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CAPITULO 4

CRIANCAS E FAMILIAS EM CONTEXTO MIGRATORIO E INTERCULTURAL
— DESAFIOS AS PRATICAS E POLITICAS EDUCACIONAIS, SOCIAIS E DE
CIDADANIA.

Natailia Ramos
Universidade Aberta, CEMRI, Lisboa
e-mail: natalia@univ-ab.pt

Resumo

Na actualidade, as questdes da diversidade cultural, da mobilidade das populagdes e das
relagdes interculturais sdo da maior importancia no contexto do mundo globalizado, estdo
no centro das preocupacgdes da maioria dos Estados, vindo colocar novos desafios a
sociedade e as politicas do século XXI nos diferentes sectores, em particular no dominio
educacional.

O paradigma intercultural vem desafiar os paradigmas tradicionais em educacédo, introduzir
a pluralidade, a heterogeneidade, a complexidade, a multi/interdisciplinaridade na pesquisa
e intervencdo em educagdo, implicando um novo reposicionamento metodoldgico e
epistemologico, nomeadamente, ao nivel da educagdo e da comunicagdo intercultural.
Através de uma perspectiva multidimensional e intercultural e de investigagdes tedricas e
empiricas, sdo analisados os multiplos factores que afectam as representagdes e as praticas
relativas as relagdes interculturais, a integrag@o social e educacional das familias e criangas
migrantes, destacando-se factores de risco e de vulnerabilidade e, ainda factores
promotores de inclusdo, de desenvolvimento e sucesso educativo. Sdo igualmente
analisadas estratégias e politicas que promovem a inclusdo, a igualdade de oportunidades,
o dialogo intercultural e o acesso a cidadania dos grupos minoritarios e maioritarios, em
especial, das criangas migrantes e das suas familias.

Palavras-Chaves: Interculturalidade; Migragdo; Educagdo e Comunicacdo Intercultural;
Politicas e Estratégias; Cidadania; Didlogo Intercultural.

Introducio

Actualmente, as questdes da diversidade cultural, da mobilidade das populacdes e
das relagdes interculturais, sio da maior importancia no contexto do mundo globalizado,
estdo no centro da preocupagdo da maioria dos Estados, vindo colocar enormes desafios a

sociedade e as estratégias e politicas nos diferentes sectores.
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A globalizagdo e os fluxos migratérios aumentaram sem precedentes os contactos
entre as culturas e a coabitacdo entre diferentes modos de vida, contribuindo para a
multi/interculturalidade das sociedades e das escolas, para a partilha de espagos e
actividades e, ainda para a coabitag@o de tradi¢des culturais, de competéncias e de saberes.
Deste modo, a diversidade cultural e as relagdes interculturais, fazem hoje parte e
integrardo cada vez mais os contextos social, econdmico, politico, religioso, educacional,
sanitario e mediatico.

A diversidade cultural constitui um recurso simbolico, social e econdémico
importante, uma mais valia na auto defini¢do identitaria e na defini¢do identitaria do grupo
a que pertencemos, podendo sustentar o reconhecimento positivo da diferen¢a, do outro,
mas podendo também servir de suporte para acentuar as diferencas entre as maiorias e
minorias ¢ desencadear atitudes de discriminagdo e de racismo.

A crescente diversidade cultural e interculturalidade nas sociedades actuais
contribuiu para que as mulheres ¢ os homens do século XXI mantenham multiplas
pertengcas e redes transnacionais; desenvolvam novas formas de relagcdes sociais e
interculturais e novas praticas de cidadania; tenham conquistado novos direitos, mas
conheg¢am, igualmente, novos conflitos, novos problemas comunicacionais e de integragdo
e novas formas de discriminagio e de exclus?o.

No mundo contempordneo € no que diz respeito a migragdo, o desfasamento
crescente entre niveis de desenvolvimento e entre estruturas demograficas de paises ricos e
pobres, os conflitos politicos e armados e a globalizagdo tém gerado um numero cada vez
maior de migrantes e refugiados. Os fluxos migratdrios sdo mais numerosos, mais rapidos
e mais diversificados e complexos que no passado, tendo impregnado a vida quotidiana e
as relacdes entre os individuos, os Estados e as culturas. Estes fluxos originam
modificagdes nos paises de partida e de chegada e constituem uma realidade cultural,
social, politica e juridica ao nivel mundial e no Portugal contemporaneo.

Segundo dados das Nag¢des Unidas, uma em cada trinta e cinco pessoas ¢ migrante
internacional, constatando-se que perto de 200 milhdes de pessoas vivem actualmente fora
dos seus paises de origem, Destes migrantes 95 milhdes sdo mulheres, e um ter¢o das
migragdes internacionais sdo migragdes familiares. Importa salientar que a reunificagdo
familiar é a principal via de entrada da imigragdo para a Unido Europeia, verificando-se
que 75% dos fluxos migratdrios anuais sdo constituidos por conjuges, filhos e outros
familiares (E.OSSDF, 2002). Segundo a Organizagdo para a Cooperagdo e

Desenvolvimento Econémico (OCDE, 2007), as migra¢des familiares atingem 70% nos
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EUA e constituem um ter¢o das migra¢des permanentes no Japao ¢ no Reino Unido. As
migragdes familiares predominam, assim, nos fluxos migratorios de cardcter permanente.

Com efeito, os fluxos migratérios t€ém vindo a aumentar, tocando todos os
continentes e os diferentes sectores da vida publica, prevendo-se que em 2050 as
migragdes internacionais atinjam os 230 milhdes. O numero de migrantes internacionais
quase triplicou desde 1970. Em relagdo a Unido Europeia (UE), o nimero de migrantes
provenientes de paises extra europeus aumentou 75% desde 1980. S6 a Europa contava,
em 2000, 62 milhdes de migrantes e a América do Norte 41 milhdes. De assinalar que
perto de 9% de migrantes do mundo sdo refugiados (16 milhdes de pessoas) (PNUD,
2004).

Portugal, pais tradicional de emigragdo (quase 5 milhdes de portugueses estdo em

diaspora),
tem vindo a reforcar o seu caracter de pais de imigragdo, esta representando na actualidade
5% da populagdo residente.

O Instituto Nacional de Estatistica (INE, 2006) destacava que, em 2005, nasceram
em Portugal mais de nove mil criangas em que um, ou ambos o0s pais eram estrangeiros,
reunindo 8,3% da totalidade dos nascimentos neste ano, sendo os brasileiros que
contribuem com o maior numero de criangas (perto de duas mil), seguidos por Angola
(1.382) e Cabo-Verde (1.101).

Este organismo destaca ainda que a populagdo estrangeira legal em Portugal ¢
constituida essencialmente, por homens (56,8% contra 43,2% de mulheres), estando
distribuida, sobretudo, no distrito de Lisboa (48,6%), seguindo-se Faro (13,9%) e Setubal
(9,3%).

Esta populagdo concentra-se, essencialmente, na idade activa (83,1%),
representando a populagdo dos 0-14 anos 13,2% e os individuos com idade igual ou
superior a 65 anos apenas 3,8% da referida populagao.

O nUmero crescente da populacdo imigrante, nomeadamente em Portugal,
proveniente de diferentes continentes, sobretudo da Ameérica Latina (Brasil), de Africa
(PALOP) e da Europa de Leste (Ucrania), faz com que a sociedade e os diferentes sectores
sociais, particularmente, a instdncia educativa e a escola sejam confrontadas com uma
grande heterogeneidade linguistica e cultural dos seus alunos, o que exige destas a adopgao

de estratégias e politicas adequadas para fazer face a esta nova realidade.
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O aumento da imigragdo e o reagrupamento familiar fizeram aumentar
consideravelmente o niimero de criangas e jovens nas comunidades imigrantes. Nos
estabelecimentos escolares das zonas da sua residéncia, elas constituem uma percentagem
importante do efectivo escolar.

No caso portugués, a grande maioria dos alunos de origem estrangeira, concentra-se
sobretudo nas escolas de Lisboa e Vale do Tejo e ao nivel do ensino basico (1°, 2° e 3°
ciclos) segundo os dados do Ministério da Educagdo. Verifica-se uma diminuicdo crescente
a medida que se eleva o nivel de estudos, ou seja, ensino secundério e superior, estes
resultados indo ao encontro de outros estudos internacionais sobre estes alunos.

Dados igualmente do Ministério da Educacdo (ME) salientam que, no ano lectivo
de 1999/2000, dos 6,7% dos alunos pertencentes a grupos étnico-culturais distintos do
grupo maioritario, matriculados no ensino pré-escolar, basico e secundario, estavam assim
distribuidos: pré-escolar (11%); basico-1° ciclo (39%); basico- 2° ciclo(15%); basico- 3°
ciclo (23%); secundario (12%).

Neste mesmo ano, dados do ME, salientam que os alunos matriculados no ensino
ndo superior pertenciam a uma enorme diversidade de nacionalidades estrangeiras,
distribuidos do seguinte modo: paises lusdfonos (44,7%); ex. migrantes (20,5%); Unido
Europeia (15,2%); outros paises (10,9%); ciganos (8,6%).

Ainda em Portugal e segundo o Ministério da Educag¢do, no ano lectivo de
2003/2004, estavam inscritas nas escolas portuguesas 81.470 criangas de origem
estrangeira, a grande maioria destes alunos imigrantes concentrando-se essencialmente ao

nivel do ensino basico, em particular, no 1° ciclo.

Abordagens e Perspectivas da Interculturalidade

As problematicas da diversidade cultural e da interculturalidade implicam um novo
reposicionamento metodoldgico e epistemologico ao nivel da investigagdo e da
intervengdo, tendo vindo a colocar novos desafios as sociedades e as politicas do século
XXI, no que diz respeito a gestdo da diversidade cultural, das identidades, dos conflitos, da
educagdo e da comunicacdo interculturais, as interac¢des entre o eu € o outro, entre o
universal e o singular.

A experiéncia da alteridade e da diversidade estdo, de facto, no cerne da
interculturalidade e da educacdo, implicando uma novo paradigma e abordagem. O

paradigma intercultural vem desafiar os paradigmas tradicionais em educacdo e colocar
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novos desafios tedricos e metodologicos ao nivel da pesquisa, da intervengdo e da
formacao.

A abordagem intercultural implica varias constatagdes e perspectivas:
- uma constatagdo de ordem sociologica, tendo em conta que a maioria das nossas
sociedades sdo e serdo cada vez mais multiculturais;
- uma op¢do de ordem ideoldgica, ja que a multi/interculturalidade é, potencialmente, uma
riqueza para o conjunto da sociedade;
- uma visdo estratégica, pois para passar do multiculturalismo ao interculturalismo, torna-
se necessario promover a relacdo entre as culturas, no entanto, sem anular a identidade de
cada uma delas;
- uma perspectiva muiti/interdisciplinar, na medida em que os objectos do dominio
intercultural sdo objectos complexos, plurais, heterogéneos e pluridimensionais, que néo
podem ser reduzidos a uma unica abordagem disciplinar;
- uma perspectiva sistemica e multidimensional, necessaria a uma visdo global, dindmica e
interaccionista das diferentes problematicas e a constru¢do de um pluralismo comum,
implicando o reconhecimento ao mesmo tempo, dos individuos e das culturas e a
integracdo das representacdes e das praticas educacionais nos contextos ecoldgicos,
familiares, socioecondmicos, culturais e politicos em que estdo inseridas;
- um processo dindmico e dialéctico, onde o intercultural implica a tomada de consciéncia
da alteridade e da diversidade, do universal e do particular, das identidades individuais e
colectivas, das interacgdes entre os individuos e os grupos e ainda das relagdes entre o eu e
0 outro;
- um novo paradigma conceptual e epistemologico, comum as diferentes 4areas
disciplinares que tratam a complexidade e a pluralidade;
- uma perspectiva psicossocial e pedagogica, visto que as problematicas interculturais
implicam o desenvolvimento de competéncias culturais, sociais, pedagdgicas,
comunicacionais, de competéncias individuais e de cidadania de todos os grupos, que
permitam interac¢des sociais harmoniosas entre os individuos e as culturas e que
promovam a consciencializa¢do cultural, a comunica¢do e o didlogo intercultural e o
funcionamento democratico das sociedades;
- uma perspectiva socio-politica, dado que o interculturalimo ndo ¢ somente um objectivo
em si, mas ¢ também um instrumento para promover a coesdo social, o exercicio da
cidadania, a igualdade de oportunidades e uma integracdo adequada de todos, grupos

minoritarios € maioritarios.
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O intercultural implica relacdo, didlogo e comunicag¢do entre as diferentes
culturas, através dos individuos e grupos portadores dessas culturas, em situagdes
interculturais diversas. Para Clanet (1993: 108) “uma situacdo intercultural é uma
situagdo, na qual se encontram e interagem individuos, grupos e institui¢oes origindrios
de universos culturais diferentes”.

A perspectiva intercultural implica a tomada em conta das nocdes de
complexidade e reciprocidade nas relagdes entre as culturas: “A interculturalidade é o
conjunto dos processos psiquicos, relacionais, grupais, institucionais (...) originados pelas
interacgoes das culturas, numa relagdo de trocas reciprocas e numa perspectiva de
salvaguarda de uma relativa identidade cultural dos parceiros em relagdo™ (Clanet, 1993:
21).

O intercultural implica um esforco contra o etnocentrismo, os esteredtipos e 0s
preconceitos, um trabalho de descentragdo e de meta conhecimento da sua prdpria
identidade cultural e do papel que ela desempenha na construgdo identitaria, obrigando a
reflectir sobre a sua cultura, sobre a sua propria identidade cultural.

A abordagem intercultural vem promover um novo modelo de comunicagdo e de
gestdo da diversidade cultural, nomeadamente ao nivel educacional. Implica promover
processos reflexivos, modelos pedagogicos e competéncias que contribuam na construgéo
de sociedades democraticas e equitativas e de cidaddos e profissionais implicados e
responsaveis, que permitam fazer face as diferentes e complexas situagdes que encontram
na sociedade e no mundo do trabalho e que favorecam o trabalho em equipa e
inter/multidisciplinar e ndo apenas a aquisi¢do de conhecimentos e a aprendizagem de uma
simples profissdo. Implica promover a comunicacdo, participacdo € a cooperacdo com 0s
outros nas diferentes actividades humanas; aprender a dialogar com as outras culturas e
aprender a conhecer o outro e as suas tradi¢des e culturas; aprender a construir projectos e
a encontrar solugdes em conjunto para a resolugdo de conflitos e para a compreensdo das
relagdes interculturais e de interdependéncia cada vez maiores.

As problematicas do dominio intercultural exigem competéncias de cariz
psicologico, social, cultural, pedagdgico e comunicacional, baseadas na experiéncia da
alteridade e da diversidade, no equilibrio entre o universal e o singular. Estas
problematicas implicam o desenvolvimento de competéncias individuais que permitam
interacgdes sociais harmoniosas entre os individuos e as culturas e que promovam uma
atitude de descentracdo, a qual permitira flexibilizar e relativizar principios e modelos

apresentados como Unicos e universais e evitar muitos comportamentos de intolerancia e
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discriminagdo; implicam o desenvolvimento de competéncias interculturais, sobretudo
linguisticas e pedagégicas, que facilitem por um lado, a comunicagdo intercultural e a
consciencializagdo cultural e, por outro lado, que promovam uma educacido e ensino
interculturalmente competentes e educadores culturalmente sensiveis e implicados;
implicam igualmente, o desenvolvimento de competéncias de cidadania, que tornem
possivel o funcionamento democratico das sociedades e das proprias instituigdes

educativas.

Educacio, Crianca e Familia Migrantes

Ao nivel internacional, europeu e nacional e das politicas educativas, varias
medidas existem e estdo a ser preconizadas para fazer face as novas realidades emergentes
das migragcdes e da diversidade cultural, dirigidas em simultaneo aos agentes educativos,
aos grupos minoritarios e estrangeiros e seus descendentes e a sociedade em geral, de
modo a assegurar que as criancgas ¢ os jovens de grupos minoritarios tenham acesso a
educacdo nas mesmas condi¢cdes que 0s nacionais

A integragdo e o sucesso educativo dos alunos originarios de outras culturas e/ou
descendentes de imigrantes € um importante indicador de integracdo social, de
desenvolvimento e de coesdo social.

Constituindo a escola um importante elo de ligacdo a sociedade de acolhimento,
devem-se promover os meios que possibilitem a adequagdo da institui¢do escolar a
realidade social e multicultural e a sua articulagdo com as familias e a comunidade em que
esta inserida.

A Comissdo Europeia, em articulagdo com os estados membros, tem vindo a
promover iniciativas ao nivel legislativo e dos sistemas e politicas educativas, tendo em
vista a formagdo dos agentes educativos, particularmente professores, para lidarem com a
complexidade e a interculturalidade no ensino, a aprendizagem da pedagogia intercultural,
o reconhecimento da diversidade nas relagdes internacionais e globais e a solidificagdo de
uma identidade europeia, para além, da diversidade nacional (Eurydice, 2004).

Com efeito, ha uma multiplicidade de prioridades politicas que se impdem ao nivel
nacional e internacional, no sentido de melhorar a integragdo e a educacio dos imigrantes e
o exercicio dos seus direitos de cidadania, pois esta realidade toca hoje todos os

continentes e todas as instincias sociais.
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Em Portugal, ao nivel institucional, para fazer face a diversidade cultural e
linguistica, varias medidas tém sido promovidas desde o inicio dos anos 90, sobretudo no
sistema escolar, nomeadamente:

- criagdo, em 1991, do Secretariado Coordenador dos Programas de Educagdo
Multicultural (Entre Culturas), promovido pelo Ministério da Educagéo (tendo passado em
2004 para a tutela do ACIME), com o objectivo de preparar a escola da diversidade
cultural e da sociedade multicultural;

- criagfio, em 1995, do Alto Comissdrio para a Imigracdo e Minorias Etnicas (ACIME),
que passou, em 2002, a Alto Comissariado, com um Observatério da Imigragao, passando
a designar-se em 2007 Alto Comissdrio para a Imigragdo e Dialogo Intercultural (ACIDI)
e a produgdo de estudos nesta area;

- criacdo, em 1998, dos “Mediadores Socio-Culturais”, tendo como particular tarefa,
exercer a articulacdo entre a escola, as familias e a comunidade de origem dos jovens,
nomeadamente de minorias étnicas como 0s ciganos;

- criagdo, em 1996, de “Territorios Educativos de Intervengdo Prioritaria”, a fim de
combater a exclusdo social e escolar, assegurando a todas as criangas o efectivo direito ao
ensino;

- langamento, em 1998, do projecto “Pelas Minorias”, inserido no Programa Cidades
Digitais, na luta contra a info exclusdo, pretendendo, também, contribuir para o reforco da
identidade cultural das populag¢des envolvidas;

- criagdo, em 2004/2005, do “Plano de Portugués Lingua ndo Materna”, envolvendo apoio
escolar individualizado para o melhoramento das competéncias na lingua portuguesa para
aqueles em que o Portugués constitui a segunda lingua;

- promulgacdo do despacho normativo (n° 7/2006, de 6 de Fevereiro) do Ministério da
Educacdo, o qual constitui “um desafio as escolas” para que criem condi¢des sociais e
pedagogico didacticas, as quais promovam a integragdo dos alunos estrangeiros e facilitem
o acesso destes a todas as areas do saber.

Em relagdo a Unido Europeia (UE), o relatério Eurydice (2004) intitulado
Integration immigrant children into schools in Europe, sublinha que a legislacdo actual na
Unido Europeia (UE) visa assegurar que os filhos de imigrantes tenham acesso a educagéo
nas mesmas condi¢des que os nacionais de qualquer pais membro da UE.

Também, no que diz respeito a educagdo das criangas migrantes, O Conselho da
Europa, recomenda aos Estados dos paises de imigra¢do a facilitar o ensino da lingua

nacional e a avangar no sentido de lhes permitir a aprendizagem da sua lingua materna.
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Apesar destas medidas, apesar da redugdo significativa do abandono escolar, na
Europa e em Portugal, e do acesso a educacdo ser reconhecido como um direito
fundamental para todos e independentemente da sua nacionalidade e situacdo legal, ha
ainda um numero importante de abandono e insucesso escolar, nomeadamente, em
Portugal.

Sobre as taxas de insucesso escolar no 1° ciclo do ensino bdsico das criangas
migrantes e autdctones em Portugal, entre os anos lectivos de 1992/93 e 1997/98, os dados
deste Ministério mostram que as taxas médias de reprovacdo dos alunos de origem
africana, sobretudo cabo-verdiana, foram mais altas do que a dos alunos autdctones,
variando entre 20% e 26%, enquanto que as taxas de reprovagdo das criangas autdctones
variaram entre os 12% e os 14%.

Com efeito, no caso de alguns grupos, como os africanos em Portugal, as taxas de
abandono e insucesso escolar estdo acima da média (Machado et al., 2005).

Estes dados vdo ao encontro de estudos internacionais € nacionais, relativos a
adaptacdo e sucesso escolar das criangas migrantes e de minorias étnico-culturais, os quais
registam problemas de abandono e insucesso escolar neste grupo, situagdo que deriva de
multiplos factores. Com efeito, a esta problemadtica estdo associados factores linguisticos,
culturais e psicologicos, sendo, igualmente, determinantes a precariedade e a exclusdo
social e cultural em que vive uma grande parte das minorias, nomeadamente, as criangas e
suas familias e o distanciamento destas em relag@o a cultura escolar.

“O insucesso escolar das criangas origindrias da emigragdo ndo pode reduzir-se
ao problema linguistico e a categoria de estrangeiro. Ele depende também da pertenca
destas criangas as categorias socioprofissionais e economicas mais desfavorecidas (...) As
criangas pertencentes a estas categorias, sejam nacionais ou migrantes, sdo de alguma
forma “estrangeiras” ao meio escolar e estes factores tém certamente consequéncias nos
resultados escolares e no futuro destas criangas” (Ramos, 1993: 589).

A estruturagdo psiquica e cultural da crianga migrante € construida sobre clivagens
e este € também um factor determinante de vulnerabilidade. A clivagem entre a cultura de
origem e a cultura de acolhimento, entre 0 mundo de dentro e o mundo de fora e o rapido
controlo de um universo duplo, ddo a estas criangas e adolescentes uma ilusido de
independéncia em relacdo as regras comuns, colocando, em certos casos, problemas de
identidade, sentimentos de desvalorizagdo e inseguranga, dificuldades psicoldgicas e de
integracdo social; factores, que isolados ou conjugados, poderdo reflectir-se na adaptagio

social e escolar e nos proprios resultados escolares.
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Muitas destas criangas e jovens, acumulando insucessos, desinvestem da escola,
fecham-se, por vezes, em atitudes anti-sociais, de violéncia e rejeicdo e organizam-se em
culturas e grupos de resisténcia, dentro e fora da escola, reproduzindo e aumentando as
situacdes de exclusio social, de stresse e vulnerabilidade (Ramos, 2004, 2005).

O insucesso escolar representa um risco acrescido para a crianga e tem
consequéncias psicoldgicas importantes nas criangas e nas representacdes que as proprias
familias tém sobre si mesmas, sobre os seus filhos e sobre a propria escola, implicando
igualmente a marginalizacdo das criangas e jovens, ja que estes sdo excluidos dos circuitos
de apropriagdo dos saberes ou, pelo menos, daqueles que sdo mais valorizados nas
sociedades industrializadas do mundo global, como é o caso da educagdo formal, da
escolarizagdo.

Com efeito, ¢ a escola que na sociedade moderna, constitui a instituicdo educativa,
de socializagdo e de integragdo, por exceléncia. A escola, enquanto espaco de encontro das
diferengas, de convivéncia de diferentes culturas e de aprendizagem, constitui um desafio a
educacdo e ao desenvolvimento integral de todas as criangas e jovens, migrantes ou
autéctones, constituindo igualmente um factor de integracdo, de coesdo e de
enriquecimento pessoal e social.

A educacdo oferece as criangas e jovens oportunidades de adquirirem capacitagio,
desenvolverem sentido critico e auto confianca, a medida que vivenciam a experiéncia da
diversidade e obtém um conjunto de conhecimentos, aptiddes, atitudes e valores
fundamentais para negociarem igualdade de oportunidades na sociedade e desenvolverem
praticas de cidadania.

A escola constitui também para as familias migrantes ou de minorias étnico-
culturais, um espago importante de contacto e integragcdo na sociedade e desempenha um
papel fundamental para a crianca e sua familia. As familias depositam, em geral, na escola
(a qual muitas, ndo conheceram, nem frequentaram) as esperancas ¢ o €xito social ndo
concretizados no pais de origem, expectativas que a escola ndo estd, muitas vezes, em
condig¢des de oferecer.

Pelo seu éxito na escola, a crianga podera legitimar, em parte, a decisdo migratoria,
justificar o abandono da mae patria, os sacrificios e os sofrimentos suportados ou, pelo
contrario, o insucesso podera culpabilizar os pais acentuando o insucesso do projecto
migratorio.

Todavia, a escola, institui¢do em que os pais, nomeadamente imigrantes depositam

confianga, esperanga e via para uma profissdo e éxito social dos seus filhos, ndo consegue
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responder a estas expectativas, aparecendo, frequentemente, como elemento de exclusio,
de reproducdo social e de esteredtipos e preconceitos, de insucesso e de desigualdades, ndo
proporcionando, assim, uma efectiva igualdade de oportunidades para os diferentes grupos
étnico - culturais ai presentes e nio constituindo uma forca atractiva e mobilizadora de
aprendizagem, de preparagdo para o futuro e de construcio de projecto de vida (Bernstein,
1977; Bourdieu et al., 1970; Ogbu, 1982, 1992; Wehlage, 1989). Estas desigualdades
devem-se ndo sé a propria motivacdo individual e heranga cultural e social dos alunos mas,
também, ao proprio sistema organizacional e curricular, a formag@o e expectativas dos
professores e a cultura dominante na escola.

Para a crianga e jovem migrante ou de minorias étnicas, vinculos sélidos, estaveis e
gratificantes estabelecidos precocemente, a valorizacdo das tradi¢des e valores familiares e
culturais, a lingua materna sdo elementos que a inserem numa filiagdo, lhe asseguram uma
identidade individual e colectiva, lhe conferem um sentimento de pertenga e de auto
confianga e lhe promovem competéncias de resiliéncia; elementos particularmente
importantes em momentos de mudanca, de ruptura e de adaptacdo que a ajudam a
ultrapassar as perdas que o processo migratorio implica, fortalecendo ndo s6 a capacidade
de elaborar as mudancas e a vulnerabilidade que este processo envolve, mas também a
possibilidade de se enriquecer e fortalecer com elas. Com efeito, apesar das rupturas e
vulnerabilidades inerentes a migragdo, muitas criangas e suas familias apresentam
comportamentos resilientes e conseguem ultrapassar o risco, o stresse e as dificuldades a
que sdo submetidas, constatando-se que aquelas que as ultrapassam, retiram um beneficio

suplementar ao nivel da auto confianga, da auto afirmagéo e do desenvolvimento

Estratégias e Politicas Interculturais

A aposta na formagdo dos professores, nomeadamente na pedagogia intercultural,
no privilegiar das opg¢des vocacionais da populagdo migrante ¢ das suas realidades
linguisticas e socio-culturais, no conhecimento das situacdes experimentadas no pais de
origem, sdo factores a considerar na inserc¢do escolar e profissional de grupos minoritarios.
O sucesso escolar, profissional e social ¢ um importante factor de afirmac¢io da identidade
de um grupo étnico/cultural, no pais de acolhimento. Se a existéncia de quadros legais que
promovam a integracdo dos imigrantes é fundamental, ¢ igualmente necessario promover
uma educagdo que promova a integragdo de todos os grupos, minoritarios € maioritarios,

susceptivel de desenvolver na sociedade, em geral, a capacidade de aceitarem e
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valorizarem as diferencgas, uma educagdo que contribua para uma sociedade onde todos
participem e dialoguem e favorega uma concepg¢do cosmopolita da nagdo.

Importa salientar algumas prioridades do sistema educativo, visando o
desenvolvimento e a integragdo das populagdes, sobretudo imigrantes e minorias étnicas,
nomeadamente: aprendizagem da lingua da sociedade de acolhimento, factor de cidadania
e condicdo necessaria para a integracdo social e para o desenvolvimento; formagdo na area
da interculturalidade e flexibilidade pedagdgica dos professores; concepcdo da escola
como factor de integracdo e de aprendizagem intercultural; introducdo no curriculo da
sensibilizacdo para a diversidade e para a contribui¢do das diferentes culturas; promogao
de praticas e politicas emancipatdrias e capacitadoras dos individuos e dos grupos e que
permitam compreender a complexidade do fendmeno educativo e as implica¢des da
diversidade cultural.

A educagdo, nomeadamente o professor, tem de promover um ensino dialégico em
que as diferengas, a alteridade e a diversidade sejam contempladas, em que o dialogo entre
as culturas seja promovido e em que os preconceitos e os estereotipos sejam eliminados ou
diminuidos. Os profissionais ao confrontarem-se com a diversidade e complexidade dos
processos histdrico-sociais, educacionais e pedagdgicos e com o fenémeno escolar,
poderdo construir uma outra praxis profissional.

A institui¢do educativa devera constituir um Jlocus cultural e educativo de
aprendizagens, muito em particular, de aprendizagem multi/intercultural, de comunicagdo
entre as diferengas, de vivéncia e aprendizagem cultural, de troca de saberes, de incentivo
a descoberta e a mobilidade, aberta a diversidade € a comunidade onde estd inserida,
respeitando as diferencas, especialmente, as de género, idade, etnia/cultura e religido.

A introdu¢do na escola de estratégias e intervengdes educativo/pedagogicas e
curriculares multi/interculturais, disposi¢cdes contra a discriminacio e as atitudes racistas,
formagdo adequada dos professores, revisdo dos programas e dos materiais didacticos,
metodologias e praticas adequadas as caracteristicas individuais e culturais das criangas e
jovens assim como, uma maior valorizagdo da cultura dos alunos e uma melhor
comunicagdo entre a escola, a familia e a sociedade poderdo desempenhar um papel
importante a varios niveis: na promoc¢ao da comunicacio intercultural; na revalorizagdo do
reportério cultural dos alunos; na redifinigdo de identidades sociais e culturais; no aumento
do capital sdcio-politico dos alunos; na prevencdo da violéncia, do insucesso escolar e das
patologias que podem estar na origems; e, ainda, na promogdo da auto estima, bem-estar e

desenvolvimento dos alunos e das familias, principalmente de grupos minoritarios.
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Uma pedagogia da relacdo intercultural baseada na compreensio e na tolerancia, no
reconhecimento do outro e da diversidade, deverd ajudar cada um a determinar as suas
proprias representacdes, os modelos do seu sistema de valores, assim como a identificar as
representacdes e os sistemas de valores e de normas dos outros individuos e grupos,
constituindo um meio de “aprendizagem” do outro, de compreensdo intercultural, de luta
contra o etnocentrismo e a xenofobia (Ramos, 2001).

Para desenvolver a competéncia na comunicagdo e nas relagdes interculturais, ¢é
importante a tomada de consciéncia do grau de determinismo cultural dos nossos
comportamentos, ¢ necessario desenvolver a “consciencializa¢do cultural”, a qual
constitui um processo de aprendizagem cultural, que visa desenvolver a capacidade de
analisar o mundo do ponto de vista de uma outra cultura e as competéncias para reconhecer
as diferengas e a pluralidade (Hopes, 1979).

Ao nivel da formacdo dos profissionais, o desenvolvimento de certos
conhecimentos e competéncias poderdo contribuir para melhor intervir no ambito
multi/intercultural e na mediagdo das rela¢gdes humanas e interculturais, nomeadamente:

- desenvolvimento de competéncias interculturais adaptadas aos diferentes contextos de
intervengdo multicultural e a variedade de grupos culturais;

- uma formacgdo que explique e contribua na compreensdo da diversidade cultural e dos
preconceitos e esteredtipos socialmente construidos em relagdo as minorias e as diferencas
religiosas, sociais, étnico/culturais e de género, de modo a fazer face a estas
problematicas, a combater os esteredtipos e os preconceitos e a favorecer expectativas
positivas em relacdo as minorias;

- desenvolvimento de competéncias linguisticas e relacionais e da comunicagdo com o0s
alunos, as familias e as comunidades;

- um melhor auto conhecimento dos profissionais, sobretudo ao nivel das suas préprias
identidades culturais, dos seus preconceitos e esteredtipos e das suas atitudes
discriminatorias;

- conhecimentos psicossociais e culturais sobre os diferentes grupos culturais e sobre as
representacdes e estilos de aprendizagem;

- uma melhor compreensdo dos mecanismos psicossociais e factores sdcio-politicos
susceptiveis de originar a intolerancia, a rejei¢do e o racismo.

Ao nivel da pratica profissional € necessaria uma intervenc¢do que tenha em conta a
compreensdo dos fendmenos na sua complexidade e interactividade, constituidos nas

relacdes histdricas, sociais e culturais em que os individuos e os grupos estdo inseridos. As
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praticas de intervencdo deverdo ser promotoras de autonomia e capacitagdo humanas e de
individuos implicados e capazes de serem agentes de mudanga no seu meio social e
cultural. Os profissionais podem contribuir na elaboracdo de politicas sociais e
educacionais que promovam a comunica¢do, o desenvolvimento e o bem-estar das
populacdes, baseadas em principios de equidade, justica social e diminui¢do das
desigualdades e preconceitos em relacdo as diferengas e aos grupos minoritarios.

E importante desenvolver uma intervengdo profissional que questione as praticas de
discriminacdo e de exclus@o social e que procure individual e colectivamente alternativas
visando a diminui¢@o do preconceito, da discriminac¢io e da invisibilidade produzidos nas
relagdes de exclusio e de desigualdade social. E, igualmente importante para os
profissionais conhecer 0s mecanismos sociais, historicos, politicos e institucionais
presentes nas situacdes de discriminagdo e exclus@o e nas prdprias praticas sociais e
pedagogicas, que retiram ao individuo o seu estatuto de ser autbnomo e critico e que sio
consideradas, em geral, como “naturais” no seio das institui¢cdes e da sociedade e promover

estratégias de interven¢do no sentido da diminui¢do e eliminagd@o destas situagdes.

Reflexdes Finais

O paradigma intercultural vem introduzir a diversidade, a pluralidade, a
heterogeneidade, a complexidade, a interdisciplinariedade na pesquisa e na intervengdo em
educacdo; permite apreender as situacdes e os problemas em termos de dinamicas, de
processos, de relagdes e de estratégias; implica uma atitude de descentragio e uma ética da
relacdo humana e da relacdo pedagdgica; implica o desenvolvimento de competéncias
individuais, interculturais e de cidadania.

A perspectiva intercultural e a diversidade deverdo ser integradas numa perspectiva
mais ampla de construc¢do da sociedade.

A diversidade cultural esta no centro do desenvolvimento humano e é importante
que se faga da diversidade e mobilidade uma oportunidade de enriquecimento e
aprendizagem ao ritmo de um mundo global e de uma sociedade plural, partilhando
tradi¢des culturais, competéncias e saberes. Deste modo os Estados tém de desenvolver
activamente politicas educacionais, sociais e multiculturais, para evitar a exclusdo e a
discriminag¢éo nos dominios social, econdmico, cultural, religioso, educativo e linguistico e
para integrar a diversidade cultural, o didlogo intercultural e promover a igualdade de

oportunidades nos diferentes sectores da sociedade.
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As modalidades de inclusdo das criangas, sobretudo de grupos minoritarios, na
sociedade e na escola reflectem os modos de inclusdo das familias e dos adultos que as
educam e os processos de socializacdo, sendo igualmente determinantes as representagdes,
atitudes e politicas interculturais e de integracdo da sociedade de acolhimento e da prépria
escola.

E necessario uma maior abertura do sistema escolar as problematicas individuais,
sociais e culturais, devendo a escola ter em conta a cultura de origem das criangas, sejam
estas nacionais ou migrantes, criar espagos para reflectir a alteridade e a diversidade, a
abertura ao mundo e a diferenga. Estes procedimentos diminuirdo a clivagem entre a
escola, a sociedade e a familia, promoverdo a comunicagdo intercultural, a inclusdo e a
aprendizagem, facilitardo a auto-estima das criancas e jovens e reduzirdo o insucesso
escolar. Como salienta Giroux (1983: 293):"As escolas ndo mudam a sociedade, mas
podem criar-se nelas bolsas de resisténcia que proporcionem modelos pedagogicos para
novas formas de aprendizagem e de relagdes sociais, formas que possam ser utilizadas
noutras esferas mais directamente implicadas na luta por uma nova ética e uma nova
visdo de justi¢a social”.

E necessario uma abordagem das problematicas educacionais, que integre n3o so, a
educacdo como um direito e esséncia do desenvolvimento humano, uma forma de
mobilizacdo e de transformacdo social, um elemento fundamental para lutar contra as
desigualdades e a discriminagdo mas, integre igualmente, a dindmica da mudanca e da
diversidade cultural, a multiplicacdo de alternativas, as pertencas multicategoriais como
factores de inclusdo, de inovacgdo e de desenvolvimento

E importante um paradigma de abordagem da diversidade e dos grupos
minoritarios, ndo como um problema, mas como um recurso de capacitag@o e revaloriza¢do
de identidades culturais, uma oportunidade de desenvolvimento individual, social e cultural
e um processo de resiliéncia, fortalecendo as competéncias dos individuos e dos grupos
para se consciencializarem dos seus direitos e deveres e para enfrentarem a mudanga e o
seu proprio desenvolvimento, integragdo e destino de uma forma positiva e participativa.

E indispensavel desenvolver estratégias e intervengdes psico-socio-educativas, para
que os profissionais e os cidaddos possam situar-se e enfrentar, de uma forma competente,
responsavel e reflectida, as diversidades individuais e culturais que encontram no seio da
sociedade e das instituigdes, assim como os desafios e problemas que coloca a educacio e
a comunicacdo com individuos com referéncias linguisticas e culturais diferentes,

desenvolvendo em todos, uma melhor compreensdo da sua prépria cultura e das outras
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culturas, assim como uma maior capacidade de comunicacdo com os membros da sua
cultura ou pertencentes a outros grupos e culturas.

E fundamental desenvolver a formacdo dos diferentes profissionais na area da
interculturalidade, de modo a possibilitar a constru¢do de praticas de formagdo e de
intervengo, que contribuam para o desenvolvimento e bem-estar individual e social dos
individuos e dos grupos e na promog¢do de praticas humanizadoras e emancipadoras a
desenvolver no interior das relagdes interpessoais, sociais, institucionais e interculturais.

Uma sociedade multi/intercultural e um mundo globalmente interdependente,
necessitam de uma nova abordagem de cidadania, que incorpore a dindmica da diversidade
cultural e da mudanca e os principios fundamentais dos direitos humanos, em estratégias e
politicas que promovam o desenvolvimento humano, a justica social, a igualdade de
oportunidades, o didlogo intercultural e o acesso a cidadania de todos, em particular dos
grupos minoritarios.

Estes objectivos sdo preocupacdo da UNESCO (2001) quando afirma na
Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural, art. 2: “Em sociedades cada vez mais
diversificadas, torna-se indispensdvel garantir uma interac¢do harmoniosa entre pessoas e
grupos com identidades culturais plurais, variadas e dindmicas, assim como, a sua
vontade de conviver. As politicas que favore¢cam a inclusdo e a participagdo de todos os
cidaddos, garantem a coesdo social, a vitalidade da sociedade civil e a paz”.

Estes objectivos estdo, também, no centro das preocupacdes de muitos Estados,
sobretudo da Comissdo Europeia. Esta Comissdo designou 2008 como o “Ano Europeu do
Didlogo Intercultural”, como parte de um esfor¢o concertado que visa encorajar o debate
junto dos poderes publicos, do sector privado, da sociedade civil e de cada cidaddo sobre
as formas de aumentar a participagdo de grupos sub representados ou em exclusdo na
sociedade, acolher e promover a diversidade, a comunica¢do e o didlogo intercultural,
promover a dignidade humana e a igualdade de oportunidades em todos os sectores,
nomeadamente na educagdo, através do desenvolvimento da participagdo democratica da
diversidade cultural, do refor¢co da cidadania e da participagcdo, da aquisi¢do e ensino de
competéncias interculturais, da criacdo de espagos de didlogo intercultural e, ainda, da

promogdo do didlogo intercultural nas relagdes nacionais e internacionais.
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