Universidade Aberta

UNIVERSIDADE

ADbERTA

www.uab.pt

O EXERCICIO DA SUPERVISAO PEDAGOGICA DINAMIZADORA DE INCLUSAO DE
PESSOAS LGBTQIA+

Jorge da Silva Pereira

(2301983)

Dissertacao de Mestrado em Supervisao Pedagogica

Orientadora: Professora Doutora Cristina Pereira Vieira

Co-Orientadora: Professora Doutora Susana Henriques

Coimbra, 2026






Matthew
Shepard
should be
celebrating
his 19th
birthday
today.

We honor
him by
standing for
dignity; salety
and equality
forall.

Dedicatoria
A Matthew Wayne Shepard
(1976-1998)

(In memoriam)



Agradecimentos

Matthew Shepard *
December 1, 1976 — October 12, 1998

O presente trabalho ¢, primeiramente, uma homenagem: a minha homenagem ao santo que a ICAR
nunca canonizou, Matthew Wayne Shepard, Matt, para os que continuam a mostrar que o seu
coragdo continua a amar, 27 anos depois do seu assassinato. O assassinato de Matt foi, na minha
opinido, 0 que comegou a consciencializar o mundo para a obrigatoriedade da inclusdo
LGBTQIA+ na educacdo e na formagdo, académica e humana. Atrevo-me a afirmar que had uma

consciencializagdo educativa ante e post- Matthew Shepard em todo o mundo.

Igual e extensivamente, ¢ uma homenagem a todos os Matthews sacrificados, assassinados,
incinerados, torturados, crucificados, unica e exclusivamente por um motivo: o seu coragdo amar,
bater e vibrar na frequéncia LGBTQIA+. E quando, uma vez mais, extensivamente, homenagear

Matthew ¢ homenagear Gordon Ray Curch, assassinado em 1988, no Utah, James “Jimmy” Patrick



Zappalorti, assassinado em New York City, em 1990, Gisberta Salce Junior, assassinada no Porto,
em 2006 e as milhares de pessoas LGBTQIA+. No ou ndo no anonimato, foram, sdo e continuam
a ser pessoas vitimadas por um combustivel apenas: o (pre)conceito, o pai do 6dio. E o ébito de
milhares, que permite o surgir da dignidade de outros milhares, qual fénix, qual Gisberta, cujo
obito fez emergir a salvacao dos violentados na e da Oficina.

Os meus agradecimentos mais proximos e primeiros sdo direccionados as minhas orientadoras,
sustentaculo do presente produto dissertativo, as Professoras Doutoras Cristina Pereira Vieira e
Susana Henriques. O aprender a fazer ciéncia a elas muito devo, quando as minhas proprias
opinides, vieses e subjectividades se manifestavam. Um agradecimento mais que especial e de
admiragdo, humana e profissional, a Professora Doutora Susana Henriques, que foi o meu GPS
major em todo este trajecto. O meu muito obrigado por nunca nao ter desistido e por me ter
ensinado o mesmo.

Igualmente, agradeco a todos os meus Professores da Universidade Aberta e da Universidade de
Coimbra que, em maior ou menor intensidade, se fizeram assiduamente presentes.

Agradecer quando as colaboragdes foram inimeras ¢ sempre uma ingratitude, pois foram dezenas
as pessoas que comigo caminharam. Considero, porém, ser justo particularizar o Ruben
Seromenho, o Rui Tavares de Faria, o André Gongalo Correia, a Claudia Cravo, o Jorge Gato, o
Telmo Fernandes e o Daniel Alexandre Morais.

Um agradecimento impar direcciono para o Hélder Bértolo, amigo e suporte cientifico, e Fatima
Gongalves, pela disponibilidade e suporte 70x7 em todos os periodos de fazeamento do trabalho.
O meu bem-haja.

Agradeco a minha familia, na pessoa da minha irma Nanda que, mesmo indirectamente, foi um
suporte que se fez e esteve proximo, com a palavra amiga e motivadora.

Last but not least, agradeco ao Steven, por caminhar ao meu lado, mesmo consciente que a
tematica lhe era estrangeira.

O meu muito obrigado a todos,

Jorge



Declaraciao de Integridade

(Statement of Integrity)

Eu, Jorge da Silva Pereira, declaro ter actuado com integridade na materializagao da presente
dissertagdo. Advoco que em todo o processo conducente a sua producao nao me subsidiei da
pratica do plagio ou de qualquer outra forma de falsificacdo ou deturpagdo dos resultados
apresentados.

Declaro ainda que, sustentado pelo Decreto Lei n.° 35:228, de 8 de Dezembro de 1945, vigente e
nao revogado em Portugal, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 32/73, de 6 de Janeiro, utilizo o
AO45 e ndo 0 AO90, este ultimo aprovado pela Recomendacao do Conselho de Ministros (RCM
8/2011, de 25 Janeiro). A nao utilizagdo do AO90 ¢ ainda sustentada pelo artigos 21.°, 41, n.°6 ¢
112.°, n.° 1 consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

Mais declaro que tomei conhecimento na sua integra do Regulamento Disciplinar da Universidade
Aberta, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 215, de 6 de Novembro de 2013.

Universidade Aberta, 19 de Fevereiro de 2026

Nome completo/Full name: Jorge da Silva Pereira

Assinatura/Signature

(Jorge da Silva Pereira)

(manuscrita ou digital/handwritten or digital)



This work is licensed under CC BY-NC-ND 4.0

© @ @ (® ccBy-Nc-ND 4.0

Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0
International


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/?ref=chooser-v1

A investigacao realizada no ambito desta Dissertacdo de Mestrado esté integrada nas
linhas de investigacdo da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento - Laboratorio
de Educagdo a Distancia e elLearning[1] (UID 4372/FCT), da Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

LABORATORIO
DE EDUCACAD
A DISTANCIA

E ELEARNING

u1o/4372. FCT ==

[1] https://lead.uab.pt



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fuabpt-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2F2301983_estudante_uab_pt%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F15c36b7ae66b494ca8b9d2660e974b0b&wdorigin=OFFICECOM-WEB.MAIN.EDGEWORTH&wdprevioussessionsrc=HarmonyWeb&wdprevioussession=e350fc8b-d7a9-4fc6-b2da-d5c28f311920&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=0BAC99A1-50A8-C000-955C-D8647DB59ED9.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=ed6bcbab-fdcb-681c-528e-36f47954fa44&usid=ed6bcbab-fdcb-681c-528e-36f47954fa44&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fuabpt-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1746048116357&afdflight=61&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fuabpt-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2F2301983_estudante_uab_pt%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F15c36b7ae66b494ca8b9d2660e974b0b&wdorigin=OFFICECOM-WEB.MAIN.EDGEWORTH&wdprevioussessionsrc=HarmonyWeb&wdprevioussession=e350fc8b-d7a9-4fc6-b2da-d5c28f311920&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=0BAC99A1-50A8-C000-955C-D8647DB59ED9.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=ed6bcbab-fdcb-681c-528e-36f47954fa44&usid=ed6bcbab-fdcb-681c-528e-36f47954fa44&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fuabpt-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1746048116357&afdflight=61&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref1
https://lead.uab.pt/

Resumo:

O presente estudo sobre o exercicio de supervisdo pedagogica pretende interpretar, caracterizar,
conhecer, compreender e perceber como a Supervisao Pedagogica socializa e dinamiza inclusio
de pessoas LGBTQIA+, principalmente através da sua dimensdo colabora(coopera)tiva,
(trans)formativa, dialdgica, integrativa e auto e heteroscopica. Verificamos a(s)
reconceptualizacdo(des) de inclusdo com a introdugdo/operacionalizagdo do DL n.° 54/2018, de 6
de julho, subsidiado pelo DL n.° 55/2018, de 6 de julho do mesmo ano. Estes documentos
materializam a passagem da categorizacao para a universalizagdo, ou seja, a inclusdo deixa de ser
sinébnima de desconstructora de discriminagdes Unica e exclusivamente capacitistas, observaveis e
mensuraveis, nomeadamente direccionadas as pessoas com deficiéncia(s) (incluindo as
neurodivergéncias). Neste sentido, o nosso proposito foi, principalmente, compreender como a
Supervisao Pedagogica dinamiza e (trans)forma para a inclusao da populacio LGBTQIA+ no
Agrupamento de Escolas seleccionado. Procuramos, em primeiro lugar, conhecer praticas,
estratégias e principios pedagdgicos desconstrutores de esteriotipias LGBTQIA+. Pretendemos,
também, com o nosso trabalho, compreender a articulagdo existente entre o exercicio Supervisao
Pedagobgica, a reflexividade docente e o modus operandi/faciendi do bullying LGBTQIA+{6bico.
Isto é, conhecer a questdo da cisheteronormatividade “normalizada” no curriculo e tornada
conteudo ocultamente ensinado e ainda pouco explorado, ndo obstante a literatura mostre um
aumento significativo (e positivo) sobre a mesma. O nosso estudo ¢, pois, interpretativo-qualitativo.
As técnicas e instrumentos de recolha de dados s@o a analise dos documentos estruturantes do AE
e as entrevistas semi-directivas. A técnica de analise de dados e sua validacao tedrico-sustentativa
traduz-se na andlise de conteudo do material colectado. O estudo focou-se em 10 pessoas docentes
(n=10), 2 docentes coordenadores e supervisores de departamento, e 8 docentes nao coordenadores
de departamento. Interpretar como a articulacdo entre o exercicio supervisivo pedagdgico e a
educacao inclusiva LGBTQIA+, materializada na coordenacdo e na docéncia como
(trans)formadoras do fazer pedagogico, actua como desinvisibilizadora (ou pelo menos
mitigadora) e dinamizadora de trabalho consciencializador de uma educacao mais inclusiva, mais
justa, mais igualitaria, promotora da nao discrimina¢dao, promovedora da nao violéncia, da
democratizacdo da educagdo e agenciadora da cultura para a paz € o nosso desiderato primeiro.
Propusemo-nos, pois, a dissertar sobre as dimensdes da supervisdo pedagdgica e como as mesmas
trabalham para uma educacao (mais) inclusiva, (mais) consciencializadora, (mais) democratica e,
primeiramente, (mais) humana e, principalmente, disruptora de (pre-)conceitos nao sustentados.
Os resultados evidenciam uma significativa super-humanizagao, marginalizacdao/periferizacao e
desorientagdo no AE no tratamento das temdticas da Identidade e Expressdo de Género e a
inclusividade LGBTQIA+, reflectindo a accdo concomitante de multiplos fatores contextuais e
discursivos, principalmente o discurso incendidrio do ¢6dio, a toxicidade das
macho(mano)(women)esferas e a radicalidade e fragmentariedade do contexto politico nacional e
internacional.

Palavras-Chave: Supervisdo Pedagodgica; Inclusdo; Interseccionalidade; Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género (OIEG); LGBTQIA+; Ensino Secundario



Abstract:

This study on the practice of pedagogical supervision aims to interpret, characterise, and
understand how Pedagogical Supervision socialises and promotes the inclusion of LGBTQIA+
individuals, particularly through its (co)operative, (trans)formative, dialogical, integrative, and
auto- and heteroscopic dimensions. We observe the (re)conceptualisation(s) of inclusion with the
introduction and implementation of Decree-Law No. 54/2018 of 6 July, supported by Decree-Law
No. 55 of the same date. These documents embody the transition from categorisation to
universalisation; in other words, inclusion ceases to be solely synonymous with the deconstruction
of ableist, observable, and measurable forms of discrimination, particularly those directed towards
persons with disabilities (including neurodivergent individuals). In this sense, our main purpose
was to understand how Pedagogical Supervision fosters and (trans)forms the inclusion of
LGBTQIA+ populations within the selected school cluster. We sought, firstly, to identify
pedagogical practices, strategies, and principles that deconstruct LGBTQIA+ stereotypes. We also
aimed to understand the relationship between the exercise of Pedagogical Supervision, teacher
reflexivity, and the modus operandi/faciendi of LGBTQIA+phobic bullying. That is, to explore
the issue of “normalised” cisheteronormativity embedded in the curriculum, rendered as a covertly
taught content and still underexplored, despite the literature showing a significant (and positive)
increase in studies on the topic. Our research is, therefore, interpretive and qualitative. The data
collection methods and instruments include the analysis of the school cluster’s structural
documents and semi-structured interviews. Data analysis and theoretical validation were carried
out through content analysis of the collected material. The study involved 10 teachers (n=10),
including 2 department coordinators and supervisors, and 8 non-coordinating teachers. Interpreting
how the articulation between pedagogical supervisory practice and LGBTQIA+ inclusive
education—materialised through coordination and teaching as (trans)formative dimensions of
pedagogical action—functions as a means to de-invisibilise (or at least mitigate) and foster
consciousness-raising work for a more inclusive, fair, and equitable education, promoting non-
discrimination, non-violence, democratisation of education, and a culture of peace, constitutes our
foremost aim. We thus sought to discuss the dimensions of pedagogical supervision and how these
contribute to a (more) inclusive, (more) consciousness-raising, (more) democratic, and above all,
(more) human education that disrupts unfounded (pre)conceptions. The results highlight
significant over-humanisation, marginalisation/peripheralisation and disorientation in the media
when addressing issues of gender identity and expression and LGBTQIA+ inclusivity, reflecting
the combined effect of multiple contextual and discursive factors, particularly the inflammatory
hate speech, the toxicity of macho (mano)(women) spheres, and the radicalism and fragmentation
of the national and international political context.

Kew-words: Pedagogical Supervision; Inclusion; Intersectionality; Sexual Orientation, Identity
and Gender Expression (OIEG); LGBTQIA+; Secondary Education
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INTRODUCAO - PROBLEMATICA DA INVESTIGACAO

Inclusao das pessoas LGBTQIA+: Contextualizacio

A adaptabilidade e capacidade de resposta dos curricula do sistema educativo portugués (inclusao
e/ou exclusdo) ao contexto Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais, Queers, Intrassexuais,
Assexuais, mais (LGBTQIA+)' emergem, na nossa opinido, como uma imperatividade cada vez
mais vozeada. A pertinéncia e actualidade da tematica, na agenda politica, social e, principalmente,
no contexto escolar, fazem do estudo proposto um disromper de (pre-)conceitos e esteriotipias nao

sustentados cientificamente (Gato, 2022, pp. 9-10).

O presente trabalho surge, principalmente, como um bussolador e um alfabetizador do que
efectivamente ¢ incluir em contexto LGBTQIA+ particularizado. Cazelatto et al (2022, p. 126)
advogam que a inclusdo, como um desiderato de transformacao na e da pratica educacional escolar,
abrange um atendimento nao privativo, unica e exclusivamente, direccionado as pessoas com
limitagdes neurocognitivas e motoras, mas também as que se encontram em similar situagdo de

vulnerabilidade social, como verificado nas minorias raciais, religiosas, migrantes ¢ na populacao

'O esclarecimento de Ruben Miguel Heath Seromenho, Psicologo LGBTQIA+ e gerenciador da plataforma
Affirmative Q, foi extremamente enriquecedor para a decisdo proposta. “N&o existe uma sigla correcta, existem as
siglas que podemos considerar ndo correctas. LGB ¢ obsoleta. Esta ¢ s6 focada na orientacdo sexual e, mesmo assim,
numa visdo extremamente binarista e binarizada, porque ¢ gay, lésbica e bi (=2). (..) Mesmo o termo Bissexual esta a
desusar-se, embora ainda se verifique bastante comum e ndo removido de todo. As pessoas cada vez menos se
consideram bissexuais e, cada vez mais se identificam com terminologias como plurissexuais ou pansexuais. LGBT
comunga também com o binarismo, porque o T de Trans apenas indica “diferente de”, opositivamente ao Cis “igual
a”. O minimo requerido e expectavel ¢ LGBTQ+. O “Q” ¢ ja per se um statement de inclusdo, pois oferece espaco
para uma pandplia de pessoas. Também o “+” é qualificador da fluidez, da ndo rigidez e da ndo estaticidade da
identidade de género e da orientagdo sexual, das afectividades, ...(...). A Ordem de Psicologos Portugueses segue a
linha de raciocinio de LGBTQ+, pelo supramencionado. Eu [Ruben], defendo que a existéncia do “Q” na sigla ¢é
imperativa e ndo divorciada do “+”, pois somente o “+” ndo subsidia a diversidade e a pluralidade humanas. O “Q”
reduplica o “+”. Prefiro a sigla LGBTQIA+, onde o “LGB” materializa orientacdo sexual, “T” ¢ indicador da
identidade de género, o “I” (Intersexo) demonstra o sexo biolégico da pessoa ndo binarizado e existente num espectro
e o “A” fluidifica consideravelmente uma identificagdo ainda rigida com uma sexualidade e traduz a ainda ndo
visibilidade dos Arromanticos/Assexuais. LGBTQIA+ ¢ exposta a justificativa solicitada, a sigla que me oferece mais
e maior conforto, quer num contexto ético, quer num contexto moral e, principalmente, num contexto inclusivo.”



aprendente LGBTQIA+. Ou seja, a inclusdo na educagdo (Ibidem, p. 128), ndo eussocializa
somente com alunos com necessidades educativas especiais, mas dialoga com todo e qualquer
factor que se materialize em dificuldades ou obstaculos na interac¢ao de ensino-aprendizagem. Os
factores supracitados sdo diversos, e entre eles encontramos a articulagdo com a diversidade e a
pluralidade com base na orientagdo sexual e identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais (OIEC)?. E Imperativo, pois, nominar o Decreto-Lei n.° 54, de 2018, de 6 de julho, que
revoga o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, que regulamentava a educagdo especializada em
Portugal, alterado pelo Decreto-Lei n.° 21, de 2008, de 12 de maio, o qual paradigma a Educacao
Inclusiva em Portugal, cognominado, informalmente, como o “Diploma para a Educacio
Inclusiva”. O Decreto-Lei n.° 54/2018, descontroi a inclusdo como dimensdo unica e
exclusivamente direccionada para a “categoria” das “necessidades educativas especiais”
significativas (FAQ-Decreto-Lei n.° 54/2018, citada em Bonanga et al (2022, p.136). O normativo
supramencionado, o DL 54/2018, obsoleta o conceito de necessidades educativas especiais € o
sistema de categorizagdo e outorga a Educagdo Inclusiva no Desenho Universal para a
Aprendizagem e no Modelo Multiniveis, segundo o qual todos os aprendentes sao possibilitados
de atingir o definido no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (DGE, 2017) e as
Aprendizagens Essenciais (DGE, 2018) (Duarte, 2023, p. 76). A universalizacdo da educagao
(Ainscow, 2020; Decreto-Lei n.° 54/2018; Unesco, 2021, citados em Santa Barbara, 2024, p. 2),
alicercada no imperativo ético da Escola e da Educagao de todos e para todos, independentemente
de todo e qualquer factor, e a orientacdo sexual incluida (Sanches-Ferreira et al., 2012; UNESCO,
2015; OCDE, 2018; ONU, 2019, mencionados em Pereira et al., 2022, p. 20), tem em Portugal um
contribuinte prédigo e dinamizador (All Means All, 2018; Alves, 2019; Alves et al., 2020;
Monteiro et al., 2020; Sanches-Ferreira et al., 2015). Portugal, no Decreto-Lei supracitado,
incorpora a op¢ao metodologica do Desenho Universal de Aprendizagem (DUA) e a abordagem
multinivel, a partir de 2018, e alicerca o seu sistema educativo na praxis da educabilidade universal,
onde as pluralidades e heterogeneidades de todos os aprendentes e a sua inclusdo sdo o objectivo
primeiro (Nunes & Madureira, 2015; Pereira et al., 2018, citados em Pereira et al, 2022, pp. 20-
21). Essa reconfiguracdo das respostas as necessidades multidimensionais de cada aprendente,

dialoga com todos os actores da escola, de e para todos, e solicita aos professores e educadores a

2 Definigdes das siglas em: https://www.unfe.org/pt/pt/know-the-facts/definitions
(ONU Livres & Iguais - Alto Comissariado das Na¢des Unidas para os Direitos Humanos).



https://www.unfe.org/pt/pt/know-the-facts/definitions

obrigatoriedade de ressignificagdo e transformacao do fazer pedagogico, através da utilizagdo de
uma “constelacdo de recursos” e cenarios educativos, inevitavelmente dissociados da unicidade de
cada um e da pluralidade de todos (Sanches-Ferreira, 2007; Silveira-Maia et al., 2017, citados em
Pereira et al., 2022, p. 34). O objectivo desta reconfiguragdo traduz-se na materializagdo de um
curriculo agenciador de sucesso académico para os jovens LGBTQIA+ (Fernandes et al., 2022;

Pizmony-Levy et al. 2018; Torres & Silva, 2018, citados em Santa Barbara, 2024, p. 3).

Subscrevemos Mello et al (2009, p. 175), que nos informam que, dialogar com a tematica da
sexualidade humana na escola, considerando a heterocisnormatividade cultural e historicamente
dominante, direcciona e alicerca a mesma nessa heteronormatividade ide6loga e hegemonica,
colocando praticamente como nao-questdes a inclusdo de tematicas como a homossexualidade,
bissexualidade e transsexualidade. Encontramos autores que demonstram que a escola, tanto em
Portugal, como no mundo, devera ser a génese da democatiza¢cdo do ensino e sustentacular-se em
pressupostos de inclusao, diferenciagdo pedagdgica e de participacdo democratica e pluralizada, e
ndo ser uma instituicdo que agencia e potencializa segregagdo, discriminag¢ao, marginalizagao e
invisibilidade das pessoas que ndo se “adequam” na padronizacao heterocisnormativa (Cazelatto
et al (2022, p. 130); Fernandes et al. (2022); Gato et al. (2020); McDermott et al. (2023), Santos
(2020) nominados em Sousa e Gato (2024, p. 2). A educagdo inclusiva €, pois, divorciada da
heteronormatividade cis, porquanto a inclusdo materializa-se no “direito a ser diferente, de ser
educado a partir das diferencas e de ter uma educacao igual e acessivel para todos” (Cazelatto et
al., 2022, p. 131). O objectivo e desideratos primeiros sdao o alcangar a universalidade da educagao.
Entendemos, exposto o anterior, colocar o posicionamento de Carlos (2019, citado em Silveira et

al., 2021, p. 58), que advoca que

. os/as professores/as, enquanto agentes representantes de politicas organizacionais da
instancia escolar, sdo elementos transmissores de conhecimentos, valores, ideologias,
educagao e crencgas aos/as alunas”. Imperativo, considerarmos, que os “niveis escolares do
2.° ¢ 3.° CEB e, principalmente o Ensino Secundério, este ultimo marcado por uma
complexificacdo das capacidades cognitivas e das competéncias sociais dos adolescentes,
onde ¢ possivel trabalhar a desconstrucdo de esteriotipias (...) constituindo-se como uma
altura em que a ponderacdo sobre os esteredtipos e igualdade de género se podera justificar

de forma particularmente significativa, (...) no ambito da educa¢do inclusiva.



Outro aspecto que consideramos imperativo ¢ a utilizagdo de uma linguagem inclusiva, nao
binarizada e consciencializadora da visibilidade de todas as pessoas . Pelo que, no decurso do
nosso produto dissertativo, utilizaremos expressdes como “as pessoas docentes”, “o corpo
docente”, “pessoas professoras”, “os elementos do grupo da docéncia”, o “grupo dos docentes”,
“pessoas que leccionam no ensino secundario” e outras que considerarmos utilitarias e nao
excludentes. E aqui, esclarecemos que ao utilizarmos a terminologia “professores” (e alunos),
assumimos o termo como inclusivo e divorciado do falso masculino neutro, ou seja, avocamos 0s
docentes, independente e indiscriminadamente do género dos mesmos. Perfilhamos a afirmacao
de Louro (1997, 2001, citado em Santos et al., 2008, p. 2) que ensina que a “légica binarista

(masculino/feminino, heterossexualidade/homossexualidade, dominante/dominado) opde um

conceito a seu par e cria polos, que classifica, hierarquiza, categoriza, domina e exclui”.

O Ensino Basico e, principalmente, o Ensino Secundario, sdo contextos determinantes e
construtivamente dialdgicos, onde docentes, discentes, a institui¢ao escola e toda a comunidade
educativa reconhecem (pelo menos, teoricamente, admitimos) praticas e principios pedagdgicos
imperativos na aproximacao e eussocialidade escola-inclusdo. Exposto o supracitado, somos
conscientes da importancia da inclusao universalizada e nao categorizada na educacao no Ensino

Secundario, como parte integrante da educagdo na e para a comunidade (Booth & Ainscow, 2002,

p.- 7).

Pretendemos, pois, primeiramente, identificar, interpretar e compreender as representagdes €
percepgdes dos actores da comunidade educativa (com particularizacdo nas pessoas docentes e
coordenadoras de departamento) sobre a dinamizagdo da inclusividade curricular LGBTQIA+.
Partilhamos do posicionamento de Booth e Ainscow (2002, p. 18), que defendem que o grupo de
coordenacdo na escola, materializado de maneira inclusiva, dialdgica e colabora(coopera)tiva,
contribui para a diferenciacdio e personalizacdo pedagogicas. Partilhamos, igualmente, o
posicionamento de Alarcao (2002, p. 34), que nos consciencializa que “o supervisor €, na sua
esséncia, um professor, mas um professor com valor acrescentado”. Ou seja, consideradas as
(re)conceptualizagdo(des) de inclusdo, afirmamos que a pessoa docente €, concomitantemente,
(trans)formadora do fazer pedagodgico, o acréscimo dignificado por Alarcdo (Ibidem). A pessoa
docente promove e realiza exercicios supervisivos no/com o grupo de estudantes, dando mais ou

menos visibilidade as tematicas da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressio de Género e



Caracteristicas Sexuais, as OIEC (Saleiro et al./CIG, 2022). A pessoa docente, com o acréscimo

supracitado por Alarcdo, pode definir-se como:

a)

b)

d)

(trans)formadora e dinamizadora de estratégias e metodologias pedagdgicas diferenciadas
e (des)constructoras de (pre)conceitos e de desconstrucao de esteriotipias e celebrantes da
diversidade e heterogeneidade humanas, no caso especifico, na eliminagao de estereétipos
de género, homofobicos, lesbofobicos bifobicos, transfobicos, interfobicos e alossexistas;
(trans)formadora e ressignificadora do fazer pedagdgico, identifica estereotipias € o modus
operandi/faciendi do bullying LGBQIA+fobico (a retdrica da cisheteronormatividade, a
retorica da “ideologia de género, o heterossexismo, expressoes subsidiadoras do
heterossexismo e do cisgenderismo, como por exemplo expressoes androcéntricas e outras)
(Santos, 2020, p. 262);

(trans)formadora reflecte através da sensibilizacdo inter pares e da autoscopia sobre a
importancia da dimensdo cidadanica na Educacdo em Sexualidade Humana (Soster et al,
2022, p. 9);

como (trans)formadora, realiza exercicios reflexivos desconstructores da
cisheteronormatividade e consciencializa sobre a (in)visibilidade queer nas narrativas
literarias e a importancia das tematicas da OIEC no curriculo e nos manuais escolares.
Couto e Coutinho (2023), com base em Morin (2004), defendem que a leitura de literatura
LGBTQIA+ enriquece majoritariarmente a compreensao dos aprendentes sobre a
complexidade e multiplicidade das questdes de género e sexualidade(s), e actua como
desconstructor e reconfigurador do silenciamento histérico, social e, principalmente,
educativo da tematica LGBTQIA+, nas suas questdes sociais, culturais, historicas,
psicoldgicas e literarias. Os mesmos autores, suportados em Winterson (2007) e Levithan
(2014), enfatizam a importancia da literatura LGBTQIA+ como desconstructora de
preconceitos e esteredtipos na escola e enfatizam as complexidades das experiéncias
LGBTQIA+ e a normalizagdo das personagens queer como amplificadoras da
compreensdo e validacdo das experiéncias e identidades humanas na sociedade. A pessoa
docente (trans)formadora, na presenca desta realidade, integra narrativas dialogadoras da
diversidade de vozes sexuais e de género no curriculo, enriquece a experiéncia educacional
e, simultaneamente, “um ambiente educacional mais inclusivo, onde a diversidade é

celebrada e a empatia € cultivada” (Giddens, 2011, citado em Couto & Coutinho, 2023, p.
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3162). A pessoa docente (trans)formadora reconhece o potencial transformador de revisitar,
revisar e reactualizar a literatura como estratégia pedagogica de inclusividade LGBTQIA+.
Somos conscientes da relevancia e incontestabilidade da literatura LGBTQIA+ na
promogdo de representatividade, identidade e inclusdo (Couto & Coutinho, Ibidem). A
pessoa docente e, concomitantemente, (trans)formadora, direcciona na/pela positiva e
afirmativa na construc¢do de uma educagdo de e para todos;

e) (trans)(in)formador, materializa a funcdo major e o desiderato primeiro da Educacao, a
democratizagdo do ensino através do preparar os cidaddos para gerar uma conduta
integradora, social/”’socializante” e democratica, como subsidiam os estudos referidos por
Louro (2012, tais como Bernstein, 1980, Boudieu, 1990, Bandura, 1999, Dewey, 1916,
Durkheim, 1972, Entonado, 2001, Kagan, 1999, Marreiros, 2001, Marreiros, 2001,
Salvador, 1997, Thelen, 1981,Vigotsky, 2003 ¢ Young, 2002).

Dialogar com o exercicio supervisivo (o supervisionar) e verificar o mesmo como agenciador e
potencializador/capacitador/dinamizador de estratégias que subsidiam a tematica apresentada,
especificamente na implementacdo da consciencializacdo cidadanica da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género, acreditamos, faz-se imperativo, pois a literatura colectada e a

realidade assim o exigem (CIG, 2023).

Verificamos, sumariamente, a(s) reconceptualizagdo(des) de inclusao com a introducao do D. L.
n.° 54/2018, de 6 de julho, subsidiado pelo D. L. n.° 55, de 6 de julho do mesmo ano, que
materializa(m) a descategorizacdo para a universalizacdo, ou seja, a inclusividade deixa de ser
desconstructora de discriminagdes unica e exclusivamente capacitistas, ou seja, direccionadas as
pessoas com PDCs (Pessoas com deficéncia(s) fisicas incapacitadoras, incluindo com
neurodivergéncias, actualmente nominadas pessoas com diversofuncionalidade, incluindo as

neurodiversidades).

A supervisdo como estratégia pedagdgica dinamizadora e promotora de inclusividade,
particularizada na inclusdo LGBTQIA+, surge pela oportunidade da articulagdo dialdgica entre o
exercicio supervisivo pedagdgico, a estratégia pedagdgica, a (trans)formacao e ressignificacdo do
fazer pedagogico, materializada no queerizar, o queering, € ndo cis e heterormativo, assente na
ideia de curriculo e escola inclusiva de e para todos (Dias & Menezes, 2017; Louro, 2001; Santos,

2013). Importante, como primeiro consciencializador, ¢ entender a Supervisdo Pedagdgica como
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agente dinamizador, transformador e (des)construtor de (pre-)conceitos e, principalmente,
desconstrutor do status quo do curriculo, para (trans)formar e construir inclusividade nao
(hetero)normativa, que ¢ o nosso desiderato major (Dias, 2009, pp. 175-188). Sobrepujar o
preconceito de que a supervisdo € o acto de um inspector avaliador e entender o exercicio da
mesma na sua dimensdao mais importante, o de transformar para um curriculo inclusivo, para a
democratizagdo do ensino e, extensivamente, para o desenvolvimento integral de todas as pessoas
aprendentes €, na nossa Optica, imperativo. A supervisdo como exercicio pedagdgico ¢,
primeiramente, nas suas ramificagdes actuantes, uma acdo dinamizadora qualitativa e
transformativa, que ndo se comunica unica e exclusivamente com a inclusdo das ex- Necessidades
Educativas Especiais (ex-NEEs). Acreditamos que este ¢ um aspecto ainda insuficientemente
explorado, quando dissertamos sobre a inclusividade LGBTQIA+ e adjectivamos a Supervisao

como um modus de observacao e reflexdo para a (trans)(in)formagdo, onde a pessoa docente se

materializa como o actor primeiro na dimensao (trans)formadora do fazer pedagogico.

A Comissao Europeia (2007) informa-nos que uma das competéncias primeiras da pessoa docente
¢ o trabalho “em” e “com” a sociedade, em que a formagdo inicial e/ou continuada, assidua e
actualizada de professores ¢, assim, concebida, interpretada e materializada como uma “janela de
oportunidade” para desencadear, apoiar, supervisionar ¢ avaliar as mudancas em educagdo
(Rodrigues, 2014, p. 13). E acrescentamos que essa revisita¢ao e ressignificagdo, essa janela como
oportunidade para integrar e diversificar, alicerca na aprendizagem e participacdo de todas as
pessoas estudantes (e ndo so as que tém deficiéncias ou as que sdo categorizadas e identificadas

como elegiveis para os subsidios e apoios da Educagao Especial (Rodrigues (2014); Seabra, 2016).

Conscientes da pluralidade da acronimos existente para materializar a populacio LGBTQIA+,
nacional e internacionalmente, informamos que durante toda a dissertagao nos propomos a utilizar
a sigla LGBTQIA+, subsidiados pela justificativa de Seromenho supracitada, sigla essa também
adoptada pela AMPLOS - Associacdo de Maes e Pais pela Liberdade de Orientagdo Sexual e
Identidade de Género, no seu livro Dar e Receber Amor em Todas as suas Formas (2024, p. 29),

em co-auctoria com Sara Dias de Oliveira.

O foco da dissertagdo ¢, pois, a importancia do exercicio supervisivo pedagogico (o educador-
supervisor-(transformador) como  potencializador/capacitador/dinamizador/agenciador  na

adop¢do e/ou melhoria de politicas, estratégias e praticas pedagdgicas ndo excluentes.

7



Especificamente no contexto do bullying LGBTQIA+fobico, no dmbito do sistema educativo
Portugués. Desenhamos, pois, um tema inovador, focado no objectivo primeiro da Supervisdo, a
melhoria da educagdo, através da consciencializacdo para a equidade e inclusdo. Impende-nos,

pois, agora apresentar a questdo de investigagao e objectivos.

Objetivos de investigacao
Objectivo Geral

Compreender de que forma o exercicio da supervisao contribui para a dinamizacao de praticas e
politicas inclusivas, em particular a inclusdo das pessoas LGBTQIA+, em contexto de Ensino

Secundario, num Agrupamento de Escolas da Zona Centro de Portugal.
Objectivos Especificos

a) Caracterizar as orientagdes politicas da escola em andlise , no que se refere a inclusao
das pessoas LGBTQIA+, em contexto do Ensino Secundario;

b) Caracterizar as perspectivas e orientacdes de coordenadores de departamento, enquanto
supervisores, relativamente as praticas e politicas de inclusdo das pessoas LGBTQIA+,
em contexto de Ensino Secundario;

c) Conhecer as perspectivas docentes relativamente as praticas de inclusao LGBTQIA+, no

ambito do exercicio da supervisao pedagogica.



Fundamentacio e pertinéncia do estudo

... esses problemas sdo precisamente aquilo que tem permitido a alianga entre
os discursos  cientifico-biologicos  deterministas e os  discursos
ultraconservadores, uma vez que, além de serem discursos inteligiveis ou
discursos de verdade, autorizam os conteudos odiosos e servem a
renaturaliza¢do do sistema corpo-género-desejo, que, arriscamos dizer, tem
sido o mote para a interferéncia conservadora tanto nas politicas publicas
voltadas ao combate a discriminagdo sexual e de género, quanto para o campo
da educagdo, principalmente a educagdo para os géneros e as sexualidades.
(Pereira & Sierra, 2020, p. 42)

Consideramos a problematica desta investigacdo, inclusive alicer¢ados no posicionamento dos
autores supracitados, muito mais do que emergente, uma tematica urgente, imperativa € necessaria
para promover a educacdo para uma cultura de paz e para um curriculo mais inclusivo, mais
heterogéneo e, primeiramente, mais humano. Nao ¢ pedagodgico, ético e cientifico entronar
negacionismos, posicionamentos ide6logos opinativos e informagdes, nomeada e especificamente,
a chamada “doutrina de género”, radicada na retdrica da “ideologia de género”, a epitetada
“ideologia do branqueamento”, radicada no “medo de ser homossexualizado™ (Santos, 2020, pp.
269-270)%, no “coaching do yin e do yang” ou mesmo no binarismo cis heteronormativo da/na
educagdo e na divisdo genderificada (Cardoso, 2021, pp. 2-7). Sdo exemplos que consideramos
significativos para estruturar o nosso trabalho. Antes importa reforcar a formagao continua, assidua
e actualizada de professores na educag¢ao em sexualidade orientada para a acgdo, subsidiada pelo
exercicio da (auto)supervisao como processo de transformagdo da identidade e praticas do corpo

docente, como nos evidencia Vilaga em 2010.

O estudo que propomos, além de inovador e actual, comunga com as necessidades transmitidas

nas sugestoes e orientacdes dos produtos colectados e catalogados para a nossa sustentabilidade

3 0O estudo pormenorizado da retérica da “ideologia de género”, assim como a sua articulagdo com o mito do
“excepcionalismo portugués”, o discurso incendidrio do 6dio da direita radical e da extrema-direita politicas, o
discurso anti-“ideologia de género” e a inclusdo de pessoas LGBTQIA+ sdo encontrados em Batista (2023), Cazelatto
e Cardin (2017), Caeiro (2019), Carvalho (2025) Carvalho et al. (2026), Chega (2022), Esteves (2022), Dias (2022)
Galhardas (2022), Garraio (2019), Garraio et al. (2019), Kumar (2021), Junqueira (2018), Martins e Galdino (2022),
Matos (2024), Malhado (2024), Marchi (2004, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025), Paternotte ¢ Kuhar (2018), Patto (2011), Prior (2022),
Ramalho (2024), Roque (2022), Sampaio (2025), Santos (2019, 2020), Serrano (2020), (2024),Valentim (2025).
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tedrica, a saber, a formagdo, a ressignificacdo e a (re)actualizagdo assiduas e actualizadas das
pessoas docentes na temdatica da Educacdo Sexual, particularizada na consciencializacdo
democratica, de cidadania e humanizadora das OIEC; a consciencializacdo de que os programas e
os conteudos educacionais podem e devem ser revisitados, revisados, actualizados, queerizados e
deseteronormativizados, sem o “medo de ser homossexualizado”; a compreensdo qualitativa da
realidade e da imperatividade da Educag¢do Sexual, com particularizagdo na inclusividade das
pessoas ndo heteronormativas; a imperatividade de ac¢des de sensibilizagdo da (in)visibilidade da
realidade LGBTQIA+ fobica e como a mesma se encontra como uma ndo questao na comunidade
educativa, particularmente pelo panorama politico actual portugués e mundial de 2023 a 2025
(significativamente fragmentado, demagogo, populista, binarizado, biologizado, genderizado,
consideravelmente excludente e discriminativo). A ilustracdo do cenario supracitado, e
restringindo-nos a Portugal, traduz-se, principalmente, pela retirada definitiva, a 28 de fevereiro
de 2025 do guia de educacdo inclusiva e orientacdo sexual, identidade e expressao de género
dirigido a pessoas docentes e pessoas ndo docentes, lancado em 28 de junho de 2023, numa
iniciativa conjunta da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e a Direccao-
Geral de Educacao, titulado “O direito a SER nas escolas: Orientagdes para a prevengao e combate
a discriminagdo e violéncia em razao da Orientacdo Sexual, Identidade de Género, Expressao de

Género e Caracteristicas Sexuais em contexto escolar”.

Consideramos, assim, que as questdes da diversidade de género e sexuais no curriculo das Ciéncias
da Educagao (CE) e a discussao LGBTQIA+ em contextos educativos e na investigacao académica
assumem-se como essenciais. Neste contexto, perfilhamos da afirmacgao de Santos (2020, p. 276),
que nos informa que “a aquisi¢do de conhecimentos sobre diversidade de género e sexual e
competéncias basilares no modo de as abordar (...) cria respostas educativas inclusivas para jovens
LGBTQIA+". Defendemos, assim, uma pratica reflexiva e a cultura de colaboragdo e colegialidade
(a dimensdo colabora(coopera)tiva e dialdgica) do exercicio supervisivo, a capacidade de
(trans)formacdo de praticas para o desenvolvimento integral de todos os aprendentes, tendo como
suporte a dimensdo colabora(coopera)tiva, informativa, orientativa, (trans)formativa e integrativa

do exercicio da supervisdo pedagdgica.
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I. Contextualizacio e Enquadramento Teodrico

Capitulo 1. Educacio Inclusiva

1.1. Educacao Inclusiva: Génese e evolucao de um conceito

... aos que acreditam que, partindo de trilhos ja tra¢ados, podem fazer sempre
mais e melhor, abrindo novas rotas, em prol da inovag¢do pedagogica e da
mudanga positiva e sustentdavel, para uma educagdo mais inclusiva, equitativa,
significativa e de qualidade, para TODAS as PESSOAS! (Pappamikail &
Beirante, 2022, p. 3)

Perfilhamos da afirmacdo dos autores supramencionados, que nos consciencializam da
importancia da inclusividade como uma (re)conceptualizacdo universalizada. Os mesmos autores
defendem que a “educacao, para ser de, com e para todos, tem de ser inclusiva. Para ser justa, ética
e respeitadora dos Direitos e Deveres Humanos, tem de ser inclusiva.” (Pappamikail & Beirante,
2022, p. 10). Ou seja, educacdo e inclusividade sdo nao divorciadas, indissociadas e

individualizadas. Esta concepgao €, ainda, reforcada, em Ferreira et al. (2017, p. 21), que

... de uma perspectiva intimamente ligada a educagdo de alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educativas especiais (NEE), o conceito de inclusdo escolar tem-se
gradativamente ampliado para outras abrangéncias significativas, nomeadamente inclusao

enquanto promog¢ao de uma escola para todos e inclusao enquanto educacao para todos.

Seabra (2016, p. 64) afirma e, subscrevemos que “perante esta conce¢ao, ndo basta assegurar uma

igualdade de acesso, mas sim igualdade de oportunidades” para todos os aprendentes.

Subsidiamo-nos, principalmente, para uma (re)conceptualiza¢do de inclusividade, no “Diploma
para a Inclusividade”, o Decreto-Lei n. © 54/2018, de 6 de julho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n. © 116/2019, de 13 de Setembro, subsidiado pelo Decreto-Lei n. © 55, de 6 de

julho, rectificado pelo Decreto-Lei n. ° 70/2021 de 3 de agosto, que se alicer¢am na Declaragdo
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Universal dos Direitos da Pessoa Humana (ONU, 2006) e nos 4 pilares majores da Educacdo 21
leccionados por Delors (1999, p. 12). Nestes o aprender a APRENDER, remete para conhecer e
assimilar; aprender a FAZER, refere-se a materializar, experi(m)entar; aprender a INTERAGIR, a
grupar, a pluralizar e, primeiramente, aprender a SER em toda a sua dimensionalidade sdo “uma
das chaves de acesso ao século XXI”. Defendemos a Educagdo como um GPS para o nosso [life-
spain, como o orientador major de todo o nosso ciclo de vida e defendemos, igualmente, que a
mesma estd em um continuum processo de actualizacdo, revisitacdo, ressignificacdo e
reestruturacdao. Expressamos a Educacao 21 como uma aprendizagem mais democratica, inclusiva
e ndo excludente, ecologica, social, educacional e, primeiramente, consciencializadora da nossa
qualidade de cidaddos de uma “aldeia global”. Em anexo (Anexo I), fornecemos a tabela de
fundamentagdo e sustentabilidade do nosso trabalho, com a exposi¢ao dos trabalhados utilizados

como suporte tedrico e conceptual.

Pappamikail e Beirante (2022, p. 52), demonstram que a Educacdo Inclusiva € muito mais
abrangente e ndo sinonimia, unica e exclusivamente, de didlogo com pessoas com Necessidades
Educativas Especiais ou neurodiversidades. A Educagdo Inclusiva, parafraseando os autores,
transcende e muito a dimensao e capacitagdo cognitiva do aprendente (Ibidem, 52). Considerar a
mesma como uma categoria particularizada e materializada nas “necessidades educativas
especificas” € obsoleto. A Educagao ¢ “um direito de todos os alunos € ndo um privilégio mediante
pré-requisitos e predisposi¢cdes”. (Ibidem, p. 54). Imperativo introduzir as propostas de adopgao
de linguagem inclusiva, ndo excludente e ndo discriminatoria, utilizadas em contexto institucional
e outros (Pappamikail & Beirante, 2022). Deste modo, os autores chamam a ateng¢ao para a
importancia de nao utilizar expressdes capacitistas, etnocéntricas, excludentes ou androcéntricas,
assim como a nao discriminagdo de género (Pappamikail & Beirante, 2022, p. 113). Salientar,
ainda, o LGBTIQ+ Youth: Bullying and Violence at School (UNESCO, 2023), que evidencia a
importancia pelos corpora governamentais de legislacdo de protecdo aos direitos das pessoas
LGBTQIA+, nomeadamente com a legalizagdo e reconhecimento da identidade de género de
pessoas transsexuais e a criminalizagdo das denominadas praticas de “conversao sexual” (como ja
verificado no artigo 1.° e artigo 2.°, alinea 3 do DL n.° 15/2024, de 29 de Janeiro do nosso Didrio
da Republica, primeira altera¢dao a Lei n.® 38/2018, de 7 de agosto). A UNESCO, igualmente,
salienta a importancia de curricula inclusivos particularizados na inclusdo das pessoas

LGBTQIA+, onde as institui¢des escola e o corpo docente tém a responsabilidade de dinamizar
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estratégias de inclusdo e minimizar e prevenir o bullying LGBTQIA+; capacitar e consciencializar
os estudantes e familiares/Encarregados de Educacao (EE) sobre a tematica LGBTQIA+ (literatura
e outros mecanismos); utilizar linguagem inclusiva (a linguagem neutra incluida) de forma a nao
discriminar a identidade de género do aprendente; interaccionar e articular-se com organizacdes e
entidades LGBTQIA+ ndo governamentais ¢ outras, para materializar uma escola inclusiva de,

com e para todos (UNESCO, 2023).

1.2. Educacio Inclusiva: cronologia(s) e contextualizacio

Pretendemos abordar uma contextualizacdo da Educacao Sexual em Portugal € no mundo, mas
primeiramente consideramos necessario cronologizar e contextualizar a Educacdo Inclusiva,
sinonimia actualmente de Educagdo Para Todos, uma concepg¢do amplificada e muito mais
abrangente do que o paradigma de Educagdo Inclusiva exclusivamente centrada na Educagao
Especial (Carvalho et al., 2019; Abrantes, 2021). Utilizamos, mais uma vez, Pappamikail e
Beirante (2022), com os acrescentos que consideramos imperativos, para nos contextualizar de
marcas € documentos importantes e subsidiadores da Educagdo Inclusiva, nacional e

internacionalmente.

A Educagao Inclusiva ganha voz com a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948),
particularizada no artigo 26, alineas 1 e 2, que nos informam que “todos os seres humanos t€ém
direito a educacao(...) A educagdo serd orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades
fundamentais”. Compreender, tolerar e integrar sdo os trés principios majores regedores do
individuo pessoa humana. Mencionaremos, ainda, a Declaragdo dos Direitos da Crianga (ONU,
1959), a Lei n.° 94-147 (em 1975, nos Estados Unidos), o Relatorio de Warnock, a Convengao dos
Direitos da Crianca das Nagdes Unidas (1989), para evidenciarmos a Declaracdo-Conferéncia
Mundial de Jomtien (Tailandia, 1990), que introduz o objectivo primeiro da Educagao para Todos:
universalizar o acesso a Educagdo e promover a equidade para todos, onde “os preconceitos e os
estereotipos de qualquer natureza devem ser eliminados da educagdo” (artigo 3.°). Importantes,

também, sdo a Declaracdo de Salamanca e o Quadro de Accdo para as Necessidades Educativas
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Especiais (UNESCO, 1994) e a Declaragao de Dakar: Educacao Para Todos (ONU, 2000), o Ponto
de vista dos jovens sobre a Educacdo Inclusiva (Lisboa, 2007) e o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de

janeiro, cujo objectivo primeiro €

... promover a igualdade de oportunidades, valorizar a educagao e promover a melhoria da
qualidade de ensino(...) pautado por uma politica global integrada, que permita responder
a diversidade de caracteristicas e necessidades de todos os alunos(...)no quadro de uma

politica de qualidade orientada para o sucesso educativo de todos.

Importantes também para subsidiar a educagdo universalizada sdo a Estratégia Nacional de
Educagdo para o Desenvolvimento (ENED) - Promog¢do da Cidadania Global, aprovado pelo
despacho n. 25931/2009, publicado na edigdo do DR. II Série, de 26 de novembro e,
principalmente, o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de Julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
Setembro, o Decreto-Lei n.° 55/2018, ressignificado pelo Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto
e o Decreto-Lei n.°38/2018, de 7 de agosto, que criminaliza qualquer discriminagdo em func¢do da
Identidade de Género, Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais das pessoas (IGEGCS).
Verificamos, neste momento, um Portugal ja desvinculado da Inclusdao materializada unica e
exclusivamente, como integradora de pessoas com Necessidades Educativas Especiais. Igualmente,
importante, ¢ a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, os Direitos Humanos ¢ a

Igualdade de Género, materializada no Despacho n.° 6173/2016, de 10 de maio, que intenta um

. conjunto de direitos e deveres que devem ser veiculados na formagdo das criangas e
jovens portugueses de modo que no futuro sejam adultos e adultas com uma conduta civica
que privilegie a igualdade nas relagdes interpessoais, a integracao da diferenga, o respeito
pelos Direitos Humanos ¢ a valorizagao de valores e conceitos de cidadania nacional(...)em
varias vertentes, designadamente conceitos de cidadania nacional, direitos humanos,
igualdade de género, ndo discriminacdo, interculturalidade, inclusdo das pessoas com
deficiéncia, educagdo para a saude, educagdo para os direitos sexuais e reprodutivos e

educacao rodoviaria.

O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, no qual ¢ definido o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PA), implementa a componente de Cidadania e Desenvolvimento (CeD)
e dinamiza as Aprendizagens Essenciais (AE), ja apresentados no Decreto-Lei n.° 46/86, de 14 de

outubro. O mesmo Decreto introduz a “abordagem multinivel” como agente inclusor, como
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verificado na alinea a) do art. 3.° e garante “uma escola inclusiva que promove a igualdade ¢ a ndao
discriminacdo, cuja diversidade, flexibilidade, inovagdo e personalizacio respondem a
heterogeneidade dos alunos”, como sinalizado na alinea c¢) do artigo 4.°. A heterogeneidade dos
discentes ¢, no documento supracitado, assegurada através da componente de curriculo Cidadania
e Desenvolvimento inter(intra)pessoal e de interveng@o social ao longo de toda a escolaridade
obrigatoria (alinea c¢) do artigo 4.° e artigo 15.°), alicer¢ada na inclusdo de todos os alunos e
privilegiadora do respeito pela diversidade humana (alineas 3b) e 4) do art. 21.°). Importante,
também, € a publicagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, que
aprova a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND)

2018 —2030, cujo programa e objectivos estratégicos e especificos sao

...a ndo discriminacao em razao do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH), a
prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género
e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo em razao da orientagdo

sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais. (ENIND, 2018, p. 2)

Ainda na questao da Educagdo Inclusiva Para Todos, importa referenciar, e subsidiando-nos de
Pappamikail e Beirante (Ibidem), a Recomendacao do Conselho, de 22 de Maio de 2018, relativa
a promogao de valores comuns, da educagao inclusiva e da dimensao europeia do ensino, o Global
Monitoring Report — All means All (UNESCO, 2020), o Reimagining Our Futures Together
(UNESCO, 2022), o Review of Inclusive Education in Portugal (OCDE, 2022), o Profile for
Inclusive Teacher Professional Learning: Including all education professionals in teacher
professional learning for inclusion (2022), o GEM Report 2023 (2023), o Equity and Inclusion in
Education: Finding Strength through Diversity (OCDE, 2023), o Every learner matters and matters
equally : Making education inclusive (2024, UNESCO).

Imperativo e advocador do nosso trabalho e incisores sobre o exercicio pedagogico e supervisivo
como dinamizador de inclusdo das diversidades, particularizada na inclusio LGBTQIA+ sdo as
informagdes disponibilizadas pelos ILGA’s Pink Books (1984 —1993), o The Legal and Social
Situation of Lesbians and Gay Men: A Country-by-Country Survey (1992) e o ILGA World Legal
Survey, 1998, que nos contextualizam a realidade LGBTQIA+ no mundo durante os anos 80 ¢ 90
do século pretérito. O assassinato de Matthew W. Shepard, em 1998, foi responsavel pela mudancga

da legislagdo em diversos niveis da jurisdi¢do estado-unidense (Nadal, 2013, citado em Paula,
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2021). Outros marcos e documentos significativos adjuvantes da e na consciencializacdo
humanitaria LGBTQIA+ sdo o With the Government in Our Bedrooms, 2006; o State-Sponsored
Homophobia 2007-2010; o State-Sponsored Homophobia (Eddie Bruce-Jones, 2011): o State-
Sponsored Homophobia 2013 (Jingshu Zhu,2013) o State-Sponsored Homophobia 2011-2015
(Lucas Paoli Itaborahy 2011-2015), o State-Sponsored Homophobia 2015-2017 (Aengus Carroll
2015-2017), o Trans Legal Mapping Report 2016-2019 (Zhan Chiam 2016-2019), o Trans Legal
Mapping Report 2016-2019 (Sandra Duffy 2016-2019), o Trans Legal Mapping Report 2016-2019
(Matilda Gonzélez Gil, 2016-2019), o Trans Legal Mapping Report (Lara Goodwin 2019), o Trans
Legal Mapping Report 2019 (Nigel Timothy Mpemba Patel 2019), e o State-Sponsored
Homophobia 2017-2020 (Lucas Ramon Mendos 2017-2020) (citados em Law On Us, 2024, p. 13).
Igualmente significativos na consciencializacdo da inclusdo das pessoas LGBTQIA+ s3o a
Recomendagao CM/Rec(2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da
Europa, o Relatorio sobre a implementagdo da Recomendagdo CM/Rec(2010)5 do Comité de
Ministros do Conselho da Europa aos Estados-membros sobre as medidas para o combate a
discriminacao em razao da orientagao sexual ou da identidade de género (ILGA Portugal, 2012),
o manual Violéncia Doméstica: boas praticas no apoio a vitimas LGBT: guia de boas praticas para
profissionais de estruturas de apoio a vitimas (CIG, 2016),0 Relatorio do Projeto Educagao LGBTI
2016-2018 (2019, rede ex aequo), o Relatério do Projeto de Educagao LGBTI 2019 (2020, rede
ex aequo), o Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019, o Relatério da
ECRI sobre Portugal: Comissao Europeia contra o Racismo e a Intolerancia (2018), o Relatério
Nacional de Violéncia contra criangas e jovens LGBTI+ e de género diverso (2021), o State-
Sponsored Homophobia (ILGA World, 2019), o Estudo Internacional sobre o ambiente escolar
2016/2017: Jovens LGBTI+ (ILGA, 2020) o Observatério da Discriminagdo contra Pessoas
LGBTI+ em Portugal: Relatorio Anual 2020-2022 (2023), o The LGBTIQ 2020-2025 Equality
Strategy : European Parliament (2023), o Equality Act 2010, renominado Title VII of the Civil
Rights Act of 1964, que sustenta que “ sex discrimination protections prohibit dscrimination based
on sexual orientation or gender identity (SOGI)’(2020), o Trans Legal Mapping Report (ILGA
World, 2020), o The FREE project: Relatorio preliminar sobre jovens LGBTQ+ e clima escolar
em Portugal (2022), o Promogao dos Direitos Humanos e Inclusdo de Pessoas LGBTI: Um manual
para Parlamentares (PNUD/PAG, 2022), o Ipsos LGBT+ Pride 2023, o Guia para Profissionais de
Educacdo sobre diversidade de expressdes de género na infancia (AMPLOS/ESPELHO
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EU/IAC/CIG, o Direito a SER nas Escolas: Orientagdes para a prevengdo e combate a
discriminacdo e violéncia em razdo da orientagdo sexual, identidade de género, expressdo de
género e caracteristicas sexuais, em contexto escolar (2023, CIG), o LGBTIQ+ youth: bullying
and violence at school. Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights
(UNESCO, 2023), o TGEU-Trangender Europe.Trans Rights Map Europe & Central Asia (2023).
Portugal (2023).

O relatorio da Rede Eurydice (2023, p. 9; p.13) mostra-nos que as pessoas estudantes com as ex-
Necessidades Educativas Especiais/Especificas (NEEs), actualmente pessoas aprendentes da
Educagado Especial, constituem o grupo-primeiro na temadtica da inclusdo-monitorizacao de dados,
quadros politicos estratégicos, politicas e medidas para promog¢ao e dinamiza¢do do acesso e
participagdo, curriculos nacionais, iniciativas de apoio a aprendizagem e psicossocial e formagao
de professores. Sdo sucedidos pelas areas tematicas nao divorciadas das pessoas estudantes
migrantes e refugiadas e pelas pessoas aprendentes pertencentes as nominadas minorias étnicas,
principalmente os de étnia cigana. A igualdade de género € promovida no documento com relativa
frequéncia, assim como o atendimento a pessoas estudantes de meios sd6cio-econdémicos menos
favorecidos/insuficientemente favorecidos, a pessoas estudantes pertencentes a familias multi-
problemadticas e pessoas estudantes referenciadas como pertencentes a minorias religiosas. As
pessoas aprendentes LGBTQIA+ sdo as nominadas com menor frequéncia pelas politicas,
estratégias ¢ medidas promotoras ¢ dinamizadoras da diversidade e da inclusdo nas escolas.
Independentemente dos resultados apresentados, o Eurydice (Ibidem, p. 15) advoca que “combater
as desigualdades e a discriminagdo com base no “sexo, raga ou origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade ou orientacdo sexual” estd consagrado nos Artigos 8.° e 10.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e a Estratégia para a igualdade de tratamento de pessoas
LGBTQI 2020-2025. O mesmo Eurydice (Ibidem, p. 21) informa-nos que os curriculos inclusivos
sdo qualificados e dependentes da contrataccdo de educadores e de pessoal educativo
diversificados, da formag¢do continuada, actualizada, autoscOpica e consciencializadora e do
desenvolvimento profissional assiduo dos mesmos, assim como da dinamiza¢do de um ambiente
escolar inclusivo e promotor da expressdo das diversidades e das identidades. A formacao inicial
de professores (FIP) ¢ também um factor determinante para uma inclusividade centrada e
direccionada para a pessoa aprendente como a protagonista da realidade educativa alumnocentrada.

Consideramos, pois, que estes pontos sdo importantes para aplicabilidade do e no exercicio
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supervisivo, de forma a garantir e sensibilizar, autoscopica e socraticamente, os docentes para o
didlogo com as diversidades. A Comissao Europeia (2018; 2022b; 2023), a UNESCO (2017), o
International LGBTQI Youth & Student Organisation (IGLYO)(2021) e o Gorard (2020), citados
no supracitado Comissao Europeia/EACEA/Eurydice (2023, p. 20) informam-nos da insuficiéncia
de formacdo por parte das pessoas docentes relativamente a inclusividade LGBTQIA+ em
contexto escolar e, principalmente, dos mesmos “nem como mediadores se assumirem quando na
presenca de agressividade excluente (...), mais ainda quando os sistemas e os curriculos escolares

se alicercam sobre uma religido desigualitadora de individualidade e diversidade”.

Outras praticas verbalizadas pelo Eurydice como dinamizadoras de inclusividade LGBTQIA+ sao
a monitorizagdo da discriminagdo e da diversidade nas escolas (pp. 23-33), a aplicabilidade de
quadros politicos estratégicos mais abrangentes e selectivos que promovem a diversidade e a
inclusao” (pp. 34-42), a promogao de politicas agenciadoras do acesso e da participagdo de todos
os alunos (pp. 44-55), a aplicacdo de curriculos inclusivos com contetidos e objectivos de
aprendizagem alumnocentrados, personalizados as caracteristicas e diversidades dos aprendentes
(pp. 57-71), a adopgdo de medidas garantidoras de avaliagdes inclusivas e de identificadoras e
solucionadoras das necessidades sdcio-emocionais e psico-sociais dos alunos (pp. 73-82) . Em
ultimo posicionamento, mas ndo menos importante, a ampliacao da diversidade do corpo docente
focada na formacgao inicial e/ou assidua, nao autocrata, continuada e actualizada de professores,
como factores determinantes na promocao da diversidade e da inclusdo na educacdo com
programas sobre o ensino em contextos multiculturais/multilingues e plurais. A mesma ampliagao
¢ direccionada para uma maior consciencializacdo e sensibilizagdo em relacdo a preconceitos,
esteredtipos e diversidades, ou seja, a (re)construc¢@o das praticas de formagao/supervisdo/ensino

de professores no desiderato da maximizacao do potencial da educagdo em termos de qualidade

(pp. 83-93).

Nao menos importante ¢ o Relatoério ILGA World: Laws on Us: Annual Review of the Humans
Rights Situation of Lesbian, Gay, Bissexual, Trans and Intersex people in Europe and Central Asia
(ILGA-Europa, 2024). Consideramos este 13.° Relatorio Anual da ILGA-Europe sobre a Situacao
dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTI+ na Europa e na Asia Central major pela
consciencializagdo de que em 2023, 32 paises europeus, 19 dos mesmos na qualidade de Estados-

Membros da Unido Europeia foram citados como paises retrogradores entre Janeiro de 2023 e
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Margo de 2024 (Austria, Bulgaria, Croacia, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Alemanha,
Grécia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Luxemburgo, Paises Baixos (anterior Holanda), Portugal,
Roménia, Eslovaquia, Espanha e Suécia (in “Alarming surge in transphobic speech across Europe
Sparks concern for EU Elections (2024, ILGA-EUROPE]. Exposto o resultado do Laws on Us
2024, sao publicados no mesmo ano o o ILGA-Europe Come 4 Europe Pledge 2024, langado a 04
de Margo de 2024 e o 2024 Rainbow Map-Iiga Europe, que coloca novamente Portugal na lista
dos 10 paises com maior progresso na inclusividade LGBTQIA+, com a percentualidade de
67.14% (62.04% em 2023 e em 11.? posicao), precedido por Malta, Islandia, Bélgica, Espanha,
Dinamarca, Finlandia, Grécia, Luxemburgo, Noruega. O 2025 Rainbow Malp-Ilga Europe ja
coloca Portugal na 11.* posi¢ao com a percentualidade de 66,99% na aceitabilidade e inclusividade
de pessoas LGBTQIA+. A descida do nosso pais no ranking de posi¢ao dos direitos de pessoas
LGBTQIA+ traduz os 46,34% crimes de incitamento ao 6dio gueer registados em 2025 em
Portugal. Os Paises Baixos (Holanda) continuam estabilizados no 1.° lugar do ranking dos 49
paises europeus estudados, com a percentualidade de 99.72%, valor que, certamente aumentara,
considerando a vitoria a 29 de Outubro de 2025 do ministro assumidamente homossexual, Rob

Jetten.

1.3. Educacio para Todos (EPT): descategorizar para universalizar

... formar o professor na perspectiva da Educagdo Inclusiva implica
ressignificar o seu papel, o da escola, o da educag¢do e o das praticas
pedagogicas usuais do contexto excludente do nosso ensino em todos os niveis.
[...] A inclusdo escolar nao cabe em uma concepgao tradicional de educagado.
A formagdo do professor inclusivo requer o redesenho das propostas de
profissionalizagdo existentes e uma formagdo continuada que também muda.
(Mantoan, 2015, p. 81)

Integrar, dialogicamente, supervisao, pedagogia e cidadania totalizadora, faz-se importante, pois
consideramos as mesmas como integrantes da conceptualiza¢do da Educagao Total. Partilhamos,
para nos alicergar, a afirmagdo de Vieira (2017, p. 58), que identifica pluralidade com o que a

UNESCO nomina como Educagio para TODOS.
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A cidadania numa sociedade plural e muticultural, implica um conjunto amplo de aspectos
— por exemplo, a experiéncia da diferenga e da reciprocidade, a consciéncia de direitos e
deveres contextualizados, a aquisi¢cdo de qualidades relacionais e de comunicagao positiva
e a rejeicao de desigualdades, de preconceitos e de racismos. Cada aluno/a deve aprender a
ter responsabilidade pelas tarefas que tem de desempenhar como estudante e na vida
quotidiana para além da escola, de forma a desenvolver competéncias necessarias ao
exercicio de uma verdadeira cidadania. E fundamental o desenvolvimento de valores, de
atitudes, de padroes de comportamento e de compromissos. Uma parte central da educacao
para a cidadania deverd consistir em explorar e discutir conceitos-chave da vivéncia
democratica, valores de cariz universal e temas quotidianos do individual e do coletivo,
tentando sempre fazer pontes com a vida real e levando os/as alunos/as a identificarem-se

com as tematicas em analise. (Vieira 2017, p. 58)

Estes aspectos, ou dimensdes, que qualificam o nosso século, principalmente, expressam a
heterogeneidade da pessoa humana em todas as suas materializagoes, inter-relacdes e interseccoes.
Apresentamos, aqui, o posicionamento de Veiga (2006), que ¢ tradutor do nosso proprio

posicionamento

A abertura ao mundo e no mundo, originada por factores como a mobilidade, a imigragao,
a desagregacao das fronteiras, os novos centros de decisdo politica, ou, numa expressao
bem actual, a mundializacdo das interdependéncias gera, necessariamente, sociedades

plurais, a maior parte delas mesmo sociedades multiculturais. (Veiga, 2006, p.6)

Conscientes da concep¢do, importancia, materializacdo e aplicabilidade de uma cidadania
totalizadora, importa-nos conceptualizar e inter-dialogar a Educacdo Inclusiva, na sua
materializa¢do Integradora sim (a Inclusdo das ex-NEEs, hodiendamente chamadas Educacao
Especial) mas, primeiramente, ¢ ¢ o substantivo o nosso trabalho, na sua materializagdo
totalizadora, que engloba a anterior, mas ndo se divorcia da mesma. Conceptualizar Educacao
Inclusiva ¢, conceptualizar a Educacao Para Todos (EPT), genesiaca na/da Declaragdo Mundial de
Jomtien sobre Educagdo para Todos (ONU, 1990), e reintroduzida pelo relatério da UNESCO de
2005 (p. 4). O documento supramencionado informa que o seu objectivo primeiro ¢ dinamizar

“Planos Nacionais de Educacao/Educacio Para Todos (EPT)(...)mais inclusivos com o objectivo
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de assegurar acesso e qualidade de educagdo para todos os alunos(...).”. O paradigma da Inclusio

surge, conforme nos informa a UNESCO (2005, p. 6), do paradigma da Educacao Especial

... ministrada como suplemento do Curriculo através de uma metodologia conhecida como
“Integragdo”, mas a mesma [a Inclusdo] € reestruturada e a pedagogia ¢ desenvolvida de
forma a responder positivamente a diversidade de todos os alunos — olhando para as
diferengas individuais ndo como problemas a ser encarados, mas como oportunidades para

enriquecer o ensino.

Subsidiando-nos de Abrantes (2021 que, por sua vez, se suporta em autores como Barton,1997,
Freire, 2008, Rodrigues, 2006, Sanches & Teodoro, 2006, Strieder & Nogaro, 2016), Thomas
(2013), Vlachou (2004)), aprendemos que a integracdo focalizada na pessoa com “necessidades
especiais” foi o desconstructor e o ruptor e, subsequentemente, o dinamizador para a
consciencializagdo da inclusdo como a garantia e o acesso a todas as pessoas de participacao total
e activa na sociedade e, extensivamente, a todos os aspectos e dimensdes da vivéncia nessa mesma
sociedade, a saber “saude, educagdo, lazer, trabalho, cultura e, também, sexualidade”.
Parafraseando Carvalho et al. (2019), a sexualidade entendida como dimensdo humana
heterogénea e pluralmente expressa, nao restritiva a genitalidade, mas entendida como um
constructo sécio, cultural e historico. Imperativo, ainda nas palavras dos mesmos autores,
introduzirmos que a eussociabilidade entre inclusdo e sexualidade na sua pluralidade e
heterogeneidade de expressdes ¢ alicercada na World Association for Sexology (2014) e na
UNESCO (2014). Compreendemos, pois, que a inclusdo, defendida implicitamente desde a
Declaragao Universal de dos Direitos Humanos de 1948, como protagonista e elemento primeiro
do movimento Educagdo Para Todos, foi gradativamente amplificada e, hodiendamente,
universalizada. A Educacao Inclusiva, exposto o supracitado, ndao se divorcia da Educagdo
Especial, as ex-Necessidades Educativas Especiais, mas eussocializa também com tematica
interseccionadas: a questdo dos migrantes, a consciencializacdo da ciganofobia, a visibilidade da
LGBTQIA+fobia e outras (UNESCO, 2005, p. 8, adaptado). Consciente desta realidade, Pereira
(2011, p.7) informa-nos que

Atualmente o conceito [inclusdo] ¢ bem mais abrangente, sendo a ténica colocada na
qualidade da educagdo e nas mudangas a introduzir nos contextos educativos para responder

as necessidades de TODOS os aprendentes. A escola inclusiva tem como principio
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fundamental que todos os alunos devem aprender juntos, independentemente das suas
dificuldades ou diferencas. As escolas devem responder as diversas necessidades dos seus
alunos, assegurando uma educagdo de qualidade a todos, através de um curriculo

apropriado [a e para tal situacao].

A Inclusao Educativa e Social, a Educagado Inclusiva, sinonimia da Educacdo Para Todos (EPT),
materializa, em Portugal, muito mais do que os DL n.° 56/2009, de 30 de julho ¢ DL n.° 3/2008,
de 7 de janeiro, indicadores e orientadores, unica e exclusivamente, direccionados para as
Necessidades Educativas Especiais, objecto da Educacao Especial. Ou seja, a heterogeneidade e
pluralidade da pessoa humana e, por extensdo, da sociedade, humana, quer nacional, quer
internacionalmente, materializa uma ‘“heterogeneidade de valores e (...) pluralismo de
comportamentos, (...), que reclama desde logo, uma maior integracdo dos individuos na
comunidade a todos os niveis” (Veiga, 2006, p. 409), e o contexto educativo, evidentemente, nao
¢ excepcao. As pessoas, os aprendentes, ja ndo sao, pelo menos teoricamente, catalogadas como
ilhas categorica e mapeadamente demarcadas, mas continentes que, tectonicamente, dialogam,

fluidificadamente, entre si.

1.4. Diversidade(s), inclusao(des) e interseccionalidade(s): os trés pilares da

educacio democratica

In 2024, half of the global population will head to the election polls, and States
are trying to restrict the civic space for non-governmental organizations — in
particular those addressing sexual and gender diversity. Even talking about our
lives in public is becoming increasingly difficult in a growing number of states.
This trend is extremely concerning: history has shown us multiple times that the
advances our movements have made worldwide are often just an election or a
downturn away from being reversed (Julia Ehrt, executive director at ILGA-
World in Cassel, 2024, s/p)

Ehrt (2024), na sua afirmacdo, traduz-nos que a interseccionalidade, conceito introduzido por
Kimberlé W. Crenshaw, em 1989, actua como ferramenta promotora de diversidade, inclusao,
assim como as multiplas formas de discriminacdo e esteriotipias inter-relacionadas estdo, na

esmagadora maioria das vezes, na dependéncia do contexto politico e ideoldgico em que as
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mesmas se encontram introduzidas. Somos conscientes que vivemos numa sociedade de
desigualdades, mas concomitantemente de diversidades e, por isso, a leitura ndo pode ser
exclusivamente LGBTQIA+, a mesma deve traduzir a multi, inter, intra, trans e co-
disciplinaridade do fenomeno humano. Da mesma forma que encontramos pessoas LGBTQIA+
migrantes caucasianos, encontramos pessoas negras LGBTQIA+, pessoas de etnia cigana queer,
etc. Ha cada vez mais novos protagonistas no contexto LGBTQIA+, consequéncia da globalizagao,
0 que torna a sua populacdo ndo isolada e ndo divorciada de tematicas como a migragdo, a
racialidade, a etnicidade, principalmente as pessoas ciganas, estas ultimas ainda sem dialogo
interseccional, principalmente com a tematica LGBTQIA+, academicamente registado. Neste

sentido, importa clarificar que

... 0 conceito de interseccionalidade, (...)traduz basicamente a ideia de que para descrever
uma pessoa ¢ preciso recorrer a diversas categorias, sendo que cada um de nos € um ser
unico, em virtude da multiplicidade de combinatérias. As discriminacdes exercidas sobre
pessoas e grupos tendem, por esse motivo, a ser multiplas e as experiéncias de
discriminacao e de viola¢ao dos direitos humanos derivam de uma diversidade de relacdes
desiguais de poder, assentes ndo apenas no sexo do individuo, mas também na etnia, na
idade, na situagdo de deficiéncia, orientacao sexual, situagdo de migrantes, entre outras.

(Vieira et al., 2017, p. 709)

A interseccionalidade dialoga, assim, com a Educacao Inclusiva, dados que a mesma reconhece a
pluralidade da vida humana e a imperatividade de uma abordagem democratizada e nao excludente,

onde o valor de todas as pessoas ¢ respeitado e promovido (Vieira et al, Ibidem).

O titulo proposto para este nosso capitulo consciencializa, na nossa perspectiva, os alicerces
necessarios para a democratizagao e a universalizagao do ensino direccionadas para a inclusividade

de todos, pois a articulagdo entre os trés aspectos constitui

... uma perspectiva de valoriza¢do da diversidade social, de humanizagdo e democratizagdo
do ensino, pois [a interseccionalidade] promove o pleno desenvolvimento das
potencialidades de todos os individuos, independentemente de seus marcadores sociais(...)
mediante a ressignificacdo do olhar para a diferenca e valorizagao da diversidade. (Moreira,

2020, p. 169)
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Defendemos que a intersecionalidade ¢ determinante para ampliar a perspectiva da comunidade
educativa quanto a(s) diversidade(s) humanas, com particulariza¢do ndo sé nas que apresentamos
no nosso estudo, mas outras, porquanto “a diversidade, ndo se atende apenas a uma carateristica
do individuo, constitui uma sobreposi¢do e inter-relacdo de diversos marcadores sociais que
permeiam a sua identidade” (Moreira, 2019, p. 7). Esta consciencializacdo da interseccionalidade,
e concordamos com a autora supracitada, contribui para “a valorizacdo e respeito pela diversidade,
para a mudanca de paradigmas educativos e reconceptualizagdes da inclusdo, permitindo a
superagdo de preconceitos e esteredtipos e a superacao de muitas barreiras atitudinais que ainda

hoje, em muitos contextos, se impdem a efectivacao da inclusdo escolar” (Ibidem).

A Inclusdo Escolar, e por extensao a Supervisao Inclusiva, parafraseando Moreira (2019), promove
o debate e a interac¢do entre todas as pessoas, independentemente dos seus
factores/categorias/marcadores sociais, ressignifica a praxis pedagogica e a escola como um locus
de reconhecimento e valoriza¢do da diversidade, ndo da sua desacreditacdo e, por extensdo, a
democratizagdo efectiva do ensino. Parece-nos, pois, € uma vez mais advocamos Moreira (2019),
inconcebivel que um projecto politico de intervencdo pedagodgica, por exemplo, se direccione
unica e exclusivamente para a tematica do capacitismo, que alicerca a nominada “Educacgdo
Especial” e ignote que com o mesmo podem coexistir e/ou coexistem temdaticas como a
ciganofobia, a migrantofobia (particularmente as actuais islamofobia, brasilofobia, afrofobia) ¢ a
LGBTQIA+fobia, a temdatica do nosso estudo. Pretendemos, pois, ao compreender a
eussocialidade entre supervisao pedagogica e inclusao LGBTQIA+, demonstrar a transversalidade
e interseccionalidade da mesma com outras tematicas. E um ponto que pretendemos deixar
subentendido em toda a nossa dissertacdo, a descontrucgdo, destigmatizagao, ressignificacdo e a
reconceptualizacdo da educacdo inclusiva no contexto intra e extra-escolar, transversal ao
capacitismo, interseccional, ¢ dinamizadora de um ensino humanizado, democratico,

interdisciplinar e efectivamente inclusivo.
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Capitulo 2. A Escola e a Educac¢io Sexual

2.1. Sexualidade(s): Educacao Sexual Inclusiva

2.1.1. Identidades, Sexo, Género e Identidades de Género

... esses problemas sdo precisamente aquilo que tem permitido a alianga entre
os discursos  cientifico-biologicos  deterministas e os  discursos
ultraconservadores, uma vez que, além de serem discursos inteligiveis ou
discursos de verdade, autorizam os conteudos odiosos e servem a
renaturaliza¢do do sistema corpo-género-desejo, que, arriscamos dizer, tem
sido o mote para a interferéncia conservadora tanto nas politicas publicas
voltadas ao combate a discriminagao sexual e de género, quanto para o campo
da educacgdo, principalmente a educagdo para os géneros e as sexualidades.
(Pereira & Sierra, 2020, p. 42)

Dissertar sobre a sexualidade humana ¢ dialogar com a diversidade que a caracteriza, ou seja, €
ressocializar com a heterogeneidade e a pluralidade intrinsecas a mesma e que nos autoriza a
pluralizar o termo, ou seja, utilizamos a terminologia sexualidades humanas (Pereira & Sierra,
2020, p. 42; Parker, 2002, citado em Toniette, 2006, p. 43). Partilhamos as concepgdes de Torres
(2010, p. 25) sobre a utilizagdo da sexualidade na sua pluralidade, e adoptamos a terminologia
sexualidades, pois a mesma pretende sinalizar a existéncia da pluralidade tanto do género como da
sexualidade humanas, sexualidade essa na sua materializagdo pluralizada em heterossexualidades,
homossexualidades, lesbianidades, transexualidades e outras formas de sexualidade (Torres,

Ibidem, p. 10).

As identidades sexuais e de género LGBTIQIA+ sdo “manifestagdes da variabilidade das
caracteristicas sexuais, da orientacdo sexual e da identidade de género humanas” (APA, 2021a;
OPP, 2020) e caracterizam-se quer pela sua multidimensionalidade, quer pela forma nado linear

como se combinam numa mesma pessoa.

25



Imperativo, na nossa opinido, exposto o supracitado, considerarmos as (re)conceptualizagdes de
Saleiro et al. 2022, p. 10), que nos direccionam para e sobre a consciencializagdo da
multidimensionalidade da(s) sexualidades humanas. A autora informa-nos (Saleiro et al., 2022, p.

10), e subescrevemos, que

As identidades sexuais e de género LGBTQIA+ sdo manifestacdes da variabilidade das
caracteristicas sexuais, da orientacdo sexual e da identidade de género humanas (como
verificado em APA, 2021A; OPP, 2020) e -caracterizam-se, quer pela sua
multidimensionalidade, quer pela ndo linearidade coexistentes na mesma pessoa. (...). As
identidades sexuais e de género compreendem o sexo (ou caracteristicas sexuais primarias,
secundarias e tercidrias), expressao e identidade de género e orientacdo sexual. O sexo (o
biologico) abrange diversas carateristicas observaveis (por exemplo, 6rgdos sexuais
externos) € ndo observaveis (por exemplo, gonadas, cromossomas sexuais, Orgaos
reprodutores internos). (...) o espectro intersexo compreende varias possibilidades e nao ¢
resumivel a 6rgaos genitais ndo assimilaveis a um género (Diamond, 2009) e, que desde
2018, em Portugal, as caracteristicas sexuais de cada pessoa ndo podem ser modificadas
sem o seu consentimento expresso (Decreto-Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto, 2018). O sexo

¢, assim, cientificamente, categorizado como masculino, feminino ou intersexo.

Expostos os motivos da utilizacdo pluralizada por nds de sexualidade, sexualidades, como
materializagdo da sua multidimensionalidade, importa-nos conceptualizar o sexo bioldgico; o
género; a identidade de género, identidade intrinsecamente espectralizada, o chamado espectro da
identidade; a expectativa de género, expectativa socialmente construida, e, muitas vezes,
erroneamente alicer¢ada em esteriotipias, expectativas e generalizagdes; a expressao de género;
o papel de género; a orientacdo sexual ou identidade sexual (o espectro de atraccdo emocional,
afectivo e/ou sexual) e, por tltimo, mas ndo menos importante, as “transgener(al)idades” (Jesus,

2012, pp. 10-12).

O sexo biologico (o fenotipo), e utilizamos a conceptualizagdo de Gato (2024, p. 2) traduz a
diversidade de caracteristicas bioldgicas, opticamente observaveis (os genitais externos) ou
medicamente verificaveis (ovarios, cromossomas, sexuais ou percentual hormonal). Anastasio
(2021, p. 203) informa-nos que a diferenciagdo biologica se inicia logo apoés a fecundagdo,

constituido pelo par de cromossomas 23, determinado pelos cromossomas X ou Y transportados
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pelo gameta nominado espermatozdide, o alicerce do futuro zigoto. A autora supracitada
(Anastasio, 2021, p. 203), e partilhamos da sua posicao, tripartiza o desenvolvimento embrionario

da reproducdo sexuada humana, a saber

... 0 estagio indiferenciado (6 a 8 semanas), quando estruturas sexuais primitivas idénticas
se desenvolvem em embrides 46, XX e 46, XY; a diferenciagdo da gonada bipotente em
ovario ou testitulo (9 semanas de gestacdo); e a diferencia¢do da genitalia interna e externa

(organogénese, 12 semanas), dependente da acdo de hormonas testiculares.

Cientificamente (re)afirmamos, e sustentamos tedrica-conceptualmente, que a propria biologia
nao ¢ binaria (Acosta Ordonez, 2016; Chase, 2013; Garcia-Granero, 2017; Fausto-Sterling, 2006;
Pinho, 2016; Reis, 2016, citados em Simionato, 2021, p. 91; Saleiro et al., 2022, p. 10; Anastacio,
2021, p. 201; Gato, 2024, p. 2). Ou seja, a cristalizagdo no bindomio hierarquizado
masculino/feminino, o “sexo bioldgico” binarizado €, consideramos, considera a propria biologia
humana e ndo humana, obsoleta (Fauto-Sterling, 1993, citada em Pereira & Sierra, 2020, p. 41;
Butler (1990, 2013); Preciado (2002, 2011), Rubin (1975); Witting (2001, 2007) citados em
Pombo (2017, p. 390).

Considerarmos, também, importante introduzir a conceptualizagdo de intersexualidade
(intersex)/altersexualidade (preteritamente nominada hermafroditismo ou eunuquismo) e de que o
bindbmio “biologizado” supramencionado constitui um dos maiores estigmatizadores,
manifestamente através da cisheteronormatividade ideologica que o adjectiva. Cabral (2006),
Cangugu-Campino (2012), Cortez (2015), Costa (2016, 2018), Dreger (2000), Fausto-Sterling
(1993), Guimaraes Jr. (2014), Kelsser (2000), Machado (2008), Monteiro (2014), Pino (2007),
Pires (2015), mencionados em Silva (2021, p. 174) evidenciam que a intersexualidade (utilizamos
o plural, intersexualidades), ndo sdo resumiveis e redutiveis ao campo médico-biolodgico mas, € ¢
0 ponto que nos interessa na nossa dissertacao, ¢ uma temadtica de investigagao socio-antropologica,
assim como o ja nominado género, a tematica feminista e os estudos queer. Importante constactar
que a California (EUA), assim como Portugal, Noruega, Dinamarca, Bélgica, Irlanda, Malta e
Alemanha s3o os paises e Estado que defendem os direitos das pessoas intersexos, através da
criminalizacdo de cirurgias de designagdo e categorizagdo sexual em neonatos ou em criancas

intersexo (Gaudenzi, 2018; Ugolino, 2013, citados em Tilio & Haines, 2021, pp. 11-12).
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Importante incidirmos na dimensdo sociolégica da conceptualizagdo, para compreendermos a

afirmacdo de Tilio e Haines, que sustentam, e a literatura o subsidia, que

... designar um corpo ou caracteristica(s) como proprios de homens ou mulheres ¢ sempre
uma decisdo politica e socialmente orientada da qual decorrem consequéncias, ainda que
os parametros dessa atribui¢do nem sempre estejam evidentes para os a(u)tores envolvidos.

(Tilio & Haines, 2021, p. 13)

Os intersexos evidenciam os paradoxos identitarios da constituicdo da subjectividade sexuada
contemporanea, ao manifestarem a impossibilidade de definir as identidades e as orientagdes
sexuais exclusivamente a partir do sexo bioldgico, seja ele o cromossémico, o gonodal ou o

anatémico (Butler, 2015; Lowy, 2003; Precido 2018, citados em Tilio & Haines, Ibidem).

Falar sobre sexualidades exige, obrigatoriamente, dialogar com a (re)conceptualizagdo de
identidade(s) e esta comunicacdo exige, no nosso entendimento, a apresentagdo do subsidio de
Meneses (2021). Tal como ¢ referido por Meneses (2021, pp. 13-14), os autores como Castells
(1999), Hall (2006) e Bauman (2005), afirmam que as identidades do individuo se materializam
divorciadas do modelo classico obsoleto, tais como: raga/etnia, pais/estado/cidade. Os autores
supramencionados conscientizam-nos que as identidades do individuo sdo pautadas pela nao
estaticidade, mas liquidificadas e caracterizadas pela ductilidade, dinamizagdo, flexibilidade,
interpessoalidade, industrializacdo, entre outros qualificadores, (re)negociacdes adaptativas
frequentativas e dotadas de iteractividade, que nao devem ser negligenciadas (Meneses, Ibidem, p.
16). Somos “sujeitos/as fragmentados/as (...) em constru¢ao durante toda a nossa vida dissociados
da sindrome da Grabriela, cantada por Dorival Caymmi, “[...] eu nasci assim, eu cresci assim, eu

sou mesmo assim, vou ser sempre assim” (Meneses, 2021, p.19).

O género interage com o sexo mas ¢ diferenciado deste, sdo conceitos distintos e ndo utilizados
de forma intercambiavel (Anastacio, p. 20). A autora, utilizando o conceito enunciado pela
Organizacdo Mundial de Satde, apresenta o género como um constructo social, cuja variabilidade
e (re)conceptualizagdo ¢ cultural, histérica, socioldgica, psicolégica, geografica,
independentemente da anatomia bioldgica do individuo. O género € “uma construcc¢do resultante
das expetativas criadas em fun¢do da pertenca a um sexo bioldgico” e compreende “diferentes
dimensdes como os papéis de género, a expressdo de género ou a identidade de género” (Gato,
2024, p. 3). Género €, exposto como “[...] uma categoria social imposta a um corpo sexuado” (Scott,
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1995, citado em Meneses, 2021, p. 29). O género, como constructo social, aparece como uma

identidade alicer¢ada na cultura e no contexto historico e idedlogo (Meneses, Ibidem).

As identidades de género, podemos afirmar, sdo a forma como “cada pessoa se enxerga ¢ se
reconhece perante as representagdes possiveis (...), um processo de autonomeagdo, em que cada
pessoa diz a qual identidade de género pertence, tomando como base a sua subjetividade (Meneses,
2021, p. 34). Expressoes de género sdo a “maneira que cada pessoa se apresenta e se expressa

socialmente, e sdo identificadores da nossa identidade de género”. (Meneses, 2021, p.34).

Este autor afirma que, da e na sigla LGBTQIA+, “as letras L, G, B e A representam as identidades
sexuais da pessoa e as letras T, Q e I estdo ndo divorciadas das identidades de género, destaque
para a letra I, direccionada para o campo bioldgico, mas uma categoria que dialoga diretamente
com os processos identitarios de género” (Meneses, 2021, p. 43). Importa que, na nossa Optica, a
introducao da conceptualizagdo de crossdressers, que vivenciam a sua feminilidade de uma forma
pontualizada, “independentemente da orientacdo heterossexual, homossexual ou bissexual do
sujeito” (Meneses, Ibidem, p. 50). Consideramos, igualmente, importante nomear, no nosso
trabalho, categorizacdes nao sexualizadas, materializadas por activismo, a maioria das vezes
politicamente, e por motivo de representatividade, como os drag queens, as drag kings, associadas
muitas vezes a pessoas transgénero, mas que podem estar enquadradas em qualquer género e/ou
identidade sexual e os transformistas ou travestis, pessoas comummente associados ao sexo oposto
ao seu ou mesmo género, caracterizadas pela inseparabilidade da sua orientagdo ou identidade de

género (Meneses, 2021).
E como definimos uma pessoa queer?

Meneses (2021, pp. 54-56) oferece-nos uma resposta sintetizada e explicativa. O autor, de forma

descomplicada, informa-nos que

...[a pessoa queer] se opOe a heteronormatividade, difundindo a ideia de um mundo sem
rétulos, podendo cada sujeita/o ser como quiser ¢ da forma que quiser no que tange ao
género. Sai do binarismo do homem/ mulher para multiplicidades de géneros,
desnaturalizando ndo s6 o género, mas também a sexualidade, por compreender se tratar de

processos identitarios que sdo construidos socialmente. (...) as pessoas queer sdo seres
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inclassificaveis, fluidas e revelam inimeras possibilidades de ser e existir, € que na falta de

um conceito que as nomeiem sao identificadas ou se identificam como queer.

Spargo (1998) oferece-nos uma defini¢do que, na nossa leitura, materializa o ser ser-se pessoa

queer

‘Queer’ can function as a noun, an adjective or a verb, but in each case is defined against
the ‘normal’ or normalising. Queer theory is not a singular or systematic conceptual or
methodological framework, but a collection of intellectual engagements with the relations

between sex, gender and sexual desire. (Spargo, 1999, p. 8)

A pessoa queer ¢ desconstructora e, historicamente, o termo € sobrecarregado de estigmatizagao,
esteriotipia e preconceito, ¢ um umbrela term, que muitos activistas e tedricos queer nao sustentam
como um marcador de identidade sexual (Barker, 2016, s/p). Foi um termo utilizado depreciativa

"’

e insultuosamente, como a expressao hodienda “This is so gay!”, utilizada pelos nossos estudantes,
na sua tradu¢do em portugués, “tu €s tdo gay!”, “isto ¢ tdo gay!”, para designar algo ou o
comportamento pejorativo, impensavel, ndo qualificavel, ndo admito, ndo permitido ou mesmo
kafkiano de ou por alguém ou algo (Barker, 2016, s/p). “Queer representa claramente a diferenca
que nao quer ser assimilada ou tolerada e, portanto, sua forma de acao € muito mais transgressiva”
podemos encontrar em Louro (2001 p. 546), o que Butler vai qualificar como a “variabilidade
dentro da performatividade” (Butler, 2002, p. 58). Sintetizando, a pessoa queer ¢ plural,
heterogénea, queerizadora das sexualidades, problematizadora do binarismo e desconstructora da
cisheteronormatividade (Jesus, 2016, pp. 2). Estamos na presenga de uma terminologia e adjectivo

intraduziveis, desconstrucionistas, reinterpretativista, reelaborista e (re)inventista (Lugarinho,

2001, mencionado em Jesus, 2016, p. 22)

E importante também o facto de desnormativizado o sexo (o bioldgico), como fizemos,
consciencializando da realidade da(s) intersexualidade(s), apresentarmos a cartografia
contemporanea do género, cujo qualificador primeiro do mesmo € a sua sinonimia de constructo
social diacronicamente contextualizado. Subsidiamo-nos de Riviére, Money, Margaret Mead,
Money, Riviére e Simone de Beauvoir, citados em Oliveira (2012, p. 33), para (re)conceptualizar
o género como mascara (Joan Riviére), o género como identidade (Jonh Money) e o género como
relacdo (Margaret Mead e Simone de Beauvoir). Imperativo, ainda, a reconcepcao de género como

dramaturgia (Thiirler, Garcia & Schiappa, 2025). Outro qualificador de género, que consideramos
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importante, ¢ a concep¢do de género como estrutura, ou seja, género como organizagao e
construcgdo das relagdes entre as pessoas, alicercados em papéis de género, expectativas de género
e normas de género culturalmente balizada (Connell, 1997, citado em Rabelo (2010, p. 163).
Imperativo, também, ¢ a concep¢ao de género como relacido, materializada em Margaret Mead e
Simone de Beauvoir e que considera as construcgdes sociais sobre masculinidade e feminilidade e
a forma como ambos (ndo) se articulam entre si (Oliveira, 2012, p. 37). Imprescindivel para a
reconceptualizacdo contemporanea de género € a conceitualizacio de género como
performatividade, introduzida por Judith Butler (1990, 1993, 1997, 2004, citada em Oliveira, 2012,
p. 40). A performatividade butleriana € um conceito extremamente importante, que argumenta que
o género nao ¢ qualificado pela estaticidade, mas ¢ uma entidade alicergada em comportamentos
e outros iterativa e frequentativamente performados. Santos, informa-nos que no género e na
sexualidade, definidos por Butler “ndo existe nada de auténtico ou natural, sendo as entidades
constituidas, decompostas e reelaboradas através da repeticao de performatividades socialmente
construidas e temporalmente contingentes” (Santos, 2006, p. 4). Apresentamos, assim, o sexteto
mais comummente utilizado e cartografado, para cartografar a (re)conceptualizacdo de género, a

identidade, a méscara, a dramaturgia, a relagdo, a estrutura e a performatividade, respectivamente.

Exposto o supracitado, concordamos com Bergano e Vieira (2016, p. 516,), que conceptualizam
o género como relacionado com uma “constelacdo de fatores que se influenciam reciprocamente e
que, deste modo, configuram cendrios sociais marcados pela complexidade e, especialmente, pela
especificidade”. Foucault desbinariza o género como um constructo institucional e discursivo e
demonstra a instrumentalidade da sexualidade, traduzida na histerizagao do corpo da mulher, na
pedagogizacao do sexo da crianca, na socializacdo das condutas de reprodugdo e na patologizagdo

do prazer a-normativo (Carvalho, 2023, p. 53-56).

Judith Butler e Jeffrey Weeks sdo dois nomes imperativos na tematica da(s) sexualidade(s)
humana(s) como constructo nas Ciéncias Sociais, Humanas e da Educa¢do (Miskolci, 2009; A.C.
Santos, 2009). A performatividade butleriana afirma que o “sujeito generificado emerge na medida
em que € submetido a institucionalizacdo e a regulacdo” (Carvalho, Ibidem, p. 59). Ou seja, o
género (e a propria sexualidade) ndo ¢ um acto ou um evento singularizado; o género ¢ uma
produgdo, uma performance, ritualizada, reiterada e estilizada, ou seja, assistimos a identidade

permorfativamente constituida (Lewis, 2017, pp. 163-165). Butler pontua as categorias sexo,
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sexualidade e género como constructos sociais (Brito & Santos, 2018, p. 56), o que nos autoriza a
afirmar que uma declaragdo performativa como “E uma menina” traduz automaticamente, para
Bautler, que “a menina ¢ “meninificada” e estilizada corporal e expectavelmente, numa

“performance iterativa e cristalizadora” (Lewis, 2017, p. 166). Weeks considera igualmente que

. embora o corpo bioldgico seja o local de reconhecimento da sexualidade, esta ¢
simplesmente [muito] mais do que um corpo bioldgico, a sexualidade humana ¢,
concomitantemente com o corpo fisico, o constelado de crencas, ideologias, imaginagdes e
expectativas e ¢ esta a melhor maneira de compreender a sexualidade como um constructo

historico. (Weeks, 2013, citado em Brito & Santos, 2018, p. 56)

Os autores supramencionados, principalmente Butler, afirma que a linguagem actua como
“mecanismo de efectivacao e reconhecimento da prépria identidade e da identidade do outro. (...)
somos constituidos “no” e “pelo” discurso (Butler, 2000, 2006, 2008, 2015, 2016, 2018, 2021,
citada Dezem et al. 2022). A auto-determinacao da identidade humana e das suas performances ¢,
iterativamente, silenciada por factores que sdo socialmente construidos e continuativamente
reproduzidos, principalmente o binarismo, a cisgeneridade e o culto ao falocentrismo (Dezem et
al., Ibidem, p. 243). Acrescentamos as ideologias cissexista, j& mencionada, a alossexista, a
heterossexista, a heteronormativa, a inter(sexo)misista, diadista ou corporalidade diadica (ndo-
intersexo) € a monossexista como “legitimadoras de um grupo especificado de pessoas e
discriminadoras de outras exclusivamente em decorréncia de identidades discordantes™ (Volpato
& Oliveira, 2021, p. 115). Style (1996), citado em Nodin (2022, p. 22) utiliza a metafora do
‘curriculum as a window and a mirror’ aplicada ao curriculo dinamizador de inclusividade

LGBTQIA+, que subscrevemos, pois igualmente defendemos que o

... curriculum serves an important function of opening different ways of seeing the world.
This is accomplished by way of exposing students to different academic disciplines, but
also by providing them with various identity windows and mirrors (e.g. by way of a
multicultural staff), so that they feel recognised in the higher education context and get
glimpses into the realities of others that are different from them. This serves the important
purpose of contributing towards the recognition of those typically absent and therefore
invisible in traditional and mainstream higher education, such as those with a disability.

(Nodin, 2022, p.23)
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2.1.2. Expectativa e expressio de género, papel ou norma de género, transgeneridade,

cisgeneridade, orientacdo sexual e cisheteronormatividade

Gato (2024, pp. 2-6), na apresentacdo das multiplas dimensoes das identidades LGBTQIA,
explicita-nos a diferenciagcdo entre o sexo (o biologico) e o género, constructo social, também
“conhecido por sexo cultural e ou social”. Nele encontramos defini¢des pormenorizadas sobre
identidade e expressdo que género, transgeneridade, cisgeneridade, orientagdo sexual e
cisnormatividade e heteronormatividade. Sao (re)conceptualizacdes importantes para € no nosso

trabalho dissertativo.

Género na sua expressdo ¢ a exteriorizacao da, na e pela pessoa sobre o género de pertenca da
mesma, quer definida através da sua indumentaria, linguagem e outros elementos exteriorizados
(Gato, Ibidem, p.3). Importante introduzirmos a conceptualizagdo de Saleiro et al (2022), para

subsidiar a nossa explicativa. Os autores afirmam, ao dialogar com e sobre o conceito, que

A expressao de género ¢ toda e qualquer forma de expressao através da qual cada pessoa
manifesta a sua pertenca de género através da sua estética (...) ou da linguagem que usa
para se auto-descrever. (...) a identidade de género diz respeito ao auto-reconhecimento
personalizado como masculino ou feminino ou enquanto pessoa trans/nao bindria (...) que
se encontram nao incluida no bindmio masculino-feminino, incluindo aquelas que se
identificam com ambos ou nenhum género(...) € podem ser designadas, consoante a sua

29 ¢¢

preferéncia, por “pessoas com género ndo conformante ou ndo conforme”, “ndo bindrias”,

29  ¢¢

“genderqueer”, “pangénero” ou “agénero”. (Saleiro et al., 2022, p. 11)

A identidade de género corresponde a uma (ou ndo) auto-identificagdo da pessoa humana
relativamente as suas caracteristicas (inter)sexuais, que se traduz em compreender-se,
percepcionar-se, interpretar-se e significar-se como pessoa cisgénero/bindria ou como pessoa
trans/ndo binaria (Gato, Ibidem). Salientamos que, e partilhamos do posicionamento de Anastacio
(Ibidem, p. 207), independentemente do sexo, a pessoa humana “tem e tera que ter sempre o direito
a exercer o papel que quiser ou que gostar/desejar, de livre vontade, sem ter que obedecer a

imposic¢des sociais conducentes a sua aceitagdo ou ndo”. (Anastacio, 2021, p. 207)
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Introduzimos, ainda, as concepg¢des de expectativa de género, expressao de género e papel ou
norma de género, A primeira corresponde as expectativas sociologicas e ideoldgicas direccionadas
ao sexo biologico da pessoa humana e, inimeras vezes, génese dos esteredtipos de género
(Anastacio, 2021). A expressao de género corresponde a0 modus como o individuo se expressa (o
seu género) extrinsecamente, quer verbal, comportamental, comunicacional, verbal, corporal ou
indumentariamente, A expressao de género ¢ qualificada pela sua flexibilidade e traduz-se na

cisgenderidade/binaridade, na transgeneridade/transbinaridade ou na ndo binaridade/abinaridade.

O papel social de género, norma de género ou papel sexual corresponde ao que sociedade
normatiza como intrinseco € comportamentalemente exigivel (considerando, unica e
exclusivamente, um contexto binarizado e binomizado no masculino € no feminino) ao sexo
masculino e ao sexo feminino, o que evidentemente se traduz, muitas das vezes, nas problematicas
de (ndo)aceitacdo da outridade, na normalizagdo da violéncia contra a pessoa feminina € no
feminicidio e da “cientificagdao” de retéricas, como as da “ideologia de género” e as cis-
heteronormatividade/cisgenderidade/cissexismo. Inclusive, estes factores sdo os primeiros na
validacao de grupos anti-feministas extremistas e supremacistas de extrema-direita radicalizada e
toxicamente masculinizada, como os existentes na nominada machoesfera/manosfera (MGTOWs,

incels, red pills, ...).

Consideramos importante informar, e abordamos esta teméatica no capitulo progresso, que o género
como constructo sociologico hierarquiza e desigualiza, e essa realidade discriminativa, muitas
vezes, interrelaciona-se, dialoga e socializa com outros factores de discriminagao. Isso € verificado,
nomeadamente, direccionado a e para as pessoas Pessoas Portadoras de Deficiéncia/Pessoas com
Deficiéncia (PPD/PcD), a etnia, o estatuto socio-econémico, a orientacao sexual, a identidade de
género, a idade da pessoa, a localizagcdo geografica da pessoa materializando esteredtipos como o
idadismo, a ciganofobia, a negrofobia, a brasilofobia, a migrantofobia/migrofobia, a ginecofobia.

(Anastacio, 2021).

A orientacdo sexual ¢ uma componente da identidade que inclui a atrac¢do sexual e afectiva de
uma pessoa em relag@o a outra e os comportamentos ou a afiliagdo social resultante dessa atrac¢ao.
Corresponde a um envolvimento no plano emocional, amoroso e/ou da atrac¢do sexual por homens,
mulheres, por ambos os géneros ou nenhum dos géneros. (...) a diferenca entre orientacdo e

identidade sexual transmite que no primeiro caso, se trata de uma dimensdo de atracgdo, € no

34



segundo caso, da aceitagdo, da auto-identificacdo da pessoa relativamente a sua propria orientacao
sexual”. Karol Maria Benkert introduz, em 1869, o termo homossexual e, em 1886, o diagnostico
homossexualismo foi introduzido por Richard von Krafft-Ebing, o que ja nos mostra a
“psiquiatriza¢do das chamadas sexualidades periféricas” (Toniette, Ibidem, p. 45). Utilizamos a
nomenclatura da multiplicidade das identidades LGBTQIA+, utilizada por Gato (2024), Sepulveda
Ruiz et al. (2021, p. 14), onde dialogamos com as pessoas Lésbicas (Ls), Gays (Gs), Bissexuais
(Bs), Transsexuais (T), as Queers (género fluido, as Qs), as Intersexuais (Is), as
Assexuais/Arromanticas (A) e as pessoas ndo identificadas com qualquer uma das
manifestagdes/orientacdes/predisposi¢des encontradas nesta categorizacao e que se identificam no
“+”, orientagdes sexuais outras como a polissexualidade, a demissexualidade, a bicuriosidade, a

omnissexualidade/multissexualidade/pansexualidade.

Subscrevemos a afirmacao de autores que o queerizar o curriculo, o queering, corresponde a
analise e, principalmente, ao questionamento, o questioning, ao queer[ing de dispositivos
historicos de normatizagdo das identidades sexuais, das identidades de género e das orientagdes
sexuais, que marginaliza(ra)m transgeneridades e orientagdes sexuais nao cisheteronormativas
(Bagali, 2016; Duque, 2014; Miskolci, 2009; Peluacio, 2014; Pino, 2007; Preciado, 2018; Silva,
Sousa & Bezerra, 2019, citados em Tilio & Haines, 2021, p. 3). Na cultura ocidental,
principalmente, e ¢ importante informar, a heteronormatividade, axiada no binarismo de género e
na heterossexualidade, entendida ndo como orientagdo mais, mas sim entendida como norma, € a
responsavel primeira pelas esteriotipias, estigamatizagdes sociais, discrimina¢ao e nao inclusao

sociais (Gato, 2024, p. 3).

Transportados para o contexto internacional, que abordaremos significativamente nas proximas
paginas, informamos que a educacdo, e por extensdo a educacdo em sexualidade, ¢ a primeira
prioridade e o desiderato major da UNESCO (UNESCO, 2009, citado em Anastacio, 2021, p. 208).
Anastacio (2021) afirma, de forma categorica, que os documentos orientadores de processos
educativos de cidadania e de inclusao, tanto a nivel nacional como a nivel internacional tém “vindo
a acrescentar contedos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento assentes no conceito de
género (...) e orientacdes técnicas referentes a Educagdo Sexual”. A autora consciencializa-nos,
enquadrando politica e educativamente a igualdade de Género e Sexualidade que, a titulo de

exemplo,
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... a evolucdo das orientagdes (...) da UNESCO referentes a Educacgdo para a Sexualidade
no que toca aos conceitos que enuncia, tendo a primeira versdo (UNESCO, 2009), seis
conceitos chave (Relacionamentos; Valores; Atitudes e Competéncias; Cultura; Sociedade
e Direitos Humanos; Desenvolvimento Humano; Comportamento Sexual; Saude Sexual e
Reprodutiva) e a edigdo revista e atualizada (UNESCO, 2018) j& oito conceitos chave
(Relacionamentos; Valores; Direitos, Cultura e Sexualidade; Compreensao de Género;
Violéncia e Seguranca; Competéncias de Saude e Bem-Estar; Corpo Humano e seu
Desenvolvimento; Sexualidade e Comportamento Sexual; Satide Reprodutiva), onde o
conceito de género [e sexualidade] adquire a expressdo de um conceito especifico. As
questdes de género constam ainda na regulamentacdo da Comissao Europeia (CE) e a nivel
mundial estdo incluidas nos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a que a
CE também faz referéncia na Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025 (Regides,
2020). A CE congratula-se com os indicadores ja alcangados, mas afirma que ainda nenhum
Estado-Membro atingiu plenamente a igualdade de género, pelo que € necessario continuar

a rumar nesse sentido. (Anastacio, 2021, p. 207)

A educagao ¢, parafraseando Martins (2023, p. 12), um direito humano basico e o pilar para a paz
e para o desenvolvimento dos 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da UNESCO
até 2030, e o niumero 4 desses ODS prima por “assegurar a educagdo inclusiva, equitativa e de
qualidade, e por promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos e todos”
(Martins, Ibidem). O Global Education Monitoring Report (GEM Report) de 2017/2018
(UNESCO 2018, p. 338) estabelece que a educagdo inclusiva e de qualidade para todos os
educandos estd em primeiro lugar no desenvolvimento e sustentabilidade dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (Recomendacdo do Conselho de 22 de maio de 2018 sobre as
Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida (2018/C 195/01, UNESCO,
2018). Verificamos, assim, pela UNESCO e pela UE, a consciéncia e a importancia de
descisheteronarmativizar os direitos da pessoa humana, numa tentativa de que “em matéria de
inclusdo se consiga esbater as desigualdades e promover (...) o bem-estar e a aceitacdo de todos

como elementos igualmente importantes de uma mesma sociedade”. (Anastacio, Ibidem, p. 210).
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Contextualizando a nossa tematica para o Portugal da Contemporaneidade (o Portugal post-25 de
Abril), matéria que, igualmente, aprofundaremos no proximo capitulo, Santos (2018, p. 37),

reconhece que

Apesar da crescente internacionalizacdo dos Estudos de Género, Portugal permanece
subrepresentado na literatura cientifica sobre diversidade sexual e de género. No entanto,
as transformagdes sociojuridicas que ocorreram nas ultimas décadas colocam Portugal entre

os mais interessantes estudos de caso sobre cidadania sexual e reprodutiva.

Portugal, ap6s a ditadura de 1926 a 1974, foi um dos expoentes europeus nas tematicas e questoes
de cidadania e inclusdo de orientacao sexual (Carneiro, 2009; Cascais, 2004; Ferreira, 2015; Santos,
2013; Gato, 2014; Santos, 2006). A. Santos (informa que “1995 foi o ano-chave para o
desenvolvimento do movimento LGBTQ portugués”, principalmente pela entrada na esfera
politico-partidaria portuguesa das tematicas das OIEC, embora de forma embrionaria (A. Santos,
2018, p. 40). A autora supracitada, e iremos aprofundar a tematica, informa que as questoes
LGBTQIA+ constam de uma forma consistente da discussdao parlamentar e da vida politica
partidaria em Portugal, com grande expressividade nos anos de 2001, 2003, 2004, 2007, 2010,
2011, 2016 e 2018. Estes anos sdo expressivos pela legislagdo das unides de facto, a nao
discriminacao no emprego, com base na orientacao sexual da pessoa, a proibi¢ao da discriminacao
com base na orientag¢ao sexual, a criminiza¢ao dos crimes de 6dio em razao da orientagao sexual,
o casamento civil LGBTQIA+, a lei da identidade de género, a adopgdo e procriacdo medicamente
assistida, independentemente da orientacdo sexual e o direito a auto-determinagdo da identidade
de género e expressdo de género e a proteccdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa. Este
queerizar politico portugués, que abordaremos aprofundadamente, ¢ também visivel na realidade
do ensino, concretamente em 1984, 2009, 2010, 2012, com a aprovacao da Educagao Sexual, a
obrigatoriedade da mesma e de contetidos que a materializam e a promulgacdo do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, focado no respeito e correccio pelo sexo, orientacio sexual e identidade de
género. Verificamos, e isto ja em 2019, a desmistificacdo do “mito da excepcionalidade
portuguesa”, excepcionalidade politica essa ja desconstruida nos Paises Baixos, na Itilia, na
Finlandia, na Republica Checa, na Crodcia, Canadd, na Hungria, na Bolivia, no Chile, no Brasil,

na Espanha, na Suécia, na Argentina e, mais recentemente, ja em 2025, na Alemanha, no Reino
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Unido e nos Estados Unidos da América. E uma tematica com a qual iremos dialogar, também

profundamente ao longo da nossa dissertacdo, principalmente na andlise dos resultados obtidos.

O Relatorio GEM Report de 2017/2018 (UNESCO 2018, p. 338) estabelece que a educacao
inclusiva e de qualidade para todos os aprendentes esta em lugar primeiro no desenvolvimento e
sustentabilidade dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel (RECOMENDACAO DO

CONSELHO de 22 de maio de 2018 sobre as Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao
Longo da Vida (2018/C 195/01), UNESCO, 2018).

Transladamos a afirmacao de Martins (2023, p. 13), na integra, que perfilhamos e utilizamos como

agenciador do nosso trabalho

O direito a educagdo, como uma garantia fundamental e essencial para o exercicio de todos
os direitos, estabelece como prioridade a universalizagdo do acesso a educacdo e a
promocao da equidade, (...) a inser¢ao da tematica da sexualidade e género na escola &(..)
o modo de garantir o exercicio da cidadania e a promogao[pelas Nagdes Unidas, em especial
a UNESCO] da igualdade de direitos(..), igualdade[essa] baseada nos principios do direito

a educagdo para as diversidades, como na perspectiva da educagdo para todos (all to all).

A Educagdo Inclusiva e a Educacdao Especial 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel foi
aprovada em 2015 pelos 193 Estados-membros das Nacoes Unidas e o desiderato primeiro,
significativo e o mais importante ¢ a constru¢do de uma sociedade inclusiva e nao excludente para

todos de todos e com todos, particularizada na inclusividade LGBTQIA+ (UNESCO, 2018).

Importante constatarmos que a Suécia foi o primeiro pais que se consciencializou da necessidade
da Educacdo Sexual nas Escolas, em 1942, contexto que efectivou como obrigatorio em 1956. A
Franga materializou a mesma em 1973 (Santos, 2015). A Irlanda do Norte ¢, também, um dos
pioneiros na Educagdo Sexual como consciencializador de inclusividade, com o BeLonG To (2003),
suportado pelo Departamento Irlandés da Educagao. A Escocia, ¢ impar, na nossa dissertagcdo, pois
¢ o primeiro pais a dinamizar a Educa¢do Inclusiva LGBTQIA+ no curriculo, materializado no
programa Curriculum for Excellence (CE, 2018), alicer¢ado pela campanha Time for Inclusive
Education, iniciada em 2015 (Time for Inclusive Education, 2017a, 2017b, citados em Ferreira &
Dinis (2019, pp. 100-101). O Reino Unido, que em 2017-2019, aprova educagdo obrigatoria sobre

diversidade sexual e de género no Ensino Primério e Secundario, retrograda em 2024, com o
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primeiro-ministro Rishi Sunak a interditar a educagdo e ensino sexual a criangas menores de 9
anos, excluindo a teoria da identidade de género e “a concep¢ao de que o género ¢ um espectro”
(Neto, 2022, p. 2). A parlamentar e Secretaria da Educagao britanica, Gillian Keegan, afirma que
a novo curriculo ¢ imperativo para obsoletar a disseminacdo do que a prépria nomina como
“ideologia de género”, que trataremos nos nossos proximos capitulos. O Canada autoriza desde
2015 e, principalmente, 2018, nas provincias do Quebec, Alberta, Ontario e British Columbia, a
tematica das diversidades sexuais no curriculo escolar, com particularizacao nas inclusividade
LGBTQIA+, mas manifestagdes em 2023, incentivadas pelo grupo ultra-conservador 1 Million
March 4 Children sob as hastag e bandeira #/MillionMarch4Canada, j4 se manifestam contra a
conclamada “ideologia de género”. Também importante ¢ a informacdo que a Educacdo inclusiva
LGBTQIA+ nos Paises Baixos, materializada e obrigatoria desde 2012, se solidifica ainda mais
em 2021, com a integracdo de um curriculo escolar agenciador de um ambiente de aceitacao nos
Ensinos Primario e Secundario. Importante referenciar nos Paises Baixos, a Nederlandse
Vereniging voor Seksuele Hervorming, fundada em 1946, direccionada para a Educacdo em
Sexualidade em todos os niveis de escolaridade. Importantes, igualmente, sao, os principios das
Linhas Orientadoras para a Educagao em Sexualidade na Europa (WHO-Europe & Federal Centre

for Health Education, BZgA, 2010, citado em Vilaga, 2010, pp. 92-93), que advocam a

... necessidade da Educagao Sexual ser baseada em informagdes cientificamente precisas,
apropriada a idade do jovem e corresponder a realidade da sua vida devendo, por isso, ser
sensivel ao género e a sua cultura, baseada numa abordagem dos direitos humanos, numa
visdo holistica que inclui o bem-estar na saide sexual, estar firmemente baseada na

identidade de género, autodeterminacdo e a aceitagdo da diversidade.
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2.2. A Diversidade Sexual no Curriculo Escolar Portugués

A educagdo em sexualidade pode ser entendida como toda e qualquer
experiéncia de socializagdo vivida pelo individuo ao longo de seu ciclo vital,
que lhe permita posicionar-se na esfera social da sexualidade. A educag¢do em
sexualidade esta presente em todos os espagos de socializacdo — familia, escola,
igreja, pares, trabalho, midia, mas ocorre de forma pulverizada, fragmentada e
desassociada de um plano da sociedade inclusiva baseada nos direitos humanos.
Portanto, torna-se relevante a atuagdo do sistema educacional na tarefa de

reunir, organizar, sistematizar e ministrar essa dimensdo da formagdo humana
(UNESCO, 2014, p.11)

Contextualizar a educagdo inclusiva particularizada na diversidade sexual €, por indissociagao,
contextualizar a Educacdo Sexual, nacional e internacionalmente, i.e., transversalmente, para uma
compreensao global da tematica (UNESCO, 2014, citada em Carvalho et al., 2019, p. 181). Neste

contexto, ¢ imperativo, € concordamos com Santos (2019, p. 945)

... re-situar e interseccionar os debates sobre a (ndo-)integragdo dos temas, inerentemente
diversos e multidimensionais, da “igualdade de género” e dos direitos das pessoas gays,
lésbicas, bissexual, transgénero e intersexo no curriculo escolar, com os novos desafios
lancados as democracias, decorrentes do crescimento e afirmagdo global do
(neo)conservadorismo no mudo (o que inclui o populismo, o conservadorismo religioso e
a extrema-direita); analisar criticamente os seus impactos e efeitos nas conquistas € avangos
realizados (e por realizar), e elaborar possiveis estratégias de enfrentamento necessarias

para a restituicdo da ordem democratica, particularmente na parte ocidental do mundo.

A UNESCO (2009) assume o mesmo direcionamento, um posicionamento consciente da
importancia da tematica num contexto democratizado. Vilaca (2012, p. 92) consciencializa sobre

a importancia dessa realidade em Portugal e informa que

. a Educa¢do em Sexualidade deve considerar a sexualidade como um aspecto
fundamental da vida humana (que inclui aspetos fisicos, psicologicos e espirituais, € as

dimensdes sociais , econdmica, politica e cultural), entendé-la sempre com referéncia ao
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género, aceitar a diversidade como uma das suas caracteristicas fundamentais e ter em
consideragdo que o comportamento sexual difere muito dentro e entre culturas, ndo
devendo nenhum comportamento ser excluido do debate no contexto da Educagdo em

Sexualidade.

Verificamos que a iniciativa da UNESCO supramencionada, objectiva a importancia da
compreensao e conhecimento dos e nos mais variados contextos e ndo invisibiliza a imperatividade
da “ndo discriminagdo em funcionalidade da orientagao sexual” (Vilaga, 2010. p. 92). Em Portugal,
em 1986, a Lei n.3/84, de 24 de margo, reconhece o direito a Educagdo Sexual e o acesso ao
Planeamento Familiar, como o pilar primeiro da Educagdao (Ramalho, M. J, 2008, p. 18), mas esta
norma “além de bastante superficial, ndo continha nenhuma referéncia a questdes de orientagdao
sexual e identidade de género” (Santos, 2019, p. 948). A Lei das Bases do Sistema Educativo —
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, no artigo 2.°, alinea 5, actualizada pelo D.L. N.° 16/2023, de 10

de Abril, a titulo de exemplo do supracitado, informa que

A educagdo promove o desenvolvimento(...) democratico e pluralista, respeitador dos
outros e das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opinides, formando cidaddos
capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que se integram e de

se empenharem na sua transformacgao progressiva.

O Decreto-Lei 115A/98, de 4 de maio, materializa o Regime de Autonomia, Administragdo e
Gestao dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
onde a autonomia, a equidade de oportunidades e a nao exclusao actuam como alicerces principais.
O Relatorio Interministerial para a elaboracdo do Plano de A¢dao em Educacdo Sexual e
Planeamento Familiar, aprovado em Outubro de 1998, de 21 de outubro, apresenta, também,
medidas concretas especificas, com o desiderato do cumprimento da lei de 1984 e entende a
Educagao Sexual como “uma componente essencial da educagdo e da promocao da saude”. O
Decreto-Lei n° 259/2000, de 17 de Outubro, art. 1.°, n.2 (2000, pp. 5784-5785) regulamenta e

declara a obrigatoriedade da Educagao Sexual na institui¢do escola e informa que

... 0 Projecto Educativo da Escola devia integrar estratégias de promog¢ao de satde sexual,
tanto no desenvolvimento do curriculo, como na organizacio de actividades de

enriquecimento curricular, apelando a articulacdo escola / familia, & participagdo da
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comunidade escolar e a dinamizagdo de parcerias com entidades externas a escola,

nomeadamente com o Centro de Saude.

Importantes, também, para o nosso trabalho, consideramos significativo mencionar o Decreto-Lei
n.° 60/2009, de 6 de agosto (dinamizado pelo Despacho n.® 19 737/2005 (2.* série) (Diario da
Republica n.° 176/2005, Série II de 2005-09-13, p. 13348), onde se afirma que “entre as multiplas
responsabilidades da escola actual estdo a educagdo para a saude, para a sexualidade e para os
afectos” e a Portaria n.® 196-A/2010, de 9 de abril. O decreto-lei institucionaliza a Educagao Sexual
nos estabelecimentos do Ensino Basico e Secundario; a lei 60 e define as orientagdes curriculares
adequadas para a implementacdo da mesma nos diferentes niveis de ensino. Consciente da
importancia destes regulamentos, Santos (2019, p. 951) afirma que “a lei da ES ¢ um marco
historico pois o seu regime de aplicagdo em meio escolar consagra como uma das finalidades, no
seu artigo 2.°, a eliminag¢do de comportamentos baseados na discriminagdo sexual ou na violéncia

em funcao do sexo ou orientacao sexual”.

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género e Cidadania e Nao Discriminagdo 2011-2013,
designado por “I'V PNI”, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de
janeiro, constituiu o instrumento de politicas publicas de promocao da igualdade e propde
“sensibilizar para o combate aos esteredtipos € para a integragdo da dimensdao de género na
educagdo sexual em meio escolar” (2013, p. 61) e o XVIII Governo Constitucional propde uma
educacao incisa na “ Violéncia de Género, Orientagao Sexual e Nao Discriminagao da Identidade

de Género” (Diario da Republica, 1.* série — N.° 12 — 18 de Janeiro de 2011, p. 296).

Em Portugal, e ¢ imperativo referenciar que as tematicas programaticas de Cidadania e
Desenvolvimento, Inter e Intra Pessoal e Social, sdo extremamente importantes pela
consciencializagdo das componentes civicas ¢ democraticas como a inclusividade, diversidades,
interseccionalidade, a educacdo sexual, a identidade de género, orientagdo sexual e o

multiculturalismo (em oposi¢ao ao monoculturalismo).

Os autores A. C. Santos (2006, 2018) e H. Santos (2018, 2020) consideram o ano de 1995 como
introducdo dos estudos queer para o movimento LGBTQIA+ em Portugal - ano da fundacdo da
ILGA — Portugal, institucionalizada em 1996. H. Santos (2018) consciencializa a importancia de
dois momentos determinantes na questao da inclusividade LGBTQIA+ em Portugal, o ano de 2016
e, principalmente, o de 2018. O primeiro pela importancia em “matéria de cidadania reprodutiva”
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e o segundo pela publicagdo do Decreto n.° 228/XIII - Direito a autodeterminagdo da identidade
de género e expressdo de género e a protecao das carateristicas sexuais de cada pessoa (Ibidem,

pp- 41-42).

Nao menos importante para a historia e, principalmente, para a consciencializagdo da visibilidade,
representatividade e afirmatividade LGBTQIA+, ¢ o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°
51/2012 de 5 de Setembro), que estabelece no n.° 1 do artigo 7.° (Direitos do Aluno) e na alinea d)
do artigo 10.° (Deveres do Aluno), apesar da extingdo, no mesmo ano, das Areas Curriculares nio

Disciplinares — Formagéo Civica, Area de Projeto e Estudo Acompanhado,

... [que o aluno tem o direito a] ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade de género, condicao
economica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoéficas ou religiosas

(D.-L 51/2012, Art. 7.2,n.° 1) ;

[que o aluno tem a obrigacdo de] Tratar com respeito e correcao qualquer membro da
comunidade educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, satde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas (D.-L

51/2012, Art. 10.°, alinea d)).

Consideramos imperativo o Decreto-Lei n. ° 54/2018, de 6 de julho, informalmente nominado
como o “Decreto-Lei da Educacao Inclusiva”, que considera que o sistema educativo se baseia na
diferenciagdo pedagdgica, no alumnocentrismo, direccionado assim a todos os alunos,
independentemente da existéncia de um diagnostico de uma perturbacdo de aprendizagem
especifica e/ou de outra de carater permanente ou temporario. Este Decreto-Lei ¢ subsidiado e
complementado pelo Decreto-Lein.° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario direccionado para a aquisi¢cao das competéncias exigiveis no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO).

A Inclusdo educativa em Portugal, que até ao momento, como ja dissertdmos, era sinonimia de
Educacdo Especial, Educagdo ndo divorciada e exclusivizada das e para as Necessidades

Educativas Especiais, ¢ agora compreendida enquanto “processo que visa responder a diversidade
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de necessidades dos alunos, através do aumento da participacdo de todos na aprendizagem e na
vida da comunidade escolar” (UNESCO, 2009, citado em Didrio da Republica, 1.* série - N.° 129-
6 de julho de 2018, p. 2918) e “afasta-se da concepcao de que € necessario categorizar para intervir”
(Ibidem, p. 2919). O artigo 3.° do presente DL e, por extensividade, as suas alineas a), b), c¢), d) e
f), principalmente, materializa uma educabilidade centrada e direccionada para o aluno,
totalizadora e universalizada, inclusa, uma educagdo inclusiva de todos, para todos e com todos.
O estruturativo supracitado avoca a educagdo personalizada, singularizada, subjectivada,
multinivelada e bussolada para a consciecializacdo da outridade, como uma resposta as

singularidades de todos os aprendentes.

Contudo, o Decreto-Lein. °55/2018, de 6 de julho, como j4 referenciamos, aparece ja embrionario,
inscrito e implicito na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de

outubro, também ja supramencionada. O Decreto-Lei 55/2018, argumenta que

... uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos os alunos ¢ a
operacionalizacdo do perfil de competéncias que se pretende (o que os mesmos
desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania activa e informada ao longo da vida.

(Diéario da Republica, 1.% série- N.° 129 —6 de julho de 2018, pp. 2928-2999)

O mesmo documento informa sobre a operacionalizagdo de capacitagdes competéncias exigiveis
no Perfil dos Alunos ao longo ¢ a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho
n.° 6478/2017, de 26 de julho. O principio orientador primeiro deste decreto, materializado no

artigo 4.°, alinea c), advoca que

... uma escola inclusiva que promove a igualdade e ndo discrimina¢do, cuja diversidade,
flexibilidade, inovacdo e personalizagdo respondam a heterogeneidade dos alunos,
eliminando obstaculos e esteredtipos no acesso a aprendizagem, assente numa abordagem
multinivel, que integra medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem
e a inclusao, (...), uma educacdo para a cidadania e o desenvolvimento pessoal, interpessoal
e de intervengdo social, (...) um curriculo para todos, num quadro de igualdade de
oportunidades assente no reconhecimento de que todos tém capacidade de aprendizagem e
de desenvolvimento educativo e tém capacitacdo para alcancar as competéncias definidas

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (Ibidem, p. 2930).

44


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/46-1986-222418

Importante sublinhar e informar, que a integracdo da disciplina de Formagao Civica e Cidadania,
com caracter transversal, obrigatdria desde 2011, nos planos curriculares do 1.°, 2.° e 3.° ciclos
(Lei n.° 6/2001, de 6 de janeiro), alargada em 2011 ao Ensino Secundario (Lei n.° 50/2011, de 8
de abril), e extinta em 2011 pelo ex-ministro da Educagdo Nuno Crato (Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho), objectivava ja a solidificagdo “da formagdo nas areas para a cidadania, para a saude
e a sexualidade, educagdo para a igualdade de género e orientacdo escolar e profissional ao longo

da vida ”, com a garantia primeira de

uma educagdo de base para todos, entendendo-a como inicio de um processo de educacao
e formagdo ao longo da vida, objectivo que implica conceder uma particular atencao as
situagdes de exclusao, visando o desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos como
elemento fundamental no processo de formacgado de cidadaos responsaveis, criticos, activos
e interveniente. (Diario da Republica — I Série-A, N.° 15 — 18 de Janeiro de 2001, pp.
258-265).

Em 2017, como ja referido, no ambito da Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania, surge,
a disciplina da Educagao para a Cidadania, nominada Cidadania e Desenvolvimento (Despacho n.°
6173/201, de 10 de maio). Primeiro foi adoptada em 235 escolas piloto, e depois, em 2018, em
todos os estabelecimentos de ensino do pais. Nos 1.° 2.° e 3.° ciclos, a area curricular assume a
forma de uma disciplina autonoma. No Ensino Secundério, ¢ ja uma tematica transversal e
obrigatoria a em todas as disciplinas. Os Decretos- Lei supracitados sdo alicergados na e pela ja
mencionada Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, a aplicabilidade e materializagdo da Educacao Sexual
na Escola e, principalmente, pelo Decreto-Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto, o direito a auto-
determinagdo da identidade de género e expressdo de género e a protec¢do das caracteristicas
sexuais de cada pessoa (OIEC). Particularizamos no 38/2018, o artigo 12°. do mesmo, nimero 1,
alineas a), b), c) e, principalmente a d), a inclusdo no sistema educativo da identidade de género,
expressdo de género e da diversidade das caracteristicas sexuais de criangas e jovens, € 0 numero
2, direccionado para a inclusdo das diversidades particularizadas na LGBTQIA+ nos

estabelecimentos do sistema educativo portugués.

Nao menos importante, consideramos o Decreto-Lei n.° 15/2024, de 29 de janeiro, a primeira
alteracdo a Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto, que criminaliza as denominadas praticas de “conversdo

sexual” da orientagdo sexual, identidade ou expressdo de género, materializado no artigo 6.°,
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alineas a), b), ¢) do mesmo, onde sdo advocadas as ac¢des de sensibilizagdo, compreensdo e
aceitacdo de pessoas LGBTQIA+ pelas institui¢des educacionais, primeiramente. Importante
também o ja supracitado Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria (PASEO) (2024,
p. 12), que consciencializa o educando para que “que valorize o respeito pela dignidade humana,
pelo exercicio da cidadania plena, pela solidariedade para com os outros, pela diversidade cultural

e pelo debate democratico(...); que rejeite todas as formas de discriminagao e de exclusdo social”.

Importa afirmarmos que, em 2024, no ILGA-Europe Rainbow Map 2024, posiciona, novamente,
Portugal na listagem dos 10 paises mais LGBTQIA+friendly dos 49 paises da Europa com uma
percentualidade de 67,14% de aceitabilidade LGBTQIA+, situagdo essa ja ndo verificada em 2025,
que nos pontua com 66,99%, em resultado dos 46,34% de discurso e crimes de 6dio e 347
incidentes LGBTQIA+fobicos documentados pela PSP e GNR. Os dados contabilizados pela
Direcgao Geral da Policia da Justica (DGPJ) mostram que os crimes de discrimagao e incitamento
ao odio e a violéncia corresponderam a 421 ocorréncias em 2024, em deterimento dos 132 casos
registados no ano 2020. Ou seja, entre 2020 e 2024, foi verificado um aumento de 219% neste tipo
de crime registados pelas autoridades judiciais portuguesas®. O resultados da terceira edi¢do do
estudo LGBTIQ Equality at a Crossroads: Progress and Challenges, que abrange os 27 Estados-
Membros, juntamente com a Albania, a Maceddnia do Norte e a Sérvia (EU LGBTIQ Survey III)
contabiliza o aumento para 74% de incidentes LGBTQIA+fobicos nas escolas, em relagdao aos
67% registados em 2019°. No mesmo relatorio, também em relagdo a Portugal, 34% das pessoas
estudantes admitem que ocultam a sua sexualidade e 60,0% informam a inexisténcia de tematicas

e questoes LGBTQIA+ durante todo o seu percurso escolar.

4 https://www.rtp.pt/noticias/pais/crimes-de-incitamento-ao-odio-e-violencia-aumentaram-mais-de-200-nos-ultimos-
cinco-anos_n1662952
5 https:/fra.europa.ewsites/default/files/fra_uploads/Igbtiq_survey-2024-country_sheet-portugal.pdf
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Capitulo 3. A Escola e a Supervisao Pedagogica no contexto LGBTQIA+

3.1. Supervisao(oes) Pedagogica(s): Um conceito plural?

A afirmacdo de Mesquita e Roldao (2017, p. 139), aplicada ao contexto educativo, que
particularizamos no e para o contexto supervisivo, sustenta que “o exercicio da profissdo de
professor requer um conhecimento multidimensional do saber (Shulman, 1987) autorizando o
emergir de uma plurivocidade de praticas que permitam legitimar e sustentar o desempenho
profissional dos seus atores, (trans)(in)formando-os." As autoras utilizam um termo parentizado,
que traduz 3 caracteristicas primeiras da pratica pedagogica supervisiva para a melhoria educativa:
o transformar, o informar e o formar, como dimensdes imperativas na pratica do exercicio

supervisivo pedagdgico.

A supervisdo pedagogica, tedrica e diacronicamente pluralizada €, na sua génese, materializada
para orientar, direcionar, quantificar, inspecionar e avaliar docentes (Roldao, 2012). Esta sua
primeira funcionalidade, a profissionalizacdo pela e através da examinagdo, na sua aplicagao
pratica ¢ consideravelmente obsoleta, redutivel, insuficiente e mesmo ultrapassada. A dimensao
primeira da Supervisdo Pedagdgica, na actualidade, foi direccionada horizontalmente para a
pratica pedagogica de todos os profissionais docentes e em todas as escolas (Roldao, 2012; Gaspar,
2019, Seabra et al., 2021). A supervisao pedagdgica ¢ um constructo de autonomia, primeiramente
profissional e subjectiva do professor (Vieira, 2006; Vieira & Moreira, 2009), um modus faciendi
pedagdgico formativo, educativo, horizontal, colaborativo e orientado para a melhoria das
instituicdes de ensino como organizacdo (Alarcdo & Roldao, 2008; Alarcdo & Canha, 2013;

Mouraz et al., 2019).

Uma defini¢do atual e imperativa € a teorizada por Alarcdo e Tavares (1987, p. 34), onde “ensinar
os professores a ensinar” deve ser o objetivo principal de toda a supervisdo pedagogica, exercitado
na “escola como institui¢do aprendente” (Alarcdo, 2000). Exercicio esse alicercado num contexto
educativo democratico, dialdgico, colaborativo, e horizontal, ndo individual, mas coletivado e

bidireccionado (Alarcao e Roldao, 2008).
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A supervisdo constitui-se, assim, primeiramente como um dispositivo de transformagdo do fazer
pedagogico, potencializador da qualidade de ensino e de génese qualitativamente reflexiva,
humanista, ecoldgica e clinica, desenvolvida como um habitus (Roldio, 2012). E ainda
intrinsecamente questionador, analitico, interpretativo, teorizador, problematizador e reflexivo,
uma orientacdo e dinamizagao da pratica pedagdgica, como produtor de um melhor processo de
ensino e aprendizagem, que agrega em si concepgdes tdo importantes e dialdgicas como
democracia, humanizagdo e transformagdo (Gaspar, 2019). Na Introducao do Relatorio da Rede
Eurydice somos informados que a inclusdo, a diversidade e o bem-estar no ambiente de
aprendizagem constituem um dos pilares maiores do Espaco Europeu da Educac¢ao, apresentado
pela Comissdao Europeia em 2020 e o objectivo da Recomendacao do Conselho sobre percursos

para o sucesso escolar, adoptada em 2022 (Eurydice, 2023, p. 3).

Pretendemos, pois, conscientes desta realidade, apresentar um contexto diferenciado de (se)
exercitar supervisivamente: a supervisao como dinamizadora e inclusora das “nao questdes” e nao
unicamente como quantificador do desempenho de professores. O supervisor ¢ ele mesmo o
coordenador, o professor, o formador, o orientador, o educador e, primeiramente, o transformador,
o empower da Educacao Inclusiva. Ele € o actor protagonico no agenciamento e dinamizacao de
Inclusao Escolar/Inclusao Educativa (as ex-NEEs) sim, mas a sua accdo, reconceptualizada
actualmente, integra uma Educac¢do Inclusiva transversalizada, o que o coloca, também, como o
dinamizador da diversidade e da pluralidade, nomeadamente em didlogo com “tematicas como o
género, a sexualidade, as relagdes étnico-raciais, assim como grupos, comunidades e/ou
populagdes cuja trajectoria historica ¢ intrinseca das praticas de exclusdo, segregacao e opressao

estruturais” (Nunes da Silva, 2019, p. 20).

O exercicio supervisivo pode ir muito mais além do “formar e supervisionar docentes” (expressao
nossa), pois ele ¢ um mais actuante da/na/para a consciencializagao de uma educacao inclusiva,
cujo desiderato primeiro ¢ a acessibilidade da mesma na e para todas as pessoas. Entendemos,
neste sentido, o supervisar pedagogico como um inclusor das pluralidades, na questdo inerente de

“educar para um social plural” (Vieira, 2017, p. 334).
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3.2. A Inclusao LGBTQIA+ na realidade educativa portuguesa

... quando incorporada a educagdo, essa literatura [a LGBTQIA+] ndo apenas
enriquece o conhecimento dos alunos, mas também contribui para uma
sociedade mais inclusiva, empatica, igualitaria, onde todas as vozes tém espago
para serem ouvidas e celebradas. (Couto & Coutinho, 2023, p. 3160)

Expostos os critérios regedores do trabalho que agora se apresenta, os mesmos sao subsidiados
pelos produtos teodrico-sustentativos coletados (Anexos I). Utilizando as questdes orientadoras
como bussolas para o nosso trabalho investigativo, verificamos que a tematica e a sua
consciencializagdo se fazem cada vez mais presentes na realidade da comunidade educativa
portuguesa. Todos os trabalhos apresentados, contextualizados entre os anos de 2009 e 2023,
dissertam sobre a inclusividade LGBTQIA+ na realidade educativa portuguesa. Destacamos os
trabalhos de A. C. Santos (2006, 2028), A. C. Santos et al. (2021, 2024), H. Santos (2013, 2014,
2018, 2019, 2020) e de Santos et al. (2017, 2019), focalizados, principalmente, nos estudantes e
nos professores. A salientar, a tese de doutoramento de Santos (2018; 2022) sobre a Educagdo
Sexual LGBTQIA+ em Portugal, perspectivada pelos estudantes e pelo(a)s professor(a)s.
Imperativos, ainda, na nossa opinido, sao os trabalhos de Vieira e Henriques (2023) e Vilaga (2009,
2010, 2019). Os trabalhos de Vilaga sao importantes, primeiro por apresentarem estudos empiricos
nacionais e internacionais sobre as trajectorias dos adolescentes e dos jovens adultos ndo
normativos, assidua e continuadamente expostos a diferentes configuracdes de discriminagao e,
segundo, por se terem focado no analisar o papel da (auto)supervisao no processo de transformacao
da identidade e praticas dos professores durante a formagao continua de professores na educagao
em sexualidade orientada para a ac¢do. Vilaga, no estudo publicado em 2019, identifica os
temas/problemas trabalhados desde 2016 a 2019 na Educagdo em Sexualidade (ES) e caracteriza
métodos e técnicas utilizados pelas pessoas docentes e direcionados para o aprofundamento
cientifico dos contetidos disciplinares e interdisciplinares relacionados com a sexualidade humana
numa perspectiva inclusiva. Os resultados do levantamento tedrico e sustentativo, as conclusdes e
sugestoes futuras dos estudos colectados, mostram, na nossa Optica, a significativa invisibilidade

da tematica da inclusividade LGBTQIA+ pelos professores e, por subsequéncia, a imperatividade
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docente na integracdo e dialogo com a Educacdo Sexual, com particularizacdo nas tematicas da

OIEC e inclusdo das diversidades.

Consideramos, por isso ser pertinente o didlogo que se pode e deve materializar entre o exercicio
supervisivo e a inclusividade LGBTQIA+ no sistema educativo portugués. Questionando sobre as
areas verificaveis como deficitarias e/ou fragmentarias na academia e cientificamente na tematica
estudada, verificamos a necessidade da inclusdo de politicas e praticas pedagogicas explicitamente
direcionadas para as questoes de Orientacdo, Identidade, Expressdo e Caracteristicas Sexuais € a
inclusdo de tematicas LGBTQIA+ em curriculos € manuais escolares. Importante também
desconstruir a génese da homofobia, heterossexismo e heteronormatividade nas escolas (Santos,
2022, pp. 20-25), através da formacdo activa e continua dos profissionais docentes, assim como o
consciencializar educativamente a comunidade sobre e da importancia da Educacao Sexual. Todas
estas praticas sinalizadas e mapeadas exigem estar assentes em paradigmas de pluralidade,

interseccionalidade e inclusdo.

Trazer, uma vez mais, a tematica LGBTQIA+ para a comunidade cientifica, consideramos também
imperativamente importante, pois traduz a pluralidade e a heterogeneidade da pessoa humana e a
universalidade de uma escola no século XXI de todos e para todos (“o sinal “mais” representa
outras identidades de género e orientagdes sexuais que nao se encaixam no padrdo cisgénero e

heteronormativo” (Vieira & Henriques, 2023, p. 82).

3.3. Supervisio Pedagogica: potencializador de inclusio da diversidade

LGBTQIA+

Ribeiro et al (2013, p. 196) consideram que a “a legislacdo permite a efectiva implementagao da
ES nas escolas portuguesas, sendo agora necessario e urgente transpor as suas orientagdes para a
pratica”. E, neste sentido, o exercicio supervisivo, o supervisor, como os dinamizadores de praticas
que alumnocentrem estas orientagdes, através dos qualificadores ja supramencionados do exercicio

supervisivo, sdo imperativos. Conscientes dessa realidade, subscritamos a afirmacdo de Vilar e
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Souto (2008, p.4-5), que nos informa que a formagao continua, atualizada, (trans)informadora de

formadores (e professores)

... visa promover a actualiza¢do, o aperfeicoamento e a aquisicdo de novas competéncias
pedagogicas, transferiveis para a sua pratica como formadores, ao nivel da animagdo da
formacao, e também no sentido alargado da sua fung¢do, na concepcao e elaboracdo de
programas de formacao e de materiais pedagogicos, na gestdo e coordenagdo de formagao,
no campo da investigagdo e da experimentacdo de novas abordagens e metodologias
aplicadas a publicos e contextos diversificados e em varias modalidades de formagao.... O
apelo a participagdo activa e ao trabalho colaborativo entre participantes deve nortear a
intervencdo dos formadores de formadores. A reflexdo sobre as respectivas praticas € a
partilha das mesmas entre todos deve consciencializar os participantes para a necessidade

de construcao e dinamizacao de comunidades de praticas.

O presente trabalho surge pela necessidade de interagir supervisdo como estratégia pedagogica
dinamizadora de inclusividade, particularizada na populacio LGBTQIA+, pedagogia e estudos
queer e escola inclusiva de todos para todos e com todos. Defendemos, como Style (1996), citado
e subscrito em Nodin (2022, p. 23), que o “curriculum [acts] as a window and a mirror” e,
conscientes desta realidade, subscrevemos os autores na afirmacao que “the curriculum serves as
an important function of opening different ways of seeing the world”. Perfilhamos, portanto, do
posicionamento de Nodin (2022, p. 23), que nos afirma que o curriculo ¢ determinante e “provides

identity mirrors and open windows in two many ways”.

O exercicio supervisivo (e, concomitantemente inclusivo) ¢, e transladamos a autoridade de Aratjo
(2023, pp. 51-52), “o articulador, coordenador e estimulador de agdes, (....) em que se busca trazer
para o foco central do processo educacional agentes que foram historicamente excluidos e
marginalizados”. A pedagogia materializada na supervisdo tem como alicerce primeiro a
concepcao que a educacao ¢ um direito de todos os alunos, independentemente da sua condi¢ao
fisica, cognitiva, social, ética, cultural, religiosa e sexual (bio, identitativo e orientativamente
falando), parafraseando Roriz e Ferreira (2017). Os mesmos autores afirmam que “a inclusdo
escolar de todos na/pela ac¢do supervisiva pressupde a transformacgdo e a reestruturacdo da
institui¢do escola e das praticas de todos os agentes da comunidade educativa” (Roriz & Ferreira,

2017, p. 14). Conhecedores deste facto e defensores de um exercicio supervisivo primeiramente
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direccionado para a inclusividade, acordamos com a afirmagdo de Aradjo (2023, pp. 52-53) que
adjectiva o exercicio supervisivo, inclusivamente falando, como o ‘“harmonizador maior do
ambiente da escola”, para que esta assuma “o seu papel de protagonista da formagao do individuo”.
Somos e estamos conscientes da importancia de uma educacio (mais) inclusiva e igualitiva e da
importancia da inclusdo em educagdo, pois o paradigma educativo nacional e internacional, o
Desenho Universal para a aprendizagem (DUA), a participagdo e aprendizagem efectivas de todos
os alunos, a maximiza¢do de oportunidades de aprendizagem, a subtraccdo de toda e qualquer
forma de discriminacao ou exclusdo, assim como o reconhecimento € o respeito pela diversidade
e pelas diferentes necessidades, caracteristicas, expectativas e individualidades, € o alicerce maior
(e o expectavel) do curriculo do século XXI (OCDE, 2015; UNESCO, 2017; Azorin & Ainscow,
2020; European Agency, 2015, citados em Carvalho, 2021).

Neste contexto, consideramos a adaptabilidade e a elasticidade do curriculo extremamente
importantes e os sustentaculos de uma personalizacao efectivamente direccionada para educagao
centrada na pessoa aprendente. Sustentados pelo posicionamento de Alves et al. (2021, p. 39), que

adoptamos, somos conscientes que

O Desenho Universal para a Aprendizagem, tal como mencionado nos Decretos-lei n.
54/2018 e 55/2018 de 6 de julho fazem referéncia a necessidade de adopgao de praticas
pedagogicas flexiveis que oferecem oportunidades e alternativas ao curriculo acessiveis a
todos os alunos. (...)estratégias(..) para garantir a aquisicao de competéncias, privilegiando
ndo apenas a dimensdo cognitiva, mas igualmente, o saber-fazer e saber-estar(...)o saber
trabalhar em equipa, o saber gerir emog¢des, o dominar competéncias técnicas ¢ acima de
tudo, respeitar o Ser Humano na sua esséncia aceitando a diversidade e rejeitando qualquer

forma de discriminacao.

Importa-nos introduzir, a titulo de exemplo do que explandmos, uma conceptualizagdo da
eussocialidade entre o exercicio supervisivo pedagogico, existente no PEE do Agrupamento de

Escolas de Sande, no conselho de Marco de Canaveses, (Alves et al, 2021, p. 40.),

A supervisdo pedagogica ¢ entendida numa perspectiva de trabalho colaborativo e
partilhado, implicando a observacdo de aulas, cuja acg¢do tem como objectivo o
desenvolvimento e implementagdo de estratégias supervisivas adequadas e eficazes ao

desenvolvimento profissional do docente e ao desenvolvimento integral de todos os
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aprendentes, alicercada no DUA, priorizando estratégias e recursos ajustados as
caracteristicas e potencialidades destes ultimos, bem como materiais adaptados,

facilitadores da promogao da potencialidade dos mesmos.

Alves et al. (2021, p. 41) também nos informam que consideram que o “Desenho Universal para
Aprendizagem tem como finalidade (major) a acessibilidade, por parte de todos os alunos ao
curriculo”. Os mesmos autores assumem que “o conceito de “Universal” ndo significa uma solucao
Otima para todos. Reflecte antes a consciéncia da natureza unica de cada estudante e a necessidade
de acomodar diferencas, criando experiéncias de aprendizagem adequadas a cada um,
maximizando as potencialidades de cada um.” (Ibidem, p.41). O CAST (2014) e o RAPP (2014),
citados em Alves et al. (2021, p. 42) afirmam ainda que a “abordagem do DUA permite ao docente
a consideracdo da diversidade dos alunos, sendo que a operacionalizacdo dos seus principios
basicos estd intrinsecamente associada (...)a flexibilizacdo do curriculo e a diferenciagdao
pedagogica, (..), focando-se, na escola como um todo, potencializando a participagao e sucesso de

todos os alunos”.

Importante também o posicionamento de Silveira et al. (2021, p. 47-49), que alicer¢ados na
maxima “tudo a todos como se todos fossem um s¢” (adaptado do manual de apoio a pratica do
DL n.° 54/2008) e no ja supra-nominado Decreto- Lei n.® 54/2018, de 6 de julho, através das
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, reafirmam a orientagdo inclusiva
da escola como formador democratico, através da incorporagdo de variaveis como a ¢ética,
materializada em valores e principios, cujo desiderato ¢ o obsoletar das atitudes discriminatorias e

tornar holistico todo o sistema educativo.

Partilhamos, em subsequéncia do exposto, das afirmativas de Dias et al. (2021), que consideram o
objetivo da escola inclusiva como o reconhecimento da diferenca e da diversidade de todas as
pessoas , integrando um trabalho colaborativo, que advoga e dinamiza a participagdo activa,
responsavel e responsabilizadora na sociedade, apoioado na maxima de uma escola de todos e
para todos. Nao menos importante, na nossa perspectiva, sdao os posicionamentos de Carrilho
(2011) e Jorge e Pereira (2019), citados em Dias et al. (2021, p. 90), que demonstram que “a
articulacdo dialdgica entre docentes possibilita didlogos reflexivos, mudangas de praticas,
comparticipacdo de responsabilidades e apoio mutuo colaborativo, determinantes para a

inclusividade da heterogeneidade”. A supervisdo pedagdgica, como exercicio hetero e autoscopico,
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consciencializa que, numa comunidade escolar aprendente, cujos alicerces s3o a
(trans)(in)formacdo e a (re)invengdo, os actores “todos tém a fungdo de se ajudarem e de
contribuirem para uma escola melhor”. (Alarcao, 2009, p. 121). Encontramos neste contexto,
nomeadamente dimensdes tdo importantes como a capacidade de olhar com olhos de ver, ouvir
com ouvidos de ouvir e educar para todos, conscientes da “valorizagdo igualitaria de todos os seres

humanos no livre desenvolvimento das suas capacidades...” (Alves et al. 2021, p. 59).

3.3.1. O supervi(profes)sor: o primeiro e mais importante actor-dinamizador

de praticas educativas integradoras LGBTQIA+

O papel do professor é, sobretudo, necessario para que a sala de aula ndo seja
um ambiente reprodutor de preconceitos estereotipados pela sociedade, e sim um
espago de construgao de igualdade e respeito. (Torres & Silva, 2021, p. 200)

Tal como ja temos vindo a referir, a escola pensada como instituicdo € um corpus plural e qualquer
atividade dinamizadora da mesma (e a supervisdo aparece neste contexto como uma agente
transformadora), permite uma educacao mais justa, melhorada, inclusiva e acessivel a um maior
numero de pessoas. Supervisionar para melhorar, quer através da interpretagdo e compreensao das
percepgdes e das representacdoes do(a)s educadore(a)s em relagdo ao contexto apresentado,

contribui bastante, na nossa perspectiva, para a equidade contemporanea em termos do curriculo.

As pessoas docentes sao actores primeiro na e para a consciencializa¢ao da importancia positiva e
responsavel da sexualidade humana e das suas manifestagdes heterogéneas, pluralistas e
personalizadas. Partilhamos da afirmagao de Torres e Silva (2021, pp. 200-201) que, em didlogo

com o supramencionado, nos mostra que

. ser professor requer um exercicio de reflexdo acerca de todos os elementos que
constituem o processo de ensino-aprendizagem e demanda constante transformacao,
capacidade de questionar o mundo e posicionamentos no processo educativo. No cenario
escolar, ¢ fundamental que o educador foque em estratégias pedagdgicas para discutir sobre

a intolerancia dentro de sala de aula, principalmente, visando problematiza-los. (...) O
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professor, como democratizador do saber, propde-se a acompanhar as transformagdes da
sociedade e das gera¢des, enfrentando novos desafios que surgem, com elas, novas solucdes

inovadoras.

A pessoa docente como pedagoga, formadora, orientadora e, primeiramente, educadora, ¢ o
detentora de um papel estratégico e pedagdgico primeiro em descontruir esteredtipos, orientar e
informar o aprendente. A pessoa docente ¢ construtora de pessoas cidadas criticas, autonomas,
conscientes e actualizadas. Queerizar o curriculo, como ferramenta estratégica de inovagao,
transformagdo e pratica pedagogicas, assente na potencialidade da supervisdo, assume que a
educagdo ¢ muito mais do que “conhecer, eleger, escolher, decifrar, interpretar, ¢ um exercicio
consciente da importancia da universalizacao e democratizacao dos direitos humanos com o pilar
que somos diferentes e que ¢ através dessa diferenca, dessa pluralidade, que nos tornamos iguais”
(Carmo & Costa, 2022, p. 447). Reflectir sobre a pratica docente e a sua continuada revisitagao,
revisdo, reactualizagdo e ressignificagao, tendo como alicerce e orientador o exercicio pedagogico
supervisivo €, pois, extremamente significativo para dialogar com uma escola inclusiva cultora da

heterogeneidade dos atores que a materializam.

Libaneo (2013, p. 227), conscientes da importancia da reflexividade docente e da autoridade da

mesma como constructo dialogico de inclusividade, argumentam que

... aformacgao continuada [da pessoa docente] pode possibilitar a reflexividade e a mudanga
nas praticas docentes, ajudando os professores a tomarem consciéncia das suas dificuldades,
compreendendo as e elaborando formas de enfrenta-las. De fato, ndo basta saber sobre as
dificuldades da profissdo, ¢ preciso refletir sobre elas e buscar solugdes, de preferéncia,

mediante a¢des coletivas.

Exposto a pratica pedagdgica de supervisdo, importa o olhar o exercicio supervisivo e o sistema
educacional inclusivo, a dimensdo inclusora da supervisdo e¢ o seu modus operandi, para
compreendermos a sua articulacdo com a instituicdo escola na sua materializa¢do nao excludente

e universal. Fazem-se presentes, neste contexto, as palavras de Ribeiro (2021), que nos advoga

. a escola inclusiva e includente, considera-se fundamental o papel do supervisor, pois

cabe a este ser o primeiro harmonizador do ambiente escolar, responsabilizando-se por
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factores que ele deve intervir e intervir para um melhor resultado, contribuindo

efectivamente para/com/na qualifica¢do do trabalho docente (pp.1-2).

Sao extremamente importantes as concepgoes de escola inclusiva e pessoa aprendente integrada,
onde o ndo dever segmentarizar e separar as pessoas estudantes, mas trabalhar para a integragao
de todas, com todas e direccionado para todas, sem excepg¢ao, constitui o desiderato primeiro. Ou
seja, a pedagogia inclusiva é uma pedagogia alumnocentrada, axiada no pessoa estudante (Souza
et al., 2020, p. 1234). Extremamente importante a concep¢do de escola inclusiva ¢ a ideia
introduzida por Soler-Quilez (2020, pp. 25-30) que nos remete para a necessidade de queerizar
o curriculo, a introducao e dinamizagao de um currriculo gueer, conscientes da e sobre importancia
de includir pessoas ndo heteronormativas. Este autor defende a interconectividade entre

sexualidade, identidade, outridade e pedagogia.

O exercicio supervisivo como inclusor LGBTQIA+ constitui um passo para o nao silenciamento
académico existente sobre a mesmo. Ao dar visibilidade (ou pelo menos oferece os meios para a
mitigacdo)vai promovendo um modus videndi consciencializador de uma educagdo mais inclusiva,
mais justa, mais igualitdria e promotora da consciencializagcdo para a nao discriminagdo, a nao
violéncia e para uma cultura de paz. E, para isso, revisitar, revisar e reactualizar praticas
pedagogicas, subsidiadas na e pela supervisao, faz-se imperativo. Exportamos neste contexto a
autoridade de Paulo Freire, citado em Couto e Coutinho (2023, p. 3160), para salientar a
“importancia da consciencializacao e da reflexdo critica como ferramentas para a transformacao

social”.

Defendemos e reconhecemos o potencial transformador do exercicio supervisivo pedagogico
como agenciador e genesiador de inclusividade LGBTQIA+, a sua imperativa e assidua integragao
nos curricula, como constructor e polarizador de curriculo educativo mais socratizado, inclusivo
e igualitario, promotor da representatividade e da diversidade. Ribeiro (2022, p. 1), subscreve estas

dimensdes ¢ a sua praticidade e ainda acrescenta que

o supervisor escolar como um profissional mediador e formativo no contexto
institucional, no sentido de pensar e propor agdes no coletivo da escola que atendam aos
alunos em suas necessidades educacionais com vista ao desenvolvimento integral do

aprendente, um profissional educador de educadores.
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A autora, tendo como eixo directivo esta realidade, refere ainda que na

... escola inclusiva e includente, considera-se fundamental o papel do supervisor, pois cabe
a este ser o grande harmonizador do ambiente escolar, responsabilizando-se por factores
que ele deve interferir e intervir para um melhor resultado, contribuindo efetivamente com
a qualificacdo do trabalho docente. Cabe ao Profissional de Supervisdo subsidiar a
comunidade escolar com conhecimentos a respeito da inclusdo e elaborar estratégias que

corroborem com o envolvimento de todos nos projetos da escola. (Ribeiro, 2022, p. 2)

Verificamos na literatura cientifica que convocamos, que o exercicio pedagdgico supervisivo,
factualmente, agencia, dinamiza e materializa politicas e praticas de (trans)formacdo do fazer
pedagogico inclusivas LGBTQIA+, assim como dinamiza “o desenvolvimento de identidade
sexual e positiva nas escolas” (Kaczkowski et al., 2022; Keiser et al. (2019), citados em Sousa e
Gato (2024, p. 3). Gato (2019, pp. 64), sustentado por esta factualidade, advoca que a educacao
sexual para todas as pessoas exige multidisciplinaridade e transversalidade de toda comunidade
educativa, cujo desiderato primeiro ¢ a producao de praticas (trans)formadoras. Estas praticas, na
perspectiva do autor, materializam-se na visibilidade e representatividade da literatura
queer/LGBTQIA+ no curriculo, na dinamizagdo de cendarios (trans)formativos,
reflexivos/socratizados, alicercados na realizagdo de actividades tematicas (visualizagao de filmes,
curso(s) de formagao docente e nao docente, jogos, workshops, pecas de teatro, leituras de livro(s)
de tematica queer, andlises e debates, e outras), na formag¢ao continuada, assidua e actualizada em
Educagao Sexual e de Género, como componente (primeira) na (trans)formagao de professores
(formadores e pessoal ndo docente), assim como na articulagdo com associagdes e organizacoes
LGBTQIA+, para a informacao e a sensibilizacdo da temética da diversidade e das sexualidades,

particularizada nas tematicas da OIEC (Gato, 2019, pp. 63-64; Barata, 2021, pp. 30-34).
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Parte II — Desenho metodoldgico e resultados

Capitulo 4. Metodologia

4.1. Metodologia

Ao apresentar a estratégia metodologica adotada no presente estudo, comegamos por relembrar
os objetivos orientadores. Visamos, assim, clarificar o que pretendemos alcangar com a pesquisa,
reforgando a coeréncia entre os objetivos, as opcoes metodoldgicas adoptadas e, posteriormente, a
interpretagdo dos resultados. Neste sentido, o objetivo geral visa compreender de que forma o
exercicio da supervisdo contribui para a dinamizacdo de praticas e politicas inclusivas, em
particular a inclusdo das pessoas LGBTQIA+, em contexto de Ensino Secundério, num

Agrupamento de Escolas da Zona Centro de Portugal.
A partir daqui, definimos os seguintes objetivos especificos do nosso estudo investigativo:

a) Caracterizar as orientagdes politicas da escola em analise , que se refere a inclusao das
pessoas LGBTQIA+, em contexto do Ensino Secundario;

b) Caracterizar as perspectivas e orientagcdes de coordenadores de departamento, enquanto
supervisores, relativamente as praticas e politicas de inclusdo das pessoas LGBTQIA+,
em contexto de Ensino Secundario;

c) Conhecer as perspectivas docentes relativamente as praticas de inclusdo LGBTQIA+, no

ambito do exercicio da supervisdo pedagogica.

Cabe agora explicitar o modo como a estratégia metodoldogica foi definida para atender a estes

objetivos operacionais.
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4.2. Design do estudo proposto: natureza do estudo e opcoes metodologicas

Considerando Amado (2017) defendemos que a utilizacdo do paradigma fenomenoldgico-
interpretativo (ou ideografico), de componente metodoldgico-investigativa qualitativa, potencia o
aumento e qualidade das observagdes e, subsequentemente, uma compreensao e aprofundamento
muito melhores do fendmeno que esta sob investigacdo. Em termos gerais, lembramos que o0 nosso
estudo se protagona no exercicio supervisivo como dinamizador de inclusdo de pessoas
LGBTQIA+. Importante sublinhar que a perspectiva fenomenoldgica (interpretativa),
qualitativamente materializada, com base em Bogdan e Biklen (1994, p. 16), intentam “a
compreensao dos comportamentos a partir da perspectiva dos sujeitos de investigagcdo, dos seus
contextos e das suas racionalidades”. E o que nos propomos, ao identificar, conceptualizar,
percepcionar e compreender perspectivas de supervisores e supervisionados. Utilizamos, uma vez
mais, Amado (2017, p. 41), onde o estudo que propomos, “em oposi¢do ao desmembramento da
realidade em varidveis manipulaveis laboratorialmente, (...) se desenvolve procurando atingir a

sua compreensao através de processos inferenciais e indutivos”.

Rios (2021, p. 15-16) argumenta que o estudo de caso ¢ a estratégia mais adequada, utilizada e
preferida quando se pretende conhecer o “como?” e o “por que” formulados nas questdes de
interesse e pesquisa, o que subsidia ainda mais esta proposta de dissertacao. O Estudo de Caso ¢,
primeiramente, “an exploration of a ‘bounded system’ or a case (or multiple cases) over time
through detailed, in-depth data collection involving multiple sources of information rich in context”
(Creswell, 1998, p.61). Tal é o que pretendemos materializar ao auscultar a pluralidade e
heterogeneidade de coordenadores e professores e a aplicabilidade das suas praticas e das suas
estratégias supervisivas, proposto no exercicio entrevistativo. Direcionados para o estudo de caso
de natureza qualitativa, este vai permitir o envolvimento num “caso (...) estudado em seu contexto
real e estar circunscrito a uma entidade concreta, leia-se um individuo, um grupo ou mesmo uma
organizac¢do ou ainda uma comunidade, relacionamento, processo decisério, um projeto.” (Rios,

2021, p. 15).

O caso, como estudo educativo, pode assumir, com alguma periodicidade uma concepgdo quanti-

qualitativa, estratégia que ndo iremos utilizar, mas convidamos a sua aplicabilidade em estudos
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posteriores ao nosso. Para Coutinho e Chaves (2002, p. 235) a “arte” do estudo de caso radica em

o investigador obter as confirmacdes necessarias para aumentar a credibilidade das

interpretagdes”. Naturalmente, axiado em um (ou varios) protocolos de triangulagao.

O estudo de caso enfatiza a multiplicidade das dimensdes de uma problematica e/ou questdo (Silva
et al., 2021, pp.87-88). Ainda Coutinho e Chaves (2002, p. 230), afirmam que o “estudo de caso
combinado com outras metodologias pode dar contributos significativos na correcta consecugao,
ajuda e clarificagdo de pormenores facilmente despercebidos num estudo experimental”.
Importante ter em conta, tal como referem Silva et al. (2021, p. 88-89), a complexidade, ndo
celeridade da aplicabilidade do estudo de caso e, principalmente, “a dificuldade de generalizacao
dos resultados obtidos e, consecutivamente, com a restricdo da possibilidade de aplicagdo das suas

conclusdes a outros contextos, pouco em tese, ird contribuir para o avango do conhecimento™.

Sintetizando, o nosso trabalho apresenta-se como um estudo de caso de natureza qualitativa, pela
sua natureza axiada na fenomenologia-interpretativa. Santos (2018) solicita a necessidade de um
maior numero de abordagens quantitativas e ainda quali-quantitativas para aprofundar academica
e cientificamente as tematicas da OIEC e da inclusividade LGBTQIA+. Essa necessidade,
acreditamos, pode ser minimizada na dissertagdo a que nos propomos, para dinamizar mais ainda
a consciencializagdo de uma escola inclusiva de para e com todos. Verificamos, igualmente, que
as metodologias utilizadas por Santos (2018) e Vilaca (2019), especificamente a estrutura das
entrevistas semi-estruturadas (e, muitas vezes, imperativamente abertas) podem ser considerados

subsidios importantes para o trabalho aqui apresentado.

O Estudo de Caso, como proposta, vai-nos permitir perspectivar, detalhada e aprofundadamente,
uma interpretagao e compreensao substantivas para o nosso contexto (caso), subsidiando suporte
para a compreensao da Supervisdo como agenciador de Educacdo Inclusiva LGBTQIA+. Ou seja,
o caso corresponde ao nivel secundéario de um Agrupamento de Escolas (AE) situado na zona
centro de Portugal. A sua andlise vai permitir-nos adentrar aprofundamente no contexto

especificado, sob a Optica dos coordenadores- supervisores e professores-supervisionados.

O acesso ao contexto foi a nossa preocupagdo assidua, pelo que optamos por um Agrupamento
acessivel, o que contribui para um frutifero desenvolvimento do trabalho de campo. O enfoque no
ensino secundario decorre das especificidades deste nivel de ensino, bem como das exigéncias

colocadas pela faixa etaria dos alunos que o frequentam, em média entre os 14 e os 18.
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4.3. Caracterizacao do Agrupamento de Escolas

... assegurar um ensino de exceléncia alicer¢ado na formagao integral do aluno,
assente em principios de base humanistica e regido por valores como os da
liberdade, igualdade, justica, solidariedade, cooperagdo, tolerancia e paz,
felicidade e bem-estar. (...) Enquanto espago inclusivo, deve potenciar o
respeito pelas diferencas. (...) Educar no sentido da formagdo integral das
criangas e dos jovens, quer ao nivel do percurso escolar, quer na habilitagcdo de
principios e valores necessarios a constru¢do de uma sociedade mais justa e
fraterna. (...) Dentro desta premissa, consideramos principios do Agrupamento,
a educagdo integral e a qualidade educativa; a cidadania e a participa¢do
democrdatica; a equidade social;, a inclusdo e o respeito pela diferenca; a
cooperagdo e a abertura a comunidade e o principio da clareza e transparéncia.
Consideramos valores matriciais, a participagdo, a satisfagdo e bem-estar, a
equidade, a exigéncia; a responsabilidade; a cooperacado e a partilha. (“Missao,
Visao e Valores” in Projecto Educativo do AE, 2024-2028, p. 13)

O Agrupamento de Escolas estudado, criado em Agosto de 2010, resulta da reestruturagdo dos
anteriores Agrupamento de Escolas e respectiva Escola Secundaria. Retune doze (12)
estabelecimentos de educacdo. O Agrupamento de Escolas, o Unico existente no municipio,
encontra-se localizado na periferia de um distrito da Zona Centro de Portugal, ¢ agrega
estabelecimentos de ensino, cuja dispersdo geografica ¢ relativamente pequena, sendo que as
unidades mais afastadas ndo ultrapassam os 6 km de distancia. E considerado um AE limitofre,
cujo denominador comum ¢ o facto de serem escolas caracterizadas por “algum pendor rural”,
conforme verificado na identificacdo do Agrupamento. Esta qualificacdo confirma-se pelo facto
de os alunos que a compdem provirem, na sua esmagadora maioria, das aldeias envolventes do
concelho, onde se localiza o AE. Nas escolas do Agrupamento convergem discentes cujos
agregados familiares pertencem ao sector do comércio, servigos e industria locais. As instalagdes
e equipamentos do Agrupamento solicitam a necessidade de modernizagdo, embora oferecam as

condi¢des adequadas para os fins a que se destinam, como sinalizado no Projecto Educativo do
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AE 2020-2024. A populagdo escolar aumentou, significativamente, nos ultimos 5 anos,
consequéncia da crescente integracdo de alunos migrantes (nele co-habitam 17 nacionalidades) e

também da fixagdo de populacdo nas areas mais recentes do municipio.

A populacdo do Agrupamento existente, no ano lectivo 2024-2025, inclui 12 escolas, 92 turmas,
189 pessoas docentes e 81 pessoas ndo docentes (4 técnicos superiores, 11 assistentes técnicos e
66 assistentes operacionais) e 1969 alunos, dos quais 353 sdo frequentadores do Ensino Secundario
(Secundario - Cursos cientifico-humanisticos € SEC - Cursos Profissionais) (Projeto Educativo do
AE 2024/2028, p. 6). Em anexo disponibilizamos a caracterizacdo do Agrupamento de Escolas em

formato de suplementum informativo (Anexo II).

4.4. Estratégia metodologica proposta

Apresentamos, no quadro seguinte, a estratégia metodologica, orientadora do nosso estudo

investigativo (Quadro 1)

Quadro 1 — Estratégia metodologica

orientagdes politicas da
escola em analise, que se
refere a inclusdo das
pessoas LGBTQIA+,

em contexto do Ensino
Secundario

Objectivos Técnicas de recolha de Participantes/ Técnicas de analise
dados Fontes de dados
Caracterizar as Analise documental Projecto Educativo; Analise de Contetido

Regulamento Interno; Plano
de Estudos e
Desenvolvimento
Curricular; Plano Anual de
Actividades; Estratégia de
Educacdo para a Cidadania;
Outros, direccionados para o
Ensino Secundério

Categorial

Caracterizar as
perspectivas e
orientagdes de
coordenadores de
departamento, enquanto
supervisores,
relativamente as praticas
e politicas de inclusdo
das pessoas LGBTQIA+,
em contexto de Ensino
Secundario

Entrevistas Semi-
Estruturadas

Docentes
Coordenadores de
Departamento

Analise de conteudo:
efectuada em dois
niveis, 0 1.°, a
Analise Categorial e
0 2.°, a Analise
Critica de Discurso
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Conbhecer as perspectivas
docentes relativamente

Entrevista(s)
Semi-Estruturadas

Docentes nao-
Coordenadores de

Analise de conteudo:
efectuada em dois

as praticas de inclusdo Departamento: niveis, 0 1. a

LGBTQIA+, no ambito Professor de EMRC e/ou Analise Categorial e

do exercicio da EMRE; 0 2.°, a Analise

supervisdo pedagdgica Professor de Educagio Critica de Discurso
Fisica;

Professor de Cidadania e
Desenvolvimento (na
existéncia);

Professor de Biologia;
Professor de Direito (na
existéncia);

Professor de Historia,
Culturas e Democracia (na
existéncia);

Professor de Sociologia e/ou
Psicologia e/ou Filosofia;
Professor de Portugués;
Professor de Lingua
Estrangeira (Inglés e/ou
Francés e/ou Alemao e/ou
Espanhol e/ou

Mandarim, ...)

Fonte: Elaboragdo propria

Este quadro foi, posteriormente, desenvolvido de modo a explicitar a articulagdo com o quadro
conceptual definido no ambito do presente estudo. Desta forma, procuramos garantir que
conseguimos recolher a informacao essencial a cada um dos objetivos. permitindo uma discussao

teoricamente sustentada — cf. Grelha Orientativa: Modelo de Suporte (Anexo III).

4.4.1. Fontes documentais utilizadas

O corpus de investigagdo, direcionou-se, para a identificacdo, caracteriza¢do, compreensao e
interpretacdo dos documentos internos e estruturantes do Agrupamento de Escolas, considerados,
a priori, imprescindiveis e imperiosos para subsidiar e consubstanciar o nosso trabalho. Esta
informagdo ¢ disponibilizada em anexo (Anexo IV). Sdo eles, a saber: Projeto Educativo de
Escola/Agrupamento de Escolas (PEAE/PEE) 2024/2028; Regulamento Interno Ano letivo
2024/25 (RI) (Regulamento Interno Revisto 24 de Novembro de 2024); Estratégia de Educagao
para a Cidadania de Escola do Agrupamento de Escolas 2024/2028 (EECE); Plano Anual de
Atividades 2024-2025 24 de Fevereiro 2024 (PAA); “Escola convida”; EMAEI: Regimento
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Interno Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI): introdu¢ao; EMAEI:
Procedimentos Internos (EMAEI PI); EMAEI Plano de A¢do 2025/2028 (EMAEI PA); Regimento
Interno Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA); Questionadrio EMAEI Educagao Inclusiva 2024
EMAEI do AE: A Educacdo Inclusiva no AE: Resultados do Questionario (QEI 2024);
Documentos do Diretor: A¢do Estratégica do Diretor 2024/2028 (AE); Projeto de intervegao do
Diretor2024/2028 (PI).

4.4.2. Caracterizacao dos participantes no estudo

Os participantes no nosso estudo foram 10 professores que aceitaram responder a entrevistas semi-
direccionadas. Concretamente, 2 coordenadores docentes e 8 docentes ndo coordenadores. A

caracterizacao académico-profissional dos respondentes encontra-se em anexo (Anexo V).

Cogitamos, pois, a seleccao de uma heterogeneidade de perfis de pessoas docentes, para fazer uma
leitura sobre varias Opticas, potecialmente conflituantes ou mesmo antagonicas. O corpus docente
seleccionado, cujas idades estdao compreendidas entre os 53 e os 63 anos, compreende 2 pessoas
docentes Coordenadores de Departamento Curriculares, ambas do sexo feminino (F), 56 e 53 anos
e 35 ¢ 30 anos de leccionacao na area de especializacao, respectivamente. As docentes coordenam
o Departamento de Linguas e Departamento de Bibliotecas Escolares ¢ Representante dos
Projectos de Desenvolvimento Educativo. O corpus da nossa investigagao educativa, compreende
ainda 6 pessoas docentes actuantes nas disciplinas de Inglés e Técnicas de Tradugao de Inglés-
Alemao (F, 57 anos), Educag¢do Fisica e do Desporto (M, 53 anos), Portugués-Francés e Alemao
(F, 53), Educacao Visual e Artes Plasticas (F, 62 anos), Historia e Estudos Europeus, o Director
do AE (M, 63 anos), Filosofia-Psicologia-Sociologia (M, 63, anos), Biologia (57 anos), Inglés e
Literatura Inglesa-Alemao (F, 63 anos). As 6 pessoas docentes ndo Coordenadoras de
departamento, contabilizam, pela ordem de apresentacdo acima apresentada, 31, 32, 30, 35, 39, 35,
33 e 39 anos de leccionagdo na area de especializagdo académica. Totalizando, o nosso corpus
compreende 6 pessoas auto-identificadas como pessoas do Feminino (F) e 4 pessoas auto-

identificadas como pessoas do sexo Masculino (M), o que consideramos constituir uma amostra
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equilibrada na questdo de género, e heterogeneizada na questdo de disciplinas curriculares

leccionadas.

No Agrupamento de Escolas seleccionado os 10 sujeitos da pesquisa fazem parte de um total de

44 pessoas docentes activas no nosso contexto de estudo (a escola de Ensino Secundario).

Importante acrescentar, que apesar de os proprios opinarem que o corpo docente do AE ¢
“significativamente envelhecido”, a disponibilidade nos momentos da pesquisa € a open-minded
relativamente a sensibilidade da tematica se manifestou excepcional. Ou seja, verificamos um
grupo de 10 pessoas docentes ndo impreparados e completamente conscientes da importancia das
dimensdes colabora(coopera)tivas e dialogicas para edificar um trabalho desta natureza. Este
aspeto reveste-se de particular importancia quando procuramos a compreensao de percepcoes,
concepgoes, representagdes, comportamentos “a partir das perspectivas dos sujeitos de

investigacao, dos seus contextos e das suas racionalidades” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 16).

4.5. Técnicas e Instrumentos de Recolha de Dados

Lembramos que a organizagao do guido das entrevistas exigiu a articulagdo com o enquadramento
tedrico e conceptual. . Este guido das entrevistas semi-estruturadas ¢ facultado em anexo (Anexo
V), com as respectivas dimensoes tematicas e os indicadores de categorizagao.

Realizadas as 10 entrevistas, as mesmas foram transcritas, a a partir dessa transcricdo, pudemos
analisar e recortar constructos em unidades de registo e codificar/agrupar/segmentar o material

colectado.

4.5.1. Entrevistas Semi-Estruturadas

Inquirir por entrevista permitiu-nos, com base em Amado (2017, p.209), manusear um “dos mais
poderosos meios para se chegar ao entendimento dos seres humanos e para a obtengdo de
informagdes numa heterogeneidade de campos”. Também para Batista et al (2021, p. 15), “o
inquérito por entrevista ¢ muitas vezes associado a estudos de carater interpretativo e a planos de

investigacdo de natureza qualitativa na recolha e andlise de dados ou informagdes, dado o carater
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descritivo e pormenorizado dos mesmos”. Amado (2017, p. 208) afirma que a entrevista ¢ um dos
instrumentos de recolha de dados essenciais em investigagdo qualitativa, principalmente a
entrevista semi-estruturada, pela nao existéncia de impositividade obrigatéria de questdes, o que
permite ao entrevistado discorrer sobre o tema proposto, respeitando os seus quadros de referéncia.
A entrevista adquire bastante importancia no estudo de caso, pois ela permite ao investigador
desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como os sujeitos interpretam o mundo
(Bogdan & Biklen, 1994). Meneses e Rodriguez - Gémez (2011, p. 34) afirmam que a entrevista
¢ intercambio entre duas ou mais pessoas para uma compreensao maior do objecto de estudo, a
partir da perspectiva da(s) pessoa(s) entrevistada(s). Utilizando o posicionamento defendido por

Batista et al. (2021, p. 31)

A possibilidade de auscultar um numero significativo de individuos, acompanhada pelas
possibilidades de quantificacdo dos dados obtidos e capacidade de proceder a andlises
estatisticas de forma a prodigar dados compariveis e generalizdveis (Dias, 1994),
contribuem para a popularidade de utilizagdo desta técnica em investigacdo em CSH e em
Educagao. (...) a sua utilizagao possibilita agregar, numa investigagao, um niamero elevado
de questdes, de modo a obter informagdes mais amplas sobre os individuos e estabelecer
correlagdes entre eles. Permite(...) verificar hipdteses teoricamente levantadas, estabelecer
relagdes entre variaveis e estabelecer analises comparativas. No entanto, ao ganhar em
extensividade, esta técnica perde em intensidade, constituindo uma das suas maiores

limitagoes.

Meneses e Rodriguez-Goémez (2011, p. 42) complementam, sobre a utilidade dos guides,

afirmando que

... 0 guido das entrevistas em profundidade contém os temas e sub-temas que devem ser
abordados, de acordo com os objectivos informativos da investigagdo, mas nao proporciona
as formulagdes textuais de perguntas, nem sugere as opgdes de respostas. Objectivamente,
¢ um esquema com os pontos a abordar, mas ndo se considera um [esquema] fechado e a

ordem ndo tem que ser seguida necessariamente.

As entrevistas nao directivas, semi-estruturadas, realizadas como instrumento de recolha de dados,
foram direcionadas aos coordenadores de departamento e a professores, que e aproximaram-nos

do didlogo entre o exercicio supervisivo e a escola inclusiva, com particularizagdo na tematica por

66



noés estudada, a inclusividade LGBTQIA+, quer em contexto curricular, quer em contexto didatico-
pedagbgico. Estas entrevistas pretendiam permitiram identificar e compreender diferentes

sensibilidades, caracterizadoras da pluralidade e heterogeneidade da comunidade docente.

O modus operandi das entrevistas ¢ a interactividade dialdgica com os elementos do grupo de
docéncia de areas diferenciadas, que nos ministra uma auscultagdo direccionada e nos objectiva a
conceptualizacdo, percepcao e compreensao das experiéncias, das atitudes, dos sentimentos ¢ das
crengas dos participantes e respondentes acerca da tematica em causa (Amado, 2017). O contacto
primeiro foi feito com a Direccdo do AE, na pessoa do Director e da Directora-Adjunta, onde
foram explicitados os objectivos e finalidade do estudo dissertativo. Os respondentes foram
contactados, primeiro, presencialmente, através da deslocacio ao AE e dialogo directo,
personalmente com os mesmos. Houve troca do contacto via e-mail e telefonico entre o
entrevistador e os respondentes, para agendamento, a posteriori, das entrevistas. Procedemos
depois, por via de um e-mail geral e Ginico, a um contacto com todos os potenciais respondentes,
onde disponibilizamos toda a informagdo do nosso estudo, para esclarecimento de qualquer
questdo, e para facilitar o agendamento das respectivas entrevistas semi-estruturalizadas. Todas as
estrevistas foram realizadas na escola secundaria, na Sala dos Professores ¢ na Sala da Direccao
de Turma. Nove delas excederam mais do que os 60 minutos programados para cada uma das
entrevistas, sempre radicados num didlogo informal, pautado e qualificado pela espontaneidade e

abertura a experiéncia, a outridade e a multiculturalidade.

Apresentamos agora o modo como procedemos a analise da informacao recolhida.

4.6. Métodos e Técnicas de Analise de Dados

4.6.1. Analise Documental (AD)

A Anédlise Documental permitiu-nos desconstruir o material analisado e estudado, para depois o
reconstruir, com o desiderato de responder ao questionamento (Alves et al. 2021). Construimos
um corpus documental com base nos documentos internos estruturantes do AE em anélise (Alves
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et al, 2021). A grelha de analise documental foi construida com o apoio da revisao de literatura no
sentido de sustentar a identificagcdo das eventuais orientagdes relacionadas com praticas inclusivas
e supervisivas relacionadas com a LGBT+. Consideramos a analise documental imprescindivel
para a pesquisa, concordando com Alves et al. (2021). Também Sa-Silva, Almeida e Guindani
(2009) defendem a valorizagdo do uso de documentos em pesquisa porque a sua riqueza de
informagdes possibilita ampliar o entendimento do objeto. O documento também favorece a
observagdo dos processos de maturagdo ou evolugdo de individuos, grupos, comportamentos,

praticas, entre outros. Como afirma Cellard (citado em Junior et al., 2021, p. 44-45)

... trata-se de uma avaliagdo preliminar do documento, a partir do exame critico dos
seguintes elementos: contexto, autores, interesses, confiabilidade, natureza do texto e
conceitos-chave. (...) momento de reunir todas as partes — elementos da problematica ou do
quadro teorico. A relevancia da analise documental também se apresenta pelo facto de
permitir analisar algumas dimensdes como o contexto histérico e social em que foi
elaborado o documento, identificar pessoas, grupos sociais, locais e fatos, e fazer um recorte

temporal dos acontecimentos, que, talvez, sem esse material ndo seria possivel

4.6.2. Analise de Conteudo (AC)

A Analise de Contetdo ¢, para Coutinho (2013, p. 217), “... um conjunto de técnicas de andlise
das comunicagdes”. A mesma sera extremante Util, pois, permite, uma “analise e interpretacdo de
dados, como sendo fundamentais para a producao e desenvolvimento de trabalhos cientificos
validos, rigorosos e de qualidade” (Moura et al, 2021, p. 45). Moura et al. (2021, p. 46) apresentam
a analise de contetido como “técnica de andlise de dados, no ambito da investigacdo de natureza
qualitativa, que se caracteriza, essencialmente, por privilegiar a compreensdo dos problemas e
questdes de investigacdo a partir da perspectiva e significagcdes dos sujeitos da investigacdo sobre
determinado assunto, fendmeno ou contexto”. Moura et al. (2021, p.47), defendem que a técnica

de andlise de contetdo permite materializar
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... inferéncias interpretativas primeiras e determinativas para a discussao dos resultados. E,
pois, metodologicamente, uma técnica de compreensao, interpretagdo e problematiza¢ao

das significa¢des dos individuos e dos fendmenos na sua complexidade e singularidade.

Amado (2017), Bardin (1977), Bogdan & Biklen (1994), Bryman (2012) e Coutinho (2013)
destacam trés principais processos subsidiadores da Analise de Conteudo, a codificagdo, a
categorizagdo ¢ a inferenciacdo. A Andlise de Conteudo permite, assim, qualitativamente
“aprofundar conhecimentos sobre o fendmeno, contexto ou praticas em estudo e, por outro lado, a
possibilidade de se fomentar a capacidade reflexiva do sujeito investigado” (Moura et al., 2021, p.
57). Moura et al. (2021, pp. 57-58) alerta para a necessidade de dar atengdo a subjetividade do
sujeito e ao caracter interpretativo da analise, que podem levar a potencial adulteracao da realidade
devido a polivaléncia e ambiguidade das palavras e das categorias e, por consequéncia, a

credibilidade e autenticidade da analise.
4.6.3. Analise Critica do Discurso (ACD)

A Analise Critica do Discurso (ACD), utilizada por nos, para compreensao das percepgdes €
perspectivas do corpo docente no contexto da nossa tematica, permite-nos uma analise socio-
pragmatico-linguistica, idedloga e sociolodgica, para interpretar as assimetrias de poder e
desnaturalizar e desconstruir os dircursos hegemonicos curriculares (Melo, 2011). Luke

consciencializa-nos sobre esta importancia da analise dialdgica-sociologica, quando afirma que

Como os textos sao momentos de intersubjetividade — as relagdes discursivas e sociais entre
os individuos — eles envolvem escritores e eleitores, falantes e ouvintes, individuos cujas
intengdes nao sao evidentes nem recuperaveis sem recorrer a um outro texto (Foucault,
1997). A leitura, a escrita, a audigao ¢ a fala dependem assim da intertextualidade, palavras
declaracdes e temas repetidos e reiterados que aparecem em textos diferentes. (Bloome &

Egan-Robertson, 1993; Fairclough, 1992c, in Luke, 1995, p. 13)

A ACD, direcciona-se para o didlogo com as problematicas policiadas, identificadas e sinalizadas
socialmente, tendo como subsidio primeiro as experiéncias e subjectividades desconstructores de
ndo igualdade, pomposamente, nominada como a perspectiva de “solidariedade com os oprimidos”

(van Dijk, 2013). E, uma materializagdo socio-cognitiva do conhecimento, orientada para a
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multidisciplinaridade e triangulada no discurso, quer a nivel micro, quer a nivel macro,
identificando subordinantes e subordinados, dominadores e dominados (van Djik, Ibidem, p. 355;
Oliveira et al, 2021). A ACD, que efectuamos obedece ao fazeamento encontrado em Oliveira et
al. (2021), a constitui¢do do corpus de andlise, através da selec¢do das estruturas mais
significativas para analise da problematica existente, a sintagmatizagcdo do corpus de analise em
unidades de discurso/topicos/macropoposi¢des ¢ a infericdo dos mesmos na macro-proposi¢ao
major, os resultados das classificagdes discursivas, materializada no interdiscurso resultativo (Dijk,
2013; Oliveira et al., 2021). E uma técnica estratégica qualificada pela sua ndo neutralidade e/ou
tendéncia idedloga direccionada para a inclusividade, o que a mesma assume consciente, visivel e

afirmativamente (Dijk, 2013).

4.6.4. Tratamento dos dados das Entrevistas

A transcrigdo manual das entrevistas, que efectuadmos, foi materializada através do registo escrito
literal de toda a conversacao falada (perguntas do entrevistador, resposta do entrevistando,
incluindo a transliteragdo de informacgdes nao verbais como risos ou auxiliares de discurso). No
sentido de garantir o anonimato, a transcri¢ao foi formatada com a identificacao por codificacao
da pessoa entrevistada e um nimero arabe, que permite uma identificagdo objectiva de cada
interveniente. As pessoas docentes coordenadoras de departamento estdo, assim, identificadas
como ECO1 e ECO02 e as pessoas nao docentes coordenadoras de departamento estdao identificadas
como EPO1, E02, EOP3, EOP4, EOPS, EOP6, EOP7 e EOPS. Utilizamos EC = Entrevista a Pessoa
Coordenadora e EP = Entrevista ao Professor ndo Coordenador, seguido do nimero sequencial da
realizacdo da entrevista, para assim permitir anonimizar e garantir a proteccao do respondente. Em
anexo estdo disponibilizadas as tabelas com as unidades de discurso das pessoas docentes
coordenadoras e das pessoas docentes ndo coordenadoras, especificamente os Anexo VII e VIIL.
Neles encontramos as dimensdes do exercicio Supervisdo Pedagdgica estudadas e os tdpicos

utilizados, para compreender e interpretar como as mesmas sao materializadas na escola estudada.

Conscientes que ““(...) entrevistar ndo significa fazer perguntas, assim como (...) gerar dados
qualitativos significativos e uteis (...) requer treinamento metodologico, habilidade, sensibilidade

e integridade do pesquisador” (Catapan et al. 2021, p. 5400), utilizdmos o nosso corpus de dados
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ndo estruturado (a transcricdo, a representagdo literal das conversas faladas), para “organizar,
fornecer, estruturar e extrair significados dos dados da pesquisa” (Matheus & Fustinoni, 2006, p.
141). Houve a nossa preocupacdo de “as transcrigoes (...) serem lidas e relidas e, depois,
organizadas, integradas e interpretadas, (...) , algumas vezes, suportados pela codificagdo in vivo
(onde a voz do entrevistado € a protagonista), considerando a nossa ainda inexperiéncia, para a sua
reducdo” a uma narrativa descritiva, tematica, explanatoria do fenomeno estudado (Matheus &
Faustini, Ibidem, p. 141). Compreender as perspectivas pessoais através de uma técnica tao
personalizada como a entrevista semi-diretiva e, através destas, a dimensdo contextual da tematica
(o qué e o porqué das perspectivas) ¢ uma etapa tdo imperativa. Morse (2007, p. 35) complementa
que € “um processo que exige questionamento inteligente, (...) de tornar ébvio o invisivel, da
distingdo do significante do insignificante, (...) de encaixe de categorias umas nas outras e de

atribuicao de consequéncias aos antecedentes”.

Analisar dados qualitativos ¢ uma tarefa ndo isenta de dificuldades, pois o “corpus de dados nao
numérico e ndo-estruturado €, geralmente difuso e complexo (...) para obter os resultados (analise),
(...) ajustado ao contexto de cada projeto de investigacdo, e também [a] operacdes basicas,
particularmente a codificagdo” (Costa, 2020, s/p). Evidentemente, considerando a nossa
investigacao um estudo de caso, utilizamos uma codificacao qualitativa, axiada na categorizacao
das transcri¢des, para identificacdo de excertos/tematicas/codicos e conceitos-chave privilegiados

para a nossa analise, agrupados e orientados por € para uma dimensao global.

As etapas da nossa analise tematica dos dados das entrevistas, materializaram-se e, trés fases. Uma
primeira fase, que designamos com pré andlise - leitura do material conversacional para
sistematizacdo de topicos tematicos mapeados, a priori. E, uma segunda fase, a exploracdo do
material, operacionalido através da codificacao/tematizacao dos dados, propriamente dita, através
da seleccgdo de trechos/recortes, (excertos da conversa falada) em 3 cddigos nucleares. Sao eles

0s nossos codigos ou dimensdes, extraidos do qualitativo ndo numérico do nosso trabalho. A saber:

a) o auto-conhecimento e auto-avaliagdo de competéncias, orientagdes e praticas no exercicio
supervisivo na inclusdo LGBTQIA+;

b) a adaptabilidade e capacidade de (trans)formacdo de praticas para o desenvolvimento

integral de todos os aprendentes, tendo como suporte a dimensdo colabora(coopera)tiva,
(in)formativa, orientativa, (trans)formativa e integrativa da supervisdo pedagogica;
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c)

a autoscopia/socratizagdo com pratica supervisiva de (re)constru¢do, (trans)informagao e
(trans)formacao da realidade educativa.

Na grelha de andlise tematica, que mostra o posicionamento dos entrevistados para cada um dos

temas (topicos) identificados: auto-avaliacdo de competéncias, orientagdes e praticas na inclusao
LGBTQIA+, adaptagdo a transformagdo de praticas para o desenvolvimento integral dos alunos;
potencial de reconstru¢do da realidade educativa — procedemos a exploragdo do material em

unidades de registos, agrupadas tematicamente em subcategorias/sub-codigos, especificamente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

a identificacdo, mapeadamente, de saberes, competéncias e experiéncias constructoras de
um exercicio supervisivo inclusivo;

a compreensdo de como a colabora(coopera)¢do supervisiva, através da cultura da
colaboracdo e da colegialidade dialogica, dinamiza a inclusdao de pessoas LGBTQIA+;

a compreensao de como o exercicio supervisivo promove sensibilizagdo inter pares € o0 seu
papel como aliado da inclusao de pessoas LGBTQIA+;

a compreensao da importancia da formagao inicial, e actualizada dos docentes na inclusao
de pessoas LGBTQIA+;

a compreensao da eussocialidade existente entre o exercicio da supervisao pedagdgica nas
reunides pedagogicas, como dinamizadora de inclusdo de pessoas LGBTQIA+;

o conhecimento de estratégias pedagdgicas nao excludentes, particularizadas na inclusao
de pessoas LGBTQIA+;

a compreensdao da importdncia do exercicio supervisivo como desconstructor de
(pre)conceitos, esteriotipias e da retorica da “ideologia de género” e anti-“ideologia de
geénero”;

a importancia da compreensao e reflexao sobre a pratica da utilizagdo de expressdoes nao
excludentes e de ndo cisheteronormativas;

a compreensao da articulacdo entre curriculo inclusivo, democratizagdo do ensino e
diversidade da pessoa humana;

a identifica¢do, conhecimento e compreensdo de estratégias pedagogicas abordadas da
sexualidade humana, com foco nas dimensdes sociologica, cultural e historica da
sexualidade humana;

a identifica¢do, mapeadamente, do modus faciendi/operandi do bullying LGBTQIA+ na
escola secundaria em analise;

a identificacdo de estratégias reflexivas (autoscopicas) desconstructoras do bullying
LGBTQIA+ fobico;

a identificacdo de cenarios curriculares, intra(inter) institucionalemente, dinamizadores de
questoes LGBTQIA+ e das tematicas da OIE;

a compreensdo da importincia da realizagdo de exercicios supervisivos inter pares, na
promogao, sensibilizacdo, desperiferizagdo e personalizagdo na promogao e aplicagdo de
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abordagens, praticas e estratégias pedagdgicas anti-bullying e de visibilidade,
afirmatividade e representatividade positivas LGBTQIA+;

0) acompreensdo e o conhecimento da eussocialidade existente entre a literatuta LGBTQIA+,
a Cidadania e Desenvolvimento inter(intra) pessoal e social, interseccionalidade e
democratizagdo do ensino;

p) a compreensdo e consciencializacdo da pratica docente como (trans)(in)formadora e
inclusiva das tematicas da OIEC;

q) o conhecimento da flexibilidade e inovacdo curriculares como dinamizadoras de incgusao
de pessoas LGBTQIA+, em contexto de Ensino Secundario;

r) consciencializagdo do reflexionar, compreender e perceber, através da autoscopia, da
importancia do exercicio supervisivo pedagodgico, como dinamizador de inclusdo de
pessoas LGBTQIA+, em contexto de ensino secundario.

Seguidamente, ainda nesta segunda fase, fizemos a categorizacdao e priorizagdo de unidades de
analise, para sustentar as unidades de registo e, posteriormente, a validagao das categorias através
da nossa sustentabilidade teorica (Costa, 2020).

Finalmente, a terceira fase, materializada na inferéncia e a interpretacao dos dados.

Os topicos orientadores do guido orientativo das entrevistas semi-direccionadas sdo facultados em
anexo (Anexo VI), assim como Tabela das unidades de discursos dos docentes
Supervisores/Coordenadores de Departamento (Anexo VII) e a Tabela das unidades de discurso
dos docentes nao Supervisores/Coordenadores de Departamento (Anexo VIII).

4.7. Preocupacdes/Questdes e Cuidados Eticos

Demos atengdo ética e deontoldgica, observando os principios do Codigo de Conduta Etica em
Investigagao da Universidade Aberta, do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) da
Unido Europeia - Regulamento n.° 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016 - aplicavel desde 25 de maio de 2018. E ainda da Carta Etica (SPCE, 2020, p. 62), na

relagdo estabelecida com os participantes do estudo, onde, imperativamente,

... 0 documento apresenta orientagdes sobre procedimentos de Consentimento Informado,
Confidencialidade/Privacidade, Divulgacdo de Informacdo, Desisténcia de Participagdo,
Beneficios e Respeito pela Integridade, segundo o principio de que todas as pessoas que,
de forma directa ou indirecta, estdo envolvidas no processo de investigacdo, deverdo ser
respeitadas na sua condi¢do de seres humanos Unicos, inseridos em comunidades e em

grupos sociais com os quais estabelecem relagdes de interdependéncia.
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Estas orientagdes foram os pilares de toda a investigacdo e estudo a apresentar, pois sio
“verdadeiramente, um impulso a dignificac¢do e valorizacao da comunidade cientifica portuguesa”

(Baptista, 2018, p. 64). Baptista (Idem) informa-nos, com razao, que

... 0 ethos educacional e a sua aplicabilidade ¢, pois, determinante, para “a qualificagdo e
credibilizacdo das praticas de investigacdo e...[para] afirmar uma cultura cientifica que seja,

efectivamente, pautada por padrdes elevados de exigéncia e exceléncia.

Para Nunes (2013, p. 5), entre os requisitos basicos a considerar na avaliagcdo ética de um projeto
de investigacao situam-se a “sustentabilidade, exequibilidade e pertinéncia do estudo, a validade
cientifica, a selecdo da populacio em estudo, a relacdo risco-beneficio, a revisdao ética
independente” e a garantia ja4 supracitada dos direitos dos participantes. Especificamente, o
consentimento informado, esclarecido e livre, assim como a confidencialidade e prote¢ao dos
dados, materializada no formulario de consentimento obtido por escrito € anexado no nosso
trabalho investigativo. Em qualquer fase do estudo, o investigador tem o compromisso de fornecer
toda e qualquer informagao solicitada ex-ante, durante e ex-post, que lhe seja solicitada.Tendo
presente que “inquerir por questiondrio ou entrevista docentes no seu contexto de trabalho, exige
autorizagdo institucional, pela natureza dos dados” (Nunes, 2013, p. 14), solicitdimos autorizagao
ao Director do Agrupamento de Escolas para a nossa investigacdo na escola secundaria. Tal
autorizagao foi imediatamente facultada via e-mail (Anexo IX), depois via chamada telefonica e

reiterada presencialmente.

A presente investigacdo foi submetida e aprovada pela Comissio de Etica do LE@D, da

Universidade Aberta, que disponibilizamos no Anexo IX.

Comegamos por esclarecer os professores contactados que o principal desiderato da investigacao
¢ a producdo de uma dissertacdo de mestrado intitulada "O exercicio da supervisdo pedagogica
como dinamizador da inclusdo de pessoas LGBTQIA+". Os nossos respondentes foram entdo
informados que todos os dados recolhidos no ambito da investiga¢do seriam armazenados e
mantidos de forma segura até ao final da investigagdo, apds o que foram destruidos. Informamos
ainda da garantia de anonimato dos respondentes que asseguramos através da codificagdo (ja
descrita a cima). Ainda que ndo tivessemos solicitado ou registado quaisquer dados de
identificacdo, tivemos o cuidado de assegurar a anonimizag¢do de toda a informac¢ao constante das

entrevistas que pudesse conter elementos de identificagdo ou que a facilitassem.

74



O respeito pela participacdo informada e voluntdria foi assegurada através da assinatura do
consentimento livre e esclarecido por cada um dos participantes (o modelo encontra-se disponivel
no Anexo X). A confidencialidade foi garantida explicitando que os dados sdo Unica e
exclusivamente utilizados no ambito do presente estudo. Foi ainda assegurado que as entrevistas
seriam feitas em ambiente de privacidade. Finalmente, clarificamos que os resultados do presente
estudo seriam divulgados, através da sua publicacdo em revistas cientificas e apresentacdo em

encontros cientificos como, por exemplo, conferéncias, coléquios, ou semindrios.
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Resultados e Analises: Supervisio Pedagogica e Inclusiao das pessoas
LGBTQIA+

Capitulo 5 -Apresentacio e Analise dos Resultados: documentos estruturantes

do AE

Compreender, perceber e interpretar, inferencialmente, de que forma(s) o exercicio da supervisao
contribui para a dinamizagdo de praticas e politicas inclusivas, com particularizagdo na inclusao
de pessoas LGBTQIA+, em contexto de Ensino Secundario, num agrupamento de Escolas da Zona
Centro de Portugal, foi 0 nosso primeiro objectivo ao comunicar com a documentagao estruturante
do Agrupamento de Escolas seleccionado. Importava-nos conhecer se se verifica a
reconceptualizacdo da Educagdo Inclusiva e de que forma(s) a mesma se materializa de acordo
com o Decreto-Lei n.° 54/2018e Decreto-Lei n.° 55/2028. Pretendemos, pois, compreender e
perspectivar a reconceptualizagdo de Educagao Inclusiva LGBTQIA+ no AE, ja materializada pelo
DL n.° 51/2012, de 5 de setembro, que habilita o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar,

principalmente o exposto neste tltimo no seu 7.° Artigo, nimero 1, alinea a), onde lemos

O aluno tem direito a ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da
comunidade educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, satde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica,

cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

O material colectado para materializar o enquadramento e contextualizagdo tedrica efectuados
direccionavam, de forma significativa, a Educa¢do Inclusiva como uma modalidade quase da
exclusiva responsabilidade dos docentes de Educagao Especial. A nossa revisao da literatura das
politicas publicas e documentos orientadores a nivel nacional (as do AE seleccionado e as
governamentais) e internacional foram imperativas para o nosso estudo. A grelha de andlise
documental, que apresenta a analise de conteudo realizada e interpretada, ¢ disponibilizada em
anexo (Anexo IX). Aqui encontramos os marcadores do estudo, as unidades contextuais e as
unidades de registos seleccionados.

Verificamos que, até aos DL n°® 51/2012, DL n° 54/2018 e DL n°® 55/2018, principalmente, a

consciencializagdo do fazer inclusdo era predominante ou quase exclusivamente s6 mesmo
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direccionada para as necessidades educativas especiais (NEE), como ja referimos. Consideramos
que, até esse momento, outras tematicas, outras inclusdes, foram subvalorizadas ou mesmo
invisibilizadas como ndo-questdes, particularmente a inclusdo de pessoas LGBTQIA+, o nosso
objecto de estudo (Santos, 2019, 2020, 2024). Sinalizdmos um nimero diminuto, fragmentario
mesmo, de autores que interseccionam e colocam em didlogo a inclusdo e uma multiplicidade de
tematicas que podem estar inter-relacionadas. Neste sentido, nominamos 1995, 2009, 2012 ¢ 2018
como os anos ou os marcos Q (Queering) no curriculo escolar portugués e mesmo no europeu. Tal
nao implica desvalorizar os subsidios de anos anteriores ou mesmo contemporaneos (a saber os ja
supramencionados DL n° 3/84, DL n°® 259/2000, , P. n.° 196-A/2010, , DL n° 38/2018). O ano de
2009 ¢ particularmente importante pela publicagdo da 1.* versdo das orientacdes técnicas
internacionais de educagdo em sexualidade publicadas pela UNESCO, em parceria com o
UNAIDS Secretariat, o UNFPA, o UNICEF, ONU Mulheres e a OMS (Noleto et al., 2019, p. 14).
Também a nivel nacional o DL n°® 60/2009 define a obrigatoriedade da educacdo em satude e

sexualidade nos estabelecimentos do ensino bassico, secundario, profissional e profissionalizante.

Pretendemos, agora, compreender se a reconceptualizagdo de educacao inclusiva, sustentada pelos
diplomas e normativos legais supracitados, infirma a educagdo inclusiva ainda como uma
modalidade da exclusiva responsabilidade dos docentes de Educagdao Especial. A nossa revisao
das politicas publicas e documentos orientadores a nivel nacional (as do AE seleccionado, por
exemplo) e internacional sdo imperativas. Em anexo apresentamos os indicadores e unidades de

registo dos documentos estruturantes do AE utilizados, que discutimos a seguir (Anexo XII).

5.1. Supervisao e inclusdo nos documentos estruturantes do Agrupamento:
pontos positivos

Efectuada a nossa analise (critica) dos documentos estruturantes do AE correspondentes ao
periodo lectivo 2024-2028, utilizdmos os indicadores identificados e colectados e procedemos ao
recorte das unidades de contexto e das unidades de registo, que foram imperativas para a
interpretacdo, compreensdo e materializagdo das nossas inferéncias, considerando sempre o
confronto com o nosso enquadramento conceptual (Anexo IX). Verificamos, no nosso estudo, que

cada conceito/contexto recortado, pode materializar-se em mais do que um indicador, o que merece
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referéncia. A titulo de exemplo, Educacgdo para a Cidadania ou Cidadania, Supervisdo Pedagogica
ou modelo(s) de Supervisdo Pedagogica, reconceptualizacdo(des) para a(s) pluralidade(s) ou
diversidade(s). Esta pluralidade foi respeitada numa primeira analise e, psteriormente, refinada na

interpretacdo e discussao.

Verificamos que o AE, na sua resposta a heterogeneidade e diversidade das necessidades de todos
os alunos, se ajusta através da adopgao de processos de ensino, metodologias activas e estratégias
inovadoras, cujos desideratos primeiros sdo garantir “que todos os alunos possam aprender,

desenvolver-se e participar ativamente na comunidade educativa” (PEE, 2024, p. 12).

O AE comunica-nos, através da documentagdo que o estrutura, que “consciencializar os alunos da
importancia do seu papel como agentes promotores de qualidade” ¢ um qualificador decisivo para
a “humanizagdo do contexto escolar e a efetiva promog¢ao de uma educagdo inclusiva” (PEE,
Ibidem, p. 22; RI, Art. 44°, 2 b), p. 20). Esta linha encontra-se alicercada na educa¢do universal,
personalizacdo, ndo discriminacao, o respeito pela diferenca e o didlogo com a outridade e a

multiculturalidade.

Um aspecto que consideramos extremamente positivo, que aparece referenciado no QEI 2024 do
AE (p. 6-7), ¢ aimportancia da (in)formag¢ao como “dinamizador de uma democratizacao do ensino,
pautada pelo exercicio da cidadania activa, participativa, consciente, ética, urbanizada, empatica,
inclusa, solidaria e critica, cujo axial € “potenciar o respeito pela diferenga” e, principalmente, pela
diversidade humana”. Ou seja, evidenciamos a importancia que o AE coloca no “Aprender a “viver

9999

juntos™” (EECE, p. 2) e solicita ao corpo docente do Agrupamento o “desenvolvimento de uma
cidadania participativa, [axiada na/pela] formagao integral dos alunos, ... apoiando a formacgao de
cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade”

(RI, Arts. 127; 138, pp. 58-60).

O Agrupamento, principalmente no seu PEE (2024, p. 13-14), embrionariamente socializa com a
interseccionalidade e a consciencializagdo da sua importancia, ao considerar o nimero crescente
de alunos “estrangeiros” e, por extensdo, os diferentes sistemas de ensino intrinsecos aos mesmos.
Evidencia, considerando os aspectos supracitados, a importancia da “interculturalidade” (PAA, p.

159) e da praticidade da “diferenciacdo pedagogica” (EMAEI (RI), p. 6).
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A formagao inicial, continuada e actualizada dos docentes sobre a “importancia do seu papel na
aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, especificamente na diferenciagdo
pedagogica” (QEI, 2024, p. 12), aparece como determinante para o “(...) desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio
responsavel da liberdade individual(...)” (RL, Art. 183°, n. 1, p. 80). E um topds que a literatura
sublinha assiduamente e assinalamos a importancia do mesmo no nosso enquadramento tedrico e

conceptualizado.

Em contexto de exercicio de supervisdao pedagogica, o AE agencia a articulacdo, genesiaca do
trabalho colabora(cooperativo), entre a coordenagdo educativa e a supervisdo pedagogica e
dinamiza a préatica reflexiva como promotor e refor¢o das “boas praticas” dinamizadoras de
“medidas de suporte a aprendizagem e inclusio” (RI, Art. 49°, n.° 8). E um dos aspectos que
consideramos mais produtivos e construtivos, sinalizado na documentacdo estruturadora do AE
seleccionado. O fazer a diferenciagdo pedagdgica, a personalizacao alumnocentrada, que coloca o
aluno como actor protagonico, a reflexividade sobre o trabalho educativo (individual ou
colectivamente), o trabalho colaborativo inter pares e inter ciclos, subsidiados pela cultura de
colaboracdo e colegialidade (a dimensdao colabora(coopera)tiva e dialdgica) do exercicio
supervisivo pedagdgico, sdo, na nossa optica, dinamizadores e fazedores de sensibilizagdo para a
inclusdo. Evidenciamos, principalmente, o feedback orientativo inter pares, que por si sO actua
como um aliado agenciador e potencializador da inclusividade LGBTQIA+. Trata-se de um
aspecto que consideramos imperativo ¢ que se verifica expreso na documentacao do AE, onde
também aparece mapeaada a adaptabilidade e capacidade de (trans)formagao de praticas para o
desenvolvimento integral de todos os alunos, tendo como suporte a dimensdo (in)formativa,

colabora (coopera)tiva, informativa, orientativa, (trans)formativa e integrativa da SvP (PEE, pp.

12-24).

Outro ponto que merece destaque, ¢ a “Promogao da corresponsabilidade entre os pares “ (AE, p.
16), cujo desiderato primeiro ¢ promover a “reflexdo pessoal e profissional(...) da comunidade
educativa” (PL, p. 13). O AE objectiva, assim, a construcc¢ao de “... estratégias de colaboragdo e de
parceria, inovadoras e transformadoras” (P, p. 3), que possam “incrementar habitos dialogicos de
feedback orientativo inter pares” (P1, pp. 17-18), e “ag¢des de formagao/reflexdo” (PAA, p. 75),
direccionadas “partilha de boas praticas pedagdgicas” (PI, p. 18).
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O documento do AE estudado que nos comunicou a consciencializagdo de uma
(re)conceptualizagdo de inclusdo universalizada, democratica, socratica, interseccionada e nao
categorizada foi o Questionario de Educagdo Inclusiva EMAEI 2024. Apesar das limitagdes e
insuficiéncias sinalizadas no AE, na pratica, identifica as areas a revisitar e ressignificar. O
objectivo do documento supramencionado foi garantir a aplicabilidade dos principios orientadores
da educacdo inclusiva no contexto do AE, considerando indicadores e questdes intrinsecas a
inclusdo. A aplicabilidade, a que nos referimos, materializa-se nas pessoas docentes respondentes
do inquérito através da consciéncia, em 80,5% das mesmas, de dimensdes tdo importantes como
educagdo universal, a equidade, a inclusdo, a personalizacao alumnocentrada, a auto-determinacgao,
o envolvimento activo e consciencioso dos educadores e a interferéncia minima na escola como
institui¢do autonomizada (Questiondrio Educacao Inclusiva 2023/24 EMAEI, p. 2). As pessoas
docentes, reiteramos € o questiondrio subscreve, sdo os agentes activos (trans)formadores e
(in)formadores da democratiza¢ao do ensino e da diversidade humana. Sado igualmente as pessoas
desconstrutoras de estereotipias, contextos discriminativos, preconceituosos e desinvisibilizadores
das “ndo questdes”, tematicas imperativas numa escola materializada para todos, com todos de
todos e para todos (Ibidem, pp. 5-8). O Questionario EMAEI: Educagao Inclusiva 2014 (alicercado
nos decretos-lei 54 ¢ 55 de 2018) demonstrou, como supracitdmos, que uma significativa parte das
pessoas docentes inquiridas reconhecem a (re)conceptualizagdo contemporanea de inclusdo e
infirmam que (a inclusao) ¢ “uma modalidade da exclusiva e inteira responsabilidade dos docentes
de educacdo especial” (QEI-EMAEI, 2024, p. 5). Ou seja, uma média de 80,5% dos 151
respondentes (que representa 77 elementos do corpo docente do AE) acreditam e defendem que “a
educagdo inclusiva deve ser um esforco colectivo de todos os agentes educativos € nao apenas dos
docentes de educacdo especial” (Ibidem, pp. 5-6). Constactamos assim, que a comunidade docente
(a esmagadora maioria da mesma) eussocializa com o(s) interseccionismo(s), a(s) inclusdo(des) e
a(s) pluralidade(s)/diversidade(s), como os trés pilares majores da democratizacdo da educacao.
Deste modo, a educagdo inclusiva e a educagdo de qualidade, alumnocentradas, sao e estao inter-
relacionadas (QEI-EMAL p. 5). O Questionario em referéncia mostra-nos que 62% da comunidade
docente ¢ leitora e consultora assidua dos DL 54/55 de 2018, comummente designados diplomas
da Educagdo Inclusiva (QEI-EMAL p. 6). Importante também ¢ o art. 8.° (Medidas de Suporte a

Aprendizagem e Inclusdo), dos Procedimentos internos do EMAEI do AE, que “mobiliza a
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aplicagdo para TODOS os alunos, (...) a promogao da participagdo e da melhoria das aprendizagens,

assim como do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervengao pessoal”. (p. 6).

Verificamos na documentacdo analisada, que a Equipa Muldisciplinar de Apoio a Inclusdo,
dinamiza acgdes promotoras de apoio e sensibilizagdo direccionadas para a ac¢ao inclusiva (PEE,
p. 12). O AE, e este é um aspecto que consideramos significativo, caracteriza-se pela “consciéncia
generalizada entre os docentes sobre a importancia (...) da abordagem colaborativa necessaria para
educagdo inclusiva” (PEE, p. 14). Outro ponto forte apontado pela EMAEI do Agrupamento ¢ a
“(...)diversidade de projetos e atividades de enriquecimento curricular e extracurricular,
promotoras de uma “educagdo global” (PEE, p. 15). Também verificamos a dinamizacao dos
docentes para/na promocao de uma “inclusdo socioeducativa” (PEE, Ibidem), que expecta o

fortalecimento da parceria entre

... a escola, familias, representantes das diferentes comunidades culturais, (...), parcerias
com organizacdes comunitarias, ONG e servicos de apoio para fornecer recurso e
assisténcia adicional a alunos(...), com o objetivo de oferecer atividades extracurriculares e

de enriquecimento curricular inclusivas (PEE, pp. 19-20)

O PEE 2024-2028 do AE (p.23; 26), admite também a importancia de “formacgdes regulares” e
“workshops, palestras ou atividades em parceria com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ¢ internacionais [, com o desiderato de uma] interac¢do activa, cidadanica, inclusiva e
democratica entre a escola e a comunidade” (RI, Art. 46, j), p. 22). Dinamizar inclusdo, inter e
intra-institucionalmente exige, na leitura da documentagdo do AE o “Incrementar habitos de
trabalho colaborativo entre e inter ciclos e cultivar a supervisdo pedagogica, materializadas na
realizacdo de “praticas de monitorizagdo regular” (AE, pp. 14-15), “atividades e projetos de apoio
a inclusdo com institui¢des locais e regionais” (AE, p. 18) e “workshops e palestras em parceria

com outras entidades publicas ou privadas” (AE, p. 22), como ja referido.

Verificamos também, na documentag@o analisada, a consciencializacdo pelo AE da importancia
da “cooperacao e da partilha” (P, p. 7; EMAEI-QEI, 2024, p. 6; 14) e da “cooperacdo e da abertura
a comunidade” (PI, Ibidem; RI, Art.44° c), p. 20; PEE, p. 13; PL, p. 18). Constactamos, ainda, a
continuada referéncia aos DL n® 54 e n° 55, do ano 2018, principalmente os arts. 11.° ¢ 12.° do
primeiro, e o artigo 21.° do segundo, que informam da importancia de valorizar a educacdo

centrada no aluno, a equidade, a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo e o reforco da
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(in)formacdo sobre a educagdo inclusiva na pratica, como potencializadores de mudanca, onde o
aluno actua como “o produtor e o interventor social” (PEE, p. 10; RI, Art. 44, b), p. 16; QEI-
EMAEI, pp. 6, 7, 10; EECE, p. 4).

Outro ponto evidenciado na documentacdo seleccionada, ¢ a obrigatoriedade educativa de
eussocializar com respeito, correc¢do, empatia ¢ humaniza¢do com a(s) sexualidade(s), onde o
aluno e o docente nao podem, em circunstancia alguma, discriminar, silenciar ou extinguir o outro,
em razdo da sua orientagdo sexual ou identidade de género, axiada nos valores de dignidade,
respeito, equidade, e diversidade na igualdade (RI, Art.99° 1° a), p. 44; RI, Art.102, 1a), p. 7; PEE,
p. 23; AE, p. 18).

Embora s6 tenhamos tido acesso ao Referencial de Avaliagdo pedagogica e classificacao
2024/2025, apos a andlise da documentagdo recolhida, consideramos relevante destacar que na
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, 30% do material leccionado € direccionado para a
interculturalidade, direitos humanos, igualdade de género, sustentabilidade, media e satde) e 40%
direccionado para o relacionamento interpessoal. Sinalizamos, deste modo, o direccionamento do
AE para uma consciéncia activa sobre “a importancia do respeito por todos os intervenientes e as

sua(s) diversidade(s)” (Referencial de Avaliagao 2024/2025, P. 18)

5.2. Supervisao e inclusdo nos documentos estruturantes do Agrupamento:
pontos considerados menos positivos

Primeiro, questionamos, quais os critérios e o contexto que o AE utiliza, quando menciona

Devido a escassez de recursos humanos para as criangas do DL n.° 54, os professores tém
que acabar por ter de assegurar esses constrangimentos, refor¢ando o apoio e promovendo
atividades diferenciadas, muitas vezes prejudicando os melhores alunos, devido ao tempo
que ¢ necessario disponibilizar para os alunos com maiores dificuldades. (QEI-EMAI 2024,

p. 22)
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Estamos na presenga de contexto de categoriza¢do e ndo universaliza¢dao, o que ¢ um ponto que
consideramos negativo, pois traduz obsoletiza¢do do curriculo do AE e desfasamento do mesmo

com os estruturativos publicados em e no post 2018.

O diagnostico SWOT do Projecto Educativo dos anos pretéritos, principalmente os de 2022-2024,
o relatorio da Inspecgdo Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC), e direccionados para a tematica
objectivada pelo nosso produto, a inclusividade LGBTQIA+, em contexto de Ensino Secundario,
na perspectiva de coordenadores e docentes, constacta um corpo docente cuja média de idades
sdo0 0s 55. Nao sendo uma questao de discriminagdo por idadismo, que ndo pretendemos, evidencia,
como assinalado na documentagdo e assumido pela Direccdo do AE, o motivo da tematica da
Orientacao Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais (OIEC) “olhadas”
como uma ‘“ndo questdo”, silenciadas ou mesmo obliteradas, como nos foi informado por
respondentes ao nosso trabalho ( PEE 2024/2028, p. 14). O AE reconhece, também, o impacto das
familias multi-problematicas no agenciamento dos “principios orientadores da educagao inclusiva”
(PEE, p. 17), assim como a insuficiente capacidade de resposta aos alunos e familias “cuja lingua
materna nao € o portugués, o que dificulta a comunicagdo” (PEE, p. 18). Verificamos que a pratica
pedagogica reflexiva, na Tabela SWOT supramencionada, foi sinalizada como ainda fragmentaria

no AE pela actual Direc¢do (PEE, p. 22)

Verificamos no Referencial de Avaliagdo Pedagogica e Classificagao 2024/2025, nos dominios
essenciais de Cidadania e Desenvolvimento, a inexisténcia de concep¢des tdo importantes como
sexualidade(s), sexualidade bioldgica, intersexualidade(s), identidade de género, papel de género,
expectativa de género, identidade de orientagao sexual, cisheteronormatividade e, principalmente,
tematicas das OIEC, populacio LGBTQIA+, LGBTQIA+fobia e praticas pedagogicas
(trans)formadoras e (in)formadoras que a inviabilizam. Inferimos que a (homo)afectividade e
outras sexualidades invisibilizadas e silenciadas impositivamente como uma “nao questao” possa,
em parte significativa, corresponder ao que Santos et al. (2020) designa como
marginaliza¢do/periferizacdo, hiper-humanizagdo e privatizagdo e o “medo de ser
homossexualizado” (Santos, 2019, 2020). O medo de “homossexualizar” (e o “ser
homosexualizado”), axiado a uma perspectiva biontologica, binarista e cisgenderista, parece-nos

visivel nos aspetos referidos, bem como no facto dos termos orientacdo sexual e identidade de

género do aprendente aparecerem referidos apenas duas vezes no Regulamento Interno do
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Agrupamento (RI, Art. 99, 1 a), p. 44; Art. 102, 1 a), p. 47). Reforcamos que sdo as nossas
inferéncias pela negativa, tendo como suporte e subsidio a documentagdo disponibilizada. O
aspecto que consideramos mais negativo ¢ o facto da conceptualizagdo de inclusdo. Embora nos
documentos aparega com o sustentaculo nos DL n°® 54 e n° 55 do ano 2018, continua (quase)
exclusivizada as PCDs (PEE, Art. 44°, p. 20). Evidenciamos, contudo, que o Plano de Estratégia
de Educagdo para a Cidadania do AE convida a reflectir sobre “O Perfil dos Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatoria”, onde lemos (p. 2)

... amissao da escola assume(...) aprender a cidadania democratica. (...) uma cultura escolar
onde o aluno vai experimentar respeitar-se a st mesmo € aos outros; saber agir eticamente,
consciente da obrigacao de responder pelas proprias acdes e de ponderar as agdes proprias
e alheias em fungdao do bem comum(...) que sabe respeitar a diversidade humana e cultural,
que sabe agir de acordo com os principios dos direitos humanos(...) capaz de negociar
solugdes em prol da solidariedade e da convivéncia com a diferenca. (...) Aprender a “viver
juntos”, aprender a promover uma “sa convivéncia cidada” (...) para a participagao ativa na

sociedade.

A partir daqui, inferimos que o AE assume a (re)conceptualizacio de inclusao como
universalmente imperativa, mas ( com base nos documentos estruturantes e das afirmagdes dos
docentes respondentes), as NEEs, a Educacdao Especial, ¢ a protagonista major do processo
inclusivo do AE, pois ¢ a primeira observavel sensorialmente, mensuravel, quantificavel,
dimensionalizada e possivel de numerificacdo. Consideramos, e as Ciéncias Sociais ¢ Humanas
assim nos consciencializam, que mensurar ¢ quantificar a pessoa humana ¢ extremamente
complexo, interpretativo e subjectivo e, quicad, um trabalho de Sisifo, considerando a

heterogeneidade/pluralidade/diversidade dos seres humanos (Carta Etica, 2020, Tuckman, 2002).

O Questionario Educacao Inclusiva, aplicado a docentes no ano lectivo de 2024, pela Equipa de
Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), materializado em consequéncia da actividade inspectiva a
ac¢do da EMAEI do AE realizada pela Inspec¢ao-Geral da Educagao e da Ciéncia nos anos lectivos
de 2021-2022 e 2022 e 2023, foi determinante na consciencializagao da inclusdao no AE através
dos seus 6 referentes, 10 indicadores e 18 questdes. O Questiondrio mostra que a “frequéncia de
acoes de formagdo sobre educagdo inclusiva e o acesso a outras informagdes sobre o tema(...)

apresentaram uma concordancia inferior a 50%” (EMAEI-QEIL 2024, p. 6). Concretamente os
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valores ndo ultrapassam em ambos os casos os 30%. A propria EMAEI, no documento em
referéncia, admite a “importancia de reforgar a (in)formagao sobre a educacdo inclusiva (...) €
promover...a implementacdo de praticas mais alinhadas com os valores da educacdo inclusiva”.

(EMAEI-QEL, 2024, p. 7).

Consciencializar sobre os principios constitucionais da igualdade e ndo discriminagdo (em razao
das OIEC em todas as suas dimensdes), focada na inclusdo como processo de integracdo socio-
educativo direccionada para o desenvolvimento da identidade sexual e de género positivo nas
escolas €, no nosso entendimento, uma insuficiéncia consideravelmente significativa. Inferimos
que o “don 't ask, don 't tell” se aplica, de forma mais ou menos intencionalizada, no AE em estudo.
Quando verificamos o referente 2 do Questionario, consideramos preocupante verificar que menos
de 17% das pessoas docentes considera a existéncia de uma pessoa psicologa e de uma pessoa
assistente social um recurso humano excepcionalmente raro. A preocupagao resulta sobretudo de
verificarmos, na realidade educativa e nos documentos estruturantes do AE, o nlimero crescente
de alunos da Educagdo Especial e de alunos cuja lingua materna nao € o portugués, alunos multi-

problematicos e alunos inseridos em familias multi-problematicas (PEE, 2024-2028, pp. 13-14).

Face ao exposto, ¢ visivel a sinonimia entre Educagao Especial e Educacao Inclusiva (EMAEI-
QEI 2024, p. 7). Um aspecto que destacamos foi o facto de cerca de 18% das pessoas docentes
afirmarem que no AE os critérios de educagao inclusiva existentes apenas consideram os alunos
com necessidades educativas especiais e/ou com dificuldades de aprendizagem, o que ¢ verificavel
no corpus dos documentos estruturantes seleccionados e analisados (Ibidem, p. 9). embora se trate
de um valor percentual pequeno, ndo deixa de ser significativo (27 docentes), considerando o
numero de respondentes ao questionario, de 151 pessoas docentes. Verificamos no mesmo
documento, que unicamente 29% das pessoas docentes utiliza, prioritariamente, o sistema de
suporte de abordagem multinivelada, que ¢ “utilizada para fornecer diferentes niveis de
intervengdo educacional, ajustando-se as necessidades individuais dos alunos e melhorando o
processo de ensino-aprendizagem" na tematica da inclusividade” (EMAEI-QEI 2024, p. 10). O
AE justifica esta insuficiente adopg¢ao do instrumento avaliativo pela “falta de formacao adequada
para docentes, resisténcia a mudangas nos métodos tradicionais, (...) desconhecimento sobre a
operacionaliza¢do do Decreto-lei n.° 55/2018, ou limita¢des de recursos e apoio institucional”.

(Ibidem, pp. 10-11). Neste item, introduzimos a perspectiva de Mantoan (2015, p. 81), que
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considera o docente protagonista da Educagdo Inclusiva um docente que continuada e
assiduamente se revisita, ressignifica, reactualiza e redesenha praticas pedagogicas divorciadas do
contexto excludente do nosso ensino tradicionalizado, o que ndo abona em beneficio do AE do

nosso estudo.

Significativo também ¢& verificarmos que, 27% dos docentes inquiridos defende que a comunidade
docente ndo esta adequadamente preparada para implementar praticas inclusivas eficazes e que
29% defende que os professores ndo tém preparagdo para leccionar grupos heterogéneos, nao estao
devidamente qualificados para integrar a diversidade e capacitados para interagir/leccionar com
alunos em ambientes inclusivos (Ibidem, p. 16). Ou seja, mais de 70% considera que a comunidade
docente tem boa preparagao para a implementacado de praticas inclusivas eficazes, o que ¢ bastante
positivo, mas uma percentagem superior a 25%, no posicionamento oposto, embora

consideravelmente pequena, nao deixa de ter a sua significacao.

Verificamos, ainda, no quesito de insuficiéncias do Agrupamento, que unicamente 25% dos
entrevistados menciona a existéncia de formacao inclusiva interna (jogos, workshops, analises e
debates, por exemplo) para o pessoal docente- E ¢ evidenciado por 38% dos respondentes que o
exercicio da supervisao pedagogica € insuficiente nesta area. Isto, ainda que o Agrupamento
assuma (pelo menos teoricamente) que os valores e os principios inclusivos estejam interiorizados
na comunidade educativa (Ibidem, p. 17). Neste ponto, inferimos a insuficiente e fragmentaria
estratégia de didlogo construtivo e feedback orientativo, nucleares para uma supervisao
pedagogica integrativa e regida pela cultura de colabora(coopera)gao e colegialidade, direccionada
para a reflexdo da, na e sobre a ac¢ao promovendo que todos “falem a mesma lingua” na

comunidade educativa.

Verificamos, pela negativa ainda, que 4% dos inquiridos do QEI-EMAEI 2024 afirma
desconhecimento do processo de planeamento e avaliagdo dos alunos no ambito da educagao
inclusiva. O nosso indicador “linguagem inclusiva como dinamizador de educagdo inclusiva”
universalizada e ndo categorizada ¢ inexistente na documentagdo estruturante do AE estudado,
assim como a articulagdo com associacdes e criagdo de grupos inter e intra-escola LGBTQIA+. E,
pois, evidente a ndo consciencializagdo da periculosidade de expressdes excludentes,
androcéntricas e cisgenderistas e a ndo articulacdo dialdgica com organizagdes e associagdes

governamentais e ndo governamentais LGBTQIA+.
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Sumariamente, na nossa analise categorial de contetudo, verificamos

1)

2)

3)

4)

o AE, na documentacdo estruturante analisada, continuar a trabalhar a inclusdo (quase)
unica e exclusivamente como sinonimia de apoio para a minimizag¢ao do capacitismo € o
suporte a alunos sinalizados com funcionalidade diversificada, as PCDs; utiliza como
suporte sustentativo os DL n°® 54 e n® 55/2018, que reconceptualizam, descategorizam e

universalizam a inclusdo, ndo a resumindo meramente a Educac¢do/Ensino Especial;

0 Questiondrio EMAEI 2024 sobre Educagdo Inclusiva, efectuado a pessoas docentes
mostra, percentualmente, que os professores estdo conscientes que a inclusdo ndo se
resume a dialogar com os “capacitismos” e as categorizacdes, mas que todo o corpo
docente ¢ o actor activo e primeiro no processo. Ou seja, “77% dos inquiridos acreditam
que a educacao inclusiva deve ser um esforgo coletivo de todos os agentes educativos, €
nao apenas dos docentes de educacao especial” (EMAEI: Questionario Educagao Inclusiva
2024); E um dos pontos surpreendentes, pois eussocializa com o enquadramento tedrico

sobre a educagdo como um modus de descategorizar para universalizar;

o relatério do Questionario EMAEI, 91% dos docentes consideram que um clima escolar
colabora(coopera)tivo na relagdo docente-aprendente ¢ agenciador da “igualdade de

oportunidades e sucesso de todos os alunos”, o que inferimos, dinamiza a inclusividade

LGBTQIA+;

o artigo 44.° do PEE do AE, titulado “Competéncias dos docentes de Educacdo Especial”,
mesmo ndo explicitando “Educacdo Inclusiva” e ainda direccionado pela/para a
categoriza¢do, como supramencionamos, subsidia-se do Decreto-lei n.° 54/2018 e afirma a
“... garantia da inclusdo de todos os alunos, criando condi¢des para o desenvolvimento e
formacao integral dos mesmos, adequando os processos de ensino as suas especificidades,

potencialidades e condi¢des individuais, em conformidade com o Decreto- Lei n.° 54/2018
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de 6 de julho”. A questao ¢ se o “todos os alunos” se refere a “todos” os alunos enquadrados

na “Educacdo Especial”.

Quanto as areas deficitarias, insuficientes e/ou fragmentarias nos documentos estruturantes do AE,
consideramos a necessidade da inclusdo de politicas e praticas pedagogicas explicitamente
direccionadas para as questdes da Orientacdo, Identidade, Expressdo, Expectativa, Papel de
Género, Identidade da Orientacdo Sexual e Caracteristicas Sexuais (especificamente a(s)
Intersexualidade(s)) e a inclusdo de tematicas e referéncias LGBTQIA+ no curriculo e nos manuais
escolares, particularmente na literatura, nos workshops, nos PAAs e na cinematografia. Importante
também desconstruir a génese da homofobia, heterossexismo, lesbifobia, bifobia, transfobia e
cisheteronormatividade genderistas através da formagdo activa, continua, ressignificativa e
actualizada dos profissionais docentes e consciencializar democratica e educativamente a
comunidade sobre a importancia da Educagdo Sexual, assente em paradigmas de pluralidade,

diversidade, interseccionalidade e inclusividade (Santos, 2022, 20-25).
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Capitulo 6. Discussio e Analise dos Resultados das Entrevistas

6.1. Resultados Inferidos da Analise Critica do Discurso (ACD)

A nossa proposta de Analise Critica do Discurso dos docentes entrevistados obedece, com
alteracdes ndo significativas, aos topicos orientadores de entrevistas (Anexo VI). A semi-
directividade da entrevista, considerada a sua quase informalidade, evidentemente, ndo permite
uma linha de didlogo com conceptualizacdo(¢des) rigida(s) e radicada(s) na estaticidade.
Conscientes que a ACD interage com discursos hegemonicos, curriculos etnocéntricos,
monoculturalizados e, principlamente, cishteronormativizados, utilizamos a mesma ndo como um
artefacto meramente descritivo, mas propositivo, formativo, informativo e, principalmente,
transformativo (Leite, 2003).
Face ao exposto, direccionamo-nos para dialogar com conceitos como a invisibilizacdo, tabuizagao,
periferizacdo versus centralizagdo e a problematizagdao do “(ndo-) lugar” das tematicas da OIEC.
Estes topoi e a sua abordagem reforcam e reiteram a dimensdo critica do nosso trabalho e
denunciam relagdes de exclusdo, periferizacdo/marginalizagdo, silenciamento e invisibilidade
sociais. Neste contexto, lembramos os seguinte pontos criticos de andlise no discurso que
identificamos a partir das entrevistas das pessoas entrevistadas:
e Auto-conhecimento e auto—avaliagdo de competéncias, orientacdes e praticas no do
exercicio supervisivo na inclusio LGBTQIA+, num AE da Zona Centro de Portugal;
e Adaptabilidade e capacidade de (trans)formagdo de praticas para o desenvolvimento
integral de todos os aprendentes, tendo como suporte a dimensdo colabora(coopera)tiva,
informativa, orientativa, (trans)formativa e integrativa da supervisdo pedagogica;

e Autoscopia/Socratizagdo como pratica supervisiva de (re)construir a realidade educativa.

Por razdes analiticas e de organizagdo, cada um destes pontos sera desenvolvido, primeiro na
perspectiva das pessoas docentes coordenadoras e, a seguir, na perspectiva das pessoas docentes

sem cargos de coordenagao.
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Temas analisados

Auto-conhecimento e auto—avaliacdo de competéncias, orientacdes e praticas no exercicio
supervisivo na inclusio LGBTQIA+, num AE da Zona Centro de Portugal, na perspectiva

das docentes coordenadoras

“Sao os mesmos Salazares de outros tempos, (...) tdo s6 e unicamente travestidos
com outros nomes. Falamos dos Messianismos. O Salvador [que dizia que] vem
limpar Portugal, agora diz que vai salvar Portugal. (...) Eu estou muito triste. Eu
estou muito assustada” (ECO1)

“Estdo a tentar e querem acabar com [a] Cidadania e, honestamente, espero que isso
nao aconteca e olhe, depois do dia de ontem [dia das eleigoes legislativas de 18 de
Maio de 2025], ndo sei o que € que val acontecer, mas estou extremamente
preocupada e assustada. (...) Estamos a comegar a regredir, infelizmente. E ndo
estamos a ver qualquer mudanca pela positiva, muito pelo contrario” (EC02)

Introduzimos a analise com excertos significativos das docentes coordenadoras respondentes,
demonstrativos da preocupagdo das mesmas com a hegemonizacdo do discurso do espectro
politico, que se comecam a materializar no curriculo educativo de Portugal, mas pela negativa.
Este desassossego foi verificado durante todo o processo da entrevista e mesmo no periodo de pré-
preparagao da mesma, em conversa informal.

O discurso das entrevistandas coordenadoras perspectiva € compreende como e de que forma o
exercicio supervisivo, aplicado na praxis educativa, pode ir muito mais além do formar e
supervisionar docentes, e ser mais um actuante da/na/para a consciencializagao de uma educacao
inclusiva. A ECO1 afirma-nos, consciente da multiplicidade personologica e heterogeneidade do
corpo docente, quando colocados em didlogo com a inclusividade particularizada nas questdes da

OIEC que, primeiramente

“... [dialogar] com as tematicas ¢ um desconstruir de ambos os lados [docentes e ndo
docentes] (...), a Escola ¢ para todos e ¢ de todos, permite todos e tem o dever de chegar a
todos. (...), ha vérias estratégias, ha vérias dindmicas, que se podem desenvolver, mesmo
como a propria noc¢ao de grupo, da aceitagdo, da consciéncia do plural(...). O foco € ndo

numerificar ninguém”.
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A ECO02, solicitada sobre o mesmo contexto, afirma que Portugal “ainda ndo fez o coming out.
(...)”. Ou seja, ha “indisponibilidade [e impreparacao] em colaborar com o tema [a tematica das
OIEC]”. A adaptabilidade e capacidade de (trans)formagdo de praticas para o desenvolvimento
integral de todos os alunos, tendo como suporte a dimensdo colabora(coopera)tiva, informativa,
orientativa, transformativa, formativa e integrativa da SvP sao dimensdes importantes sinalizadas
pelas EO1 e a EC02

“... uma colaboracdo intra e, principalmente, inter-institucional, com associagdes
LGBTQIA+ (ILGA Portugal, Opus Diversidades, outras), (...) faria todo o sentido. (...) O
Mundo ¢ multifacetado, multiculturizado, plurissexualizado, com inumeras cores, com
inimeros gostos e preferéncias. O Mundo ¢ diversificado. (...) O foco ndo ¢ numerificar

ninguém (EC01)”;

“Ha muito pouco tempo formal para trabalhar o tema. (...) a inclusdo e a supervisao estao
mesmo so direccionadas , na pratica, Gnica e exclusivamente, para uma concepg¢ao, digamos
ja obsoleta, a Educagdo Especial, (...), os documentos estruturantes [do AE] materializam
ainda, um discurso, nitidamente pré-pré 2018, (...) Quando n6s pensamos em inclusao, aqui
na escola, tem a ver, apenas e s0, com essa tipologia de alunos...neste momento, o proprio
grupo [de alunos] nao estd favoravel e receptivo aos Direitos Humanos, no geral. Porque,
em Portugal, também nunca estd. (...) se ndés ndo compreendermos essas pessoas [as
LGBTQIA+], nao lermos sobre elas, nao dialogarmos sobre elas, e nao as compreendermos,
podemos ndo as conseguir entender, e por isso o negar-nos ¢ fecharmo-nos [a essas

pessoas].” (EC02).

Face as perspectivas expressas nestes discursos, materializar um curriculo agenciador,
transformador e (des)constructor de (pre-)conceitos e esteriotipias LGBTQIA+ €, na perspectiva
das coordenadoras respondentes, imperativo para a eussocialidade entre o exercicio supervisivo
nos 1 < 9 r . ~ ~ . »
pedagbgico, o “queering”, o curriculo e a inclusdo das pessoas ndo (hetero)normativas. E um

aspecto discursivo que consideramos importante e que, traduz, nas respostas das coordenadoras, a
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escola inclusiva ja defendida por Louro (2001, p. 550), Santos (2013, p. 132), Dias ¢ Menezes
(2017, p. 40) e Nodin (2022, pp. 23-24; p. 28).

A supervisdo pedagdgica aprece, para as pessoas coordenadoras como ressignificadora na e para
a capacidade da pessoa docente e a pessoa ndo docente criticar-se, arguir-se e perscrutar-se das
“irracionalidades” genesiacas e produzidas pela realidade excessivamente tecnologica (Freire,

2010). A ECO1 consciencializa extremamente bem este aspecto ao nos afirmar que

“E importante consciencializar sobre a pratica de praticas e estratégias anti-bullying
LGBTQIA+. (...) E um dever nosso. (...) Nos como sociedade. Nos como um todo...estamos
a interagir, digo mais, a gladiar-nos com os perigos da percep¢do.(...) O Mundo ¢
multifacetado, multiculturalizado, plurissexualizado, com intimeras cores, com iniimeros

gostos e preferéncias”.

Esta perspectiva integradora e (des)constructora do exercico pratico supervisivo destes contextos
mitomanos, verificada nos discursos das entrevistadas, corresponde, na nossa optica, a uma escola
“curricularmente inteligente” (Leite, 2006, p. 68). Neste sentido, a EC02 afirma que “neste
momento, os influencers, os coaches da masculinidade, os tiktokers estao a ser os pais dos miudos”,
e reforga a perspectiva ao referir que

“... o papel de género, a norma e a expressao de género, aqui na Zona Centro sdo e
continuam muito fortes, muito evidentes,(...) os miudos estdo dentro dessas esferas
[internéticas] toxicas, (...) das redes sociais e desses grupos e dessas esferas, (...), que t€m

o poder da palavra e os conseguem envolver. (E02)”.

Verificamos, neste sentido, que o discurso das entrevistadas, pugna pela defesa de uma supervisao
pedagbgica que actua como um inclusor da multiculturalidade da sociedade. Neste contexto, o
educar prura desenvolver um “social plural”, consciencializado por Vieira (2017, p. 334). E, como
supramencionamos, as sexualidades e a sua visibilidade, afirmatividade e representatividade sao
um axial pedagdgico imperativo, que permite “a aceitagdo da diferenca, da consciéncia da

heterogeneidade” (ECO1)
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As coordenadoras respondentes infirmam que as tematicas da OIEC ndo sdo uma “ndo questdo”
das pessoas docentes, mais do que dos alunos. As respondentes consideram, sim, a periferizagao,
terceirizagdo e, principalmente, a tabuizacao da tematica das OIEC no AE, quando nos afirmam
que
“... como tematica especifica(...) ¢ um tema tabu(...), mas ndo se fala, ndo hé nada(...), nao
¢ uma questdo sequer visivel para os alunos” (E01), “ndo vejo a minima abertura para o
dialogo, (...) eles (os alunos) estdo muito conservadores” (EO01); “ha uma resisténcia,
principalmente, da parte dos proprios alunos, porque eles nao se permitem. (...)[ A tematica
hoje] estd completamente invisibilizada (...) principalmente entre os alunos, estamos a

assistir a um retrogradar significativo. (EC02)”.

Excertos recortados do discurso das mesmas, colaboram para esta realidade do e no AE. Sao
exemplos excertos discursivos como “os livros de homossexualidade e tematicas proximas e
dialogantes, eles [os alunos] ndo os quiseram(...) tiveram vergonha”, “(ha) o medo de ser
homossexualizado pelos pares” [EC02], “como se os alunos so estivem a funcionar na famosa
féormula romana “do ut des”, o ““eu dou, para que tu [me] dés alguma coisa em troca” e “estdao numa
extremada anedonia a nivel cultural, social e, principalmente, humano” (EC02). Ambas as
coordenadoras assumem a periferizagdo das tematicas das OIEC e a invisibilidade LGBTQIA+,
inclusive pela propria Direccao do AE e os documentos estruturantes subsidiadores do mesmo,
assim como a ja supracitada ndo visibilidade, nao representatividade, marginalizacao e tabuizacao
das mesmas. Dialogamos com expressoes discursivas como

“... ndo ¢ facil, admito. (...) ndo acho que as pessoas estejam muito disponiveis, para
trabalhar e dialogar com o tema. (...) Nunca [tive uma proposta de dialogar sobre questdes
LGBTQIA+ e orientagdes outras que nao as (hetero)normativas]. Nao ¢ uma questdo ou
ndo ¢ um assunto que seja visivel, e ndo s6 [ndo] visivel, como também seja preocupante
neste AE, porque a preocupagdo nas escolas, no geral, sdo os resultados. (...), mas,
factualmente, a diversidade e a inclusdo, neste AE, sdo apenas relacionadas com ou a
nacionalidade ou as dificuldades fisicas, cognitivas e motoras, porque também ndo ha

evidéncias da existéncia de grupos/populacdo LGBTQIA+ aqui na escola. (...) Quando nos
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pensamos em inclusdo, aqui na escola, tem a ver, apenas e s6 com essa tipologia de alunos

(as Pessoas Portadoras de Deficiéncia(s)).” (E02);

“... a sala de aula serve so, (...) para conseguirmos fazer os exames (0s nacionais), para
eles terem o prémio, a nota, o resultado” (E02), “Honestamente, sinto alguma passividade

no Agrupamento no didlogo com estas tematicas [as LGBTQIA+].” (E02);

“... 0 54 esta 14 porque tem que ser, (...) € depois também [temos] a questdo de as pessoas
ndo se preocuparem, ndo estarem despertas e sensibilizadas para esse tipo de outros. (...), a
inclusdo do 54 (...) ndo comporta esses outros que nds estamos aqui a falar, nunca foi esse

o foco, acredito, nunca foi essa a preocupacao.” (EC02);

“... também nao ha abertura da parte da pessoa para se falar no assunto e, nds, também nao
vamos insistir ou invadir a privacidade do aluno, (...) ndo ha a inclusao dessa populacao,
porque eles também nao estdo c4, nao se fazem ouvir, ou pelo menos, nao sdo visiveis.”

(EC02).

O mesmo assistimos no discurso da ECO1, onde encontramos afirmagdes como “como tematica
especifica [a LGBTQIA+](...) ¢ um tema tabu, nao s6 exclusivamente por parte dos professores(...),
(mas) quer neste AE, quer em qualquer outro” (EC01);“nao ha, de facto, formacao direccionada
para as tematicas LGBTQIA+(...)” (EC01); “temos formagao em inclusdo direccionada para os
alunos com as ex-NEEgs, (...) formagao particularizada na inclusao de alunos estrangeiros(...) (Mas)
nao ha qualquer formagao nesse nivel tematico [as OIEC] (ECO1); “o 54 [neste AE] continua a ser,
unica e exclusivamente, sinonimo das ex-NEEs, a actual Educagao Especial e ndo de inclusao
universalizada, (...)nunca foi levantada [questdo] a esse nivel” (ECO1).

O material discursivo apresentado pelas nossas respondentes coordenadoras dialoga com o

posicionamento assumido por Moreira (2019, p. 11), que defende que a

exequibilidade e inadmissibilidade de um projecto de intervencdo pedagodgica que, por
exemplo, se direccione, Unica e exclusivamente, para a tematica do capacitismo, que

alicerca a nominada “Educag¢do Especial” e ignore que, com o mesma, podem coexistir e/ou
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coexistem tematicas interseccionadas e ndo questionadas, como a brasilofobia, a afrofobia,

a islamofobia e a LGBTQIA+fobia, a tematica do nosso trabalho dissertativo.

Os excertos discursivos supracitados subsidiam e suportam a invisibilidade, a ndo afirmatividade,
a ndo representatividade e o (ndo-) lugar das tematicas LGBTQIA+ no AE. A explanacdo da E02
¢ de importancia significativa, para mostrar a hegemonia do discurso direccionado para a

diversofuncionalidade existente no Agrupamento

“...formalmente nao ha essa colaboracao [entre os documentos estruturantes da Escola e a
propria Direccao], mas também ha a abertura, esta Direccdo tem uma forma de trabalhar
em que responsabiliza, mas d4 possibilidade, de cada estrutura trabalhar nos temas que
entende e da forma que entende, e ndo ¢ assim muito castradora. Nao ha a censura, mas
também nao ha a motivagdo para, nao ha indicacao superior de como devemos proceder.

Deixa-nos a porta aberta para...”

Hé4 consciéncia, pelas entrevistadas, que o exercicio supervisivo pedagdgico e as suas
potencialidades estd disponivel no AE para dinamizar, potencializar e agenciar, afirmativa e
positivamente, educacao inclusiva LGBTQIA+, o que também se infere do excerto discursivo
supramencionado. Ha abertura para fazer consciencializagdo da inclusdo particularizada na
populagdo LGBTQIA+, promovida pela liberalidade na lideranga discursiva da Direc¢ao do AE.
Estamos na presenca de uma lideranga directiva/coordenativa que fornece e permite
empoderamento aos colaboradores, as pessoas docentes, permitindo que estes agenciem
dinamizagdes direccionadas para um curriculo mais humano.

As pessoas respondentes corroboram a importancia do “coordenar de forma a incentivar a
dimensdo dialdgica, a dimensdo colabora(coopera)tiva (...) fundamental (...) neste A, para
dinamizar esta inclusdo particularizada na populagdo LGBTQIA+” (E01). Este excerto ilustrativo
interroga, como Santos (2022, pp. 9-10; 21; 29; 77-93) o “(ndo-) lugar” e a “ndo questdo” da
visibilidade, afirmatividade e representatividade LGBTQIA+ nos qualificadores da inclusividade
ndo categorizada, adoptada post-2018, em Portugal. Nomeadamente a ndo discriminagdo em
funcao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais. Do
mesmo modo, hd a preocupagdo por parte das entrevistandas da ndo consciencializacdo

democratizadora da existéncia da pluralidade da sexualidade humana e o (ndo-) envolvimento
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significativo dos actores da comunidade educativa (EEs, principalmente) na humanizagdo da
(homo)sexualidade e outras sexualidades ndo (hetero)normativas. Ou seja, no discurso das
coordenadoras a Educagao Sexual na institui¢do escola, divorciada do seu papel educativo para o
social, ¢ injustificada (Vieira, 2017; Nascimento et al., 2022). Neste contexto, os tabus, os
(pre)conceitos e as estereotipias necessitam de ser sinalizadas e mapeadas, supervisivamente, para
“uma intervengdo centrada nessa questao/contexto” (ECO1).

O discurso das entrevistadas insiste na desperiferizagao das tematicas da OIEC no AE e no sistema
educativo nacional e internacional e centraliza-se no desiderato maior da escola, a (trans)formagao
do fazer pedagogico positivamente afirmativo, construtivo, inclusivo e integrativo, por intervencao
do redimensionar-se, do re-significar-se, do reconstextualizar-se e do re-estruturar-se e,
extensivamente, das praticas pedagdgicas que o subsidiam (Oliveira et al, 2012). Essa realidade

¢ visibilidade, por exemplo, em excertos como

“Honestamente, sinto alguma passividade do Agrupamento no didlogo com estas tematicas.
(...) tento sempre abordar essas tematicas e tentar consciencializar (...) para trabalhar os
Direitos Humanos, que eu acho que ¢ fundamental e imperativo nestas idades. (...) nos

deviamos conhecer a realidade e ter os olhos abertos para a diversidade.” (EC02);

“... aEscola ¢ para todos e ¢ de todos, permite todos e tem de chegar a todos(...) ha bastante
colaboracao [entre os docentes] neste ponto, neste contexto, inclusive, [ha] até sessoes de
formagdo com outras entidades, ou nos proprios também encontramos estratégias para a

aula.” (EO1).

Surge o imperativo, no nosso contexto de estudo, e reforcado pelas entrevistadas de actividades,
da adopg¢do de estratégias metodologicas e abordagens tematicas, “(...) sempre dentro da area
sinalizada e que esté a ser intrevencionada pedagogicamente [por exemplo, a inclusdo de pessoas
LGBTQIA+]” [EO1]. Imperativo, pois, o “emergir de uma plurivocidade de praticas que permitam
legitimar e sustentar o desempenho profissional dos seus atores, (trans)(in)formando-os"
(Mesquita & Roldao, 2017, p. 139). Ha que consciencializar que, e neste ponto a informagao da

ECO02 ajuda a compreender a invisibilidade da tematica LGBTQIA+, “(...) o principal opositor da
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pratica docente supervisiva na sua dimensdo dialdgica e (trans)formadora, e falando sobre a
diversidade da sexualidade, (...) esse bloqueio nos alunos esta axiado nos EEs”. (ECO1).

A ECO1 afirma que, na existéncia de contextos LGBTQIA+fobico assinalados, “varias estratégias
e dinamicas sdo desenvolvidas, para a consciencializagdo da propria no¢ao de grupo, de aceitacao
e da consciéncia do plural”. (ECO1). Verificamos, pois, nas respondentes um discurso propositivo,
direccionado para a transformagdo do curriculo e legitimagdo das pluralidades, sexualmente
falando, suportada por uma formagdo interseccionada, continua, actualizada e assiduamente
ressignificada, actualizada e contemporaneizada, numa colaboracdo intra e, principalmente,
institucional. A EO1 afirma-nos que “se a tematica [LGBTQIA+] surgisse e/ou quando surgir, (...)
poderemos, sim, dialogar inter pares e, inclusive, pensar em actividades com outros parceiros (...),
[porque] muitas vezes nos proprios ndo nos sentimos capacitados” (EO1). Estamos em
eussocialidade com a “(trans)formac¢dao de formadores (e professores)” inicial, continua e
actualizada, na tematica da Educa¢do Sexual, assinalada em Vilar e Souto, (2008, pp. 4-5). Ou seja,
as coordenadoras respondentes consciencializam-nos sobre a importancia de uma Educacao
Sexual cientificamente sustentada e pedagogicamente direccionada, divorciada de distorgoes,
exteriotipias e (pre)conceitos externos a tematica das OIEC. Nesta linha, dialogam com as

afirmacdes de Garbarino (2021, p. 3), que nos sinalizam que

as pesquisas sobre educagao sexual no ambito escolar vém discutindo os aspectos socio-
historicos do sexismo, focando notadamente os preconceitos de professores e pais, 0s
estereotipos fomentados pelas escolas, a vulgarizagao da sexualidade humana na midia e a
auséncia ou distor¢des de explicagdes sobre as diferencas sexuais, os papéis de género e a

reprodu¢ao humana.

Ambas as Coordenadores afirmam a tabuizagao, periferizagao e mesmo invisibilidade da Educagao

Sexual no AEe reconhecem e assumem, assim como Garbarino (2021, p. 3) que a

... orientagdo sexual como tema transversal no curriculo escolar torna-se impostergéavel e
pertinente em fun¢do das novas configuracdes familiares e dos direitos da populacdo
LGBTQIA+”, que permitam recuperar e reinserir, o preteritamente “didlogo de aceitacdo,

normalizacdo e abertura por parte dos alunos.
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Em sintese:

A analise evidencia a preocupacdo das coordenadoras com a hegemonia de discursos
politico-ideologicos que mantém a tematica LGBTQIA+ e as OIEC na periferia do curriculo,
convertendo-as em tabu no AE. As entrevistadas defendem uma supervisdo pedagogica critica
e colaborativa, capaz de transformar o curriculo numa via de educagdo sexual inclusiva,
cientificamente sustentada e promotora da aceitacdo da diferenca. Este exercicio supervisivo €
entendido como motor de (re)significagdo das praticas docentes e de legitimacao da pluralidade
das sexualidades, contrariando invisibilidades, esteredtipos e resisténcias da comunidade

educativa.

Adaptabilidade e capacidade de (trans)formacido de praticas para o desenvolvimento
integral de todos os aprendentes, tendo como suporte a dimensao colabora(coopera)tiva,
informativa, orientativa, (trans)formativa e integrativa da supervisio pedagogica, na

perspectiva das docentes coordenadoras

Os topicos orientadores da tematica na entrevista em anexo (Anexo VI), foram complementados
pela emergéncia de outras dimensdes significativamente importantes dos mesmos. Estdo neste
contexto as macho(mano)(women)(facho)esferas internéticas, a algoritmocracia e os perigos da
percepgao pelo ndo utilizagao da criticidade, patrocinadas pelos discursos incendiarios do 6dio e
da masculinidade toxica. Estas esferas internéticas sdo gerenciadas pelos, designados
informalmente, “tudologos”, “palpitdlogos”, achologos”, “achélatras” ou “editocratas’ da internet,
com a deten¢do do poder de “editorializar” a realidade (Chollet, 2009). Sao os chamados
“especialistas em nada, comentaristas em tudo” (Ibidem). Potugal o termo designa os talking heads
nos media e nas redes sociais. Os vieses subjectivos e as percepcdes destes “tuddlogos”

internéticos sdo o Unico argumento que estes ghettos admitem. Verificamos esta referéncia no

discurso das entrevistadas, do qual se apresenta, em seguida, um excerto ilustrativo:

“... h&d como uma doutrina¢do ide6loga; uma doutrina vinda das redes sociais e dos grupos
que eles seguem ou mesmo idolatram, um negacionismo macabro (...), que ja ¢
mundializado (...). Honestamente, parece-me a doutrinacdo do Estado-Novo. (...) O 25 de

Abril, para eles ndo ¢ nada. (...) Eles estdo mesmo doutrinados, (...), com ideias totalmente
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fascistas, ideias muito conservadoras. (...) Estdo seitificados! (...) o Chega em segundo lugar
¢ o reflexo disso! E ¢ assustador! (...) noés esbarramos com isto, (...) [n6s esbarramos com]
os perigos da percepgdo. (...)eu tive um aluno [que] concordava com a atitude destes [os
irmaos Tate, Andrew and Tristan Tate] e via-os como lideres, como mentes iluminadas. (...)

Infelizmente sdo estes os mitos.” (ECO1);

“... neste momento, os influencers, os coaches e os tiktokers estdo a ser os pais dos miudos
(...), eles estao formatados por estas figuras internéticas, (...) [0 papel de género, a norma e
a expressao de género, aqui na Zona Centro, continuam muito fortes, muito evidentes, e
eles [os rapazes] aproveitam essa normalizacao da masculinidade toxica. (...) anteriormente,
a equipa feminina teve muita fama, competitivamente, mas todas as pessoas diziam que
eram so lésbicas na equipa feminina de futebol e, agora, neste momento, ja nem se ouve

falar delas.” (EC02).

O discurso das entrevistadas admite desigualdades perpetuadas offline, agora também sinalizada e
mapeadas online, transnacionalizadas, apologistas da re-vitimizacdo, que se manifestam através
do mansplaining (patriarcalizacao da sociedade), o cyberflashing (informacao pessoalizada de
divulgacdo nao consentida), o outing (divulgacdo da orientagdo sexual da pessoa sem o
consentimento da propria), o (cyber)bullying (assédio, violéncia ou difamag¢do na internet a outra
pessoa) e uma pluralidade de materializacdes misdginas, xenofobas, etnofobicas e
LGBTQIA+fobicas, travestidas de uma suposta misandria e teorizacao de uma substituicdo racica
nao cientificadas. A ONU Mulheres (2025) mostra que a Geragdo Z ¢ a mais exposta a retorica
idedloga sexista e LGBTQIA+fobica online®. Esta realidade dialoga, embora embrionariamente, e

por isso se fez questdo, com os posicionamentos de H. Santos (2019, 2020).

As coordenadoras respondentes, no discurso, evidenciam uma satisfacdo significativa com a
hipermassificacdo de alunos cuja lingua ndo materna é o portugués, os (i)migrantes, dando
importancia a esta multiculturalidade e atentando que no AE co-habitam, hodiendamente, [alunos
de] 17 nacionalidades. Ha ainda, no discurso das mesmas, a consciéncia de que o DL n°® 54/2018,
no AE, “continua a ser, Unica e exclusivamente, sinonimo das ex-NEEs" (E01), “factualmente, a

diversidade e a inclusdo, neste AE, sdo apenas relacionadas com ou nacionalidade ou dificuldades

8 https://www.onumulheres.org.br/noticias/o-que-e-a-machosfera-e-por-que-devemos-nos-preocupar/
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fisicas, cognitivas e motoras” (EC02). A EOl informa, nesta linha, que “[a tematica LGBTQIA+]
¢ uma nao questdo nos proprios alunos, ndo nos docentes, (...) [mas] essa tematica especifica [a
LGBTQIA+] continua a ser muito um tema tabu, quer neste Agrupamento, quer em qualquer um
outro (...) até por causa de ndo o vermos visibilizado, exposto” (EO1). A coordenadora docente
informa-nos que, como o AE ¢ limitrofe e considerando o contexto psico-sdcio-historico e cultural
da Zona Centro, de um modo geral, “os miudos tém, efectivamente, (...) vergonha de falar sobre

as sexualidades” (E02).

Um ponto que nos parece importante reforgar (ja supracitado), na perspectiva da E02, ¢ o dialogar
assiduamente e “trabalhar os Direitos Humanos, (...) fundamental e imperativo nestas idades”,
embora assuma que os Coordenadores responsaveis pela Cidadania e pelos DT “muitas vezes nao
fazem nada. (...) E um para “inglés ver . E uma insuficiéncia no AE admitida pelas ECO1 ¢ EC02.
A periferizacao das OIEC, ja supracitada também, ¢ uma fragmentaridade assumida pela propria
ECO02, ao reafirmar que “a inclusdo € um discurso unicamente direccionado para esses grupos [da
Educagao Especial] (..., pessoas com deficiéncia, pessoas com limitagdes [pessoas

diversofuncionais]” (E02), posicionamento sublinhado pela ECO1.

A EO1 admite também a ndo sincronidade entre a “tedrica e a pratica, entre o 54 tedrico € o 54 na
pratica” e o laissez-faire da tematica LGBTQIA e das OIEC no AE. Sao pontos que limtam a
universalidade educativa encontrada em Pereira (2011), Vieira (2017), Moreira (2019), Cazelatto

et al. (2022), Pappamikail e Beirante (2022), Santa Barbara (2024).

A ECO02 refere ainda, a insuficiente ou mesmo inexistente recepcionalidade e disponibilidade do
corpo discente ao didlogo com a tematica do nosso estudo, afirmando-nos que “[os alunos] nao
falam, [os professores ndo falam], o [AE] ndo fala, ninguém fala”. A opinido ¢ partilhada pela
ECO01, quando nos informa que “n3o vejo a minima abertura para o didlogo. (...) [Hoje] Esta
completamente invisibilizado. Ou seja, eu acho que, na tematica LGBT, principalmente entre os
alunos, estamos a assistir a um retrogradar significativo” (E01). Na mesma linha, “Sdo sempre
coisas muito pouco desenvolvidas” informa-nos a EC02, evidenciando periferizagdo do tema no
Agrupamento. Esta Coordenadora, inclusive, sublinha, a insuficiente “receptividade de Portugal
aos Direitos Humanos” (E02). A solugdo, na sua optica, € o “conhecer a realidade e ter os olhos
abertos para a diversidade através da interac¢do com o livro, o didlogo com a leitura, de forma a

normalizar “o que ¢ diferente, as minorias e as pessoas estigmatizadas”
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A Coordenadora ECO1 considera imperativa a atitude reflexiva na e sobre a ac¢do, evidenciando
uma maior consciencializagdo nas praticas de inclusdo de pessoas LGBTQIA+, suportada por uma
planificagdo estratégica de exequibilidade pratica, interseccionada, inter-relaccionada e exequivel

ao longo do periodo lectivo. A ECO1 diz-nos que

“... enquanto Agrupamento, [¢ importante] pensar a nossa identidade, pensar naquilo que
queremos e que pretendemos e, depois, promover, de facto, esta reflexdo e todo este
trabalho. (...) este trabalho ndo ¢ s6 reflectir na e sobre a ac¢do. Parte da reflexdo, claro,
mas o materializar deste trabalho, mesmo, exige uma planificagao estratégica, para ao longo
do ano se promoverem momentos, de facto, de agenciar de uma forma mais directa e

colaborativa todos estes assuntos e ndo s6 [0] da comunidade LGBTQIA+].” (ECO1).

Ha uma importancia presente no discurso das coordenadoras respondentes, no respeitante a um
“coordenar de forma a incentivar a dimensao dialdgica [do exercicio supervisivo], a dimensao
colabora(coopera)tiva inter pares”, e também “intra, mas também, inter-institucional com
organizacoes LGBTQIA+” (E01), como ja afirmamos. Tal ideia concorda com o posicionamento
direccionado para o dialogico, a colegialidade e a articulagdo para a informacao, sensibilizagao e
e integracdo LGBTQIA+, defendidas por Gato (2019, pp. 63-64) e Barata (2021, pp. 30-34). As
coordenadoras respondentes, assim como os autores, estdo conscientes que as questdes
LGBTQIA+, quando sinalizadas e mapeadas, sdo sim, exigiveis de serem visibilizadas e

direccionadas para uma intervencao activa, democratica e resolucionadora.

Verifica-se, assim, no discurso das coordenadoras no AE uma articulagao discursiva concordante
com autores como Cazelatto et al. (2022) ou Moreira (2019), ao sustentarem que a diversidade, a
multitudinidade, a transversalidade, a interdisciplinaridade, a inclusividade, a interseccionalidade,
a equitatividade, o desideologizar a heterocisnormatividade (o descisheteronormativizar), a
personalizacao, a flexibilizag¢ao e a universalizagao sao os pilares da democratizagdo de um ensino
ndo excludente direccionado para a pluralidade da pessoa humana. E significativo, como ja
verificamos, o discurso que as entrevistandas assumem, ao assinalar a importincia da
colegialidade e da dimensao dialdgica e colabora(coopera)tiva e (trans)formativa da Supervisao
Pedagodgica, pois hd uma nitida preocupagdo e um sentimento de ndo capacidade e de ndo
preparacdo do docente para a eussocialidade com a tematica. Afirma-se que “nods proprios, muitas

vezes, ndo nos sentirmos capacitados” (EOl). A capacitagdo ¢ importante também para
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“desconstruir a génese da homofobia, heterossexismo e heteronormatividade(s) nas e (e das)
escolas”, dimensdes assinaladas por Santos (2020, 2022) e pela Comissdo
Europeia/EACEA/Eurydice (2023). Consideramos que este aspeto respondead interrogacio de
Santos sobre o (ndo-)lugar da Diversidade Sexual na Educacdo em Portugal ¢ o
(ndo-)envolvimento dos professores na humanizacao da (homo)sexualidade e outras sexualidades
ndo -heterossexuais (Santos, 2020). H4, também, no discurso das respondentes coordenadoras e
docentes, a referéncia a importancia de “consciencializar sobre a pratica de praticas e estratégias
anti-bullying LGBTQIA+" na formagao inicial de professores (FIP) como um factor determinante
para uma inclusdo centrada no aluno - o “consciencializar sobre a pratica de pratica e estratégias
(...) na formacao inicial do docente(..) ¢ um dever nosso(...), [¢] imprescindivel. Super, super

importante” (ECO01). Este aspeto ¢ sustentado pelo Relatério Eurydice (2023).

No discurso das coordenadoras verificamos, ao contrario do que defendem Santos (2020) e Gato
(2019), que as tematicas da OIEC sdo uma “ndo questdo” constactada, principalmente, no corpo
dos discentes auto-identificados como pertencentes ao sexo masculino, o “retrogradar significativo”
assinalado pela ECO1. Como justificativas as EC01 e EC02, declaram que as alunas e os alunos
sdo assidua e continuadamente metralhados online por inimeros agentes, muitos deles sinalizados
pela Global Project Against Hate and Extremism (GPAHE). As entrevistadas declaram que
percepcionam que estes grupos, caracterizados pelo discurso incendidrio do ddio, obtiveram ainda
maior visibilidade e voz em Portugal, depois dos “resultados das elei¢cdes de 18 de Maio [de 2025]”
(ECO1; EC02). As coordenadoras respondentes declaram também que o contexto digital onde os
alunos circulam, materializado nas mano(macho)(women)(facho)esferas (red pills, incels, femcels,
MGTOW, influencers, kidfluencers, opinion makers, tiktokers, coaches de masculinidade toxica e
outros, digital nomads, reddits, tradewives, women darlings movements, ....) acabam por
“condicionar a abertura ou a possibilidade ao ser-se ndo (hetero)normativo” (EC02). A EOI

sustenta esta afirmacao, quando nos declara que

“... eles [os alunos] ndo apresentam [factos cientificos] e, nem sequer conseguem, porque
ndo os tém (...), as afirmagdes sdo generalizadas, (pre)conceituadas e esteriotipadas, € o que

eles ouvem dos seus influencers, coaches da masculinidade e tiktokers”.

O discurso das coordenadoras sinaliza preocupagdo e incomodo relacinado com a influéncia da

comunidade estudantil pelos agentes “influencers” supramencionados.
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“A questdo ¢ que (..) hd uma doutrinagao ide6loga, uma doutrinag@o vinda das redes sociais
e dos grupos que eles seguem, ou mesmo, idolatram, um negacionismo macabro, abjecto
mesmo, (...) [ou seja], presenciamos o famoso negacionismo, que € ja mundializado (...) [e],

honestamente, parece-me a doutrina¢do do Estado-Novo.” (ECO1);

“...0 meu receio de me aproximar, € porque nao vejo a minima abertura [nos alunos] para
o dialogo. (...) O 25 de Abril, para eles, ndo é nada. (...) Eles estdo mesmo doutrinados (...),

com ideias totalmente fascistas (...) e muito conservadoras.” (ECO1);

“... [eles]sentem [os proprios contetdos] como atentatorios ou que (...) de alguma forma
estd a querer atentar contra os lideres que eles seguem, contra os youtubers que eles
idolatram, contra os tiktokers e influencers, com os quais eles se identificam cegamente (...).
[N6s, os professores] andamos a remar contra a maré (...), eles [os alunos] estao seitificados.
(...) eles ndo apresentam [factos cientificos] e nem sequer conseguem, porque nao os tém
(...), as afirmagdes sdo generalizadas, (pre)conceituadas e esteriotipadas, [existe] o que eles
ouvem dos seus influencers, coaches da masculinidade e tiktokers. (...) esbarramos com
isso [na aplicabilidade da pratica supervisiva], com o nao factual, a opinion made, a

falsificagdao de dados, a falsificacao de informacao, os [contextos] mitomanos.” (ECO1);

“... o impacto das redes sociais e desses grupos toxicos [internéticos], a toxicidade dessas

esferas tém, certamente, ¢ muito mais forca.” (EC02);

“... 0s pais ja nao sabem educar, também ja nao t€m essas competéncias (...). nao t€m o
objectivo de os formar moralmente. Nao conversam com eles sobre esses assuntos. (...)E as
coisas estdo a ir por esses caminhos, das redes sociais e de outros, que tém o poder da

palavra e os conseguem envolver.” (EC02).

Esta realidade, que mostra a relagdo dos alunos com os Encarregados de Educacao, os docentes e

a propria Escola, estd alicercada no didlogo continuado com os contextos mitdmanos € nao

factualizados referidos. O que comunga com o posicionamento de Santos (2020). A toxicidade

“destas esferas [internéticas]” (E0C2) justifica, no discurso dos respondentes, o retrocesso € o

retradicionalismo educativo, em que Portugal estd mergulhado desde 2019, aproximadamente

(Santos, 2019, 2020, 2022).
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A ascendéncia em Portugal da importancia das tematicas da OIEC na Educacdo no periodo
compreendido entre 1982 e 2019, informada por Santos (2019, 2020) ¢ confirmada pelas
respondentes, que verificam, agora, que ap6s a desmistificagdo e descontrucgdo do
“excepcionalismo portugués” politico (Afonso, 2022, p. 11), as questdes da diversidade de género
e sexuais, intencionalmente ou ndo, sdo e estdo invisibilizadas, marginalizadas e redireccionadas

para o silenciamento (A.C. Santos, 2024; H. Santos, 2019, 2020, 2022, 2024).

“... hé esse apagar dos fogos, que sdo mais evidentes, como ¢ o tema dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais e dos alunos estrangeiros/migrantes, mas (...) A questao
¢ que, de facto nunca surgiu, pelo menos até ao momento, essa tematica. (...) Nunca surgiu
qualquer questdo. (...) Nao ha nada dessa tematica que se fale. (...) Agora eu acho que [0s

alunos] se escondem mesmo.” (ECO1).

Em sintese, as OIEC sao sinalizadas como uma “nao questao”, sobretudo para os alunos. Uma das
justificativas oferecidas pelas coordenadoras respondentes estd em concordancia com Santos
(2020). Ou seja, a existéncia do medo da(s) (homo)sexualidade(s) e de outras sexualidades nao
(hetero)normativas e o medo de ser e parecer homossexualizado, principalmente nas pessoas
aprendentes do sexo masculino (Santos, 2019, 2020). O discurso da EC02 vai ao encontro dessa
realidade, “[ha sim] o medo de ser homossexualizado pelos colegas. (...) [A tematica LGBTQIA+]

esta completamente invisibilizada, principalmente entre os alunos™ (E02);.

Nao menos importante, reintroduzindo a ressignificacao de inclusao do DL n° 54/2018 e do DL n°
55/2018, as coordenadoras assumem que os curriculos dos AE continuam parcial ou
completamente obsoletos e desactualizados. Onde no texto do “54 estd 14 porque tem que ser e
porque tem que estar” (EC02). A realidade do AE mostra, como evidenciamos na analise dos seus
documentos estruturantes, que a inclusao da diversidade, inclusive a propria actuacao dos docentes,
permanece quase unicamente vinculada a qualificadores do campus das Pessoas Portadoras de

Deficiéncia

“...ainclusdo e a supervisdo estdo mesmo so direccionadas, na pratica, para uma concepgao,
digamos, ja obsoleta, a Educagao Especial, as ex-NEEs, embora utilizem como suporte os

DLs 54 e 55/2018, de 6 de julho, os documentos estruturantes materializam, ainda, um
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discurso, nitidamente, pré-, pré-2018 (...), (a inclusdo, neste AE, ¢ um) discurso unicamente
direccionado para esses grupos, (direccionado para) pessoas com deficiéncia, pessoas com
limitagdes. (...) existem miudos com orientacdo sexual ndo cisheteronormativa, mas eles
ndo se manifestam, (...) eles também nao estido cd, ndo se fazem ouvir, ou pelo menos, ndo

sdo visiveis. (...) Sdo sempre coisas muito pouco desenvolvidas.” (E02).

O discurso da EC02 refere categoricamente que “nao hé, de facto, formacgao direccionada para as
tematicas LGBTQIA+, (...) [a inclusio LGBTQIA+] ¢, ainda um tema de bastidores,
gigantescamente periférico”. H4 uma consondncia entre os documentos estruturantes do AE
estudado, a documentacdo a nivel mais macro, nacional, assim como as entrevistandasnao
defenderem que ndo se regista significativa abertura ou explicicidade das tematicas da OIEC e os
docentes estao enormemente impreparados. Esta ideia dialoga com as afirmagdes de Cazelatto et

all (2022).

Em sintese:

Neste ponto, evidencia-se a preocupagdo das coordenadoras com a influéncia das
macho(mano)esferas digitais, marcadas pela algoritmocracia, discursos de odio e
masculinidades hegemoénicas, dominantes e toxicas, que alimentam desigualdades, violéncias
online e retrocessos na aceitacao da diversidade sexual. No AE, as OIEC ¢ as tematicas
LGBTQIA+ permanecem tabu, invisibilizadas e remetidas a “nao questdes”, com curriculos e
praticas centrados quase, exclusivamente, nas pessoas diversofuncionais, pouca receptividade
discente e escassa formacao docente especifica. As coordenadoras defendem, contudo, uma
supervisdo pedagogica dialdgica, colaborativa e articulada com organizagdes LGBTQIA+,
capaz de promover Direitos Humanos, educagao sexual inclusiva e uma escola que democratize

a pluralidade das sexualidades.
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Autoscopia/Socratizacio como Pratica Supervisiva de (re)construccio, (trans)informacio e
(trans)formacio da realidade e da comunidade educativa na perspectiva das pessoas

docentes coordenadoras

As coordenadoras respondentes assumem preocupacao significativa com o impacto da realidade
politica de Portugal post-18 de Maio de 2005, embora ndo negam a astrondmica retrogradagao dos
alunos no periodo COVID e, principalemente, post-COVID. A EO1 informa que “desde hé 4 anos,
3 anos para cd, nao ¢ uma [questdo] sequer visivel nos proprios alunos” (ECO1). A EC02 ¢ mais
incisiva e declara, no discurso, ainda uma hegemoniza¢do camoniana da realidade discursiva

portuguesa, materializada em todas as esferas da sociedade

“A inter-relac¢do entre os temas € extremamente relevante. (...), somos extremamente
racistas em Portugal, e € verdade, mas as pessoas ndo assumem essa realidade. Em relagao
a este tipo de tematicas [as LGBTQIA+], as pessoas ja tém mais (...) voz contra, mas de
uma forma mais aberta. (...) parece que agora os [alunos] tiveram que voltarem-se a

esconder, porque tém medo das consequéncias”.

As entrevistadas estdo conscientes da importancia do AE se ressignificar, para promover e agenciar,
de forma mais directa e colabora(cooperativa), estratégias respondentes a esta hipermassificagao
da heterogeneidade dos alunos e as tematicas da OIEC que subsidiem a aplicabilidade da
interseccionalidade (EC01). A EC0O1 assume, todavia, um discurso preocupado com a toxicidade
destas esferas alimentadoras de novos “messianismos” (EC01). Esta situacao exige, no discurso
da ECO02, um exercicio supervisivo pedagdgico pratico e inter(multi)disciplinarizado,
diversificado, actualizado de forma a dar a possibilidade ao “ser-se nao (hetero)normativo” (E02).
Evidenciamos, neste contexto, uma eussocialidade com o posicionamento de Gato (2019),

Cazelatto et al. (2022) e Santos (2020).

A ECO02 informa-nos que o AE teve uma pessoa de etnia cigana, que tinha finalizado o 12.° ano
em 2024 e, se encontra, no momento, no Ensino Superior, e cuja aceitagdo foi sempre satisfatoria,
desde que a mesma iniciou o percurso no AE. A mesma, porém, declara-nos que, “ndo estamos a
ver qualquer mudanga pela positiva, muito pelo contrario”, subentendendo a fragmentariedade e

radicalismo do momento presente.
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Ambas as respondentes afirmam que o AE se orgulha de ser qualificado como inclusivo,
considerando a periferizacdo do mesmo, geograficamente falando, mas ambas reconhecem a
invisibilidade das tematicas da OIEC no mesmo. Contudo, assumem que problematicas

relacionadas com as tematicas, pontualmente estdo sinalizadas, de modo fragmentario

“... nods ainda nao aceitamos sequer a diversidade, (...) Nao ha a censura, mas também nao
ha a motivagdo para, ndo ha indicacdo superior de como devemos proceder. (..) Nao ha. (...)
Mas, nunca houve, assim, de uma forma muito aberta, nenhuma contrariedade ou alguma
situagcdo dramatica em relacdo a ndo aceitagdo. (...), acho que nods [aqui neste AE] ainda

estamos bem.” (E02).

As respondentes assumem que a reconceptualizacao de inclusdo (a ndo categorizagao) ainda nao
dialoga com os documentos estruturantes do AE. No entanto, a realidade LGBTQIA+ ai
vivenciada, embora insuficiente, pontual e fragmentaria, ndo ¢ negligenciada ou invisibilizada
quando ¢ mapeada. Mas “‘se algo acontecer, obviamente que sim, que sera sinalizado e analisado,

para ser solucionado, (...) para vermos a melhor forma de chegar a todos. Isso sera feito” (ECO1).

Ambas as coordenadoras afirmam que a questdo (ou a “ndo questdo), a grande questdo e,
certamente a grande problematica desta invisibilidade dos ultimos 5 anos, estd precisamente nos
alunos e no que lhes ¢ dado no e do infinite/endless scrolling, que alimenta a anedonia, a iliteracia
e a acriticidade dos alunos e produz a sua instrumentalizagdo. Esta realidade, ja presenciada desde

2019, e acentuada nos anos seguintes ¢ estudada em Silva (2024).

Em sintese, as coordenadoras entrevistandas admitem a nao existéncia, “de facto, [de] formacao
direccionada para as tematicas LGBTQIA+” (ECO01), assumindo que a massificacdo de pessoas
aprendentes portadoras de “deficiéncia” e a integracdo de alunos migrantes a um contexto cuja
lingua materna € o portugués, sdo contextos mais visiveis, sdo o “apagar de fogos” (EO1), logo,
mais prioritarios no AE. Esta realidade coloca o didlogo com as abordagens e praticas pedagogicas
especificas direccionadas para inclusividade LGBTQIA+ marginalizadas, periferizadas € mesmo
invisibilizadas. Este privilegiar das necessidades educativas especiais no AE, vem na linha do que
defende Santos, ao referir que as questdes da identidade de género e sexuais sdo, “intencionalmente,
ou nao, invisibilizadas” (Santos, 2020). Este aspecto ¢ importante, pois, as palavras da EO1, “ndo

~ 9

se falando, evidentemente, que estamos a compactuar com a “ndo questdo” da tematica”,

concordam com o defendido por Pappamikail e Beirante (2022). Estes autores qualificam uma
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escola inclusiva como uma escola axiada na equidade, diversidade e inclusdo sem
preferencialismos, prioritarismos, exclusivismos ou contextos protagénicos e onde a voz da

inclusdo universalizada ¢ ouvida e considerada.

Em sintese:

As coordenadoras expressam forte preocupagdo com o retrocesso discente e o ambiente politico
recente, destacando a invisibilizacdo das OIEC e da tematica LGBTQIA+ entre os alunos,
especialmente agravada no periodo post-COVID. Reconhecem que o AE se reivindica inclusivo
e actua quando surgem situagdes mapeadas, mas admitem auséncia de formacao especifica em
LGBTQIA+ e uma inclusdo ainda centrada sobretudo nas pessoas portadoras de deficiéncia e
na imigragdo. Defendem, por isso, um exercicio supervisivo pedagdgico inter(multi)disciplinar,

atualizado e critico, que ressignifique a inclusao, enfrente a influéncia toxica do consumo digital

e crie condigdes reais para o “ser-se nao (hetero)normativo” no quotidiano escolar.

Auto-conhecimento e auto—avaliacdo de competéncias, orientagdes e praticas no exercicio
supervisivo na inclusio de pessoas LGBTQIA+, num AE da Zona Centro de Portugal na

perspectiva dos docentes nao coordenadores

VerificaAmos que a periferizacdo e/ou mesmo invisibilidade da tematica, ¢ suportada por uma
leccionacgao significativamente biologizada e biologizante. A Direccdo do AE justificou o
insuficiente trabalho da tematica pela massificagdo de alunos migrantes (141) e de alunos da
Educagao Especial (163), que preenchem a totalidade do horario escolar permitidos. Um das
pessoas docentes, quando confrontado com a justificativa, considera esta afirmagdo como,
“bullshit”. E uma perspectiva que, a partir da analise dos dados,nos parece ser partilhada, de forma
mais aberta ou mais timidamente, pela totalidade das pessoas docentes respondentes.

Comecamos por referir que o EP02, docente de Ciéncias de Educagdo Fisica e do Desporto,
considerou que o nosso objeto de estudo teria maior visibilidade nas escolas Artisticas.
Curiosamente verificado na literatura que escolas mais inclusivas LGBTQIA+ priorizam as Artes,

como alicerce maior da Educacgdo (Fernandes et al, 2025, p. 3). Ou seja, falamos da ligacdo entre
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as Artes e a inclussdo de pessoas LGBTQIA+, enquanto contextos onde os alunos se sentem
validados e protagonistas (Mesquita, 2024, pp.15-16).
Os docentes niao coordenadores informam-nos que, em termos de formagao para a inclusdo, ¢
partilhada significativa informagao, nomeadamente subsidiada pelo DL n°® 54/2018. Este aspeto
merece a nossa atencdo, pois verificamos que ha a consciéncia na pessoa docente sobre a
reconceptualizacdo de inclusdo, que permite “o desenvolvimento integral ¢ ndo excludente de
todos os alunos, inclusive os LGBTQIA+” (EPO1). Desconstruindo, assim, a categoriza¢do em
“caixas fechadas” (E04). O discurso do EP02 sintetiza o material discursivo dos outros sete
docentes,
“O 54 ¢ para todos, (...) falamos do 54(..) e vemos logo na perspectiva do aluno com
dificuldades, mas o 54 ¢ para todos (...) 90% da classe docente pensa que o 54 € so para

alunos com dificuldades, (...) € uma ideia transversal da classe docente”.

Quanto a tematica do nosso objeto de estudo, a integracao das tematicas da OIEC, utilizamos o
discurso da EP04, que nos responde reforcando que “Nao verifico (dinamizacdes particularizadas
na inclusividade LGBTQIA+ neste Agrupamento). Honestamente. Nao se fala. Nao se apresenta
visivel”. O discurso dos 8 docentes respondentes ¢ o sustentdculo que nos permite afirmar que o

discurso LGBTQIA+ no Agrupamento em estudo, ndo se faz presente.

“O AE nao oferece nenhuma [formagao] especifica nessa area. (...) Eu nunca me lembro de
ter falado, especificamente, sobre o tema, vou ser muito sincera” (E03); “Formagao
LGBTQIA+ existe muito pouco, ou [¢ mesmo] rara, € que eu me tenha apercebido nao
existe” (EP02); “Eu ndo me apercebi que tenha havido, realmente, formagao ou propostas
de formagao nessa area especificada. (...) ha muitas formagdes direccionadas para a area da
Cidadania e Desenvolvimento e, principalmente, (...) Formag¢ao a nivel de discriminagao,
mas formacao na érea (da inclusividade LGBTQIA+) ndo, honestamente” (EP03); “(...) a
Educagdo Sexual nds, nas aulas, vamos conseguindo, ministrando[-a] em Educagdo para a
Cidadania. (...) Ha dialogo sobre toda e qualquer forma de inclusdo” (EP05); “Ha didlogo
sobre toda e qualquer forma de inclusdo. (Este Agrupamento, especificamente, ndo coloca
a inclusdo, a LGBTQIA+, (...) como uma “ndo questdo”, uma 4area ou uma tematica

silenciada (...), por acaso este ano, aqui, ndo aconteceu (...) Mas nunca verifiquei
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[dinamizacdes]. E, nesse sentido, sim, ha silenciamento” (EP06); “Falamos do “medo de
ser homossexualizado”, quer no e pelo docente, quer no e pelo aluno. (...) A famosa
masculinidade téxica” (EP07); “Ha formagao direccionada para a inclusdo, sim, (...), mas

nada direccionado para essa tematica” (EP0S)”.

O discurso dos docentes niao coordenadores ¢ consonante com o das pessoas docentes
coordenadoras entrevistadas, refere a ndo visibilidade das tematicas da OIEC, periferizada, e
posposta como uma “ndo questdo” no AE. Verificamos, pois, nos docentes respondentes a
consciéncia da(s) reconceptualizagdo(des) de inclusdo, com a introducao do DL n.° 58/2018, e do
DL n° 55/2028 que materializam a descategorizacao para a universalizagdo. Ou seja, o corpo
docente respondente, tem conhecimento que o discurso que sustenta a inclusdo nao € sinonimio,
unica e exclusivamente, de direccionamentos ‘“‘capacitistas’/”’diversofuncionais”, cujos
protagonistas sdo as pessoas portadoras de deficiéncia(s), incluindo as pessoas com
neurodivergéncia(s). Esta realidade vai ao encontro do defendido pelos autores Cazelatto et al.
(2022), Couto e Coutinho (2023), Pappamikail e Beirante (2022,), Nodin (2022), Vieira (2017). E
verifica-se, de igual modo, no Relatério EMAEI/Questionario Educagao Inclusiva 2024 do AE
(cuja analise ja apresentamos antes). Cazelatto et al. (2022, p. 125) referem que “a escola tem a
responsabilidade de ndo favorecer (ou padronizar) determinado aspecto formativo perante outros,
e sim possibilitar (...) uma formacao do individuo em sua integridade, preservando a singularidade.
(...) uma educagao que tenha como objetivo o desenvolvimento global do aluno, considerando
todas as dimensdes deste, (...) inclusive, [a] sexual”.
O facto de os mapeamentos de bullying LGBTQIA+fobico serem praticamente inexistentes, como
verificado no histdrico de processos disciplinares disponibilizado pelo EP05, ¢ justificado, no
discursado pelas EPO1 e EP06, pelo facto de estarmos num AE geograficamente periférico,
limitrofe e os alunos constituirem, na sua maioria, turmas cooperantes e receptivas a outridade.
Mesmo assim, ilustramos dois posicionamentos discursivos diferentes, que traduzem uma
ambiguidade nesta receptividade dialdgica que apresentamos, um excerto discursivo da EP03 e o
do EP07

“...as mentes dos mitdos, actualmente, estdo mais fechadas e mais homofoébicas, (...), os

30 anos de experiéncia que tenho, dizem-me que os miudos, mais os rapazes, (...), de uma

maneira geral, estdo, em termos de mentalidade, a regredir. (...) estdo a ficar mais machistas
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mais homofdbicos. A masculinidade toxica ¢ uma realidade (neste AE), (...) eu noto que
aqui, neste AE, porque eu estive 3 anos noutro Agrupamento, (...), aqui hd uma mente muito
mais fechada nesse aspecto, (...) ndo me tenho apercebido que haja essa aceitacdo ou que

os mitdos assumam abertamente a sua orientacao sexual.” (EP03);

“Nesta escola ndo verifico absolutamente nada de homofdbico, com honestidade, mas
noutras notei essa manifestacao de forma significativa. (...) ndo verifico neste Agrupamento,
curiosamente. [Também s0] estou a leccionar aqui ha um ano e ndo verifiquei ainda nada

de bullying LGBT.” (EP07).

Estamos na presenca do discurso de dois docentes que leccionam hd um ano no nosso
Agrupamento (assim como a pessoa EP02), que traduz a tendéncia de todo o material empirico.
Permitindo afirmar, com seguranga, que o Agrupamento dialoga timidamente, ndo muitas vezes,
com as tematicas da OIEC e as questoes LGBTQIA+, através de um sistema discursivo /aissez-
faire, radicado na marginalizacao, periferizacao e a desorientacao, tal como assinalado por Santos
(2019, 2020, 2024). Ou seja, as sexualidades em didlogo com a inclusdo sdo limitados a uma
periferia dos Direitos Universais Humanos ou a uma tematica existente unica e exclusivamente na

esfera da privacidade, que nao se materializa na esfera publica, no caso, no contexto escolar.

“... essa minha aluna, do ano passado, (...) a propria aluna ndo queria que se falasse do
assunto, porque achava que depois era muito pior. E, como acontece muitas vezes, eles tém
medo da retaliacdo e preferem, muitas vezes, que nao se toque no assunto, para nao se
exporem, com medo da retaliagdo e nds temos que respeitar, também. (...) ¢ um assunto
muito sensivel, que nds vamos tratando e falando no dia-a-dia e resolvendo as situagdes a
medida que elas vao aparecendo. Mas em termos de debate, embora ela se assumisse, ela
considerava que era melhor ndo falar especificamente sobre isso. Os proprios alunos que

sdo um “bocadinho” diferentes t€ém medo.” (EP01);

“... tive duas raparigas namoradas, que ao verificar uma excessividade no contexto da sala
de aula e, de forma a normalizar o contexto das mesmas e, principalmente, como uma forma
de as proteger da turma, porque eu tive muita aten¢do, € ¢ um ponto que considero muito

importante, ao “ouvir o ouvido do outro”, o “ouvir os alunos”, o “ouvir a comunidade
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educativa”, para actuar(...) Estariam a expor-se desnecessariamente e, portanto, com isso a
criar eventuais problemas (para elas proprias) Fica tudo 14 fora (...) qualquer manifestagao
de afectividade mais sexualizada, seja homo, seja hetero ou outra. (...) O todos iguais na

diferenga.” (EP02).

Apresentamos estas afirmagdes como hipotese explicativa do dificultar da pratica do exercicio
supervisivo como promotor de inclusio LGBTQIA+ e da temoridade existente nos alunos quanto

a mesma. Esta nossa inferéncia ¢ suportada, discursivamente, pela EPO1, EP02, EP03 e a EPOS

“Eles [os alunos] (...) evitam temas que sdo sensiveis [como o da orientagdo sexual, por
exemplo], até por medo de critica [inter colegas] (...) tive uma aluna assumidamente
diferente, quanto a sua orientacao sexual (...) [e] senti resisténcia o ano todo, pelos

professores ndo, mas pelos colegas sim.” (EP0O1);

“... amaioria [dos meus colegas docentes] silenciam, porque ndo querem ser julgados pelos
outros, ndo querem ser ostracizados, t€ém medo, (...) a propria aluna ndo queria que se
falasse do assunto, porque achava que depois era muito pior, (...) em termos de debate,

embora ela se assumisse, ela considerava que era melhor nao falar.” (EPO1);

“Alguém tem de o fazer (ensinar Saiude e Sexualidades), (...) porque os pais, 99% acredito

que nao o facam.” (EP02);

“... quanto tratamos desses assuntos na escola ha pais que se assustam. (...) Ha pais que
dizem (...), que a escola esta a doutrinar sexualmente. (...) os proprios professores também
tém que estar, mentalmente, em modo desconstructor, usando a sua expressao. (...) t€m que
ter a mente receptiva, disponivel e dialdgica, (...) porque hd muitos professores que,
infelizmente, (...) ainda ndo tém (...) também acredito que houve uma revolugdo a nivel
parental. Alguns pais, para ndo dizer muitos, (...) Cognomino esses pais como “Velhos do
Restelo, (acreditam) que nods estamos mesmo a direccionar as criangas para a

homossexualizacao universal.” (EP03);
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“... aqui ha um retrocesso nas mentalidades dos rapazes, relativamente a essa situagao, (...)
houve um BOOM involutivo, retrocessor, retrogrado, (...) as raparigas sdo mais abertas a
dialogar com este tipo de tematicas, (...) vem de casa e esta relacionado com a perspectiva
dos pais e com a abertura dos pais em casa. Ha (...) medo, na minha opinido. (...) acho que
[eles] estdo assustadoramente dormentes, (...)[e] ndo sei se o exercicio SvP, nest

Agrupamento, pode fazer uma desconstruc¢do desse modus pensandi.” (EP03);

“Nao se silencia o tema. Fala-se." (EP04);

“... os meus alunos (...) estdo mais retrogrados, isso estdo, principalmente os rapazes. (...) 0
que ¢ uma coisa que me espanta, o0 como ¢ que alguém tao novo, pode ter um pensamento
tao fechado ao progresso. (...) a esperanga ¢ o pilar e eles(...) podem ser [ainda] orientados
para um caminho mais democratico e humano. S6 que depois 14 esta a barreira, a casa, a

familia, a casa tem muito mais for¢a do que nos” (EP08);

“Isso ¢ o reflexo do que € a casa e em casa, (...) e depois tens toda a educagao que as pessoas

dao as criangas.” (EP0S).

Concordamos com Mesquita ao defender que “pluralidade deve ser promovida, nao silenciada”

(Mesquita, 2024, p. 32). Os discursos colectados, embora muitas vezes antagoénicos, reproduzem

as vivéncias, sensibilidade e os “olhos” dos docentes e, directa e indirectamente, comungam com

o posicionamento de Santos (2019, 2020, 2024), onde a estigmatizacdo e a hiper-humanizagao

estao presentes.

A formagdo continuada, assidua, actualizada e ressignificadora do “(trans)(in)formar do fazer

pedagdgico” de toda a comunidade educativa, principalmente os docentes e os discentes,

particularizada nas tematicas especificas LGBTQIA+ e das OIEC aparece também no discurso

dos docentes respondentes. A EP04 assinala essa importancia, ao nos afirmar que, na sua

perspectiva,

“... considero que a formacao inicial, continuada, actualizada e assidua, ou seja, o sempre,
continuadamente, e o ndo nos desvincularmos do foco no e do exercicio supervisivo, ou

seja, o docente pode e se deve estar a revisitar e ressignificar, como pessoa € como
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profissional, continuadamente, para dinamizar, assiduamente, estas questdes, (...)
principalmente os docentes em inicio de carreira. (...) Imagine se os pomos a dar Cidadania.

FEles ndo sabem.”

A EPOS refere, porém, e este ¢ um ponto negativo para o AE em estudo, que ndo tem conhecimento
“de ter presenciado ou observado a existéncia de ac¢des de formagao direccionadas para a tematica,
durante os 39 anos e 3 meses” que lecciona, no AE, até porque, ¢ na afirmacdo da propria “se
tivesse havido alguma, certamente eu té-la-ia feito”. O EP06 aprenta-nos um discurso direccionado

para a necessidade do didlogo com a tematica, no respeitante a inclusividade LGBTQIA+ no AE,

“Ha dialogo sobre toda e qualquer forma de inclusdo, este Agrupamento ndo coloca a
inclusdo, a LGBTQIA+, especificamente, como uma “ndo questao”, uma area ou tematica
silenciadas. (...) ndo se pode pedir a um Professor de Filosofia, que ndo bata com as teorias
na terra. (...) sdo temas cadentes, sdo temas fracturantes e sdo temas onde temos que os

aproveitar para educar. (...) eu, em Filosofia, tento ajudar a pensar por si [proprio].” (EP06).

O EP06 também nos informa que

“... no ano em que estive a leccionar em X, éramos informados e era apelada a nossa
sensibilidade, para perceber como € que o aluno ou a aluna estava a ser integrada na turma,
especificamente em contextos de alunos transsexuais em processo “de mudanca de sexo,

[de] transic¢ao”, (...) essas reunides eram importantes.”.

Ou seja, verificamos um discurso receptivo as tematicas, constactamos a sensibilizagdo do corpo
docente para o processo pre, durante e post-operatorio do aluno. O EO8 informa-nos, contudo, que
“este ano aqui [neste AE] ndo aconteceu”, ou seja, hd, a0 mesmo tempo, uma dessensibilizagdo do

AE para o didlogo com as tematicas (EP01),

“... penso que as grandes preocupagdes, neste momento, estdo muito mais viradas para a
saide mental e para a parte de acolhimento de alunos estrangeiros, porque cada vez temos

mais. Este Agrupamento tem 17 nacionalidades, parece incrivel, mas ¢ verdade, portanto,

114



acho que as grandes questdes estdo mais propriamente viradas para ai, do que exactamente

para estas questdes de género, pelo motivo explicitado.” (EPO1).

O EPO0S5, o Director do nosso AE, mostra a complexidade das relagdes entre as estruturas

discursivas e as problematicas sociologicos interseccionadas, e afirma-nos que

“... fol sempre uma preocupacao em todas as escolas onde estive (...) a inclusdo de outras
nacionalidades (...) preocupamo-nos de igual modo com as NEE (...), ¢ uma prioridade e
uma necessidade nossa(...), que aqui ndo haja nenhuma forma de xenofobia ou, até mesmo,
preconceitos, perante aquilo que ¢ a liberdade de cada pessoa, seja de indole religiosa, seja

de indole orientativa sexual.”

Ha nestes discursos a consciéncia do didlogo com a outridade como factores determinantes para
uma educacao sustentada pelas “vozes” de todos (Cazelatto et al., 2022). Um aspecto significativo

da realidade do AE ¢ o apresentado na perspectiva da EP08

“Isso dos imigrantes € bullshit (...). Antes de haver imigrantes, a questdo nao era € nem
nunca foi sequer abordada, por isso. [Considero uma falacia, uma infirmacao, invalidacao
ou insuficiéncia do proprio Agrupamento]. (...) ¢, visivelmente, uma desculpa. Nao ¢
justificativa. Que se dé€, agora, mais relevancia aos alunos do Ensino Especial e que se
preste mais atencdo aos alunos com certo tipo de dificuldades, sim, considero que, no
momento, a atengdo € mais visivel e significativa. Depois, acredito que muitos professores
nao se sintam a vontade, para falar dessas tematicas [as LGBTQIA+]...e os putos detestam
isto. Os mitidos detestam a escola. (...) E um facto. E ¢ um direito deles. (...) Ainda ha
muitos miudos, que dizem que sim, que € importante vir para a escola, mas a escola como
influencer, para utilizarmos esta terminologia, que era a referéncia primeira, o professor era

uma pessoa super respeitada. Como influencer, ndo. De todo. Batalha perdida.” (EP0S).

Esta afirmacdo dialoga com o posicionamento de Santos (2019, 2020), ao identificar a
marginalizagao/periferizacao a invisibilidade da questdes LGBTQIA+, intencional ou ndo.
O EP06, assume um pessimismo discursivo também, mas sustentaque do didlogo surge sempre

“algo maior”
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“... o elastificar o aluno, isto ¢ o plastificar, plasticinar o aluno, ¢ um factor determinante
de inclusdo. (...) Agora, a escola, nesse sentido tem de mudar e ressignificar bem as suas
praticas e, ndo tanto, ir ao encontro do que o aluno deseja, que quer e que esta habituado,
mas desinstala-lo, (...) explicar que ha termos que matam, que ferem, que sdo normalizados,
e depois matam. E falamos da integridade fisica das pessoas., (...) a integra¢ao ¢ uma atitude
ética, ¢ uma atitude de encontro. (...) E importante abrir os dialogos, porque ¢ pelo dialogo
e pelo respeito, que 14 chegamos, (...) ¢ fundamental investir na (trans)formacdo dos
docentes e dos nao docentes, (...) estou e sou optimista. Quero reiterar uma logica de
optimismos, (...) ser professor € ser-se e ter-se com esperanga. Nao € possivel um porofessor

ndo ter esperanca. E condicdo de ser professor.” (EP06).

Estamos na presenga de dois posicionamentos, que embora parecam antagonicos, na nossa
perspectiva, sdo complementares, pois mostram as realidades as e com as quais ¢ exigida a
supervisao pedagogica dialogar, para sustentar a dimensao inclusiva, . Neste sentido, mais do que
ensinar a ensinar, dialoga e colabo(coope)ra para “proporcionar a todos os aprendentes
oportunidades de sucesso adequadas as suas necessidades...raga, etnia, género, orientacdo sexual,
lingua, cultura, religido, capacidades mentais e fisicas, classe e estatuto de emigrante” (Seabra,
2017, p. 767). Esta orientagdo para a educacdo como um direito para todos, tem vindo a ser
promovida desde Salamanca, ainda que focado, em particular, nas necessidades educativas
especiais dos aprendentes (UNESCO, 1994). Abre, contudo, uma possibilidade de dialogo com a
“diversidade, na sua pluralidade” (Seabra, 2017, p. 768).

Outro ponto mapeado nos discursos relacionado com a supervisao pedagogica para a inclusao das
pessoas LGBTQIA+, ¢ a insuficiéncia de tempo. Principalmente no que se refere as respostas ao
nimero crescente de alunos estrangeiros e alunos portadores de deficiéncia. Tal facto obriga, na
opinido da Direcc¢do, como ja referimos, a priorizar estas realidades e a secundarizar, , ainda que
ndo intencionalmente, as tematicas da OIEC. Importa reafirmar que falamos de um AE periférico
da Zona Centro de Portugal, com 44 docentes e 340 alunos activos no Ensino Secundario e 37
alunos na variante Ensino Profissionalizado, uma totalidade de 377 aprendentes, genesiacos de 17

nacionalidades. E, neste cendrio, compreendemos que o “[DL n°] 54 ¢ dificil de aplicar” (EP02).
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Este cenario, no que se refere aos aprendentes, torna a personalizagdo e a diferenciagdo
pedagbgicas teorizadas uma utopia, como referem as EP02, EP03 e a EP07. E tende a refletir-se

em dificuldades na gestdo das tarefas docentes, como sintetizadas no discurso da EP03

“Ainda que eu faga um teste diagnostico, ndo ¢ num teste diagndstico, que eu consigo
percepcionar, compreender e perceber as caracteristicas de cada aluno. (...) Eu,
efectivamente, tento inclui-los todos, mas (...) depois tem também toda uma comunidade
escolar atras, eu falo dos EEs,(...) até varias religidoes diferentes. (...) E ndo contabilizei os
alunos com Necessidades Educativas Especiais, agora (...) alunos da Educacao Especial.

(...) E impossivel colocar a tedrica do papel na pratica da realidade.” (EP03).

Independente dos obstaculos supramencionados, ¢ importante considerarmos que o AE nao
apresenta, comparativamente com outros AE, situacdes assinaladas como LGBTQIA+f6bicas.
Apenas encontramos referéncia a uma situagdo em 2023 que exigiu intervencao directiva,
conforme nos comunicou o EP0S5, o Director do nosso AE.

Nao menos importante, ¢ a visibilidade discursiva no AE de uma heterocisnormatividade
hegemonica, explicitamente afirmada pelos EP03, EP0O7 e EP08. A existéncia do que Pascoe (2007,
citado em Santos et al., 2017, p. 124) denomina como “fag discourse”, principalmente entre as
pessoas auto-denominadas do sexo masculino. Mas os dois docentes respondentes, embora
concordem com Santos (Santos Ibidem, p. 124 ), ao afirmar que “esta expressividade homofobica
¢ performativa e, até involuntaria”, procuram consciencializar os aprendentes para o facto de que,

mesmo a nao intencionalidade, ¢ muitas vezes, factor excludente das pessoas (ndo)normativas,

“... nas aulas, (...) eu procuro sempre abordar essas tematicas, para abrir também as mentes
dos miudos, porque eu acho que ha aqui mentes muito tacanhas. (...) os proprios professores
tém de estar em modo desconstructor, usando a sua expressao. (...) [os alunos] utilizam [o
termo] “gay”, depreciativamente, entre amigos, ou mesmo, “paneleiro”, (...) Mas mesmo
entre amigos, ¢ como quisessem chamar o outro de “burro” ou “parvo”, ou outro termo
qualquer, ....associam o termo “gay” a algo sujo, execravel, (...) mesmo a algo mais

“maricado”, por exemplo, com a conotagdo de mais feminino, porque também associam o
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termo a “medroso” ou mesmo “covarde”, “fragil”, (...) eu [propria], as vezes, dou por mim,

a usar expressoes excludentes.” (EP03);

“...[1ss0] é o essencial, numa conversa sana, numa conversa saudavel com eles, no sentido
de eles perceberem e, (...) tentar explicar-lhes que ha muitas sexualidades, (...) a tal
pluralidade da sexualidade humana, (...) expressdes que, diaria e assiduamente ouvimos,
como “macho que ¢ macho mija de pé€”, “macho que ¢ macho nao chora” (...) sdo auténtica
parvoice. Ignorancia. (...) E inacreditivel o que vemos e ouvimos. Este mundo é s6 gente

com problemas psicoldgicos graves. (...) € importante o desconstruir, o desmistificar essas

esteriotipias estes (pre)conceitos.” (EP07);

“...comigo funciona assim. Logo, no inicio da primeira aula, quando eu me apresento ao
alunos, uma das primeiras coisas que eu lhes digo ¢é: “Aqui dentro ninguém chama nomes
ou ofende ninguém, ok? Estamos entendidos? Seja se € ignorante, se ¢ gordo, se ¢ magro,
¢ feio, € homossexual, € o que quer que seja. E, depois, quando ouco os alunos referirem-

se a comunidade LGBTQI+ de forma depreciativa, chamo-lhes a atencao para isso.” (EP07).

Face a este cendrio com discursos, algumas vezes, antagénicos, parece transparecer, na opiniao
dos docentes, uma inversao de papéis docentes/discentes, contrariamente ao defendido por Santos
(2022) e Afonso (2022).
De acordo com todas as pessoas entrevistadas (10), existem praticas e estratégicas pedagdgicas
dinamizadoras de um curriculo inclusivo, em que o foco do fazer pedagogico esta alicer¢ado na
heteronormatividade, e “ha pouco espaco para o questionamento ¢ para a inclusao de temas tabus
como a homossexualidade, bissexualidade e transsexualidade™ (Cazelatto et al., 2022, pp. 129-
130).
“Nao, ndo. Acho que ndo ha [dinamizac¢do da inclusividade das pessoas LGBTQIA+].
Daquilo que observo, ndo verifico contextos em que a escola, o agrupamento, promova
divulgacdo, dinamizagdo e consciencializagdo da diversidade, (...) hd um bocado nao ligar

ao género, [se o ha] sdo mensagens muito ténues.” (EP02).
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A partir dos discursos das pessoas entrevistadas entendemos que o AE, embora inclusivo no seu
sustentaculo, ndo se quer comprometer ou assumir-se pro-LGBTQIA+, para ndo ser associado a
um “lobby velvet” ou “agenda gay”, ndo tendo, assim, que se justificar ou conflictuar com os
encarregados de educacio. E uma atitude defensiva ja identificada por Santos, axiado no “medo

de ser homossexualizado” (Santos 2019, 2020, 2024; Mesquita, 2024).

Em sintese:

Os docentes e a direcdo do AE reconhecem a invisibilidade das tematicas LGBTQIA+ e das
questoes da OIEC, justificada pela priorizagdo de alunos migrantes e da Educacao Especial, mas
consideram esta argumentacdo insuficiente, evidenciando uma biologizacdo limitante da
leccionacdo. Ha consciéncia da reconceptualiza¢do inclusiva (DL n® 54/2018), mas falta
formagao especifica, didlogo efectivo e supervisao que promova a pluralidade sexual além da
periferia, num contexto de heteronormatividade hegemonica e receios de “homossexualizagao”.

Defendem, assim, praticas artisticas, formacao continua e estratégias dialdogicas para uma

inclusao universal que legitime a diversidade, sem prioritarismos excludentes.

Adaptabilidade e capacidade de (trans)formacido de praticas para o desenvolvimento
integral de todos os aprendentes, tendo como suporte a dimensao colabora(coopera)tiva,
informativa, orientativa, (trans)formativa e integrativa da supervisio pedagogica, na

perspectiva dos docentes nio coordenadores

Os docentes respondentes consideram que mais imperativo no exercicio da supervisao pedagogica
na dinamizacdo da inclusdo, sdo dimensdes como aceitagdo, (trans)(in)formacgao,
inter(intra)pessoalidade, desmistifica¢ao, desconstruc¢ao, colaboragdo, cooperagao, conversacao,
consciencializa¢do, democratizacao, interseccionalidade, diversidade e normalizacdo. Estas,
quando interiorizados e consciencializados nos aprendentes, sdo determinantes para extinguir ou
minimizar o que nominamos como retradicionalizagdo educativa socio-idedloga dos alunos. Esta
constataccao dialoga com o posicionamento de Torres & Silva (2021), Mesquita & Roldao (2017),
Vilar e Souto (2008) e Santos (2019, 2020, 2022, 2024).
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13

. mais do que adjectivos, eu ia usar substantivos, como diversidade, aceitacdo da
diferenga, (...) o respeito pelo outro e a aceitagdo das orientacdes pessoais de cada [pessoa].”

(EPO1);

“... (os qualificadores e as caracteristicas imperativas da SvP, para que o curriculo,
efectivamente seja um curriculo democratico) (...) tém que estar visiveis nas regras da
escola, e ndo estdo. (...) hd a importancia de consciencializar que todos, absolutamente todos,

(...) de que as pessoas LGBTQIA+ sdo tao “normais” como as outras.” (EP04);

“Eu aposto também muito no conhecimento individual de cada um dos alunos, (...) invisto

bastante nessa relagao interpessoal em varios contextos.” (EP06);

“... receptividade dialdgica, (...) o estar receptivo a dialogar com € o qualificativo primeiro
do exercicio docente na pratica supervisiva para a dinamizacao de inclusividade

LGBTQIA+, (...) o estar receptivo.” (EP0OS).

Encontramos, assim, nos docentes respondentes, discursos direccionados para a dimensdo

dialogica do exercicio supervisao pedagogica na inclusdo de todas as pessoas aprendentes, na linha
do defendido por Pappamikail, L. e Beirante, D. (2022), Santos (2020), Gato (2019) e Sousa ¢
Gato (2024).

H4 um topico que ¢ imperativo referir no ambito do presente estudo. Trata-se da ainda

excessivamente presente dimensdao avaliativa/inspectiva, que os docentes percepcionam no

exercicio da supervisao pedagogica. Como ilustracao, apresentamos um excerto da entrevista de

“Pessoalmente, tive uma experiéncia ndo muito positiva com o exercicio da SvP, (...)
verifiquei uma supervisao exageradamente avaliativa, ndo direccionada para o qualificador
colaborativo, cooperativo, integrativo, mas apenas e essencialmente uma pro forma. S6 na
parte final um produto, uma fase do produto e ndo no processo, concentrado no produto e
ndo no processo € o resulto, o produto, sem conhecimento sequer do produto. Fui
supervisionado sem verificar uma colabora(coopera)¢do assidua comigo como profissional
docente e, principalmente, como pessoa humana. Deveria ter sido acompanhado durante o
ano inteiro, ndo fui e, no final fui avaliado, porque fazia parte do processo [do exercicio

SvP e como elemento do mesmo]. Apenas o produto, o resultado, e com desconhecimento,
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de acordo com a minha opinido, total daquilo que seria expectavel do trabalho feito. (...)
Ou seja, falamos de um processo de supervisdo, que ainda se encontra muito actual, que
ainda esta muito radicado naquela concepgao obsoleta da avaliagdo, porque existe toda uma
competitividade do desempenho dos docentes e a parte humana, considera que a parte
humana, fica impreterivelmente, excluida. O processo supervisivo ¢ muito mais complexo.

Nao somos, Unica e exclusivamente, numeros.” (EP02).

Com base na informacdo recolhida nas entrevistas dos (8) docentes ndo coordenadores,
compreende-se que a dimensdo dialdgica, colabora(coopera)tiva, horizontalizada e de
colegialidade do exercicio supervisivo pedagodgico se encontra significativamente ignorada,
considerando o envelhecimento da classe docente em Portugal. Esta concepcao redutora da
supervisao pedagdgica ¢ identificada por Vieira (2006, citada em Mesquita & Roldao, 2017)
Alarcao e Roldao (2008), Vilar e Souto (2008) Alarcao e Canha (2013) Roldao (2012), Gaspar et
al. (2019), Mouraz et al (2019), Seabra et al. (2021), Aragjo (2023). Por exemplo, para a EP04, a
escola ¢ o primeiro dinamizador desta pratica supervisiva orientada e direccionada para a inclusao,
“os qualificadores e as caracteristicas imperativas da SvP, para que o curriculo, efectivamente, seja
um curriculo democratico (...) t€m que estar visiveis nas regras da escola, e ndo estdo”. Ainda
assim, os entrevistados reconhecem que o exercicio supervisivo pedagdgico, inclusivo e integrador
¢ o “articulador, coordenador e estimulador” (Araujo, 2023, pp. 51-52) e “o primeiro harmonizador
do ambiente escolar” (Ribeiro, 2021, pp. 1-2). A teorizagdo, uma vez mais, verifica-se na praxis

educativa.

Destacamos ainda algumas situagdes concretas verificadas nas praticas da supervisao pedagogica

no AE e, em termos gerais, no sistema educativo portugués

(13

. o exercicio da SvP pode ser melhorado, ressignificado, (re)estruturado, aprimorado,
trabalhado, assim como as praticas supervisivas aplicadas nos AEs. Reforgo, primeiramente,
com as equipas multidisciplinares, que com varias sensibilidades para e com tempo e, ndo
falo em competéncia, mas predisposi¢do para o fazer, o que muitas das vezes ndo se verifica
(...). Um temos que ter sensibilidade para perceber as situacdes; dois, no que diz respeito a
supervisdo, uma equipa pluridisciplinar, de varias areas; e trés, com tempo e vocagao e
motivagdo para acompanhar, porque € facil criticar a supervisdo que se faz, (...) agora ¢

assim, também, um conhecimento de duas horas para avaliar num més ou 15 dias ndo sei
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quantos docentes, (...) 14 estd, o que interessa ¢ o produto, o processo ndo ¢ considerado.
(...) Nos temos ndo € uma supervisdo, noés temos umas linhas orientadoras, que vém da
literatura, escrita e criada e fundamentada noutra literatura, noutras experiéncias de outros
paises, mas a maior parte das vezes produzida por pessoas, que ndo estdo directamente
ligadas ao ensino. (...), se essas equipas que constituem esses normativos, que constituem
essas linhas orientadoras fossem também constituidas por professores de diversas areas e
por professores que estivessem no terreno, o ir buscar a experiéncia com a populagdo e com
quem trabalha com a populacdo, onde vamos aplicar essas linhas orientadoras, talvez a
supervisao, o fazer supervisivo fosse mais produtivo. (...) [a SvP] precisa de mais tempo
para o fazer e o fazer-se e se tivesse mais tempo para o fazer, fazé-lo mais continuadamente
e com mais conhecimento de causa. (...), supervisivamente continuamos a numerificar as
pessoas, a numerificar os alunos, a numerificar os docentes, a numerificar os seres

humanos.” (EP02).

Este ¢ um aspecto do exercicio da supervisdo pedagdgica, que consideramos imperativo para o
dialogo com a inclusdo de pessoas LGBTQIA+, mas também de qualquer outra tematicaque exija
uma acg¢ao transformadora de praticas direccionadas para a humanizacdo e democratizacao do
ensino. O discurso do EP02 apresentado, ¢ interpretado enquanto mecanismo de agéncia
transformadora pedagdgica - o discurso ¢ nao meramente descritivo, mas propositivo,

consciencializador da transformagao do curriculo e legitimador de pluralidades, subsidiado pela

supervisao pedagogica.

Segundo a EP03 defende que as “pessoas novas e mentalidades novas” recrutadas pelo

Agrupamento em 2023, podem fazer a diferenca no dialogar com as tematicas da OIEC.

“Honestamente, ndo sei se o exercicio SvP, neste Agrupamento, pode fazer esse pitt broken
deste modus pensandi [dos alunos], se pode desconstruir o modus vivendi destas situagdes.
Eu percepcionei este ano, que o Agrupamento tem muitas pessoas novas(...). E pode ser
que sim, ndo descarto. Sdo pessoas novas e mentalidades novas. E sempre uma questio de
se experimentar, ver, ouvir, escutar e reflectir sobre(...). Eu gosto de fazer experiéncias,
para ver se funciona. Se funcionar, 6ptimo. Se ndo funcionar, (...) vamos experimentar de
outra forma. (...) Lembrar que tivemos 285 anos de Inquisicdo em Portugal, sé extinta em

1821, e 48 anos de ditadura, onde o Cristianismo foi sempre o ditador primeiro.” (EP03).
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Acrescenta E08, que o exercicio da supervisdo pedagogica deve permitir “desvincular-se um
bocado mais da avalia¢do, do quantificar e do objectivar, principalmente, para o quantificar”. Ja
para EP06, EPO1, EPO3 e EPOS, reconhecem a importancia da supervisdo pedagogica para
descontruir o status quo heterocisnormativo do curriculo. A EP06 destaca a necessidade de
actualizar o curriculo com obras desconstructoras da ideologia cisheteronormativa, pois este
produziu-se e continua a discursar para normativizar o ser heterossexual. Efectivamente, a
literatura valida que um curriclo obsoleto, ndo contemporaneizado, cuja cisheteronormatividade ¢
o sustentaculo, o modelo e a padronizagdo, valida a retdrica da “ideologia de género” (Cazelatto

& Cardin, 2017; Cazelatto et al, 2022; Martins & Galdino, 2022; Santos, 2017, 2018, 2019, 2020).

(13

. claro que € preciso (nos programas e no proprio curriculo, haver outras referéncias,
mesmo a nivel de literatura, ou seja, de introduzir, por exemplo, ou pelo menos
consciencializar, que existem obras ndo cisheteronormativas, (...) claro que € preciso a
introducao de referéncias nao (hetero)normativas. Nos continuamos aqui com modelos
classicos que, pouco ou nada, tem a ver com a realidade dos dias de hoje (...) convidem ¢

os professores a abordar e a quebrar esta esfera obsoleta em que vivemos.” (EP06).

Exemplos de didlogo com a literatura queer sao sinalizados pela EPO1, que apresenta o filme Milk
em Cidadania e em Inglés, pela EPO3 que nao desconsidera o dialogar nas aulas sobre a chamada
“literatura de Sodoma” e a poesia trovadoresca homossexual e pela EPO8 que promove,
anualmente, a visualizagao do filme Proud além de discutir com os aprendentes sobre o livro € o
filme Red, White & Royal Blue (RW&RB). Sao excepgoes a destacar, pois o queerizar o curriculo
através da introducdo de referéncias (ndo)normativas, dimensao defendida por Couto e Coutinho

(2023), nao ¢ isenta de obstaculos. Como ilustracgao,

“... houve um aluno meu que pediu excusa, recusou-se a ver o filme e saiu. (...) que
considero foi uma atitude muito, muito radical. (...) Falamos de um miiudo de 16-17 anos
(...) Isto aconteceu ha uns 10 anos atras, talvez. Mas nunca me esqueco que isto ja me
aconteceu, aqui neste AE, com um aluno, exactamente porque eu estava a passar um filme
»

sobre homossexualidade e ele [o aluno] achou que aquilo...ndo sei...o contaminasse????!!!!

(EPO1)

Ha, portanto, uma consciencializa¢do da parte dos docentes ndo coordenadores, da importancia da

aplicacdo de praticas, principios e estratégicas pedagogicas (des)constructoras de (pre)conceitos e
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esteriotipias. Concretamente, no caso especifico, face aos estereotipos de género, homofébicos,
bifébicos, interfobicos e alo/zedsexistas (Vilaga, 2012 Mantoan, 2015, Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 61/2018, Série I de 2018-05-21 e Santos, 2020). Estas praticas e estratégicas
pedagoégicas anti-bullying LGBTQIA+ pressupdem o didlogo, a colaboracio e cooperagdo com a
outridade e a multiculturalidade. Os docentes, estdo conscientes que a cultura de colaboragio e
colegialidade, na comunidade educativa, a dimensdo colabora(coopera)tiva e dialdgica do
exercicio supervisivo pedagogico, ¢ “o qualificativo primeiro do exercicio docente na pratica
supervisiva para a dinamiza¢ao de inclusividade LGBTQIA+” [EPO0S]. Este aspecto ¢ igualmente

evidenciado por Roque (2024). Na mesma linha,

“... (no quesito) (d)a(s) estratégias e praticas pedagogicas e de diferenciagdo, (....)
dinamizadoras de um curriculo inclusivo, direccionado para o desenvolvimento integral de
todos os aprendentes (...) primeiro ha que consciencializar que os alunos ndo sao niameros,
capitulos ou alineas de Decretos-Lei. Cada aluno ¢ um caso e tem que ser tratado de forma
diferente e de acordo com situacdes diferentes, (...) considero muito importante o ouvir os
alunos, o ouvir a comunidade educativa para actuar.... o provocar saudavelmente o aluno
como forma de leva-lo a ter uma maior capacitagao reflexiva a nivel de critica e de analise,
de maior compreensdo, de colaboracdo e aceitacdo do outro, ¢ uma estratégia [de
intervencgdo pedagogica] favoravel”, promotora de saide mental, saude fisica, o bem-estar
subjectivo dos alunos, a formagao do cidadao democraticamente activo, para mim, estao

antes dos objectivos [conteudisticos] da Educacao Fisica.” (EP02).

Um aspecto sinalizado por todas as pessoas docentes entrevistadas (coordenadores e nao
coordenadores) refere-se a secundarizacao da Escola como o “influencer primeiro” (EP06) dos
aprendentes e a uma substituicdo da mesma pela constelacdo disponivel na internete de ‘fast
solutions” (EP02). E um aspecto ja referido pelas ECO1 ¢ EC02. as pessoas docentes entrevistadas
advogam que estes grupos, estas “nichoesferas idedlogas” (EP06), estdo a tentar sobrepor-se aos
Encarregados de Educacao e a propria Escola. Encontramos esta realidade referida nas entrevistas

(E04, E08), bem como em Santos (2020).

Os docentes afirmam a importancia de desconstruir a toxicidade destas esferas. [lustramos com

alguns excertos, que apontam para discursos em que se expde, se ofende a pessoa “diferente”, seja
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a pessoa portadora de deficiéncia, seja a religido, o que exige “o trabalhar em comunidade, o

trabalhar em conjunto” para extinguir esta toxicidade (EP02)

“... hoje em dia, estes miudos seguem, cegamente, estes influencers, (...) oa alunos estio a
divorciar-se da alfabetizacdo [de e pelo] conhecimento cientifico, [0 conhecimento
cientificado e factualizado] e estdo a aderir, de forma niao questionavel, a tiktokers, por

exemplo, opinion makers, no geral.” (EPO1);

(13

. afirmo que eles [as linhas influenciadoras internéticas] t€m, em 95% dos jovens,
nimero extremamente consideravel, muitissimo mais influéncia do que os pais, porque €
com eles que eles passam o tempo [0os movimentos essencialmente de direita radical
extremista], (...) penso, digo penso, que nao havera, e serdo casos pontuais ou residuais,
alunos que se cinjam apenas a uma orientacdo de influencers, acredito que ha uma
interseccao multipla, plural, onde eles [os alunos] comem tudo, porque aquilo € o scroll,

aquilo ¢ o rodar o dedo.” (EP02);

“... aEducacdo esta na tutela dos hoje tiktokers, youtubers, opinion makers, redpills, incells,
tradewomen, 0s coaches com toda a sua constelacao de fast-foods, muito mais do que
tutorada pela propria Escola institui¢do e pelos EEs (...). E uma realidade, infelizmente. (...)
0s pais nao controlam, neste momento, € nem conseguem controlar, ¢ ¢ mais facil ter os
filhos silenciados e invisibilizados no PC, (...) a esmagadora maioria ndo tem qualquer

controle...e nem se preocupa, sejamos honestos.” (EP03);

“Aqui [no AE] ainda ndo se nota, mas ndo devemos andar muito longe de ser vitimas dos
tentaculos deste posicionamento, (...) este crescimento de um determinado partido ai
existente, (...) € muito provavel que elas ideologias comecem(...) a ter vivéncia dentro da
escola. E uma preocupagio que eu tenho. (...) ainda ndo [o] sinto aqui, confesso, mas no
panorama educacional nacional sim, ja estd a comegar a entrar significativamente. (...), 0s
jovens tém sido uma presa facil destas ideias, porque ¢ capaz de ser [este determinado
partido politico] que esta disposto a amordagar a educagao. (...) € didrio nas redes sociais e,

sobretudo, na dark web, eles utilizam muito isso para os jovens.” (EP05);
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“.. temos que lidar muito com estes contextos, (...) [utilizar] estratégias ou métodos
dialégicos para, pelo menos tentar, descisheterossexualizar, digamos assim,
desnormativizar esse posicionamento cisgenderista, sexista, binarista, dualista, polarizado
em e por cores. Temos que lidar, infelizmente, com ele, e (...) até no contexto politico em
que estamos, vamos ter que lidar ainda mais. (...) Eles [os miudos] vao é busca-lo [esse
modelo referencial], onde ¢ mais pratico e mais consumivel, que ¢é naquele
electrodomesticozinho, que eles t€ém todo o dia. (...) os tentdculos da chamada
machoesfera(manoesfera) ndo inclusiva e, também, da feminoesfera, ja se infiltraram no
Agrupamento e, por extensao, no panorama nacional. (....) J& se infiltraram na escola (...) a
[neo-] nazificacdo ja € evidente. (...) o que ha a fazer ¢ desconstruir, € utilizar o método da
desconstruccao. (...) estes jovens agora [ja] ndo estao no universo da Disney, honestamente.
(...) as referéncias deles sdo bem outras. (...) Ha muitos youtubers, ha muitos influencers,
ha uma infinitude de coaches, opinion makers e outros. Preocupa-me mais a influéncia de
tiktokers e youtubers. (...) Coaches da masculinidade, coaches do aprender a ser masculino,
coaches do aprender a ser feminino, a situacao ¢ tubaronica, (...) € o ser masculino, ser alfa,
junto dos “machos” e ndo ser beta. Admito, tenho receio, sim, que v4 aumentar ainda mais.
(...) enquanto, nds, professores, temos um quadro e um giz, eles tém carros de alta cilindrada
e fins-de-semana no Dubai, para mostrar, (...) ¢ uma concorréncia desleal. (...) a pratica
supervisiva do docente pode mostrar ao aluno que opinido, crenga, ou viés nao sao Ciéncia,
opinido nao ¢ facto, isto advindo na sequéncia do que estamos a falar. (...) € preciso

desconstruir estes fakes, ser um factchecker.” (EP06);

“Nunca tivemos [referéncias homossexuais] da, na e pela Walt Disney. Aquilo [a Walt] ¢
tudo americano e americanizado e, como os americanos sempre foram, de facto, referéncias
extremamente homofobicas, extremamente racistas, (...) por isso mesmo essa biparticao
[principe e princesa] (...) E isso mesmo, a Walt Disney, afinal, é meramente, um alimentar
de masculinidade toxica. (...) E a realidade. A Walt Disney é uma das materializagdes
daquilo que ¢ o bullying LGBTQIA+. (...) Assistimos a radicalizagdo da homofobia,
misantropia, genofobia, (...) aparecem, pelo menos a maior parte, principal e primeiramente,

nos Estados-Unidos. Falamos das macho(mano)esfera.” (EP07);
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“... hoje em dia, (...) com a internet, tu tens ai o professor maximo, o catedratico educador
do sexo, o influencer supra-summo, (...) ndo ¢ a Walt Disney a primeira ou uma das
primeiras formas de bullying, (...) sdo estes grupos macho(mano)esféricos, (...) os EE [ja]
estdo completamente obsoletos. (...) tenho miudos, que comegam a ver pornografia com 10

anos e, as vezes, até¢ mais novos.” (EP0S).

Estes aspetos aqui referidos, sdo também reafirmados por Santos (2020). Ou seja, as pessoas
docentes estdo conscientes que “o culminar substantivo de um conjunto de mitos e inverdades
sobre o enderego e abordagem da diversidade de género e sexual na escola”, com implicacdes na
aprendizagem sobre sexo, sexualidades, diversidade, identidade de género ou orientagcdo(des)
sexual(is), ¢ traduzido nas percepgdes oriundas destas esferas ideologicas (Santos, 2020). Tal
situacdo €, para os proprios docentes, 0 que permite compreender a tendéncia que se verifica nos

alunos, principalmente nas pessoas auto-denominadas do sexo masculino.

Recuperamos a ideia do docente E04, sobre os cursos de artes como mais facilitadores da inclusado
de pessoas LGBTQIA+. Acrescentando que, no quesito de ensinar Saude e Sexualidade “alguém
tem de o fazer, (...) porque os pais, 99%, acredito que ndo o facam” [E04]. Este excerto vai ao
encontro das afirmag¢des de Gato (2019), Gabarino (2022) e Cazelatto et al (2022), que destacam

a importancia da Educac¢ao em Saude e Sexualidades, como dimensdo importante.

Neste sentido, a aplicagdo de praticas pedagdgicas como o discurso e o debate filmico e textual
(praticados pelas entrevistadas EPO1 e EP08, docentes de Inglés, ja referidas), aliadas ao trabalho
colabora(coopera)tivo direccionado para a reflexdo, permitindo a consciencializagdo da
sexualidade como um direito da pessoa humana, por exemplo, na componente disciplinar de
Cidadania e Desenvolvimento. Estes exercicios, praticas e estratégias sdo de importincia
imperativa como agenciadores de inclusdo de pessoas LGBTQIA+, como referem Gato (2019) e

Barata (2021).

As pessoas docentes entrevistas concordam que, de uma maneira geral, o corpo docente ¢
impreparado para a leccionacdo da tematica das OIEC e das sexualidades humanas (ECO01). O
proprio Director do AE refere que a “componente dialogica da supervisdo pedagdgica se faz muito
presente no Agrupamento”, embora reconhega que “que ha uma resisténcia minima em alguns dos

professores”, que alguns mostram “ndo ¢ desconforto, ndo sabem [¢] como o fazer, (...) pela idade
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e até pela formagao, estamos a falar de professores muito envelhecidos e (...) Mentalidades...mais

fechadas” (EP05). O mesmo, acrescenta

“...eu penso que isso ndo iniba de haver liberdade de tratamento do tema, de o tema nao
ser um tabu, e da pratica que nés observamos aqui, da realidade diéria(...) dos alunos. Mas
temos também pessoas, assumidamente, homossexuais, ou pelo, como essa predisposi¢ao,
dentro do corpo docente e do corpo ndo docente, também. E, no entanto, se observares, eles
tém uma co-existéncia perfeitamente normal, ninguém aqui aponta o dedo em termos
discriminatorios(...)nesse ponto estamos bem, porque as diferencas existem, estdo cé e, no
entanto, ndo ha o fazer diferenciagdes. (...) Essa preocupagdo (a inclusividade
universalizada) foi vista pelos inspectores (do Relatério de Acgao Inspectiva 2022/2023 -
IGEC) como uma realidade de acompanhamento pratica. (...) Isso, para nos, aqui interessa-
nos muito mais. O que € que interessa ter um Projecto Educativo muito elaborado, muito
bonito nessa area e, depois, na pratica ndo o fazer. Prefiro ter (...) pequenas referenciacdes,
mas ter uma pratica significativamente activa...vamos tentar nao estar a criar estigmas,
colocando [nos documentos estruturativos do nosso Agrupamento, exemplificagdes e
especificacdes de potenciais formas de discriminagao, porque isso, acaba precisamente por
ter o efeito contrario aquilo que pretendemos, (...) Havendo um fazer o todo e ndo havendo

nenhuma dessas categorizagdes, cremos que a discriminacao ¢ minimizada.” (EPOS).

Este discurso materializa a existéncia de um PEE direccionado para ghettizar as tematicas da OIEC
(H. Santos, 2019; A.C. Santos, 2024). Ou seja, a nao existéncia de direccionamento ou
(in)formagdo por parte das pessoas docentes, para eussocializar com a tematica, optando pela
perifericidade, invisibilidade ou silenciamento do tema (Santos, 2020). Na questdo educativa, ¢
visivel “que ainda persistem medos, dificuldades e obstaculos que minam as possibilidades de
desenvolvimento de abordagens e praticas LGBTQ-inclusivas e acabam por marginalizar estes
temas” (Santos, 2020, p. 270), H4 também uma consciencializa¢gdo para a capacitacdo da
comunidade educativa, para que esta seja participativa, colabora(coopera)tiva e dialdgica
inter(intra)institucionalmente, de forma a falar, positivamente sobre as questdes LGBTQIA+
(Vilaga, 2019, Santos, 2020). Na nossa perspectiva e na dos entrevistados, ¢ imperativo para a
receptividade da tematica, , o comprometimento colectivo de uma educacdo (sexual) positiva e

afirmativa para todos, o “dialogar com a tematica sem grande ou mesmo nenhum bloqueio” (EP06)
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“Ninguém entende o principio da diferenga, se ndo entendermos a maneira com tratamos
aquele que ¢ diferente, que ¢ sendo o mesmo, diferente como todos. (...) a escola ai tem que
assumir, mas sem problema nenhum, no seu Projecto Educativo, os valores e os ideais pelos
quais se norteiam. (...) Acredito que, perante aquelas resisténcias mais extremistas, acredito
que hé a possibilidade de didlogo. Acredito, porque sou professor. Professor ¢ uma
profissdo de esperancga e, portanto, acredito que si. (...) O didlogo, para mim, ¢ a solucao
para muitas situacdes. O didlogo, a formagado e a educacao sao fundamentais. (...) abrindo

as mentes, alarga-se o espectro.” (EP06).

No AE, a quase inexistente sinalizagdo de situacdes LGBTQIA+fobicas, pode ajudar a
compreender o “ndo questionamento” nos e dos alunos, bem como a ndo visibilidade e nao
dinamizagao destas tematicas no PEE. Esta possibilidade encontra reforgo nos trabalhos de Vilaca
(2019) e Santos (2020). Ainda assim, a inter(intra)-institucionalidade dialdgica ¢ um aspecto que
parece estar ainda embriondrio no AE, , mas que ¢ destacado por Santos (2019, 2020), Gato (2020,
2024), Sousa e Gato (2024) e Fernandes et al (2025).

As pessoas docentes entrevistadas revelam alguma unanimidade ao referir a importancia do
queerizar o curriculo, da visibilidade e representatividade queer afirmativa para dialogar
democraticamente com as sexualidades nao (cishetero)normativas ou normativizadas.

“... ¢ importante, na pratica docente, principalmente a de caracter supervisivo, a
importancia de narrativas literarias  particularizadas em  referéncias nao
(cishetero)normativas. Considero que se faz necessario (...) dar uma lufada de ar fresco ao
curriculo e complementa-lo com literatura actualizada. (...)Ha escritores fantasticos, que

escrevem muito bem, e estao invisibilizados.” (EP07);

“... ¢ importante o desconstruir, o desmistificar estas esteriotipias e (pre)conceitos e tento
fazer grupos heterogéneos com pessoas, que eu acho que sdo importantissimos, para incluir.
Colocar os melhores, os que tém mais capacidade e sensibilidade e, até mesmo outro tipo
de perspectiva, (...)normalmente coloco-os em confronto, um didlogo confrontativo”

(EPO7);
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J4

“Considero que ¢ importante introduzir (...) o queer, literatura com referéncias nao
(hetero)normativas, para os alunos ndo sentirem, que efectivamente sdo coisas “anormais”,
ou pronomes indefinidos, os “iss0s”, o “essas coisas”. Devem ser introduzidas referéncias,
ndo s6 as ndo -LGBTQIA+, com as quais eles se identificam, sim, sem duvida, (...) mas
depois esbarras com uma barreira que se chama PAIS, (...) [e] esbarramos com outra
barreira que sdo os exames. Aquilo sdo as tematicas para os exames. (...) € aquilo que vai

sair no Exame Nacional e pronto. Nada a fazer.” (EP0S).

A referéncia das pessoas respondentes ao termo “queering” como analitica e (des)constructora da
normaliza¢do ¢ suportado por Dias e Menezes (2017), Soler-Quilez (2020), Cazelatto (2022),
Nodin (2022), Oliveira et al. (2023). O queerizar, mesmo com as dificuldades identificadas, ¢ o
que nos permite consciencializar sobre a ndo binaridade da biologia humana e nao humana e o
didlogo e com a pluralidade da sexualidade humana - com os hermafroditismos, hoje nominados

intersexualidades da sexualidade bioldgica humana e ndo humana.

“A literatura tem mostrado que a biologia, o sexo biologico (o humano e o ndo humano)
nao ¢ binario, ou seja, temos a questdo da intersexualidade da sexualidade biologica humana.
Politicamente, principalmente estd a vender-se um binarismo/cisgenderismo
(heteronérmico), quando a realidade, a factualidade, a Ciéncia, e ndo a opinido, a(s)
subjectividade(s) ou os vies(es) ideologicos mostram (...) [0] desmistificar um espectro que
ja estd obsoleto. (...) estamos a politizar o sexo, neste momento, pois estamos numa
fragmentaridade e num corpus politico, que estdo a rejeitar e a negar, completamente, a
nossa esséncia bioldgica cientificadamente ndo binaria. O importante era perceber que ha
cada vez mais conhecimentos dessa pluralidade sexual. (...) essa sexualidade biologizante
Jjé estd bastante “out of date”, (...) de facto, ¢ inacreditavel negar a heterogeneidade humana

em pleno século 21.” (EP07).

A EP07, afirma-nos que, “cientificadamente, a biologia humana (e a ndo humana) ¢ tudo, menos
binaria!”, como sustentado por Simionato (2021, p. 91), Anastacio (2021, p. 201), Saleiro et al.
(2022, p. 10), Gato (2004, p. 2). Essa binarizagdo da sexualidade humana, essa diadicidade, que
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categoriza um corpo unica, exclusivamente como predominantemente testosteronizado ou
estrogenizado materializa a politizagdo do sexo e das sexualidades (EP07). A Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 127/2025, de 29 de agosto, que aprova a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania (ENEC), enquanto referencial orientador da componente curricular de
Cidadania e Desenvolvimento, retira as tematicas de sexualidades como um dos tdpoi nucleares
da disciplina, sendo periferizadas para as AEs do 3.° Ciclo (Resolu¢dao do Conselho de Ministros
n.° 127/2025, 2025, pp. 4-5). Esta orientagdo legal confronta o definido no Decreto-Lei n.® 60/2009,
de 6 de agosto (i, paginas 5097, artgs. 2, alinea 1) e art. 6), que introduz a obrigatoriedade da
Educacdo Sexual no Ensino Bésico e no Ensino Secundario. Compromete, ainda o Decreto-Lei
n.° 51/2012, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e a aplicabilidade da protecgdo da
orientagdo sexual e identidade de género do aluno, quer no Ensino basico, quer no Ensino
secundario (art. 7.°, 1a); art. 10° d)) (Diario da Republica n.° 172/2012, Série I de 2012-09-05, p.
5104). Neste cenario, a ILGA-Europa recomenda que Portugal adopte, constitucional e
educacionalmente, orientagdes legais que “expressly mentions sexual orientation, gender identity
and sex characteristics (SOGISC); Legal gender recognition includes a nonbinary or third gender
option; Asylum law which expressly mentions of SOGISC” (ILGA-Europe’s Rainbow Annual
Review of the Human Rights situation of Lesbian, Gay, Bissexual, Trans, and, Intersex People,
2024).

Este ponto ¢ importante e dialoga com o posicionamento de Saleiro (2022) e Santos e Santos
(2024). Segundo Both e Ainscow (2002), ¢ principalmente no ensino secunddrio, que a
comunidade educativa, principalmente os alunos, reconhecem abordagens, praticas e principios
pedagodgicos que remetem para a inclusao universalizada. Ou seja, a “idade do aluno” nao ¢ critério
para a desconstrugdo das esteriotipias de género e os (pre)conceitos ndo (cishetero)normativos
(Garbarino, 2022, pp. 10-14).

Um outro tdpico, ja abordado mas que importa agora aprofundar, prende-se com a existéncia de
uma “ideologia heterocisnormativa” no AE, materializada no sexismo, no cisgenderismo, na
toxicidade da masculinidade e nos (pre)conceitos e esteriotipias LGBTQIA+fobicos (Cazelato et

al. 2022).

7 https://www.ilga-europe.org/report/rainbow-map-2024/
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. eles [os alunos] dizem que agora ja ndo podem ser heterossexuais. [E] H4 pais que
dizem isso, que a escola esta a ensinar, que a escola estd a doutrinar sexualmente. (...) isto
revolta-me, porque eu tento explicar, que ndo ¢ assim que funciona, e tento explicar que
toda a gente deve conviver com toda a gente em harmonia e nao julgar. (...), mas eles ndo
entendem (...), eles dizem que a escola esta a obrigar as pessoas a ser homossexuais. E
dizem que, uma crianga que nao seja, quase que ¢ discriminada por nao ser homossexual.”

(EP03).

De forma complementar, os docentes entrevistados referem verificar na sua leccionag¢do o que a
ILGA- Portugal (2024) nomina como a triagulacdo LGBTQIA+f6bica. Ou seja, uma triangulagao
materializada na “ideologia de género”, na “tradicionalizagdo da familia” e nas “terapias de
conversao” ou “psiquitrizagdo da nao cisheteronormatividade”. O discurso das entrevistas sinaliza
que a retorica da “ideologia de género” e do “discurso anti-genderista" dificulta a implementacao,
operacionalizacdo e desenvolvimento da supervisdo pedagdgica, na medida em esbarram com
aspetos ja referidos como a falta de tempo, de formagdo especifica, de colaboragdo e outras

condigoes organizacionais.

Com base em Miskolci e Campana (2017, p. 726) verificamos que a retorica na base da “ideologia
de género”, “teoria de género” ou “genderism” (generismo, em portugués), também chamada a
“genderisation”, a ou o “lobby de género” nao ¢ apenas uma “tendéncia local" (Korolczuk, 2014,
p. 5) e é encontrada, primeiramente, na Igreja Catdlica Apostolica Romana, (Mikolci & Campana,
2017, p. 727). Este posicionamento assume-se contraa IV Conferéncia Mundial de Beijing sobre
a Mulher, organizada pela Oganizagdo das Nagdes Unidas, em 1995 (Mikolci & Campana, 2017, ,
p. 727). O termo aparece, novamente, na V Conferéncia Geral do Episcopado Latino-Americano
e do Caribe (Celam), de 2007, conhecido como “Documento de Aparecida” (Mikolci & Campana,
2017, p. 727). Junqueira (2018, p. 452), sinalizam que a “ideologizacdo de género” aparece como
um projecto politico e religioso cujo desiderato visa reafirmar o estatuto e a centralidadede da

autoridade moral das institui¢des religiosas ou salvaguardar a sua influéncia em contextos mais

secularizados. O autor defende que

. como ¢ proprio das “disputas por hegemonia (Williams, 1979), que envolvem a
producdo e a ativacdo de praticas e representacdes sobre a totalidade da vida e do mundo,

no cerne dessa ofensiva, as estratégias discursivas orientam-se ndo apenas a contrastar
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concepgoes desnaturalizantes de humanidade, corpo, género e sexualidade, mas sobretudo
a promover a rebiologizacdo da diferenca sexual, a renaturalizacdo das arbitrariedades da
ordem social, moral e sexual tradicional, a (re)hierarquizagdo das diferengas e a afirmagao

restritiva, (hetero)sexista e transfobica das normas de género (Junqueira, 2018, p.452).

Importa referenciar que a “ideologia de género” €, frequentemente, apresentada como uma “nova
ideologia que serve abertamente como referéncia para a ONU e suas varias agéncias, em particular
a OMS, a Unesco e a Populagdo e Desenvolvimento” (Anatrella, 2011; Paternotte & Kuhar, 2018).
Tornou-se também o novo marco de referéncia da Comissdo de Bruxelas e de vérios Estados-
Membros da Unido Europeia (Paternotte & Kuhar, 2018, pp. 509-510). As E05 e E10 assumem a

interaccao com essa realidade discursiva mais disruptiva

“... 1sto revolta-me, porque eu tenho de explicar, mas eles [os pais] ndo entendem (...), eles
dizem que a escola estd a obrigar as pessoas a serem homossexuais. (...) isto ¢
completamente ridiculo. Nao tem fundamentacao alguma. (...) Eu ndo consigo perceber, ha

pais que até t€m cursos superiores.” (EP03);

“O mais assustador € que se (...) ouve muito este discurso, € gravissimo, em pessoas mais
novas, pessoas desta geracgdo, (...) E de pessoas com formagao académica superior, que
deveriam ser as primeiras a combater os esteredtipos e os preconceitos. O que, para mim, ¢

chocante.” (EP0S).

Junqueira (2018, p. 457) informa que os primeiros agenciadores de um curriculo inclusivo sdo os

coordenadores, enquanto supervisores, que numa logica plural e ndo excludente, dinamizam

. acdes voltadas a reconhecer as mulheres como sujeito, legalizar o aborto, combater o
feminicidio, criminalizar a homotransfobia, legalizar o casamento entre pessoas de mesmo
sexo (“gaymonio”) e garantir-lhes o direito de adotar, ampliar o acesso a novas tecnologias
reprodutivas, assegurar a jovens e adolescentes informagdes sobre satide sexual, promover
o sexo seguro, despatologizar a transexualidade, reconhecer o direito a autodeterminagao
da identidade de género e a mudanga de sexo, implementar politicas educacionais de
igualdade de género e reconhecimento da diversidade sexual. Divoércio, contracepgao,
equidade salarial entre homens e mulheres e coibig¢@o de violéncia fisica ou psicologica por

parte dos pais na e dos/as filhos/as.
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O movimento “anti-genderista” ou movimento anti-“ideologia de género” ¢ transversal e ja se
encontra em diversos paises como Italia, Eslovénia, (Patternotte & Kuhar, 2018, p. 505), Portugal
(Santos, 2019, p. 945; Santos, 2022), Espanha, Hungria, Polénia (Korolczuk, 2020) e ainda
Uganda, Azerbaijao, Turcomenistdo, Monaco, Brasil, Russia, Argentina, Indonésia, Alemanha,
Canadd, Croacia, Franca, Turquia, Ucrania, Reino Unido, Roménia, ¢ EUA (ILGA-Europe’s
Rainbow Map 2024; ILGA-Europe’'s Rainbow Map 2025; IGLYO —-LGBTQI Inclusive Education
Map 2025; Morais, 2024; Thomas, 2025). O trabalho “Queering Democracy 2024 and How
LGBTIQ+ People Fared: 35 Outright International”, publicado em 2025, que também sustenta a
informacao anterior, mostra que, em 51 dos 77 paises estudados, Portugal incluido, os candidatos
politicos “demonize[d] LGBTQI+ people depicted LGBTIQ people as “foreign agents” and
“Western” threats to national sovereignty, and scapegoated sexual and gender diversity to deflect
responsibility for real issues (...), [and] weaponized anti-LGBTIQ+ rhetoric gain” (2025, pp. 9, 10,
18, 26). Desses 51, 27 utilizaram terminologias como “gender ideology”, “gender madness”,
“wookismo” e “indoctination” para promover LGBTQIA+fobia (Ibidem, pp. 10, 23, 29). 36 dos
71 paises estudados apresentam como ponto positivo “openly LGBTIQ candidates (...) queer
candidates”, com particular relevancia e, pela primeira vez, para o Botswana, Namibia e Roménia
(Ibidem, 2025, p. 20). E importante informarmos que no Brasil, em 15 de Outubro de 2025, o
Supremo Tribunal Federal (STF), reintroduz o ensino de educagado sexual, principalmente o ensino

do género das escolas.

A “ideologia de género” ¢, para estes grupos, sinonimo de discurso de doutrinagdo ideoldgica,
marxismo cultural, hipersexualizacdo e “promoc¢do gay” das criancas” (Junqueira, 2018, Dias,
2022, p. 3). Estes grupos incendeiam discursos de “propagacdo de contetidos desinformativos e
polarizac¢ao da linguagem e dos discursos de 6dio em Portugal”, através de “shares, likes e follows”

(Dias, 2022, Ibidem).

Morais (2022, p. 1) afirma que “a teorizacdo e a¢do politica do termo “género”, enquanto ideologia,
reafirma a “sobrevivéncia da sociedade e da civilizacdo”. Garraio e Toldy (2020) informam que o
campo da educag@o mostra uma atengao prioritaria por parte destes movimentos, no qual dizem
existir a usurpagdo do poder dos pais com a doutrinagdo e propaganda de género. Esta ideia €

também referida pelos entrevistandos (EP02, EP0S, EP06, EP07, EP08 e EP03), por exemplo, ao
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afirmarem que “a esmagadora maioria dos pais associa a disciplina de Cidadania com o estar a ser
homossexualizado ou lesbianada ou transsexualizada, a homossexulizar a “familia de bem”,

digamos, (...) homossexualizar os valores sacratissimos “Deus, Patria e Familia” (EP03).

Imperativos para a compreensao desta realidade sinalizada pelos docentes entrevistados, sdo os
trabalhos de varios autores referidos, por exemplo Cazelatto et al. (2022), Garraio (2019), Garraio
et al. (2019), Garraio et al. (2020), Garraio & Toldy (2024), Santos (2019, 2020), que atestam a
convergéncia entre as campanhas anti-género e os populismos politicos de direita radical e de
extrema-direita, massificados nacional e internacionalmente, principalmente a partir de 2019. Esta
realidade axiada na toxicidade (online e offline) € ja denunciada por Santos (2019, p. 958), ao nos

consciencializar que

... nem Portugal, com uma tradi¢do revolucionaria desde 1974, pode escapar a uma agenda
ideoldgica tacita de alcance global (Corredor, 2019). A educagao e o curriculo parecem ser
simultaneamente o centro nevralgico dos embates para aqueles que querem transformar a
sociedade (para la das leis), como para aqueles que vém nessa mudanga uma ameaga para
a sua agenda separatista e desqualitaria, procurando manter, a todo o custo, o status quo

cultural da LGBTQIA-+fobia, da heteronormatividade e da cisnormatividade.

Conscientes que a pessoa docente ¢ um transformador do fazer pedagodgico, os docentes
entrevistandos concordam num ponto reflexivo, que merece o didlogo com o exercico supervisivo
pedagogico, a obsoletizacao do curriculo e da formagao docente. Estratégias pedagdgicas para
responder a esta realidade desafiante perspectivada pelos docentes, materializam-se no didlogo

reflexivo, o confronto construtivo e a colaboragao entre pares,

(13

. os debates sdo essenciais para consciencializar sobre a importancia e o respeito pela
outridade, a importancia do outro, a importancia (...) de que existem pessoas nao cis-
heteronormativas, ¢ uma das estratégias. (...) Faco visualiza¢ao de filmes, (...) faco debates,
eles fazem trabalhos de apresentagdo oral, (...) o curriculo, em si, principalmente o de
Literatura Portuguesa estd completamente obsoleto, (...) os curricula de Portugués e

Historia estdo completamente obsoletos.” (EPO1);

. sejamos honestos, o curriculo estd desfasado e o provocar o aluno, saudavelmente,

como forma a leva-lo a ter maior capacitagao reflexiva a nivel de critica e de andlise, de
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maior compreensao, de colaboracdo e aceitagdo do outro ¢ favoravel. (...) Na minha pratica
pedagbgica eu tento ir mais largo, mais longe do que aquilo que sdo do as funcdes de
ministrar conteidos de Educagao Fisica e, as vezes, levando a situagdes de tal provocacao

até ao limite que considero que ndo vai passar dali, ¢ uma das minhas estratégias.” (EP02);

“... nos trabalhamos outro tipo de textos para além da Educacdo Literaria, principalmente
questoes da actualidade, (...) os programas estdo desfasados relativamente a actualidade.”

(EP03);

“... poesia trovadoresca homossexual obviamente que nao, era conflito directo com os EEs,
(...) eu, por mim, falo, tentamos desconstruir, (...) h& uma meninificacio ou uma
rapazificacdo, ou seja, o feto, ou € meninificado, ou ¢ meninificada, socialmente, apds o
conhecimento do sexo bioldgico, (...) E muito dificil explicar a um aluno concepdes como

trans e cisgenderidade, s¢ atitulo de exemplo.” (EP03);

“Nos, em Artes Plasticas e em Educagdo Visual, ja desconstruimos essa Walt Disney, que
fala. (...) A arte desconstroi (...) eu utilizo o qualificador dialdgico do fazer pedagdgico na

dinamizag¢ao de inclusividade, e pluralizo, [na dinamizacao de] inclusividades.” (EP04);

“... quando ¢ a questdao dos alunos, eu tento intervir directamente, sim. (...) intervenho
directamente e apelo aos alunos que inter se resolvam estas questdes, porque a escola ¢ um
espaco de aprendizagem para todos, (...), ndo temos tido situagdes desagradaveis. A
componente dialégica da SvP esta e faz-se muito presente nestas situacoes. (...), temos
momentos entre os pais que me abordam nas nossas reunioes, sobre a questao da Cidadania.”

(EP05);

“Acredito que, perante estas resisténcias mais extremistas, acredito que ha a possibilidade
de dialogo. Acredito, porque sou professor. Professor ¢ uma profissdo de esperanga e,
portanto, acredito que sim, (...) [mas] A minha pequena escala, (...), citei, precisamente,
José Saramago e tive pais que protestaram por isso. (...) A escola, de alguma maneira, tem
que estar obsoleta, (...), de alguma maneira a escola ¢ obsoleta, ndo em termos de ideias, ai
ndo, em termos de praticas, sim. (...), temos de estar muito atentos aquilo que sdo as

necessidades contemporaneas, (...) claro que, se o curriculo mudar, facilita.” (EP06);
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“... [era importante] sair do cisheteronormativo, (...) sair da Pequena Sereia, da Bela
Adormecida, (...) continuamos a ser dominados pela opressao catélica e crista, (...) em pleno
século 21! E surreal! (...) expressdes que, diaria e assiduamente ouvimos, como “macho
que ¢ macho, mija de pé”, “macho que é macho nao chora” (...) sio uma auténtica parvoice.
Ignorancia!, (...) as leis também s6 estdo direccionadas para o sexo biologico
cisheteronormativo. (...) Seria uma heresia para com a Walt Disney, por exemplo, haver um

livro qaue falasse sobre a homossexualidade explicita. (...) A Psicologia ndo explica.”

(EPO7);

“Ha muita desinformacao, (...) Como sabes isto ¢ uma classe envelhecida, uma faixa etraria
envelhecida, despreparada e ndo actualizada, por isso a invisibilidade da literatura queer
nos curricula. (...) temos um curriculo obsoleto, sim. (...) A COVID s6 veio agudizar, ainda

mais, o que acontecia antes.” (EP0S).

Estes discursos comungam com os posicionamentos de Vilar e Couto (2008), Ribeiro et al (2013),
Mantoan (2015), Santos (2020). Moreira (2019, p. 11) e Abrantes (2021). Essa consciencializa¢ao
¢ visivel nos 10 docentes entrevistados, que consideram a excepcionalidade de, no AE onde
leccionam, co-existirem 17 nacionalidades, que  co-existem pacificamente, ainda mais

considerando a periferizagao e descentralizacao geografica do mesmo.

“Temos uma heterogeneidade tdo grande de, quer necessidades, quer de vivéncias e, no
entanto, todas elas coexistem pacificamente (...) de todos os processos disciplinares dos
ultimos anos, que fiz, ndo encontro nenhum que seja por qualquer tipo de discussdes ou
conflito desse género, (...) os processos podem ser consultados. (...) Os miudos, pela
percepcao dos docentes, [¢ que] papagueiam aquilo que ouvem. (...) ¢ um facto e uma

realidade a ndo fechar os olhos.” (EP05)

Em sintese, cabe identificar estratégias, metodologias e praticas supervisivas que desconstruam a
realidade das macho(mano)(facho)(women)esferas exige, na perspectiva dos docentes, uma
consciencializagdo activa da existéncia da outridade, seguida do didlogo e da sensibilizagdo da
comunidade educativa para essa outridade (E03), no empoderamento da disciplina de Cidadania
(EPO1, EP02) e na praxis pedagodgica supervisiva centrada no processo € ndo, unica e
exclusivamente, no resultado (EP02). Os proprios alunos percepcionam-se formatados. A

estrevistada EPO1 admite que os programas das disciplinas de Historia e Literatura Portuguesa,
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principalmente, estdo “literalmente obsoletos, estanquizados e desactualizados”. A entrevistada
(EPO1) afirma que dialogar para desconstruir ¢ particularmente agenciador de inclusividade

LGBTQIA.

“Falar ndo ¢ contagioso. As ideias até sdo saudavelmente contagiosas, se forem bem
discutidas. (...) desconstruir, principal e basicamente, para transformar, para desconstruir,
(...) quer de um lado, quer do outro, (...) E importante desconstruir as ideias e é preciso
conversar sobre elas. (...) € importante falar de diversidade, (..) e, depois, podemos alargar

a varias outras coisas.” (EPO1)

Para a EP0O2 importa “informar para a sensibilizacio do didlogo e a colaboragdo com a
heterogeneidade e a pluralidade da pessoa humana (e, extensivamente, a pluralidade da
sexualidade humana, seja homo, hetero ou qualquer outra)”. Isto, “porque a saide mental, a satide
fisica, o bem-estar subjectivo dos alunos, a formagao do cidaddo democraticamente activo” sdo
prioritarios sobre os conteudos programaticos obrigatorios disponibilizados (E04). Este discurso
dialoga com o que Silva & Leme (2014) e Pinheiro (2022) desginam como “cultura de escola
inclusiva”, aberta a aceitagdo do outro, uma cultura de promocao de cultura de promocao da
valorizacao das singularidades e auto-afirmacdo das pessoas aprendentes € o instrumento de
constru¢do de uma sociedade plural. Nesse sentido, o AE em estudo afirma-se como um AE
inclusivo, onde a prioridade primeira € o bem-estar subjectivo do aprendente (E07). Este desiderato
concorda com o posicionamento de Gato (2019), Gato (2024), Sousa e Gato (2024) e Fernandes
et al (2025).

A EPO2 refere, ainda, a flexibilidade e autonomia curriculares permitidas pela Educacao Fisica e
do Desporto, assim como a adaptabilidade da disciplina em funcionalidade da turma. Mas admite
que a esmagadora maioria dos docentes ainda percepcionam o aluno, subsidiados pelos legislativos
de 1991. Cabe aqui retomar esta ideia também referida por E04, assumindo a transversalidade, no

corpo docente, da concepgao de Educacao Especial predominantemente como Educagao Inclusiva.

“Falamos do famoso 54, subsidiado pelo 55 e ndo resumindo o aluno a esse nimero
legislativo (...) tive um colega que ia categorizando e nominando os alunos de acordo como
os artigos que iam sendo publicados, mas quase sempre vinculando o aluno a um artigo
desactualizado (...) j& estavamos no post-54, 55/2018 e ele ainda falava do aluno como o

319/91(...) E importante saber que os normativos foram evoluindo em fungao daquilo que
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¢, teoricamente, a evolucao das mentalidades (...) o assimilar das mudancas dentro da
Educacao Inclusiva ndo esta ainda bem definida pelos professores, ou porque os professores
a desconhecem, porque este professor, meu colega, em 2020 filia-se a uma legislagao de

1991 ainda.” (E04)

Outro dos entrevistados defende que se deve assumir uma postura activa, dialdgica e cooperativa,
porque “uma gota de agua [sinalizada] em cada disciplina ja enche o copo e, portanto, ja merece
uma intervencao colectiva (...) o problema ¢ transversal e, como transversal que €, tem que ser
minado através de uma equipa pluridisciplinar [transversalizada]” (EP02). Identificamos, aqui, as
dimensdes colaborativas e dialogicas da supervisao pedagogica, assinaladas por Oliveira (2009),
Roque (2014) e Alarcao (2020). Considera-se ainda que o proprio exercicio pedagodgico
supervisivo precisa ser ressignificado, reestruturado e consolidado, assim como as praticas
supervisivas dos docentes aplicadas nos AEs. Na mesma entrevista, EP02, complementa que a
aplicabilidade economicista e contabilistica do Educagdo que se pratica em Portugal, ndo permite
o0 “pensarmos no e do processo (...), a maior parte das pessoas, excepto os radicais, opta por um
nim, (...), um nao assunto, que enquanto nao for necessario abordar, avancamos” [EP02]. Esta ideia
refor¢a a ideia de marginalizacao e periferizagdo como estratégia pedagogica, identificada por
Santos (2020). Este “nim” exige, como defendem Vilaga (2019) e Santos (2020), a formag¢ao da

pessoa docente para dialogar com as “problematicas interdisciplinares da sexualidade humana”.

Para EP03, a Educacao Literaria em didlogo com a Cidadania podem trabalhar o interseccionismo
das tematicas, para dinamizar inclusdo. No entanto, verifica uma proliferagao da “masculinidade
toxica” advinda. A EP03, em concordancia com Santos (2022) e Nodin (2022), referem que ¢
importante auscultar e refletir sobre a existéncia deste olhar cisheteronormativo e sanitized na
Educacdo, “pois os programas estdo desfasados, relativamente a actualidade” (EP03). Este
posicionamento estd também presente noutras entrevistas - EPO1, EP02, EP06, E07 ¢ EP0S. Ou
seja, potenciar e dinamizar o queer no curriculo e na comunidade educativa, principalmente dos
aprendentes, tornando visivel a tematica (EP03), ¢ essencial a descontru¢do da afirmacao de “que
estamos mesmo a condicionar a mente das criangas e a direcciona-las para a homossexualiza¢ao

universal” (E05), como também refere Santos (2020).

Os obstaculos sinalizados para a aplicabilidade de praticas e estratégias supervisivas efectivamente

(trans)formadoras assenta, primeiramente, na insuficiéncia de tempo e na massificagdo dos alunos,

139



0 que torna a personalizagdo exigida na teorica, uma realidade utopica. E importante,
consideramos o que Cruz et al. (2020) definem como “falem a mesma lingua” na comunidade

educativa.

Um eixo tematico também trabalhado e decorrente dos anteriores sao os marcadores de linguagem
inclusiva. Este implica reflectir sobre a pratica de expressdoes e contextos ndo excludentes
LGBTQIA+ e ndo heterocisnormativos, traduzidos na tolerancia, visibilidade, vocalidade e
afirmatividade. Aparece nesta linha, a percepcdo por parte dos docentes da significativa
invisibilidade LGBTQIA+ no AE, assim como a consciéncia de que o didlogo entre todos os
actores da comunidade educativa ¢ agenciador de visibilidade e inclusividade desta e de qualquer
outra tematica. Esta ideia ¢ concordante com o posicionamento de Gato (2019) e Santos (2017,

2018, 2019, 2020)

“... o que eu verifico, focando na questao da pratica pedagdgica supervisiva, ¢ que estamos
perante um cendrio mais de tolerancia do que, propriamente, de aceitagdo. Aceitar ¢ dificil,

as pessoas toleram, desde que seja invisivelmente.” (EP03);

“Tolerar € o contrario de intolerar, (...), € mesmo aceitar. Nos temos aqueles modelos de
bairros(...). Nos recebemos toda a gente, mas ndo integramos ou aceitamos ninguém,
toleramos, tao e somente, cada um fica nos seus getfos e, portanto, co-habitamos, mas sem
interagir. Esse ¢ o modelo da tolerancia, o “d’ont ask, d ont tell” (...)tolerar ¢ o famoso
“desde que ndo se metam comigo esta tudo bem”. Isso ¢ absolutamente doentio, porque
para onde deveriamos caminhar era, de facto, para uma interacgao. (...) deviamos, de facto,

caminhar no sentido de integrar. (...) € o desde que nao abras a boca.” (EP06);

“Ha tolerancia, nao ha aceitacao. (...) [uma vez mais o americanizado “d ont ask, d ont tell”,
o “desde que nao fales, eu tolero-te, ndo estou a dizer que te aceito”, ou seja, ndo ¢ que haja
uma aceitagdo, hd uma tolerancia socialmente exigida, (...) E, se comegas a falar, (...) a

situacdo complica.” (EP07).

Outro ponto significativo apontado no discurso dos EP02, EP03 e EP07 ¢ a utilizagdo do nominado
“fag discourse”, uma “forma discursiva de expressividade homofobica, sobretudo performativa, e
até¢ involuntéria” (Santos, 2017, pp. 124-125). A E05 afirma que, mesmo consciente da (ndo)

intencionalidade, quando por ela sinalizada em didlogo com os aprendentes, ela ¢ dialogada
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reflexivamente, “inclusive, nas aulas, reflicto e consciencializo-me sobre estas situagdes, (...) €
tento explicar aos alunos e desmistificar tudo isto”. E um modus operandi de desconstruc¢ao ja

assinalado Santos (2013, 2017).

Os docentes entrevistados reconhecem, também, num discurso de unaninimidade, a importancia
da formacdo continuada e actualizada na (re)significa¢do e (trans)formacgdo da(s) sua(s) pratica
pedagobgica(s), o que concorda com estudos de Vieira e Souto (2008), Vilaga (2010; 2012; 2019),
Mantoan (2015), Mesquilta e Roldao (2017), Moreira (2019), Nodin (2022), Couto e Coutinho
(2023). Evidenciamos, aqui, o discurso da E10, que considera que esta formacdo deve ser
transversal a toda a comunidade educativa, incluindo os aprendentes, o que ¢ reforcado por Gato

(2019) e Santos (2020).

Em sintese:

Os docentes enfatizam que a supervisdo pedagogica deve priorizar dimensdes dialdgicas,
colaborativas e transformadoras — como aceitacdo, desconstruccdo de estereotipos,
interseccionalidade e consciencializacdo — para promover inclusdo LGBTQIA+ e contrariar a
retradicionalizacdo ideoldgica. Lamentam a visdo inspectiva e avaliativa dominante, agravada
pelo envelhecimento docente, e defendem um queering curricular através de artes, literatura queer
(ex.: Milk; Red, White & Royal Blue) e debates em Cidadania, actualizando curriculos obsoletos
e cisheteronormativos. Propdem formag¢do continua transversal, articulagdo inter
(intra)institucional e estratégias anti-bullying para desconstruir o fag discourse, a masculinidade
toxica e as retoricas da “ideologia de género” e anti-“ideologia de género”, empoderando a escola

face a toxicidade das “nicho-esferas” digitais.

Autoscopia/Socratizacio como Pratica Supervisiva de (re)construccao, (trans)informacao e
(trans)formacio da realidade e da comunidade educativa, na perspectiva das pessoas

docentes nao coordenadores

Segundo todas as pessoas docentes entrevistadas, o DL n.® 54/2018 ndo est4 a ser completamente

colocado em pratica. E esta realidade deve-se a uma multiplicidade de factores e contextos do AE,
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jé referidos, como o numero e diversidade de pessoas estudantes cuja lingua materna ndo ¢ o
portugués, ou com diversidade funcional e a priorizagdo destas problematicas em relagdo a
aprendentes sinalizados com outras tematicas, nomeadamente as OIEC. Esta realidade ¢ presente

na preocupacao discursiva das EPO1, EP02, EP03 e EP07.

“Muitas vezes, a SvP, acredito, estd entregue a pessoas que nao estdo, se calhar, no século
XXI, ainda estdo um bocadinho atras. Falamos dos docentes de maior idade do que muitas
pessoas mais novas, mas muito ou completamente formatadas para outro tipo de coisas e
ndo propriamente estdo abertas para estas tematicas da OIEC, (...), e eles dizem muitas
vezes que tém temas mais importantes, do que estar a preocupar-se com esse género de

“coisas”, (...) ndo desmeritizando a pessoa com mais idade.” (EPO1);

“... ouve-se muito esta “coisa” do cansaco, (...) hoje em dia, a média de idade do pessoal
docente ¢ de 55-56 anos. (...) Precisamos muito de sangue novo, (...)somos obrigados a
fazer muita formacdo e estar continuadamente actualizados, (...) a questdo da SvP ¢
entregue a docentes extremamente ocupados, (...) o que torna a actividade de Supervisao

dificil de concretizar.” (EPO1);

“... entre o grupo docentes ha poucas pessoas que se aperceberam, que passou a chamar-se
Educagao Inclusiva e continua a ser [na pratica do AE] a Educacao Especial, como verificou
nos documentos. (...) L4 estd, (...) a parte tedrica esta bem construida, esta bem idealizada,
s6 que em termos de concretizagdo, em termos de operacionalizagdo ndo acontece. (...) A
percepgao que eu tenho, aqui neste AE, ¢ que as pessoas nao estdo muito abertas, receptivas,
a dialogar com a tematica, (...) Quer a SvP mais tradicionalizada, institucionalizada, quer a
mais modernizada, integrativa e universalizadora. O supervisor, [por isso] na formacao

inicial do docente também ¢ bastante importante.” (EP02);

“... defendo que esse tipo de supervisdo, dialdgica, horizontal e construtiva, pode ajudar
sim, bastante. O feedback orientativo, quando ¢ realizado construtivamente, positivamente
pode funcionar, sim (...) [mas] no papel ¢ tudo muito bonito, sdo s¢ ideias brilhantes, mas,

depois, na pratica, as coisas sdo completamente diferentes. E impossivel.” (EP03);

“... muitos docentes preferem aquirir esta tematica como uma “nao questdo”, preferem por

uma venda e ignorar a realidade das questdes da OIEC, (...) [agora] ndo d4. E impossivel
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personalizar cada aluno e cada caso mapeado, (...) € a quantidade de alunos que necessitam,
efectivamente, ¢ inacreditavel. (...) Nao ha tempo, efectivamente. Nao ha docentes
suficientes na escola. Nao ha crédito horario para assistir a tanta gente, (...), por mais que

queiram universalizar, ¢ literalmente impossivel e mesmo utdpico.” (EP07).

Acresce ainda, a insuficiéncia do tempo necessdrio a uma personalizacdo e diferenciagdo
pedagobgicas e, simultaneamente, para a leccionagdo dos conteudos programaticos exigidos pelo
Ministério da Educagdo nesta etapa pré-Universitaria. Este discurso distancia-se da ideia de que
todos sdo prioritarios (Both & Ainscow, 2002). Esta realidade faz os docentes EP02, EP03 e EP07,
que estdo pelo primeiro ano no AE, e que afirmam que vivenciaram, preteritamente, contextos nao
tao tradicionalizados e patriarcalizados, a qualificar o DL n°® 54/2018 e o DL n° 55/2018 como

“utopia”.

“O 54 ¢ uma utopia, porque descreve-se assim, mas vamos fazer como faziamos hé 10 anos,
(...) O 54, para muita gente, e para muitas escolas e para muitas equipas, continua a ser o
que faziamos. (...) o ponto que estd no ensino ¢ este, mudam-se as regras, mudam-se as

estruturas, mas vamos continuar a fazer como fizemos sempre.” (EP02);

“Temos mais de 60 anos, mas daquilo que eu vou vendo, ainda ha muita resisténcia, pouco
a vontade e desconforto visivel, para dialogar com estas tematicas. E, muito menos, dentro
de uma sala de aula. (...) Este modelo de escola ¢ um modelo antiquado e, se calhar, ¢ um
modelo realmente obsoleto. (...) Os mitdos detestam a escola. (...) E um facto. E é um
direito deles. (...) Isto € uma batalha desigual. A escola contra pais e, principalmente, a

escola contra a net. (...) Batalha perdida.” (EPOS).

O descontentamento discursivo ¢ visivel na esmagadora maioria dos docentes entrevistados. Os
docentes respondentes consideram também, reforcamos, que o AE nao ¢ receptivo a dialogar com
a tematica da inclusdo de pessoas LGBTQIA+, direccionando a mesma para a marginalizagdo e a
desorientagdo face aos contextos pedagogicos (Santos, 2018, 2019, 2020), Gato (2019) e Sousa e
Gato (2024). A EP08 apresenta, mesmo assim, um discurso expectante, uma caracteristica que,
com maior ou menor intensidade, ¢ encontrada no discurso das restantes pessoas docentes

entrevistadas
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“... como dizia um aluno meu, muitas vezes onde os pais falham, pode a Escola ajudar. (...)
este ano estamos melhor, (...) ha aqui muita gente nova, que me parece ter uma mentalidade

muito mais receptiva e mais aberta este tipo de alunos e a essas diferencas.” (EP0S).

Os docentes concordam que, embora a senioridade e a experiéncia sejam importantes na
capacitagdo dos supervisores/coordenadores, nem sempre estes estdo mais adaptados e

actualizados. Esta ideia contraria Roque (2024)

“... aminha geracdo ¢, com todos os defeitos que nos temos, a geragdao de professores mais
bem formada, que alguma vez passou por este pais...ndo sei o que € que ai vem,
sinceramente, em termos de professores e, principalmente, em termos de SvP. (...) Estou e

sou muito pessimista neste momento.” (EPO1).

A formagdo pedagogica inicial e continua € considerada imperativo para (tran)(in)formar o corpo
docente, queerizar a comunidade educativa e (des)construir a ndo(hetero)normativa nas
sexualidades, conforme verificado em Louro (2001), Santos (2013), Dias e Menezes (2017) e
Vieira (2017). Reforgando, assim, a supervisao na pratica, aplicada de forma dialdgica, horizontal,
orientativa e (trans)(in)formativa, como defendido pelos autores Alarcao (2020), Araujo
(2023)Mesquita et al. (2023), Ribeiro et al.. (2013),, Roriz e Ferreira (2017), Santos (2019) e Vieira
(2017), Vilar e Souto (2008)

“Nao acredito que, deste didlogo entre a familia e a escola, ndo saia algo maior.” (EP06);

“... n6s em Portugal, comegamos agora a descobrir uma realidade, que ja existe noutros
pais e ha muito tempo, mas (...) 0s nossos programas sao fechados, (...) ainda estamos no
Luis de Camoes, [e] portanto, até chegarmos ao século 21, ainda vamos demorar, (...) Vai
demorar muito tempo a virmos a conhecer o 25 de Abril, curricularmente falando. (...) se a
escola tem que mudar, (...9 e a escola ¢ uma das células da sociedade, a outra célula da

sociedade, que ¢ a familia, também tem que mudar.” (EP02).

Um ponto importante, na nossa Optica, ¢ realidade que o EP06 partilha e ¢ uma estratégia que

subscreve

“Um adendo, e finalizo, além da Associacao de Pais, a interaccdo com Associagdes de

Imigrantes, Associagdes [e Organizagdes] LGBTQIA+ (ILGA - Portugal, Opus
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Diversidades, AMPLOS e outras], que ndo verificamos aqui [no Agrupamento]. (...), pelo
menos ndo tenho conhecimento que se faga neste Agrupamento e, na esmagadora maioria
dos Agrupamentos. Ou seja, o alargar, transversalizar, interseccionalizar o didlogo. Algo
mais planetario, mais Humanidade como um global, um todo [colectivo]. Sem a menor
duvida. E ndo, ndo se faz, (...)infelizmente. E, em relacdo a esse inter-didlogo que fala, s6
vi isso acontecer numa escola, que foi no ETAP. Presenciei uma Associagdo, que esteve 14,
a proposito da violéncia e outros temas. Foi a tinica escola onde vi isso. Agora, sem duvida,

integrar outras associacgoes e traza-las a escola, como se faz com tantas outras.” (EP06).

E um posicionamente que dialoga com o defendido por Anastacio (2021), Couto e Coutinho (2023),
Gato (2019), Fernandes et al. (2022), Nodin (2022), Saleiro et al/CIG (2022), Santos (2020),
Vieira (2017), Vieira e Henriques (2023).

,

E assumido no discurso dos entrevistandos, que uma parte significativa dos docentes estao,

impreparados e nao receptivos, como confirmado por Santos (2020)

“H4& muito medo mesmo. (...) Vi docentes com resisténcia. Mas ndo tanto no sentido do
medo de “ser homossexualizado”, mas mais no sentido de “Ui, os pais agora vém atras de

mim.” (EP06);

“O que se fala aqui € que tu estas numa sala de aula e o que se fala s3o os contetdos, sao
os exames, porque isto ¢ uma Escola Secundaria e os alunos, ao final de trés anos tém de
fazer Exames Nacionais, obrigatoriamente, tém que entrar em cursos. (...) Nos ndo falamos
nesses assuntos. (...) Devem ser introduzidas referéncias, ndo s6 as LGBTQIA+, (...) sim,
sem duvida. (...), mas depois esbarras com os pais, [esbarras] se calhar com uma barreira
que se chma pais , tanto que estavas a dizer que uma maioria significativa de pais quer

retirar a Cidadania [do Curriculo]. A Cidadania ndo € s6 sexo.” (EPOS);

“... ndo sei o0 que ¢ que vem ai, sinceramente, em termos de professores e, principalmente,
em termos de Supervisdo Pedagogica, que ¢ do que falamos. Sou muito pessimista neste

momento.” (EPO1);

“... aesperanca ¢ o pilar e eles sdo pessoas ainda muito novas, e podem ser orientados para
o caminho mais democratico € humano. S6 que depois 14 estd a barreira, a casa, a familia,

a casa tem muito mais for¢a do que nds e também ¢ compreensivel. Os pais exercem mais
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e maior influéncia sobre os miudos. Mas, como dizia um aluno meu, muitas vezes onde os

pais falham, pode a Escola ajudar.” (EP0S8).

Mas, e utilizamos a expressao dos proprios, "quem esta hierarquicamente acima da Escola" nao
possibilita visibilizar as tematicas da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e

Caracteristicas Sexuais das pessoas aprendentes (as tematicas OIEC dinamizadas pela CIG).

Em sintese:

Os docentes entrevistados reconhecem que o DL n.° 54/2018 permanece utopico no AE, devido
a massificagdo de alunos migrantes e com NEE, a insuficiéncia de tempo para personalizagao e
a prioriza¢dao de conteudos ministeriais sobre a inclusdo universal das OIEC e das tematicas
LGBTQIA+. Lamentam uma supervisao ainda avaliativa/inspectiva, a assumida impreparagao
do corpodocente — agravada por senioridade ndo actualizada — e a falta de receptividade
hierarquica para visibilizar sexualidades plurais. Defendem a formacdo inicial, continua,
actualizada, transformadora, promotora de uma supervisao pedagogica dialogica e inclusiva,
tendo como sustentaculo estratégias desmistificadoras e amputadoras dos perigos da percepcao

como o blockout, o desfaking e o blockout.
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Consideracoes Finais

Resistir e (re)existir sempre serdo os pontos-chave para a constru¢do de uma
sociedade que comtemple a todos, todas e todes.

(Mendes & Battestin, 2024, p. 16)

A escolha do tema demonstra um compromisso ético e social com uma educacdo mais justa, plural
e inclusiva, alinhada com os principios fundamentais da carta dos Direitos Humanos e com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS - 3, 4, 5 e 16) da ONU. O nosso desiderato de
compreender como a supervisao pedagogica pode dinamizar praticas inclusivas LGBTQIA+ € tao
relevante do ponto de vista académico, como do ponto de vista social e politico, num momento em
que discursos de intolerancia ganham espaco em varias esferas um pouco por todos os territorios

do mundo.

Advocamos, como Mendes e Battestin (2024), que as escolas, como institui¢des inclusoras, nao
podem ser uma extensdo da toxicidade de modus operandi das instituigdes ndo educativas,
bipolaridades politicas, (pre)conceitos dos EEs e/ou, principal e primeiramente, das
(re)concepgoes e (re)tradicionalizagdes metralhadas pelos influencers, coaches, tiktokers, digital
nomads, instagrammers, reddits, neo-Pentecostalismos internéticos € I[CAR. Estamos na presenca
da radicalizacao dos adolescentes, diagnosticada pelas pessoas docentes, perpetuada pela retorica

incendidria do “6dio” destas mano(macho)(women)(facho)esferas.

As respostas oferecidas mostram que o discurso “anti-genderista” e a retdrica da “ideologia de
género” sdo, principalmente, os obstaculos para a implementacdo e desenvolvimento afirmativo e
transformativo de uma supervisio pedagogica “curricularmente inteligente” (Leite, 2003). E um
obstaculo para SvP, que aparece no discurso dos docentes com bastante significancia e que ¢

imperioso ndo o invisibilizar ou ndo o infirmar.

As pessoas docentes entrevistandas afirmam que € imperativo desconstruir o ambiente no qual “a
in(ex)clusdo e/ou eliminagdo do outro surge como regra imposta pelo dogmatismo” (Conte, 2020,
p. 113). Desta forma, contrariando o que alguns autores tém vindo a designar como “paradagima

cis-heteronormativo e heterosexista, genesiaco e perpetuado pelo cristofascismo, o nazi-fascismo
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e 0 neo-conservadorismo" (Mendes & Battestin, Ibidem, p. 16). Pessoas docentes coordenadoras
e docentes ndo coordenadoras estdo conscientes desta cada vez mais “normativizada” realidade.
Exemplos do que falamos sdo verificados em infirmagdes e nao sustentabilidades cientificas, como
da retdrica da “ideologia de género”, a retdrica anti- “ideologia de género” e outras, metralhadas
pelas macho(mano)(facho)esferas e womenosferas. Estas aparecem como um novo “influencer”,
para invisibilizar e extinguir a disciplina de Cidadania. Nestes casos, a partir da “articulagdo de
argumentos bioldgicos, religiosos e politicos”, buscam “naturalizar e santificar a hegemonia da

heteronormatividade” (Rossi et al., 2022, p. 70).

Sob “a égide da biologia, o individuo ¢ “biologizado” na sua personalidade, comportamento e
capacitacoes de acordo com o sexo” (Rossi et al., 2022, p. 70). O discurso subsidiado por este tipo
de essencialismo biologico, idealiza, utopiza e imperativa a “familia como uma entidade
matrimonializada, patriarcal, patrimonializada, indissoltivel, hierarquizada e heterossexual” (Dias,
2005, p. 4), configurando-a como uma “releitura politica de uma trindade (Pai, Filho, Espirito
Santo)” (Rossi et al., 2022, p. 70). Verificamos que, sob o determinismo biologico, sdo
apresentadas, concepgdes acerca da “natureza humana” onde a “heteronormatividade cisgénero
constitui uma hierofania e onde o género, enquanto expressao da subjectividade humana, ¢ uma
“ideologia” (Rossi et al., Ibidem, p. 77). E, € neste contexto, que as instituicdes de ensino e os
docentes fazem os alertas, que demos conta no capitulo anterior e que seguem a linha de autores

como Rocha e Rocha (2022).

Verificamos, através da analise das 10 entrevistas semi-estruturadas que efectuamos, a consciéncia
da universalidade do Decreto-Lei n.° 54/2018 e do Decreto-Lei n.° 55/2018 . No entanto, , com
base na sua experiéncia no AE, a reconceptualizacdo e a integragcdo da inclusdo, ainda ndo dialoga
com os documentos estruturantes e com a realidade vivenciada. Os motivos, na perspectiva da
Direccao do AE, e na percepc¢ao de uma parte significativa de respondentes, devem-se a existéncia
de uma massificacdo de pessoas aprendentes portadores de deficiéncia(s) e de migrantes cuja
lingua ndo materna ¢ o portugués. Tais condi¢des assumem um carater mais imediato, mesuravel

e visivel, colocando a inclusdo das pessoas LGBTQIA+ na periferia das prioridades do AE.

Defendemos, assim como a Unesco (2018, p. 12), que o didlogo afirmativo a Educacdo em

Sexualidades, ndo unicamente biologizada, ¢ determinante e, subscrevemos que a mesma
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desempenha um papel central na preparagdo de jovens para uma vida segura, produtiva e
satisfatoria em um mundo onde HIV e AIDS, infec¢des sexualmente transmissiveis (ISTs),
gravidez indesejada, violéncia baseada em género (VBG) ¢ a desigualdade de género ainda
representa sérios riscos ao seu bem-estar e, compreende e assegura a protecdo de seus

direitos ao longo de suas vidas.

Neste contexto, defendemos, ainda, tal como Nascimento et al (2022, p. 7), que ao categorizarmos
uma idade, digamos “chave” ou “certa”, para dialogar sobre sexualidades, manifesta-se como uma
pratica insuficiente, pois assim como os tabus sdo extemporaneos, o que pode ser uma justificativa
para os mesmos se cristalizarem, a precocidade da informagao e da desconstruccao idedloga, que
alicerca o esteredtipo € o (pre)conceito ¢ imperativa. Este estudo mostra que serd necessario
considerar o Ensino Secundario como determinante para potenciar a criticidade e a alfabetizacao
cientifica, e a necessidade de um contacto mais cedo com as questdes LGBTQIA+ e as teméticas
da OIEC. Neste sentido, a percebe-se que ndo deverd existéncir um periodo cronologico “certo”

para desconstruir, pois, cientificamente, verificamos que

A sexualidade se manifesta na infancia, na adolescéncia, na vida adulta e na terceira idade.
Esperar para abordar a sexualidade, apenas na adolescéncia, reflete uma visao pedagogica
limitada, baseada na crenca de que a “iniciagdo sexual “so € possivel a partir da capacidade

reprodutiva [puberdade] (Furlani, 2009, p.45).

Confrontados com o cenario das tematicas da OIEC como uma “nao questao”, principalmente, das
pessoas aprendentes, tivemos, preenchidos todos os requisitos éticos exigiveis, uma "conversa
informal" com dois Encarregados de Educacdao e uma pessoa Educanda, para percepcionar e
compreender o "outro lado da moeda". Pretendeu-se, deste modo, procurar sustentagao para lancar
pistas para desenvolvimentos futuros desta linha de investigacdo. Os seus discursos referem a
quase invisibilidade da tematica, por trés motivos principais: i) a normalizacdo da tematica,
principalmente entre as aprendentes do sexo feminino; ii) o aumento da masculinidade toxica nas
atitudes e discurso, principalmente entre os alunos do sexo masculino, consequéncia da interac¢ao
com os perigos da percepcdo das macho(mano)esferas; iii) o facto de o AE ndo promover a
interac¢do com cendrios € mapeamentos de outras orientagdes e sexualidades, que ndo a

(hetero)normativa.
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A pessoa Encarregada de Educacao referiu que "ndo nos dao oportunidade de falar e ignoram, em
Cidadania, pontos que sdo mais actuais e mais chamativos". Os docentes subscrevem que a
inclusao LGBTQIA+ dinamizada pelo exercicio e pela pratica supervisiva pedagogica € imperativa,
mas, acrescentam, "quem esta hierarquicamente acima da Escola" ndo possibilita tal dinamizagao
das tematicas da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais
dos alunos (as tematicas OIEC definidas pela CIG) e, extensivamente, uma educacdo
universalizadora ndo excludente. H4 uma concordancia no que se refere a importancia da
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, para a democraticacdo do ensino e, extensivamente,
a inclusao de pessoas LGBTQIA+, tanto entre os docentes (foco do nosso estudo) como para os
encarregados de educagdo e discentes (pelos indicadores recolhidos e que carecem de maior
aprofundamento).

Um ponto importante, para responder ao nosso objectivo geral, o compreender de que forma(s) o
exercicio da supervisdo contribui para a dinamizacdo de praticas e politicas inclusivas, em
particulara inclusdo das pessoas LGBTQIA+, em contexto de Ensino Secundario, num
Agrupamento de Escolas da Zona Centro de Portugal, ¢ a alfabetizacdo cientifica direccionada
para o cepticismo e o criticismo dos aprendentes. A supervisdo pedagdgica visa promover e
dinamizar melhoraria continua da qualidade do ensino, apoiando diretamente o desenvolvimento
das praticas docentes para favorecer a aprendizagem das pessoas estudantes. Designadamente, no
ambito do nosso estudo, interessa em particular as acgdes voltadas para a receptividade, inclusao,
integragdo e aceitacao das diversidades. O exercico da supervisao pedagogica para se substanciar
como efectivamente inclusivo, exige a existéncia de uma equipa multi(pluri)(transver)sal e
diversificada, cujo desiderato primeiro € tornar a pessoa docente e, extensivamente, a pessoa
aprendente um debunker, um fack-checker, um desconstrutor de (pre)conceitos e estereotipias
infirmadas e dos clickbaits, deepfakes e fake news que os sustentam. Tal perspectiva inclusiva deve

ser extensiva a todos os agentes da comunidade educativa.

Nesta perspetiva, capacitar, sensibilizar, receptivar, dialogar, humanizar e ndo expropriar e
descolonizar, sem superficialidades e insuficiéncias, como justificativas, sdo imperativos para
assegurar a visibilidade das pessoas LGBTQIA+ (Santos, 2020). . Tal passa também pela
desconstr¢do e desnumerificacdo do modus operandi do ensino secundario instalado, que,
enquanto nivel pré-universitario, se encontra mais direccionado para o resultado, desconsiderando

a importancia do processo. Cabe, neste sentido, dinamizar e agenciar representatividade,
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visibilidade e afirmatividade para a normalidade da pessoa gueer, quer nos curriculos, quer nas
praticas educativas. Supervisar exige, portanto, ir muito além deste ensino, que identificamos no

nivel secundario do AE analisado.

Resistir e (re)existir, reactulizando-se, continua e assiduamente, numa prdxis educativa
resvisitadora, ressignificadora e (trans)(in)formadora s3o factores imprescindiveis a uma
supervisao pedagogica integradora (Mendes & Battestin, 2024). Exercer supervisdo pedagogica
para incluir a outridade ¢ mais do que uma funcionalidade e uma formalidade, ¢ uma
obrigatoriedade, para ndo silenciar, invisibilizar ou marginalizar a pessoa aprendente nas suas

diversas dimensoes.

Em sintese, destacamos (a partir da analise critica ao discurso das pessoas entrevistadas) os
aspectos que exigem abordagens, estratégias e praticas supervisivas mais afirmativas e

visibilizadas. Sdo eles:

a) as desigualdades e heterogeneidades socio-culturo-econdémicas e idedlogas do corpo
discente e docente;

b) anecessidade de maior investimento nas pessoas docentes, na sua qualificac¢do, capacitagao
e sensibilizagao;

¢) o investimento insuficiente e/ou mesmo inexistente na consciencializacdo da realidade
LGBTQIA+ na comunidade educativa;

d) ainstabilidade e a ancianidade com tendéncia crescente do corpo docente;

e) a carga burocratica exigida ao corpo docente;

f) anecessidade de revisao dos curriculos e manuais escolares;

g) adisseminacdo de guias orientativos LGBTQIA+ para pais e profissionais (por exemplo,
os produzidos pela organizagdo de pais AMPLOS e IAC — Instituto de Apoio a Crianga);

h) o reforco das préaticas de supervisdo pedagogica e do papel do supervisor pedagdgico (por
exemplo, dos coordenadores de departamento);

1) desenvolvimento do pensamento critico face a tendéncias que se t€ém vindo a acentuar
(como a toxicidade das macho(mano)(women)(facho)esferas, discursos do 6dio voltados
para os estrangeiros/imigrantes, generalizacdo da retdrica da “ideologia de género” ou o
discurso “anti-genderista” e o divorcio do “eu” e do outro “outro”, bem como o didlogo

entre eles);
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j) aexcessiva pressdo dos niveis pré-universitarios para o cumprimento do programa e para

os resultados.

Pontos de melhoria e pistas de desenvolvimento futuro

Qualquer estudo deve explicitar as balizagdes limitativas existentes no ante, durante € no post
processo de materializagdo, € 0 nosso ndo ¢ excep¢ao. Comecamos por referir que o foco do nosso
trabalho sobre 10 das 44 pessoas docentes do ensino secundario, a0 mesmo tempo que viabilizou
tragcar um retrato do AE, como proposto, deixa margem para a exploragao de outras perspectivas
complementares. A nao existéncia de um docente, no AE, de EMRC / EMRE e de Direito, dois
dos docentes para entrevista na nossa primeira proposta, consideramos que foi factor que poderia
também ampliar as vozes heterogéneas significativas dentro e no corpo docente expectavel. Impde-
se, assim, a sugestao de diversificar as vozes docentes, através do elastificar de areas disciplinares
e tempo de servico, o que se traduzird certamente numa diversidade enriquecedora das
experiéncias (de vida e docente). A inclusdao de outras vozes no ambito da comunidade educativa
— caso dos encarregados de educagdo e dos discentes que, afloramos informalmente, permitira
acrescentar perspectivas plurais. Assim como, adicionalmente, permitir cruzar e triangular olhares

mais pluralizados sobre a problematica.

O estudo realizado, ainda que exploratorio e analitico, ¢ um estudo indicativo inovador no contexto
portugués, ao cruzar a praxis educativa e o campo da supervisao pedagdgica com as problematicas
da inclusdo de pessoas LGBTQIA+, no dmbito do ensino secunddrio. Trata-se de um trabalho
qualitativo e interpretativo, que consideramos pelo facto de estarmos na presenga de um estudo de
caso. Sugerimos, pois, em abordagens futuras da temadtica, a extensividade do estudo a uma
amostra significativamnente maior e diversificada, permitindo a captacdo de praticas e percepcoes
mais solidas e amplificadas. Sugerimos, ainda, um aprofundamento com a utilizagdo de uma
metodologia qualitativa e quantitativa, para permitir uma mais extensiva e completa triangulagao

e intercruzamento de informagdo, para uma maior compreensao e interpretacdo do contexto.

A diversifica¢do de contextos ¢ também uma sugestdo significativa no ambito desta problematica.

Desde logo, a integracdo de instituigdes de ensino artistico (Musica, Pintura, Escultura, artes
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performativas e outras), podera, certamente, oferecer resultados mais dialdgicos com a inclusdo de

pessoas LGBTQIA+.

xh%

Este estudo reafirma o compromisso ético da supervisao pedagogica com uma educagao inclusiva,
plural e critica, alinhada com as orientagdes legais vigentes em Portugal, designadamente os DL
n°® 54/2018 e DL n° 55/2018. Tal permitird confrontar discursos anti-genderistas, discursos de
essencialismo bioldgico e de toxicidade das macho(incels)(facho)esferas digitais, que perpetuam
a invisibilizacdo de pessoas LGBTQIA+ no Agrupamento de Escolas em estudo.

Identificamos como principal desafio o facto dos docentes terem revelado o caracter utopico do
DL n.° 54/2018 na sua aplicagao, refém de priorizagdes em NEEs e migracao, curriculos obsoletos,
formagdo docente insuficiente e supervisdo ainda inspectiva, que marginaliza as OIEC em prol de
resultados pré-universitarios. Face a estes desafios, as pessoas entrevistadas propdem uma
supervisao pedagodgica transformadora. Ou seja, propdem uma supervisao pedagogica dialogica,
colaborativa e queerizante (o0 “queering”) — articulando artes, Cidadania e fact-checking —, para
desconstruir heteronormatividade, capacitar pessoas docentes ancianizadas, legitimar a pluralidade
sexual como direito humano e resistir a retradicionalizagao ideologica.

Como recomendagoes finais, destacamos a necessidade de investir em formagdo continua e
transversal, revisao curricular, guias para pais e supervisao pluridisciplinar. Futuros estudos sobre
esta problematica devem ampliar amostras e outras “vozes”, ao incluir encarregados de educacao
e discentes, assim como explorar outros contextos, como as escolas artisticas e outras, para uma

triangulacdo mais musculada desta eussocialidade educativa.
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Anexo I

Tabela da fundamentacao tedrica do estudo

Autor(es | An Tipologia Titulo Objectivos e/ou | Metodologia(s) | Conclusdes Sugeréncias
) 0 de(o) Questdes de utilizadas principais para esudos
documento partida/problem futuros
a
Escalhdo, | 201 Projecto de Sexualidade e “construir, Questionario “construir, A formagio
M.C.P. 5 Mestrado em | educacio: implementar e como pré teste a implementar e de(as) docentes
Educagdo estratégias de avaliar estratégias turmas do 9.°ano | avaliar em sexualidade e
para a Satde formacéio com de formagdo om (24 alunas e 5 estratégias de educagio;
alunos/as do 3.° alunos/as do 3.° alunos) edo 11.° formagao om
CEB e Ensino Ciclo e ES, ano (8 alunas e 10 | alunos/as do 3.° Lo
Secundario possibilitando alunos) + Ciclo e ES, Criagdo de
aprendizagens com | implementacdo de | possibilitando €8pagos nos
vista a escolhas projecto aprendizagens programas das
informadas e com vista a d¥fer'en'tes
seguras, a par de escolhas d15c¥plmaf paraa
adogdo de informadas e lecc1orna<;ao de
comportamentos seguras, a par contetidos de ES;
responséveis, nao de adogdo de Educagiio pelos
se':x1s'tas' e/ou . componamer'lto pares como um
discriminatorios; s responsaveis, reCUrso
desmistificar ndo sexistas imperativo em
conceitos e/ou e/ou ES
situagdes discriminatorio
relacionados com s; desmistificar
contracegdo, IST, conceitos e/ou
afetividade e papéis situagdes
de género” relacionados
com
contracegao,
IST, afetividade
e papéis de
género”
Brochado, | 202 Dissertagio A educacio sexual | compreender o Questionarios necessidade de S/ACESSO
C. 3 de Mestrado | dos jovens atual nivel de ES online repensar o RESTRITO
em portugueses: dos/as jovens e 435 jovens que programa em
Intervencio fontes e aferir o que frequentam o 10.° | vigor e os
Social na conhecimentos podemos esperar e 12.° anos, na respetivos
Infancia e dos programas de zona Norte de conteudos
Juventude ES, implementados | Portugal abordados em
em Risco de em institui¢oes ES garantir
Exclusio publicas de ensino, uma maior
Social designadamente se abrangéncia e
influencia o diversidade dos
aumento de temas
conhecimentos ¢ a trabalhados,
mudanga de privilegiando a
atitudes e articulacdo
comportamentos entre a escola e
estruturas da
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dos/as adolescentes
face a sexualidade

comunidade,
designadamente
, mas nao so,
com a area da

saude
Vicente, 202 Disserta¢ao As atitudes e o N/A N/A N/A N/A
A.M.C 1 de Mestrado conforto dos
em Psicologia | professores do 2°
Clinica e 3° ciclo em
relagdo a
homossexualidade
Carreira, 201 Disserta¢do Um Olhar sobre a | procura de dados dados necessidade de estudos
H.I.C.CD |5 de Mestrado Pratica de Ensino | relativos as qualitativos, realizar posteriores:
. em Ensino do | Supervisionada medidas adotadas maioritariamente, | formagao de questdes
1°E2.° no 1.° e no 2.° na area da recolhidos pela qualidade para metodoldgicas
Ciclo do CEB aliado a um Educagio Sexual observagao que os docentes | passaram pela
Ensino Ensaio na escola, as natural se sintam mais triangulagdo de

Basico (CEB)

Investigativo
sobre Educacao
Sexual na Escola

concegdes que 0s
Encarregados de
Educacio,
Professores e o
Diretor Executivo
sobre a tematica, as
dificuldades,
resisténcias
sentidas e as
necessidades dos
alunos

participante e por
entrevistas, com
dados
quantitativos
recolhidos por
meio de
questionarios. Em
suma, este
relatdrio serviu de
base a uma
reflexdo
aprofundada de
comportamentos
adotar e/ou
reformular,
enquanto futura
docente, assim
como, permitiu
averiguar as
Potencialidades e
Limitac¢des da
implementacao da
Educagao Sexual
na escola; o
objetivo é a
ilustragdo, de
forma reflexiva,
das vivéncias das
Praticas
Educativas
Supervisionadas
(PES)no 1.°e2.°
CEB, assim como
o
desenvolvimento
de um estudo
investigativo na
area da Educagédo
Sexual (ES).
Desta forma, o

confortaveis
com as
tematicas
englobadas na
ES, o que vai
ao encontro do
preconizado
por Ramiro e
Matos (2008),
Reis e Vilar
(2004) e
UNESCO
(2009)
(formacgao
constante do
pessoal
docente)

resisténcia
apresentada por
parte do corpo
docente, por
desinformagéo,
que,
posteriormente,
molda a atitude
do DE, de
forma negativa
(Professores e
EE face a ES)

dados
qualitativos e
quantitativos,
respeitantes a
realizagdo de
duas entrevistas,
aoDEea
Coordenadora do
GESS, e a
realizagdo de
questionarios aos
restantes
intervenientes do
estudo,
completadas,
posteriormente
pela observagao
natural e
participante;
compreensao
qualitativa da
realidade da ES;
maior quantidade
de dados
qualitativos pela
realizagdo de
entrevistas aos
Professores 84
intervenientes,
aos EE e aos
alunos. As
mesmas
poderiam ser
cruciais em
conclusdes mais
fundamentadas e
aprofundadas

(exigéncia de
qualitatividade
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relatorio
apresenta-se
segmentado em
duas grandes
partes, a primeira
referente a
dimenséo
reflexiva e a
segunda a
dimenséo
investigativa

sobre ES);
alargamento da
populagio-alvo
bem como a
realizagdo de
uma investigagdo
mista a todos os
intervenientes no
estudo.

Machado,
C.F.B.

201

Disserta¢do

de Mestrado
em Ciéncias
da Educagdo

Concecoes dos
docentes da
Regido Auténoma
dos Acores sobre
orientac¢ao sexual
easua
abordagem em
meio escolar, no
ambito da
educacio sexual

descrever e
compreender as
concegoes € 0s
conhecimentos dos
docentes da Regido
Auténoma dos
Acgores sobre
orientagdo sexual,
assim como, o que
sentem e tencionam
face a abordagem
desta tematica em
meio escolar no
ambito da educagdo
sexual e quais os
obstaculos que
consideram
existirem para que
o possam fazer.

estudo do tipo
descritivo numa
abordagem
quantitativa.
Utilizou-se como
instrumento de
recolha de dados
um questionario
em formato
digital; o estudo ¢
do tipo descritivo
numa abordagem
quantitativa.
Utilizou-se como
instrumento de
recolha de dados
um questionario
em formato
digital.

os fatores que
estao
associados as
concegdes dos
docentes sobre
orientagdo
sexual sdo o
sexo, 0 tempo
de servigo, a
participagdo em
acgoes de
formagédo sobre
orientagdo
sexual ou que
tenham
envolvido esta
tematica ¢ o
relacionamento
proximo com
alguém que seja
assumidamente
Iésbica, gay ou
bissexual.

os docentes tém
conhecimentos
adequados
sobre
orientagdo
sexual, de
acordo com a
literatura,
sentem-se
preparados e
tém a intengdo
de abordar a
tematica da
orientagdo
sexual em meio
escolar no
ambito da
educagio
sexual

RESISTENCIA
S: ameaga da

homofobia e do
heterossexismo

verificar como
articular estas
acdes de
formagao mais
negativas dos
atores
intervenientes no
processo
educativo;
verificar a
efectividade e
sustentabilidade
destas agdes
publicitadas
como promotoras
de melhoria das
concegdes dos
docentes
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do meio social
e familiar do
aluno

Machado, | 201 Artigo A importincia da | Em Portugal existe | 274 alunos a maioria “Seria importante
Ana 2 Cientifico em | educacio sexual legislagdo referente | (46.4% de (75.4%) que fosse um
Beatriz Ciéncias da em meio escolar a educagdo sexual rapazes e 53.6% concorda com adulto a
Alves; Educacdo em meio escolar de raparigas), aulas de esclarecer as
Fraga, desde 1984. A mais | entre os 10 ¢ os educagdo duvidas dos mais
Ligia recente ¢ de agosto | 20 anos de idade. | sexual nas novos pois, como
Raquel de 2009. Este Questionarios € o escolas, no ficou claro no
Neves; estudo pretende o programa SPSS | entanto, do nosso estudo,
Costa, perceber se esta lei (Statistic Package | total da estas apresentam-
Ana Rita esta a ser cumprida | for Social amostra, 59.0% | se em elevada
Carvalho; num Agrupamento Sciences) — nunca tiveram percentagem na
Tacheiro, de Escolas do norte | versdo 16. aulas de amostra estudada.
Riuben do pais e quais as educacdo A Escola seria,
Miguel do principais davidas, sexual. assim, a par com
Adro; relacionadas com a Também se a familia, o meio
Alves, sexualidade, que os percebeu que mais favoravel a
Ana Luisa adolescentes grande parte abordagem desta
Videira apresentam nao fala nunca tematica uma vez
destes nunca que ¢ neste
destes assuntos | espago que os
com os pais jovens passam a
(34.1%). As maior parte do
duvidas dia.”
relacionadas
com a tematica
sao variadas
(desde as
mudangas na
adolescéncia, as
doengas
sexualmente
transmissiveis
ou aos métodos
contraceptivos,
passando pela
relagdo que
estes jovens
estabelecem
com os pais e
amigos), pelo
que se torna
necessaria e
urgente a
aplicagdo da
atual legislacdo
sobre a
educagido
sexual nas
escolas do
nosso pais
Machado, | 201 Dissertagao Educacio sexual criagdo e a trabalho de “Partindo da SUGESTOES: a
C.F.B. 6 de Mestrado em meio escolar: implementacao de projeto, a qual revisdo da potencial
em Ensino de | combate a um projeto no estiveram literatura presenga de
Biologia e desinformacio ambito da educagdo | envolvidos 213 tornou-se Bullying
Geologia no sobre orientagio sexual em meio participantes e evidente a homofobico e/ou
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3° Ciclo do

sexual e

escolar, em

dos quais 175

preméncia do

transfobico

Ensino identidade de estabelecimento de eram alunos, 5 reconhecimento | “escondido” em
Basico e no género, e a ensino publico da eram das diferencgas ambiente escolar,
Ensino discrimina¢do por | Regido Auténoma encarregados de de cada “invisivel” a
Secundério homofobia e dos Acores, que educagdo e 23 individuo € a classe docente, e
transfobia visou promover o eram realizagdo de aos quais urge
combate a profissionais que uma educagio continuar a
desinformagao trabalhavam com inclusiva, combater
sobre orientag@o jovens; destes também na
sexual e identidade | ultimos, pelo vertente da continuar a
de género, € a menos 19 eram educagio realizar agdes de
discriminagdo por docentes da sexual em meio | sensibilizagdo
homofobia e Escola basica e escolar, contra o bullying
transfobia no seio secundaria de Sdo | formando para | homofdbico e
da comunidade Roque do Pico. a cidadania e transfobico para
escolar para os direitos | 08 profissionais
' ) humanos, de que trabalham
Projeto “Inclusdo forma global ¢ com jovens,
e Educacdo integrada. assim como
LGBT na EBS de Neste contexto, | Sessoes de
Séo Roque do foi criado o esclarecimento e
Pico” projeto debate para
“Inclusdo e alunos e
Educagio encarregados de
LGBT na EBS educagdo; criagdo
de Sdo Roque de um
do Pico™, do instrumento de
qual o docente avaliagdo que
foi mentor, auxilie a
coordenador e realizagdo da
colaborador” observagao direta
participante,
assim como 0s
seus registos e
posterior anélise
dos resultados, de
forma a obter-se,
por esta via, uma
avaliagdo que
possa ser a mais
equitativa e a
menos enviesada
possivel, acerca
dos
intervenientes,
em todas as
sessoes
realizadas.
Dias, S. C. | 201 Dissertacao Educacéo sexual | analisar como ¢ 252 professores os professores necessidade de
G. 3 de Mestrado nas escolas do implementada a dos 2.°e 3.°ciclos | assumirem uma | implementar

em Ciéncias
da Educagao
na
Especialidade
de Educagao
para a Saude

concelho de
Oeiras:
percepcao de
professores e
alunos

educag@o sexual
em meio escolar,
apos as alteragdes
legislativas
introduzidas pela
Lei n.° 60/2009,
que estabelece o
regime de
aplicagdo da
educagdo sexual

do ensino basico
(CEB)e 313
alunos do 12.°
ano de
escolaridade.
Inquéritos por
questionario
quanti-(qual-)de
autopreenchiment
0 —um para

posicao
favoravel a ES
e de a maioria
(82,9%) referir
ndo sentir
dificuldades ou
constrangiment
os em abordar
nas aulas temas
neste dominio,

estratégias que
promovam um
papel mais ativo
dos alunos neste
processo e que
permitam, para
além da
aprendizagem de
conhecimentos
alicergados em
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em meio escolar, e
a Portaria n.° 196-
A/2010, que a
regulamenta,
contando, para tal,
com a colaboragdo
de professores e
alunos.

Objetivos deste
trabalho: (1)
identificar as
concegdes de
professores e
alunos
relativamente a
educagdo sexual
em meio escolar
(ESME); (2)
identificar e
caracterizar
atividades
desenvolvidas no
ambito da educagdo
sexual em meio
escolar (ESME) e
(3) identificar as
percegdes de
professores e
jovens sobre os
comportamentos
sexuais dos
adolescentes

professores e
outro para alunos
—, tendo sido
utilizadas
questdes e escalas
de varios estudos
realizados com a
populagio
portuguesa

apenas 35,7%
dos inquiridos
coordenou e/ou
participou em
atividades
desenvolvidas
na escola no
ambito da ES,
ao longo do
altimo triénio.
Um niimero
muito
significativo de
docentes que
refere ndo ter
recebido
formagao
especifica em
ES ao longo do
seu percurso
académico e
somente 17,9%
investiu em
formagédo
especifica. Ja
90,7% dos
alunos
participantes
refere ter tido
experiéncias de
ESME ao longo
do seu percurso
escolar,
sobretudo no
3.° CEB (69%),
asseguradas por
professores de
Ciéncias da
Natureza/Ciénc
ias Naturais
e/ou Biologia
(72,2%),
considerando
48,9% que
ficou Bem a
Muito bem
esclarecido
relativamente
aos temas de
ES abordados.
Segundo os
alunos, as
palestras foram
a metodologia
privilegiada
(71,2%), por
oposigdo a
resolugdo de
problemas
(6,4%). A
maioria (60%)

evidéncias
cientificas, a
aquisi¢do de
competéncias que
s30 transversais:
de comunicagdo
(quer com os
pares, quer com
0s progenitores),
de pensamento
critico, de
resolugdo de
problemas, de
negociagdo, de
respeito mutuo,
de cooperagdo.
Considerando
que no atual
contexto
curricular do 2.° ¢
3.°ciclos do
ensino basico ndo
estd contemplada
a ACND de Area
de Projeto, seria
pertinente em
estudos futuros
acompanhar e
analisar a ES nos
seguintes
ambitos: - Projeto
Curricular de
Turma, tendo em
atencao o
contributo das
diferentes areas
curriculares em
que as atividades
de ES sdo
desenvolvidas, os
conteudos que
sdo abordados, as
estratégias
privilegiadas e a
avaliagdo
realizada; - Papel
do coordenador
do Projeto de
Educagdo para a
Saude,
considerando o
Projeto Educativo
e a forma como é
promovido o
envolvimento e
articulagdo de
professores,
alunos, familias,
agentes de saude
€ restantes
elementos da
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dos alunos
reconhece
aptiddo aos
professores
paraa
abordagem
formal de temas
relacionados
coma
sexualidade,
referindo, no
entanto, os
pares (99,7%) e
a Internet
(66,8%) como
principais
fontes de
informagao no
dominio da
sexualidade;
diferencas
estatisticamente
significativas
entre a religido
e o grau de
esclarecimento
relativamente
aos temas de
sexualidade
abordados nas
escolas,
considerando-
se os alunos
sem religido
menos
elucidados
sobre as
tematicas de ES
trabalhadas nas
escolas,
comparativame
nte com 0s
alunos
catolicos;
possuir
formagédo
especifica
confere aos
professores
percegdo de
competéncia e
conforto na
abordagem das
tematicas e
favorece o seu
envolvimento
nas praticas de
ES. Por outro
lado,
verificamos que
s30 poucos 0s

comunidade
educativa
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docentes com
formagao
académica
inicial na area
da sexualidade/
ES e que foi
sobretudo
através de
formagao
continua que
adquiriram e/ou
aprofundaram
0s seus
conhecimentos
neste Ambito

Serra, C.
B.

201

Mestrado em
Educagdo
para a Satde

Educacio em
sexualidade na
escola: um
projeto com
adolescentes

o objetivo de
diagnosticar o que
os e as

adolescentes sabem

sobre sexualidade,
saude sexual e
reprodutiva, bem

como, onde € como

buscam
informagdes sobre
a tematica. Foi
implementado, na
escola, um projeto
de educagdo em
sexualidade, com
adolescentes, sobre
problematicas
atuais, veiculadas
na internet, com
impacto na saude
sexual e
reprodutiva em
uma unidade
escolar, em Sdo
Luis, Maranhdo —
Brasil

reflexdo da
importancia do/a
educador/a na
formagéo de
alunos/as em
assuntos que vao
além das
disciplinas
curriculares. De
destacar também o
trabalho da
supervisora
pedagogica que
atende a demanda
das familias e
dos/as estudantes,
atuando como
orientadora,
conselheira, além

36 adolescentes
da Escola
Estadual Paulo
Freire, Sao Luis
(MA)

100% dos/as
participantes
gostariam de ter
a educagéo em
sexualidade na
escola como
disciplina
basica e ndo
apenas como
temas
transversais.

os/as
professores/as,
em seus cursos
de formacgéo,
nao sao
habilitados para
tratar a tematica
da sexualidade
na escola. Em
face disso, os
cursos de
educagdo
continuada
podem e devem
suprir essas
lacunas

“Sugerimos que
ndo seja apenas
orientagdo
sexual,
introduzida como
um tema
transversal, mas
Educagdo em
Sexualidade,
instituida na
escola com base
na 27 educag@o
continuada e da
vinculagao
escola/servigos
de satde, os
quais abordem
agoes
interligadas, ndo
somente agdes
isoladas. Para um
resultado
tranformador
seria necessario
um periodo mais
prolongado com
os/as
adolescentes e de
forma
permanente.”
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das atribuigdes
inerentes do cargo
que ocupa.

Vieira, S.
B.F

201

Mestrado

Sexualidade e
adolescéncia:
concepcdes acerca
da educacio
sexual no
ambiente escolar.

Quais as
concepgdes dos
educandos e dos
educadores sobre a
abrdagem do tema
da sexualidade
dentro do ambiente
escolar em Fundao
ES?

Abordagem
qualitativa e
quantitativa de
enfoque
descritivo e
bibliografico

Questionario a
200 alunos e
entrevista e grupo
focala 10
profissionais da
educagdo

Escola como
ambiente
escolar ideal
para transmitir
conhecimentos
sobre o tema.

existem
atitudes
positivas por
parte dos
professores em
relagdo a
abordagem ao
tema da
Educagao
Sexual. No
entanto, a sua
abordagem em
contexto
escolar ¢ ainda
muito limitada
em variados
aspetos,
nomeadamente
na escassez de
recursos e de
tempo e no
proprio a
vontade dos
docentes para o
fazerem. Ainda,
todos os
professores
consideraram
possuir
formagédo
suficiente para
a abordagem
deste topico e
as atividades
que mais
implementam
nesse sentido
sdo0 os debates.

S/A (Acesso
Restrito)

Avila, J.
I.B.

201

Mestrado em
Ensino do 1°
e 2° Ciclos do
Ensino
Basico

Educacao sexual
em contexto
escolar.
Concecoes e
praticas dos
professores do 2°
Ciclo do Ensino
Basico

conhecer a forma
como a tematica da
Educagdo Sexual é
abordada nos
estabelecimentos
de ensino do 2.°
Ciclo do Ensino
Basico, bem como
as concegdes dos

trés professores
da area da
Matematica e
Ciéncias do 2°
Ciclo do Ensino
Basico (A,Be C)
do sexo feminino,
com idades
compreendidas
entre 0s 42 e 0s

0s apoios
encontrados nas
escolas para a
implementagao
da Educagio
Sexual sao
escassos, pelo
que os
professores
apenas

numero de
questionarios ser
muito reduzido, o
que ndo permite
extrapolar os
resultados para
um publico mais
vasto, apesar de
as respostas irem
ao encontro dos
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professores acerca
do tema

58 anos. O
nimero de anos
de ensino dos
participantes do
estudo situava-se
entre 0s 19 e os
37 anos.

recorrem a
apoios externos
a instituigdo
escolar. Os
obstaculos a
abordagem da
ES séo varios,

resultados de
outros estudos.
Uma adversidade
foi a falta de
cooperagdo na
aplicagdo dos
inquéritos, por

abordagem nomeadamente | parte dos
metodologica a falta de tempo | participantes do
qualitativa para a estudo. Estes
abordagem dos | constrangimentos
conteudos e a provocaram
resisténcia alteragdes aos
oferecida pelos | objetivos
encarregados de | estabelecidos
educagdo, o que | inicialmente.
vai ao encontro | Estes tiveram que
do que ser reformulados
Anastacio e as opgoes
(2007) afirma, metodologicas
quando refere adaptadas.
que o maior
medo dos
docentes neste
campo se centra
na discordia por
parte dos
encarregados de
educagdo dos
seus alunos.
Vilaga, T. 201 Comunicagdo | Formacgao analisar o papel da Acgdes de 0 aumento da sugerir que uma
0 em continua de (auto)supervisdo no | formagdo na reflexdo dos/as das principais
conferéncia professores/as na processo de modalidade de professores/as implicagdes para
educacio em transformagao da Oficina de sobre as suas a formacgao
sexualidade identidade e Formacao (OF); praticas continua de
orientada para a praticas dos/as entrevista semi- provocou professores/as
accio : a professores/as estruturada; mudangas estd na
(auto)supervisio durante a formacdo | professores/as do | positivas nas metodologia das
como processo de continua de 5.°a0 12.° anos de | suas sessdes
transformagiio da | professores/as na escolaridade 15 abordagens presenciais,
identidade e educacdo em escolas do Norte metodologicas sugerindo que a
praticas dos/as sexualidade de Portugal, faixa | e na maior abordagem
professores/as orientada para a etaria participagdo orientada para a
accdo predominante 30- | dos/as acgdo favorece
44 anos, 6 a 15 alunos/as; um
anos de tempo de | discutem-se as desenvolvimento
servigo, implicagdes profissional
majoritariamente destes transformador
resultados no
desenvolviment
o pessoal e
profissional
dos/as
professores/as.
Craveiro, | 202 Tese de Percecgdo de explorar e Estudo misto e Estudo misto e ugere-se a futuros
A.C. 2 Mestrado em | homofobia e identificar a exploratorio exploratorio investigadores a
Ensino de discriminacio de percegdo da numa amostra por | numa amostra exploragdo e
Educacdo alunos disciplina de EF conveniéncia, ndo | por abordagem desta
Fisica nos LGBTQIA+ em pela comunidade probabilistica, conveniéncia, tematica no que
Ensino relagdo a LGBTQIA+; realizado entre nio respeita a
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Basico e disciplina de analisar e maio e julho de probabilistica, percepgao de
Secundario educacio fisica correlacionar a 2021; 180 realizado entre estigma externo e
em Portugal homofobia individuos da maio e julho de | aidade, assim
internalizada, o comunidade 2021; 180 como a
sentimento de LGBTQIA+ com individuos da percepgao do
discriminagdo no uma comunidade estigma externo
dia-a-dia e as LGBTQIA+ na Educagio
vivencias na com uma idade | Fisica e no
Educagio Fisica; média de 32,18 Desporto.
investigar anos (114
diferencas entre a individuos do
homossexualidade sexo masculino,
feminina e 62 do sexo
masculina com o feminino e 4
curriculo de EF ndo-bnarios;
126
homossexuais,
51 bissexuais, 3
assexuais.
Estudo misto e
exploratorio
numa amostra
por
conveniéncia,
nao
probabilistica
Guapo, R. | 201 Dissertacdo Praticas de Contribuir para N/A N/A N/A
D. 7 de Mestrado educacio sexual uma reflexdo sobre
em Psicologia | em meio escolar: o “estado de arte”
da Educagao contributos para da Educagao
pensar a Sexual, em
Educacio Sexual contexto escolar,
na escola em Portugal, bem
como revisitar
alguns conceitos e
metodologias
Moreira, 202 Dissertacao Percecoes dos descrever as dez entrevistas Os resultados Impedimento de
R.A.T. 3 de Mestrado jovens trans e dos | experiéncias e estruturadas, seis demonstram acesso direto a

em Psicologia
Clinica e da
Saude

seus pais sobre as
vivéncias em
contextos escolar
e social

vivéncias ocorridas
em contextos
escolar e social
vividas por jovens
trans, bem como a
perceg¢ao por parte
dos pais destes
jovens;

delas a dois
jovens trans do
género feminino,
quatro a jovens
trans do género
masculino e
quatro a pais
desses mesmos
jovens;
Analise de
Conteudo de
Bardin

que sao varias
as situagdes
onde ¢ relatada
discriminagdo,
preconceito ou
bullying por
parte dos
participantes,
com base na
sua identidade
de género, em
diferentes
contextos. E
demonstrado
também que o
processo de
coming out &
vivenciado quer
pelos pais quer

populagio,
amostra reduzida
de participantes e
escassez de
literatura sobre a
tematica foram
algumas
limitagdes que
acompanharam o
presente estudo.
Espera-se em
investigagdes
futuras poder ser
desenvolvido um
programa de
intervengdo a
realizar nas
escolas com o
objetivo de
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pelos jovens
juntamente a
niveis elevados
de stress,
ansiedade,
medo e
sentimentos de
perda. Os pais
participantes no
presente estudo,
na sua maioria,
demonstram
nao terem
conhecimento
de situagdes
onde os filhos
s30 vitimas de
qualquer tipo
de
discriminagao
ou preconceito.

esclarecimento da
tematica da
transexualidade
no referido
contexto. Espera-
se também que
futuramente
possa ser possivel
realizar uma
investigagdo
sobre a tematica
com um maior
nimero de
participantes e de
forma mais
aprofundada

Almeida,
B. M.

202

Projeto de
Graduagdo/Li
cenciatura em
Criminologi

Contributo da
Cidadania e
Desenvolvimento
na Promogao da
Inclus@o: Questdes
de Género e
Sexualidade

a importancia da
formagao escolar
na promogao de
valores de
cidadania e
inclusdo, e tem por
base os
documentos de
referéncia e
legislagdo que
orientam a
educagdo para a
cidadania;
promover a
discussdo e
reflexdo critica em
torno da
obrigatoriedade da
frequéncia da
disciplina de
cidadania e
desenvolvimento,
aonivel do2.°e¢ 3.°
ciclos, assim como
da pertinéncia da
inclusdo do tema
da sexualidade e da
igualdade de
género nos seus
contetdos
programaticos

proposta de
intervengao
assente em
pressupostos
qualitativos,
destinada a
Encarregados de
Educagao,
membros de uma
Associagdo de
Pais de uma
Escola Basica,
com recurso ao
focus group

certas tematicas
necessitam de
ser abordadas
com maior
incidéncia, uma
vez que valores
e principios
sofrem
alteragdes em
conformidade
com a época em
que vivemos. A
homossexualida
de por
exemplo, era
reprimida nos
anos 30 e 40
durante o
Estado Novo,
por outro lado
na sociedade
atual s@o
julgados
aqueles que
discriminam
outros em
fungdo da
orientagdo
sexual. Nao
obstante, com a
realizagdo deste
trabalho
podemos
conscielizar-
nos que ja
muitas
conquistas
foram
alcangadas,

Consciencializar
da importancia
do educar para
promover uma
sociedade
inclusiva com
vista a alcangar
uma Sociedade
para Todos
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contudo ainda
ha um longo
caminho a
percorrer
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Anexo II: Caracterizacio do Agrupamento de Escolas: Supplementum
informativo

O Agrupamento de Escolas seleccionado ¢ materializado no Conselho Geral, constituido por um
total de 19 elementos, a saber 7 docentes em exercicio de fungdes nas escolas do agrupamento, 2
representantes do pessoal nao docente; 3 representantes dos pais e encarregados de educagdo, de
preferéncia um de cada ciclo; 2 representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade,2
representantes do municipio; 2 representantes da comunidade local de instituigdes e/ou
organizacoes relacionadas com a concretizagao do Projeto Educativo, 5 Coordenadores/Gestores

do AE, o Director incluido.

Exceptuando a Coordenagdo de Departamento Pré-Escolar e Coordenagao de Departamento do 1.°
Ciclo, o Agrupamento inclui 8 Coordenadores de Departamentos Curriculares (Ciéncias Sociais e
Humanas; Expressoes; Linguas; Matematica e Ciéncias Experimentais; Educagdo Especial; Oferta
Qualificante). O mesmo Agrupamento oferece 1a pessoa Coordenadora do Plano de Formacgao e
la pessoa Coordenadora da Estratégia da Escola de Educagao para a Cidadania, 3 Coordenadores
de Directores de Turma, 1956 alunos, dos quais 340 sdo frequentadores do Ensino Secundario e
189 pessoas docentes, dos quais 44 sdo pertencentes ao grupo da docéncia activa do nosso contexto

de estudo, o Ensino Secundario).
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Anexo III. Grelha Orientativa: Modelo de Suporte

Objectivos de
Investigacao

Conceitos
identificados/mobilizados

Indicadores conceptuais a
observar

Caracterizar as
orientagoes politicas da
escola em analise, no que
se ainclusao das pessoas
LGBTQIA+, em contexto de
Ensino Secundario

a) Educacéo inclusiva /
Educacéao para todos

b) identidade / diversidade(s)
de género

c) educacao sexual

d) Cidadania/ Educacao para
a cidadania;

e) diversidade(s);

f) interseccionalidade;

a) linguagem
orientacdes legais /
curriculares

b) orientacdes para a
formacgéo continua para
professores;

c) tematicas da sexualidade
e (diversidades de) género,
identidade, expressao e
expectativa de género e
orientagao sexual, cis e
transgeneridade/tematicas
da OIEC nos
programas/accgdes de
formacéao de pessoal
docente e ndo docente;

d)formacao docente em
educacao paraa
cidadania/sexualidade;

e)reconconceptualizagao
(6es) deinclusdo/ formacéao
inicial e/ou assidua,
continuada e actualizada de
professores;

f) estratégias para a
consciencializacdo da
reconceptualizacdo da
inclusividade: o
descategorizar para
universalizar;
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g) linguagem inclusiva;

i) curriculo
inclusivo/flexibilizagao de
curriculo/queerizar o
curriculo;

j) cooperacao
inter(intra)institucional

g) expressdes nao
excluentes/expressdes nao
capacitistas, expressdes nao
etnocéntricas, expressoes
nédo androcéntricas, outras;

i) estratégias suportativas de
inclusividade LGBtQIA+;

j) articulacao para a
informacéo e sensibilizagéo
com associacoes LGBTQIA+;
criagao de grupos de
consciencializagao
LGBTQIA+ nas escolas (ex:
Aliancas da Diversidade);

Caracterizar as
perpectivas e orientagoes
de coordenadores de
departamento, enquanto
supervisores,
relativamente as praticas
e politicas de inclusao de
pessoas LGBTQIA+, em
contexto de Ensino
Secundario

a) supervisao
pedagdégica/modelos de
supervisao pedagogica
inclusiva;

b)(trans)formacgao de praticas/
dimensao colaborativa,
construtiva, informativa,
(trans)formativa da SvP no
desenvolvimento integral de
todos os aprendentes

c) bullying LGBTQIA+/politicas
e praticas pedagdgicas anti-
bullying LGBTQIA+;

a) estratégias e praticas
pedagdgicas nao excluentes;

b) formacgao incial e/ou
assidua, continuada e
actualizada de docentes;

c) retérica da“ideologia de
género”/heterossexismo,
cisgenderismo,
intrasexismo,
cisheteronormatividade (o
medo de “ser
homossexualizado”);
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d) sexualidade
humana/dimensdes
socioldégica, cultural e
historica da sexualidade;

e) educacaoem
sexualidade(s)/diversidade(s)/
pluralidade(s)/heterogeneidad
e(s);

f) colabora(coopera)céo
supervisiva inclusiva e
positiva/cultura de
colaboracgao e colegialidade (a
dimensao colaborativa da
SvP);

g) linguagem inclusiva;

d) dimenséao género na
Educacao Sexual (ES);

e) (in)visibilidade das
tematicas da OIEC e
inclusao das
diversidades/(in)visibilidade
queer nas narrativas
literarias/literatura;

f) estratégias de
aprendizagem
colabora(coopera)tiva/conhe
cer estratégias dialdgicas e
de dialogo
construtivo/estratégias de
sensibilizacao inter pares no
seu papel enquanto
aliados/as;

g) expressdes nao
excluentes/expressdes nao
capacitistas, expressdes nao
etnocéntricas, expressoes
nao androcéntricas, outras;

Conhecer as perspectivas
docentes relativamente
as praticas de inclusao
LGBTQIA+, no ambito do
exercicio da supervisao
pedagoégica

a) supervisao
pedagégica/modelos de
supervisao pedagodgica
inclusiva;

a)estratégias e praticas
pedagdgicas nao
excluentes/modelos de
ressignificacéo e
transformacéao do fazer
pedagdgico;
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b) diferenciacédo pedagdgica;

c) curriculo
inclusivo/pedagogia
queer/queerizar o curriculo;

d) praticas e principios
pedagégicos de
desconstrucdo de
esteriotipias;

e) sexualidade
humana/dimensobes
socioldgica, cultural e
histérica da sexualidade;

f) educacéo em
sexualidade(s)/diversidade(s)/
pluralidade(s)/heterogeneidad
e(s);

b) estratégias de
deseterossexualizar o
curriculo paraincluir a
outridade/pessoas nao
(hetero)normativas;

c) formacao docente para a
consciencializagao
cidadanica da tematica da
Orientacgao Sexual,
Identidade e Expressao de
Género (OIEC);

d) estratégias pedagdgicas
(des)construtoras de
(pre-)conceitos/estratégias
pedagdgicas de eliminagao
dos esteredtipos de género,
homofdbicos, bifébicos,
transfobicos e interfébicos;

e) dimensao género na
Educacao Sexual (ES);

f) (in)visibilidade das
tematicas da OIEC e
inclusdo das
diversidades/(in)visibilidade
queer nas narrativas
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g) bullying LGBTQIA+;

h) flexibilidade e inovacgéao
curriculares;

h) linguagem inclusiva;

i)(auto)supervisdo como
transformador de
praticas/reflexividade
docente;

literarias/literatura/
tematicas da OIEC na
educacao sexual nos
curricula e manuais
escolares;

g) )retérica da“ideologia de
género”/ heterossexismo,
cisgenderismo,
intrasexismo,
cisheteronormatividade (o
medo de “ser
homossexualizado”);

h) conhecer cenario(s)
formativo(s) e reflexivo(s)
(como por exemplo, a
realizagao de actividades
tematicas dinamizadoras de
inclusividade LGBTQIA+
(filmes, cursos de formacao
docente e ndo docente,
jogos, workshops, pecas de
teatro, analises e debates;
introducéo e leitura de
literatura LGBTQIA+);

h) expressdes nédo
excluentes/expressdes nao
capacitistas, expressdes nao
etnocéntricas, expressoes
nao androcéntricas, outras;

i) feedback orientativo, co-
construtivo (inter e
intrapessoal)/(inter)accéao;
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j)socratizacao da supervisao;
(re)construir a realidade
educativa

j) a autoscopia e suas
capacidade para
(trans)formar
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Anexo IV. Documentos estruturativos do AE utilizados

Projeto Educativo de Escola/Agrupamento de Escolas (PEAE/PEE) 2024/2028, 30 p.;
Regulamento Interno Ano letivo 2024/25 (RI) (Regulamento Interno Revisto 24 de

Novembro de 2024), 116 p.;

Referencial de Avaliagdo Pedagogica e classificagao 2024/2025, vol. II -
Operacionalizacao, 83 p. ;
Estratégia de Educacao para a Cidadania de Escola do Agrupamento de Escolas

2024/2028 (EECE) 14 p.;

Plano Anual de Atividades 2024-2025 24 de Fevereiro 2024 (PAA); “Escola convida”,
159 p.

EMAEI: Regimento Interno Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva
(EMAEI): INTRODUCAO

EMAEI: Procedimentos Internos ( EMAEI PI) 3 p.;
EMAEI Plano de Acao 2024/2028 (EMAEI PA) 8 p.;

EMAEI: Procedimentos Internos2024/2028, 16 p.;

Regimento Interno Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA),

Questionario EMAEI Educagao Inclusiva 2024 EMAEI do AE: A Educagao Inclusiva no
AE: Resultados do Questionario 34 p. (EMAEI-QEI 2024), 34 p.;

Documentos do Diretor: Ac¢ao Estratégica do Diretor 2024/2028 (AE), 27 p.

Projeto de intervengao do Diretor 2024/2028 (PI), 21 p. 21 p.
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Anexo V. Caracterizacao académico-profissionalizada dos docentes

respondentes: Tabela-Sintese

(biografia académica, especializagdes, percurso e experiéncia profissionais, habilitagdes literarias,

area(s)/especialidade(s) de leccionagdo, grupo(s) de recrutamento, tempo de leccionagdo

vinculadas ao ME, tempo de leccionacdo no AE seleccionado)

[os dados qualificadores das pessoas docentes correspondem ao periodo compreendido entre

08.05.2025 a 02.06. 2025, periodo de realizacdo das entrevistas semi-direccionadas]

a) Pessoas Docentes Coordenadoras de Departamento

Departamento de
Linguas; Area
de formacao
licenciatural
Portugués-
Inglés,
Especializagao
no Ramo de
Formacao
Educacional +
Estagio do
Ramo da
Leccionagao
incluido.
Mestrado em
Ciéncias da
Educagao, na
Especialidade de
Supervisao
Pedagdgica e
Formacao de

Entrevistando/ | Género | Idade | Especialidade/ Tempo de Tempo de Grupo de
Respondente Area leccionada leccionacao no | leccionagao | Recrutamento
ME no AE
ECO1 F 56 Coordenadora 35 31 220
do
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Formadores
(2010)

ECO02

53

Licenciatura em
Artes Plasticas
Escultura,
Professora de
Educagao
Visual3.° Ciclo e
Secundario;
Post-Graduacao
em Bibliotecas
Escolares;
Professora
Bibliotecaria;
Coordenadora
do
Departamento de
Bibliotecas
Escolares desde
2013 ; Integrante
do Agrupamento
de Escuteiros de
X (Agrupamento
X) desde 2005

30

17

600; 240

b) Pessoas Docentes Nao Coordenadoras de Departamento

Entrevistando/
Respondente

Género

Idade

Especialidade/
Area
leccionada

Tempo de
leccionagao
no ME

Tempo de
leccionagao
no AE

Grupo de
Recruta
mento

EPO1

Licenciatura
em Linguas e
Literaturas
Modernas,
variante Inglés
e Alemao e
tenho Post-

31 (desde
1994, com
interrupgao
de 5 anos)

26

330; 340
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Graduagdo em
Técnicas de
Tradugao de
Inglés/em
Traducao. A
area de
leccionagao
aqui no AE,
neste momento,
¢ Inglés .
Lecciona
Inglés, Alemao,
Técnicas de
Traducao de
Inglés,
Cidadania aos
9.%s¢e
Portugués ao
10.° ano.

EPO2

53

Licenciatura
em Ciéncias do
Desporto e
Educacao
Fisica.
Mestrado em
Ensino de
Educacao
Fisica e do
Desporto

32

01

620

EPO3

53

Licenciatura
em Linguas e
Literaturas
Modernas,
Variante
Portugués-
Alemao/Estudo
s Portugueses-
Alemaes.
Lecciona
Portugués
desde o ano de
estagio, desde
1994/1995

30

01

300; 340

EP04

62

Educacao
Visual e Artes

35

35

600
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Plasticas
(efectivada)

EPO5

63

Licenciatura
em Historia
pela Faculdade
de Letras da
Universidade
de Coimbra,
Post-
Graduagao em
Estudos
Europeus pela
Faculdade de
Direito da
Universidade
de Coimbra e,
mais, tarde, fiz
uma
Especializag¢ao
pela Escola
Superior de
Fafe em Gestao
Escolar. Ainda,
relativamente,
a0 meu
percurso
profissional,
comecel a
trabalhar no

Ensino em
1986

39

07

400; 200

EP06

63

: Filosofia e,
depois,
Psicologia. O
trabalho é,
unica e
exclusivamente
, com alunos do
Ensino
Secundario. Ja
estive, durante
alguns anos,
num Colégio,

35

35

410
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com contrato
de associagao
e, ai, também
leccionava
alunos do 2.°
Ciclo nas
disciplinas de
Histoéria,
Geografia e
Portugués

EPO7

57

Licenciatura
em Biologia,
Post-
Graduagao em
Biologia
Animal (Area
Curricular). O
meu curso ¢
Pré-Bolonha,
tive 5 anos de
licenciatura.
Tenho a parte
curricular do
Mestrado,

33

01

520

EP0O8

63

Licenciatura
em Linguas e
Literaturas
Modernas,
Variante
Inglés-Alemao.
Anos de
actividade
docente: 39 ¢ 3
meses. 27 anos
de leccionagao
neste AE

39

27

330
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Anexo VI: Guiao orientativo das Entrevistas Semi- Estruturadas

Ojectivo Especifico b) Caracterizar as perspectivas e orientacoes de coordenadores de

departamento, enquanto supervisores, relativamente as praticas e politicas de inclusividade

LGBTQIA+, em contexto de Ensino Secundario

Entrevistado(a):

Tema: O exercicio supervisivo pedagogico como dinamizador de inclusividade LGBTQIA+

Género:

Idade:

Especialidade de Leccionagdo/Area leccionada:
Entrevistador: Jorge da Silva Pereira

Tipologia: Entrevista Narrativa Semi-Estruturada

Metodologia: Qualitativa/Interpretativa

Tempo:

Espaco:

30-45 minutos (adaptavel)
AE

Dimensoes

Tépicos orientadortes

Legitimacio da entrevista
(teleologizar a entrevista)

Questdes éticas e deontoldgicas (etica e
deontologizar a entrevista)

Questoes informativas
(biografia do(a) entrevistado(a))

Percurso de vida profissional
(historicum vitae profissional)

Explicar os fundamentos, propositos e objectivos da
entrevista

Garantir o anonimato e confidencialidade da
entrevista; solicitar assinatura do consentimento livre
e informado

Solicitar autorizag@o para o registo atdio da
entrevista; solicitar declaragdo de imagem e voz
utilizadas

Identificar, caracterizar, conhecer a dimensdo pessoal
e académica do(a) supervisor(a)-director(a);
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Auto-conhecimento e auto —avaliacao
de competéncias, orientacdes e praticas
no fazimento do exercicio supervisivo,
paraticularizado na inclusividade
LGBTQIA+

Adaptabilidade e capacidade de
(trans)formacio de praticas para o
desenvolvimento integral de todos os
aprendentes, tendo como suporte a
dimensao colabora(coopera)tiva,
informativa, orientativa e
(trans)formativa e integrativa da SvP

Identificar, caracterizar, conhecer a dimensao
profissional da pessoa supervisora-coordenadora

Identificar, mapeadamente, saberes, competéncias ¢
experiéncias constructoras de um exercico
supervisivo inclusivo;

Compreender como a colabora(coopera)gdo
supervisiva/a cultura de colaboragdo e colegialidade
(a dimensao colabora(coopera)tiva e dialdgica da
SvP) dinamiza inclusividade LGBTQIA+

Compreender como o exercicio SvP promove
sensibilizagdo inter pares e seu papel como aliado da
inclusividade LGBTQIA+

Compreender a importancia da formagao inicial,
continuada e actualizada dos docentes na
inclusividade LGBTQIA+;

Compreender a eussocialidade existente entre o
exercicio SvP e as reunides pedagdgicas como
dinamizadora de inclusividade LGBTQIA+;

Conhecer estratégias pedagogicas nao excludentes,
particularizadas na inclusividade LGBTQIA,
dinamizadas pelo exercicio supervisivo pedagogico;
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Compreender a importancia do exercicio SvP como
desconstructor da retorica da “ideologia de género”;

Compreender e reflectir sobre a ndo utilizagdo de
expressoes excludentes e cisheteronormativas;

Compreender a articulagdo entre o exercicio SvP, a
reflexdo docente e a (in)visibilidade das tematicas da
Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdao de Género
e Caracteristicas Sexuais (OIEC);

Compreender a importancia da realizagdo de
exercicios supervisivos inter pares na promogao e
aplicagdo de praticas e estratégias pedagogicas anti-
bullying LGBTQIA+;
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Autoscopica/Socratizacio como
Pratica Supervisiva de (re)construir a
realidade educativa

Finalizacao da entrevista

Agradecimento e validacio da
entrevista

Reflexionar, compreender, perceber, através da
autoscopia, a importancia do exercicio supervisivo
pedagdgico como dinamizador de inclusividade
LGBTQIA+;

Questionar o(a) entrevistado(a) no sentido de saber se
pretende colocar questdes;

Agradecer a colaboragédo e a disponibilidade para a
entrevista;

Informar da transcrigdo da entrevista para validagao,
a posteriori, na dissertacdo supracitada.

Objectivo Especifico C) Conhecer praticas docentes relativamente as praticas de inclusao

LGBTQIA+, no ambito do exercicio supervisivo pedagoégico

Entrevistado(a):

Tema: O exercicio supervisivo pedagdgico como dinamizador de inclusividade LGBTQIA+

Género:

Idade:

Especialidade de leccionagdo/Area leccionada:

Entrevistador: Jorge da Silva Pereira

Tipologia: Entrevista Narrativa Semi-Estruturada

Metodologia: Qualitativa/Interpretativa

Tempo: 30-45 minutos (adaptavel)
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Espaco:

AE

Dimensoes

Topicos orientativos

Legitimacio da entrevista
(teleologizar a entrevista)

Questoes éticas e deontologicas (etica e
deontologizar a entrevista)

Questoes informativas
(biografia do(a) entrevistado(a))

Percurso de vida profissional
(historicum vitae profissional)

Auto-conhecimento e auto —avaliacao
de competéncias, orientacdes e praticas
no fazimento do exercicio supervisivo,
paraticularizado na inclusividade
LGBTQIA+

Adaptabilidade e capacidade de
(trans)formacio de praticas para o
desenvolvimento integral de todos os
aprendentes, tendo como suporte a
dimensio colabora(coopera)tiva,
informativa, orientativa e
(trans)formativa e integrativa da SvP

Explicar os fundamentos, propositos ¢
objectivos da entrevista

Garantir o anonimato e confidencialidade da
entrevista;

Solicitar autorizagdo para o registo da
entrevista.; solicitar declaracdo de imagem e
voz utilizadas;

Identificar, caracterizar, conhecer a
dimensédo pessoal e académica da pessoa
docente;

Identificar, caracterizar, conhecer a
dimenséo profissional da pessoa docente;

Identificar, mapeadamente, saberes,
competéncias e experiéncias constructoras
de um exercicio supervisivo inclusivo;

Compreender como a colabora(coopera)¢do
supervisiva/a cultura de colaboragdo e
colegialidade (a dimensao
colabora(coopera)tiva e dialdgica da SvP)
dinamiza inclusividade LGBTQIA+
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Conhecer estratégias de diferenciagdo
pedagobgica subsidiadoras de um curriculo
inclusivo focadas no queerizar o curriculo;

Conhecer praticas e principios pedagogicos
desconstrutores de estereotipias e de
inclusdo LGBTQIA+;

Compreender a articulagdo entre curriculo
inclusivo, democratizac¢do do ensino e
diversidade da pessoa humana;

Identificar, conhecer ¢ compreender
estratégias pedagogicas abordadoras da
sexualidade humana, com foco nas
dimensdes socioldgica, cultural e histdrica
da sexualidade (o sexo sociologico);

Compreender e conhecer como a
(in)visibilidade da(s) tematica(s) da OIEC e
de inclusdo das diversidades subsidia,
agencia e dinamiza Educagdo em
sexualidade(s)/pluralidade(s)/heterogeneidad
e(s)/outridade(s);
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Autoscopica/Socratizacio como
Pratica Supervisiva de (re)construir a
realidade educativa

Identificar, mapeadamente, estereotipias e o
modus faciendi/operandi do bullying
LGBTQIA+fobico;

Compreender a articulagdo entre as
tematicas da OIEC e o curriculo inclusivo;

Compreender e conhecer a eussocialidade
existente entre lietratura LGBTQIA+ ¢
Cidadania

Conhecer a flexibilidade e a inovacdo
curriculares como dinamizadoras de
inclusividade LGBTQIA+

Conhecer estratégias pedagogicas
reflexivas/autoscdpicas anti-bullying
LGBTQIA+fobico

Conhecer marcadores de linguagem
inclusiva LGBTQIA+

Compreender e reflectir o motivo da
tematica LGBTQIA+ e, extensivamente, a
tematica das OIEC como uma “ndo” questao
curricular;
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Finalizacao da entrevista

Agradecimento e validacdo da
entrevista

Reflexionar, compreender, perceber, através
da autoscopia, a importancia do exercicio
supervisivo pedagogico como dinamizador
de inclusividade LGBTQIA+;

Identificar cenarios curriculares
dinamizadores de inclusividade LGBTQIA+

Compreender e reflectir sobre a pratica da
utilizacdo de expressdes ndo excludentes e
ndo cisheteronormativas

Compreender a pratica docente como
(trans)formadora e inclusora da populacao
LGBTQIA+ em contexto de Ensino
Secundario;

Questionar o(a) entrevistado(a) no sentido
de saber se pretende colocar questoes;

Agradecer a colaboragdo e a disponibilidade
para a entrevista;
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Informar da transcri¢ao da entrevista para
validagdo, a posteriori, na dissertagdo
supracitada
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VII. Tabela das unidades de discurso dos docentes

Supervisores/Coordenadores de Departamento

Objectivo Especifico b)

Caracterizar as perspectivas e orientacoes de coordenadores de departamento, enquanto
supervisores, relativamente as praticas e politicas de inclusividade LGBTQIA+, em

contexto de Ensino Secundario

Dimensées/Tépoi/Tematicas/ Unidades de Registo
Unidades de conteiido trabalhadas

Auto-conhecimento e auto — “temos formacao em inclusdo direccionada para
avaliacdo de competéncias, os alunos com as ex-NEEs, estratégias e sua
orientacdes e praticas no fazimento | aplicabilidade neste contexto [0 da

do exercicio supervisivo, diversidade](...)formagdo particularizada na
paraticularizado na inclusividade inclusdo de alunos estrangeiros (...)Nao ha
LGBTQIA+ qualquer formacao nesse nivel tematico

[LGBTQIA+] [ECO1];

“[a inclusao LBTQIA+] ¢, ainda, um tema tabu, a
nivel da formagao, (...)Nao ha nada.(...)Um tema
que, apesar de falarmos dele, ainda ¢ um tema de
bastidores, gigantescamente periférico” [ECO1];

“como tematica especifica[...)é um tema tabu, nao
sO exclusivamente por parte dos professores (..),
quer neste AE, quer em qualquer outro” [ECO1];

“nao ha, de facto, formagao direccionada para as
tematicas LGBTQIA+” [ECO1]

“h4d um assincronismo [astronémico]entre a
teodrica e o que se verifica na pratica” [ECO1];
(assincronismo entre a tedrica e a pratica, ou seja,
uma coisa € o 54 tedrico, outra coisa, ¢ 0 54 na
préatica)
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Adaptabilidade e capacidade de
(trans)formacio de praticas para o
desenvolvimento integral de todos
os aprendentes, tendo como suporte
a dimensio colabora(coopera)tiva,
informativa, orientativa e
(trans)formativa e integrativa da
SvP

“nao se falando, evidentemente, que estamos a
compactuar com a “ndo questdo” da tematica”
[ECO1];

“dialogar com a temadtica ¢ um desconstruir de
ambos os lados [docentes e ndo docentes] [ECO1];

“(...) o que eu fago ¢ dinamizar actividades dentro
das 4reas de dinamizagdo obrigatorias das
Bibliotecas, da leitura e dos livros”’[EC02];

“(...)Jum Projecto que tenho aqui na Escola, ja
desde 2021, ¢ o Projecto Read and Stand up:
Levanta-te por uma causa. Esse Projecto ¢
financiado pelo Plano Nacional de Leitura, pelo
PNL, nao pela RBE(..) A PNL procura
desenvolver actividades relacionadas com a
leitura, e fez uma candidatura, que se chamava
“Movimento 24-20 a Ler”, e esse € o projecto
base. 40-20 a Ler significa (...)promover a leitura
para os jovens entre os 14 e os 20 anos, que ja vai
para fora da escola, porque eles, na escola, em
principio, estao so até aos 18 (...) nds escolhemos
esse tema, o de o levantar-se por uma causa, para
os alunos depois escolherem as causas. (...) €
estdo ali, as alteragdes climaticas, estdo ali as
pessoas LGBTQs, estd ali o racismo, também”
[ECO02];

“enquanto professora bibliotecaria, tenho que
pedir aos colegas, que me déem espaco de antena.
As vezes, vou fazer eu as sessdes, ou chamar
pessoas, para fazer sessdes, outras vezes o0s
colegas docentes trabalham directamente comigo.
E, ja tive a sorte, de trabalhar com colegas que,
conseguiram, depois, dinamizar, ac¢des muito
maiores nas turmas” [EC02];

“0 54 continua a ser, Unica e exclusivamente,
sinonimo das ex-NEEs, a actual Educacao
Especial e ndo de inclusdo universalizada. (...)
Subscrevo. Sim" [ECO1];
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“(se a temadtica) surgisse e quando surgir,
(...)poderemos dialogar inter pares e, inclusive,
pensar em actividades com outros parceiros(...),
muitas vezes, nd6s proprios nao nos sentimos
capacitados” [ECO1];

“uma colabora(coopera)cao intra e,
principalmente, inter-institucional, como
associagdes LGBTQIA+ (ILGA Portugal, Opus
Diversidades, outras), (...) faria todo o sentido”
[ECO1];

“A Sv, a nivel P, parte sempre, primeiramente, se
situagdes (...)sinalizadas pelos docentes (...) ha
um mapeamento, (...) (uma) nececidade de
intervencdo (...)situacdes sinalizadas(onde...) a
SvP, obviamennte, intervira centrada nessa
questao/contexto” [ECO1];

“poderao, (...) fazer-se actividades, (...)
estratégias de abordagem tematicas, (...), sempre
dentro da 4rea sinalizada e que esta a ser
intervencionada pedagogicamente(...), pra que
haja(...) um outro refor¢o ou outros parceiros [do
AE] (...)a nivel da aceitacdo da diferenca, da
consciéncia da heterogeneidade, senndo uma
delas a de orientacdo sexual e tematicas
relaccionadas(...) Na questdio do bullying
[LGBTQIA+fobico], por exemplo, (...) sera uma
intervengdo pedagdgica direccionada para esse
nivel” [ECO1]

“coordenar de forma a incentivar a dimensio
dialdgica, a dimensao colabora(coopera)tiva inter
pares, ¢ fundamental(...)neste A, para dinamizar
esta inclusao particularizada na populagdo
LGBTQIA+, (...), mas ¢ como digo ndo se fala,
ndo ha nada(...), desde ha 4 anos, 3 anos para ca,
ndo ¢ uma [questdo] sequer visivel nos proprios
alunos” [ECO1]

[a tematica LGBTQIA+] é¢ uma “ndo questdo” nos
proprios alunos, ndo nos docentes. (...) Ha 4 anos
(...)eu fazia debates, eles proprios falavam da
[orientacdo sexual] deles, havia uma aceitacao,
normalizacdo e abertura por parte dos alunos
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completamente distinta. (...) H4 mais medo na
aceitacdo do e no grupo, na comunidade. Nao na
comunidade de professores” [ECO1]

“A questdo ¢ que(..) ha como uma doutrinagio
ideodloga, uma doutrina vinda das redes sociais e
dos grupos que eles seguem, ou mesmo,
idolatram, um negacionismo macabro, abjecto
mesmo (...) e presenciamos o famoso
negacionismo, que ja ¢ mundializado(...)
honestamente, parece-me a doutrinagdao do
Estado-Novo" [ECO01]

“o meu receio de me aproximar, € por que nao
vejo a minima abertura para o didlogo (...) O 25
de Abril, para eles, ndo ¢ nada(...)Eles estdo
mesmo doutrinados, (...), com ideias totalmente
fascistas(...) muito conservadoras” [ECO1]

“leles] sentem [os  proprios conteudos
programaticos] como atentatorios ou que os estas
a provocar(...), de alguma forma estas a querer
atentar contra os lideres, que eles seguem, contra
os youtubers que eles idolatram, contra os
tiktokers e influencers, com os quais eles se
identificam cegamente (...)[nds, os professores]
andamos a remar contra a maré(...) (eles) estao
seitificados.(...)Nao sao todos. (...)Percepciono
um ignorar dos temas da igualdade e da liberdade
do 25 de Abril” (ECO1)

“eles ndo apresentam (factos cientificos) e, nem
sequer conseguem, porque nao os tém(...) as
afirmacdes sdo generalizadas, (pre)conceituadas e
esteriotipadas, que eles ouvem dos seus
influencers, coaches da masculinidade e
tiktokers” (ECO1)

[E importante consciencializar sobre a pratica de
praticas e estratégias anti-bullying LGBTQIA+,
(imediatamente logo na formacgdo inicial do
docente)(...) ¢ um  dever  nosso(...),
imprescindivel.  Super, super importante™”
[ECO1]
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“Teodrica e pratica ndo dialogam. Mas estd
correctissimo o que estd no Perfil dos Alunos
(PASEO), o problema maior, maior, na minha
opinido, ndo ¢ e nem estd na escola. O problema ¢é
nosso. Nos como sociedade, nos sociedade como
um todo” [ECO1];

“(...) ha alguma dificuldade, esbarramos com isso,
com o ndo factual, a opinion made, como a
falsificacgdo de dados, a falsificagdo de
informagao, os mitomanos, esbarramos com 1isso.
(...) estamos a interagir, digo mais, a gladiarnos
com os perigos da percepgao” [ECO1];

“eu penso que nada pode substituir a Escola, nada,
absolutamente nada. (...) os pais, obviamente, mas
eles nao nos substituem em termos de
conhecimento, mas em termos de transmissao de
valores a familia estd em primeiro lugar. (...)
Focar na familia, na importancia formativa da
familia e dos valores humanos na familia.
Obviamente, que a Escola ¢ um complemento a
esse nivel, nos valores, mas nada substitui a
familia” [EO1];

“a Escola ¢ para todos e ¢ de todos, permite todos
e tem de deve chegar a todos” [EO1];

“Cidadania nao tem qualquer evidéncia a esse
nivel [homossexualizar], e que o debate de
assuntos e¢ a analise de questdes cidadanicas,
como as sexualidades, em nada vai influenciar a
orientacdo sexual do individuo. Nao falamos de
uma patologia, de uma op¢do ou uma escolha
pessoal, falamos de pessoas, Unica e somente.(..)
falaria a esse mnivel com a pessoa,
consciencializaria que estar a falar sobre
sexualidades ou orientagoes sexuais,
predisposi¢des sexuais, como quiserem, ou sobre
a propria igualdade de géneros, em nada atenta a
crianca a ser algo que pode ou ndo ser,
sexualmente falando. Nao ha doutrinamento a
esse nivel, ndo se doutrina. Isso é absurdo. Falaria
com 0s pais, conversaria com 0s pais, com 0S
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alunos, sim, sem davida. (...) na verdade, ¢
importante, falarmos sobre tudo da verdade e da
realidade. O Mundo ¢  multifacetado,
multiculturizado, plurissexualizado, com
inimeras cores, com inimeros gostos e
preferéncias. O Mundo ¢ diversificado. A
natureza do Mundo ¢, exactamente, esta” [ECO1]:

“(...) ha questdes que, as vezes analisamos, sim,
se algum professor levanta, seja a esse nivel, seja
a outro, mas nunca foi levantada a esse nivel”
[ECO1];

“(...) ha bastante cooperacdo neste ponto [nos
Conselhos de Turma], neste contexto, inclusive,
até sessoes de formacao com outras entidades, ou
nds proprios também encontramos estratégias
metodoldgicas seja para ou para aula (autoscopia
aplicada a pratica)[ECO1];

“(...) Mas se algo acontecer, obviamente que sim,
que sera analisado, para ser solucionado, (...) até
mesmo a nivel do perfil de toda a turma, pois ha a
necessidade de fazer ali um levantamento,
também para ver as caracteristicas da turma, para
vermos a melhor forma de chegar a todos. Isso
sera feito.(...) mesmo em termos humanos, ha
varias estratégias, ha varias dindmicas, que se
podem desenvolver, mesmo como a propria
no¢ao de grupo, da aceitagdo, da consciéncia do
plural” [ECO1];

“mesmo em termos humanos, ha varias
estratégias, hd varias dindmicas, que se podem
desenvolver, mesmo como a propria nocao de
grupo, da aceitagdo, da consciéncia do plural (...)
O foco ndo ¢ numerificar ninguém (...) [ECO1];

“hé uma resisténcia, principalmente, da parte dos
proprios alunos, porque eles ndo se permitem. Ja
houve aqui alunos a mudar de nome, e entrando
na temadtica que nos traz c4, uma aluna que tinha
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0o nome feminino e passou a ter o nome
masculino. J& tive, varios anos, em que havia
alunos, que se assumiam abertamente a sua
orientacdo sexual ndo (hetero)normativa perante
toda a comunidade escolar e ndo sd, perante toda
a sociedade e, neste momento, iSso ndo esta a
acontecer. [Hoje]  Estd  completamente
invisibilizado. Ou seja, eu acho que, na tematica
LGBT, principalmente entre os alunos, estamos a
assistir a um retrograr significativo” [EC02];

“fiz uma proposta da RBE de fazer uma sessdo e
os alunos, pus aqui varios livros, e depoisb dava a
cada par de alunos um livro e eles tinham que
apresentar um tema a turma. E pus livros
diversificados dentro dos direitos humanos,
também para os conciencializar, livros de
homossexualidade e temadticas proximas e
dialogantes, e eles [os alunos] ndo o quiseram. E,
quando eu lhes pus os livros na mao, eles tiveram
muita vergonha” [EC02];

“(...) medo de ser “homossexualizado” pelos
pares(...,) efectivamente as coisas estdo a piorar,
mas eu continuo a fazer o meu trabalho, e acho
que os direitos humanos e o respeito por cada um
de nos, seres diferentes e heterogéneos, ¢ muito
importante(...) tivemos uma exposi¢cdo de umas
miudas do Porto, que abordava também todas
estas questoes, inclusive a da violéncia contra as
mulheres, das questdes da transfobia,
apresentaram, inclusive, um dicionario de termos
LGBTQ e outros” [E02];

“(...) eu acho que os professores até tém alguma
abertura, quando as propostas surgem. Os
miudos, neste momento, estdo a andar um
bocadinho para tras e tém, efectivamente, um
bocado de vergonha de falar sobre as
sexualidades” [EC02];

“(...)ha sim medo de serem “homossexualizados”
[ECO02];

“(...) (os alunos) so estdo ali de uma forma mais
passiva, obrigativa, e também nao vejo miudos, e
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agora no geral, com vontade de lutar pelas causas,
como preteritamente via(...) ¢ como se os alunos
s6 estivem a funcionar ou funcionam axiados na
famosa maxima romana “do ut des”, o “eu dou,
para que tu me dés alguma coisa em troca” e estdo
numa extremada anedonia a nivel cultural, social
e, principalmente, humano” [EC02];

“(...), como ¢ uma tematica integrada nos Direitos
Humanos, eu, além de comprar os livros, depois
tento fazer actividades relacionadas com esse
tema, para depois, também, poder desenvolver-
lhes o gosto pela leitura, para eles se
aprofundarem na mesma e, para trabalhar os
Direitos Humanos, que eu acho que ¢
fundamental e imperativo nestas idades” [EC02];

“A inter-relacdo entre os temas ¢ extremamente
relevante (...), enquanto que o racismo esta muito
camuflado, somos extremamente racistas em
Portugal, e ¢ verdade, mas as pessoas nao
assumem essa realidade. Em relagdo a este tipo de
tematicas [as LGBTQIA+], as pessoas ja tém
mais uma vez voz contra, mas de uma forma mais
aberta” [EC02];

“(...) Este pais ainda nao fez o coming out. Ja
esteve um bocadinho com o pé mais de fora , mas
agora parece que agora tiveram que voltarem-se
todos a esconder, porque tém medo das
consequéncias e olhe, depois do dia de ontem [as
eleicoes legislativas de 18 de Maio de 2025], ndo
sei 0 que € que vai acontecer, mas estou
extremamente preocupada e assustada” [EC02];

“também tento sempre abordar essas tematicas e
tentar consciencializar que as pessoas, pelos
menos, respeitem, mesmo que nado concordem
com a diferente orientagdo sexual do outro. Mas
ndo ¢ facil, admito. Eu acho que nos todos, ndo
acho, de forma alguma, aqui pessoas que sejam
contra isto em termos de professores, mas
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também nao acho que as pessoas estejam muito
disponiveis, para trabalhar e dialogar o tema. Ou
seja, ha indisponibilidade em colaborar com o
tema” [EC02];

“(...) ndés temos muito pouco tempo de e para a
Cidadania e, no Secundario, a Cidadania, aqui
nesta escola ndo tem hora marcada, supostamente
esta diluida em e por algumas disciplinas, que nao
exigem exames, mas as Coordenadoras de
Cidadania e os Coordenadores dos DTs gostariam
que, os professores que tém essa obrigacao,
fizessem alguma coisa, mas muitas vezes nao
fazem nada. Porque, como nao hd uma disciplina
formal, ndo acontece. Podem, as vezes, fazer
depois um evento ou chamam cé alguém, para
dizer que fizeram determinado niimero de horas
do tema, mas, efectivamente, coisas que se vejam,
no Secundario, aqui na escola, passa tudo muito
ao lado. E um para “inglés ver” [EC02];

“(...) formalmente ndo ha essa colaboragdo [entre
os documentos estruturantes da Escola e a propria
Direccao], mas também ha a abertura, esta
Direc¢do tem uma forma de trabalhar em que
responsabiliza, mas da possibilidade, de cada
estrutura trabalhar nos temas que entende e da
forma que entende, € nao ¢ assim muito
castradora. Ndo ha a censura, mas também nao ha
a motivagdo para, nao ha indicagdo superior de
como devemos proceder. Deixa-nos a porta aberta
para...” [ECO02]

Nao. Nao mesmo. Nunca [tive uma proposta de
dialogar sobre questoes LGBTQIA+ e
orientacoes outras que nao as
(hetero)normativas]. Nao € uma questao ou nao ¢
um assunto que seja tdo visivel, e ndo s6 [ndo €]
visivel, como também seja preocupante neste AE,
porque a preocupacao nas escolas, no geral, ¢ os
resultados, determinadas disciplinas que sdo
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avaliadas externamente. As questdes da
Cidadania, temos que trabalha-las, porque esta na
lei, porque sendo, se calhar, também ndo as
trabalhariamos. (...) H4& muito pouco tempo,
formal, para trabalhar o tema e passa tudo muito.
E, depois, por exemplo, tém vindo entidades
externas, para fazer actividades, que se
consideram importantes. E a Escola de
Enfermagem tem vindo fazer actividades as
varias turmas, a GNR também vem fazer
actividades, e os professores de Cidadania até se
queixam, que ndo tém tempo, para desenvolver os
projectos que, supostamente, tém pela
planificacdo, que desenvolveram, porque estao a
ser sempre ocupadas com outras coisas, que sao
propostas, externamente, que sdo importantes
também, mas ndo vem nada especifico sobre esse
tema [0 LGBTQIA+]. Ou seja, ndo vém grupos
falar, especificamente, sobre essas questoes
[OIECs e LGBTQIA+]” [ECO02];

“(...) (a inclusdo e a supervisdo estdo mesmo sO
direccionadas, na pratica, unica e exclusivamente,
para uma concepgao, digamos ja obsoleta, a
Educagado Especial, as ex-NEEs, embora, embora
utilizem como suporte os DLs 54 ¢ 55/2018, de 6
de julho, os documentos estruturantes
materializam, ainda, um discurso, nitidamente
pré-pré 2018)(...) (a inclusdao ¢ um) discurso,
unicamente direccionado para esses
grupos...pessoas com deficiéncia, pessoas com
limitagdes. Um discurso apenas para esses
grupos, (...). Quando nds pensamos em inclusdo,
aqui na escola, tem a ver, apenas € s com essa
tipologia de alunos (as PPDs, Pessoas Portadoras
de Deficiéncia(s)) [ECO02];

“(...) mas factualmente, a diversidade e a inclusao,
neste AE, sdo apenas relacionadas com ou
nacionalidade ou dificuldades fisicas, cognitivas
e motoras, porque também ndo ha evidéncias da
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existéncia de grupos/populacao LGBTQIA+, aqui
na escola, para que depois as pessoas possam
tentar integra-las. Nao ha. Eu sei que existem
miudos com  orientacdo sexual  ndo
cisheteronormativa, mas eles ndo se manifestam.
E ha miudos que nds percebemos, mas os alunos
ndo falam, os professores falam, ndo se fala,
ninguém fala. Os professores, as vezes
comentam, tém essa sensibilidade, percebem,
aquele comentario mais pessoal entre nos...”
[ECO02];

“(...) também, ndo ha abertura nem da parte da
pessoa, para se falar do assunto e, nds, também
ndo vamos insistir ou invadir a privacidade do
aluno. E, por ai, que também néo ha essa inclusdo
dessa populagdo, porque eles também nao estdo
ca, ndo se fazem ouvir, ou pelo menos, nao sao
visiveis” [EC02];

“(...). Essas situagdes, a transexualidade, para
além da questdo da homossexualidade e outras
orientagdes ¢ tento falar sobre as tematicas e falo
nas reunides dos conselhos de turma. Eu ndo acho
que as pessoas sejam, assim, muito afirmativas
em relagdo a isso ou que falem muito sobre isso.
Sao sempre coisas muito pouco desenvolvidas”
[ECO02];

“(...) (o principal opositor da pratica docente
supervisiva na sua dimensdo dialogica e
(trans)formadora, e falando sobre a diversidade
das sexualidades...esse bloqueio nos alunos, esta
axiado nos EEs) (...)(os alunos)sao o reflexo do
que vivenciam em casa (....)Também ¢ a pressao
do préprio grupo e que, neste momento, nao esta
favoravel e nem receptivo aos Direitos Humanos,
no geral. Porque, em Portugal, também nunca
estd” [ECO02];

“neste momento, os influencers, os coaches e os
tiktokers estdo a ser os pais dos mitdos(...), eles
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estdo formatados por estas figuras internéticas”
[E02];

“(...) (houve e ha) wvandalismo, sexismo,
cisgenderismo,  masculinidade  téxica e
LGBTQIA+fobia associadas(....) como se fosse
aquela afirmagdo radical dos miudos, ainda
pubreos, a dizer “Eu n3o quero isto aqui”!”
[ECO02];

“(...) o papel de género, a norma e a expressao de
género, aqui na Zona Centro, sdo € continuam
muito fortes, muito evidentes, e eles aproveitam
essa normalizagdo da masculinidade téxica”
[ECO02];

“(...)Ja anteriormente, a equipa [de futebol]
feminina, teve muita forma, competitivamente,
mas todas as pessoas diziam que eram sé lésbicas
na equipa feminina de futebol e, agora, neste
momento, ja nem se ouve falar delas” [EC02];

“(...) e os miados estdo dessas esferas
[internéticas] toxicas (...) com o impacto das redes
sociais e desses grupos toxicos [internéticos], (...)
a toxicidade dessas esferas tém certamente ¢
muito mais forga” [EC02];

“(...) acho que os pais ja nao sabem educar,
também ja ndo t€m essas competéncias(...) 0s
pais, hoje em dia, ndo procuram como lidar ou
interagir com os filhos. Deixam-nos a vontade.
Nao tém o objectivo de os formar moralmente...)
Nao conversam com eles sobre esses assuntos.
Desresponsabilizam-se de o fazer, porque eles
proprios também nao sabem como. E as coisas
estdo a ir por esses caminhos, das redes sociais e
de outros, que tém o poder da palavra e os
conseguem envolver” [EC02];

“(...) nos, na Escola, ndo conseguimos mudar
mentalidades, podemos tentar, porque aquilo que
manda ¢ o que estd 14 fora, ndo ¢ o que a
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professora diz na sala de aula. Nos ndo temos esse
estatuto. Anteriormente, havia esse estatuto do
professor e agora ndo ha. Portanto, aquilo que a
gente diz, ndo interessa nada. E, se nao for
avaliado, ndo interessa mesmo nada (...) a sala de
aula serve sO, para conseguirmos avangar, para
conseguirmos fazer os exames, para eles terem o
prémio, a nota, o resultado” [EC02];

“ nos deviamos conhecer a realidade e ter os olhos
abertos, para a diversidade, e ler um bom livro
sobre esse assunto ajuda-nos a compreender o que
estas pessoas passam, a por-nos no lugar delas.
Nao estou eu, nem nenhum colega meu, a
sexualizar nenhuma pessoa. Eu acho que nos
temos que conhecer as coisas € temos que aceitar
o que ¢ diferente e as minorias € as pessoas
estigmatizadas. E, se nds ndo compreendermos
essas pessoas, sO nao lermos sobre elas,
dialogarmos sobre elas, e se nao as
compreendermos, podemos nao as conseguir
entender, e por isso 0 negar-nos ou o fecharmo-
nos a esses grupos, porque nao os conhecemos. E
¢ nesse sentido que eu tenho, trago e apresento(...)
livros, assim como apresento outros sobre outros
assuntos inter-relacionados" [EC02];

“Estao a tentar e querem acabar com Cidadania e,
honestamente, espero que isso nao aconteca”
[ECO02];

“leia sobre Alternativa para a Alemanha (em
alemao: Alternative fiir Deutschland, sigla AfD)
e Alice Elisabeth Weidel e Numeiro, em Portugal.
Weidel ¢ Alternativa para a Alemanha, desde
2017 ¢ declaradamente lésbica. A sua
companheira, Sarah Bossard ¢ nascida no Sri
Lanka e os dois filhos do casal habitam na Suica.
Contudo, o seu partido votou contra o casamento
gay, a adop¢do de criancas por casais
homossexuais, a anti-imigra¢do e outros” [EC02];
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“(...), estar a preocupar-me, com os todos, as
todas, os todes, e mais os ndo sei qué, considero
excessivo e, acho mesmo que noés ainda nao
aceitamos sequer a diversidade, quanto mais
estarmos preocupados com terminologias”
[EC02];

“(...) termos como “paneleiro”, “bicha”, “lelo”,
“larilas”, “florzinha”, s6 para dar alguns
exemplos, sdo termos, que nao aceito, nao
compreendo e, muito menos, tolero. Esses termos
ndo, e acho que a escola ndo aceita, no geral, por
1sso, € que também, as vezes ha esses problemas”
[E02];

“Honestamente, sinto alguma passividade no
Agrupamento no didlogo com estas tematicas. (...)
um DT tem uma situacao especifica na sua turma,
e tenta resolver, tenta incluir, tenta clarificar a
situacdo e, na necessidade, socorre-se da
Direcgdo, da psicologa do AE, da Assistente
Social, e nos temos, felizmente, todos esses
recursos. (...) Ha promogao e dinamizagao, se nos
a detectarmos, mas, se ¢ algo que ¢ aceite na
turma, ndo se vai sobrevalorizar a pessoa, ou nao
se vai discursar sobre, ou ndo se vai criar
condigdes de a pessoa até “abrir-se” ou até ser
mais aceite. Honestamente, ndo se faz. (...) se a
propria pessoa nao se quer afirmar, nds também
ndo podemos entrar nessa insisténcia € nem
invadir a esfera privada e pessoal da pessoa. A
pessoa, nesse momento, pode nem estar com essa
capacidade de se afirmar, porque ¢ uma luta muito
dificil e, as pessoas, neste momento, como nao
véem cé grande contestacdo, também nao falam”
[EC02];

“(...) (os documentos estruturantes do AE estao
parcial ou completamente obsoletos,
desactualizados, e o texto, o 54, esta 14 porque
tem que ser. (...) a inclusdo, do que significam as
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pessoas diferentes no contexto da legislacao e,
até da actuag@o dos professores, estd unicamente
vinculada a qualificadores) que sdo muito
limitados a esse grupo de alunos, sim, sem a
menor duvida, e que ndo ha essa abertura para
outros. Nao ha abertura na Lei, ndo ha
explicicidade, e depois também a questdo de as
pessoas nao se preocuparem, nao estarem
despertas e sensibilizadas para esse tipo de
outros. Parece que os outros ndo sio os da
inclusdo, o grupo que se refere, a inclusdo do 54
e que se refere a inclusdo do Ensino da Educagado
Especial , ndo comporta esses outros, que nos
estamos aqui a falar, nunca foi esse o foco,
acredito, nunca foi essa a preocupagao” (EC02);

“Temos, (...), enquanto Agrupamento, pensar a
nossa identidade, pensar naquilo que queremos e
que pretendemos e, depois, promover, de facto,
esta reflexao e todo este trabalho. (...) este
trabalho nao ¢ so reflectir na e sobre a acgao.
Parte da reflexdo, claro, mas o materializar deste
trabalho, mesmo, exige uma planificacao
estratégica, para ao longo do ano, se
promoverem momentos, de facto, de agenciar de
uma forma mais directa e colaborativa todos
estes assuntos € ndo so esse assunto da
comunidade LGBTQ+” [ECO1];

“o surgir de mitos e de messianismos
(Messianismos e Mitomanismos) ¢ eu acho que
estes miudos precisavam de mitos, de referéncias
de marcadores identitarios e idedlogos. (...)
infelizmente, sdo estes os mitos” [ECO01];

“(....) Sdo mesmo os Salazares de outros tempos
que, surgiram, tdo s6 e unicamente travestidos
com outros nomes. Falamos do Misticismo, o
Messianismos. O Salvador que vem “limpar
Portugal”, agora diz que vai “salvar Portugal”
(...) [ECO1];

“A transsexualidade e a intersexualidade nao
existem, porque essas pessoas vao contrariar a
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Autoscopica/Socratizacio como
Pratica Supervisiva de (re)construir
a realidade
educativa/potencialidade de
(re)construccao e (trans)formacao
da realidade e da comunidade
educativas

pseudo-lei natural e imutavel vendida pela ICAR
e que advogam, escudando-se na Biblia, no “in
nomine dei” saramaguiano. E ¢ isto. Eu estou
muito triste, eu estou muito assustada” [ECO1];

“(...) ndo sei 0 que ¢ que vem ai, nessa tematica,
porque nds tivemos também, nos anos passados,
com a flexibilidade e autonomia curriculares e
com determinadas orientac¢des direccionadas mais
para a inclusdo e num sentido mais abrangente,
que agora, se calhar, vao também ser e, sejamos
honestos, ja estdo a ser postas nitidamente em
causa e, mesmo, de lado, no siléncio. Estamos a
comecar a regredir, infelizmente. E ndo estamos a
ver qualquer mudanca pela positiva, muito pelo
contrario” [EC02];

“(....) eu percepciono que as pessoas veéem e
aceitam e eu tenho a minha perspectiva, que vou
passando, € nunca me mandaram retrair o que
quer que fosse, nunca me impediram de eu ter
algum tipo de acgdo diferente, sempre me
deixaram fazer o que eu vou fazendo, e os alunos
também vao percebendo o discurso de abertura,
de diversidade e de apoio aos Direitos Humanos.
(...) Como nunca me limitaram, eu sinto-me bem
e vou continuando a fazer o meu trabalho.
Portanto, nao estou desgostosa com o
Agrupamento. Podia ser melhor, sim, mas nos
estamos sempre a tentar a melhoria. N6s nao
podemos dizer que nao, porque a escola tem que
aceitar toda a gente, mas claro que ha grupos e, se
calhar ha grupos de alunos, que ndo nos deixam
entrar. Mas, no geral, as pessoas até convivem
bem, e aceitam e, nesta escola, ndao tenho
conhecimento  de  alguma  problematica
direccionada para a questdo especifica, que nos
traz aqui. NOs tivemos, por exemplo, um aluno
cigano, que acabou, o ano passado, o 12.° ano, e
que estd ja no Ensino Superior e que foi, desde
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sempre, muito bem aceite, desde que comegou o
percurso dele neste AE; [EC02];

“(...) Acho que somos todos muito tolerantes. E
acho que essa intolerancia, que vai aparecendo, e
especificamente em relagdo a estas comunidades
LGBTs é mais camuflada, mas, sim, ela existe, e
nas outras questoes também havera. Mas, nunca
houve, assim, de uma forma muito aberta,
nenhuma contrariedade ou alguma situagdo
dramatica, em rela¢do a nao aceitagao. Portanto,
acho que nos ainda estamos bem” [EC02];

“(...)(a grande questdo, quigd problematica, esta
precisamente nos alunos, ou no que lhes ¢ dado
como alimenticio). (...) Nos alunos, nos factores
externos aos alunos, na forma como a sociedade
também acaba por condicionar a abertura ou a
possibilidade ao ser ser-se nao (hetero)normativo.
Eu percebo que, os alunos, no geral, estdo muito
pacificados. SO trabalham para a nota, para o
resultado, e ndo sdo afirmativos das suas opinides
e posicoes, nao gostam de se manifestar. Eu,
muitas das vezes, em relacdo aos Direitos
Humanos, em si, e em relagao a questao do 25 de
Abril, sou bastante provocativa, mas nao vejo
entusiasmo” [EC02];
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Anexo VIII. Tabela das unidades de discurso dos docentes nao
Supervisores/Coordenadores de Departamento

Objectivo Especifico c¢) Conhecer praticas docentes relativamente as praticas de inclusdo
LGBTQIA+, no ambito do exercicio supervisivo pedagdgico

Dimensdes Unidades de registo
Auto-conhecimento e auto | “ Nesta area especifica, na inclusio LGBTQIA+, [o AE] nfo, ndo
—avaliacao de oferece  [formacdo  continuada, assidua e  actualizada,

competéncias, orientagdes e | principalmente](...), se for ver a quantidade de formacdo, basta ir ver as
praticas no fazimento do | ac¢des de formagdo, ndo ha nenhuma especifica nesta area. Ha varias
exercicio supervisivo, sobre Educag@o Inclusiva, no geral, mas (e ndo estou a dizer que ndo se
paraticularizado na fale) fala-se muito mais de alunos com problemas cognitivos. Fala-se
inclusividade LGBTQIA+ | muito sobre Saide Mental agora [EP01];

“(...) penso que as grandes preocupagdes, neste momento, estio muito

viradas para a saide mental e para a parte de acolhimento de alunos
estrangeiros, poque cada vez temos mais. Este Agrupamento tem 17
nacionalidades, parece incrivel, mas é verdade, e portanto, acho que as
grandes questdes estdo mais propriamente viradas para ai do que
exactamente para estas questdes de género, pelo motivo explicitado”
[EPO1];

“(...) mais do que adjectivos (qualificadores ou caracteristicas mais
importantes do exercicio docente e da pratica docente, para dinamizar
esta inclusividade que ¢ quase silenciada eu) ia usar substantivos, ,
como diversidade, aceitacdo da diferenca, e iria mais por ai, mais do
que adjectivos (...), quando foco esses assuntos...nas aulas, por
exemplo, ¢ essencialmente o respeito pelo outro, a aceitagdo da
diferenca, a aceitagdo das “orientagdes pessoais de cada”’[EP01];

“Pessoalmente, tive uma experiéncia ndo muito positiva com o
exercicio da SvP, (...) verifiquei uma supervisdo exageradamente
avaliativa, ndo direccionada para o qualificador colaborativo,
cooperativo, integrativo, mas apenas e essencialmente uma pro forma.
S6 na parte final um produto, uma fase do produto e ndo no processo,
concentrado no produto e ndo no processo e o resulto, o produto, sem
conhecimento sequer do produto. Fui supervisionado sem verificar uma
colabora(coopera)cdo assidua comigo como profissional docente e,

229



principalmente, como pessoa humama. Deveria ter sido acompanhado
durante o ano inteiro, ndo fui e, no final fui avaliado, porque fazia parte
do processo [do exercicio SVP e como elemento do mesmo]. Apenas o
produto, o resultado, € com desconhecimento, de acordo com a minha
opinido, total daquilo que seria expectavel do trabalho feito” [EP02];

“Formagao LGBTQIA+ existe muito pouco, ou [¢é mesmo] rara, € que
eu me tenha apercebido, ndo [existe]. Em termos de formagdo ¢
partilhada alguma formagdo ou até bastante na area da inclusdo,
nomeadamente o 54/2018, que nds pensamos que € s6 para uma questao
especifica, mas ¢ para todos, mas nessa area tematica também tem sido
facultado” [EP02]

“(Ou seja, falamos de um processo de supervisdo, que ainda se
encontra muito actual, que ainda estd muito radicado naquela
concepgdo obsoleta da avaliagdo, porque existe toda uma
competitividade do desempenho dos docentes ¢ a parte humana,
considera que a parte humana, fica impreterivelmente, excluida) O
processo supervisivo ¢ muito mais complexo. Ndo somos, unica e
exclusivamente, nimeros” [EP02];

“E o primeiro ano que estou aqui no Agrupamento, portanto, também
ndo tenho assim um juizo de valor sobre a tematica ainda solidamente
formado, porque uma pessoa sé conhece bem uma escola ou um
Agrupamento, quando ja esta ha alguns anos inserido nos mesmos. (...)”
[EPO3];

“(...)...Eu ndo me apercebi, que tenha havido, realmente, formagao, ou
propostas de formagao nessa area especificada. A maior preocupagao
do A, que verifico neste momento, ¢ como PAD, ou seja, com a
formagdo para o digital, a formag@o dos professores para o digital.
Depois, ha uma outra formacao relacionada também com a Cidadania,
também ha muitas formacgdes direccionadas para area da cidadania e
desenvolvimento e, principalmente, a DGE tem vindo a propor e a
efectuar algumas formagdes na area (...) Formacdo a nivel de
discriminagdo, mas mais a discriminagdo de género, principalmente a
M/F, mais direccionado para essa questdo. (...) H4 muita formacao na
area da violéncia doméstica, por exemplo, ou da violéncia no namoro,
que também ¢ importante, obviamente, tendo em conta, todos os dados
estatisticos que existem(...) (mas depois ndo desenvolvem, ndo
aprofundam as tematicas” [EP03];

“(...) formagdo na darea (da inclusividade LGBTQIA+) nao,
honestamente. (...) eu noto que, aqui, neste AE, porque eu estive 3 anos
noutro AE, (..) aqui hda uma mente muito mais fechada, nesse

230



aspecto(...) aqui, ndo me tenho apercebido que haja essa aceitagcdo ou
que os mitdos assumam abertamente a sua orientagdo sexual” [EP03];

“(os qualificadores e as caracteristicas imperativas da SvP, para que o
curriculo, efectivamente seja um curriculo democratico) (...) t€ém que
estar visiveis nas regras da escola, e ndo estdo. (...), ha importancia de
consciencializar que todos, absolutamente todos, temos uma opiniao e
um posicionamento formado, de que as pessoas LGBTQIA+ sdo tdo
“normais” como os outros. Todos somos iguais. Falamos de pessoas,
ndo de categorias. Assim, como trabalhamos com os meninos da
Educagdo Especial, também temos que agir normalmente com todo e
qualquer tipo de contexto que exija inclusividade. Ndo fazemos
floreados, nao é nosso. As pessoas LGBTQIA+ sdo iguais as outras,
sdo pessoas. Ponto” [EP04];

“Nédo verifico dinamizag¢des particularizadas na inclusividade de
pessoas LGBTQIA+, neste AE. Honestamente. Nao se fala. Ndo se
apresenta visivel” [EP04];

“(se ter e/ou se fomenta no AE formacfo especifica, dialogica e
direccionada colaborativa(coopera)tivamente, no exercicio da SvP e
suas potencialidades de (trans)formar para melhorar, principalmente
formagdo actualizada, ndo s6 no contexto dos aprendentes com
Necessidades Educativas Especiais, mas noutros contextos € no proprio
interseccionismo entre os mesmos, como a (i)migragdo, as diferentes
etnias e religides e, particular e principalmente, a inclusividade da
populagdo LGBTQIA+)(...) foi sempre uma preocupagdo por todas as
Escolas, em que eu estive e, até inclusivamente, quando estive no cargo
em Coimbra, ja em 2024(...) alguma forma o podermos integrar todos
aqueles, que procuram a Escola ” [EP05];

“(...) ¢ uma area que hoje ¢ uma preocupacao de todas as escolas e da
nossa. (...) tentamos que todos os alunos, através da consciencializagao
na, da e através da escola e temos criado programas, que desde 2018,
teoricamente, universalizou, ndo se fechou. Ndo nos fechamos,
preocupa-nos, de igual modo, as NEEs e, o facto, € que temos criado
nestes ultimos 2 anos, mais 2 unidades estruturais e criamos, inclusive,
uma sala Snoezelen, que ¢ uma das salas mais bem apetrechadas, que
uma escola pode ter, para dar resposta a este tipo de alunos. Mas
também, tentamos criar condi¢des, dentro daquelas que fisicamente
temos, para dar resposta aos alunos que vém de outras nacionalidades
e, vindo de outras nacionalidades, vém com necessidades especificas.
Uma outra area € a integragdo, de uma forma pacifica e completamente
integradora, e pego desculpa por esta redundancia. E uma prioridade e
uma necessidade também nossa, € ndao sei se ja viste isso pelas
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entrevistas, que ndo haja aqui nenhuma forma de xenofobia ou, até
mesmo, preconceitos, perante aquilo que € a liberdade de cada pessoa,
seja de indole religiosa, seja de indole orientativa sexual, tudo o que
alids nos temos de facto na realidade. (...) temos feito e fazemos
diversas acgOes direccionadas para incluir tudo e todos” [EP05];

“(...) evidenciar que as praticas sdo e tém que ser iguais,
independentemente do tipo de alunos e essa € uma e deve ser uma das
preocupacdes primeiras, nomeadamente de quem tem estes cargos, 0s
coordenadores de departamento, essa fungdo primeira de supervisar.
(...) a SVP tera que ser o suporte do proprio Conselho Pedagogico, em
termos de orientagdes. Essas orientagdes sdo distribuidas pelos
departamentos coordenativos, no inicio de cada ano, ¢ depois cada
departamento, na sua area, com o conjunto dos professores, deve incutir
essas situagdes. (...) ha departamentos, como por exemplo, o das
Ciéncias, em que se podera, eventualmente, falar um pouco mais destes
temas, ou pelo, em abstracto, daquilo que é a Educag@o Sexual. Nos,
nas aulas, vamos conseguindo, ministrando, em Educac¢do para a
Cidadania” [EP05];

“Ha oferta, sim [no Agrupamento em que lecciono de formagéo
continuada, assidua e actualizada na questdo da inclusdo,
particularmente, particularizada na inclusividade LGBTQIA+, e
formacdo com os mesmos qualificativos na ressignificagdo e
reactualizacdo das praticas supervisivas docentes) (...) O Centro de
Formagéo [de Associagdo de Escolas Nova] Agora, tem volta ¢ meia,
oferta de formacao nesse sentido. Portanto, sim, ha oferta de formacao
para a inclusio(...) tenho conhecimento, que o Centro Agora tem
[EPO6];

“(...) Ha didlogo sobre toda e qualquer forma de inclusdo (este
Agrupamento especificamente, ndo coloca a inclusdo, a LGBTQIA+,
especificamente, como uma “nao questdo”, uma area ou uma tematica
silenciada) [EP06];

“(...) algo contribui muito para que essa transformacao positiva ocorra,
que sdo as reunides, que temos ali no inicio do ano, quando se prepara,
ainda antes das aulas comegarem, que se faz a apresentagdo da turma e,
onde, volta e meia, essas questdes ndo sdo escamoteadas e, portanto,
sao tratadas” [EP06];

“(...) Os professores sao informados — por acaso este ano aqui nio
aconteceu — mas, no ano em que estive em Tabua, éramos
informados e era apelada a nossa sensibilidade, para perceber
como é que o aluno ou a aluna estava a ser integrada em turma.
Portanto, essas reunides iniciais, eram interessantes. Tive uma
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aluna que estava numa fase, no processo de mudanca de sexo,
transiccio e, portanto, tudo nos foi comunicado e fomos
esclarecidos —isto em Tabua - enfim, sobre a situa¢io e, como é que
poderiamos acompanhar. (...), essas primeiras reunides sio
importantes” [EP06];

“(...) é fundamental a Supervisdo na sala de aula, perceber de que
maneira € que a interac¢do se estd a fazer com a turma. Eu aposto,
também, muito no conhecimento individual de cada um dos alunos,
porque penso que € assim, que a matéria 14 chega. Nos chegamos ao
aluno e depois, sim, é que a matéria chega. (...) invisto bastante nessa
relaccao interpessoal em varios contextos, promovo inclusive até
actividades, que me levam a conhecer um pouco melhor dos seus
gostos, dos seus habitos, e com isso ganho alguma proximidade com
os alunos, que me permite depois aferir se o processo de integracio
esta a correr bem e, se estamos perante uma situacio regular”
[EPO6];

“Mas nunca verifiquei dinamiza¢des [workshops sobre sexualidades e
orientacdes sexuais]. E nesse sentido, sim, ha silenciamento. Agora, por
qué? E preciso ser honesto com os pais. As escolas tém projectos
educativos, os projectos educativos assentam em valores e os valores
levam a praticas. E isso que os pais tém que saber. Por exemplo, “Nao
quer matricular aqui o seu filho, porque quer uma escola onde as
sexualidades sdo silenciadas? Tem todo o direito”. Acho que é assim
que tem que ser e, acredito, que pais esclarecidos fardo a melhor opgéo”
[EPO6];

“Sim, sim, sem duvida [este Agrupamento oferece-me formacgao
assidua, continuada e actualizada na questdo da inclusdo (...) ndo me
inscrevi este ano (na formacdo), mas escolhi a area da Inteligéncia
Artificial, que achava que era importante e serve para a inclusdo. (....)
obviamente, tento fazer inclusdo, que eu acho que ¢ fundamental para
qualquer Agrupamento. A pratica docente como pratica inclusiva ¢
fundamental. Ver, observar, ouvir, notar, se de facto ha pessoas com
outras orientagdes sexuais, obviamente, que também sao alvo de, como
nés sabemos de homofobia. Isso ¢ complicadissimo. Nesta escola ndo
verifico absolutamente nada de homofdbico, com honestidade, mas
noutras notei essa manifestacdo de forma significativa” [EP07];

“tentei [no AE anterior] desmistificar a situagdo, explicar-lhes que ¢
uma orientagdo que ndo tem absolutamente nada de mal, o facto de a
pessoa ter atracgdo e gostar de individuos do mesmo sexo. Mas, sou
franco, ndo € assim que se vai, tdo facilmente, desestruturar essa
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problematica social, que no fundo de problematica nada tem. O
problema social é complicado” [EPO7];

“A primeira coisa € detectar estes casos, obviamente, o famoso olhar
com olhos de ver, ¢ para os detectar temos que estar de sobre-aviso e,
principal e primeiramente perceber, que ha diferengas, porque,
obviamente, a pessoa, por norma, nao diz ou expressa que o €. Esse ¢
problema, um dos problemas. (...) H4 um medo, medo inerente a isso,
ainda, e muito grande, na minha opinido, mais acho que em termos da
parte masculina do pessoal, do que propriamente da parte feminina”
[EPOT7];

“Ha formacao direccionada para a inclusdo, sim., mas, normalmente, ¢
para a Educacdo Especial (...) Ha muita formagao, sim. Normalmente,
¢ direccionada para os alunos da Educag@o Especial, (...) mas nada
direccionada para essa tematica. (...) Ndo me lembro de ter
presenciado ou observado a existéncia de ac¢ées de formacio
direccionada para a tua tematica de estudo, todos os 39 anos e 3
meses que aqui estou. Até, por que se tivesse havido alguma,
certamente eu té-la-ia feito. E, entretanto, como eu ja nao preciso
de fazer mais ac¢oes formativas, a partir do momento que elas
aparecem ja ignoro significativamente, mas a area, se surgisse, eu
frequenta-la-ia, sim, com toda a certeza” [EP07];

r

“Isso dos imigrantes ¢ bullshit [afirmada pela Direccio do
Agrupamento, mas nao so, a insuficiéncia de tempo existente e a
massificacdo de alunos estrangeiros e alunos PPDs (Pessoas
Portadoras de Deficiéncia(s)), que ¢é bastante visibilizada e
hipermassificada aqui no Agrupamento, obriga a priorizar as
supracitadas e secundarizar, periferizar, nao intencionalmente,
estas tematicas]. Antes de haver imigrantes, a questao nio era e
nem nunca foi sequer abordada, por isso. [Considero uma falacia,
uma infirmag¢do, invalidacdo ou insuficiéncia do préprio
Agrupamento]. (..) ¢é, visivelmente, uma desculpa. Nao ¢é
justificativa. Que se dé, agora, mais relevincia aos alunos do
Ensino Especial e que se preste mais atencio aos alunos com certo
tipo de dificuldades, sim, considero que, no momento, a atenc¢io é
mais visivel e significativa. Depois, acredito que muitos professores
nio se sintam a vontade, para falar dessas tematicas” [EP08];

“Que caracteristicas devem ter os professores, na sua pratica
docente, para integrar toda esta gente? Primeiro e mais
importante, tém que ter uma mente receptiva a toda esta
multiculturalidade e mudanc¢as que estamos a vivenciar. Comeca
loco por ai, receptividade dialégica” [EPOS];
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“(...) na minha opinido, sim [0 estar receptivo a dialogar com ¢€ o
qualificativo primeiro do exercicio docente na pratica supervisiva
para a dinamizacio de inclusividade LGBTQIA+| (...) estar
receptivo e o tentar entender, compreender, para depois perceber,
entender o outro lado, porque ninguém esta isento de ter filhos ou
filhas nao (hetero)normativos/as” [EP08];

“(...) (falando de estratégias e praticas dinamizadoras de um curriculo

inclusivo, que permitem o desenvolvimento integral e ndo excludente
de todos os alunos (inclusive os LGBTQIA+) (...) vou dar um exemplo
muito pratico, este ano (...), estive(mos) a fazer varios trabalhos sobre
os Direitos Humanos. E os Direitos Humanos, evidentemente, falam
dos Direitos das pessoas humanas, independente de sexo, religido,
orientagdo sexual, etc, etc, etc (...) eu estou muito expectante para ver,
quando eles pegarem esses direitos, nomeadamente o que fala sobre a
orienta¢do sexual, e se algum deles vai falar sobre o tema. Estou
expectante, eles as vezes evitam os temas que sdo sensiveis como o da
orientagdo sexual, por exemplo, até por medo de critica [inter-colegas]
[EPO1];

“(...) Eu acho que os sistemas, qualquer que seja, € ndo ¢é so o sistema
de Ensino, formalmente, sdo todos muito “pesados” e tém uma tradi¢do
muito grande para tras e, quando os documentos sdo reestruturados,
acho que ha uma preocupagdo muito mais pratica em relagdo a
legislacdo que sai e coisas mais praticas, por exemplo, no caso de
aplicagdo de avaliag@o e outras coisas que tais e, big picture, como se
diz em inglés, aquela grande imagem que a Educacdo vai muito para
além disso, muitas vezes fica um bocadinho aquém nos documentos
(...) se nds formos ver, por exemplo, as Aprendizagens Essenciais, elas
falam em Educagdo Inclusiva, mas também ndo sdo explicitas, € assim
uma coisa muito abrangente, uma coisa muito genérica” [EPO1];

“(...) confesso que estou muito desiludida como a Cidadania esta
pensada e nds somos obrigados a da-la, porque eu acho que a Cidadania
devia ser adequada as turmas, as necessidades das turmas e aquilo que
n6s achamos em Conselho de Turma. Mas, nds temos um Programa

Adaptabilidade e que vem do Governo, do Ministério da Educacdo, que nos obriga que
capacidade de naquele ano s6 se pode dar aqueles temas, noutro ano s6 outros temas
(trans)formacio de [especificos” [EPO1];

praticas para o
desenvolvimento integral
de todos os aprendentes,
tendo como suporte a
dimensao
colabora(coopera)tiva,

“(...eu fiquei muito desiludida, eu até fiquei ao principio um
bocadinho preocupada, mas motivada. Afinal Cidadania ¢ bom e nos
temos tanta coisa para conversar, mas depois de facto ndo o €. Acaba
por ser mais uma disciplina, tem uma avaliagdo muito formal e,
portanto, foi uma desilusdo. Confesso.” [EPO1];
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informativa, orientativa e “(...) eu acabo por fazer muitos mini-debates nas minhas aulas, porque
(trans)formativa e acho que ¢ importante conversar sobre todos os assuntos € mostrar
integrativa da SvP coisas diferentes. Se calhar, ndo fago tanto como devia nesta area, mas,
devagarinho, devagarinho, 14 vamos” [EPO1];

“(...) tive uma aluna que de facto tinha uma orientacdo sexual diferente

e assumida, e era uma aluna, de facto, muito posta de lado pela
turma....), de facto foi uma luta o ano todo, para conseguir integra-la,
até mesmo nos trabalhos de grupo, porque de facto havia ali muita
resisténcia, porque era uma aluna assumidamente diferente, quanto a
sua orientacdo sexual(...senti essa resisténcia o ano todo (...)
professores ndo, mas pelos [alunos] colegas sim” [EPO1];

“(...) quando mais os mitdos sdo la créme de la creme, (...) a elite(...),
as familias estdo estabelecidas(...) normalmente tém tendéncia a ser
muito mais conservadores” [EPO1]

“(...) as familias sdo muito conservadoras (...) mais tém esse
conservadorismo enraizado(...) ndo querem perder propriedade e
estatutos” [EPO1];

“(...) os debates sdo essenciais (para consciencializar sobre a
importancia e o respeito pela outridade, a importancia do outro e, a
importancia, por exemplo, de que existem pessoas ndo cis-
heteronormativa), ¢ uma das estratégias, o visionamento de filmes e,
lembro-me, em contexto de Secundario, num dos anos eu passei o
MILK, o documentario e o filme” (EPO1);

“houve um aluno meu que pediu excusa, recusou-se a ver o filme e
saiu(....) que considero foi uma atitude muito, muito radical. (...)
Falamos de um miudo de 16-17 anos, ndo é? Isto aconteceu ha uns 10
anos atrés, talvez. Mas nunca me esquego que isto ja me aconteceu aqui
em Condeixa com um aluno, exactamente porque eu estava a passar um
filme que falava sobre homossexualidade, e ele [o aluno] achou que
aquilo...ndo sei...o contaminasse!!!!” (EP01, ideologia de género)

“(...) eu ja disse que as ideias sdo contagiantes, em termos de defesa,
mas as nossas opc¢des nao se contagiam (...) sdo alunos muito pouco
expostos a diferenca e com muitas limitacdes em termos de cultura,
formagdo [civica], ou entdo, até por opcdo religiosa, o que nao foi o
caso aqui.(...) ha certas comunidades religiosas e certos grupos
religiosos, que sdo, de facto, muito homofobicos, estamos a a falar neste
caso, da homossexualidade, e que resistem oficialmente, tém uma
postura e quem frequenta assume essa postura(...) (EP01);

“(...) normalmente passo filmes, fazemos debates sobre os filmes,
passo documentarios também, eles elaboram muitas vezes cartazes,
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infograficos sobre os varios temas, apresentagdes orais...s30 varias as
estratégias que eu uso, quando falamos sobre o assunto” [EPO1];

“(...). Sou uma pessoa aberta a todas as diferencas(...) ha pessoas que
falam muito e fazem pouco. Ha pessoas que muitas vezes sdo uns
campedes e contradizem tudo aquilo que fazem; [EPO1];

“(....) para mim, ndo ¢ nada complicado, ¢ natural. E aceitar as
diferencas de cada um, cada um tem o direito a aceitar as suas, se eles
aceitam as minhas, porque ¢ que eu nao hei-de aceitar as deles” [EPO1];

“(...)n6s ndo conseguimos mudar o mundo sozinhos. Portanto, nos
temos que estar em permanente contacto com os outros € também na
nossa forma de estar na vida, mas na nossa forma de trabalhar, o
trabalhar em comunidade, o trabalhar em conjunto e, pergunto muitas
vezes, quantas pessoas envergonhadas e no armario € que ndo andardao
por ai. N6s nunca sabemos.” [EPO1];

“(...) muitas vezes tém-se aquela ideia esteriotipada de que uma pessoa
que tem uma orientagdo sexual “diferente”, se vé€ logo a partida, e
quantas vezes ndo sdo aquelas pessoas “os mais machos”, “as mais
femininas”, ou as mais ndo sei qué, que andam ai envergonhadas,
porque andam a fazer e a jogar o “faz de conta” em termos sociais ¢
depois a vida privada é completamente diferente.” [EP01];

“(...) acho que o Inglés estda muito mais a frente que as outras
disciplinas (na questdo da propria literatura escolar apresentada, nos
modelos de relacionamento  apresentados, radicados na
cisheteronormatividade,(....), quando se fala com os professores de
inglés, nds somos pessoas para ser incluidas um bocadinho a parte (...)
porque nao encaixamos muito nos estereotipos. A nossa disciplina, tem
muito em termos de, ndo em tanto de livros, mas em termos de
programas e também em termos de assuntos que podemos explorar,
muita abertura, que muitas disciplinas nao fazem. (....) mas em termos
de livros, e mesmo em termos de formacgdo, quando comparamos os
livros de Inglés, por exemplo com os livros de Espanhol e Francés,
verificamos que existem muito mais esteredtipos nos livros de Francés,
por exemplo, do que propriamente nos livros de Inglés.” [EPO1];

“Os programas de literatura sdo muito fixos, sdo muito rigidos, ndo ha
davida nenhuma, mas por exemplo, no caso do inglés ndo abordamos
propriamente obras, mas excertos de obras e varios, 0 que vem em
termos de literatura € analise de texto criado, e portanto podemos fazer
uma seleccdo muito propria e depois também depende um bocadinho
dos professores, depende um bocadinho das escolas, depende um
bocadinho do grupo a abordagem de determinados textos ou
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ndo.(...)nos celebramos o Dia da Literatura, nds celebramos o dia da
Poesia, e assim sucessivamente. NOs temos, por exemplo, um programa
ligado ao “Programa Ler+” e quando seleccionamos os livros podemos,
ai, perfeitamente variar os textos, muito mais até de assuntos pessoais
do que relacionados com a escola, propriamente dita” [EP01];

“(...). Faco visualizagdo de filmes, (...) faco debates, eles fazem
trabalhos de apresentacdes orais, (falando de estratégias e metodologias
de diferenciacdo, (...) questdo importante em sala de aula, para eliminar
esteredtipos de género, preconceitos, estereotipias, principalmente”
[EPO1];

“H4a um programa que costumo ver, que ¢ o Planet Sex, da Cara
Delevingne (ndo sei se conhece? Nio? Devia tomar nota Jorge). E um
programa feito por uma modelo e todos os programas que ela faz sdo
sobre a abrangéncia em termos sexuais, 0 que ¢ ser um ser sexual e
todos os programas falam de temas diferentes, uns sobre os transexuais,
outro sobre o “"terceiro sexo Emmanuelle", que sdo considerados e até
tém um certo estatuto social, outro sobre a experiéncia dela, ela
continua a dizer que nao sabe o que ¢ ¢ anda a procura, outro sobre a
busca dela, outro sobre a comunidade LGBT no Brasil, outro sobre...,
tem programas sobre tudo, sexualidade na terceira idade, por exemplo,
aconselho vivamente a ver esse programa(...) Se surgisse uma
oportunidade, ndo teria qualquer problema em falar sobre o assunto (o
ndo binarismo humano na biologia, as pessoas intersexuais” [EPO1];

“acho que os programas escolares estdo complemente estanquizados.
Os alunos léem exactamente as mesmas obras que eu lia ha 30 anos
atras, quando era aluna. Nao h4 actualizacao. (...)falo, por exemplo, do
Dia da Poesia, (...) falo nos tais 10 minutos a ler, que tento fazer, e
quando falo de autores modernos, eles nao conhecem ninguém(...) falo
de um Jodo Tordo eles ndo sabem quem (...) falo de um Afonso Cruz
eles ndo sabem quem é. (...) pessoalmente, tento ir buscar sempre
autores diferentes, porque eles estdo tdo presos aquele modelo de que
isto ¢ Camoes e ponto final!” [EP01];

“(...) o curriculo, em si, principalmente o da Literatura Portuguesa esta
completamente obsoleto...(...) (os curricula de Portugués e Historia
estdo completamente obsoletos(...) Os mitdos andam a dar os
Descobrimentos durante 30 anos e nunca chegam a dar o 25 de Abril,
por exemplo. Nunca chegam a dar Historia Moderna. E ja so6 falo do 25
de Abril, quanto mais do século XXI.” [EPO1];

“(...). Considero que os manuais escolares estdo completamente
desactualizados, precisavam de uma grande adaptagdo, de uma grande
adaptacdo, ndo so a nivel deste tema, mas de todos os temas que sdo
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importantes a nivel geral, a nivel da liberdade, a nivel da aceitacdo do
outro, a nivel do que esta a acontecer no planeta na questao climatica,
a nivel das guerras, todos esses temas importantes, que fazem parte do
nosso dia-a-dia. Vai-se para a escola, olha-se para os manuais ¢ onde ¢
que esses temas estao?!!!” [EPO1];

“(...) acho que € necessario sempre abrir os olhos para a diferenga e para
a diversidade. Se nés ndo aceitarmos o outro, o mundo nunca pode ser
melhor do que ja ¢ e o mundo neste momento nédo se recomenda. Esta
terrivel. E até acho que esta geracdo € muito mais retrograda do que a
nossa, principalmente a minha, ja que eu ¢ o Jorge ndo somos da
mesma. Mas a geragdo destes alunos é muito mais retrograda em termos
de ideias e muito mais conservadora, [eles sdo] muito mais fechados do
que a minha geragdo (...) eu continuo a achar, de facto, esta geracdo,
muito, muito retrograda e isso assusta-me mesmo muito. Esta falta de
abertura [dos alunos] - e eu sou do post-25 de Abril e, portanto, uma
geracdo mais livre [retradicionalizacdo educativa socio-idedloga]
[EPO1];

“Sim, considero (que os docentes, neste momento, t€m maior abertura
do que o0 aluno em si (....). E como se o docente tivesse “evoluido” e o
aluno continuadamente retrograda (...), quando mais acesso a
informacdo estes mitdos tém, mais fechados sobre eles, eles ficam,
pelo menos, menos abertura eles tém ao outro, que ¢ uma coisa
assustadora” [EP01];

“(...), hoje em dia, estes mitdos seguem cegamente estes influencers,
(...) os alunos estdo a divorciar-se da alfabetizacdo conhecimento
cientifico e estdo a aderir, de forma nao questionavel a tiktokers, por
exemplo, opinion makers, no geral” [EP01];

“(...) cada vez ha mais bullying aqui, entre os alunos, a varios niveis,
na violéncia no namoro, nestas opinides radicais, na ndo aceita¢ao da
diferenca das orientacdes sexuais, portanto, ¢ evidente, que isso €
importantissimo e era importantissimo haver uma maior

consciencializagao social” [EP01];

“A maioria [dos meus colegas docentes], até pode concordar comigo,
muitas vezes, ou até pode ter opinides muito mais vanguardistas, mas
silencia, porque nao querem ser julgados pelos outros, ndo querem ser
ostracizados, tétm medo de, e depois até a nivel particular, ou em
pequenos grupos, eles exprimem as opinides. Mas em termos de pleno,
em termos de uma turma inteira, a tendéncia ¢ para silenciar, o “ndo me
quero expor”, “nao quero dizer aquilo que penso”. Enquanto nos, esta
geracdo do post-25 de Abril nds éramos aguerridos e ndo queremos
saber, vai tudo para a frente”. Esta geragdo € uma geragdo muito
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covarde, com muito medo de ser expor, medo de ser julgada, medo nem
sei eu de qué e eu costumo dizer muitas vezes “Tanto € criminoso
aquele que faz, como aquele que assiste sem fazer nada” [EP0O1];

“Eu nunca me lembro de ter falado, especificamente sobre o tema, vou
ser muito sincera. Nunca a levei a time force em si. No caso, dessa
minha aluna, do ano passado, que ja falei, dessa turma, a propria aluna
ndo queria que se falasse do assunto, porque achava que depois era
muito pior. E, como acontece muitas vezes, eles tém medo da retaliagio
e preferem, muitas vezes, que ndo se toque no assunto, para ndo se
exporem, com medo da retaliagdo e nds temos que respeitar, também.
(...) € um assunto muito sensivel, que noés vamos tratando e falando no
dia-a-dia e resolvendo as situagdes a medida que elas vao aparecendo.
Mas em termos de debate, embora ela se assumisse, ela considerava que
era melhor ndo falar especificamente sobre isso. Os proprios alunos que
sdo um bocadinho “diferentes” tém medo” [EP01];

“(...) também até acho que ha uma retorica muito extremista por parte
da comunidade LGBT, por isso é que ela as vezes também ndo
consegue uma maior abertura. Por que depois também ha o
extremismo, o radicalismo, e muitas vezes as pessoas que sdo straights,
ou seja, heterossexuais assumidamente, acham que estdo a querer forga-
los a adoptar outras posturas, outras ideias, outras coisas, quando, eles
as vezes até concordam, mas as vezes a pressdo até ¢ tanta, que as
pessoas até reagem de uma maneira tdo diferente. Eu acho que tudo o
que ¢ imposto com muita forga e tudo o que é imposto em termos de
radicalismo nao funciona” [EPO1];

“(...). Falar nao ¢ contagioso. As ideias até sdo saudavelmente
contagiosas, se forem bem discutidas” [EPO1];

“Essencialmente, desconstruir (dialogar, principal e basicamente, para
(trans)formar, desconstruir). (...) E preciso este tipo de ideias radicais,
quer de um lado, quer do outro, para as desconstruir. E preciso
desconstruir as ideias e € preciso conversar sobre elas, que eu acho que
¢ o que nao fazemos nesta sociedade” [EPO1];

“Nos temos espaco, um espago, eu estou no jornal da escola, nds temos
um espaco onde os alunos podem falar do que quiserem e até hoje
ninguém falou sobre o assunto (, cenarios, que permitam,
minimamente, dialogar e consciencializar sobre a inclusividade
LGBTQIA+) (...) Mas, reitero, ¢ um espago aberto, onde sdo
convidados a falarem, a conversarem e a escreverem sobre o que
quiserem, sem censura. Nunca aconteceu falar sobre o tema, mas esta
aberto; [EPO1];
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“(a inclusividade LGBTQIA+ ndo se coloca como uma “ndo questio”
neste AE). Evidentemente que ndo. (...) Em Cidadania temos estes
constrangimentos todos que ja disse, mas volta e meia ha ali uma luta,
e vem de cima uma possibilidade e nds aproveitamos sempre e
podemos fazer isso. (....) ¢ importante falar de diversidade. Comegamos
pelo 6bvio e depois podemos alargar a varias outras coisas. Ha a
possibilidade de sempre dar a volta ao texto, se nds assim o quisermos”
[EPO1];

“Comecei uma accdo de formagao e o director do centro de formacao,
naquela parte oficial de recepgdo, disse que iamos falar no feminino,
pois éramos todas mulheres e eu disse “Nao sabe”. E ele olhou assim,
para mim, e eu disse “sim, ndo sabe”. Nao nos perguntou. Sabe 14 se
somos ou se ndo somos” [EPO1];

Externamente podemos ter aspecto de mulher, mas nao sabe™” [EPO1];

“O 54 ¢é para todos, embora quando falamos no 54 estamos
concentrados e vemos logo na perspectiva do aluno com dificuldades,
mas o 54 ¢é para TODOS. (....) 90% da classe docente pensa que o 54 é
s6 para alunos com dificuldades” [EP02];

“(...) ¢ uma ideia transversal da classe docente(...) (que o 54, subsidiado
pelo 55/2018, de 6 de julho é pratica e exclusivamente direccionado
para pessoas aprendentes, alunos com Necessidades Educativas
Especiais)” [EP02];

“(no quesito) (d)a(s) estratégias e praticas pedagdgicas e de
diferenciacdo, (....) dinamizadoras de wum curriculo inclusivo,
direccionado para o desenvolvimento integral de todos os aprendentes
(....) Primeiro héa que consciencializar que os alunos ndo sdo numeros,
capitulos ou alineas de Decretos-Leis. Cada aluno ¢ um caso e tem que
ser tratado de forma diferente e de acordo com situagdes diferentes”
[EPO2];

“(...) sdo situacdes deste género, que ¢ onde € assenta a minha actuacao,
ou seja, no todos diferentes mas todos iguais, ou todos iguais, mas todos
diferentes” [EP02];

“tive duas raparigas namoradas, que ao verificar uma excessividade no
contexto da sala de aula e, de forma a normalizar o contexto das
mesmas e, principalmente, como uma forma de as proteger da turma,
porque eu tive muita aten¢do, € € um ponto que considero muito
importante, ao “ouvir o ouvido do outro”, o “ouvir os alunos”, o “ouvir
a comunidade educativa”, para actuar(...) Estariam a expor-se
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desnecessariamente e, portanto, com isso a criar eventuais problemas
(para elas proprias)[EP02];

“Fica tudo 14 fora. Fica a porta do pavilhdo qualquer manifestacao de
afectividade mais sexualizada, seja homo, seja hetero ou outra)(...). O
todos iguais na diferenga” [EP02];

“(...) falta de tempo, falta de tempo e falta também ser feito com pessoas
com sensibilidade para. Eu tenho uma sensibilidade para determinados
aspectos, outras pessoas t€m sensibilidade para outros determinados
aspectos, e, eventualmente, uma equipa supervisora multidisciplinar,
talvez resultasse melhor. Em termos de beneficios, de curriculo, ha a
questdo da Cidadania evoluir na abordagem de varios temas, mas ser
uma abordagem nao digo um programa fechado, mas com orientagdes
especificas, para que fosse tratado de igual forma nos varios locais”
(EP02);

“(...) sejamos honestos, o curriculo esta desfasado e o provocar o aluno
saudavelmente como forma a leva-lo (o aluno) a ter uma maior
capacitacdo reflexiva a nivel de critica ¢ de analise, de maior
compreensdo, de colaboragao e aceitacdo do outro, ¢ favoravel; [EP02];

“Na minha pratica pedagdgica eu tento ir mais largo, mais longe, do
que aquilo que sdo so6 as fun¢des de ministrar contetidos de Educagao
Fisica e, as vezes, levando a situacdes da tal provocacdo até ao limite
que considero que ndo vai passar dali, ¢ uma das minhas estratégias(...)
sempre todas as situagdes sdo por mim analisadas e tentar aquilo que
eu penso ser a melhor estratégia de intervencao pedagdgica para aquele
momento e, 14 estd, saindo totalmente dos contetidos, porque a satde
mental, a satide fisica, o bem-estar subjectivo dos alunos, a formagao
do cidaddo democraticamente activo, para mim estdo antes dos
objectivos da Educacao Fisica, que através dos conteudos que me sao
disponibilizados tento 14 chegar, mas, se for preciso paro, se se for
necessario um discurso a Fidel Castro de 8 horas, eles em pé a ouvir,
também sai.” [EP02];

“(...) anossa actuagdo tem que ser balizada em termos de quem temos
a frente e depois onde € que as nossas ac¢des nos levam, porque, se
consideramos que o trabalho vale a pena e que estamos a evoluir, ha
que continuar.(...) muitas das vezes, em algumas matérias, em alguns
assuntos, nao € perigoso, mas podera causar problemas e muitas vezes
temos de abandonar aquele percurso” [EP02];

“(...) ha tragos comuns em determinados grupos, que de alguma forma
tem de haver ali algum modelo referencial, que o crie, € ndo parece ser
a casa que o faz, uma vez que hoje em dia as redes sociais e toda a
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informacao que eles absorvem ou que absorvem com mais facilidade,
mais vale um minuto de internet para eles do que 1 hora com um pai ou
uma mae a falar(...) ndo identifico, que haja alguém total e
completamente influenciado por uma ou outra linha orientadora vinda
da internet, como fast solutions. Agora afirmo, que eles tém, em 95%
dos jovens, nimero extremamente consideravel, muitissimo mais
influéncia do que os pais, porque € com eles que passam o tempo” (0s
movimentos, essencialmente de direita radicais extremistas, como as
#tradewives, as Darlings Academy, mulheres que ensinam,
adolescentes mesmo que ensinam outras mulheres (e adolescentes
femininas incluidas) a serem “belas, recatadas e do lar” ou movimentos
extensivos da macho(mano)esfera, como os RedPills, os Incels, os
MGTOW, os TikTokers, os Influencers, os Opinion Makers, a
“pléiade” de coachs hoje existente e as suas bolotas/solucdes
taumaturgas imediatas, porque hoje em dia ha coaches para tudo e mais
alguma coisa € muito mais que nem se consegue imaginar... ou mesmo
da feminoesfera( womenosfera)” [EP02];

“(...) penso, digo penso, que ndo havera, e serdo casos pontuais ou
residuais, alunos que se cinjam apenas a uma orientacdo de influencers,
acredito que ha uma intersec¢do multipla, plural, onde eles comem
tudo, porque aquilo ¢ o scroll, aquilo é o rodar do dedo” [EP02];

“(...) é(...) neste momento a confusdo (internética algoritmica) que se
passa na cabega do jovem, vdo recebendo e assimilando informagdo de
todo o tipo, mas obviamente depois so seleccionam aquela que lhes
interessa, mas estdo sempre, permanentemente metralhados com e por
isto”[EP02];

“elaboracdo de grupos de trabalho heterogéneos, quer a nivel de
desempenho, quer a nivel de género. O género ndo existe em Educagdo
Fisica, ¢ importante dizer. Posso falar que tive um caso, ¢ vou chamar
“grupo testosterona”, que finalizariam a avaliagdo com 10 e por
misericordia da minha parte. Ou seja, enquanto estiveram a jogar
enquadrados naquilo que ¢ a situacdo mais formativa, a situacdo
colaborativa, mostraram aquilo que valiam e valiam muito(...).
Instalou-se, logo ali uma nao cooperagao, mas contudo, bola no meio,
3 de cada lado, assim o fiz e a partir dali foi empurra, agarra, perdeu-se
toda a qualidade, tudo o que tinha observado durante um conjunto de
aulas. Foi nesse sentido. Eles ndo se estavam a exigir, ndo vamos falar
do “efeito pavao”, aquilo ali foi uma questdo mais de ego e a cultura do
futebol; [EP02];

“Género ndo existe em Educacdo Fisica. Género s6 existe em
balnedrios. Eu, na brincadeira, digo que na Cidadania abordamos a
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igualdade de género [e das orientacdes sexuais], € eu sou o primeiro a
despromové-la, quando comecamos na minha a aula a dizer “vamos
para o balneario masculino, vamos para o balneario feminino. (...)
depois, promovemos inclusividade, depois ndo ha género e sdo todos
tratados de igual forma, sendo que a organizacao do trabalho, ou é por
competéncia. Por exemplo, hoje quero os mais competentes de um lado
e os menos competentes do outro, noutros dias quero o mais competente
a ajudar o intermédio e a ajudar o iniciante no exercicio que estamos
para fazer; [EP02];

“lainda] estamos agarrados ao século 15 e no século 15 era como
era.(...) Vai demorar muito tempo [a virmos a conhecer o 25 de Abril,
curricularmente falando] (...). A Educacao Fisica ja o faz, pelo menos
a maior parte dos professores com quem eu trabalho(...) a Educagéo
Fisica, dada a organizagao, ¢ falando um pouco também na autonomia
e na flexibilidade curricular presentes, nds podemos fazer natag¢ao ou
podemos ndo fazer, podemos fazer ténis ou badminton, ou seja, varias
propostas de trabalho, nos temos essa possibilidade, adequar o
curriculo, em fungao da turma, que temos...” [EP02];

“(Falamos do famoso 54, subsidiado pelo 55 e ndo resumindo o aluno
a esse numero legislativo) (...) eu tive um colega meu, que ia
categorizando ¢ nominando os alunos de acordo com os artigos que iam
sendo publicados, mas quase sempre vinculando o aluno a um artigo ja
desactualizado. Por exemplo, ja estivamos no post- 54, 55/2018 ¢ ele
ainda falava do aluno como 0 319/91, Estamos no 54 ¢ ele ainda no 319
(risos), e acontece ainda muito. Muitos professores estao 14 atras, ainda.
E importante saber que os normativos foram evoluindo em funcio
daquilo que ¢ ou, supostamente, ¢ a evolucdo das mentalidades, mas
permaneciamos atrasados em relagdo ao resto do mundo e seguiamos
ainda 0 319/91 ou o 3/2008 e o 54/2018 veio permitir que aquilo que
eram as “caixinhas” ou o ensino para as pessoas deficientes ou as
pessoas menos capacitadas, passou a ser para todos, desde o menino
que ndo se consegue sentar, porque ¢ nervoso, até a deficiéncia mais
profunda. Mas nos, o corpo docente, ainda nao atingimos isso” [EP02];

“(...)continuamos ainda a percepcionar a Educac¢do Especial tnica e
exclusivamente como a Educag¢do Inclusiva. Quando refiro isso € para
dizer que a evolugdo, o assimilar das mudancas dentro da Educacgao
Especial e da Educacao Inclusiva ndo esta ainda tdo bem definida pelos
professores ou porque os professores a desconhecem, porque este
professor, meu colega, em 2020 filia-se a uma legislacao de 1991 ainda.
A de 2008 tinha-lhe passado ao lado, portanto ainda estava no outro,
porque se referia a esse artigo (de 1991)” [EP02];
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“(...) o Professor de Educagdo Inclusiva, a Inclusiva Especial, ¢ os
professores, que estdo no Conselho de Turma, a maioria das vezes,
desconhecem até a situagao, ndo existe colaboragdo. Porque o Professor
de Educagdo Inclusiva ¢é aquele que esta ali, que ndo pode votar ou se
pronunciar numa proposta que seja, no final do ano ndo tem direito a
voto. E, portanto, esta ali, para explicar um conjunto de medidas, que
muitas das vezes ndao sdo dialogadas com e entre os professores”
[EPO2];

“Cada vez menos ou cada vez mais, eles t€ém a capacidade de
argumentagdo e de reflexdo menor, ¢ metralhados com informagao que
jatém e, muitas vezes, aquelas com se identificam, logico que entramos
nos extremismos ¢ nos fundamentalismos, sem eles mesmos saberem
do que é que estdo a falar. Sdo situagdes que, com algum risco, com
algum atrevimento, da minha parte dentro daquilo que me apercebo,
tentam ser geridas” [EP02];

“(Relativamente a expressoes e/ou linguagem excludente) muitas das
vezes, assumo um posicionamento a posteriori , ou seja, mais tarde, se
ndo verificar constrangimento imediato da parte agredida (...) porque,
como digo, hoje em dia, e a experiéncia que eu tive nos ultimos 3 anos,
a capacidade de argumentacdo dos alunos ¢ muito forte, quando tém
uma ideia, mas muitas das vezes, s6 ¢ a deles e 0 bom-senso ou 0 ouvir
o outro ndo funciona” [EP02] (i.e. descontruir personalmente);

“(técnicas ou estratégias adoptadas para poder minimizar ou
(des)construir (pre)conceitos € mesmo estas esteriotipias de expectativa
de género, e uma vez mais o bullying LGBTQIA+f6bico, aqui neste AE
especifico) E tem que se resolver em equipa, porque ou o problema ¢
na minha aula, o problema é comigo, ou o problema ¢ transversal e,
como transversal que €, tem que ser minado através de uma equipa
pluridisciplinar. E aqui, neste contexto, estd também o trabalho de
supervisao, num nivel mais inferior, porque ha varios, da e pela parte
do Director de Turma. O Director de Turma, que coordena uma equipa
tem que ter essa percepcao e tem que, e muitas das vezes nao deve, se
aperceber de um bocadinho, nao deve deixar de procurar os colegas,
porque ha colegas que, por vezes ndo partilham, porque consideram a
situacdo uma “gota de 4gua”, agora o facto € que uma “gota de agua em
cada disciplina ja enche o copo e, portanto, ja merece uma intervenc¢ao
colectiva” [EP02];

“(o exercicio SvP, pode ser melhorado, ressignificado, (re)estruturado,
aprimorado, trabalhado, ou as praticas supervisivas dos docentes
aplicadas nos AEs) Reforco, primeiramente, com as equipas
multidisciplinares, que com varias sensibilidades para e com tempo e,
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nao falo em competéncia, mas predisposi¢do para o fazer, o que muitas
das vezes nao se verifica (...), para quem levar créditos horarios a sério,
ndo ¢ absolutamente nada. Um, temos que ter sensibilidade para
perceber as situagdes; dois, no que diz respeito a supervisdo, uma
equipa pluridisciplinar, de varias areas; e 3, com tempo, € vocagao e
motivagdo para acompanhar, porque € facil criticar a supervisao que se
faz, nomeadamente na Avaliagdo do Desempenho de Docentes (ADD),
agora ¢ assim, também, um conhecimento de 2 horas para avaliar num
més ou 15 dias n3o sei quantos docentes, também, 14 esta, o que
interessa é o produto, o processo nao esta considerado” [EP02];

“Nés temos ndo é uma supervisao, nds temos umas linhas orientadoras,
que vém da literatura, escrita e criada e fundamentada noutra literatura,
noutras experiéncias de outros paises, mas a maior parte das vezes
produzida por pessoas, que ndo estdo directamente ligadas ao ensino.
Portanto, eventualmente, se essas equipas que constituem esses
normativos, que constituem essas linhas orientadoras, fossem também
constituidas por professores de diversas areas e por professores que
estivessem no terreno, o de ir buscar experiéncia com a populagdo e
com quem trabalha com a populagdo, onde vamos aplicar essas linhas
orientadoras, talvez a supervisao, o fazer supervisivo fosse muito mais
produtivo” [EP02];

“(....) [a SvP] precisa de mais tempo para o fazer e o fazer-se e se tivesse
mais tempo para o fazer, fazé-lo mais continuadamente ¢ com mais
conhecimento de causa. Muitas das vezes também ha falta de
conhecimento de causa; [EP02];

“(supervisivamente, continuamos a numerificar as pessoas, a
numerificar os alunos, a numerificar os docentes, a numerificar os seres
humanos), sim, € isso (...) em termos de questdes que estdo alicergadas
e estdo na estrutura ha anos, quando ha situagdes novas, como aquela
que nos estamos aqui a falar, ou recentes. Nao sdo novas, mas sao
recentes. Se ja ¢ dificil andar neste caminho, entdo, sair um bocadinho
a berma, sair um bocadinho até ao lado, entdo torna-se ainda mais
dificil. (...) temos a casa desarrumada, portanto, ndo podemos pensar
no jardim. Primeiro vamos a casa e, depois sim, vamos arrumar o
jardim” [EP02];

“O 54 esta bem feito. (...) A moda portuguesa ha ali janelas muito
amplas, para nods interpretarmos o que se pode fazer a partir dali, agora,
quando estamos numa orientagdo economicista, em que se corta
recursos, ndo se da recursos, e também 14 estd, as pessoas agarradas ao
que fizeram antigamente e nao dispostas e disponiveis para ler o que o
54 oferece, o 54 ¢ dificil de aplicar” [EP02];
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“(...) O 54, em termos praticos, ainda nao entrou em mais de metade da
realidade dos docentes. (...) mais de metade dos docentes, trabalha de
forma igual com todos os alunos e, para mais de metade dos docentes,
os alunos sdo todos “normais”, quer a nivel cognitivo, quer a nivel
psico-social, quer a nivel de orientatividade sexual, quer a nivel de tudo
e mais alguma coisa. Sdo (...) todos iguais, ¢ a ficha de trabalho, que da
para todos. E o teste que ¢ igual para todos, é a grelha e a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo, que sdo iguais para todos” [EP02];

“(...) é [um ensino] a caixas fechadas, a linhas mais fortes, linhas de
produto ou necessidade de produto mais fortes do que propriamente a
pensarmos no e do processo” [EP02]; (obsotetizacao/obsolescéncia do
docente)

“(...) nos ja estamos na fase, excepto o radicalismo, em que se critica,
se expoe, se ofende a pessoa “diferente” e isto aplica-se a pessoa
portadora de deficiéncia, a religido, aplica-se a tudo. A maior parte das
pessoas, excepto, os radicais, opta por um nim, por um ali no meio, um
ndo assunto, que enquanto ndo for necessario abordar, avangamos”

[EP02];

“(...) Enquanto andar e estiver ali no siléncio. Nés, efectivamente, ja
estamos a ver, mas sO e apenas com 45% de angulo de visdo e, so
mesmo, quando as situagdes, visivelmente, surgem ¢, que muitas das
vezes, se actua, € as vezes para a pessoa em causa verificamos que esta
estamos numa fase de desconforto, ja estamos numa fase avangada em
termos do que devia ter sido o apoio anterior” [EP02];

“(o foco da inclusdo ¢, essencial e primeiramente, numérico),
infelizmente a realidade ¢ essa(...) estamos concentrados no resultado
académico, (...) os recursos sdo canalizados todos nesse sentido”
[EPO2];

“Eu s6 protejo, quando considero que ¢ necessdrio proteger a
integridade humana do aluno. Quando ndo ¢é necessario proteger, eu
trato-os de igual forma; [EP02];

“(...) Aqui neste AE especifico € o estudo, ¢ o trabalho, uma ou outra
actividade de desporto escolar e um bocadinho de musica e teatro, mas
isso ja sdo casos muito pontualizados e procurados individualmente,
aqui € o temos que ter. A escola de onde eu venho oferece cursos de
teatro profissionais, curso de jazz profissional, conservatoério, curso de
desporto, curso de cozinha, curso de informatica” [EP02];
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“Reflexdes, ndo. Situa¢des concretas de tarefa, de momentos de langar
temas para reflectir ndo. E ndo, porque 14 esta, criticamos a estrutura,
mas temos de andar nela e com ela” [EP02];

“(...) nos Portugal, comecamos agora a descobrir uma realidade que ja
existe noutros paises ha muito tempo, mas também, 14 estd, os
programas sdo fechados, os nossos autores escreveram assim e,
portanto, tem que ser assim. De todo, se houver literatura de referéncia
e que interesse, as disciplinas irdo sim integra-lo, ou seja, sera
certamente integrado....ainda estamos no Luis de Camdes, portanto, até
chegarmos ao século 21, ainda vamos demorar um bocadinho!” [EP02]

“(...), nds estamos a centrar a nossa entrevista na escola, e é como digo,
mas nos ainda estamos no século XV, ainda estamos em Luis de
Camdes. Portanto, se a escola tem que mudar antes e a escola é uma
das células da sociedade, a outra célula da sociedade, que ¢ a familia,
também tem que mudar” [EP02];

“Tem que se comecar a acompanhar as mudangas e a actualizar o
contexto. Na ultima entrevista que tivemos, eu disse que estive numa
escola os Gltimos trés anos, que tinha Cursos de Artes, tinha Cursos de
Musica e dentro da cidade, portanto, jovens mais actualizados a priori,
jovens mais noutras ondas. E, essa escola obrigou o abre ou abre mais
os sentidos do que, por exemplo, aqui neste AE (...) Sdo vivéncias, sdo
aspectos que ajudam a mudar. Portanto, da mesma forma que essas
escolas permitem as realidades diferentes e ou acompanhamos ou nédo
acompanhamos, também a parte da Cidadania e a construcgdo dos
contetdos, a construc¢do das abordagens também tem de ir nesse
sentido” [EP02];

“(...) a Cidadania e os conteudos tém que evoluir e 0 extremismo nao
ajuda a nada” [EP02];

“Alguém tem de o fazer (ensinar Saude e Sexualidades), (...) porque os
pais, 99% acredito que ndo o fagam” (EP02];

“(...) a partilha da informagio ¢é o essencial(...). E como na abordagem
de estupefacientes, quer dizer, o ideal seria experimentarem todos, que
¢ para dizer se gostam, ou se ndo gostam e se continuavam. Agora, €
assim, tem que se transmitir informacao (...) deve-se falar de tudo, para
perceberem os varios caminhos, para que estejam informados e que
possam tomar as suas decisdes em consciéncia” [EP02];

“Nao, nao. Acho que ndo ha. Daquilo que eu observo, ndo (verifico
contextos em que a escola, o agrupamento, promova divulgacao,
dinamizagdo e consciencializagdo da diversidade (por exemplo,
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palestras, workshops, pecas de teatro, ...)... (aqui) ha um bocado nao
ligar ao género, mas sdo mensagens muito ténues [EP02];

“(...) nas aulas, tentemos abordar isso [a inclusividade LGBTQIA+], eu
pelo menos falo por mim, enquanto Directora de Turma e, enquanto,
Professora de Portugués, porque o Portugués ¢ uma area, que ¢
transversal e a Educacdo Literaria predispde-se e predispde-nos a que
possamos tratar varias tematicas inter-relacionadas com a Cidadania,
com os valores democraticos e éticos, (...) €, eu procuro sempre,
abordar essas tematicas, para abrir também as mentes dos miudos,
porque eu acho que ha aqui mentes muito tacanhas” [EP03];

“Pela parte dos docentes, ndo tenho nogao, mas por parte dos alunos,
considero que sim (que existe 0 medo de “ser homossexualizado) (...)
os miudos “gozam” muito, mas é no geral, “gozam” com qualquer
tematica, ndo tem s6 a ver com a orientagdo sexual [EP03];

“(...) acho que mesmo, relativamente, a altura em que eu era estudante,
e isto foi ca neste AE, relativamente a época em que eu era estudante,
neste momento, as mentes dos miudos, actualmente, estdo mais
fechadas e mais homofdbicas, de uma maneira, geral, ¢ mesmo, em
relacdo, a discriminagdo, de género e outras, estdo mais tacanhas do
que, na altura em que eu estava a estudar. Era diferente, também, mas
mesmo assim, acho que se ja se evoluiu um bocadinho q que agora
estdo-se a regredir, novamente. E a sensagio que eu tenho, quando falo
com os miudos. E, os 30 anos de experiéncia que tenho, dizem-me que
os mitdos, mais os rapazes, sinceramente, de uma maneira geral, estdo,
em termos de mentalidade, a regredir. L4 estd, uma vez mais ¢ a minha
perspectiva, porque estdo a ficar mais machistas e mais homofobicos”
[EPO3];

“A masculinidade toxica ¢ uma realidade (neste AE)” [EP03];

“(...) ha ja algum tempo se falou que as casas de banho ndo deveriam
ter género, deveriam ser unissexo, qualquer coisa assim, por causa da
Cidadania também, as questdes da aceita¢do, enfim, quando tratamos
desses assuntos na escola ha pais, que se assustam” [EP03];

“(os EEs) dizem mesmo “Eu falo e ensino em casa e falo se o quiser”
[EPO3];

“E, ndo € so isso. Acham que o facto de estarmos a falar desses assuntos
na aula, ou na aula de Cidadania, que estamos a incutir as criangas, que
elas tém que ser homossexuais ou que elas t€m que ser trans, ou
whatever, e que nds, docentes, é que estamos a incutir 1SS0 20s meninos,
e que eles agora ja ndo podem ser heterossexuais (retorica da “ideologia
de género”). Ha pais que dizem isto, que a escola esta a ensinar, que a
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escola esta a doutrinar sexualmente. Eu ndo consigo perceber, porque
ha pessoas, ha pais, que até tém cursos superiores” [EP03];

“(...) isto revolta-me, porque eu tento que explicar, que ndo ¢é assim que
funciona, e tento explicar que toda a gente deve conviver com toda a
gente em harmonia e ndo julgar. E isso, que eu tento explicar, mas eles
ndo entendem isso, eles dizem que a escola esta a obrigar as pessoas a
ser homossexuais. E dizem que, uma crianga que nao seja, quase que €
discriminada por ndo ser homossexual. E isso é completamente
ridiculo. Nao tem fundamenta¢do alguma” (retorica idedloga da

“ideologia de género”) [EP03];

“(a esmagadora maioria dos pais, associa a disciplina de Cidadania
como o estar a ser homossexualizado ou lesbianada ou transexualizada)
a homossexualizar a “familia de bem”, digamos... homossexualizar os
valores sacratissimos “Deus. Patria. Familia” [EP03];

“(...) aqui eu noto que ha muita critica. Muita critica mesmo (ou seja,
ha este Deus, Patria e Familia ainda cultuado neste AE e nesta regido
centro especificada) [EP03];

“(....) os proprios professores também tém que estar mentalmente em
modo desconstructor, usando a sua expressdo. Eles proprios também
tém que ter a mente receptiva, disponivel e dialdgica - e, digo isto,
porque ha muitos professores que, infelizmente, ha muitos professores
ainda que ndo tém ou que tém a mentalidade no século passado”
[EPO3];

“(...) acho que através desses programas e projectos apresentados no
inicio do ano, talvez, mas também ha o reverso, ainda assim acho
também que ha bastantes resisténcias” [EP03];

“((n)este Agrupamento, para consciencializar sobre a e para a inclusado
de pessoas ndo normativas, falo de inclusdo de pessoas, pessoas
transgénero, pessoas intersexuais, pessoas nao binarias, pessoas de
orientagdo sexual ndo (hetero)normativizada) Principalmente, falta
abrir a mente dos alunos, abrir a mente das pessoas, sim, falta, porque
elas tém uma mente muito fechada. As pessoas estdo muito closed-
minded. E ha determinados grupos toxicos e, depois, parece que os
outros ficam contagiados” [EP03];

“Em termos de sala de aula (....), eu aproveito sempre, seja sobre essa
questdo, seja sobre outra, que eu considero ou considere que estad
encoberta ou subentendida. Eu chamo a aten¢do para a mesma e tento
trazer até um video, para falar, para explicar e para pensarmos sobre a
situacdo, ou até mesmo um texto, porque, como lhe disse, nos
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trabalhamos outro tipo de textos para além da Educacdo Literaria,
principalmente, questoes da actualidade” [EP03];

“(os alunos) utilizam (o termo) “gay” depreciativamente, entre amigos,
ou mesmo, “paneleiro”, (...) Mas mesmo entre amigos. E como
quisessem chamar o outro de “burro” ou “parvo” ou outro termo
qualquer, as vezes acontece, obviamente. (...) (associam o termo “gay”
a algo “sujo”, execravel) (...) mesmo a algo mais “maricado”, por
exemplo, com a conotagdo de mais feminino, porque também associam
o termo a “medroso” ou mesmo “covarde”, “fragil” "[EP03];

“ha diferenga entre o 54/2018 tedrico e o 54 aplicado na pratica, o 54
subsidiado pelo 55. (...)E quase impossivel nds, em termos de sala de
aula, aplicarmos, ad litteram, tudo o que 1a estd. Se nos formos a
ajustar-nos a cada um dos alunos, individualmente, como 1a esta escrito,
evidentemente ha dificuldades. Dou-lhe o meu exemplo, eu tenho 5
turmas, sou DT e tenho 27 alunos em 2 turmas do 10.°, 18 na outra
turma do 10.° ¢ mais 23 nas 2 turmas do 9.° ano. Cada um destes alunos
tem a sua especificidade, cada um destes alunos tem as suas
caracteristicas personalizadas, as suas singularidades,
heterogeneidades, etc, que € um facto. Eu, nesta altura do campeonato,
até ja os conhe¢o mais ou menos, porque no Portugués do 9.° tenho 5
horas de aulas com eles e no 10.° ano tenho 4 horas/semanais. No inicio
do ano, eu ndo os conhecia de lado nenhum. Ainda que eu faga um teste
diagndstico, ndo ¢ num teste diagnostico que eu consigo percepcionar,
compreender e perceber as caracteristicas de cada aluno. A minha
pergunta ¢ esta: Como € que eu, depois, em sala de aula, me posso
ajustar a cada um dos alunos? Eu, efectivamente, tento inclui-los todos,
isso eu tento, mas nao ¢ facil, compreende. (...) depois, tem também
toda uma comunidade escolar atras, eu falo dos EE, hé toda uma carga
subjacente(...) até varias religides diferentes, também, se formos por ai
(....). E nao contabilizei os alunos com Necessidades Educativas
Especiais, como antigamente se chamava, as ex-NEEs, agora sdo
alunos da Educacdo Especial” (hipermassificacido cientificada de
aprendentes/alunos, que torna a personalizacio teérica uma
utopia) [EP03];

“(...) ha muito a politica que eles t€ém que estar na sala de aula, para
estarem integrados na turma e nao se sentirem excluidos. Essa situacdo
também ndo € muito facil de gerir, por que, por exemplo, ainda que
tenhamos na sala de aula uma colega da Educagdo Especial com 1
aluno, o que j& me aconteceu. O que ¢ que acontece? A colega da
Educacao Especial estd com o aluno a trabalhar, mas nos temos mais
uma série deles, e enquanto eu estou a falar para os outros, a colega esta
a falar para o aluno. (hipertrofia de alunos). E, entdo ha ali uma
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confusdo de sons, as vezes, porque ha os outros alunos também e eles
os 2 estdo a falar e, ao estarem a falar, estio a “incomodar”, e depois os
outros alunos ndo ouvem. E confuso e ¢ complicado e ndo é assim tdo
simples como, as vezes, esta no papel. E que no papel é tudo muito
bonito, sdo s6 “ideias brilhantes”, mas, depois, na practica, as coisas
sdo completamente diferentes. E impossivel colocar a tedrica do papel
na pratica da realidade” (a pluralidade de vozes em contextos
divorciados e assincronos/vozes plurivocas niao
comungantes/plurivocalidade inclusiva divorciada no econtexto)
[EPO3];

13

as vezes, nos temos que desconstruir determinadas ideias
preconcebidas e nao € facil, acredite. Eu aviso sempre, nesta questdo,
que se estiver a ofender alguém que depois, por favor, venha falar
comigo. Houve um aluno, que me disse que a religido dele ndo lhe
permitia ja ndo me recordo o qué, e depois no final falamos. Eu, depois,
mostrei-lhe a perspectiva, que estava a tentar explicar e perguntei-lhe
“Entdo e a tua religido ndo te permite falar disto, desta forma?” E ele,
apenas me respondeu “Ah! Sim. Nao tinha a ver com isso. Eu estava a
perceber de outra maneira”. E eu “Pronto! Ent3o, ndo ha problema”.
Por isso ¢ que nds temos que conversar” [EP03];

“A ideia que eu tenho da Sv é que alguém vai la estar, enquanto mero
observador, e depois para discutir praticas para melhorar e evoluir. Nao
sei de que forma ¢é que isso possa ajudar, sinceramente. Jorge, isso ¢
muito subjectivo, porque depende das pessoas, depende do avaliador,
depende da pessoa que estd a avaliar e/ou a supervisionar ¢ da pessoa
supervisionada. Depende. Pode funcionar ou ndo. Eu, por acaso, fiz
uma formagdo ha uns anos relacionada com a Supervisdo como
melhoradora e transformadora de praticas (...). Fiz essa formagao, sim,
e foi interessante, porque para ja eu tinha uma relagdo bastante aberta
com a colega e trabalhavamos ja juntas e isso ajudou, porque nos
davamo-nos bem e estavamos a vontade uma com a outra, portanto nos
ndo alterdmos nada na nossa pratica. (...). Agora, ha colegas muito
resistentes a isso e que ndo gostam. E também acho que ha colegas que,
quando sentem que estdo a ser observados, mudam a postura em aula e
mudam a sua maneira de estar, portanto, por ai ndo vai funcionar. E,
nesse sentido de postura de “rato de laboratério” ndo ird funcionar
nunca. Eventualmente, dentro de determinados moldes, acredito que
podera ajudar, sim” [EP03];

“(...), vou, precisamente, pegar por ai, no sentido LGBTQ...Eu acho
que, de certa forma, os programas estdo desfasados, relativamente a
actualidade” (EP03];
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“(referéncias e modelos referenciais e identificativos LGBTQIA+ néo
waltdisneyzados, vamos dizer assim, por exemplo, 2 principes, 2as
princesas) Seria extremamente interessante, mas eu também acredito
que houvesse uma revolugdo a nivel parental. Alguns pais, para ndo
dizer muitos, provavelmente atacariam, mas eu acho, que seria muito
interessante, sim. (Cognomino esses pais como “Velhos do Restelo”
que afirmariam que) nés estavamos mesmo a condicionar ¢ a doutrinar
a mente das criangas e¢ a direcciona-las para a homossexualizagdo
universal” [EP03];

(Se houvesse a possibilidade, e isto falando sempre supervisivamente ¢
na pratica, ou seja, de colaborar, cooperar, dialogar, interagir tematicas
e/ou autores LGBTQIA+, por exemplo, se houvesse possibilidade de
trazer a literatura de Sodoma para este Agrupamento, especificamente)
a mim nao me choca absolutamente nada (...) capaz € de chocar os pais”
[EPO3];

“(....) a Literatura ¢ importante, porque nos ajuda a percebermo-nos a
nds proprios, muitas das vezes. Porque, muitas vezes, ha nogdes que
noés temos e situagdes que nds pensamos, que nods achamos que s6 nds
¢ que achamos, amamos ¢ sentimos daquela forma, achamos que somos
“anormais” e incompreendidos e sentimo-nos, se calhar, isolados e
abandonados no nosso proprio mundo e que mais ninguém ¢ assim. E,
muitas vezes, estamos a ler um poema ou o excerto de um romance e,
de repente ha uma identificacdo, “E mesmo isto. Eu sinto-me assim. Eu
ja me senti assim”. E é importante descobrir isso. E os miudos, muitas
vezes, tém também essa percepgao (...) se realmente, essa literatura (a
de Sodoma e outras), que me estd a dizer e que eu ndo conhego,
honestamente, se permitir que os alunos tenham esse click, eu defendo
que sim, que se dialogue com ela” [EP03];

“(...) Isso que me fala (da expectativa de género, de tudo aquilo que ¢
expectado daquele hipotético “macho alfa”, que ainda ndo nasceu e ja
tem um organograma e uma calendarizacdo de género) nos
tematizamos muito dentro da sala de aula, isso nds trabalhamos
bastante. E estou a falar de mim e das minhas aulas. Eu abordo bastante
isso na aula e tento desconstruir isso tudo e que os rapazes nao t€m que
ser, obrigatoriamente, futebolistas ou gostar de carros. Eu questiono-os
mesmo. Pergunto como ¢ que eles véem isso” [EP03];

“(...) Generalizar nunca ¢ saudavel. Eu continuo a achar que, de uma
maneira geral, e estou a falar de uma maneira geral, as raparigas sdo
mais abertas a dialogar com este tipo de tematicas, por assim dizer. Nao
sei se ¢ por ja termos muitos séculos de discriminagdo nos genes,
também” [EP03];
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“(...) acho que, principalmente, vem de casa, acho que também esta
relacionado com a educagdo em casa ¢ estd relacionado com a
perspectiva dos pais € com a abertura dos pais em casa. Isto ¢ a minha
opinido e vale o que vale. E, neste aspecto, eu acho que, por mais que
a escola lute, e acho que o deve fazer e bem, mas se em casa nés temos
ali pais com uma mentalidade tacanha e retrograda, é muito dificil nos
conseguirmos remar ¢ lutar contra a maré. Mas devemos ¢ vamos
continuar a lutar, eu ndo estou a dizer que vamos cruzar os bragos. Nada
disso. Estou, sim, a dizer que é mais dificil. E ¢ mais dificil, mas
entenda-se, ndo é impossivel” [EP03];

“(...) eu acho que isso que me diz é fundamental ¢ necessario (Jorge:
Considera, ent3o, que os supervisores, os proprios docentes, se
possivel, deveriam — isto o “dever de ou que” é sempre perigoso —
poderiam tentar incluir literatura especificamente LGBTQIA+ no
curriculo. Ou seja, se houvesse a possibilidade de o supervisor, pedindo
opinido e feedback a colegas, observando, vendo, ouvindo, escutando,
falando com toda a comunidade escolar, convidando todos a participar
activamente neste processo inclusivo, para a desconstruc¢do do
Sindrome da Cinderela, por exemplo?) (....) nunca tinha reflectido
sobre essa perspectiva, que me apresenta” [EP03];

“Considero que [esse tipo de literatura (a dos contos populares) ¢ a
propria Walt Disney € uma forma de bullying. Estao a injectar na nossa
mente uma utopia como o “felizes para sempre”. Ou seja, estd a fazer,
indirectamente, o que o Estado Novo fazia directamente” [EP03];

“Mesmo a Branca de Neve, que a pele era branca, branca, branca,
imaculada como a neve, que era o estereotipo de beleza da época, a
brancura como sinénimo de imacula(...) Quanto mais sofrer, mais
depois ¢ recompensada” [EP03];

“(...) eu verifico é que a maior parte das pessoas ndo tem essa percepgao
e nem essa no¢ao desse culto ao sofrimento da bela, branca e imaculada,
assim como eu também ndo tinha. Para mim, era algo extremamente
inocente e belo”[EP03];

“(...) “Um numero significativo de alunos rapazes ainda tem, sim, esse
modus pensandi (o famoso “quando mais namoradas eu tiver, maior ¢é
a percentualidade da minha masculinidade”, ou seja, “a quantidade de
“fémeas comidas” vai quantificar a minha masculinidade”, na optica
dos alunos (...), ou seja, ha um modus operandi quantificador de
testosterona.) E verdade. Ja reparei, inclusive, que aqui ha um
retrocesso assustador e essa mentalidade continua activa, participativa
na escola. E o que ja disse, anteriormente, eu noto que, de ha alguns
anos para ca ha um retrocesso nas mentalidades dos rapazes,
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relativamente a essa situacdo. Um retrocesso assustador. Houve ai um
periodo, uma fase, em que houve uma evolucdo, sim, mas agora
considero que ha um retrocesso” [EP03];

“(...) (houve um BOOM involutivo, retrocessor, retrégrado) (...) nas
redes sociais dizem que uma mulher que tem namorado nao pode sair a
noite, [0 que] ja diz e justifica muita coisa. Basta ouvir o “famoso”
Numeiro, agora processado pela CIG (...)” (EP03];

“(Considera, assim, neste momento, que a Educagao esta na tutela dos
hoje tiktokers, youtubers, opinion makers, redpills, incles, tradewomen,
os coaches com todas as suas constelagdes de fast foods, muito mais do
que tutorada pela propria Escola institui¢do e pelos EEs)(...) E uma
realidade, infelizmente. E que os pais ndo controlam, neste momento, e
nem conseguem controlar, e ¢ mais facil ter os filhos silenciados e
invisibilizados no PC ou sei 14 onde, ¢ sabe 14 a fazer o qué, mas a
esmagadora maioria ndo tem qualquer controle.... ¢ nem se preocupa,
sejamos honestos” [EP03];

“(...) [a leccionacgao das sexualidades] acontece em Biologia, penso. O
que eu ja ouvi € que alguns colegas docentes dizem-me que ndo se
sentem a vontade a falar do tema. E um facto. Falo de sexualidade,
independentemente dos sub-temas que haja, que n3o se sentem a
vontade. E dizem-no directamente que ndo se sentem a vontade, para
falar disso na aula. Por isso, temos especialistas como enfermeiras e
outros. Eu, pessoalmente, sinto-me a vontade para falar e, como DT ¢
Professora de Portugués, como ja lhe disse, sempre que emerge ou vem
a propdsito, ¢ falado” [EP03];

“(poesia trovadoresca homossexual) obviamente que ndo. (...) era
conflito directo com os EEs” (EP03);

“(...) no 11.° ou no 10° j& ndo me recordo, eu tive uma Professora de
Portugués, que era a Professora X, que era extraordindria. E ela
despertou em mim essa questdo da injustica de género, da
subalternizacdo das mulheres, que ela propria vivenciou durante a
Ditadura Salazarista. Outro exemplo, também existem muitos
webinars, uteis, construtivos e consciencializadores da importancia
destas questdes” (EP03);

“Nao tenho percepgao real alguma sobre a existéncia (neste AE) do que
quer que seja relacionado com a temética que o traz aqui (por exemplo,
accdes de formagao ou outros para consciencializar sobre a diversidade,
particularizada na inclusividade LGBTQIA+ (webinarios, pecas de
teatro, leituras, workshoops, exposigoes, etc, etc, etc)” [EP03];
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“(Inclusividade LGBTQIA+, através de dinamicas de SvP ndo tdo
avaliativas, mas mais colabora(coopera)tivas e integrativas, neste AE)
Absolutamente nada. (...) ndo vejo muita abertura, mesmo nos colegas,
para falarmos da tematica. Nao vejo, ndo ougo, ndo escuto, nada. (...)
aqui ndo vejo, honestamente. Um ou outro colega, eventualmente, mas,
de uma maneira geral, definitivamente ndo. E uma “ndo questdo”,
utilizando uma expressdo, que ja utilizou” [EP03];

“Honestamente sim. (Percepciono, relativamente a essa questao, que os
meus colegas docentes tém medo de ser homossexualizados)
Honestamente, sim. H4 esse medo, na minha opinido.” [EP03];

“(...) também os questiono “A orientagdo sexual de um professor faz
com que ele seja um profissional diferente? O que € que isso implica
ou interfere na vossa vida? Interfere convosco um médico ou um
enfermeiro, ou mesmo, um auxiliar operacional ser homossexual e ter
uma orientagdo sexual diferente da vossa? Se sim, expliquem-me?”.
Isso ndo interfere em nada. Somos pessoas. Somos seres humanos todos
diferentes. E felizmente” [E05];

“(Coloca-se uma expectativa como verdade absoluta e imutavel, que
aquela pessoa, aquela crianga, uma expectativa ainda antes do proprio
nascimento, qualificada por cores, ha ainda antes do nascimento uma
meninificagdo ou uma rapazificagdo, ou seja, o feto, ou ¢
meninifiacado, ou ¢ meninificada, socialmente, apds o conhecimento
do sexo bioldgico, e até mesmo antes. E logo automaticamente) (...). E
¢ mesmo isso que nds, eu por mim falo, tentamos, desconstruir” [EP03];

“(...) e n6s enquanto sociedade, e por exemplo eu, embora eu pense
desta forma e sou uma mente aberta, eu, as vezes dou por mim a usar
expressoes excludentes, por isso estava a falar dos webinars, mesmo na
questdo do racismo ou outras, eu dou por mim a utilizar expressoes,
inconscientemente, sem intencionalidade discriminatoria
absolutamente alguma, que eu considero que podem ser ofensivas. E o
por qué? Porque, eu entretanto ja estive a ver varios webinars, que ja
passei, inclusive, nas aulas, reflicto e consciencializo-me sobre estas
situagdes” [EP03];

((...) és mesmo um judeu (...) e muitas outras (como “mercado negro,
magia negra, lista negra, ovelha negra", “cor do pecado”, a cor negra,
“a coisa estd preta”, “humor negro”, “inveja branca”, “servico para
pretos”, “isso € trabalho de mulher”, “opg¢ao sexual € com cada um”, “o
vestir as calgas 14 em casa”, “o homem da rela¢do”, etc, etc, etc (sdo
expressodes) que eu tento explicar aos alunos e desmistificar tudo isso”

[EP03];

256



“(...) se formos a ver, aquelas musicas sul-americanas, principalmente,
as brasileiras e as colombianas, que eles agora adoram ¢ onde “ha os
rabos a abanar” e muito mais - ndo estou a questionar nada, cada um
abana o que quer -, mas as letras sdo mortalmente miséginas. Nao faz
sentido. E eles ndo questionam. As proprias mulheres, as meninas, nao
questionam. Eu, hoje, acho que eles ndo tém completamente nogéo
daquilo que estdo a ouvir ou a dizer. Eu ja tentei leva-los a questionar
“Mas vocés tém nogdo do que é que estdo a cantar?”. Nao ha feedback,
ndo ha reac¢do. Ndo consigo, admito. E, ainda levo com um “oh
professora, isto é s6 musica”. Eu penso que eles tém bastante, ndo
alguma, dificuldade, em percepcionar o que estdo a ouvir, cantar e
mesmo a dizer” [EP03];

“(...) acho que estdo assustadoramente dormentes, ¢ facto. E, depois,
eles ja comecam a ser injectados com isso desde muito pequenos. A
maioria s6 tem como referéncia o tiktok desde criangas e aquilo ja os
doutrinou completamente” [EP03];

“(Honestamente, ndo sei se o exercicio SvP, neste Agrupamento, pode
fazer uma desconstruccdo deste modus pensandi, pode desconstruir o
modus vivendi destas situa¢des). Eu percepcionei este ano, que o
Agrupamento tem muitas pessoas novas, porque houve muitas pessoas
a ir embora. E, pode ser que sim, ndo descarto, sdo pessoas novas e
mentalidades novas. E sempre uma questdo de se experimentar, ver,
ouvir, escutar e reflectir sobre... Honestamente, nao sei. (...) Eu gosto
de fazer experiéncias, para ver se funciona. Se funcionar optimo. Se
ndo funcionar, podemos ¢ vamos experimentar de outra forma”’[EP03];

“(...) ha um webinar muito interessante sobre esse tema [expressdes de
género, expressdes excludentes e as reflexdes sobre as mesmas),
promovido pela DGE. E, foi ai, que eu fiquei alertada, para algumas
das expressoes, que eu uso também, sem intencionalidade secundaria
alguma” [EPO3];

“(...) E muito, muito dificil explicar a um aluno (concepgdes como trans
e cisgenderidade, s6 a titulo de exemplo). E extremamente dificil
explicar que um transgénero ndo € o mesmo que um homossexual ou
mesmo um travesti” [EP03];

“por exemplo, o salto alto como sinonimia e identificador social de
masculinidade, ndo feminidade, ou seja, quanto maior era o salto, maior
a percentagem de testosterona e, extensivamente, masculinidade) (...)
E uma questdo cultural e que deve sempre ser contextualizada. Lembrar
que tivemos 285 anos de Inquisi¢do em Portugal, s6 extinta em 1821, e
48 anos de ditadura, onde o Cristianismo foi sempre o ditador primeiro.
Havia um tipo de modelo educacional, que nem a Ilha dos Amores
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podia ser leccionada. Mas também ja foi excomungada do programa
outra vez. Aparece ¢ desaparece discretamente, sem ser percebida. Até
ai, temos ninfas atrds dos nautas, ndo aparece nenhum ninfo... se
tivéssemos uma maior open-mind, como na Holanda, por exemplo, as
coisas seriam certamente diferentes” [EP03];

“Uma pessoa, na minha opinido, aprende as vezes mais a ver, do que
propriamente com as pessoas a falarem. Mesmo nds, em casa, eu acho
que nos aprendemos mais com as atitudes dos pais ou whatever, do que
com aquilo que eles nos dizem, acredito (...) o ver a volta, o ver em
sociedade, o ver as pessoas na pratica” [EP03];

“(...) Se nods aceitamos, tanto aceitamos uns, como aceitamos 0s
outros.” Ele, ainda insistiu “Por que eu acho que eles fazem muito
espalhafato e querem dar muito nas vistas”. E eu, “Mas querem dar nas
vistas, em que sentido? Tém necessidade e direito a ser aceites e ter a
visibilidade que tém os casais heteronormativos. E, unicamente, nesse
sentido. Visibilidade igualitaria™” [EP03];

“(...) se as situagOes comegassem a ser mais abertas e dialogadas, eu
penso que a interacgdo com estas situacgdes seria diferente” [EP03];

“Aqui (neste AE), nunca vi nenhum casal homossexual descontraido e
nem sem ser descontraido, nunca vi mesmo. Nao. Nada” [EP03];

“(....) acredito que a probabilidade de invisibilidade [LGBTQIA+, neste
AE] é grande” [EP03];

“O que eu verifico, focando na questdo da pratica pedagdgica
supervisiva, ¢ que estamos perante um cenario mais de tolerancia do
que, propriamente, de aceitagdo. Aceitar ¢ dificil, as pessoas toleram,
desde que seja invisivelmente. E, principalmente, se ndo for na familia.
Se for nos outros, ai o comportamento modifica e muito”; [EP03];

“Nao, isso ndo. Posso dizer expressamente que nao.(Considero que as
praticas docentes supervisivas, direccionadas para a inclusdo,
paraticularizada na populacdo LGBTQIA+, como a colaboragao, o ver
com olhos de ver, o ouvir o outro com os ouvidos bem abertos, o
feedback orientativo e sensibilazativo inter pares, a formagdo ou
ressignificacdo docentes actualizadas estdo presente neste
Agrupamento especifico ou o exercicio da SvP inter pares, ¢
meramente, teorico. [EP04];

“(...) considero que toda a gente esta muito aberta a estes temas (...), ha
uma dimensdo dialogica bastante significativa entre professores e
alunos e, por extensao, entre toda a comunidade escolar” [E06];
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“(...) n6s, docentes, ja somos tdo abertos com eles (os alunos), que
considero como estratégia o “deixa-los mais a vontade”, o falar com
eles, pelo menos no meu caso, estou a falar do meu caso. E eu ja estou
tao a vontade com eles e eles comigo, € eu 0 mesmo com 0s proprios
colegas docentes, que eles dizem tudo eu falo com eles, como estou
neste momento, abertamente, portanto estratégias especificas ndo vejo
a necessidade, porque realmente eu ja as utilizo” [EP04];

“No Agrupamento, os docentes, principalmente os docentes, tém
consciéncia dessa realidade (consciéncia que a Educacdo Especial é,
hoje, uma ramifica¢do, uma extensdo da Educagdo Inclusiva e ndo,
obrigatoriamente, sinénimo exclusivo da mesma)” [EP04];

“(....) naquelas areas especificas, nomeadamente a Cidadania, trabalhar
o tema da Educacdo Sexual e da existéncia das Sexualidades. E a nossa
hipotese, e trabalhamos. Nao se silencia o tema, fala-se" [EP04];

“(...) (quando vé, ouve ou verifica situagdes de bullying
LGBTQIA+fobico)”. Pronuncio e sou brava, sou mesmo um bocado
brusca, se calhar, com aqueles que fazem o especifico bullying. Porque
eu falo mesmo, falo mesmo e refilo muito. (...) ndo escondo o meu
posicionamento. Nao escondo nada. Estou sempre (....) em dialogo com
eles. Eles pensam a sua e na sua maneira. Eu tive alunos LGBT, ja aqui
na escola e reagia com eles normalmente. Eu incentivava a isso. [E06];

“(...) Antigamente, nos antigamente, havia aquela coisa tipo “epa,
aquele parece ndo sei qué”, “aquele parece”. Agora ndo. Vejo e acho
que € algo muito normal. Como lhe disse, falamos de pessoas” [E06];

“(considero importante introduzir obras/referéncias
inclusivas/normativadoras. Considero  importante  introduzir
referéncias, ndo unica e exclusivamente waltdisneyzadas do curriculo,
a waltdisneyza¢do que temos no curriculo normativo, onde ha o
rosinha, o azulinho, ou seja, o queerizar) (...) E n6s ja ndo falamos disso
e dessa forma. Nos, em Artes Plasticas e em Educacdo Visual, ja
desconstruimos essa Walt Disney que fala” [E06];

“(...) A arte desconstroi. Olhe, por exemplo, no meu caso, o meu filho
mais velho tem 32 anos e ele sempre vestiu aquilo que lhe apeteceu, ele
era daqueles meninos, que brincava com os tachos, com as panelas e
tudo o mais. E eu nunca me importei. NADA. E vestia rosa, vestia azul,
vestia roxo, vestia o que lhe apetecia. Vestia as cores que ele gostava.
Era tipo “Queres aquela cor?, “Sim”, “E muita gira gira, ndo é?” "E”.
E isto por qué? J& o meu marido, no seu tempo, vestia as camisas cor
de rosa, por que nao?” [EP04];
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“Pessoalmente, desconheco (aqui no Agrupamento, dinamizagdes
desta inclusividade particularizada, como por exemplo leitura(s),
exposicoes, workshops, pecas de teatro, etc (....) SO se for mesmo em
Cidadania e eu ndo lecciono Cidadania. (...) dei o ano passado, mas era
ao 8.° ano e falamos (da tematica)” [EP04];

“Sdo todos pessoas. Somos todos pessoas. Aquele homem, aquela
mulher, sdo as pessoas. Somos todos “normais”. L4 esta, normais
(risos). Somos todos iguais. E nos. Nos todos. N&o temos que estar a
diferenciar ninguém” [EP04];

“(A inclusividade LGBTQIA+ neste Agrupamento), (...) € uma questao
sim. E falado sim” [EP04];

“(...) acho que ndo ha necessidade estar a dizer “fazemos isto, porque
esta pessoa ¢ LGBT, portanto temos que ter atengdo”. Epa, fala-se
normalmente, ndo ha necessidade e nem temos que estar a esconder
nada” [EP04];

“eu utilizo o qualificador dialdgico do fazer pedagogico na
dinamizagdo de inclusividade, e pluralizo, inclusividades (...) nos
estamos ali na sala dos professores, e falamos normalmente.
Normalmente. Sobre estas questdes de LGBT, de tudo. Falamos de
tudo, no normalmente” [EP04];

“(neste AE) ndo ha muito bullying LGBT. Nao ha. Ndo ha mesmo.
Felizmente. Antigamente, sim, via-se muito mais, principalmente nos
90s, agora ndo. Aqui na escola ¢ muito soft” [EP04];

“(considero que a formacao inicial, continuada, actualizada e assidua,
ou seja, o sempre, continuadamente, e o0 ndo nos desvinculamos do foco
no exercicio supervisivo, ou seja, o docente pode e se deve estar a
revisitar e ressignificar, como pessoa e como profissional,
continuadamente, para dinamizar, assiduamente, estas questdes ¢
importante) principalmente os docentes em inicio de carreira, esses tém
que “levar” assim com qualquer coisa, porque também muitas vezes
eles ndo sabem. Imagine se os pomos a dar Cidadania. Eles ndo sabem.
Ninguém os ensinou” [EP04];

“(...) para dar Cidadania, ai sim, tem que ter sempre uma pessoa
experiente, que ¢ um coordenador supervisivo, que os ird orientar,
muito mais do que avaliar, no “ora falem disto e falem daquilo”. Penso
eu de que, que seja assim, porque eu quando comecei a dar aulas,
ninguém me ensinou a dar aulas. (...) sou sincera, nem o coordenador
me ensinou” [EP04];
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“(...) vamos tentar ndo estar ali a criar estigmas, como o colocando [nos

documentos estruturativos do nosso AE] “tem que se integrar estes e
aqueles e aqueles”, porque isso, depois acaba, precisamente, por ter o
efeito contrario aquilo que nos pretendemos, que € estar ali a
exemplificar e a especificar eventuais formas de discrimina¢do”
[EPO5];

“Havendo um todo e ndo havendo nenhuma destas categorizagdes,
cremos que a discriminagdo ¢ minimizada. Nos temos, por exemplo
aqui na area do estudo, tenho aqui algumas alunas, que sdo
assumidamente homossexuais e convivem, normalmente, com os
outros alunos. Ou seja, ndo ¢ apontado o dedo, pelo facto de ter essa
orientagdo” [EP0S5];

“(ha uma resisténcia minima em alguns dos professores, alguns
mostram, ndo ¢ desconforto, ndo sabem como o fazer) (...) pela idade
e, até pela formagdo, estamos a falar de professores muito
envelhecidos” (EP05);

“(...) sera uma tematica muito mais facil para os professores de
Ciéncias, porque tem essa matéria nos programas, tem que as
desenvolver nos programas. (...) eu compreendo, que ¢ mais facil, um
professor com 30 anos abordar o tema da sexualidade, nas suas varias
vertentes, do que um que tenha 65 anos. Mentalidades, enfim, por vezes
mais fechadas” [EP0S5];

“(...) eu penso, que isso ndo iniba de haver liberdade de tratamento do
tema, de o tema ndo ser tabu e da pratica, que nds observamos aqui,
diaria e guiada, estou a falar dos alunos. Mas temos também pessoas
assumidamente homossexuais ou, pelo menos, com essa,
predisposi¢ao, dentro do corpo docente ¢ do corpo ndo docente,
também. E, no entanto, se observares, eles tém uma co-existéncia
perfeitamente normal, ninguém aqui aponta o dedo em termos
discriminatérios” [EP05];

“(...) ndo fazemos distingdo dos termos que possam vir a ser objecto
dessa [inclusividade universalizada, democratica e activa], ndo digo
[que ndo haja] alguma xenofobia e homofobia, mas pelo menos ali o
apontar do dedo. Eu acho, que nesse ponto estamos bem, porque as
diferencas existem, estdo cd, e, no entanto, ndo ha o fazer
diferenciagodes” [E0Q7];

“(...) “Essa preocupacio (a inclusividade universalizada) foi vista
pelos inspectores (do Relatorio de Acc¢iio Inspectiva 2022/2023 -
IGEC) como uma realidade de acompanhamento pratica. Nao
estava nao s6 nos documentos, se calhar até estava muito menos
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explanada nos documentos do que aquilo que a realidade fazia.
Isso, para nos, aqui interessa-nos muito mais. O que é que interessa
ter um Projecto Educativo muito elaborado, muito bonito nessa
area e, depois, na pratica niio o fazer. Prefiro 1a ter s6 pequenas
referenciacdes, mas ter uma pratica significativamente activa”
[EPO5];

“(...), mesmo no Projecto Educativo, e nos até encurtamos, € no meu
Programa ou Projecto de candidatura, ¢ tudo o que vem depois tem que
seguir essas linhas orientadoras, eu inclui 14 uma série de valores,
valores claros que até devem ser valores matriciais, com muito foco na
democratizacdo do ensino e em todas essas vertentes” [EP05];

“(...)ndo vamos criar ali uma linha orientadora sectaria, ali para um tipo
de escola sectarizada. (...) somos uma escola com uma diversidade de
alunos tdo grande, que é impossivel, por exemplo, estar a ter os
resultados por escolha s6, por exemplo, dos bons alunos, ou s6 por
termos alunos brancos, ou sé por termos alunos de familias
conservadoras. Esses aspectos aqui ndo entram” [EP05];

“(...) Temos uma heterogeneidade tdo grande de, quer de necessidades,
quer de vivéncias e, no entanto, todas elas coexistem pacificamente.
Pelo menos aqui, nesta, ndo tem havido grandes desacatos, grandes
violéncias” [EP05];

“Nao se verificando no corpo dos adultos estas situagdes (situagdes de
bullying LGBTQIA+fobico, a agressdao verbal presencial, o
cyberbullying, o outing) pois as pessoas compreendem e cada uma tem
liberdade para fazer o que entenderem (...) quando ¢ a questdo dos
alunos, eu tento intervir directamente, sim. (...) intervenho directamente
e apelo aos alunos que inter se resolvam essas questoes, porque a escola
¢ um espaco de aprendizagem de todos” [EP05];

“(...) Promovo, sim [contextos de inclusividade]. Promovo reunides,
falo com eles, consciencializo e, principalmente, tento perceber o que
estd no cerne daquilo, se ¢ uma motivagdo, enfim de 6dio, se ¢ uma
situacdo pontual e as coisas tém-se resolvido, ndo temos tido situagdes
desagradaveis. A componente dialégica da SvP estd e faz-se muito
presente nestas situagdes e nao pode ser de outra forma” [EP0S5];

“(...) sou apologista de total liberdade entre normas instituidas, que sdo
as normas democraticas de respeito pela heterogeneidade do outro,
independentemente. (...) acho que ¢ um erro estarmos a retroceder em
termos dessa liberdade e, desde cedo, os alunos devem ser educados
nesse sentido, de terem e saberem que ha o direito a diferenca e, por ser
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diferentes, ndo perderem os direitos que os outros ditos “normais” tém,
em termos de igualdade” [EP05];

“(...) eu faco muitas reunides, pelo menos com as Direcgdoes das
Associagdes de Pais, e verifico que é um “ndo problema” [a
inclusividade LGBTQIA+]. N6s nao temos [EP05];

“Por vezes, verifico, o bullying, aquele bullying de alunos que, até, por
vezes, por questdes familiares, problemas familiares, inter familias,
onde acabam por haver ali quizilas, ¢ eu, logicamente, tenho que
intervir, em termos de alguma violéncia, que se possa gerar, desde
“bala” fisica, neste caso concreto, ndo. Exceptuando o caso, que ainda
ha bocadinho relatei, e que foi compreendido pelos pais e totalmente
esquecido, e os intervenientes directos passam um pelo outro, sem
problema nenhum, no houve e ndo tem havido conflito sobre essas
tematicas com os pais [sobre a retorica da “ideologia de género]”
[EPO5];

“Sinto mais resisténcia em relacdo a algumas situagdes, até vindas da
comunicagdo social, por causa da Cidadania, relativamente a algumas
suposta, diria mesmos, diérese, algum suposto direccionamento
politico, mas para areas de esquerda, do que de direita, ¢ eu situo-me
politicamente num espectro de centro-direita, embora se tenha
verificado uma evolugdo dessa quase extrema-esquerda, e eu até estou
na area politica, ndo me pronuncio sem grandes desconhecimentos,
porque os meus estudos académicos foram todos muito centrados nessa
area” [E07];

“(...) ndo sinto muita resisténcia dos pais. (...) Perfeitamente pacifico.
(....), temos momentos entre os pais, que me abordam nas nossas
reunides, a questdo da Cidadania” [EQ7];

“(...) até pelo contrario, nés temos muitas actividades, que acabamos
por executd-las em aulas de Cidadania. Estamos a falar de temdticas de
Educacao para a Vida, de aspectos importantissimos, que nao ha outra
forma de os tratar, sendo nestas aulas, e depois acaba-se por nio ter
tempo para dar todos os temas, que estdo previstos no Projecto de
Cidadania e Desenvolvimento. (...) nunca foi, que eu tenha
conhecimento, matéria de resisténcia dentro da sala de aula. Muitas
vezes nos ndo estamos e o professor pode dar uma oportunidade de
orientagdo, mas pos parte dos pais, que se venham queixar, que esta a
haver determinada abertura, para deixar de haver aquele modelo de
familia tradicional, catdlico, ndo tem acontecido. Nao tenho vivido isso.
Eu faco reunides, pelo menos mensais, com as Direc¢des da Associacao
[de Pais]” [EPO5];

263



“(...) de todos os processos disciplinares dos ultimos anos, que fiz, ndo
encontro aqui nenhum que seja por qualquer tipo de discussdes ou
conflito desse género [bullying LGBTQIA+f6bico]. Nao, mesmo. Nos
mais pequenitos, as vezes, ha essa tendéncia para chamar nomes
depreciativos, mas nao sdo direccionados nesse sentido [expressoes
excludentes e cisheteronormativas toxicas]. Mas, ndo. Curiosamente,
ndo tenho aqui, ¢ os processos podem ser consultados” [EP05];

“Como ndo estou, neste momento, dentro de sala de aula, ndo tenho
esse acompanhamento assiduo dos alunos. Aquilo que eu me apercebo,
vejo e, principalmente, ouco, ¢ que realmente ha uma preocupagio por
parte do uso indiscriminado da internet ¢ das redes sociais por parte dos
alunos. Mas ndo consigo responder de uma forma concreta a essa
questdo, porque ndo estou dentro ¢ em contexto de sala de aula. Quer
dizer, eu chego, venho para aqui para a Direc¢do, vou ali fora, falo com
meia duzia de alunos, mas ndo acompanho essa vivéncia” [EP05];

“(...) nesse caso e neste nosso contexto [inclusividade LGBTQIA+],
ndo tenho mesmo essa consciéncia, que pode haver situagdes como a
que referes” [EP05];

*Jorge Pereira: “(...) dois ou trés casos de respondentes, que me
disseram “eu até estou bastante a vontade, mas ja tenho algum
receio, porque eu vejo no aluno, uma resisténcia ja, por exemplo,
tive o exemplo de uma docente, que me confessou ter o caso de um
aluno que se recusou a ver um documentirio de tematica
LGBTQIA+ e o aluno saiu da sala”. Assim, como contado pela
mesma docente, na apresentacio de um trabalho na lingua inglesa,
em Cidadania, coincidentemente, apés a minha entrevista, e esta
foi a primeira que fiz, a aluna assumiu a sua homossexualidade
perante toda a turma. A docente quis e fez questiao de partilhar
comigo. Foi incrivel!...

“Como nao estou, neste momento, dentro de sala de aula, nao tenho
esse acompanhamento assiduo dos alunos.” (...) (0 que) eu me
apercebo, vejo e, principalmente, ouco, é que realmente ha uma
preocupacio por parte do uso indiscriminado da internet e das
redes sociais por parte dos alunos. Mas nio consigo responder de
uma forma concreta a essa questio, porque niao estou dentro e em
contexto de sala de aula. Quer dizer, eu chego, venho para aqui
para a Direccio, vou ali fora, falo com meia dizia de alunos, mas
nao acompanho essa vivéncia” [EP05];

**Jorge Pereira: “(...) os docentes entrevistados tém-me dito [que,
efectivamente] ndo ha esse bullying visibilizado. Alguns docentes
afirmaram sentir medo, ou seja, estarem asssustados, , mas medo
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pela ja quase total formacao da internet (falo dos Darknets da Dark
Web, o0 Velho Oeste da Internet, e a macho(mano)sfera e
womensfera/feminosfera (os redpills, as tradewives, movimentos
Floribella/Floricienta, ou seja, mulheres, inclusive adolescentes que
ensinam outras mulheres a serem belas, recatadas e do lar, s6 a
titulo de exemplo) ou seja, movimentos, que podemos nominar
retréogrados, retradicionalizadores, um retrogradar completo de
tudo o que foi conseguido no 25 de Abril e no post-25 de Abril, isto
em contexto nacional. E como se a Internet, a iliteracia digital, fosse
nio o substituto, mas estivesse a tentar ser o substituto do
educador, do formador, o (super)visor, do (trans)formador do
fazer pedagégico direccionado para a sua melhoria.

[Professores, e mesmo informalmente, nio nas entrevistas,
afirmam mesmo que verificam nos alunos e, reaproprio-me dos
termos, alunos auto-centrados, nazificados, coachingados,
hitlerizados, seitificados, salarazificos e, principalmente,
trumpificados. Chegofilia e Iniciativa Lacoste sdo as novas waves
entre os jovens, os novos Morangos com Acucar da malta ja por si,
anedonicamente, tiktokada. Nao todos, as generalizacdes sido
sempre perigosas, mas que verificam algumas situacoes dialégicas
com o0s termos que supracitei] [JP]

“(...) é possivel essa situacdo acontecer ¢ cada vez mais. Estamos a ver,
num universo, sei 14 de 500 e tal alunos, haver um com essas
caracteristicas, ou pelo tradicionalismo da familia” (Jorge Silva: (...)
em Cidadania, uma das suas docentes, afirmou que o aluno lhe pediu
mesmo para sair da sala, porque nao se identificava com a tematica e
tudo o que fosse homossexual era para ser eliminado, sendo quica
hiperbolico) [EP05];

“(...) Como eu nao converso e ndo estou tao directamente com eles [0s
alunos], na sala de aula, ndo percepciono situagdes desse calibre. Mas,
¢ natural, que haja e que aconteca (resisténcia, em relacdo,
principalmente, a Cidadania)” [EP05];

“(...) Jorge, agora com este, € ndo quero e ndo faco politica aqui na
escola, com este crescimento de um determinado partido ai existente, ¢
muito provavel, que estas ideologias se comecem a disseminar e
comecem a entrar dentro da escola e a ter vivéncia dentro da escola. E
uma preocupacdo que eu tenho. Coisa que, felizmente aqui, até ao
momento, ainda ndo tem acontecido. E nds temos alguns alunos de
varias nacionalidades, 17, especificamente” [EP0S5];

“(...) ainda nao sinto aqui, confesso (considerando o panorama politico
e, por extensdo, o educacional portugués, essa preocupagdo que [neo-
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nazificacdo] ja esta infiltrada dentro da escola, ja esta enraizada ¢ a
expandir os seus tentaculos), mas no panorama educacional nacional
sim, ja estd a comegar a entrar significativamente. Alias, os jovens tém
sido uma presa facil destas ideias, porque é capaz de ser talvez o partido
que esta disposto a amordacar a educacao” [EPO5];

“Aqui ainda ndo se nota, mas ndo devemos andar muito longe de ser
vitimas dos tentaculos deste posicionamento. Isso vai ser uma
preocupacao aqui na escola, iremos voltar a ter ai graves problemas, ou
seja, 14 estd aquela regressdo que eu estava a falar de o “hoje tudo bem,
ndo vamos fazer ondas, esta tudo integrado, as pessoas respeitam-se",
mas com estas ideias que estdo ai, isto é quase um massacre, ¢ diario
nas redes sociais e, sobretudo, na dark web, eles utilizam muito isso
para os jovens. E uma situagio que exige atengio. Trabalham muito por
ai.” [EP05];

“(Falamos de movimentos extremistas, independentemente da
extremidade do espectro. Perguntei, inclusive, as docentes
respondentes e outros, se consideram que os Encarregados de
Educacao ja estio obsoletos, e se estes movimentos redpills, incels,
e outros estao ja a substituir ou ja substituiram os EEs dos
aprendentes. Os mitdos, pela percepcao dos docentes, papagueiam
aquilo que ouvem). (...) é um facto e uma realidade a nao fechar os
olhos” [EP05];

“(...) tenho a sorte de, sendo Professor de Filosofia, de debater questdes
como a ética, onde a inclusdo, o respeito pela diferenga ¢ a valorizagéo
da heterogeneidade do outro, ¢ ensinado e ¢ aferido. (...), sou um
privilegiado nesse sentido. (...), no Programa do 10° ao 11° onde a
tematica, esta temadtica surge, assim como a ciganofobia, assim como
tantas outras inter-relacionadas. Temos autores, inclusive especificos,
estou a lembrar-me aqui de Jon Bass (?), que ndés temos que
acompanhar os alunos por ele e, onde a tematica €, mesmo, claramente,
abordada. A minha disciplina nesse sentido ¢ bastante permitiva de e

nesta tematica, sem duvida” [EP06];

“Sem duvida (¢é preciso dialogar com a teméatica sem grande ou mesmo
nenhum bloqueio). Eu preciso sempre de trazer situacdes para a vida
real, para que eles percebam a dimensao tedrica, nomeadamente deste
autor. Ninguém entende o principio da diferenga, se ndo entendermos a
maneira como tratamos aquele que ¢ diferente, que €, sendo o mesmo,
diferente, como todos. (...) tenho essa vantagem, sendo Professor de
Filosofia, de puder tratar isso e avaliar isso” [EP06];

“(...) temos que lidar muito com ele (contexto(s)s, que estratégias ou
métodos  dialogicos  utiliza  para, pelo menos tentar,
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descisheterossexualizar, digamos assim, desnormativizar, esse
posicionamento cisgenderista, sexista, binarista, dualista, polarizado
em e por cores). Temos que lidar, infelizmente, com e¢le, ¢ talvez até no
contexto politico, em que estamos, vamos ter que lidar mais ainda”
[EP06];

“(...) (¢ trabalhado com) base no ¢ do didlogo, no e do raciocinio e na e
da argumentag@o. (...) aquilo que eu tento fazer é desconstruir o
preconceito e, isto, sem problemas nenhuns, porque eu tenho, para
mim, que nés nao temos, 0 Ministério do Ensino, temos o Ministério
da Educacio e, (...) nao sou o tipico professor, que considera que a
educacao vem de casa e que as escolas s6 ensinam. Considero, sim,
que nds aqui, devemos contribuir para uma educacéo a luz daquilo
que sao os direitos e os principios universais e transversais a todo o
ser humano” [EP06];

“Ainda ndo o encontrei [um EE dos mais conservadores, as “familias
esp6lio”, como o Jorge nomina, mas sei que estou no risco de o
encontrar, mesmo porque nao fujo ao tema [as sexualidades]. E, nessa
sequéncia, caso o encontre, aquilo que lhe vou tentar mostrar....
Potencialmente, sei que vou o encontrar, com certeza” [EP06];

“(...) ndo se pode pedir a um Professor de Filosofia, que ndo bata com
as teorias na terra. (...) sdo temas candentes, sdo temas fracturantes
e sdo temas, onde temos que os aproveitar para educar. Mas, se a
educagdo, ¢ diferente daquela que ¢ dada em casa, eu acho que toda a
gente tem a ganhar com modelos educativos diferentes. O pai em casa
diz-me isto, a escola diz aquilo, isto ajuda um aluno que, eu, em
Filosofia, tento ajudar a pensar por si e a tomar a melhor decisao. (...)
0 que ndo me vou, ¢ abstrair de veicular aquilo que sei e os principios
basicos e os direitos basicos da Humanidade e, portanto, quando tiver
que me confrontar com este tipo de encarregado de educagdo, ca estarei
para justificar, por que € que € assim” [EP06];

“(se um dos seus alunos se posiciona, por exemplo, no “ndo vejo esse
filme, ou essa série ou esse excerto, porque t€ém um beijo homossexual,
e eu prefiro retirar-me da sala” (...) E um sinal de alerta, ¢ um sinal de
que ¢ preciso haver ali uma intervengdo mais proxima. (...) aquilo que
eu faria, praticamente nessa circunstancia, com certeza, € sair fora da
sala e, depois, tentaria aferir os motivos que o levam a tomar essa
atitude. (...) que a Escola tem que ser o espaco para isso, tem. Para mim,
¢ claro. Nao acredito que, deste didlogo entre a familia e a escola, ndo
saia algo maior” [EP06];

“(...) sim. Sem a menor duavida. Acredito (alidas, considero que os
grupos internéticos, principalmente os dos espectros radicalizados
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extremistas, quer os de um lado, quer os do outro, sem apologia a
partidismos, considero que estes grupos, estes “nichos”, permita-
me o termo, estio a tentar, ou mesmo, ja a substituir os EEs e,
mesmo a propria Escola. [E aqui, especificamente, faloamos dos
redpills, dos incles, dos subreddit "r/incels", dos Grupos utra-nazi-
nacionalistas 1143, Habeas Corpus, Blood & Honour Portugal (ja
banidos na Alemanha, Franca, Espenha, Russia, Canad4a, dos
Portugal Harmmerskins Portugal (PHS), do Movimento Armilar
Lusitano (MAL), dos partidos extremistas de direita radical, como
0 Movimento Democratico de Libertacio de Portugal (MDLP), o
Ergue-te (E), fundado como Partido Nacional Renovador (PNR ),
O Alternativa Democratica Nacional (ADN), movimentos ultra e
neo-conservadores, como as tradewomen, as darlings academics,
etc, etc, etc....A lista é miriadaca (...) [JP]

“(...) acho que ja estdo. Tenho, para mim, e estou convicto que ¢ ja uma
realidade, infelizmente. (...) Ja estdo.” [EP06];

“(...) 0 que se passa, neste momento, € que 0s pequenos em casa nao
tém esses modelos, porque os pais trabalham horas e horas, chegam
tarde a casa, e os mitidos ndo tém referéncias e condigdes. Vém para a
Escola, ¢ ha determinadas escolas cujo interesse também,
primeiramente, entreter os pequenos e, portanto, fecha-los a li a temas
tdo interessantes, como estes que nos trazem aqui. E, portanto, ha
escolas, que simplesmente ndo fazem e pais que também ndo fazem”
[EPO6];

“(...) Os miados, que nao tém um modelo nos pais, que ndo tém o
modelo na familia, pelas razdes da sociedade em que vivemos, se nao
tiverem também aqui o modelo na escola, eles ndo vao ficar sem
modelo. Eles vao ¢ busca-lo, onde ¢ mais pratico e mais consumivel,
que ¢ naquele electrodomesticozinho, que eles tém com eles todo o dia”
[EPO6];

“(...) a escola ai tem que assumir, mas sem problema nenhum, no seu
projecto educativo, os valores e os ideais, pelos quais se norteiam. (...)
eu ndo tenho medo, porque conhego o Projecto Educativo da escola
onde estou, neste momento, e sei que tudo daquilo, que possa ser
abordado, vai ao encontro deste projecto humanista, que me protege e
me salvaguarda. Tenho a certeza que os meus Directores ndo iriam
contra” [EP06];

“os tentaculos da chamada machoesfera (manosfera) ndo inclusiva, e
também, da feminoesfera, ja se infiltraram no Agrupamento e, por
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extensdo, no panorama escolar nacional. (...) Sim, sim. Evidentemente.
Ja se infiltraram na escola” [EP06];

“(...) nota-se, as vezes, nos comentarios, ja alguns desses tentaculos a
chegarem e a entrarem na escola. E, ai, o que ha a fazer, ¢ desconstruir,
¢ utilizar o método da desconstrucc¢do” [[EP06];

“Acredito [que, perante aquelas resisténcias mais extremistas, acredito
que ha a possibilidade de dialogo]. Acredito, porque sou professor.
Professor ¢ uma profissdo de esperanga e, portanto, acredito que sim”
[EPO6];

“(...) podemos fazer a diferenga, estamos muitas horas com eles e,
portanto, se nds nao fizermos a diferenga, ndo é aquela meia hora, que
eles estdo com os pais a mesa, os pais fatigados ou agarrados ao
telemoével, também, como eles, que vai fazer a diferenga” [EP06];

“Eles ndo ficam sem modelos, eles vdo busca-los a outro lado. A
televisdo, (...) agora ja nem tanto, mas vao busca-los a internet e as
redes de socializacdo virtuais” [EP06];

“a (neo-) nazificagdo [quer da institui¢do escola e, por extensdo, quer
da toda a comunidade escolar] ja é evidente” [EP06];

“(...) claro que ¢ preciso (nos programas e, no proprio curriculo, haver
outras referéncias, mesmo a nivel de literatura, ou seja, de introduzir,
por exemplo, ou pelo menos consciencializar, que existem obras ndo
cis heteronormativas, (...) claro que ¢é preciso a introducdo de
referéncias nao (hetero)normativas. N&és continuamos aqui com
modelos classicos que, pouco ou nada, tem a ver com a realidade dos
dias de hoje” [EP06];

“A Escola (...) tem este problema, de ser pesada, ¢ arrastar-se, e as
mudangas sao dificeis. H4 muitos professores que dizem “A escola esta
sempre a mudar. Estd sempre a mudar.”. Nao. O que muda ¢ a
legislacao. As legislagdes mudam, mas a escola, no seu método e na
sua tradi¢@o vai demorar muito tempo. (...) eu acho que sim, que era
importante introduzir novos autores, novas tematicas, ou sendo, novas
abordagens. Deixem estar o programa como esta, agora convidem ¢ os
professores a abordar e quebrar a esfera, esta esfera obsoleta em que
vivemos” [EP06];

“Efectivamente, estes mitdos, estes jovens [0 aluno LGBTQIA+, que
pode, inclusive, ser uma pessoa intersexo] nao encontram as referéncias
na escola, ndo encontram também 14 fora e, mais uma vez, vdo busca-
la também de forma enviesada. (...) apontaria logo Wittgenstein, que ¢
um autor que eu aprecio muito e que tem uma historia de vida, uma luta
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séria contra a sua homossexualidade, tentando por todos os meios néao
a aceitar ¢ deixa um registo filos6fico extraordinario, que abre portas,
enfim, aquilo que ¢ uma compreensao mais lata da sexualidade humana.
Portanto, eu aquilo que faria logo, era encaminha-lo e fazer-lhe
perceber “Nao, calma, calma. Ha referéncias, ndo estdo muito a vista,
mas ha. Basta procura-las.” [EP06];

“(...) estes jovens agora ja ndo estdo no universo da Disney,
honestamente. Por aquilo que vejo, as referéncias deles sdo bem outras.
(...) Ha muitos youtubers, ha muitos influencers, ha uma ndo finitude
de coaches, opinion makers e outros. Preocupa-me, agora, muito mais
isso. Quanto a Igreja, eu noto nos ultimos tempos, talvez em fungdo dos
ultimos papados, que ha uma tentativa de aproximacdo, ainda que
bastante timida e, com toda a certeza, ainda bastante demorada, mas
desde Jodo Paulo II e, agora, com Francisco, eu acredito que houve um
caminho no sentido de integrar. Agora, ¢ uma instituigdo milenar, que
vai demorar imenso até integrar todos, todos, todos, como dizia o Papa
Francisco” [EP06];

“(...) Tenho conhecimento da Opus Dei, os Presbiteranismos, por
exemplo, mas ndo é o universo destes pequenos. Preocupa-me, mais, as
influéncias de tiktokers e de youtubers” [EP06];

“(...) podemos falar de uma constelagdo pandémica, uma epidema (Os
opinion makers, os coaches, porque ha uma pléiade, alids o termo
correcto nem ¢ pléiade, que tem conotacdo positiva, falo sim de uma
constelagdo, uma pandemia, para tudo ¢ mais alguma coisa. Coaches
da masculinidade, coaches do aprender a ser masculino, coaches do
aprender a ser feminino, a situacao € tubaronica) (...) ¢ o ser masculino,
ser alfa, junto dos “machos” e ndo ser beta. (...) os mitdos precisavam
dessas...sdo referéncias, os pais ndo as tendo, a Escola ndo as dando,
eles vao busca-las” [EP06];

“Acredito que [que a substituicao, e podemos brincar, esta substitui¢do
da escola como o influencer primeiro e principal, esta substituicdo,
quer da Escola, quer dos Encarregados de Educagdo por estes grupos,
como a ja falada mano/machoesfera, por estes grupos internéticos,
ainda nao esta 100% materializada, ainda nao foi efectuada e, esta,
gradativamente, a realizar-se] mas ainda nao est concretizada. Admito,
tenho receio, sim, que va aumentar ainda mais. E, seguramente, ¢ um
facto. Porque o discurso ¢ atractivo, batem em cabegas, que ndo estdo
devidamente estruturadas. O investimento que fazem, também nos
meios de comunicagdo, ¢ um colosso” [E08];

“(...) Nos temos profissionais a passar a mensagem, sO que, enquanto
noés professores temos um quadro e giz, eles tém carros de alta
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cilindrada e fins-de-semana no Dubai, para mostrar, como é que ¢ a
vida de quem segue aqueles principios. (...) € uma concorréncia desleal,
dai eu acreditar que, € preciso fazer alguma coisa, & imperativo fazer
alguma coisa, ¢ acreditar que a escola o tem que fazer. Sem pruridos,
sem medos” [EP06];

“Sim, sem duvida. (Considero, neste momento, que ¢ mais importante,
estar focado muito mais além da Avaliagdo do Desempenho Docente
(ADD), tao presente na SvP, mas na dimensao dialdgica, integrativa e
universal da mesma, ou seja, uma dimensdo mais em dialogo com os
Decretos-Leis 54-55/2018, de 6 de julho, ou seja, o desvincular-se um
bocado mais da avaliagdo, do quantificar e do objectivar,
principalmente, para o qualificar” [EP06];

“(...) ndo estou preocupado com essa questdo da avaliagdo. Acho que,
a avaliacdo deve avaliar, efectivamente, tirando uma ou outra
disciplina, como a Cidadania, que também acho que precisava de uma
estruturag@o, mas a avalia¢do deve avaliar, isso sim, aquilo que sdo as
competéncias técnicas e as capacidades intelectuais, se é que € possivel
aferi-las. E devia investir nisso. Depois, tem que haver ¢, na avaliacdo,
outros elementos, ¢ ai ¢ que uma pessoa pode verter a parte atitudinal
do aluno e fazer feedback aos pais. E, importante, sem duvida, que os
pais saibam se o seu filho € respeitador da diferenca, eu, como pai,
pessoalmente, agradecia isso. (...) (Falamos, neste momento, na
componente dialdgica do exercicio SvP, como dinamizadora de
inclusividade), essencialmente” [EOS];

“(...) razdes apontadas, para as criticas ao programa de Cidadania,
reuniram-se com o facto da idade, o factor idade, a idade dos alunos e
de estes serem ainda muito novos, para se abordar a tematica. (...) 0 5.°
e 0 6.° anos e, mesmo, 7.° ano, estdo numa fase de descoberta do corpo
e numa fase de descoberta da sua prépria sexualidade. (...) a critica
afirma que seriam inundados com modelos, que podiam baralhar
aquilo, que j& ¢ um periodo complicado, porque a pré-adolescéncia &,
efectivamente, um periodo complicado. Eu ouvi essa critica e, acolheu
em mim, de alguma maneira. Efectivamente, ha determinados
contetidos e determinadas tematicas, que exigem alguma maturidade.
E, nds, sentimos isso, a propdsito de tudo na nossa sala de aula. Ha
alunos, que se divertem imenso, quando se fala do aparelho reprodutor.
E, portanto, acredito que sim, que podera ao nivel do programa, haver
um reajuste” [EP06];

“A sexualidade humana ¢ plural, sem duvida.... Eu acho que, que é mais
produtivo, quando for feito mais tarde. Parece-me, que eles estdo
melhor preparados. E fundamental debater isso e é fundamental
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desconstruir essa ideia de que sexo e sexualidades sdo a mesma coisa.
Isso tem que comegar o mais cedo possivel. (...) [EP06];

“(....) 0 que ndo podemos permitir € que, a sociedade civil ndo pode, de
todo, estabelecer as normas e as regras, para aquilo que faz a Educacao.
Nao ¢ assim que funciona. Nao ¢ a sociedade, que ensina as escolas. As
escolas tem de ter projectos proprios, orientadores para o futuro.
Nalguns sentidos, temos que saber melhor, do que aquilo que os outros
estdo a ver, porque estamos a preparar alunos, para o futuro. E,
portanto, eu acredito na autonomia das escolas, acredito na autonomia
das escolas em construir programas e, portanto, e, esse ¢ um exemplo,
em que a escola tem que assumir, para si, algo que ndo ¢é feito 14 fora.
Porque, acredito, que em termos de percentagem, ¢ havera um niimero
bastante significativo, ndo se fala disto em casa. (...), portanto, na
escola tem que se falar” [EP06];

“As lacunas sdo enormes, 0s preconceitos ja sdo enormes e, portanto, a
escola tem que assumir isso. Mas, tem que assumir isso, claramente. E,
mais uma vez, tem que assumir isso junto dos pais e dizer, “Meus
senhores, este ¢ o nosso Projecto Educativo. Educamos para isto. Isto
sdo os valores, que defendemos. E, portanto, se estes sdo os valores,
que defendemos, ¢ isto que vamos fazer, para la chegar. Os senhores
querem ter aqui os vossos filhos, muito bem. Se ndo, ha escolas ai ao
lado. E uma questéio do que pretendem” [EP06];

“A Escola transmite valores € 0s nds ndo somos isentos de valores, a
nossa escola ndo é uma escola neutra. Esta historia da escola neutra é
para esquecer. A escola nunca ¢ neutra. (...) temos que alinhar, € os pais
tém que aceitar, no sentido que, ndo estamos aqui a tentar enveredar ou
doutrinar ninguém por nenhum dos caminhos, achamos, sim, que ¢
importante mostrar a amplitude e dar a liberdade, para ser e escolher e
nao marginalizar. Quer dizer, isto € uma atitude humanista, ndo hé outra
maneira de ver” [EP06];

“Havia muito medo mesmo. (...) Vi docentes com resisténcia. Mas nao
tanto no sentido do medo de “ser homossexualizado”, mas mais no
sentido de “Ui, os pais, agora vém, ai atras de mim”” [EP06];

12

“(...) tipo “ui, e agora este pais???!
assim, mais limitrofes, escolas mais do interior, acho que ai o receio

e, depois, quando as escolas sao,

aumenta mais ainda. Nao vivi, porque nao lecciono Cidadania, mas vi
isso em professores. A minha pequena escala, (...) tive uma matéria,
citei, precisamente, Jos¢ Saramago, e tive pais que protestaram por isso,
portanto, € o que é. (...) ndo nos podemos € resignar, temos € que ter
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uma visdo mais ampla e uma visdo de futuro, e perceber o mundo ¢
isto” [EP06];

“[Saramago teve que ser silenciado. Aquele homem foi silenciado em

todas as dimensoes, porque, efectivamente, ensinar as pessoas a pensar,
¢ quase um crime]. E é aquilo que os Professores de Filosofia devem
fazer, portanto. Cumprimos a nossa missao, quando lhes mostramos,
que a Humanidade é ampla e que, os modos de ser devem ser amplos e
que, todos os —ismos merecem ser estudados e questionados, para
serem ultrapassados. Mas 14 estd, isto € a sorte de ter um programa e
uma disciplina, que nos permite fazer isto” [EP06];

“(neste momento, eu diria que 80% dos —ismos infirmados), advém de
todo este boom internético, assim como movimentos como o 1143 e
afins, (...), (advém destes) movimentos ultra-etnico-nacionalistas, ditos
“brancos”, de “raga pura”, caucasianos, enfim, desta cheguizagdo da
politica portuguesa” [EP06];

“(....) é fundamental, que os miudos entendam o seu patrimonio
historico, e que saibam ler a actualidade , ¢ que saibam o que é que
significa a noticia, e que saibam o que é que significa o jargdo politico.
E, a verdade, é que eles t€ém uma capacidade de leitura muito pequena.
(...) os miudos tém, ndo s6 uma pequena capacidade de concentragdo,
como tém também lacunas gravissimas na filtragem da informac&o.
Depois, atraem-se, com muita facilidade, a determinadas nichoesferas
idedlogas” [EP06];

7

“(...) O didlogo, para mim, ¢ a solu¢do para muitas situagdes. O
dialogo, a formacio e a educacdo sio fundamentais. Agora, para
estabelecer dialogo, tinhamos que perceber se, estamos perante alguém,
com vontade de dialogar. Se estamos perante alguém, que consegue
interpretar factos, ou se esta radicalizado de tal maneira que, enfim, que
o dialogo ndo adianta porque, efectivamente e infelizmente, isso
também acontece. Nao estdo abertos & contra-opinido. Agora, estando,
funciona” [EP06];

“(...) a pratica supervisiva do docente pode mostrar ao aluno que
opinido, cren¢a, ou viés ndo sao Ciéncia, opinido ndo ¢ facto, isto
advindo na sequéncia do que estamos a falar. (...) ha a possibilidade de
materializar praticas e metodologias, ou mesmo tentativas de praticas
supervisivas, no contexto supracitado, que permitem (por exemplo) que
uma aluna, que se posiciona e identifica com um determinado espectro
politico, se consciencialize que esta a adoptar, para ela propria, o que
podemos chamar o Sindrome de Oslo-Estocolmo, que ¢ excludente da
sua propria realidade como pessoa humana. Ou seja), a pessoa ¢é
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objectificada e objectifica-se, sem consciencializagdo de que ¢ uma
pessoa humana” [EP06];

“(...) é preciso descontruir esses factos (fakes, ser um factchecker). E
um trabalho de sapa, mas ¢ preciso desconstruir esses supostos factos,
e € preciso educar, para valores. (...) [EP06];

“(...) supervisionar e estar atento, porque de facto sio pequenos
sinais, pequenos comportamentos que, muitas vezes, indiciam, alias
sdo sempre, os comportamentos é que indiciam as atitudes e,
portanto, nés temos que estar muito atentos a lé-las e, muitas vezes,
a sala de aula presta-se a isso, e outras vezes, nao. (...) Dai a
importancia de haver uma aula, como a aula de Cidadania, onde eles,
com liberdade, se pudessem expressar. Talvez ndo seja este o modelo
da aula de Cidadania.(...) e é preciso repensa-la, diminuir os grupos,
turmas mais pequenas, tornar aquilo um ambiente mais familiar (...)
(um ambiente mais colabora (coopera)tivo, subsidiando-me do seu
termo” [EP06];

“(...) porque agarrar simplesmente a turma e dizer “Deixaste de ter
Matematica e agora tens Cidadania” e, depois, colocam a leccionar um
professor que ndo apresenta sensibilidade para a mesma, o modelo
precisa de ser pensado. Mais vale um mau modelo do que nenhum
modelo” [EP06];

“(Considera que o modelo educacional ¢ o modelo de ¢ para a
Cidadania, que ¢ oferecido e leccionado, esta obsoleto. (...) tem que
estar. (...) Nao encontro outra explicativa. Tem que estar obsoleto, eu
acho que de alguma maneira tem que estar obsoleto. (...) Eu acho que a
inovagdo pedagdgica ¢ uma bandeira que se levanta e, que se levanta
demasiadas vezes, no sentido em que a escola tem que estar sempre no
topo das novas tecnologias e daquilo que vai saindo. Eu acho que a
escola precisa de estabilidade, e a estabilidade, muitas vezes, estd no
passado e em experiéncias de décadas ou séculos, que nunca falharam.
A escola, de alguma maneira, tem que ser e estar obsoleta, e tem que se
posicionar contra a cultura habitual, ja& normalizada. Ou seja, a uma
cultura de facilitismo da imagem e do som, deve a escola responder
com outras propostas, por exemplo, o calculo mental, leitura, aquilo
que demora e ndo ¢ imediato. Ou seja, de alguma maneira, a escola ¢
obsoleta, ndo em termos de ideais, ai ndo, em termos de praticas, sim.
Em termos de ideias temos que estar muito atentos aquilo que s@o as
necessidades contemporaneas” [EP06];

“(...) Nos sabemos bem que, o esforco de ler, ndao duas frases, mas o
paragrafo, a pagina e, eventualmente, o livro, acrescenta
humanidade aquela pessoa. E quando se acrescenta humanidade,
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aumenta-se a possibilidade de ter um mundo mais inclusivo”
[EPO6];

“o elastificar o aluno, isto é, o plastificar, plasticinar o aluno, é um
factor determinador de inclusido, na minha perspectiva (...), sem
davida. Na minha opindo, sim” [EP06];

“(...) abrindo as mentes, alarga-se o espectro, ¢ quem tem vistas largas,
tem mais facilidade em fugir ao preconceito, ao estereédtipo. (...) a
vacina necessaria. Agora, a escola, nesse sentido, tem que mudar e
ressignificar bem as suas praticas e, nao tanto, ir ao encontro do que o
aluno deseja, que quer ¢ é o que esta habituado, mas desinstala-lo”
[EPO6];

“(...) fundamental, nio se pode deixar cair em saco roto. Nao
podemos fingir que niio ouvimos, porque é uma estratégia, mas nao
ha que fingir. Nao é uma estratégia, ndo ha que fingir, porque assim
como educamos os meninos, para utilizar as palavras certas, quando
isso acontece e, efectivamente, acontece com bastante frequéncia,
temos que afrontar e temos que corrigir. (...) temos que, se possivel, dar
alguma coisa, para pensar. (...) mostrar que ndo € o termo certo, depois
explicar que ha termos que matam, que ferem, que sdo normalizados, e
depois matam. E falamos da integridade fisica das pessoas [EP06];

“Nédo podemos deixar que se vulgarize um tema, que ¢ muito sério, um
tema que mata pessoas. Falamos de seres humanos. E isso que é preciso
consciencializar. H4 palavras sérias, para tratar de assuntos sérios e,
portanto, esse tipo de caldo, ndo tem lugar, ndo pode ter lugar na escola.
A Unica coisa que pode ter lugar na escola € perceber, porque ¢ que o
aluno as usa, e donde ¢ que ele vem e o que ¢ que o esta a fazer sentir
assim, para ter essa necessidade de expor essa agressividade, que esta
a sentir. Porque, acredite, a questdo da exposicdo, também ¢
importante” [EP06];

“Tolerar é o contrario de intolerar, sim, e mesmo aceitar, sim. Nos
temos aqueles modelos de bairros, alids a Franca é um bocadinho
o exemplo disso. Nés recebemos toda a gente, mas nio integramos
ou aceitamos ninguém, toleramos tao e somente, cada um fica nos
seus ghettos e, portanto, coabitamos, mas sem interagir. Esse é o
modelo da tolerancia, 0 "Don't Ask, Don't Tell" (DADT) e, ai é que
estd a questdo. A palavra tolerdncia deveria ser outra coisa. Mas,
efectivamente, tolerar €, o famoso “desde que ndo se metam comigo,
desde que ninguém fale, esta tudo bem”. Isso ¢ absolutamente doentio,
porque para onde deveriamos caminhar era, de facto, para uma
interac¢do. A tolerancia, a propria palavra, estd impregnada de coisas
negativas. Tolerar € suportar, agora, deviamos, de facto, caminhar no
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sentido de integrar. E, integrar ¢ outra coisa, que ndo tolerar. A
tolerancia pressupde uma atitude de alguém que estd fechado em si e
que aceita o outro, quase por descargo de consciéncia ou exigéncia
social. E o porque tem que ser, temos que coabitar no mesmo espago e,
portanto, sim. Agora a integragdo nao ¢ isso, a integracao ¢ uma atitude
ética, ¢ uma atitude do encontro, ¢ uma coisa que pode ser ¢ € sempre
benéfica para uns e para outros. Porque aprende-se sempre. S6 que o
caminho da integragdo estd muito longe ainda. E importante abrir os
dialogos, porque ¢ pelo didlogo e pelo respeito, que 14 chegamos.
Agora, enquanto ndo houver didlogo e houver preconceito, estamos,
quanto muito, ao nivel da tolerdncia. Na melhor das hipoteses,
toleramos, mas € 0 “ndo se metam comigo”. Nao ha dialogo.” [EP06];

“Quem tolera, ndo gosta muito de dialogar, sim, é o “desde que néo
abras a boca”” [EP06];

“(O desde que nao te afirmes) desde que nao sejas activo” [EP06];

“Ha comportamentos, enfim, que também de alguma maneira sdo
toxicos porque, embora eu compreenda que as vezes se tenha que
abanar pelo exagero, e tem que se chamar a atencéo pelo exagero, mas
vejo, muitas vezes, manifestacdes de verdadeiros drag queens, ou
pessoas, que nos estdo, constantemente, a impor-nos a sua sexualidade,
seja ela qual for. Vejo nestes dois comportamentos extremos, para os
quais era necessario caminhar para um consenso, porque acho que
podem ser utilizados como estereotipos e criar, com muita facilidade,
mais resisténcia e mais preconceito. Agora, o respeito por aquilo que a
pessoa € e que sente e, por aquilo que sente pelo outro, sem exageros,
¢ um bocadinho para um maior didlogo. Agora, eu acho que estamos
aqui um bocadinho extremados entre uma masculinidade toxica e,
muitas vezes, uma homossexualidade toxica também, e os extremos
ndo sdo bons de maneira nenhuma. Nao lidamos, aqui no Agrupamento,
com estas situacdes diariamente, alias, infelizmente, lidamos mais com
o modelo do tuga Zezé Camarinha. (...) que estamos claramente
numa sociedade Zezé Camarinha, sim, é um facto, infelizmente.
Zezés camarinhas que siao tolerados e aceites, sim, isso é
absolutamente chocante” [EP06];

“(...) ndo mexam no curriculo, deixem-no estar. (...)claro que, se o
curriculo mudar, facilita” [EP06];

“(mexer no curriculo, para criar referéncias) ai sim, concordo. (...). Que
se mude o curriculo, se isso servir, para calar algumas vozes. Agora, 0
que se faz com aquele curriculo é que € importante” [EP06];
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“no AE a pessoa ndo pode exterioriar (...), que ¢ homossexual, ¢
imediatamente vitima de chacota. (...) Coisa que ndo verifico neste
Agrupamento, curiosamente. [Também s6] estou a leccionar aqui ha
um ano ¢ nao verifiquei ainda nada, absolutamente nada, de bullying
LGBT” [EP07];

“[Falamos do “medo de ser homossexualizado”, quer no ¢ pelo docente,

quer no e pelo aprendente A famosa “masculinidade toxica”, € disso
ue falamos. ‘E exacatemente isso” [EP07];
2

“(ha indicativos, (...) qualificadores, identificadores, caracteristicas
identificativas (bio e personologicos) (...) muitas vezes divorciados da
expectativa e expressao de género expectavel” [EP07];

“(...) (da mulher biologica temos esta expectativa e expressdo de
género, e do homem verificamos exactamente o mesmo). Infelizmente
¢ assim. Até desmistificar, quando estou num nivel superior, como o
12.° ano, como bidlogo que sou, eu tenho, como docente, saber
desmistificar, e eles tém que assimilar, que ha muita coisa entre homem
e mulher, situa¢des que, infelizmente, a nossa sociedade vive, que ¢
falaciosamente bipolar nesse sentido, ou seja, s6 ha o homem e sé ha
mulher. E ndo ¢é nada disto. Ha os hermafroditismos, hoje
intersexualidades, verdadeiras, ndo verdadeiras, ha individuos com
excesso de hormonas masculinas, mulheres com excesso de hormonas
masculinas em circulagdo. (...) Ha individuos com um caridtipo
humano, digamos, muito engragado, como por exemplo X unicamente,
XXY, XXXY, XXXXY, XXX, XXXX, XYY, Y0, X0. Eu desmistifico
todas essas situagdes, que sdo os chamados casos intermédios entre o
sexo homem e o sexo mulher, XY e XX, biologicamente falando. E
essencial, eles perceberem e conhecerem que ha muitas pessoas
intermédias que, infelizmente, a (06:23:53), a nossa sociedade s6 quer
manter em gavetas, ou hd o homem ou hd a mulher. H4 milhares de
situacdes intermédias. Eles ndo sabem, depois desconhecem, e vem o
famoso “o qué???!!! (...) por exemplo, XYY, a hipermasculinidade. H&
muitos individuos americanos, que estdo na cadeia, porque tém esta
problematica, a sindrome da hipermasculinidade, o Sindrome do Super-
Homem, que ¢ diferente do Sindrome de Hulk, o Transtorno Explosivo
Intermitente (TEI). O cromossoma adicional de Y causa-lhes um
excesso de agressividade, o que os leva muitas vezes a terem problemas
sociais gravissimos” [EP07];

“Sim, sim, evidentemente. (...)A literatura tem mostrado que a biologia,
o sexo bioldgico (humano e outros) ndo € binario, ou seja, temos a
questdo da intersexualidade da sexualidade biologica humana.
Politicamente, principalmente, considero que estd a vender-se um
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binarismo/cisgenderismo (heteronérmico), quando a realidade, a
factualidade, ¢ a Ciéncia, e ndo a opinido, a(s) subjectividade(s) ou os
vie(ses) ideologicos, mostram que a biologia humana (e a ndo humana)
¢ tudo, menos binaria]. (...) Nem na espécie humana, e nem nas outras
espécies, nas ndo humanas, as ditas ndo humanas. Ou seja, € isso que
as pessoas nao sabem e, portanto, a imperatividade de desmistificar um
espectro, que ja esta obsoleto. O problema ¢ que isso sdo questdes
muitos complexas, estdo relacionadas com a Genética e, eles,
normalmente, s6 no 12.° ¢ que eles comegam a dialogar um bocado com
essa tematica, para eu poder ai a esse nivel” [EP07];

“(Considero que, neste momento, o sexo ¢ as sexualidades estdo
trumpificadas, sebastianicamente bugalhadas, brincando, (...) embora
os adjectivos possam ser polivalentes. Mas sim, o sexo estd muito
“construido” actualmente e reflecte esse género de pessoas, Trump,
Bugalho....[Estd] venturificado, podemos fazer uma lista astronoémica,
(...) pois estamos numa situagdo politica complicadissima” [EP07];

“estamos a politizar o sexo, neste momento, pois estamos numa
fragmentariedade e num corpus politico, que estdo a rejeitar ¢ a negar,
completamente, a nossa esséncia biologica cientificadamente ndo
binaria. O importante era sermos tolerantes e perceber que ha cada vez
mais tolerancia e conhecimentos desta pluralidade sexual
intrinsecamente humana. Deve € haver tolerancia, mas ndo, €
exactamente o contrario do que esta a acontecer. Assistimos a
radicalizacdo da homofobia, misantropia, genofobia, tem tanta miséria
em —ismos que anda ai, racismo, coisas esquisitissimas, que eu nao
entendo. Com esta idade, confesso, ja ndo. Sdo fenomenos muito
complexos, que eu honestamente ndo entendo” [EP07];

“Infelizmente verificamos que o melhor e o piorem termos de extremos,
o menu e o cardapio completos) aparecem, pelo menos a maior parte,
principal e primeiramente, nos Estados Unidos. Falamos da
macho(mano)esfera ou, mesmo a womensfera ou femiesfera, a também
famosa “femcel” em que no primeiro temos os redpills, os inclels, os
MGTOW, os TRP, os PUA, e no outro lado do espectro as Darlings,
as tradewomen, as TERFs, as gils fds, praticamente formas de
prostituicdo  socialmente  aceitaveis, que formatam  para
retradicionalizar a sociedade e voltarmos a ter uma “bela, recatada e do
lar”, que ndo deve trabalhar, mas sim ter a comida na mesa para o
macho boss da familia e, depois, assistimos a uma ramificagdo ou
colonizagdo internacional dos mesmos.) Infelizmente verificamos a
situacdo em todo o planeta [neste momento]” [EPO7];
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“Nunca tivemos [referéncias homossexuais [da, na e pela Walt Disney].
[A Walt Disney foi e € vivida como um mundo bonito, idilico, mas
curiosamente, neste mundo infantilmente magico e fantasioso, nunca
tivemos referéncias homossexuais.| Aquilo [a Walt] é tudo americano
e americanizado e, como os americanos sempre foram, de facto,
referéncias muito homofobicas, extremamente homofobicas,
extremamente racistas, (...), por isso mesmo, essa biparticdo. [EP07];

“(...) € o desde que ndo se fale, bastante isso, [ uma vez mais o
americano, “d ont ask, d’ont tell”, o “desde que tu nao fales, esta tudo
o kappa”, o “desde que tu ndo fales eu tolero-te, ndo estou a dizer que
te aceito”, ou seja, ndo ¢ que haja aceitacdo, ha uma tolerancia
“socialmente exigida”] (...) E, se comegas a falar muito, a situagdo
complica” [EPO7];

“Ha tolerancia, ndo ha aceitagdo. (...) Por exemplo, a empresa
cinematografica, a grande maioria dos filmes sdo americanos, € vendem
sempre isso (a populagdo LGBTQIA+ como “ndo questdo”]. Quando
surgiu um filme (....), que tratava sobre a homossexualidade, aquilo foi
um fenémeno. O Brokeback Mountain. Fui ver ao cinema. E porque
dois homens beijavam-se, e tinha cenas do arco da velha, e o pessoal
. Aquilo foi um espectaculo. [EP07];

"’

tipo “Como ¢ que € possivel??

“(...) (os miudos) ainda estdo (radicalizados em relagdo as tematicas da
OIEC), mas eu acho que ja sdo mais abertos/receptivos, na minha
opinido, ja conseguem filtrar e ja conseguem ser mais tolerantes, acho
eu, do que a minha geracdo ou a geracdo ou outra geragdo anterior.
Acho que ja estdo mais abertos. Noutras escolas eu ndo noto isso, mas
nalgumas eu noto j&4 uma certa abertura, uma certa tolerncia. Mesmo
0s miudos, as vezes tocam-se. tolerancia por
hipocrisia/insinceridade/impreparacao educativa [E09];

“(...)neste AE, aqui, especificamente, os meus (alunos) aqui, nalgumas
turmas os miudos tocam-se, abracam-se, beijam-se (aquele beijo
carinhoso mesmo sem intencionalidade) e ndo ha problema nenhum.
Eu acho que noutras escolas a situagdo ¢ mais complexa do que nesta.
Curiosamente, acho que h4 mais liberdade” [EPO7];

“(Percepciono mais integracdo das pluralidades neste agrupamento do
que, propriamente, nas experiéncias pretéritas, que tive noutros AE,
nesse ambito da inclusividade LGBTQIA+, especifico” [EP07];

“Para evitar estas situacdes, o bullying LGBTQIA+ especificamente,
primeiro tenho que identificar os casos. (...) primeiramente, ¢ essencial
identificar os casos, para poder aplicar estratégias. Primeiro, (...) tenho
que identificar, mapear, localizar o caso, e depois desmistifica-lo.
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Provavelmente, numa conversa informal com eles ou mesmo com a
turma toda, questionar “voc€s acham correcto isto”, ou ‘“acham
incorrecto”, “o que ¢ que vocés acham?”, “o que é que pensam?” e
coloca-los, num ponto, no confronto de perceber, “por que é que se faz
isto?”, “por que € que ndo se faz?”, “consideram isso assim tdo
incorrecto ou mesmo mau?” (...) isso € o essencial, numa conversa sana,
numa conversa saudavel com eles, no sentido de eles perceberem e, (...)
tentar explicar-lhes que ha muitas sexualidades, a tal intersexualidade
humana, a tal pluralidade da sexualidade humana, para ver se eles de
facto percebem, que ¢ completamente “normal” ter aquela postura ou
disposi¢ao orientativa” [EP07];

“(...) é importante na pratica docente, particularmente a de caracter
supervisivo, a importancia de narrativas literarias particularizadas em
referéncias néo (cishetero)normativas. Considero que se faz necessario)
(...) acho que ¢ fantastico agarrar um livro a dizer que fala da paixdo,
sei 1a, de um individuo por outro, ou de uma menina por outra (...) Nao
¢ enterrar os classicos obrigatorios, (...), ndo é enterrar o “Amor de
Perdi¢dao”, mas (...) dar uma lufada de ar fresco ao curriculo e
complementa-lo com literatura actualizada (...) Eu chateio-me (...) com
as obras que sdo estudadas durante o Ensino Secundario ” [EP07];

“(...) aquilo deve ser extremamente chato ¢ magudo ¢ acho que nédo cabe
na cabe¢a de ninguém estar a ver Os Lusiadas, como uma obra
tematica, sim, sem duvida, mas s6 quando a pessoa ja tem outra
maturidade € que era capaz de achar interessante. Eles [os alunos] ndo
acham minimamente, e depois com uma linguagem muito arcaica, uma
coisa assustadora. Eu achei, com honestidade, no Ensino Secundario, e
acho que hé obras lindissimas. (...) leio Luis Sepulveda, Richard David
Bach e acho lindissimo, agora aquela porcaria [Os Lusiadas] ¢ magudo,
magudo mesmo.” [EP07];

“(...) por exemplo, actualmente, j4 vou ler Os Maias e ja acho
interessante. Na altura, o que eu fiz, foi ler um resumo d'Os Maias,
porque aquilo era pesado. E, ainda dizem, que ¢ uma historia
minimamente interessante. E aquela coisa, é Os Maias de E¢a de
Queiros. (...) € preciso adaptar as obras a altura em que eles estdo. SO
porque sdo obras de facto fantasticas em termos literarios e t€ém a ver
com o nacionalismo, etc e tal, ndo, tem que haver uma adaptacdo. Eles
tém que ler obras que gostem, e os cativem e que os motivem. (...) &
uma perspectiva muito pessoal, minha apenas, minha. Se eu disser isto
a um professor de portugués ele mata-me. (...) Ou seja, eu estar a
substituir obras emblematicas por obras com menos visibilidade, pelo
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menos no nosso curriculo. Ha escritores fantasticos, que escrevem
muito bem, e estdo invisibilizados” [EP07];

“(...) José Saramago ¢é fantastico. Por exemplo, As Intermiténcias da
Morte, eu li aquilo e adorei aquele livro. As pessoas iam morrer a
fronteira, e inicialmente ndo morriam. Os problemas todos que isso
levava. E preciso ter uma mente muito brilhante (...)? Por que ndo dar
isso no Secundario? Esse ou outro qualquer, e ndo aquele tipo de livros
tao, tdo para outra idade e ndo para a idade que eles estio a atravessar.
Falamos de transformac¢des profundas, porque eles estdo,
hormonalmente, sempre, sempre em transformagao” [EP07];

“E como se continudssemos no saudosismo do Velho do Restelo (...),
na minha opinido, ¢ na pratica pedagdgica, ainda estamos (...),
efectivamente, ainda estamos, porque ainda tem que ser aquelas obras
[os classicos] (...), também entendo, porque depois ha exames, eles
querem que uma obra tenha que sair. (...) haver uma ou duas fixas, mas
mais do que isso, ndo, e o resto (...), ser a/a escolha dos alunos. Podia
haver ali um compromisso” [EP07];

“(...) sair um bocadinho, sair do tal do banal, sair do
cisheteronormativo. (...) [O sair da Pequena Sereia, da Bela
Adormecida, que alids deu até até nome a um sindrome
psicopatoldgico]” [EP07];

“Exacatamente. Sem a menor davida [o considerar a a Walt Disney, a
ICAR e, mesmo a propria Educagdo Moral e Religiosa Catdlica e/ou
Evangélica (EMRC e/ou EMRE), esta tiltima o estar a doutrinar para
algo dito como exclusivo e “verdadeiro”, minorizando qualquer outro
tipo de fendmeno social religioso, e que a escola ainda subsidia muito
(...) e também esses grupos/seitas ja bastante enraizadas, machoesferas
e feminoesferas, considera as primeiras ou das primeiras formas de
bullying, socialmente justificado (como o tabaco), que vém j4 desde a
propria familia] Vém ja impostas, quase que inerentes a nos proprios
em termos psicologicos” [EP07];

“(...) E isso mesmo (...) [a Walt Disney, afinal, ¢ meramente, um
alimentar de masculinidade toxica] (...) E tudo muito bonito, pois é s6
homem e mulher e ha sempre os papéis de género normativos, a mulher
faz isto, o homem faz aquilo” [E09];

“E a realidade. [A Walt Disney é uma das materializagdes daquilo que
¢ o bullying LGBTQIA]. (...) Os pais ¢ que nunca pensaram, de facto,
nesse sentido e ele faz sentido. E o tipicamente americano. Jamais
apareceu um personagem que fosse apaixonado por outro homem. (...)
(hé) o macho alfa americanizado” [EP07];
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“(...) também acho que ja estamos a desconstruir um pouco esse macho-
alfa. (...) Na nossa sociedade de agora, a situagdo ja estd mais
igualitaria, pelo menos teoricamente. (...) continuo a achar que ha muito
bullying a varios niveis, ndo s6 o praticado pela Walt Disney,
dependendo de tudo o que estamos a falar” [EP07];

“(...) binarizagdo trazida ja de casa [a binarizagdo a la Walt Dianeyj, (...)
(¢) a binarizagdo também injectada pelas religiGes patriarcais
monoteistas sexistas, pertencentes aos pais, mas que estdo muito
evidentes nos mitidos desde o nascimento (...) O patriarcalismo dos pais
a falar através dos filhos” [EP07];

“(...), tudo o que for fora do dito conceptual, é aberrante para eles, ¢
pecado, ¢ tudo algo muito estranho. Eu fui religioso, curiosamente, até
aos 18-20 anos. Perguntava até que ponto ¢ verdade o que eles o que
dizem, fazem. (...) enveredei um bocadinho por isso até aos 18 anos.
Até fui protestante ou evangélico (...) E, depois, “ndo, isto ndo é para
mim”. (....) marginalizavam e diabolizavam pessoas, que eram muito
pobres, outras que eram homossexuais. Esses ndo eram bem-vindos,
porque eram pecadores, ¢ como eram “pecadores” era o “vamos
marginaliza-los”. Eu pergunto “O que ¢ isto??!!! Isto é a inclusdo de
qué???211! E esta a inclusdo que esta seita fala??2!!”” [EP07];

“(...) eles ndo admitiam [0 famoso messianismo, o orgulho da
supremacia da raga branca, caucasiana, europeizada e de olhos azuis].
E eu perguntava “Isto ¢ uma religido de qué? Apregoam uma coisa €
depois fazem outra. Isto é uma aldrabice pura. Politica no seu melhor”
[EPO7];

“Sim, sem qualquer divida continuamos a ser dominados pela opressao
catolica e cristd. Eu acho incrivel, como ¢ que em pleno século 21! E
surreal! (Jorge Pereira: Considera e percepciona que estas
situacdes de que fala, sio movimentos religiosos que, e ndo vou
especificar aqui espectros ou posicionamentos/movimentos
politicos, nominagdes sim, travestidos com outras roupagens, se
materializam, na pratica, como a Opus Dei, 0 1143, 0 Movimento
Social Nacionalista, o Escudo Identitario/Forca Nova, o
Portugueses Primeiro/Escudo Identitirio, o Proud Boys Portugal,
o Portugal Hammerskins, o Blood and Honour (B&H Portugal), o
Chega Juventude, o Habeas Corpus, a Alternativa Democratica
Nacional (ADN), o Ergue-te!/Partido Nacional Renovador (PNR),
grupos que assumida e publicamente mecenam estes grupos
religiosos neo-pentecostais e outros?) [EP07];

“Falamos de (...) Aspectos e comportamentos completamente idiotas e

o fazer a vénia, o rastejar, a figura da Igreja como supra suma. (...) como
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€ que isto € possivel??? (...) eles percebem e sabem que ha um grande
poder da religido. (...) a religido ¢ um patrocinador da ignorancia das
pessoas. (...)na minha Optica, patrocinada, principalmente, pelo
Catolicismo Catolico Apostdlico Romano. (...) os paises em que ha
outro tipo de religioes vigentes, a evolugdo ¢ significativamente maior.
E diferente. As pessoas tém um grau cultural diferente, um grau cultural
muito mais saudavel, inversamente ao que verificamos nos paises onde
domina o Catolicismo Romano como a principal manifestacdo
religiosa. Eu acho estranhissimo. (...), na minha opinido, é a ignorancia
que traz tudo isso” [EPO7];

“(...) . Falamos numa forma de dominar as pessoas, metafisicamente, ¢
dominar as pessoas pela existéncia e pratica do que chamam o
“pecado”. (...) logicamente, da dinheiro. (...) isto é inacreditavel. A
religido, na minha opinido, ndo tem significado ou utilidade, mesmo
nenhuns na forma de estar neste momento na vida” [EP07];

“Sou tolerante, evidentemente, perante todas as convicgdes. Eu acho
que as pessoas que sdo minimamente inteligentes devem ser assim.
Pessoas minimamente inteligentes sdo assim, sdo tolerantes. Se as
pessoas querem aquilo, se acham que é uma mais-valia, pois por que
ndo, desde que ndo interfiram comigo, ndo tem problema
absolutamente algum” [EP07];

“(...) (areligido) traz é (...) atraso e ignorancia, que ¢ prejudicial a todos
os niveis sociais, na minha opinido. A religido, quando ¢, Unica e
exclusivamente, sé a religido, extingue a cultura, o desenvolvimento
social. E traz um problema gravissimo, porque as pessoas, as daquelas
familias muito tradicionais, t€ém valores muito fixos e por influéncia da
religido. Ha o homem e a mulher e nada mais. Uma verdadeira
desgraca” [EPO7];

“(...) expressoes que, didria e assiduamente ouvimos, como “macho que
299

¢ macho, mija de pé”, “macho que ¢ macho ndo chora” (..) sdo uma
auténtica parvoice. Ignorancia.” [EP07];

“O facto € que as coisas tém evoluido noutro sentido, deveria haver
alguma tolerdncia. Mas ndo. Nada justifica essas afirmacdes” [EP07];

“Na minha opinido, € como bidlogo, ndo ha bipolarizagdo [ou
binarizacao da energia em feminina e masculina]” [EP07];

“E uma coisa esquisitissima. De facto, a ignordncia ¢ tio grande, tdo
grande por detrds dessas pessoas (opinion makers, redpills, incels,
tradewomen, youtubers, tiktokers, coaches da masculinidade de tudo e
mais alguma coisa). E assustador” [EP07];
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“(...) Como ¢ que ¢ possivel alguém estar a emitir uma opinido, sem
nem sequer dominar ou ter algum conhecimento de causa daquilo que
esta a falar. Nao ¢é so dizer disparates, atras de disparates, (...). E uma
cena inacreditavel, (...)e o problema é que os meninos nao sabem filtrar.
E uma desgraga até muito grande. Muito grande mesmo e, muitos deles,
tém milhares e milhares de seguidores” [EP07];

“(...), de facto, é o primeiro ano, que estou aqui e s tenho duas turmas.
Nao tenho muito o feedback das outras turmas, ¢ sei que ha muitas
turmas. (...) este ano, ndo tem assim nada de especial. Alias até notei
muito mais tolerancia entre e com os alunos, que que, como lhe disse,
nos ultimos 3 anos, em que tinha 14 turmas do basico, que eram
assustadoras. Havia 1a mitdos completamente formatados e existia um
bullying mesmo entre os que percebiam que eram “diferentes”. Mas
bullying mesmo agressivo, batiam-lhes, faziam-lhes 30 por uma linha.
E eu perguntava “Mas o que ¢ isto”? E, por muito que eu dissesse que
esse tipo de comportamento néo era logico, nado tinha significado. Eram
extremamente agressivos e chamavam nomes uns aos outros, bullying
extremo, ponto” [EP07];

“Eu actuava, mas era quase impossivel. E, sim, acredito que ha sempre
alguns docentes que podem ter medo [de “ser homosexualizados”, por
assumirem um posicionamento activo ¢ agenciador na diminui¢do do
bullying LGBTQIA+”] [EP07];

“muitos [docentes preferem aquirir esta tematica como uma “ndo
questdo”, preferem por uma venda e ignorar a realidade das questdes
OIEC]. Sim, muitos, (...) actuam por base nesse posicionamento, outros
preferem por a famosa venda que fala, outros também acham que essa
postura passiva-conivente ¢ a postura correcta, ou seja, ha homem e
mulher, ha sexualidade, e ndo sexualidades intersexuais. Agem em
conformidade e até acham muito bonito que o miudo esteja a fazer
disparates para com o outro. Porque eu também tenho colegas assim,
infelizmente” [EP07];

“[a biologia ndo ¢ binaria, a biologia humana e a ndo humana, e falo do
sexo (bioldgico), mas ouco continuadamente, mesmo com a
apresentagdo da factos, que nao, que a biologia € binaria, s6 existe
homem e mulher, que ndo existem intersexualidades, e ouvimos
primeira e principalmente na politica. (...) afirmam, que essa
cientificidade é o que a comunicagao social e a esquerda querem que se
acredite. Ou seja, continuam a arranjar vieses, para sustentar aquilo que,
na realidade, ¢ uma opinido, uma subjectividade] (...) Isso sdo
argumentos falsos e idiotizados/infirmacées, ¢ exactamente como 0s
americanos a acharem que a Terra ¢ plana" [EPO7];
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“E inacreditavel o que vemos e ouvimos. Este mundo ¢ s6 gente com
problemas psicoldgicos graves” [EP07];

“tenho medo é que de facto vamos e ja estamos a cair numa
radicalizacdo neste momento. (...) estamos a cair em radicalizagdo e,
tanto é, que estamos a criar ditaduras e ditadores em todo o lado.
Ditador nos Estados Unidos, estamos a criar ditadura c4, se ndo
tivermos cuidado, como aconteceu ja com outros paises. Temos o
Ventura, que é um perfeito idiota, que so diz disparates. E um palhago
qualquer, um palhago sem graca, ndo diz nada. Tem atras dele so
mongoloides (e, desculpa 14 o termo, sem discriminacdo para os
mongoloides). Coitadinho. O engracado nisto, e que nada tem de
engracado, ¢ que estamos a ir por um caminho, assustadoramente
inacreditavel. Por que é que isto estd a acontecer neste momento? Nao
sei.” [EP07];

“E essencial, e eu acho extremamente importante o ter que praticas
docentes inclusivas supervisivas e os docentes, coordenadores,
precisam  (re)introduzir, ressignificar, (re)materializar, para
(trans)formar cidaddos, democraticos e civicamente conscientes e
activos, neste cendrio distopico (...), ndo s6 para a populagdo
LGBTQIA+, mas para outras formas de discrimina¢ao. O racismo, por
exemplo, porque agora chegam-nos culturas de todo o tipo” [EP07];

“Estdo a chegar alunos de todas as nacionalidades e ndo pode haver
racismo. Nao pode de forma alguma. E tem que haver aqui inclusao, é
facto, mas como é que ¢ feita a inclusdo, e na expressividade da
supervisao, essa ¢ a questdo. Eu acho que, desta forma, desmistificando
esteredtipos e preconceitos, tentando identificar os casos e as
problematicas e agir activamente. Se ¢ esta a via correcta, eu ndo sei.
(...) tento fazer o melhor que sei e que posso, e de facto, talvez me falte
formacao nessa area, que eu vou tentar fazer, para perceber como € que
se inclui mais” [EPO7];

“(...) € importante (o desconstruir, desmistificar estas esteriotipias e
estes (pre)conceitos) e tento fazer grupos heterogéneos com pessoas,
que eu acho que sdo importantissimos para incluir. Colocar os
melhores, os que tém mais capacidade e sensibilidade e até mesmo
outro tipo de perspectiva, normalmente coloco-os em confronto, um
dialogo confrontativo” [EP07];

“[Falar sim de Necessidades Educativas Especiais, porque sim, porque
¢ importante, mas também falar de outras formas de inclusdo, o actual
interseccionismo, que necessitam quer das componentes da supervisao
como transformadoras da pratica pedagdgica, como integradoras desta
interseccionalidade, ou seja, migrantes, ciganos, praticantes de outras
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religides ndao-ICAR, pessoas de outra etnia, por exemplo] sim, sem
davida” [EPO7];

“Sim, [apesar do DL 54/2018, subsidiado pelo 55, principalmente o 54,
a inclusdo ainda continua a ser sinonimia, Unica e quase
exclusivamente, de categorizacdo monodisciplinar e praticamente a
direccionar s6 a inclusividade para as Necessidades Educativas
Especiais, secundarizando ou invisibilizando qualquer outra tematica],
(...) continuamos nas categorias, a engavetar pessoas. E ¢ sé isso
mesmo, NEEs e pouco ou nada mais” [EP07];

“(...), ndo da. E impossivel [personalizar cada aluno e cada caso
mapeado]. S6 temos 3 ou 4 docentes de Educagdo unicamente Especial,
e a quantidade de alunos que necessitam, efectivamente, ¢
inacreditavel” [EP07];

“Néo ha tempo, efectivamente. Ndo ha docentes suficientes na escola.
Nao ha crédito horério para assistir a tanta gente. E facto” [EP07];

“[A Direcgdo deste AE, os docentes, todos afirmam que por mais que
queiram ser o mais inclusivos possivel em todo e qualquer caso, por
mais que queiram universalizar, é literalmente impossivel e, mesmo
utopico. [...] E eu concordo.” [EP07];

“(...), tento desmistificar, desconstruir mesmo, a ideia afirmada
junto dos pais, principalmente, e dizer-lhe, com factos, que isso é
uma parvoice completa [a retérica da “ideologia de género”, ou
seja, que a Cidadania sé serve para homossexualizar ou lesbianar.
(...) uma vez mais do tenticulo politico radical de extrema direita
neo-nazi fascista ja bastante evidente em Portugal] e que a
Cidadania ¢é essencial. E tento fugir um bocadinho a regra que a
Cidadania é um acto isolado. (...) a Cidadania somos, de facto, todos
ndés que a fazemos, é o ser o cidadio de uma urbe, de uma
comunidade. (...) normalmente levo os meninos para a cidadania
na sua vertente pratica, o ir ao transito, a um restaurante, porque
eles acham que aquilo [Cidadania] é um bocado estranho.
Cidadania é tudo o nés fazemos, o ser tolerante, mas nessa
perspectiva, e também desmistificar essa ideia perante os pais,
porque normalmente ha necessidade de acontecer isso” [EP07];

“(...) eu fui Director de Turma nos ultimos 3 anos e também
apareciam esses individuos com esse questionamento, “ah, mas o
que é que é a Cidadania? Por que é que é obrigatoria?”. Porque eu
acho que é essencial nés sermos tolerantes e identificar os
problemas sociais. Por exemplo, que problemas é que temos aqui
no transito, ou nao vamos aceitar um homossexual, s6 por estarmos

286



a falar de uma orientacdo nio normativa. E podemos falar de
criancas, jovens com HIV, seria o caos numa escola, nio
abordarmos as questdes de seropositividade, por exemplo. Seria
possivel, ndo havendo a Cidadania, admitir essa pessoa na escola?
Essa é a questao” [EPO7];

“(...) a exclusdo social leva a um secretismo enorme, a um sectarismo
massificado e, evidentemente, tem efeitos negativos nos mitidos dentro
da sala. Sexualmente, o facto das pessoas terem medo leva ao
secretismo e o secretismo leva a problemas graves em termos sociais”
[EPOT7];

“. Ha essa necessidade do bipartido, ¢ s6 homem ou mulher, e depois
as leis também s6 estdo direccionadas para o sexo bioldgico
cisheteronormativo. Existe uma miriade de casos, que a lei ndo
contempla. Agora comega e cada vez mais tem que contemplar. Logo
que ndo contemple, ha imediatamente problemas associados a essa
situacdo. E o “ai, ndo é homem ou mulher, entdo o que é que ¢?”, fazem
a pergunta. Ou tem que ser homem ou tem que ser mulher” [EP07];

“Inés, os docentes aqui do Agrupamento, na identificagdo dos
Encarregados de Educagdo, jando colocamos o exclusor “pai” ¢ “mae”]
(...) Tentamos desmistificar isso, , afinal temos familias monoparentais,
familias homossexuais. J& ndo justifica essa utilizagdo binarista, na
minha opinido. Podemos estar inclusive a falar de pais transexuais, por
exemplo” [EP07];

“(...) se (o Jorge) tiver alguma [metodologia de ensino, direccionada
para a inclusdo, e particularizada na populacio LGBTQIA+] que me
sugira, que até seja mais interessante, até era, e ja que estamos a falar
delas, para perceber como incluir mais e melhor estes jovens € o ideal.
Por exemplo, em termos de grupo, onde se nota que ha um aluno, que
exercem bullying sobre ele e que ¢ assumidamente homossexual, e que
as vezes nem tem aqueles “maneirismos”, o que ¢ que nos vamos fazer
com um aluno destes? E esta a minha questdo. O que ¢ se faz com os
outros relativamente a ele? Esta é a questao” [EP07];

“[Os miudos, na minha opinido, hoje em dia, estdo tdo fechados,
precisamente porque estdo tdo minados pelas percepgdes e pelos
valores adquiridos na familia através dos pais], através da religido dos
pais, vitimas da tal Disney, que ja faldmos, o tal homem ou mulher, isso
mexe, obviamente, com a pessoa. Para se tornar tolerante, obviamente,
demora muito tempo, e se € que a gente alguma vez o consegue
[tolerar]” [EPO7];
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“(...) tolerar, ja nem estamos a falar da aceitagdo, estou a falar de tolerar.
(...) Estamos a falar de alguém que batia noutra pessoa!” [EP07];

“(...) Acho que aquilo era ignorancia pura. Nao sei. Sinceramente.
Quero acreditar que era ignorancia.” [EP07];

“Acho que [é por] ignordncia pura. Nao sei. Sinceramente. Quero
acreditar que era ignorancia” [EP07];

“Nao vejo muito no Agrupamento [formas inter e intra institucionais de
dinamizar a inclusio LGBTQIA+, por exemplo, leituras, workshops,
coldquios, comunicagdes, representacdes teatrais e alguma interacgao,
ja nem digo interaccdo integral com grupos ndo governamentais
LGBTs, tipo ILGA-Portugal, Opus Diversidades, ¢ outros]. Nao quer
dizer, que ndo possa existir ou acontecer. E quanto aos ultimos, ndo
verifico nunca esse tipo de organizagdes a vir a escola, haver, de facto
um transexual, por exemplo, e dar o seu testemunho ¢ vivéncia. Aqui
ndo vejo esse tipo de iniciativas. (...), de facto, ndo vejo assim muito
essa inter-institucionalidade ou essa tematica em cima da mesa, em
termos de sexualidade. Efectivamente, é uma forma interessante de
desmistificar o sexo e as sexualidades” [EP07];

“(...) essa sexualidade biologizante ja estd bastante “out of date”. Ndo
vejo, de facto, esses movimentos inter e intra institucionais, mas se
calhar existem. Nao sei o que ¢ que os meus colegas dizem, mas, de
facto, sou e estou um bocadinho outsider, de facto ainda ndo estou
muito integrado aqui. Conheco meia dazia de colegas, mas ndo vejo,
por exemplo, grupos de leitura a introduzir outras referéncias, que nao
as cishetero. Seria uma heresia para com a Walt Disney, por exemplo,
haver um livro, que falasse sobre a homossexualidade explicita”
[EPO7];

“(...) de facto ¢ inacreditavel negar a heterogeneidade humana em pleno
século 21. Nao tem logica alguma, mas é como lhe disse, estamos a
retrogradar, estamos a ir, efectivamente, em sentido contrario ao
expectado, precisamente por estes radicalismos de intolerancia, que ¢
que o estd a acontecer na politica nacional e mundial, se pensar um
bocadinho. S6 aparecem pessoas ignorantes, pessoas com cargos € com
uma esquizofrenia, por exemplo, aquele maluco do Trump e o Ventura.
Eu ja ndo sei onde ¢ que vamos parar, com honestidade. O sistema
politico ndo estava bem, mas acho que esta a tornar-se pior. (...) acho
que os jovens ndo tém essa consciencializacdo, nao sabem, acham que
a liberdade ¢ um dado adquirido e, como dado adquirido, acham que
nunca vao ter uma ditadura. (...) quando estiverem em ditadura, ai vao
sofrer imenso, ai vao perceber o significado da liberdade” [EPO7];
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“Dentro deste Agrupamento, acho [que os tentaculos da ditadura] ainda
ndo [se fazem muito presentes], mas vdo comegar a aparecer por todo
o lado, e isso eu acho que vai ser complicado e problematico. Andam
os miudos a gritar “CHEGA”, “CHEGA”, “CHEGA”, mas se lhe
perguntarem o que € que o Chega! Preconiza, ndo sabem nada, ndo lhes
interessa nada. E como ser adepto de um clube de futebol e eu pergunto
“O que ¢ isto???” [EP07];

“Ha este individuo que é um idiota, diz que ¢ tudo mau, que é tudo uma
desgraca, que vamos matar os homossexuais, vamos matar os ciganos.
O que ¢ isto, por favor??? Ele afirma isto, a boca cheia. Aquilo é um
auténtico idiota, ele até ¢, minimamente, inteligente e os que estdo la
ao lado dele, esses sim, sdo uns ignorantes do pior. [Falamos de uma
seitificagdo] [EPO7];

“Falamos da limpeza étnica, que foi o objectivo do Hitler a vida toda.
Ja temos o mesmo na Franga, Argentina, Italia, Suécia, a extrema-
direita esta a ganhar poder, até na Alemanha. Parece uma moda louca.
Até na Alemanha, como lhe digo, fiquei doido. Sdo praticamente todos
de extrema-direita! [A Unido Democrata-Cristi da Alemanha
(CDU/CSU) é, neste momento, a maior poténcia politica alemi e a
segunda, Alternativa para a Alemanha (em alemao: Alternative fiir
Deutschland, sigla AfD), de extrema-direira radical neo-nazi
fascista, é liderada por uma Weidel, uma neo-nazi declaradamente
lésbica, e cuja companheira é imigrante nascida no Sri Lanka, tém
dois filhos, mas cujo discurso politico e ideologico é abertamente
anti-LGBTQIA+, anti-imigracdo e anti-adopc¢do de criangas por
casais LGBTQIA+ e, possivelmente, contra ela propria” [JP]. A
Psicologia ndo explica” [EPO7];

“(...) falo sobre a tematica, primeiro porque os temas da disciplina, o
Inglés, se prestam a isso, autorizam e o permitem, temas que vao desde
a contemporaneidade do jovens, até a tecnologia, ao multiculturalismo,
ao trabalho e empregabilidade, estou a falar dos temas mais importantes
e mais evidenciados, ¢ dbvio que, esse assunto acaba por estar ali
presente. (...) o primeiro tema que damos no 11.° ano é o
multiculturalismo e a discriminacio faz parte desta tematica, ¢ um
dos sub-temas. E é claro que, eu ai, aproveito logo para introduzir
a tematica LGBTQI. Também temos a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento. Os temas sdo a igualdade de género (...)
Principalmente homem e mulher, biologicamente falando, mas ja
podes introduzir muito outro material. Ha uma pluralidade de
géneros, portanto podemos ir para qualquer um, que nio s6
homem e mulher (sexo biolégico) [EP08];
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“Isto € o reflexo do que ¢é a casa e em casa. Tu comegas logo, de inicio,
ainda nem nasceste, a ser injectado com estas situagdes. Logo desde
crianca, ainda a ICAR nfo estd envolvida, ja ha uma expectativa pela
parte dos pais. Agora, acredito que ja nem tanto, mas ¢ 0 menino no
registo azul, a menina no registo cor-de-rosa, a bonequinha para a
menina, o carrinho para o menino. Comegas logo, de inicio, ainda nem
¢ visivel a influéncia da igreja, pelo menos na crianga, nos pais sim,
havera. Comecas logo a fazer uma distingdo, uma categorizagao entre
um e outro. Mas mesmo logo com a questao de vestir as criangas desta
cor, de dar estes brinquedinhos, porque ndo das carros as meninas, nao
das bonecas aos meninos (...), € depois tens toda a educagdo que as
pessoas déo as criangas” [EPOS];

“Em relagdo a Walt Disney. Falas em historias com as da Branca
de Neve?...(...) ja nao vejo Walt Disney ha muito tempo, nio sei bem
como esta a situacio, no momento. Sabes que eu fui estudante de
Literaturas e de Linguas e uma das coisas que nds faziamos, com
bastante frequéncia, era desmontar, desconstruir estas historias,
suposta e superficialmente para criancas. E uma das histdrias
interessantes na desconstruccio literaria é, precisamente, a da
Branca de Neve. Por exemplo, por uma mulher a viver com 7
homens, independentemente de serem andes ou nao. Isto causa
logo, assim, se calhar, alguma surpresa. O que é que tu fazes para
tirar o sexo desta equacao?” [EPOS];

“(...). Estamos no contexto de uma mulher a viver com sete homens
andes...Isto, depois, sdo situacdes que eu gosto de falar com os meus
alunos. E outras histérias. O Capuchinho Vermelho é uma histéria
maravilhosa, alias, originalmente, por exemplo, os contos originais
dos irmaos Grimm sao contos para adultos que, depois sim, apo6s
anos de binarizacao cisgenderista, foram waltdisneyzados. Ou seja,
foram-lhes retirados todos aqueles elementos “adultos” e as
historias foram meninificadas, para as utilizares como exemplo,
principalmente, paras as meninas, como era o comportamento
exemplar expectavel de uma rapariga” [EP0S];

“(...) eu sempre bebi muito material e produto estrangeiro e é¢ mais
na minha formacao, que me baseio. E eu digo: 14 esta, as histérias,
depois, foram sendo, como é que se diz...sanitized, principalemente,
pela Walt Disney, sim. O sanitize fairy tales. Foram-se tirando
aqueles elementos mais ousados. Nao é a toa e nem por acaso que o
Capuchinho Vermelho anda com uma capa vermelha. Por que é
que nio € uma capinha branca? Ela usa uma capa vermelha, nao
usa uma capa branca, ndo usa uma capa verde. Usa uma capa
vermelha. O que é que o vermelho simboliza? (...) O amor sexual,
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a paixao sexualizada, a fisicalidade, a carnalidade. (...) tudo isto, a
proposito da Walt Disney como uma das ou a primeira forma de
bullying, a que os mitidos sdo submetidos. Nao sei se ¢ uma forma
de bullying, ndo sei como é que lhe hei-de chamar, agora,
evidentemente, a Walt Disney sanitized todas estas historias. Tens
aquela imagem das meninas como as domésticas trabalhosas
incansaveis na e em casa, casam sempre, é praxe no roteiro, e
depois tens o eternal happily ever after, como num filme que eu vi
de uma professora de Literatura. A questao é que depois ninguém
fala o que é o ever after, 0 que é que acontece depois de eles se
casarem, quando as coisas se tormam realidade? E depois quando
entra o sexo na equac¢ao?” [EP0S];

“(...), hoje em dia, depois com a internet, tu tens ai o professor
maximo, o catedratico educador do sexo, o influencer supra-sumo"
[EPOS];

“Claro que nao é a Walt Disney [a primeira ou uma das primeiras
formas de bullying direccionado a crianca, sio estes grupos
macho(mano)esféricos e, também, da womenosfera, também, que
s20, neste momento, a principal forma de bullying e os principais e
os primeiros doutrinadores dos miudos]” [EP0S];

“(...) os EE [ja] estdo completamente obsoletos. (...) tenho miados, que
comegam a ver pornografia com 10 anos e, as vezes, até mais novos”
[EPOS];

“|consideras, por exemplo, que falar sobre o que é a pornografia e
0 que é a sexualidade, aos 10 anos, ou mesmo antes, seria
importante, quer em Cidadania, quer em familia, quer em didlogo
com toda a comunidade educativa] Isso sem a menor duvida”
[EPO8];

“nao te sei responder [se € para invibilizar a tematica]. (...) a Cidadania,
que eu dou, ¢ a alunos consideravelmente, mais velhos. E a forma como
uma crianca de 10 vé certos conteudos e um adolescente de 16-17 os
v€, ndo ¢ exactamente a mesma. Sa0 esses, 0s professores que eles t€ém
[a internet e outros] e, depois, claro, os influencers, os coaches, os
digital nomads. E, depois, ndo tém a supervisdo de um adulto, ndo ha
quem os oriente no meio de toda esta desinformacao e os mitdos andam
aqui perdidos, anestesiados, acriticos e, se calhar, vao desenvolvendo
uns conceitos bem esquisitos do que € que € a sexualidade, das formas
de como interagir e dialogar com a pluralidade e a heterogeneidade da
pessoa humana. Assusta-me um bocado. Admito. E eu s06 sei assim um
bocadito, mas acho que sei mais do que sabem muitos dos meus
colegas, que vivem numa redoma utépica, em relagdo a esta questao da
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internet e como € que funciona. Por isso, 14 esta, eu acho esta disciplina
optima, porque, pode parecer falsa modéstia” [EP0S];

“[além da retorica da “ideologia de género, que subsidiada noe e pelos
pais de que com esta disciplina [Cidadania], os filhos estdo a ser
homossexualizados, (...), depois também (...) aparecem por ai, e é
visivel nas noticias, certos livros (...) supostamente para criancas, a
falar de sexualidade e igualdade de género, (...) se calhar sao livros,
que nio sdo propriamente direccionados para aquela idade e,
depois os pais, ndo concordam e nao se identificam muito com
aquilo. Eu confesso que ja li alguns que apareceram e ¢
estranho...penso eu” [EP0S];

“(,,,), neste campo sim [considero que é importante este ou qualquer
outro AE oferecer formagdo pedagogica inicial, continuada e
actualizada na e para esta tematica]. Eu, honestamente, acho que,
principalmente, este ano estamos melhor. Este ano ha aqui muita gente,
que me parece ter uma mentalidade bastante mais receptiva ¢ mais
aberta a este tipo de alunos e a estas diferengas. (...) Ha muita
desinformag@o, (...) acho que os mitdos, ndo no geral, estdo numa
redoma, (...) isolados” [EPOS];

“A receptividade, voltando a pergunta inicial, é o principal qualificador
e, com toda a certeza, terem formagdes sobre o assunto. Agora, 14 esta,
ndo sei se os professores estariam receptivos a esse dialogo. Alguns,
aqui, eu sei que sim. Felizmente que as coisas mudaram. Formagdes
para os alunos, se calhar, também era bastante importante” (formacao
pedagogica actualizada para os discentes) [EP0S];

“¢ dificil percentualizar [a percentualidade de receptividade dos
docentes e a percentagem de receptividade dos alunos], mas em relagdo
aos professores eu diria 50/50. Quanto aos alunos, sabes que depois ¢é
um assunto complexo. H4 os alunos que pertencem a comunidade
LGBT, e alguns ndo o exteriorizam, nao o dizem, ndo falam. As vezes,
eu noto, porque acho que ha ali caracteristicas, e ainda agora pude
confirmar no baile de finalistas, que alguém que achei que no 10° ano
seria membro do LGBTQ+, s6 me veio confirmar agora no baile de
finalistas, porque estava acompanhado” [EP08];

“sei de casos, normalmente homens, que também entram nesse tipo de
piada [LGBTQIA+fobica], intencional e conscientemente, por uma
questdo de auto-preservagdo e auto-proteccdo. Entram no esquema e,
assim, estdo protegidos. Nao se expde, também dizem aquelas piadas
estereotipadas, com esse intuito" [EP08];
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“Ninguém vai dizer o que € que é, quando os outros tém esse tipo de
reac¢do. Relativamente aos miudos, 14 esta, alguns, sim, sdo low
profile, ndo dizem nada. Uns percebe-se, imediatamente, que sdo
[homossexuais ou outro], eles ¢ elas, pelo menos eu percepciono, devo
ter um gaydar” [EPOS];

“Isto ndo sdo doengas contagiosas, mas os pais, (...). O HIV sim, ¢
contagioso, mas pode-se apanhar de muita maneira, nido tem
necessariamente com uma ida a casa de banho. Eu sou bem mais velha
do que tu e eu ainda me lembro de ouvir falar que a SIDA era o cancro
gay. Estava ali confinado aos homens gays. Agora, como é que ele
“passou”, para a comunidade hetero? Nao foi s6 com as drogas. Nao
foi s6 com as transfusdes de sangue. Foi com aqueles senhores, que
tinham aquela imagem que sdo cishetero e depois procuravam homens,
homens ditos heteros e que depois procuravam os homens gays, que
depois contraiam doencas e as transmitiam as mulheres.” [EP08];

“los pais ainda dizem], “ai meu deus, deus me livre se o meu filho for
larilas, ndo tiveste sorte com o teu”. Isto é surreal. (...), que mentalidade
¢ esta? O mais assustador é que ainda se ouve muito este discurso, €
gravissimo, em pessoas mais novas, pessoas mais novas, pessoas desta
geracdo, por exemplo (...) E [também] E de pessoas com formacio
académica superior, que deveriam ser as primeiras a combater os
esteredtipos e os preconceitos. O que, para mim, é chocante”
[EPOS];

“(...) reafirmo, ¢ chocante. (...) eu sempre pensei assim, isto ndo ¢ agora
dos 60, pensei assim aos 20, aos 30 e continuo a pensar. A abertura de
espirito e a aceitagdo, o tentar perceber o outro, porque isto nao ¢ uma
doenga, ndo ¢ uma situagdo pontual, em que a pessoa acorda e diz “hoje
apetece-me ser gay. Ah, ndo vou ser bi””’ [EP0S];

“(...) comigo funciona assim. Logo, no inicio da primeira aula,
quando eu me apresento aos alunos, uma das primeiras coisas, que
eu lhes digo é: “Aqui dentro, ninguém chama nomes ou ofende
ninguém, ok? Estamos entendidos? Seja se é ignorante, se é gordo,
se ¢ magro, ¢ feio, € homossexual, é 0 que quer que seja”. E, depois,
quando, ouco os alunos a referirem-se a comunidade LGBTQI+ de
forma depreciativa, chamo-lhes a atencio para isso e, 14 esta, como
eu dou uma disciplina, onde se fala de varios contetidos e um deles
¢é a discriminacio, costumo passar um filme, cujo titulo é Pride, de
2014, que também funciona bastante bem com a disciplina de
Cidadania, pelas tematicas da interculturalidade,
multiculturalismo, interseccionalidade. E assim, dar Cidadania,
neste momento, nao dou, faz parte dos trabalhos e dos conteudos,
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que nos temos dentro das disciplinas, e como a minha disciplina
permite trabalhar uma série de contetidos, eu aproveito, e quando
falo do multiculturalismo e da discriminacdo passo o Pride, o
Orgulho, em Portugués. Como o titulo o diz, o filme, para além de
ser um filme sobre a comunidade LGBTQ+, é um filme baseado e
sobre factos reais. Aquelas pessoas existiram, aquelas pessoas
lutaram. Passou-se, durante a greve dos mineiros, na época da
Margaret Thatcher, por isso mato varios coelhos com uma
cajadada s6. E sobre esta senhora, e a moralidade que a
caracterizava, como ja me disseste varias vezes, diz um ditado que
“publicas virtudes, vicios privados”. Nao sei se conheces. Pensa um
pouco sobre ele. Ou em ingés, still waters, run deep, sabes aquelas
pessoas mais calmas, still waters, aguas paradas, estagnadas. Quer
dizer, aquilo que te parece assim muito calmo, superficialmente, tu
nunca sabes o que é que esta 1a em baixo. Pode estar um turbilhao,
é 0 que quer dizer isto, e a outra é obvio, tu projectas aquela
imagem de muita virtude, és o paragon (...) Paragon [é] o exemplo
supremo excelso de todas as virtudes e mais algumas e depois, no
privado, sio apanhados em muitos casos de escindalos, escindalos
sexuais, como ja se viu, em muitos casos” [EP08];

“[por exemplo, nos seminarios] levas uma vida inteira confinado e
enclausurado num seminario, junto com outros homens, tu
obrigatoriamente vais ter que libertar toda a libido oprimida, porque
ela, cedo ou tarde, emergir de alguma forma” [EPOS];

“(...) o ser humano ¢ um oceano de contradi¢des e paradoxos, omissdes,
falhas, mesmo esses que intitulam santos, na ICAR, por exemplo, S.
Paulo. S. Paulo, no inicio, perseguia tudo o que quer que fosse cristdo,
até que um dia, segundo o que afirmam, teve aquela famosa aparicao,
e depois tornou-se mais um dos milhares de santos. As pessoas sao
pessoas, sdo falhas, o que eu aqui critico na Igreja € essa hipocrisia que
falas” [EP08];

“(...) O que tu fazes desses ensinamentos ou ndo fazes, porque, voltando
ao tem anterior, padre que tém relagdes com padres a mim nao me faz
confusdo nenhuma. Eles estdo ali com outros homens, eles tém que
libertar toda aquela tensdo sexual. Isto é bvio. E 0 242 sdo 4. O que
me faz confusdo ¢ a pedofilia, mas isso é outra coisa” [EP08];

“Jorge, estas questdes eu ja as conheco da sociedade americana
[formas de desconstruir estas esteriotipias LBGBTQIA-+fébicas e
de eliminar (pre)conceitos relacionados com as tematicas da
Orientacio Sexual, Identidade e Expressio de Género e
Caracteristicas Sexuais da pessoa humana, as OIEC da CIG,
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quando, politicamente, encontras fenémenos como o auto-
conclamado 4.° Pastorinho de Fatima e o seu discurso de ddio
extremado, André Ventura e os Ventura lovers, que querem
extrair, eliminar mesmo a Cidadania da Educacio, porque
afirmam que ¢é uma doutrinacio idedloga que esta a
homossexualizar os alunos? Ou seja, podemos estar na presenca de
um Portugal ressalazarizado, renazificado “|. A gay agenda, como
eles lhe chamam, que sdo os lobbies gay no Senado. Eu também
percebo isso. E (...) como os negros. As pessoas agora tém que falar.
Agora so se fala dos direitos dos negros e da affirmative action, o
deixares lugares para certas “minorias”, que poderiam ser ocupados
pelo cisheteronormativo, a “maioria”, vamos usar a terminologia da
extrema-direita" [EP08];

“(...) nés [e o proprio Agrupamento com os alunos] niao falamos
muito disso [o trabalhar para desconstruir a nio inclusao perante
a retorica do 6dio destes fendmenos, que insiste no silenciamento
da inclusividade]. O que se fala aqui é que tu estas numa sala de
professores e o que se fala sdo os contetidos, sio os exames, porque
isto € uma Escola Secundaria e os alunos, ao final de 3 anos, tém
que fazer Exames Nacionais, obrigatoriamente, tém que entrar em
cursos, ainda ha muito essa coisa do ir directo daqui para o curso,
nem, por exemplo, existe o fazerem um gape year, nem isso aqui
existe. Os gape years sao extremamente comuns nos Estados
Unidos. Tu acabas o liceu, o secundario e, antes de entrares na
Faculdade, vais andar 1 ano ou a viajar, ou a fazeres trabalho de
voluntariado, e vais arranjares outas competéncias, new skills, que,
se calhar, a escola nao te deu, porque da-te conhecimento teorico,
sim, mas e a pratica para a vida? Nés nao falamos nesses assuntos,
eu s6 posso dizer o que é que eu faco. Na minha disciplina, estes
assuntos siao trabalhados através de filmes, sejam filmes de
orientacio e identidade de género, sejam filmes sobre a
discriminacio das mulheres no local de trabalho, sejam filmes
sobre a juventude multiculturalizada e o papel das mulheres na
sociedade contemporinea, principalmente, no post-guerra, nos
Estados Unidos, a integracdo e inclusio, como por exemplo, dos
negros. Isso eu faco através de filmes, que eu acho, que eu espero
que ajudem os alunos a abrirem um pouco aquelas mentalidades.
E depois temos perguntas sobre os filmes, reflexdes sobre as
tematicas” [EPOS];

“Sim, isso sim [exemplo existe todo wum trabalho
colabora(coopera)tivo entre vocés, para depois reflectir sobre os
filmes, por exemplo]. Temos uma ficha de trabalho sobre os filmes,
falamos sobre eles, sim, mas, se calhar, ai, preciso ainda de trabalhar
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mais estas questdes. Mas ha sempre questdes sobre a tematica do filme,
seja a discriminagdo das mulheres no local de trabalho, seja a
comunidade LGBTQI+, mas isso sou eu. Agora falar com colegas sobre
a tematica, ai ja considero complexo...tens que ter a certeza que
aquilo que tudo vais dizer e para quem vais dizer esta receptivo,
porque depois podem reagir mal e colocar-te algum rétulo e torna-
se extremamente desagradavel. Mas é-me completamente
indiferente, que o fagam” [EP08];

“E (...) 0 receio, porque tu ndo sabes muito bem como é que as pessoas
vao reagir. Por exemplo, ha aqui uma colega, que ja uma vez me disse
que esta aberta a outro tipo de experiéncias, sexualmente falando.
Experiéncias, tendo em conta que a pessoa ¢ casada, sdo experiéncias
com mulheres” [EP08];

“(...) se houver comentarios na turma, eu intervenho activamente.
[Promovo, entdo, o didlogo, a reflexdo, a colabo(coopera)¢ao, no
sentido de dinamizacio de actividades, para a consciencializacao”
[EPO8];

“Eu tenho alunos que sdo adeptos do CHEGA. Por acaso, isso nunca
aconteceu, mas se ele fosse assim tao enfatico [incentivasse e/ou
promovesse fake news, na minha aula ou comigo], eu teria que lhe
explicar por A + B, que as coisas nio sdo assim. As vezes, eu j4, e se
calhar ai estou errada, e isto tem que ver um bocado com o ser mais
velho/experiente, nio me apetece descer ao nivel da estupidez,
entdo deixo as pessoas serem estipidas a vontade. (...) E ja ndo estou
para entrar naquela discussao e tentar provar que nao, isso esta errado”
[E08];

“(...) se eu vir ou ouvir alguém na aula a fazer algum comentario sobre
alunos, mas ¢ como te digo, o comentario vai desde o comentario
depreciativo sobre a roupa que a pessoa traz vestida, sobre o fisico,
sobre a anatomia do rosto, sobre a orientagdo sexual, tudo estd aqui
debaixo deste guarda-chuva. Por isso, basta-me vé-los a fazer algum
comentario depreciativo sobre qualquer colega, coisas que, a partida,
eles ndo conseguem controlar, ai ndo, ai eu falo, intervenho mesmo,
sem do, nem piedade. E consigo ser acérbica” [EP08];

“(...), a Associacdo Portuguesa de Professores de Portugués ai
poderia ter alguma palavra a dizer, sobre que outros manuais
introduzir no curriculo. Como sabes isto ¢ uma classe envelhecida,
uma faixa etdria envelhecidada, despreparada e nao actualizada
[por isso, a invisibilidade da literatura queer nos curricula)”
[EPOS];
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“Nao falamos muito de literatura [no inglés], (...) Nao falamos
muito de literatura, quer dizer, eu, as vezes, falo-lhes de livros. Nao
lhes falo, propriamente, da literatura LGBTQIA+, que eu leio, a
nao ser de um livro, que varios alunos também ja leram, que é o
Red, White & Royal Blue, (...) Vermelho, Branco e Azul Real, que
causou um imenso impacto, o filme também, saiu em 2023. Vi
primeiro o filme e li depois o livro. Adoro o livro, aconselho-te a ler,
€ um livro muito interessante sobre um romance entre o filho da
presidente dos Estados Unidos e o principe Henry da casa real
inglesa, este ultimo homossexual e o primeiro bissexual. (...)
historia é sobre um homem que acha, la esta, acha, que sempre foi
hetero, apesar de olhar para os colegas, quando tomavam banho,
por exemplo, e olhar para homens em revistas. Aconselho-te a ler
o livro. E super interessante. A prépria personagem descontréi
bastante aquilo que ele pensava que era e aquilo que ele afinal é e
ja o sabia ou afinal sempre foi, sem o saber. Disso eu falo com os
alunos, sim, alguma literatura de filmes” [EP08];

[Considero que é importante introduzir a literatura queer,
literatura com referéncias nao (hetero)normativas, para os alunos
nao sentirem, que efectivamente, sio coisas “anormais”, ou
pronomes indefinidos, os “issos”, o “essas coisas”. Devem ser
introduzidas referéncias, nio s6 as nao-LGBTQIA+, com as quais
eles se identificam, sim, sem davida” [EP08];

“(...), mas depois, esbarras, se calhar, com uma barreira que se
chama PAIS, tanto que estavas a dizer que uma maioria
significativa de pais quer retirar a Cidadania, e hia-de ser por causa
das sexualidades, porque nao estou a ver que outras questdes € que
eles querem retirar da Cidadania. A Cidadania nao é sé sexo”
[EPO8];

“(...), ao introduzires aqui essas tematicas, tens problemas (com os
pais) [EP08];

“[ao teres um posicionamento um posicionamento perante os pais
mais dialégico e mais assertivo e afirmativo ou ter uma postura
mais democratica], esbarramos com outra barreira, que siao os
exames. Aquilo sdo as tematicas a dar para os exames. Tu nio tens
mais tempo, para te desviares e, vou usar uma expressio que eu
nao gosto, fazeres floreados, que ndo o é, mas pronto. Ha aqueles
contetdos para leccionar, é aquilo que vai sair no Exame Nacional
e pronto. Nada a fazer. Ou, realmente, os Professores de Portugués,
porque a Literatura dada é a Portuguesa, e em mais nenhuma
disciplina, e, ou eles, entdo, fazem um documento e aceitam outro

297



tipo de obras no curriculo. (...) Nao estou a ver quem mais é que
possa fazer isso [EP08];

“lera importante] introduzir novas obras, outros autores, até porque,
vao-se introduzindo outras, para além dos classicos, que ¢ o Camdes, o
Eca de Queirds, mas depois, ha anos, em que eles introduzem outras
obras. Podem dar o Felizmente Ha Luar, de Luis de Sttau Monteiro.
Podem dar o Memorial do Convento do José Saramago. Ha varias
obras, varias opgoes, podem sempre ser introduzidas, € isso, por si so,
pode ser ja uma forma de trazer a questao a baila” [EPOS];

“(...) |a formacao inicial da pratica supervisiva deve focar na
importincia do aceitar a diferenca e a outridade, no respeitar a
diferenca, no respeitar a pessoa humanaj (...) é logo a primeira
aprendizagem de um docente” [EPOS];

“Nés, o ano passado, e isto da para tudo, nio da s6 para esta
tematica, e € 0 que eu tento dizer aos meus alunos. N6s o ano
passado fizemos um programa de intercimbio de professores na
Itilia e era exactamente sobre multiculturalismo. (...)
apresentamos o trabalho, e o que eu frisava é que o mais
importante é nos termos um espirito aberto, receptivo e dialégico,
para aceitar a diferenca e qualquer que seja a diferenca. Seja por
que tu, por uma questao de religiao, nao comes carne de porco, seja
por que tu, por uma questao de religiao, teres que andar com a tua
cabeca tapada, o teu cabelo. Os homens chiques trazem um
turbante, o cabelo nio se vé&, nao é so6 nas e com as mulheres. Tu
tens que aceitar aquilo que é diferente e isso é uma das coisas, que
eu faco com os mitdos. Inicial e primeiramente, sobre as diferencas
que ha no Mundo, ou seja, através das viagens mostrar-lhes como
é que, noutros pais, é a forma de estar, é a forma de viver, como é
que é a forma de comer, como € que é a forma de religiar, a religiao,
o que é que se deve e nio se deve fazer, o que € que para nés é super
comum e esta normalizado, mas, depois, vais para outro pais, outra
cultura, e aquilo que aqui € normal, 14 é considerado um insulto, ou
seja, a “normalidade” é geografica. K isso que nés teremos de e
devemos fazer, é o abrir a mentalidade das pessoas para a
diferenca, qualquer diferenca e, depois, todo o resto vem por
acréscimo, inclusive esta, que é um bocado mais dificil de aceitar”
[EPO8];

“(...) Falamos de pessoas, seres humanos. (...) Esta abertura, sem
filtro, ndo poderd, algumas vezes, ou muitas vezes, conduzir ao
chamado paradoxo de Popper, o paradoxo da tolerincia, em que
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acabamos por intolerar o intoleravel, Por exemplo, é cultural, no
Irao, a mulher se for violada, ser ela a responsavel e ser apedrejada
até a morte. (...), isso ja nao é aceitavel, (...) ja é intoleravel” [EP08];

“(...) sobre a machoesfera e dos incels tive conhecimento, por causa
daquela mini-série da Netflix, Adolescéncia. E sim, quanto a esse
brilho [especial nos olhos dos alunos, ao se posicionarem
extremadamente, principalemnte no espectro politico da direita],
se intervitares Professores de Historia, ai vais notar bastante mais”
[EPO08];

“[O Director do Agrupamento O Dir. afirma que o que ele ouve dos
pais e dos colegas docentes, ja identifica que estes tentaculos do 4.°
Pastorinho de Fatima], (e tu) viste os resultados que o Ventura teve,
inclusive pela parte de imigrantes. (...) para ele ter estes resultados,
€ por que as pessoas se cansaram do que as pessoas que estiveram
14, anteriormente, fizeram.” [EP08];

“Com aquelas coisas que ele professa, se sim, assusta-me.
[Percepciono que, além desse “cansaco” politico, existe o factor, o
traco identitario e identificativo ideélogo com o modus pensandi
deste partido neo-nazi, com o seu posicionamento radical
extremista de limpeza, salvacdo e repatriacio da “raca pura”
lusitana” [EP08];

“(...), algumas coisas que ele coloca na mesa, muita gente concorda
com elas, e niao é partidaria do CHEGA. (...), nao vao dizer que
concordam, porque isso é politicamente incorrecto. (...) identifico-
me com algumas situacoes que ele coloca em relagdo as pessoas de
etnia cigana, e por qué? Todos os contactos que eu tive
directamente com a populacdo cigana, provaram exacatamente
que eles sao aquilo, que nés esteriotipamos sobre eles. Ainda o
outro dia me estavam a dizer, estavamos a falar de inclusao,
qualquer tipo de inclusdo, que os miudos ciganos recebem para
andar aqui na escola. Depois comecam a faltar e, como sio
ameacgados de que lhes vao retirar o subsidio, os mitidos vém as
aulas. O que é que isto te diz? Vém com a histéria do politicamente
correcto, mas, muitas vezes, as coisas n0 sao assim. As pessoas sio
todas diferentes, evidentemente que os alunos ndo sio todos iguais,
mas ha questdes que ele levanta que...alids, ndo é s6 o André
Ventura aqui, se tu fores verificar, por essa Europa toda a Historia
repete-se, mais uma vez os movimentos de extrema-direita estio em
ascensdo. E a nossa questdo agora é: O motivo? Alguma coisa,
evidentemente estava mal, e as pessoas estavam descontentes. Isto

299



nio aparece assim do nada. E eu nido me identifico em nada com
aquele senhor” [EP08];

“que ha muita desinformacdo, as pessoas podiam ser bastante mais
open-minded ¢ eu verifico o contrario, até porque a internet ¢ um
universo, € 0 que eu vejo, como te disse, é regressdo. Miudos que tém
idade para ser meus netos € que pensam como se isto fosse ao contrario.
Imagino que seja, também, por causa dos pais. Ha coisas que vém dos

pais, vém da propria casa. (... honestamente, ¢ um bocado dificil a
escola lutar contra isto” [EP0S];

“[temos] um curriculo obsoleto, sim. Se bem que a minha disciplina
vai-se adaptando aos tempos e fala sobre o que se passa por esse
mundo e sobre as transformacdes do mesmo. Agora, acredito que
deveriam ser introduzidas outras coisas mais praticas, aquilo que
os alunos, efectivamente, sentem falta” [EP08];

“Por exemplo [literacia rodoviaria, literacia financeira, literacia para o
empreendedorismo e a empregabilidade], porque a Cidadania engloba
uma multiplicidade de conceitos. A Cidadania tem que ser dada, (...),
os contetdos sejam adaptados ao nivel etario dos alunos, é dbvio. E
fala-se de Cidadania Rodoviaria, fala-se de Cidadania Ambiental e
Sustentabilidade, fala-se deste, do interculturalismo/multiculturalismo,
discrimina¢do e igualdade de género. Esses sdo os do 10.° ¢ 11.° Ai
sim, a Escola esta mais democratica, ndo tem nada que ver com os anos
40, 50, 60 do século 20, por exemplo. Nada. O restante ¢ que continua
a resistir” [EP0S8];

“(...) Independentemente da escala, quer macro, quer micro, o objectivo
destes grupos ¢ “desideologizar” a Educag¢@o, nas palavras dos proprios.
Eles proprios afirmam que sexualidade ¢ para ser dialogada, unica e
exclusivamente, em casa. A minha pergunta ¢ direccionada e
objectivada para esse aspecto. Como ¢ que esta trumpificacdo dos
proprios miudos estd a prosperar] (...), para mim, [isso] € assustador.

Isso ¢ assustador. Trumpificados ndo sei, mas venturizados, sim.
Bastante” [EP08];

“(...) os meus alunos (...) estdo mais retrogrados, isso estdo,
principalmente os rapazes. Isso eu noto, o que ¢ uma coisa, que me
espanta, o como € que alguém tao novo, pode ter um pensamento tao
fechado ao progresso” [EPOS];

“(...), a esperanga ¢ o pilar e eles sdo pessoas ainda muito novas, e
podem ser orientados para o caminho mais democratico e humano. S6
que depois 1a estd a barreira, a casa, a familia, a casa tem muito mais
forca do que nds e também é compreensivel. Os pais exercem mais e
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maior influéncia sobre os mitdos. Mas, como dizia um aluno meu,
muitas vezes onde os pais falham, pode a Escola ajudar” [EP08];

“Nao. Isso ndo. Posso andar muito distraida, mas ndo [ndo conheco,
presenciei ou identifico, neste AE, cenario(s) formativo(s) e
reflexivo(s), colabora(coopera)tivos, grupais, que sejam entendidos ou
objectivados como actividade(s) tematica(s) dimnamizadora(s) de
inclusividade, particularizada na LGBTQIA+]” [EPOS];

“[filmes, principalmente, eu promovo, (...)isso sim, (...) é promogao [da
tematica]. Sim.” [EP08];

“Nao, nada disso. O objectivado, aqui no Agrupamento &,
essencialmente a inclusio dos alunos com necessidades de
aprendizagem, principalmente, os alunos com as chamadas,
antigamente, Necessidades FEducativas Especiais, alunos
portadores e necessitados das ex-NEEs. (..., 0 Agrupamento
continua, esmagadoramente, direccionado para as ex-NEEs.
Alunos com problemas ao nivel motor, com problemas ao nivel
cognitivo. Essencialmente” [EPOS];

“0O nao falarmos, para nao discriminarmos. [como lido no PEE,
onde se fala no geral, ok, mas nio se especifica, EXCEPTO os ex-
NEEs, e dizes-me que a Direccao afirma que essa nao especificacao
também é uma forma de tentar nao discriminar, ndo categorizar
ou particularizar, ou seja, o posicionamento de que visibilizar
excessivamente. Fala-se, no geral, ok tudo bem, inclui-se todos, ok,
mas nao se especifica, excepto os ex-NEEs, e a Direc¢cao afirma que
essa nao especificacio também é uma forma de tentar nao
discriminar, néo categorizar, ou particularizar, o. posicionamento
de nao visibilizar excessivamente, para nao acabar por provocar,
exactamente, o efeito contrario, a exclusao]. Isso é bullshit. (...)
Honestamente, acho que esse posicionamento é, o ingés tem uma
expressao para isso, “It was just window dressing, nothing changed”
[EPO8];

“O curriculo, supostamente, ja abrange, através de conteudos de certas
disciplinas, como a minha [o Inglés]. (...), a Historia, considero também
uma disciplina que pode (des)contruir conceitos e, depois e
primeiramente, a Cidadania. (...) No 9.° ano dao século 20 e, no 12.°
ano, também dao o século 20 [na disciplina de Historia]” [EPOS];

“Os alunos ja nasceram depois do 25 de Abril, j4 nasceram numa
realidade, onde a liberdade ¢ um dado adquirido, em que nem sequer
questionam tematicas como o papel das mulheres e a liberdade de
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expressdo, liberdade de associagdo. Isso, para eles, sdo conceitos
completamente abstractos, porque, para eles, ndo existem contextos
diferentes, porque nio os vivenciaram, como por exemplo, quando eu
lhes digo, “No meu tempo, eu tinha 2 canais e eram a preto e branco.
Nao havia mais nada. Tinhamos radio e gira-discos e mais nada” e ougo
“Professora, como € que conseguiam?”. Eles nasceram numa época, em
que tudo isso sdao dados adquiridos. Eles ndo precisam de questionar
como € que era. NOs vivemos...no0s nao, tu ja tinhas isso, porque tu
nasceste em 1981. Agora eu e os meus colegas sim” [EPOS];

“(....) acredito que sim [que a Escola, neste momento, a Escola,
neste momento, pode ja ter sido substituida e, se calhar, estou a ser
muito radical na expressao, por estas esferas]. (...), Tu tens imensos
alunos que detestam a escola. Evidentemente, que ha alunos que
gostam, aqueles que sao muito focados e que querem prosseguir
estudos académicos e ir para a Faculdade. A esses, nada os desvia
um milimetro do percurso, que eles tracaram” [EP08];

“(...), n6és, metidos no meio dos pais, porque, efectivamente sdo eles
que educam os filhos, bem ou mal, mas séo eles, e depois ha a internet
e tudo o que aparece na internet. Digo (...) aos miudos: “Eu sou um a
fa da Internet, porque aquilo é uma fonte de conhecimento. Eu tenho
uma duvida, eu vou procurar a internet. Eu quero saber alguma coisa
sobre algum assunto, eu vou procurar a Wikipédia. Agora, quero la
saber de influencers, mas [depois] eles nio, eles nio fazem essa
triagem e sao vitimas desses influencers, desses pseudo coaches, dos
proprios pares, que sabem tanto ou menos do que eles. Depois,
gajos radicais vém para aqui com aquelas teorias e, ai, na net, eles
andam sozinhos no trapézio sem rede. Eles andam no trapézio sem
rede e depois estamos nés. Ou nos nos esforcamos, para lhes
chegar, ou entio, como muito professor estd na sua e continua na
sua e ja nao se quer chatear mesmo” [EPOS]

“los EE e o proprio docente-educador ja estd, consideravelmente,
substituido por esta realidade. (...) Eu acho que sim. J& fomos
substituidos h4a muito tempo, e entdo, depois da pandemia. A COVID
0 veio agudizar ainda mais o que acontecia antes” [EPOS];

“os miudos ndo fazem nada disso [pesquisar criticamente. Eu, as
vezes, pergunto “Vocés estao tanto tempo no telemdvel a fazer o
qué?”. Nao. Sdo as redes sociais e as fotografias, e ver a foto deste e a
foto daquele e seguir os influencers” [EP08];
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“Q Facebook agora é para velhos. E o Insta, é o Snapchat, ¢ o Tik
Tok. Mas isso, se tu vires. Mesmo os mais velhos, as pessoas da
minha geragdo, da faixados 40 até aos 60, mesmo esses, passam a vida
no telemodvel e a colocar posts de tudo aquilo que fazem. (...) Isso €
transversal. Por isso, se nds estamos assim, imagina como ¢ que ndo
estdo os putos que, cresceram todos com tecnologia. Eu vejo criangas
com 1 ano a mexerem em tablets. Imagina como ¢é que eles ndo
estardo aos 7. E os pais, ou pdem o tablet a frente, para eles comerem,
para os distrairem, para distrairem as criangas” [EP0S];

“(...) a SvP também é uma area muito complicada. E vou-lhe dizer que,
nem sempre quem esta a frente dos grupos disciplinares, ou centros de
varias ordens, € a pessoa mais competente. Hoje em dia é a pessoa com
mais anos de servigo. E isso, ndo desmeritizando a pessoa com mais
idade, evidentemente ndo € o que estamos aqui a colocar. Eu conhego
pessoas muito “para a frente”, pessoas de mais idade, do que muitas
pessoas mais novas, mas muitas vezes estdo muito ou completamente
formatadas para outro tipo de coisas e ndo propriamente estdo alertas
para estas tematicas das OIEC. Muitas vezes, a SvP, acredito, esta
entregue a pessoas que ndo estdo, se calhar, no século 21, ainda estdo
um bocadinho atras (risos). Falamos dos docentes de maior idade ¢ cles
dizem muitas vezes que tém temas muito mais importantes, do que estar
agora a preocupar-se com esse género de coisas.(...) nés temos todo o
tipo de pessoas neste Agrupamento, como em todas as profissdes. Mas
ouve-se muito esta “coisa” do cansago”. As pessoas estdo muito
cansadas e, entdo, se puderem ndo fazer formagdo, que ¢ mais uma
coisa acrescida, para o cansago, entdo nao fazem. Ja falamos de
professores, que ja estdo no final de carreira; [EP01];

“(...) hoje em dia, a média de idade, do pessoal docente ¢ de 55 anos.
(...) Precisamos muito de sangue novo, mas vamos ser muito concretos,
quem ¢ que quer esta profissdo hoje em dia, tdo maltratados que nos
somos. Nao ha ninguém, hd meia dizia de malucos, que ndo se percebe
muito bem porqué, vem para aqui (...), daqui a 10 anos, quando a minha
geracdo se reformar, (....)ndo sei quem € que vai ensinar este pais!(...)
Nao vai haver professores devidamente formados em termos
cientificos, qualquer um hoje pode vir dar aulas, e vai ser o caos, um
verdadeiro caos, pois € necessaria formacgdo cientifica, formacao
pedagdgica, formac¢ao humana. (...) A minha geragdo €, com todos os
defeitos que noés temos, a geracao de professores mais bem formada que
alguma vez passou por este pais.(....) Nos somos obrigados a fazer
muita formacao e estar continuadamente actualizados” [EP01];

“. Nos ndo podemos falar com os alunos como falamos com os adultos.
Héa que ter adequacdo de vocabuldrio, ha que ter adequacdo de
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estratégias, em termos de relacionamentos a consciéncia da importancia
de desconstruir. Nao ¢ um falar tu ca, tu 14, na mesma moeda e da
mesma maneira. Portanto, ndo sei o que que é que vem ai, sinceramente,
em termos de professores e, principalmente, em termos de SvP, que é
do que falamos. Sou muito pessimista neste momento” [EPO1];

“So acrescentar ou reforcar a questao da Sv Pedagdgica, que € entregue
a docentes extremamente ocupados, em que o reconhecimento em
termos de horas de trabalho, para fazer essa tal supervisdo nao ¢
suficiente e, as vezes, decorre fora do horario lectivo. Portanto, o que
torna a actividade de Supervisdo dificil de concretizar de uma forma
que devia ser, observar efectivamente o que se passa, € ndo torna isso
possivel. Agora, fazendo o trabalho bem feito, e até do ponto de vista
da literatura, com observac¢do, acompanhamento, identificacdo das
situacdes para melhorar, seria muito mais facil, entdo, trabalhar no
sentido da incluséo” [EP02];

“Antigamente era Educagdo Especial, agora chama-se Educagéo
Inclusiva. 2018 fez essa mudanca, mas se formos entre o grupo
docentes ha poucas pessoas que se aperceberam, que passou-se a
chamar Educacdo Inclusiva e continua a ser Educa¢do Especial, como
verificou nos documentos. L4 esta, a tal literatura, os estudos € as linhas
orientadoras muito a frente daquilo que € a realidade. A parte tedrica
esta bem construida, estd bem idealizada, s6 que em termos de
concretizagdo, em termos de operacionalizagdo nao acontece. E este 54
¢ um espelho disso, em que descategorizou-se e deixou de ser aquelas
caixas fechadas, comegou a ser uma coisa mais universal, mais
integrativa, mais inclusiva, mas que depois, efectivamente, descreve-se
assim” [EP02];

“(O 54 ¢ umautopia) por que descreve-se assim, mas vamos fazer assim
como faziamos ha 10 anos, ¢ um bocado as vezes o pensamento. O 54,
para muita gente, e para muitas escolas e para muitas equipas continua
a ser o que faziamos. Aliés, o acordo, o ponto, que esta no ensino ¢ este,
mudam-se as regras, mudam-se as estruturas, mas vamos continuar a
fazer como estavamos a fazer, como fizemos sempre”’[EP02];

“A percepcdo que eu tenho aqui, neste AE, € que as pessoas ndo estdo
abertas, receptivas, a dialogar com a tematica, de uma maneira geral,
pode haver excepgdes. Quer a SvP mais tradicionalizada,
institucionalizada, quer a mais modernizada, integrativa e
universalizadora. Eu penso que, eventualmente, pode ser produtivo, se
houver essa partilha, essa discussao e confronto de ideias. O supervisor,
na formacao inicial do docente também ¢ bastante importante. Os meus
dois orientadores de estagio no D. Maria ajudaram-me imenso. Eu
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aprendi mais no ano de estagio, enquanto professora, do que nos 4 anos
de licenciatura” [EP03];

“(...) falo em termos de pratica pedagodgica, ndo de teoria. Aprendi
mesmo muito mais. As psicopedagogicas, a mim, ndo me ajudaram
absolutamente em nada. Nada. A pratica pedagogica com orientadores
sim, tanto o de Portugués, como a de Alemao, foram decisivas para a
minha formagao” [EP03];

“Eu adoro a lingua (o Alemao), inclusive, tem o género neutro. Ha o
masculino, o feminino e o neutro. Ela era impecavel, focava bastante
nos aspectos positivos, mostrava o que tinha sido feito correctamente e
a evolugdo que tinha havido em relagdo a leccionagéo da aula anterior.
Ela dizia-me onde e como é que eu podia melhorar, era um feedback
muito positivo e, principalmente, construtivo” [EP03];

“defendo que esse tipo de supervisdo, dialdgica, horizontal e
construtiva pode ajudar, sim, bastante. O feedback orientativo, quando
é realizado construtivamente, positivamente, pode funcionar sim. E
importante apresentar-nos outras formas, outras perspectivas. Aqui,
neste Agrupamento, ndo tenho opinido, muito sinceramente, porque
desconheco. E o primeiro ano aqui ¢ num primeiro ano ¢ impossivel
conhecer, de todo, uma escola. (...) Os alunos também fazem a escola,
ha que termos essa consciencializa¢do. O corpo docente ndo ¢ imutavel.
Experimentar sempre, acreditar e nunca cruzar os bracos. Sao os pontos
principais, na minha opinidao” [E05];

“(....) eu acho que a questdo (como ¢ que a Supervisdo Pedagogica, a
pratica do exercicio supervisivo pedagdgico do e no docente, pode
permitir descisheterossexualizar o curriculo, ou seja, ndo excluir as
sexualidades, as diversidades, as pessoas? Falo também em
qualificadores que o permitem, na sua perspectiva como
(trans)formador do fazer pedagdgico) é muito mais além do falar em
LGBT e et cetera. (....) somos todos normais, somos todos iguais.
(...)Falamos de pessoas” [EP04];

“(....) quer o professor em contexto de sala de aula, quer nos na
Direc¢do, sobretudo quem tem este dever em termos de
acompanhamento e Sv, como eu costumo dizer, o desiderato primeiro
¢ cortar o mal pela raiz, ou seja, ndo permitir que haja qualquer forma
de segregacdo. Em contexto de sala de sala de aula, reitero. E nds aqui,
quer nos documentos estruturantes, quer na nossa pratica, punir quem
atentar contra essa liberdade, porque se, um dia deixarmos que, numa
sala de aula, se alimentem ideias contrarias a liberdade, ao que vao de
encontro a determinadas praticas de bullying, seja de cariz sexual, seja
de raca, seja de etnia, seja do que for, comegamos a perder as rédeas,
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ou seja, ndo podemos entrar para ja numa de ndo ter medo das coisas,
que possam acontecer. Eu acho que ja ndo € tdo conjuntural como isso,
estes movimentos por toda a Europa ja comegam a ser mais estruturais
do que conjunturais, ¢ isso, ¢ problematico para mim. Mas também ndo
devemos ter medo e, sobretudo, devemos ter a coragem de enfrentar
isso e mantermos aquilo que sdo os nossos padroes de comportamento
democraticos, baseados nos valores da solidariedade, igualdade,
liberdade, heterogeneidade e nao discriminagdo” [EP05];

“Tudo aquilo que atente contra a liberdade do outro, eu considero que
¢ motivo de actuagdo, porque se ndo estamos a perder a nossa liberdade
e, perdendo a nossa liberdade, também estamos a possibilitar que o
outro a perca. E isso, do meu ponto de vista, ndo pode acontecer”
[EPO5];

“(...) ¢ fundamental investir na (trans)formacao dos docentes ¢ dos
ndo docentes. Eles sdo fundamentais também. Nao é s6 o professor,
somos uma comunidade, muitas vezes, eles aprendem mais no corredor
com a D. X, por exemplo, e, portanto, acho que é fundamental investir
na formacédo de docentes e ndo docentes, os auxiliares de servi¢co, como
ja disse, e perceber se estamos todos alinhados, e perceber quem é que
ndo esta alinhado e por que ¢ que ndo esta alinhado. Portanto, o
primeiro ponto seria isso. Como ¢ que podemos fazer? Sem duvida,
com formagao” [EP06];

“Quanto ao supervisionar, eu acho que era fundamentar isso ser dito e
vir de orienta¢des hierarquicamente superiores. Acho que as Direcgdes
tém que assumir, junto das Associacdes de Pais, tém que fazer valer
que isto ¢ fundamental para a escola, e que os professores estdo
habilitados, porque tém formacao e, porque tém indicagdes, para parar
o seu conteudo, para poder abordar questdes. Ou, a propdsito do seu
conteudo, abordar questdes” [EP06];

“(Um adendo, e finalizo, além de Associacoes de Pais, a interaccio
com Associacoes de Imigrantes, Associacdes da populacio
LGBTQIA+ (ILGA, Opus Diversidades e afins), que nao
verificamos aqui. Eu, pelo menos, nio tenho conhecimento, que se
faca neste Agrupamento e, na esmagadora maioria dos
Agrupamentos. Ou seja, o alargar, tranversalizar,
interseccionalizar o didlogo. Algo mais planetirio, mais
Humanidade como um global, um todo). Sem a menor divida. E
nao, nao se faz, sem a menor duavida, infelizmente. E, em relacio ao
inter-didlogo que fala, sé vi isso acontecer numa escola, que foi no
ETAP. Presenciei uma Associacdo que esteve ld, a propoésito da
violéncia e outros temas. Foi a tinica escola onde vi isso. Agora, sem
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duvida, integrar outras associagoes e trazé-las a escola, como se faz
com tantas outras” [EP06];

“., Apostar na formacdo, sem duvida, e dar condicées, para
supervisionar, e uma terceira seria a que o Jorge nominou, o deitar
mao daquilo que ha a volta da Escola, para puder trazer, no fundo,
a sociedade, para ca. E fundamental. Sio trés aspectos muito
importantes” [EP06];

“estou e sou optimista. E s6 acrescentar este aspecto. Quero
reiterar uma légica de optimismos. Optimismo, porque, primeiro,
como dizia ha pouco, ser professor é ser-se e ter-se com esperanca.
Nio é possivel um professor nio ter esperanca. E condiciio de ser
professor, ser uma pessoa com esperanca no futuro. (...) eu tenho
confianca neles e tenho confianca no futuro. nao ha professores, ou
nao deveria haver professores, sem esperanca. E, eu tenho
esperanca, que de facto, possamos conseguir fazer bastante nestes
tempos complicados, que estamos a viver” [EP06];

“E preciso aferir onde é que o problema comeca, onde é que o
problema esta. Eu fui dizendo, que penso que estara nas familias,
estara nas praticas. E preciso identificar o problema e é preciso
encara-lo de frente, criando escolas, que nao tenham pruridos de
assumir projectos educativos amplos, claros, e que os possam
apresentar aos pais e dizer, “Meus senhores, aqui debatemos isto
sim. E debatemos isto nesta altura” [EP06];

“|Estamos perante o efeito manada, o efeito rebanho, o efeito
formacao da Confraria de Sao Cornélio, a mansificacio das
pessoas, o famous “Bem-aventurados os mansos, porque deles é o
Reino dos Céus” [JP], “(...) exactamente. (...) para isso ¢ preciso haver
a tal escolha, haver cultura por tras, para ndo sermos uma ovelha ou um
carneirinho e nos dizerem uma coisa e nés vamos atras. Pois o problema
¢ esse. A cultura, a formagdo, continua a ser fundamenta ¢ essencial
nesse processo, nessa ressignificacdo assidua e continuada da
actividade, quer docente, quer cidada” [EP07];

“(...), anorma e, quer queiramos, quer nio, a grande percentagem,
pelo menos, teoricamente, ainda pertence a norma. A grande
percentagem ¢ a norma, por isso, qualquer coisa que seja diferente,
as pessoas, ou porque nio entendem ou porque se recusam a
entender, tornam depois um bocado dificil, para nao dizer,
impossivel, dialogar” [EPOS];

“Posso falar daquilo que eu faco. Aquilo que eu faco é continuar a
fazer o que tenho feito até agora. Se vir situacdes de discriminacao,
intervenho. Quero continuar a falar de uma multiplicidade de
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tematicas nas aulas, quero continuar a passar filmes, que estio
relacionados com a tematica. Isso eu vou continuar a fazer. Seja
esta tematica. ou seja outra. Para mim, é inaceitavel qualquer
forma de discriminacdo e minorizacio do outro, nao
necessariamente s6 da populacio LGBTQI+, que para mim,
também me diz muito, por muitos motivos, inclusive pessoais e
familiares. Isto é a minha pratica. Esta é a minha metodologia. A
populacio docente, aqui do Agrupamento, é uma populacio
envelhecida e, muita gente tem uma mente um pouco mais fechada
em relacio a certos assuntos. Por isso, ndo sei. Pode ser que com a
entrada de novos professores, novos em idade, novos em
mentalidade, novos na escola, e este ano ja se nota. Entraram
muitos professores novos e com uma outra mentalidade, mais
abertos, mais receptivos e disponiveis” [EP08];

“(...), acho que as pessoas envelhecidas nio estio assim tao
receptivas. Porque depois também ha a excep¢io, que confirma a
regra. Eu faco parte dessa populacao. Outros professores também.
Temos mais de 60 anos, mas daquilo que eu vou vendo, ainda ha
alguma reticéncia, pouco a vontade e desconforto visivel para
dialogar com estas tematicas. E, muito menos, dentro de uma sala
de aula. (...) a mudanca dos curriculos em relacio as obras dadas,
é uma situacio, que os Professores de Portugués podem ir
rectificando ou alternando, mas depois, la esta, nio sabemos como
é que a Associacao de Pais vai reagir a estas possibilidades. Por que
depois vao pensar “La estd a agenda LGBTQI+ a forcar”, porque
€ 0 que eles pensam. A logica deles é esta, “Ok, eles tém o direito a
ser como sio, mas nao venham importunar quem nao é”. Eu acho
que, as vezes, ¢ um bocado assim que as pessoas pensam. “Todas as
pessoas tém o direito a ser diferentes, agora porque é que nos vém
chapar a frente da nossa cara aquilo que eles sdo”. E um bocado
isso o pensamento destas pessoas” [EPOS];

“(...) ha pessoas que ainda pdem algumas resisténcias, vejo outras
pessoas, que aceitam. Os alunos, por exemplo, esse filme que eu passei,
0 Pride, h4 duas cenas em dois homens se beijam e havia alunos que
viravam a cara, alunos rapazes. Bullying verbal comigo nao funciona,
porque eles sabem que isso vai ter uma ma reac¢do. Mas, 14 esta, eu ndo
posso fazer nada contra o que vai na cabeca deles, eu s6 posso fazer se
olhar ou vir alguma coisa. Acho que a escola, em si, mudou, esta mais
aberta, os mitidos néao sei. Acho que ha miidos, que ja ndo tém
problemas em se assumir como sdo, rapazes mesmo, 0 proprio a
vontade com a forma como se vestem é evidente. As raparigas,
como te disse, tenho duas alunas homossexuais e acho que até ha
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mais. Os outros, o feedback que me dao é “Professora, ninguém se
preocupa ja com isso”. K o que me dizem os colegas, no entanto, eu
deixo também algumas reticéncias, porque também nio sei se sera
bem assim. Nio sei se os alunos siao, assim, tio despreocupados”
[EPOS];

“(...), as coisas, se calhar, estardo melhores, mas, pelo que eu falo com
algumas colegas, mesmo os mitdos mais novos, também s3o ja mais
retrogrados, mais fechados. Falo dos mais novos. 14-15 anos. 9%, 8°.
Tenho que esperar e ver quando eles me chegarem as maos, no 10.° ano,
ver em que estado € que eles vém” [EP08];

“[falamos em pessoas adeptas do CHEGA, que logo a seguir
afirmam “pretos para Africa, gays para a fogueira, mulheres para
a cozinha”. (...), das duas uma. Qu é o discurso, que vem de casa,
ou sio os discursos dos influencers e das redes sociais e, depois, nao
ha aqui nenhuma triagem, nenhum filtro, para lhes explicar e os
ensinar, ai a escola, sim, tem bastante importancia, para os
questionar se esse discurso tem alguma ldégica, algo como,
“Desconstruam este discurso e a escola, sim, é importante, assim
como os professores sao importantes”. Depois, eu também penso
assim: “Que forca é que nés temos contra pais e contra a net onde
eles passam a maior parte do tempo?[EP08];

“Este modelo de escola ¢ um modelo antiquado e, se calhar, ¢ um
modelo realmente obsoleto. E a Escola ndo esta a acompanhar, porque
a net e a tecnologia, o avango ¢ tdo rapido, que, ontem, era XPTO, a
melhor coisa que tu tens e, depois de amanha, ou mesmo ainda hoje, ja
ndo o &, porque ja ha alguma coisa melhor e que ultrapassou aquilo. E
os professores continuam naquele modelo obsoleto, que também era
um bocado o meu, o teu. (...) A Escola modernizou um bocado, porque
agora tens a escola virtual, os quadros electronicos, Optimos
projectores, (...) Mas o modus faciendi, o modo de fazer continua, mais
ou menos, no mesmo e os putos detestam isto. Os miudos detestam a
escola. (...) E um facto. E é um direito deles” [EP08];

“Tu conheces-me ha 30 anos. Sabes que eu gosto de saber com
quem lido, eu gosto de saber do que é que eles falam, gosto de saber
que musica é que eles ouvem, gosto de saber por que sites € que eles
andam. Por exemplo, a primeira pergunta que eu lhes faco, quando
falamos de tecnologia, inicio mais ou menos assim “Agora vamos
falar de tecnologia, a primeira pergunta € esta: “Quem é que aqui
nunca viu um filme pornografico na net, que ponha o dedo no ar”,
ou entdo, “Quem é que aqui ja viu filmes pornograficos na
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internet?”. E eu sou a primeira a por o dedo no ar. E, depois, eles
comecam a libertar-se e os dedos comecam a levantar-se. Porque
depois de um ou dois o por, depois os outros ja estio a vontade e é
rarissima a pessoa que nio poe o dedo no ar. Ja aconteceu ter 3
meninas, ou mesmo 4, que nio poem o dedo no ar, porque,
realmente, nunca viram. E eu “Pronto. Ainda bem”. E, depois,
comeco, “Que idade é que tinham, quando viram o primeiro filme
pornografico? Quem € que tinha 16 anos?”. Levanta-se o 1.° dedo
e depois os outros todos. “Quem tinha 14?”. Dedos. “Quem tinha
10 ou abaixo de 10?” Ai ja sio menos os dedos, que se levantam,
mas um ou outro, sim, levantam-no. K sempre assim que eu comego
este tema, que nao ¢ uma forma muito convencionalizada” [EP08];

“[E uma forma directa, & queima-roupa, a chamada terapia de choque
ou bofetada de realidade, o trazer mesmo de uma forma abrupta a
tematica.] Tu tens que saber o que é que estes mitidos andam a
fazer. Eles passam horas e horas e horas naqueles telemoveis. (...)
£ o infinite scrolling] E isso. (...) Isto é uma batalha desigual. A
escola contra pais e, principalmente, a escola contra a net. Em
termos de como influenciadores dos jovens e educadores dos
jovens. Educadores para o que quer que seja” [EP0S];

“(...), isto € uma loucura, que é transversal a toda a gente. E, eu
acho, nés docentes, perdemos essa batalha. Nés, a Escola. Regra
geral, como te digo, ha ai muito miudo focado, claro que sim, e é
importante vir para a escola. Ainda ha muitos miados, que dizem
que sim, que é importante vir para a escola, mas a escola
como...olha, a escola como influencer, para utilizarmos esta
terminologia, que era a referéncia primeira, o professor era uma
pessoa super respeitada. Como influencer, nao. De todo. Batalha
Perdida” [EPOS].

Autoscopica/

Socratizaciao como

Pratica Supervisiva de
(re)construir a realidade
educativa/potencialidade
de (re)construccio e
(trans)formacao da
realidade e da comunidade
educativas
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Anexo IX: Autorizacido do Director do AE para a realizacdo das Entrevistas
Semi-Estruturadas

5042024, 2151 fy @ € i

. Jarli Silva Pereira Peri‘i <jorgesilva12021981@gmail.com>

Snr. Director
Sou o Jorge da Silva Pereira, formador certificado IEFP n.® F660946/2017, licenciado em Estudos Classicos - Estudos Classicos e Minor em Lingua e Literatura Portuguesa e Mestrando na Universidade Aberta no Curso de 2.° Ciclo em Ciéncias da Educacéo -
Especialidade Supervisdo Pedagégica, com o n.° de Matricula 2301983,
Venho pela pres; ara falar e, posteriormente, requerer ao Snr. Director, a possibilidade de poder realizar a parte investigativa do meu Mestrado na Vossa Escola,

%&s T80 Incige sobre as Escolas Inclusivas e a forma como a Superviséo e a Formacio podem dinamizar essa mesma inclusdo (o meu foco, ainda embrionério com a Orientadora, incide sobre a Educacgio Sexual e como a mesma se articula
com a Educac&o para a Cidadania Activa no contexto undério e sobre a iva dos P rientadores. Coloco também a possibilidade de articulaggio com os alunos, dentro dos parametros e ditames burocratices afixados. Tenciono
com o meu trabalho consciencializar sobre a realidade do bullying - LGBTQIAPN+, principalmente - e, como a escola inclusiva & determinante para minimizar essa realidade, construindo uma escola de todos e para todos.

Agradeco desde ja a atenco disponibilizada, aguardando um feedback célere e construtivo, para juntos, construirmos mais um pilar para a cultura da paz € a inclusao.
Cordiais cumprimentos,
Jorge da Silva Pereira

jorgesilva12021981@gmeail.com
914679010

8/04/2024,2217 Y @ € H

para mim v

Muito boa noite.
Agradeco escolher a escola da sua formag4o inicial. Quando puder, tenho todo o prazer em o receber. Dou-lhe 0 meu comalo.

Cumprimentos
escreveu (quarta, 17/04/2024 &(s) 15:08)
Boa tard

D& uma vista de olhos neste email.
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ANEXO X

Parecer da Comisséo de Etica do LE@D - LEAD —UAD - Universidade Aberta

LABORATORIO
DE EDUCACAD
ADISTANCIA
EELEARNING
fCt ? REPUBLICA wricow fud AbBERTA
:““_‘:"": g PORTUGUESA —

Comissao de Etica

Parecer sobre os documentos apresentados pelo investigador Jorge da
Silva Pereira relativo ao estudo intitulado “O exercicio supervisivo
pedagogico como dinamizador de inclusividade LGBTQIA+".

O investigador apresentou & Comissao de Etica um documento sobre a
investigacao a realizar, explicitando os objetvos da mesma e elucidando
a metodologia e os instrumentos de recolha de dados: andlise
documental e entrevistas semiestruturadas a docentes do Ensino
Secundario. Submeteu também um documento de Consentimento
Informado, que se depreende seja de aplicagao prévia aos inquiridos por
entrevista. Neste documento os participantes séao elucidados sobre os
objetivos da investigacado, os procedimentos a adotar, os potenciais
beneficios da mesma, garantindo a confidencialidade dos dados e o
anonimato dos entrevistados. No mesmo documento o0s potenciais
entrevistados sado informados de que os dados serdao armazenados de
forma segura e destruidos no final da investigacao e é-lhes solicitado a
aceitacao explicita de participagao.

Apresentou, ainda, uma grelha para a analise documental a efetuar e
dois guides relativos a entrevistas a realizar, respetivamente, a
coordenadores de departamento e docentes do agrupamento onde vai
realizar a investigagcdo. A analise destes documentos n&o suscita
reservas do ponto de vista ético a sua aplicagao.

Em face da analise efetuada, considera-se que os documentos
apresentados pelo investigador respeitam as normas éticas explicitas
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na Carta de Etica do Laboratério de Educagao a Distancia e eLearning,
pelo que damos parecer favoravel ao desenvolvimento da investigacao.

A Comissao de Etica em 21/04/2025
Alda Pereira

Joao Paz

Maria Prazeres Casanova
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Anexo XI — Consentimento Informado Livre e Esclarecido para Investigacao
Cientifica

LABORATORIO
DE EDUCACAC
A DISTANCIA
E ELEARNING
Pasdag b ol
UID/4372 FCT=%: B Ibcine

CONSENTIMENTO INFORMADO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
INVESTIGACAO CIENTIFICA

O presente documento contém informagdo importante em relagdo 3 investigacio para a qual
foi convidado a participar. Solicito que leia atentamente toda a informacdo apresentada,
podendo apresentar alguma questdo de modo a decidir da sua participagdo.

Titulo da investigacdo: O exercicio supervisivo pedagdgico como dinamizador de inclusividade
LGBTQIA+

Pessoa responsdvel pela investigacdo: Jorge da Silva Pereira

Instituicdo de acolhimento: Universidade Aberta, Laboratério de Educagdo 3 Distancia e
Elearning (LE@D).

Objetivos da investigagdo
Objectivo Geral

Compreender de que forma(s) o exercicio da supervisdo contribui para a dinamizagdo de
praticas e politicas inclusivas, com particularizacdo na inclusividade LGBTQIA+, em contexto de
Ensino Secundario, num Agrupamento de Escolas da Zona Centro de Portugal.

Objectivos Especificos/Operacionais

Caracterizar as orientagGes politicas da Escola/Agrupamento de Escolas seleccionado,
conducente 3 inclusividade LGBTQIA+, em contexto de Ensino Secunddrio;

Caracterizar as perspectivas e orientagdes de coordenadores de departamento, enquanto
supervisores, relativamente as préticas e politicas de inclusividade LGBTQIA+, em contexto de
Ensino Secundario;

Caracterizar praticas docentes relativamente 2 inclusividade LGBTQIA+, em contexto de Ensino
Secundario.

Duragdo esperada da participagdo:

30-45 minutos (adaptavel) 314



Procedimentos do estudo:

Entrevista semi-directiva, gravada, para recolha de dados e posterior analise conteudistica. Os
participantes sdo o Coordenador de Ciéncias Sociais e Humanas (e/ou outro a combinar) do
Ensino Secundario e 6 a 7 pessoas docentes, igualmente do Ensino Secundario.

Possiveis beneficios esperados da participacdo:

Os beneficios da sua participagdo sdo a possibilidade de contribuir significativamente para o
avanco dos estudos sobre supervisdo e inclusdo, permitindo identificar praticas docentes de
inclusividade LGBTQIA+, em contexto de Ensino Secundario.

Possiveis riscos da participacdo:

A sua participagdo no estudo ndo inclui quaisquer riscos para si, para além do tempo investido
na realizacdo da entrevista.

Confidencialidade e anonimato:

A confidencialidade é garantida e os dados sdo Unica e exclusivamente utilizados para o
presente estudo. O anonimato € garantido (ndo registo de dados de identificagdo). E
assegurado, categoricamente, que os contatos serdo feitos em ambiente de privacidade. O
registo das respostas ndo contém qualquer informag3o sobre a sua identidade, n3o sendo
solicitado nem nome, nem numeros de identificagdo, dados de localizacdo, identificadores
eletrénicos ou outros elementos que permitam identificar, a nivel singular, um respondente.
As suas respostas serdo estritamente confidenciais e anénimas, de acordo com os
regulamentos e leis aplicaveis. A privacidade e a protecdo de dados est3o de acordo com o
Codigo de Conduta Etica em Investigacdo da Universidade Aberta e com o Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia — Regulamento n.2 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 - aplicavel desde 25 de maio de 2018.

Sobre os dados recolhidos:

Todos os dados recolhidos no ambito da investigacdo serdo armazenados e mantidos de forma
segura ate ao final da investigagao, apds o que serdo destruidos.

Divulgacdo dos resultados da investigagdo/projeto e sua finalidade:

O principal desiderato da presente investigagdo € a produgdo de uma dissertagdo de mestrado
titulada “O exercicio supervisivo pedagégico como dinamizador de inclusividade LGBTQIA+”.
Além disso, os resultados do presente estudo serdo divulgados através da sua publicagdo em
revistas cientificas e apresentagdo em encontros cientificos como, por exemplo, conferéncias e
seminarios.

Contacto em caso de duvidas:

Para qualquer questdo relacionada com a sua participag3o nesta investigagdo, por favor,
contactar:

2301983 @estudante.uab.pt
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Anexo XII: Indicadores e unidades de registos dos documentos estruturantes

do AE

Indicadores

Unidades de registo

Linguagem inclusiva/Educag@o inclusiva

“O Centro de Apoio a Aprendizagem(...)visa
responder a diversidade, ajustando os
processos de

ensino as necessidades e caracteristicas
individuais de cada aluno. Para isso, mobiliza
os recursos disponiveis, garantindo que todos os
alunos possam aprender, desenvolver-se e
participar ativamente na comunidade
educativa”, PEE, p. 12;

“Pontos fortes: Os docentes mostram uma forte
aceitacao dos

valores inclusivos, essenciais para a qualidade
educativa”, PEE, p. 14;

“Continuar a consciencializar os alunos da
importancia do seu

papel como agentes promotores da qualidade
do seu sucesso,

quer a nivel da avaliagdo interna, quer da
externa”, PEE, p. 22;

“Desenvolver e implementar um sistema de
indicadores claros,

€ mensuraveis, para avaliar a eficacia das
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao”, PEE, p. 22;

“(...)Implementar metodologias ativas e
estratégias inovadoras,

flexiveis e facilitadoras do processo de
ensino/aprendizagem em

prol do sucesso escolar de todos os alunos”,
PEE, p. 22

NB: o artigo 44.°, p. 20 “Competéncias dos
docentes de Educacao Especial” (ndo fala da
Educagao Inclusiva) mas subsidia-se do Decreto-
Lei n.° 54/2018 de 6 de julho; “(...) garantia da
inclusao de todos os alunos, criando condi¢des
para o desenvolvimento e formacao integral
dos mesmos, adequando os processos de ensino
as suas especificidades, potencialidades e
condigdes individuais, em conformidade com o
Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho);
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“Colaborar(...) de forma a responder a
diversidade das necessidades de todos e de
cada um dos alunos”, RI, Art. 44 ¢), p. 20;
“(...)criacao das condicdes pedagogicas e de
acessibilidade que permitam a humanizacao do
contexto escolar ¢ a efetiva promogdo de uma
educagdo inclusiva”, RI Art. 44° 2 b), p. 20;
“N.° da Atividade 117: Celebragao do dia
internacional dos Direitos Humanos”, PAA, p.
121;

“N.° da Atividade: 119(...)jogo em qua os
alunos aprendem a refletir sobre os direitos
humanos”, PAA, p. 123;

“Competéncias da EMAEI (ponto 8, art.® 12.° do
Decreto-lei n.° 54/ 2018, de 6 de julho):
(...)intervencao holistica junto do aluno e dos
contextos escolares; sensibilizar a comunidade
educativa para a educacio inclusiva; propor,
acompanhar e monitorizar as medidas de
suporte a aprendizagem e
incluséo;(...)aconselhamento aos docentes na
implementacio de praticas pedagogicas
inclusivas, EMAEI, Introdugdo”; “(...) criagdo
de uma cultura de escola inclusiva”, EMEI PA,
p. 1; “(...)autoavaliagdo da Escola Inclusiva”,
EMAEI PA, p. 1; “(...) proceder a identificagao
de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo”, EMAEI PA, pp. 3-4; “(...)
educabilidade universal, equidade, inclusao,
personalizacao, flexibilidade, autodeterminagao,
envolvimento parental e interferéncia
minima(...), QEI 2024, p. 2; “(...) 91% dos
docentes inquiridos concordam que a educagdo
de qualidade(...) assegura a igualdade de
oportunidades e de sucesso para todos os
alunos(...)”;

“a frequéncia de acdes de formacao sobre
educacio inclusiva e o acesso a outras
informacées sobre o tema (...)apresentaram
uma “concordéncia inferior a 50%”, QEI
2024, p. 6; “(...) garantir que todos os alunos
tenham voz ativa nas decisoes sobre a sua
propria aprendizagem e os apoios de que
necessitam; promover um maior envolvimento
dos alunos(...) essencial para desenvolver a sua
autonomia, responsabilidade e compromisso
com o processo educativo(...) adequadas as
necessidades e expectativas individuais dos
alunos”, QEI 2024 p. 14; “(...) a escola devera
responsabilizar-se pelo bem estar e sucesso dos
alunos”, QEI 2024 p. 25; “(...) mais e melhor
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inclusao(...)assente na permanente
conetividade, mobilidade e partilha”, PI, p. 3;
“(...) construg@o de uma identidade em continua
melhoria e projetada para o futuro”, PL, p. 7;
“educacio integral e a qualidade educativa”,
PL, p. 7; “a equidade social; a inclusio e o
respeito pela diferenca”, P1, p. 7

Orientacdes legais D.L. 54/ 2018, de

6 de julho (art.o 11.0 e 12.0)”, PEE, p. 10;
Decreto-lei n.o 55/2018 (art.o 21.0), PEE p. 10;
“Valorizar a equidade e promover a equidade e
a nao discriminacio no acesso ao curriculo”
RI, Art. 44. B). p. 16; “62% dos docentes
consulta com regularidade o DL 54/2018”, QEI
2024, p. 6;

“os principios orientadores da educacio
inclusiva estdo integrados e sdo aplicados
regularmente no quotidiano do Agrupamento”
QEI 2024, p. 6;

“podera ser benéfico refor¢ar a (in)formacio
sobre a educacéo inclusiva e promover o
manual de apoio a pratica, (...) a implementagao
de praticas mais alinhadas com os valores da
educacao inclusiva” QEI 2024, p. 7;
“projeto[educativo]...suficientemente inovador,
agregador e potencializador de mudancga”, PI, p.
10;

Identidade de género “0 aluno tem o direito a ser tratado com respeito
e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser
discriminado em razio da (...) orientacao
sexual, identidade de género”, RI, Art. 99 1%),
p. 44;

“O aluno tem o dever de tratar com respeito e
corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum,
discriminar em razio da (...) orientacgio
sexual, identidade de género”, RI, Art. 102 1a),
p. 47;

“o aluno como o produtor e o interventor
social(...)”, EECE, p. 4

Diversidade(s) de género “O aluno tem o direito a ser tratado com respeito
e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser
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discriminado em razio da (...) orientaciao
sexual, identidade de género”, RI, Art. 99 1?),
p. 44;

“O aluno tem o dever de tratar com respeito e
correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum,
discriminar em razao da (...) orientacao
sexual, identidade de género”, RI, Art. 102 1a),
p- 47;

Expressao de género

Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de
género e Caracteristicas sexuais (OIEC)

“O aluno tem o direito a ser tratado com respeito
e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser
discriminado em razao da (...) orientacao
sexual, identidade de género”, RI, Art. 99 1a),
p. 44;

“o docente tem o dever profissional de
reconhecer e respeitar as diferencas culturais
e pessoais dos alunos ¢ demais membros da
comunidade educativa, (...) combatendo os
processos de exclusio e discriminacio”, R,
Art. 132 2., p. 60

Educacao sexual

“Dominios obrigatorios para todos os ciclos e
niveis de ensino: (...) Direitos Humanos,
Igualdade de Género, Satude, Sexualidade(...),
EECE, p. 7; “implementacao da componente
Cidadania e Desenvolvimento no curriculo e
projetos transversais como o Projeto de
Educacao Sexual, reforcam o exercicio da
cidadania ativa e critica”, PI, p. 19

Orientagdes curriculares

“a acdo da escola(...) continua a desempenhar
um papel essencial no desenvolvimento de uma
educaciao democratica e de qualidade” PEE,
p-2;

“Estruturas de Coordenacdo Educativa e
Supervisao Pedagdgica”, PE, p. 10;

“Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI)”, PEE, p. 10;

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI) ¢ um dos recursos
organizacionais essenciais do Agrupamento de
Escolas, promovendo uma abordagem
abrangente, integrada e participativa de todos
os intervenientes no processo educativo,
contribuindo para uma escola mais inclusiva,
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equitativa e centrada no sucesso dos alunos”,
PEE, p. 12;

“Implementar de forma mais célere as a¢des € 0s
meios

solicitados pelas tomadas de decisao da
EMAET”, PEE, p. 23;

“Promover, orientar e monitorizar (...)o
sucesso escolar de todos os alunos”, Art.
51.1d). p. 25; “realizagdo de projetos de
complemento curricular e das atividades
curriculares”, PI, p. 18

“A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag@o
Inclusiva (EMAEI) tem como missdo garantir o
direito de cada aluno a uma educacio inclusiva
que responda as suas potencialidades,
expetativas e necessidades(...)e que
proporcione a todos a participacio e o sentido
de pertenca em efetivas condicoes de
equidade”, RI, Art. 61.°n. 1 e 2, p. 29;
“Promover medidas de integrac¢io e inclusao
dos alunos”, RI, Art. 63. 1 ¢), p. 30;

“Promover a¢oes que estimulem(...) o
desenvolvimento integral dos alunos”, RI, Art.
72, hl

Identidade de género

“Q aluno tem o direito a ser tratado com
respeito e correcio por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da (...)
orientacio sexual, identidade de género”, RI,
Art. 99 1a), p. 44

Diversidade(s)

“inclusao e o respeito pela diferenca”, EECE,
p- 2

“respeitar a diversidade humana”, EECE, p. 2
“reconhecimento e respeito pela diferenca”,
EECE, p. 3; “percep¢io de que menos de 50%
dos docentes inquiridos acredita que os
docentes do Agrupamento nio estio bem
preparados para ensinar em ambientes
inclusivos(...) e nio estio adequadamente
preparados para lidar com diversidade de
necessidades dos alunos em ambientes
inclusivos”, QEI 2024, p.16; “percepc¢io de que
menos de 50% dos docentes inquiridos
acredita que os docentes do Agrupamento nio
estio bem preparados para ensinar em
ambientes inclusivos(...) e nao estao
adequadamente preparados para lidar com
diversidade de necessidades dos alunos em
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ambientes inclusivos”, QEI 2024, p. 16;
“espaco inclusivo, deve potencializar o
respeito pelas diferencas”, PI, p. 6; “consolidar
uma cultura de respeito pela diversidade”, P1,
p. 14; “heterogeneidade dos espacos e das
gentes”, PI, p. 20

Orientacdo sexual “O aluno tem o direito a ser tratado com
respeito e correcio por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da (...)
orientagdo sexual, identidade de género”, RI,
Art. 99 1a), p. 44

Educagdo sexual/Educacdo para a(s) diversidade(s) [ “Desenvolver uma cultura escolar baseada no
respeito pela diversidade, promovendo
valores como empatia, inclusao e
solidariedade”, PEE, p. 23

Educagdo para a Cidadania/Cidadania “promover maior cidadania ativa e critica, em
articulagdo com uma exigente educagéo
ambiental... potenciar o respeito pelas
diferencas e mobilizar-

se solidariamente em respostas rapidas e
eficientes, integrando um espirito inovador, com
impacto nas praticas”, PEE p.13;

“Pontos fortes: Iniciativas promotoras do
desenvolvimento do espirito de solidariedade e
cidadania”, PEE p. 18;

“Desenvolver uma cultura escolar baseada no
respeito pela diversidade, promovendo
valores como empatia, inclusao e
solidariedade”, PEE, p. 23;

“(...)dinamicas de

grupo e atividades de convivéncia que
promovam a empatia, o

respeito miituo e o senso de comunidade entre
os alunos”, PEE, p. 23;

“A escola que se pretende continuar a construir,
tem os alicerces(...), na qualidade pedagogica e
valores de cidadania, articulando o saber, o
saber ser, o saber estar e o saber fazer”,
EECE, p. 2

“aprender a cidadania democratica”, EECE, p.
2

“o aluno vai experimentar respeitar-se a si
mesmo e aos outros; saber agir eticamente”,
EECE, p. 2;

“Aprender a “viver juntos”, EECE, p. 2;
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“desenvolver nos jovens as competéncias
interpessoais e civicas multiplicadoras de uma
cidadania ativa, duma “cidadania como
cultura vivida”, EECE, p. 3;

“criar ambientes de urbanidade”, EECE, p. 5;
“promover a escola inclusiva”, EECE, p. 6;
“N.° de Atividade: 49: (...) o papel de cada um
na constru¢do de uma Cultura de Paz nas
Escolas”, PPA, p. 53

“N.° de Atividade: 51: Agoes de Sensibilizacao
para a Promoc¢ao de Uma Cultura de Nio
Violéncia”, PAA, p. 55;

“N.° da Atividade: 122: Café Arles (...)
desenvolvendo uma cidadania ativa e
consciente”, PAA, p. 126;

“promocao da participacio e da melhoria das
aprendizagens, assim como o desenvolvimento
pessoal, interpessoal e de intervencao social”,
EMAETI (P]), p. 6; “Sensibilizacao da
comunidade educativa para os valores de
dignidade, respeito, equidade, e diversidade
na igualdade”, PI, p. 18; “Valorizar a cidadania
ativa”, AE, p. 19; “(...) cultura de escola,
...assente num clima de afetos, boas praticas,
solucdes inovadoras, principios e valores de
cariz humanista”, PI, p. 3; “auscultaciao
formal e informal dos diferentes atores”, PI, p.
3; “(...) principios de base humanistica e
regido por valores como os da liberdade,
igualdade, justica, solidariedade, cooperacio,
tolerancia e paz, felicidade e bem-estar”, PI, p.
6; “cidadania ativa e critica”, P, p. 6; “A
Missao de qualquer escola é educar/formar
cidadaos”, PI, p. 6; “alicerces nos principios
(...) de responsabilidade e qualidade
pedagogica e nos valores de cidadania,
articulando o saber, o saber ser, o saber estar
e 0 saber fazer”; “a cidadania e a participacio
democratica”, P1, p. 7; “Multiculturalidade e
respeito pela diferenca como promotora de
Cidadania”, PI, p. 11; “formar cidadaos
conscientes e participativos na sociedade”, PI,
p. 17; “aluno enquanto cidadio ativo,
tolerante, civico e critico”, PL, p. 18; “apreco
pelo empenho ao nivel da cidadania e respeito
pelo proximo”, PL, p. 18; “(...) formar
cidadaos conscientes e participativos na
sociedade”, PI, p. 18; “jovens participativos e
com sentido de responsabilidade”, PI, p. 18
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Orientacdes para a formagao continua

“Pontos fortes: (...)formacéo e valorizacio
profissional

do pessoal docente e ndo docente (interna e
externa)”, PEE, p. 15;

“Identificar as necessidades de formacao dos
docentes”, RI, Art. 38.°n), p. 17;

“Promover atividades ou acoes de formacao
pelos e para os docentes”, RI, Art. 40 j), p. 18;
“(...) direito a ter acesso a formacao e
informacio para o exercicio da func¢io
educativa, através da frequéncia de agdes de
atualizagdo cientifica e pedagdgica”, RI, Art. 129
n. 1, p. 59;

“a ADD visa(...)diagnosticar as necessidades
de formacao dos docentes do Agrupamento de
Escolas(...)”, RI, Art. 227, n. 2. p. 103;
“formacéao continua e desenvolvimento
profissional”, RI, Art, 228, n. 1 ¢), p. 103;
“diagnostico(...) com vista a correciio e
transformacao”, RI, Art. 223, n. 1 ¢), p. 104;
“(...) é fundamental investir na capacitacio dos
professores, fornecer suporte continuo e
garantir (...) eficazmente o sistema de suporte
de abordagem multinivel”, QEI 2024, pp. 10-
11; “aumentar a consciencializacao dos
professores sobre a importancia do seu papel
na aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusio, especificamente na
diferenciacao pedagogica e nas acomodacdes
curriculares”, QEI 2024, p. 12; “(...)realizacao
de formacao continua sobre diferenciacao e
avaliacao ¢ identificada como uma prioridade
urgente”, QEI 2024, p. 20; “(...) identificacdo
...das prioridades de formacao”, PI, p. 10;
“Valorizagdo da formacio interna”, AE, p. 10

Interseccionalidade

“(...) as ag¢des educativas ¢ o Questionario sobre
Educacao

Inclusiva(...)fundamentaram a revisao das metas
do Agrupamento, ajustando-as

com base nos seguintes fatores(...) “O niimero
significativo de alunos que necessitam de
medidas de suporte a

aprendizagem e inclusio, bem como de
adaptacdes no processo de avaliacdo(...)A
presenca de alunos estrangeiros que enfrentam
dificuldades decorrentes do desfasamento entre
diferentes sistemas de ensino.(...)nimero
crescente de alunos cuja lingua materna nio é
0 portugués. (...)escassez de recursos humanos
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e materiais limita a capacidade da escola em
oferecer apoio adequado, praticas pedagogicas
diferenciadas e um ambiente de aprendizagem
que atenda as necessidades de todos os alunos de
forma equitativa e eficaz.(...), PEE, pp. 13-14;
“Nos apoios a atribuir, priorizar o apoio aos
alunos com RTP e aos alunos estrangeiros,
sobretudo aos que ndo dominam a lingua
portuguesa”, PEE, p. 23;

“O corpo docente do Agrupamento(...) € o
responsavel(...) pelo desenvolvimento de uma
cultura de cidadania participativa”, RI, Art.
127 SECCAO 11 - PESSOAL DOCENTE”, p.
58;

“formacio integral dos alunos, (...)apoiando a
formacio de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade”, RI,
Art. 132.° 1, p. 60;

“(...) reforgo da formacao civica do aluno”, RI,
Art. 150° 1 1), p. 69;

“(...)desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual(...)”, RI,
Art. 183, n.1, p. 80;

“N.° de Atividade: 155: Forum
interculturalidade “Um mundo de todos néo é
o fim do mundo”, PAA, p. 159;

“diferenciacdo pedagogica”, EMAEI (RI), p. 6

Supervisao pedagogica/modelo(s) de supervisao
pedagdgica inclusivo(s)

“Pontos fortes: Progressos no trabalho
colaborativo ao nivel das estruturas de
coordenacdo educativa e de

supervisdo pedagogica”, PEE, p. 15;

“Pratica reflexiva sobre os resultados
escolares”, PEE, p. 16;

“Fortalecer o trabalho colaborativo ¢ a
supervisao, com foco na promociao e reforco
das boas praticas”, PEE., p. 22; “Apoiar os
professores (...), nomeadamente na partilha de
experiéncia e recursos de formagao”, RI, Art.
38.°1), p. 16;

“(...)estratégias de diferenciacio pedagégica
(...)monitorizacio da implementacio das
medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo”, RI Art. 49.° n.§;

“(...)reflexao sobre o trabalho educativo,
realizado individual e coletivamente”, RI,
Art.132 n. 9, p.60
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“N.° da Atividade: 71(...)acdo de
formacio/reflexdo sobre praticas educativas”,
PAA, p. 75; “Incrementar habitos de trabalho
colaborativo entre e inter ciclos e cultivar a
supervisiao pedagogica, estabelecendo praticas
de monitorizacio regular”, AE, pp. 14-15;
“Reforco do trabalho colaborativo entre
pares”, PI, p. 14; “Implementacdo da
supervisao colaborativa numa otica de
reforco das boas praticas”, AE, p. 15;
“Monitorizacao do trabalho desenvolvido
pelas estruturas de supervisao pedagogica”,
AE, p. 15; “Promogao da corresponsabilidade
entre os pares”, AE, p. 16; “(...) reflexdo
pessoal e profissional...da comunidade
educativa”, P, p. 3; (...) estratégias de
colaboracio e de parceria, inovadoras e
transformadoras”, P, p. 6; “trabalho
colaborativo”, P, p. 8; “incrementar habitos de
trabalho colaborativo entre pares”, PI, p. 17;
“trabalho colaborativo dos docentes”, PI, p.
18; “partilha de boas praticas pedagogicas e
sua avalia¢do”, PI, p. 18

reconceptualizagdo

(des) de inclusao(des) para a(s)
pluralidade(s)/diversidade(s)/
sexualidade(s)

“T7% dos docentes inquiridos no QEI 2024
reconceptualiza a educacao inclusiva e
infirma que é uma modalidade da exclusiva e
inteira responsabilidade dos docentes de
educacio especial: “(...) 77% dos inquiridos
acreditam que a educacao inclusiva deve ser
um esforc¢o coletivo de todos os agentes
educativos, e nao apenas dos docentes de
educac¢ao especial”, QEI 2024, p. 5

Expressoes
excluedentes/antonimicas/androcéntricas

Cooperagao inter(intra)institucional

“A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva centra-se na(...) monitoriza¢ao da
acao inclusiva, através do (....)Apoio e
sensibilizacdo, orientando docentes,
acompanhando o Centro de Apoio a
Aprendizagem e promovendo acdes de
sensibilizacido”, PEE, p. 12

“Consciéncia generalizada entre os docentes
sobre a importincia de contar com outros
agentes educativos, numa abordagem
colaborativa que é necessaria para a educacao
Inclusiva”, PEE, p. 14;
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“Pontos fortes: (...) diversidade de projetos ¢
atividades de enriquecimento curricular e
extracurricular, promotoras de uma educacio
global”, PEE, p. 15;

“Pontos fortes: (..)Trabalho desenvolvido pela
equipa EMAEI em

colaborag¢do com os Conselhos de
Docentes/Turma, na promogao da inclusio
Socioeducativa”, PEE, p. 15;

“Pontos fortes: Aumento da diversidade
cultural no concelho ¢

na comunidade escolar resulta como um fator
promotor do fortalecimento da parceria entre a
escola, familias, representantes das diferentes
comunidades culturais e parceiros”, PEE, p.
18;

“Estabelecer parcerias com organizacoes
comunitarias, ONG e

servicos de apoio para fornecer recursos e
assisténcia adicional a

alunos e suas familias, garantindo uma rede de
apoio mais ampla”, PEE, p. 19;

“Oferecer atividades extracurriculares e de
enriquecimento

curricular inclusivas, como desportos, musica
ou arte, adaptadas as necessidades de todos os
alunos, promovendo a sua participagdo”, PEE, p.
20;

“Promover workshops e formagoes regulares
com especialistas na area de comportamento
escolar, capacitando pessoal docente, nao
docente, alunos e pais/ encarregados de
educacgao”, PEE, p. 23;

“Estabelecer parcerias com escolas nacionais”,
PEE, p. 26;

“Realizar workshops, palestras ou atividades
em parceria com

outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais e internacionais”, PEE, p. 26;
“Promover a interacio entre a escola e a
comunidade(...), RI, Art. 46 j) p. 22; “(...)
investir na colaboracio entre professores e
educadores de diversos niveis de ensino”, QEI
2024, p. 11

“cientizar da implementacao de projetos de
codocéncia e coadjuvacio entre ciclos no
Agrupamento”, QEI 2024, p. 11; “apenas 38%
dos entrevistados mencionou a existéncia de
actividades de aprendizagem entre pares
sobre a educacio inclusiva”, QEI 2024, p. 17,
“Incrementar habitos de trabalho colaborativo
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entre e inter ciclos e cultivar a supervisiao
pedagogica, estabelecendo praticas de
monitorizacao regular”, AE pp. 14-15;
“Realizacdo de atividades e projetos de apoio a
inclusio com instituicoes locais e regionais”,
AE, p. 18; “Realizagdo de workshops, palestras
ou atividades em parceria com outras
entidades, publicas ou privadas”, AE, p. 22; “a
cooperacio e a partilha”, PI, p. 7; “a
cooperacio ¢ a abertura a comunidade”, PI, p.
7; “diversificacao dos clubes escolares ¢
oficinas de conhecimento”, PI, p. 18

Articulagdo com associagdes e criagdo de grupos
intraescola LGBTQIA+
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