XVII CONGRESO INTERNACIONAL
GALLEGO-PORTUGUES DE
PSICOPEDAGOGIA

IV CONGRESO DE ILA ASOCIACION
CIENIFICA INTERNACIONAI DE
PSICOPEDAGOGIA

LIBRO DE RESUMENES

30, 31 de agosto y 1 de septiembre de 2023
Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad de A Coruna



Efeito da intervencdo a distancia nos recursos de carreira de universitarios estudantes-
trabalhadores: resultados preliminares

Célia Sampaio, Maria do Céu Taveira, Ana Daniela Silva, Silvia Monteiro, Sandra Santos,
Filipa Seabra

A literatura tem vindo a demonstrar que os universitarios estudantes-trabalhadores
necessitam de desenvolver, ao longo do seu percurso académico, um conjunto de recursos e
competéncias que os possam apoiar no alcance do sucesso na carreira e na forma como lidam
com os diferentes desafios. Os recursos de carreira sao preditores de sucesso na carreira.
Assim, devem ser desenvolvidos ao longo do percurso académico dos estudantes-
trabalhadores, uma vez que o ensino superior coloca desde cedo alguns desafios a estes
estudantes. Os universitarios que trabalham tém de lidar com uma gestdo mais exigente dos
papéis de vida em casa, bem como com as questoes académicas e profissionais. Uma forma
de favorecer estes recursos ¢ através de intervengdes de carreira. No entanto, a investigagao
acerca da eficacia destas intervencdes desenvolvidas a distancia é parca. Assim, o objefivo
desta comunicacdo €, apresentar os resultados preliminares de um estudo de avaliagdo do
efeito de uma intervengao de carreira a distancia, com cariz psicoeducacional, nos estudantes-
trabalhadores do ensino superior que integraram a intervengao. Esta intervencao teve como
objefivo fomentar os recursos de carreira destes estudantes-trabalhadores, tendo por base o
Modelo de Recursos de Carreira. A intervencao decorreu durante seis semanas, através da
plataforma Moodle, sendo composta por seis moédulos, sendo que em cada um deles foram
trabalhados diferentes recursos de carreira. O estudo foi realizado com um grupo de
interven¢ao que foi avaliado em dois momentos disfintos, antes (pré-teste) e apds a
intervencao (pos-teste). Para a avaliagdo, foram recolhidas variaveis sociodemograficas e uma
medida de recursos de carreira. Os resultados preliminares serdo discutidos considerando a
sua relevancia em contexto académico, e de implicagdes para as intervengoes de carreira e
investiga¢ao neste dominio.

Palavras-chave o Intervencao a distancia, estudantes-trabalhadores, recursos de carreira

Avaliacdo do Programa Boost 4 Career — programa a distancia de promocao da
empregabilidade de estudantes do ensino superior

Sandra Santos, Silvia Monteiro, Filipa Seabra, Célia Sampaio e Leandro Almeida

As rapidas mudangas que temos presenciado no contexto do emprego tém demonstrado a
necessidade de as instituicbes de ensino superior apoiarem os graduados na resposta aos
desafios profissionais que serao colocados apos a conclusio dos estudos, com vista a sua
integracao e adaptagao bem-sucedida ao mercado de trabalho. Por outro lado, o panorama
do emprego tem evidenciado, também, a pertinéncia de um conjunto de respostas que deem
suporte a necessidade de uma reconversao profissional por parte de trabalhadores ja
integrados no mercado de trabalho ou pessoas em situagao de desemprego e a procura de
uma nova oportunidade profissional.

Com vista a dar resposta a estas necessidades, foi construido e implementado o Programa
Boost 4 Career (B4C), um programa a distancia de promogao da empregabilidade de
estudantes do ensino superior, cuja avaliagao é o foco desta comunicagao.
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