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Resumo

O estudo realizado enquadrou-se na area disciplinar de Educacédo Visual e
Tecnoldgica, leccionada no 2° ciclo do ensino basico e a sua relagdo programatica com
a diversidade cultural, ou seja, como pode abranger no seu curriculo questdes relativas
a diversidade cultural em contexto escolar.

Teve como questdo de partida: Como esta a ser leccionada a disciplina de
Educacdo Visual e Tecnoldégica em contexto escolar marcado pela Diversidade
Cultural?

Deste ponto de partida, surgem outras questdes que ajudam a operacionalizar o
problema:

e O programa da disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica é flexivel de forma
a responder as exigéncias de uma educagdo que promova a diversidade
cultural?

e Que estratégias estdao a ser utilizadas na disciplina de Educacdo Visual e
Tecnolégica, no desenvolvimento do curriculo em escolas com grande
diversidade cultural?

) Utilizou-se uma metodologia de estudo de caso qualitativo em quatro escolas da
Area Metropolitana de Lisboa e, como técnica de recolha de dados a entrevista a oito
professores da disciplina de Educacgéo Visual e Tecnol6gica que leccionam nas quatro
escolas seleccionadas. Bem como a analise e comentario dos Projectos Educativos e a
sua abordagem a diversidade cultural.

Da andlise dos Projectos Educativos verificou-se que reconheciam a
diversidade cultural como caracteristica das escolas e apontavam estratégias de
actuagao nesse sentido, no entanto mostravam perspectivas diferentes na forma como
abordam a diversidade cultural. Dois dos Projectos Educativos reconhecem mas nao
valorizam, utilizando uma perspectiva intercultural integracionista e os restantes
reconhecem e valorizam demonstrando uma perspectiva intercultural pluralista.

A analise de conteddo das oito entrevistas realizadas permitiu a seguinte
sistematizagdo da opiniao dos professores: A diversidade cultural no estabelecimento
de ensino onde leccionam é uma caracteristica evidente; Nao se potencializa a
diversidade cultural nas planificagdes lectivas; Planificam-se as Unidades de Trabalho
de forma uniforme; O programa de Educagao Visual e Tecnoldgica é flexivel, para se
apostar numa pedagogia diferenciada tendo em conta a diversidade cultural mas a
grande preocupacao dos professores tem a ver com questdes disciplinares; Os Orgaos
de Gestado, apesar de reconhecerem a diversidade cultural nos projectos educativos,
intervém de forma uniforme e nao potencializam a diversidade cultural; Uma educacgao
que tenha em conta a diversidade cultural, ndo se justifica e ndo & essencial segundo
estes professores entrevistados.

Na conjugacgéo entre os Projectos Educativos e as oito entrevistas realizadas
verificou-se incoeréncia entre o que realmente esta escrito nos projectos e aquilo que se
nao faz, relativamente a promocao da diversidade cultural em contexto escolar.

As palavras-chave sao: Diversidade Cultural, Educacao Intercultural, Educacao
pela Arte, Educacao Visual e Tecnoldgica.
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INTRODUCAO

As sociedades ocidentais sdo caracterizadas por uma diversidade
cultural cada vez mais evidente, pela alteracdo de determinados valores e da
estrutura familiar, pelo crescimento urbano desordenado e descompensado e
pelo desenvolvimento das novas tecnologias. Estas caracteristicas marcam este
«Admiravel Mundo Novo»' com situacdes e problemas complexos, que abalam
as estruturas sociais. Deste modo € necessdaria grande determinacdo e
sensibilidade por parte das entidades politicas e sociais, para identificar,
perceber, enfrentar os problemas prementes, e assim, seguir no sentido do
desenvolvimento de uma sociedade equilibrada e evoluida que corresponda da
forma mais adequada a todas as exigéncias do século XXI.

A crescente diversidade cultural no seio dos diversos espacos
geogréficos e politicos é uma situacao irreversivel (Rocha Trindade, 1996); seja
ela fruto do desequilibrio entre os paises mais desenvolvidos e alguns outros
que pouco mais parece poderem oferecer do que mao-de-obra barata; seja
consequéncia dos confltos e guerras que geram exilados; seja téo
simplesmente a tendéncia evolutiva da espécie humana. Essa diversidade
cultural ja se manifesta no palpitar quotidiano de cada vez mais paises, da
Europa e manifestamente em Portugal.

O fenémeno da emigracao € um dos factores que contribuem para que
se fale, nos dias de hoje, na Diversidade Cultural e nas especificidades
probleméticas que potencia, mas sera também motor de relagbes que em muito
contribuem para o desenvolvimento de uma sociedade.

Algumas das consequéncias negativas que advém da diversidade
cultural, resultam da falta de preparagéo e conhecimento dos individuos, para
aceitar a diferenca. Diferencas fisicas, culturais, econémicas ou inclusivamente

religiosas. A auséncia do reconhecimento do “outro”, em toda a sua plenitude

! «Admiravel Mundo Novo» Titulo de livro, do autor Aldous Huxley, 1932



de direitos para a cidadania, apesar das medidas politicas atras referidas em
que se tenta minimizar a xenofobia ou discriminagao, continua a «manifestar-se
ao nivel do cidaddo individual ou, o que é pior, em ambito de correntes
organizadas de opinido publica» (Rocha Trindade, 1996: p.167).

Perante a situagdo critica da economia global que encerra uma
sociedade numa légica de competicdo desenfreada e inseguranga no mercado
de trabalho, o aumento do desemprego e consequentemente das
desigualdades, questdes como intolerancia, xenofobia e discriminagdo parecem
ganhar uma forga maior.

A escola, como entidade com responsabilidade no desenvolvimento
cultural e social, pode e deve desempenhar um papel importante na defesa e
criagdo de estruturas consistentes, em sociedades e comunidades que
ameacgam ruir por falta de conhecimento e entendimento para a compreenséo
das grandes alteragdes que ocorrem no seu interior e condicionam o seu
equilibrio.

Deve promover e valorizar a diversidade e o conhecimento do “outro”
numa loégica de integracao, coexisténcia e respeito entre todos os individuos.
Este mundo moderno pode albergar no seu espaco, membros das mais
variadas culturas ou extractos sociais e, proporcionar-lhes a oportunidade de
partilhar experiéncias, saberes e tudo o0 que de mais importante possa promover
o desenvolvimento do individuo como ser humano, e da comunidade como
espaco de relacdes proficuas e privilegiadas.

Segundo Ferreira (2005), a escola «é colocada no “centro” das politicas
educativas, das politicas de emprego, das politicas de “luta contra a exclusao’,
supondo-se a sua capacidade para resolver todos os problemas sociais» (2005:
p.57). Assim segundo o autor, «sempre que um problema se coloca a
sociedade esta volta-se para a escola, exigindo-lhe que fagca educagéo para a
cidadania, educacdo sexual, educacdo ambiental, educacdo para a saude,
prevencdo rodovidria, preven¢do da toxicodependéncia, da SIDA, etc» (2005:p.
57).



As criticas que a sociedade faz a escola, ndo se cingem a aspectos de
contributo social, mas também, e como sublinha Ferreira (2005) «diversas
criticas acerca da sua organizacdo, do seu funcionamento, dos seus métodos,
das prédticas dos professores» (p. 57). A escola, sdo-lhe imputadas as
responsabilidades do fracasso do pais em torno de diversas questdes, como a
de nao preparar adequadamente os jovens para a vida social (Ferreira, 2005).

Desta forma a escola tem de se adaptar a uma realidade de indefini¢ao,
que caracteriza o mundo moderno, com as suas extremas desigualdades no
campo social e econémico e que se expandem até a esfera cultural e do
conhecimento.

A escola deve criar 0s seus mecanismos préprios tendo em conta as
necessidades e problemas que comporta no seu espacgo, levando sempre em
linha de consideragé@o a valorizagdo do crescimento humano, em prol de uma
sociedade melhor e mais equilibrada em termos de oportunidades. Este papel
da escola, sé sera devidamente interpretado se alicergado numa comunidade
de “cara voltada” para a escola, participativa e interventiva no contexto escolar;
uma relacdo de interacga@o a varios niveis beneficiara o contributo que a escola
podera devolver. O apoio do meio comunitario a escola, promove a integracao e
a harmonia de um conjunto de pessoas oriundas de diferentes locais do mundo,
com culturas diferentes, ou mesmo de diferentes extractos sociais, condicoes
econdémicas, etc.

Apesar da escola nao ser responsavel por todos os males que afligem
uma sociedade, também nao se pode descartar das suas responsabilidades,
principalmente na realizagcdo daquilo que lhe é devido: educar todos os
individuos nos seus diferentes niveis de formacao, permitindo a todos que
desenvolvam as suas potencialidades em proveito préprio, sem qualquer tipo de
discriminacao e intolerancia, baseadas em diferengas culturais, religiosas ou
sociais. Pois, «nos contextos actuais, fundamentalmente nos paises mais
desenvolvidos, a exclusdo da escola constituira provavelmente a primeira etapa

de exclusdo social» (Morgado, 1999: p. 123).



Com as alteragcdes na década de 80 do século passado, no sistema
educativo portugués ao nivel da Gestao Escolar e da autonomia das escolas, as
adaptacdes curriculares as necessidades dos alunos tornam possivel potenciar
a diversidade cultural nos espacos escolares, promovendo uma educacao
intercultural, com objectivos direccionados para a integracéo e valorizagcao das
minorias na escola, bem como a erradicacdo de atitudes de preconceito e
discriminacao, por vezes apelando ao racismo entre diferentes grupos, bem
como promover a igualdade de oportunidades para todos os actores da
comunidade escolar.

Segundo Cardoso (2001), “No que se refere a igualdade de
oportunidades educativas, espera-se que a escola e os professores, na sua
tarefa de educar para uma cidadania democratica e interdependente, estejam
atentos as complexidades dos movimentos demograficos, as novas realidades
sociais, a intensificacao das relacées, cada vez mais proximas, entre culturas,
povos e pessoas; e, acima de tudo, tenham em conta as flagrantes situagées de
desigualdade e injustica social e a consciéncia, cada vez mais generalizada, do
direito, de cada um, a igualdade de tratamento e a afirmagdo das suas
diferencas.” (p. 13).

Assim e continuando com Cardoso (2001), “a educacgéo intercultural e os
processos que implica, adquirem significados préprios incompativeis com
no¢des puramente formais de igualdade de oportunidades” (p. 13). Numa
perspectiva de adaptagdes curriculares a educacao intercultural pode fazer
parte de qualquer programa educativo, se professores considerarem importante
para implementar num determinado grupo/turma ou grupo/escola.

A disciplina de Educacao Visual e Tecnolégica como disciplina curricular
do 2° ciclo é uma das disciplinas que tém conteludos programaticos que
possibilitam abordagens interculturais nas praticas educativas dos professores
para o desenvolvimento das suas actividades.



Objecto de estudo

O presente projecto de investigacao pretende analisar qual o papel que a
escola realmente assume num contexto de Diversidade Cultural e se o curriculo
da disciplina de Educacado Visual e Tecnoldgica respeita a heterogeneidade
inerente a comunidade escolar.

Coloca-se a seguinte pergunta de partida:

Como estd a ser leccionada a disciplina de Educacdo Visual e
Tecnolégica em contextos escolares marcados pela Diversidade Cultural?

Deste ponto de partida, surgem outras questbes relacionadas que
ajudam a operacionalizar o problema:

O programa da disciplina de Educagao Visual e Tecnologica tem
flexibilidade curricular para responder as exigéncias de uma educagado que
promova a Diversidade Cultural?

Que estratégias estao a ser utilizadas na disciplina de Educagéo Visual e
Tecnoldgica, no desenvolvimento do curriculo em escolas com grande
diversidade cultural?

Definimos os seguintes objectivos:

e Verificar se o desenvolvimento da disciplina de Educacdo Visual e
Tecnolbgica se enquadra em propostas de Educacdao num contexto
escolar de Diversidade Cultural. (Andlise do programa confrontado com
propostas de educacéo intercultural).

e Verificar se em contextos escolares de grande Diversidade Cultural os
professores desenvolvem o curriculo neste sentido.

e Identificar que aspectos sao condutores da gestao curricular nas praticas
dos professores.

Espera-se que este estudo, seja um veiculo de compreensao do que se
faz, de como se faz, e do que se podera realmente fazer, relativamente a
problematicas de diversidade associada a disciplina de Educacado Visual e
Tecnoldgica.
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Se a escola no seu todo deve valorizar e integrar a diversidade, o
curriculo do ensino basico obrigatorio, sera obrigado a considera-la como
intrinseca ao contexto e deve promové-la no intuito de a legitimar e dela tirar
partido. Se esta diversidade deve ser ponto de “partida e chegada” em todas as
areas, de uma forma mais evidente isto se deve verificar nas areas de
expressfes onde se valoriza a criatividade e subjectividade dos alunos,
especificidades que estdo intimamente ligadas as suas experiéncias de vida e
ao seu patrimonio cultural.

Desenvolvemos um trabalho de Natureza Qualitativa baseado num
estudo de caso com entrevistas a oito professores de quatro estabelecimentos
de ensino, previamente seleccionados, e procurou-se verificar se os resultados
obtidos correspondem aos objectivos delineados e permitem responder a
questdes levantadas para a consecugéao do trabalho.

Estrutura do trabalho

Este trabalho ganha corpo em quatro capitulos. O primeiro capitulo
legitima a investigagéo e pretende conferir-lhe consisténcia como resultado da
capacidade de organizacdo e sintese dos conceitos teoricos retirados da
bibliografia, em articulagdo com o objecto de estudo. Consideram-se as
problematicas da imigracao em tempos de grandes alteracdes que se vivem nas
sociedades modernas e a forma como influenciam as caracteristicas e as
dindmicas das mesmas. Analisam-se questdes do ambito da identidade e
exclusao social. Em ambas as problematicas focadas houve a preocupacao de
enquadrar o contexto que se vive em Portugal. Aborda-se a exclusdo social em
contexto escolar e o papel da escola neste campo, considerando a gestdo e
autonomia escolar bem como a diferenciacdo e flexibilidade curricular num
caminho para combater a exclusdo e promover a inclusédo. Consideramos a
Pluralidade de culturas em Portugal e como a Lei de Bases do Sistema
Educativo de 1986 (Decreto Lei 14/86 de 14 de Outubro) enquadra aspectos
que dizem respeito a diversidade cultural.
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No 2° capitulo, focamos a importancia do Ensino das expressdes no
curriculo do 2° ciclo. Centramos 0 nosso estudo nas caracteristicas da disciplina
de Educacéo Visual e Tecnolégica do 2° ciclo do ensino basico, bem como as
possiveis potencialidades para a promocao de uma educacao intercultural,
respeitando realidades escolares multiculturais.

No terceiro capitulo, Metodologia, abordam-se as questées que derivam
da problematica, o trabalho empirico e a forma como foi realizado.

A Apresentacao, andlise e comentérios dos dados das entrevistas e dos
Projectos Educativos constitui o quarto capitulo.

Na Conclusdo tenta-se a integracdo e confrontacdo dos resultados
obtidos na parte pratica com a fundamentacao tedrica apresentada no primeiro
e segundo capitulo.

O trabalho fica completo com a respectiva bibliografia referente a
investigacdo e, por ultimo os anexos que incluem o guido das entrevistas, a
transcricdo das mesmas e a andlise de conteludo dividida em categorias e
subcategorias.

Conceitos

Para delinear todo o campo teérico e pratico do objecto de estudo,
utilizam-se conceitos essenciais para a concepcao e explicitacdo do referido.
Sao seguidamente referidos aqueles que se pressupde como mais relevantes.

e Cultura — “Um conjunto de significagbes mobilizadas nas interacgbes
individuais. A cultura é, fundamentalmente, um sistema de comunicag&o.
Lingua e cultura mantém uma estreita relacdo de interdependéncia. A
lingua tem entre outras, a fungdo de transmitir a cultura, mas é ela

propria marcada pela cultura” (Sapir, 1921 in Cuche, 1996: p. 77).

e Educacao - “Educacdo é o processo que visa o desenvolvimento

harmdnico do ser humano nos seus aspectos intelectuais, moral e fisico
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e a sua insercdo na sociedade. Processo de aquisicdo de
conhecimentos e aptidées” (Diciopédia 2005).

Educacdo Visual e Tecnolégica — “E uma disciplina curricular do

2%iclo, que parte da realidade para o conhecimento tedrico, numa
perspectiva de integragdo do trabalho manual e do trabalho intelectual, e
que n4o pretende fazer formacao artistica nem formacao técnica, porque
se situa delicadamente na interseccdo desses dois campos da
actividade humana. Nessa interseccdo, explora a expressdo, a resolugdo
de problemas e a relacao dialéctica individuo/sociedade, em termos de
avaliar e decidir para criar e fruir” (Ministério de Educacao, 1989).

Escola — “Instituicdo que tem o encargo de educar, segundo programas
e planos sistematicos, os individuos nas diferentes idades da sua

formacg&o” (Diciopédia, 2005).

Exclusao — “Rejeicdo para fora das representagbes da sociedade
moderna avangada” (Xiberras, 1993 in Roque 2002: p. 15).

Flexibilizacao Curricular — “Organizar as aprendizagens de forma

aberta, possibilitando que, num dado contexto (nacional, regional, de
escola, de turma) coexistam duas dimensbées como faces de uma
mesma moeda: a clareza e delimitagcdo das aprendizagens pretendidas e
a possibilidade de organizar de forma flexivel a estrutura, a sequéncia e
0Ss processos que a elas condizem” (Roldao, 1989: p. 53).

Educacédo Intercultural — “Conjunto de estratégias organizacionais,

curriculares e pedagdgicas ao nivel de sistema, de escola e de turma,
baseadas em programas que expressem a diversidade de culturas e
estilos de vida, e visem promover a compreensdo, o respeito e a

interdependéncia democratica entre alunos de quaisquer origens —
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étnicas, religiosas, raciais, sociais, etc — e eliminar formas de

discriminagdo e opressdo, quer individuais, quer institucionais.
(Cardoso, 2001:p. 14)

Interculturalismo — “E quando as culturas ndo se limitam a uma

convivéncia pacifica, mas interactuam umas com as outras, atraves do
didlogo, do conhecimento mutuo, da abertura ao universal, sem prejuizo
da originalidade prdpria’ (Bruto da Costa, 1998 in Roque 2002: p. 40).

Multiculturalismo — “Consiste em ter em conta as diferengas étnicas,

religiosas e culturais para organizar a sua coexisténcia através da troca
e do respeito de referéncias e regras comuns a todos, que transcedem
os pertences particulares” (Cuche, 1996: p.167).

Racismo - “Discriminagdo dirigida a grupos °‘raciais” e/ou étnicos
baseada na crengca de que 0s elementos desses grupos s&o, por
ineréncia, moral, cultural ou intelectualmente inferiores” (Foster, 1990 in
Cardoso, 2001:p. 30).

Preconceitos — “sdo opinides pré-concebidas rigidas, geralmente

desfavoraveis, em relagdo a individuos ou grupos, sem suporte em
factos, experiéncias ou informagao real ou consistente, levando, em

geral, a atitudes discriminatorias.” (Cardoso, 2001: p. 31).
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1. Mudancas nas sociedades actuais

1.1. Migracoes e questoes de identidade

As sociedades ocidentais tém sofrido grandes alteragcdées nas Ultimas
décadas. O final da Segunda Guerra Mundial, a descolonizacdo de Africa e
Asia, o aparecimento da Comunidade Econémica Europeia, actual Unido
Europeia, o fenomeno Globalizacao e os grandes avangos tecnolédgicos na area
da informacao, contribuiram para uma enorme mudanca. Tudo isto se passou
na segunda metade do século passado.

Estas transformagdes profundas e aceleradas nas sociedades
contemporéaneas, tém gerado uma grande incerteza e perplexidade, tornando
dificil a sua compreensao e provocando a desorientacdo dos mapas cognitivos,
interaccionais e societais que nos eram familiares e que deixaram de o ser
(Ferreira, 2005).

Se, “Nos ultimos vinte e cinco anos do século XX, uma revolugcao
tecnolégica com base na informacgdo transformou a nossa forma de pensar, de
produzir, de consumir, de negociar, de gerir, de comunicar, de viver, de morrer,
de fazer guerra e de fazer amor.” (Castells 1998: p. XXV), o crescimento de
sociedades plurais, com as migragdes em massa, juntaram diversas paletas de
cores em termos humanos e desenvolveram as suas dindmicas sociais €
culturais no seio dos paises ocidentais, nomeadamente os da Europa, alterando
consideravelmente alguns dos padrdes sécio-culturais enraizados na cultura
ocidental.

As caréncias a nivel de oferta de emprego e a nivel econémico, tensdes
politicas, regimes autoritarios e tensdes sociais, envolvendo diferentes etnias e

em que algumas desencadeiam violentas guerras civis; questdes de ordem
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natural ou ambiental, como catastrofes ou crimes ambientais, sdo alguns dos
factores que promovem a deslocacdo de pessoas de um determinado lugar
para outro. Destas caréncias nascem expectativas sobre o emprego garantido,
a consequente estabilidade economica, a estabilidade politica e social,
consolidada por regimes democraticos que ocupam o poder e locais
geograficamente apeteciveis com climas temperados e menos sujeitos a
catastrofes naturais. Contudo, as grandes razdes que levam as pessoas a
migrar, tém origem nas enormes desigualdades que se vivem no planeta. De
um lado um mundo muito rico, do outro um mundo muito pobre com caréncias a
todos os niveis.

A velha e pequena Europa, por todas as caracteristicas que possui, €
um local de eleicao para acolher migracdes de varios pontos do planeta. Facto
relevante para a transformacdo das sociedades europeias em sociedades
multiculturais.

Os problemas inerentes a sociedades ou comunidades multiculturais,
nao sao faceis de solucionar e despertam por vezes sentimentos e atitudes de
intolerancia e de rejeicao, mas também nao se devem perpetuar a partir de uma
certa insignificancia valorativa, pois, a multiculturalidade nos diversos espacos
geogréficos e politicos € uma situacao irreversivel (Rocha Trindade, 1996).
Contudo, as diferencas fisicas entre grupos herdadas ao longo de varias
geragOes, sdo motivo de discriminagcdo, xenofobia e racismo que encontram
fundamento na atitude preconceituosa em relagdo a outra etnia, sustentadas
pela ideia de superioridade de uns em relacado aos outros, complementada pelo
medo, antipatia e aversao a estrangeiros. O preconceito criado em relagédo a
determinados individuos ou grupos étnicos ou sociais, baseados em ideias
preconcebidas, sem fundamento legitimo, prejudica a inser¢gdo na sociedade.
Para Cardoso (1996), discriminar é colocar individuos em posicdes
desfavoraveis no acesso a bens fundamentais, como a educagao, emprego,
habitacdo, saude, etc., com base em critérios como raga, etnia, religiao e
classe social, etc.
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Giddens (1997), afirma que um grupo esta em desvantagem quando ha
discriminagcdo exercida contra ele e provoca um sentimento de solidariedade
interna dos seus membros por pertencerem ao mesmo grupo, amplificada pela
experiéncia de serem discriminados e alvo de preconceitos pelo grupo
maioritario. Partilham sentimentos de lealdade e interesses comuns,
concentrando-se em determinados suburbios, regides ou cidades do pais.
Promovem casamentos entre si para preservar a sua identidade cultural.

Parte significativa destes grupos ocupa trabalhos de mé&o-de-obra néao
especializada e habita zonas periféricas dos grandes centros urbanos, sem
alguns dos equipamentos sociais essenciais, e de “(...) caréncia em caréncia, o
alastramento das mas condicbes de vida é visivel em privacées em diversos
dominios de necessidades basicas: alimentacdo, vestuario, habitacao,
transportes, condicées de trabalho, saude, educacdo, formacao profissional,
participacao na vida social e politica, etc. (...)” (Garcia, 2000 in Fontoura, 2005:
p.28).

O imigrante debate-se com as diferengas culturais entre o local de
origem e o local de acolhimento, tendo pela frente diversos obstaculos, como a
sua lingua materna. Por tudo isto, “ (...) é inquestionavel que os migrantes
estao inexoravelmente ligados a uma situagdo de excluséo social.” (Fontoura,
2005: p. 29).

Segundo Tomasi e Miller, citados por Bruto da Costa “ndo existe assunto
mais importante no horizonte europeu do que a questao da imigragdo.” (p. 21) e
“é impensavel prever uma situagdo mundial sem migracbes neste mundo
globalizado e que, embora a Europa reconhega a sua condicdo de sociedade
multicultural, o problema é saber que tipo de sociedade multicultural tem ou
pretende ser” (in Roque, 2002: p. 23).

As dificuldades inerentes a condigao de imigrante, despoletam situagdes
que facilimente podem levar o individuo a ser excluido socialmente. Todos
aqueles que nao se integram por razbes econémico-sociais, culturais ou outras
e ndo dominam as regras da modernidade, resignam-se ao mundo cultural da

sua etnia, sub cultura ou condicao social e assim estdo mais sujeitos a exclusao
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social. Sdo, “Certas pessoas que, devido aos seus handicaps, ndo conseguem
aceder aos beneficios gerais do conhecimento e do progresso econdémico”
(Boltanski e Chiapello in Correia, 2003:p. 43).

A exclusao social é um problema que ndo pode ser ignorado, correndo o
risco de provocar desequilibrios e influenciar negativamente as dinamicas
sociais.

Castells (1998), define exclusao social “como o processo pelo qual
determinados grupos e individuos sdo sistematicamente impedidos de aceder a
posicdes que lhes permitiiam uma existéncia autonoma dentro dos modelos
sociais determinados por instituicbes e valores num dado contexto. Em
circunstancias normais, no capitalismo informacional, tal posicdo anda
associada a possibilidade de trabalho remunerado com relativa regularidade
para, pelo menos, um membro num lar estavel.” (p. 85). Para Castells (1998),
sendo a excluséo social um processo, ndo uma condi¢cdo, podem alternar-se os
excluidos e incluidos no processo ao longo do tempo, “dependendo do seu grau
de escolaridade, caracteristicas demograficas, preconceitos sociais, praticas
empresariais e politicas governamentais.” (p. 85).

Silva, citada por Roque (2002), define exclusao social como algo que
signifique ou qualifique “uma situacdo que expresse ruptura, real ou potencial,
que os individuos, agregados familiares ou grupos sociais fazem com a
sociedade em que vivem, em consequéncia de multiplas dimensées de caréncia
e privagdo em aspectos fundamentais da vida humana, medidas por padrées
correntes nas sociedades em que vivem.” (p. 35), sendo que “a exclusao social
é um fenomeno estrutural das sociedades industrialmente avancadas
contempordneas e ndo apenas, um acidente explicavel por causas ou
circunstancias que tenham a ver com a vida de alguns individuos ou grupos.”
(Roque, 2002: p. 35).

Existem varios factores que conduzem a exclusao social, como:

e Rendimento (disponivel e utilizado);
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e Nivel e padrao de consumo;

e Situacdo face ao emprego;

e Nivel de instrugdo, cultura e qualificagdo profissional;

e Nivel de bem-estar e conforto relativo a habitacao e ao habitat;

e Nivel de saude e longevidade e possibilidades de acesso a cuidados de
saude;

e Participacao na vida civica e politica;

e Visibilidade e reconhecimento de estatuto social por parte da sociedade;

e Liberdade de expressdo e de comunicagdo;

Perspectiva de futuro; ” (Silva in Roque, 2002: p. 37).

Continuamos a assistir a situagbes de exclusdo com tendéncia para
aumentar, devido ao facto, como refere Capucha (1998), da sociedade nao
oferecer possibilidades a todos os individuos de aceder aos seus direitos nem
de cumprir alguns deveres que lhes estdo associados resultando na perda de
estatuto de cidadania plena, isto é, de certos cidadaos nao poderem usufruir
nem participar nos padrdes de vida ditos aceitaveis na sociedade em que
vivem.

Segundo Castells (1998), e de acordo com os Observadores das
Politicas Nacionais de Combate a Exclusdo Social da Comissdo Europeia, o
termo excluséo social refere-se aos direitos sociais dos cidadaos, bem como, a
um determinado nivel de vida béasico e a dificuldade em participarem nas
oportunidades sociais e ocupacionais mais relevantes da sociedade. A luta
contra a exclusdo social tornou-se um dos grandes desafios colocados as
forgas politicas no que respeita ao funcionamento em sociedade.

Serge Paugam (1996), citado por Correia (2003), refere que “a excluséao
social tornou-se o paradigma a partir do qual a nossa sociedade toma
consciéncia de si propria e dos seus disfuncionamentos, e procura, por vezes
na urgéncia e na confusdo, solugées para os males que a atormentam.”, afirma
ainda que, “nos ultimos dez anos, a exclusdo tornou-se numa nog¢do familiar,

quase banal, nos comentarios sobre a actualidade.” (p. 39).
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Correia (2003), seguindo a mesma linha de pensamento, parece ir mais
longe, quando refere que as nog¢des de exclusdo enfatizam decididamente as
dindmicas sociais e tém tido efeitos perversos através da intensa mediatizacao
dos fenédmenos de exclusao social que produziram efeitos ambivalentes. Isto €,
se por um lado a mediatizagdo permite dar alguma voz as faccées mais
excluidas da sociedade, essa mesma mediatizacdo acaba também por
banalizar factores e casos de excluséo, criando-se desta forma um paradoxo.

Faz-se por parte dos media o aproveitamento desmedido dos excluidos
relativizando as verdadeiras forgas e factores que impelem a exclusdo, sem
pensar nas consequéncias que esse aproveitamento pode provocar.

Sendo um fenémeno de origem social, Bruto da Costa (2001), identifica
cinco tipos de exclusao social:

e Tipo econdémico (relacionado essencialmente com a pobreza).
e Tipo social.

e Tipo cultural.

e De origem patoldgica.

e Por comportamentos auto-destrutivos.

O autor refere que estes tipos de exclusdo, por vezes aparecem
sobrepostos e que a exclusdo social modifica aspectos da personalidade do
individuo, pois, “Modificam-se os habitos, surgem novos comportamentos,
alteram-se os valores, transforma-se a cultura, ensaiam-se estratégias de
sobrevivéncia, a revolta inicial vai cedendo o Ilugar ao conformismo, vai
baixando o nivel de aspiracbes, esbate-se a capacidade de iniciativa,
enfraquece a auto-confianca, modifica-se a rede de relagdes, ocorre a perda de
identidade social e, eventualmente a perda de identidade pessoal.” (Bruto da
Costa, 2001: p. 28).

Segundo Calhoun (1994) citado por Castells (1997), “ndo temos
conhecimento de um povo que nio tenha nomes, idiomas ou culturas em que
alguma forma de distingdo entre o eu e o outro, nés e eles, ndo seja

estabelecida...O auto-conhecimento — invariavelmente uma constru¢do, nao
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importa 0 quanto possa parecer uma descoberta — nunca esta totalmente
dissociado da necessidade de ser conhecido, de modos especificos, pelos
outros.” (p. 2).

Deste modo, segundo Castells (1997), “toda e qualquer identidade é
construida. A principal questdo, na verdade, diz respeito a como, a partir de
qué, por quem, e para qué. A construcdo de identidades vale-se da matéria-
prima fornecida pela histéria, geografia, biologia, instituicbes produtivas e
reprodutivas, pela memdria colectiva e por fantasias pessoais, pelos aparelhos
de poder revelagdes de cunho religioso.” (p. 4). O autor refere que entende por
identidade o processo de construgdo do significado com base num atributo
cultural, ou ainda um conjunto de atributos culturais inter-relacionados, o(s)
qual(ais) prevalece(m) sobre outras formas de significado.

Remetendo a uma esfera mais pessoal, Amin Maalouf (1998) refere que
a sua identidade é tudo aquilo que faz com que nédo seja idéntico a outra pessoa
e que remexe a sua memoéria na procura do maior numero possivel de
elementos de identidade, e apo6s reuni-los e alinha-los ndo renega nenhum
deles. Reforcando ainda que a ‘“identidade de cada um de nds é complexa,
unica, insubstituivel e que ndo se confunde com qualquer outra.” (Maalouf,
1998: p. 29).

Por vezes as questbes de identidade manifestam-se mais a nivel
colectivo numa determinada sociedade. Se as sociedades europeias, nas quais
se inclui Portugal, estdo cada vez mais multiculturais, os problemas de
identidade sugerem problemas de comunidades ou etnias.

Ha comunidades segregadas pelo seu estatuto econdmico-social e
cultural, pelo seu estatuto de imigrante, criam pequenos nucleos que em nada
se identificam com o pais de acolhimento e preservam de forma exacerbada
conceitos de identidade baseados em questdes culturais que podem até nem
ter tanta relevancia nos paises de origem. Mas o problema também é nosso,
pois, € “0 nosso olhar que aprisiona muitas vezes 0s outros nas suas pertengas
mais estreitas e é também o nosso olhar que tem o poder de os libertar.”
(Mallouf, 1998: p. 31).
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Apesar dos problemas existentes “A sociedade revela actualmente maior
abertura a realidade da diferenca; mas os que sao diferentes passam também a
assumir voluntariamente as suas distingbes que, a ndo serem aceites, geram
combatividade e mobilizam vontades de afirmagdo.” (Rocha Trindade, 1996: p.
167).

1.2. A diversidade cultural em Portugal

1.2.1. A imigracao em Portugal

As alteracbes profundas que as sociedades contemporaneas tém tido
durante as ultimas décadas do ultimo século até aos dias de hoje, requerem
respostas capazes e eficazes. Sousa Santos citado por Ferreira (2005),
argumenta que “enfrentamos problemas modernos para 0s quais nado ha
solugbes modernas.” (p. 89).

Um dos factores que indiciam as grandes alteragdes descritas
anteriormente, prende-se com a Diversidade Cultural que caracteriza as
sociedades contemporaneas, onde se inclui a sociedade portuguesa.

O crescendo de imigrantes em Portugal transformou a sociedade
portuguesa numa sociedade multicultural, isto apesar de a maior concentragéo
de pessoas oriundas de outros paises estar nos grandes centros urbanos,
nomeadamente nas Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, bem como nas
maiores malhas urbanas junto ao litoral do pais, principalmente no Algarve.

Portugal sempre foi um pais de emigrantes, de gentes que procuravam
outras paragens que lhes proporcionassem melhores condicées de vida. Nos
dias de hoje, Portugal é um pais procurado por imigrantes de todo o mundo. O
sul da Europa passou de um espaco de emigrantes para um espago receptor de
imigrantes, € no caso de Portugal, existem e interagem as duas realidades
(Rocha Trindade, 1996).

A década de 70 trouxe as primeiras vagas de imigrantes para Portugal,

provenientes das antigas colénias portuguesas. Foi uma imigracdo promovida
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pelo Estado para suprir as caréncias a nivel de mao-de-obra em diversos
sectores do mercado de trabalho provocados pela forte emigracdo dos
portugueses na década de 60 bem como, 0 envio em massa de homens para a
guerra do ultramar.

Apds o 25 de Abril de 1974 o numero de imigrantes aumentou,
principalmente a partir da década de 80, com as necessidades de mao-de-obra
para consumar as grandes obras publicas que se anunciavam.

Em 1980, o niumero de imigrantes era apenas de 50 750 individuos,
passados dez anos seriam praticamente o dobro, 107 767. No ano de 1995 ja
atingiam os 168 216 e quatro anos depois, em 1999, eram 191 143 imigrantes
(www.imigrantes.no.sapo.pt consultado em 10/05/2007).

Com a entrada no novo milénio a tendéncia manteve-se no sentido
ascendente, e se em 2000 o numero de imigrantes em Portugal era de 208 198
individuos, em 2002 eram quase o dobro, cerca de 388 258 individuos em
situacao legal no pais. Esta subida abrupta no espago de dois anos, deveu-se a
constatacao de que existia um numero muito elevado de imigrantes ilegais e em
Janeiro de 2001 foi langcado pelo governo portugués um processo de
legalizacao extraordinario que foi suficiente para trazer as claras este ultimo

numero (www.imigrantes.no.sapo.pt consultado em 10/05/2007).

Contudo o processo de legalizagdo ndo melhorou a situagdo, pois,
estimava-se que em 2002 viviam em Portugal, cerca de 200 000 imigrantes
ilegais, mais de metade dos imigrantes legais que escolheram Portugal como
local para viver. No entanto isto sdo estimativas que ndo nos indicam os valores
reais, apenas nos transmitem uma ideia da veracidade da situagao

(www.imigrantes.no.sapo.pt consultado em 10/05/2007).

No final do ano de 2002 o numero de imigrantes legais era de 438 699,
valor que continuou a subir ao longo de 2003, representando na actualidade 5%
da populagdo de Portugal (www.imigrantes.no.sapo.pt consultado em
10/05/2007).

Das comunidades de imigrantes em Portugal a que mais se destaca,

tanto pelo seu numero como pela sua antiguidade, é a comunidade cabo-
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verdiana. Se em 1980 eram 21 022 individuos, em 2000 eram 47 200 e em
2003, cerca de 70 000 cabo-verdianos legalizados (www.imigrantes.no.sapo.pt
consultado em 10/05/2007).

Em 2002 o numero total de imigrantes africanos em Portugal, com

principal incidéncia nas antigas colbénias portuguesas eram de 120 000
individuos legalizados, destes cerca de 116 000 vieram dos PALOP’s
(www.imigrantes.no.sapo.pt consultado em 10/05/2007).

Apesar de durante muitos anos a imigracdo para Portugal provir
praticamente das antigas colonias, no final da década de 80 do século passado,
o Brasil passou a figurar na lista dos paises de origem dos imigrantes em
Portugal, com grande destaque. Os imigrantes brasileiros aproveitaram o facto
de ndo precisarem de visto para entrar em Portugal como turistas, bem como a
irmandade linguistica e o facto de Portugal pertencer a esfera europeia que
permite a livre circulagcdo dentro do espago Schengen. Em 2002 residiam em
Portugal cerca de 48 691 brasileiros legalizados, nos ultimos dados de 2006 sao
cerca de 80 000, mais uma grande quantidade que vive na clandestinidade
(www.imigrantes.no.sapo.pt consultado em 10/05/2007).

Em meados da década de 90 aparece uma nova vaga de imigrantes
provenientes das ex- Republicas Soviéticas e que mudou alguns dos padroes
que caracterizavam a imigracao para Portugal, tanto em termos fisicos,
culturais, de formagdo e de género, pois as mulheres tém papel importante
neste fluxo migratério. Outra das diferengas relativamente a outras
comunidades migrantes foi o facto de se espalharem por todo o pais, apenas
com o intuito de procurar trabalho. Até a mais pequena aldeia do pais tem
imigrantes oriundos do leste europeu. Estudos recentes demonstram que os
imigrantes de leste se tém conseguido integrar bem no mercado de trabalho,
pela persisténcia em aprender a lingua e pelas qualificagdes que apresentam.

Os dados relativos ao ano de 2003 indicam que a maior comunidade de
imigrantes em Portugal oriunda do Leste Europeu € a ucraniana com cerca de
64 695 individuos com estatuto legal, rivalizando em nimero com a comunidade
brasileira e cabo-verdiana. Os outros paises de leste com maior nimero de
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imigrantes em Portugal sdo a Moldavia com cerca de 12 632 e a Roménia com
10 926 e sO depois a Russia com 7 047, relativamente aos dados de 2003
(www.imigrantes.no.sapo.pt consultado em 10/05/2007).

1.2.2. Os imigrantes na escola em Portugal

Branco (2006), refere que é “dificil encontrar hoje uma sociedade
democratica que ndo se confronte com a problematica de criar melhores
condigbes ao reconhecimento da identidade das minorias culturais e sociais,
podendo considerar-se o reconhecimento destas como um dos principais
desafios que se colocam as democracias actuais. Em Portugal, particularmente,
este problema surge relativamente a populagao cigana, aos africanos, e, mais
recentemente, as criangas filhas dos emigrantes oriundos do Leste e a vaga de
criangas chinesas que chegam as nossas escolas, s6 para falar em minorias
culturais.” (p. 44).

Através dos dados fornecidos pelo Gabinete de Informagao e Avaliagao
do Sistema Educativo — Ministério da Educacao (7 de Fevereiro 2006), foi
possivel conhecer o numero de alunos matriculados considerando o “Grupo
Cultural/Nacionalidade” entre os anos lectivos de 2000/2001 e 2003/2004.

Esta informagéo estatistica, reporta-se aos niveis de ensino desde a
Educacdo Pré-Escolar até ao Ensino Secundario e foi obtida a partir de um
inquérito feito a populacdo escolar, dirigido a todos os estabelecimentos de
ensino. O documento refere que por “Grupo cultural/nacionalidade” deve
entender-se o conjunto dos alunos de nacionalidade estrangeira ou de
nacionalidade portuguesa cujos ascendentes pertencem a um determinado
“grupo cultural/nacionalidade”.

Deste modo verificamos que no ano lectivo de 2000/2001, tinhamos um
total de 70404 alunos matriculados, com as caracteristicas acima assinaladas.
Pudemos constatar que a nacionalidade angolana era a mais representada com
14072 alunos, logo seguida de cabo Verde com 11486 e depois a etnia cigana
com 8045 (www.giase.mi-edu.pt consultado em 7/03/2006).
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A partir de 2002/2003 os quadros de apuramento passaram a integrar
separadamente as nacionalidades: ucranianas, moldava, romena, russa e
chinesa, isto pelo crescimento dessas comunidades no seio da sociedade
portuguesa.

O ano de 2002/2003 teve um crescimento consideravel quando
comparado com o ano lectivo de 2000/2001, pois subiu de 70404 para 83372 no
total de alunos matriculados nas escolas portuguesas (www.giase.min-edu.pt
consultado em 7/03/2006).

Os angolanos continuavam a ser os mais representados com 15247,

seguidos de Cabo Verde com 13070 e deve salientar-se o crescimento de
alunos brasileiros que dobraram o seu numero para 8509, quase tantos como a
etnia cigana, 9312 (www.giase.min-edu.pt consultado em 7/03/2006).

No ano seguinte e o ultimo de que temos dados, houve uma pequena
baixa no nimero de alunos matriculados com estas caracteristicas, sendo um

total de 81470 (www.giase.min-edu.pt consultado em 7/03/2006).

O numero de alunos angolanos baixou para 13985 e cabo-verdianos
para 12040. De referir que o numero de alunos oriundos do Brasil continuou a
crescer para 9334 e que 0s ucranianos também continuam a crescer de 2795
este ano contra os 1836 do ano anterior (www.giase.min-edu.pt consultado em
7/03/2006).

Podemos referir outras nacionalidades como a chinesa que continua a

crescer com 1140 alunos, a moldava com 1108 alunos e a romena com 1081
alunos matriculados nas escolas portuguesas (www.giase.min-edu.pt
consultado em 7/03/2006).

Estes alunos estdo distribuidos pelas diferentes areas educativas do

pais sendo que a que concentra mais alunos é a Direccao Regional de Lisboa
com 64% (52284) dos alunos e a que tem menos alunos de outras
nacionalidades é o Alentejo com 3,4% (2768) (www.giase.min-edu.pt consultado
em 7/03/2006).

Apesar dos numeros referidos e do aumento de cerca de 11000

estudantes em quatro anos, “a presenca destes alunos representa apenas cinco
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por cento do total de matriculados, valor abaixo de outros paises da Unido
Europeia.” (Publico, 8 de Fevereiro de 2006).

1.3. A escola e o0 caminho da mudanca

1.3.1. O papel da escola na sociedade

A escola, como instituicdo que tem a responsabilidade de educar os
individuos nas diferentes idades da sua formacao segundo programas e planos
sistematicos, pode e deve desempenhar um papel que se afigure de extrema
importancia na construgao das sociedades modernas.

Para Correia (2003), a escola constitui um “bem comum” inquestionavel
e contribui para a resolugdo de um conjunto de problemas sociais através da
sua “intervengdo” junto dos individuos; a escola é uma agregagao de
comportamentos individuais cuja pertinéncia se define por relagdo ao futuro
para o qual ela prepara.

Roldao (1999) refere que a escola, como instituicdo, é historicamente
construida e faz parte duma sociedade em permanente mudanca, sendo que
todas as instituicbes sociais passam por processos idénticos, evoluindo com
niveis e dindmicas de transformacéao variaveis, resultantes das pressdes a que
séo sujeitas e da capacidade de resposta que sao capazes. No caso particular
da escola, continua Roldao (1999), com funcbes de transmissao cultural e
socializagédo, € inevitavel que os ritmos de mudanca ndao sejam sempre 0S
adequados as necessidades sociais do momento.

O que tem mudado na escola tem sido insuficiente, “a escola tem sido a
instituicdo enculturadora por exceléncia, vinculada sempre a cultura que se
devia impor oficialmente. E assim continua sendo em grande medida”
(Sarramona, 1994 in Leite, 1996: p. 64), “0 nucleo duro da organizagcdo da
classe permanece nos horarios, na constituicdo das turmas, na divisGo das

disciplinas, na transmissdo do saber, no processo de classificacdo dos alunos e
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na relagdo pedagdgica.” ( Barroso, 2003:p. 31). A «classe» segundo o autor é
‘“um agrupamento predefinido de alunos que, face a face com um professor,
aprende, em simultdneo, no mesmo espago e no mesmo tempo, um conjunto
delimitado de conhecimento.” (p. 31).

As escolas continuam a estruturar-se mediante “classe” e é a partir dela
que se faz a definicdo das praticas dos professores bem como as actividades
dos alunos. Barroso (2003), diz ainda que “a inclusdo de todos os alunos nesta
mesma “matriz” pedagdgica é responsavel por muitos fenémenos de exclusao.”
(p. 31), e que a escola massificou-se mas nao se democratizou. Quer dizer que
nao criou as estruturas necessdarias para responder ao alargamento e
renovagdo da sua populacdo bem como as necessidades da mesma, em
termos de recursos e modos de acc¢ao. Nao soube “gerir os anseios de uma
escola para todos, com todos e de todos.” (p. 31).

Para Barroso (2003) os grandes problemas da escola relnem-se a volta
de duas dimensoes:

e Dimensao comunidade — Relacionada com a perda do sentimento de
pertenca dos seus membros (alunos e professores);

e Dimenséao societal — Que esta implicada no ndo reconhecimento da
existéncia de objectivos e interesses comuns por parte dos seus

participantes, sendo que varios factores contribuem para esta situacao:

e O desfasamento entre diversidade social e cultural da procura e o
caracter uniforme e homogéneo da oferta;

e A perda de legitimidade do Estado para impor um projecto educativo
unificador;

e A desvalorizacdo dos diplomas e a sua perda de valor no mercado de
trabalho;

e A promogdo dos valores do individualismo e da concorréncia pelas
“regras” do mercado;
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e A desagregacdo das relagbes sociais na escola, o que torna dificil o

acordo e compromisso necessarios a qualquer ac¢do organizada.
(Barroso, 2003: p.32).

A escola transformou-se, num espaco que nao acolhe e da resposta as
necessidades dos seus membros. Ha uma clara disfuncionalidade entre a
procura relativa de todos os que frequentam a escola e a oferta que a escola
oferece através dos seus recursos e espagos organizativos.

Barroso (2003) insiste que, a escola sé6 mudara no sentido de
corresponder as exigéncias sociocomunitarias, de forma a facultar a todos os
individuos que por direito a frequentam, o valor institucional que lhe € conferido,
se houver uma revitalizagdo do sentido comunitario na escola publica, criando
condi¢cdes para legitimar e justificar a acg¢ao colectiva, principalmente para
aqueles alunos que, excluidos ou em processo de exclusdo, ndo reconhecem
qualquer utilidade ou motivagéo para frequentar a escola.

Na actualidade, e com as questdes da educacao na ordem do dia, nao
se deve pensar em recuperar o que esta perdido ha muito tempo, mas sim
perceber que € necessario adaptar-se a uma nova realidade para a qual seréo
necessarios novos mecanismos. A escola publica tem de se pensar em termos
de comunidade e fomentar, através da criacdo de sistemas organizativos, a
sociabilidade entre todos aqueles que a integrem. Falamos de professores,
alunos, funcionarios e toda a comunidade envolvente.

Desta forma e segundo Barroso (2003), a escola deve abrir-se a
“diversidade do seu publico, ser intransigente no reconhecimento dos seus
direitos e ser solidaria com as suas necessidades, interesses e anseios.
Quando refere publico, fala em primeiro lugar nas criangas e jovens que a
frequentam, mas também nos professores e outros trabalhadores escolares,
nas familias dos alunos e na comunidade em geral.” (p:34).

Se considerarmos a natureza de diversidade cultural das sociedades
modernas, as diferencas culturais entre os alunos traduzidas no background
proveniente de casa, do seio familiar, do bairro onde habitam, verificamos que a
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escola alberga todas estas condi¢cées. Deste modo deve criar “(...) estratégias
que promovam ndo apenas um conhecimento do diverso mas o reconhecimento
de cada uma das culturas em presencga e acgbes que gerem o enriquecimento
de cada uma e de todas (...) e impéem-se mudangas no sistema e nas escolas
capazes de responderem positivamente as diferencas existentes entre 0s
alunos.” (Leite, 1996: p. 65).

No entanto serd “mais facil pér em pratica a politica social do que a
educativa” e “demora-se mais a produzir uma mudancga educativa, sobretudo
porque a escola... esta fortemente institucionalizada” (Husen 1988 in Leite
1996: p.65).

Jacques Delors (1996), escreve que se deve valorizar o individuo para
fomentar o progresso da humanidade e que a educagao deve organizar-se a
volta de quatro aprendizagens fundamentais, que ao longo de toda a vida seréo
de algum modo para cada individuo, os pilares do conhecimento:

Aprender a conhecer, isto é adquirir os instrumentos da compreensao;

Aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com 0s outros em

todas as actividades humanas;

Aprender a fazer, para poder agir sobre 0 meio envolvente;

Aprender a ser, via essencial que integra os trés precedentes.

Assim, a tarefa principal da educagéao é:

e Promover a tolerancia e o respeito de outros povos e valores;
e Ampliar o conhecimento de diversas culturas e religides;

e Combater os preconceitos e a xenofobia.

Desta forma a escola devera, através de todo os seus processos
organizativos, facultar a incluséo de “todos”. Contudo, a escola tem dificuldades
em gerir no seu espaco todas as solicitagdes que Ihe sédo sugeridas. Parece nédo
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ser capaz de oferecer a todos os alunos uma boa educacao e nao é capaz de
lidar com a diversidade de publico que frequenta o seu espaco.

Diogo (2006) aponta varias dimensdes da diversidade que a escola
alberga e que contribuem para as dificuldades em exercer as suas fungdes:

e Socio-econbémica;

e Dominio da linguagem de comunicagéo da escola;

e Proximidade ou afastamento com a cultura inscrita no curriculo;
e Percepgdes do papel da escola no futuro dos individuos;

e Expectativas em relagdo a escola e ao futuro social;

e Pertenca a etnias e/ou culturas minoritarias;

e Deficiéncias de varios tipos e grau;

e Diferencas de rendimento escolar;

e Singularidade de cada individuo.

E preciso trabalhar no sentido de mudar e repensar a escola: pensa-la
de forma mais adaptada aos tempos que se anunciam, onde todos os
intervenientes percebam que tém um papel importante a desempenhar. A
escola tem de ser aberta a todos sem se perder de vista o seu caracter
universalista. Deve-se promover e valorizar as diferentes especificidades
culturais, pelo valor que tém e utilizando-as como instrumento para a promocao
da igualdade de oportunidades (Cardoso, 1996; Capucha, 1998).

Para albergar a diversidade tem de saber diversificar, criando estruturas
mais flexiveis na sua organizacado, sem nunca perder de vista as fungdes que a
si sdo imputadas. Diversificar para um publico diverso, devera servir como base
em qualquer grupo organizativo ou de gestao escolar, para que a escola publica
se permita incluir sem excluir.

“E tarefa fundamental da escola transmitir & geracdo seguinte a heranca
cultural da sociedade, numa sociedade culturalmente plural, isto significa
integrar a pluralidade, para que nela todos se possam reconhecer e encontrar o
seu espago.” (Barbosa, 1996: p.21).
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1.3.2. A escola e a exclusao social

A escola deve enquadrar-se na estrutura e desenvolvimento de uma
sociedade onde a educagdo desempenhe um papel primordial, e que a sua
acessibilidade seja proporcionada a todo e qualquer individuo nas vérias fases
da sua formacao.

E prioridade dos governos, relativamente aos sistemas educacionais,
como escreve Ainscow e Ferreira (2003), assegurar que a escola e a inerente
educagao sejam acessiveis para “TODOS”. Ainscow e Ferreira (2003), quando
dizem “TODOS”, ndo excluem ninguém, independentemente da sua condigéo,
em qualquer parte do mundo. A Declaragao de Salamanca (UNESCO;1994), é
explicita quanto a este ponto, pois, as escolas devem “acomodar todas as
criangas independente das suas condigbes fisicas, intelectuais, emocionais,
linguisticas ou outras.”.

Também a Lei de Bases do Sistema Educativo de 1986 (Decreto Lei
46/86 de 14 de Outubro), contempla uma escolarizacdo que respeita o principio
de igualdade de oportunidades, determinando o caracter universal, obrigatério e
gratuito do ensino basico, contribuindo para aprofundar a democratizacao da
sociedade, numa perspectiva de desenvolvimento e progresso na promogao de
uma realizac¢do individual de todos os cidadaos, sempre em harmonia com 0s
valores da solidariedade social, na preparagdo para uma intervencao util e
responsavel na comunidade.

Morgado (1999) escreve que “nos paises mais desenvolvidos, a
exclusdo da escola constituira provavelmente, a primeira etapa de exclusao
social pelo que, a questdo de qualidade e sucesso das politicas educativas,
solicita uma reflexdo atenta e regular sobre 0s diferentes sistemas de valores e
culturas em presenca nos contextos escolares, de molde a minimizar riscos de
exclusdo com potenciais destinatarios obvios, em termos de origem social,

econdmico e cultural.” (pp. 123-124)
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As exigéncias que sao impostas a escola e a forma como corresponde
nos campos acima indicados, podem criar multiplas formas de exclusao.
Segundo Barroso (2006), elas podem reduzir-se a quatro modalidades
principais:

e A escola exclui porque ndo deixa entrar os que estdo de fora - Aqui a
exclusdo estd relacionada, principalmente, com a “desigualdade de
oportunidades” e manifesta-se como:

- A influéncia das diferentes origens sociais dos alunos nos
seus percursos escolares;

- A estruturacdo da oferta educativa em fungdo de factores
econdémicos, culturais e sociais;

- A falta de apoios diferenciados; a hierarquizagéo dos graus,
etc.

e A escola exclui porque poe fora os que estado dentro - A exclusédo esta
relacionada, fundamentalmente, com as questdes do insucesso e
abandono escolares.

e A escola exclui “incluindo” — E a imposicdo de modelos de organizacdo
pedagédgica e padrdes culturais uniformes, o que agrava o desfasamento
entre a oferta e procura escolares.

e A escola exclui porque a inclusao deixou de fazer sentido — Aqui,
assistimos aos efeitos de um confronto de logicas heterogéneas de
“‘consumo” escolar em que muitos alunos ndo encontram na escola um
sentido para a sua frequéncia, quer ao nivel do saber partilhado, quer ao
nivel da sua utilidade social, quer ainda como quadro de vida.

Ao anular e deslegitimar as relagbes conflituais com o campo
pedagogico, a ideologia da exclusdo no campo educativo parecer ter
assegurado o reencontro da educagao consigo mesma e com uma concepgcao
de desenvolvimento pessoal que s6 pode ser pensada e fomentada num mundo

onde predomina a harmonia e “Para os que dizem que a inclusdo implica um
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processo longo e dispendioso, diriamos que deviam experimentar fazer contas
ao prego da exclusgo...” (Rodrigues, 2003: p. 100).

A escola é assim vista como a instituicdo que pode criar, através de
politicas concertadas nesse sentido e estruturas organizacionais, medidas que
facilitem a inclusdo social em detrimento da exclusao e, “Uma escola para
todos’ exige o cumprimento dos principios consignados na lei, mas ‘uma escola
para todos’ exige, também, a ruptura com a uniformidade curricular corporizada

num curriculo nacional e prescritos alheados da diversidade dos contextos.’
(Fontoura, 2005: p. 50)

1.3.3. A autonomia escolar para diferenciar e flexibilizar os
curriculos

As mudangas profundas e aceleradas quer na Sociedade, Estado, ou
outras instituicbes como a Escola, segundo Ferreira (2005), ndo podem ser
pensadas hoje como o eram até aos anos 1960-70, até porque geram uma
grande incerteza e perplexidade e tornam dificil a sua compreenséo.

A Escola como instituicAo de valor inquestionavel, no seio das
sociedades, tanto na relagdo que mantém com a mesma, como na forma como
promove o seu desenvolvimento, ndo se pode excluir das alteragdes profundas
nas sociedades modernas.

Uma das mudancas tem a ver com o panorama de diversidade que
caracteriza a sociedade e, deste modo, a populagdo escolar, dai que a
organizacao escolar deve criar estruturas que contemplem esta diversidade e
extrair a riqueza inerente a complexidade das relagdes na diversidade.

Os curriculos escolares com uma natureza flexivel, servem para
fomentar e permitir a inclusédo de todos aqueles que frequentam a escola. No
entanto, geralmente sdo preparados de forma a satisfazer as exigéncias e
necessidades da comunidade maioritaria. Nos dias de hoje, com a grande
quantidade de minorias étnicas que compdem as nossas sociedades e

caracterizam as turmas escolares, teremos de questionar os curriculos e
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programas actuais que nada ou pouco reflectem, sobre a aprendizagem,
respeitando e apostando na diversidade.

Em Portugal, o sistema educativo até a década de 80 do século
passado, tinha uma caracteristica homogeneizante com um sentido Unico e
uniforme, do qual o Estado era o verdadeiro educador. Entdo, repensa-se o
papel da escola e dos curriculos escolares numa estrutura social em constante
mudanga, para que hoje se fale de organizagdes escolares mais flexiveis e da
diferenciagéao e flexibilizagcao curricular.

Correia (2003) refere que considerando a década de 80 num primeiro
momento se promoveu fundamentalmente a flexibilidade organizacional externa
do sistema, apelando ao envolvimento do mundo empresarial, no pressuposto
de que o reforgo das relagdes entre a educacao e a vida activa contribuiria para
o desenvolvimento de uma acgao educativa mais eficaz e util do ponto de vista
econdémico e instrumental.

O mesmo autor, refere ainda que num segundo momento, a critica a
intervengdo homogeneizante do Estado fez-se em nome da promog¢ao de uma
flexibilidade organizacional interna as diferentes entidades que habitam o
sistema, de forma a preservar-se a sua autonomia na estruturagcdo de modelos
organizacionais e curriculares.

Adoptamos a gestdo local da escola, apelando a sua abertura a
comunidade, adaptando-se aos contextos locais, e a elaboracdo de projectos
educativos. Durante este periodo é difundida a ideia de que a escola como
estabelecimento de ensino, cabe um papel “central” em termos de mudanca
educativa, e de que ao Estado cabe um papel regulador.

Em Portugal com a Lei de Bases do Sistema Educativo de 1986 (Decreto
Lei 46/86 de 14 de Outubro, Art. 3%), comega a dar-se 0s primeiros passos na
direccdo de uma gestdo auténoma do estabelecimento de ensino, realgando a
necessidade de “descentralizar, desconcentrar, diversificar as estruturas e
accées educativas, de modo a proporcionar uma correcta adaptacdo as
realidades, um elevado sentido de participacdo das populacbes, uma adequada
inser¢do no meio comunitario e niveis de decisdo eficientes.” (Decreto-lei 46/86
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by

de 14 Outubro, Art.? 39). O capitulo que respeita a “Administracdo do Sistema
Educativo” volta a referir que “o funcionamento dos estabelecimentos de
educacao e ensino, nos diferentes niveis, orienta-se por uma perspectiva de
integragdo comunitaria, sendo, nesse sentido, favorecida a fixagdo local dos
respectivos docentes.” (Art. 45°%), ou ainda que ‘o sistema educativo deve ser
dotado de estruturas administrativas de ambito nacional, regional autonomo,
regional e local, que assegurem a sua interligagdo com a comunidade mediante
adequados graus de participagdo dos professores, dos alunos das familias, das
autarquias, de entidades representativas das actividades sociais, econdmicas e
culturais e ainda de instituicbes de caracter cientifico.” (Art.® 439).

Os estabelecimentos de ensino ganham novos contornos a caminho da
autonomia com o Decreto-Lei n® 172/91 de 10 de Maio, entdo designado “novo
modelo de gestao”.

Contudo é de referir que dois anos antes, em 1989, com o Decreto-Lei n®
43/89 de 3 de Fevereiro, se define a autonomia da escola como “a capacidade
de elaboracio e realizagdo de um projecto educativo em beneficio dos alunos e
com a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo”, sendo
possivel ainda, ler-se no predmbulo que “a autonomia da escola concretiza-se
na elaboragcdo de um projecto educativo proprio, constituido e executado de
forma participada, dentro de principios de responsabilizacdo dos varios
intervenientes na vida escolar e da adequacao a caracteristicas e recursos da
comunidade em que se insere”.

O Decreto-Lei n® 172/91 de 10 de Maio declara no seu preambulo, que
‘o diploma concretiza os principios da representatividade, democraticidade e
integracdo comunitaria” e que “o modelo agora instituido pretende assegurar a
escola as condigbes que possibilitem a sua integragdo no meio em que se
insere”, ou “exercicio da autonomia local e a formulagdo de projectos proprios”.

O Decreto Lei 115-A-98, diz-nos que “(...) o projecto educativo de
escola, resulta de um processo singular de interpretagcao e de decisdo politica,
formalizado em torno de opgbes de caracter pedagdgico que estruturam a
accdo da escola, apresenta-se como um documento fundamental da politica
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interna de cada escola, base do seu desenvolvimento organizacional (art. 3%, n°®
2) que, teoricamente, pode orientar no sentido da emancipacao e apresentacao
de solugbes alternativas ou no sentido da formalizagdo de um compromisso
entre 0s actores, mais ou menos sujeitos a uma racionalidade técnico-
instrumental.” (in Fontoura, 2005: p. 38), este “surge como uma base de
sustentacdo das politicas escolares, no sentido da valorizacdo da dimensé&o
local e da partilha de responsabilidades, o que suscita e legitima a estruturacdo
e regulacdo dos diversos sectores da vida escolar, designadamente, no que diz
respeito ao curriculo, enquanto realidade educativa localizada, em cuja gestao
se responsabilizam todos os intervenientes.” (idem, 2005: p. 38).

A autonomia das escolas pretende dar no futuro, através de um
processo gradual mas seguro, respostas positivas a sociedade, traduzidas na
estabilizacdo do corpo docente, numa lideranga capaz e criativa e na
consecucao dos Projectos Educativos.

E necessario que a escola e todos os seus intervenientes, desde a
Administragdo a Comunidade, sintam beneficios com o reforco da autonomia,
reforco que nao deve ser visto como um “jogo de soma nula” em que aquilo que
uns ganham corresponde ao que outros perderam, salientando que neste
processo é preciso que todos saiam a ganhar, ainda que ganhem dividendos
diferentes.

Deste modo, o campo educativo passa a contar com outros
intervenientes para além do Estado. Podemos enumerar as familias, as
autarquias, as associagbes de solidariedade social e todos aqueles que a
escola considere importante para desenvolver parceria, sempre com o intuito de
melhorar as aprendizagens. Assim a escola, ou o campo educativo, juntamente
com todos os intervenientes necessarios a nivel de poder local, podem
conjuntamente precaver situagdes que possam criar dificuldades para o
desenvolvimento da comunidade local.

No entanto, importa salientar que a autonomia nao € “um fim em si
mesmo”, (Dec. Lei n® 115-A/98), nem é total. Nunca o Estado se pode demitir
da assegurar a sua missdo na globalidade, respeitante ao dominio da
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educacdo. Nao se pode demitir da funcao da tutela, que é diferente da funcéo
da direccdo que assumia antes da autonomia concedida as escolas (Pinto,
1998).

Segundo Roldao (1999), nos dias de hoje parece existir um consenso a
varios niveis, sobre a crescente autonomia da escola, o reforco do papel
profissional dos professores, bem como a diferenciacao e gestao do curriculo, o
direito de todos a uma melhor educagdo. No predmbulo do Decreto Lei n?
6/2001 de 18 de Janeiro, pode ler-se que “de todo este processo foi emergindo
a necessidade de ultrapassar uma visdo de curriculo como um conjunto de
normas a cumprir de modo supostamente uniforme em todas as salas de aula e
de ser apoiado, no contexto da crescente autonomia das escolas, o
desenvolvimento de novas praticas curriculares” e “consagrar uma nova Visdo
de curriculo que passa a integrar mais espagos ndo disciplinares e a suscitar
um processo flexivel de procura e experimentacdo, no sentido de responder
adequadamente a diversidade cultural e de instituir estratégias particulares de
diferenciagdo progressiva no desenvolvimento do curriculo nacional, num
projecto curricular de escola concebido, aprovado e avaliado pelos respectivos
orgaos de administragcéo e gestao.” (in Fontoura, 2005: p. 39).

Roldao (2003) refere ainda que o conceito de diferenciagéo curricular,
ganhou nas ultimas décadas protagonismo no discurso educativo bem como na
literatura curricular, ‘“referenciando diversas matrizes de analise, que se
reportam quer a defesa de uma construcdo curricular inteiramente
contextualizada nos meios de pertengca dos alunos, quer a procura de vias
escolares diferentes para alunos pertencentes a grupos ou culturas diversos,
quer ao esforgo praxiolégico para diferenciar metodologias e ritmos de ensino
face a alguns grupos de alunos integrados na escola regular, que se assumem
como portadores de diversidades socioculturais supostamente dificultadoras da
sua insergao e sucesso escolar.” (p. 152).

A diferenciagdo curricular € um dos trunfos da modernizacdo dos
sistemas educativos, de forma a acompanhar as mudangas que se operam na

sociedade, permitindo através da sua afirmagao, promover e facultar a todo o
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publico escolar, agora e no futuro, seguramente mais diversificado, o sucesso
das suas aprendizagens. Sendo assim, Roldao (1999), refere que diferenciacéao
€ a definicdo de percursos e opcbes curriculares diferentes para situacoes
diversas, de modo a potenciar, para cada situagdo a consecucdo das
aprendizagens pretendidas.

Diogo (2006), considera que diferenciacao curricular entende-se como a
variacdo dos elementos curriculares e dos factores que enquadram as
operacgdes de desenvolvimento do curriculo, ou seja, “A diferenciagcdo de que se
fala deve ser entendida como um meio, um instrumento ao servico da
adequacdo dos conteudos e dos processos da actividade educativa aos
diferentes grupos de alunos que habitam a escola. Trata-se, pois, de diferenciar
para adequar. Nao se trata da procura da singularidade e da diferenga; trata-se
de procurar solugbes adequadas as singularidades que existem dos alunos.”
(Diogo, 2006: p. 210).

Roldao (2003), por seu lado, diz que para gerir o curriculo é pressuposto

diferenciar a varios niveis:

e Diferenciar as opgdes de cada escola para responder melhor ao seu
publico;

e Diferenciar projectos curriculares de turmas ou grupos de alunos para
melhorar a aprendizagem;

e Diferenciar os modos de ensinar e organizar o trabalho dos alunos para
garantir a aprendizagem bem sucedida de cada um.

Desta forma a diferenciagao curricular estabelece diferentes vias, sem
que nunca se estabeleca diferentes niveis de chegada. A autora considera que
diferenciar ndo equivale a hierarquizar metas para alunos de grupos diferentes,
mas antes tentar por todos os meios, os mais diversos, que todos cheguem a
dominar o melhor possivel as competéncias e saberes de que precisam na vida

pessoal e social.
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Através da diferenciacdo, chegamos a flexibilizacdo do curriculo, que
segundo Roldao (2003), se concretiza na organizagdo das aprendizagens de
forma aberta, possibilitando que num dado contexto (nacional, regional, de
escola, de turma) coexistam duas dimensdes como faces de uma mesma
moeda: a clareza e delimitagdo das aprendizagens pretendidas e a
possibilidade de organizar de forma flexivel a estrutura, a sequéncia e os
processos que a elas condizem.

Seguindo o pensamento da autora referida anteriormente, a
flexibilizagao curricular opde-se a uniformizacao de um modelo curricular Unico
e comum a todos os alunos, sem nunca significar que se derrubem balizas e se
transforme o curriculo livre e permissivel para incluir tudo o que se achar
importante. Para a autora s6 é possivel flexibilizar dentro de um quadro
referencial muito claro, definido em funcdo das aprendizagens pessoais e
socialmente necessérias.

Morgado (1999), defende o mesmo principio referente a diferenciagcao
curricular, asseverando que em termos de politica educativa e nomeadamente,
educacao inclusiva, é importante acentuar a importancia da existéncia de um
curriculo, aberto e flexivel em consonancia com os principios sobre esta matéria
consignados na Conferéncia de Salamanca (UNESCO, 1994). Nesta
conferéncia nasceu o principio fundamental subjacente a definicdo de escolas
inclusivas de que todos os alunos possam aprender juntos, sempre que
possivel, independentemente da sua condigao fisica, étnica, social, género, etc.

“O projecto de gestao flexivel do curriculo visa promover uma mudanca
gradual nas préaticas de gestdo curricular nas escolas do ensino basico com
vista a melhorar a eficacia da resposta educativa aos problemas surgidos da
diversidade dos contextos escolares, fazer face a falta de dominio de
competéncias elementares por parte de muitos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria e, sobretudo, assegurar que todos os alunos aprendam mais e de
um modo mais significativo (DESP. N 9590/99 de 14 de Maio in Fontoura, 2005:
p.39).
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A flexibilidade organizacional, transformou-se numa das formas
possiveis de resolver os problemas de injustica social, agregados a escola,
através dos seus mecanismos de flexibilidade, desde a gestdo da escola a
construcdo de um curriculo flexivel, esta sera capaz de responder a todas as
necessidades inerentes a uma populagcao escolar diversificada, criando uma
“ideologia de inclusao”. No entanto, Correia (2003) defende, que esta ideologia
€ particularmente insensivel a hierarquizacao social entre escolas, pois séo
encaradas como organismos autonomos, cada vez mais responsabilizadas pela
qualidade dos seus produtos.

A “ideologia de incluséo” é igualmente insensivel, como escreve Correia
(2003), a cristalizagdo de dualismos educativos produzidos pela flexibilizagao
curricular onde se insinuam dois modos distintos de construir a cidade e a
cidadania na escola: uma cidadania problematica para aqueles que se
encontram em risco de exclusao social e que, por beneficiarem de modos mais
flexiveis de gestéo curricular, estdo excluidos dos modos de “gestdo normal” do
curriculo e uma cidadania mais universalizante, mais vocacionada “aos que
escapam” as vicissitudes da flexibilizagao curricular.

Seguindo o mesmo mote, Correia (2003), refere que em Portugal, se
desenvolveu uma “verdadeira engenharia curricular’, em nome do combate a
exclusao social. Criaram-se categorias diferentes de alunos que se inserem
num mesmo espago, mas com direito a curriculos diferenciados, consoante as
suas categorias, tornando possivel assegurar o “tratamento cirargico das
diferengas”.

Desta forma e sempre em nome do combate a exclusao, como refere o
autor, juntaram-se a cléssica classificagdo dos alunos com necessidades
educativas especiais, os alunos dos curriculos alternativos, aqueles que estao
em flexibilizacao curricular, ou as classificagdes que designam os alunos pelo
numero do decreto que cria uma outra alternativa curricular especialmente
pensada para os alunos com apoio pedagdgico acrescido, e que responda as
suas necessidades e melhorar a sua auto- estima. Assim o autor defende que
esta tipologia complexa de classificagdo de alunos em que as componentes
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nobres do curriculo se mantém intactas, pode gerar “novas modalidades de
exclusao social, mais doces, silenciosas e flexiveis”. (p. 99).

Rodrigues (2003), também refere que a diferenciagdo ou flexibilidade
curricular se encontra ha muito tempo presente nos nossos sistemas educativos
mas ndao com uma perspectiva inclusiva, explicando que a escola desde a sua
criagdo nao considerou as diferengas dos alunos, organizando-se com base
numa «indiferenga as diferencas». Isto é, foi criada e pensada numa légica de
recusa para com os valores culturais dos alunos mas ao mesmo tempo
adoptando valores de mérito, que acolhia e valorizava diferentemente os alunos
que, através dos seus codigos culturais se iam identificando ou ndo, com os que
eram veiculados pela escola. O autor continua a defender que apesar da
adopgao de sistemas educativos com perspectivas de inclusdo, a escola esta
muito longe de dar passos decisivos no sentido de erradicar a excluséo.

O problema é que “as sociedades ocidentais bem como a escola criam a
exclusao e depois, conscientes da injustica (e porque no dizé-lo...) do prejuizo
que cria esta organizagdo, adoptaram a inclusdo como terapéutica. E mais, é
preciso distinguir, no meio da retdrica politica sobre inclusdo, quais sdo os
desenvolvimentos que sdo autenticamente pilotados dentro da escola, parte do
seu desenvolvimento como ‘“uma organizagdo de aprendizagem’, visando
valores de sustentabilidade, qualidade, participacdo e autonomia para todos os
seus alunos, e o0s que procuram simplesmente criar discursos e praticas
conducentes a uma “inclusdo de fachada.” (Rodrigues, 2003: p. 99). Porque
apesar dos discursos que colocam em duvida a capacidade da flexibilidade
curricular de forma a assegurar de forma peremptéria a inclusdo de “todos” no
sistema educativo, de que serve ter um curriculo diferenciado se ele nao é visto
como um processo crivel de integragdo nos varios sentidos da sociedade?
(Rodrigues, 2003).

Para tentar perceber até que ponto os curriculos na sua componente
diferenciada e consequente flexibilidade, podem ou nao resolver problemas de
exclusdo, a autora Maria do Céu Roldao (2003) propde cinco eixos de analise
para “desconstruir alguns sentidos da proclamada diferenciacdo curricular
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confrontando-os com a problemdtica da inclusdo que aparentemente a
sustenta.” (pp. 152-153).
Os eixos de andlise sdo os seguintes:

“1 — A diferenciacdo curricular institui uma Iégica paradoxal no
dispositivo curricular da instituicdo escola.

2 — A diferenciagéo curricular estruturou-se historicamente como uma
soluggo curricular ndo inclusiva.

3 — A diferenciacdo curricular na sua operacionalizacdo em diversas
politicas e praticas curriculares ilustra exemplarmente uma relagdo
contraditdria entre discurso e acgao.

4 — A retdrica da diferenciacdo curricular tem frequentemente contribuido
para o reforco da ndo inclusdo e favorecido, por efeito perverso, a
retoma da deriva discriminadora.

5 — Requestionando o conceito — que outras formas de
operacionalizacdo serdo passiveis de instituir a diferenciacdo como
dispositivo curricular eficaz na promogdo da inclusdo?” (Roldao, 2003:
p.153).

Nao podemos deixar de considerar pertinente a forma como a autora
“desconstréi” a teoria de que a diferenciacao curricular, pode resolver todos os
problemas inerentes a diversidade dos alunos, que cada vez mais se impde no
campus do sistema educativo.

A escola é uniformista na forma como se organiza, através dos seus
curriculos, e segundo a autora, ndo o pode deixar de ser. Contudo, €
confrontada com a diversidade emergente do seu publico, mas persiste em
continuar a integrar o modelo organizacional antigo e consequentemente é
incapaz de lidar com a fungéo que lhe cabe, ou seja, garantir que os estudantes
que a frequentam aprendam aquilo que a escola estd encarregada de
administrar como aprendizagem, através dos curriculos escolares. Sendo que
estes parecem nao estar adaptados as necessidades dos alunos. A escola pode
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perder assim alguma credibilidade social com todas as consequéncias que dai
advém, e a correlativa emergéncia de varios cenarios alternativos para a
educacao e o curriculo, cenarios que pdem em causa o modelo estabelecido de
organizacao da escola que temos mantido até ao presente.

Mas as “dificuldades” do sistema educativo portugués também se
verificaram noutros paises. A partir da década de 60-70 nos paises da Europa
ocidental, devido a diversidade cultural e social que as escolas apresentavam a
diferenciagao curricular comegou a fazer parte das agendas politicas. Criaram-
se medidas que pudessem combater as adversidades inerentes &as
caracteristicas de uma sociedade multicultural, como o insucesso escolar e o
abandono escolar e/ou a potenciacdo de factores de exclusdo através do
sistema de ensino, pela ma integracéo e falta e adaptagéo ao meio escolar.

Em paises como a Franga, foram criadas zonas de intervencao prioritaria
para implementar as medidas que contemplassem uma discriminagao positiva
dos alunos e diferenciagéo curricular. Em Franga chamavam-se as ZEP — Zones
d’ Education Prioritaire (em Portugal chamaram-se os TEIP — Territérios
Educativos de Intervengéao Prioritaria).

Quando a escola agrupa em diferentes categorias, diferentes tipos de
alunos, alegadamente visando uma diferenciacao curricular, institui-se um duplo
paradoxo: fazer funcionar a diferenca numa instituicdo cuja organizagdo nao a
comporta e que, por isso mesmo, a reproporia sistematicamente em novas
formas de uniformizacao. Instituir uma diferenciagdo que na pratica se constitui
como reforgadora da légica da uniformidade, ainda que noutro “locus” e em

escala menor.

No 2° eixo de andlise, reportamos a persisténcia da escola, na maioria
dos casos, em manter o modelo organizativo, curricular e pedagégico, mesmo
com a confrontagdo da crescente diversidade dos publicos, explicando a
disfuncionalidade que a escola atravessa, traduzido no insucesso escolar,
revelador da inadequagdo e incapacidade de resposta deste modelo de

curriculo escolar.
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Sendo assim, a escola continua a assumir modelos instituidos ha muitos
anos que se reflectem, ndo s6 na organizagdo escolar mas também, e muito,
na forma como os professores ministram ou pretendem ministrar as aulas,
muitas das vezes resignados e confinados a modelos de aulas ultrapassados
que em nada se compadecem com as exigéncias dos jovens da actualidade.

Roldao (2003), afirma que no contexto de uma instituicdo de matriz
uniformista ha dificuldade em responder eficazmente a situacdes marcadas por

uma crescente diversidade cultural na populagéo discente.

No 3° eixo de andlise, fala-nos do papel dos docentes num curriculo
diferenciado. Geralmente os docentes afirmam preocupar-se com a
concretizagdo na pratica docente e/ou institucional de uma diferenciacéo
curricular, mas quando se vai observar o que se faz ndo se passa de modelos
uniformistas, embora com inimeras tentativas bem intencionadas de se fazer a
diferenciagao.

Podemos constatar que a “diferenciagcdo curricular, persistentemente
convocada no discurso, a varios niveis, e correlata de praticas (docentes e
organizacionais) que, sob esta nova nomeagdo, continuam a caracterizar-se
pelos mesmos padrées normalizadores em que a escola se tem sustentado,
exemplifica, a meu ver com clareza, o formato antindmico e até paradoxal que a
dialéctica discurso-nagcdo assume no contexto da educacdo”. (Roldao, 2003: p.
160).

No 4° eixo de analise, Roldao (2003) refere que assume “como hipotese
exploratéria que a apropriacdo discursiva e carregada de conotacdes
valorativas de ‘pedagogicamente correcto”, associadas, no senso comum dos
professores, a chamada diferenciagdo curricular e/ou pedagdgica, ndo so
legitima e oculta a manutengdo de uma Iégica de uniformidade curricular como
eventualmente a alimenta e reforca. Assiste-se a, alids, a uma frequéncia
acrescida de solicitacdo, por parte dos professores em situacdes de formacéo,
para a criagdo de grupos separados ou curriculos alternativos menos exigentes
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e mais centrados em actividades praticas e em linguagens assentes no “nao
verbal”, como medida diferenciadora de solugdo para a ndo aprendizagem
desses alunos designados por diferentes, quer na dptica social e cultural quer
na perspectiva da acomodacéo a cultura da escola”. (pp. 161- 162).

Por ultimo, no 5° eixo de analise, a autora salienta que o repensar da
escola, em termos da sua estrutura conceptual de referéncia, ndo pode manter
uma diferenciagdo ao mesmo tempo que assume uma uniformidade que a
contradiz, e mantém-se largamente dominante e estruturadora da organizagao.

A solugéo sera reformular a organizagdo da escola num sentido que
contemple a diversidade da populagao escolar, como matéria real e a tratar. Isto
implica, citando Alarcdo, “que a pratica de ensinar evolua no sentido de um
desempenho de natureza solidamente profissional que se construa num saber
proprio e na rejeicdo de um passado marcado por componentes de
funcionalismo e/ou de pura tecnicidade, em perversa combinagdo com um vago
sentido de generosas militancias isoladas, implica que esse corpo de
profissionais responda pela melhoria real das suas escolas e o possam e
saibam fazer, tornando-as em organizagdes inteligentes e reflexivas que
examinam, analisam, avaliam e constantemente ajustam o modo como
organizam o seu ensino ao efectivo sucesso da aprendizagem de cada um dos

seus diferentes alunos”. (Alarcao in Roldao, 2003: p. 164).

Fernando Diogo (2006), diz que ao considerarmos as fungdes sociais da
escola, a diversidade dos contextos sociais e escolares bem como a
heterogeneidade dos alunos em cada escola, ha necessidade ndo de um novo

curriculo, mas sim de outro paradigma curricular. Este paradigma implica:

e Uma nova reparticido de competéncias entre a administracao educativa
central e a escola, assumindo esta uma autonomia curricular suficiente

para dispor da possibilidade de adequar os conteudos e 0s processos
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educativos as particularidades do contexto e as caracteristicas
especificas dos seus diferentes grupos de alunos;

A assumpgdo plena dos orgdos de gestdo da escola das suas
responsabilidades no dominio da gestao curricular;

Que a légica do curriculo global impere nas decisées que os professores
tomam relativamente as questées centrais do desenvolvimento curricular
(que ensinar? Quando ensinar? Como ensinar? o qué, como e quando
avaliar?), de modo a que as praticas curriculares possam ser guiadas
pelos principios da selectividade, da essencialidade e da adequacao.”
(Diogo, 2006: p. 209).

Nesta linha cabe, como reforca Roldao (2003), ao Ministério da

Educacao a fixagdo de um “curriculo nuclear”, do qual fagam parte apenas os

objectivos e conteldos basicos e essenciais, passando todo o resto do curriculo

para a decisdo das escolas, atendendo as necessidades dos seus alunos. A

escola passa a gerir o curriculo da forma que achar necesséria indo ao encontro

da inclusédo de todos os alunos. Este modelo requer um conhecimento de todos

os alunos que assim, sao colocados no centro das preocupacgdes dos docentes,

na hora da escola planificar a sua pratica curricular (Diogo, 2006). O autor

propde varias condi¢des para permitir o éxito na gestdo de um curriculo flexivel:

Abertura e clareza da politica curricular;

Uma decidida assumpgdo das suas responsabilidades de gestao
curricular pelos orgaos de gestao das escolas;

Uma clara autonomia das escolas na gestao dos seus recursos;

O desenvolvimento de uma cultura profissional colaborativa dos
docentes;

Uma reorientagao do papel do professor

Flexibilidade das estruturas e dos processos organizativos escolares

Um acréscimo dos recursos a disposicdo das escolas;
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e A alteragéo da natureza dos materiais didacticos, incluindo os materiais

escolares.” (p. 211).

So6 é possivel flexibilizar se existir uma cooperagao entre os professores,
principalmente entre os professores dos mesmos alunos, sendo que, a
organizacao da escola se ndo fomentar este tipo de relacao profissional, através
de horérios de trabalho compativeis, ou Conselhos de Turma com os mesmos
professores, no maior niumero de turmas possivel, entdo ndo sera capaz de
desenvolver um curriculo flexivel.

Podemos e devemos considerar que a flexibilizagao curricular no sentido
da inclusé@o, € uma ruptura com os valores da escola tradicional. Rompe com
todos 0s conceitos que padronizaram a escola, e continuam a padronizar,
durante anos como: desenvolvimento de curriculos Unicos, alunos-padrao
estandardizado, aprendizagem como transmissdo, escola como estrutura de

reproducao. Como objectivo ndo deixa de ser muito ambicioso.

1.4. Diversidade cultural e o ensino

1.4.1. A multiculturalidade e a educacao

Uma sociedade multicultural tem de concertar estratégias e mecanismos
de actuacgao a nivel das estruturas sociais, que permitam a partilha de espacos
e conhecimentos bem como o reconhecimento de qualquer cidaddo, onde se
pratique a equidade a nivel da justica social. Branco (2006) refere que a solugcéao
para a constituicgdo de uma sociedade autenticamente multicultural passa, por
uma ‘libertagdo cultural” associada a procura da ‘“comunicacdo cultural”, que
pressupde a aceitacao da diversidade e o recurso a um principio de unidade.

Para Barbosa, (1996) a heterogeneidade étnica e cultural é estruturante
das sociedades contemporaneas. Mas a coexisténcia de diversos grupos
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étnicos num determinado espaco nem sempre € pacifica, ou seja, “Gera

tensées objectivamente traduzidas:

e Na imposicdo, a toda a sociedade, dos modelos culturais dos grupos
dominantes;

e Na dificuldade de promocgao (e até mesmo de aceitacdo) das diferencas;

e Na depreciacao das culturas minoritarias ou menos poderosas;

e Na pressdo para que essas culturas assumam modelos com que ndo se
identificam mas com os quais e segundo 0s quais tém de (sobre) viver;

e No encerramento de cada cultura sobre si, 0 que obsta as trocas entre
os diferentes grupos culturais e, consequentemente, ao enriquecimento
mutuo.” (Barbosa, 1996: p. 21).

Hannoun citado por Barbosa (1986), identifica trés respostas tipicas das
sociedades a sua propria diversidade cultural, que séo:
e Assimilacionismo;
e Multiculturalismo;

e Interculturalismo.

A primeira defende o primado de uma das culturas, no caso de existirem
diferencas culturais numa determinada sociedade. Fala da incompatibilidade
das mesmas e por isso as culturas minoritarias devem diluir-se na cultura
principal.

A segunda perspectiva consiste na afirmacgao, por parte de cada grupo,
de que a sua cultura é essencialmente diferente das outras. “A paisagem
cultural apresenta-se, neste caso, sob o aspecto de um mosaico de culturas
com fronteiras claramente desenhadas” (Hannoun in Barbosa, 1996: p. 22).
Assim, enquanto que o assimilacionismo procura chegar a negacdo da
multiplicidade cultural, o multiculturalismo potencia-a e valoriza-a. Temos o

mosaico cultural.
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Por dltimo o |Interculturalismo “€é sinénimo do reconhecimento do
pluralismo cultural, quer dizer, simultaneamente da afirmacdo de cada cultura,
considerada na sua identidade propria € na sua abertura as outras a fim de
estabelecer com elas relagées de complementaridade” (Hannoun in Barbosa,
1996: p. 23). A afirmacao da identidade assenta na convicgdo de que todas as
culturas séo relativas a um determinado meio ao qual pretendem dar uma
resposta eficaz, pelo que nenhuma delas pode arrogar-se como universal ou
intemporal. A complementaridade significa que qualquer cultura sai enriquecida
do contacto com as outras, transformando-se e desenvolvendo conexdes que,
levam a construcdo de uma “cultura comum”.

Nesta perspectiva, o multiculturalismo e o Interculturalismo distinguem-
se fundamentalmente porque o segundo acentua, para la da necessidade de
conhecer as diversas culturas presentes numa dada sociedade, o facto de essa
sociedade ser culturalmente mais rica quanto mais interacgdes entre as
diversas culturas que a constituem, promover. A educacéo escolar cabera, em
parte, a responsabilidade de promover, desenvolver e aprofundar essas
interaccdes bem como as competéncias que as tornam possiveis.

Neste contexto, poderia definir-se educacao intercultural como “(...) toda

a formacgdo sistematica que tem como objectivos desenvolver:

e Uma melhor compreensao das culturas nas sociedades modernas;

e Uma maior capacidade de comunicar entre as pessoas de culturas
diferentes;

e Uma atitude mais adaptada ao contexto da diversidade cultural de uma
dada sociedade;

e Uma melhor capacidade de patrticipar na interaccdo social, criadora de

identidades e de reconhecimentos de pertenca, comum a humanidade
(Guerra in Barbosa, 1996: p. 24)

A perspectiva intercultural estrita, tal como é definida na tipologia de

Hannoun, é criticavel, sobretudo por duas razdes:
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e Tenta resolver a questdo da diversidade étnica e cultural exclusivamente
pela partilha esquecendo os contextos reais que a condicionam.

e Fica aquém dos limites que o debate sobre a educacdo para a
diversidade cultural ja atingiu. Nomeadamente parece ignorar que uma
atitude positiva face a diversidade cultural e étnica nao pode limitar-se as
declaragGes de boas intengdes sobre a partilha e a interacgéo cultural.
Tem de desenvolver praticas sociais e educativas anti-racistas e de
promogao efectiva da igualdade de oportunidades.

O Assimilacionismo consiste na total conformidade dos originarios de
grupos culturais e étnicos a cultura dominante e exige-se as minorias que
“‘esquecam” as suas culturas de origem e contribuam para o “bom
funcionamento” da sociedade. Em termos educativos, tem como caracteristicas
fundamentais uma estrutura de selecgcdo meritocratica, que favorece os
individuos culturalmente mais apetrechados e um curriculo monocultural que
aponta ou indica para os alunos pertencentes a minorias, alternativas
académicas e profissionais menos ambiciosas, 0 que reforca a estratificacdo
social e, ao mesmo tempo, evidencia a ja referida preocupagédo de insercao
social e economicamente util das minorias.

O Integracionismo baseia-se na tolerdncia face a diversidade e na
possibilidade da as minorias culturais e étnicas exprimirem e promoverem
livremente as suas culturas. Como contrapartida, as minorias devem assimilar
conhecimentos, atitudes e valores da forma a participar na dindmica da cultura
dominante, sem com ela colidir e sem a por em causa. No terreno educativo,
embora se mantenha a estrutura de selecgdo meritocratica, aponta-se para a
integracao curricular de conteudos relativos as diversas culturas e etnias e para
a necessidade de os professores, na sua planificagéo didactica, contarem com
a diversidade cultural e étnica dos seus alunos.

O Pluralismo constitui um o passo em direcgao ao multi/interculturalismo.
O problema é que o seu sentido estd longe de ser consensual, pois, pode
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significar dimensdes téo diferentes como o mero reconhecimento da existéncia
de diversas culturas por parte da cultura dominante, sem pbr em causa
justamente o seu papel de cultura dominante, ou como a possibilidade de os
individuos pertencentes as minorias adquirirem conhecimentos e competéncias
que lhes permitam participar activamente na sociedade, sem que por iSso
abandonem os tracos especificos mais relevantes das suas culturas de origem.

O pluralismo inclui “(...) um conceito de educagdo multicultural com trés
ideais implicitos e inter-relacionados: o da igualdade de oportunidades, o do
multiculturalismo e o do anti-racismo. O ideal da igualdade de oportunidades
visaria a eliminacdo das diferencas de oportunidades oferecidas pelo sistema as
criangas de diferentes origens sociais, étnicas e religiosas, assegurando-lhe as
mesmas chances de sucesso educativo e social; o ideal do multiculturalismo
visaria a promo¢do da interaccdo entre e o respeito pelas diversas culturas em
presenca, garantindo as minorias o acesso aos conhecimentos e competéncias
necessarias para beneficiarem de igualdade de oportunidades na sociedade
receptora. Nesse sentido, o ideal do multiculturalismo é indissociavel do ideal da
igualdade de oportunidades. (...) O multiculturalismo que ignora a vertente anti-
racista, ignora obviamente a principal causa e efeitos da discriminacdo e
impossibilita a realizagdo do ideal da igualdade de oportunidades”. (Cardoso in
Barbosa, 1996: p. 25).

O Multiculturalismo, visa a partilha de um mesmo espacgo por diferentes
culturas, valorizando o respeito pela diferenca enquanto que o Interculturalismo,
promove, como o0 nome indica, a partilha de condi¢cbes culturais e assim a
assimilacao das mesmas por parte das diferentes culturas, potenciando essas
interferéncias.

Bruto da Costa citado por Roque (2002) refere que “o verdadeiro desafio
cultural para a Europa do futuro parece estar na escolha entre uma sociedade
multicultural — em que as diferencas culturais convivem no mutuo respeito e na
solidariedade — e uma sociedade intercultural — em que as culturas ndo se

limitam a uma convivéncia pacifica, mas interactuam umas nas outras, através
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do dialogo, do conhecimento mutuo, da abertura ao universal, sem prejuizo da
originalidade propria.” (p. 40).

Mas o que se pretende realmente é a educacao multi/intercultural numa
sociedade plural/multicultural que englobe todas a vertentes enumeradas por
Barbosa (2003) na Educag¢do Multicultural. “A educagcdo multicultural segundo
Banks (2001), é um dos conceitos mais usados para descrever a diversidade
em educagdo nos EUA, na Australia, no Canada e Reino Unido, apesar de, no
continente Europeu, se usar preferencialmente educacg&o intercultural, surgiu
para viver numa sociedade multicultural.” (Fontoura, 2005:p. 53) Ou seja, sendo
conceitos diferentes tém o mesmo sentido em zonas diferentes do mundo, os
anglo-saxonicos usam o termo multiculturalismo como ndés usamos o
Interculturalismo, com 0 mesmo sentido.

Segundo Fontoura (2005), “um dos grandes objectivos da educagao
multicultural é o de reformar: reformar as escolas de maneira que os estudantes
de diferentes classes sociais e de diferentes grupos étnicos e raciais possam
experimentar a igualdade e possam usufruir, homens e mulheres, de igualdade
de oportunidades para o sucesso em educagdo.” (p. 53).

“Os tedricos da multiculturalidade estao interessados na interac¢do das
racas, das classes e dos géneros. Nao obstante, apesar da emergéncia de
algum consenso acerca dos objectivos e da amplitude da educacéo
multicultural, a variedade de tipologias, de conceitos e perspectivas reflecte o
seu estatuto emergente e o facto de nao se ter ainda atingido um completo
acordo quanto aos limites e objectivos.” (Banks, 1997; Gay, 1994; Nieto, 1999 in
Fontoura, 2005: p. 53) os “(...) curriculos devem ser orientados para a partilha e
valorizagcdo das culturas de todas as criangas. Assim, a educagcdo multicultural
visaria promover a compreensdo e a tolerdncia mutuas pela mudanca de
percepgoes e atitudes através de um programa pluralista de reforma curricular.
Assim entendida, a inclusdo da diversidade cultural no curriculo teria vantagens
para todos os alunos, promoveria uma “imagem positiva” (Jeffcoate, 1979) das
minorias, a sua auto estima e melhoraria as aprendizagens e,

consequentemente, combateria atitudes racistas.” (Cardoso, 1996: p. 50).
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E tarefa fundamental da escola transmitir 4 geragdo seguinte a heranga
cultural da sociedade. Numa sociedade culturalmente plural, isto significa
integrar a pluralidade, para que nela todos se possam reconhecer e encontrar o
seu espaco. A escola cria mecanismos para lidar com as diferengas, para
facilitar a integragdo em contexto escolar, daqueles que poderao estar excluidos
pela sua diferenca fisica, religiosa ou cultural.

1.4.2. O curriculo e a diversidade cultural

Quando consideramos a diversidade cultural como resolucao de
possiveis focos de discriminagao étnica, podemos considera-la como uma boa
resposta a contextos actuais que se enquadrem em questdes de ordem
econdémico e social bem como cultural ou religiosa. Segundo Bartolomé (2006),
‘as relagbes desiguais de poder entre os varios grupos sociais e culturais no
ambito social sdo normalmente reproduzidas no &mbito da escola e da sala de
aula, a ndo ser que esforgos concertados sejam empreendidos para evitar a sua
reproducgdo”. (p. 20) Mas, para Ferreira (2005), “a escola é filha do Estado e
torna-se num dos seus principais instrumentos de consolidagdo, contribuindo
para a unidade e identidades nacionais, veiculando um conjunto de saberes
universais assentes, sobretudo, na escrita e desvalorizando as culturas e 0s
saberes locais.” (p. 88).

Segundo Parekh, citado por Roque (2002), os sistemas educativos das
sociedades modernas ndo contemplam nem valorizam as diferengas entre os
alunos, praticando um regime curricular, essencialmente monocultural. O autor

identifica algumas divergéncias entre os objectivos e as praticas correntes:

e A curiosidade dos alunos relativamente a outras religiées, culturas e
sociedades, tem poucas hipdéteses de ser desperta;
e A educacdo monocultural tem poucas chances de desenvolver a

imaginagdo, como capacidade de criar alternativas;
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e A educacdo monocultural restringe a imaginacgéo e cria a ilusdo de que o
mundo se limita ao seu proprio mundo e que a unica forma natural de
fazer as coisas é a forma convencional;

e Na educacdo monocultural, o aluno a quem ensinamos a ver o mundo
através da perspectiva estreita da sua propria cultura, tera tendéncia a
julgar as outras culturas e sociedades de acordo com as normas
existentes na sua propria sociedade. Sera incapaz de adoptar uma
atitude verdadeiramente critica, relativamente a sua prdpria sociedade;

e A educacdo mono cultural tende a cultivar a arrogdncia e a
insensibilidade. A crianca que ndo aprendeu a estudar as outras culturas
com simpatia e imaginagdo, ndo pode desenvolver o respeito por elas e
ndo consegue acolher a diversidade, julgando os outros por critérios que
ndo sao supostos aplicarem-se nem a ele mesmo;

e A educagdo mono cultural constitui um terreno fértil para o racismo.”
(Parekh in Roque, 2002: p. 47).

Se uma escola com grande diversidade cultural e desigualdade sécio-
econémicos entre os alunos, ndo considerar a dificuldade que alguns membros
da populacdo escolar tem ao nivel da integracao, tanto no campo do saber
como no campo das relagbes humanas que se praticam no espago escolar,
provavelmente essa escola estd mal gerida e com um projecto educativo que
ndo considera os caso citados ou entdo com um Projecto Educativo mal gerido
e interpretado e ineficazmente posto em pratica pela gestdo e docentes da
escola.

Segundo o Decreto-Lei n® 115-A/98, “a autonomia constitui um
investimento nas escolas e na qualidade da educacdo, devendo ser
acompanhada, no dia-a-dia, por uma cultura de responsabilidade partilhada por
toda a comunidade educativa.” O Decreto-Lei n® 6/2001, na alinea i) do art.3°,
sugere como principio orientador a “diversidade de ofertas educativas, tomando
em consideracao as necessidades dos alunos, por forma a assegurar que todos
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possam desenvolver as competéncias essenciais e estruturantes definidas para
cada um dos ciclos e concluir a escolaridade obrigatoria’.

A escola pode de forma auténoma, gerir a orientacao curricular desejada
através de um Projecto Educativo concertado com as verdadeiras necessidades
dos alunos. Pode inovar, criar, responder as exigéncias educacionais da
populacao escolar, utilizando estratégias e mecanismos diferenciados. Uma
educagao que inclua um curriculo que tenha em conta a diversidade cultural dos
alunos, ou dos “seus publicos” (Correia, 2003) tem de contemplar na sua
execugao pratica determinados ‘termos-chave como: pluralismo cultural, anti-
discriminacao e igualdade de oportunidades...” (Cardoso, 2001: p 14). Deste
modo o autor define conceito de educacao intercultural como “um conjunto de
estratégias organizacionais, curriculares e pedagdgicas ao nivel de sistema, de
escola e de turma, baseadas em programas que expressem a diversidade de
culturas e estilos de vida, e visem promover a compreensdo, o respeito e a
interdependéncia democratica entre alunos de quaisquer origens — étnicas,
religiosas, raciais, sociais, etc. — e eliminar formas de discriminacdo e opresséo,
quer individuais, quer institucionais.” (idem, 2001: p. 14).

Um curriculo para a diversidade cultural, segundo Barbosa (1996) — pode
ser entendido como o conjunto de todas as aprendizagens que, de algum modo,
contribuam para a promocao de interac¢des positivas entre os diferentes grupos
culturais e étnicos presentes numa dada comunidade educativa. Deste modo

integra:

e As aprendizagens do dominio cognitivo programadas, isto €, a aquisicao
de conhecimentos (do ambito estrito das diversas disciplinas ou de cariz
inter e transdisciplinar) sobre as diferentes culturas e etnias;

e As aprendizagens do dominio socio-afectivo, que explicitamente visam
promover valores, atitudes e comportamentos positivos face as

diferencas (culturais, étnicas, etc);
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e As aprendizagens que, ndo sendo programadas nem, muitas vezes,
explicitas, veiculam, desenvolvem e concretizam valores, atitudes e
comportamentos positivos face a diversidade cultural e étnica;

e O conjunto das praticas organizacionais da escola (formais e informais),
que tendem a desenvolver o conhecimento, os valores, as atitudes e 0s
comportamentos positivos face a pluralidade escolar.” (Barbosa, 1996: p
27).

Para Cardoso (2001) um curriculo intercultural é “uma dimensao do curriculo
formal a todo o momento readequado face a cada contexto e a diversidade dos
alunos da turma e da escola, tendo como principal finalidade proporcionar mais
e melhores oportunidades de sucesso a todos os alunos. (...) Adequacdo do

processo educativo a dimensées interculturais deve sempre:

e Basear-se em atitudes reflexivas e criticas dos professores acerca da
situacdo desfavorecida de grupos humanos na sociedade e na escola e
do seu papel para a promogdo da igualdade de oportunidades
educativas;

e Visar todos os alunos, independentemente das suas origens e
identidades e da heterogeneidade humana e social nas escolas e nas
turmas;

e Estar infencionalmente estruturado de modo a respeitar e a promover a
igualdade de oportunidades e o sucesso educativo de todos os alunos,
assegurando-lhes igualdade de consideragdo e participagdo nas
actividades de aprendizagem através da seleccdo de objectivos,
conteudos, processos, materiais e procedimentos avaliativos ajustados a
diversidade desses alunos;

e Ter em conta os diferentes estilos de aprendizagem das criancas da
comunidade escolar, proporcionando metodologias adequadas a esses
estilos;
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e Considerar a dimens&do anti-discriminatdria enquanto componente
essencial da dindmica das turmas e do ethos escolar;

e Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento da auto-estima, da
auto-imagem e da auto-confianca de todos os alunos, através de
contetidos e processos que valorizem as respectivas — e/ou dos seus
antepassados — realidades historicas, culturais, linguisticas, naturais e
geogréficas. Garantir, em simultdneo, que os alunos dos diversos grupos
étnicos partilhem conhecimentos, valores e experiéncias estéticas
especificos de cada cultura, de modo a reconhecerem, respeitarem e
valorizarem as diferencas culturais, bem como as suas dimensoées
comuns;

e Proporcionar perspectivas suficientemente alargadas e diversas do
mundo em que vivemos;

e Promover o sentido de anadlise critica da situacdo dos diversos grupos
sociais e culturais na sociedade, contribuindo para a formagéo de futuros
cidaddos informados, responsaveis e intervenientes nas instituicbes
democraticas e na resolugao das situagées de injustica social;

e Visar a criagdo de contextos e dindmicas de classe e de escola
baseados no pluralismo e na anti-discriminacdo tornando a
interculturalidade parte integrante do projecto global da escola, uma
perspectiva transversal e vertical a todas as disciplinas do curriculo, em
cada ano, ciclo e ao longo de toda a escolaridade basica. (Cardoso,
2001: pp. 15-16).

Branco (2006) diz que, como contribuicdo para apoiar a educagao e a
instituicao escolar, neste panorama de mudanga, particularmente na sua
configuragédo de diversidade cultural, o ideal de uma sociedade composta por
varias culturas corresponde a realizacdo de uma sociedade democratica, na
qual se exige uma educacgao e uma escola efectivamente democratizadoras.

Também Torres Santomé citado por Paraskeva (2006), liga a pratica
educativa tendo em conta a diversidade cultural, da a pratica democratica,
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defendendo que uma educacdo verdadeiramente democratica deve dar conta
de um quadro complexo de modalidades de discriminagdo, nomeadamente a
“legal, cientifica, social, cultural, econémica, religiosa e psicologica.

Para uma escola apostar numa educagédo que considere a diversidade
cultural, precisa de considerar o papel de todos os intervenientes no seu
espaco, orientando-os no caminho da aposta da implementacdo de uma
democracia interna, com o0 apoio em estratégias que facam frente a politicas
cada vez mais segregacionistas. “A educacdo intercultural é, portanto, uma
dimens&o de um todo articulado de vertentes da educac¢ao para uma cidadania
global, democraticamente interdependente.” (Cardoso , 2001: p. 16).

No entanto, surgem resisténcias a implementacdo de um curriculo

“

intercultural. Os principais factores de resisténcia a interculturalidade,

relacionam-se com:

e As caracteristicas do curriculo formal.

e Concepgbes dominantes de conhecimento na sociedade e na escola.

e Subvalorizagdo dos processos de ensino.

* Preconceitos étnicos e “raciais’.

e Perspectivas acerca das culturas, comunidades e familias das minorias.
e Percepgbes acerca das linguas das minorias.

e Expectativas em relagdo a progressao escolar dos alunos.

e Organizagdo administrativa e pedagdgica da escola.

e Predominancia do grupo-turma como unidade de referéncia na gestao e

organizagdo pedagdgica.” (Cardoso (2001):pp. 16-17).

“A educacdo intercultural esforca-se por descrever dindmicas e promover
processos, pois tem um caracter ‘operativo’ e interactivo” (Rey, 1993 in
Fontoura, 2005) e “(...) é mais do que uma estratégia, € um projecto educativo
que valoriza a diversidade socio-cultural e luta contra estere6tipos, os
preconceitos, a xenofobia e qualquer outra forma de discriminagao. Contudo, as
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praticas educativas interculturais desacompanhadas limitam-se, muitas vezes, a
acentuar o exotismo da diferenga e podem contribuir para isolar e guetizar
(Stoer e Cortesao, 1999 in Fontoura, 2005: p. 56).

Nao tem que existir um curriculo paralelo ao curriculo oficial, dirigido as
minorias étnicas, mas, a “(...) cultura das minorias ganha existéncia no curriculo
que acontece na escola, insere-se no fluxo da accdo que constitui a actividade
diaria de todos os intervenientes.” (Banks, 2001 in Fontoura, 2005: p 53).

“(...) o curriculo ndo se esgota na sua dimensao formal. O professor é
um decisor curricular. Para exercicio dessa fun¢do, deve estar consciente da
autonomia curricular de que sempre dispbe e usa-la para (re)construir o
curriculo, tornando-o activo e adequado a diversidade dos contextos e dos
alunos no intuito de Ihes proporcionar igualdade de circunstancias no acesso as
aprendizagens escolares.” (Cardoso, 2001: p. 17).

1.4.3. O papel do professor em contextos de diversidade cultural

O professor é o “individuo que ensina”, mas tem de perceber que nao
basta depositar 0os seus conhecimentos numa determinada sala de aula para
que o0 seu papel esteja bem desempenhado. Apesar da importancia da
identificacdo de programas e estratégias uUteis e promissoras, como diz
Bartolomé (2006), € um erro pressupor que a repeticdo desses programas ou
utilizacdo de alguns métodos de ensino particulares, bastem por si sé para
assegurar o sucesso na aprendizagem. Em contextos escolares multiculturais,
mais irrelevante se torna o papel do professor como depositario de
conhecimentos, como se fosse o suficiente para assegurar o bom desempenho
como docente.

Para Paulo Freire (1987) citado por Bartolomé (2006), a capacidade
técnica bem como o dominio dos conteldos e da metodologia por parte dos
professores sao insuficientes para assegurar a educagédo efectiva dos
estudantes de culturas subordinadas. Sustentando que, para além de

possuirem um conhecimento dos conteudos, os professores devem ter “clareza
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politica” (p. 19) para que possam ser capazes de alterar e modificar estratégias
de ensino que possam respeitar e desafiar alunos dos diversos grupos culturais,
numa variedade de ambientes educativos.

Quando se fala em clareza politica, Freire (1987), refere-se “ao processo
pelo qual os individuos alcangam uma consciéncia aprofundada das realidades
econdémica e sociopolitica que formam as suas vidas e a sua capacidade de
recria-las.” (Bartolome, 2006: p. 19). Nao é devido a clareza politica dos
professores que os alunos vao resolver os seus problemas socio-econdémicos
fora da sala de aula, mas deste modo e segundo Bartolome (2006), os
professores ajudam os alunos a lidar com situag¢des de injusti¢ca dentro e fora da
sala de aula.

Ha formas para ajudar os alunos a lidar e confrontar a realidade da

desigualdade e injusti¢a social. Segundo Bartolome (2006), estas podem ser:

e Através da organizagao de discussées com 0s alunos, sobre as suas
experiéncias.

e Pela criacdo de ambientes de aprendizagem democraticos em que 0s
estudantes se acostumem a serem tratados como individuos

competentes e capazes.

Contudo, é importante reconhecer que nao existem praticas tipificadas
de aulas que possam responder as necessidades de alunos marginalizados. As
situagdes de aula diferenciada, consoante o grupo de alunos que o professor
tem a sua frente, partem de uma questdo pessoal, dos conhecimentos e
sensibilidades que o professor possui. Partem da forma como o professor vé as
diferencas e desigualdades sociais e como as valoriza. Partem da firmeza com
que o professor assume o seu papel, perante alunos desfavorecidos pela
conjuntura social, economica, cultural, etc. Pois, a ‘pratica de ensinar
valorizando e tomando como base a experiéncia de vida e linguistica dos

estudantes geralmente ocorre em salas de aula em que os alunos falam a



62

lingua e possuem um capital cultural mais proximo do dominante” (Anyon;
Lareau; Winfield, in Bartolome 2006: p. 25).

Numa investigacdo realizada por Jean Anyon, a investigadora conclui
que “...) os professores de estudantes com maiores recursos tém maior
tendéncia para utilizar e incorporar as experiéncias de vida e o conhecimento
dos alunos no curriculo do que os que trabalham com alunos provenientes de
familias de classes trabalhadoras.” (in Bartolome, 2006: p. 25).

Os métodos adoptados por um professor, de forma consciente podem
ser o suficiente para permitir a integragédo de um determinado grupo de alunos
no espago escolar, ou até para ultrapassar situacdes de desigualdade,
discriminatorias, entre outras e desta forma melhorar a qualidade do ensino.
Este professor pode servir como charneira entre os alunos desfavorecidos,
habitualmente pouco interessados na aprendizagem, e assim, contribuir para a
diminuicdo das assimetrias que existem entre focos de populagéo escolar.

Para colocar os alunos em ambientes educativos semelhantes, apesar
das diferencas culturais, sécio-econémicas ou afins, o professor tem de
abandonar as suas nogbes redutoras em relacdo a determinados grupos e
valorizar genuinamente as bases de conhecimento que provém desses alunos,
em todo o processo educativo (Bartolome, 2006), e deve recorrer a “(...)
estratégias de educacdo multicultural ja experimentadas” para que desenvolva
‘pedagogias mais adequadas as especificidades étnicas da sua
escola/turma/classe.” (Cardoso, 1996: p. 46).

Os professores tém de ter consciéncia que a escola reflecte a sociedade
e a comunidade envolvente. E de certa forma, sé@o influenciadas pelo poder de
uns em relacdo a outros que se verifica na comunidade envolvente. O professor
tem de analisar a sua populacdo para perceber de que forma isso pode
influenciar as dinamicas de sala de aula, para assim poder intervir no sentido de
abolir esses constituintes de excluséo e de fontes discriminatérias. O professor
deve compreender o aluno e tudo o que este transporta para a sala de aula,
deve estar “(...) consciente acerca das suas proprias opinibes, perspectivas,
concepgbes e sentimentos enquanto cidaddo e professor numa sociedade
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multicultural. O envolvimento comprometido e intencional do professor na via
multicultural garante-lhe maior sensibilidade na percepgdo das mudangas que
vdo ocorrendo e melhorar o processo de mudanca das suas praticas em
sentidos multiculturais.” (Cardoso, 1996: pp. 46-47).

Os professores que trabalham em campos educativos, onde prevaleca
as desigualdades, com focos populacionais muito desfavorecidos, tém de ajuda-
los a assegurar uma base de conhecimentos que sejam os considerados pela
sociedade. Cardoso (1996), aponta o professor na sociedade portuguesa, ao
escrever que “O professor deve partir do principio que esta a preparar 0s seus
alunos para viverem na sociedade portuguesa e ter em conta que essa vivéncia
€ compativel e é enriquecida com a diversidade cultural. Por isso, todos 0s
alunos devem ter iguais oportunidades de acesso aos conhecimentos, as
competéncias e as atitudes que lhes permitam aceder, em igualdade de
circunstancias, ao mercado de trabalho e a niveis superiores de escolaridade na
sociedade portuguesa. Demasiada incidéncia em aspectos da diversidade
cultural da classe pode constituir outro modo de desfavorecer as minorias
porque lhes retira oportunidades de terem acesso aos saberes necessarios para
se confrontar com as exigéncias da vida na sociedade portuguesa.” (p: 46).

Apesar de ndo existirem normas rigidas em relagdo ao desempenho do
professor em contexto multicultural e de muito depender da sua sensibilidade e
da forma como tem vincada as suas opinides pessoais sobre a diversidade
cultural, nas suas diferentes formas de se expressarem, o professor que
leccione em contextos multiculturais deve estar em constante auto-formacao.
Segundo Cardoso (2001), “Os topicos desse memorando — traduzidos em
conhecimentos, atitudes e competéncias — embora interligados, poder-se-4o
incluir em trés areas de formacdo do professor: pessoal, curricular e
organizacional.” (p. 25).

Apesar da necessidade de formagao dos professores é preciso maior
abertura por parte dos agentes escolares em relagdo a diferenca de métodos e
habitos, pois, a educagédo escolar e os seus “agentes” tém dificuldades em

romper com um certo tradicionalismo que a caracteriza e quando existem
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aspiragbes para inovar, mudar em termos de organizagdo € preciso um
empenhamento de toda a comunidade escolar, consciente do papel importante
dos professores, através de estratégias concertadas entre eles, para se poder
inovar (Leite, 2006).

“Alguns estudos que tém sido feitos apontam para a seguinte realidade:
0s professores cujas escolas tém uma realidade multicultural mais complexa
estdo mais sensiveis ao problema, embora aparentemente mais atentos a
integrar os alunos provenientes de outras culturas do que a ter em conta esta
dimensdo da educacdo em relacdo a todos os alunos. No entanto, todos
precisam de educacdo para uma convivéncia intercultural.” (Boléo e Nunes in
Cardoso, 201: p. 203).
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I1

2 - A importancia da Educacao pela Arte

2.1. A Arte e a Educacao

A arte é uma linguagem universal, cuidadosamente estudada desde os
seus primeiros vestigios que remontam aos primérdios da humanidade. O
legado artistico que podemos contemplar na actualidade e corresponde a
determinados momentos da histéria, permite-nos analisar a evolugéo de um ser
complexo (Homem) que construiu e destruiu civilizagdes inteiras.

O Homem projectou-se desde o seu despertar da “irracionalidade” até
aos dias de hoje, muito através da arte, demonstrada nas mais diversas
vertentes, como: a pintura; escultura; musica; arquitectura; entre outras.

Na procura do “belo”, na necessidade espiritual da beleza, o Homem
“investe” na arte, como escreveu Oscar Wilde em “O retrato de Dorian Gray’,
“Sdo os eleitos para quem as coisas belas apenas significam Beleza.” (1890,
péag. 5).

Também Platdo se refere ao belo, como algo de natureza espiritual e
nao material, ndo concebe como bela uma obra de arte, ele é apenas uma
produgdo material, no entanto desperta o estado espiritual em quem a
contempla (Platdo in Sousa, 2003).

Para Platédo “(...) quem acreditar que ha coisas belas, mas néo acreditar
que existe a beleza em si nem for capaz de seguir alguém que o conduzisse no
caminho do seu conhecimento, vive em sonho.” Mas “Aquele que, ao contrario
deste, entende que existe o belo em si e é capaz de o contemplar, na sua

esséncia e nas coisas em que tem participacdo, e sabe que as coisas ndao se
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identificam com ele, nem ele com as coisas. Vive na realidade.” (Platao in A
Republica, Livro V: 257).

Aristételes referido por Sousa (2003: p.20), embora considerasse a “arte
como imanente”, diz que esta pertence ao homem e nao aos deuses, possui
uma dimensao psicoloégica. Para Aristdételes ndo ha uma beleza nas formas
fisicas, mas sim, uma beleza de natureza emocional que as formas fisicas
despertam nas pessoas.

“Para Schiller, o belo é a vida, a prépria vida, toda a forma viva. Por meio
da beleza e sobretudo por meio da criagdo da beleza, o homem é conduzido na
sua evolugao espiritual.” (Sousa, 2003: p. 23). Ou ainda, "Através da beleza, o
homem sensivel vé-se conduzido a forma e ao pensamento; através da beleza,
o homem espiritual vé-se conduzido a matéria e devolvido ao mundo dos
sentidos”. (p. 23). “S6 a beleza torna feliz todo o mundo, e cada ser esquece 0s
seus limites enquanto experimenta o seu feitico” (Schiller in Sousa 2003: p. 23).

Muitas interrogacdes tem feito o homem ao longo dos séculos para
perceber o que € a arte e como a definimos. Abel Salazar em 1922, citado por
Sousa (2003), diz que “ Para definir Arte, seria preciso definir Vida: o mesmo é
dizer que é impossivel definir Arte” (p. 49).

Contudo, Herbert Read (1982), apesar de dizer que “é um dos conceitos
mais escorregadios do pensamento humano” (p. 27), apresenta uma definicao
de Arte, embora complexa e com uma carga subjectiva como qualquer outra
definicao, pelas caracteristicas do termo: “O ser tdo alusiva (arte) pode explicar-
se pelo facto de ter sido sempre encarada como um conceito metafisico,
quando se trata fundamentalmente de um fenémeno orgdnico e mensuravel.
Como a respiragdo, possui elementos ritmicos; como a fala, elementos
expressivos; mas “como”, neste caso, ndo exprime uma analogia, a arte esta
profundamente envolvida no processo real de percep¢do, pensamento e accdo
corporal. Nao deve ser um principio orientador aplicavel a vida, mas um
mecanismo orientador que s6 pode ser ignorado por nossa conta e risco”. (p.
27).
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Muito tempo antes, Platdo concebia a Arte como algo inatingivel e
infinitamente superior ao homem, algo luminoso que é reflexo do esplendor dos
deuses, de nivel transcendente mas para o qual se aproxima da sua via
espiritual, sendo motivada pela contemplacao de obras que despertam esse
sentimento espiritual que € o Belo (Sousa, 2003).

A arte esta ligada intrinsecamente a parte corporal, a forma como o
corpo se comporta, manifesta, perante uma série de instintos que derivam de
emogodes as quais se alia a capacidade de manipular materiais, engenhos que
se articulam e encaixam, como se de um todo se tratasse. Ndo é um elemento
essencial para a vida, para a construgdo do “eu”, contudo é a provisdo da
espiritualidade e da capacidade de manifestar descargas de sensibilidade sobre
algo na perspectiva de as transmitir a outros, através de cddigos especificos,
que muitas vezes emergem de uma capacidade interior.

A arte ajuda-nos a criar uma ligagdo com a emogao através de uma
linguagem propria, associada as capacidades de ver, sentir e fazer.

Como escreve H. Read citado por Sousa (2003), “A arte ndo se dirige a
percepgcdo consciente, mas a apreensao intuitiva. A presenga da obra de arte
ndo se faz sentir ao nivel do pensamento, mas do sentimento; é mais um
simbolo do que a afirmagéo directa de uma verdade”. (p.26).

Ou ainda, segundo Fischer (1987) “A arte é quase tdo antiga quanto o
homem, é uma actividade caracteristica do homem. O homem apodera-se da
natureza transformando-a. O trabalho € a transformagéo da natureza. O homem
também sonha com um trabalho magico que transforme a natureza, sonha com
a capacidade de mudar os objectos dando-lhes nova forma por meios magicos.
Trata-se de um equivalente na imaginacdo aquilo que o trabalho significa na
realidade. O homem §é, por principio, um magico.” (Bastos, Silva e Cardoso,
2002: p.15).

A arte como processo, reorganiza-se como um todo mas é apenas
identificavel através dos seus elementos principais. Desta forma Maurice Barrett
(1979), identifica trés elementos que se revelam distintos. Os trés elementos
sdo:
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“1 - O elemento conceptual - Ideias, impulsos, sentimentos: Este é o
aspecto da arte que trata da realidade pessoal, a formacdo do conceito,
resposta a sensacdo e a experiéncia e a realizacdo de fenomenos,
simbolos, mitos e fantasias. Opera através da sensagdo, emogdo, da

reminiscéncia, da associacdo e da inferéncia.

2- O elemento operacional — Meios, materiais e técnicas: Este é o
aspecto da arte que diz respeito a natureza fisica do mundo e das
maneiras de o utilizar como meio para o desenvolver e compreender.
(...) Utilizamos os materiais como meios através dos quais exprimimos e
comunicamos as nossas ideias, impulsos, sentimentos. (...) através do
desenvolvimento de técnicas apropriadas, de forma a fazer coincidir o

resultado com as nossas concepgoes.

3 - Elemento sintese — E a dindmica das formas visuais: (...) estruturacéo
das formas visuais que sdo utilizadas para realizar a ideia através dos
materiais. A percepcao é a base deste elemento e envolve a apreensao
global do mundo exterior. (...) Arte é a utilizagdo dos meios para

organizar em formas visuais as nossas experiéncias subjectivas.” (p: 18).

A conjugacao destes trés elementos, predispostos de forma (des)
organizada correspondendo a toda uma concepgdo visual do artista e
manifestando as suas intengdes, as suas finalidades, através de um tipo de
linguagem especifica € Unica e chama-se arte. Estes trés elementos contém
toda a matéria necessaria para a concepgao da arte visual.

Segundo Fusari e Ferraz (1997) citados por Bastos, Silva e Cardoso
(2002), “a arte ndao é somente executar, produzir, realizar, e o simples “fazer”
ndo basta para definir a sua esséncia. A arte é também inveng&o. Ela ndo é

execugdo de qualquer ja idealizada, realizagdo de um projecto, produgéo
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segundo regras dadas ou predispostas. Ela é um tal fazer que, enquanto faz,
inventa o por fazer e o modo de fazer. “ (p. 20).

A arte que se produz € um resultado do envolvimento social do artista,
da forma como apreende, encaixa e transmite pela sua actividade artistica e
estética alguns dos determinantes sdécio-culturais que transporta consigo. As
suas trajectérias fazem parte de um processo de aprendizagem e de educacgao.

Guimaraes (1974) refere que a educacao € um acto intencional para
atingir um fim, sendo todavia um acto de ordem social que esta ligado a uma
sociedade, logo em ligagdo directa com o desenvolvimento da civilizagdo. O
objectivo da educacao, segundo Read (1982) “é apenas o de desenvolver, ao
mesmo tempo que a singularidade, a consciéncia social ou reciprocidade do
individuo (...). Contudo, uma das ligbes mais verdadeiras da psicologia moderna
e das experiéncias histdricas recentes é a de que a educacdo deve ser um
processo, ndo apenas de individualizagdo, mas também de integracdo, que ‘e a
reconciliagdo da singularidade individual com a unidade social. Sob este ponto
de vista, o individuo sera “bom” na medida em que a sua individualidade se
realiza dentro da totalidade orgénica da comunidade”. (Read, 1982: p. 18).

Como refere Platdo a educacdo € como algo que nos leva a um
desenvolvimento moral e contribui, por sua vez, para a elevagdo espiritual.
“Cada um possui a faculdade de aprender e o orgdo destinado a esse uso,
semelhante a olhos que s6 poderiam voltar-se das trevas para a luz, deve
voltar-se com toda a alma para o que ha de mais luminoso do ser, aquilo a que
chamamos o bem!” ( Sousa, 2003: p. 17).

Também Rosseau, referido por Sousa (2003), toma a educagéao pela via
de desenvolvimento espiritual, e que “a pessoa podera ou ndo nascer
fundamentalmente boa, mas tornar-se-a fundamentalmente boa através de uma
boa educacao, de uma educacao voltada para a propria pessoa, tentando fazer
desabrochar as suas capacidades tendentes para o belo espiritual” (p. 42).

Almeida Garret em 1829, na sua concepg¢ao de Educacao, ndo pde de
lado a importancia de uma formacao espiritual, para além da formagéo do corpo
e do coracao, dizendo que “O fim geral da educagéo é fazer um membro util e
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feliz na sociedade. O objectivo da educacdo é formar o corpo, o coragdo e o
espirito do educando”. (Sousa, 2003: p. 42).

A relacdo descrita entre o valor educativo e o valor da arte pode servir
como justificagdo para a importancia de ensinar com o recurso a arte, ou
mesmo pela arte ou somente educar em arte.

Segundo Platdao “Uma (educacéo artistica) é a unica que da harmonia ao
corpo e enobrece a alma...devemos fazer Educacdo com base na arte logo
desde muito cedo, porque ela pode operar na infancia durante o sono da razao.
E quando surge, a Arte tera preparado o caminho para ela. Entao ela sera bem
vinda, como um amigo cujas feicées essenciais tém sido ha muito familiares”
(Sousa, 2003: p. 21).

“A educacdo artistica é soberana porque tem no mais alto grau o poder
de penetrar na alma e toca-la fortemente, levando consigo a graga e cotejando-
a, quando se foi bem-educado.

Louva as coisas belas, recebe-as alegremente na alma, para fazer delas
o0 seu alimento e tornar-se assim nobre e bom; censura, pelo contrario,
justamente, as coisas feias, odeia-as logo na infancia, antes de estar na posse
da razdo e, quando adquire esta, acolhe-a com ternura e reconhece-a como um
parente, tanto melhor quanto mais tiver sido preparado para isso pela
educacao.

A arte e a educagdo, ambas tendem para o amor ao belo (espiritual)”
(Sousa, 2003: p. 22).

Arquimedes Santos (1989) cita Francine Best quando afirma que, “A
educacgao estética faz intervir a totalidade da pessoa: inteligéncia, sensibilidade,
afectividade s&o integradas no acto de criagdo e no acto de contemplagéo.
Sendo assim, abre-se uma dimensdo educativa prdpria, conduzindo a uma
necessaria educacdo estética. Esta implica, antes de mais, uma atencdo ao
evoluir afectivo da crianga, pressupbe mesmo um estimular dos sentidos, da
vida psicomotora, do mundo perceptivo, numa integracdo da sensibilidade e da
afectividade’. (Bastos, Silva e Cardoso, 2002: p.18).
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Para uma Educacao pela Arte, Read (1982) propbe a expressao livre, 0
jogo, a espontaneidade, a inspiragao e criacao. Diz Read (1982) que a crianca
de forma ludica, sem esquecer a parte criativa da expressao, deve aprender
arte num clima que proporcione a inspiragao, a expressao dos sentimentos e o
estimulo da criatividade, e ainda, que nado se deve limitar as artes visuais e
plasticas. Mas a uma educagao estética que engloba todas as formas de
expressao em arte como a Musica, Danga, Plastica, Literaria, entre outras.

Esta educacdo estética, deve realizar-se no seu pleno sentido,
relacionando o Homem com o mundo que o rodeia, para que se construa uma
personalidade integrada, uma personalidade que conduza o individuo a forma
independente que toma as sua proprias resolugdes.

“O fim da educacdo (...) é a preparagao de cada crianga para o seu lugar
na sociedade, ndo apenas no seu aspecto vocacional mas também espiritual e
mental, entdo ndo é de informacdo que ela necessita: é de sabedoria, equilibrio,
auto-realizagado, gosto — qualidades que apenas podem provir de um exercicio
unificado dos sentimentos para a actividade de viver” (Read in Sousa, 2003: p.
25).

Read (1982) coloca a importancia de uma Educacgéao pela Arte, como
uma forma de educacgédo moral — estética e ética, como:

“A formulagcdo, em termos gerais, da base estética da educacéo levar-
nos-ia inevitavelmente ao encontro de uma formulacdo similar de natureza
moral ou religiosa.

Se separarmos moralidade e ética da religido, s6 poderemos ensinar, na
fase pré-adolescente, através de dois métodos:

a) Um sistema conceptual de maximas ou dogmas, como os Dez
Mandamentos ou o catecismo da igreja;
b) Sob a forma de parabolas.

O primeiro método é psicologicamente mal compreendido e apenas se

pode efectivo através de um sistema de sangcbes e recompensas que minaria a
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base moral por ele defendida. Para que uma vida justa seja devidamente
desfrutada, tem de ser escolhida em liberdade.

O segundo modo de induzir moralidade envolve o método estético:
consiste numa tradugdo de generalizagbes conceptuais em imagens concretas
de um modo dramatico, cuja efectividade depende do seu valor estético.”
(Sousa, 2003: p. 27).

O ensino em arte deve basear-se em principios fundamentais, que néao
podem dissociar-se do valor que a arte tem no panorama social, da capacidade
de aprofundar um olhar critico sobre o meio envolvente, sustentado numa
determinada base cultural, para alargar horizontes e a desenvolver as
capacidades técnico/criativas do individuo na sua relagdo com o meio.

O educar pela arte deve pressupor como finalidade a construgao de um
ser uno e individual no plano comunitario. Segundo Read (1982), a Educacao
pela Arte pressupde o desenvolvimento da consciéncia social, ao mesmo tempo
que a originalidade. Sendo que, o individuo sera inevitavelmente um ser unico,
original, o que se transformara numa preciosa ajuda para a comunidade.

Read (1982), escreve ainda que uma das mais correctas licbes da
psicologia moderna e da experiéncia histérica recente é que a educagao tem de
ser, ndo apenas um processo de individualizagao, mas também de integracao,
que é a reconciliagdo da originalidade do individuo com a realidade social.

A arte contribui para o desenvolvimento de competéncias que visam a
autonomia e a capacidade de correlacionar todo este processo, determinado
por factores impelidos pelo proprio individuo, na procura da realizagdo e
consequente satisfagdo, na concepcgao e criacao e capacidade de ver, planear,
estruturar, fazer e avaliar.

A Educacao pela Arte justifica a sua importancia pela especificidade e
pelo pressuposto principal da valorizagdo do individuo auténomo e individual,
que pode ajudar a disseminar habitos culturais que se oponham a uma cultura
de massas que leva as pessoas a adquirir produtos por indu¢cado e nao por
necessidade, como se nunca tivesse aprendido a pensar, a criar estimulos

proprios que nao sejam condicionados por factores que limitam a liberdade
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individual. A Educacéo pela Arte justifica-se pela unicidade e especificidade das
competéncias que desenvolve no individuo, pelo cunho dos valores de
liberdade, flexibilidade, tolerancia e modernidade, na construcao do “eu”.

Alguns autores defendem um curriculo do ensino pela arte sem
objectivos, ou seja, as actividades e a praticidade das mesmas sédo benéficas
por si s6 e ndo sao meios para atingir qualquer objectivo. Ao pensarmos nisto, a
concepcgao de qualquer actividade constituiria um processo artistico, porque “A
arte, tal como outras formas de conhecimento, tem a sua estrutura de conceitos,
modos de proceder e critérios préprios. E através da compreensdo disto que a
arte podera ser compreendida como um todo.” (Barrett, 1979: p.25).

Nem sempre existiu um programa especifico para a Educagao pela Arte:
um curriculo pré determinado que pudesse constar das linhas orientadoras e
primordiais para o desenvolvimento do individuo. Entre os professores de arte
existia alguma relutdncia em deixar-se seguir por um pressuposto pré
determinado, como se de um guido se tratasse. Pelas caracteristicas inerentes
aos conceitos que integram a Educacao pela Arte, é pouco provavel que os
professores de arte sigam um curriculo rigido, por isso, segundo Mac Gregor
citado por Barrett (1979), o melhor é conceder ao curriculo suficiente
flexibilidade para que o professor interprete, de uma forma individual e pessoal
os conteudos. Num curriculo definido, rigido, os professores perderiam a
liberdade e a flexibilidade que deve constar num ensino em arte e ndo poderiam
percorrer os caminhos que melhor respondessem as necessidades dos alunos.

Mas foi necessario organizar sob a forma de curriculo o ensino pela arte,
para que se seguisse uma linha de ensino onde fosse possivel administrar
conhecimentos e competéncias inerentes a cada faixa etaria do
desenvolvimento do individuo, sem nunca perder a verdadeira esséncia do
Papel da Arte na Educagao. O programa organizado em finalidades, objectivos
e conteudos como qualquer outro programa de outra disciplina mas com a
especificidade que é caracteristica do ensino em arte, ou seja, a flexibilidade,
liberdade, proporcionada pelo vasto campo que abrange os programas.
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Poderemos dizer que o ensino em arte apenas tera alguma importancia
se 0 seu curriculum tiver uma estrutura flexivel para que o professor o interprete
individualmente, dando énfase aos conteudos que melhor se adaptem a ele e
as criangas.

Herbert Read escreve que um programa para um ensino em arte deve

ter como finalidades:

“1 - A preservagdo de intensidade natural de todas as formas de

percepcdo e sensacao;

2 - A coordenacdo entre as varias formas de percepcdo e sensacio e

entre estas e o meio;

3 - A expressdo do sentimento em forma de comunicag&o;

4 - A expressdo em forma de comunicacdo de modos de experiéncia

mental que ndo sendo assim ficaria parcial ou totalmente na

inconsciéncia;

5 - A expressdo do pensamento sob forma apropriada.” (Read in Barrett,
1979: p.19)

Como se pode verificar, apesar da especificidade do que se pretende
alcancar através das finalidades assinaladas, elas permitem a escolha de
diversos meios para atingir os fins. Apontam sempre numa perspectiva de
desenvolvimento individual, até na forma como consegue perceber, identificar,

comunicar e assim relacionar com o meio que o envolve.

2.2. O papel da escola e do professor na Educacao pela
Arte

Um programa de educacdo em arte nao define a forma de actuagéo de
um professor nem impde regras para a sua gestdo ou orientagdo, apenas cria

uma orientacdo de base, onde se possa discutir sobre algo de forma
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organizada, e assim, melhorar o desempenho do professor e
consequentemente o dos alunos.

A capacidade do professor para planificar o ensino em arte consoante as
necessidades dos alunos, parte da sua sensibilidade, das suas experiéncias e
vivéncias pessoais e de um conhecimento apurado das caracteristicas do meio
envolvente. Para isto deve existir um trabalho continuo, no mesmo local de
ensino anos seguidos, de forma a permitir conhecer e familiarizar-se com o
meio que o rodeia. A inclusdo numa determinada comunidade, do Ensino pela
Arte, tomando como modelo um paradigma de sucesso de um outro
determinado local, ndo sera porventura a forma mais correcta de o fazer,
porque como diz Barrett (1979), os objectivos e os processos s6 fazem sentido
se forem incluidos no contexto do aluno e na sociedade em que ele vive.

O professor pode e deve desenvolver praticas do ensino em arte que
correspondam as expectativas de todos os intervenientes na sala de aula. Deve
também organizar os conteludos considerando as capacidades de cada aluno.
Deve utilizar estratégias diferenciadas, pois os niveis dos alunos, mesmo em
faixas etarias idénticas, sao diferentes, e o curriculo do ensino em arte, segundo
Barrett (1979) permite fazer esta diferenciagdo, sem descurar as finalidades e
objectivos a atingir.

O aluno tem de ser encorajado a abordar o0 mundo de forma criativa,
que o torne capaz de estimular sentimentos, ideias e impulsos e responder-lhes
através de formas e meios. Aqui esta a descoberta e o inicio de todo o processo
de uma Educacao pela Arte. O contacto com os materiais € a manipulacao dos
mesmos transformam a crianca, pelos estimulos que todo este processo
desencadeia.

O professor de arte apenas precisa de adoptar algum tipo de
procedimentos que se revelam importantes, tanto para a sua valorizacao
pessoal, pelo trabalho desenvolvido, como para a valorizagdo dos alunos e do
espaco "sala de aula”.

Segundo Barrett (1979), os procedimentos ou tipos de conduta onde o

professor se deve situar, sdo importantes, tais como:
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e Enunciar os meios que existem a nossa volta e destacar o seu potencial
papel;

e Motivar os alunos através das suas experiéncias, dos trabalhos que
fazem ou utilizando o que se achar mais apropriado para o fazer;

e Valorizar o trabalho realizado, independentemente das capacidades dos
alunos;

e Pronunciar a autonomia como apanagio para 0 Sucesso;

e Ser flexivel e promover a flexibilidade do individuo.

O professor na sala de aula tem de permitir que os alunos desenvolvam
0S seus conhecimentos e que possam po-los em prética na sua relagdo com os
outros, com o meio, com 0s materiais e assim desenvolver competéncias que
lhe permitam funcionar o mais autonomamente possivel e assim capazes de
solucionar problemas.

Como escreve Barrett (1979), o aluno tem de identificar o seu problema,
e quanto mais cedo o fizer, mais depressa se torna independente e auténomo.
Deste modo a fungao do professor é encorajar o aluno e proporcionar-lhe os
processos e mecanismos proprios para que consiga desenvolver essas
competéncias.

O professor deve apelar a criatividade mas isto nao significa o
desgoverno completo na execug¢do dos trabalhos. Deve ensinar a projectar e
planear para nao criar nos alunos motivos para a insatisfagdo e auto
despromogéao das suas faculdades, apés a realizagao do trabalho.

Segundo Munari (1981), o professor deve saber que a criatividade nao
significa a improvisagdo sem método, para que néo crie a ilusdo, nos seus
alunos, de que estdo a desenvolver-se jovens artistas livres e independentes. O
professor tem de saber objectivar até no campo da improvisagéo, para que as
aulas nao se transformem num desgoverno sem nexo e consequentemente,

sem efeitos préaticos na aprendizagem das criangas.
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Com uma gestao de espaco sala de aula onde seja permitido ao aluno
descobrir-se a si proprio nessa relagdo com 0s outros e com 0 meio envolvente,
ser criativo, o professor deve motivar toda e qualquer criacao artistica e saber
tirar partido, para o demonstrar ao aluno, do aspecto ludico que o ensino em
arte suscita, pois, “Ndo uses de violéncia na educagcdo das criangas, mas
procede de modo que se instruam brincando; poderas assim discernir melhor as
tendéncias de cada uma.” (Platdo in Sousa, 2003: p.18)

O professor tera de conseguir encorajar as criangas a produzir algo que
faz parte delas e que ndo se vé, que nao se sente, que parte de uma emogao,
de uma sensacdo, e assim incentiva-las a exteriorizar, manifestar esses
sentimentos e a percorrer campos experimentais da sua sensibilidade. Pois,
como diz Barrett (1979), a Educagdo pela Arte tem a ver com o
desenvolvimento dos sentidos para compreender o mundo e depois exprimir-se
através dessa compreensao.

Read preocupou-se também com a atitude pedagdgica do professor de
educagao artistica, fazendo-lhe recomendacdes em algumas das suas obras:
“O professor deve ser a mais modesta e humilde das pessoas, capaz de ver nas
criangas um milagre de Deus e ndo uma coisa a instruir.” (Read in Sousa, 2003:
p. 27).

A escola como espaco que abrange estas realidades e que reflecte a
sociedade em que estd inserida, tem de ser pensada para que proporcione
tanto a professores como alunos em termos organizativos a liberdade
necessaria para a implementacdo de estratégias que permitam caminhar no
sentido de desenvolver uma consciéncia individual no aluno, para que 0 mesmo
enriqueca a sociedade. Esta ideia concebida do prevalecimento do “eu” apenas
pode ter consequéncias positivas, pois assim formara uma consciéncia propria,
com capacidades de compreender e se relacionar com 0s outros.

Uma sociedade rica e completa, precisa de todos os seus membros,
onde cada um percorra 0 seu caminho sem que deixe de contactar e relacionar
com o dos outros. A autonomia € uma forma de se chegar onde se pretende
nas sociedades actuais.
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O ensino pela arte, com as finalidades e objectivos enunciados nos seus
programas permite toda esta exploracéo por parte de quem dirige a aula, bem
como de quem gere a escola, no aproveitamento das faculdades inerentes as
disciplinas de Ensino pela Arte, para ajudar a compreender e atenuar alguns
dos problemas que existem nas escolas.

Canario (1999) escreve que “a escola de hoje, so conseguira vencer 0s
desafios que se lhe apresentam se (...) considerar a realidade educativa
enquanto realidade social e historicamente construida, reintroduzindo na sua
apreciagao a flecha do tempo, ou seja, o seu caracter de irreversibilidade que
faz de cada situagdo educativa uma situagdo singular, num contexto singular,
desejavelmente dependente de um publico singular, relativamente ao qual
devera construir a sua pertinéncia.” (Bastos, Silva e Cardoso 2002:p. 25).

A escola deve continuar a desempenhar o seu papel no desenvolvimento
da humanidade, mas com uma verdadeira aposta em todas as vertentes do
conhecimento e da sensibilidade, para que nao acontega o que Rubem Alves
(2002) citado por Bastos, Silva e Cardoso (2002) escreve: “As nossas escolas
tém-se dedicado a ensinar o conhecimento cientifico, com todos os esfor¢os
para que isso acontega de forma competente. Isso é muito bom. A ciéncia é
indispensavel para que os sonhos se realizem. Sem ela ndo se pode plantar
nem cuidar do jardim. Mas ha algo que a ciéncia ndo pode fazer. Ela ndo é
capaz de fazer os homens desejar plantas ou jardins. Ela ndo tem o poder de
fazer sonhar. Nao tem, portanto, o poder para criar um povo. Porque o desejo
ndo é engravidado pela verdade. A verdade ndo tem o poder de gerar sonhos.
E a beleza que engravida o desejo. Sdo os sonhos de beleza que tém o poder
de transformar individuos isolados num povo, pois, como disse Santo Agostinho
‘um povo é um conjunto de seres racionais unidos por um mesmo objecto de
amor’.

Por isso me assombra a incapacidade das escolas para criar sonhos.”
(p- 25).
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2.3. A educacao pela arte em Portugal

Podemos falar de Educacao pela Arte em Portugal, desde o primeiro
terco do Século XIX e apesar da distancia desta data, quando comparamos com
outros paises da Europa, Portugal manteve-se longe de manifestagdes
artisticas no ensino durante muitos anos.

Almeida Garret em 1829, levanta a voz para defender o papel que a Arte
desempenha na Educacao. Refere que a educacao deve incluir uma formacéao
estética, um eclectismo que abranja todas as artes e dai partindo para a
especificidade, onde o aluno mostre determinadas aptidées para uma das artes.
Seguindo esta linha de pensamento, Almeida Garret fundou o Conservatério
Nacional para concretizar e pér em pratica as suas ideias sobre a educacao
(Sousa, 2003).

O ensino em arte no nosso pais até a década de 70 do século passado,
nao incluia mais nada no curriculo escolar, para além do Canto Coral e de
Desenho, apesar de durante a década de 50 terem surgido varios pedagogos,
como Alice Gomes, Almada Negreiros, Chird, Anténio Pedro, Adriano Gusmao,
Cecilia Menano, entre outros, a defender a importancia de uma Educacao pela
Arte nos curriculos escolares. Esta manifestagao pedagogica levou a fundagéo,
em 1956, da Associagao Portuguesa de Educagéo pela Arte.

Consideravam os pedagogos acima citados que o modelo do Ensino
pela Arte ia para além do ensino das artes, e que o objectivo ndo eram as artes
mas sim a Educagdo. A Educacdo pela Arte constituinte dos programas
escolares seria a forma mais eficaz para se conseguir uma educagao integral a
todos os niveis (a nivel afectivo, cognitivo, social e motor).

Em 1965, segundo Sousa (2003), desenvolveram-se estudos, no Centro
de Investigacdo Pedagogica da Fundacao Gulbenkian, através dos pedagogos
Rui Gracio, Bernard da Costa e Arquimedes Santos entre outros. Deve-se a
Arquimedes Santos «a criacdo de uma area de estudos interdisciplinares que
designou por pedagogia de expressao artistica (Sousa, 2003: p.31), pois “Nao
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ha sociedade democratica que possa viver progredindo sem o culto da arte.”
(Jodo de Barros citado por A. Santos in Bastos, Silva e Cardoso, 2002: p. 27).

No inicio da década de 70, é criado no Conservatério Nacional, o curso
de professores de Educacgao pela arte, tendo como professores entre outros,
Arquimedes Santos, Francisco D’ Orey, Raquel Simdes. Neste curso o intuito da
“educacdo pela arte atende sobretudo a formagcdo de personalidades.”
(Arquimedes Santos in Sousa, 2003: p. 31).

A influéncia que os alunos formados por este curso exerceram, fez-se
sentir, principalmente ap6s o 25 de Abril de 1974, com a inser¢do nos
programas de escolaridade primaria da area do movimento, musica e drama.
Poucos anos depois, em 1978, surge o Projecto Nacional de Educagéo
Artistica.

A Escola de Educacdo pela Arte foi suspensa em 1980, pelo entdo
Ministro da Educacao Vitor Crespo e completamente extinta em 1983. S6 com a
Lei de Bases de Sistema Educativo de 1986 (Lei n® 46/86 de 14 de Outubro), se
oficializa o ensino em arte nos curriculos escolares. E focado o papel
inequivoco da Arte na formacao integral do individuo, determinando que nos
curriculos dos niveis Pré-Escolar, Ensino Basico, Ensino Superior, Educacao
Extra-Escolar e Ensino Especial, se integrem &reas disciplinares que
pressuponham o desenvolvimento das capacidades de expressdo, a actividade
ludica e a promocao da educacgdo artistica bem como diversas formas de
expressao estética.

Quatro anos depois aparece o diploma que regulamenta o ensino pela
arte em Portugal, Decreto Lei n® 334/90 de 2 de Novembro e no predmbulo
introdutério, faz-se uma critica séria ao que se passava no sistema escolar
portugués relativamente ao ensino pela arte em Portugal, pois, considera que “A
educagdo artistica tem-se processado em Portugal, desde ha varias décadas,
de forma reconhecidamente insuficiente, incompativel com a situagdo vigente
na maioria dos paises europeus.” € que “A extrema complexidade intrinseca
desta area da educacio e a sua sempre problematica insercdo...sdo alguns dos
factores que explicam este estado de coisas. O Governo tem consciéncia de
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que a educacdo artistica é parte integrante e imprescindivel da formacéao global

e equilibrada da pessoa, independentemente do destino profissional que venha
a ter.” (Dec. Lei n? 334/90 de 2 de Novembro).

No artigo 12 do documento (Dec. Lei n® 344/90 de 2 de Novembro),

estabelecem-se as bases gerais da organizacdo da educacao artistica pré-

escolar, escolar e extra-escolar e «entende-se por educacgao artistica a que se

refere,

nomeadamente, as seguintes areas: a) Musica; b) Dancga; c) Teatro; d)

Cinema e audiovisual; e) Artes Plasticas.

a)

b)

d)

f)

9)

Alguns dos objectivos definidos no Artigo 22, sdo:

Estimular e desenvolver as diferentes formas de comunicacdo e
expressao artistica, bem como a imaginac¢ao criativa, integrando-as de
forma a assegurar um desenvolvimento sensorial, motor e afectivo
equilibrado;

Promover o desenvolvimento das diversas linguagens artisticas e
proporcionar um conjunto variado de experiéncias nestas areas, de
modo a estender o &mbito da formagéo global;

Educar a sensibilidade estética e desenvolver a capacidade critica;
Fomentar praticas artisticas individuais e de grupo, visando a
compreensdo das suas linguagens e o estimulo a criatividade, bem
como 0 apoio a ocupacao criativa de tempos livres com actividades de
natureza artistica;

Detectar aptidées especificas em alguma area artistica;

Proporcionar formagéo artistica especializada, a nivel vocacional e
profissional, destinada, designadamente, a executantes, criadores e
profissionais dos ramos artisticos, de forma a permitir a obtencdo de
elevado nivel técnico, artistico e cultural;

Desenvolver o ensino e a investigagdo nas areas das diferentes ciéncias

das artes;
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h) Formar docentes para todos os ramos e graus do ensino artistico, bem
como animadores culturais, criticos, gestores e promotores artisticos.”
(Art. 22 do Dec. Lei n® 344/90 de 2 de Novembro).

2.4. A disciplina de Educacao Visual e Tecnologica

Pelo diploma acima referido (Decreto Lei n® 344/90 de 2 de Novembro)
nasce uma nova disciplina. Esta nova disciplina tem o nome de Educacao
Visual e Tecnoldgica e a sua introdugao no curriculo escolar do 22 ciclo, gerou
alguma polémica. Polémica que se traduziu na integragdo no mesmo espaco de
sala de aula de professores de Educacao Visual e professores de Trabalhos
Manuais.

Nos dias de hoje, alguns pedagogos continuam a criticar a juncao das
duas disciplinas, considerando que em mais nenhum pais da Europa isto se
passou. Como diz Saraiva (2006), ninguém, para além das nossas fronteiras
percebe o que se pretende com esta disciplina hibrida, a qual se da a
designacao de Educacgéo Visual e Tecnolégica, e que somos talvez o Unico pais
do mundo a defender tal conceito. Assevera que esta jungdo acaba por
prejudicar tanto o ensino artistico como o ensino tecnolégico. Ou ainda, Sousa
em 2003, escreve que o sistema de ensino designa por “Educacao Visual e
Tecnolégica” uma area artistica, que trabalha com varios materiais
considerados plasticos como o barro, o gesso, a pedra, a madeira, 0s metais, 0
plastico, entre outros. Percebe-se de que forma encaixa a parte visual mas nao
a parte tecnologica.

Noutro sentido, Gomes, San Payo e Silva (1992) dizem que “a situacdo
particular da educagéao visual ao nivel do 2° ciclo, integrada com a educacao
tecnoldgica, surge muito simplesmente, por um lado, como expressdo da
melhoria da qualidade de ensino, no plano psicopedagodgico, permitida por um
alargamento da escolaridade obrigatdria ao longo da qual o desenvolvimento da
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P

sensibilidade estética vai poder fazer-se nos tempos proprios e sem atropelos.
(p- 29).

Esta disciplina visa promover a exploragdo de problemas estéticos,
cientificos e técnicos que permitam o desenvolvimento de competéncias para a
criagdo e intervencdo no meio envolvente, a nivel de aspectos visuais. Deve
abordar, de forma integrada, os aspectos visuais e tecnoldgicos numa éarea
pluridisciplinar. Cabe assim a Educacédo Visual e Tecnolégica, promover a
exploragéo integrada de problemas estéticos, cientifico e técnicos de forma a
desenvolver no aluno competéncias que lhe permitam criar, intervir, de forma
critica no espaco envolvente, considerando sempre a relagdo social.

A disciplina de Educagéao Visual e Tecnologica, segundo o Ministério da
Educacao (Despacho n® 124/ME/91 de 31 de Julho), contribui juntamente com
outras areas curriculares e disciplinas para que no plano da formagéo pessoal
‘a integragéo da sensibilidade, do pensamento e da ac¢cao numa mesma atitude
criadora e critica como base de verdadeira autonomia, e no plano da formacgao
social, a estruturacdo dos valores, dos interesses, dos comportamentos
individuais, em fungdo: de uma atitude de abertura critica, compreensiva e
interveniente, e de uma sociedade que democraticamente constréi o futuro,
prezando, simultaneamente, as expressées do seu passado e as dos outros
povos, como manifestagées do poder criador da humanidade.” (p. 196).

Em termos metodoldégicos a disciplina de Educacdo Visual e
Tecnolodgica, deve funcionar em torno de situagdes-problemas detectados pelos
alunos, ou que sejam relevantes para eles. Na identificacdo do problema
devem-se projectar determinadas actividades que permitam resolver os
problemas enunciados, pensando sempre no nivel etario dos alunos e nas suas
capacidades e adaptando os conteldos a consecugdo das actividades
propostas.

E uma disciplina curricular que orienta a sua acgdo educativa para a
mobilizagdo das capacidades de aprender a conhecer, aprender a viver com
outros e aprender a ser, em que a componente tecnoldgica consiste no
desenvolvimento de uma compreensdo global sobre o processamento das
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tecnologias no mundo contemporaneo e no desenvolvimento do processo
criativo e estético, relacionado com o campo social onde a crianga se insere.

O pensamento criativo desenvolve-se em ambientes emocionais
estruturantes, de implicacdo e motivacdo dos sujeitos. Os processos operatorios
cognitivos mobilizam distintos factores como: a observacao, a sensibilidade, a
imaginagéo, a percepgao, a memoria, as capacidades de andlise, de sintese e
de expressao.

Deve ir ao encontro das expectativas de qualquer crianga do nivel etario
correspondente ao 2% ciclo do ensino basico, permitindo-lhe adquirir
determinadas competéncias, inerentes ao ensino pela arte. Do programa de
Educacao Visual e Tecnoldgica, do 2° ciclo em Portugal, constam determinadas
finalidades que o aluno deve desenvolver:

e A percepcao;

e A sensibilidade estética;

e A criatividade;

e A capacidade de comunicacao;

e O sentido critico;

e Aptiddes técnicas e manuais;

e O entendimento do mundo tecnoldgico;
e O sentido social,

e A capacidade de intervengao;

¢ A capacidade de resolver problemas;

e Habitos de pesquisa.

A estas finalidades, enumeradas estao consignadas um determinado
nimero de competéncias a adquirir, que abrangem uma vasta area do
conhecimento que o professor pode percorrer, satisfazendo assim, os seus
conceitos de ensino em arte bem como as necessidades correspondentes aos

alunos. Depende da sensibilidade do professor para que os temas abordados,
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nao correspondam apenas a exemplos tirados dos respectivos manuais, mas
que transparecam da criatividade, flexibilidade e originalidade do professor e
assim passar para alunos todo o conhecimento que se pretende.

As competéncias essenciais que devem ser atingidas no final do 2° ciclo
na disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica sao as seguintes:

e Compreender o enunciado de um trabalho simples;

e Planificar uma realizagao plastica ou técnica, bi ou tri dimensional;

e |dentificar fontes de informagédo relevantes para a resolugédo de
problemas concretos;

e Seleccionar, pesquisar e explorar recursos disponiveis;

e Seleccionar e controlar o uso de materiais e processos técnicos
aplicaveis a situagdes concretas;

e Exprimir ideias através da linguagem visual;

e Usar com intencionalidade os componentes formais da expressao
plastica e da comunicagao visual;

e Desenvolver respostas individualizadas e criativas aos problemas
colocados;

e Aplicar nos trabalhos que realiza um julgamento estético e social;

e Compreender as diferengas culturais expressas nos produtos visuais da
realidade social envolvente;

e Analisar criticamente os produtos de comunicacdo visual da realidade
social envolvente;

e Reconhecer o valor social do trabalho;

e Relacionar o desenvolvimento actual das tecnologias com alteragéo das
formas de vida das pessoas;

e Indagar explicacdes cientificas e/ou técnicas, retiradas da experiéncia
pessoal para explicar situagdes e problemas técnicos concretos.

(Curriculo nacional do Ensino Basico adaptado pela Escola Basica 2,3 Sao

Julido da Barra — Grupo disciplinar de Educacgéo Visual e Tecnoldgica)
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2.5. Educacao Visual e Tecnoldogica e a diversidade

cultural

A disciplina de Educacgédo Visual e Tecnoldgica é, do ponto de vista
conceptual, uma d&rea educativa de natureza interdisciplinar, possibilitando
através do seu programa a diferenciacao pedagédgica, isto é, a gestdo do
programa com aplica¢des diferenciadas, segundo contextos particulares da
accao pedagdgica, nomeadamente contextos locais e regionais, percursos e
ritmos de aprendizagem e sequencializacdo de abordagens e experiéncias.

Segundo Brito e Corte-Real (2001), “Os objectivos da disciplina de EVT
(2° ciclo), ndo sao explicitados por anos; pelo contrario, apresentam-se como
um conjunto, um ciclo de estudos dentro do programa.” (p. 159).

Escolas inseridas em contexto social muito diversificado, ou contexto
culturais de diversidade, com diferentes etnias, comunidades, culturas num
mesmo espago escolar podem, através dos seus alunos e com a disciplina de
Educacdo Visual e Tecnoldgica, identificar problemas que derivem da
diversidade cultural existente na escola e assim, através da metodologia de
trabalho na disciplina, tentar resolver o problema identificado pelos alunos.

No documento Organizagdo Curricular e Programas (Ministério da
Educacao, 1989), podemos encontrar no capitulo referente a contribuicdo que a
disciplina de Educagdo Visual e Tecnoldgica, juntamente com as outras
disciplinas e areas curriculares podem dar, para a formacao social do individuo
quando ¢é referido “A estruturagdo dos valores, dos interesses, dos
comportamentos individuais, em fungdo: de uma atitude de abertura critica,
compreensiva e interveniente e de uma sociedade que democraticamente
constroi o futuro, prezando, simultaneamente, as expressées dos seu passado
e as dos outros povos, como manifestagées do poder criador da humanidade.”
(p. 196).
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Como escreve Brito e Corte-Real (2001), “A partilha de saberes neste
programa, ndo sO € aceite, como € incentivada, através de um processo
integrado de resolugcdo de problemas do quotidiano que, fugindo a estratégia
habitual de ‘transmissdo do saber ja feito’, preconiza a ‘descoberta’ através da
pesquisa, da discussdo e reflexdo, da exploracdo, da descoberta e
interiorizacdo. Esta atitude, ndo sendo compativel com licées, é usualmente
gerida por ‘Unidades de Trabalho’. E nestas Unidades de Trabalho que o
professor podera e devera desenvolver a interculturalidade.” (p.159).

O programa € bem explicito quando diz, “tal ndo significa, obviamente,
que se corte a liberdade do professor, a quem fica aberto, no que se refere a
seleccao das aprendizagens, um largo campo de decisdo, em interaccdo com
0s alunos de acordo com as situagdes pedagdgicas concretas” (Programa de
EVT in Brito e Corte-Real, 2001: p 159).

Segundo as autoras, Brito e Corte-Real (2001), quando se parte do
método de resolugdo de problemas, o qual é preciso passar por varias fases
como: ‘“detectar a Situagdo; elaborar o Enunciado; fazer a Investigacao;
apresentar o Projecto e seleccionar; Realizar o produto para, finalmente, fazer a
Avaliacdo, ou seja, ver até que ponto o trabalho realizado conseguiu dar
resposta positiva ao problema detectado inicialmente.” (p. 160). De todas estas
fase as autoras apontam a da Investigacao como a que melhor se adapta a uma
abordagem intercultural, “a diversidade cultural de estilos de vida, bem como a
promo¢do da compreensdo, do respeito e da interdependéncia democratica
entre alunos de diversas origens étnicas e raciais...” (Cardoso 1998 in Brito e
Corte-Real, 2001). Numa abordagem ao programa de Educacdo Visual
Tecnoldgica a parte da Investigacao diz que “Pretende-se a maxima liberdade,
tanto relativamente aos interesses dos alunos como as formas de registo, de
exploracdo das respostas e de apresentacdo das ideias, no sentido de permitir
0 maximo desenvolvimento da criatividade. Ao professor cabera essencialmente
estimular a procura do maior numero possivel de respostas...” (Progama de
EVT in Brito e Corte-Real (2001).
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As autoras continuam a reforgar a atitude do professor, salientado que
se o préprio assumir esta atitude a diversidade socio-cultural dos alunos

“

manifestar-se-a em respostas diversas, e assim “..aproveitar para as valorizar
e, ao mesmo tempo, relativizar os conceitos de ‘certo’ e ‘errado’, desenvolvendo
valores de tolerancia, solidariedade e respeito pela diferenca.” (Brito e Corte-
Real 2001: p. 160).

Para as autoras a “(...) abordagem da interculturalidade ndo so6 é
possivel como é desejavel...” (Brito e Corte-Real, 2001:p. 160) em qualquer das
areas de aprendizagem e em qualquer dos onze conteudos que fazem parte do
programa, apresentando propostas e ideias para uma abordagem intercultural.

Barrett (1979), afirma que num curriculo em arte, no qual a disciplina de
Educacao Visual e Tecnoldgica se enquadra, ndo faz sentido uniformizar, pois,
0s objectivos a atingir fazem sentido num determinado lugar, mas podem nédo o
fazer noutro lugar, pelas caracteristicas diferenciadas dos alunos. Afirma ainda
que um programa curricular de uma disciplina de arte é inevitavelmente flexivel
para que possa corresponder as diferentes necessidades de diferentes alunos.

Outros autores apontam no mesmo sentido para falar da arte e da sua
producdo, comentando que “(...) as abordagens universalistas nos levam a
nenhum lugar e que é mais importante estudar a diversidade de formas pelas
quais os seres humanos produzem ou reagem ao que quer que eles chamem
de arte.” (Mason, 2001: p. 30).

“(...) o conceito de um curriculo de arte culturalmente diversificado esta
em principio bem estabelecido, apesar de pouco compreendido.” (Mason, 2001:
p. 11), principalmente pela falta de formagdo e presumivelmente de
sensibilidade dos professores para abordar os assuntos e sugerir actividades
que respondam as necessidades inerentes a contextos de diversidade cultural
em sala da aula.

Como escreve Cardoso (1996) “(...) a formulagado de alguns dos seus
objectivos (programas das disciplinas e das areas curriculares) tem implicitas
preocupagdes multiculturais. Nesse sentido, representam aberturas e podem
constituir desafios aos professores sensibilizados para as vantagens e
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necessidade da multiculturalidade, para organizar as suas praticas tendo em
conta a diversidade étnica dos alunos. (...) A sensibilizagdo dos professores
para essa vertente...constitui a condicdo fundamental para fazer da
multiculturalidade uma constante das suas praticas curriculares.” (p. 27).
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3 - Metodologia

3.1. Problematica

A reforma curricular implementada com o Decreto-lei 6/2001 define as
competéncias essenciais e transversais a serem adquiridas pelos alunos gracas
a implementagdo de um curriculo escolar aberto, flexivel, que promova a
interculturalidade. Cabe a disciplina de Educacao Visual e Tecnol6gica como as
restantes disciplinas e areas curriculares essa promogao.

O nosso estudo pretende conhecer a opinido dos professores sobre o
contributo da disciplina de Educacéao Visual e Tecnolégica para a promogao da
interculturalidade. Quisemos estudar como esta a ser leccionada a disciplina de
Educacao Visual e Tecnologica em contexto escolar de Diversidade Cultural.

3.2. Design da Investigacao

Fizemos um estudo de natureza qualitativa, descritivo das praticas
desenvolvidas na disciplina de Educacgéao visual e Tecnolégica, em escolas onde
predomina a Diversidade Cultural, utilizando como critério o facto de terem
percentagens significativas de alunos oriundos de culturas diferentes da
portuguesa.

Para Bogdan e Bilken (1991), investigacdo qualitativa € uma metodologia
de investigacao que enfatiza a descricao, e o estudo das percepcdes pessoais.

Escolhemos como método para a realizagdo do trabalho, o estudo de

Ccasos.
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Segundo Bogdan e Biklen (1991), ndo € por acaso que O0s
investigadores, na generalidade, escolhnem estudos de caso, para realizar o
primeiro projecto. Sugerindo mesmo que comecemos por um estudo de caso
para que tenhamos uma primeira experiéncia gratificante e prossigamos, se
assim, o entendermos para outros projectos mais complexos.

Segundo Scott, citado por Bogdan e Biklen (1991), os estudos de caso
podem ter graus de dificuldade variavel, tanto para principiantes como para
investigadores experientes. Ambos os efectuam, utilizando como argumento a
facilidade relativa a estudos realizados em multiplos locais simultaneamente ou
com multiplos sujeitos.

Segundo Merriam, citado por Bogdan e Biklen (1991), o estudo de caso
consiste na observacao detalhada de um determinado contexto, ou individuo,
de uma unica fonte de documentos ou de um acontecimento especifico.

Ou ainda, segundo Stake, citado por Ferreira (2005), o estudo de caso
consiste no estudo da particularidade ou da complexidade de um caso singular,
dando expressao a uma ciéncia do singular e do concreto.

Para Bogdan e Biklen (1991), o plano geral de um estudo de caso pode
ser representado como um funil. Num estudo qualitativo o tipo adequado de
perguntas nunca é muito especifico. O inicio do estudo representa a parte mais
larga do funil, onde o investigador apds procurar o(s) objecto(s) de estudo, cria
uma malha grande de hip6teses de forma a avaliar o interesse do mesmo
objecto(s) para conseguir os seus objectivos. A medida que vai conhecendo
melhor o tema em estudo, os planos modificam-se e as estratégias sao
seleccionadas. Tudo o que envolve o0 processo se torna mais especifico,
tornando a area de trabalho muito delimitada.

Segundo Goode e Hatt citados por Roque (2002), quando queremos
estudar algo singular, que tenha um valor em si mesmo, devemos escolher o
estudo de caso. O interesse incide naquilo que ele tem de Unico, particular,
mesmo que posteriormente, venham a ficar evidentes certas semelhangas com

outros casos.
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Existem tipos diferentes de estudos qualitativos, como referem Werner e

Schoepfle citados por Bogdan e Biklen (1991). Cada um deles implica

procedimentos especificos a adoptar.

Para Merriam citado por Roque (2002), um estudo de um caso unico ou

casos multiplos e os dados recolhidos podem ser de natureza qualitativa,

quantitativa ou ambas. Segundo estes autores o estudo de caso é:

o)

(Ferreira,

Particular — Porque se focaliza numa determinada situagao,
acontecimento, programa ou fenémeno;

Descritivo — porque o produto final é uma descricao “rica” do
fendmeno que esta a ser estudado;

Heuristico — porque conduz a compreensao do fendbmeno que esta a
ser estudado;

Indutivo — Porque a maioria destes estudos tem como base o
raciocinio indutivo;

Holistico — Porque tem em conta a realidade na sua globalidade. E
dada uma maior importancia aos processos do que aos produtos, A

compreensao € a interpretacao.

método de estudo de caso pode adoptar distintas orientacoes,
2005), podendo privilegiar mais a investigacdao qualitativa ou

quantitativa ou ainda combinar as duas.

Respeitante ao presente trabalho, o estudo de caso, segue as

orientagbes de uma investigacao qualitativa, possibilitando o desenvolvimento

de um conhecimento mais intensivo e aprofundado sobre o tema proposto.
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3.3. Técnicas e instrumentos de recolha de dados

Na investigaca@o para este trabalho, utilizaram-se as seguintes técnicas:
Técnica de entrevista e recolha documental.

Fizemos oito entrevistas semi-abertas aos oito professores
seleccionados para o efeito, cujo guido se encontra em anexo.

Para Morgan citado por Bogdan e Biklen (1991), uma entrevista consiste
numa conversa intencional, geralmente entre duas pessoas, embora por vezes
possa envolver mais pessoas, dirigida por uma das pessoas, com o0 objectivo de
obter informacdes da outra.

Bogdan e Biklen (1991) consideram que, em investigacao qualitativa, as

entrevistas podem ser utilizadas de duas formas:

e Constituir a estratégia dominante para a recolha de dados;
e Ser utilizadas em conjunto com a observacgao participante, andlise

de documentos e outras técnicas.

Bogdan e Biklen (1991) afirmam também, que as entrevistas em
investigacdo qualitativa, s&o utilizadas para recolher dados descritivos na
linguagem do sujeito, permitindo ao investigador desenvolver intuitivamente
uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspectos do mundo.

Segundo estes autores na realizacdo de uma entrevista em uma

investigacao qualitativa, o investigador deve:

e Tentar informar de uma forma breve o sujeito do objectivo e garantir-
lhe, se necessario, que o que for dito na entrevista sera tratado
confidencialmente;

e Nao condicionar o sujeito, através de um controlo muito rigido da

entrevista, ultrapassando deste modo o ambito qualitativo;
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e Colocar os sujeitos a vontade para falarem livremente sobre os seus
pontos de vista;

e Comunicar ao sujeito o seu interesse pessoal, estando atento,
acenando com a cabeca e utilizar expressoes faciais apropriada;

e FEvitar tanto quanto possivel, perguntas que possam ser respondidas
com “sim” ou “ndo”.

e Quvir 0 que as pessoas dizem.

e Encarar cada palavra como se ela fosse potencialmente desvendar o
mistério que é o modo de cada sujeito olhar para o mundo;

Para Bogdan e Biklen (1991), mesmo quando se utiliza um guido, as
entrevistas qualitativas oferecem ao entrevistador uma amplitude de temas
consideravel, que lhe permite levantar uma série de topicos e oferecem ao
sujeito a oportunidade de moldar o seu conteudo.

Pudemos, desta forma, conhecer diferentes pontos de vista, por parte de
pessoas que exercem a mesma profissdo, a de professor, leccionam a mesma
disciplina e no caso dos professores que trabalham na mesma escola, utilizam
espacgos iguais.

Para a realizagdo das entrevistas, planificamos tdpicos de investigacao e
objectivos correspondentes. A partir destes criamos um guidao com trinta e trés
questdes, com vista a obter os objectivos pré determinados. Fizemos o pré teste
da entrevista junto de dois colegas de Educacao Visual e Tecnoldgica da escola
onde leccionamos.

Apds o contacto com os entrevistados, fornecemo-lhes informagoes
sobre o0 assunto do estudo a efectuar, objectivos e a sua finalidade. Solicitamos
0 apoio dos entrevistados salientando a importancia que teriam para o éxito e
validacao do estudo. Explicamos a utilizagdo que ia ser dada as opinides
recolhidas, bem como a confidencialidade das mesmas.

As respostas foram recolhidas em gravador e transcritas na integra para
o papel.
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Nas escolas recolhemos os Projectos Educativos que nos serviram para
aprofundar a informacao fornecida pelas entrevistas e deste modo, abordar o

nosso estudo de uma forma mais completa.

3.4. Técnicas de analise de dados

Os dados recolhidos em gravador e posteriormente transcritos, foram
sujeitos a analise detalhada, onde pudemos encontrar os temas que o0s
entrevistados davam mais importancia. Apds a realizacao das entrevistas e a
transcricdo para papel das mesmas, procedemos a andlise do seu conteudo,
tendo em vista o cumprimento dos objectivos propostos e das questdes
levantadas para realizarmos este estudo.

Fizemos a andlise de conteudo aos dados recolhidos da entrevista,
através do levantamento de unidades de registo e posterior agrupamento em
categorias e subcategorias. Como refere Bardin citado por Roque (2002),
agrupa-se um conjunto de elementos com denominadores comuns em rubricas
ou classes com um titulo genérico.

A grelha de andlise de conteldo é a seguinte:

Quadro 1 — Grelha de analise de conteudo das entrevistas

Categorias Subcategorias

A escola e o seu contexto Espaco fisico/Diversidade sécio-
economica/Populagéao

escolar/Comunidade envolvente

Diversidade cultural Cultura dominante e/ou discriminada/
Factores de integracéo e exclusao

A Educagéao Visual e Tecnoldgica na Planificagao diferenciada / Valorizagao
relacdo com a diversidade cultural das culturas na planificacao /
Flexibilidade Curricular / Recursos /
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Competéncias / Avaliagao
Diversidade cultural e situagdes Indisciplina e relacionamento entre
probleméaticas professor/aluno e aluno/aluno
Educacao tendo em conta a Justificacao de uma educacéao
diversidade cultural intercultural/ Integracao excluséao

3.5. Participantes no estudo

Seleccionamos quatro escolas da Area Metropolitana de Lisboa, com
uma caracteristica em comum, ou seja, uma grande percentagem de alunos
oriundos de outras culturas diferentes da portuguesa. A Escola Basica 2,3 de
Sao Bruno em Caxias e a Escola Basica 2,3 Dr. Joaquim de Barros em Pacgo d’
Arcos foram escolhidas pela proximidade da residéncia do mestrando e pelo
conhecimento de que as caracteristicas da populagao discente correspondiam a
investigacao pretendida. A Escola Basica 2 Professor Pedro d’ Orey da Cunha —
Damaia, foi seleccionada por uma noticia do jornal O Publico (8 de Fevereiro de
2006), que mencionava a percentagem a rondar os 60% de alunos de origens
culturais diferentes da portuguesa. Por ultimo, a escolha da Escola Bésica
Integrada com Jardim de Infancia Sophia de Mello Breyner — Carnaxide, deveu-
se a informacdes dadas por colegas de profissdo que trabalharam em anos
anteriores na escola referida e apontavam cerca de 90% de alunos oriundos de
outras culturas, dai a escolha foi 6bvia.

As quatro escolas seleccionadas para a realizagdo das entrevistas, sao
escolas basicas, que abrangem no seu espacgo o 2° e 3? ciclo, exceptuando a
escola da Damaia que lecciona apenas o 2° ciclo. O 22 ciclo do ensino basico é
onde incide o nosso estudo, visto que a disciplina de Educacdo Visual e
Tecnoldgica faz parte do curriculo do 5% e 6° ano de escolaridade.

Em cada uma das escolas escolhemos dois professores da disciplina de
Educacao Visual e Tecnoldgica. Os professores foram seleccionados seguindo




98

um determinado critério, como: Um deles seria o Delegado de Grupo disciplinar,
isto €, o Delegado da disciplina de Educacdo Visual e Tecnoldgica, que
geralmente € um dos professores com mais anos de servigo na escola. Para o
outro professor, seguiu-se o critério de ser o que tem menos tempo de servico
na profissao, que se traduz, geralmente no que tem menos tempo de servigo na
escola em que lecciona.

De salientar que todos os professores seleccionados, responderam de
forma afirmativa a nossa solicitacdo para a realizagcdo das entrevistas. Deste
modo consideramos que o critério de escolha foi respeitado.

Decidimos identificar as escolas mas os professores julgamos por bem,
identifica-los com as letras: A e B referentes a Escola Basica 2,3 de Sdo Bruno
em Caxias; C e D referentes a Escola Basica 2,3 Dr. Joaquim de Barros em
Paco d’ Arcos; E e F referentes a Escola Basica 2 Professor Pedro d’Orey da
Cunha na Damaia e por ultimo G e H referente a Escola Basica Integrada com
Jardim de Infancia Sophia de Mello Breyner em Carnaxide.

Para a andlise e comentario dos dados das entrevistas, decidimos fazé-
lo separadamente, ou seja, analisamos as categorias e subcategorias por
escola de forma isolada. Dividimos os entrevistados em quatro grupos,
relacionados com a escola que leccionam.

Em primeiro analisamos os entrevistados A e B na Escola Basica 2,3
Sao Bruno; em segundo os entrevistados C e D na Escola Basica 2 Professor
Pedro d’ Orey da Cunha, em terceiro os entrevistados E e F na Escola Basica
2,3 Dr. Joaquim de Barros e por ultimo os entrevistados G e H na Escola Bésica
Integrada com Jardim de Infancia Sophia de Mello Breyner. A primeira letra em
cada escola é correspondente ao professor Delegado de Grupo da escola e
com mais anos de servigo, a segunda letra corresponde ao professor mais novo
da escola, referido anteriormente nos critérios de escolha dos professores
seleccionados.

De salientar que as entrevistas apesar de analisadas a pares nao foram

feitas a pares, mas sim em momentos diferentes.
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IV

4 - Apresentacao, analise e comentario dos
Projecto Educativos e dos dados das
entrevistas

4.1. Projectos Educativos

4.1.1. Caracterizacao das escolas

Na andlise dos Projectos Educativos das escolas, estes fazem a
seguinte caracterizagao.

A Escola Bésica Dr. Joaquim de Barros refere que um dos problemas
mais preocupantes € o “Meio econémico muito carenciado e socialmente com
alguns problemas de integracdo” (Projecto Educativo: p.15).

A Escola Basica Integrada com Jardim-de-infancia Sophia de Mello
Breyner, refere que os alunos sdo “na sua maioria, oriundos de classes sociais
desfavorecidas, de familias deslocadas de outras culturas, nomeadamente
Cabo Verde” (Projecto Educativo: p. 9).

As escolas de Sao Bruno e Professor Pedro d’ Orey da Cunha, sdo mais
pormenorizadas na caracterizagdo do meio envolvente e da populagao discente,
referindo que “a area envolvente é constituida por bairros muito heterogéneos,
desde a classe média alta até aos bairros sociais e de acolhimento de
imigrantes, passando por zonas ainda degradadas” (P. E. EB 2,3 Sao Bruno: p.
4) e que “abrigam uma populacdo mais carenciada, em especial oriunda de
paises africanos e de Timor.” (idem: p. 6). Esta escola é a Unica que caracteriza
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o0 meio de onde provém os alunos, como heterogéneo, fugindo a regra do socio-
econémico desfavorecido.

Por seu lado a Escola Bésica 2,3 Professor Pedro d’ Orey da Cunha
refere que “Econdémica e socialmente, pode considerar-se este meio como
desfavorecido, verificando-se elevada taxa de desemprego e subemprego’ e
que a escola é frequentada ‘por uma populacdo muito especifica, tendo 44%
dos nossos alunos as suas origens culturais no Alentejo, Tras-os-Montes e
Beira Interior. Os restantes 56 % pertencem a varias comunidades oriundas das
antigas colonias portuguesas, sobretudo Cabo Verde.” ou ainda que “Trata-se
de comunidades desenraizadas e marginalizadas a varios niveis, que vivem nos
bairros degradados das Fontainhas, 6 de Maio, Estrela de Africa, Alto da
Damaia e Alto da Cova da Moura (Buraca)” e “Vivem em condicbes de
habitabilidade sub-humanas, em termos de higiene, espago e conforto.”,
“Nascem e vivem em guetos e até aos 6 anos e falam exclusivamente crioulo.
Sao filhos de pais com baixa escolaridade ou mesmo analfabetos,
desenraizados, desamparados dos seus valores tradicionais” (Projecto
Educativo: p. 11, 12 e 13).

A escola de Sao Bruno é a que tem 399 alunos, a Escola Dr. Joaquim de
Barros tem 408 alunos, a Escola Sophia de Mello Breyner tem 506 alunos e por
ultimo a Escola Professor Pedro d’ Orey da Cunha tem 519 alunos. Quanto ao
corpo docente o numero € idéntico nas trés escolas com menos alunos cerca de
60 docentes, contudo na escola Professor Pedro d’ Orey da Cunha trabalham
115 professores. O pessoal ndo docente ronda os 30 individuos em cada escola
(Projectos Educativos).

As unicas escolas que referem o numero de alunos oriundos de outras
culturas é a da Damaia com cerca de 52% dos alunos com proveniéncias
noutras culturas e com maior incidéncia na cultura cabo-verdiana, com mais
alunos do que os de origem portuguesa (Projecto Educativo da Escola Béasica 2
Professor Pedro d’ Orey da Cunha). De salientar que o Projecto Educativo desta
escola também refere a lingua que se fala em casa e revela que 40% dos

alunos utilizam o crioulo para comunicar em casa e cerca de 60% utiliza o
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portugués. A escola de Sdo Bruno mostra através de um grafico que dos 399
alunos, 102 tém origens noutras culturas, com maior incidéncia em Africa
embora nao especificando qual o pais (Projecto Educativo da Escola Bésica 2,3
de S&o Bruno).

A Escola Bésica 2,3 Dr. Joaquim de Barros néo refere no Projecto
Educativo as proveniéncias culturais dos seus alunos, em termos de numeros
ou percentagens da populacdo escolar e, nem se refere a essa caracteristica
quando enumera a populagdo escolar: limita-se a apresentar o niumero de
alunos, e anos que frequentam. Por outro lado a Escola Bésica Integrada
Sophia de Mello Breyner, apesar de nao apresentar nUmeros concretos em
termos de proveniéncias culturais refere que “A proveniéncia cultural destes
alunos é de origem Africana, Cigana e Caucasiana” (Projecto Educativo: p. 9).
Nao alude a origem portuguesa nos alunos da escola.

E referido no Projecto Educativo da Escola Basica de Sao Bruno, desde
que as instalagdes mudaram para a escola nova, a procura tem aumentado por
parte dos encarregados de educagado para matricular os seus educandos. A
escola funciona ha cerca de trés anos e tem lotagao para mais alunos. A Escola
Bésica Integrada Sophia de Mello Breyner queixa-se das limitagdes em termos
de espago, porque nao existe um espacgo para a pratica de actividades ao ar
livre, condicionando os alunos durante o intervalo e potenciando conflitos entre
0S mesmos, pois, concentram-se todos num pequeno patio durante o intervalo.

As escolas da Damaia e Pago de Arcos referem-se ao espaco fisico em
numeros de salas, gabinetes, entre outras coisas. N&o especificam

necessidades, nem limitagdes ou possibilidades.

4.1.2. Projectos educativos e a sua abordagem a diversidade cultural

Na caracterizacdo das escolas nem todos os Projectos Educativos
mostram 0s numeros percentuais da proveniéncia dos alunos em termos
culturais. Nem todos referem com especificidade que ha uma grande incidéncia
de outra culturas diferentes da portuguesa na caracterizacdo da populagéo
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escolar, como podemos constatar no Projecto Educativo da Escola Bésica 2,3
Dr. Joaquim de Barros. A Escola Basica 2,3 Sophia de Mello Breyner também
nao refere nimeros de alunos provenientes de outras culturas, contudo seria
importante verificar se a incidéncia de alunos coincide com as percep¢des dos
professores entrevistados relativamente a populacao discente.

Na leitura do Projecto Educativo da Escola Basica 2,3 Dr. Joaquim de
Barros, constatamos que esta parece estar atenta a diversidade cultural como

caracteristica, quando menciona o que quer ser como escola:

e Ser auténoma;

e Ser criativa;

e Ser diversificada;
e Serintegradora;
e Ser intercultural;

e Ser socializadora (Projecto Educativo).

Esta escola considera que atendendo o diagnéstico feito no
agrupamento deve:

e Melhorar a qualidade de ensino;

e Combater a indisciplina;

e Praticar a tolerancia e o respeito;

e Desenvolver um clima de satisfacdo;

e Optimizar os espagos existentes.” (p. 17)

Considera como principio ‘promover uma educacéo para a cidadania na
comunidade educativa, valorizando a aquisicdo de competéncias e atitudes
democraticas de entre ajuda e cooperagdo, de apreco pela diversidade,
reconhecendo-a como um principio enriquecedor na construcdo da
personalidade.” (p. 19) e os intervenientes no Projecto Educativo devem ter
como base a ‘“tolerancia, igualdade e o respeito pela individualidade” (p. 19).
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O Projecto Educativo desta escola menciona a respeito da diversidade
cultural, uma educacgéo para a cidadania, contudo, aponta uma unica forma de
accao, demasiado vaga e abrangente o “Desenvolver e pbr em pratica
estratégias que assegurem a seguranga, o respeito e a diversidade num bom
ambiente” (p. 23).

Segundo o Projecto Educativo da Escola Basica Integrada Sophia de
Mello Breyner, toda a dindmica da escola é condicionada/impulsionada pela
diversidade cultural e tudo gira a volta dessa diversidade, pois, 0s alunos sao na
sua grande maioria provenientes de outras culturas, diferentes da portuguesa.
Percebe-se através dos resultados do diagnoéstico feito pela escola, onde se
pode ler que “Para um significativo numero de alunos, o portugués padrdo é
uma 22 lingua, utilizada quase exclusivamente no contexto escolar. Fora da
escola, utilizam o crioulo na comunicacdo oral e o contacto com a comunicagcdo
escrita é quase inexistente.” e ao considerar como ‘tema aglutinador da sua
acgao, “Nés e os outros™ (Projecto Educativo: p. 4 e 22).

Segundo o0 mesmo documento, os alunos na sua maioria ndo tém a
lingua portuguesa como lingua materna, e “Usam o crioulo entre si mas sdo
obrigados a falar portugués connosco” (p. 10). As inumeras participacoes
durante o ano, o elevado abandono escolar e 0 consequente insucesso escolar
influenciam de forma negativa a dindmica da escola. As atitudes agressivas e
de vigilancia permanente por parte dos alunos, na defesa do seu espaco
obrigam, segundo o Projecto Educativo, a desenvolver estratégias ‘para
‘educar’ esta agressividade, evitando que ela se transforme em violéncia,
especialmente em violéncia gratuita” (p. 11).

Dai que a escola afirme no seu Projecto Educativo, querer desenvolver
estratégias que vao de encontro aos inumeros problemas identificados. Para
além da organizagao e articulagao dos curriculos das diversas areas do saber,
curricular e nao curricular, dizem haver uma aposta grande na implicacdo dos
alunos e encarregados de educagao no projecto escolar, bem como adequar o
comportamento e regras mais consonantes com o meio escolar, valorizar

valores e atitudes. Ha alguns objectivos que se destacam no projecto e que
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melhor se identificam com a diversidade cultural da escola como “fomentar o
uso da lingua portuguesa em todas as situagcbes de interacgdo escolar.”,
“Promover estratégias e actividades de diferenciagdo pedagdgica em fungéo
das necessidades especificas dos alunos” e “Fomentar o conhecimento de
paises da Unido Europeia, nomeadamente a nivel da sua realidade e cultura...”
e por ultimo “Fomentar as relagées interpessoais e o espirito de convivéncia no
quadro da tolerdncia e do respeito pela diversidade sociocultural e pelo
ambiente” (p. 28).

Os Projectos Educativos das outras duas escola, Escola Béasica 2,3 de
Sao Bruno e Escola Bésica 2 Professor Pedro d’ Orey da Cunha, descrevem a
populagdo escolar com caracteristicas de diversidade cultural, como foco de
interesse que suscita para a programagao e formulacao de objectivos.

No caso da escola de Sdo Bruno segundo o Projecto Educativo “a
preocupacdo maior foi sempre continuar a proporcionar a todos as
aprendizagens adequadas e com todos desenvolver o respeito e a pratica das
culturas e vivéncias diferentes” (Projecto Educativo: p. 4), ou ainda quando
coloca como designio “criar uma comunidade mais consciente dos seus
designios na formagdo do cidaddo comum ” (idem: p. 7). “Assim adoptamos
como percurso a sequir o da inclusdo, o da interdependéncia, o da realizagéo e
0 da transformagdo” e continua com “Uma vez que existimos como comunidade
educativa, pretendemos que ela seja cada vez mais receptiva e abrangente,
criadora de competéncias que a todos permitam gostar de estar e de ser
integrados. E que a cooperacao e a interajuda sejam propicias a criagdo de elos
mais profundos e duradoiros, os quais permitem realizagbes mais proficuas e
sabedoras, capazes de enriquecer o ser humano, o cidaddo e o mundo.” (idem:
p. 7). Tem como éareas de intervencdo a Comunicacdo; Aprendizagem;
Estruturacao; Cidadania e Formacao. Na area de Cidadania conforme consta no
documento, a valorizagao da diversidade da populacdo escolar expressa-se em

objectivos como:



105

e Promover a auto-estima e o respeito interpessoal;

e Desenvolver o espirito de cooperagdo, solidariedade, inter-ajuda e
responsabilidade;

e Valorizar e proteger o patrimonio e o ambiente;

e Valorizar o espirito de participacdo democratica e desenvolver o
respeito e a pratica das culturas e vivéncias diferentes” (idem: p. 21).

O Projecto Educativo diz apostar na valorizagéao e na relagdo entre todos
os intervenientes no projecto, independentemente das suas origens sociais,
culturais, economicas, em estratégias como: ‘assegurar que cada um dos
alunos e das turmas, bem como a cada um dos elementos dos varios sectores
da comunidade, cheguem as mesmas oportunidades de aprendizagem e
formagdo” ou ainda em “Estimular a solidariedade entre os varios elementos da

comunidade educativa...”, “Valorizar a diferenca ao nivel do individuo e das
culturas familiares e sociais existentes na escola e no meio e promover ac¢oes
de convivio e aprendizagem mutua” (p. 26).

A Escola Basica 2 Professor Pedro d’ Orey da Cunha aponta como tema
do Projecto Educativo “Viver e conviver no e com o mundo que nos rodeia” (p.
2) e a escola como veiculo para a integragéo dos alunos que por varios motivos
e ndo soO por questdes étnicas: “a sociedade coloca numa situagdo de privagdo
ou exclusio relativamente aos pardmetros de vida da sociedade portuguesa” (p.

15) e deve “orientar a sua actividade educativa no sentido de:

e Educar na liberdade;

e Promover o equilibrio afectivo e dominio de si mesmo;

e Cultivar o pensamento critico, estético e criativo;

e Fomentar a solidariedade;

e Promover a integragéo progressiva do aluno como membro activo da
comunidade;

e Facilitar a igualdade de oportunidades.” (pp. 15-16).
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Segundo o Projecto Educativo desta escola, as estratégias de actuagao
estdo pensadas para o aluno como figura central, com uma preocupacao
notéria na diversidade cultural da escola. A actuagédo da escola esta assente em
estratégias como:

e Sensibilizacao dos alunos para ver e compreender melhor 0 mundo;

e Consciencializagao para a realidade mais proxima e proporcionar a
cada aluno um melhor conhecimento de si proprio aprendendo a
aceitar e compreender 0s outros

e Sensibilizagdo e promogédo de medidas de proteccdo em relagao a
questées ambientais;

e Conhecimento do contexto histérico que faz parte do quotidiano do
aluno para que valorize o patriménio existente;

e Conhecimento das assimetrias que fazem parte do nosso quotidiano
em diferentes niveis. (Projecto Educativo adaptado).

Podemos concluir, apds a analise dos quatro Projectos Educativos que
todos eles revelam ter consciéncia de escola com caracteristicas de diversidade
cultural entre a populagéo de alunos, no entanto, nem todos conseguem revelar
a mesma acutilancia na forma como direccionam a sua acgdo para a
diversidade.

E obvio que o projecto da Escola Basica 2,3 Dr. Joaquim de Barros, trata
e pensa a situagao de uma forma muito superficial, com estratégias de actuagao
que parecem pensadas para qualquer escola e ndo para aquela escola.

A Escola Basica Integrada Sophia de Mello Breyner identifica com muita
clareza os problemas que enfrenta no dia-a-dia e conjuga-os com a diversidade
cultural que caracteriza os alunos da escola. No entanto, ndo menciona
estratégias de actuagcdo que paregcam preponderantes para valorizar a
diversidade da sua populagdo, ndo menciona a valorizagdo das culturas que
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fazem parte da escola como estratégias preponderantes. Como exemplo no
documento consta a valorizacdo da lingua portuguesa para a promocao da
inclusdo e melhor integracdo na sociedade, o que se revela de maior
importancia, contudo ndo ha nenhuma parte do documento que promova e
valorize o crioulo ou outras linguas em termos de estratégias de actuacao,
quando séo a fonte de comunicacao entre a maioria dos alunos da escola. Esta
€ uma escola com muitos problemas disciplinares a ocorrer no seu dia-a-dia e
direcciona as suas estratégias de actuagao no sentido de desenvolver valores e
atitudes, contudo, ndo as direcciona para a valorizagdo do aluno nas suas
pertengas individuais e na forma como as relaciona com a escola.

As duas escolas referidas tém uma atitude Integracionista em relagéo a
Interculturalidade, preocupam-se com a diversidade, aceitam-na, respeitam-na,
mas nao a valorizam nas estratégias implantadas ao nivel da actuagao
pedagdgica.

As escolas de Sao Bruno e Professor Pedro d’ Orey da Cunha tém outra
visdo da interculturalidade estampada nos Projectos Educativos, pois, para
além de reconhecerem e respeitarem, valorizam e apostam na partilha de
conhecimentos e aprendizagens. Apostam no desenvolvimento de um novo
cidadao que perceba o meio onde se insere, apostam na igualdade de
oportunidades para todos os que fazem parte da comunidade educativa.

Ambos os Projectos Educativos tém uma visdo Pluralista, pela
valorizagao, respeito e interaccdo numa mutua aprendizagem.

Nenhuma das quatro escolas menciona o combate ao racismo, nos
Projectos Educativos, contudo, nenhuma escola identificou o problema nos
respectivos diagndsticos que constam dos documentos.
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4.2. Analise e comentario dos dados das entrevistas

4.2.1. Professores da Escola Basica 2,3 Sao Bruno

Os entrevistados desta escola sao identificados com as letras (A e B),
respectivamente. Relativamente a categoria, A escola e o seu contexto,
ambos o0s entrevistados consideram que a escola tem boas condicdes de
trabalho como o entrevistado (A) quando diz que “A escola é nova”e “Tem boas
condicées de trabalho” ou o entrevistado (B) quando diz que “E excepcional, a
escola é nova”.

A consonancia de opinides também serve para a caracterizacdo do
meio, da populagdo escolar e da comunidade envolvente e a sua participagao
na escola, pois dizem, que os alunos provém de um contexto social muito
diversificado, no entanto o entrevistado (A) indica que a escola tem “muitos
alunos a viver num contexto socio-economico muito baixo”. A escola “Sempre
se caracterizou pela diversidade cultural” (Entrevistado A) e tem “Muitos alunos
de origem africana” (Entrevistado B), apesar de salientarem que n&o sabem a
percentagem de alunos com estas caracteristicas. Quanto a participagdo da
comunidade envolvente consideram que sdo poucos 0s que participam ou
tentam participar na vida da escola, um dos entrevistados afirma que a
participagdo parte “da escola para a comunidade, como é o caso do Coro da
Musica” (Entrevistado A).

Na categoria, Diversidade Cultural e a escola, ambos os entrevistados
consideram que nao existe nenhuma cultura dominante nem discriminada com
afirmagbes semelhantes como “Os alunos na generalidade dao-se (convivem)
bem uns com os outros” (Entrevistados A e B).

Da mesma forma, véem a Gestao Escolar como um grupo de*...pessoas
Sérias no seu trabalho, sensiveis e com preocupacao pelos alunos e pelos seus
problemas...” (Entrevistado A) e “...sdo pessoas muito receptivas e empenhadas
na vida da escola e na vida do aluno” (Entrevistado B), podem ndo programar

muitas actividades tendo em conta a diversidade cultural dos alunos mas “...s&o
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sensiveis a questdo, respeitam e valorizam, qualquer aluno,
independentemente da sua raca, etnia ou cultura” (Entrevistado A).

No que respeita a contratacdo de professores diferenciados pela sua
cultura se identificar com a dos alunos, o entrevistado (A) considera que os dois
professores que trabalham na escola, um cabo-verdiano e outro indiano,
desempenham um papel importante como modelos a seguir, justificando que
pode ser ‘importante que de facto exista na escola a presenca desses
elementos” (Entrevistado A) mas, por outro lado, o entrevistado (B) considera
que nao faz sentido ‘para uma fungdo indiferenciada’, e que “seria criar
exclusdo no recrutamento de professores” (Entrevistado B). Embora, no caso
dos funcionérios ambos considerem importante que o trabalho seja exercido por
pessoas do meio envolvente, como € o caso desta escola, pois, conhecem a
realidade fora da escola e assim ajudam a eliminar focos de conflito bem como
beneficiar a integra¢do dos alunos mais desprotegidos.

Relativamente a integracdo das comunidades Africana e Timorense no
seio escolar e a forma como sao valorizados na sua expressao e raizes
culturais esta patente nas festas que se organizam na escola, na participacao
destes alunos e no entusiasmo com que o fazem (Entrevistado A). Apesar de
considerar que os alunos ndo sado imigrantes, nasceram em Portugal, mas
“‘acarretam” (A) identidades com outras raizes culturais e a escola deve valoriza-
las e ajudar a preserva-las para que os alunos se integrem melhor na
sociedade, como cidadaos valorizados.

A categoria, A disciplina de Educacdo visual e Tecnoldgica e a
relacao com a diversidade cultural, tem como subcategorias a planificacao
diferenciada, a valorizacdo das culturas na planificacao, flexibilidade curricular,
o trabalho por competéncias e a avaliagao.

“..a planificagdo é feita tendo em vista a turma” (Entrevistado A) e se as
turmas forem problematicas as Unidades de Trabalho devem ser mais curtas.
Mas, com o decorrer da entrevista vai dizendo que “Pode haver
diferenciag&o...mas...” (idem), numa clara indefinigdo entre o que se pode fazer
e 0 que se faz na realidade. Por outro lado, o entrevistado (B), afirma que
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planifica igual para todas as turmas do mesmo ano lectivo, com adaptacdes
consoante as caracteristicas das turmas em termos cognitivos e/ou
disciplinares, “Fagco normalmente trabalhos mais ambiciosos com turmas que
me dao garantias de conseguir’ (Entrevistado B). As actividades, segundo o
professor (B), sédo definidas previamente porque os alunos nesta faixa etéria,
sao pouco autdénomos, criativos e com pouco sentido critico.

O professor entrevistado (A) considera que os professores com mais
anos de servigo na escola, sdo mais sensiveis a diversidade cultural dos alunos,
e que a valorizagdo das suas culturas é importante fazer-se no decorrer das
actividades, nao sendo necessario planificar nesse sentido. Considera que “vale
sempre a pena” valorizar, 0 que requer investigagao, preparagcado de recursos,
motivagao dos alunos, mas “Ha colegas nossos que ndo querem fazer esse
trabalho, tém que fazer investigacdes, tém que motivar os alunos” (A). S6 é
possivel a realizacdo de actividades relacionadas com as culturas de origem
dos alunos se existir uma colaboragédo por parte dos pais, na motivagdo dos
alunos e nos conhecimentos que lhes pode transmitir (Entrevistado A).

O entrevistado (B) ndo descortina a importancia de se valorizar as
culturas de origem na planificacao de actividades, pois “deve-se tratar os alunos
todos por igual” e “...ndo é necessario valorizar mas também ndo desvalorizar’,
bem como “tem que haver um esfor¢co de aculturacdo de quem esta de fora”.
Alerta que “..as adaptagbes muito vincadas em relacdo a grupos
diferentes...vicia e da a sensacdo de facilidade que ndo é a real” porque a
sociedade ndo apresenta as facilidades concedidas na escola e ndo se adapta
s6 por serem individuos diferentes. Mas considera que se pode fazer “sempre
que tenha interesse para a aula, mas ndo transformar a aula num refugio”
(Entrevistado B).

Ambos os professores entrevistados ndo vislumbram diferengas entre os
alunos na forma como se expressam na disciplina de Educacdo Visual e
Tecnolégica, sé por terem origens culturais diferentes. Defendem que existe
uma uniformizacdo ao nivel dos padrées de vida, pois vém 0s mesmos

programas de televisdo, gostam das mesmas coisas. Embora o entrevistado (A)
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afirme que os Africanos gostam de modelar barro e os Timorenses sao mais
sensiveis a cor.

Os entrevistados tém opinides contrarias relativamente a flexibilidade do
programa da disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica, se por um lado diz-
se que “O campo de exploragdo € vasto e a propria natureza da disciplina nos
permite, de facto, abordar tudo e mais alguma coisa” (Entrevistado A), por outro
lado, o entrevistado (B) diz “a rigidez daquelas competéncias...”, “o curriculo...
rigido e castrador de alguma liberdade” rematando com um “Acho que é pouco
flexiver .

Na categoria, Diversidade cultural e situacoes problematicas, ambos
os professores entrevistados consideram que o relacionamento entre
aluno/aluno e professor/aluno tem situagdes problematicas, principalmente na
relagdo aluno/aluno, apesar do entrevistado (A) considerar normais e que se
deve ao proprio desenvolvimento dos alunos, o entrevistado (B) afirma que ha
alunos na escola com medo, com medo de colegas mais velhos. Apesar de ndo
conhecer situagdes problematicas relativamente ao relacionamento entre
professor/aluno, considera o papel do professor muito fragilizado pela forma
suave como se tratam diversos problemas que surgem na escola,
desresponsabilizando o aluno. Poucos alunos, boicotam a aprendizagem de
uma turma e ndo sao responsabilizados por tal. Os maiores problemas de
indisciplina, segundo o entrevistado (B) derivam das fracas expectativas e
motivacao que os alunos tém em relagéo a escola.

Ambos os professores nao identificaram situacées que apelassem ao
racismo na escola onde leccionam.

Na categoria, Educacdo tendo em conta a diversidade cultural,
ambos os professores respondem que ndo se justifica uma abordagem
intercultural nos curriculos. O entrevistado (B) diz que ndo sabe o que é na
pratica, mas que nao beneficiaria os alunos porque “estdo bem integrados e
acho que as coisas correm bem’. Justifica a plena integracao dos alunos com o
Mundial de Futebol de 2006, referindo que os alunos, mesmo os angolanos,
estavam todos pela vitéria de Portugal.
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O entrevistado (A) apesar de considerar que ndo se justifica nesta
escola, por razdes idénticas as do colega, considera que a escola deve ajudar a

preservar “valores e focos identitarios”.

Da andlise das duas entrevistas podemos considerar que os dois
entrevistados estdo em perfeita consonancia no que respeita a caracterizacao
da escola, do meio envolvente e do papel que a Gestdo Escolar tem
desempenhado em relagdo aos alunos e na forma como os respeita e valoriza.
Contudo ambos entram em desacordo no papel que professores diferenciados
podem desempenhar nas escolas, um deles aponta mesmo que seria uma
forma de exclusdo no recrutamento de professores.

No que respeita a disciplina de Educagao Visual e Tecnolégica e a sua
relagdo com a diversidade cultural, ambos apontam caminhos diferenciados,
opostos em algumas situagdes. Enquanto um dos professores entrevistados diz
que planifica diferente para turmas diferentes mas, parece entrar em
contradicdo quando afirma que “pode haver diferenciacao” (Entrevistado, A). O
entrevistado (B), assume que planifica igual e apenas adapta consoante as
caracteristicas da turma, cognitivas e/ou disciplinares. No que respeita a
valorizagdo das culturas dos alunos na planificagédo, o professor entrevistado (A)
parece deambular entre o que se faz, o que se pode fazer, o que os outros néo
fazem e o que ele ndo diz que faz, ou seja, parece perdido em respostas que
apontam a promogdo da diversidade cultural nas suas aulas, quando fala da
maior sensibilidade dos professores com mais tempo nesta escola, no qual se
inclui, parece que faz quando critica os professores mais novos e a pouca
sensibilidade dos mesmos relativamente a diversidade cultural, mas durante a
entrevista, nunca diz que faz.

O professor entrevistado (B) remata que “ndo é necessario valorizar mas
também n&o desvalorizar’, os alunos nas suas culturas, mas quem vem de fora
€ que tem de se adaptar a nova realidade e a escola nao pode criar um mundo
irreal, com adaptagbes exageradas, baseadas apenas no facto dos alunos



113

serem diferentes, iludindo e prejudicando o aluno na sua inser¢do numa
determinada sociedade.

Quanto a percepc¢ao da flexibilidade curricular do programa da disciplina
de Educacéao Visual e tecnoldgica ndo podia ser mais oposta. Se por um lado o
entrevistado (A) diz que a natureza da disciplina permite abordar qualquer tema,
do lado oposto o entrevistado (B) diz que a rigidez das competéncias e
conteudos nao abre espacos para abordar qualquer tema.

Apesar de ambos os professores entrevistados ndo apontaram graves
problemas relacionais entre a populacao escolar, assegurando que a maioria
dos alunos se dao bem, o professor (B) considera que os poucos problemas
que surgem na escola sdo “suavizados”, e ndo se responsabiliza os alunos
pelos actos cometidos.

No que respeita a uma Educacao Intercultural nos curriculos da escola,
ambos ndo vém necessidade porque a populagao escolar estd bem integrada,
independentemente das suas origens culturais ou até sociais.

4.2.2. Professores da Escola Basica 2 Professor Pedro d’ Orey da
Cunha

Os entrevistados da escola referida sao identificados com as letras (C e
D) na andlise feita as suas entrevistas.

Na categoria, A escola e o seu contexto, a caracterizagdo da escola nao
revela diferengas consideraveis entre as opinides dos entrevistados. O
entrevistado (C) nao faz qualquer referencia ao espago fisico, mas o
entrevistado (B) diz que os espagos sdo muito pequenos para a populagéo
escolar e as salas de Educagéao Visual e Tecnoldgica sdo muito pequenas para
o tamanho das turmas.

Caracterizam o meio envolvente como muito desfavorecido, embora o
entrevistado (C) refira que ha uma parte da populacdo que provem do bairro
junto a escola e ‘“usufruem de um panorama social mais enquadrado com 0s

padrées normalizados”. Ambos os professores caracterizam os alunos que
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frequentam a escola pela pertenca a outras origens culturais, com destaque
numa grande comunidade africana, com maior incidéncia na cabo-verdiana.
Mas também héa brasileiros, chineses, ucranianos e “..uma comunidade de
Alentejanos” (Entrevistado C), referindo-se a estes alunos porque diz que
demonstram as suas raizes culturais na dinamica escolar. As turmas que
leccionam contemplam estas caracteristicas e serve como argumento para o
entrevistado (D), repetir com alguma frequéncia as dificuldades que um
professor tem em trabalhar nesta escola, através da frase, “E muito complicado,
€ muito complicado’, que vai repetir inimeras vezes durante a entrevista.

O entrevistado (D) considera que existe um grande distanciamento entre
a comunidade e a escola e diz: “Ndo vi qualquer projecto que chamasse a
comunidade envolvente a escola”, no entanto e por outro lado, o entrevistado
(C) refere o apoio que a Camara Municipal da Amadora da para a produgéao de
actividades organizadas pela escola, como um Teatro feito pelos alunos,
utilizando aderecos construidos por uma turma multicultural, com problemas
disciplinares frequentes.

A categoria, Diversidade cultural e a escola, vem mostrar opinides
dispares entre os entrevistados, enquanto o entrevistado (C) fala da
sensibilidade da Gestdo Escolar relativamente a diversidade cultural da escola,
argumentando que “ndo metem uma turma s6 de brancos e outra sé de pretos”
e que costumam convidar as varias comunidades para participar nas festas da
escola, bem como a nao proibicao por parte da Gestao Escolar de possiveis
adaptacdes aos curriculos, com o intuito de beneficiar a integragéo dos alunos
com *“varias tematicas ligadas a cultura, a arte, a lingua.” (C).

O entrevistado (D) por seu lado, considera a Gestao Escolar muito
objectiva em termos disciplinares, mas em questdes relacionadas com a
diversidade cultural diz que n&do faz nada, argumentando que a escola tem uma
populagdo docente muito envelhecida, com pouca dindmica e “que ja so
pensam na reforma” (D), considera que se podia organizar/planificar actividades
que incidam na discriminagao, na relagéao e partilha de espacos.
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O entrevistado (C) aponta o dominio da cultura portuguesa na dinamica
da escola, justificando que o ensino é ministrado em Portugués, bem como os
manuais escolares. O mesmo professor entrevistado refere que uma escola
com estas caracteristicas devia ter manuais adaptados a sua realidade. Por
outro lado, o entrevistado (D) diz que quem domina é “Sem duvida uma cultura
africana” pois, os alunos comunicam em crioulo na maior parte das vezes e 0s
alunos portugueses para se integrarem nos grupos, aprendem a falar crioulo.

O entrevistado (D) considera que seria importante ter professores da
origem cultural dos alunos que pudessem servir como modelo, bem como
funcionarios do meio envolvente, pois, assegura postos de trabalho para a
comunidade envolvente e beneficia os alunos no processo de integragédo ao
meio escolar. Mais uma vez, ndo ha consonancia nas opinides, porque o

entrevistado (C) afirma que “...o principal entre professor/aluno é a relagao
humana” independentemente das origens culturais de cada um, para
demonstrar que nao é importante ou relevante ter professores de outras
culturas para beneficio da integracao.

A categoria, A disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica e a
relacao com a diversidade cultural, revela diferencas na forma de actuacao
dos professores entrevistados, ou pelo menos, na forma como referem que
actuam. A subcategoria planificacdo diferenciada mostra um professor que
planifica de acordo com as necessidades dos alunos, pois as competéncias
adquiridas no 1° ciclo eram minimas e assim, planificou igual para todas as
turmas que leccionava (Entrevistado D).

Por outro lado, o entrevistado (C) menciona que a planificacdo “parte do
aluno”, ou seja, diz: “normalmente partimos de situagbes ou de um problema
para resolver” e muitas das vezes os alunos votam democraticamente para
realizar determinada actividade em detrimento de outra, consoante a vontade
da maioria no grupo/turma. Refere-se a alguns colegas, para se demarcar na
sua forma de actuagdo, quando afirma “que determinados professores
habituaram-se a fazer determinadas Unidades (de Trabalho) onde trabalham
sempre” (Entrevistado C). Embora diga que, numa turma adiaram “o ponto cruz
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para o ano’, porque a turma era muito nova e estava com dificuldades em
realizar a actividade.

Ambos estdo de acordo sobre as dificuldades em motivar os alunos e
que a falta de recursos é limitativa para a consecugcao das actividades. Por
vezes tém de comprar material para os alunos e utilizam materiais reciclados
nas actividades a desenvolver. O entrevistado (C) diz que “ Uma técnica
pedagogica é terem sempre trabalho” pois sdo alunos que se dispersam muito e
com muitas dificuldades de concentracdo e que tém “de estar constantemente
a mudar de Unidade, porque eles precisam de uma pratica que compense as
tedricas” (entrevistado C).

O professor entrevistado (C) aponta os africanos como alunos muito
bons em trabalhos praticos e que adoram a cor, 0 entrevistado (D) apenas
aponta a musica como um polo de criatividade dos alunos africanos,
considerando que a escola deveria aproveitar estas faculdades dos alunos.

Consideram que a valorizagao das culturas a nivel da planificacao se
pode fazer. O entrevistado (D) aponta que se ficasse na escola para o préoximo
ano faria um trabalho relacionado com o Grafitte, pois considera uma forma de
expressdo a explorar em alunos com estas caracteristicas. Considera que os
curriculos ndo tém nada a ver com os alunos desta escola e que estamos a
assimilar, afirmando que o curriculo devia ser “elaborado de acordo com a raiz
cultural dos alunos e ai formar turmas de alunos africanos” mas, apos reflectir
um pouco diz que “E impossivel” (Entrevistado D). Mas ndo tem dividas que
deve existir uma partilha de saberes.

O entrevistado (C) considera a valorizagao inerente a educacao e que
devemos fazé-lo constantemente na forma de actuagéo perante a turma. Refere
que em anos anteriores alunos sugeriram uma actividade que se relacionava
com as suas origens culturais, ou seja, recolha de receitas gastronémicas que
depois foram ilustradas.

O entrevistado (D) considera a disciplina de Educacdo Visual e
Tecnolégica diferente das outras disciplinas, diz que da para gerir o programa
de forma a introduzir questdes relacionadas com qualquer cultura. Apesar do
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programa ser flexivel diz que neste ano lectivo, ndo aplicou essa condi¢do nas
suas turmas. Sobre esta questao, a entrevistada (C) ndo a aborda directamente,
mas depreende-se durante a entrevista, pelas coisas que conta que fez e faz
na disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica, que considera o programa
flexivel, até quando diz que a propria Gestdo Escolar ndo proibe adaptacoes
curriculares consoante as caracteristicas de uma determinada turma.

O entrevistado (C) considera o trabalho por competéncias facilitador da
integracdo dos alunos, pois “especifica mais e identifica melhor os problemas
que os alunos possam ter’. O entrevistado (D) considera que as competéncias e
conteudos ndo se podem dissociar, estdo ligados entre si e considera-os a
ambos importantes.

O entrevistado (C), ndo aborda directamente a questdo da avaliagao,
contudo, percebe-se que valoriza as qualidades humanas tanto no trabalho que
diz fazer, como nas relagbes que os alunos conseguem desenvolver em
contexto de sala de aula, ao nivel de competéncias de responsabilidade,
autonomia e respeito pelo préximo. O entrevistado (D) enfatiza repetidamente o,
“valorizo o processo’.

Na categoria, Diversidade cultural e situacoes problematicas, ambos
os professores entrevistados identificam problemas no relacionamento entre os
alunos. O entrevistado (C) diz que ha alunos com dificuldades de integracéo e
que nao se sabe 0 que se passa no recreio, pois, “ha miudos que sao
rejeitados, sdo maltratados”, asseverando que a melhor forma de os ajudar a
integrar no meio escolar é vé-los a brincar. Por seu lado o entrevistado (D), diz
que os grandes problemas de relacionamento entre alunos derivam da partilha
de espacos, ou seja, os alunos africanos nao gostam dos alunos asiaticos “ é
uma mistura mais explosiva” (Entrevistado D) e dos alunos de leste, que tém
aumentado o seu numero de alunos nos ultimos tempos. Contudo considera as
relagbes mais problematicas entre “preto/preto”, pois, “entre eles sdo muito
conflituosos”, provavelmente por razdes provenientes do bairro, aponta.

Salienta ainda que “o branco da-se muito bem com o negro” (Entrevistado D).
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Aponta o dedo a professores da escola por atitudes xeno6fobas e racistas
e que toda a gente sabe mas nao faz nada, afirma que “o professor pode fazer
0 que quiser...o Conselho Executivo pode advertir, mas...” (Entrevistado D) e
que esta situacdo afasta a comunidade da escola.

Ainda, sobre esta questao, o entrevistado (C) diz que a indisciplina nada
tem a ver com questbes culturais mas sim, por questdes sociais e de
aprendizagem. Considera que o aluno que nao aprende torna-se indisciplinado.

A categoria, Educacdo tendo em conta a diversidade -cultural,
remete-nos para diferentes opinides dos professores entrevistados. Enquanto
um dos professores assinala que “A educacgéao intercultural é também...criar um
bom ambiente onde eles se sintam bem e também saber lidar com o0s
conflitos...sejam de que origem for” (Entrevistado C), salienta que a formacao de
Educacao Multicultural que frequentou foi importante para conhecer e aprender
a relacionar-se com outras culturas e para o combate ao racismo nas escolas.
Afirma que, se a tendéncia das sociedades € a multiculturalidade entédo, o
Ministério deve possibilitar a abertura dos curriculos para que se abordem
contelidos interculturais, principalmente em Area de Projecto, mas sem
esquecer a lingua portuguesa pois, ndo ha melhor forma de integracéo do que
conhecer a lingua e “Uma pessoa bem integrada nao se torna conflituosa”
(Entrevistado C). Por outro lado, afirma que o Ministério promove a
interculturalidade na procura de uma integracdo dos alunos no meio escolar,
pois deu formacgéo a 400 professores a alguns anos atras (Entrevistado C).

Por seu lado o entrevistado (D) considera a educacéao intercultural “o
folclore de sempre” apesar de vivermos numa sociedade cada vez mais
multicultural. Diz que os alunos de outras origens quando chegam a escola em
Portugal, tém um grande choque porque o Ministério de Educagéo nao faz nada
para os integrar. Considera que o Ministério deve planificar nesse sentido mas,
é dificil porque as escolas estdo demasiado agarradas ao sistema tradicional.
Exemplifica com a escola em questédo, apontando que nada faz nesse sentido,
nao beneficia a integragdo porque nao procura as necessidades e exigéncias da
sua populacao escolar (Entrevistado D).
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Podemos concluir que os dois entrevistados apesar de leccionarem a
mesma disciplina, no mesmo estabelecimento de ensino, ndo tém as mesmas
percepcdes sobre o funcionamento da escola, na relacdo que esta tem com a
diversidade cultural.

Pudemos constatar que em termos de caracterizacdo da populagéao
escolar e do meio envolvente as consideracdes séo idénticas, mas logo ai
verificamos que de um lado estava um professor que faz parte do quadro da
escola e que nela trabalha ha muitos anos e do outro, um professor que esta ha
pouco tempo no estabelecimento de ensino. O professor (C) destaca a
“‘comunidade alentejana” para caracterizar a populagéo escolar e faz questéo de
salientar que os alunos ndo provéem todos de um meio envolvente muito
desfavorecido, mas também, do bairro circundante a escola que nao tem essas
caracteristicas. As mesmas diferengas podemos perceber quando um defende
a Gestao Escolar na forma como trabalha com a diversidade cultural dos alunos
e o entrevistado (D), quando aponta o contrario, que a Gestao Escolar nada faz
para estimular e valorizar a diversidade da populagéo escolar.

As diferencas também se notam na percepg¢ao sobre a cultura dominante
onde o professor (C) aponta a cultura portuguesa como a dominante, pois, a
orientagdo curricular é programada a “volta” da lingua portuguesa. O
entrevistado (D) aponta a cultura africana como a dominante na escola. Sao
dois pontos de vista diferentes, que provavelmente fazem sentido, atendendo as
dindmicas da escola.

Durante a entrevista podemos perceber o contraste entre alguém que
domina os conceitos da interculturalidade e aplica-os nas suas respostas, nem
que por vezes nao sejam consentaneas com as verdadeiras praticas de sala de
aula, mas apresenta opinides seguras e consolidadas sobre a diversidade
cultural no seio escolar (Entrevistado C) e alguém que nao domina da mesma
forma o tema e fala com uma certa paixado e critica, contudo, parece nao
perceber quais as verdadeiras dindmicas da escola no sentido de reconhecer e

valorizar a diversidade cultural no seu seio.
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As diferencas nas opinides dos professores notam-se, em varios pontos
como: no que deve ser a educacgao intercultural para o entrevistado (C), na
importancia que da ao ser professor, independentemente deste ser proveniente
de uma cultura diferente ou ndo e ao constante valor que da as relacoes
humanas no processo de ensino/aprendizagem. Enquanto que o entrevistado
(D) critica as dindmicas que nao valorizam a diversidade cultural, apontando
que nao se faz nada, que a Gestdo ndo faz, que o Ministério ndo faz, que os
professores da escola apenas pensam na reforma, e que ele préprio nao faz,
mas sobre ele préprio aponta razées como: porque 0s recursos sao limitados,
que as salas sdo pequenas e os alunos nao vinham convenientemente
preparados do 1° ciclo ‘castrados em termos de criatividade” (D) e a
expressarem-se no papel “a rogar a garatuja” (D) ou “se ficasse ca para o ano’
(D) ou simplesmente porque “Isto € muito complicado” (Entrevistado D).

Nas diferengas entre os professores podemos verificar que um néo faz
(D) nada, tendo em conta a diversidade cultural, na disciplina de Educacao
Visual e Tecnolégica, o outro professor (C) diz que faz, que valoriza e que
diferencia na planificagdo e critica os professores que fazem Unidades de
Trabalho iguais todos os anos, independentemente das diferencas entre as
turmas, ano apo6s ano. Mas, depreende-se durante a entrevista que a Unidade
de Trabalho de “Ponto Cruz”, é realizada por todas as turmas, se ndo o
conseguirem no 5% ano, entao realizam-na no 6° ano. Entrando, de certa forma
em contradicdo e sugerindo-nos a interpretacao de que, apesar das nogdes que
tem sobre a educacao intercultural, sobre a valorizagdo que se deve fazer dos
alunos, fornecendo a todos as mesmas oportunidades de aprendizagens,
continua a planificar as mesmas Unidades de Trabalho que sempre planificou e
que nao planifica, nem adapta o programa a turma por esta ter diversidade
cultural, mas sim por problemas disciplinares ou de concentragdo e motivagéo
que tem com determinados grupos turma, quando afirma que “ Uma técnica
pedagdgica é terem sempre trabalho” e que “temos de estar constantemente a
mudar de Unidade, porque eles precisam de uma pratica que compense as
tedricas” (entrevistado C).
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4.2.3. Professores da Escola Basica 2,3 Dr. Joaquim de Barros

Os professores entrevistados nesta escola sdo identificados com as
letras (E e F), respectivamente. E importante referir que o entrevistado (F),
talvez por ser o primeiro ano que lecciona, respondeu de forma pouco clara a
algumas das perguntas, desviando-se para outros campos que nao estédo
directamente relacionados com algumas das questfes colocadas durante a
entrevista. Como exemplo podemos referir quando se pede para fazer a
caracterizagdo da escola, o entrevistado (F) responde que como nado tem
referéncias de outras escolas, é complicado, “Porque aquilo que eu posso achar
de mal...ndo seriam tdo mas ou eram piores do que eu estava a pensar’
(Entrevistado F). Ap6s dizermos para esquecer as referéncias e caracterizar a
escola como a vé, comeca “Ha coisas que podiam mudar...Por exemplo, a
janela de cima. Estava uma vez a dar aulas...” e conta a histéria de um aluno
que langou uma bola e partiu o vidro, colocando em causa a seguranca dos
alunos. Este exemplo serve apenas para ilustrar uma situacao que se repetiu
inimeras vezes durante a entrevista. Contudo o depoimento do entrevistado (F)
nao deixa de ter relevancia devido a algumas questdes respondidas “ao lado”.

Na categoria, A escola e o seu contexto, um dos professores diz que a
escola é muito grande para caracterizar o espaco fisico (Entrevistado E) e que a
populacdao escolar, na sua maioria provem de bairros sociais com
caracteristicas socio-econémicas muito desfavorecidas, com origens noutras
culturas, principalmente a cabo-verdiana. Cerca de metade dos alunos das
turmas que lecciona sao de origem africana, alguns ciganos e ucranianos
(Entrevistado E).

O entrevistado (F) nao faz referéncia ao espago fisico e afirma que “Ha
de tudo” para caracterizar alunos com problemas afectivos e comportamentais e
‘tem tudo e mais alguma coisa” para caracterizar a escola em termos de

diversidade cultural. Salienta que ha alunos de Cabo Verde, China, Moldavia,
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Brasil e diz: “pronto, ndo me mete confusdo’, “é mesmo uma mistura de ragas e
culturas e entdo isso ndo me fez muita confusdo” (F), repete. As turmas que
lecciona “umas mais que outras” (Entrevistado F), encaixam nesta descricao.

Ambos os entrevistados respondem que a comunidade envolvente ndo é
minimamente participativa na sua relacdo com a escola, contudo, um dos
professores refere como exemplo a Associagdo de Pais que ano apds ano,
desmorona-se a nivel de organizagao, logo no inicio do ano lectivo, e que a
Gestao Escolar ndo apela a participacao dos pais na escola porque considera
que a iniciativa deve partir dos Encarregados de Educacéo (Entrevistado E). Por
seu lado, o entrevistado (F) responde a questao com um “N&o tenho reparado’.

Na categoria Diversidade cultural e a escola quando se pergunta se
existe alguma cultura dominante e/ou discriminada na escola, as respostas sao
completamente diferentes e curiosas, enquanto o entrevistado (E) responde que
€ a cultura africana e justifica a resposta com “as musicas que passam no Clube
de Radio” sdo africanas e que em termos culturais e de poder a ‘“raga branca”
estd em inferioridade (Entrevistado E). O entrevistado (F) responde
simplesmente que a cultura dominante é “a cultura Morangos com Acgucar’.

Ambos os professores entrevistados afirmam que se existe
discriminacdo na escola é porque alguns alunos se auto-discriminam, com
frases do género ‘por eu ser preto” (Entrevistado F).

Os argumentos utilizados pelos dois professores para comentar o papel
da Gestédo Escolar em relacao a diversidade cultural da escola, sao diferentes e
pouco concisos, enquanto o entrevistado (F) refere apenas a falta de atencao
da Gestao para problemas disciplinares, o entrevistado (E) afirma que tudo o
que a Gestao Escolar faz € para dar resposta a diversidade cultural da escola,
utilizando como argumento “um dos critérios era ndo ultrapassar X de alunos de
cor”para a constituicao das turmas e ndo menciona mais nada para caracterizar
a actuagao da Gestao Escolar, perante a diversidade cultural.

Ambos os professores entrevistados consideram que nao € importante
ter professores diferenciados pela sua cultura, a dar aulas na escola como
beneficio de integracdo dos alunos. Como justificagdo para a questdo, um dos
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entrevistados afirma que vivemos numa sociedade cada vez mais diversificada
e “ja convivemos bem com isso” (Entrevistado E). O entrevistado (F) responde
com uma pergunta, se “ndo seria uma forma de racismo?” e que seria uma
forma de contribuir para a guetizagéo, para a criacao de um “nicho” (F).

Sobre a categoria, Educacao Visual e Tecnologica e a relacao com a
diversidade cultural, e na subcategoria planificagdo diferenciada podemos
constatar que um dos professores entrevistados diferencia a sua planificagéo de
turma para turma, principalmente por questées disciplinares, quando diz que “as
vezes ha turmas que os problemas sdo tao grandes, que chegamos do principio
ao final doa ano e ndo sabemos nunca quais sdo 0s interesses deles” e a
“nossa maior preocupac¢do ultimamente com a populacdo escolar que temos,
vai mais no sentido do comportamento e andamos praticamente o 1° Periodo a
ensinar regras” (Entrevistado E).

O entrevistado (F) afirma que “Se existe um ano, onde varias turmas tém
de fazer aquelas coisa, eles fazem todos” mas aponta que os resultados sao
diferentes em todas as turmas. Fala-nos que as actividades a realizar estédo
praticamente definidas durante o ano como: O Natal, Carnaval, Pascoa e que
os alunos até podem propor uma actividade mas depende dos materiais e das
limitacdes a este nivel. Considera que os alunos na generalidade sdo pouco
interessados (Entrevistado F).

O professor (E) revela que uma das solugdes para minimizar as
constantes faltas de material por parte dos alunos, foi abdicar do livro da
disciplina e canalizar o dinheiro que os alunos gastariam na sua compra para a
aquisicao de material a utilizar na disciplina de Educacao Visual e Tecnolégica
(Entrevistado E). O mesmo professor ndo considera importante a valorizagao
das culturas na planificagdo embora reconhega que nunca tivesse
experimentado, mas diz que “ndo se sente que tenham (alunos) vontade de
explorar, assim tanto, a cultura deles” argumentando que “eles sdo cabo-
verdianos nascidos na maternidade Alfredo da Costa e muitos pais ja nasceram
cd”, (Entrevistado E) concluindo que talvez faca mais sentido em Area de
Projecto.
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Relativamente ao mesmo assunto o entrevistado (F) simplifica a
resposta com “Tudo é importante”.

Ambos os professores consideram o programa de Educacdo Visual e
Tecnol6gica muito flexivel, com diversas op¢des que dependem da vontade do
professor. No entanto o entrevistado (E) volta a frisar que os problemas
disciplinares séo determinantes para a planificacao das aulas.

Ambos os entrevistados afirmam que competéncias e contetudos estao
ligados, numa breve abordagem sobre o tema.

O professor entrevistado (E) manifesta a sua dificuldade em avaliar,
afirmando que o faz ‘por intuicdo, baseada em elementos como a motivagéo,
empenho...atitudes e entreajuda”, mas a dificuldade parte do desconhecer o
passado do aluno em termos de aprendizagem. Ja para o entrevistado (F) “tudo
€ importante...desde a organizagcdo dos cadernos até aos rabiscos que possam
fazer neles” (Entrevistado F).

Na categoria, Diversidade cultural e situacoes problematicas, ambos
os professores afirmam nao conhecer situagbes que apelem ao racismo no
espaco escolar. No entanto ha problemas entre alunos que segundo o
entrevistado (F) deriva de uma cultura de “gang” que existe na escola, na qual
os alunos tém de mostrar constantemente o seu lado mais duro e agressivo. O
entrevistado (E) refere que ha problemas entre alunos e professores que
derivam da falta de regras por parte dos alunos, pois estes ndao tém atitudes
correctas na sala de aula. Afirma que os alunos ciganos “s&o piores que os das
outras etnias’, e que a escola tem uma “ma imagem”o que a fez perder alunos
nos ultimos anos. Os pais preferem colocar os educandos noutros locais mais
apraziveis (Entrevistado E).

Por ultimo na categoria, Educagcdo tendo em conta a diversidade
cultural, ambos os entrevistados dizem que “os alunos nao estao (me parecem)
interessados nisso” (Entrevistados E e F). O entrevistado (E) refere que cabe
aos Conselhos de Turma identificar as necessidades da turma, contudo, “a
maior tonica é nas atitude e comportamentos” e considera que o Projecto

Curricular de Turma quando trata de questbes disciplinares beneficia a
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integracéo dos alunos, quando diz que “Ao resolver isto, ja esta...a ter conta
tudo o resto” (Entrevistado E).

O entrevistado (F) responde de forma efusiva a questao referindo que
um intercambio cultural é importante para enriquecer cada um mas ‘um
curriculo especifico por esta escola ter mais alunos que sejam de Cabo Verde,
acho que ndo” (Entrevistado F). Apesar de considerar a permeabilidade dos
curriculos para introduzir questdes culturais, nao considera importante porque
“ndo se esta a fazer escolas diferentes umas das outras” e que um curriculo

especifico s6 promoveria a exclusao. "Nao faz sentido.” (Entrevistado F).

Da analise as entrevistas na Escola Basica 2,3 Dr. Joaquim de Barros,
constatamos que os professores entrevistados ndo estdo muito conscientes de
como a diversidade cultural pode influenciar a dindmica da escola. Se
considerarmos respostas como “Ha de tudo” (Entrevistado F) ou ‘“um dos
critérios era nao ultrapassar X alunos de cor” (Entrevistado E) para constituir
turmas mais equilibradas em termos de comportamento, ou ainda quando
responde “Ja convivemos bem com isso” (Entrevistado E).

A prépria Gestdo escolar, segundo a analise as respostas dos
entrevistados, parece nao considerar a diversidade cultural na sua verdadeira
dimenséo, na atitude de recusa em solicitar a participacdo dos Encarregados de
Educacao na organizacao escolar, descrita pelo entrevistado (E). Também se
nota que toda a escola é condicionada pelos problemas disciplinares ou faz
disso um argumento para justificar a rigidez e tradicionalismo na sua forma de
accao, atendendo as referéncias dos problemas disciplinares apontados pelos
professores entrevistados, com maior incidéncia nas palavras do professor
entrevistado (E).

As actividades previamente definidas e seguidas pelos professores,
como o Natal, Carnaval, P4scoa, parecem condicionar a dindmica da disciplina,
pois, ndo sobra muito mais tempo entre estas datas festivas para a realizagéo
de outras actividades, contudo, apesar de apontada pelo professor (F), ndo ha
queixas da parte destes professores sobre as limitagdes ou possibilidades que
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estas datas festivas podem proporcionar nas planificagcbes da disciplina de
Educacéo Visual e Tecnoldgica..

Podemos concluir que um dos problemas da escola é a indisciplina, e
que os professores parecem nao conseguir fazer muito para resolver o assunto.
Pelo que verificamos ao nivel da Educacdo Visual e Tecnoldgica ndao ha
diversificagdo nem diferenciacdo de estratégias que permitam motivar os
alunos, nem se aplicam conteudos que possam abordar e valorizar o aluno nas
suas pertengas. Talvez por resignagao do entrevistado (E) e por inexperiéncia
do entrevistado (F).

Por ultimo, as opinides dos entrevistados sobre a justificacdo de uma
educacao intercultural perece desfasada, quando o entrevistado (E) refere, e
bem, que o Conselho de Turma € que deve identificar as necessidades da
turma e desenvolver o Projecto Curricular de Turma nesse sentido, mas
voltando a frisar a indisciplina e que a tonica dos Projectos Curriculares de
Turma incidem nas atitudes e valores.

O entrevistado (F) mostrou ndo perceber o que se pretende com uma
educacao intercultural nas adaptagbes curriculares, de forma a motivar os
alunos e a ir ao encontro das necessidades dos mesmos no sentido da
inclusao, integracado e igualdade de oportunidades, no sentido da partilha de
conhecimentos culturais para reforgar a auto-estima. Confundindo com um corte
radical no curriculo e assim transforma-lo em curriculo completamente diferente,
para alunos diferentes, em escolas diferentes. No entanto, permite-nos
perceber, de algum modo, como se comporta perante um panorama de
diversidade cultural através da frase repetida e “pronto ndo me mete confusdo”

(entrevistado F).

4..2.4. Professores da Escola Basica Integrada com Jardim-de-
infancia Sophia de Mello Breyner

Aos professores entrevistados nesta escola correspondem as letras (G)
e (H) como identificacao.
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A categoria, A escola e o Seu Contexto, com as sub categorias Espacgo
Fisico, Populagdo Escolar, Meio envolvente e Contexto Socio-econdémico
colocam os dois professores entrevistados em sintonia, referindo caracteristicas
idénticas da escola em questao.

Os professores entrevistados consideram que “é uma escola muito
pequena e potencia muito a violéncia entre os jovens, ndo tém espago para as
actividades ao ar livre” (entrevistados G e H). Da mesma forma o fazem em
relagdo a populagao escolar quando referem que a maioria dos alunos sao
cabo-verdianos, alguns ciganos, angolanos, caucasianos e muito poucos
portugueses “branquinhos” (entrevistado H) e que os alunos provém de um
contexto sécio-econdémico muito desfavorecido com “familias muito complicadas
e condigbées sdcio-econdmicas péssimas” (entrevistado G). Afirmam que ha
muitos alunos acompanhados pela Comissdo de Protecgdo de Menores por
varias razoes “furto, abuso dos pais, maltratados, ...” (entrevistado G).

Quanto a participagdo da comunidade envolvente, esta é vista por
ambos os entrevistados, como insuficiente, talvez por culpas repartidas entre a
escola e os Encarregados de Educacao, mas nada se tem feito para alterar a
situagao.

Na categoria, Diversidade Cultural e a Escola, o professor (G)
considera que a cabo-verdiana domina claramente e demonstram-no pois
“falam crioulo nas salas, apesar de ser proibido falar crioulo na escola”. Por
outro lado, o entrevistado (H) considera “que estes miudos ndo s&do cabo-
verdianos de cultura, de costumes”, mas pensa “que é uma cultura urbana, é
uma cultura portuguesa (urbana) e é uma aculturacdo” e, para o entrevistado,
“esta € a cultura que domina”. Para justificar esta afirmacao diz que “um dos
colegas professores € cabo-verdiano e (diz o colega) a lingua que falam (os
alunos) é crioulo adaptado” (H). Na escola reina “a lei do mais forte”, “a
hierarquia do bairro é transportada para a escola” (H).

Ambos consideram que os alunos ciganos séo discriminados pelos cabo-
verdianos e que o0s prdéprios se auto-excluem da escola.
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Quando mencionam a Gestao escolar, reservam-lhe algumas criticas.
Um dos professores considera que a Gestdo Escolar ndo faz muito para
valorizar a diversidade cultural “apesar do Projecto Educativo estar muito bonito”
(entrevistado G). Ao mesmo tempo ndo a considera culpada de tudo, pois o
Projecto Educativo permite fazer mais em relagao a esta questdo, mas o corpo
docente ndo ajuda, ndo participa nas actividades. O entrevistado (H) refere o
mesmo relativamente ao corpo docente, argumentando que a Gestao Escolar
da autonomia aos professores para adaptarem curriculos e trabalhar no sentido
da diversidade cultural, mas apenas um par pedagdgico em Area de Projecto,
planificou nesse sentido.

O professor (H) critica “no sentido de ndo ser permitido falar crioulo,
sendo o pais Portugal, fala-se o portugués”, alias, critica partilhada pelo
professor (G).

Os professores entrevistados apesar de apresentarem algumas duvidas,
numa escola com estas caracteristicas um professor com as mesmas origens
culturais pode servir como modelo de sucesso e beneficiar os alunos num
processo complicado de integracao na sociedade.

A categoria, A disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica e a sua
relacao com a diversidade cultural, revela-nos formas de actuacdo dos
professores entrevistados na disciplina que leccionam. Um dos professores
refere que “nos sextos anos planifico sempre diferente, por vezes ha unidades
de trabalho coincidentes, depende da turma e daquilo que querem fazer”
(entrevistado G). A planificagéo diferenciada tem a ver com questdes cognitivas,
mas principalmente com questdes disciplinares, “fago determinados trabalhos
com uma turma porque se comportam melhor e posso avangar para outros
trabalhos mais arriscados, principalmente dentro da parte tecnolégica”
(entrevistado G). Por outro lado, o professor (H) afirma que planifica “tudo na
mesma, no mesmo patamar e adapta consoante as capacidades, as atitudes e
as necessidades de cada turma” (entrevistado H), por outro lado diz que os
alunos sugerem actividades e que sdo muito participativos.
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A falta de recursos € uma constante na producao das actividades e é
partilhada pelos dois professores entrevistados, “mas consigo dar a volta, faz
parte do nosso trabalho” (G), revela o professor numa clara manifestacao
optimista sobre a funcado/papel que desempenha e ambos os professores
admitem fazer adaptag¢des nas planificagdes consoante os recursos que tém a
disposicao.

A motivagdo € apontada como um handicap ao desenvolvimento da
disciplina, bem como as dificuldades que muitos dos alunos apresentam, néo
pela sua condicdo cultural, mas por viverem nas condigbes sécio-econdmicas
que vivem (entrevistado G).

Da mesma forma, ambos os professores consideram que é importante a
valorizacdo das culturas na planificacdo e “ha trabalhos que vao ao encontro
daquilo que os alunos querem fazer’ (Entrevistado G), mas nesta escola nao o
fazem. O mesmo professor aponta que apenas em Area de Projecto se fazem
determinadas abordagens culturais. Por seu lado, o professor (H) considera
importante a valorizacdo mas prefere “privilegiar as necessidades dos alunos,
as capacidades dos alunos e aquilo que se decide dentro do prdprio grupo’,
adiantando que “durante o ano houve tentativas de fazer adaptagcbes para
abordar a questao cabo-verdiana ou a questao da cultura cigana e o que houve
foi que nunca mostraram vontade de trabalhar essas questées. No entanto
houve vontade de mostrar a cultura do bairro, o grafitte , o tipo de roupa ligada a
questao urbana, o hip hop e ndo a questdo da cultura cabo-verdiana’
(Entrevistado H), refere ainda que “os alunos ciganos sdo os que mais tentam
valorizar e preservar a sua cultura. Os poucos “branquinhos” adoptam o crioulo
como segunda lingua’.

Sobre esta questéo o entrevistado (G) conta que fez uma viagem a Cabo
Verde e decidiu trazer fotografias, sal, areia da praia e artesanato para mostrar
aos seus alunos, mas ficou “frustadissimo” porque os alunos nao demonstraram
0 minimo interesse.

Sobre a valorizagdo das culturas na planificagdo, o professor
entrevistado (H) faz uma comparagéo curiosa, ou seja, “ndo podia impor aos
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alunos: meninos vocés sdo todos cabo-verdianos, vao todos fazer um trabalho
sobre Cabo Verde, ...seria como mandar os portugueses fazer Arraiolos so
porque sao portugueses, é tradicional’.

Em termos de expressividade na disciplina de Educagdo Visual e
Tecnoldgica, ambos consideram que as criancas destas idades o fazem de uma
forma estereotipada “sejam pretinhos, branquinhos, amarelinhos tém um
desenho muito estilizado, igual em todos” (entrevistado H).

Ambos os professores continuam de acordo sobre a flexibilidade
curricular do programa de EVT. “Se ha curriculo flexivel é o nosso” (entrevistado
G) e “tenho uma visdo positiva de disciplina” (G), pois considera que a maioria
dos professores se esforca para que as aulas de Educagdo Visual e
Tecnolégica sejam dindmicas e diversificadas correspondendo a flexibilidade do
programa. O professor (H) refere que se serve da flexibilidade do programa para
que os alunos sejam felizes e para que possam fazer aquilo que vai ao encontro
dos interesses deles, sejam eles sobre questées de origem cultural ou outras.

No que respeita a avaliagdo na disciplina de Educag¢do Visual e
Tecnologica, o professor entrevistado (G) considera que ndo se pode dar

“

importdncia ao comportamento dos alunos e tentar valorizar “a
disponibilidade...o facto de conseguir terminar a tarefa e a responsabilidade”

A categoria, Diversidade Cultural e Situacées Problematicas, mostra-
nos as percepgdes dos professores entrevistados nas relagbes entre os
elementos que constituem a comunidade escolar. Os dois professores
mencionam com maior énfase a ma relagéo entre professores, afirmando que
existem dois grupos rivais que perturbam a dindmica do funcionamento da
escola.

Referem que os problemas entre alunos nao tém a ver com questoes
culturais, excepto no caso dos ciganos, que nao tém boas relagbes com
nenhuma das outras comunidades da escola. O professor entrevistado (G) “ndo
considera que haja exclusdo da parte dos professores relativamente aos alunos,
mas ha um professor cabo-verdiano que os alunos se referem como sendo

racista” (entrevistado G). Em termos disciplinares no contexto de sala de aula o
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entrevistado (G) refere que os alunos “ndo estdo quietos, ndo sabem estar, ndo
sabem falar”referindo-se a forma como falam na sala de aula.

Por ultimo, a categoria, Educacao tendo em conta a diversidade
cultural, remete-nos para a opiniao dos professores entrevistados acerca da
importancia de uma educagéo intercultural na escola onde leccionam. Podemos
verificar que para um dos professores a educagéao intercultural se justifica, agora
aquilo que se faz, a passagem da teoria a pratica é complicada, considerando
que “ndo se trabalha a sério sobre o assunto” (entrevistado G). Reconhece que
“ha muita coisa para trabalhar, muita coisa que se pode fazer e acho que esta
escola realmente podia ter accbes de formacdo para as pessoas que ca
trabalham, para se discutir mais estas questoes, até com pares pedagogicos”,
admitindo que colocamos questfes durante a entrevista “que sinceramente
nunca as tinha pensado” (entrevistado G). O mesmo professor entrevistado vai
mais longe ao dizer que a abordagem feita ao campo de acgédo do Projecto
Educativo é nula “e a avaliagdo dos prdprios Projectos Educativos, do balango
do ano é sempre uma parte que se esbate e ndo é levada a sério” (entrevistado
G). Nao ha reflexdo. Nao se sabe “porque é que a comunidade é
completamente desmotivada” e que uma coisa que o chateia é a proibicao de
se falar crioulo na escola, “eles falam a mesma, mas a lingua que é falada em
casa ndo €& aproveitada pela escola” (entrevistado G). Esta estratégia sé
beneficiaria a integracdo dos alunos, mas ndo ha tempo para pensar nessas
coisas (entrevistado G) conclui de uma forma critica e autocritica, justificando
que a Direccao de Turma que tem Ihe da muito trabalho.

Por seu lado, o professor (H) comenta que pode ser importante, mas os
alunos nao parecem muito interessados nas suas origens culturais porque “as
raizes deles sdo a cultura de bairro”. No entanto admite que com boas
estratégias se podem abordar questdes de origem cultural na escola.

Da andlise dos dados das entrevistas dos professores (G e H),
constatamos que ambos os professores estao conscientes da caracterizagéo da

escola onde leccionam, com opinides idénticas. Destacam a diferengca na
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percepcao ou denominagdo da cultura dominante “Cultura de bairro”
(Entrevistado H), para caracterizar a maioria cabo-verdiana que “habita” a
escola, “cultura cabo-verdiana” (Entrevistado G).

Percebe-se a consciéncia de ambos na necessidade de criar estratégias
de adequacéao que permitam integrar os alunos no meio escolar e na sociedade,
bem como, a forma como assumem que nao organizam actividades que
valorizem a diversidade cultural, mas por vezes, colocam duvidas se sera assim
tdo importante, pois, as poucas abordagens que fizeram, talvez ndo as mais
adequadas, ndo despoletaram qualquer feedback por parte dos alunos.

Os problemas disciplinares da escola condicionam as praticas
educativas, mas qualquer dos dois professores entrevistados, ndo se refugia
nessa condicionante para justificar o facto de nao apostarem em planificagées
mais diferenciadas e estratégias de motivagdo mais acutilantes. Ambos os
professores referenciam a flexibilidade do programa da disciplina e dizem
utilizar esta flexibilidade para adaptar as turmas, mas quase sempre atendendo
a questdes de disciplina e motivagéo dos alunos.

A Gestao Escolar foi criticada por ambos os professores, pela proibigcao
de se falar crioulo na escola e acima de tudo, o facto de uma escola com estas
caracteristicas, ndo aproveitar e valorizar a forma de comunica¢do da maioria
dos alunos. O que implicaria beneficios para a integragcdo dos mesmos.

Revelam sentido critico e autocritico no ponto em que nao se aprofunda
o conhecimento sobre o aluno para encontrar o melhor caminho para a
aprendizagem, numa escola com estas caracteristicas “povoada” por alunos

com estas caracteristicas.

Das oito entrevistas realizadas verifica-se que os oito professores
entrevistados estdo conscientes da diversidade cultural que caracteriza a
populacao discente nas escolas seleccionadas. Estdo conscientes dos
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problemas socio-econdmicos que afecta a maioria da populagéo escolar e como
influenciam as dindmicas escolares.

Consideram a comunidade envolvente pouco participativa e com pouca
iniciativa para participar na vida escolar. Contudo, alguns dos professores
apontam a Gestao Escolar como a culpada da fraca participacao dos pais na
“vida escolar”.

A Gestao Escolar também é criticada por alguns professores, por nada
fazer relativamente a diversidade cultural e mesmo os que defendem a
actuacao da Gestédo Escolar, apontam apenas a sensibilidade que apresentam
no respeito e valorizagdo de qualquer aluno, independentemente das suas
origens culturais, sociais, ou outras, mas, ndo assinalam dindmicas de acg¢ao
promovidas pela Gestdo Escolar que apontem no sentido de valorizar a
diversidade cultural. Na opinido dos professores as estratégias de acgao das
escolas prendem-se com a aquisicdo de valores e atitudes, devido aos
problemas disciplinares inerentes a escolas com estas caracteristicas, dindmica
que influencia a forma de actuagao dos professores.

Podemos verificar, através da analise dos dados das entrevistas que os
professores planificam de forma uniforme para todas as turmas, considerando
como motivos para adaptar e nao diferenciar, problemas disciplinares e
questées cognitivas. Referindo que em turmas que apresentam maiores
dificuldades, os trabalhos propostos sdo mais simplificados. No entanto,
exceptuando um dos professores entrevistados, todos consideram o programa
de Educacao Visual e Tecnoldgica flexivel e logo, possivel de adaptar o
curriculo a uma educacao tendo em conta a diversidade cultural do seu publico,
com beneficios para a integragdo dos alunos, apesar de assumirem nao
planificar neste sentido.

Embora conscientes da diversificagdo, os professores entrevistados nao
tém formagdo em contextos interculturais, exceptuando um dos professores,
que assinalou a formag¢do que fez na Educacgdo Multicultural promovida pelo
Ministério da Educacdo. Mas a maioria dos professores revelam nao ter
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conhecimento do que se pretende com a educacao intercultural adaptada aos
curriculos escolares, neste caso da disciplina de Educacao Visual e tecnolégica.

A maioria dos professores entrevistados demonstra desconhecer o que
se pretende com a educacao intercultural, que se verifica em diversas partes
das entrevistas como, no caso dos professores da Escola Basica de Sao Bruno
que véem a educacdo intercultural como um remédio e ndo como uma
potencialidade, pois, esta tudo bem, os alunos estdao bem integrados logo, néo
se justifica uma educacgéo intercultural. O mesmo se pode dizer dos professores
entrevistados na Escola Basica 2,3 Joaquim de Barros, quando afirmam que os
alunos nao se interessam por questdes relacionadas com as suas origens
culturais, que estdo bem integrados e que os Conselhos de turma é que devem
identificar as necessidades dos alunos. O professor entrevistado (D) acusa o
Ministério de Educagao por nao planificar nesse sentido e os professores por
nao se inovarem para responderem as exigéncias da escola actual, mas, afirma
que nao faz nada na disciplina de Educagéao Visual e Tecnolégica no sentido da
diversidade cultural, refugiando-se num repetidissimo “Isto € muito complicado”
relativamente a dar aulas na escola onde trabalha.

Noutro sentido, mas sem perceber o contexto em que se pode inserir a
educacao intercultural, o professor (H), insiste, como se defendesse uma causa,
que € “impraticavel” quando os alunos nao sao cabo-verdianos mas sim “cultura
urbana de bairro”, para explicar que “talvez ndo se justifique” uma educagao
intercultural. Noutra perspectiva temos o entrevistado (G) que faz mea culpa ao
constatar que muitas das questdes colocadas na entrevista nunca Ihe tinham
ocorrido, mesmo a leccionar numa escola onde a maioria dos alunos pertence a
outras origens culturais diferentes da portuguesa. Considerando que uma
educacao intercultural se justifica ainda para mais naquela escola, mas precisa
de uma preparagdo adequada e organizada num sentido pratico, diferente
daquele que o Projecto Educativo apresenta.

Para contrariar todas estas perspectivas que demonstraram um
desconhecimento sobre 0 assunto e sobre estratégias e formas de actuagao em
escolas com estas caracteristicas, por parte dos professores entrevistados,
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gostariamos de citar o professor entrevistado (C) quando justifica a importancia
de uma educacdo intercultural, neste e noutros contextos escolares ‘A
educacgéo intercultural é também...criar um bom ambiente onde eles (alunos) se

sintam bem e também saber lidar com os conflitos...sejam de que origem for”.

4.3. A coeréncia/incoeréncia entre os Projectos Educativos
e a opiniao dos professores entrevistado

A analise dos Projectos Educativos quando comparada com a opiniao
dos professores, permite-nos detectar incoeréncias entre as estratégias de
actuacao delineadas nos documentos (Projectos Educativos) e o que se faz na
realidade, na opinido dos professores.

Em primeiro lugar, destacamos o facto de apenas um dos professores
entrevistados (G), mencionar o Projecto Educativo e comparar o seu contetudo
com a pratica da escola, que na sua opinido é nula, embora considerasse o
corpo docente o verdadeiro culpado. Apenas outro dos entrevistados (C),
embora ndo mencione directamente o Projecto Educativo, refere que a Gestao
Escolar ndo proibe a inclusdo de abordagens culturais nos curriculos das
disciplinas ou adaptag¢des curriculares considerando as dificuldades ou
potencialidades das turmas. Os restantes professores ndo mencionam o
Projecto Educativo, levando-nos a interpretar que ndo conhecem os tragos
gerais do mesmo.

Se existe coeréncia entre a opinidao dos professores entrevistados e os
Projectos Educativos no que respeita a caracterizacdo da escola e do meio
envolvente, ha uma clara incoeréncia entre o que esta escrito e o que se faz,
principalmente nos projectos das escolas de Sdo Bruno e Professor Pedro d’
Orey da Cunha, pois os Projectos Educativos sdo explicitos na valorizacao que
fazem da diversidade cultural e acentuam muitas das estratégias de actuacao

nesse sentido, mas na opinido dos professores nao se faz nada tendo em conta
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a diversidade cultural dos alunos. A valorizacao é feita com base nas relacoes
humanas que se desenvolvem no espaco escolar, segundo os professores
entrevistados. Apesar de ser de extrema importancia, parece nao corresponder
ao que os projectos educativos “apregoam” fazer tendo em conta a diversidade
cultural dos alunos.

Segundo os professores nao se planifica, adapta, os curriculos tendo em
conta a diversidade cultural na disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica
apesar da flexibilidade do programa, nem sequer é mencionado que se faca
noutras disciplinas.

A mesma situagao se verifica em relagcado aos Projectos Educativos das
escolas Dr. Joaquim de Barros e Sophia de Mello Breyner, apesar da sua
orientagdo para a valorizagao e procura pela igualdade de oportunidades para o
ensino ndo estar tdo bem delineada, é patente o reconhecimento da diversidade
cultural no seu contexto escolar, mas os professores dizem que nao se faz nada

relativamente a diversidade cultural dos alunos.

Podemos concluir que independentemente dos Projectos Educativos
contemplarem estratégias de actuacdo que se direccionem no respeito pelo
outro, na tolerancia, na valorizagdo do individuo na sua identidade cultural,
social, na forma como proporcionam oportunidades iguais para todos os alunos
e na partilha de aprendizagens, os professores entrevistados ndo apontam
qualquer dindmica de acg¢ao que remeta para uma educacgao tendo em conta a
diversidade cultural.
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Conclusao

As alteragdes ocorridas nas Ultimas décadas ao nivel da estrutura social
em toda a Europa e particularmente em Portugal, remetem-nos para a reflexdo
sobre consequéncias que estas alteragdes provocam. O crescimento das
comunidades migrantes, marcam a nossa realidade social de forma bem
vincada.

Esta realidade cresce diariamente e é “geradora de complexos cenarios
multiculturais, multi-étnicos, multilinguisticos e multireligiosos, a exigirem
politicas integradas que satisfagam as suas aspiragées” (Fontoura, 2005: p. 13).
A diversidade cultural crescente na sociedade portuguesa, transforma a
instituicdo escolar. A relagdo da escola com a diversidade cultural, é
contemplada na Lei de Bases do Sistema Educativo de 1986 (Decreto Lei 46/86
de 14 de Outubro), quando se diz que a escola deve assegurar a igualdade de
oportunidades de aprendizagem para todo e qualquer individuo,
independentemente da sua condig¢éo social, cultural ou étnica.

As escolas devem elaborar os Projectos Educativos e adequar curriculos
consoante as necessidades do seu contexto, correspondendo a possibilidade
de fomentar uma educacao intercultural, mas isso nem sempre acontece porque
a escola continua a criar uma imagem uniforme através de curriculos pouco
flexiveis, geridos por um corpo docente ainda menos flexivel.

A escola, € uma instituicio com um papel importante no
desenvolvimento de sociedades democréticas e “uma sociedade democrética é
necessariamente uma sociedade plural” (Branco, 2006: p. 46). Sendo assim,
segundo Cardoso (1996), é preciso democratizar as instituicbes e assim
promover uma verdadeira igualdade de oportunidades nos dominios socio-
econémico, politico e educativo, assim, desenvolvemos capacidades para
olharmos “os outros” com identidades culturais muito diferentes da nossa,
seguindo os verdadeiros parametros da igualdade de oportunidades e justica
social.
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E neste contexto que a escola e os professores devem actuar
implementando a educagéao intercultural. Contudo, para tornar possivel uma
intervencao curricular intercultural € necessario que a escola rompa com ‘o
tradicionalismo que a caracteriza” (Leite, 1996: p. 63); € preciso descentralizar,
adoptando como modo de actuagdo a autonomia e o desenvolvimento do
proprio Projecto Educativo. Os professores devem adequar os curriculos aos
seus contextos de trabalho, nomeadamente a escola e a turma. Nas palavras
de Cardoso (2001), “A educacdo intercultural é, portanto, uma dimensao de um
todo articulado de vertentes da educagdo para uma cidadania global,
democraticamente interdependente” mas ‘ndo nos parece possivel atingir
através do ensino basico, niveis de competéncias essenciais para uma
cidadania cada vez mais interdependente, se a dimensao intercultural, como é
descrita neste texto, ndo permear a totalidade do curriculo” (Cardoso, 2001: p.
16). O Interculturalismo nao sendo uma nova disciplina que se junta as outras,
acenta numa perspectiva nova para o conjunto das disciplinas. (Conselho da
Europa, 1987).

Mas a educacao intercultural por si s6 ndo promove a integracao, nao
combate a exclusdo dos alunos, é preciso concertar esforcos entre todos os

“

intervenientes educativos, “... a educacio intercultural abrange toda a vida e
toda a instituicdo escolar, implica o envolvimento de toda a organizagdo e de
toda a sociedade” (Fontoura, 2005: p. 15).

Segundo Stoer e Cortesdo (1999) citados por Fontoura (2005) é
necessario uma permanente analise critica na tentativa de trabalhar mais ao
nivel das causas e nao dos sintomas dos problemas que decorrem da
diversidade, permitindo-nos ir mais longe porque os individuos ganham maior
consciéncia de si e maior compreensao dos outros. A nao reflexao sobre o que
se faz pode contribuir para praticas educativas interculturais mal organizadas e
executadas, que podem conduzir a novos meios de excluséo.

Para promover a educacao intercultural o professor desempenha um
papel preponderante pela sua sensibilidade e capacidade em “(re)construir o
curriculo tornando-o activo e adequado a diversidade dos contextos e dos
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alunos...” (Cardoso, 2001:p 17) e as adequagdes curriculares dependem
“sobretudo, das suas ideologias, dos modos como percepciona as mudancgas
que ocorrem na sociedade e a situagcao desigual dos diferentes grupos sociais —
étnicos, raciais, socio-econémicos, etc — no contexto dessa sociedade” (idem: p.
17).

Podemos “admitir que a educagdo intercultural seja hoje em dia
indispensavel a toda a educagdo. Mesmo nos locais onde a multiculturalidade
nao é situacdo dominante, as criancas e os adolescentes tém de estar abertos a
realidade da sociedade portuguesa em geral e até do mundo, tanto pela
possibilidade que tém de vir a experimentar outras situacées, como pelo
contacto permanente que mantém com o resto do mundo através dos meios de
comunicag&o social” (Boléo e Nunes, 2001 in Cardoso, 2001): p. 203).

A multiculturalidade no espago educativo exige da parte da escola
estratégias de acgao que visem o reconhecimento e valorizagdo das diferengas
culturais, religiosas ou sociais dos seus intervenientes, onde os alunos com
uma maior consciéncia de si reconhecem mais facilmente o valor do outro.

A Educagéao pela Arte aposta na valorizagao e desenvolvimento do “eu”
que se relaciona e integra num determinado contexto social, desenvolvendo o
sentido estético e reflectivo sobre o espaco que o envolve. Neste sentido a
Educacdo pela Arte, pode desempenhar um papel importante no
desenvolvimento de praticas educativas interculturais, através da natureza
flexivel de um curriculo em Arte podem-se delinear estratégias que impulsionem
a construcao de um curriculo que englobe a educacgéo intercultural.

A disciplina de Educagdo Visual e Tecnolégica, que faz parte do
curriculo do 2° ciclo da escolaridade obrigatoria, através do seu programa
abrangente e flexivel, pode contribuir para a promocao da igualdade de
oportunidades a todos os intervenientes nas actividades propostas através do
respeito e reconhecimento das diferengas. O respeito pela diferenga, o
desenvolvimento do sentido estético e do sentido critico do meio envolvente, a

valorizagdo e conhecimento do “eu”, inseridos num determinado contexto social,
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sdo competéncias a adquirir num curriculo de Educacao pela Arte, logo, séo
competéncias que se ligam e adequam a um conceito de educacgao intercultural.

Ao considerar a disciplina de Educacgao Visual e Tecnol6gica como um
“veiculo” importante na promo¢ao de uma educacao intercultural, constatamos
que ao analisar as entrevistas dos oito professores seleccionados para o efeito,
estes parecem ignorar questdes culturais, pelo menos, no que respeita ao
desenvolvimento das aulas de Educacgao Visual e Tecnologica. Verifica-se que
no curriculo real predomina a homogeneizagao cultural, embora o curriculo
prescrito fomente a diversidade pela facilidade com que se podem adaptar
conteudos e estratégias de actuagcao em contexto de sala de aula.

Nao sé os professores, mas também os Projectos Educativos das
escolas seleccionadas para 0 nosso estudo de caso, descrevem e reconhecem
a multiculturalidade que “habita” nos seus espacos escolares através dos
Projectos Educativos. Contudo, nem todos orientam as estratégias de actuacao
no sentido da valorizacao da diversidade.

Dois dos Projectos Educativos, nomeadamente das escolas de Sao
Bruno e Professor Pedro d’ Orey, conduzem as suas orientagdes principais para
a valorizacao do aluno, independentemente da sua condicao cultural, social ou
outra, no sentido da tolerancia e respeito pela individualidade de cada um.
Dizem querer assegurar a todos os alunos as mesmas oportunidades de
aprendizagem e parecem apostar na partiilha de conhecimentos e
aprendizagem, no sentido de valorizar e preparar o aluno para um cidadania
mais justa. Neste sentido os Projectos Educativos descritos apontam para uma
perspectiva intercultural pluralista.

Os outros dois Projectos Educativos, apresentam-se como uma
perspectiva integracionista de educacao intercultural, pois, apesar de
reconhecerem a diversidade cultural no seu espago escolar, ndo orientam as
estratégias de actuagao para concepgoes de valorizacao e partilha de saberes e
conhecimentos por parte da comunidade escolar. Incidem muitas das suas
estratégias nas atitudes e valores a desenvolver.
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Na relacdo das entrevistas realizadas aos professores seleccionados
com os Projecto Educativos, constatamos que os professores ndo mencionam
qualquer investimento na educacao intercultural, que possa coincidir com os
Projectos Educativos. H4& um comentario, por parte do professor entrevistado
(E) que os conselhos de turma é que devem avaliar as necessidades da turma e
partir para uma possivel abordagem intercultural, mas justifica que ndo o fazem
porque os Projectos Curriculares de Turma incidem mais no desenvolvimento
de valores e atitudes consentaneos com a vida escolar e ndo percebe a
necessidade de uma educacgao intercultural porque os alunos estdo bem
integrados, considerag@o quase generalizada pelos professores entrevistados.

Concluimos que, segundo os professores, ndo se trabalha no sentido da
diversidade cultural, ndo ha reflexdo, ndo ha discussdo sobre orientacoes
estratégicas que apontem no sentido de adaptagbes curriculares para
contemplar a diversidade cultural nos curriculos escolares. Comentam que a
Unica medida que a Gestao Escolar faz é organizar festas que incluam dancgas
africanas.

Considerando as entrevistas dos professores, surgem algumas criticas a
Gestao Escolar e ao corpo docente que ndo se mobiliza nesse sentido. Ha
também a referéncia a sensibilidade dos Orgdos Executivos relativamente &
diversidade cultural na escola, respeitando e valorizando as relagdes humanas
no espago escolar.

Depreende-se que os professores e a Gestdo Escolar,
independentemente do que estd escrito nos Projectos Educativos, nao
valorizam a diversidade cultural no espaco escolar. Os professores, olham para
a educacao intercultural como um remédio e ndo como uma possibilidade.
Remetem-se ao “ndo é necessario”, “os alunos dao-se bem”, “os alunos nao
estdo interessados”, “temos de pensar nas questdes disciplinares” e justificam a
impraticabilidade de um curriculo adaptado no sentido da educagao
intercultural.

Exceptuamos dois dos professores entrevistados: um teve formacao
multicultural promovida pelo Ministério da Educacéo e aplica a interculturalidade
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nas relacbes humanas e nao propriamente nas actividades realizadas
(Entrevistado C). Contudo, o professor (G) considera que se deviam promover
accoes de formagéo e que para desenvolver uma educacao intercultural, séo
precisos momentos de reflexdo e organizacdo conjunta por parte dos
professores e Gestdao Escolar, para complementarem estratégias de actuacao,
mas “da muito trabalho” (Entrevistado G) e salienta que a direccao de turma da
demasiado trabalho, pois, os problemas disciplinares sao muitos, justificando a
falta de tempo para pensar convenientemente numa forma de aplicar a
educacao intercultural no espago escolar.
Sistematizamos a opinido de oito professores nos seguintes pontos:

o Reconhecem a diversidade cultural no estabelecimento de
ensino onde leccionam;

o Dizem que os Orgdos de Gestdo, apesar de reconhecerem a
diversidade cultural nos projectos Educativos, intervém de
forma uniforme e ndo potencializam a diversidade cultural;

o Planificam Unidades de Trabalho de forma uniforme,
adaptando consoante problemas disciplinares na maioria dos
casos;

o Reconhecem a flexibilidade do programa de Educacao Visual e
Tecnolégica para apostar na pedagogia diferenciada;

J Nao potencializam a diversidade cultural nas suas
planificacdes;

o Preocupam-se principalmente com questdes disciplinares nas
orientacoes e estratégias pedagdgicas;

o Consideram que uma educacdo que tenha em conta a
diversidade cultural, ndo é essencial, apontando varias razdes:

- Os alunos nao se sentem motivados para conhecer as

suas culturas;
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- Os alunos, apesar das origens culturais, sao
portugueses e estdo bem integrados na cultura
portuguesa

- A diversidade cultural por siso, ndo € razado para
adaptacdées curriculares, numa clara perspectiva

assimilacionista.

De salientar que os pontos acima referidos, sdo considerados como
pontos gerais da opiniao dos professores retirada das entrevistas. Como pontos
particulares, podemos considerar o Entrevistado (C) que diz que a educagao
para a diversidade também é o bom ambiente que se deve criar na escola.

O estudo de caso de natureza qualitativa que efectuamos néao pode ser
utilizado como paradigma para caracterizar no geral, a forma como esta a ser
leccionada a disciplina de Educacdo Visual e Tecnoldgica em contexto de
diversidade cultural, mas ndo deixam de ser pertinentes as conclusdes que
retiramos da analise dos dados destas quatro escolas das entrevistas e dos
Projectos Educativos e que nos obrigam a uma reflexdo sobre a separagéao
entre o espirito do que esté legislado e que afirma a nossa Constituicao, que se
traduz nos Projectos Educativos e o que realmente se pratica em algumas

escolas portuguesas.
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Anexo I

Guiao das Entrevistas
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Objectivos: Tdpicos para uma entrevista:

1 - Sobre o trabalho
Legitimar a entrevista e motivar os

entrevistados (Roque 2002) Informar em linhas gerais acerca

do assunto relacionado com o
estudo em causa;

Solicitar o apoio e ajuda dos
professores com realce do papel
importante que tém para o éxito
e validagao do estudo;

Assegurar o caracter confidencial
das entrevistas.

2 - sobre o entrevistado

2
Recolher elementos de trabalho que o
) ; . 2.1 Saber a disciplina que
permitam encaixar o entrevistado no lecciona e ha quantos gnoso?az
objecto de estudo ’
) bem como, cargos que exerce na
escola;
2.2. Saber qual a formacéo
académica e outra que seja
relevante, do professor.
2.3. Saber o numero de turmas
que lecciona e a carga horéria
que tem;
3 — Sobre a escola
Conhecer as caracteristicas da escola e 3
das turmas que o entrevistado lecciona; 3.1 Saber como o entrevistado
caracteriza a escola e se as
turmas que lecciona se
encaixam no perfil
caracteristico da escola, isto
€, saber se apresentam
Recolher elementos que permitam grande diversidade cultural.

perceber a diversidade cultural na escola
e se existe alguma dominante em relagdo 3.2 Saber se existe alguma

~ . cultura
a outras ou entdo se existe alguma que ) -
9 a dominante em relagédo a
seja, explicitamente , descriminada. outras ou se  existe alguma

que seja descriminada, pelo
sentido  minoritario ou  por
qualquer outra razao.
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Recolher elementos que permitam
reconhecer no entrevistado a escolha de
trabalhar na escola indicada;

Recolher elementos que permitam
reconhecer qual o papel dos orgdos de
diversidade,

gestao perante a

valorizando e assim, integrando.

Recolher elementos que permitam saber
se a comunidade participa de forma

activa nas dindmicas da escola.

4 —-SobreE.V.T.

Recolher dados que permitam elaborar
da
apontando tanto potencialidades como

uma  caracterizagao disciplina
lacunas. Vantagens e desvantagens da
parceria pedagdgica, principalmente em
contextos de sala de aula com grande

Diversidade Cultural.

Recolher dados que permitam perceber o
papel da disciplina num contexto de
Se
caracteristicas da disciplina promove a

educacgao multicultural. as

integracao e valoriza a Diversidade.

3.3Saber se o0 entrevistado
gosta de trabalhar nesta
escola e se tivesse

oportunidade se mudaria de
escola. Se a resposta for
afirmativa saber as razbes
para tal.
3.4.Saber se o0s orgaos de gestao
conduzem as dinamicas de escola
respeitando e valorizando as
diferencas, na perspectiva de uma

melhor integracdo do projecto
educativo.
3.5Saber de que forma a

comunidade se envolve com as
dindmicas da escola.

4.1. Saber quais as valéncias da
disciplina para o ensino de 2° ciclo.
Saber quais as vantagens de
trabalhar em parceria,
principalmente em contextos desta
natureza pedagdgica, com alunos
pertencentes a diferentes culturas.

4.2. Saber como planeia as aulas e
se o faz atendendo apenas aos

conteudos e objectivos a cumprir ou

tnvmnnannda Aava AannaidAavanRA An biivnnaan
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5 - Disciplina na sala de aula e papel
do professor

Recolher elementos que permitam
de

indisciplina na sala de aula e se derivam

identificar  eventuais problemas

da Diversidade Cultural.

6 — Sobre a multiculturalidade e o
ensino

Recolher informagcdo que permita
perceber se as directivas do Ministério
relativamente a Diversidade Cultural nas
escolas estdo a ser seguidas ou se
fazem sentido no panorama da educagéo

na actualidade.

tomando em consideracao as turmas
e as suas caracteristicas. Saber se
0s interesses dos alunos séao
seguidos ou se o € sempre O

professor a propor as actividades.

4.3 Saber se o curriculo/disciplina
tem a flexibilidade necessaria para
recorrer a este tipo de planificagdes.
4.4. Saber se a disciplina vai de
encontro ao interesse dos alunos e
se beneficiam a inclusdo ou acabam

por promover a exclusao

5.1. Saber se tem problemas de
indisciplina na sala de aula e se a

Diversidade Cultural esta
relacionada com 0s focos
identificados;

6.1 Saber se o Ministério da

Educacédo quando fala de Educacgéo
Intercultural, atendendo & realidade
actual e mais especificamente desta
escola , se justifica. Ou sera que nao

passa se um “folclore”
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Entrevista
2 - Apresentacao:

2.1

(1) Anos de servigo e ha quanto tempo o faz na escola actual?

(2) Cargos que ocupa na actualidade? (Para dar um pouco de conversa e
colocar o entrevistado mais a vontade pode-se alongar sobre o que faz

nesses cargos)

2.2.

(3) Qual é a formacao académica do professor? Ou outra?

2.3.

(4) Quantas turmas lecciona e quais os anos?

(5) Se lecciona outras disciplinas ou areas curriculares nao disciplinares
como Area de Projecto, etc? (Aqui também se pode alongar um pouco o
tema, relativamente a importancia e a forma funcionam as &reas curriculares
nao disciplinares)

(6) Qual a carga horaria e como esta preenchida? (Aulas de substituicao,
cargos, etc...)

3 - Sobre a escola:

3.1
(7) Como caracteriza a escola? (Em termos de espago, comunidade escolar

e envolvente, entre outras coisas que o entrevistado considere importantes,



158

a forma como a comunidade se tem alterado nos uUltimos anos a luz de
todas as transformacgdes que ocorrem no mundo ocidental)

Como caracteriza as turmas que lecciona? Encaixam no perfil da escola?

3.2

(8) No caso de diversidade existe alguma cultura dominante? De que forma
o demonstram?

Ou existe alguma que sofra de discriminagado pelo estatuto minoritario ou
outro? De quem em relagdo a quem?

Consegue verificar situagdes do género nas turmas que lecciona?

3.3.
(9) Apesar das caracteristicas que a escola apresenta, gosta de leccionar
neste estabelecimento de ensino? Porqué?

Se pudesse mudaria de escola?

3.4.
(10) A comunidade é participativa em relacao a escola? Como?

3.5

(11) A gestdo da escola é compativel com as necessidades da mesma?
Tem em consideracao a diversidade?

4 - Sobre Educacao Visual e Tecnoldgica:

4.1.
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(12) Trabalhar em parceria ou par pedagégico é uma das caracteristicas da
disciplina, pode apontar as vantagens e/ou desvantagens deste modelo?
(Confronta-lo com as caracteristicas da escola e das turmas).

42;4.3,44.

(13) Costuma planificar de forma diferente para diferentes alunos/turmas ou
planifica igual para todas as turmas?

(14) Quando planeia de forma diversificada tem a ver com razdées de ordem
disciplinar, cognitivas, culturais ou por outras?

(15) Acha importante fazer-se a valorizagao das origens culturais dos alunos
ou deve-se deixar de lado estas questdes e tratar todos os alunos de forma
igual? (Planifica ou fa-lo de forma natural e sem pensar nessas questoes)
(16) Os alunos sugerem as actividades que gostariam de fazer ou sao
definidas previamente pelo par pedagdgico? Quando o fazem relacionam-se
com a comunidade?

(17) Ja aconteceu os alunos sugerirem trabalhos que se relacionem com a
sua comunidade de origem?

(18) Pelo facto de ter alunos com origens diversas, que tipo de recursos
utiliza. Quais e de que maneira?

(19) Os recursos de que dispbe permitem desenvolver trabalhos com a
diversificacao que gostaria?

(20) Acha que os alunos tém perdido ou ganho o sentido criativo em relagao
a alguns anos atras? Quais as razoes?

(21) Costuma incentivar o lado criativo dos alunos? De que forma?

(22) A forma como os alunos se exprimem em termos criativos tem
influencias das suas origens culturais? De que forma?

(23) Na sua experiéncia como professor tem, ao longo dos anos,
desenvolvido projectos, organizou, sugeriu ou participou em projectos na
disciplina de E.V.T. que fujam um pouco do percurso mais tradicional, com

uma dimensao extra sala de aula e mesmo escola?
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(24) Na sua opinido o trabalho por competéncias e ndo por conteudos
facilita ou pode facilitar a integracao dos alunos?

(25) Que elementos sao mais importantes para na avaliacao?

(26) Quando avalia tem em consideracao a individualidade do aluno e todo o

seu potencial? Como?

5.1.

(27) Existem problemas de relacionamento entre Prof./alunos ou alunos
/alunos? Quais as razdes?

(28) No seu percurso como professor tem encontrado situagdes que apelem
ao racismo? Onde e como 0s resolveu?

(29) Quando existem conflitos na sala de aula, qual deve ser o papel do
professor?

(30) E se os conflitos tiverem origens étnicas?

(31) A organizacdo da escola e o perfil dos professores devem ser

uniformizados ou diferenciados em casos como o desta escola?

6

(32) O Ministério da Educacao fala de Educagdo Intercultural, atendendo &
realidade actual e mais especificamente desta escola, sera que se justifica? Ou
serd isto um “folclore”?

(33) Sera que vai de encontro ao interesse dos alunos? Sera que beneficiam a

inclusdo ou acabam por promover a exclusao?



161

Anexo 11

Transcricao das entrevistas
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Apresentacao:

E — Quantos anos de servico tens e desde quando o fazes nesta escola?

L — Dou aulas desde 1975, ou seja, ha 31 anos e nesta escola estou desde
1978, cerca de 28 anos.

E — Quais sao os cargos que ocupas na actualidade?

L — Actualmente sou o Delegado do Grupo de E.V.T. e mais nada.

E — Qual é a tua formacao Académica ou de outro tipo?

L — Tenho um curso de Artes Decorativas, no Porto e nunca conclui o estagio
que me era exigido porque nunca entreguei o relatério final.

E — Quantas turmas tens este ano e quais 0s anos que lecciona? E a carga
horaria?

L — Este ano tenho trés turmas de 6°Ano que por sinal foram turmas que tive o
ano passado no quinto ano, com algumas alteragbes de alunos retidos ou com
problemas disciplinares. A carga horaria esta preenchida com esses 12 tempos
lectivos relativamente as turmas, mais umas horas de vigilancia no refeitério e
as horas destinadas as acgdes de formagao que realizamos relacionado com a
disciplina de E.V.T. e mais umas horas de aulas de substituicéo.

Sobre a escola:

E - Como caracterizas a escola, principalmente em termos de populacao
discente? Espago, comunidade, entre outras coisas que consideres importante
para a caracterizagao da escola?

L - A escola de Caxias € nova, com um espagco fisico inaugurado ha trés anos
atras, tem boas condi¢6es de trabalho e um bom ambiente de professores. No
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que diz respeito aos alunos, eles sdo oriundos de um contexto social muito
diversificado, com muitos alunos a viver num contexto sécio-econémico muito
baixo.

A escola de Caxias sempre se caracterizou pela diversidade cultural,
desde o inicio que dou aulas aqui, pois desde essa altura, apesar de nao
tanto como hoje os individuos oriundos das ex. colonias que habitaram
alguns bairros degradados da zona, frequentavam, os seus filhos, a escola
de Caxias. Hoje, com o bairro dos Timorenses e com a crescente
comunidade africana instalada nos bairros sociais, oriundos de alguns
locais de Lisboa, fizeram crescer a diversidade na escola.

E — As turmas que lecciona acabam por se encaixar no perfil da escola que
caracterizaste?

L — Nem por isso, porque as turmas que lecciono tém poucos alunos oriundos
de outras culturas, sdo apenas dois ou trés em cada turma. Mas ao mesmo
tempo encaixam porque ao fazer parte desta escola, tém caracteristicas da
escola.

E — No caso desta escola existe alguma cultura dominante?

L - N&o. De forma alguma.

E — E existe alguma que seja descriminada, pelo seu estatuto minoritario, ou
outro qualquer?

L — N&o. Pelo menos que eu tenha conhecimento ndo me parece. Os alunos na
generalidade dao-se bem uns com os outros.

E — Desse modo nao verifica situacdes do género nas turmas que lecciona?

L — Nao de forma alguma, pelo menos nos dias de hoje. Ha uns anos atras, na
escola antiga, recordo-me de algumas situacées, mas nada de concreto e nada
de grave . Presumo.

E — Mesmo com as caracteristicas que enunciaste, acerca da escola, gosta de
leccionar aqui? E porqué?

L — Claro que gosto, pois dou aulas aqui ha muitos anos, € a minha casa e
sempre fui muito bem tratado por toda a gente. H4 um grupo de professores
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que se conhece ha muitos anos e que se dao bem, o que torna o trabalho mais
agradavel.

E — Mudarias de escola se pudesses?

L — N&o. De forma alguma. Pelo menos por enquanto.

E — Achas a comunidade participativa em relagéo a escola? De que forma?

L — Penso que podia ser mais participativa, apesar de existirem sempre
algumas pessoas que de uma forma ou de outra tentam participar mais
activamente na vida da escola, mas penso que € insuficiente. Existem mais da
escola para a comunidade, como € o caso do Coro de Musica. Mas o que penso
€ que a comunidade é pouco participativa e interventiva na vida da escola.
Alids, um dos caminho poderia ser esse, deveria, mas nao sei muito bem como.
E — E a gestdo da escola, é compativel na sua organizagdo com as
necessidades da mesma? Tem em conta a diversidade?

L — Pelo menos eu sinto que sdo pessoas sérias no seu trabalho, sensiveis e
com preocupagao pelos alunos e pelos seus problemas tanto na escola como,
por vezes fora da escola. Na medida do possivel tenta resolver os problemas
dos alunos. Na questdo da diversidade, apenas sei e sinto que sdo sensiveis a
questao e respeitam e valorizam, qualquer aluno, independentemente da sua
raga, etnia, ou cultura, mas... no que diz respeito a organizar actividades, Nao

sei?

Sobre a disciplina de Educac¢do Visual e Tecnoldgica

E — Sendo a parceria uma das caracteristicas da disciplina de E.V.T. quais séo
as vantagens e desvantagens de trabalhar em parceria?

L — Eu penso que desvantagens s6 podem surgir se as pessoas que trabalham
juntas, ndo conseguirem entender-se e organizar o trabalho de forma a
preservar um respeito mutuo. Quanto ao resto eu penso que s6 ha vantagens,
pois todos os alunos tém possibilidade de receber um ensino mais apoiado e
personalizado, de forma a colmatar até algumas dificuldades. Mas a maior tem
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a ver com o conhecimento partilhado, entre os professores e destes para os

alunos.

De salientar que a entrevista até este ponto foi feita, no momento a méo, devido
a um problema que houve com o aparelho de gravacdo. Devido ao teor das
perguntas e também ao que foi transcrito para o papel, juntando-se-lhe a falta
de tempo, resolvemos que o material recolhido foi suficiente para atingir os
objectivos pretendidos.

E — Em termos de planificacdo, visto que ja falamos de diversidade e das
caracteristicas da escola, costumas planificar para turmas diferentes ou a
planificagcao é igual para todas as turmas?

L- De um modo geral a planificacéo é feita, tendo em vista a turma, Nao €?
Aaah! No entanto havera casos particulares, ja tive com a |., com quem tenho
trabalhado, uma turma que apesar do que tinhamos planificado, nao estdvamos
a conseguir por em préatica. Género, muito desorganizados. Nao, ndo... e nas as
aulas estavam constantemente a criar problemas e conflitos entre eles e
alteramos a planificagdo. Passamos a fazer unidades de trabalho mais curtas,
muito mais curtas, percebes? e...digamos, mais ao nivel, ao nivel, digamos,
dessas turmas, mais faceis de realizar e também mais curtas na duracéo,
percebes? Um desenvolvimento técnico e mais demorado para este tipo de
turmas, que estdo completamente distraidos, estdo sempre a falar, a brincar e

acabam por criar um grande desgaste fisico.

E — Quando planeias dessa forma diversificada tem a ver com razées de ordem
disciplinar, cognitivas, culturais , ou outras?

L — Tu repara, por experiéncia nas primeiras aulas nés vamos, digamos,
apalpando, para ver que tipo de turmas € que nés temos ali. Que turmas é que
nés temos. HA quem faga testes diagnosticos a turma, isso mais ao nivel
cognitivo. Também temos trabalho que organizamos, digamos, que nds por

experiéncia, nas primeiras aulas vamo-nos apercebendo como € que nos
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queremos trabalhar com esta turma e assim fazemos um tipo de planificacéo
que consideremos mais ajustada a esse tipo de turma, com essas
caracteristicas, estas a perceber? Digamos, pode haver de facto uma
diferenciacao na planificacdo. Percebes? Pode haver.

E — Geralmente na planificacdo, valorizas as origens culturais dos alunos ou
pensas que essa questao se deve deixar de lado e tratar os todos por igual?

L — Nao, ndo. Quer dizer. Essa questao que estas agora a abordar, podemos
depois valoriza-la na fase de execugéo, percebes, da Unidade de Trabalho,
percebes, digamos...pois...aproveitando alguns aspectos de ordem cultural, que
a actividade nos possa proporcionar, estds a perceber?..Na fase de
desenvolvimento, podemos fazer isso. Por exemplo, estar a fazer um trabalho
que seja... brinquedos, por exemplo. A I. Lembrou-se que, pois ela emigrou para
Africa muito nova, portanto, esteve em Angola, e em Africa é muito comum as
criangas, fazem os carrinhos que sao puxados por um arame, percebes, depois
liga ao carrinho e é puxado e é um brinquedo tradicional em Africa. Portanto...

E — Os miudos acabam por se desenrascar e fazer brinquedos com o que tém a
mao...

L — Alias como nés ca faziamos, eu quando era crianga, sabes que eu nasci em
51, naqueles anos, na década de cinquenta e tal sessenta eu lembro-
me...aaaah...ndo havia assim muitos brinquedos (sorrisos).

E — Também os que havia, as pessoas nao tinham dinheiro para os comprar.

L — Pois nédo. (Risos) Era os pais que os faziam, geralmente. Alias, em crianga,
(risos) bolas de borracha, quase que ndo as havia, eram sb 0s meninos ricos
que tinha. Nés faziamos bolas de trapos, néo é.

E — Falaste na questao dos carrinhos, mas em termos de valoriza¢do cultural,
percebem de onde vem a ideia e que possa ter de alguma forma ver com as
suas origens. Sao questdes expostas na sala de aula, ou nem por isso?

L — Quer dizer eu tenho tentado falar naquilo que fago. Mas se calhar, outros
professores ou outros colegas, essas questdes passam um bocado
despercebido. Agora quem trabalha ca nesta escola ha muitos anos, eual. a C.

Por exemplo, nés sentimos isto, estamos muito presentes, percebes? Um
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s

colega novo que venha para ca € provavel que nao seja sensivel a este
problema.

E — Os alunos sugerem actividades que gostariam de fazer ou sao previamente
definidas pelo par pedagégico?

L — Aaah... nés, ahhh... programamos actividades ao longo do ano lectivo,
depois, durante o ano lectivo, alguma actividade da escola que nés as vezes
poderemos aproveitar integrar, na nossa disciplina, Percebes? Por exemplo,
este ano, fizemos agora um teatro sobre a Menina do Mar, em que nés varios
colegas, todos néds, todos os professores da disciplina participaram, na aula
com os alunos fazendo trabalhos. Ha determinadas actividades que nds ao
longo do podemos vir a desenvolver, Percebes? Nas nossas proprias aulas.
Portanto. Aproveitamos essas propostas e desenvolvemos. Mas, também
haverda, outros trabalhos que os alunos podem propor. Por exemplo, este ano,
fizemos trabalhos para o Dia do Pai, Dia da Mae e foram trabalhos que os
alunos pediram e nés acedemos.

E — Ja& aconteceu os alunos sugerirem trabalhos que tenham a ver com as
comunidades de origem?

L — Eu agora neste momento...agora que eu me lembro € que durante as aulas,
por vezes os alunos dizem que em Africa, Timor, por exemplo, fazem-se estes
trabalhos. Portanto, isso é falado, portanto. Entdo isso, pode ser aproveitado.
Usamos, essas ideias para se trabalhar nelas.

E — Tens alguns recursos especiais para trabalhar com esta diversidade?

L — Eu por exemplo ja utilizei aqui, o Centro de Recursos, tinhamos ca material
do clube Europeu, tinhamos ca video... ahh...que eu cheguei a utilizar nas
aulas, sobre Timor, por exemplo. A esse nivel temos ca material, preparado
pelo Clube Europeu e também que é, que €&, que é adquirido, por... por
exemplo...mmm...temos ca a Associagao de Timor que nos tem proporcionado e
também vérias outras entidades e a escola tem adquirido varios... ahh...
documentacédo audiovisual.

E — Mas por exemplo, em contexto de sala de aula, na propria disciplina de
E.V.T. sem ser s6 documentagdo, mas que tipo de recursos que estejam
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relacionados com as actividades que pretendas fazer. Se sentes falta de
recursos?

L — A esse nivel temos uma certa falta nas nossas salas, percebes? Nao temos
assim boa saida de recursos. Para trabalhar nesse tipo de trabalhos.

E — Mas achas que se existissem outro tipo de recursos trabalhava-se mais
relacionado com estas questdes?

L — Mas, o que eu penso, repara, nés nao temos que ter na prépria aula,
percebes? Esta escola fornece, tem disponivel, por exemplo o Centro de
Recursos e o Clube Europeu também tem, a nossa escola... ja agora posso
dizer, a nossa escola em termos de Clube Europeu, é a escola na Europa com
melhor trabalho desenvolvido. Percebes? Um trabalho muito bom. N6s estamos
equipados. Temos aqui muito material.

E — Mas por exemplo se tiveres uma turma de Diversidade Cultural, que... exige
outro tipo de trabalho em E.V.T., por razbes diversas, achas que 0s recursos
existentes na sala de aula sdo suficientes?

L — Na sala de aula ndo, ndo temos, nao temos, quer dizer, documentacgao...

E — Mas nao s6 documentacao, mas outra actividade qualquer que inclua outro
tipo de materiais?

L - Quer dizer, os materiais, temos de os adquirir. Suponhamos...uma hipétese,
por exemplo, quero fazer uma tapecaria tipica da zona da Asia. Entdo... nés
temos de investigar, ndo €? Quais eram os materiais que utilizavam e depois é
uma questao de nos tentarmos adquirir ou entdo adaptar o material que temos
as técnicas, por exemplo o tipo de padrées, néao €?

E — Entdo achas que é possivel fazer-se tudo isso, usando 0s recursos que
existem?

Exactamente.

E — Mas achas que é frequente, esse tipo de actividades?

L — Nao, claro que nado. Nao é frequente. Serdo casos mais pontuais, que
acontecem. Percebes?

E — Achas que os alunos nos ultimos anos tém ganho algum sentido criativo em

relagdo a alguns anos atras? Na forma como realizam as suas actividades?
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L — Nao, nédo sinto. Uma coisa que eu sinto € o seguinte, quando nés tinhamos,
menos condicdes em termos de equipamento, de materiais,... Até mesmo de
ferramentas... eu quando fui para a escola nova, a escola antiga, n6s chegamos
la, nés tinhamos muito pouco, percebes, em termos de ferramentas. Depois ao
longo do tempo é que nos fomos equipando, vieram para a escola novos
equipamentos, novas ferramentas. Nesta altura, nessa fase inicial da escola,
com poucas condi¢des, nés se calhar éramos obrigados a improvisar e a utilizar
com maior, com maior, digamos, ahmmm... éramos obrigados a criar solugdes
alternativas para a falta de condigdes.

E — Mas ai estds a falar de empenho por parte dos professores do que
propriamente no sentido criativo dos alunos, nao é? Em relacdo aos alunos nao
tens sentido grandes diferencas, até com as mudangas actuais no modo de
vida?

L — N&o tenho sentido diferencas nos alunos. O que eu noto é que... o sentido
criativo deles, percebes? Tem muito a ver, tem muito a ver com... Ja com um
percurso que eles tiveram desde a escola do 1° ciclo, percebes? Ha miudos que
chegam aqui e repara, quando se fala em espirito criativo, ndo é? Isso... tem
que haver uma determinada motivagéo, percebes? Ja tem a ver com as coisas
que eles trabalharam, percebes? Temos alunos que vieram da escola do 1°
ciclo e eles ndo tém qualquer nocao do que é pegar num lapis, do que é... fazer
qualquer desenho, percebes? Desenho a esse nivel vem com uma falha,
percebes? Em termos de aquisicdo de dominio, percebes? Do desenho, da
expressao, elementos dados nao tém, percebes? E depois queremos falar disso
e é dificil conseguirem.

E — Costumas incentivar o lado criativo dos alunos?

L — Penso que isso esta sempre presente, percebes? Porque como tu sabes, ha
uma parte do nosso trabalho, que é digamos a técnica, a parte do projecto,
depois ha a parte de concepgao, de decoragao, nao €? Solugdes que é preciso
utilizar para o trabalho e eu ai... geralmente, costumo dizer: “Olha! Tens de
fazer uma coisa diferente. Isto esta a ser, muito parecido com o dos colegas,
por exemplo. Nao estejas preocupado em fazer um trabalho de projecto com
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alguma coisa que tenhas visto...” Eles devem evitar coisas da televisdo, por
exemplo. Aspectos, formas visuais da televisdo, por exemplo. Eu nesse
aspecto, estou sempre a procurar incentivar o espirito criativo e imaginacao.

E — Achas que a forma como se exprimem tem a ver com as suas origens
culturais, ou nem por isso?

L — (Demora algum tempo a responder) Essa questado, ndo... quer dizer... ndo
sei se isso estd muito presente... assim no momento... quer dizer, eu penso
que... isso basicamente, deve ter, ndo €7

Repara, se formos a analisar uma familia, cuja crianga...(faz muitas pausas)
viva num ambiente, por exemplo, em que 0s pais ndo a estimulem, percebes?
Digamos, a trabalhar, percebes?

E — Mas algo que tenha a ver com as suas origens, Cabo-verdianas,
Mogambicanas, entre outras.

L — Mas, por exemplo, tenho notado que os alunos de proveniéncia africana tem
uma propensado para a... trabalhos por exemplo de modelagdo de forma.
Trabalhos em barro, por exemplo, os alunos africanos tém muita criatividade,
sabes? Se calhar € uma questao de... ndo sei explicar bem porqué, tenho a
impressdo que tem a ver com uma certa vivéncia que eles tiveram, ndo é? Ou
entdo ja sabem isso, percebes?

E — Na tua experiéncia como professor tens desenvolvido, organizado ou
participado em projectos que saiam daquele contexto da sala de aula, do
circuito normal da disciplina de E.V.T.?

L — Sé voltando um bocadinho atras, a questdao da criatividade, eu creio que
essa questao hoje em dia se estd a dividir, € a minha opinido pessoal.

Na sociedade que eles vivem actualmente, percebes? Com constante... a forca
que tem a publicidade, percebes? Os meios de informacgéo, a televisdo, eu
penso que isso cria uma uniformizagdo, percebes? E isso é que eu noto, os
alunos proveniente de uma cultura da Asia e de Africa, quem ja vive c4,
percebes? Penso que ja esta de tal modo, portanto, integrado, nesta... no nosso
meio, na nossa cultura, que se calhar...eles estdo submetidos a constantes

influencias, do meio onde vivem. Em minha opinido pessoal, ndo quer dizer que
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se passa, em sinto que, alguns, eu noto isso mas em termos gerais, em termos
de grande massa populacional, penso que isso se vai diluindo se vai perdendo,
percebes? Aquilo que é um traco individual, que individualiza uma cultura...
integrada num meio como é o nosso, de grandes diferencas, penso que isso...
eles nas aulas. O que é que fazem, vao buscar, vao a televisdo buscar ideias.
Agora o que eu vejo é o seguinte € na forma como, forma mais pessoal, como o
trabalho, actuam sobre o que estdo a fazer, talvez ai possa haver algumas
diferencas. Num ou noutro aluno, a sensibilidade. Por exemplo: tenho tido
alunos Timorenses, que sao muito sensiveis, principalmente a cor. Pintam muito
bem, gostam muito de pintar.

Agora em termos de ideias, projectos, ndo sinto isso. Que essa origem esteja a
ser... Que ha de facto diferenga, percebes? Eu ndo noto isso.

E — (Repete a questao anterior que nao foi respondida)

L — Eu tenho trabalhado com a |. e como esteve varios anos em Africa, ela é
sensivel a isso e ja temos tidos trabalhos que fogem a isso... ela realmente é
uma pessoa que gosta de fazer coisas novas, diferentes.

E — Tu falas pouco na primeira pessoa e sempre como se o trabalho fosse
sempre proporcionado pela colega com quem trabalhas ha muitos anos?

L — Em termos de trabalho eu fago parte dele.

E — Mas em termos de planificacdo, continuam a fazer aquelas coisas como:
sempre a geometria, a cor e o circulo cromatico, entre outras.

E — Sim, claro que fazemos. Estd no programa. Mas por exemplo, o ano
passado, fizemos brinquedos, também fizemos... fizemos... origamis, com o
tema dos animais aquaticos e fizemos um cendrio, era um conjunto de animais
no seu meio. Eles fizeram o trabalho em origami, portanto, dobragens, um
trabalho que, quer dizer, ndo é assim costume fazer-se. Por exemplo, também
fizemos, jogos tradicionais portugueses, uma actividade de jogos tradicionais
portugueses. Foi depois utilizada no dia da escola activa. Actividades que
fogem um pouco do programa.

E — Mas achas que fogem mesmo do programa?
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L — Quer dizer, quando digo que foge do programa... Quer dizer, foge daquilo
que é normalmente feito no programa.

E — E 0 que é que é feito nesse programa?

L — Normalmente é tanto a parte de papéis, capa. Argilas, que na nossa escola
tem-se feito pouco, mas, embora tem-se feito pintura de azulejos, as vezes faco.
Ceramica. Também fizemos mascaras em barro. Madeiras, téxteis, aqueles
estudos da cor, ...forma, forma-fungdo, também desenho de observagéo.
Utilizamos muito o Carnaval, para fazermos mascaras. Postais de Natal e
portanto... (Continua a pensar na sua lista de actividades) as que ndés
costumamos fazer sdo basicamente estas, ndo é?

E — Achas que as competéncias facilitam, comparando com os conteudos a
integracao dos alunos em contexto escolar?

L — Em termos de formulagdo dos objectivos, daquilo que se pretende como
aprendizagem, pelo menos... As competéncias, as aprendizagens, penso que
isso obriga o professor e também o aluno a ser, digamos, a ter um objectivo no
seu trabalho, a ndo se perder durante uma actividade, a ndo se perder aquilo
que € de facto necessario atingir. Digamos, na formulagdo do nosso trabalho,
digamos... as competéncias procuram definir bem as atitudes no fundo as
unidades de cada actividade, percebes? O conteudo é mais a questao, é uma
questao de digamos daquilo que se esta a trabalhar. Enquanto a competéncia,
digamos é um caminho, o conteudo sera o lugar onde se vai parar. Acho que as
competéncias acabam por facilitar.

E — O que é mais importante para ti na avaliacao dos alunos?

L — Para falar em avaliacdo, temos de pensar qual é a finalidade da nossa
disciplina. Se for no aspecto especifico da nossa disciplina, na avaliagcao, o que
se pretende é que de facto os alunos, digamos que, tem de facto uma
percepcdo, ndao €? De que ha um caminho a percorrer e que estao
constantemente a desenvolver numa tal actividade. E se a avaliagdo digamos,
serve para isso fundamentalmente. E depois também serve para nés
conseguirmos, ao longo das aulas, digamos, valorizarmos, a propria
aprendizagem. Portanto, aquilo que estou a fazer na sala de aula com eles,
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portanto a criar com eles qualquer processo do ensino/aprendizagem, isso tem
que ser uma presenca nessa actividade, percebes? E que os vai levar a ter
responsabilidade, percebes? Nesse conjunto de varios objectivos que a
avaliacdo tem que se debrugar e eles tém que fazer a sua auto-reflexdo,
percebes? Sobre 0 processo que estao...

Agora o que é que é importante na avaliagdo? Fundamentalmente, terem a
nocdo que a nossa disciplina pode ser importante para o desenvolvimento
pessoal e humano, percebes? Na sua aprendizagem, nos anos subsequentes,
percebes? A questao... eles terem capacidade para sairem da forma, do que é
padrdo comum e leva-los a pensar de uma forma visual. Pensamento
transposto para uma expressao visual. Tanto quanto possivel, criativa. Embora
o criativo, como deves saber, pressupde antecedentes. Nao se pode dizer:
“Tens de ser criativo.”. Nao é bem assim.

Também depende muito do apoio do professor, 0 nosso apoio ao aluno é
fundamental. Ha alunos que se nao tiverem a presencga do professor constante,
eles ndo... eles comecam a perder o interesse, pelo trabalho e pela disciplina. A
qualidade do professor em termos do apoio ao aluno, da sua relagdo com o
aluno e motiva-los permanentemente. Para mim é um dos grandes problemas
do nosso tempo, € motiva-los. Hoje em dia, motiva-los para fazer uma
actividade, percebes? E é necessario tanto a criatividade e a imaginagéo.
Estamos sempre confrontados com a grande... parede entre aspas, que é a
massificacdo dos padrdes e costumes.

E — Mesmo dos que sao de origens diferentes?

L — Penso que sim. Porque repara, eles ja nasceram ca. Eles em casa... as
vezes falo com eles: “ Entdo os teus pais falam-te de Africa, como é que era a
terra? Nao — respondem”. Talvez um ou outro tenha falado.

E — Entdo voltando atras, achas que faz sentido planificar tendo em conta a
diversidade?

L - Costuma-se dizer “Vale sempre a pena”, mas de facto, € uma questao que o
par pedagdgico, tem que se... isso ndo é facil, ndo é? E preciso criar recursos, é
preciso fazer uma certa investigacao, pode ser necessario fazer-se, ndo €? E de
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facto, eu acho que vale a pena, vale a pena, agora isto tem muito a ver com os
professores, ndo €? Se pessoalmente tem interesse e estd motivado para fazer
esse trabalho com os alunos. Pde de facto a frente de si todo esse trabalho que
pode fazer, nao €?

Sei que ha colegas nossos que nao querem fazer esse trabalho, tém que fazer
investigacdes, tém que motivar os alunos...

E — Mas nao fazem porque tém de fazer investigagdes ou porque nao estao
sensibilizados para a questao?

L — Também, também é preciso sensibilizagédo, percebes?

E — Achas que a disciplina de E.V.T. tem um programa «estatico» ou até pelo
contrario?

L — O campo de exploragdo é vasto e a prépria natureza da disciplina nos
permite de facto abordar tudo e mais alguma coisa, percebes? S6 que a
questdo, digamos... ha professores que poderdao nao estar sensiveis. Isso é
uma actividade que para despertar os alunos, é preciso motiva-los, € preciso
sensibiliza-los e também por os pais a colaborar, nessa actividade. E
fundamental.

Os alunos em casa podem falar com os pais, alias nés ja fizemos. Fizemos
inquéritos para eles porem aos pais. Pedimos: “Olha! Leva para casa estes
inquéritos e pede aos pais para responderem.” Por exemplo: O que é que
faziam na Guiné ou Cabo Verde, os costumes ou varios aspectos. Por exemplo
isso tem que se fazer, portanto, por os pais a colaborar. E fazer uma ligacao
entre os pais, a comunidade, os pais com os filhos, ndo é€? Obrigar os pais,
digamos, a ... a terem que reviver e dar um testemunho aos filhos, a nova
geracao, nao €? Fazer essa ligagdo com a propria escola. Essa heranca
cultural, que eles trouxeram, dos locais de sua origem, é um testemunho que
estdo a passar, para a nossa comunidade e a nossa cultura.

E — Mas achas que o papel da escola é fazer essa ligagao entre a comunidade,
a escola, para ndo se perderem determinados valores de identidade?

L — Realmente a escola tem de ter um papel muito importante.
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Sobre questdes disciplinares

E - Existem problemas de relacionamento entre alunos/alunos ou
professores/alunos?

L — Claro que, ha alguns problemas, mas que tem a ver com o proprio
desenvolvimento dos alunos, com o crescimento. Coisas préprias da idade.
Tem a ver com problemas de ordem psicolégica. Mas com problemas de
origens culturais, néo vejo. Pelo menos nesta escola.

E - E casos de discriminacao?

L — Actualmente, n&o tenho conhecimento disso, mas em anteriores, sei la nos
primeiros anos desta escola, houve. Mesmo dos préprios alunos para o0s
professores. E casos de professores para os alunos.

E — Entdo no teu percurso como professor, ja encontraste situagdes que
apelassem ao racismo?

L — Comigo, penso que foi mais uma brincadeira, de um aluno chateado comigo
que disse que eu era racista.

Sobre a Diversidade Cultural no ensino

E — A organizagdo da escola e o perfil dos professores devem ser
uniformizados, ou diferenciados em casos de escolas com estas
caracteristicas?

L — Como?

E — Por exemplo, ha poucos professores com origens noutras culturas...

L — Aqui até existe um colega de Cabo Verde e uma Indiana. Entre os
funcionarios, também ha varios.

Eu penso, portanto, que da parte dos alunos, eles ndo se vém... quer dizer, tudo
iss0, a propria comunidade em si. Sei la: a familia, os bairros e eles sentirem
que de facto, tém elementos presentes que tém uma funcdo e autoridade.
Percebes? E acho que de facto é importante. E importante que de facto existam
nas escolas a presenca desses elementos.
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E — O Ministério da Educacao fala em Educacédo Intercultural, atendendo a
realidade actual e mais especificamente desta escola, sera que se justifica? Ou
nao passa de um “folclore”?

L — Numa opinido muito pessoal. Por um lado eles estdo de tal modo
integrados, quer dizer,... Em principio penso que nao se justificaria fazer-se,
cada vez mais no futuro. Sei I, mas por outro lado temos que ter presente que
essas identidades e esses valores, ndo se podem deixar, digamos, temos que
os preservar. Nesse sentido.

E — Mas o Ministério também fala no sentido de integracdo, que isso é
importante. Mas achas que isto ndo passa de um “fala-se mas nao se faz nada”.
L - Nesta escola, estas comunidades; a Timorense e Africana, que eu penso da
parte deles e das préprias familias, as vezes eles vém c4, participar e vém ca
assistir as actividades, ndo é? Alguma festa.

Eu penso que da parte deles, que eles se devem sentir, penso isso os leva a
ser reconhecidos e valorizados na sua, nas suas culturas e suas origens. Nesse
sentido acho que se justifica e que beneficia a inclusédo doa alunos na escola.
Suponhamos, isto € um meio que estd préximo de Lisboa, mas se sairmos
daqui da zona de Lisboa, se calhar, ndo sei... repara, comunidades africanas,
sdo sO nos grandes centros urbanos ou suburbanos, ndo €? Nunca podemos
esquecer, quando se fala em projectos culturais no sistema educativo, nunca
nos podemos esquecer de uma coisa. E que estes jovens, sdo criancas, vem da
escola integrada na sociedade e tudo aquilo... a sua situacdo como imigrante, ja
ndao sao imigrantes, porque ja nasceram ca. Mas todo o passado que
acarretam, que os pais trouxeram para ca, eles... acho que sera sempre bom,
eles o terem, no sistema escolar educativo, terem percebido e vivido, estas a
perceber? Porque eles que depois serdo, individuos na sociedade, adultos,
terdo uma profissao, fardo parte, digamos, de um sistema social, ndo é?

As identidades devem acompanha-los e a escola deve ajudar a preservar.
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B

Apresentacao

E — Vou comecgar esta entrevista com os anos de servigo e ha quanto tempo o
fazes nesta escola?

L — Nesta escola 1 ano e 92 de servico.

E — Tens andado sempre de escola em escola?

L — Seis anos no Ensino Particular, depois disso, os ultimos trés tém sido um
em cada escola.

E — E ocupas algum cargo?

L — Nao. Apenas E.V.T. e Area de Projecto.

E — E a tua Formacao Académica?

L — Sou licenciado em Ensino de E.V.T..

E — Tens outra formacao?

L — Sou arbitro de basquetebol (risos).

E — As turmas que leccionas e os anos das turmas?
L-5%e6°.5°Ceb5?°D,6°Ae6°E.

E — Mais alguma coisa?

L — Area de Projecto.

E — Quantas turmas de Area de Projecto.

L — Eu, das quatro turmas que tenho E.V.T., tenho trés em Area de Projecto, 5°
C,5°De6%A.

E — A tua carga horéria esta preenchida com outras actividades?

L — Tenho 22 horas, mais a obrigatoriedade de ac¢des de formacéo internas.

E — Fizeste ou deste alguma dessas formacdes?

L — Esponja. Trabalhar em esponja (risos).

Sobre a escola
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E — Apés esta apresentacdo, gostaria que me caracterizasses a escola em
termos de espaco e comunidade escolar, envolvente, entre outras coisas que
aches relevantes.

L — Em relacdo ao espaco fisico é excepcional, a escola é nova, também, sé
faltava ser de outra maneira, ndo €?

Em termos das pessoas tem sido impecavel, mas... ndo sei se te interessa?

E — Claro.

L — Pela primeira vez, na sala de professores é diferente daquilo que eu tenho
tido. Eu tenho tido, escolas, onde o pessoal se vé fora da escola, sai e ndo sei
qué. Eh pa, e ajuda muito depois ao trabalho na prépria escola. Trabalho de
equipa, o pessoal envolve-se mais nas coisas. Esta escola é a primeira escola
em que eu nunca vi as pessoas fora da escola. Vejo-as sempre aqui e nunca as
vi fora da escola. Quando muito, quando vamos ali almogar ao lado, mas de
resto.

E — Mas no entanto ha uma boa relagao entre professores?

L — Muito cordial. Eu tenho referéncias de muito melhores relagdes. Eu tive seis
anos no particular e nesta altura do ano, saia toda a gente, toda a gente nao,
aquilo eram setenta professores, sempre ai uns vinte professores e davamos
um salto, era perto da N., e iamos comer um marisco, umas améijoas e tal.
Depois ficavamos para jantar. Uns ndo iam, mas os que n&o iam hoje iam no dia
seguinte. Tinhamos montes de actividades fora da escola, faziamos desportos
radicais fora da escola, canoagem e outras coisas. Faziamos viagens fora da
escola. Um ambiente espectacular. Depois encontrei isso, na primeira vez que
tive no oficial, em A. e foi quase a mesma coisa. Como o0 pessoal estava
deslocado, a gente encontrava-se e tal. O ano passado igual, montes de
actividades, saiamos, rali paper. No rali paper ainda vai pessoal ha muitos anos
daquela escola participar. Pela primeira vez nesta escola...nada.

Ainda em relagcdo aqui ao meio, uma coisa que eu acho (apreensivo)... € 0s
miudos, os miudos. Que eu sinto que nao tém regras. Estdo um bocadinho a
balda na escola, ndo tém regras e os pais quando aparecem € para que se
perceba que os filhos tém as costas quentes, pa. Quer dizer, ou ndo aparecem
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e os putos fazem o que querem, ou entao tém as costas quentes nas situagdes
mais incriveis. Ja tive ai coisas do arco-da-velha. Coisas que eu achei
gravissimas e o Director de Turma chamou o pai, chamou a mée no caso e a
mae veio a escola dizer que aquilo era super natural.

“Ok! Podia ser falta de educacao, nao era grave, Falta de educagédo aos doze
anos é normal.” Achei aquilo horrivel e pronto. Oh pa!

E — Mas como caracterizas a populacéo escolar, principalmente os alunos?

L — Mas como?

E — N&o achas que, comparando com outras escolas, visto que tens estado fora
da grande cidade, ndo existem um numero consideravel de alunos de outras
origens?

L — Mais do que noutra escola qualquer que eu tivesse. Muitos alunos de
origem africana.

E — Mas achas que as turmas que leccionas encaixam nesse perfil da escola?
Falaste mais em questdes de indisciplina do que propriamente de Diversidade.
L — Nao é propriamente a indisciplina, é falta de aspiragbes. Nao tém
aspiracbes académicas, pa. E como veres putos de 15 anos e 16 que ndo
fazem ideia do querem ser quando forem mais velhos, pa. Daqui a cinco anos.
Depois os quintos anos também h& de tudo. Ha de tudo. Depois acredito que
aqueles alunos que sao bons, noutro meio seriam melhores, muito melhores. O
ambiente leva-os, ndo €? O ambiente... (pausa) sdo apanhados no...

Quando falo no ambiente, é assim, trés miidos conseguem dar cabo de uma
aula. Uma pessoa perde muito tempo com eles e a dindmica da aula... Por isso
o ambiente que ndo é o ideal para aprender, ndo é? Uma pessoa fica ali em
cima daqueles que nao estdo a corresponder e os outros ficam um bocado
prejudicados.

E — N&o achas que os seis anos passados no ensino particular, te
influenciaram?

L — Muito. Muito mesmo. Tanto nas aulas como nas outras fung¢des. Eu, os seis
anos que tive no particular, aprendi tudo o que sei. Fiz de tudo, fui Delegado de
Grupo, na altura era Delgado de Grupo, fui Delegado de grupo durante cinco
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anos. Fui Director de Turma, durante cinco anos. Fui vigilante de exames
nacionais, durante os seis anos.

Eh pal E completamente diferente, tive l4... fui do secretariado nacional de
exames, tinha projectos, era uma dindmica que nao tinha nada a ver.

Fui Director de Instalagdes, fui, ndo sei qué, percebes? E da ali um traquejo,
percebes? E depois enfim, enquanto que aqui ha uma fragilidade grande dos
professores, quando ha um litigio entre pais e professores, ou qualquer coisa, a
parte do professor € muito, esta muito enfraquecida. Pela opinido publica, pelo
Executivo, sei la porqué? Aqui o Executivo pode nao fazer isso, mas € assim,
normalmente, o que se passa... & inconsequente, ndo é grave. E suavizado.

E assim, uma falta de respeito de um aluno a um professor é altamente
suavizada, talvez pela repeticdo, ou se ndo, a coisa passa. Mas estes pais séo
altamente atentos e se houver uma falta de respeito dos professores para com
um aluno é um 31. E o cabo dos trabalhos.

Isso torna a relagdo extremamente desigual, ndo €?

No particular, eu tinha uma autonomia para agir, enorme. Eh, pd, enorme.
Naquela escola passava-se uma coisa, tudo tinha consequéncias. Tudo tinha
consequéncias. Positivas as boas atitudes e negativas as mas atitudes.

No outro dia aqui no corredor, uma bola acertou no peito de uma professora.
Chorou, a professora chorou, mas passou, estava a jogar futebol. “Ok! Nao
devia ter jogado no corredor.” Mas aquilo morre ali.

Na escola onde eu estive e noutras é pior ainda, ndo pode, nao pode, quem o
fizer que aguente as consequéncias. E depois faz-se uma coisa que eu acho
fabuloso no final, que é o Director de Turma se pensa renovar a matricula de
um aluno mais problematico, vai a pedagdgico e o Pedagdgico recusa a
matricula aos alunos.

E - Tens nocdo que esses alunos recusados pelos privados tém de ir para
alguma escola e geralmente publica?

L — Sim. Mas o que eu digo é que se 0s pais sentirem que a escola tem esses
mecanismos e que o aluno para o proximo ano tera de ir para uma escola bem

mais distante, agem de outra maneira. E é disso que esta escola precisa.



182

Com alguns anos de trabalho neste sentido criou-se uma mistica que é 0s pais
perceberem que ter um miudo nesta escola ndo é um direito, mas sim um
privilégio.

Acho que é uma parvoice os alunos que vém para ai, ndo querem saber de
nada, ndo tém respeito por ninguém e no fundo vém roubar a oportunidade.
Né&o devia ir para casa, mas a escola devia ter outras ofertas para alunos deste
tipo, deviam de existir outros caminhos.

Aquilo que eu digo é assim, eu estudei em Lisboa ha 17 ou 18 anos, na M., e o
ambiente da escola ndo mudou absolutamente nada. O que me faz aflicao é
que neste tempo todo, que mudou tudo, tanta coisa, durante estes anos. Eu
estive em 88/89, estamos em 05/06, dezassete anos. Dezassete anos depois,
as coisas em relacdo aos mitdos estdo exactamente na mesma e lembro-me
que a porta da escola os alunos eram assaltados em fila. Comigo ndo se
metiam porque eu era muito grande e safava-me. Hoje a escola, eu vejo ai
miudos com pénico, aterrorizados. Esta escola, sendo boa, faz-me pensar que
eu ndo gostava de ter o meu filho no ensino oficial.

E também um contributo forte para ndo haver prestigio na profissdo é um
bocado este abandalhar, em termos disciplinares, em termos de conteudos,
entre outras coisas.

E — Apds esta comparacéo entre publico e privado, vamos continuar. Achas que
existe alguma cultura dominante na escola?

L — Acho que ndo. Acho que convivem bem uns com 0S outros.

E — E alguém que sofra de discriminag&o por razées étnicas ou culturais?

L — N&o. Penso que nao.

E — Gostas de leccionar nesta escola, apesar das caracteristicas?

L — Claro. Gosto.

E — Mas vais mudar?

L — Vou, mas ndo tem nada a ver com a escola, tem a ver com a minha situagcdo
de vida.

E — Mas mesmo com estas situacbées que apontaste e com essa comparagcao
que vais fazer toda a vida com o privado...?
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L — E verdade. Mas gosto. E um sitio diferente. Vou mudar apenas devido a
problemas de residéncia.

E — Achas que a comunidade envolvente é participativa em relagcdo a escola?

L — Tem um grupo que é. Tem um grupo que é. Agora o resto nao.

Mas nds fizemos um teatro e houve ali pais, que seguramente participariam,
mas houve outros que ndo e isso notou-se logo no interesse que os alunos
demonstraram no Grupo de Teatro.

E — Achas que a gestdo da escola é compativel com as necessidades da
mesma?

L — Acho que sim.

E — E faz algo coisa tendo em consideracao esta diversidade cultural?

L — Especificamente em relagao a diversidade, nao sei muito bem. Nunca notei.
Agora, sdo pessoas muito receptivas e empenhadas na vida da escola e na vida
do aluno.

Sabes que eu em relacdo a essa historia da discriminacdo e ndo sei o qué,
tenho uma opinido que n&o é viciada, mas acho que é mais habilitada. Tenho
uma irma que é advogada e é jurista do SOS Racismo, e faz Acgbes de
Formacdo em escolas. Sobre a legalizacdo a legislagcdo, e eles tém um
Departamento, em que tém professores a trabalhar na transposicdo do
programa para a realidade das escolas que tém varias etnias e varias situacées,
ndo é? De forma a que aquilo se torne interessante para toda a gente e para
que os conteudos sejam dados de forma a integrar toda a gente e ndo a excluir.
(tosse) Eles procuram partes do programa, ou aspectos do programa que
devem ser postos de outra forma para integrar e tal. Eu ndo estou dentro do
assunto, sei que existe e pronto, tenho estado mais ou menos a par e tal, mas
nao sei concretamente o que é que se passa. Até uma altura me pediram a mim
para ver o que é que em E.V.T. se podia fazer, mas em E.V.T: é dificil. Era
forcar um bocadinho e pensar arranjar ali trabalhos que fossem como objectos.
Quando muito ir buscar coisas, tipo artesanato e tentar ali trazer para a aula.
Mas sei que isso existe. Eu conhego, ndo de se trabalhar nisso, mas de ouvir
falar e nao sei qué, sei de escolas que trabalham.
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Sobre a disciplina de Educacgéo Visual e Tecnoldgica

E — Agora sobre a disciplina de Educacéo Visual e Tecnoldgica, comego por
pedir-te para apontares vantagens e desvantagens do trabalho em parceria ou
para pedagogico.

L — Isto da parceria, a mim, s6 tem trazido vantagens. Porque é juntar ali a
experiéncia de duas pessoas, e a vivéncia entre as duas pessoas e fazer
trabalhos com isso. Em termos de desvantagens tenho ouvido falar muito.
Tenho ouvido falar muito, as vezes sdo pessoas diferentes, com uma maneira
de estar diferente e privilegiam coisas diferentes na aula. Isso, as vezes, se ndo
leva ao conflito, leva a alguma desarticulacdo entre as pessoas. As pessoas
sobrevalorizam determinadas coisas e subvalorizam outras e uma das partes
tem de decidir que aquele trabalho ndo é suficientemente produtivo e que a
outra é que podia, é que podia realmente... Oh pa! Tenho tido a sorte sempre
de encontrar ou de me articular bem com as outras pessoas e encontrar
pessoas... excelentes.

E acho que é, acho que é... acho que numa disciplina pratica como a nossa,
para que seja, que o tratamento seja mais proximo, mais personalizado, acho
que tém de ser mesmo assim. Ou entdo com muito menos gente dentro da sala
de aula (risos).

Mas, eu so tenho visto vantagens, pa. SO tenho visto vantagens.

E — Quanto a planificagdo, planificas de forma diferente para diferentes
Alunos/Turmas ou planificas igual para todos?

L — Planifico igual.

E — Para todas as turmas?

L — Ah! Para todas as turmas, ndo. E diferente. Fago normalmente trabalhos
mais ambiciosos com turmas que me ddo garantias de conseguir... Agora dentro

das turmas n&o é igual para todos.
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Entre turmas é adaptado as vezes, o trabalho é adaptado. Mais ambicioso com
turmas que eu sinto que sdo mais capazes e menos ambicioso para outras
turmas.

E — Entdo essa forma diversificada de planear tem a ver com questdes de
ordem disciplinar, cognitivas, neste caso, ou outras?

L — Cognitivas e disciplinar no sentido de estarem motivados para o trabalho, se
for um desafio o trabalho, vdo se manter mais atentos e mais... se o trabalho
ndo lhes disser nada a eles, se for uma coisa demasiado facil é mais facil
dispersarem-se e tém sempre a sensagcdo que podem agora ficar de lado e
acabam em casa ou fazem no dia seguinte. Que seja um estimulo o trabalho.

E — Achas importante fazer-se a valorizagao das origens dos alunos ou deve-se
deixar de lado estas questdes e tratar tudo por igual?

L — Eu acho que se devem tratar os alunos de maneira igual. Agora, ndo é
necessario valorizar, mas também ndo desvalorizar. Temos que respeitar e...
porque eu acho que é assim, esta historia da emigragdo, no caso, tem que
haver é um esforco de aculturacdo de quem esta de fora. E quando nds
fazemos adaptacées muito vincadas em relagdo a grupos diferentes, etc.,
estamos no fundo a viciar e a dar uma sensagéo de facilidade que n&o é real.
Porque a escola acaba e continua a vida que néo é assim. E acho que é assim,
ndo €& de sobrevalorizar mas também n&o é subvalorizar, é de considerar.
Sempre que tenha interesse para a aula, mas também nao transformar a aula
num refdgio, va la, e num sitio onde... que é de outro planeta ou que é de outro
pais, ou que é de outra coisa qualquer. Ndo, acho que ha espaco para todos na
escola, e em cada aula ha espaco para todos e deve-se articular isso. Mas
valorizar no sentido de conservar, no sentido de... Ndo sei, acho que...

E — Falas em valorizar e ndo tem de ser propriamente no sentido de conservar,
ha varias formas de valorizacdo, um aluno pode-se fazer notar pelo seu
trabalho...

L — Para ver a experiéncia ou aquilo que se pode fazer atras da aula, sim.
Agora, as vezes ha também a tentativa, isso ja percebi, alguns sitios que ha-de
fazer um esforgo de integrar, tdo grande, tdo grande, tao grande, que as coisas
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sdo radicalmente diferentes e sdo como se tivéssemos num sitio... era de tal
forma adaptado que ja ndo se sabe qual é a origem. Ja ndo parece adaptado,
parece original e que a adaptacéo seria...

E — Os alunos sugerem as actividades que querem fazer ou, geralmente, sao
definidas previamente pelo par pedagdgico?

L — S&o definidas previamente porque os alunos sdo muito pouco autonomos.
Cada vez menos auténomos.

E — Achas também que os alunos tém perdido algum sentido criativo e de
autonomia, em relagdo a alguns anos atras?

L — Completamente. Criativo, autonomia, critico, etc.

E — E quais sdo as razées que te fazem pensar assim?

L — Acho que é porque de facto eles tém interesses diferentes da escola. Nao
tém aspiracoes académicas e acham que o investimento por aqui n&o...

E — Isso tem a ver especificamente com esta escola, ou...?

L — Né&o. Todas as escolas. A escola em geral.

E - Ja te aconteceu algum aluno ou alunos sugerirem trabalhos que se
relacionem com a sua comunidade ou com as suas origens?

L — Eh pa! Pouco. Néo vou dizer que nunca, mas... NGo me lembra.

E — Os recursos de que dispbes permite-te trabalhar coma diversidade que
desejas ou desejarias?

L — Sinto falta de recursos financeiros. Senti muito isso para desenvolver o
trabalho do Teatro, que foi preciso algum dinheiro, mas havia muita dificuldade.
De resto, nunca se chegou a situagcdo de haver uma proposta e ser afastada por
falta de recursos financeiros. Mas, os recursos nestes trabalhos seria de facto
aquilo que os alunos podiam trazer para as aulas, ndo €? Tivemos ai a pensar
num trabalho com os miudos e ndo tem nada a ver com... ou com nada. Tem a
ver com o simples facto de que os pais eram pescadores entdo surgiu a
situacdo, saber o que se pesca aqui e um dia iamos pescar. Os pais a distancia
estavam interessadissimos, mas a medida que o tempo se foi aproximando,
foram perdendo o interesse, até que desistiram e nao fizemos nada. Ndo me

estou a lembrar de nenhum caso, em que alunos de origem diferente, tivessem
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pedido aos pais para integrarem........ A grande fonte de conhecimento e motor
desse lado, o promotor devia ser o professor, mas depois 0 motor da esséncia
da... devia ser de facto a familia ou os pais. Entretanto a familia....... Pouco na
escola.

Lembro-me de uma vez que fizemos, ndo sei em que contexto, fizemos... ou
mais que uma vez ja, fizemos tipo, uma refeicdo no refeitorio, tipo dos
PALOP'S.

E - Aqui?

L — Ngo. Aqui, no.

E — O ano passado talvez. Fizemos a Moamba e a Cachupa e uns doces. Ai 0s
pais tiveram que patrticipar para dar a receita. Mas ndo cozinharam.

Ha falta de envolvimento da familia na escola.

E — Ja agora achas que a forma como os alunos se exprimem, nos seus
trabalhos, reflectem de algum modo as suas origens culturais?

L — N&o sinto isso. Penso que n&o. Até porque, tenho a ideia, que a geracdo de
mitdos que as familias sdo de outras origens, ja sdo nascidos em Portugal é
completamente formado em Portugal. Quando muito, ainda ha a influéncia de
alguns pais, mas com a vivéncia de ca, ja ndo é a pura. S4o pessoas que ja se
integraram, os filhos ja nasceram ca, os amigos sdo os de ca.

Se nos trabalhos deles que se nota a diferenca da origem deles? Eh pa, nao
noto.

E — Os alunos misturam-se indiscriminadamente e ndo por ser preto, branco,
azul, amarelo?

L — N&o. Eu também n&o conhego o meio assim tdo bem. Mas, o que eu vejo na
aula, é miudos negros e miudos brancos, todos com um comportamento muito
semelhante. Alguns vindos de pais de Africa e outros... j& nasceram em Africa,
vieram os pais de Africa e vieram nascer c4 e estdo integrados com outros
mitdos, nascidos em Portugal, de familias Portuguesas. Eh pa! Se calhar o que
tém em comum, é o extracto social, socio-economico, ai se calhar tém em

comum. Mas eu acho que...
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E —Na tua experiéncia como professor tens desenvolvido projectos que fogem
um pouco daquela rotina da disciplina de E.V.T., ou sugerido ou mesmo
participado?

L — Tenho, pa. Temos participado em muitas coisas. Nesta escola este ano néo,
tirando o Teatro e fomos em Area de Projecto ver um concerto e fomos... mais...
no contexto da aula de E.V.T. ndo muito mais, mas noutras escolas, ja
participamos, ja fizemos, uma maquina voadora para participar no Red Bull
(risos), ja fomos para a rua, a Cadmara deu-nos umas paredes, pintar umas
paredes e fazer uns painéis de mosaicos com aquela técnica do Gaudi, dos
cacos. Fizemos isso em vdrias escolas, faco isso quase todos os anos. Ja
fizemos muitas coisas, fora da aula e ... eu tenho o habito de fazer coisas
diferentes e ...

E — Achas que o trabalho por competéncias e ndo por contetdos pode facilitar a
integragcéo dos alunos ou ndo?

L — Eh pa, pode! Acho que a abordagem pelas competéncias é... eu acho que
as primeiras pessoas interessadas no sucesso tém que ser os prdoprios alunos.
Entretanto as competéncias quando s&o previamente bem definidos, os critérios
de avaliacdo e as competéncias a adquirir, acho que é mais facil para eles
perceberem o que é que eles precisam fazer para o sucesso. Nesse sentido é
mais... acho que os aproxima da escola e que os integra. Sem duvida nenhuma.
E — E achas que se faz bem esse trabalho?

L — Acho que se faz mal por isto, é assim: Os alunos, em geral, ndo sabem que
competéncias sdo as que precisam de ter em cada ano ou em cada ciclo.
Quando chegam ao fim do ciclo, sabem que tiveram satisfaz ou ndo satisfaz e
que vao passar ou vao chumbar e que tém trés negativas, mas ndo sabem que
competéncias é que deveriam ter e 0 que é que... 0 que é que eles deveriam
saber e que fez com que tivessem negativa? Isso ndo tem sido bem feito
porque acho que os alunos tém o direito de saber, o0 que é que eles precisavam
de saber e ndo sabem para determinada avaliagc&o.

Para isso, esta escola penso que ndao, ndo tém, em outras escolas definiu-se

em Departamento um documento, pa, que é genial, e que no inicio do ano é
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distribuido aos alunos. Depois levam aos pais e ali esta um documento, é um
documento que da uma leitura mais facil do que é que é o trabalho da escola.
Que é em... para cada disciplina, o grupo definir o perfil do aluno. Ja tive em
mais que uma escola e ha varias que ndo fazem este documento.

Aluno nivel 1: em termos cognitivos é assim, em termos afectivos é assim. Nivel
2, é assim. Nivel 3, é assim. Eh pa, isso num rectangulo pequenino, se o mitdo
acha que deveria ter cinco, ou ter a intencdo de ter uma grande nota, olha para
aquilo e percebe exactamente o que é.

A auto avaliagédo deles, eles sentirem em cada momento, que estdo no caminho
daquilo que gostavam de ter.

E um documento essencial para pais, para os prdprios professores e para 0s
alunos terem a percepgdo daquilo que estao a fazer. O ano alonga-se, eh pa,
sdo 130 aulas e acho que por vezes, eles ndo percebem que o contributo que
dao numa aula, ajuda a....

Facilita-nos a ndés. Para os pais compreenderem o que se passa nas aulas e
para eles préprios... E assim, quando eu faco a auto avaliacdo, ouco muitos
disparates. Nao tém nenhuma percepcdo da nota que vao ter, ndo tém... e
aquilo esta la tudo. Esse trabalho esta a ser mal feito.

E — O que é que é mais importante para ti na avaliagao?

L — No dominio sdcio-afectivo, cognitivo e psicomotor. Eh pa! Depende dos
grupos. Acho que é assim: Quando alguns alunos tém alguns dominios mais
desenvolvidos a coisa sobe, a fasquia sobe um bocadinho.

E — Sobe para todos?

L — Sobe para todos, exactamente. Alguns alunos brilhariam noutras turmas,
assim como ha alguns alunos que sdo bons mas noutra turma seria muito mau.

Como se diz no ditado “em terra de cegos quem tem olho é rei” (risos).

Sobre questoées disciplinares
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E - Estdvamos a falar se existiam problemas de relacionamento entre
professores/alunos ou alunos/alunos?

L — Entre alunos sinto que ha. Sinto que h& ai alunos amedrontados com receio
de... Agora entre professores e alunos, acredito que haja mas...

E — Mas achas que é por a escola nao controla bem os alunos que provocam
esses receios?

L — Nao. Acho que ha alunos com aspiragdes diferentes, com idades diferentes,
de meios sécio-econdmico diferentes e por vezes ha algum conflito.

E — Ja te deparaste com alguma situacao que apele ao racismo?

L — De professores para os alunos?

E — Sim. Ou alunos para alunos?

L — Nao. Nao. Nao tenho. O Unico caso que eu conhego e que me tocou, foi no
sentido oposto. Que é um miudo que tem alguma debilidade fisica numa turma.
Até tem problemas de saude, que acaba por nao implicar nada com a aula, mas
é protegido por toda a gente. E negro e é protegido por toda a gente. Negros e
brancos e ha uma certa protecgao a volta: tipo se o S. Precisa de ir a casa de
banho, vai a casa de banho. Nao ha problema nenhum. Os outros aceitam um

nao, mas nao aceitam um néo ao S. (risos).

Sobre a Diversidade Cultural no ensino

E — A organizacao da escola e o perfil dos professores devem ser uniformizados
ou diferenciados no caso de escolas com estas caracteristicas?

L — Pergunta dificil.

E — Passo a explicar. Os professores ou funcionarios deviam ser escolhidos
tendo em conta o perfil da escola e tentar diversificar a escolha em termos de

origens culturais.
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L — Ajuda a integrar em termos de funcionarios. Sdo pessoas do meio e que
conhecem bem os alunos. Mas no recrutamento dos professores a escola nao
pode ter em conta esse pormenor. Nao é a escola que faz o recrutamento.

Se por um lado mais confortavel para os alunos, por outro lado acho que na
seleccao das pessoas entra um critério que ndo pode entrar. Que essa situacao
do perfil ser, o facto de ser de origem de outra etnia ou de outro pais ou de
outra...

E — Mas se fosse para encaixar numa organizacao da escola, que entendesse
que seria importante? Podia servir como paradigma para os alunos?

L — Para uma fungéo indiferenciada, ndo. Para uma funcao indiferenciada, tem
que se avaliar outros critérios, como a capacidade para estar ali. E acho que
nao pode, tipo a origem ou o nascimento, ndo podem entrar como critério.
Entendo eu. Agora o que eu aceitava, razoavelmente bem, mas de facto ndo
imagino se isso alguma vez é possivel, No sentido de ajudar a integrar,
comunidades minoritarias, etc... Contratar alguém, da mesma origem que
ajudasse a entender ou a integrar, mas com essa funcdo. Tudo bem. Se tem
essa fungcao tem de ter esse perfil. Agora, ndo entendo que para... por causa
dos livros de ponto e das chaves das salas, da limpeza, se tenha de integrar
pessoas de outras origens, porque isso vai ajudar os alunos, acho que nao,
acho que isso é mau. Implicava um critério de avaliacao...

E — Mas esta escola tem muitos funcionarios que sao daqui, desta comunidade
e ndo achas que pode ajudar os alunos...?

L — Ajuda, claro que ajuda. Sao pessoas que se conhecem fora daqui e isso
ajuda. Eu comecei por dizer que na escola onde eu estive, as coisas corriam
muito bem entre professores porque se conheciam de fora da escola. Saiam
juntos, conheciam-se de fora. Eh pa! Acredito que em relagao aos funcionarios
com os alunos e tudo isso melhora com essa relagdo. Agora eu acho que pode
ser tido em conta quando a fungéo nao é essa. Quando a fungao é de Auxiliar
de Accao Educativa, que ndo tem nenhuma vertente de integrar, de integragéo,
tem determinadas fungdes, que nenhuma delas é integrar os alunos de

comunidades minoritarias, acho que nao pode entrar como critério, ndo €? Se
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nao depois estamos a tentar criar algum conforto e combater o racismo, ou
alguma exclusédo, criando nés préprios a exclusdo no recrutamento das
pessoas.

E — Achas que o curriculo de E.V.T. é suficientemente flexivel para se poder
tratar e trabalhar sobre estas questdes culturais?

L — Acho que ndo. Acho que ndo. Acho que é assim, com os conteudos
previstos no programa de E.V.T., podem fazer coisas muito e muito giras, mas
que por vezes se distanciam, ndo é€? Trabalhos mais elaborados, trabalhos mais
ambiciosos que se distanciam. A rigidez daquelas competéncias que se deve
ter na Geometria, na Comunicag¢édo e na Energia, acho que dificulta o trabalho.
Acho que dificulta o trabalho. E dificulta até noutro sentido, que essa rigidez
depois é... mal gerida, pelo seguinte. E assim: ndo se sabe muito bem, os
professores penso no dia-a-dia, se calhar sabem no papel mas ndo sabem na
pratica, que hdo-de fazer os onze conteudos no quinto ano e aprofunda-los no
sexto, que fazem 5, no quinto e 6, no sexto, e se se der ou nao por isso, ja nao
estdo no ano seguinte na escola ja nao sabem o que é que foi feito, acho que é
uma dificuldade. E essa rigidez, que no fundo cria esta distancia da vida
profissional deles é... muito distante, tudo esta por definir. Acho que é de facto
demasiado rigido e castrador de alguma liberdade e de alguma... outra
abordagem do trabalho que devia ser feito. Isso ndao tenho duvidas nenhumas.
Acho que com alguns conteudos se podem fazer excelentes trabalhos, mas
acho que limita o facto de haver onze conteudos que tém de ser abordados e
um deles € a comunicagdo e até mecanismos, ndao é? Pronto obriga-nos,
prende-nos ali em coisas que por vezes, ndo. Num trabalho sé podemos falar
em varias coisas e com uma profundidade tremenda e esquecer outra que nao
tem importancia naquele caso. Acho que é pouco flexivel. Nao imagino como é
que seria diferente. Nao sei como é que seria diferente, mas acho que de facto
este, de facto, dificulta o trabalho. Quando se planifica e pde-se la os onze
conteudos e agora o conteldo € este, muitas da-se pelos professores, contra
mim falo, a dizer: “Eh pa! Mas... Nao, mas olha fazemos... pronto, comunicagao
fazemos aqui, porque falamos sobre nao sei qué...” Entdo € uma coisa que nao
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tem nada a ver com nada. Pos-se la. Foi para o papel mas depois ndo veio para
a aula. Precisamente por causa desta rigidez e desta inflexibilidade do
programa.

E — Para concluir, o Ministério de Educacido fala de Educacéo Intercultural,
atendendo a realidade actual e mais especificamente desta escola, achas que
se justifica? Ou ndo passa de um «folclore»?
L — Eu n&o sei 0 que é que é. Eu ndo sei na pratica. Fala-se mas eu néo sei na
pratica qual é a diferencga.
O que eu acho é que as varias origens que estao representadas aqui através
dos alunos, acho que estdo bem integradas e acho que as coisas correm bem.
Nesta escola penso que nao beneficiaria muito. Ainda que nao saiba o que é
que é. O que estéa previsto. Qual seria a diferenca.
Acho que esta escola deve ser, ndo sei que percentagem tem de alunos de
outras origens, mas sao grandes, uma percentagem grande. Acho que para
essa percentagem a populagéo, corre bem, podia beneficiar, mas ndo penso
que seja essencial. Acredito que haja outras escolas em que as coisas sao
diferentes.
E — Apés esta resposta, nem sei se vale a pena perguntar se pode beneficiar a
integracé@o dos alunos ou pelo contrario pode ajudar a promover a exclusao?
L — Dou-te um exemplo. O facto de ter nascido em Africa, faz da minha selecgéo
no Mundial a Angolana. Eu falo disso aos alunos, negros, que nasceram em
Africa, outros sao filhos de africanos e tal... mas eles gozam comigo, porque sdo
todos portugueses e por Portugal.

Isto tudo para dizer que eles estdo mais do que integrados e enraizados

na cultura portuguesa.
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C

De salientar que o entrevistado por exigéncia, nao quis falar para o
gravador. Deste modo, a entrevista esta apresentada e estruturada de forma
diferente.

Contudo e ap0s verificar que a entrevista concedida nestes moldes, o
entrevistado reconsiderou e a partir de um determinado momento, devidamente

assinalado, aceitou falar para o gravador.

Apresentagao

1.

28 anos de servigo dos quais 17 anos foram feitos nesta escola.

Sou representante da disciplina de E.V.T.

Sou Licenciada em arquitectura. Pouco tempo exerci, mas depois comecei a dar
aulas ante de concluir o curso e gosto muito de o fazer, optei definitivamente
pelo ensino.

Tenho trés turmas de 5° ano.

Clube de Expressao Dramatica no 3° e 4° ano da EB1 e Clube do Ambiente.
Tenho sete tempos de aula de E.V.T. o restante é distribuido pelos cargos,
Clubes e outros como uma hora para a criagdo de documentos pedagogicos.

Sobre a escola

7.

Uma boa parte dos alunos que frequentam a escola provém de bairros
desfavorecidos como X, Y e Z (solugédo arranjada para designar os trés bairros
assinalados pelo entrevistado, que por razées de critério, decidimos manter no
anonimato). H4 uma comunidade de Alentejanos, se assim pudermos dizer.

Alunos filhos de pais que vieram do Alentejo. Falo nestes alunos porque quando
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se organizam actividades, os Alentejanos acabam por fazer algo que demonstre
as suas raizes culturais.

Os restantes sédo alunos daqui, que usufruem de um panorama social mais
enquadrado com os padrdes normalizados.

Ha alunos Senegaleses e Ucranianos ou de Leste. Brasileiros.

8.

As turmas sao constituidas, 2 delas por alunos que vieram da a (Designacao do
Estabelecimento de ensino do 1° ciclo) que é a escola daqui da zona e onde
estudam os alunos do centro da cidade. Outra das turmas é constituida por
alunos Cabo-Verdianos, filhos de emigrantes e alguns que emigraram ha pouco,
Brasileiro um Angolano.

No primeiro periodo falava Inglés e Francés nas aulas pois, tinha um aluno do
Senegal, e um outro, noutra turma da Ucrania que falava Inglés, presentemente
entendem e falam muito bem o Portugués. Estao perfeitamente integrados.

A partir deste momento passamos a utilizar o gravador.

E — Nesta escola, tendo em conta a diversidade, existe alguma cultura
dominante?

L — Penso que a nossa cultura. Penso que é dominante porque estamos em
Portugal, ndo é? O ensino é dado em Portugués, os manuais referem sobretudo
curriculos portugueses, nao é? Embora os manuais, num tipo de escola como
esta, também deviam mencionar referéncias a outras culturas. A lingua é o
portugués, embora quando eles falam o crioulo, ou quando eles falam outros
dialectos e isso, nés nao rejeitamos.

Nés também na programacao das Unidades de Trabalho, deviamos introduzir
muitas, muitos dados da cultura, desde a danca ou... introduzir em Area de
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Projecto e até E.V.T., trabalhos que referem, ... com conteudos de diversidade,
para que eles sintam, para que eles sintam que... (pausa).

E — Muitas vezes, acaba por nao se fazer?

L — Nao. Fazemos. Ha a tendéncia de dancga, uns dancam de uma maneira e
outros de outra e é engragcado que passam uns aos outros. H& uma
heterogeneidade de alunos, sdo de origens diversas, ndo quer dizer que 0s
cabo-verdianos dangam sé com cabo-verdianos. Ha alunos portugueses a
dancar, senegaleses, portugueses e ucranianos, trocam e simpatizam com as
musicas uns dos outros.

E — H& algum grupo que seja descriminado pelo seu estatuto minoritario, em
termos culturais?

L — N&o. Nao. Temos os problemas de indisciplina, o insucesso. O insucesso é
atribuido aos miudos mais pobres, nao é porque sao cabo-verdianos, portanto,
ha mitudos cabo-verdianos espertos e ucranianos muito inteligentes. Mas nao se
deve atribuir... a pobreza é que... e as condi¢des sociais.

E — Gosta de leccionar nesta escola?

L — Sim (Sorriso de satisfacao).

E — Se pudesse mudaria de escola?

L — N&o. Estou ca ha tanto tempo (risos).

E — Mas gosta da escola porqué?

L — Eu comecei. Portanto o meu estagio foi ..... depois tive varias experiéncias,
noutra escola e, gosto deste género de escolas.

L — Em relacdo a comunidade, apesar de ja termos falado sobre isso, acha que
€ participativa em relacao a escola?

E — Sim. Por exemplo este ano temos a mostra de teatro da ........ . A Camara
da ...... organiza uma mostra de Teatro das escolas, com sete escolas. As
tematicas das pegas de teatro foram viradas para a aquisicdo de valores.
Porque numa escola destas, temos de insistir muito na aquisicdo de valores,
para eles se integrarem melhor e para eles e para ajudar o sucesso escolar e a
indisciplina na escola. Foram algumas temdticas de alimentacdo sobre as boas

maneiras e 0 que se deve comer.
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E — A Gestao da escola € compativel com as necessidades da mesma?

L — acho importante dizer. Como eu dava Expressdao Dramatica na EB 1, aquela
turma que viu, foram eles que fizeram os cenarios e aderegos. Como na escola
nao ha E.V.T., fiz um intercambio entre as duas escolas e como esta turma era
maioritariamente cabo-verdiana, com miudos com muito insucesso escolar. Pelo
menos nas outras disciplinas tedricas, porque a minha tém sempre resultados
optimos. Nés ndo paramos, temos de estar constantemente a mudar de
Unidade, porque eles precisam de uma pratica que compense as teéricas. E
entdo, porque eles sdo bons naquilo que fazem. Foram eles que pintaram os
cenérios depois levei-os a festa dos outros meninos e chamei-os ao palco.
Ficaram ali com auto-estima pelo trabalho realizado (Risos). Ficaram um pouco
orgulhosos (risos).

E — (repete a pergunta) E a Gestdo da escola, acha que é compativel com a
mesma, tem em consideracao esta diversidade?

L — Acho que sim. Em que aspectos?

E — Na sua organizagao.

L — Eles ndo metem umas turmas sé de brancos e outras s6 de pretos.
Fazemos actividades interculturais na escola com os alunos. Convidamos a
comunidade de varias origens a participar nas nossas festas. Nos curriculos,
nao esta proibido, que se faca uma abordagem também, até para integrar
melhor os alunos, de varias tematicas ligadas a cultura, a arte, a lingua, pronto.
Danca, investigar coisas sobre a gastronomia.

Eu lembro-me que uma vez, até foi na inauguragao da escola, o que € que nés
fizemos? Fizemos uma exposicao de trabalhos de alunos e professores. Entao
pusemos 0s alunos a desenhar os professores e os professores a desenhar os
alunos. Entdo, misturamos tudo e fizemos uma exposicdo, entdo tinhamos
gente de todas as culturas, de todas as cores (fala com entusiasmo). E depois
fizemos também uma, também de desenhos de professores para o jantar de
professores, depois fez-se um inquérito aos alunos com perguntas do tipo: “

”

Como é que tu gostavas que os professores fossem?” “Como € que tu gostavas

que os professores te tratassem?”. Penso que era assim.
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Eu gosto da Gestao, é muito organizada.

Sobre Educacéao Visual e Tecnologica

E — Vamos incidir mais sobre a disciplina de Educacgéo Visual e Tecnoldgica e
vou comegar pelo trabalho em parceria, com par pedagogico e quais as suas
vantagens e desvantagens?

L — S6 depois de estar aqui a alguns anos é que nos unificamos. No principio eu
tive algum receio, como é que as pessoas se iam relacionar umas com as
outras. Mas o mais engragado é que n6s vamos criar 0 7° ano, para o ano, e vai
haver um professor para dar E.V. e outro professor para dar Educacao
Tecnolégica. E s6 um professor. Entdo foi-se perguntar, e até pensei que a
malta esta farta de dar aulas em conjunto e toda a gente quer dar o 72, mas
nao, até havia dificuldade para ter alguém que queira dar E.V.. No caso do
Tecnoldgico houve logo alguém que se disponibilizou, mas no caso de E.V.,
apenas ontem alguém se ofereceu.

Porqué? Porque entretanto é muito mais simples, trabalhar a dois. D4-se mais
apoio individual aos alunos e se as pessoas se dao bem, e hd uma coisa que eu
gosto na Gestao, respeita os pedidos dos professores na escolha dos seus
parceiros. Sé se for completamente impossivel fazer o horario, isto ndo é aceite.
Portanto, em principio as pessoas funcionam bem e como somos a maioria
efectivos, tirando um caso. Mas a maioria ja se conhece e trabalham ha muitos
anos e funcionam muito bem.

As desvantagens sdo, quando as pessoas nao se dao bem, ndo se dao bem.
Mas isso é muito bom para aprender relagdes humanas.

Eu trabalho sempre com mulheres, mas nesse ano trabalhei com o Diogo. E
entao, eu estava como coordenadora e consegui com a Gulbenkian. Os nossos
alunos Multiculturais, ja estiveram na Gulbenkian (diz com énfase), trabalhos de
interligacdo. Escola Museu. Entdo, fizeram trabalhos sobre o Egipto e
expuseram la. Também levei uma peca de teatro sobre os pintores e pintura e
também sobre o Egipto. E apresentamos a pegca ao mesmo tempo da
exposicao. Eu lembro-me que apresentamos fantoches. E era sobre o Egipto os
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fantoches. E ele é que sempre fez a técnica dos fantoches, porque era de
trabalhos manuais. Eu pensei: “Tu estas aqui, olha que maravilha.”. Aproveitei e
fiz os fatinhos e as pinturas. Depois na véspera dessa interligacdo, o da
Gulbenkian ficou tdo contente connosco que no ano seguinte propds-nos, tinha
um amigo que estava no Museu do Azulejo, ofereceu-nos imensos azulejos e
estes painéis foram feitos na disciplina de E.V.T., e fomos fazer uma exposicao
também, aprendemos a trabalhar com o azulejo, vieram céd os formadores,
tiveram com os meninos e expusemos no Museu do Azulejo e foi... andamos
sempre em festas.

E — Quanto a planificagcdo, pergunte se costuma planificar para diferentes
turmas ou se planifica igual para todas elas?

L — N&o. Isso parte do aluno. Parte do aluno, ainda. Eu pelo menos com a
minha parceira, eles é que... ha um problema, h4 uma data, vamos festejar a
data se eles gostarem. Mas normalmente partimos de situagées ou de um
problema para resolver. Sdo decididas pelos alunos por votos, “Quem é que
vota? O que é que vocés gostavam de fazer?”. Pomos o tipo de coisas que se
podem fazer em E.V.T., falamos da Comunicacdo e de varias coisas que se
podem fazer e podemos fazer trabalhos diferentes utilizando a comunicacgao.
Podemos fazer, fantoches, teatro, etc.... “Agora vamos ver o que € que Vocés
gostavam de fazer? Quem é que gostava disto? Vamos a votos.” Aquilo que
tem a maioria de votos € que geralmente se faz. “Vocés gostavam de fazer
aquela coisa para o Natal? O que é que acham?”, “Um teatro, umas...”Votamos
e a partir dai a malta ja esta toda predisposta, porque foram eles que decidiram.
E — Mas acabam por planificar, por fazer coisas diferentes?

L — Sim. E normalmente os professores, e depois porque hd professores mais

especialistas numas coisas que outras, habituaram-se a fazer determinadas

Unidades onde trabalham sempre. Certos professores ja se sabe que vao fazer

em 1a, outros professores, o M. faz imensas coisas em madeira, porque trabalha
na carpintaria, tem o clube de madeira, também trabalha... eu ja tive muita
ligagdo com ele, quando E.V. era separada, projecto em E.V. e, caixotes do lixo

bonitos em madeira, essas coisas.
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E — Quando faz esse tipo de planificacao e abordagem com os alunos, tem em
consideracao aspectos cognitivos, disciplinares ou outros, como culturais?

L — Sim. Por exemplo, nés queremos fazer bordados ponto cruz, para o primeiro
ano que eles gostavam muito. Mas comecamos a ver que elas se atrapalhavam
um bocado porque eram muito novas, porque o ponto cruz € muito miudinho e é
dificil. Entdo o que é que vamos fazer? Em grande com |a e ndo ponto cruz,
outros pontos. Quer dizer, conforme vao surgindo dificuldades, adiamos o ponto
cruz para o ano, ficaram |4 os paninhos e essas coisas, fizemos outro tipo de
coisas. Noutra turma, aquela em que assistiu, nem calcula a velocidade com
que eles bordam o ponto cruz e tudo o resto.

L — A maioria cabo-verdiana, naquela turma (risos), também ha um brasileiro e
penso que um angolano. Optimos nas praticas. Mas claro, quando eles param e
acabou o trabalho, com a falta de trabalho ha logo grande confuséo (risos). Nao
0S posso deixar parar.

Uma técnica pedagogica € terem sempre trabalho. E temos sempre algo na
manga e com materiais a disposi¢cdo, para acabando um mete-se logo outro.
Mesmo tentando motiva-los através do jogo, como uma gincana que houve aqui
na escola, o mais impressionante é que eles ndao se conseguem concentrar.
Nem através do teatro e dessas coisas. Mas os mais crescidinhos ndo gostam
de teatro, sdo um pouco timidos, e tal, e como nao foram habituados desde
pequeninos. Por isso € que me pus a dar Expressdao Dramatica na primaria,
porque sinto que a idade ideal, para quando eles comegam a brincar uns com
os outros e com brincadeiras violentas. Ai é Optimo. Porque numa aula de
Expressdo Dramatica eles brincam, com jogos dramaticos, trabalham em grupo,
apercebem-se que fazem coisas bonitas € em grupo, que individualmente nao
conseguiam fazer porque aquilo tem que resultar bem é em grupo.

Aprendem valores humanos, valores de respeito, de solidariedade, ... e nos
jogos dramaticos descobrem que os meninos fracos, a Matematica e a
Portugués, afinal tém imensa habilidade para a mimica e sdo os melhores |4
(Muito entusiasmo). E depois é quando eles comecam a ler, apesar de ja
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saberem ler, mas no 3% ano € quando desenvolvem a leitura. Como tém de
decorar as pecgas, a decorar os didlogos aprendem logo a gostar muito de ler.
Até aprendem a brincar melhor e com menos confusées uns com 0s outros e
habituam-se a ter sempre alguém por perto nas suas brincadeiras.

No recreio, n6s ndao sabemos o0 que se passa, ha miudos que sao rejeitados,
sado maltratados. A melhor maneira de os integrar € vé-los também a brincar e...
se for preciso ter uma conversa com eles.

Eu acho também muito importante a atitude do professor na sala de aula. A
maneira como o professor gere o grupo. Por exemplo, dos miudos que nds
temos de puxar para motivar, mas também nao deve elogiar o mau da fita. Quer
dizer, 0 que esta a perturbar e o que € o lider, para o lado negativo e que vai
perturbar a aula, tem necessidade de se confrontar com o professor. Porque é
ele que quer ser o lider, quer se mostrar aos outros e se nés elogiarmos o lider
€ uma espécie de confronto. Ja reparou? “Agora esta a mostrar que eu sou
bom?”. Isso é mau. Por isso o ideal é ndo elogiar o lider. Fazé-lo em privado,
porque ele também gosta de ser elogiado. Temos de ter uma boa relagao, e o
melhor é chama-lo de parte elogia-lo.

Por exemplo, estou a imaginar o que acho importante na relacdo professor/
aluno em frente ao grupo. Por exemplo, eu prefiro ndo..., prefiro criticar em
privado. Em vez de dizer “Pronto, o menino tal.” . Em publico, evito dizer
oralmente e uso mais a mimica, como um Ssorriso, ou ma cara, sem que 0S
outros s e apercebam, para que o aluno nao seja humilhado em publico.

E — Ja agora, existindo conflitos na sala de aula, eles tém alguma coisa a ver
com questdes étnicas ou culturais?

L — N&do. Nao. Quando fui para esses quatro médulos de formacao. Aquilo tudo
era para,... Para ja, porque é que tivemos formagao Multicultural? Para
conhecermos as culturas. Para aprenderemos a relacionarmo-nos com eles,
aprender a comunicar com essas culturas. Cada cultura tem as suas
caracteristicas e até na relagao temos de funcionar com eles como deve ser. E
para aprender também, contextos sociais e contextos sécio/politicos, que dao
formacgao para termos uma atitude para lidar com isso tudo. Mas... no fundo era
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para evitar o racismo. Mas entre os miudos, ndo. Entre os alunos o que nés
encontramos é a indisciplina normal, de miudos que sdo pobres e que nao
aprendem e de outros que roubam e ... e as miudas que séo apalpadas e ficam
passadas e certos miudos com fraca auto-estima, também.

E — Ha mais discriminacao nesses casos do que em termos culturais?

L — Claro. No fundo a cultura, a Educacgao Intercultural é também saber lidar
com. Relacionar, criar um bom ambiente onde eles se sintam bem e também
saber lidar com os conflitos, ndo é? Sejam de que origem for.

E — Ja agora, para depois voltarmos ao E.V.T., a organizacéo da escola e o
perfil dos professores devem ser uniformizados ou diferenciados em casos
como o desta escola?

L — O perfil dos professores?

E — Estou a falar que ha poucos professores pertencentes as comunidades que
constituem esta escola.

L — Quando estava a fazer este curso de Educacado Multicultural, havia uma
professora de Inglés que era africana. Deixa-me pensar. Queria saber se aqui
havia?

E — Nao. Se achava importante haver.

L — Nao, eu penso que nao. Embora, se calhar, agora estou aqui a pensar.
Havendo ali um outro professor, também, h4 ali um modelo. Os alunos precisam
de modelos e se vém um professor pertencente a sua etnia, também...( ndo
acaba a frase) Mas eu acho que o principal entre professor/aluno € a relacéo
humana. Se eu tratar os alunos, realmente com uma boa relacdo pedagdgica,
nao os humilhar, respeitar. Respeitar as culturas, respeitar os penteados, eles
tém penteados lindissimos, e roupas lindissimas. Portanto, respeitar na sala de
aula. Eu acho que comega muito na relagéo professor/aluno na sala de aula. Se
ele se sentir respeitado, com a auto estima composta, ele vai trabalhando. Eles
ja vém diminuidos porque vém de outro lado e vém para uma cultura nova, em
que sentir que sao aceites, sentir que os valorizam, que lhes dao valor, ndo é7?
E ndo... Porisso é que eu digo, criticar em publico € mau e muitas outras coisas

que noés fazemos. Usamos o sarcasmo, também é muito mau. Isso é muito mau
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porque diminuimos a sua auto-estima, humilhdmo-lo publicamente e ndo temos
esse direito. Porque ele estd em publico, esta com o seu grupo.

E se conseguirmos fazer actividades em que eles sejam bons, também e que
promovam a sua cultura. Se eles puderem mostrar a sua cultura sentem-se
muito mais inseridos. O professor tem que ser um mediador dos conflitos e tem
que ser um provocador de reflexdo sobre as coisas. Tem que provocar a
reflexdo. Quando ha um problema, temos que todos resolver este problema. E
depois, sabe outra coisa, deve-se responsabilizar os alunos para a aquisigao de
valores. Entdo é assim: Eles todos tém uma tarefa e tarefas no sentido, por
exemplo, vai avisar qual é dia dos aniversarios de todos. Para comprar um
presente e cantarmos os parabéns do dia.

E — Nao é daqueles professores que trata os alunos todos por igual?

L — Claro que néo. Eles sao tao diferentes.

E — Ja aconteceu alunos sugerirem trabalhos que se relacionem com a sua
comunidade de origem?

L — Gastronomia. Depois fizemos as receitas e ilustramos. Houve outra com
histérias. Portanto, cada um trouxe uma histéria, depois ilustraram a histéria e
depois encadernamos. Mais, penteados também, eles desenharam-se uns aos
outros. (Pausa para pensar) Houve um par pedagdgico que fez um intercambio
com outros paises. Comunicar com alunos de escolas de outros paises. Depois
a Expressao Dramatica e no Clube de Desenho.

E — E a nivel de recursos?

L — A Camara é 6ptima. Claro que em E.V.T. por vezes temos, outras nem por
isso, mas trabalha-se com coisas recicladas. Mesmo assim, de vez em quando
somos nos a pagar e a trazer coisas para as aulas.

E — Mas, mesmo assim, com 0s recursos que tem permite-lhe trabalhar com a
diversificagdo que desejaria? Ou muitas vezes fica «encalhada» porque nao
tem os materiais necessarios?

L — As vezes. Porque requisitamos material e demora um bocadinho a vir, ndo
e?

E — Mas impede a realizagdo de algumas Unidades, ou nao?
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L — Houve alguns colegas meus, que nao fizeram porque nao tinham material.
Mas, a maior parte das vezes nao é,... a escola...

Por vezes inventam-se coisas com o lixo.

E — Durante estes ultimos anos, acha que os alunos tém ganho ou perdido
alguma sentido criativo?

L — O Clube de Ambiente evoluiu de uma maneira impressionante, porque eu
decidi dar o Clube de Ambiente, 14 na sala dos computadores.

E — Mas acha que estes avangos tecnoldgicos, ou a televisao, tem influencia no
sentido criativo dos alunos?

L — Eu acho que quem conta histérias é que educa os alunos, nos valores
morais e outras coisas. Neste momento quem anda a contar as histérias é a
televisdo. E preocupantes as histérias que se contam, por I4.

E mais, eu ndo entendo bem, aquela coisa do... (pensa) Wrestlling. Eu penso
que eles gostam muito para descarregarem naquilo, alguns problemas que
tenham. E a mesma coisa nés quando estamos chateados damos murros na
almofada, ou murros na porta, eu acho que isso nao é solugédo, porque nés
criamos em nos préprios o habito de agredir.

Ha muitas culturas que se estao a revoltar contra esta massificacéo da televiséo
a maneira americana, porque estao a sentir que os seus filhos sdo educados
por estas coisa que nao tém um bocadinho de formagéao moral.

Quanto ao sentido criativo, nestas idades ainda vamos recuperar algumas
coisas. Mas eu acho que sim. Sim, porque eles habituam-se... O problema da
televisdo sabe o que é? E que eles habituam-se a consumir, s a ouvir a falar e
nao a responder. Habituam-se a passividade. Entéo, eles habituam-se a isso e
em certas propostas de trabalho, eu estava a ver o que é que eles queriam
fazer. Até foi em Area de Projecto, e disse que iamos fazer um trabalho de
investigacao, escolham temas. Durante um tempo tudo bem mas, quando foi
preciso apresentar o tema, falar em cinco minutos sobre ele, e do primeiro aos
vinte todos tinham escolhido o Wrestlling. Autoritarismo.

Eles estavam bloqueados na criatividade para escolher outros temas. A

televisao faz isso.
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E - Os alunos quando se exprimem, demonstram algumas influéncias das suas
origens culturais?

L — Sim. Por exemplo essa turma, quando pintam, adora a cor. Ha diferencas
entre eles, e formas também. Entdo adoraram pintar paisagens havaianas.
Gostam de fazer pulseiras, com missangas.

E — O trabalho por competéncias facilita a integracdo, em relacdo aos
conteudos?

L — Acho que sim. Porque especifica mais e identifica melhor os problemas que

os alunos possam ter, ou ndo.

Sobre a Diversidade Cultural no ensino

E — Para terminar, o Ministério da Educacéo fala da Educacéao Intercultural e
atendendo a realidade actual e mais especificamente desta escola, acha que
faz sentido, ou ndo passa de um folclore?

L — Acho. Sobretudo para informar as pessoas que conhegam outras culturas.
Porque a gente ndo entende, nao relaciona, ndo nada. Portanto, ndo comunica.
Segundo porque, para conhecer as culturas, depois para comunicar com elas,
depois para interagir com as situacdes, conflitos sociais e problemas que
possam surgir. Conhecer bem os ambitos, nao é? De cada cultura. Por
exemplo, ndo pode agarrar num cabo-verdiano, na cultura dele, se lhe agarrar
um braco é ofensivo. Enquanto noutra cultura, podia ser uma maneira de...
Quer dizer nés temos de saber comunicar com eles, até para, para evitar
conflitos, ou para gerir conflitos que aparecerem, nao é?

E depois para melhorar a integracao desses alunos. N6s temos tendéncia a
tornarmo-nos sociedades multiculturais.

O Ministério deve fomentar que aspectos culturais, linguisticos, artisticos de
uma cultura, sejam também... que haja possibilidades de abordar esses temas,
em Areas de Projecto. Abertura para que se possa integrar e abordar e estudar
isso, para ajudar a integrar os alunos. Mas que contemple sempre o apoio e
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melhorar a lingua portuguesa, pois € a lingua que se fala em Portugal e assim
permite integrar melhor qualquer individuo. Porque repare, uma pessoa que
esta bem integrada, ndo se torna conflituosa. Bem basta que grande parte dos
conflitos sejam de origem social, mas que nao hajam outros na escola por
rejeicdes e mas integracoes.

E — Ent&o justifica-se mas o Ministério ndo a promove assim...?

L — O Ministério por acaso, até faz. Em noventa e cinco deu formacdo nesse
sentido a 400 pessoas, que foi muito boa e a formacao Intercultural que foi
dada em 95, que seja repetida e que todos os professores tenham acesso a ela.
Porque foi uma formag&o muito boa. Por isso ndo posso dizer mal.

Apresentacao

E — Quantos anos de servigo tens e ha quanto tempo o fazes aqui na escola?

L — Neste momento € o meu quarto ano de servico, embora ndo esteja ca
colocado com o horario completo, e terminei o curso em 2002 e € o meu quarto
ano, que estou a leccionar.

E — E é o primeiro ano aqui nesta escola?

L — E o primeiro ano aqui nesta escola.

E — Ocupas algum cargo?

L — Sou Director de Turma.
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E - E... que tal?

L — Nesta situagéo, neste contexto é complicado.

E — Vamos falar disso mais adiante, qual € a formacao Académica?

L — Licenciatura em Educacao Visual e Tecnolégica no Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

E — Quantas turmas leccionas e os anos das turmas?

L — Duas turmas de 5° ano, mais Formagao Civica e Area de Projecto, na minha
Direccdo de Turma.

E — Nao tens o horario completo?

L — Nao tenho o horario completo. Apenas treze horas.

Sobre a escola

E - Sobre a escola. Vou-te pedir uma pequena caracterizagdo da escola. Como
a vés, apesar de estares ca ha pouco tempo.

L — Esta escola, realmente é um espaco, onde integra maioritariamente alunos
de origens no Continente Africano. Alguns ja provenientes do Continente este
ano mas alguns ja sdo de 2° geragao, outros de 3° geracéao, e... 0 que € mais
engracado nesta escola € que para além do Continente Africano, temos alunos
de Leste, Chineses e € uma amalgama de, pode-se dizer uma amalgama de
culturas, que torna também este espago muito engracado, em termos de
partilha, em termos de sociabilizagdo, entretanto algumas questdes que existem
aqui entre alunos chineses com alunos africanos, a relagdo entre os
portugueses/africanos € muito engracada. Em questdes de contexto social, €
uma escola que esta inserida num contexto muito desfavorecido.

E uma escola muito complicada em termos de gestdo de recursos.

Recursos para trabalhar, neste caso na area de Educacgéo Visual e Tecnoldgica
é muito complicado trabalhar nesta escola. E uma escola muito condicionada
em termos de aquisi¢cao de recursos.
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Os alunos também sao provenientes de meios socioculturais muito inferiores
aos que existem ca em Portugal e é uma escola onde a intervengao social devia
ser muito mais directa e a questao do apoio do Ministério da Educacao, devia
ser muito mais incisiva aqui porque, geralmente eu tenho a maioria dos alunos
sdo da Cova da Moura, que é um meio muito desfavorecido. Depois séo
agregados familiares muito grandes. Digamos, estou a falar de agregados
familiares sao, alunos que vivem com pais, avés, sogros, amigos que nao tém
casa e tém de partilhar um espago minimo. Eu tenho alunos que dormem num
quarto com quatro, cinco pessoas, € muito complicado, € muito complicado e a
escola estd mesmo inserida num meio de alguma forma complicado.

Tem que haver um grande trabalho dos professores para que possam motivar
estes alunos, que sao dificeis. Eu tenho situagbes familiares (na Direcgéo de
Turma) muito complicadas na minha turma.

E — Mas as outras turmas também tém essas caracteristicas? Ou tens alguma
turma mais...

L — Né&o (interrompe). Tém todas essas caracteristicas, temos para ai, trés,
quatro, cinco casos de alunos que vém de agregados familiares equilibrados
mas a maioria sdo agregados familiares muito complicados em que... a
auséncia do pai, a auséncia da mae e na minha direccdo de turma existe um
caso muito interessante que é o facto de 80% da turma vive com a mae, o pai €
pai ausente. Essa auséncia do pai por vezes € um pouco complicada, reflectem
na maioria das vezes no comportamento do aluno.

Em termos de experiéncia acho que adquirimos aqui, imensa experiéncia. A
questdo do Director de Turma e eu sinceramente, comego, este ano em
questdes de trabalho disciplinar, especificamente E.V.T. Se calhar, dediquei-me
mais a outras questdes do que propriamente a projeccdo de trabalhos e a
questbes de desenvolver projectos e este ano foi mais um trabalho de
solidariedade e de... ser quase um pai par os miudos, que infelizmente, nao
tém. Isto € mesmo sinceramente, € mesmo ser 0 mais honesto possivel, porque
foi exigente como Director de Turma nesta escola. E exigente. Porque um
Director de Turma realmente, para fazer algum trabalho que... no final do ano,
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se sinta realmente bem, consciente. Eu gosto de estar nos sitios mas, quando
abandono os sitios, gosto de me sentir bem e gosto de sentir que fiz da tudo
para que aqueles miudos fossem, crescessem um pouco CoOmo pessoas, neste
contexto, neste contexto. E...(pausa) tentei criar alguns mecanismos como
reunibes semanais com Assistentes Sociais, Psicologos, Pedo-Psiquiatria,
bom... foi um trabalho muito exigente nesse sentido e acredito que muitas vezes
ao final das préprias aulas, esse trabalho esta importante e foi o que me ocupou
mais tempo este ano.

Despistagem de questdes relacionadas com comportamentos que necessitam
de orientagdo, existe um servico que é o Servico de Orientagdo e Psicologia
(SPO) indicado para alguns alunos e esses alunos realmente estdo com
problemas e precisam mesmo de orientagcdo. Algum apoio social, ja tive aqui
miudos que cheguei a comprar material para eles, para eles poderem realmente
trabalhar. Esses miudos, embora tenham o ASE (Assisténcia Social da Escola),
o dinheiro nao chega por vezes. Ha miudos, que vém para a escola e nao
tomam o pequeno-almogo. Almogar também, muito raramente, e quando entrei
aqui, nas primeiras quatro semanas, fiquei um pouco atordoado com esta
situacdo. O ano passado estive numa escola que em termos sociais, estava
situada assim no médio/alto...

E - Onde?

L — Em Alcochete. Tinha acordo com o Sporting e o Director de Turma 14, era
essencialmente gerir, aqui ndo. Aqui temos de intervir, é diferente.

Acho que este ano foi muito exigente. Agora na questao da caracterizagdo da
escola acho que, é uma escola que esta num contexto social muito dificil.

E — E em termos de espaco?

L — Em termos de espago. Sdo espagos relativamente pequenos para o nimero
de alunos que existem aqui. S&o espagos que... (pausa) eu pelo menos tive
muita dificuldade em trabalhar na disciplina de E.V.T., num espacgo
reduzidissimo, por vezes faltavam cadeiras. Acho que foi dificil trabalhar aqui.

E — E as turmas tém quantos alunos, mais ou menos?
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L — Dezanove, a minha tem dezanove. Mas em média tém quinze, dezasseis
alunos.

O espaco onde eu trabalhava o ano passado, era quase o triplo do de este ano.
Tinha uma parte de E.T. e uma parte de E.V. e era diferente. Aqui ndo, tem uma
parte de E.V. com muitos espacos para os miudos trabalharem. Alids, os
miudos tém muita dificuldade em trabalhar no formato A3. A sala esta em U,
que eu nao concordo com essa disposicdo, mas quando cheguei aqui ja as
salas estavam em U e tudo bem. Os miudos tinham pouco espaco entre eles
para trabalharem com bloco A3, réguas e é muito complicado, muito
complicado. Nao dava para retirar alguém, mexer alguém, nao havia mais
espago, em termos de cadeiras, mesas. Dois miudos trabalhavam numa mesa,

€ complicado.

E — No caso da diversidade que ja falaste, existe aqui alguma cultura
dominante, pela forma como intervém?

L — Sem duvida uma cultura Africana. Alids, a comunicacao entre eles é feita em
crioulo.

O que é engracado é que eles conseguem estabelecer dialogo, os brancos com
0s negros em crioulo. E ha até algumas situagbes em que 0s proprios brancos,
querem aprender crioulo para se integrarem nos grupos. Grupos
maioritariamente de miudos africanos.

Alids, tenho alunos que escrevem musicas em crioulo e sdo alunos brancos.
Sao de alguma forma influenciados por esses... colegas, como estamos na
onda do Hip Hop. Aquela onda toda (risos)... 0 que € engracado é que eles ndo
sdo muito, ndo apreciam muito, a lingua inglesa, gostam mais de ir as raizes
africanas e escrever em crioulo as musicas. Tanto que a capacidade criativa
deles em questées de musica, € muito interessante. Deviam fazer um estudo
sobre isso.

E os brancos sentindo, gostando também, do produto final das musicas que

eles escrevem e executam em termos de instrumentos e tudo. Também querem
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escrever em crioulo e procuram algum conhecimento nesses colegas. Ou seja,
maioritariamente é crioulo.

E — Em termos de discriminagdo, achas que ha situagées...?

L — Mmmmh! O que eu noto aqui nesta escola e que é muito engragcado, a
discriminagdo, ndo é aquela discriminagdo branco/preto, é preto/preto. O que é
muito... eu este ano é que fiquei realmente espantado com esta situagéo. Eles,
entre eles sdo muito conflituosos.

Tem a ver com contextos sociais, com questoes de bairro, com incidentes que
tiveram alguma influencia em certos comportamentos no bairro e eles s§o muito
injustos nestas idades e discriminam completamente os colegas. O que € mais
engracado, é que ndo é aquele comportamento de xenofobia de branco/preto
mas sim de preto/preto. O branco, da-se muito bem com o negro. Eu em termos
de Direcgdo de Turma, ndo tenho problemas entre brancos e negros, mas sim,
negros/negros e noutras turmas também.

Agora o portugués com o africano, tudo bem. Agora africano com o asiatico, ai
ja é uma mistura mais explosiva, eles ndo gostam muito dos asiaticos, nem dos
miudos de leste. Ai ja ha algum atrito, nessas relagées.

E — Achas que isso é vice-versa (Leste com os africanos)?

L — Ndo. N&o é vice-versa. E mesmo sé... Sabes que sdo problemas de espaco,
territorio, acho que é um pouco isso. Eles sentem que de certa maneira que,
estamos também a receber imensos alunos de Leste, eles sentem que estao a
perder um pouco de territorio em relacdo a isso. Sdo questbes de lutas
territoriais.

E — Apesar das caracteristicas que a escola apresenta, gostas de leccionar
neste estabelecimento?

L — Gosto. Embora seja dificil. Mas, aqui sentimos as nossas limitagées.
Porque, eu acho que o professor ndo esta preparado par este tipo de contexto,
para este tipo de escola. Acho que nao esta.

O professor, ou chega e dedica-se ou entdo mete baixa, ou vai contornando as
situacoes. Mas se quiser enfrentar estas situacoes todas e empenhar-se é muito
dificil, é muito exigente. E sempre um desafio, para mim agradavel, mas este
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ano sinto-me mais cansado do que o ano passado. Tinha um horario completo e
estava integrado em alguns projectos e este ano exclusivamente dedicacdo a
uma Direcgdo de Turma. Sinto-me cansado. E dificil.

E — Se pudesses ficar...?

L — Ficar. Se pudesse ficava mas, se calhar ndo seria uma primeira opgao.
Tanto porque esta escola vai ter sétimos e oitavos anos e acho que, embora
possa existir um critério de seleccdo mas acho que, o ambiente vai piorar um
pouco. Porque é assim , nds temos a consciéncia que alunos com faixas etarias
entre os dez e os treze, até catorze anos, nés conseguimos de alguma forma
dominar esses alunos. Nao no sentido de educacao, por vezes é dificil mas eles
depois aceitam, agora, miudos com faixas etdrias a partir de 15, é mais
complicado. Tenho colegas meus que estdo a leccionar aqui no Concelho,
estao a leccionar 3° ciclo e é complicado. O 3° ciclo aqui é muito complicado,
entdo o Secundario. Embora o Secundario seja uma questdo mais de opgéo (da
parte dos alunos). Ha uma reciclagem, mas agora o 3° ciclo é muito complicado.
Ja leccionei o 3° ciclo, no meu segundo ano, foi numa cidade do interior na
Beira e... (pausa) sdo outras questbes. Agora aqui, é complicado.

E — A Gestao da escola, achas que é compativel com as necessidades da
mesma? Tem em conta a Diversidade?

L — Tem. E acho que é uma gestdo muito objectiva no sentido disciplinar. Acho
que so assim é que se consegue resolver aqui as coisas, porque aqui ha certas
questées como Conselhos Disciplinares, que nds (Directores de Turma) vamos
falar directamente com o Conselho Executivo e tratamos logo das coisas em
relacao, a nivel de suspenséo (casos de...) enquanto noutras escolas teriam de
ser 0s processos burocraticos todos, muito extensos que demorariam muito
tempo a resolver-se ou a tomar uma medida disciplinar. Aqui ndo, aqui
realmente se tivéssemos de ir por esses processos todos, teriamos ca na
escola so0 Conselhos Disciplinares. Por acaso na minha turma, foi s6 um
suspenso. Chegou mesmo ao limite, mas noutras turmas é muito complicado,

teriam que haver quase todas as semanas Conselhos Disciplinares. Acho que
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esta escola em termos de intervengdo € muito mais objectiva do que outras
escolas.

E — Mas em termos de planificagdo de actividades, algo que aponte para uma
valorizagdo, ou assumir, esta Diversidade existente nesta escola?

L — Ai temos de comegar a olhar para a populacdo docente aqui nesta escola. E
uma populagdo envelhecida, é uma populagéo ja... (pausa) com pouca dindmica
e é dificil. Um nucleo de professores que ja pensam na reforma em que a unica
coisa que ndo lhes sai da cabeca é o dia em que vai para casa. Acho que, se a
populagdo (professores) é maioritariamente, uma populagcdo envelhecida, pouca
dindmica pode existir, embora, esta aqui um projecto, que € o projecto Escola
Mais, que tem dado algumas iniciativas e até tem...essas iniciativas em
questoes culturais. Houve ai uma festa, em que essa festa valorizou, questoées
culturais, maioritariamente africana, porque a escola é maioritariamente
constituida por alunos provenientes ou com raizes africanas... Eu na minha
opinido, acho que podia haver mais situacées, que poderiam valorizar com
actividades. Até em questdes de cada turma elaborar um projecto em que
valorizasse e houvesse multidisciplinaridade, porque... eu numa escola, no 2°
ano em que leccionei, propus para um Projecto Curricular de Turma em que
tinha um aluno Chinés, a... nés criamos um projecto para a turma em
valorizasse a integracdo desse aluno e em que também pudesse mostrar a toda
a escola como podiamos receber esses alunos. A actividade foi uma pecga de
teatro que organizamos em que participou a Lingua Portuguesa, Area de
Projecto, E.V.T., todas aquelas historias, E.V.T. fez o cenario, compus todo o
espaco cénico, a Lingua Portuguesa escreveu o guido. Houve ai uma
intervengdo de todas as disciplinas para desenvolver um projecto Multicultural.
Acho que esta escola também precisava de um projecto desses, ndo so para a
comunidade escolar, questées de integragdo, porque acho que é dificil, para um
aluno... por acaso nesse ano senti que essa aluna chinesa teve alguma
dificuldade em se integrar na turma, ndo era na minha direccdo de Turma, mas
ao longo deste ano lectivo senti, as enormes dificuldades que ela teve em
integrar-se e acho que seria... de bom senso, também, que a escola
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desenvolvesse um projecto. Em que esse projecto fosse pedagodgico, de
integracdo pedagdgica, para os miudos, como receber colegas e cada vez mais
estamos a viver numa sociedade heterogénea em questées culturais. Em como
saber receber esses alunos. Essas actividades deviam também incidir muito
nessa situagdo, na discriminacdo, receber, partilhar espagos, porque as vezes
existem tensées pelos espacos. Se é de um grupo ou de outro grupo. Acho que
era importante e isso teria que envolver maioritariamente todo o corpo docente
da escola. Agora € um corpo docente ja, com ideais ultrapassados e as vezes
também é dificil trabalhar, ndo é?

E — Achas que a comunidade envolvente é participativa em relacdo a escola?

L — Eu muito sinceramente, em questbes de acompanhamento dos
encarregados de educagdo em relagdo aos seus educandos, acho que este ano
eu tive reunibes em que compareceram noventa e cinco por cento de
encarregados de educacio ( diz isto com motivo de orgulho). Coisas que nao
aconteceram nas outras escolas, ndo aconteceu na escola onde eu estive o ano
passado. Apareciam 30 a 40 %, SO.

E — Mas costumam organizar actividades juntamente com a escola ou participar
nas actividades organizadas pela escola?

L — Eu este ano ndo senti, ndo vi nada disso. Nem vi qualquer tipo de projecto
que chamasse a comunidade envolvente a escola. Sei que uma das actividades
que o ano passado teve bom resultado, foi uma Feira Medieval, em que teve a
participacao desta escola na Feira Medieval.

Eu acho que aqui existe um grande distanciamento entre a comunidade
envolvente e a escola, porque também a comunidade envolvente, ou a escola
ndo tem grande confiangca na comunidade envolvente. Ja houve um certo e
determinado numero de situagbes que eu vi e que ndo sdo agradaveis e
também sera esse um dos fundamentos para que ndo se realize tais
actividades.

Agora, eu na minha experiéncia, de relagdo Director de Turma/Encarregado da
Educacao, fantastico. Eu quando entrei nesta escola, olhei para a

caracterizacdo da turma e constatei que maioritariamente, os alunos eram
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provenientes de X, fiquei um pouco em panico, mas, ao contactar com todos
esses Encarregados de Educacio, fantastico.

Eu penso que foi importante ter esta relagdo com os Encarregados de
Educacéo. Eu penso que muitas turmas ndo tém um comportamento melhor
porque ndo ha grande comunicagdo entre o Director de Turma com o0s
Encarregados de Educagdo ou Director de Turma e outras disciplinas. E esse
trabalho exigente que é feito, constantemente. Alias eu até tenho, também tido
algumas reuniées com, aquelas reuniées onde esta o Encarregado de
Educacéo, esta a Assistente Social, esta o Psicdlogo, tenho também promovido

algumas reunibes a esse nivel e tem dado algum resultado, muito positivo. E

exigente, preparar, fazer, intervir, mas, vale a pena.

Sobre a disciplina de Educagéo Visual e Tecnoldgica

E - Sobre a disciplina de E.V.T. comego com o facto de uma das caracteristicas
da disciplina, trabalhar em parceria, par pedagodgico, e, gostava que me
falasses das vantagens ou desvantagens de trabalhar com par pedagdagico.

L — Vou comegar por uma questao, ja trabalhei com varios pares pedagogicos e
acima de tudo, em E.V.T. tem que reinar o consenso, tem que reinar também a
convergéncia e ndo a divergéncia porque se 0s alunos comegam a notar que
existe ali um par pedagdgico, que esta em constante divergéncia e por ai sera
dificil gerir o espago e gerir a disciplina.

Agora, também ¢é dificil integrares-te numa escola onde existem certos
mecanismos e certas rotinas e conteudos e quereres alterar essas rotinas é
dificil. Eu ja cheguei a escolas em que o primeiro dia que tive com esses pares
pedagdgicos, funcionou aquela dita frase “Aqui D’el Rei”. Quando isto acontece!
Mas com alguma diplomacia é preciso contornar essa situagdo. Sé que é dificil.
E dificil impores algumas ideias novas em pessoas que ja estdo retiradas anos
e anos a fio e agarradas a certos e determinados conteudos, que quase ja nao
se aplicam hoje em dia e quase ja ndo tém a ver com a nossa sociedade e ja
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ndo tém nada a ver com as motivagbes dos alunos e... tu tens que dizer «sim»
no primeiro dia, para ndo seres incorrecto. E dificil, e quando essas pessoas
geralmente tém uma boa relagdo com o Conselho Executivo e que... quer dizer,
é tudo muito dificil, ndo é? NG6s temos que prever alguma forma de resolver esta
situacao.

E — Estas a falar de desvantagens?

L — Sao desvantagens, sdo desvantagens. Em termos de vantagens...(pausa)
Sinceramente ja leccionei o 3° ciclo e prefiro no sentido de poder inovar, ndo ter
uma pessoa a dizer: “Cuidado!”. Eu sempre fui uma pessoa que gostei muito de
arriscar em termos de projectos. Portanto, eu... no meu estagio fiz uma
exposicao de escultura com ferro velho. Chamaram-me maluco, mas eu sei que
aquilo teve um bom impacto na escola, tanto que... Mas eu podia ter falhado,
agora, propor isso a um professor, a um par pedagadgico, reciclar materiais de
ferro velho. Primeiro que tudo, ndo é so pensar no trabalho que é, ir recolhendo
ferro velho, dinamizar situagées que englobem também alguns conhecimentos
questbes de formacdo, ndo é? Que muitas vezes eles tém ( Os professores
mais velhos) mas ja esqueceram, o problema é esse.

Uma das grandes vantagens destes cursos da ESE é que dao-nos
competéncias para procurar o conhecimento. Para desenvolveres essas tuas
aptidées. Podes ndo estar a vontade em certa area mas tu, aos poucos
desenvolves o projecto e chegas ao fim do projecto e estds. E o que acontece
comigo, ha certas areas que eu ndo me sinto a vontade mas tenho
competéncias para adquirir esses conhecimentos e para executar esses
projectos. E o que eu sinto. Porque... é assim para tu trabalhar contetidos que ja
trabalhaste na tua formagdo escolar, por causa... teres conteudos que ja
aprendeste na tua escola, na tua formacao, no teu 2° ciclo, quer dizer é uma
bocado... é complicado, ndo é?

E — Queres tu dizer que nestes poucos anos de trabalho, poucas vantagens
viste, em trabalhar com par pedagdgico?

L — Tive algumas vantagens, claras. Sempre fui uma pessoa diplomata nos

sentido de as vezes levar a agua ao meu moinho, também. Porque la esta, tem
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que reinar o consenso. “Ok, avangas tu com esta Unidade, eu dou-te todo o
apoio, todo o trabalho de back stage, por ca, vamos para a frente com o
trabalho, mas depois, quando se der outra unidade que seja de acordo com as
minhas ideias”. E até procurar conciliar essas situagées. Eu ja tive pares
pedagogicos de Escultura e Belas Artes e foi fantastico. Foi fantastico Era
aqueles pares pedagogicos que diziam “O que é que vamos fazer?”. Quando
isso acontece, sabes que vais ter uma ano bom. Agora quando chegas e...
“Vamos fazer, isto, isto e isto?” Nao é facil.

Podemos dizer: “Olhal Vamos iniciar aqui, mas aqui temos que pensar.” Porque
essas pessoas as vezes também comegcam a pensar, que por terem mais tempo
de servigo que séo....... A determinada areas e isso nao pode ser também.
Agora, mas como experiéncia de par pedagdgico, nem sempre foi negativo. Ha
questoées positivas. O ano passado foi fantastico. O ano passado trabalhei com
dois pares pedagdgicos, foi fantastico. Dois ndo, trés, quatro. Quatro pares
pedagdgicos. Quatro pares mas foi fantastico. Cada um com as suas ideias,
agora o que é certo € que € mais facil trabalhar com colegas que tém
formagbes, semelhantes. Do que com colegas que vém daquelas formagdes
iniciais...anos 70, 80. E mais complicado. Exactamente.

O tipo de formacgéao deles nao esta direccionado para uma partilha de espagos,
nos sim. Nos sim. N6s estamos preparados. O que é mais estranho, porque eu
no 3¢ ciclo senti-me um pouco, sozinho. Temos que redimensionar as nossas
proprias estratégias, temos que planificar outras questées. Ja sentimos de
alguma forma estranho, agora essas pessoas ndo, esses colegas que vém de
formagbes anteriores, que passaram 23 anos a leccionar sozinhos, de repente
tém pessoas que... alias um bocado «putos», ndo €? Pronto, és um «puto», ndo
é? E verdade.

E — Isso é o lado positivo. (risos)

L — Isso é o lado positivo, também (gargalhadas).
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E — Em termos de planificagdo e no caso concreto desta escola, planificaste de
forma diferente para diferentes alunos/turmas ou planificaste igual para todas as
turmas?

L — E assim. Planificar em E.V.T. no 5° ano é um pouco complicado. Para mais
SO podes planificar em E.V.T. quando, tens algum feedback das competéncias
que eles trazem do 1° ciclo. Agora... e este ano senti que competéncias em
Expressdo Plastica ndo tinham nenhumas. Ndo sabiam pegar no lapis, a
intensidade do trago era uma coisa horrivel, quase que rasgavam a folha. Al
temos que primeiro que tudo, nas primeiras duas semanas temos que, ai
através de algumas actividades diagnosticar situagbes todas e entdo depois
planificar tudo.

Este ano ndo planifiquei de acordo com... Planificar em E.V.T. acima de tudo é
planificar pelo método de resolucdo de problemas... 0 que os alunos querem
realmente fazer. Costuma-se dizer que o método de resolucao de problemas é
dar voz aos alunos, nao é? Mas geralmente ja nds, o que € um erro também, as
pessoas ja levam algumas ideias determinadas mas, acima de tudo a opinidao
do aluno tem que contar para o desenvolvimento de qualquer Unidade na
disciplina. Agora, este ano nao planifiquei de acordo com essa opinido mas
planifiquei de acordo com as necessidades do aluno. Questées de motricidade
fina, questées de desenho, de manipular régua, esquadro, que & importante
para a disciplina (E.V.T.)

E — E conseguiste fazer isso de acordo com o teu par pedagogico?

L — Consegui, consegui. Com a tal diplomacia, com a tal diplomacia. E até foi
engracado que o par pedagogico estava com outras ideias mas depois
expliquei-lhe esta situacdo toda... mas depois tive que também ceder no 3°
periodo a essas situagées todas. Agora, mas com alguma reticéncia, alguma
“veja la! Nao é melhor fazer...” Mas eu depois exemplifiquei as razées.

E — Mas fizeste isto para todas as turmas?

L — As duas turmas que tenho fiz, fiz as planificacées idénticas porque, as
escolas que estao situadas neste contexto, nesta area, existe uma grande falta
de aptidao por parte dos alunos em relacao as expressoes. Portanto, Expressao
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Plastica. estes miudos ndo trazem, vém, castrados em questdes de criatividade.
Quer dizer, um miudo que passe quatro anos a pintar fotocopias de certeza que
ndo é um miudo que tem muita criatividade. Chega ao fim de quatro anos e nao
tera muita criatividade. Isso é impossivel. E pelo que eu ja ouvi, é a realidade. A
Expresséao Visual, a Expressdo Plastica aqui no 1° ciclo, agora, no 1° ciclo, os
miudos vém completamente condicionadas em termos de criatividade. Que o
meétodo de resolugcdo de problemas acima de tudo é desenvolver a criatividade
dos alunos, ndo é? Teremos muitas dificuldades se ndo abordarmos uma
questao pratica da Expressao Plastica.

E — Achas que os alunos tém perdido ou ganho poder criativo em relagdo a
alguns anos atras, na tua curta experiéncia?

L — (Pensa) Tém perdido e ndo tém. Ao mesmo tempo. Porque eu na...
depende um pouco da formagdo do 1° ciclo. Eu o ano passado tive miudos do
1¢ ciclo, do 5° ano, que eu falava de Expressionismo com esses miudos. Eu
falava de Surrealismo com esses miudos. Para teres este tipo de dialogo com
esses mitdos é porque realmente ja devem vir com capacidade e competéncias
Optimas para trabalhar. Agora, aqui ndo. Isto depende um pouco do Meio e
depende um pouco do 1° ciclo como é feito. Se no 1° ciclo ndo derem
importancia, com tarefas para a Expressao Motora, ndo é? Desenvolvimento da
Motricidade, Visual e Plastica. Agora, se o 1° ciclo ndo da espaco para essas
areas, muito dificilmente esses miudos vém com muita criatividade. Agora, eu
em quatro anos de servico, apenas um ano senti que essa area foi bem
trabalhada e foi o ano passado. De resto, foi quase vergonhoso, foi quase
vergonhoso.

Questiona-me as vezes como é que aqueles miudos conseguem escrever, pelo
menos a nivel da Motricidade Fina, a escrita é uma coisa importante. E esses
mitdos nao trazem trabalho feito nesse sentido. A forma como os vi pegar no
lapis € uma coisa que me assusta. Eu vi-os pegar no lapis com a mao fechada.
Para os miudos expressarem ideias no papel é a rogar a garatuja, € uma coisa
incrivel. Como é que é possivel nesta faixa etaria? Esta situacdo no 5° ano, com

mitdos com estas graves pechas que vém do 1°ciclo. Cada vez mais o 1° ciclo
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é leccionado... Sabes bem que nds temos habilitados a leccionar o 1€ ciclo, e ha
muito colega meu que diz que ndo esta minimamente preparado para leccionar
no 19 ciclo e vai leccionar o 1° ciclo. Mas ai temos a certeza que os alunos ficam
preparados em termos de Expressdo Plastica (Risos).

E — Seria grave (risos).

L — Se ndo sairem é que é pior (gargalhadas). Agora, a outros niveis também é
importante. O ano passado foi o unico que eu senti realmente fantastico e
porqué? Pelo que eu ouvi, porque depois também senti uma curiosidade para
investigar e era uma colega que era pintora que apresentou um projecto a
escola e a escola aceitou. Meteu o projecto a DREL e a DREL aceitou.
Impecével. E desenvolveram aquele trabalho, ao longo dos quatro anos. E
maravilhoso ver aqueles alunos a desenhar.

Eu fiz um painel. Fiz um painel de 2 metros que esta no PBX, que é a “noite
estrelada” do Van Gogh, com pedagos de cartao, mas tudo desenhado por eles,
tudo feito por eles, esta um espectaculo. S4o miudos muito criativos. Sao
miudos em que tu podes impor uma dindmica, uma boa dindmica na aula e
podes explorar. Sabes que o nosso programa, € um programa fantastico em
termos de opgdes que queres planificar. Tens um programa muito vasto e foi
fantastico. Agora, ai, tu ndo vais... ndo vais intervir no sentido de lhes dar aquilo
que n&o tiveram no 1° ciclo, ai vais desenvolver. Ai vais aperfeigoar, ndo é?
Olha que me deu imenso gosto.

E — Ja agora tens alguma forma especial de incentivar o lado criativo dos
alunos?

L — Algumas (risos orgulhosos). Tenho aquelas formas do quotidiano. (Fica a
pensar) As vezes também é complicado, ndo é? Incentivar no sentido de...
Depois depende das Unidades, nao é? Depende da Unidade e depende como
tu vais gerir essas Unidades, em termos de timing de esbogo do anteprojecto.
Mas o que importa acima de tudo, eu motivo-os da seguinte maneira. O que
eles tentarem expressar é bom. Nem que seja um tragco, nem que sejam dois
tracos, o0 que é importante é expressar as nossas ideias no papel, através da
linguagem visual, do desenho. Isso é importante. E que o mais importante, é
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eles sentirem que cada um tem a sua maneira de interpretar a realidade.
Porque, geralmente os miudos ficam um pouco desmotivados porque o colega é
capaz de ter capacidade para representar as coisas mais rapidas, mais
elaborada, e outros ndo. Mas isso, tentas trabalhar o sentido da arte a questao
de expressdo e ha uma... (pausa) geralmente, dependendo das Unidades,
costumo passar alguns slides de varias correntes artisticas e depois alguns
miudos... “Isto é assim tdo simples?”, no caso de Mir6, trabalha a mancha e eles
sentem que realmente o perfeccionismo é importante. E importante a ideia, é
importante a composicdo, é importante pelo menos... realmente... sempre com o
paralelismo e com a realidade das artes, ndo €? Toda aquela fonologia que
existiu no desenvolvimento das nossas artes. Desde aquele grande choque
desde a invengdo da maquina fotografica em que o artista teve que repensar a
sua maneira de expressar a realidade, ndo €? Mostrar a realidade. A partir dai
eu pego e tento mostrar aos alunos que as coisas se desenvolvem, ndo... por
massas, mas sim por individualidades que depois criam correntes artisticas.
Eles tém..., no sentido de comunicar ao aluno de forma a que ele sinta que, ele
tem a sua maneira de representar, de criar. Também é importante referir que as
ideias ndo nascem do nada. As ideias tém sempre algum fundamento e ai é que
€ importante comunicar aos alunos. Acho que isso é que é a verdadeira
esséncia da criatividade. E a ideia. E é ter uma opinido sobre a ideia, o que é a
ideia, donde é que ela surge. E depois ai la esta, é um problema para, no
sentido dos alunos ficarem metodicos. No sentido de desenvolver uma ideia.
Que € importante na minha opinido, ser metodico no desenvolvimento de
qualquer ideia.

E essa a motivagdo que eu lhes tento dar. Mostrar-lhes a evolugdo da arte.

E — Achas que os alunos na sua Expressado Criativa, demonstram tracos das
suas origens culturais?

L — O contexto de onde eles vivem, ndo é? Aqui é o contexto do Grafitte, ai eles
expressam-se com questées do grafitte. Acho que até era importante, é pena
nao estar aqui no proximo ano, para dar continuidade ao sexto ano... para

despertar através da arte do grafitte, porque o grafitte também é uma questao
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cultural, € uma questao que tem mensagem. E eles nao tém muito essa nogéo,
pensam que grafittar € colocar la uns tragos e... foi engragado, eu tive uma aula
de substituicdo com uma turma que mal conhecia, “Ah, o professor é de E.V.T?
— Sou. E gosta de grafitte? — Gosto, gosto. Entdo fagca ai umas letras.” Eu fiz
umas letras, e fiz até algumas letras com algum significado. “Porque é que o
professor fez essa frase?” Expliquei que o grafitte tem um fundamento, 1° - nao
escrevemos nas paredes a toa, tem que haver certos e determinados espacgos.
Logo ai foi a questao, ai estava... podia dar origem a uma Unidade de Trabalho.
E eles vivem muito disto. E através dessa Unidade de Trabalho do Grafitte,
podia explorar imensas coisas e se calhar n&o ias fazer um grafitte no trabalho
final, ias fazer uma exposicao de pintura.

O professor também tem que ter alguma, com alguma subtileza levar a outros
caminhos. Também ndo é certo riscar as paredes todas.

Essa intervengcdo e esse discurso com intuito pedagdgico, no sentido de
aconselha-los de que nem todos os espacos devem ser riscados e que as
vezes o0 branco na parede também é importante em certas e determinadas
construgcbes. Fazé-los perceber isso € importante e depois dar alguma, dar
algumas, alguns exemplos entre Taveira ou Siza, porque é que um tem cor e o
outro ndo tem. Porque é que existem espagos que a Camara da para grafitar e
outros ngo. Integra-los no sitio, tornar o grafitte um marco. Fazé-los perceber as
mensagens dos grafittes. Da discriminagdo social, de racismo,... Isso para mim
€ importante. Acima de tudo E.V.T. e sejam outras aulas em que tem de se
arranjar sempre um paralelismo entre a nossa realidade. Porque a sociedade
ndo é estatica, evolui, esta sempre em movimento e E.V.T. também tem que
estar sempre, tanto como as outras disciplinas. Por isso é que eu dei aquele
exemplo que ha certas Unidades de Trabalho, que eu tive como aluno em
Trabalhos Oficinais e que eu desenvolvi e para mim é uma frustracdo estar a
desenvolver neste momento. Porque, é através da actualidade que motivamos
0s alunos.

Agora, quando um professor recusa crescer e a ver onde......ai entao, as coisas

estao... Eu refiro, ndo é uma critica destrutiva, é uma critica se calhar mais
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construtiva, por vezes........... tipo de populagdo, cada vez mais envelhecida,
cada vez mais cansada, cada vez mais desiludida, e... eu compreendo as
motivagées............... atitudes e apatia quase total.

E — Se calhar devia de haver uma reestruturacdo nas escolas?

L — Era importante. Era importante. E eu sinto nesta escola a mesma coisa.
Sinto muito mais. Sinto muito mais, uma situacdo mais delicada que... estes
docentes, alguns ja atingiram o limite.

E — Também é uma escola que exige um certo ritmo fisico?

L — Eu senti isso, eu senti isSo nas pessoas.

E — Achas que é importante fazer-se a valorizagdo das origens culturais dos
alunos, ou achas que se deve deixar de lado essas questbes e tratar tudo de
forma igual?

L — Tratar um aluno de Leste e um aluno Africano, tem de se tratar igual. Nao
podemos discriminar, ndo podemos... Agora, podemos realmente é motiva-lo,
dentro do espaco, dentro da sala de aula. Ai, as motivacbes tém de ser
diferentes para cada aluno, mas sentir que eles sdo iguais aos outros. Sao
iguais aos portugueses, sdo iguais aos chineses, sao iguais aos africanos e que
ha certos conhecimentos que devem ser iguais para todos.

E — Geralmente os direitos e deveres sdo iguais para todos.

L — Comegando pelo regulamento.

E — Mas, eu estou a falar em termos de valorizagao cultural. Sera importante ou
ndo valorizar essa tal diferengca? ou achas que se devem contornar essas
questoes, esquecer essa parte?

L — E complicado falar...Porque é que o aluno Africano ou o aluno de Leste tem
a ver com a histéria de Portugal? E por vezes ha questées de curriculo que em
termos de assimilac&o....... Motivagdo para assimilar alguns conteudos por parte
de alunos Africanos ou de outras culturas que pensam “porque é que eu estou a
ouvir isto, se isto ndo tem nada a ver com a minha raiz cultural, ndo tem nada a

ver com a histdria do meu pais...” Ai estamos a tratar tudo por igual.
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Agora, o curriculo de forma objectiva devia ser elaborado de acordo com a raiz
cultural de cada aluno e ai formar turmas de alunos africanos. Ai era impossivel.
E um paradoxo. Ou damos a Histéria Africana ou damos a Histéria...embora
existem cruzamentos na nossa Historia que estao muito relacionados com...
agora, pegavamos na planificacdo de uma certa disciplina e prever essas
situacées todas. Ai é dptimo. Ai é dptimo. O problema é que nem todas as
disciplinas dao para gerir o programa dessa maneira. E.V.T. da. E.V.T. da para
desenvolveres uma Unidade em que possas, no desenvolver dessa Unidade,
valorizar uma questao cultural relacionada com a Ucrania, uma questao cultural
relacionada com Africa. Ai, perfeitamente e acho que é interessantissimo, &
interessantissimo na partilha de saberes. Partilha de saberes em que nao seja o
que comunica algumas experiéncias, mas sim o aluno que esteve la e que viveu
la, estar a partilhar com o aluno de Leste e que o de Leste partilhe com o aluno
portugués... no sentido de dinamizar esses espagos e partilhar essas
experiéncias e essa cultura toda.

Agora, em Histdria é complicado. Planificar o ano lectivo...agora ndo sei, se 0s
programas sdo tdo versateis ou tao flexiveis como os nossos. Como 0 nosso
programa.

E — Mas por exemplo, estas a falar da flexibilidade do programa de E.V.T. nesse
sentido. Tens aplicado isso nas turmas que tens?

L — Tenho, tenho.

E — Este ano?

L — Este ano, ndo. Este ano, ndo apliquei. Porque realmente foi complicado.

E — Ja tiveste casos de alunos que tivessem sugerido algum trabalho que
estivesse relacionado com as suas origens culturais, com a sua comunidade de
origem?

L — Ja aconteceu. Mas nesse momento ficou por um didlogo. Mas eu fiquei a
pensar nessa situacéo e... fazer essa situacdo numa Unidade de Trabalho, mas
SO surgiu ja no final do ano. Mas depois comuniquei com outros colegas que
caso quisessem, podiam de facto desenvolver uma Unidade que estivesse
relacionada, uma boa Unidade que tivesse a ver com Africa.
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E — Ja falaste ha pouco que a escola tem poucos recursos, mas utilizas algum
recurso em especial para estas aulas?

L — Ou seja, a minha colega compra o material. Acho que diz tudo.

E — N&o te permite desenvolver trabalhos com diversificacdo?

L — Néo. Alias, acho que é uma luta do grupo para que a escola seja mais
objectiva na requisicdo dos materiais, na organizagcdo dos materiais. Agora,
uma lista que foi... requisitado... foi pedido material... e esta lista... depois
comprou material ndo sei quantos meses depois. Ja ndo faz sentido, o ano ja
est4 a terminar. E complicado. E complicado.

Agoral Também n&o sei qual é o plafon desta escola para responder a estas
situagbes e eu acho que também ndo ha ma intengdo, ndo ha... agora, € as
dificuldades com que esta escola trabalha. E, para o ano esta escola vai ter
sétimos e oitavos anos e eu (muito pausadamente) tenho algumas duvidas,
saber se esta escola esta confinada para sétimos e oitavos anos. Condigcbes de
espacgo sdo outras, uma sala de E.T. ndo é igual a uma sala de E.V., e ndo tem
nada a ver com uma sala de E.V.T. Essa é que é essa.

E nédo sei se esta escola tem espaco fisico, tem recursos necessarios, e se
toma responsabilidade para as Direc¢cbées Regionais e, é muito dificil trabalhar
nestas condicoes.

E — Ja agora, achas que o trabalho por competéncias e ndo por conteudos,
facilitam a integrag&o do aluno ou ndo?

L — Eu como no meu estagio tive de planificar, conteudos e competéncias, sinto-
me bem a trabalhar com competéncias e acho que s&o importantes, adquirir
competéncias. Mas estando a trabalhar competéncias, estds a desenvolver
conteudos, essa é que... as pessoas as vezes pensam que é muito complicado.
Existem contetidos e dentro desses conteudos estao certas competéncias para
adquirir. Nao sei se concordas?

E - Sim. Sim.

Agora, se calhar é mais complicado para pessoa... € que uma coisa liga a outra.
E uma coisa super simples.
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Pessoas que estao habituadas a planificar conteudos toda a sua vida e chegam
ao fim e aparecem competéncias. Essas pessoas ficam... alias até para o meu
estdgio, foi complicado para quem coordenava e para quem supervisionava o
estdgio. Porque essas pessoas sempre viveram com conteudos e depois de
repente aparecem as competéncias. E 0 meu supervisor era uma pessoa muito
exigente a esse nivel. A esse nivel a planificagdo é importante, ou seja... € a
partir dai sempre foi competéncias. E um facto, sem os contelidos ndo se
podem adquirir competéncias (muitos risos).

E — Ja agora, quais séo, para ti, os elementos mais importantes na avaliagdo?

L — Na avaliacao? Além da responsabilidade, ndo tenho... (pausa demorada)
dependendo das areas de intervencao e conteudos... (pausa muito demorada)
O trabalho... Eu ndo valorizo muito o trabalho final. Valorizo o processo. Acho
que o processo é importante. Porque na maioria das escola onde trabalhei,
havia um... portanto, elemento, que... diziam que o importante é o trabalho final,
para se mostrar. Mas eu ndo trabalho para mostrar, eu trabalho para os alunos
aprenderem.

Acho que se formou um pouco este lobbie na E.V.T. que é o de «ter de se fazer
para mostrar», tudo o que tem de ser feito é para mostra. Nao é, ndao importa o
processo... Eu no meu estdgio tive situagbes em que eu e o meu par
pedagogico, tivemos de nos impor perante essa situagdo. Porque o importante
€ o processo. E de certeza se o processo for bem assimilado pelos alunos, o
resultado final é éptimo. E sempre, ndo ha margem de erro.

Agora, escolas que comegaram por... terem certo projectos, dando muita
relevancia ao final do projecto. Isso para mim, ndo... ndo me seduz. Nao entro
nesse jogo. Se um projecto para ser fiavel em termos de aprendizagem, que é
importante. Eu estar a fazer se ndo vale a pena estar a dar a E.V.T. Sdo os
mitdos que tém de trabalhar, sdo os mitudos que tém de desenvolver e sao os
miudos que tém que executar. Eu acho que o processo, é importantissimo. E eu
dou maior énfase em termos de avaliacao ao processo. Para mim a avaliacao

vai incidir sobre o processo.
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Agora em questbes praticas de avaliacdo, depende dos conteudos, se vamos
estar a trabalhar Desenho Técnico, claro que temos aquelas regras de Desenho

Técnico, para avaliar, ai... agora o processo para mim é importante.

Sobre questbées de indisciplina

E — Falaste ha pouco sobre problemas de relacionamento de alunos/alunos, e
entre professores alunos, achas que ha situacées de mau relacionamento?

L — Aqui nesta escola? Sinceramente ha. Ha discriminagédo, ha xenofobia, mas
isso ha em todo o lado.

E — Mas aqui, nesta escola?

L — Ha. Aqui ha.

E — Dos professores em relagdo aos alunos?

L — Claro. E professores com muitos anos de servico. Nao quero aqui referir
nomes. Mas ha. Aqui ha.

E o problema de tudo isto é que os encarregados de educacao sentem isto, e é
0 que afasta mais a comunidade envolvente da escola. E acho que também é
um pouco esse sentimento, porque assim... eu compreendo o... Conselho
Executivo. O Conselho Executivo tem que gerir certas e determinadas situagcdes
que sdo complicadas. Que eles ndo podem fazer nada. Deu-me a perceber este
ano que um professor pode fazer quase o que quiser. O Conselho Executivo,
ndo pode fazer nada. E o Conselho Executivo pode advertir mas, tem de partir
do Encarregado de Educacéo essa situagao.

Agora, esse individuo: “Porque és preto, ndo entras.” Desculpa la. Isso para
mim, ndo funciona e eu tenho uma Direccdo de Turma e este ano sucedeu essa
situacdo com professores da turma. E é muito complicado.

E quando o aluno sente, isso é muito grave. E muito grave.

Agora, o Conselho Executivo, sabe desta situacdo. Sabe da situagdo toda, mas
néo podem fazer nada.

E — Mas estas a falar mais especificamente de uma pessoa ou duas, ou varias?
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L — Ndo. Uma pessoa por racismo e outra pessoa se calhar, porque nao tem
condigbes nenhumas para dar aulas.

E — Fosse aqui ou noutro sitio, ndo € por causa de o aluno ser preto ou branco,
mas porque ndo aguenta este ritmo de aulas?

L — N&o, ndo. Quer dizer. Acho... (pausa) Eu ndo vou gabar por ter 30 anos de
servico, e dizer: “Olha, apetece-me fazer tudo o que eu quiser. Porque é que eu
nao posso ser assim?”

E — Mas o que estas a falar é em relacao a tua turma, e em relacdo a outras
turmas?

L — A mesma coisa. Ha queixas iguais. Ha queixas iguais. Agora, nos nao
podemos em determinada altura da nossa vida, ter uma atitude de prepoténcia,
perante certas e determinadas situagcbes que sdo graves e eles sdo 0s
detentores da verdade e que “agora vou fazer uma limpeza étnica” e siga. Nao
pode ser.

E — Nas salas de aula, também tens reparado determinadas situacées que
apelem ao racismo, entre os alunos?

L — Néo ha qualquer tipo de problemas. Como Director de Turma, podia reparar
mais facilmente e, situagdes desse tipo e ndo senti nada, nada, nada.

Sobre a Diversidade Cultural no ensino

E - Ja agora, achas que na organizacdo da escola, os professores e
funcionarios devem ser uniformizados ou diferenciados? Ou seja, devia ter mais
professores das origens dos alunos ou funcionarios?

L — Acho que seria importante ter professores de outras origens. A nivel dos
funcionarios é importante integrar a comunidade na prestagcdo de servicos na
escola. O miudo vé aquela funciondria do bairro e pode ajudar. Entao porque é
que o professor ndo pode ser do bairro. Qual é o problema?

Ai, entdo vamos reaproximar a comunidade envolvente da escola e ai a escola

da comunidade envolvente. Acho que isso realmente, era dptimo e acho que até
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a nivel de contratagdes, as escolas optarem por contratagbes de pessoas que
morem perto e...

Né&o era bom, uma pessoa do bairro com semelhantes vivéncias, estar aqui. Eu
acho que era dptimo. Acho que era fantastico. Alias eu penso que, este projecto
escola mais, que vai terminar este ano, acho que é pena, porque é um projecto
constituido por alguns elementos, pessoas novas, com ideias,,, e vai terminar
este ano. Outro projecto ali, que nds temos estado em contacto, com essa
Assistente Social, também vai terminar este ano. Isto vai ficar complicado.

E — Por falta de verba do Estado?

L — Sim. O mais complicado é isso. Estas Instituicbes estao dependentes do
qué? Ndo ha, acabou. Quer dizer. Esta Instituicao, aquela ali do bairro X, era
uma Instituicdo que tem Psicdlogo, tem Mediadores, tem uma equipa fantastica
e... pa... em Dezembro acabou. Cada um vai a sua vida. Nao ha continuidade...
alias, eu depois até propbés um plano, para elaborar um plano com essa
Assistente Social, por causa de um aluno da minha turma, no inicio do ano, e
que o trabalho feito tem sido fantastico pois o aluno tem estado a melhorar. E
eu pude elaborar um plano com essa Dr.? para que, quem viesse no proximo
ano e assumir esta Direcgdo de Turma, que pudesse ter todos os dados e todos
0S mecanismos que eu accionei, como Director de Turma, para o
acompanhamento deste aluno. Agora, quando a Dr? diz que vai acabar, quando
o0 Projecto Escola Mais, que era este projecto que vai terminar, estava
directamente ligado com alguns alunos meus e alunos desta escola. Tambéem
estava directamente ligado com alunos do 319 que estavam a setr...
acompanhados pelo Servico de Orientagdo Psicologia. E complicado, porque
isto de alguma forma para o ano esta um pouco... Quem estiver a frente da
Direccdo de Turma, para accionar certos mecanismos vai ser complicado. Tudo
tem um Timing, infelizmente nada € eterno, ndo é? E sabes que mais as boas
ideias nunca sdo eternas, as mas ideias as vezes permanecem muito mais

tempo do que essas boas ideias.
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E — Como ultima questao, O ministério fala muito em Educacgéo Intercultural e
atendendo a realidade actual e mais especificamente desta escola, acha que se
justifica? Ou ndo passa de um folclore?

L — E o folclore de sempre. Embora esta sociedade, cada vez se esteja a tornar
mais multicultural... O M.E. sente isso. Cada vez temos mais miudos chineses
nas escolas, mais miudos Ucranianos, miudos africanos, cada vez mais... mas
acho que cada vez mais é... sGo de formagbes completamente diferentes, so
que eles chegam ca e tém um choque enorme.

Sabes que na minha Direccdo de Turma a mae da chinesa marcou uma
entrevista comigo, para falar comigo, porque... para perguntar porque € que 0s
conteudos eram tao faceis? Ja a miuda sabia de cor e salteado e ja ndo devia
ser neste 2° ciclo. Agora, para haver essa... proposta tem de haver uma
adaptacao em termos de curriculo, a nivel dos conteudos. Muita coisa.

E — E achas que...

L — Acho que, essencialmente tem que haver uma mudan¢a muito estrutural.

E — Mas achas que o problema esta nas escolas e na sua organizagdo?

L — Pode haver um problema de... planificagcdo e execucdo da planificagdo. Se o
Ministério planificar, certas e determinadas mudangas no ensino e depois as
escolas ndo executarem de acordo com essas mudangas. Porque as escolas
também estdo muito agarradas ao seu sistema, a sua organica e mudangas
destas ndo é de um dia para o outro. Por isso é que eu acho que...

E — Mas esta escola tem alunos de Diversidade Culturais ha muitos anos. E nao
tem essas dindmicas de...?

L — Nao. Ndo. Nao tem. Ndo tem porque também é preciso saber planificar. E
geralmente as pessoas também ndo conseguem planificar. Ha docentes que
nao planificam ha anos. Ha docentes que nao procuram conteudos novos. Dao
aquilo que sabem, ndo querem saber mais. Hoje em dia, a informagé&o é tanta,
nao é? Se nds, a classe de docentes, dissermos “ ndo quero aprender mais.”.
Entao ai deixamos de evoluir. Os nossos alunos deixam de evoluir e paramos
todos. Paramos todos porque ndo ha... e o professor tem que dar iniciativa a
essa procura, a essa procura constante do saber. Saber de acordo com,
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também, as raizes culturais de cada aluno e o curriculo ser, ir cada vez mais ao
encontro desses alunos. Isso é importante.

E — Achas que beneficia a incluséo?

L - Beneficia. Sempre.

E — Ou um curriculo assim, pode promover a exclusdo?

L — N&o. Vai promover, é a integragdo. Cada vez mais. O aluno chinés, ja nao
fica tao distanciado, ndo é? Imagina, numa aula de Histdria, bem eles ndo tém
qualquer reconhecimento de identidade com a nossa Histéria, ndo é? Porque é
que também ndo vamos readequar, digamos assim, onde se misture
portugueses com chineses.

Ao mesmo tempo, tudo isto, é um pouco de encontro a nossa disciplina, nao é?
N6s ndo podemos prever isso na planificacdo? Se nds podemos prever tudo
isto numa planificacdo, porque é que o professor de Historia, também ndo pode
prever e ndo pode planificar de acordo... ndo esta a desrespeitar um programa.
Mas a ideia que nos transmitem, também, na nossa disciplina, é que “nao posso
fazer isso, porque o programa ndo da.”. Uma coisa é ndo querer outra coisa é
querer, ndo é? E ndo esta a desrespeitar de alguma forma o Ministério da
Educacéao porque se planificar e fundamentar bem fundamentado, ndo vai haver
problema nenhum. Se vier uma inspecg¢do, ndao ha problema nenhum. Nao é?
Agora, eu ndo posso fazer, porque eu ja tenho feito estes papéis ha trinta anos,
ai é diferente. Na minha perspectiva. Isto é comodismo.

E — Entao a Educagao multicultural, numa escola como esta, ndo passa de uma
grande fantochada?

L — (risos) Eu acho, eu acho. Eu acho que a Educacéo é bonita (risos). Eu tinha
um professor que dizia que: “a educagdo... observar uma escola é estar num
banco de jardim a frente da escola e observar a escola”. Essa é a nossa
educacao, porque, estamos sentados, ndo é? E a escola continua a ser bonita.
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E

Apresentagao

E — Quantos anos de servigo tem e ha quanto tempo faz nesta escola?

L — Nesta escola, estou ha 23 mas tenho 31 anos de servigo. Fago parte do
mobiliario (risos).

E — Quais os cargos que ocupa na actualidade?

L — Sou coordenadora de Departamento e Directora de Turma. Tenho Estudo
Acompanhado, tenho sala do aluno, no fundo acabamos por fazer um trabalho
de substituicao quando ha falta de professores, ou entdo, estar ali com alunos
que sao postos fora da sala de aula e que podem estar ali a fazer actividades.

L — Mas coordenadora de Departamento ou Delegada de E.V.T.?

E — Nao, sou coordenadora de Departamento, tenho E.V.T.; E.V.; e E.T., aqui
ndao ha Delegado de Grupo. Uma das coisas que eu disse e que proponho e
que ficou em acta é que haja duas pessoas. Um representante, ou que va as
reunibes do Conselho Pedagdgico e outro que trate de outros assuntos,
portanto, ndo sei eles ndo tém horas mas vao arranja-las onde quiserem, é
assim, eu s6 aceito continuar se ninguém se disponibilizar em primeiro lugar e
também se me derem outras condigdes, porque assim nao quero. Porque o que
acontecia é que quando eras coordenador de um Departamento, nao tinhas
direcgao de turma, nado tinhas outros cargos. Eu este ano tenho tudo. No outro
dia dei por mim a perguntar — Olha ndo ha ai umas escadas para lavar e p6
para limpar? — E que s6 me falta isso. Eu tenho tudo. Formagéo Civica, Estudo
Acompanhado, Area de Projecto, Coordenadora de Departamento, Director de
Turma, com uma turma dificil.

E — Depois aquilo que gosta de fazer, aulas de E.V.T. ...?
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L — E o que fago menos. Ainda por cima nés o ano passado decidimos muito
mal porque temos que dividir as horas nas expressdes e aqui as pessoas
acharam que a melhor forma era dividir por dois, 90 e 45. Aqui 0 6° ano s6 tem
90. S6 tem um bloco. Nao pode, ndo pode, (com ar preocupada e aborrecida)
este ano foi péssimo. Nao pode ser. Nao d4 mesmo, ndo da mesmo.

E — Qual é a sua formacao académica?

L — Portanto, eu tenho um curso de artes, na Soares dos Reis, no Porto, porque
eu sou do Norte, estudei, sou de Braganca, estudei parte em Braganga e depois
fui para o Porto, portanto, isso ndo me deu direito a ter, ndo era uma
licenciatura, portanto, quis ir trabalhar e interrompi ali e portanto s6 conclui uma
licenciatura mais tarde. Como ndo havia uma licenciatura que desse muita
resposta aquilo que é a nossa disciplina (E.V.T.) acabei por me inscrever na
Jodo de Deus, naquelas licenciaturas que a Jodao de Deus tinha, e uma delas
era, fui um bocado assim por arrasto, porque havia aqui umas nossas colegas
que queriam fazer e eu, informei-me e |a fui. Fui fazer sobre Investigacdo em
Educacdo porque achei que ndo estando directamente relacionada com a
disciplina estava directamente relacionada com o meu trabalho. Fui fazer
Investigacao em Educacao, foi girissimo, devo dizer que adorei fazer, adorei.
Foi optimo. Deu-me imensa visdo das coisas, deu-me imenso “speed”
intelectual (risos), como eu digo, porque deu, porque acho que a pessoa a partir
de determinada altura se ndo faz mais nada acaba por adormecer um
bocadinho e estas coisas espevitam-nos os neurénios, faz-nos funcionar e
trabalhar e como era ... muito vocacionado para investigagéo, criou-me uma
certa Metodologia em relacdo a andlise das coisas € eu acho que até nesse
aspecto, valorizou-me imenso. Na forma como analiso as coisas, achei ... acho
que passei a analisa-las de uma forma mais profunda. De facto deu-me esse
traquejo, preparou-me para isso. Eu gostei imenso de fazer. Acho que me deu
mais gozo do que se realmente tivesse feito algo mais vocacionado para a
minha area. Porque se calhar era mais restrito e ...

E — Ja agora, quantas turmas tem neste ano lectivo?
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L — Neste momento tenho trés turmas, duas de 62 e uma de 52. Uma delas, do
62, € a minha direc¢ao de turma.

Sobre a escola

E — Agora sobre a escola, pedia-lhe para me fazer uma pequena caracterizagéo
da escola.

L — Eu, como disse, estou nesta escola ha 23 anos, portanto, ja passei nesta
escola muitas fases. Umas melhores outras piores, mas... a pior de todas tem
sido esta Ultima fase ...(preocupada) porque a populagao escolar desta escola
... alterou-se imenso com a inserg¢ao dos bairros sociais aqui do concelho e isso
fez com que, de facto, houvesse uma grande alteracao em termos de populagéo
escolar. Os problemas aumentaram, ...aah, ja se resolveram alguns, mas
continuam, subsistem, porque a populagdo € a mesma e portanto, acho que,
por muitos investimentos que a escola faga, hd um trabalho sempre por fazer,
porque nao temos a dimensdo se ele estd a ser acompanhado como era
desejavel, pela familia e nestes bairros sociais, a gente sabe, em todos e nestes
mais, as coisas funcionam de uma forma muito caracteristica, muito prépria, nao
€? Nao podemos iguala-los a forma de funcionar de outros bairros ...aah, e
estes miudos eram miudos que vieram da P., de bairros com um peso, uma
carga social muito grande e que ndo ha duvida que nos causou aqui grandes
abandes.

E — Isto aconteceu nos ultimos anos?

L — Foi nos ultimos anos. Alias, esta escola é aqui, mas ela ndo era aqui. Era do
lado de 14 da rua, onde vé agora aquele pavilhdo de Educagéao Fisica, era ai
que eram os pavilhdes e foi ai que eu comecei a trabalhar. Depois construiu-se
esta escola e como aqui ainda nao havia uma escola secundaria, esta escola foi
feita para o ciclo mas foi ocupada, abriu como secundaria, porque foi uma forma
de abrir o secundario aqui. Entretanto construiu-se a escola secundaria e nés
viemos dali para aqui para esta escola. Ora tinhamos ali, meia diuzia de turmas,
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viemos para aqui, trinta e tal turmas. Portanto, a escola alterou-se em todos os
aspectos, porque houve uma abertura maior, a popula¢do escolar aumentou
bombasticamente e o facto das instalacées permitirem ter muitos mais alunos,
de uma forma muito desordenada, ordenado mais tarde mas...ja as coisas
estavam instaladas em termos ... aaah ... pronto, negativos e tem sido um
trabalho muito doloroso para os professores de facto, para toda a gente, ndo é
s6 para os professores. E para todas as pessoas que trabalham aqui na escola
... aaah ...pronto e depois, 0 que é que eu direi mais?...

E — Mas, as pessoas que vieram para os bairros sociais eram oriundas de
outras culturas?

L — De outra cultura, exactamente, tendo em conta que nos aparece aqui, a
maioria dos bairros sociais sao africanos, cabo-verdianos e tudo isso, portanto,
quando eu falei P. esta a ver qual é a populagéo, nao é? E com tudo o que isso
arrasta, nao é? E depois com um trabalho que a gente tem a certeza, que a
escola confirma muito isso, ndo é? Se a familia funcionar bem nds temos
através do aluno, o aluno é o retrato, € um bocado um retrato disso néo é, e
também, neste caso os bairros sociais também s&o o retrato da forma como o
concelho abordou essa situagao, porque deu-me a sensacao que houve uma
preocupacao de encaixar essas pessoas, inseri-las, mas depois houve um
trabalho social que néo foi feito, ou que foi feito muito lentamente ou que néao foi
adequado as mudancas que se efectivaram.

E — As mudangas, provavelmente, foram mais rapidas...

L — Exactamente do que o processo (queria dizer o processo de transferéncia
de pessoas para um local diferente)... O que é que aconteceu. Aconteceu de
facto esta, esta escola a determinada altura teve aqui situacbes muito
problematicas. Nao sei se se lembra, teve uma altura que uma colega foi a
televisao, porque foi agredida, e outra que foi com uma pistola, assim coisas...
E — Por acaso foi uma das escolas que sempre ouvi dizer, que era muito
problematica.

L — E portanto, agora a populagéo escolar... de facto, neste momento temos o
problema ao contrario, que é assim. N6s que éramos uma escola cheia de
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alunos estamos a perder turmas cada vez mais rapidamente e dai os horarios
zero acontecerem, para além de outras mudancas e neste momento temos seis
turmas de 6° ano.

E - Mas a populacao decresceu?

L — Decresceu exactamente.

E — Nao teve a ver com a abertura daquela escola em T.?

L — Também mas nao s6. Porque depois € assim, repare numa coisa. Comeca
em termos de conceito de opinido publica, esta escola comega a ter uma ma
imagem. A preocupacgdo dos pais que estdo mais atentos mais licidos e mais
nao sei qué é desviar os filhos daqui. Tém outras escolas, outras ofertas aqui
perto, entdo houve um éxodo, nesse sentido. A maior parte dessa populagao
nao é aquela que criava os problemas, era aquela que nao os criava e ajudava
a equilibrar isto. Portanto, pior ainda pois a populagéo que ficou, o peso maior
era a populagdo mais complicada com mais problemas.

E — E as trés turmas que da aulas, encaixam neste perfil, ou alguma delas se
desvia, sei la, se sdo turmas de alunos oriundos destes bairros sociais ou que
nao incluam alunos destes bairros?

L — Nao. H4 sempre uma preocupacao de quem faz as turmas em misturar.
Alids, houve uma altura que até havia, para o grupo que estivesse a fazer os
horarios, havia critérios e um dos critérios era nao ultrapassar x alunos de cor.
Para fazer uma distribuicdo equitativa da populagcédo. E portanto isso tem sido
cada vez mais... Mais, sei la, tido em conta, e acontece que essa distribuicao é
cada vez mais bem feita, de forma a que as coisas figquem mais equilibradas.
Em relagdo as turmas que eu tenho presentemente, ndo vou dizer que a
maioria, sao oriundos, va la, dos PALOPS. Nao sdo. Mas metade dessas trés
turmas sao de facto alunos dos bairros sociais e normalmente PALOPS, nao é?
E — Com esta diversidade que descreveu, sente que exista alguma cultura
dominante ou que... tente dominar?

L — Eu ndo sei se isso é propositado. Nao sei se ha aqui alguém que quer
dominar, mas que... a sensagao que eu tenho é que a cultura africana domina,
domina! E eu vou-lhe dar um exemplo, nés temos aqui um Clube da Radio, as
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musicas que passam sao africanas. Se vier c4 passar um dia ndo ouve um
bailarico saloio nem ouve a nossa cultura tradicional portuguesa, nem sequer
musica portuguesa doutra, doutra...como é que eu hei-de dizer...

E — Mais contemporanea?

L — Exactamente. Nao, ndo ouve. Ouve musica africana. Na maior parte dos
casos ouve aquela musica mais, que tem mais a ver com essas etnias.

E — E em termos de discriminagao, ha alguma etnia pelo seu estatuto minoritario
ou por outro que seja descriminada?

L — Nao sinto isso. Até sinto que... de facto a outra parte... como é que eu hei-
de dizer?...

E — Como quiser.

L — A raga branca. As vezes acho que no fundo eles conseguem sobrepor-se a
nossa cultura e acho entao, se alguém esta em inferioridade somos ndés, va la
nesse sentido.

E — Qual sentido?

L — No sentido de perder até em termos culturais as nossas raizes, ou até de
impor também, impor no bom sentido. Portanto mostrar que também as temos,
nao existem s6 aquelas culturas, também existe a nossa. Pronto.

Mas eu acho que ha um papel que a escola pode fazer e que se calhar nao esta
a ser feito.

E — Gosta de leccionar, apesar das caracteristicas neste estabelecimento de
ensino?

L — J& gostei mais, mas continuo a gostar, mas também quando eu nao gostar
tenho bom remédio (muitos risos). Concorro para outro lado (continua a rir).

E — Mas ja pensou em mudar?

L — N&o, nédo penso. E vou-lhe dizer porque é que nao penso. Primeiro porque
criei aqui alguns lagos e, portanto, 23 anos aqui, ndo sao 23 dias hem 23 meses
e depois moro mesmo aqui ao pé e vou a pé para casa e também tem pesado
um bocado na minha deciséo.

E — E em relagdo a comunidade? Tem participado nas actividades da escola?
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L — Nao ha aqui uma dindmica nesse sentido, porque... dado que a escola ficou
muito incaracteristica com este processo todo e esta transformacao toda. Houve
sempre muita dificuldade em que os pais se organizassem, portanto a
Associacao de Pais tenta todos os anos fazer alguma coisa e quando nés
achamos que vamos ter uma comissdo de pais e que vamos finalmente, ela
desmorona-se. Portanto eu, eu...que estou nesta escola estes anos todos,
praticamente tive sempre cargos que me permitiram estar no Conselho
Pedagégico. Portanto no Conselho Pedagdgico fui sempre conhecendo o
representante dos pais e da associagdo de pais, supostamente, passados uns
meses comegava a coisa a desmoronar-se € ja nao havia Associagao de Pais.
Portanto neste momento ndo ha um trabalho feito nesse sentido e acho que faz
falta. Cada vez mais.

E — Mas esse trabalho também pode partir da escola?

L — Mas nao tem partido, porque as experiéncias ndo tém sido muito boas e
portanto a escola também nao quer estar a tomar a iniciativa ou dar o primeiro
passo numa coisa que pode até nem vir a resultar. Portanto achamos que quem
tem de dar o primeiro passo, sdo os pais. Nao é?

E eles estdo sensiveis para isso. Todos 0s anos, no inicio do ano, o Director de
Turma, elege um representante dos pais, chama a ateng¢éo para a mobilizacao
entre eles, pelos menos todos nds (professores) fazemos esse trabalho e
depois, eu acho, que o problema é que eles ndo se conseguem mobilizar.

E — Provavelmente uma questédo de organizacao?

L — Exactamente. Eu acho que sdo mais eles, porque a escola, em principio e
em funcdo do que eu vejo, a escola proporciona tudo. Quer dizer... pressiona,
informa, chama a atengdo para a necessidade, portanto eu acho que a escola
faz o que tem de fazer. Agora a mim parece-me que o0s pais ndo tém assim uma
consciéncia associativa, que Ihes permita trabalharem e sentirem a necessidade
de se organizarem.

E — E acha que a gestdo da escola é compativel com as suas necessidades?
De que forma responde ou corresponde a esta diversidade?
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L — Pois é assim existem algumas lacunas, pois as vezes até podem existir
boas intengbes e falharem ou serem mal interpretadas e portanto, pois isso nao
dar os resultados que se pretendem. Portanto, o facto de estar aqui ha muito
tempo, ja passei por muitas fases, ja passei por fases em que vi Conselhos
Executivos muito empenhados e ja passei por fases em que vi Conselhos
Executivos menos empenhados e... neste momento nem sei muito bem como é
que eu hei-de caracterizar o que é que se passa porque a conjuntura actual é
tdo complicada que eu n&o sei definir muito bem e,,, eu ontem dei comigo numa
atitude de desespero a dizer assim: “neste momento queria um Conselho
Executivo que me ignorasse e que ndo me conhecesse de lado nenhum”.
Porque as vezes o facto de me conhecerem ha muito tempo tem vantagens e
tem inconvenientes, e neste momento para mim esta a ter mais inconvenientes.,
Portanto, eu acho que o que acabei de dizer diz tudo.

E — Mas acha que séo sensiveis a diversidade?

L — Isso séo, e tudo o que se faz é para dar resposta a isso. Pode ndo ser, nem
sempre a melhor mas tudo o que se faz é para dar resposta a essa diversidade.
Entao é uma coisa que esta sempre paralela.

Sobre a disciplina de Educac¢do Visual e Tecnoldgica

E - Passando a nossa disciplina (E.V.T.), comegaria pelo trabalho em parceria e
saber se para si existem vantagens ou desvantagens neste trabalho em
parceria (par pedagogico)?

L — Eu acho que, o trabalharmos... eu sempre trabalhei a pares, quer fosse
trabalhos manuais, quer fosse E.V.T., trabalhei a pares. Eu tenho a impresséo
de que ndo consigo... alias eu sei que consigo porque quando um colega falta ,
tenho de assegurar a aula. Portanto, o inconveniente que eu vejo nisto é assim:
“Tem de haver sintonia entre o par pedagdgico e quando ndo ha é que pode
haver problemas, mas eu costumo dizer que trabalho com o meu par
pedagdgico, nao durmo com ele.” Portanto ndo tenho que me dar bem nem mal
com ele, tenho de trabalhar e bem e mal a pessoa tem de se adaptar, tem de

N

fazer um esforgo. E assim e eu acho que o facto de trabalhar ha tantos anos
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com outras pessoas acho que consigo lidar, desenvolvi o ter respeito pela
opinido das outras pessoas. Acho que é uma coisa que me tem ajudado até
como pessoa a crescer. Acho que sou, as vezes atenta demais a opinidao da
outra pessoa que estd ao meu lado. E eu acho que tem sido, o facto destes
anos todos ter trabalhado com outra pessoa e ter que ter em conta a opinido da
outra pessoa para desenvolver o meu trabalho e isso até em termos pessoais
tem determinado as minhas atitudes em todas as situacoes.

E — Em termos de sala de aula provavelmente tem vantagens?

L — Em termos de sala de aula tem vantagens para os alunos o mais possivel,
porque a nossa disciplina em que ha aqui um cruzamento entre a teoria e a
pratica, e em que nao ha aqueles testes tradicionais como ha nas outras...
pode haver mas nao ha, porque aquilo que confirma, se o aluno... é o trabalho e
o acompanhamento desse trabalho portanto, eu ndo levo testes para casa
porque eu corrijo-os nas aulas e... se for s6 uma se calhar os alunos serdo mais
prejudicados. Porque turmas com 24 alunos, num trabalho préatico, eu ndo fago
esclarecimento tedrico e fico por ali. Eu num trabalho pratico tenho que ir 14 e as
vezes tenho que dar um empurraozinho. E as vezes para |lhe provar que aquilo
nao é assim tenho que perder, entre aspas, tempo com aquele aluno e ignorar o
resto. N6s sabemos com os problemas que esta juventude tem e que todos
tivemos quando passamos por la. N6s estamos de costas e ndo sabemos o que
se esta a passar ali e por vezes sao situagcbes graves que se geram ali e que
fogem ao nosso controle. Com dois (professores) ja é mais facil, ndo &7
Portanto os alunos s6 tém vantagens se forem dois professores numa aula com
esta componente pratica, com a dindmica que as nossas aulas exigem, nao €7
Se o proprio programa aponta para uma metodologia de projecto, eu tenho que
acompanhar esse projecto do principio ao fim e desde a concepgao até a ultima
fase, ndo é€? Portanto eu para acompanhar, tenho de dispor de tempo. E o
dispor de tempo implica que ndo posso ter ou tantos alunos ou tenho que ter
outra pessoa que também faga o meu trabalho.

E — Costuma planificar de forma diferente para diferentes alunos/turmas ou
planifica igual para todas as turmas?
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L — E assim, & partida a primeira coisa que fazemos quando planificamos é:
“Planificar a Unidade (de Trabalho), o que é que vamos fazer?” O como vamos
fazer, quando pensamos como vamos fazer é que temos de pensar: “Se calhar
este trabalho é demasiado ambicioso para aquele aluno...”. Porque é assim, o
que aconteceu este ano, por muito que nés tivéssemos ja interiorizado e na
pratica tivéssemos ja a desenvolver Metodologia de Projecto, a verdade é que
noventa minutos (por semana) como nos temos este ano € um bocado dificil,
nao é? Ou entdo andamos um ano inteiro com o mesmo projecto, depois 0s
alunos também ja ficam tdo distantes do trabalho que nao da. Entdo as
propostas partiram muito de nos, até porque este ano acho que os alunos ainda
nao tém aquela maturidade suficiente, acho que ainda ndo perceberam muito
bem o que € um projecto e as vezes € um bocado complicado e entdo fomos
nds a dar as propostas, a fazer as propostas de trabalho e quando fazemos as
propostas de trabalho temos sempre em conta que volta é que ndés podemos
dar para que aquele aluno com aquele problema e com outro e com aquelas
dificuldades possa fazer um trabalho diferente de acordo com as suas
necessidades.

E — Mas geralmente planifica atendendo a questdes disciplinares, cognitivas?

L — Cognitivas também. Disciplinares também, nao €? Temos de ter isso em
conta. Mas mais cognitivas.

E - E culturais?

L — E culturais também, mas... e culturais também. Por exemplo, nés agora
fizemos a semana... nés costumamos fazer no més de Maio a semana das
Artes e ja fizemos ai trabalhos muito bonitos e muito ambiciosos e coisas muito
giras, mas cada vez mais... chegamos a conclusdo que nés proprios nao nos
disponibilizamos tanto, ndo nos mobilizamos da mesma maneira e entéo
fechamos muito todas as experiéncias da Semana das Artes a sala de aula.
Dantes faziamos Workshops e abriamos mais... agora nao, este ano acabamos.
Também temos s6 noventa minutos acabamos por fechar um bocadinho a sala
de aula. E entdo acabamos por abordar os artistas portugueses, pintura,
escultura. Fizemos uma visita ao Museu da Gulbenkian para tentar aproxima-los
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da obra de arte e do trabalho que iriam fazer e depois ai da-se liberdade ao
aluno. Quer dizer, dentro de todos os artistas portugueses que vao ser
trabalhados, ele vai escolher. Portanto ai ja esta a entrar todos esses aspectos,
desde os culturais para entrar por ai nés nao interferimos, o aluno escolhe o
artista que quer desenvolver e a obra que quer trabalhar.

E — Mas por exemplo, na comunidade lus6fona, e se estamos a falar de turmas
com caracteristicas peculiares (Grande diversidade cultural) se introduzir algum
artista Africano, como o Malangatana, se acha que terdo mais identificacdo com
ele do que com os artistas portugueses?

L — Ndo me parece. Por acaso ndo sinto isso. Até acho que eles em termos
culturais ndo mostram, ou pelo menos ndo se sente que tenham essa vontade
de explorar assim tanto a cultura deles. E engragado. Eu acho que eles sédo
receptivos aquilo que se lhe apresenta, ndo fazem questédo de: “Ndo. Eu nao
quero isso, antes quero um que tenha a ver com a minha cultura, n&o...” .
Agora, eu também nunca fiz o teste de Ihe apresentar talvez, outras obras.

E — Sera que as coisas estao um bocado padronizadas, em termos de valores e
gostos, etc?

L — Eu sinto isso, porque de facto eles no fundo s&o... Eles sdo Cabo-verdianos
mas nasceram na Alfredo da Costa (maternidade) e muitos pais ja nasceram ca.
Portanto, aquele lado... as raizes existem sempre mas os lagos, o conhecimento
da cultura € muito superficial e ndo Ihes permite, va la... imporem essa, essa,
essa necessidade de irem mais longe e de saber mais em relacao a isso. Nao
estou a lembrar-me assim de algum aluno que me tivesse confrontado com
essa situacao e tivesse demonstrado vontade de explorar. Nao, ndo me lembro.
Normalmente, sdo receptivos a isso.

Curiosamente o0 ano passado a turma que trabalhei a arte, a maioria era de
miudos negros, mas escolheram principalmente Mir6 e Picasso.

E — E sabe porqué?

L — Olhe, néo Ihe sei dizer. Portanto ndo me parece que tenha alguma coisa a

ver... (aqui com as origens culturais)
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Olhe, eu vou-lhe dizer, quando eles tinham os livros de arte para explorarem e
para investigarem, a Unica coisa que 0S preocupavam era procurar nus (risos),
nao lhe interessavam de quem, se era preto ou branco. Desde que fosse nu
(Muitos risos). Acho que eles com esta idade sdo muito mais (continua a rir), as

suas duvidas sdo mais fisicas.

E — Mas mesmo assim, acha que é importante, ou que podera ser importante
valorizar as origens culturais dos alunos?

L — Acho que sim. O mais possivel.

E — Mas acha que devem ser todos tratados de forma igual e deixar de lado
essas questdes?

L — E assim. Isto € como o slogan «todos diferentes, todos iguais». E assim eles
devem ser tratados de forma igual, mas... dado que cada um €& Unico, nos
devemos ter sempre em conta as diferengas que existem em cada um, porque
todos tém diferengas. N6s somos todos iguais num ponto de vista, pronto, mas
noutro ndo somos nada iguais. Tém que ser tratados todos iguais enquanto
aluno. Eu costumo dizer: “Os alunos para mim nao tém cor, tém todos a mesma
cor”, sao todos iguais, sdo alunos. Agora como pessoa cada uma é uma pessoa
e é diferente e eu tenho de ter isso em conta.

E — Mas, de qualquer das formas, acha que é importante valorizar as origens
deles, até mesmo planificar nesse sentido?

L — Eu s6 acho importante se sentir que isso é importante para eles e que... 0s
imaginar que estamos a trabalhar em Area de Projecto e se o0s interesses dos
alunos forem nesse sentido, deve-se planificar assim. Agora, com o
conhecimento que tenho da turma, das necessidades que a turma tem, se da
parte deles ndo sentir que... vontade de ir por aquele caminho, ndo vou, vou
pelo que me parece que sera o melhor, para eles chegarem... va la, as
competéncias que se pretendem.

E — Ja agora por falarmos em competéncias, acha que as competéncias podem
beneficiar a integracdo dos alunos em relagéo aos contetudos?



244

L — Ainda ndo consegui fazer esse paralelismo, até porque nds funcionavamos,
eu acho que ainda ndo consegui desligar as duas coisas. Elas estdo téao
ligadas, os conteludos e competéncias, sdo duas coisas que eu nao consigo
desligar. As competéncias, sdo as capacidades que o aluno adquiriu através
dos conteudos. Agora isto € que... pronto. Eu vou dizer com toda a honestidade,
nem que fique gravado, avaliar... € muito dificil. Pergunto-lhe como faz? Como
se sabe se um determinado aluno atingiu determinado contetudo?

E — Eu tenho uma questdo sobre avaliacdo, sobre quais os elementos mais
importantes para si na avaliagao e preferia que nao fosse eu a responder?

L — Eu avalio muito por intuicéo, baseada em vérios elementos como motivagao,
empenho... Para mim a avaliagdo depende muito de... se for um bom aluno, se
for um aluno que logo a partida, € um aluno atento, que tem capacidades nem
precisa de se esforcar muito, eu tenho de o enquadrar de outra maneira.
Portanto ele ja nem precisa de se esforcar muito para la chegar. Agora € isso
tem de ser individual, essa avaliagdo tem de ser individual, portanto as coisas
ficam muito reduzidas porque s6 temos aquela escala de um ao cinco que nos...
que é horrivel, pronto... temos que meter muitos alunos no trés e que sdo tao
diferentes no desempenho. Mas ha aqueles alunos que para chegar ao trés tém
tantas dificuldades mas trabalharam tanto, que quase que apetece dar cinco.
Porque o esforgo que eles fizeram é o maximo, € o maximo e isso s6 se dar o
cinco mas... contudo nés sabemos que o cinco € a escala maxima, portanto nao
se pode dar (alunos com as caracteristicas enunciadas anteriormente), mas as
vezes apetece.

Pronto e o que lhes digo €, exactamente isso. Porque quando fazemos a auto-
avaliacdo, porque para eles avaliar é quatro, cinco, trés, e eu quero... O nosso
primeiro trabalho tem de ser fazé-los perceber que ndo é o «quero» ou «quanto
me da?» é o, o.... O que eles tém tem de traduzir o esforgo, 0 empenho, o
trabalho, a capacidade, ndo é? Porque ha coisas que sdo genéticas, que
nasceram com mais aptidées para umas coisas do que para outras, ndo €?
Como para a Matematica e para o Portugués. E portanto isso ja € uma coisa

que... agora, para mim, o empenhamento o esfor¢o que os alunos fazem para
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ultrapassar as dificuldades, as atitudes, a inter-ajuda, o saber que esta numa
turma ndo esta sozinho, também tem que olhar para o lado e ajudar o colega. E
ajudar o colega nao significa que prejudique o trabalho dele. Portanto, sdo um
bocado, essas coisas todas que eu peso. Cada vez mais porque acho que ha
um défice de atitudes de companheirismo e nota-se um bocado isso. Ainda hoje
tive uma situacdo na aula, em que dois alunos e estdvamos os dois na aula, a
minha colega foi a arrecadacgéo, eu estava a distribuir folhas porque eles estao
a trabalhar José de Guimardes, entdo estava a distribuir folhas de papel
vegetal. Dois alunos embrulharam-se a tareia de tal maneira e um deles andava
com uma tesoura na mao batendo em tudo o0 que era coisa e eu a determinada
altura tive que me meter e tive que fazer tanta forca, porque eles estavam
possessos. Estas situagdes... Ah! E a determinada altura, o que é que eu
achei? E que estava tudo petrificado, ficou tudo no lugar e ninguém fazia nada.
Eles estavam a assistir a um espectéaculo de boxe e eu disse: “Desculpem |
meninos? H& aqui dois colegas que se estdo a agredir, vocés estao a assistir a
um espectaculo? Porque é que ndo se levantam e ndo ajudam?” E que eu ja
nao estava a conseguir controlar a situacao, porque ja me via no meio das
mesas entalada sem conseguir |4 chegar, a ver a tesoura que estava quase a
chegar a outra ponta e eu tive que apelar... Para eles se mexerem também,
porque numa situacao daquelas eles ndo podem estar sentados, tém de actuar
e portanto a minha preocupacao nesta idade é que eles percebam e que
interiorizem muito esses aspectos comportamentais de atitudes de inter-ajuda,
de olhar um bocado para o lado. E preciso actuar nestas situacdes. A malta ia-
se desviando, desde que nao fosse com eles. Pronto € isso. Isto para dizer que
dou muita importancia a essas atitudes. Detesto alunos que trabalham para o
cinco, trabalham para a nota. Tento sempre fazer um trabalho de os fazer
perceber que ndo tém de trabalhar para ter uma nota, a nota vai surgir depois
como prémio e... € 0 menos importante. Quer dizer, € 0 menos importante em
determinadas situa¢des. Para aqueles alunos que nédo se interessam, que néo
se esforcam, pronto, isso também pode ser uma coisa importante mas... nao

tem que ser, o objectivo ndo tem que ser a nota maxima... Os pais valorizam s6
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a nota e depois... torna-se mais importante do que as atitudes que tém... E por
vezes isso até é premiado com, play station, telemoveis, uma série de coisas.
Portanto esses apelos interferem depois nessa visdo das coisas mas combato
muito isso e para mim tem mais valor um aluno com menos capacidades mas
que se esforca e se empenha e ajuda e que esta na aula para trabalhar do que
aquele que até tem qualidades inatas e que nao pensa em desenvolve-los, que
nao demonstra interesse nenhum nas aulas.

E — Ja agora e voltando um pouco atras, quando disse que Area de Projecto
poderia eventualmente planificar-se nesse sentido e E.V.T.? Serd que néo
permite esse tipo de planificagao?

L — Permite. Claro que permite. Mas € assim, até agora as experiéncias que eu
tenho tido... aaaah... posso &s vezes... isso permite mas mais quando eu ja
conheco a turma, ndo é? As vezes estamos quase a chegar ao final do ano e ja
estamos a conhecer bem os alunos € que me posso permitir ter um
conhecimento maior e portanto direccionar as planificacdes nesse sentido e as
vezes as turmas quando se nos apresentam como... aaah... a nossa maior
preocupacao ultimamente com a populacdo escolar que temos, vai mais no
sentido do comportamento e andamos praticamente o 1° Periodo a ensinar
regras. De estar, de sala de aula e conteldos tocam-se aqui pela rama, muito o
12 Periodo. Portanto, no 2° Periodo é que ja podemos, se calhar ir por ai e
perceber 0 que € que eles querem. Porque as vezes ha turmas que os
problemas de comportamento sdo tao grandes, que chegamos do principio ao
final do ano e ndo sabemos nunca quais sdao os interesses deles. Nao
conseguimos ter a percepgao dos interesses deles e isso ai é mais dificil, ndo
€? Portanto, agora quando...

E — Mas utiliza algum tipo de recursos especiais para esse tipo de turmas?

L — Sim, n6s por exemplo aqui optamos, na escola, com E.V.T., ha imensos
anos, como havia muitos problemas com falta de material, os alunos né&o
traziam o material que era necessario, depois tinham falta e depois nao
tinham... ndo trabalhavam. Entdo como medida para resolver esse problema,

optamos pelo seguinte: Nao temos manual e o dinheiro que eles gastam no
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manual, na altura da inscricao, entregam na secretaria e os alunos nao tém que
se preocupar com o material. A Unica coisa que trazem para a escola é um lapis
e uma borracha, que também ndo trazem e que acabamos rapidamente por
perceber que também nao trazem. Temos esse material na sala de aula,
borrachas e lapis... Portanto, eu sou apologista do manual e ainda este ano,
puxei um bocadinho a brasa a minha sardinha e tentei por todos os meios que
arranjassem um manual... Nao houve consenso (no seio do grupo disciplinar),
continuamos sem manual, sé o colega de Educagcdo Tecnoldgica é que
conseguiu virar essa tendéncia e vamos adoptar... e vamos la ver se
conseguimos em E.V.T. e continuamos com este sistema. Portanto, para lhe
dizer que temos sempre a preocupacgao de elaborar fichas que déem resposta
aos conteudos que estamos a abordar. Ir ao centro de recursos, agora quando
foi esta situacdo das Jornadas de Arte, programamos um dia para ir ao centro
de recursos, ndo é? Levavam uma fichazinha para registar o autor e a obra que
iam trabalhar, portanto tinham varios registos para fazer... pronto, sdo estes
suportes. Usamos a propria Internet, também o centro de recursos esta munido
com estes suportes e portanto é sempre muito dentro daquilo que... mas é
assim, vou-lhe dizer uma coisa, talvez pelas caracteristicas das turmas que
temos, de cada vez mais, cada vez mais centramos as coisas dentro da sala de
aula, porque por exemplo, como ha o tal défice de comportamento ndo vamos
ao Centro de Recursos. Quer dizer, se dois, por vezes sdao poucos na sala de
aula no Centro de Recursos, as vezes, precisdvamos de meia duzia, nao €7
Portanto essas coisas também dificultam. Acabamos por centrar muito em
relacdo as fichas de apoio, livros que as editoras, que nos vao mandando
sempre livros, organizamos um banco de material na sala onde trabalhamos.
Temos, nessa arrecadagcdo um armario com imensos livros que eles podem
consultar, para além do banco de materiais que eles depois vao utilizar nos
seus projectos. Mas temos sempre fichas, alias temos imensos dossiers com
fichas, quando achamos que aquela ficha estd desactualizada renovamos,
portanto ha ai uma preocupagdo... mas € muito... ndo planeamos todos ao
mesmo tempo: “Olha vamos todos fazer isto.” Nao, dizemos em linhas gerais o
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que vamos fazer durante o ano e por Periodo. Portanto, fazemos o tal Plano de
Actividades e depois cada um em par pedagdgico é que vai em funcao da
turmas que tem das necessidades daquela turma, planear e preparar todo o
material de apoio a aula.

E — Acha que os alunos tém perdido ou ganho capacidades criativas nestes
ultimos anos em relacdo a uns anos atras?

L — E assim, é um caso dificil de ver, pois a criatividade ja € uma coisa muito
complicada de falar, ndo €? E de avaliar muito mais. Porque nds néao temos...
eu tenho muita dificuldade de avaliar a criatividade. O que é que é criativo? O
que é ser criativo? Eu nunca sei até que ponto aquele aluno esta a ser criativo.
Eu ndo posso esquecer o que esta por detras daquele aluno, ndo é? O que ele
tem para tras, o que ele tem na sua, na sua... no seu «computador portatil»
como eu digo, nas suas memorias. O que é que la tem? Portanto € sempre
muito dificil.

Agora, considerando que, numa turma ha um que se destaca, pela forma como
abordou a coisa, a forma como a tratou, posso dizer que aquele aluno foi mais
criativo do que os outros. Agora... a criatividade ndo € uma coisa isolada, tem
muitas coisas por onde pegar e puxar e... portanto tenho sempre muita
dificuldade. Alids vou-lhe dizer, avaliar para mim € o mais dificil desta profissao,
porque nunca sei até que ponto estou a avaliar bem. Nunca tenho a sensacao...
Alias tenho sempre a sensacao angustiante que nao estou a ser justa, que ha
qualquer coisa que me passou ao lado e que eu nao vi e que devia ter visto.

E — Os alunos de outras proveniéncias culturais, tém formas diferentes de se
expressarem em questdes de criatividade, nos trabalhos de E.V.T.?

L — Claro que tém. Claro que tém. Porque a criatividade no fundo traduz isso
tudo. Por isso é que eu digo, se eu culturalmente... se aquela cultura é uma
cultura que eu ndo sei nada, que eu ignoro. Como € que eu posso, valoriza-la
ou avalia-la em termos de criatividade. Ndo é?

E — Tem algum exemplo, que possa demonstrar... de algum alunos que tenha
feito algo, que va de encontro ao que estd a dizer. Que manifestamente

mostrem as suas origens culturais?
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L — Nao. Eu ndo acho. Acho que a Unica demonstracdo, o nosso combate é
muito do esteredtipo. Eles vém com aquelas figuras estereotipadas do futebol...
e do que anda a volta dessas coisas todas... daquilo que passa na televisao, e a
nossa preocupacao é... fazer-lhes ver que, quem criou aquilo foi aquela pessoa
e que ele esta ali para criar. Também tem uma cabe¢a como aquela pessoa e
pode fazer o mesmo ou melhor. Ja agora que faca diferente, pronto. Porque
aquilo ja aquele fez. (pausa) Aquilo € uma copia. Nés combatemos é a copia.
Que eles sejam de facto criativos, que sejam originais. Criatividade no sentido
de originalidade.

Por exemplo agora, nés a abordarmos José de Guimaraes, mostramos as
coisas de José de Guimaraes, eles viram para tras e para frente, estudaram,
leram, falamos de... da pessoa, que era um autodidacta, que nao tinha
formacgao, que tudo o que desenvolveu foi... que a sua inspiracdo, a sua fonte
de inspiragéo foi Miro, e tal... aquelas coisas todas. E todos eles viram e
acharam gracga e tal... viram as caracteristicas... e agora, prontos... 0s arquivos
de memodria de cada um, ja esta la tudo dentro, ndo €? Agora: “cada um vai ficar
sozinho consigo préprio e vai fazer o que o José de Guimaraes fez. Inspirou-se
no Miré, ndo é? Os meninos vao-se inspirar no José de Guimaraes e vao fazer,
a semelhanca do José de Guimaraes, um desenho, de uma coisa que vos ficou
na meméria.” E portanto, foi por ai... Foi assim que nds tentamos apelar a
criatividade deles. Nao era por la aquilo: “Olha, esta aqui o José de Guimaraes.
Queres fazer? Entdo faz.” Nao foi descolar-se do José de Guimaraes e tentar
ver o que € que ficou na memodria deles e o que viram. “Portanto as
caracteristicas é... é... € a desordem das coisas, ndao €? E portanto vocés vao
tentar dentro daquilo que viram, ordenar, fazer um desenho, pronto?” E foi
assim que sairam coisas girissimas. E olhei para la e consegui identificar aquilo
como José de Guimaraes. Se quiser posso mostrar. E depois cada um, como o
José de Guimaraes fez, deu nome a obra. Pronto, analisamos uma obra dele
que era «O Camobes» e primeiro mostramos e tentamos ver o que € que aquilo
parecia. “Parece isto, parece aquilo...” Ninguém disse o Camodes, ndo €7?
“Entao, qual era a figura histérica que até tinha uma pala?”
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E eles “Era o Camdes.”.

“E entao esta coisinha aqui ndo sera uma pala?”

“Ah! Pois é.”

“ Entdo o que é que o Cambes usava aqui, aquelas golas e tal. Entdo estas
ondas aqui, nesta zona ao pé de... Do que parece uma carreta, o que € que
sera?”

“ Ah! Pois é.”

Pronto, é leva-los a descoberta das coisas, pronto. E sairam coisas

interessantes. E assim. E assim (risos).

Sobre questdes disciplinares

E — Sobre a disciplina ja falamos e queria perguntar se existem problemas de
relacionamento entre professores/alunos, alunos/alunos?

L — Existem sempre. Existem sempre, porque eu costumo dizer, que as pessoas
ndao gostam de todas, de todas, de toda a gente da mesma maneira. Ha
quimicas que nos ultrapassam e... dentro da sala de aula, deveriamos ser
isentos e... mas as vezes, também nao conseguimos, ndo €? Somos humanos
e as vezes ha...

E — (interrompe) Aqui nesta escola, existem casos, nessa falta de isen¢do que
tenha alguma coisa a ver com etnias, ou origens culturais?

L — Nao. N&o sinto isso. Houve uma altura. Houve uma altura nesta escola,
quando de facto aquele boom maior, de gente de etnias diferentes... (pensa)
que nés as tantas, quer dizer... ja ouvia aquelas pessoas: “Eh pa! Eu que nem
sou racista, ja estou racista.” Portanto, ouviam-se estas frases, ndo é? Mas
nunca achei que as pessoas actuassem em fungao disso.

E — Mas inconscientemente...

L — (interrompe) S6 se inconscientemente. SO se inconscientemente. Mas por

exemplo, o que eu noto muito é os alunos de diferentes etnias, em que, quando
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ha uma atitude em que eles se sentem injusticados, o primeiro argumento é que
o0 professor é racista.

E — Mesmo hoje?

L — Ainda hoje. E eu tive recentemente essa situagdo na aula. Que é racista.
Racista. Pronto, € logo... numa primeira analise, aquela primeira coisa que vem
ao de cima, é que ele é preto e eu sou branca. Ai isso é. Depois tem que haver
ali, uma atitude que o faca perceber que ndo. E eu até costumo utilizar aquilo
que lhe disse ha bocado. Os meus alunos nao tém cor. Para mim sdo alunos,
sao pessoas. Agora, também ¢é natural, que como pessoas até me identifico
mais com uns do que com outros. E posso, ndo ha davida, como pessoa, achar
que a personalidade daquele aluno, se identifica com a minha e até, se calhar,
como pessoa, gostar até mais do feitio dele. Agora, a partir do momento, que
esta ali na sala de aula e que € meu aluno, essas coisas nao tém que pesar.
Nem pesam. Ou procuro que nao pesem. Mas nado sei até que ponto posso
dizer isto com toda a propriedade, ndo é? Mas procuro que nao seja assim. Mas
a tendéncia é mais da parte dos alunos, de sentirem... quando se sentem
injusticados, acham que a atitude foi tomada em fungcdo da cor. Ai isso é
explicito. Eles dizem-no e confrontam-nos com isso. Muitas vezes. Mesmo

actualmente.

Sobre a Diversidade Cultural no ensino

E — Acha que os professores, ou toda a organizacdo da escola, como
funcionarios, etc, devem ser uniformizados. Acha que deviam existir mais
pessoas a trabalhar na escola representativos das comunidades culturais que
compdem a escola?

L — H& uma assimetria muito grande nos professores. E funcionarios aqui sao
poucos que pertencem a outras origens. Penso que dois.

Mas, como eu disse, na composi¢cao das turmas, temos em conta esse aspecto,
em termos de professores ja ndo é controlado por nés, é pelo Ministério. Os
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funcionarios, nem sei bem como sédo recrutados. Mas penso que se abrem
concursos e depois depende de quem concorre.

Apesar dessa situagdo ndo ser assim tao controlada por nés eu nem sei se sera
assim tao importante.

Vamos imaginar que agora eu ia para Angola. Chegava la, eu sou uma em mil,
e entdo é a mesma coisa. Acho que esse factor nao...

E — Acha que os alunos nédo se iriam identificar mais com o espago escolar?

L — Mas isso acontece em qualquer situagdo. Isso acontece em qualquer
situacao, e sei la... se pender mais para a sua cultura, acho que até, é capaz de
ser normal, um professor tem que estar mais atento a isso, ndo é? Portanto se
tem a frente, vinte e tal alunos, ndo pode... tem de deixar a sua tendéncia, e tem
que olhar para os alunos e as necessidades e aquilo que eles querem, mas
pronto, ndo tem que ser assim uma grande preocupagao. Hoje, acho que... ja
convivemos bem com isso. Ha uns anos atrds, era uma coisa nova no nosso
pais, ndo é? Mas cada vez mais, cada vez a diversidade € maior, temos mais
Ucranianos. Eu tenho Ucranianos, tenho Ciganos, tenho... eu tenho na sala de
aula Ucranianos. No 5% A, tenho Ucranianos e dois Ciganos, que me fazem a
cabeca num oito, mas pronto. Saem pela janela, entram ndo sei por onde,
pronto enfim. Nao querem estudar.

Eu até considero os Ciganos, nesse aspecto, em termos culturais, piores que
0s... 0s... das outras etnias. Considero piores porque eles tém uma postura
social diferente. Estes sdo uma questdo de... como é que eu hei-de dizer? De
cor de pele, eles também sdo um bocadinho, mas ndo é tanto por ai, é mais
social, é mais... falta-me o termo. De normas muito...

E que estes no fundo podem ter a sua cultura, as suas raizes, mas até se
esforgam, podem demorar mais tempo a aderir e tal, mas até fazem. O Cigano
nao. Tém umas regras muito préprias e...

E - Para finalizar, o Ministério de Educacdo fala muito em Educacao
Intercultural, atendendo a realidade actual e mais propriamente esta escola,
acha que se justifica? Ou ndo passa de um «Folclore»?
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L — Nesse sentido temos os Projectos Curriculares de Turmas e ai, compete ao
Conselho de Turma, identificar essas situagdes e canalizar...

E — (Interrompe) Mas acha que se justifica nesta escola?

L — Se calhar justificava. Mas € assim, na minha experiéncia e naquilo que eu
acho, a maior parte dos Planos Curriculares de Turma, a ténica € nas atitudes e
no comportamento. E muito, é muito, € muito por ai. E claro, se esmiugarmos
isso tudo, se calhar esta por tras essa parte cultural, ndo é? Esta de certeza.
Esta de certeza.

E — Serd que s6 essa questdao do comportamento, ou como o P.C.T. é feito
nesse sentido, sera que vai de encontro o interesse dos alunos e beneficia a
integragao dos alunos?

L — Sim. Porque é assim. Se de facto, se diagnosticou um problema de
comportamento. Se todos os professores estdo a trabalhar nesse sentido. Eu
por exemplo, na minha Direc¢do de Turma, havia de facto um défice de regras.
Chegamos a conclusao que aquilo que deviamos trabalhar era sobre regras
dentro da sala de aula. Definimos quais aquelas que estavam em défice,
pontualidade, assiduidade, intervencao em situacédo de aula e foi nessas que
incidimos. Pronto. Ao resolver isto, ja esta se calhar a ter em conta tudo o resto.
Se calhar ja tem um resultado de tudo isso. Nao é?
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F

Apresentacao

E — Quantos anos de servico, tens nesta escola?

L — E o meu primeiro ano de servico, logo, o primeiro nesta escola.

E — Quais os cargos que ocupas?

L — A principio nenhum, mas a meio do Ano Lectivo, a falta de um Director de
Turma, foi proposto varios nomes e eu fiquei a ser secretario de um Director de
Turma.

E — Qual a tua formacao Académica?

L — Licenciatura em Design.

E — Quantas turmas leccionas e quais 0s anos?

L — Tenho 8 turmas, duas de 6° ano e as restantes de 79, 8% e 9% ano. Também

sou o coordenador do Clube de Fotografia e vou dar umas horas a Primaria.

Sobre a escola

E — Como caracterizas a escola, espago envolvente, populacdo escolar, entre

outras coisas que consideres importante?
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L — A escola em si... vamos ver. Estar a falar sem ter referéncias de outra, é
complicado. Porque aquilo que eu posso achar de mal, com referéncias de
outras, ndo seriam tdo mas ou entdo eram piores do que eu estava a pensar.

E — Mas esquece isso e diz 0 que pensas.

L — Ha coisas que se podiam mudar, ndo s6 pela parte estética, mas pela
segurancga dos alunos. Por exemplo, a janela de cima. Estava uma vez a dar
aulas e havia uma turma que nao estava com aulas, tinham uma bola na parte
que da para toda a vidraga e alguém lembrou-se de mandar uma bola e
partiram dois vidros. Sorte € que nenhum alunos sentava-se mesmo no, em
direito onde estava o vidro, se ndo o vidro caia-lhe em cima. Depois queria ver
como é que era. Deviam por outro sistema que seja muito mais...

Outra coisa que eu vejo, pronto, se € uma sala de Educagédo Visual e
Tecnoldgica, ndo faz sentido ter mesas individuais, ou mesas para dois.

E — Mas em termos de populagéo escolar?

L — Ha de tudo um pouco. Ha alunos mais interessados do que outros,
dependendo das disciplinas. Uns tém mais habilitagbes ou mais jeito, por assim
dizer, do que outros, é sé tentar que eles percebam, o meu critério mais... ou a
linha condutora de todo o trabalho. Que eles percebam o que é que se faz,
como é que se faz e porque é que se faz. A partir dai, eles tanto podem aplicar
0s conceitos que eu tentei transmitir, na disciplina em questao, seja, Educacao
Visual e Tecnoldgica, Educacdo Visual, Mdasica, quer dizer, eles
conseguem...em quase tudo. Se eles tentarem as coisas, o porqué, que fazem
isto desta forma? Porque € que ndo se faz doutra? Porque é que se usa um
material e ndo se usa outro? Porque é que isto tem esta forma e podia ter
outra? Ao eles perceberem o tal porqué, entdo eles conseguem fazer tudo e
mais alguma coisa.

E — Em termos de caracteristicas econémico/sociais, ou outras?

L — E assim. Ha de tudo. Deve ser igual a outras escolas. Ha milidos com
caréncias afectivas, que depois tentam camuflar aquilo ou ndo. Ha& miidos com
problemas comportamentais, sG0 mais agressivos ou menos agressivos que

também pode reflectir algum tipo de situagbes em casa. Mas por norma na
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disciplina sdo muito mais soltos, brincam mais um bocado do que numa
disciplina, por exemplo: Histéria ou Matematica. Tém de estar ali sentados com
muita atencéo do que uma disciplina mais pratica ou onde a componente pratica
€ muito mais... (pausa) donde é maior. Eles sentem-se um bocadinho mais,
libertos, entdo ndo conseguem ter determinadas atitudes que teriam noutro
lado. Como um Portugués ou um Inglés, que tém de estar ali.

Bem se vé na Educagdo Fisica. Normalmente um miudo que tenha mau
aproveitamento em disciplinas teéricas, por norma e... constata-se que na parte,
nas disciplinas praticas, conseguem ter.. mesmo na Area de Projecto,
conseguem ter melhores notas. Porque sao disciplinas onde eles fazem coisas
diferentes do que o normal.

E — Em termos de Diversidade de origens, achas..?

L — Isso ndo me deu muita confusdo, porque...

E — Mas como caracterizas a escola nesse sentido?

L — Eu tem tudo e mais alguma coisa. Ha pessoas que sao de Cabo Verde, sao
do Brasil, chineses, moldavos, pronto ndo me mete confusdo. Eu nasci na
Venezuela e |a a maior parte das pessoas sao filhos de emigrantes, Italianos,
Portugueses, Jugoslavos e depois toda a América Latina, € assim, aquilo é
mesmo uma mistura de ragas e culturas e entdo isso nao me fez muita
confusao.

E — E as turmas que tens, encaixam nesse perfil, de Diversidade?

L — Sim. Ha umas mais que outras.

E — Achas que aqui na escola existe alguma cultura dominante? Alguma que
predomine em relagdo a outras?

L — A cultura dominante entre eles, independentemente da raga, da cor, € a
cultura “Morangos com Agucar”. Eles pensam que aquilo é assim. S6 que para
ter determinadas coisas, eles tém que abdicar doutras e eles ndo querem
abdicar de nada. E ai, acontecem alguns conflitos com alguns deles e até
mesmo entre eles.

E — E que tipo de conflitos?
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L — Mais naquela altura dos namoros e depois uma que quer roubar a
namorada a outra e coisas assim.

E — A Telenovela (Risos).

L — Exactamente.

E — Achas que ha alguma etnia que sofre de discriminacao?

L — Eles préprios fazem por isso. Porque dois, trés casos que eu tenho nas
turmas, passam a vida a dizer que: “por eu ser preto, ou por eu ser assim.”. Nao
tem nada a ver com isso. Uma pessoa que tenha um comportamento que tenha
de ser repreendido, independentemente de cor ou nao, seja o que for. Se nao
tem o comportamento adequado para estar numa sala. Sabem quais sdo as
regras, nao as cumprem... Nao tem nada com cor, mas tem que se tomar uma
atitude.

E — E entre eles, achas que...?

L — Entre eles também, também. Entre eles, gostam de... Eu costumo dizer que
eles fazem-me lembrar aqueles filmes americanos dos gangs e nao sei qué.
Tém que manter uma reputacdo. Se ndo tem uma postura assim mais
agressiva... Mas também é importante, porque estes alunos tém uma vida
complicada em casa. Porque se nos tivéssemos acesso aquilo que eles fazem
em casa, seguramente perceberiamos o comportamento que eles tém. Porque
muitas vezes chegam a casa e tém que tomar conta dos irmaos, mudar a fralda,
nao sei que mais. Os pais chegam a altas horas e eles aqui descarregam um
bocado a sua frustracéo.

E — Apesar das caracteristicas desta escola e é o primeiro ano que das aulas,
gostas de leccionar nesta escola?

L — E assim, eu quando me candidatei, fui um bocado... por causa de uma
palestra na Universidade. Um dos oradores falou que Portugal, ndo tem uma
cultura de Design.

E entdo nada melhor que comecar por baixo.

E — Estar a pensar em ficar para o ano?

L — Os concursos nao dependem de mim. Mas se pudesse ficar, acho que sim.
E — Achas que a comunidade envolvente é participativa em relagédo a escola?
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L — E assim, como eu ndo estou a morar aqui perto, ndo sei bem. Mas também
a escola néo esta rodeada...

E — Mas costumam participar ou organizar actividades na escola?

L — Eu nado tenho reparado nada disso.

E — Achas que a gestdo da escola é compativel com as necessidades da
escola? Tem em conta a diversidade que mencionaste?

L — E assim, ndo (pausa)... Eu ndo tenho tido problemas.

E — Em que aspecto?

L — Normalmente o que tenho proposto fazer e aquilo que tenho necessitado.
Tem acontecido. Podiam ter tipo, outra dinamica, possivel mente sim. Mas tudo
depende dos objectivos, ndo é7?

Tem de se fazer um plano a médio prazo e a longo prazo. Depois tudo segue
uma linha de pensamento. Quais sdo os objectivos a atingir no primeiro ano.
N&o sei quantos anos costumam ser um mandato.

E — Trés anos.

L — Se eles disserem, “No primeiro ano vamos fazer isto. No segundo vamos
fazer aquilo e no terceiro outra coisa.”. Nao sei o que é que eles pensam fazer,
ou se ja tém trés anos ou ndo. Mas depende daquilo que idealizam para a
escola.

Eu acho que se estdo ali, é porque foram escolhidos para o fazer e devem ter
as suas capacidades. Nao é7?

E — mas achas que eles tém tido em consideragéo resta diversidade no Plano
Educativo?

L — Bom. Eles deviam, se calhar, estar mais atentos em determinadas
situagdes. Aconteceu um caso de um miudo que veio de outra escola, ja tinha
repetido, mas para ter um comportamento perante um colega, que nao foi o
melhor e devia acabar por ser expulso.

O colega em questado foi agredido. Dentro de uma aula o aluno utilizou o
telemovel, o professor avisou, o aluno continuou e o colega tirou o telemével
para depois entregar a Directora de Turma. O miudo faltou um dia e o Director
de Turma ainda nao tinha estado com ele, perguntou pelo telemével ao
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professor e ele disse que tinha dado a Directora de Turma. O miudo ficou
possesso e atirou-lhe com a mochila a cara. Ficou com golpes, uns cortes. Veio
a saber que o mesmo miudo, ja tinha uma queixa na policia da outra escola por
ter apedrejado uma professora.

Ou a escola informava os professores de todo o seu processo ou entdo, devia
tentar encaminhar o processo, para uma escola onde aquele miado pudesse ter
um acompanhamento adequado.

E — Comecando na disciplina de E.V.T., Gostaria de perguntar quais sao para ti,
as vantagens e desvantagens de trabalhar com par pedagdgico?

L — E assim, trabalhar em parceria € bom, quando as coisas sejam organizadas.
Nao é, o caso de preparar uma aula pela minha iniciativa e depois, quando
chega a altura, aparece o outro professor e diz: “Vamos fazer isto.”. Eu gosto de
trabalhar assim e nao tenho nada contra, mas para o funcionamento da prépria
aula ter alguma légica, nada melhor como, seja, nos intervalos, ou marcar uma
hora da fora da escola e nos conseguimos falar com pessoas, “Olha vamos

tomar um café.” Ou “Vamos aqui.”, “Olha! Depois das aulas ficamos aqui, um
quarto de hora, vinte minutos e vamos ver o que se vai fazer para a préxima
aula.” E muito mais pratico, mais rapido. Eu posso dizer: “Tudo bem. Tu
preparas essa parte que eu preparo esta.” Na altura de dar a aula eu dou a
minha parte e ele pode dar a dele.

E — Mas achas que ha vantagens o trabalho em parceria?

L — Nao sei, depende. O trabalho em grupo é sempre mais vantajoso. Mas ha
grupos e grupos. A Unica desvantagem € ndo encontrar uma pessoa que tenha
0 mesmo ritmo, ou a mesma linha de pensamento. Também tem a ver com
métodos. Nao é todos a fazer tudo que se chega a alguma parte. Um trabalho
de grupo, implica sempre divisdo de tarefas. Cada um tem uma
responsabilidade e é responsavel por aquilo que faz.

E — Quando planificas, costumas planificar diferente para alunos/turmas ou
planificas igual para todas as turmas?

L — E assim, cada turma tem um objectivo e umas... umas competéncias a ser

atingidas. Cada turma, ou cada ano é diferente. Nao se vai fazer a mesma coisa
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para um quinto ano ou sexto ano, do que para o sétimo, oitavo ou nono. Quer
dizer, cada ano tera uma forma de se planificar. Se existe um ano, onde varias
turmas tém de fazer aquelas coisas, eles fazem todos.

Se tiver os quintos anos e decidir que tém de fazer composi¢cdes com cores
frias, cores quentes e conseguir identificar formas geométricas e mais. Os
objectivos sendo aqueles, poderao obter resultados diferentes, mas seguindo a
mesma linha. Foi o que eu fiz, o critério de inicio de trabalho foi igual para todas
as turmas, mas os resultados foram...

E — Quando planificas de forma diversificada, tens em conta razdes
disciplinares, cognitivas, culturais, ou outras?

L — Eu tento que sejam o mais, objectivas possivel. E l6gico que depois ha
coisas que temos que ver, aquela turma podera responder mais optimamente
ou ndo e, vamos ver, tentar que cada um, independentemente da turma em que
esta inserido, o trabalho dele surgiu um bocado, de uma coisa que ele gostava.
Eu tenho uma aluna chinesa que pouco ou nada fala portugués e conseguiu
transmitir através de outras linguagens, como da parte do desenho, e que...
primeiro identifica-se com ela, depois ela propria trabalhou o material, mas
sempre de encontro aos parametros de actividades.

E — Mas achas importante valorizar-se as origens culturais ou devem-se deixar
de lado estas questbes?

L — Nao. Tudo é importante. Tudo é importante. Porqué? Porque se nao fosse
isso provavelmente alguém nao se aperceberia de que por exemplo, o simbolo
de um determinado signo chinés, tem aquela forma ou tem aquele desenho e
até acham piada como é que aquilo se pode fazer assim. Depois andavam a ver
como eram 0s signos uns dos outros e porque € que era assim e tinham outra
forma. E também cria um bocado a tal polivaléncia de trabalhos, a tal
diversidade.

E — Ou seja, aproveitaste o facto de ter uma aluna chinesa para falar dos signos

chineses?



261

L — E assim. Calhou, porque neste caso ela escolheu Cabra, como ela é do
signo Cabra, tentamos ver como era o signo, como se desenhava, como se
escrevia em chinés.

E — E os outros alunos?

L — Acharam piada, porque, enquanto que ndés com cinco letras escrevemos
cabra, acho que séo seis ou sete caracteres em desenhos, “Tudo isso para
escrever cabra.”

Apesar de que o simbolo é sé um caractere.

E — E, geralmente sdo os alunos que sugerem as actividades, ou séo
previamente definidas por...?

L — E assim. As actividades, estdo mais ou menos orientadas. Ha aquela fase
do... Natal, do Carnaval, da Pascoa, depois podem propor algumas actividades.
Mas tudo depende primeiro dos materiais que se tem. Segundo, da
complexidade daquilo que pretendem fazer, com limitacoes de materiais e de
tempo, ndo se pode fazer uma coisa muito arrojada.

E — Achas que em E.V.T. ndo d& para fazer esses projectos mais arrojados?

L — O que eu acho em E.V.T., é que se pode fazer mais a nivel grafico. Tudo o
que tem a ver com concepgao visual. Tem a ver com a imagem. Enquanto
Educacao Tecnoldgica tem a ver com objectos, do outro lado pode-se criar o
paralelo. Enquanto que um pensa nos objectos, outro pode pensar na
comunicacao deles. Criar o imaginario. Tentar com que nao se limite sé a uma
determinada forma, mas sim a um conjunto.

E — Em termos de recursos, permite-te trabalhar com a diversificagdo que
desejavas?

L — Sim. Nao me sentido limitado em nada. Eu precisei de material para fazer
uns objectos e reutilizei muitas coisas de sobras de anos anteriores. Quando foi
necessario comprar de novo, Comprou.

E — Nao te posso perguntar se achas que os alunos tém perdido o sentido
criativo em relagdo a alguns anos atras, visto que € o primeiro ano que das

aulas, mas...?
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L — E assim. Ndo tenho acompanhado tudo, mas que eles sdo, um bocadinho
mais comodistas. Porque acham que é uma disciplina pratica: “Ah, ta-se bem!”.
Acho que tém sempre uma maneira de falar, aquela conotacdo, s6 mesmo as
pessoas que gostam disto, empenhados e ndo sei qué. Os que tém jeito, como
eles muitas vezes dizem, é que aproveitam um bocado as aulas. Todos podem
aproveitar, ninguém nasce aprendido.

O mérito disto esta naqueles que querem saber.

E — Mas achas que na generalidade os alunos sao interessados?

L — Depende. Tive uma turma que nao se identificavam nada com a actividade.
E — Mas quando se identificam com a actividade...?

L — N&o tem a ver. Porque a turma em questé@o até era muita boa nas areas de
Ciéncias e Linguas, mas aqui nao se interessavam. Nem todos tém aptiddes e
inclinagoes para a arte.

E — Os alunos, manifestam na forma como se exprimem, algo relacionado com
as suas origens culturais?

L — Alguns sim. Outros gostam, ou fogem um bocadinho daquilo que gostariam
de mostrar.

E — Mas identificas em alguns casos alunos que se exprimem consoante as
suas origens culturais?

L — Sim, um bocado. Porque por exemplo, houve situacdes em que eles sé
pensavam em jogos de computador. Em computadores, informética, coisas
futuristas e coisas assim. Quem esta mais ligado a esse tipo de apetrechos, tem
um bocado mais inclinagao, ou é porque fizeram objectos parecidos. Ou porque
estiveram um desenvolvimento a caminhar, neste aspecto, ou...

E — A chinesa que ha pouco falavas, achas que nas suas manifestacoes
artisticas, transponha algo que trazia da china, ou...?

L — E assim. Ela na parte de artes, ndo é muito boa. A Matematica é aluna de
quatros e cincos, para ai. Esta € mesmo de cabecga, também nao é assim muito
de Educacao Fisica.

E — Na tua opiniao, achas que as competéncias facilitam a integragéo do aluno,

mais...?
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L — E assim, tirar uma coisa para por sé outra. Acho que o segredo esta em
tentar equilibrar as duas coisas. Porque uma coisa, eu posso ter
conhecimentos, ter muito mais conhecimentos, ter uma curiosidade maior na
parte de ler e pesquisar, ter uma certa formagdo. E se calhar, na hora de
concretizar, ndo serei tdo bom. Outros, se calhar, possivelmente, com duas ou
trés frases que lhe digam, conseguem idealizar as coisas, conseguem transpor,
para as formas das coisas.

Por isso fiz um trabalho com uma turma que tinha como objectivo, no final do
ano lectivo fazer uma exposicdo. E fizemos uma exposigdo. Os alunos que
tinham quatros e cinco, nem sequer se manifestaram dentro das pessoas mais
dotadas.

E — O que é para ti mais importante na avaliacao?

L — Tudo é importante. Quer dizer. O meu critério de avaliagéo, é de avaliacao
continua e tém todos possibilidades de terem boas notas. Porque, desde a
organizacao do caderno, até os rabiscos que possam fazer no caderno. Uma
frase, seja o que for, um desenho, um rabisco qualquer, tudo isso tem uma
leitura. Desde o caderno, até a forma de estar nas aulas, a forma de se
comportar, trabalhar em grupo. Tudo conta. Também o processo. Se eles
conseguirem perceber o processo. Saber como as coisas sao. Porque é que
funcionam assim.

A conclusdo de um trabalho, se esta mais ou menos bem conseguido, isso

depende da pessoa.

Sobre questdes disciplinares

E — Ok! Passando a outra parte, existem problemas de relacionamento entre
professores/alunos ou alunos /alunos?

L — E assim. Acho, ndo tenho a certeza, foi uma coisa que eu ouvi, mas
possivelmente quando um professor... Pronto, nem todos podemos gostar uns
dos outros, mas acho que se gostarmos ou ndao dos nossos colegas de
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trabalho, temos de tentar fazer tudo por tudo para nos darmos bem, ndao é7?
Acho que o mais importante é aquilo que nos levou, ou que nos leva a vir ca
sempre, ndo é? Sao os alunos. Deve ser isso, ou entdo (risos), estou a ser
muito utopico. Partindo desse principio, independentemente das relagdes que
se possam ter fora da escola com A, B, ou outra pessoa... Nao se pode
deteriorar as nossas funcées como professores, como educadores, em relacéo
a esse tipo de atitudes. Acho que ha ai uma professora qualquer, que nao tem
uma boa relagcdo com uma Directora de Turma e simplesmente e literalmente,
no dia que tem de dar aulas aqueles miudos, ndao esta. Acho ou periodo ou
periodo e meio, ela tem faltado. Ou estd em formacgéo, ou tem consultas. Mas
tem tido uma coisa que por norma as quintas-feiras ndo da aulas, Ha sempre
qualquer coisa. E os mitdos deixam de ter aulas.

Um miudo desses, vai gostar dessa disciplina no dia de amanha? Nunca. Nao
e?

Depois dizem que o insucesso escolar ndo passa pelos professores. Em muitos
casos passa. Mas também passa por quem esta em casa. Porque nés estamos
aqui e temos um horario com os alunos, mas o maior horario fica em casa. E
quando em casa nao ha alguém, ndao ha uma autoridade, pai ou mae
responsavel, que tenha essa fung¢do. E que tenha uma preocupacéo para um
aluno. Aqui por muito que se queira fazer, nao da.

E — Mas achas que problemas entre professores/alunos?

L — Entre professores e alunos, ndo. E assim, podera haver um outro, que goste
mais ou menos de um professor, por qualquer motivo, mas nada de muito mais
grave. Quanto a isso acho que nao.

E — J& viste algumas situacdes que apelem ao racismo aqui na escola?

L — Nao. Ha situacdes de brincadeira. As vezes... Que eu me tivesse
apercebido, ndo. Tirando aquele caso do aluno, que por ser preto é
discriminado. E passa a vida: “Pois &, por eu ser preto e ndo sei quantos.”

E — E conflitos na sala de aula?

L — Uma coisita ou outra, mas nada que nao se ultrapasse.
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Sobre a Diversidade Cultural no ensino

E — Achas que a organizacao da escola, o perfil dos professores devem ser
uniformizados, sdo todos brancos, ou achas que seria importante ser
diferenciados numa escola como esta?

L — N&o. Acho que néo.

E — Imagina que a escola tinha possibilidades de contratar um professor cabo-
verdiano ou ucraniano, devido ao nimero de alunos dessas comunidades...

L - Isso nao seria uma forma de racismo? Estavamos a pér la alguém especifico
SO para eles?

E — Eu é que estou a perguntar (risos)?

L — Nao sera uma forma de contribuir, ainda para mais para p6-los num gueto,
num nicho, “A, todos vocés sdo, vamos por professores cabo-verdianos e ja
esta.”

Acho que nao.

E — Poderia ser importante?

L — Contratar professores do género, quando se tem alunos que nao tém, por
exemplo, no caso, ou cabo-verdianos, ou da Europa de Leste, ou brasileiros, ai
sim. Acho que € um bocado injusto o sistema que existe. Por exemplo, mitdos
que s6 tém as competéncias (pausa), e eu vejo, para estar por exemplo, num
sexto ou no sétimo ano. Devido as equivaléncias serem feitas de determinada
forma, eles sdo passados, um ano ou dois a frente Depois isso é mais dificil.
Cria conflitos, cria revolta nos alunos. Ou o caso de problemas da lingua. O
caso da aluna chinesa, que percebe portugués, fala algumas coisas, mas é
muito limitada. Dificulta a intervengdo na turma. Dificulta que o professor
consiga alguma coisa. S6 através de trabalhos praticos.
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E — Para concluir, o Ministério da Educacao fala de Educacao Intercultural,
atendendo a realidade actual e mais especificamente desta escola, achas que
se justifica? Ou isto ndo passa de um folclore?

L — Se querem ou ndo, muitos alunos nao sao interessados nisso. Nao €?

E — Mas achas que a escola deveria tentar promover mais actividades...?

L — E assim. Isso poderia estar inserida, no &mbito de uma disciplina como Area
de Projecto. Por exemplo. Nao é? Ou entao criar, alguma... Nao sei.

E — Mas o que eu quero saber, na tua opinido, se achas que se justifica nesta
escola. Que possa incluir nos curriculos algo relacionado com a diversidade. Ou
achas que a escola deve seguir o padrao de outras escolas que nao tenham
estas caracteristicas de diversidade?

L — Que haja um intercambio cultural de forma a enriquecer cada um, Ok. Agora
que tenha de haver um curriculo especifico por esta escola ter mais alunos que
sejam de Cabo Verde, acho que nao. Nao posso ir contra aquilo que disse
sobre os professores. Também é a mesma coisa de ter um professor ou um
grupo de professores, ja que esta escola tem muito mais cabo-verdianos
professores...

E — Achas que pode promover a exclusao?

L — Manter um curriculo especifico la porque eles sejam cabo-verdianos,
moldavos, espanhdis, suicos, seja la o que for. Nao tem nexo nenhum.

Para isso era melhor criar colégios, cabo-verdianos, como ha o colégio alemao,
inglés.

E — Como ultima questado, achas que a disciplina de E.V.T. e o programa é
suficientemente flexivel para responder...?

L — Sim. Porque eu posso optar por artistas portugueses e fazer um ano inteiro
s6 com artistas portugueses. Como posso comegar com 0s portugueses, passar
por espanhdis, franceses, italianos, ingleses, da Europa de Leste e nada me
impede de apanhar um leque de pessoas...

E — Mas também pergunto. Sera que os curriculos serdo assim tao estaticos e
impermeaveis, que ndo permita incluir, por auto recriagdo da escola ou do
proprio professor. Incluir parametros que falem de questdes culturais?
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L — Talvez permitam, mas ndo sei se serd assim tdo importante.

Porque se ndo estd-se a fazer escolas diferentes umas das outras. Nao
é?

G
Apresentacao

E — Vou comecar pelos anos de servigo e ha quanto tempo o faz nesta escola?
L — Eu faco dez anos de servigo este ano. Aqui na escola é o segundo ano. Sou
efectiva aqui.

E — Quais sao os cargos que ocupa?

L — Sou delegada de E.V.T., sou Directora de Turma. Tenho a coordenacao de
um projecto COMENIUS.

E — O projecto Comenius tem a ver com a escola?

L — Tem. N6s temos dois.

E — Quantas turmas lecciona?

L — Duas turmas de 6° anos.

E — E tem Areas de Projecto?

L — Sim. Tenho Area de Projecto dessas turmas e nds na escola temos as TIC e
tenho Clube de Informatica, também.

Sobre a escola

E — Sobre a escola e apesar de ter acesso a esta proxima questédo, no projecto
educativo, gostaria que me fizesse uma pequena caracterizagéo da escola.

L — Em termos de populagdo escolar, ndo sei exactamente os valores, mas
maioritariamente os miudos sao cabo-verdianos. Depois ha alguns, angolanos,
senegaleses, mas sao pouquinhos. Depois temos ai cinco por cento de ciganos,
mas o projecto educativo, da-lhe valores exactos.
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E — Também néo é necessario dar-me os valores exactos...

L — Sim. Maioritariamente os alunos sao cabo-verdianos.

Depois em relacao ao espaco fisico, esta escola € muito pequenina, os miudos
nao tém espaco nenhum para actividades ao ar livre. Nao sei se reparou.
Temos um pavilhdo mas que nao é... é s6 para as aulas de Educacgéao Fisica, e
nao temos um campo de futebol, ndo temos... 0s middos concentram-se todos
muito aqui.

E — Aqui neste patio central?

L — Jogam a bola em espagos que nao sao proprios. (pausa) Isso é uma das
coisas que a escola, pois tem espagos que podiam ser aproveitados mas a
Céamara, isso tem sido uma batalha.

E — Em termos de contexto sdcio-econémico?

L — Séo familias muito complicadas. Os encarregados de Educacgdo... ndo ha
muita parceria com os encarregados de educagdo. Temos uma... deveriamos
ter, e houve anos que tivemos uma associagdo de pais. Nao ha ninguém a
representar os pais, portanto esta a ver, a situagao. (pausa) Os pais nao vém a
escola, trabalham de sol a sol, os miudos vivem muito mal, as condicées socio-
econémicos s&o péssimas. Temos varios miudos acompanhados pela
Comissao de Proteccao de Menores, por varias razoes.

Uns por furto, outros por abuso dos pais, outros maltratados...

E — E as turmas que lecciona, encaixam neste perfil?

L — Claro. Para lhe dizer as minhas turmas de 6° ano, tém dos 11 aos 16 anos,
tudo enfiado na mesma sala. Que € muito complicado. Ter miudos enormes
com miudos pequeninos.

E — E tem esta diversidade, alids de origens portuguesa ndo serao muitos?

L — Na minha turma s&o dois. E uma turma de 15 com dois portugueses. Na
outra turma sdo para ai uns trés. De resto Cabo-verdianos e dois ciganos.
Portanto est4 a ver.

E — E existe aqui alguma cultura dominante?

L — O dominio na parte dos alunos € a cabo-verdiana, nao é?

E — E eles demonstram esse dominio?



269

L — Completamente. Eles falam o crioulo nas salas. A escola tem um politica...
h& uns anos atrds achava que devia haver abertura para a lingua deles. Depois
mudaram... e agora acham que... € proibido falar cabo-verdiano, mas os miudos
continuam como forma de protesto quase. E entao falam muitas vezes cabo-
verdiano.

O Projecto Educativo, o titulo é... o que temos de trabalhar, “somos nés e os
outros”. As regras de sala de aula. Tem sido uma batalha o saber estar, porque
ndo estdo quietos, ndo sabem estar, ndo sabem falar. E muito complicado, os
primeiros anos, 0s quintos anos € muito complicado.

E — E em termos de discriminagdo ha algum tipo de discriminagdo entre os
alunos, que tenha a ver com etnias, neste caso?

L — Os ciganos ndo gostam de trabalhar com ciganos. Na mesma sala. Os anos
que ca estou, ha dois anos, portanto, convém estar um cigano por turma, se sao
homens (risos). Se for rapariga podem estar mais. Alids os pais até preferem
assim. Depois, normalmente os ciganos nao gostam de trabalhar com os cabo-
verdianos.

E — Mas sao tantos cabo-verdianos que tém de trabalhar com eles?

L — Mas, ndo gostam.

E — Mas sao discriminados? Os cabo-verdianos discriminam os ciganos, ou
vice- versa?

L — N&o. Os ciganos é que se colocam um bocadinho a parte, penso eu. Os
cabo-verdianos ndo fazem algum tipo de discriminacao.

E — E nas turmas que lecciona, por acaso consegue identificar situacdes de
discriminagdo, ou auto discriminagéo?

L — N&o, ndo ha muito. Entre eles ndo ha. H4 mais a nivel, ndo da cultura, mas
a nivel da faixa etaria. Noto muito mais, os miudos, os mais velhos em relacao
aos mais novos do que propriamente entre as culturas.

E — Apesar destas caracteristicas, gosta de leccionar neste estabelecimento de
ensino?

L — (pausa) Portanto, eu concorri para sair. Dadas as caracteristicas desta
escola (risos) e isto é daquilo que eu espero que nao seja divulgado?...
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E — Nao. Nao.

L — (continua) O Projecto Educativo estd muito bonito. Mas... faz-se pouca
coisa. Eu nao acredito... acredito que o projecto educativo estd como esta,
portanto preferi sair, achava que isto teria que levar outra volta.

E — Ja falou um pouco da comunidade e pelos vistos nao é muito participativa
em relagéao a escola?

L — N&o. Mas também... ndo sei. Acho que a culpa é de parte a parte.
Obviamente que os pais aqui trabalham muito, de sol a sol, penso que nés
como Directores de Turma, fazemos o que podemos, sdo bem recebidos, temos
atencao até a linguagem. E muito complicado. Eu tenho pais que chegam aqui e
nao sabem falar portugués, portanto tenho de falar muito devagar e fazer um
esforco para os tentar perceber. E, penso que a escola desenvolve poucas
actividades para chamar os pais. Penso que podera haver outra abertura.

E — Neste caso acha que a gestao da escola € compativel com as necessidades
da mesma?

L — E assim, ndo me parece. Eu néo fago parte da gestdo e sei que gerir uma
escola nao é facil. (pausa) Esta escola, o problema é o corpo docente, ndo
propriamente a gestdo. Penso que eles fazem aquilo que melhor sabem.

E — E tém em conta esta diversidade cultural?

L — Tém, penso que tém. Mas depois quando se apela aos professores para,
para haver mais participacao a nivel das actividades. Nao tém participado, néo

querem fazer, portanto as coisas também nao... (interrupcao)

Sobre a disciplina de Educac¢do Visual e Tecnoldgica

E — Sobre a disciplina queria comegar com uma caracteristica de E.V.T. que é
trabalhar em parceria e quais sao para si as vantagens e desvantagens deste
sistema?

L — N&o... ndo temos... acho que desvantagens nao ha, pelo contrario. A propria
dindmica da sala, trabalhamos muito por grupos, este ano de facto tentamos em
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U em E.V.T., porque os miudos como eram muito activos, ndo se sabiam sentar,
portanto o grupo criava ali uma dinamica, e havia alguns casos de agressao
verbal. Entdo tentamos em U, mas mesmo em U queremos que eles trabalhem
dois a dois trés a trés, portanto, mas ha trabalhos em E.V.T. que sdo mais
individuais, mas de uma maneira geral eu trabalho em grupo.

E — Mas, em termos de vantagens da parceria, par pedagogico?

L — Aah! Parceria de par pedagdgico? Nao estava a perceber. Acho que sé
temos tudo a ganhar, alids, normalmente até costumam por, a maior parte das
pessoas ja tém o curso de E.V.T. ndo é, mas ainda ha muitas pessoas que tém
0 curso do antigo visual e dos antigos trabalhos manuais e acho que nao ha
pessoas com o conhecimento igual, portanto tentamos sempre... (pausa) tirar
experiéncias do outro e as nossas, portanto, partilhar experiéncias.

E — E num contexto destes?

L — Num contexto destes de sala de aula, mais dois professores ou trés seria o
ideal (risos) (ironia). Alias, eu fico a pensa que numa escola como esta porque
eles estdo a falar que vao cortar as parcerias. Como é que ha-de ser? Porque
eu vou comegar a trabalhar Educagdo Visual e Educacdo Visual. A parte
tecnolégica ndo vai dar.

E — Com a minha experiéncia de dez ou onze anos de trabalho, nem me
recordo bem, e de ano para ano as escolas... as suas condigbes tornam dificil
fazer trabalhos em tecnolégica. Nao ha reposicao das ferramentas que se
estragam.

L — Sim. E verdade, mas enquanto temos duas pessoas na sala de aula, agora
com um vai ser muito dificil.

E — Costuma planificar de forma diferente para diferentes alunos/turmas ou
planifica igual para todas as turmas?

L — Nao. Os 6°%s anos, planifico sempre diferente. Por vezes ha unidades de
trabalho coincidentes, portanto depende da turma e daquilo que querem fazer.
Por exemplo, a minha turma tem uns alunos de Ensino Especial, a turma em si
tem um ritmo muito mais lento, logo a partida os trabalhos sdo sempre
diferentes de uma turma para a outra. Depois dentro da turma, a turma dita
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regular, ndo faco planificagbes a parte. Mas na minha turma tenho em
consideracao o miudo que esta ao abrigo do Decreto-lei 319 e ai fazemos uma
adaptacao.

E — E... Por exemplo. Quando planeia de forma diversificada em relagcdo as
turmas tem a ver com questdes disciplinares, cognitivas ou por questdes
culturais?

L — Normalmente, tem a ver com questdes cognitivas ou disciplinares. Facgo
determinados trabalhos com uma turma porque se comportam melhor e posso
avancar para outros trabalhos mais arriscados, principalmente dentro da parte
tecnoldgica e com outras nao.

E — Mas acha que é importante valorizar as origens dos alunos mesmo em
termos de planificagdo de trabalhos ou de outras formas, ou acha que essas
questdes devem ser deixadas de lado?

L — Nao sei. Ha trabalhos que vamos ao encontro do que é que eles querem
fazer, NA0 €7...c.oviiiee e

E — Mas esses trabalhos tém alguma coisa a ver com as suas comunidades de
origem?

L — Nao, por acaso aqui ndo.

E — Mas...

L — Eu fico nervosa com o gravador.

E — Neste contexto cultural, representado nas caracteristicas das turmas, nao
acha que seria importante, actualmente, tentar promover-se determinadas
Unidades de Trabalho que tivessem a ver com as comunidades de origem?

L — Nés desenvolvemos mais a nivel de Area de Projecto do que propriamente
em E.V.T. Por exemplo,... Eu penso que era importante, mas... estes miudos...
ja tentamos fazer coisas deste género mas, esta comunidade... primeiro nao
estdo motivados para trabalharem nada. Em termos.... tentamos pouco, agora,
se calhar estdo desmotivados porque tentamos pouco.

Ha algumas actividades, por exemplo, trabalhei um ano, fizemos trabalhos de
pintura. Fizemos reproducdes de quadros. Mas, eles proprios nao querem que a
escola... a sensacdo que me tem dado aqui € que eles ndo querem que a
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escola va ao encontro da comunidade. Parece que € uma forma de os... por a
parte. Entdo acho que sentem que pode ser uma forma de os excluir. E entéo,
pronto, as vezes essas questdes ndo sao tao eficazes assim.

E — Estava a perguntar porque sendo uma escola com tanta diversidade, podia
ser que se fizessem e planificassem coisas nesse sentido e até ha razées para
nao o fazer.

L — aquilo que eu tenho sentido é isto, trabalhamos mais em Area de Projecto,
trabalhamos mais a abertura a comunidade e sei la, muitos trabalhos sobre
Cabo Verde e metade deles nao sabem o que é Cabo verde ou onde é Cabo
Verde, portanto... em E.V.T. n&o.

E — No fundo esta a falar de alunos com muitas dificuldades em tudo, ndo é
propriamente por serem Cabo-verdianos ou de outro sitio, mas dificuldades por
estarem inseridos num contexto sécio-econdmico terrivel, que os leva a ter
dificuldades de conhecimento e linguagem, entre outros.

L — Sim, sim.

(Entretanto desenvolve-se conversa sobre a situacdo profissional de quem
entrevista e sobre o valor da experiéncia de trabalho em escolas com estas
caracteristicas.)

E — Em termos de recursos, utiliza recursos diferentes sé pelo facto de ter
alunos de outras origens?

L — N&o. Em E. V. T. Ndo. Como digo em Area de projecto, por vezes, mas em
E.V.T. ndo.

E — Mas os recursos que tem ao seu dispor, permite-lhe trabalhar de forma
diversificada, ou deixa de realizar determinadas actividades pela falta de
recursos?

L — Ha alguma falta sim. Obviamente que somos nds a procurar as coisas
porque as escolas, hoje em dia, se nao for assim n6s nao temos. Olhe vou-lhe
dar um exemplo caricato que aconteceu: Normalmente ndo trabalhei em
escolas com ciganos, e este ano, ja arranjei umas coisas, e fiz um trabalho de
Area de Projecto, que eles tinham de escrever o seu dia-a-dia, e fui buscar...

umas enciclopédias para ver e mostrar aos alunos o que queria dizer ciganos.
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Fiquei escandalizada (risos) porque uma enciclopédia que agora ndo me lembro
0 nome, era do género, “cultura que ao longo dos tempos com maus habitos (?)
e ndo sei qué...”. Bem, o puto ficou com uma cara! Sé para explicar, quer dizer,
héa recursos que... ndo sei. Tenho de tirar uma fotocépia daquilo.

E — E uma cultura némada e...

L — Mas aquela enciclopédia tinha mesmo o juizo de valor.

E — Mas por exemplo em E.V.T. ja deixou de trabalhar numa Unidade qualquer
por falta de recursos, ou consegue sempre dar a volta?

L — Nao. Consigo dar a volta. Faz parte do nosso trabalho (risos).

E — Em termos de... da aulas ha dez anos, tem sentido que os alunos tém
perdido algum sentido criativo ao longo dos anos?

L — Mmmmbh... Quando comecei, a primeira experiéncia foi Azeitdo. E em
Azeitdo encontrei alunos que viajavam mais do que eu, portanto. Quando era
para passar para o papel tinham um mundo que ndo acabava. Mas na maioria
dos miudos, a parte criativa € uma batalha, porque... sdo muito pouco criativos,
sabem pouco, as experiéncias que tém, é muita experiéncia de vida mas depois
aquilo, na pratica ndo... portanto, neste tipo de escolas a criatividade é uma
batalha.

E — E até provavelmente devido, principalmente ao contexto em que vivem e
nao por uma massificacao vinda da televisdo ou computador...?

L — Sim, porque grande parte, nem sequer tem Internet entre outras coisas.
Alias, falta-lhes muita coisa. Se ndo formos n6s a dar uma série de experiéncias
eles ndo saem dali.

E — E ja agora a forma como eles se exprimem nas aulas de E. V. T. Consegue
identificar alguma coisa que os identifique com a cultura de origem?

L — (risos) Nao. Nao. Mas sei la. A nivel da cor, talvez, porque ha miados que se
exprimem com cores muito fortes. E de facto Cabo Verde e Africa usam as
cores muito fortes e realmente os trabalhos de alguns alunos tem sempre cores
com muitos contrastes. Mas de resto... Como digo aqui, eles tentam copiar

modelos, mesmo, sei la, no inicio... quando pintam o corpo humano, quanto
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mais branco melhor (risos), Continuam a vir da primaria com a cor de pele, e a
cor de ndo sei qué... portanto eles préprios vém com uma série de coisas...

E — Mas isso nao tera a ver com o facto de nem falarem das diferencas de tons
de pele...?

L — Sim. Até porque na primdria ndo houve essa sensibilizagcdo. E geralmente
somos nos aqui no 2° ciclo, que estamos sempre a batalhar com a histéria da
cor de pele.

E — Ao longo dos anos tem desenvolvido projectos em E. V. T. ou participado ou
até sugerido, projectos mais arrojados que fujam um pouco do contexto da sala
de aula?

L — N&o reparou que os muros estao pintados?

E — Nao, ndo reparei. Pego desculpa.

L — Nés temos o tal projecto, e entdo temos dias tematicos e eu como
professora de E.V.T., uma das coisas que temos feito, ja que a escola tem.........
Tentar dar cor. Uma das coisas que queriamos era que a escola tivesse um
bocadinho de cor, nos muros exteriores. E entdo temos com uns grupos turma,
de varios anos, ndo sdo s6 as minhas turmas, sdo com varias, com diferentes
temas consoante os anos. Tive uma do primeiro ciclo, outras de 2° ciclo e
agora, estou com turmas do 3° ciclo. Mas os miudos, pintura para eles, nao
estavam muito contentes. Entdo os projectos que se fazem nesta escola séo
complicados, porque eles acham que nos estamos a utiliza-los como mao-de-
obra para fazer qualquer coisa, percebe?

E — Mas quem é que acha isso?

L — (Muitos risos) Os proprios miudos € que pensam isso.

E — Pode ter a ver com o facto dos trabalhos que os pais fazem. E curioso.

L — Os do 2° ciclo nem sequer falaram nisso, os do 1° ciclo adoram pintar, o 3°
ciclo é que uma vez... Eu e 0 meu colega, tentamos fazer um muro a imitar um
grafitte, mas eles ndo tém muito a cultura de grafittes, mas fazer uma pintura a
pincel a imitar um grafitte, e metade deles desapareceram porque... “eu néo
estou para trabalhar para a escola porque eles ndao me pagam”. Portanto, nés
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vamos fazendo algumas coisas, tentando que eles se envolvam noutros
projectos que saiam da sala de aula, mas é complicado.

Eles comigo trabalham muito, por exemplo tive agora o Clube de Teatro,
também tive a ajudar a fazer cenérios e isso trabalharam, portanto era uma
coisa que era deles, para eles, iam ser eles a utilizar. Mas a visdo de escola,
nao conseguimos passar muito a visdo de escola. O muro era uma coisa para
ser utilizada por eles, visualmente era mais agradavel, ndo. Nao, essa barreira
ndo conseguimos... transmitir. Acham que estéo a ser utilizados como...

E — J4 agora como elementos de avaliagdo. Quais sao para si os elementos
mais importantes para avaliar?

L — No6s temos que defini-los. Por muito que digamos, e esta contemplado, o
comportamento vale X, eu aqui passo um bocadinho a frente do
comportamento, sendo a maior parte deles, dentro daquilo que para nés seria
bom comportamento, a maior parte deles reprovava.

Portanto, tento valorizar ao maximo a disponibilidade... o facto de conseguir
terminar a tarefa e a responsabilidade e... é o mais importante aqui.

E — E a questdo da motivagdo?

z

L- E.

Sobre questdes disciplinares

E - Existem nesta escola problemas de relacionamento entre
professores/alunos ou alunos/alunos?

L — Principalmente, entre professores/professores (risos). Isso dava um belo
estudo de caso nesta escola.

Mas também temos detectado problemas de aluno/aluno que normalmente nao
tém a ver com problemas culturais, mas sim com elementos da propria

comunidade.
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Por vezes, ouve-se que algum professor, que os miidos acham que é racista,
mas nada de relevante. Agora professor/professor, garanto que dava um bom
estudo.

E — Mas existem ou existiu, situagcdées que apelem ao racismo?

L — Entre alunos, o racismo nao tenho visto.

E — Mas professores...?

L — Entre professores, ja ouvi assim uns zum, zuns, de alguns miudos que nao
gostam de um professor, porque acha que é racista. E... isto ndo vai gravado
em lado nenhum?

E — Se quiser desligo?

L — E por vezes com professores da prépria cultura. Alguns professores... ndo
sei porqué, mas sao esses que os miudos referem como mais racistas. H& ca
um professor cabo-verdiano e os miudos referem-se principalmente a ele, “O
professor é racista. O professor disse-me isto.” Nao sei. E a partida devia ter
todo um conhecimento sobre 0os mildos que eu ndo tenho, mas...

Fui a Cabo Verde (Aqui conversou-se um pouco sobre a viagem e os locais que
visitou) e trouxe imensa coisa de Cabo Verde, sal de Cabo Verde, areia da
praia, mas ninguém ligou (risos) fiquei frustradissima. Fotografias. E nada.

Sobre a Diversidade Cultural no ensino

E — Mas acha que escolas como esta deviam ter professores de outras culturas,
seria importante, ou deve...?

L — Nao. Nao sei. Eu nao sei se isto,... € uma opinido pessoal, mas eu penso
que sim. Faltam modelos e nesta escola acharia que devia de haver outros
modelos de pessoas de outras culturas. E a sensacédo que me da.

Mas eu nao sei.

E — Mas acha que se a escola puder contratar professores ao seu critério, por

exemplo mais cabo-verdianos...?
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L — N&o sei. Nao seria bem assim (risos) “Olhe o Sr. E cabo-verdiano, pode vir
dar aulas para aqui:” Nao. Nao pode ser assim. Mas... para estes miudos... Por
exemplo, aqui o supra-sumo dos supra-sumos & trabalhar no Mac Donald’s. E
assim o topo da carreira. Se havia alguém a querer ser veterinario, aqui nao
existe. Tenho outro colega que é cabo-verdiano e penso que eles deviam ter
mais modelos de professores, nao sei, porque eles olham para nés, “Ah! Tu és
branca, tu nasceste numa familia que tinha dinheiro, ou qualquer coisa e
conseguiste.” Mas eu penso, que em qualquer escola acho que é benéfico
haver pessoas de varias... até mesmo para nos, pessoalmente como
professora.

Eu penso que sim. Numa escola como esta devia de haver mais diversidade,
também em relacdo aos professores.

E — Em relagdo aos funcionarios’

L — Sim, penso que sim.

E — Ja agora e voltando um pouco atras, acha que o curriculo de E.V.T. é
suficientemente flexivel para trabalhar todas estas questdes?

L — Se ha curriculo flexivel, € o nosso. Eu ndo as trabalhos, mas o nosso
curriculo é bastante flexivel.

E — Mas acha que se da sempre as mesmas coisas em E.V.T. ?

L — Eu esforgo-me para néo repetir muito as coisas.

E — Mas ja fez par pedagdgico com muita gente e sabe do que estou a falar?

L — Sim. Obviamente que sei. Mas eu tenho tido a sorte... eu trabalho sempre
com a pessoa mais nova da casa. Porque os mais velhos j4 tém os pares
definidos com outras pessoas e... por acaso, nao tenho tido problemas desse
tipo.

E — Mas acha que se faz muito?

L — Por acaso até nao (risos). Tenho uma visdo muito positiva da disciplina.
Claro que ha alguns professores mais antigos, principalmente os professores
que davam Educacao Visual ou Trabalhos Manuais e pronto, trabalham sempre,

mas nem todos.
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E — Para concluir, o Ministério da Educacao fala da Educacao Intercultural,
atendendo a realidade actual mais especificamente desta escola acha que isto
se justifica, ou nao passa de um folclore?

L — A Educacéo Intercultural, justifica-se, agora aquilo que se faz, a passagem
da teoria para a pratica € complicado. Nao acho que... pelos menos por onde
tenho andado. H& assim uns pozitos de Interculturalidade mas, nao se trabalha
a sério sobre o assunto.

Ha muita coisa para trabalhar, muita coisa que se pode fazer, e acho que esta
escola realmente podia ter, ou acg¢des de formagao para as pessoas que ca
trabalham, para se discutir mais estas questoes. Até com os pares pedagogicos,
fez-me ai perguntas que eu sinceramente nunca as tinha pensado.

E muito bonito falar da Educagdo Multicultural, mas depois ndo temos tempo
para reflectir sobre as coisas. O que é que se pode fazer na pratica. Vai olhar
para o nosso Projecto Educativo e as coisas estdo escritas muito bonitinhas,
mas depois ndo se faz... Bom, faz-se sempre alguma coisa, mas... devia se
fazer mais, experimentar mais. A avaliagcao, dos préprios Projectos Educativos,
do balango do ano, é sempre uma parte que se esbate e nao é levada a sério. E
esta escola, é assim também, no final ndo se faz um balanco, nao se reflecte
sobre aquilo que se pode fazer mais, porque € que a comunidade é
completamente desmotivada?

E — N&o acha que podia ser uma forma de os motivar, porque as vezes as
questdes culturais e de raizes tém de ser “sugadas”. Porque os alunos nestas
idades, ndo dao importancia ao sitio de onde vém?

L — Acho que sim. Por isso € que estou a fazer uma critica também a escola, por
isso. Nés nao nos juntamos, nao reflectimos sobre estas questdes. Por
exemplo, outra coisa que me chateou, chateou entre aspas, o facto de ser
proibido falar crioulo. Eles falam a mesma. Mas a lingua que é falada em casa
nao é aproveitada pela escola.

E — Estas questdes beneficiariam a inclusdo ou acabavam por excluir?

L — Eu penso que bem, bem trabalhado, ndo ha exclusdo nenhuma, quer dizer...
com tanta porcaria, eu tenho duas horas de Direcgdo de Turma, mas estas duas
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horas ndo chegam, contar faltas, falar com os pais, cartas para a familia,

reunides, etc, ndo ha tempo para pensar nessas coisas.
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Apresentacao

E — Vou comecgar pelos anos de servico e ha quanto tempo o fazes nesta
escola?

L — Tenho seis anos de servigo e € o primeiro ano que estou nesta escola.

E — E cargos que ocupas?

L — Cargos n&o. Estou apenas com a docéncia, cinco turmas e com a Area de
Projecto e estou também com cinco de informatica. Como actividade extra.

E — E as turmas que leccionas sao...?

L — Quatro turmas de quinto ano. Portanto tenho os quintos anos todos e um
sexto ano de quatro sextos que existem.

Sobre a escola

E — Sobre a escola, vou pedir que facas uma pequena caracterizacao da
escola. Espaco, comunidade, entre outras que consideres importante.

L — Acho que poderia comegar por dar uma informagéo que me deram quando
cheguei ca a escola. Que era constituida por cerca de 70% de alunos de origem
cabo-verdiana, depois cerca de 10% a 15% de alunos ciganos e os outros
restantes de alunos caucasianos.

E — E alunos de origem portuguesa, nao existe?

L — Ha alunos portugueses. Mas aquilo que me falaram, e eu chego a conclusao
de que aqueles 70% de alunos cabo-verdianos séo na realidade portugueses
mas 0S Sseus pais ou avos sao cabo-verdianos. Depois também constatamos
que havia alguns mogambicanos, dois ou trés mogambicanos. Isto nas turmas
que eu tinha. Angolanos também. Mas a sua maioria, sao caracterizados pela
cultura cabo-verdiana, mas a sua grande maioria sdo portugueses. Nao temos
alunos para podermos dizer, “Ah, isto € uma escola de alunos que vieram todos
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de Cabo Verde.” Nao. Sao alunos portugueses mas que 0S seus pais € 0S seus
avos vieram de Cabo Verde.

E — Mas e alunos com origens portuguesas?

L — Qué, Branquinhos?

E — Sim.

L — Branquinhos, para fazermos assim uma amostra. Por cada vinte, sdo
dezasseis ou dezassete alunos de origens cabo-verdiana, depois havia um ou
dois ciganos e um ou dois branquinhos. Branquinhos que vem la da Beira ou
assim.

A nivel de espago, e isto porque eu estive ligado... estive envolvido no
projecto......da escola, tudo o que era projecto quis meter a mao. Aquilo que eu
noto a nivel de espaco é que € uma escola muito pequena e que potencia muito
a violéncia entre os jovens, entre... 0os jovens, sim. Entre os alunos.

E — E a comunidade envolvente?

L — Como é que eu caracterizo? A comunidade envolvente pouco participativa,
portanto... € um contexto sécio-econdmico baixo. Isto € uma escola de gueto.
Eu considero uma escola de gueto. Para mim uma escola de gueto, € uma
escola que foi colocada junto a bairros sociais. Com criancas desfavorecidas a
nivel de atencédo dos pais, com poucas... (pausa) a nivel monetario... poucos
recursos, apesar de me ter surpreendido pelo facto de quase todos os alunos
terem um DVD, Play Station, os pais terem carro, coisas que no meu juizo de
valor, sdo questdes, por exemplo acho que uma Play Station ndo é a coisa mais
importante quando depois nao se tem...

E — Se calhar dinheiro para comer?

L — E essa a questdo. Também se percebe que os pais, na sua maioria, nao
participam na vida escolar dos filhos. Quando a pouco estdvamos a falar da
comunidade e da sua participacao a nivel da escola, existe alguma participagéao,
como no dia da escola que esteve ca um grupo de dangas africanas, cabo-
verdianas, mas nao ha aquela participacdo dos pais irem e poderem... poderem,
ndo sei se é uma questdo de poder. E que é dificil, eu vejo pelos meus colegas
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que sao Directores de Turma, quando querem convocar 0s pais, € uma vida
dificil a vida que eles levam, portanto também nao ha essa participacao.

E — Achas que existe aqui alguma cultura dominante? Provavelmente a cabo-
verdiana?

L — Cabo-verdiana mas sabes que eu tenho uma ideia. Nem é a cabo-verdiana,
porque eu acho que estes miudos ndo sdo cabo-verdianos de cultura, de
costumes, mas penso que € uma cultura urbana, é uma cultura portuguesa e é
uma aculturagdo. Ouvem um pouco e tém os seus valores a nivel da cultura
cabo-verdiana, porque ouvem dos pais, porque ouvem dos avos, porque eles
falam: “Os nossos pais em Cabo Verde...”, mas a nivel de cultura e quando falo
de cultura é tudo o que envolve a cultura, linguagem. Desenvolve-se na
linguagem... de gueto, de grupo, uma cultura de bairro, urbana, que sim, traz
um pouco do... Portanto, o crioulo que eles falam, € um crioulo... nés temos uma
colega cabo-verdiano que diz que o crioulo que falam ja € um crioulo, ndo é de
Cabo Verde, nem é de Sao Vicente, € uma cultura de... € um crioulo de Cabo
Verde mas as pessoas desenvolvem, comegam a crescer e a aculturar-se com
a questao do grupo.

E — Mas por exemplo, os alunos Cabo-verdianos demonstram a sua forga
maioritaria na escola ou nem por isso?

L — No meu ver essa questdo passa essencialmente pela questao do mais forte,
do que tem o perfil de lider. Sim, podemos falar de perfil de lider dentro do
bairro. Essa hierarquia € trazida para a escola, portanto nao é uma questao, a
meu ver de... “é o meu bairro”. Ao longo deste ano lectivo, tentamos sempre e
isso fez-me... teve piada tu vires agora porque nos tinhamos tido esta conversa
com os meus pares pedagoégicos este ano, em tentar fazer adaptacoes para
abordar a questao cabo-verdiana ou a questdo da cultura cigana e o que houve
foi que nunca houve uma vontade deles como, “NO6s queremos mostrar 0s
valores da nossa cultura.” Mas sim, houve sempre uma tentativa de mostrar o
que € uma cultura de bairro. Se calhar o termo mais correcto é urbano, portanto
é o grafitte, é o tipo de roupa mais ligada a questao urbana. As calgas largas, o
Hip Hop e n&o tanto a questao da cultura cabo-verdiana.
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Ai sim, a conclusao a que nés chegamos, é que a cultura cigana, os alunos
ciganos sao os que mais valorizam e que mais tentam, néo € prolongar, é fazer
continuar, fazer preservar a cultura cigana.

E — E existe aqui algum tipo de discriminagao por questdes étnicas?

L — Sim. Nisso ai, sim. Claramente a cultura cigana, nas nossas salas entra
muito em choque, estes alunos entram muito em choque com todos os outros,
principalmente os de origem cabo-verdiana e... o interessante € que os
portugueses, 0s portugueses sdo aqueles que comegam a adquirir e aculturar-
se também junto dos cabo-verdianos. Portanto, nés temos muitos alunos
portugueses que adoptam o crioulo como segunda lingua. Adoptam atitudes
dos outros colegas, mas ai em questdo do grupo. E a questdo da cultura
urbana.

E — E apesar das caracteristicas desta escola, gostas de “andar aqui” ou nao?

L — Gosto, gosto. Gosto imenso porque acho que sao jovens, que precisam, tém
necessidade... a nivel de trabalho potencializam o campo enorme de trabalho
com eles. Posso dizer que tive a trabalhar, e isto € s6 um a parte. Tive a
trabalhar em Area de Projecto com o 92 ano, que era a realizagdo de um filme e
o filme transmitia a sua cultura de bairro. Portanto, ficaram fascinados todos os
outros colegas, também quiseram e fizeram ai um dia que foi s6 ver o filme que
foi realizado por eles. Tive s6 na montagem precisamente porque sou s6 da
Area de Projecto. E estas pessoas, estes alunos, mesmo os de 5° e 6° ano,
gostaram, porque representava a cultura deles, o bairro. Comega com um
passeio de carro a noite, de carro, e alguém diz “Isto € o meu bairro. Sao os
meus colegas, sdo os meus amigos.” Aquilo que eles falam no bairro. Portanto
passa por isso.

E — Entéo se pudesses continuavas aqui?

L — N&o. Sinceramente, continuava aqui, nao tinha problema nenhum.

E — Mas ficaste colocado?

L — Fiquei colocado s6 que no QZP 11 e este € o QZP 23. Mas sem duvida que
gostei do trabalho e o fantasma que se pintava no inicio de uma escola muito
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complicada, os miudos ngo... sdo complicados mas também temos de saber dar
a volta e ir de encontro aquilo que eles querem.

E — E um desafio?

L — Acho que é um desafio. Alids se a educagao fosse facil. J& estive em
escolas relativamente boas, em que da para fazer tudo aquilo que nés
queremos e depois... ndo sentimos aquilo que sentimos aqui.

E — Falas do calor das relagées humanas?

L — Claro que sim, sem ddvida. E complicado e o que é preciso é nds
conseguirmos chegar a eles. Porque o que eles sentem muitas vezes é uma
grande discrepancia e essa discrepancia ao longo do ano eu tentei
desmistificar, como por exemplo “O professor ganha muito bem. O professor
nao sabe o que é a cultura de bairro.” E eu tive uma coisa, e isto falando um
pouco de mim, eu sempre vivi perto ou em bairros muito complicados, néo vivia
no bairro mas sim as portas. A minha rua ficava ndo no bairro social mas na
dltima rua antes de chegar 1a. Os meus amigos viviam la. Por isso sei 0 que é
aquilo, sei 0 que é aquela cultura.

Este ano foi interessante, foi porque nunca tive em nenhuma escola em que a
maioria era de origem africana. E a razdo porque eu queria continuar, uma das
razdes, € que comecei a integrar-me na cultura. Portanto houve um factor de
aculturagcado também da minha parte.

E — Também falas o crioulo?

L — Falo algumas coisas (risos), Entendo outras e falo outras. E eles
comecaram a tomar-me como fazendo parte. Ou seja, abriram-me a porta
também para eles, para o bairro, para a cultura deles. Sendo assim tive a vida
muito mais facilitada.

Ainda voltando ao filme, o meu colega estava a trabalhar... na banda sonora do
filme, e estava a meter muasicas como do Rio Grande, “ Querido pai, querida
mae...” (Cantarola), mas eu disse que estes miudos o que ouvem é DA Weasel,
Boss AC, entre outros, portanto ndo faz sentido estar no filme que aborda a
questdo da droga, camuflando a questdo da amizade, porque a histéria tem a
ver com um miudo que entra na droga e que a droga acaba por destruir as
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relagdes familiares e dos amigos e depois ha o amigo que salva a vida do outro
impedindo que ele tome mais droga, mas tinha de ter musica que eles se
identificassem. A musica que eles gostam de ouvir.

Agora esta montagem que foi feita com a turma, e estou a tentar relacionar com
aquilo que n6s estamos a falar, nunca houve a questao de “Olha, gostava de
pér uma musica africana, pér... mesmo a escolha do argumento, nunca houve
essa manifestacdo. Mas temos aqui, por exemplo, com o meu par pedagdgico
em Area de Projecto, escolheu investigar sobre outras culturas, também é de
enaltecer, também uma forma de... tentarem eles descobrir um bocadinho mais
sobre a sua cultura e tentarem partilhar esses factores, esses fenémenos com
os outros colegas. Portanto, dar a conhecer. Nao sei se deste uma olhadela...?
E — Nao. Nao dei.

L — Mas temos uma exposicao sobre isso. Temos |4, Sdo Tomé, Cabo Verde,
Mocambique, Beira (risos), Beira Interior (Risos). Porque temos uma miuda que
os pais eram da Beira Interior. Portanto acho interessante e isso. Agora nao se
explora e ndo se puxa, por estas questdes, sendo em Area de Projecto.

E — Achas que a Gestdao da Escola é compativel com as necessidades da
mesma? Tem em conta esta diversidade?

L — Isso levanta uma questédo, que passa logo pelo regulamento da escola. Nao
estou propriamente a pér em causa. Mas € o seguinte: No regulamento, as
regras a implementar... ha uma questdo que... ndo é permitido falar crioulo,
como o pais é Portugal, portanto fala-se o portugués.

Por um lado eu compreendo, por um lado acho até compreensivel essa atitude,
por outro lado, cria um bocadinho de exclusdo. Porque eles falam quando saem
da escola, falam em casa a noite e falam crioulo quando te querem chamar
nomes. Isso faz-me lembrar aquela histéria de quando cheguei aqui que me
disseram: “Olha! Se eles te chamarem isto quer dizer tal coisa, se te chamarem
aquilo...”. Mas acabamos por perceber quando eles estdo a dizer alguma coisa
agradavel ou ndo. O que aconteceu foi que ao longo do ano desenvolveu-se a
minha prépria aculturacdo, como eu te estava a dizer, ndo é um crioulo de Cabo
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Verde, porque tu chegas aqui e o préprio crioulo evolui e passa a ser um crioulo
do bairro.

Mas esta € uma questao tabu. A nivel da escola nunca senti a questao de
chegar ao Conselho Executivo, ou chegar ao Departamento ou ao Grupo e diz
assim: “Gostava de fazer imenso uma festa ligada a cultura cabo-verdiana”,
nada disso. O que ha é que eles estao em Portugal tém de falar portugués.

E — Mas, geralmente planificam tendo em conta esta diversidade, ou...?

L — Nao ha planificacdo. Aquilo que aprendi, é que dao autonomia aos
professores para o fazer, mas a nivel da escola ndo ha o dia da cultura cigana,
ou o dia da cultura cabo-verdiana. Ha sim coisas que tentam abordar essa
questdo. Como eu estava a dizer, aquele par pedagdgico, pegou no tema das
culturas e fez. No final do ano fez uma exposi¢cdo. Houve uma colega que
desenvolveu imenso um trabalho com os ciganos, com as dancgas ciganas.
Dentro das culturas tradicionais, na origem. Foi isso que foi feito. Que eu tenha
tido conhecimento.

Depois ha um trabalho de, a nivel da cultura mesmo do urbano e isso dentro do
E.V.T., ha coisas que eles gostam de trabalhar, como os simbolos. Eu gosto de
os deixar, entre aspas, espalharem-se ao comprido. Fazerem um grafitte e fazer
a sua propria linguagem visual, ndo verbal, por vezes verbal, mas na maioria
dos casos nao verbal, da sua cultura. Portanto, a sua percepcao simbdélica da

sua incidéncia no bairro e no grupo.

Sobre a disciplina de Educac¢do Visual e tecnologica

E — Sobre a disciplina de Educacdo Visual e Tecnolégica, quais sao as
vantagens e desvantagens que apontes ao trabalho em par pedago6gico?

L — Vantagens: E eu que trabalhei com... Sé a nivel de Educacao Visual? Ou
também falo em Area de Projecto?

E — Nao. Nao vale a pena.
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L — A nivel de Educagao Visual e Tecnolégica. Trabalhei com trés pares
pedagédgicos, todos eles diferentes, costumava dizer que era um bocadinho
esquizofrénico porque adaptava-me a tudo diferente com cada colega. Havia
colegas que gostavam de estar mais na parte da frente e eu seria mais o apoio.
Com outros estaria mais a frente e eles mais atrds. Mas isso também tem a ver
com o tipo de trabalhos.

Portanto, nunca houve uma questao de dizer, “Contigo ndo consigo fazer nada
ou consigo fazer tudo, ou tenho de fazer tudo com o outro.” Eu tenho cinco
turmas de 2° ciclo, de certa forma era o tipo que fazia a ponte entre as turmas
todas, portanto, de forma que tudo tivesse mais ou menos uma certa harmonia.
Entao no quinto ano, posso dizer que teve quase tudo em harmonia, ndo porque
eu fosse o pilar, mas o que eu fazia era a transferéncia, muitas vezes, estava
com um colega e dizia, “ Olha! Podiamos fazer isto, porque resultou muito bem.”
E isso € uma das grandes vantagens de se trabalhar em par pedagdégico,
porque existe uma avaliagcdo constante e temos sempre um colega, entdo néo
temos de enfrentar a caminhada sozinhos, estamos a fazer aquela caminhada a
par e ha momentos, quer seja nas aulas ou fora das aulas, quando fazemos
uma avaliagdo daquilo que foi feito e daquilo que vamos fazer, ha um
crescimento cultural daquilo que aprendemos. Ganha-se um bocadinho da
experiéncia do outro, damos um bocadinho da nossa e as aulas, acho, tém uma
capacidade de evolugdo muito maior. Portanto, existe realmente a avaliagdo. Ao
contrario de outras disciplinas, que sdo a monodocéncia, em que a pessoa esta
ali a fazer aquele caminho e muito vezes, ndo acontece como este ano
aconteceu, se calhar... “Tu agora foste um bocado duro.” Ou “Fizeste isto e
devias de ter feito de outra maneira.” E eu estando em contacto com os trés
pares pedagdgicos, que sao trés pessoas de personalidades diferentes,
consegui-se trabalhar ali no sentido de todos nds trabalharmos num sentido,
dando um contributo cada um par a turma. Portanto, a nivel de par pedagogico
eu sou... “Eh, pa sao dois professores, fazem metade do trabalho e recebem
tudo.” (risos). Nao, acho que é muito importante. E valorizativo para a prépria
disciplina.
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Por um lado é uma questao pratica. Por um lado da para discutir ideias e fazer
uma avaliacao automatica daquilo que se esta a fazer.

E — Mas numa escola com estas caracteristicas ainda é mais benéfico o
trabalho a par?

L — Por um lado é facil porque ajuda a trabalhar o grupo de uma maneira
diferente.

Tem coisas positivas e coisas negativas. Aqui nesta escola, tendo em atencao
que sou o Unico contratado da escola a nivel de E. V. T., hd uma questao que a
mim me tocou e me chocou um bocado, foi os meus colegas dizerem: “Eu ja
conheco o aluno x a trés anos. Ha trés anos que ele estd comigo no quinto
ano.” Ou “Ha trés anos que ele esta comigo no 6° ano.” E ndo sinto que ha
aquela questao de dizer assim, “Eh pa! Ja sabemos do que é que ele é capaz, e
vamos dar-lhe um novo refresh.” “ E assim, sempre foi assim.” Entdo nao ha
nada a fazer. Nisso ai, acho que haver um par pedagégico, se forem duas
pessoas que sao efectivas, na escola, de certa maneira esses alunos ja estao
marcados.

Um contratado, de certa maneira, vém um contratado, aquele professor novo
que até vai discutindo com o outro professor, vai dando uma outra hip6tese e
encarar o miudo de outra maneira e estar a encarar o miudo pela primeira vez é
estar a encarar o mitdo como algo novo. Ndo o estas a ver ja com preconceitos.
Estas a encarar os miudos pela primeira vez, vamos ver do que o miudo é
capaz. Aaaah..... Desculpa 14 ja me perdi.

E — Nao. Estavamos a falar das vantagens e desvantagens de trabalhar em par
pedagoégico, particularmente nesta escola. Mas, mais adiante, costumas
planificar de forma diferente para diferentes turmas/alunos ou planificas tudo por
igual?

L — Sinceramente, planifico tudo na mesma, no mesmo patamar.

E — Nos 5% anos fizeste Unidades de Trabalho iguais para todos?

L — Sim, mas também adaptei consoante as capacidades e as atitudes e
necessidades de cada turma, porque tinha duas turmas que tinham muitas
dificuldades a nivel de motricidade... por exemplo, estou a pensar no Carnaval,
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fiz mascaras de cartdo, mascaras de reciclagem, mascaras com ligaduras de
gesso, e fiz consoante a turma e consoante esses alunos. Portanto, estou a
pensar, nés planificarmos o mesmo para todos, estou a pensar no Natal,
queriamos fazer algo relacionado com o Natal, eles queriam levar algo para o
Natal, mas cada turma e muitas vezes cada grupo fazia algo que tinha sido
terminado por eles... mas a nivel global do 5° ano, todos eles adquiriram as
mesmas competéncias. Foi através de estratégias diferentes, portanto néo sei
se... Quando eu fago a planificagdo, faco a planificacdo abordando aqueles
conteudos, nao é7 Mas foi, fazendo estratégias diferentes a nivel das
actividades.

Mas houve uma questao importante e estou a falar porque foi uma das que me
marcou a nivel de Unidades de Trabalho. Escolhemos fazer méascaras de
Carnaval e algumas turmas, nao fizemos com ligadura de gesso... e também
tem a ver com o par pedagdgico. Por exemplo ha colegas que néo se sentem a
vontade a trabalhar com a ligadura de gesso e preferem outros materiais € nos
nao temos que fazer, temos que trabalhar em consenso, trabalhar em equilibrio
e em acordo com os dois. Aquilo que aconteceu foi que eu tinha os quintos
anos todos, muitas era confrontado com: “Porque é que o 5° ano tal, estd a
fazer o trabalho assim e nés nao?” Muitas tinha de argumentar e tentar fazé-los
ver porque é que aquela turma estava a fazer com aquele professor e ndo faz
com este (risos).

E — Mas essa diversidade na planificagéo, tem a ver com questdes disciplinares,
cognitivas, culturais, ou outras?

L — Culturais, ndo. Porque eu entendo e porque eles também me fazem ver
isso, me mostram isso, que € a questdo da cultura urbana. Falam muito mais:
“Posso fazer um grafitte? Posso fazer algo ligado a cultura urbana, do que
“Quero fazer isto porque sou cabo-verdiano.” Nao acontece isso. A questao que
eu preveligio juntamente com o meu par pedagdgico sdo as necessidades dos
alunos, as capacidades dos alunos e aquilo que depois dentro do préprio grupo
o grupo decide. N6s trabalhamos em grupo e o grupo “Ah, quero fazer...”



291

E — Mas, quando estavas a falar que fazes diferentes estratégias de uma turma
para outra, geralmente prende-se com questdes cognitivas, disciplinares...?

L — Questbes cognitivas e disciplinares, sem duvida. Nao nego e ...com
questdées de comportamento da turma. Claro que a questao da ligadura, a outra
turma ndo fez porque tinha dificuldade em que eles se controlassem. A questao
€ que havia sempre uma «alminha» e essa turma por acaso tinha um puto que
era lindo. E eu falava com o meu par pedagdégico e dizia, “este puto ha-de ser
sempre ....... Outros.” Porque era o delator. Era o tal que dizia sempre: “O
Professor, fulano tal fez isto.” E os outros todos, caiam-lhe em cima. O puto
andava sempre a criar confusdes entre colegas. Era uma turma desorganizada
e tornava-se dificil fazer mascaras com o material como a ligadura de gesso.

E — Ja agora, mesmo que nao planifiques tendo em conta questdes culturais,
achas importante valorizar-se as origens culturais dos alunos ou devem-se
deixar de lado essas questdes e tratar tudo por igual?

L — Nés devemos ir de encontro aquilo que os jovens pretendem abordar a nivel
de temas e se tivesse tido, por exemplo, a ilustracdo da capa, foi uma das
Unidades de Trabalho, os temas foram escolhidos pelo grupo e cada grupo
escolhia o seu tema. Escolhia aquilo que gostava de abordar e a forma de
ilustrar a capa. Se tivessemos tido, em cada vinte haverem dezassete miudos
cabo-verdianos, de certeza que havia ali um grupo que encontravas s6 alunos
cabo-verdianos e que me levou & manifestagdo de “A eu gostava de fazer isto
com os miudos.” Podemos pensar isso e eu pensei também, ... a questao de
imposicao de chegar ali e dizer: “ Nao senhor, vocés sdo todos cabo-verdianos,
vocés vao escolher, fazer uma capa sobre Cabo Verde.” E eu ai na minha
perspectiva achei que estaria a impor um tema quando eles néo o pretendiam.
A minha forma de dar aulas de facto é o seguinte, pego naquilo que eles
gostam e adapto os conteludos que pretendo transmitir aquilo que eles gostam,
porque acho que tem muito mais vantagens do que, por exemplo: “Vocés vao
fazer Arraiolos, porque eu sou de Arraiolos e é uma tradicdo portuguesas e
vocés tém de aprender.” (risos) Poderiam ganhar, poderiam aprender mais
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sobre outra cultura mas prefiro ir de encontro aquilo que eles gostam, as suas
necessidades e aquilo que eles precisam.

E — E os miudos sugerem-te actividades?

L — Sim, sugerem. E uma escola participativa. Como eu estava a te dizer a
pouco, que gostava de estar cé, € porque os miudos precisam de ver que sao
capazes e a partir dai...., portanto nos tivemos um trabalho, ainda na questao
das mascaras, nés falamos sobre assimetria, porque demos o «Rosto», houve
miudos que tiveram excelentes resultados, que gostaram imenso de realizar
aquele trabalho e que mais tarde pegaram nesse trabalho e: “Nao podemos
fazer uma evolugao daquilo que nos fizemos?”. Portanto, eles tém capacidade
de ir mais a frente e tém vontade de ir mais a frente. Naquilo que aprendem.
Foram sempre trabalhos que eles propuseram.

E — Mas nunca relacionado com as suas origens culturais?

L — Nunca houve a questdo de chegar e dizerem assim: “Queremos fazer algo
sobre a cultura cabo-verdiana ou sobre a cultura cigana ou...”

E — Mesmo os ciganos nunca manifestaram...?

L — Bem. Houve uma festa de dancgas ciganas e os ciganos vieram ter comigo e
nao forma os meus alunos, foram outros, e: “Professor! O professor ndo tem um
tempo para nés pensarmos no convite para a festa?” E eu: “Sim senhor.
Querem fazer a mao ou computador que fica muito mais bonito?” E
aprenderam... Houve isso, mas foi um trabalho extra. Dentro da prépria
disciplina ndo houve nada,

E — Achas, mesmo sem imposicao, tentar-se motivar os alunos no sentido de
conhecer um pouco mais sobre si préprio. Donde vieram? Quem sou? Coisas
que, provavelmente os pais ndo lhes transmitem em casa, ndo acham que seria
importante? Ou até pode servir como factor de exclusédo?

L — Acharia ai complicado. Por exemplo dizer-lhes: “Meus amigos, vocés vao
fazer mascaras africanas, para...” NOés entre pares pedagogicos, nos falamos
sobre isto. Podia ser dado um tema ou... e aquilo que se passou depois de
falarmos nisso, por um lado era importante, ndo fiz e devia ter feito mas valorizo

muito mais aquilo que eles querem. Mas poderia ser tratado como grupo.
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Eu penso que a nivel da cultura cigana ou cabo-verdiana, a cultura cigana
sempre teve grandes problemas de afirmagéo dentro da prépria turma. Quando
se falava da cultura cigana, o grupo maioritario era um grupo que os excluia e
isso ai fazia um pressing neles. Acho que é dificil Alias quando foi a festa, com
0s ciganos a dancgar e os outros a dizer: “Ah! Nao presta.” E valorizam muito
mais a cultura que esta em maioria.

Sobre a questao da excluséo...

E — Sim. Se poderia com uma Unidade de Trabalho, levar a, ou entdo com uma
motivacdo bem conseguida.

L — Acho que poderia haver. Sim.

E — Mas nédo achas que a disciplina de E.V.T. tem potencialidades para fazer
iss0?

L — Tem. Sem duvida que sim. Juntamente com Area de Projecto, tem essa
liberdade...

E — O curriculo permite trabalhar essas questoes?

L — Eu penso que sim. Eu, sinceramente, penso que sim. Porque se nés
podemos, trabalhamos a volta de temas e de problemas e se nés estamos
numa escola, onde ha uma grande cultura cabo-verdiana, que eu considero que
seja urbana, e cultura cigana, nés podemos fazer isso. Eu pessoalmente prefiro
que os miudos sejam felizes e que fagcam coisas que sejam das suas vivéncias
e que lhes digam alguma coisa. Eu também acho que ficaria muito mais
enriquecido, se eles mostrassem muito mais da cultura deles. A nivel de
origens. Ficaria feliz e acabei por descobrir muito este ano pois, a medida que
iamos trabalhando nas Unidades de Trabalho, eles iam dizendo: “No meu bairro
faz-se isto.” Mas podia ser sobre Cabo Verde.

E — Em termos de recursos. Tens recursos especiais para turmas especiais?

L - Nos temos poucos materiais.

E — Pelos vistos € mal geral. (risos)

L — A nivel de recursos. Eu com os meus pares pedagdgicos vou trazendo
algumas coisinhas. Depende do par pedagégico. Tenho uma colega que traz
imensos brilhantes porque tem uma filha que compra dessas coisas. Mas a
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nivel da base de materiais foram todos ...... e adaptados a todos os tipos de
trabalho. Como estavamos a falar a pouco, ha colegas que privilegiam mais
determinadas técnicas ou determinados matérias e ai tem de haver uma
adaptacdo. Ainda acho que esta escola a nivel de Tecnoldgica, privilegia muito
mais a parte Visual.

S6 havia uma bancada e numa das turmas que tenho um aluno disse: “Nunca
fazemos nada em madeira e gostava imenso de trabalhar em madeira.” O que
nés tentamos explicar, € que eles eram vinte mildos e apenas temos uma
bancada com dois tornos. E € muito complicado realizar esse trabalho.

E — Entdo ja deixaste de fazer determinado tipo de trabalhos por falta de
recursos?

L — sim. Apesar de achar que neste momento o préprio curriculo da disciplina,
as Areas de Exploracdo que estdo contempladas estdo completamente
desvirtuadas da realidade. N6s vemos Hortofloricultura, isso € mentira. Pode
haver numa escola ou duas. Nao tenho bem a no¢do, mas nao acredito. Acho
que se podia adaptar um bocadinho mais a realidade.

E — Achas que o ensino por competéncias facilita a integracéo e trabalho dos
alunos, em relagao aos conteudos?

L — Eu acho que as coisas estdo ligadas. Nao faria sentido estar s6 a trabalhar
s6 por conteudos. Nao faria sentido estar a desenvolver competéncias
esquecendo-se dos conteudos. Através do desenvolvimento dessas
competéncias é muito mais facil chegar aos conteudos.

E — E em termos de avaliagdo. O que é mais importante para ti?

L — O que é mais importante? E que eles consigam fazer as coisas e que
tenham competéncias para chegar aos objectivos finais. Porque nés, na nossa
disciplina, ao contrario de outras que... ou esta certo ou esta errado, aqui nada
esta errado: “Tu fizeste o teu melhor, foi o que tu conseguiste fazer e foi a tua
solugdo.” Trata-se de uma questdo de empenho.

Mas a nivel de avaliagdo, sem duvida que eu valorizo aquilo que no final da
Unidade de Trabalho, ou no final do dia ou do ano lectivo, penso: “Este miudo é
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capaz.” No contexto da nossa disciplina temos de os prepara par vencer o
obstaculo, encontrar solu¢des perante um problema.

E — Tens participado em projectos, ou sugerido alguns que saiam um pouco do
contexto da sala de aula?

L — Nao. Eh pal... Eu trabalho, quando chegam ao pé de mim, e acho que esta
€ a imagem que os outros tém, é que chegam ao pé de mim e dizem. “Gostava
de fazer isto”’e que eu fago. Eu trabalho muito para a escola, visto a camisola e
acho que é importante a escola crescer a nivel de unidade e nao a nivel de
pequenas unidades que sao as turmas. Nao prometi nunca, neste anos, nunca
prometi em relagdo ao Conselho Executivo: “Olhe vamos fazer isto com todas
as turmas ou...”. Porque aquilo que acontece como contratado € que integro-me
nos projectos da escola, integro-me nos projectos do Departamento ou do
Grupo. Este ano, o colega do 9° ano que fez o filme, pediu-me se eu podia
ajudar, e eu até sugeri que se mostrasse o filme a escola, porque estava muito
interessante. E mostramos a escola.

Pintamos o muro da escola e depois o anfiteatro. Nunca pensei chegar a uma
escola e dizer: “Quero fazer isto.” Prefiro “Queremos fazer isto.”.

E — Mas ha muita malta que nao quer participar?

L — Claro. E muito mais facil e d4 menos trabalho. Mas ha véarios professores
nesta escola que participam em todas as actividades da escola.

E — Para concluir esta parte sobre a disciplina, alguma vez reparaste se os
alunos tém influéncias das suas origens na forma como se exprimem nos
trabalhos?

L — Sim. Eu acho que todos nés mostramos a nossa cultura. A nivel de E.V.T.
muito virados para a cultura urbana. Mesmo os ciganos que eu acho muito mais
marcantes em termos culturais. Mas nao sinto diferencas nos seus trabalhos.
Alids, as criancas destas idades, sejam pretinhos, branquinhos, amarelinhos,
tém um desenho muito estilizado, igual em todos.
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Sobre questdes disciplinares

E — J& agora existem problemas de relacionamento entre professores/alunos,
alunos/alunos?

L — Claro que sim. Claro que existem problemas entre professores. Claro que
existem problemas entre alunos. Claro que existem problemas ... por vezes,
professores que ja conhecem aquele aluno e marcam-no. Entre professores,
existem dois grupos rivais. A nivel de alunos existe..........

E — Alguma vez viste situagdes que apelem ao racismo?

L — Nao. Nao considero que haja exclusao da parte dos professores.

E — E entre os alunos?

L — Racismo? Entre a cultura cabo-verdiana/Urbana e os ciganos. Picardias de
grupo a grupo, que vém do bairro para a escola e depois da escola para o
bairro.

Sobre a Diversidade Cultural no ensino

E - Achas que numa escola como esta seria importante, neste caso os
professores sao todos uniformizados, sao todos portugueses e brancos,...

L — Nao, também temos daqueles menos branquinhos (risos).

E — Um Cabo-verdiano, ndo é?

L — Dois.

E — Achas que é importante, ter professores e funcionarios, pertencentes a
outras origens culturais?

L — Claro que sim. Mas ai nao esta sé ligada a questao dos professores, mas
também a questao dos alunos. Numa escola onde existem varias culturas, ter a
transferéncia de saberes e de experiéncias. A partir das experiéncias.

E — Se as escolas puderem contratar professores como o Ministério de
educacdo deseja para o proéximo ano lectivo, em escolas com estas
caracteristicas, achas que deve contar como critério de selecgdo a origem
cultural do professor?
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L — No6s somos todos adultos. Podemos sempre tentar saber um bocadinho
mais. Mesmo entre os nossos alunos que tém como origem a cultura cabo-
verdiana, nao significa que todos eles saibam, porque todos eles tém origem
diferente. Tiveram um pai diferente, muito provavelmente em Cabo Verde, cada
um fazia, tinha a sua funcao na sociedade, tudo isso sdo acrescentos para nés.
Agora sim sem duvida, que ter por exemplo um colega, que era com quem
falava mais, cabo-verdiano, ele pode dar-nos mais informagéao sobre o que é a
cultura, como s&o os costumes, mas como eu penso, dentro da disciplina de
E.V.T., nés vamos fazer uma investigacao sobre a cultura cabo-verdiana e se
tivermos alguém que seja de Cabo Verde, provavelmente influenciara
positivamente os alunos. Pode motiva-los.

E — Para concluir, o Ministério de educacao fala em Educacado Multicultural,
atendendo a realidade actual e mais especificamente desta escola, achas que
se justifica? Ou ndo passa de um “folclore”? Sera que vai de encontro o
interesse dos alunos e que beneficia a inclusao?

L — Sei la. Pode ser importante, mas nesta escola, nao sei... Pois... os alunos
nao me parecem muito interessados em matérias que tenham a ver com as
suas raizes. As raizes deles e a cultura deles é a cultura de bairro.

De qualquer das formas talvez, com boas estratégias, Coisas que pudessem

motivar os alunos a saber um pouco mais sobre as suas origens. Nao sei.
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Anexo 111

Grelhas de analise de conteado
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Subcategorias

A

Espaco Fisico

“Tem boas condi¢des de trabalho”.
“A escola é nova”.

“E excepcional, a escola é nova.”

Populacéo escolar

“...um bom ambiente de professores.”

“Sempre se caracterizou pela diversidade cultural”

“As turmas que lecciono tém poucos alunos oriundos
de outras culturas”

“Com o bairro dos Timorenses e a crescente
comunidade africana instalada nos bairros sociais,
fizeram crescer a diversidade na escola.”

“Muitos alunos de origem africana”.
Nao sabe a percentagem exacta de alunos oriundos de
outras culturas mas, percebe-se que é elevada.

Contexto sécio-

econdmico

“Contexto social diversificado com muitos alunos a
viver num contexto sécio-econémico muito baixo.”

“Grande diversidade a nivel de contexto sécio-econdmico,
que vai do muito baixo ao médio alto.

Cultura dominante e/ou
discriminada

“Os alunos na generalidade dao-se bem uns com os
outros.”

“Acho que néo. Acho que convivem bem uns com 0s outros”

Comunidade
envolvente

“...apesar de existirem sempre algumas pessoas que
de uma forma ou de outra, tentam participar...na vida
da escola...€ insuficiente.”

Ha um grupo que é participante mas o resto da comunidade
nao.

Factores de integracéo
e exclusdo cultural

Quanto a Gestao escolar “...sd0 pessoas sérias no seu
trabalho, sensiveis e com preocupacao pelos alunos e
pelos seus problemas...”, continua “...apenas sei e
sinto que sdo sensiveis a questdo e respeitam e
valorizam, qualquer aluno, independentemente da sua
raga, etnia ou cultura, mas no que diz respeito a
organizar actividades, néo sei.”

“E importante que de facto exista na escola a
presenca desses elementos” numa alusdao a
autoridade exercida por professores (um cabo-
verdiano e um indiano) bem como varios funcionarios
que vivem no meio envolvente e sdo oriundos de
outras culturas.

A Gestdao Escolar ndo faz nada relacionado com a
diversidade cultural, mas ” ....sd0 pessoas muito receptivas
e empenhadas na vida da escola e na vida do aluno”

Para o bom funcionamento da escola é bom ter pessoas
que vivem no meio envolvente (ha varios funcionarios)
ajudam a integrar os alunos e a resolver alguns problemas
entre 0s mesmos.

No caso dos professores, ndo faz sentido. “para uma fungao
indiferenciada, ndo” ou seja, “seria criar exclusdo no
recrutamento dos professores.
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A integracdo das comunidades Timorense e Africana é
patente nas festas que se organizam “..sdo
reconhecidos e valorizados...nas suas culturas de
origem” e “beneficia a inclusdo dos alunos”

No entanto considera que a maioria dos alunos ja nao
sdo imigrantes, mas as identidades que “acarretam” a
escola deve ajudar a preserva-las para melhor se
integrarem na sociedade.

Trabalhar em par

“S6 ha vantagens, pois todos os alunos tém

“S6 traz vantagens. (...) é juntar a experiéncia de duas

pedagdgico possibilidade de receber um ensino apoiado e |pessoas” e proporcionar um ensino mais personalizado aos
personalizado, de forma a colmatar algumas |alunos.”
dificuldades”

Planificagéo “...a planificacéo é feita, tendo em vista a turma” “Fago normalmente trabalhos mais ambiciosos com turmas

diferenciada

Se as turmas forem problematicas em termos
disciplinares, as Unidades de Trabalho devem ser
mais curtas e insiste que planifica segundo as
caracteristicas da turma.

“Pode haver diferenciacdo...” Numa clara indefinicdo
entre o que se faz e 0 que se pode fazer.

Em termos de actividades propostas pelos alunos,
revela que os alunos pediram para fazer trabalhos
sobre o Dia do Pai e Dia da Mae.

que me dao garantias de conseguir”

Planifica igual e vai adaptando consoante as caracteristicas
cognitivas e disciplinares dos alunos.

As actividades realizadas séao definidas previamente porque
os alunos sdo pouco auténomos e nestes Ultimos anos tém
perdido o sentido de autonomia, critico e criativo.

Costuma realizar actividades que saiam fora do contexto da
sala de aula mas “Nesta escola, este ano nao”. “Tenho o
habito de fazer coisas diferentes”

Valorizagédo das
culturas na planificagao

Pode-se valorizar a origem do aluno durante a
execugdo do trabalho, mas ndo na planificacdo.
Considera que os professores que estdo ha muito na
escola sdo mais sensiveis a questdo da diversidade,

Nao vé a importéncia de se valorizar as culturas diferentes
nas planificagdes pois “devem tratar os alunos de maneira
igual”

“...n80 € necessario valorizar mas também nao desvalorizar”
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para um professor novo € normal que a situacao lhe
passe ao lado.

Considera que “vale sempre a pena” valorizar as
culturas dos alunos nas actividades mas, isso requer
investigacdo, é necessario criar recursos e depende
da motivacdo do professor, “Ha colegas nossos que
ndao querem fazer esse trabalho, tém que fazer
investigagdes, tém que motivar os alunos”. Os
professores ndo estédo sensibilizados.

Considera que para realizar actividades relacionadas
com as origens dos alunos é necessario a colaboragéo
dos pais, na motivagdo do alunos e nos
conhecimentos que pode transmitir ao aluno.

Diz que ndo possuem recursos para trabalharem
actividades relacionadas com a diversidade cultural e
que na escola antiga improvisava-se mais com menos
recursos.

Considera que os alunos africanos sdo muito criativos
e gostam de modelar, enquanto os Timorenses séo
muito sensiveis a cor.

Contudo em termos de trabalho e criatividade, existe
uma uniformizagéo naquilo que fazem, pois, considera
que os alunos independentemente das suas origens
culturais tém os padrbes de vida idénticos e vém os
mesmos programas de televisdo, entre outras coisas.

Considera que “tem que haver é um esfor¢o de aculturagéao
de quem esta de fora” e “...quando nés fazemos adaptagdes
muito vincadas em relagao a grupos diferentes...estamos no
fundo a viciar e a dar a sensagdo de facilidade que néo é
real” pois, 0 mundo cé fora, em sociedade, ndo apresenta as
facilidades e ndo se adapta s6 por serem diferentes.
“sempre que tenha interesse para a aula, mas nao
transformar a aula num refagio” pois, “...na espagco para
todos na sala de aula”

Considera que por vezes faz-se um esforgo tdo grande para
integrar que parece que o sitio é diferente, ndo pertence a
este mundo e muito menos a este pais, e ndo se sabe de
que origens se fala.

Nao se recorda de alguma vez um aluno ter sugerido
qualquer actividade relacionada com a sua origem cultural.
Também nédo considera que os alunos mostrem tragos das
suas culturas na forma como se exprimem nos trabalhos da
disciplina, pois estdo bem integrados e tém a vivéncia de ca.

Flexibilidade curricular

“O campo de exploragéo é vasto e a prépria natureza
da disciplina nos permite, de facto, abordar tudo e
mais alguma coisa”

“Os conteldos previstos no programa de E.V.T. , podem
fazer coisas muito, muito giras, mas que por vezes se
distanciam, ndo é7?” para justificar a impossibilidade de um
curriculo na disciplina se adaptar a uma possivel abordagem
as origens culturais dos alunos.

“a rigidez daquelas competéncias...” “o curriculo...é rigido e
castrador de alguma liberdade” “Acho que é pouco flexivel”

» o«




302

Relacionamento entre
professor/aluno e
aluno/aluno

Existem problemas que tém a ver com o préprio
desenvolvimento dos alunos. Nao tem a ver com
problemas de origem cultural.

Nao ha situagdes que apelem ao racismo.

Ha problemas de relacionamento entre alunos “ha alunos
com medo na escola”

Entre professores alunos possivelmente existe mas nao
sabe de qualquer situagéo.

Nao conhece situagbes que apelem ao racismo.

Considera que os conflitos derivam das diferengas sécio-
econdémicas dos alunos e das expectativas que tém em
relagéo a escola.

Considera que os alunos tém poucas regras e fracas
expectativas académicas e que poucos alunos “minam” a
aprendizagem de muitos alunos. Faz uma compara¢do com
o ensino privado, onde deu aulas e considera que 0s
problemas disciplinares e comportamentais s&o muito
“suavizados” por todos....

Justificacdo de uma
educagéo intercultural

Considera que os alunos estao de tal modo integrados
que “em principio penso que nao se justificava fazer-
se...” Por outro lado acha que determinados valores e
focos identitarios devem ser preservados.

“fala-se mas ndo sei na pratica qual é a diferenca”

“...as varias origens que estao representadas aqui, através
dos alunos, estdo bem integradas e acho que as coisas
correm bem”

Continua a referir que nao beneficiaria muito os alunos,
embora ndo saiba do que se trata.

Integracéo e excluséo

Parece ter duvidas entre a igualdade para todos do
sistema educativo quando diz “Porque eles, que
depois serdo individuos na sociedade, adultos, terdo
uma profissdo, fardo parte, digamos, de um sistema
social, ndo é7? e a introdugdo no sistema educativo de
formas de valorizar as suas identidades culturais.

Para justificar a integragdo e enraizamento na cultura
portuguesa diz que os alunos eram todos por Portugal,
durante o Mundial de Futebol, mesmo os angolanos.

Competéncias

“As competéncias obrigam o aluno a ter um objectivo
no seu trabalho, a ndo se perder durante a sua
actividade” “Enquanto as competéncias séo um
caminho, os conteudos seréo o lugar onde se vai
parar” “As competéncias acabam por facilitar”

“as competéncias quando sdo previamente bem definidas,
os critérios de avaliagdo...€ mais facil para os alunos
perceberem o que precisam fazer para ter sucesso”
Considera que se faz mal este trabalho por parte dos
professores e do grupo disciplinar.

Avaliacdo

O processo, responsabilidade sdo essenciais para a

A avaliacdo depende muito dos grupos de trabalho. Mas ha
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avaliagdo. E importante que os alunos tenham a nogéao
da importancia da disciplina para o desenvolvimento
humano

que ter sempre em conta o dominio socio-afectivo, cognitivo
e psicomotor.

Escola Basica 2,3 Professor Pedro d’Orey da Cunha - Amadora

Subcategorias

Cc

D

Espaco Fisico

Os espacgos sdao muito pequenos para a populagao escolar e
as salas de E.V.T. sdo muito pequenas para o tamanho das
turmas.

Populagéo escolar

Ha

muitos

alunos

cabo-verdianos,

senegaleses,

“Integra maioritariamente alunos de origens no Continente
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ucranianos, brasileiros e “..uma comunidade de
Alentejanos”, pois, “falo nestes alunos...acabam por fazer
algo que demonstre as suas raizes culturais”

As turmas que lecciona, uma delas é constituida por uma
maioria de cabo-verdianos, filhos de imigrantes, um
brasileiro e outro angolano, a outra turma é constituida por
alunos do bairro da escola.

Africano”, imigrantes de 2° e 32 geragdo mas também,
alguns que imigraram este ano. Para além de alunos
africanos, existem chineses, de Leste, “é¢ uma amalgama de
culturas”

Todas as turmas tém estas caracteristicas, meio social muito
desfavorecido na maioria dos alunos e grande diversidade
cultural, com maioria africana.

Repete exaustivamente o complicado que é trabalhar numa
escola com estas caracteristicas e que foi um choque
quando chegou a escola e se deparou com as situagoes
problematicas da populagao escolar, “O professor, ou chega
e dedica-se ou entdo mete baixa, ou vai contornando as
situagdes”

Populacéo docente envelhecida e com pouca dinamica.

Contexto sécio-
econdmico

A maioria dos alunos provém de bairros desfavorecidos, o
restante sdo alunos do bairro que circunda a escola e
“usufruem de um panorama social mais enquadrado com
0s padrées normalizados”.

Contexto s6cio-econdmico muito desfavorecido.
“alunos...provenientes de meios socioculturais muito
inferiores aos que existem ca em Portugal...6 uma escola
onde a intervengéo social devia ser muito mais directa” e “o
apoio do Ministério da Educacdo devia ser muito mais
incisiva...é um meio muito desfavorecido”

Agregados familiares muito grandes, “tem que haver um
grande trabalho dos professores para motivar estes alunos”

Cultura dominante e/ou
discriminada

A cultura dominante é a portuguesa, pois esta-se em
Portugal e o0 ensino e os manuais sao feitos em Portugués,
mas “...0s manuais numa escola como esta devia
mencionar referéncias a outras culturas”

“Sem duvida uma cultura Africana”, a comunicagao entre
eles é feita em crioulo e os miudos brancos que se querem
integrar tém de aprender a falar crioulo.

Comunidade envolvente

Justifica a participacdo da comunidade com a ajuda da
Céamara Municipal na produgao das actividades.

“Nao vi qualquer tipo de projecto que chamasse a
comunidade envolvente a escola” mas os encarregados de
educagdo da Direccdo de Turma do entrevistado
compareciam na totalidade as reunides, o que parecia
anormal. Considera mesmo que existe um distanciamento
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entre a comunidade envolvente e a escola.

Factores de integragéo e
exclusao cultural

A Gestao Escolar é muito organizada e preocupa-se com
a diversidade cultural, “ndo metem umas turmas s6 de
brancos e outras s6 de pretos”, “Convidamos a
comunidade de varias origens a participar nas nossas
festas. Nos curriculos, ndo esta proibido, que se faga uma
abordagem também, até para integrar melhor os alunos,
varias tematicas ligadas a cultura, a arte, A lingua”

Nao é importante ter professores de outras origens
“porque o principal entre professor/aluno é a relagédo
humana”, respeitar os alunos independentemente das
suas origens.

“O professor tem que ser um mediador de conflitos e tem
que ser um provocador de reflexdo sobre as coisas.

O professor n&o deve tratar os alunos todos por igual pois
sao todos muito diferentes.

A nivel da Gestao Escolar considera-a muito objectiva em
termos disciplinares, mas em questdes relacionadas com a
diversidade cultural ndo se faz nada. Justifica esta questédo
com a facto da populagdo docente estar muito envelhecida e
com “um nudcleo de professores que ja s6 pensam na
reforma”. Existe o projecto Escola Mais que organizou uma
festa com abordagens a outras culturas. Para o entrevistado
poder-se-ia fazer muito mais. Realizar-se um “projecto
pedagdgico, de integragdo pedagogica, para os miudos,
como receber colegas e cada vez mais estamos a viver
numa sociedade heterogénea em questbes culturais.”,
actividades que deviam incidir na discriminag&o, na relagao e
partilha de espacos.

Considera que seria importante ter professores de outras
origens culturais numa escola com estas caracteristicas. Ao
nivel dos funcionarias € importante porque dé trabalho a
alguém da comunidade e pode facilitar na integragdo dos
alunos.

Trabalhar em par
pedagdgico

Ha vantagens em ftrabalhar em par pedagdgico, “...a
maioria ja se conhece e trabalham h& muitos anos e
funcionam muito bem”

O entrevistado prefere trabalhar sozinho, pois ndo tem
ninguém a dizer-lhe o que fazer e considera que ha mais
desvantagens do que vantagens pois, o par pedagogico
condiciona o trabalho individual do professor.

Planificacéo diferenciada

A planificacdo “parte do aluno”, ou seja, “normalmente
partimos de situagdes ou de um problema para resolver”,
as actividades “sdo decididas pelos alunos por votos”.
Embora determinados professores “habituaram-se a fazer
determinadas Unidades onde trabalham sempre”.

Apesar de dizer que a planificagdo parte dos alunos,
mencionando a votagdo para ‘democraticamente’
elegerem a actividade a realizar, no entanto, diz que faz
ponto cruz com todas as turmas quando menciona uma

A planificagéo foi feita de acordo com as necessidades do
aluno, pois, tinham poucas competéncias a nivel das
expressdes. Planificou igual para as duas turmas que
leccionava.

A criatividade depende do meio e das competéncias
adquiridas no 12 ciclo ao nivel das expressdes e ao alunos
vém do 1° ciclo “castrados em questdes de criatividade”, os
mitudos expressam-se em papel a rogar a garatuja.
Considera que nesta escola, os alunos sao muito criativos
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turma que, devido ao facto de serem muito novos nao
conseguiram fazer o ponto cruz e “adiamos o ponto cruz
para o ano”

“Uma técnica pedagdgica é terem sempre trabalho”

E dificil motivar os alunos, pois eles tém dificuldades de
concentragao.

Nao ha muito recursos mas, recicla-se e de vez em
quando somos nds a pagar os materiais dos alunos. O
material demora a chegar, quando requisitado,
provocando alguns atrasos nas actividades.

“Quem conta histérias é que educa os alunos, nos valores
morais e outras coisas. Neste momento quem anda a
contar histérias é a televisdo. E preocupante as histoérias
que se contam por 14.” E mais, “ha muitas culturas que se
estdo a revoltar com essa massificagdo da televiséo” e isto
“emperra” o sentido criativo dos alunos.

Os alunos africanos sdo muito bons em trabalhos praticos
e adoram a cor.

“temos de estar constantemente a mudar de Unidade,
porque eles precisam de uma pratica que compense as
tedricas”

em relagdo a musica.

Os recursos sdo muito limitados, as salas de aula muito
pequenas, e “a minha colega costuma comprar o material
para os alunos”.

Valorizagéo das culturas
na planificagao

Alunos sugeriram trabalhos que se relacionassem com as
suas culturas. Foi uma recolha de receitas gastrondmicas
e depois ilustraram.

Diz que se podia valorizar e da como exemplo o Grafitte, os
fundamentos desta corrente de arte urbana e de como
apareceu. O sentido que tem na luta das minorias pela
expressao forte do grafitte, diferente daquilo que se vé nas
nossas ruas, sujas com grafittes sem sentido. Mas como nao
pode ficar para o préximo ano , ndo vai planificar esta
Unidade de Trabalho.

Diz, que o professor deve tratar os alunos da mesma forma,
ndo discriminar. A nivel da motivagdo € que se pode
trabalhar as diferengas, no espaco da sala de aula.

Mais adiante considera que a nivel dos curriculos estarmos a
assimilar, a tratar tudo por igual, obrigando-os a aprender a
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Histéria de Portugal, ndo é o melhor caminho.

Continuando diz que “o curriculo de forma objectiva devias
ser elaborado de acordo com a raiz cultural de cada aluno e
ai formar turmas de alunos africanos. Ai era impossivel”,
considera um paradoxo.

Deve haver uma partilha de saberes.

Flexibilidade curricular

Considera E.V.T. diferente das outras disciplinas porque da
para gerir o programa de forma a introduzir questdes
relacionadas com qualquer cultura.

Considera o programa flexivel mas ndo aplica essa
caracteristica na planificacdo das Unidades de Trabalho.

Relacionamento entre
professor/aluno e
aluno/aluno

Ha alunos com dificuldades de integragéo, € nao se sabe
0 que se passa no recreio, “ha miudos que sao rejeitados ,
sao maltratados”

Diz que a melhor maneira de os ajudar na sua integragéo
€ vé-los a brincar.

E importante a atitude do professor na sala de aula, deve
criticar em privado para ndo excluir, humilhar.

“Entre os alunos o que noés encontramos € a indisciplina
normal, de mildos que sdo pobres e ndo aprendem”
outros que maltratam os colegas e abusam da fraca auto-
estima de alguns alunos.

Hé& problemas de relacionamento entre alunos e na partilha
de espagos, salienta que o facto da escola estar a receber
muitos alunos de Leste, os africanos sentem que perdem
algum protagonismo e sentem-se ameagados no seu
espaco, ndo gostam deles, nem dos asiaticos “é uma mistura
mais explosiva”. Contudo as relagdes mais problematicas
sdao entre “preto/preto”, provavelmente por razdes
provenientes dos bairros onde habitam, “entre eles sdo muito
conflituosos”, “o branco da-se muito bem com o negro”.
Considera que na escola ha xenofobia, discriminagdo e que
“os encarregados de educagao sentem isto, e € o que afasta
a comunidade envolvente da escola. Vai mais longe quando
diz que “o professor pode fazer o que quiser...0 Conselho
Executivo pode advertir mas...”. Diz que um dos professores
é racista e o outro serd, talvez por ndo possuir grandes
condi¢des para dar aulas.

Justificacdo de uma
educagéo intercultural

A educacdo intercultural é também...criar um bom
ambiente onde eles se sintam bem e também saber lidar
com os conflitos...sejam de que origem for”

A formacao multicultural de professores que frequentou foi

Considera a educagéo intercultural “o folclore de sempre”
apesar de vivermos numa sociedade cada vez mais
multicultural. Diz que os alunos de outras origens chegam as
nossas escolas e tém um grande choque porque o Ministério
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importante para conhecer e aprender a relacionar-se com
outras culturas. Importante no combate ao racismo nas
escolas.

Para gerir os conflitos em salas de aula com diversidade
cultural é preciso conhecer os codigos de outras culturas e
neste sentido é importante uma educagéo intercultural.
“para melhorar a integracdo desses alunos” porque a
tendéncia das sociedades é a multiculturalidade.

O Ministério deve possibilitar a abertura para que os
curriculos possam abordar contetdos interculturais,
principalmente em Area de Projecto. Mas sem esquecer a
Lingua Portuguesa pois, ndo ha melhor forma para a
integracdo do que conhecer a lingua. “Uma pessoa bem
integrada néo se torna conflituosa”

nada faz para os integrar. Considera que o Ministério deve
planificar neste sentido, mas que as escola estdo demasiado
agarradas ao seu sistema de funcionamento.

Da o exemplo da escola em questdo que nado possui
qualquer dinamica ao nivel da educagao intercultural. Os
professores tém de se inovar para responder as exigéncias e
necessidades dos alunos, construir curriculos que vao de
encontro a esses alunos e assim, beneficiar a sua
integracao.

Integracéo e excluséo

O Ministério até promove, pois deu formacgao intercultural
a 400 professores e a formacao foi muito boa.
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Competéncias

O trabalho por competéncias facilita a integracao 2porque
especifica mais e identifica melhor os problemas que os
alunos possam ter”

As competéncias e os conteudos estdo ligados entre si, e
considera-as importantes.

Avaliagcao

“Valorizo o processo” e em toda a resposta enfatiza esta
questao.

Escola basica 2,3 Dr. Joaquim de Barros — Paco d’Arcos

Subcategorias

E

F

Espaco Fisico

A escola é muito grande.

Populacao escolar

E uma populacdo escolar na sua maioria oriunda bairros
sociais e dos alunos oriundos dos bairros sociais, a
maioria pertence a outras culturas, nomeadamente cabo-
verdianos.

Cerca de metade dos alunos das turmas que lecciona sdo
de origem africana, também tem alguns alunos ciganos e
ucranianos.

“Ha de tudo” para caracterizar a populagdo escolar, com
problemas afectivos e comportamentais.

“tem tudo e mais alguma coisa” para carcaterizar a escola
em termos de diversidade cultural, ha alunos oriundos de
Cabo Verde, China, Moldavia, Brasil e “pronto ndo me mete
confusdo” “¢é mesmo uma mistura de ragas e culturas e
entao isso ndo me fez muita confusao”

As turmas que lecciona encaixam neste perfil, no entanto diz
que “umas mais que outras”

Contexto

sécio-

Os bairros sociais tem caracteristicas sécio-econémicas
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econdmico

muito desfavorecidas.

Cultura dominante e/ou
discriminada

A cultura dominante é a africana, “as musicas que passam
no Clube de Radio” sdo africanas. Em termos culturais e
de poder a “raga branca” esta em inferioridade.

A cultura dominante independentemente da raga, da cor é a
“cultura Morangos com agucar”

Os alunos auto discriminam-se, porque dizem
constantemente que o mal que Ihes acontece em termos de
notas, situagdes problematicas em termos de disciplina,
utilizam sempre 0 argumento de que “por eu ser preto”

Comunidade envolvente

A comunidade envolvente é pouco participativa, ou mesmo
nada participativa e como bom exemplo temos a
Associagédo de Pais que todos os anos tenta fazer alguma
coisa, mas acaba sempre por se desmoronar. A Gestao
Escolar acha que a iniciativa deve partir dos pais, em
termos de participacéo e colaboracao.

“Nao tenho reparado” se a comunidade envolvente é
participativa em relagéo a escola.

Factores de integracéo e
excluséao cultural

A Gestao Escolar, tudo o que faz é para dar resposta a
diversidade da escola. Na constituicdo das turmas “um dos
critérios era néo ultrapassar X de alunos de cor”.
Professores de outras etnias “nem sei se sera assim tao
importante”, no caso dos funcionarios, também s&o
poucos na escola, pertencentes a outras culturas. Mas ndo
considera necessario, pois numa sociedade cada vez mais
diversificada, “ja convivemos bem com isso”.

Acha que a Gestao Escolar ndo esta atenta a determinadas
situagoes, principalmente em casos de disciplinares.

Os professores ndao devem ser contratados pela sua origem
cultural e pergunta se “ndo seria uma forma de racismo?”
Seria uma forma de contribuir para a guetizagdo, num nicho.
So6 sefor alguém especifico para ajudar a aprender a Lingua
Portuguesa e assim ajuda-os na integragéao

Trabalhar
pedagoégico

em par

As maiores vantagens de trabalhar em par pedagdgico
sao para os alunos, pois podem usufruir de mais apoio na
execucgdo das tarefas.

Trabalhar em parceria s6 traz vantagens quando as pessoas
se dao bem.

Planificacdo diferenciada

A planificacdo partiu de propostas dos professores e as
diferengas a nivel da planificagdo derivam de questdes
cognitivas (turmas com mais dificuldades) mas,
principalmente por questdes disciplinares, “as vezes ha
turmas que os problemas de comportamento sédo tao
grandes, que chegamos do principio ao final do ano e ndo
sabemos nunca quais séo os interesses deles”

“a nossa maior preocupacdao ultimamente com a

A planificagcédo é diferente para diferentes anos, mas “Se
existe um ano, onde varias turmas tém de fazer aquelas
coisas, eles fazem todos” mas aponta que os resultados séo
sempre diferentes em todas as turmas.

As actividades sdo orientadas pelos professores. Passa-se
pelo Natal, carnaval, Pascoa.

Os alunos até podem propor actividades mas tudo depende
dos materiais e ha muitas limitagdes neste sentido.
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populagdo escolar que temos, vai mais no sentido do
comportamento e andamos praticamente o 1?2 Periodo a
ensinar regras”

Umas das resolugbes para as constantes faltas de
material por parte dos alunos, foi abdicar do manual de
E.V.T. e com o dinheiro correspondente comprar material.
Desta forma conseguiu-se suprir  determinadas
dificuldades em termos de recursos.

A criatividade é complicada, “ndo é uma coisa isolada”,
tem um percurso e mesmo em termos de culturas
diferentes, “se aquela cultura € uma cultura que eu néo sei
nada, que eu ignoro. Como é que eu posso, valoriza-la ou
avalia-la em termos de criatividade”.

Ha que combater o esteredtipo. Os alunos,
independentemente da sua cultura de origem vem com
aquelas imagens estereotipadas da televisédo, do futebol,
etc.

Contudo considera que a falta de recursos ndo o tem
limitado, sempre que precisou de material a Gestao facultou-
Iho.

Os alunos na generalidade ndo sdo muito interessados.

Valorizagdo das culturas
na planificagcao

Planificar tendo em conta a diversidade cultural dos alunos
apenas se 0s alunos sentissem essa necessidade e “nédo
se sente que tenham essa vontade de explorar assim
tanto, a cultura deles”. Embora admite que nunca
experimentou explorar essa parte mas, “Eles séo cabo-
verdianos nascidos na Maternidade Alfredo da Costa e
muitos pais ja nasceram ca’.

Nao se recorda que alguma vez, algum aluno lhe tenha
proposto uma actividade deste género.

Considera que em Area de Projecto, faca mais sentido

“Tudo é importante” para explicar que se nado fosse
importante os alunos ndo sabiam com se escrevia cabra em
chinés, para explicar que tinha uma aluna chinesa e quando
trabalharam, simbolos como os signos, a aluna chinesa
trabalhou sobre 0 seu signo chinés, mas indica que tudo isto
aconteceu por acaso.

Flexibilidade curricular

Permite fazer muitas coisas, mas neste caso o
comportamento, 0s problemas disciplinares sao
determinantes para as areas de conhecimento a ministrar
aos alunos.

Considera o curriculo de E.V.T. muito flexivel. Com diversas
opgdes que dependem da vontade do professor.

Relacionamento entre

Ha sempre problemas de relacionamento entre professor e

Mau relacionamento entre os alunos, porque ha uma cultura
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professor/aluno e
aluno/aluno

alunos, principalmente numa escola como esta. Nao ha
manifestac¢des racistas, mas da parte dos alunos, quando
ha um problema com um aluno é frequente sentirem-se
injusticados, o primeiro argumento “é que o professor é
racista”. Sao situagdes frequentes.

de gang, onde os alunos tém de mostrar atitudes agressivas
para demonstrar a sua forga, o0 seu poder.

N&o vejo problemas graves entre professores e alunos mas
entre professores/professores existe. Situagdes que apelem
ao racismo s6 mesmo o caso do aluno que se auto-
denomina de discriminado.

Justificacdo de uma
educagéo intercultural

Considera que talvez se justificasse mas, compete aos
Conselhos de Turma identificar as necessidades das
turmas. Contudo, “a maior parte dos Planos Curriculares
de Turma, a ténica é nas atitudes e no comportamento”.

“Muitos alunos nao estéo interessados nisso”

Concorda com um intercambio cultural para enriquecer cada
um mas “um curriculo especifico por esta escola ter mais
alunos que sejam de Cabo Verde, acho que nao”

Os curriculos podem permitir a introdugdo de questdes
culturais pela sua permeabilidade, mas n&o considera
importante, porque “ndo se esta a fazer escolas diferentes
umas das outras”.

Integracéo e excluséo

Mesmo a tratar questdes disciplinar beneficia sempre a
integracéo, “Ao resolver isto, ja esta...a ter em conta tudo
0 resto”.

Um curriculo especifico s6 promoveria a exclusdo. Nao faz
sentido.

Competéncias

As competéncias e os contelidos estéo ligados, “ainda nao
consegui desligar as duas coisas”.

Deve-se equilibrar as competéncias com os conteddos.

Avaliagao “avaliar...6 muito dificil” e “eu avalio muito por intuicdo, | A avaliagdo é continua e “tudo é importante...desde a
baseada em elementos como a motivacao, | organizacdo dos cadernos até aos rabiscos que possam
empenho...atitudes e entre-ajuda”, contudo considera que | fazer neles.” O processo é muito importante.
avaliar € muito complicado, pois o background do aluno é
determinante e nao se sabe o que aluno tem “na memaria
do seu computador portétil”.

Indisciplina A escola é muito problematica em termos disciplinares, | Houve uma situagdo problematica num aluno que agrediu

desde a inser¢cdo dos bairros sociais no concelho e
consequente aumento da populagdo escolar, oriunda
desses bairros. No entanto nos ultimos anos a populacao
escolar baixou drasticamente, “esta escola comega a ter
uma ma imagem” e 0s pais, com outras opg¢odes por perto,
preferem inserir os filhos noutro meios e ambiente escolar.

um professor e ha alunos com alguns problemas de
comportamento. S0 agressivos.
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A populacdo que saiu ndo foi a mais problematica, mas
sim aquela que ndo causa problemas disciplinares.

Os alunos ciganos sdo mais indisciplinados, pois nao tém
regras “sao piores que os de outras etnias” ou “Tém regras
muito proprias e...”

Escola Basica Integrada com Jardim-de- Infancia Sophia de Mello Breyner Andersen -

Carnaxide

Subcategorias

G

H

Espaco Fisico

A escola é muito pequena e os alunos nao tém espacgo
para as actividades ao ar livre.

Os alunos nao tém um campo para jogos e concentram-se
todos no patio principal.

“Jogam a bola em espacos que nao sdo préprios”

“¢ uma escola muito pequena e que potencia muito a
violéncia entre os jovens”

Populacao escolar

“nao sei exactamente os valores, mas maioritariamente os
miudos sédo cabo-verdianos. Depois ha alguns angolanos,
senegaleses, mas sdo pouquinhos. Depois temos ai cinco
por cento de ciganos”

As turmas encaixam neste perfil e mais, o 62 ano tem
alunos que vao dos 11 aos 16 anos, o que complica a
situagdo. Os portugueses, de origem portuguesa sao
muito poucos.

Quando chegou & escola informaram-no que a escola “era
constituida por cerca de 70% de alunos de origem cabo-
verdiana, depois cerca de 10% a 15% de alunos ciganos e
os restantes de alunos caucasianos”’, “Ha alunos
portugueses” pois, “aqueles 70% de alunos cabo-verdianos
sdo na realidade portugueses”.

No entanto constatou que havia alguns mogambicanos,
angolanos mas que “a maioria sdo portugueses”, quanto a
“branquinhos, para fazermos uma amostra” em cada vinte
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alunos ha um ou dois branquinhos.

Contexto sécio-
econémico

E um contexto sécio-econémico muito desfavorecido, “Sao
familias muito complicadas”, “as condigbes socio-
econémicas sdo péssimas. Temos varios alunos
acompanhados pela Comissao de Protecgdo de Menores,
por varias razdes. Uns por furto, outros por abuso dos
pais, outros maltratados...”

“contexto sécio-econémico baixo”, “criangas desfavorecidas
a nivel de atengdo dos pais,...a nivel monetario,...poucos
recursos”

Cultura dominante e/ou
discriminada

A cultura dominante € a cabo-verdiana e demonstram
esse dominio, “falam crioulo nas salas” e é proibido falar
crioulo na escola “mas os miudos continuam como forma
de protesto”

Os ciganos discriminam-se uns aos outros e ndo gostam
de trabalhar com os cabo-verdianos. No entanto considera
que os ciganos é que se colocam a parte.

A discriminacdo ndo tem a ver, propriamente com
questdes culturais, mas sim com a faixa etaria.

“eu acho que estes mildos ndo sdo cabo-verdianos de
cultura, de costumes, mas penso que € uma cultura urbana,
€ uma cultura portuguesa e € uma aculturacdo” esta é a
cultura que domina. Diz que os alunos podem ouvir uma
pouco da cultura cabo-verdiana, mas desenvolvem padrdes
que tem uma identidade propria, a nivel da linguagem, “nés
temos uma colega cabo-verdiana que diz que o crioulo que
falam é um crioulo adaptado”, “comegam a crescer e a
aculturar-se com a questao de grupo.”

Relativamente ao que domina tem a ver com a lei do mais
forte, a hierarquia do bairro é transportada para a escola.

Em termos de discriminacdo existe em relagdo aos cigano.
Estes alunos entram em choque com todos os outros,
“principalmente com os cabo-verdianos”.

Os ciganos tém dificuldades de afirmagao em grupo/turma e
s80 excluidos pelo grupo maioritario.

Comunidade envolvente

“ndo ha muita parceria com o0s encarregados da
educagao”

“Acho que a culpa é de parte a parte” a escola nao faz
nada para chamar os pais a escola.

Os alunos também parecem querer manter a comunidade
envolvente longe da escola.

A comunidade envolvente é pouco participativa “os pais, na
sua maioria ndo participam na vida escolar dos filhos”.
Aparecem nas festas do Dia da Escola mas quando s&o
convocados pelo Director de Turma ndo aparecem.

Factores de integracao e

A Gestdo Escolar ndo faz grande coisa relativamente a

“ndo é permitido falar crioulo, como o pais é Portugal, fala-se
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exclusao cultural

diversidade cultural. “O Projecto Educativo esta muito
bonito. Mas...faz-se pouca coisa.”

Nao considera a Gestao Escolar com as necessidades da
mesma, mas o maior problema é o corpo docente pois a
gestéo faz o que pode e sabe. Os professores nao querem
participar nas actividades.

“Faltam modelos e penso que nesta escola acharia que
devia de haver outros modelos de pessoas de outras
culturas” “Mas eu néo sei”

Nao seria a melhor via contratar alguém sé por ser cabo-
verdiano, mas talvez fosse importante ter modelos. Nao
fossem apenas professores brancos que sdo vistos como
os que tiveram tudo, “tu nasceste numa familia que tinha
dinheiro” “aqui o supra-sumo é trabalhar no Mac Donald’s.
Talvez maior diversidade entre os professores e
funcionarios fosse importante.

0 portugués”, menciona esta regra imposta no regulamento
interno para falar do papel da Gestdo Escolar em relagéo a
diversidade cultural dos alunos. “se por um lado pode ser
compreensivel, por outro cria um bocadinho de excluséo” “
Porque eles falam quando saem da escola, falam em casa, a
noite e falam crioulo quando te querem chamar nomes”

Mas a Gestdo da autonomia aos professores para
planificarem no sentido da diversidade cultural, mas apenas
0 caso do trabalho de Area de Projecto e uma professora
que trabalhou sobre as dancgas ciganas.

Considera que ter um professor da mesma cultura pode
ajudar a motivar os alunos, pois € um exemplo de sucesso.

Trabalhar
pedagdgico

em par

Ha muitas vantagens, pela partilha de experiéncias e em
escolas com estas caracteristicas dois professores por
vezes ndo chegam.

Traz vantagens, pois partilham-se ideias e experiéncias e
faz-se uma avaliagdo automatica do trabalho que se esta a
fazer.

Planificacdo diferenciada

“Os 6% anos planifico sempre diferente, por vezes ha
Unidades de Trabalho coincidentes, depende da turma e
daquilo que querem fazer”, também fazemos adaptacdes
para alunos que estejam ao abrigo do Dec. Lei 319.

A planificagdo diferenciada tem a ver com questdes
cognitivas mas principalmente com questdes disciplinares
“Faco determinados trabalhos com uma turma porque se
comportam melhor e posso avangar para outros trabalhos
mais arriscados, principalmente dentro da parte
tecnologica”

Séo alunos com muitas dificuldades, ndo por serem cabo-
verdianos, ou outra coisa qualquer, mas pelo meio onde
estdo inseridos. Tém dificuldades em tudo, estao

“planifico tudo na mesma, no mesmo patamar’ “adaptei
consoante as capacidades e as atitudes e necessidades de
cada turma”

Os alunos sugerem actividades e considera mesmo uma
escola muito participativa.

Os professores vao trazendo de casa umas “coisinhas” para
suprir a falta de recursos. Fazem-se adaptagdes dos
trabalhos consoante os recursos disponiveis. Aconteceu ter
de alterar Unidades de Trabalho devido a falta de recursos.
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desmotivados.

Ha alguma falta de recursos para o desenvolvimento da
disciplina, presentemente ndo ha dinheiro para materiais,
mas nunca deixei de trabalhar por falta de recursos,
“consigo dar a volta, faz parte do nosso trabalho”.

A criatividade é algo que se tem consoante aquilo que se
vive e viveu e estes alunos tém pouca criatividade, pois, o
mundo deles é o mundo do bairro e pouco mais.

As actividades que se fazem se tiveram uma intervencao
fora da sala de aula, como a pintura dos muros no patio,
com varias cores, 0s alunos ndo gostaram muito porque
achavam que a escola os estavam a usar como mao-de-
obra, principalmente os do 3° ciclo porque nédo estavam
para trabalhar para a escola sem estas |lhes pagar.

Nao conseguem transmitir aos alunos a visdo de escola
como espaco que lhes pertence e faz parte deles.

Valorizagdo das culturas
na planificagcao

“Ha trabalhos que vao de encontro aquilo que os alunos
querem fazer” mas aqui nesta escola ndo tem nada a ver
com questdes culturais.

As actividades com abordagens as origens culturais dos
alunos fazem-se mais ao nivel de Area de Projecto, mas
os alunos “ndo estdo motivados para trabalharem nada”
contudo, considera que talvez os alunos estejam
“desmotivados porque tentamos pouco.

Em E.V.T. ndo usa recursos diferentes s6 por ter alunos
diferentes.

Os alunos africanos usam muito a cor, cores fortes. Mas a
maior parte copia modelos que vém na televiséo. “ quando
pintam o corpo humano, quanto mais branco melhor,
continuam a vir da primaria com a cor de pele, e a cor de
nao sei qué...”

Conta que fez uma viagem a Cabo Verde e “trouxe imensa
coisa de Cabo verde, sal, areia da praia, mas ninguém

Nao planifica a pensar em questdes culturais, pois a cultura
deles é a de bairro. “eu privilegio, juntamente com o meu par
pedagdgico as necessidades dos alunos, as capacidades
dos alunos e aquilo que se decide dentro do préprio grupo”
Durante o ano houve tentativas “de fazer adaptacdes para
abordar a questdo cabo-verdiana ou a questdo da cultura
cigana e o que houve, foi que nunca mostraram vontade de
trabalhar essas questdes. No entanto houve vontade de
mostrar a cultura de bairro” “o grafitte, o tipo de roupa
ligada A questédo urbana, o Hip Hop e néo tanto a questédo da
cultura cabo-verdiana”

“os alunos ciganos sdo os que mais tentam valorizar e
preservar a cultura cigana”.

Curioso que os portugueses branquinhos “sdo aqueles que
comegam a adquirir a aculturar-se também junto dos cabo-
verdianos” “Muitos alunos portugueses adoptam o crioulo
como segunda lingua”
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ligou, fiquei frustadissima”

Fala de um projecto que participou com uma turma de 9°
ano, que tinha como finalidade a realizacdo de um filme
sobre o bairro dos alunos, com uma histéria que imitava a
realidade, entre amigos que escapam e sado apanhados
pelas malhas da droga. Conta que o orgulho dos alunos a
falar e contar historias sobre “isto e’o meu bairro” apenas
reforgca o sentido na definigdo das suas identidades. “E uma
cultura de bairro”. “Gostava de continuar porque até da
minha parte houve um factor de aculturacdo na cultura de
bairro”.

Em Area de Projecto fez-se uns trabalhos sobre a cultura de
origem, o que € importante para saberem um pouco mais
sobre as suas origens. E pena que sé se puxa por estas
coisas em Area de Projecto.

A valorizagdo deve ser do interesse que os alunos
demonstram sobre um determinado tema ou questao e néo
necessariamente por questdes culturais a nivel da
planificagdo. “Nao podia impor aos alunos: meninos vocés
sdo todos cabo-verdianos vao fazer um trabalho sobre Cabo
Verde” era como mandar os portugueses fazer tapetes de
Arraiolos s6 porque séo portugueses.

A questdo até pode ser abordada, por exemplo na
construgcdo de mascaras, partir para as mascaras africanas,
mas o entrevistado considera que é melhor seguir o caminho
que os alunos pretendem, “Mas poderia ser tratado”

“as criangas destas idades, sejam pretinhos, branquinhos,
amarelinhos, tém um desenho muito estilizado, igual em
todos”

Flexibilidade curricular

” o«

“Se ha curriculo flexivel, € o nosso” “esforgo-me para nao
repetir muito as coisas” “Tenho uma visdo muito positiva
da disciplina” pois, a maioria dos professores tenta fazer
coisas que digam motivem e entusiasmem os alunos.

E.V.T. e Area de Projecto tem a flexibilidade para
desenvolver actividades ligadas as origens culturais dos
alunos.

Apesar da flexibilidade do programa, insiste que prefere
servir-se dela par que os alunos sejam felizes a fazerem
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aquilo para o qual estdo motivados.

Relacionamento entre
professor/aluno e
aluno/aluno

Problemas de relacionamento entre
professores/professores que perturba a dindmica da
escola. Existem problemas de aluno/aluno mas tem a ver
principalmente com elementos da mesma comunidade e
nao por diferengas culturais.

Ha alunos que dizem que determinado professor € racista,
mas apenas sabe que alguns alunos se queixam, “E por
vezes professores da propria cultura” “Ha ca um professor
cabo-verdiano e os alunos referem-se principalmente a
ele”

Existem problemas entre alunos, problemas entre
professores pois existem dois grupos rivais. “Mas néao
considero que haja exclusdo da parte dos professores”
relativamente aos alunos.

Racismo entre os alunos ha dos cabo-verdianos/urbanos em
relagéo aos ciganos.

Justificacdo de uma
educagéo intercultural

“A educacao intercultural justifica-se. Agora, aquilo que se
faz, a passagem da teoria para a pratica é complicado”
“N&o se trabalha a sério sobre o assunto”

“H& muita coisa para trabalhar, muita coisa que se pode
fazer e acho que esta escola realmente podia ter, ou
acgoes de formagdo para as pessoas que ca trabalham,
para se discutir mais estas questdes. Até com pares
pedagédgicos, fez-me ai perguntas que eu sinceramente
nunca as tinha pensado”

Continua a dizer que é tudo muito bonito mas depois na
pratica nada se faz, como o Projecto Educativo da Escola
que estd muito bem escrito, mas ndo se faz-se pouco
nesse sentido.

“a avaliagdo do dos proprios Projectos Educativos, do
balango do ano, é sempre uma parte que se esbate e ndo
é levada a sério.” Nao se reflecte sobre o que se fez e
menos sobre o que se pode fazer, “porque é que a
comunidade é completamente desmotivada”

“uma coisa que me chateou...o facto de ser proibido falar
crioulo. Eles falam a mesma. Mas a lingua que é falada
em casa nao € aproveitada pela escola”

“Sei 1a. Pode ser importante, mas nesta escola, nao sei...os
alunos ndo me parecem muito interessados em matérias que
tenham a ver com as suas raizes. As raizes deles e cultura
deles é a cultura de bairro. De qualquer das formas, talvez,
com boas estratégias. Coisas que pudessem motivar o0s
alunos a saber um pouco mais sobre as suas origens. Nao
sei.”
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Integracéo e excluséo

Diz que néo excluia e s6 beneficiaria a integragdo, com
situagdes bem planeadas e trabalhadas, mas “ndo ha
tempo para pensar nessas coisas”.

Competéncias

Os contelidos e competéncias estdo ligados e “através do
desenvolvimento dessas competéncias € muito mais facil
chegar aos contelidos”

Avaliagao

Nao se pode dar muita importancia ao comportamento
nestas aulas sendo a maioria reprovava “eu aqui passo
um bocadinho a frente do comportamento”, “tento valorizar
ao maximo a disponibilidade...o facto de conseguir
terminar a tarefa e a responsabilidade” Salienta que é o
mais importante nesta escola.

O mais importante € que os alunos consigam chegar aos
objectivos finais porque ao contrario de outras disciplinas
“aqui nada esta errado”. Acima de tudo “temos de os
preparar para vencer o obstaculo, encontrar solugdes pernte
um problema”

Indisciplina

Menciona o titulo do Projecto Educativo e que o esforgo é
grande no sentido de instituir regras de conduta na sala de
aula porque os alunos “ndo estdo quietos, ndo sabem
estar, ndo sabem falar”
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