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Num contexto em que a transi¢ao para o mundo do trabalho apresenta grandes desafios, o
desenvolvimento de programas voltados para a promog¢ao de competéncias de
empregabilidade tem-se tornado, cada vez mais, uma preocupacao das Institui¢oes do Ensino
Superior. O programa Boost 4 Career surgiu com o intuito de desenvolver nos participantes

— estudantes de licenciatura, mestrado integrado ou mestrado de duas universidades
portuguesas — recursos de carreira que os capacitem para uma transi¢ao maisbem-sucedida.

Desenhado originalmente para uma aplicagao a distancia online, surgiu a possibilidade de
realizar uma experiéncia piloto de ensino hibrido, com recurso ao programa online, mas
suportado por seis aulas semanais de duas horas, em sala de aula, com estudantes de diversas
licenciaturas de uma universidade. A unidade curricular que acolheu o programa destina-se
ao desenvolvimento de competéncias transversais.

A realizagdo dessa experiéncia visou testar a eficacia do programa num contexto de infusao
curricular, em ensino hibrido (b-learning). Quarenta e sete participantes iniciaram a
experiéncia, dos quais 37 concluiram o programa e 35 concluiram a sua avaliagao. A média
de idades destes participantes é de 20,1 anos (idades entre os 18 e os 25 anos), existe um
predominio do sexo feminino (21). Os estudantes cursavam do 1. a0 4.° ano de licenciaturas
ou mestrados integrados.

O programa desenvolvido iniciou por proporcionar a ambientagdo ao contexto online ¢ a
plataforma onde decorreram as atividades (moodle) (Médulo 0). O médulo 1 foi dedicadoa
exploracdo de carreira e conhecimento do mercado de trabalho, o 2 a expertise profissional,
competéncias transversais e aprendizagem continua, o 3 ao suporte institucional e redes de
contactos, o 4 a clareza e confianca na carreira. Finalmente, o moédulo 5 foi dedicado a
conclusao do programa. A realizagdao das atividades foi alimentando a constru¢ao de um
portefélio reflexivo, que sera alvo de avaliacio pela docente responsavel pela unidade
curricular.

Foi feita uma avaliagdo pré- e pos- teste relativamente aos recursos de carreira dos
participantes, e colhidos varios indicadores que permitem caracterizar e refletir sobre o
processo.

Na presente comunicagdo, pretendemos apresentar, refletir e debater sobre as
potencialidades e os desafios da aplicagio do programa Boost 4 Career em modalidade
hibrida e de infusdo curricular, e suas implicagoes para futuras intervengdes neste dominio.

Palavras-Chave: Recursos de carreira, programa hibrido, infusao curricular, desenvolvimento
de competéncias.
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