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Resumo

A tendéncia mais generalizada na modalidade de ensino a distéincia tem-se pautado por
abordagens estruturadlas, com base em materiais que sio disponibilizados aos estudantes. A estes é
pedido que aprofundem os conteiidos predefinidos, sob a forma de auto-aprendizagem. Nesta
comunicagio pretende-se dar a conbecer umaabordagem em regime desemindrio aberto, a distincia,
ndo centrada nos contesidos e que visa o desenvolvimento reflexivo de profissionais. Descreve-se de
Jorma sucinta o objectivo desta abordagem e sio apresentados resultados no que respeita a percepcio
dos estudantes quanto a sua evolugio e quanto ao sen grau de satisfacio quando éfeita a comparagio
comabordagens mais tradicionais.

INTRODUCAO

Considerado pelo senso comum
como um individuo especialista que tem como missdo transmitir
o conhecimento de que ¢ detentor, considerado por outros
como um técnico com a fung¢do de usar de forma adequada e
proficiente as técnicas e 0s recursos mais capazes para levar os
alunos a realizar aprendizagens, o petfil e as competéncias do
professor sdo ainda matéria de debate. Hste debate, muito
restrito ainda aos nfveis de ensino nio superior, é tanto mais
urgente quanto a opinido publica, desconhecendo, no geral, as
vicissitudes da actuacio e do contexto dos professores, os
desconsidera, a0 mesmo tempo que descré da escola.

Por outro lado, em parte devido as rapidas alteragSes téc-
nicas e sociais que se tém vindo a verificar, as sociedades tendem
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a ver cada vez mais as profissdes como dreas mutantes e, por isso, como zonas de inves-
timento e aperfeicoamento permanente. Numa légica de aprendizagem ao longo da vida,
o professor ndo escapa a esta necessidade e premeéncia.

O ensino a distancia, pela possibilidade que encerra de permitir a aprendizagem
sem sair dos contextos locais, nomeadamente profissionais, é encarado com forte
apeténcia pelos professores quando se torna premente revisitar “os bancos da escola”,
quer essa necessidade decorra de uma légica individual de aperfeicoamento pessoal, quer
seja induzida por presses na aquisicio de novas qualificagdes formais.

Esta comunicagao refere-se justamente a formagao dos professores do 1° Ciclo do
Ensino Basico, no ambito da aquisicdo de novas qualificagdes profissionais e, mais
especificamente, a metodologia adoptada e seus resultados relativamente a um semindrio
de formacio, integrado num curso de complemento de habilitacdes profissionais.

PROFESSORES E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Os professores, no seu quotidiano, enfrentam situagdes complexas, que aprendem
a resolver muitas vezes de forma tacita, ndo consciente, com base em crencas, pressu-
postos e teorias, explicitas e implicitas, acerca da educagio, da natureza humana, da
educabilidade da crianga, assim como das atitudes e disposi¢des genéricas que derivam
dessas crengas e pressupostos tedricos (Pérez Gémez, 1989).

Yinger (1979, em Day, 2001) assinala que os professores aprendem muito cedo a
adoptar esquemas de trabalho que se traduzem por:

a) padroes de trabalho rotineiros;

b) reac¢des intuitivas rapidas, face a situagdes e acontecimentos da sala de aula;

c) assuncdo de ideias tidas como certas que enformam as praticas e discursos
didrios na sala de aula, na sala dos professores e noutros contextos escolares.

Estas rotinas e¢ os constrangimentos contextuais que todo o professor enfrenta no
seu quotidiano limitam a predisposicdo do professor para a mudanca. Este tenderd,
assim, a apreciar as situa¢oes, mesmo inesperadas, em func¢do dos seus filtros anteriores
e a procurar solugdes dentro dos seus quadros usuais de actuagio.

Contudo, a educagio decorre actualmente num mundo dominado pela complexidade
e pela mudanca. As velhas competéncias do professor, mesmo que adquiridas na base
de uma formacio inicial sélida, deixam, a determinado momento, de ser suficientes para
ele lidar a) com novos e heterogéneos publicos que habitam as nossas escolas, b) com
as exigéncias crescentes de aumentar e alargar a escolaridade obrigatéria com os
menores custos econémicos possiveis, e ¢) com as tendéncias sociais emergentes que
indiciam que, mais do que conhecimentos a adquirir, os jovens necessitam de aprender
processos e competéncias que os capacitem a aprender de forma continua e sistematica
a0 longo da vida, numa perspectiva de auto valorizacdo pessoal e profissional.
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Paralelamente, os sistemas educativos exigem dos professores cada vez maiores
capacidade de decisdo a nivel local, a exemplo do desenvolvimento de projectos curri-
culares locais ou do desenvolvimento de curriculos alternativos ajustados a necessidades
especiais da comunidade educativa. Mas, a0 mesmo tempo, aumentam também as
pressoes para que os professores apresentem resultados visiveis, medidos pela comparacao
entre escolas, um pouco a margem dos contextos onde se desenvolveram as aprendizagens
que se pretendem aferir. Hstes aspectos contraditérios se, por um lado, podem fazer
aumentar a angustia dos docentes, por outro, fazem emergir um modelo “pds-tecnocratico”
(Hargreaves, 1994, em Day, 2001) de desenvolvimento profissional no qual se assume
que os professores tém necessidades profissionais ao longo de toda a vida que sé serdo colmatadas se
forem encaradas, a semelhanga do que acontece com qualquer aprendente, em termos de continuidade
e de progressio (Day, 2001: 28).

E neste sentido que aponta, alids, o perfil geral de desempenho profissional do
educador de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario, definido em
2001°, onde se pode constatar a existéncia de varias dimensdes, entre elas a dimensdo de
desenvolvimento profissional ao longo da vida. Como consequéncia, ¢ exigido aos professores
que se empenhem, de forma continuada, em actividades de aprendizagem ao longo de
toda a carreira. Todavia, para que este empenhamento crie potencialidades para a
mudanca de praticas, ¢ vital que os professores participem activamente na tomada de
decisdes sobre o sentido e os processos da sua propria aprendizagem (Day, 2001), o que,
por sua vez, torna necessario que se empenhem em processos que induzam uma postura
reflexiva sobre essas mesmas praticas.

Durante as ultimas décadas, varios autores tém salientado a importancia da reflexdo
critica no desenvolvimento profissional dos professores. Schén (1987) salienta que um
profissional reflexivo reflecte na acgdo (reflection-in-action) e sobre a ac¢do (reflection-on-
-action). O primeiro tipo remete para os processos de pensamento implicitos na tomada
de decisio no decurso das actividades de ensino. Esta circunscrito ao contexto da
propria pratica. O segundo, a reflexio sobre a acgao, ocorre fora da pratica propriamente
dita, ndo se centra exclusivamente nesta, e procura olhar a pratica de modo mais
distanciado, em termos nio s6 do conhecimento implicito do professor, mas também
a luz de outros conhecimentos, num contexto mais global.

A profundidade da reflexdo na acgao, diz Day (2001), depende da disposicdo e da
capacidade do professor analisar a sua pratica, num petriodo de tempo muito curto. B
provavel que o professor recorra a quadros de referéncia pré-existentes, sem os por em
causa ¢ sem procurar definir com clareza e de forma explicita o problema que tenta
resolver. O exercicio da reflexdo na acgio, nestas condi¢oes, embora possa potenciar um
maior envolvimento profissional, podera, pois, ndo conduzir ao desenvolvimento do
professor e a mudanga, mas apenas legitimar o conhecimento adquirido pela experiéncia.

A reflexdo sobre a accdo, efectuada antes ou depois desta, é, em principio, um
processo mais elaborado que permite a redefinicao do problema, a sua analise distanciada

® Decreto-Lei n° 240/2001.
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e a reformulacio da pratica em termos futuros. Embora este processo possa ser
realizado de forma individual, ele presta-se, contudo, a interac¢io com o outro, profes-
SOf NO MesSMOo contexto, ou Nao.

Além destes dois tipos de reflexdo, ha ainda a considerar a reflexdo acerca da
acgio (reflection about action), de natureza mais ampla e mais critica, que envolve a analise
de pressupostos de ordem politica, ética e instrumental sobre as crencas e teorias impli-
citas perfilhadas pelos professores. De acordo com Day (2001), a reflexdo acerca da
ac¢do constitui-se como um instrumento para os professores (te)pensarem a sua respon-
sabilidade social em relacio as decisGes que tomam sobre o ensino, levando-os a
entender a relagdo entre os seus propositos e praticas de ensino e os contextos politicos
em que estes ocorrem.

SEMINARIOS ABERTOS E ENSINO A DISTANCIA

Os estudantes a que se refere esta comunicagao sao detentores de uma qualificacao
profissional para a docéncia correspondente a bacharelato e o seu plano de estudos
integra disciplinas de ambito tedrico, com objectivos de aprofundamento de conhe-
cimentos anteriores e de aquisicdo de novos conhecimentos e, ainda, um semindrio
centrado no contexto escolar, visando uma perspectiva critica de actuagio profissional’.
Com excep¢iao do seminario, todas as disciplinas do plano de estudos assentam num
modelo de ensino a distancia baseado na aprendizagem independente. Ao estudante sio
fornecidos materiais de estudo e de aprendizagem, que ele gere de forma auténoma e
sdo disponibilizados meios de comunicagdao para que ele possa contactar um docente
com a func¢io de o apoiar. A avalia¢do das aprendizagens repousa em exames presenciais.

Para que as aprendizagens sejam bem sucedidas, os materiais fornecidos ao estu-
dante sdo estruturados, sendo definidos os objectivos de aprendizagem, facultadas
actividades que visam a apreensdo de conceitos e conteddos e, ainda, actividades prepa-
radas para que o estudante seja capaz de se auto-avaliar. Estes tracos metodolégicos
traduzem um curso que Moore (1993) refere como sendo fortemente estruturado.

Moore (tbidem) discute as questdes pedagdgicas no ensino a distincia a volta do con-
ceito estruturante de distancia transaccional entre o aprendente e o professor (ou entre
aquele e o sistema institucional que fornece o programa de ensino-aprendizagem). Esta
distdncia, mais do que uma distancia geografica, fisica, ¢ uma distancia pedagdgica com
contornos comunicacionais e psicolégicos, muito ligada a qualidade e 2 maior ou menor
necessidade de interac¢ido entre docentes e aprendentes. Segundo este autor, a distincia
transaccional situa-se num continuo, fun¢io de trés grandes grupos de variaveis que sio
o dialogo, a estrutura dos materiais e a autonomia do aprendente.

7 Os planos de estudos correspondentes a estes cursos obedecem a normativos legais, numa procura de
garantir um minimo de qualidade comum, independentemente da institui¢do formadora ou do regime
de ensino (Dec-Lei n° 255/98 e Portaria n® 760-A/98).
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Quanto mais auténomo for o estudante, menor sera a necessidade de didlogo,
perspectivado como uma interac¢do construtiva e positiva entre docente e aprendente,
com vista a aumentar a eficacia dos processos de aprendizagem. Um curso estruturado
requer menor didlogo, mas, em contrapartida, requer um estudante auténomo, capaz de
gerir estratégias pessoais de aprendizagem e de controlar ritmos e tempos de aprendizagem.

Conforme assinalado, a dominante do curso referido assenta numa forte estruturacio,
a excepcdo de uma area, designada Semindrio. Esta assume-se como um espago de
reflexdo e de acgdo pratica conducente a um desempenho fundamentado do professor,
o aprendente neste caso, ¢ foi delineado para implicar este na reflexdo pessoal sobre o
sistema educativo a nfvel local e na procura de resolucdo de debilidades, insuficiéncias
ou caréncias sentidas no exercicio da sua actividade profissional. Ndo implica o estudo
de um conteudo pré-definido, pois é o estudante quem, com o apoio de um docente,
delimita o aprofundamento tedrico que se entende ser necessario, em fun¢do de um
problema que detecta como pertinente e fundamental no contexto local da sua activi-
dade. Delineado o seu objecto de analise e a respectiva metodologia de aproximacio, o
estudante trabalha segundo um plano por ele tracado, apresentando, no final, um tra-
balho sintese do aprofundamento efectuado.

O seminario traduz-se, assim, num percurso pessoal de trabalho, delimitado no
tempo, assente numa perspectiva construtivista, pois, além de ser centrado no aprendente,
o conhecimento ¢ construido por este, em relagio com a sua experiéncia do mundo, e
o processo de aprendizagem inscreve-se numa realidade cultural e contextualizada
(Deschénes et al, s/d).

Para além disso, e retomando as ideias de Moore (1993), o seminario introduz uma
ruptura no regime geral do curso, pois, contrariamente as demais disciplinas, nio ¢
estruturado. Com efeito, é o aluno que escolhe uma tematica de trabalho e, dentro desta,
¢ o aluno que traga o seu percurso e define a sua actividade. Devido a este caracter nao
estruturado previamente, designamo-lo, no contexto desta comunica¢iao, como seminario
aberto.

Do ponto de vista dos seus objectivos, este seminario procura desenvolver compe-
téncias no sentido de capacidades de ac¢do (Perrenoud, 2001) e nio apenas propotcionar
a aquisicao de novos saberes ao professor-estudante. A este é pedido que, além da iden-
tificagdo de um problema educativo que o desafia, congregue a sua capacidade de
analisar o contexto de trabalho, o seu empenhamento em buscar ferramentas conceptuais
que possam elucidar esse problema, uma postura pessoal de reflexdo critica sobre a sua
pratica anterior e o seu empenhamento em procurar caminhos que possam conduzir a
uma intervengao activa, ponderada, no seu terreno profissional.

Neste contexto, o professor-estudante depois de formulado um problema ligado a
sua pratica, selecciona uma proposta de trabalho, de entre duas possibilidades. Se o estu-
dante entender que para a resolugdao do problema, necessita de adquirir maior conheci-
mento sobre ele, opta apenas por aprofundar a sua andlise. Esta pode passar por uma
procura de fundamentacio tedrica a que se alia, normalmente, uma procura de eluci-
dagio dos seus contornos no campo de trabalho. Procura para isso usar uma metodologia
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de pesquisa, envolvendo, nao raras vezes em simultaneo, a realizagdao de pesquisas biblio-
graficas, a analise de documentos e a construcdo e aplicacdo de instrumentos de recolha
de dados.

Numa segunda possibilidade, o professor-estudante, mediante a andlise do contexto
onde emerge o problema ¢ a reflexdo sobre as possibilidades de resolucao do mesmo,
opta por delinear um plano de intervencgao, apoiado numa pesquisa que enquadra e
fundamenta as suas op¢bes. Com vista a esta acgao futura, define uma estratégia e traga
um quadro de actividades adequadas a sua resolucio, procurando, ainda, prever de que
modo podera posteriormente avaliar a eficacia da intervencdo prevista.

Quer num caso, quer no outro, cada estudante, ao escolher trabalhar numa dada
tematica, ligada ao seu contexto profissional, ingressa num grupo com interesses ou
problemas semelhantes, integrando 20 estudantes no maximo. Cada grupo, por sua vez,
¢ acompanhado por um docente, a quem cabe a responsabilidade de apoiar o estudante,
sugerindo pistas, interpelando-o se necessario e criando condi¢bes para que o professor-
-estudante possa desenvolver a abordagem escolhida ao problema. Dado o regime de
ensino a distdncia, a interaccdo entre os professores-estudantes de um grupo e o
respectivo professor (tutor), realiza-se sobretudo via telefone ou email.

A METODOLOGIA DE ESTUDO

Com o objectivo de saber de que forma é que no geral, os estudantes deste semi-
nério o valorizavam, foi lancado um primeiro inquérito a uma pequena amostra. Anali-
sados os resultados, foram realizadas, no final de um seminirio, 5 entrevistas semi-
-estruturadas a estudantes, escolhidos segundo critérios pré-definidos. Com estas
entrevistas procurou-se fazer emergir o tipo de dificuldades sentidas, a importancia e
formas de orientacdo e apoio do professor (tutor) mais valorizadas, possiveis areas de
satisfacao e de evolucio dos estudantes com a realizacio do trabalho, assim como a
valorizagdo deste tipo de metodologia face as aplicadas nas demais disciplinas do curso.

Com base no primeiro inquérito e nos resultados das entrevistas, foi elaborado um
questionario a preencher por uma amostra de estudantes, findo o trabalho desenvolvido
no seminario. Entre outras questoes que integravam o questionario, contava-se uma
questdo, com 12 itens, relativa a satisfacdo pessoal com a realizacio do seminario,
uma questido sobre a percepcdo dos estudantes sobre a sua prépria evolugdo, com
11 itens, e uma questio que envolvia uma aprecia¢do comparativa com o trabalho pe-
dido nas demais disciplinas do curso (14 itens). Todas estas trés questdes envolviam a
resposta através de uma escala de Likert. A cada estudante era pedido que ajuizasse do
seu acordo ou desacordo com uma série de afirmagoes. A escala usada continha quatro
possibilidades de resposta: “ndo concordo”, “concordo pouco”, “concordo” e “concordo
muito”.
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REsULTADOS
Responderam 88 estudantes, ou seja, praticamente todos os estudantes que tinham
terminado o seminario em Junho de 2003. O quadro 1 traduz as respostas a questio

sobre a satisfacao dos estudantes.

Quadro 1: Satisfagio sobre o semindrio®

Gostei de realizar o trabalho de seminario porque... Nao concorda ou Concorda Concorda
concorda pouco (%) muito
(o) (o)
escolhi livremente o tema 1,1 21,6 75
tive um contacto mais personalizado com o tutor 14,8 43,2 36,4
reflecti sobre a pratica profissional 1,1 26,1 71,6
troquei ideias com outros 6,8 37,5 48,9
contactei com outras experiéncias educacionais 11,4 39,8 46,6
experienciei diferentes modalidades de avaliacao 9,1 60,2 27,3
concebi um projecto educacional 10,2 46,6 37,5
aprofundei um tema 45 37,5 56,8
conheci novas metodologias de investigaciao 6,8 58 34,1
passei a ter um olhar diferente sobre escola 14,7 46,6 36,4
realizei um trabalho diferente 4,5 44 4 47,7
superei insegurangas pessoais 7,9 53,4 37,5

Conforme se pode verificar, a grande maioria dos estudantes inquiridos reflecte
opinides que revelam grande satisfacio com o semindrio, embora nem todos coincidam
no grau de concordancia e haja alguma variacdo de acordo com a afirmacao em andlise.
Saliente-se que para mais de 70 % dos estudantes é um motivo de muita satisfagdo o
facto de o seminario ter permitido reflectir sobre as praticas profissionais. Para mais de
metade, ¢ motivo de muita satisfacdo ter aprofundado um tema especifico e saliente-se
a grande satisfacdo que parece ter proporcionado aos estudantes a selec¢do de um tema
de trabalho. No extremo oposto, é residual a quantidade de estudantes que refere nio
ter reflectido sobre a pratica profissional, assim como apenas uma quantidade infima
refere nao ser motivo de satisfacdo o facto de ter escolhido livremente o tema. Por outro
lado, a maioria manifesta-se satisfeita porque “passou a ter um olhar diferente sobre a
escola”, sendo apenas 14% os que se situam no extremo oposto. A realizacdo de um teste

¢ Agruparam-se os resultados relativos aos pontos “nio concordo” e “concordo pouco”, uma vez que os
valores respectivos se apresentavam relativamente menores, face aos outros pontos da escala.
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ndo paramétrico, para amostras emparelhadas, permitiu confirmar que o motivo de
maior satisfagdo foi o facto de ter escolhido o tema, seguido de perto pelo facto de ter
reflectido sobre as praticas profissionais’.

No quadro 2 apresentam-se os resultados sobre a percepcao dos estudantes sobre
a importancia do semindrio na sua evolu¢io pessoal e profissional.

Quadro 2: Evolugio pessoal e profissional

A realizagdo do Seminario permitiu-me evoluir pessoal Nao concorda ou Concorda Concorda
e profissionalmente porque ... concorda pouco (%) muito
(%) (%)

reflecti sobre o sistema educativo 22 46,6 48,9
reflecti sobre as minhas praticas 2,2 36,4 61,4
alterei as minhas praticas profissionais 27,3 46,6 25
fiquei atento a novos problemas 4,5 40,9 53,4
troquei experiéncias com colegas 17 40,9 39,8
apliquei conhecimentos a realidade 1,1 38,6 59,1
consegui dominar uma nova metodologia de investigacio 12,5 58 26,1
desenvolvi novas perspectivas de intervencao 2,3 52,3 432
consegui influenciar comportamentos e atitudes de outros 7,9 55,7 33

li criticamente bibliografia especifica 10,2 54,5 34,1
desenvolvi uma atitude mais positiva comigo 4,5 55,7 39,8

Mais uma vez ¢ muito valorizada a reflexdo sobre as praticas como motor de
desenvolvimento pessoal e profissional (mais de 60% concordam muito e 37% concorda).
Note-se, ainda, a importincia concedida a “ficar atento a novos problemas”, “aplicar
novos conhecimentos a realidade” e “desenvolver novas perspectivas de intervencio.
Todavia, assinale-se que 27,3% dos estudantes inquiridos indicam que a importincia do
seminario ndo se deveu a alteracdo de praticas entretanto ocorridas. Este dado faz
salientar o facto de que a alteragio de praticas ¢ um processo longo e, por outro lado,
pode ainda revelar que o conhecimento pratico anterior ¢ ainda o grande motor da
actuacdo para estes professores. Apesar disso, note-se que os restantes estudantes se
referem a este aspecto como positivo.

Verifica-se, ainda, que do ponto de vista da importancia do semindrio na evolugao
pessoal e profissional, para os inquiridos a razdo mais forte recai na reflexdo sobre as
praticas, seguida da aplicacio de conhecimentos a realidade'.

 Teste de Friedman, a<0,001.

!0 Teste Friedman, teste nio paramétrico para amostras emparelhadas, a<0,001.
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Finalmente, apresentam-se, no quadro 3, os resultados relativos a comparagdo entre
o trabalho exigido no seminario e em outras disciplinas do curso.

Quadro 3: Comparagio do trabalho de semindrio com o de outras disciplinas

Em comparacio com o trabalho noutras disciplinas, Nao concorda ou Concorda ou
o trabalho de seminario foi ... concorda pouco concorda muito
(7o) (%)
mais gratificante, porque mais inovador. 6,8 89,8
menos gratificante, porque exigiu mais iniciativa. 69,3 26,1
mais gratificante, porque possibilitou mais interac¢do com o tutor. 17,1 79,5
mais gratificante, porque mais relevante para a pratica profissional. 5,6 88,60
menos gratificante, porque desconhecia esta metodologia de trabalho. 65,9 239
mais gratificante, porque permitiu maior ligacio teoria/pratica. 2,3 93,2
menos gratificante, porque me causou mais inseguranca. 59,1 34
mais gratificante, porque me permitiu estudar um problema particular. 6,8 88,7
menos gratificante, pela modalidade de avaliagao. 71,6 21,6
mais gratificante, pela liberdade de escolha. 12,5 82,9
mais gratificante, porque exigiu maior envolvimento pessoal. 9 86,4
menos gratificante, porque exigiu mais trabalho. 80,6 15,9
mais gratificante, porque realizei um trabalho diferente. 10,2 88,7
menos gratificante, porque exigiu maior autodisciplina. 73,9 20,5

Da analise dos resultados, constata-se que os inquiridos consideram que o trabalho
no seminario foi muito gratificante, tomando como termo de comparagao outro tipo de
trabalho nas disciplinas do curso. Este resultado é corroborado com o calculo de um
indice de gratifica¢do, para o que se inverteram as cota¢Oes de todas as assun¢oes
apresentadas na negativa''. O indice calculado apresenta um valor médio de 3,06, desvio
padrio de 0,62 ¢ mediana 3,11'% E de salientar que entre as razdes que os inquiridos
apontam como indicadoras de maior gratificagdo, situam-se o facto de ter sido um
trabalho com maior ligacdo entre teoria e pratica (93,2%), mais inovador (89,9%),
diferente (88,7%), ter permitido o estudo de um problema particular (88,7%) e ter
exigido um maior envolvimento pessoal (86,4%).

" Tendo em conta a fiabilidade deste indice, foi realizado o teste de Cronbach, que indicou um coeficiente
de fiabilidade de 0,856.

'2-O valor do indice varia entre 1 e 4, sendo 4 o valor correspondente a um méaximo de gratificagio.
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CONCLUSAO

No contexto do ensino a distancia, a implementagdo e desenvolvimento de semi-
narios abertos, tal como o descrito nesta comunicacao, pode revelar-se como uma forma
importante de propiciar aos estudantes uma 4area de trabalho que tem em conta
interesses pessoais e profissionais especificos. Acrescente-se, ainda, a sua relevancia
dentro de uma pedagogia de cariz construtivista, tal como assinalam Deschénes ez al (s/
/d), mantendo, simultaneamente, possibilidade de ligar as aprendizagens aos contextos
dos estudantes.

A este proposito, pode afirmar-se que a possibilidade dada pelo seminario de uma
maior interven¢ido do estudante a nivel do percurso individual de trabalho constitui um
aspecto positivo, quando comparado com a metodologia adoptada nas demais disciplinas
do curso (cf. Quadro3). Note-se, contudo, que o semindrio exige do estudante uma
atitude mais activa, de tomada de decisdes e de maior independéncia, tendo alguns
estudantes revelado que sentiram alguma inseguranca (cf. Quadro 3). E provavel que,
quer no contexto geral do curso, quer no contexto da sua formagdo anterior, esses
estudantes sejam menos auténomos, nao se sentindo tao a vontade como os restantes
com a metodologia proposta, corroborando assim Moore (1993) quando refere que
estudantes menos auténomos necessitam de programas mais estruturados.

Apesar desse aspecto, tal como o indicam os resultados aqui apresentados, a
metodologia proposta neste tipo de seminario surge como elemento propiciador de
grande satisfacido, no processo de aprendizagem. Entre os elementos mais valorizados,
salientam-se:

* a liberdade de escolha do problema a trabalhar (cf. Quadros 1 e 3);

* a possibilidade de uma reflexio orientada para a pratica profissional (cf. Quadro
1);

* a satisfacdo de poder olhar de forma diferente a escola e¢ de ter superado
insegurancas pessoais no caso de muitos estudantes (cf. Quadro 1).

No que respeita a percepcao do estudante sobte a sua evolucio pessoal e
profissional, a realizacdo do seminario parece ter tido importancia nessa evolugao. Neste
ambito, destaca-se a valorizac¢do dos seguintes elementos:

* a reflexdo sobre as praticas anteriores, potenciando novas perspectivas de
intervengao profissional (cf. Quadro 2);

* a possibilidade de o estudante ter podido reflectir sobre o Sistema Educativo no
qual é um agente (cf. Quadro 2);

* a possibilidade de trabalhar de modo a aplicar directamente conhecimentos a
realidade imediata do estudante, conforme assinalado por 97,7% dos estudantes
(cf. Quadro 2);

* o desenvolvimento de atitudes mais positivas consigo mesmo (cf. Quadro 2).
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Estes resultados, quanto a nés, atestam a possibilidade de o ensino a distancia poder
desempenhar um importante papel na formagido de profissionais reflexivos,
potencialmente intervenientes numa perspectiva de ac¢do futura. Por sua vez, esta possi-
bilidade emerge com a prépria metodologia delineada e aplicada neste seminario.

No que respeita as praticas profissionais, hd a salientar que a maioria dos estudantes
entende que conseguiu altera-las, em contraste com um nimero significativo que afirma
claramente que o seminario ndo teve repercussoes a esse nivel. Estes resultados
merecem, quanto a nés, alguma reflexdo. Nio tendo sido a alteragio imediata de praticas
um objectivo definido como fundamental para o seminario, a inclusdo, no questionario,
de um pardmetro desta natureza emergiu de uma das entrevistas realizadas com
estudantes. O facto de muitos estudantes terem percepcionado que alteraram as suas
praticas ¢ um resultado que, sendo positivo, tem que ser encarado com alguma cautela,
até porque um numero significativo deles admite nio ter evoluido nesse sentido.

Em primeiro lugar, podemos pensar que a alteracdo de praticas, quando ocorreu,
tenha sido pontual, reflectindo pequenas mudanc¢as. Em segundo lugar, é possivel que
nalguns casos se trate sobretudo de uma predisposicao para a mudanca. Por dltimo, mes-
mo que essa alteracao tenha sido pouco significativa, ¢ de presumir que, para os estudantes
que a assumiram, a ligacao que conseguiram estabelecer entre a reflexdo e a accio pratica
foi a0 encontro de anteriores inquietagdes que ja sentiam relativamente a sua actividade
profissional. Todavia, de um ponto de vista geral, a mudanca de praticas ¢ um processo
complexo (Perrenoud, 2001, Day, 2001), que decorre, muitas vezes, lentamente. Do nosso
ponto de vista, esse aspecto deverd metrecer maior aten¢do em programas de formagio
continua que possam ser desenvolvidos de forma prolongada no tempo.
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