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RESUMO

Esta dissertagdo que agora se apresenta tem como tema principal o estudo do meu proprio
perfil como docente na area de Expressdo Dramatica. Parte de uma questdo investigativa
inicial que procura encontrar os elementos que possam caracterizar a especificidade do

meu agir dentro desta area artistica.

Assim, foi definido um trajeto que quer responder a questdo: ‘Qual o meu perfil de
professor de Expressdo Dramatica?’, abrindo, consequentemente, um espaco de reflexdo

sobre a minha propria pratica profissional.

Foi estabelecido um constructo tedrico que define a Expressdo Dramatica como uma
pratica que procura a expressao e comunicacao do sujeito, e onde € estabelecido o ponto de
partida para a criacdo de uma base conceptual sobre as caracteristicas de um professor de

Expressdo Dramatica.

No que ao trabalho empirico diz respeito, foi delineada uma Investigacdo-Ag¢do que se
insere dentro do paradigma qualitativo em simultaneidade com o método exploratdrio,
fazendo-se recorrer de instrumentos que permitiram registar os dados que contribuiram

para a resposta a pergunta inicial.

Um dos recursos usados foi a constru¢do de um portefolio pessoal que acompanhou e que
descreveu todo o processo desenvolvido. O mesmo ¢ editado em volume préprio que

acompanha esta dissertagao.

Este processo foi desenvolvido num periodo de quatro meses e teve como pano de fundo o

curso de Animag¢do Cultural da Escola Superior de Educagdo de Viseu.

Apo6s o processo, foi possivel coligir dados advindos das varias fontes que permitiram a
realizagdo de uma sintese sobre as caracteristicas mais marcantes dentro do meu perfil

enquanto orientador de praticas em Expressdao Dramatica.

Palavras chave: Expressdo Dramadtica; Pedagogia da Situagdo; Perfil pedagogico;

Investigacao-Agao.






ABSTRACT

The study here presented has as main theme the analysis of my own profile as a professor
of Developmental Drama. It starts from a initial question and tries to gather the specific

characteristics of my profile inside this artistic area.

Therefore, it was outlined an itinerary that seeks the answer to the question: ‘What’s my
profile as a professor of Developmental Drama?’, opening, consequently, room for a

reflection concerning my own professional practice.

A theoretical basis was established were Developmental Drama is defined as a practice
which aims for the expression and communication of the Self, and were also was
established a starting point for the conception of a conceptual base concerning the

characteristics of the professor of Developmental Drama.

As empirical work, a Action Research was drawn which includes the qualitative paradigm
as well the exploratory method, using instruments that permitted the gathering and

recording of data that contributed to the fulfilment of the starting interrogation.

One of the resources used was the portfolio that is edited as a separated volume to this

thesis, which accompanied and describes the entire process that was undertaken.

The whole process of this Action Research was developed for a period of four months and
had as background the course of Animag¢do Cultural from Escola Superior de Educacao of

Viseu.

As a result of the entire process it was possible to gather information from various sources
that permitted a synthesis of the key characteristics concerning my profile as a professor

inside Developmental Drama practices.

Key words: Developmental Drama; Situation Pedagogy; Pedagogical Profile; Action

Research.
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INTRODUCAO

A Conferéncia Mundial sobre Educagdo Artistica (CMEA, Lisboa 2006) produziu um
documento que tem como intuito a introducdo, ou promog¢do, da Educacdo Artistica no
contexto de aprendizagem. Denominado Roteiro para a Educagdo Artistica' prevé o
reforco da funcdo das artes na educagdo. Sobre esta fungdo, o proprio documento relata:
‘contribui para uma educag¢do que integra as faculdades fisicas, intelectuais e criativas e
possibilita relagoes mais dindmicas e frutiferas entre educagdo, cultura e arte.’

E igualmente estabelecida uma linha conceptual que remete para o conceito do ser
individual como caracteristica propria do universo das artes. O Ser olhado na sua
globalidade e o seu papel como elemento central de ligacdo entre a formagdo e o mundo

artistico.

E também através deste Roteiro que assistimos a um tragado caracterizador da Educagdo
Artistica, apresentada como sendo portadora de varias dimensdes. Destas, realgo aquelas
que vejo como sendo as mais prementes:
1) o estudante adquire conhecimentos interagindo com o objecto ou a representagdo de arte,
com o artista e com o seu (a sua) professor(a);

2) o estudante adquire conhecimentos através da sua propria pratica artistica.

Para além disso, a CMEA, a par deste Roteiro, reiterou igualmente diversas
recomendag¢des® para a promogao, reforgo e divulgagdo das artes no seio da formagdo. De
todas elas, elejo aquela que, na minha 6tica, alude a um campo que considero ainda pouco
explorado, ou seja : Existe um vasto campo experimental na Educagdo Artistica que ndo é

objecto de investigagdo nem de sistematizagdo.

Consecutivamente, o programa piloto para a Conferéncia Nacional de Educagdo Artistica
(CNEA)’, teve como temas principais: a importdncia da Educagdo Artistica; a criagdo de
redes e parcerias no desenvolvimento da Educagdo Artistica e a formagdo de educadores

para a Educagdo Artistica.

! Consulta em: http://www.educacao-artistica.gov.pt/biblioteca.htm
% Consulta em: http://www.unesco.pt/pdfs/docs/Recomendacoes CMEA.doc
3 Porto. Casa da Msica. Outubro de 2007. Consulta em: http://www.educacao-artistica.gov.pt/biblioteca.htm



A construgdo deste programa piloto enfatizou, assim, para questdes que desenvolvessem a
promocdo e sustentabilidade das artes na educacdo. De todas elas, transcrevo a que, no
meu entender, se torna a mais emergente:

- A formagdo de agentes para a Educac¢do Artistica constitui uma tarefa urgente,

que devera resultar da reflexdo conjunta entre artistas, formadores, e especialistas

do Ensino Superior, com vista a defini¢do de objetivos e competéncias a adquirir,
bem como de perfis de formadores.

Verifica-se, pelo citado, a preocupacdo em estabelecer linhas de agdo proactivas que
fomentem a investigacdo, reflexdo e divulgacdo das artes na educacgao através da pesquisa

e intervengao dos varios constituintes envolvidos neste universo.

Em concordancia com o referido, e tomando como ponto de partida a ultima indicagdo, isto
¢, bem como perfis de formadores, direciono o foco de atencdo para a reflexdo sobre as
linhas constituintes deste elemento artistico que integra um todo de forcas que promovem

as artes: o formador.

Face ao exposto, apresento como proposta de estudo: O perfil do professor de Expressao

Dramatica.

Para isso, tomo como referéncia principal a analise do meu proprio perfil, acreditando,
assim, no estudo da propria pratica como motivagdo para uma reflexao na primeira pessoa
e, por isso, mais proxima de uma realidade e de um contexto com o qual se pode encetar

uma agao de reciprocidade direta.

No que diz respeito a designagdo de perfil de um professor poderei afirmar como sendo,
antes de mais, a descricdo de um conjunto de caracteristicas, nas quais se incluem
qualidades psicologicas, fisicas, sociais e culturais que, juntamente com qualidades
pedagbgicas, criam um género de acdo num contexto especifico de formagao.

O perfil, associado a ideia de profissionalidade, enuncia elementos que se agregam a um
individuo dentro de uma praxis pedagogica, como um ‘conjunto de comportamentos,
conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser

professor” (Gimeno, 1991, citado por Nunes, 2007, p.8).

Das leituras realizadas, ¢ a partir de Barret (1995; 1993; 1991; 1989a e 1988) e de Martins
(2002 e 1998) que verifico o estabelecimento e descricdo de dimensdes, funcdes e atitudes

do professor de Expressdo Dramatica.



Em sintese, este estudo tem como principal proposito o encontro de um tracado
caracterizador de um tipo de perfil na orientagdo de atividades em Expressdo Dramatica,
ao qual acrescento como contexto especifico de acdo o curso de Animacdo Cultural

incluido na oferta de formacao da Escola Superior de Educacao de Viseu.

O contexto profissional

Presentemente exer¢o a minha atividade como docente no Departamento de Arte e
Comunicacdo da Escola de Superior de Educacdo de Viseu. De entre as varias unidades
curriculares, tenho a meu cargo Introdugdo a Expressdo Dramadtica, mdédulo integrante da
unidade curricular Oficina das Artes 1. Este modulo situa-se, em termos de plano de

estudos, no 1°. Ciclo do curso de Animagao Cultural, no 1°. semestre do 1°. ano.

Numa breve incursdo, o curso de Animacdo Cultural visa formar profissionais cuja
competéncia plural, versatilidade e flexibilidade do perfil se adapte quer a iniciativa
privada, quer ao desempenho de fun¢des em autarquias, centros de educagdo e formacao,

museus, bibliotecas, entre outros.

Paralelamente, sou membro do grupo Teatro da Academia do Instituto Politécnico de
Viseu, onde desenvolvo trabalho como intérprete desde 1995. O teatro foi, portanto, a
porta de entrada no mundo artistico ao mesmo tempo que possibilitou a minha experiéncia

nas linguagens dramaticas.

A minha pratica desenvolve-se, assim, em duas areas vistas como proximas e distintas.
Proximas, por serem duas dreas num mesmo universo artistico e distintas, porque t€ém em
si objetivos concretos e dispares. O Teatro comporta a dimensao de produto artistico que ¢
apresentado a um publico, a Expressdo Dramatica visa a experiéncia em praticas, num
contexto privado, que colocam o individuo e as suas vivéncias no centro da acdo, ndo

havendo portanto, a dimensao publica.

A coexisténcia destas duas praticas ao longos de varios anos leva-me a colocar varias
questdes no que concerne a minha pratica profissional. Por um lado, a necessidade de
aprofundar o conhecimento especifico numa area que ¢ dominada pela acdo, e por outro, a

consciéncia da constante formagao e especializacdo dentro da area profissional.



Com este questionamento procuro a reflexdo como forma de inovacdo. A andlise da
propria acdo que permita levar a uma reflexdo sobre os meus procedimentos com o intuito
de melhorar, inovar e solidificar referéncias. Reforco, deste modo, a questdo do professor

que reflete sobre as suas praticas como meio para a melhoria e para a qualidade.

No que concerne a andlise desta pratica, suporto-me nas noc¢des desenvolvidas por Schon
(1987 e 1983), nomeadamente a reflexdo sobre a agdo (reflection-on-action) e reflexao
sobre a reflexdo na acdo (reflection on reflection-in-action), como método pelo qual ¢

realizada a procura de significados dentro do meu perfil.

Assim, fazendo uso de um processo de auto observagao, procuro para a minha investigagao
a analise e reflexiio sobre o meu perfil e as dimensdes em que me insiro ao desenvolver a

pratica da Expressdo Dramatica.

Ficam, deste modo, apresentados os fatores geradores desta pesquisa. Um primeiro de
origem internacional que nos mostra um panorama atual do estado da Educagdo Artistica e
um fator profissional que esclarece sobre o contexto especifico. Ambos estdo na génese da

pergunta principal da minha pesquisa.

Questio central da pesquisa

Defino como questdo principal da minha pesquisa:

- Qual o meu perfil de professor de Expressdo Dramatica inserido
nas praticas do curso de Animag¢ao Cultural na Escola Superior de

Educagao de Viseu?



Questao esta que se divide nos seguintes objetivos.

Objetivos da pesquisa

Para melhor esclarecer sobre o meu propdsito estabeleco os objetivos em dois niveis:
Gerais:

1) Analisar e refletir sobre o meu perfil na orientagdo da Expressao Dramatica

no dominio Saber Ser como: observador, participante e orientador;

2) Identificar ¢ nomear os elementos caracterizadores do meu perfil enquanto

professor de Expressao Dramatica.
Especificos:

1) Fundamentar ¢ nomear as principais influéncias na minha concec¢ao das

atividades de Expressdao Dramatica;

2) Descrever e aplicar propostas didatico-pedagdgicas usadas na orientagdo de
atividades de Expressao Dramatica;

3) Sintetizar as principais decisdes didaticas e pedagdgicas na aplicacdo de um
programa de Expressdo Dramatica;

4) Realcar os elementos de retroacdo e de avaliacdo na implementagdo de um

programa de Expressdo Dramatica.

Plano da pesquisa

Este estudo ¢ composto por uma introdugao e trés partes distintas que formam um todo na
procura de resposta a questdo central da pesquisa. Para além disso, faz-se igualmente
acompanhar por um portefélio que regista uma visdo pessoal sobre o percurso

concretizado.

No que concerne a Introdugdo, ¢ indicada como fonte originaria desta pesquisa o Rofeiro
para a Educagdo Artistica (CMEA, Lisboa 2006). Ali, ¢ apresentada como medida para a
promogio das artes, o estudo e reflexio sobre o perfil dos formadores. E assim, assumida

esta medida como motor da pesquisa que agora se apresenta.



A par desta contextualizagdo internacional ¢ igualmente descrito o meu contexto
profissional como forma de enquadrar os moldes em que esta pesquisa foi produzida. Estes
dois factores sdo apresentados como estando na génese da pergunta principal que serviu de
guia ao desenvolvimento desta investigacdo, ou seja, saber sobre o meu perfil na

orientagdo das praticas em Expressdo Dramatica.

Para a procura de resposta a este questionamento foi concebida uma estrutura composta de
diversas partes que, cumulativamente, contribuem para a edificagdo de uma resposta a

pergunta inicial.

Assim, a PARTE I comega por definir a 4rea de ag@o deste estudo, a Expressdao Dramatica.
Para isso, sdo descritas varias perspectivas sobre esta area artistica, o seu enquadramento
na arte educagdo e a descri¢do de um dos seus componentes, o jogo dramatico. Nesta parte
também foram incluidos principios pedagdgicos associados a Expressdo Dramadtica, a
descri¢dao aprofundada de um modelo pedagogico e um tipo de pedagogia que sustentaram
toda a acdo na pratica desenvolvida por mim neste estudo. Esta parte termina com a

exploragdo do conceito de perfil e como este ¢ visto dentro do universo da pratica artistica.

A PARTE II ¢ dividida em dois capitulos que, respectivamente, preenchem a dimensao
metodoldgica e a dimensdo processual deste estudo. S3o esclarecidas as opdes
metodoldgicas que se creem como sendo aquelas que melhor validam o processo
idealizado, e a0 mesmo tempo a exposi¢do de um questionamento realizado e que
antecedeu a agdo. Além disso, sdo descritos os instrumentos ¢ ferramentas usadas, bem
como a descricdo da aplicacdo da metodologia de investigacdo a este caso concreto € a

pormenorizagdo do contexto da pesquisa.

A PARTE III, ¢ composta igualmente por dois capitulos. Um primeiro que descreve,
sistematiza e sintetiza todos os dados e informagdes recolhidas pelos instrumentos
estabelecidos para a recolha de dados, e um segundo que retne as principais conclusoes

advindas da reflexdo sobre todo o processo efetuado.



PARTE I - ENQUADRAMENTO TEORICO-CONCEPTUAL
Introducio

Esta primeira parte acolhe a recolha tedrico conceptual realizada sobre conceitos que
sustentaram uma linha orientadora que serviu de base ideologica a este estudo. A literatura
da especialidade permitiu encontrar defini¢des, visdes e perspectivas de varios autores
sobre os conceitos de Expressdo Dramadtica e jogo dramatico.

O encontro de uma base conceptual sobre estes conceitos permite estabelecer o contexto
que serve como ponto de partida para o desenrolar de um trajeto.

Estabelecido um panorama caracterizador destes conceitos base, sdo descritos principios
pedagbdgicos que se entenderam como sendo aqueles que melhor sustentam a
operacionaliza¢do da Expressdo Dramatica.

Para além destes principios ¢ igualmente descrita uma ferramenta didatica e um tipo de
pedagogia que se consideraram como sendo estruturantes no desenvolvimento da
Expressdo Dramatica.

Por ultimo, esta primeira parte ¢ concluida fazendo a abordagem ao tema principal que foi
explorado, ou seja, o perfil. Apds ser criado um constructo sobre o universo artistico em
que desenvolvi esta pesquisa, ¢ apresentado o resultado de uma leitura realizada sobre os
dizeres mais marcantes dentro da Expressdo Dramatica e que abordam a questdo perfil do

professor dentro deste panorama.

Capitulo I - 1.1- Procura de definicao de Expressio Dramatica

A procura de uma defini¢do para a Expressdo Dramatica pode levar ao encontro de varios
pontos de vista e referéncias conceptuais que apontam para varios trajetos.
Contudo, convém precisar a posicdo da Expressdo Dramatica no seio de algumas

terminologias® que por vezes designam praticas vistas como sendo similares.

* Drama para o mundo angloéfono e Expression Dramatique para o mundo francéfono. Onde, o drama por norma
designado em Portugal como Expressdo Dramatica (Drama), também se refere ao género inglés de tipo de texto de
teatro ‘a drama’. Em Inglaterra surge a designagdo Educational drama que se refere ao dramatic process that
underlines the interaction of learning/ teaching (Courtney, 1987, p 35). Este Educational drama divide-se por sua vez
em Creative drama (inglés) e Creative dramatics (americano). Estes tltimos influenciam o Developmental drama
usado no Canada angléfono. Por seu lado, no Canada francéfono surge a Expression dramatique, o jeux dramatique, a
Art dramatique e o Thédtre (Monod, 1983, p. 15), enquanto que em Franga as atividades de Expressdo Dramatica
surgem como Jeux dramatiques (Martins, 1998, p.115).



Assim, Barret & Landier (1999) apontam para o conceito de actividades dramdticas como
uma sintese onde se pode observar a inclusdo de outras concepgdes como jogo dramadatico;
arte dramdtica; expressdo dramadtica e teatro. As atividades dramaticas incluem em si
atividades que podem resultar em produtos estético-artisticos em paralelo com atividades
onde s6 importa a experiéncia vivida.

Gis¢le Barret, ao referir-se a este tema propde, uma escala base que ilustra o panorama de

nomenclaturas que envolvem a questdo dramatica:

arte: drama: Expressdo: ladico: teatro: terapia: .
artistico:  dramatico: jogo: teatral: terapéutico:

arte dramatica
expressdo artistica
expressdo dramatica

jogo dramatico
expressdo ludica

expressao teatral

arte- terapia

Figura 1: Escala base de conceitos chave de Expressio Dramatica (Barret, G., 1989c, p. 24).

Podemos observar que a Expressdo Dramatica pode ser integrada num leque conceptual
que aborda acdes que vao desde a pratica teatral, ou experiéncias que incluem atividades
que tém na sua origem o teatro, at¢ a dimensdo terapéutica. Esta proposta coloca em
oposicdo a arte e a terapia por serem dareas com objetivos claramente dispares. A arte
dramadtica e a expressdo teatral tém em si a ideia de produto estético - artistico, enquanto a
terapia serd um meio de libertagdo de traumas ou pulsdes do foro psicoldgico.

Por seu lado, numa proximidade central, encontro a expressdo dramatica, a par do jogo
dramatico, ligados ao conceito de expressdo, onde o jogo dramatico se estende ao /ludico e

a0 jogo.

A exposicdo da Figura 1 ajuda-me a precisar a colocacdo da Expressdo Dramatica
relativamente a outros conceitos. Sirvo-me, entdo, desta proposta para fixar o conceito de
Expressdo Dramatica. Uma 4rea que vagueia por varios conceitos mas, que aqui, retenho

apenas como conceitos base o de expressdo; ludico; jogo e jogo dramdtico.



Este panorama revela, desde ja, uma caracteristica vista como peculiar aquando da procura
de uma designagao de Expressdo Dramatica, quero dizer, o seu carater polissémico. Este
sentido multiplo revela ser uma componente que a torna distintiva, uma dualidade de
sentidos na procura da expressao do Ser que a pratica.

Dado este seu carater serd, entdo, o contexto onde esta se aplica que acaba por defini-la e

que lhe confere as suas especificidades e objetivos mais profundos.

Na senda desta procura de defini¢do, Barret’ (1989c¢, p.17) explica, em termos globais, a
Expressdo Dramadtica como ‘uma pedagogia do processo’, acrescentando que, por
processo, podemos entender ‘um conjunto de fenomenos’ que tem a sua complexidade
devido a forma como se organiza e o seu tempo de duragdo. Fazem parte deste processo

elementos como activo, organizagdo do tempo, alguma coisa e fazer (idem).

E assim realcada a faceta dindmica e aberta que esta disciplina possui. Um ato vivo por
quem a orienta e organiza; um assumir da acdo pelo aqui e agora, numa plataforma do
ladico’.
A autora supra referida entende a Expressdo Dramatica como:

‘(...) uma pedagogia da agdo. Considerando o homem a um tempo sujeito e

objecto da sua propria pesquisa, ela responde aos dois polos mais importantes

da sua existéncia: a expressdo de si e a comunica¢do com o outro. Neste sentido

ela pée a vivéncia como valor primordial da condi¢do humana. Pedagogia viva

(...) substituindo o saber e o saber fazer pelo saber ser.” (Le Grand Robert 1985,
tomo 4, pp.321-322. Citado por Barret, 1989c¢, p. 29).

Através do que foi expresso devo ainda acrescentar que a uma primeira defini¢do convém
igualmente realcar quais os pilares em que esta disciplina assenta: a expressdo e a

comunicag¢ao do individuo através da agao.

Este sentido de agdo’ ganha maior propor¢io quando a Expressdo Dramatica coloca enfse
no durante da agdo pedagdgica (Novoa, 1989). Ao invés de se preocupar com o antes ou o
depois, vai colocar a tonica no percurso desenvolvido no decorrer do processo dramaético,

dando assim vida a uma caracteristica pedagogica denominada de pedagogia a flor da pele.

> Barret, (1989c, p. 29) apresenta treze conceitos que podem ser incluidos na defini¢do de Expressdo Dramatica: agdo, o
aqui e agora, o coletivo, a criatividade, a globalidade, o ludico, o moével, a neutralidade, a polissemia, o processo, a
situagdo, a subjetividade e a vivéncia.

% 0 conceito de ludico aparece definido como: pedagogia do prazer, pedagogia positiva e o bem estar (Barret 1989c, p.
22), ou, como a gratuité com que a pessoa se implica na agao (Saint-Jacques, 1986, pp. 8,11).

! Significado grego para ‘drama’.



J& Courtney (1987, p.44) apresenta como significado de Expression Dramatique:

‘Personal/social dramatic EXPRESSION and COMMUNICATION as art/
education/ therapy; uses all possible MEDIA for learning and as an experience of

life. [Barret]’.
A luz desta definicio posso ampliar o sentido da Expressdo Dramatica como o uso da arte,
da educacdo e at¢ mesmo da terapia pelo Ser pessoal e social para se expressar e
comunicar no ambiente do drama. Neste processo-aprendizagem todos os meios sdo
usados com o intuito de ‘trazer ca para fora’, procurando esta aprendizagem ser sempre

uma experiéncia da vida onde este mesmo Ser dual se experimenta e se forma.

Da pratica da Expressdo Dramatica espera-se que o Ser se aproxime mais do seu interior e
do outro, movimento este sustentado pela livre expressdo e pela espontaneidade. Onde se
acrescenta uma pratica que coloca em agdo a totalidade da pessoa (Barret & Landier,
1999) num dado espaco e num dado tempo, onde sdo chamadas todas as formas de

expressdo, quer sejam alternadas, cruzadas e integradas (idem).

Partindo da definigdo do termo expressdo® encontrada no dicionario da Lingua Portuguesa’
(ato ou efeito de exprimir; manifestacdo de pensamentos por gestos ou palavras) podemos
aferir que as atividades dramadticas tém no seu amago a emogdo e o sentimento Unico de
cada um. Faz apelo as emogoes através de uma aprendizagem global, ou melhor, espera-se
que a experiéncia dramatica seja tal que ative as varias dimensdes do Ser - cognitiva,
afectiva, sensorial, motora e estética (Barret & Landier, op cit).

Estes ultimos acrescentam ainda que o termo dramdtico reporta-se a uma ‘agdo, que
aborda o fazer e ndo o discurso sobre o fazer’ (idem, p. 12), assumindo este fazer como

revestido do prazer pelo jogo e pela descoberta.

Encontro, assim, com as afirmagdes anteriores, uma das dimensdes da pratica dramatica:
dar a imagem espelhada ao sujeito que a vive. A sua proposta ¢ esta mesmo, provocar o

sujeito para a acdo dramatica.

8 ~ Co s . 5
O termo expressdo, por si s6 muito lato, pode assumir vérios sentidos. Por um lado se o suporte para a expressdo ¢ o
proprio sujeito falamos de expressdo corporal, expressdo gestual, expressdo verbal e ndo-verbal. Se o suporte para a
expressdo ¢ o objeto falamos entfo de expressdes artisticas, expressdes criativas ou expressoes teatrais (Barret 1989c,
p- 27).

? Dicionario da Lingua Portuguesa (2011).
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Numa outra face do que pode ser a Expressdo Dramatica, surge mais uma proposta que

concorre para a defini¢do deste universo:

‘Falar de expressdo dramatica (ou Jogo Dramadtico ou Drama Criativo) é falar
do eu e do eu partir para os outros. Para quem estd a espera de ouvir
afirmagaoes definitivas ou descobertas imutaveis, desde ja digo que ndo o farei. A
nossa fungdo é ir descobrindo e transformando. (...) é um retirar de mascaras, é
estabelecer um equilibrio entre o mundo interior e exterior do Homem, ou seja,
€ harmonizar a vida social e a esséncia do Homem.” (Mota, J., 1989, p. 39).

A partir do referido, posso concluir que a Expressdo Dramdtica tem como principal
proposito a expressdo e a comunicagdo do sujeito que nela participa. Por outras palavras,
procura que o sujeito exprima o seu Ser mais profundo numa plataforma de jogo, de

ludismo e de prazer.

Sendo este propodsito referido como um dos seus principais objetivos, a Expressao
Dramética, assume-se como uma area disciplinar na qual o sujeito ¢ tido como um todo.
Um ser global que se quer na sua plenitude como ser Unico, sem disfarces e como parte
integrante e decisivo na identidade de um grupo. E este Ser, que se quer vivo, ¢ o alimento
da acdo dramatica, ou, como melhor imagem, este ¢ o medium du “drama”, contribuindo
assim para que o drama seja uma ‘métaphore active de [’existence’ (Courtney, 1985, citado

por Saint-Jacques, 1986, p.7).

A Expressdo Dramatica assume o praticante da acdo como um ser total. Totalidade esta
onde as componentes intelectual, emocional, fisica, cognitiva e social sdo tratadas como

indissociaveis.

Como resultado de uma sistematizacdo de ideias, posso afirmar que a Expressdo
Dramadtica ¢ um ‘espago’ que recebe o sujeito para a pratica do seu Eu; uma forma de
trabalhar percepcgdes e visdes, que opera ao nivel das emogdes, que faz sair o interior do
sujeito para uma dimensdo observavel numa agdo que coloca em jogo a partitura da pessoa,
onde este se ouve e ouve o Outro num processo que se quer que seja de abertura,

disponibilidade, encontro e partilha.

No seguimento desta ideia, Beauchamp & Chaine (1993) referem-se a Expressao
Dramatica como ‘revelador’'’. Uma pratica que se constrdi com a conjugagio de contetidos

que implicam a envolvéncia pessoal e cultural do participante:

0 .
«révélateur »» no original.
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‘L’expression dramatique ne s’appuie pas sur une pratique ou les contenus
s’empilent et passent a coté d’une mise en présence personelle et culturelle
impliqueé’ (idem, p. 21).

Onde a sua abordagem a pratica artistica, vista como pragmatica e fundamental, deve ser
realizada de tal forma aberta que conduza a tomada de consciéncia das possibilidades que
o encontro de participantes oferece:

‘(...) tenter de contribuer directement a une prise de conscience accrue des

possibilites offertes par une pedagdgie réellement ouvert aux inventions et aux
transformations proposées par l’ensemble des participants...” (idem, p.21).

A Expressdao Dramatica ¢ assim disposta como uma area que intervém sobre o querer do
participante; uma area que ¢ disponivel e atenta as propostas do sujeito, que reestrutura as
suas cores primdrias num novo colorido. Uma 4rea que se constréi a partir dos seus

participantes e que por sua vez os constroi.

Sera este um dos espelhos da Expressdo Dramatica?

Assumir a Expressdo Dramatica neste pressuposto de abertura e entrega, estaremos a
aceitar um tipo de agdo pedagdgica que se distingue de outros por se apresentar como uma
metodologia que se define pela disponibilidade e pelo carater transformavel no imediato
(Beauchamp & Chaine, 1993). A sua pratica ganha distingdo por esta refletir a sua propria
acdo: ‘la situation vécue par ceux qui la pratiquent, ceux qui la vivent et ceux qui la jouent

au moment ou la situation se produit’ (Fraga, 1990, p.58).

Inicialmente comecei por situar a expressdo dramatica no seu proprio seio, convém agora

situd-la no panorama da arte-educagao.

Assim, Courtney (1986, p.3) apresenta trés tipos de aprendizagem ao nivel do ensino
artistico: the intrinsic, the extrinsic'' e the aesthetic". Estas trés perspetivas apontam para
as vias possiveis quando falamos de ensino artistico. A primeira voltada para as qualidades
da personalidade do praticante, a segunda direcionada para o ensino artistico ao servigo de

outras areas curriculares e a terceira preocupada com a producao estético-artistica.

! Definida como learning in non-arts subjetc (Courtney 1986, p. 3). Ou seja, as artes como suporte metodologico. Como
Martins (1998, p.124) esclarece: E particularmente utilizada no ensino de linguas maternas ou estrangeiras, assim
como na historia.

'2 Definida como The arts provide aesthetic learning (...), educate feeling e transfers to all feeling (Courtney, 1986, p.3).
Segundo Martins (1998, p.124) esta perspectiva centra-se no desenvolvimento estético-artistico e cultural, valorizando
o produto e a resultante da experiéncia artistica.
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Ora, dado o cariz deste estudo, ¢ de meu interesse voltar a atencdo para a perspetiva
intrinseca do ensino artistico no qual vejo incluida a Expressdo Dramatica. Ja que, e
segundo Martins (1998, p.124), esta abordagem ‘centra-se no sujeito e procura o
desenvolvimento global da pessoa (..). Ao mesmo tempo valoriza o processo e a
experiéncia individual e do grupo’. Na continuidade desta ideia, a coloca¢do desta area
artistica neste tipo de aprendizagem permite refor¢ar a ligacdo entre o fazer e o
desenvolvimento da personalidade como um todo no processo de formacao.

Tendo isto em mente, pode também a Expressdo Dramadtica ser incluida no paradigma do

‘learning by doing’ de John Dewey, ou ‘aprender a fazer, fazendo’.

Por fim, importa sublinhar o facto de que a procura de uma Unica defini¢do de Expressdo
Dramdtica pode ser o primeiro passo para a obliteracdo de outras perspetivas e de outros
conceitos relevantes sobre esta. A pesquisa e as leituras realizadas apontam para a
polissemia do termo, para a variedade de conceitos e de praticas e para a necessidade de
ndo haver um encontro de um sentido inico que seja estanque, estatico e preocupado, de
forma bloqueadora, com o encontro da palavra certa.

Ao enveredar-se por este caminho poderemos correr o risco de perder uma das

caracteristicas que, no meu entender, a melhor define: o seu fulgor.

De referir, porém, a consciéncia para outras teorias e concepgdes que acompanham a
Expressdo Dramatica e que aqui ndo foram desenvolvidas por se ter optado por
desenvolver aquelas que melhor se enquadram na corrente conceptual que suportam o

plano de estudos do curso de Animagdo Cultural.

1.2 - O jogo dramatico

Partindo da ideia de jogo, esta pratica dramatica inclui atividades que servem os objetivos
da Expressio Dramatica. E através do jogo dramaético que o sujeito se experimenta

recorrendo a técnicas de expressdo e a experimentacao de um meio de comunicagao.

Numa breve incursdo ao territorio do jogo recorro-me de Hoppe (1981) quando se refere

ao jogo como sendo uma atividade ladica que o Homem usa como uma forma de libertagdo
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do seu todo tendo como fim o gozo, o prazer e a satisfagdo. Sendo esta actividade ludica

definida por este como:

’(...) toda a actividade do homem (todo o por em actividade das suas for¢as ou
poderes fisicos, mentais e emocionais) que, livremente escolhida ou desejada,
apenas tem como objetivo, para quem a ela se entrega, o seu proprio
desenrolar’ (ibidem, p. 1).

O jogo surge, assim, aqui associado ao sentido ludico, ou seja, inclui-se numa pratica livre
que se distingue de outras por colocar em jogo a realidade primaria de cada um. A
atividade ludica, estabelecida desta forma, ¢ desenvolvida tendo por base elementos que
compdem cada individuo (social, emotivo, cognitivo, fisico, intelectual, estético). Esta
realidade de cada um pode ser transformada, ou imaginada, numa nova realidade

(secundéria) que ¢ criada através da agdo da atividade ludica.

Ainda segundo o mesmo autor, as atividades ludicas podem seguir dois destinos: a pratica
que visa a satisfacdo e o prazer, isto €, o jogador aprende a jogar; e a pratica que tem como
fim a aprendizagem de outros contetidos, conhecimentos e experiéncias que podem
integrar a vida primaria do individuo, ou seja, a sua vida exterior a atividade ludica.

Entrar no jogo significa assim a entrada num territério onde o tempo da realidade ¢
suspendido, ndo querendo significar uma fuga a realidade mas antes um tempo onde ‘o
sujeito esquece o real, nega a actividade séria, liberta-se dos quadros constrangedores
que suporta na execugdo das suas actividades didarias’ (Ryngaert, 1981, pp. 36-37).

Pode-se concluir, entdo, que a pratica do jogo como atividade ludica encerra em si duas

dimensdes: a vivéncia pontual da experiéncia e a experiéncia do jogo como aprendizagem.

Dada esta perspectiva do que pode ser o jogo, importa agora fixar o olhar no que pode ser

0 jogo dramatico.

A primeira defini¢do encontrada ¢ que este ndo € teatro (Barata, 79 e Leenhardt, 1974). Faz
uso de técnicas e de convengdes teatrais mas ndo € significativo de pratica teatral, ja que €
sinénimo da livre expressdo dos participantes e recai essencialmente na comunicacio
(Barret & Landier, 1999).

No entanto, numa outra oOtica, o jogo dramatico ¢ situado como antecedente da
representacao:

‘En ese marco de creacion y recreacion surgem las condiciones idoneas para
imaginar, para improvisar a partir de desarrollos que rompen con frequéncia
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las leyes de la logica y de la norma estabelecida, abriendo espacios
insospechados a la mirada «desde el otro ladoy, al pensiamento divergente’
(Lomas & Bikandi, 1999, p.5).

O jogo dramatico apresenta-se como um instrumento que estabelece como regra a criagdo
de uma base para o improviso e para a descoberta de novos “olhares” da realidade
circundante.

O que ¢ procurado com o jogo ndo ¢ a reproducdo fiel da realidade mas um olhar
ficcionado sobre ela, como afirma Ryngaert (1981, p. 34), ‘a sua andlise a partir dum
discurso produzido numa linguagem artistica original que se afasta do naturalismo’. O
mesmo apresenta varias classificagdes que ajudam a clarificar e a balizar ideias quando se
procura definir jogo dramatico.

Das véarias propostas, apresento uma recolha de defini¢des que considero as mais

relevantes para este contexto (idem, pp. 33-34).

- O grupo é o lugar onde o individuo se elabora «para si»» e com os outros;
- O vaivém entre o jogo e o por em questdo o jogo por observadores activos,

- Destina-se a formar «jogadores»), mais preocupados em dominar o discurso
do que em criar a ilusdo;

- Nao é a perfeicdo do gesto, ou da imitagdo que se procura, mas sim um
comportamento lucidamente elaborado dentro de uma situagdo de
comunicagdo;

- Os objetivos educativos visados a longo prazo ndo devem prejudicar o prazer
do jogo «caqui e agoray;

- O jogo dramadtico ndo necessita de cenarios, trajes ou aderegos no sentido
tradicional.

Dadas estas caracteristicas, pode o jogo dramatico ser entendido como uma pratica que se
socorre de recursos teatrais, ndo numa antevisdo de espetdculo ou de experimentacdo
teatral, mas antes como um meio de desenvolvimento pessoal.

Dai que sejam apontadas como vantagens do jogo dramatico: a possibilidade de repeti¢ao;

a possibilidade de formulagado de regras e a sua significagdo magica.

O encontro de pontos de referéncia sobre o conceito de Expressdo Dramatica e de jogo
dramatico, atras realizado, levou ao estabelecimento de varias perspetivas sobre o campo
de intervencdo deste género de atividades. Ficaram estabelecidas as suas finalidades
quanto ao objetivo e ao objeto da sua agdo, ou seja, a expressdo e comunicagdo do sujeito

que participa da agao.
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Assim, estas atividades dramaticas servem para descrever e propor caminhos de a¢gdo no
percurso dramatico, entendendo-se aqui por atividades dramaticas as propostas que levam
a expressdo e comunica¢do do Eu para, e com, o Qutro.
A atividade dramatica poderd, assim, ser entendida como a acdo da Expressdo Dramatica,
jé& que:

‘(...) permite recriar, aqui e agora, uma situa¢do de fic¢do que reproduz as

aparéncias da realidade ou que entra numa relagdo metonimica com a

realidade, ela tem semelhangas evidentes com o jogo tal como é definido’
(Ryngaert, 1981, p. 38).

1.3 - Principios pedagogicos inerentes a Expressio Dramatica

Grosso modo, a pedagogia, como ciéncia, procura encontrar ¢ melhorar os meios para

atingir os fins a que uma dada disciplina se propde atingir.

A Expressdo Dramatica, enquanto area disciplinar, encerra em si principios que, do meu
ponto de vista, ajudam a estabelecer uma base referencial tedrica que sustenta a agdo

pedagogica.

Comeco por referir trés nocdes de base que Barret (1989a) indica como sustentaculo para
pratica dramatica, quero dizer: o lidico, o processo ¢ a polissemia.

O ludico, ja aqui definido, reporta-se a ideia de prazer, a aprendizagem pelo jogo e pela
descoberta, onde o sujeito joga sem preocupacdes para além daquelas que advém do
proprio jogo. O processo, por sua vez, remete-nos para o jogo como consequéncia do
ludico. A pedagogia do processo acompanha e desenvolve, aquilo que ocorre, e nasce, no
momento da agdo, os chamados ‘produtos naturais’.

Por fim, a polissemia, abre as portas a duplicidade de sentidos que uma mesma atividade
pode conter; os sentidos multiplos que nascem do mesmo exercicio. Esta no¢do surge
diretamente ligada ao conceito de neutralidade do professor que aceita e procura

compreender as variadas formas de expressao.
A par destas nogdes surgem também trés principios base que, tanto Barret (1989a) como

Maréchal (1993, por Beauchamp, H. & Chaine, F.) apresentam como: a pedagogia do

coletivo, a pedagogia do indireto ¢ o nio diretivo.

16



Num primeiro principio, a pedagogia do coletivo define a atividade em Expressao
Dramética como sendo sempre coletiva. Mesmo que o trabalho seja desenvolvido por
pares, trios ou micro grupos, todo o grupo realiza o mesmo tipo de atividade e no mesmo
tempo.

Esta pedagogia preconiza a ideia de que a cada um deve ser permitida a sua expressao
individual. Ou, nas palavras de Barret (1989a, p. 73): ‘El ideal es llegar a permitir a cada
individuo expresarse como es, dejando tambien a los otros expresarse como son’,
reforcando ainda que esta abertura ao coletivo e ao trabalho em grupo ndo procura a
competicao entre os sujeitos, nem tdo pouco a comparagdo e o julgamento.

Esta atitude de neutralidade perante o grupo implica que o professor ‘olhe’ o grupo como
constituido por ‘personalidades em acdo’, sem a procura de uma hierarquizagdo que

diferencie os participantes como sendo melhores ou piores (Barret, idem).

Por seu lado, Maréchal (1993, por Beauchamp, H. & Chaine, F.) acrescenta que esta
pedagogia procura a aprendizagem por parte do individuo dentro do seu grupo, sendo que
o ideal procurado é o equilibrio entre o individual e o coletivo. E subentendido que esta
pedagogia procura que o individual ndo seja ofuscado pelo grupo, nem que o individuo
seja um protagonista exagerado dentro do seu grupo, acabando por afirmar que ‘(...) elle

oscile sans cesse, cherchant les solutions qui permettent les différences de rythme, de style,

de besoins...” (p. 102).

Como segundo principio, a pedagogia do indireto diz respeito ao método que ¢ encontrado
para chegar a um objetivo estabelecido. Segundo esta perspectiva, o professor estabelece
um objetivo baseado no conhecimento que tem do grupo, no entanto (...) es un camino que
no conduce forzosamente a donde creemos; es el pretexto sin intencion visible’ (Barret,
1989a, p. 91).

A pedagogia do indireto ¢ apresentada como sendo um caminho que ¢ inicialmente
idealizado pelo professor, concecdo esta que ¢ suportada na percecdo que se tem do grupo,
0 que observa da disposi¢do do grupo, os objetivos e a sua perce¢do da situagdo
pedagogica.

Esta pedagogia opde-se a uma abordagem direta por ndo estabelecer regras rigidas sobre
uma proposta que ¢ lancada pelo professor. Ao invés, ¢ proposta uma atividade onde o
objetivo ndo ¢ necessariamente identificavel. Com isto, procura-se deixar sempre em

aberto caminhos que o sujeito queira seguir, € ndo caminhos que o professor queira que o
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sujeito siga. Acima de tudo, a pedagogia do indireto provoca a iniciativa no sujeito em dar
0 primeiro passo no seu caminho de expressdo. Pela parte do professor, que acompanha
este percurso, ¢ esperada uma atitude de neutralidade, atitude esta que (...) permite que las
diferencias, los opostos, los contrdrios se encuentren, se expressen simultaneamente y se

reunam’ (Barret, op cit, p. 97).

J& Maréchal (1993, por Beauchamp, H. & Chaine, F.) sugere a expressdo de ‘quem parece
virar as costas ao objetivo’, uma atitude que joga na ideia de uma causalidade
desinteressada. Como o mesmo define este tipo de pedagogia: ‘(...) [’art de viser sans en
avoir [’air, y compris sans identifier de cible, ou en ayant [’air de tourner de dos au but’
(p. 101). Dai que utilize conceitos como a deriva, o desvio, a obliqua para ilustrar o
funcionamento operacional deste principio pedagogico em atividades de Expressdo
Dramética.

De referir, por fim, que a pedagogia do indireto ndo deve ser entendida como um tipo de
orientagdo que manipula a a¢do dramatica, pelo contrario. O indireto propde uma agdo que
da autonomia ao sujeito para que, de forma indireta, pelo seu agir e pela sua entrega,
encontre novas reformulacdes do seu ver e do seu sentir. Serd esta a entrega que se quer
como objetivo desta pedagogia, a auto implicacao livre e voluntéria do sujeito que se inclui

numa area que se ‘s ‘agit, s ‘agissant’.

Por ultimo, o terceiro principio, o ndo diretivo. Aqui, o professor assume a funcdo de
parceiro. Um individuo que acompanha outro num dado percurso que ocorre num
espaco-tempo de acdo dramadtica. Maréchal (1993, por Beauchamp, H. & Chaine, F.)
defini-o como um ‘accompagnateur’, que, mais do que um lider, d4 resposta tanto a
situagdes pedagodgicas como a situagdes pessoais bem como as exigéncias nao previstas do
grupo e do individuo.

Este principio realca o fator humano numa relacio pedagdgica entre professor e
participante. O que por ineréncia estimula, ou fortalece, a dimensdo do Saber Ser do
professor.

Segundo Sousa (2003a) o professor ndo diretivo serd um °(...) facilitador, que desenvolve
com os alunos uma relagdo pessoal que lhe permite guid-los no seu crescimento e
desenvolvimento. (p. 127).

Este principio, assim como os anteriores, visa a conquista de autonomia e de espirito de

entrega ao jogo por parte de sujeito. Este, ao sentir-se acompanhado, pode ir além do que ¢
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apenas sugerido. A ndo diretividade implica que o professor esteja presente naquilo que o
sujeito procura fazer, e ndo a auséncia de orientacdo ou falta de presenga. O principio do
ndo diretivo remete-nos para o conceito de conselho informado, dica, sugestdo e ndo o

conceito da instrugao técnica.

As nogdes e principios aqui descritas ndo deixam de ser aproximagdes de um tipo de
abordagem que se pode realizar para com a orientagcdo da pratica da Expressdo Dramatica.
Creio que o valor das trés nogdes apresentadas anteriormente, juntamente com estes
ultimos principios, ganha realce por possibilitar ao professor indicadores para que este
possa refletir sobre as dimensdes que o acompanham dentro da orientacdo da agdo

dramatica.

1.4 - Uma proposta de modelo didatico de Expressio Dramatica

A apresentacdo anterior de varios elementos que se inclui na dimensdo pedagdgica da
Expressdo Dramdtica permitem fundamentar teoricamente opgdes que permitem uma
estruturacao balizada sobre o orientagdo da agdo dramatica. A inclusdo destes elementos
permitem esclarecer um ponto essencial na analise de um perfil, quero dizer, o Saber Ser.
As nogdes e principios ndo deixam de ser um guia pedagodgico ndo sd para a acdo, mas
também para a auto analise sobre esses mesmos elementos.

A par de um suporte tedrico, qualquer a¢do pedagogica tem também a dimensdo didatica.
Sendo esta ultima definida como uma disciplina que inclui métodos e técnicas que o
professor usa para estruturar e concretizar o seu ensino, convém assim apresentar um
modelo que considero o que melhor se enquadra no propdsito deste estudo.

Esta proposta didatica, que Gisele Barret (1989b) apelidou de Cadran didactique foi
primeiramente apresentado em Toronto em 1985 dentro do Congresso da ‘American

Theatre Association, e publicado em Enpression n°. 23, igualmente em 1985.

Este quadro didatico ¢ apresentado pela mesma autora como sendo ‘Un instrument original

en pédagogie de ’expression dramatique’, o qual se ilustra pela seguinte figura:
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Figura 2: Le Cadran didactique de Giséle Barret (1989, 1991, 1995) e André Marechal (1993).

Uma primeira leitura permite identificar dois niveis. Um semicirculo superior que
identifica a dupla estrutura da Expressdo Dramatica, como aqui ¢ definida, e um leque

inferior, ou avental, onde se situa a pedagogia da situagdo".

Assim, e relativamente a parte superior, ¢ apresentada uma estrutura de conteudos que
suporta quer a Expressdo Dramatica, quer a arte dramatica. Esta estrutura percorre os dois
tipos de pedagogia, no entanto, quando se estd no dominio da Expressdo Dramadtica os
contetdos alternam para o dominio da arte dramatica. Ou melhor, quando a agdo se inclui
do dominio da Expressdo Dramatica (onde o objetivo ¢ a expressdo e comunicagdo do
sujeito) teremos como conteudos o médium, a identificagdo, o tema e a situacdo, quando
acdo se direciona para a arte dramatica (onde se procura o trabalho artistico pelo sujeito)
teremos os seus conteudos correspondentes, ou seja, o médium passara a objeto; a

identificagdo passard a personagem; o tema passarda a fabula e a situagdo passard a

representacao.

'3 Os elementos constituintes da pedagogia da situagdo sdo apresentados mais adiante em espago proprio.
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A estrutura da agdo, segundo Barret & Maréchal (1991), funciona como o alicerce da dupla
estrutura da Expressdo Dramatica. Ou seja, elementos de progressdo como o inicio, 0
desenvolvimento e a retroagdo serdo processos idénticos independentemente da pedagogia
usada. Posso, assim, estabelecer que a Expressdo Dramdtica assenta numa estrutura de
acdo e numa estrutura de contetidos as quais estabelecem a base para o desenvolvimento da
acdo. Ou seja:

‘La double structure est constitué de deux axes: la structure d’atelier et la

structure de contenu. Ces axes engendrent des points de jonction d’ou resulte

l’invention d’exercices combinés (...), ce qui permet avant tout de favoriser un
renouvellement constant des possibilités de mises en jeu.” (idem, p. 39).

A partir daqui posso assumir que a dupla estrutura da Expressdo Dramatica possibilita
duplas leituras e multiplos encontros de combinag¢des que podem ser encontradas pelo
cruzamento dos constituintes das suas estruturas, onde o denominador comum sera a
estrutura da acgdo. Esta estrutura (inicio, relaxamento, expressdo/ comunicagdo e retroagdo)
também denominada de atelier, ¢ exposta com o proposito de servir de referéncia a pratica.
Isto ¢, cabe ao professor gerir os tempos de cada momento consoante as necessidades do
grupo. Esta estrutura apresenta-se como sendo ajustavel as particularidades das situacdes,
podendo ser sempre ajustdvel a progressdo e desenvolvimento do grupo de trabalho. Esta
abertura, no entender de Barret & Maréchal (1991), ‘(...) offre la possibilité de favoriser

une pratique orientée sur les motivations et les intentions du groupe en présence’ (p. 39).

Esta natureza da acdo em Expressdo Dramatica favorece, deste modo, a iniciativa por parte
do professor em analisar constantemente a pratica e (re)ajustar consoante os objetivos
estabelecidos. Este factor ndo implica, porém, a omissdo de momentos pertencentes a
estrutura da acdo, apesar de poder ser dosificada, devem ser sempre mantidos o principio da
organizagdo e o principio da progressdo implicita (Maréchal 1993, por Beauchamp, H. &

Chaine, F. ¢ Barret & Maréchal 1991).

Se a estrutura da acdo ¢ o primeiro eixo estruturante, a estrutura do conteudo sera o
segundo. Aqui, procura-se uma relagdo dindmica entre os diferentes elementos. Cada um
serve como pretexto para a acdo, um cruzamento dindmico realizado pelo professor e que
funciona como motivacdo, ou motor da agdo, que ¢ dada ao sujeito. No fundo, todos eles
servem como justificagdo para que o sujeito entre no jogo de expressdo e comunicacio e

para que, progressivamente, o sujeito ganhe autonomia expressiva, que leve a que necessite
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cada vez menos de pretextos para a sua livre expressdo (Maréchal 1993, por Beauchamp,
H. & Chaine, F.). Esta autonomia implica a substituicdo dos conteudos da Expressdo
Dramética (médium, identificacdo tema e a situagdo) pelos conteudos da arte dramadtica
(objeto, personagem, fabula e representacdo). De notar, porém, que estas componentes
estdo dispostas de forma gradativa, isto €, do mais simples ou mais complexo. No entanto,
ndo existe a obrigatoriedade da abordagem de todos eles. Mediante as caracteristicas do

grupo, pode o professor optar por aprofundar um deles em detrimento de outro.

Como a Expressao Dramatica coloca em jogo o individual e o coletivo, serve a estrutura de
grupo, € as suas variantes, para colocar também em jogo a dimensdo inter-relacional do
sujeito. O trabalho a solo (individual) implica um relagdo emocional entre o sujeito e o
exercicio que difere quando se esta em jogo com outro (par). A implementag¢do de variantes
sobre a estrutura do grupo permite a simultaneidade de participagdo, a mistura e a
reversidade (Maréchal, op cit), leva a que o sujeito varie nas suas intengdes e fungdes
dentro do grupo. Esté estrutura, que ¢ estavel na sua posicao no quadro didatico, acrescenta
a mistura das dimensdes sociais, afetivas e intelectuais do sujeito que entra na agdo sem
perder a no¢do do coletivo (idem). Esta mistura, combina¢do ou arranjo da estrutura do
grupo permite ao professor encontrar meios de exploracdo da capacidade relacional e
expressiva dos elementos de um grupo, as suas reagdes as propostas podem permitir novos

arranjos na forma como cada um se cruza também com o outro.

A estrutura dos suportes marca a fronteira entre o que aqui tem vindo a ser desenvolvido
como a dupla estrutura. A sua coloca¢do no quadro didatico, junto da arte dramatica,
permite definir esta estrutura como a linha diferenciadora entre a expressdao/ comunicagao e
a representacdo. Os seus constituintes (material, som, imagem, texto e pretexto) indiciam
elementos de ordem cultural e artistica. A escolha dos suportes a usar implica o trabalho
sobre a expressdo ou o trabalho sobre a representacdo. Ou seja, tomando como exemplo a
imagem, pode o professor usar este suporte para trabalhar a expressdo/ comunicagdo, numa
fase inicial do grupo, e a mesma imagem poder ser usada quando o grupo ja desenvolveu

capacidades para a representagao.

Apds a apresentacdo das estruturas que compdem a dupla estrutura, ¢ igualmente
importante referir que esta proposta se apresenta como passivel de varias leituras. O

professor pode criar combinagdes entre os elementos das varias estruturas como forma de
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adaptar esta proposta de modelo didatico as situagdes pedagogicas especificas com que se
depara. Alids, a riqueza do Cadran didactique advém dessa mesma natureza, da
possibilidade combinatoria onde se estabelece a sua complexidade e, ao mesmo tempo, a
sua objetividade. Complexo por possibilitar diversas leituras, objetivo porque oferece uma

proposta concreta.

Por fim, uma breve descri¢ao caracterizadora dos elementos que constituem a estrutura da
acdo e a estrutura do contetido, na vertente mais proxima da Expressdo Dramatica. A
descricao destes elementos justifica-se por serem aqueles que se incluem no quarto de
circulo dedicado exclusivamente a Expressdo Dramadtica e por serem aqueles que, no meu

entender, necessitam de um melhor enquadramento.

O quadro seguinte sintetiza a descri¢do destes elementos apresentados por Gisele Barret

(1989a):

ESTRUTURA | INICIO

DA ACAO Nao ¢ a parte mais importante da agdo. Serve, no entanto, de passagem do mundo
exterior a0 mundo interior da sessdo e do grupo. Momento de indugdo ao que se vai
passar. Uso de atividades que preparam o grupo para o tema da sessdo. Tempo de
encontro entre o grupo ¢ o professor ¢ o ‘aqui’ e o ‘agora’.
Implica o doseamento: da dificuldade corporal (muscular); da diretividade (ordem
para o esforgo fisico); da duragdo (nem demais, nem de menos); do interesse do

grupo (estimulo usando varios meios)

RELAXAMENTO

Implica a libertagdo do individuo para se encontrar de novo consigo mesmo e 0
descanso fisico, a recuperagdo corporal. Favorece a consciéncia e a concentragdo, o
relaxamento fisico estimula e alivia o espirito. Tem com fungdo o encontro do bem-
estar psico-fisiologico. Com este bem-estar procura-se a disponibilidade para o
momento seguinte.

Poder-se-a entender o relaxamento como o momento onde se procura a concentragao

do sujeito para a acdo dramatica (fisica e psicologica).

EXPRESSAO/COMUNICACAO

Momento onde a expressdo dramatica acontece em pleno. Lugar que atribui
significado ao conceito ‘a¢do’; por em agdo o sujeito de forma livre e voluntaria.

Uso de cinco fontes de inspiragdo a agéo:

- 0 ‘aqui’ e ‘agora’ do grupo que se encontra no mesmo espago ¢ a mesma hora;
- 0 ‘aqui’ e ‘agora’ do professor, onde este usa aquilo que ¢ (personalidade) na
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situagdo em que se encontra;

- 0 espago- tempo externo do grupo, as suas origens, interesses, geografia, sociedade
em que estdo inseridos e preocupagdes;

- 0 espago- tempo do professor, partilha do elementos proprios como pontos de vista,
experiéncias, valores e ideias;

- 0 espago- tempo estranho, ou seja, o espago que ndo ¢ familiar, o desconhecido, o
espago ficcionado, ou da realidade.

RETROACAO

Momento que normalmente acontece no final de cada sessdo. Reservado para a
tomada de consciéncia ‘daquilo que aconteceu’. Procura de feedback entre professor e
sujeito.

Pode acontecer no final, como em momentos durante a sessdo, ou, até no inicio da

sessdo seguinte. A atitude do professor ¢ a de escuta e de observagao.

ESTRUTURA MEDIUM

DO CONTEUDO | O que serve de meio para a agio/ movimento. Serve como instrumento do indireto.
Tem como fungdes equilibrar (todo o grupo no mesmo estado), distrair (concentra a
atencdo do sujeito num objeto que é externo a si) e provocar (justifica o movimento).
O médium tem como caracteristicas: simples, manejavel, transformavel, neutro e

atrativo.

IDENTIFICACAO

Aquilo com que o sujeito se identifica aquando de uma sugestdo de uma imagem. O
sujeito usa as suas referéncias para expressar essa imagem.

A identificagdo pode dar-se por imitagdo (do que viu), por proje¢do (o sujeito
transpde aquilo que ele é para a proposta) e por transposi¢do (o sujeito interpreta o
tema que ¢ dado, coloca-se na outra face do tema ao ponto de perder o primeiro
sentido desse mesmo tema. Implica transformagéo). A transposicdo pode ser fisica,

afetiva e simbolica.

TEMA

Situa-se entre a identificagdo e a situacdo, no que concerne a medi¢do da autonomia
do grupo. O tema funciona como uma proposta que possui 0 minimo de informagao,
sugestdes, do professor no inicio do exercicio. Aquilo que o professor propde como
sendo a base para a exploragdo dramatica. Um tema pode classificar-se como: objeto,

imagem, simbolo ou situagéo.

SITUACAO

E proposta uma situagdo que implica o confronto do sujeito com o seu Ser, no
imediato. E apresentada como sendo aplicavel a sujeitos com um conhecimento mais
profundo de si. E em simultineo o mais facil e o mais dificil de se concretizar. Facil
porque ndo necessita de acessorios, dificil porque ¢ a prova maxima para o sujeito.
As propostas podem passar pela relagdo do sujeito com o espago, com a afetividade,

com a linguagem e comportamento.

Quadro 1: Descri¢cio da estrutura da aciio e da estrutura do conteudo presentes no Cadran didactique.
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Fica deste modo apresentada a dupla estrutura da Expressdo Dramatica e a definicdo de

alguns dos seus elementos mais relevantes.

Como sintese, resta-me acrescentar o referente que ¢ o quadro didatico por permitir a
abertura a uma dimensado do perfil do professor — a sua ligacdo didatica a uma disciplina.
As opcdes que faz, as escolhas e a forma com operacionaliza os objetivos a que se propoe
levam a que seja premente encontrar propostas que sirvam de guia para a orientagdo da
situacdo pedagodgica.

Fica assim a faltar a abordagem ao semicirculo inferior do quadro didatico de Gisele
Barret. A pedagogia da situacdo ¢ colocada na parte inferior da dupla estrutura ndo por ser
de menor importancia, mas por poder servir como uma pedagogia que sustenta uma atitude
pedagbgica, quer se esteja no dominio da Expressdo Dramatica, quer se esteja no dominio

da Arte Dramatica.

1.4.1 - A Pedagogia da Situacio

Uma apresentagdo imediata da Pedagogia da Situagdo' permite defini-la como a tomada de
uma atitude que maximiza as variaveis que interferem no ambiente pedagdgico. Estas
constituem aquilo que se pode designar como o avental - éventail” - , que compreende 0s

parametros de uma situa¢do pedagogica.

A Pedagogia da Situagdo esclarece, através das suas variaveis, o que se pretende designar
quando ha a referéncia a Expressdo Dramatica, como a pratica do aqui e agora. Assim,
além da sua dupla estrutura, a Expressdo Dramatica apoia-se no sentido da agdo e do
momento através das transferéncias, cruzamentos e intersec¢des que possam existir entre

estas viaveis e que dao vida a este tipo de pedagogia.

Este tipo de pedagogia sera assim a sintese do conceito de vivéncia do imediato; do que
esta a acontecer, por oposicao ao planeado, ao previsto, ao antecipado. Como Barret (2007)

explica:

0 conceito de ‘situagdo’ surge definido por Barret (1989b, p.9) como: ‘(...) ensemble des relations concrétes qui, a
moment donné, unissent un sujet ou un groupe au milieu et aux circonstances dans lesquels il doit vivre et agir’.
15 Designagao atribuida por Barret, 2007.
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‘Elle exploite chaque moment de l'ici et du maintenant de la classe dans toute sa
diversité. Elle tient compte de tous les facteurs, du hassard et de [’aléatoire, en
se risquant a répondre aux urgences du moment’.

A Pedagogia da Situacdo ganha, assim, sentido somente no momento em que a sessao
ocorre. A tomada do imprevisivel como uma estratégia de agcdo suporta uma atitude em
situacdo pedagdgica de abertura a todas as possibilidades que o sujeito possa oferecer.
Além de facilitar uma entrega por parte dos participantes, leva a que o professor esteja
consciente de que todas as demonstracdes expressivas e comunicativas podem ser
exploradas sem que isso seja um prejuizo, ou desvio, da aprendizagem. Da mesma forma,
procura fornecer como matéria prima a exploragdo das vivéncias dos alunos como suporte

fundamental no processo de aprendizagem e de interacdo entre professor e aluno.

E a interacdo entre estes dois ultimos que motiva a Pedagogia da Situacdo, a partilha do
momento apoiada no pressuposto da comunhdo de um tempo-espago que ocorre entre
professor e sujeito. A Pedagogia da Situagdo incita, no seu intimo, a aventura entre estes
dois, como esclarece Barret (1989b, pp. 4-5):

‘(...) est une invitation au voyage, au grand voyage imprévisible, vaste derive

comprenant de petits itinéraires bien jalonnés, avec des escales a heures fixes,

mais laissant a la mouvance son rythme, son espace et son energie, permettant

la jouissance de toutes les surprises comme de tous les éléments identifiables de
[’expérience vivante’.

Além de a definir, a mesma autora, apresenta-a como constituida por varidveis que

funcionam como sendo a sintese de uma situagdo, que sdo: o Espago-Tempo, o Grupo e o

Individuo, o Contetido, o Mundo Exterior € o Professor.

Estabelecer-se estas cinco varidveis permite a abertura a um leque de condicionantes que
influenciam constantemente a situacdo pedagdgica. No fundo, em qualquer contexto de
formacdo estdo sempre presentes estas varidveis, logo, a sua explora¢do e tomada de
consciéncia permite ndo sé a sua presenca na Expressao Dramatica como noutra disciplina.
Ou, nas palavras de Barret (1989c, p. 22):

‘pode-se dizer que a expressdo dramdtica funciona como um processo

pedagogico vivo e agradavel que se personaliza e se diversifica em fungdo dos

pedagogos e dos alunos e cujas variaveis sdo as mesmas que as da situa¢do
pedagogica’.

Face ao exposto importa precisar aquilo a que cada uma das variaveis se refere.
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A varidvel Espago-Tempo diz respeito ao lugar de encontro onde se retnem todos os
participantes na situacdo pedagogica, o horario a que esse encontro se da e a duragdo que

tem esse mesmo encontro.

O Espago refere-se a sala de aula, mais concretamente as condigdes da sala para a pratica
dramatica. Daqui advém a necessidade de existir uma ligacdo ao lugar onde ocorre a
situagdo pedagogica que influenciard o comportamento e atitudes dos sujeitos implicados.
Também se cré na importancia da tomada de consciéncia deste fator por parte dos
intervenientes. A explorag¢do do proprio espago da a¢do permite a abertura a realidades por
vezes descuradas, como o sentido de orientacdo, a gestdo do espago, a distribuicdo e
colocacdo no espago, a movimentagdo no espago seguindo percursos definidos, a
exploragdo de temas simples como a forma, a dimensdo, a superficie, o volume, a

disposicdo e as aberturas.

O Tempo refere-se as datas que envolvem a vida académica, como as férias, os exames, as
entradas e saidas. Engloba igualmente o trabalho em grupo ou individual limitado e as
diferencas de ritmo de cada sujeito. O ritmo em que decorreu uma proposta, quanto tempo

durou e de que forma, continua ou descontinua.

O Conteudo refere-se as componentes programaticas do ensino aprendizagem, o programa
que estd estabelecido. A vertente institucional, como a administragdo escolar, as regras e
correntes politicas adoptadas ndo deixam, igualmente, de balizar e interferir na agdo
pedagbgica. Do contetido faz igualmente parte o imprevisto, ou seja, a planificagdo de uma

sessdao em Expressao Dramatica deve prever o imprevisto, o inesperado, o aleatorio.

Esta caracteristica leva a que o contetdo seja igualmente definido como a Vivéncia. Isto &,
a experiéncia que cada elemento do grupo teve, bem como a prdpria vivéncia do grupo.
Dai que esta variavel s6 possa ser definida depois e nunca antes do processo pedagogico.
S6 no decorrer da agdo pedagogica € que sdo reunidas experiéncias em comum e onde o
sujeito partilha vivéncias.

O conhecimento da vivéncia de cada sujeito, bem como do grupo, pressupde, por parte do
professor, a importancia que este da as percepcdes e acontecimentos que se lhe apresentam
acentuados pela personalidade de cada um. Esta atitude ganha valor pelo facto de colmatar

uma variavel que normalmente escapa a pedagogia tradicional (Barret,1989c), ou seja, os
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fendmenos humanos. A sua identificagdo e tomada em conta permitem uma aprendizagem
mais rapida, melhor integrada e significativa.

A experiéncia vivida ¢ assim tida como contetido proprio da Pedagogia da Situacdo, e
logo, da Expressdao Dramatica. Para além do que ¢ programado ou planeado pelo professor,
o que resulta da situacdo pedagodgica transforma-se, no final da sessdo, no contetido dessa

mesma sessao.

O Grupo e o Individuo sdo tidos como os dois principais elementos constituintes da
situacdo pedagdgica. Onde a personalidade de um grupo ¢ constituido pelas suas partes, ou
seja, cada uma das personalidades de cada sujeito. Assim, o que dizem, o que sdo e o que
fazem caracteriza o tipo de situagdo que se desenrola. Esta varidvel ganha a mesma
dimensdo que a varidvel professor ja que as duas completam a equagdo viva do que é o

momento pedagdgico.

O Mundo Exterior intervém diretamente na situacdo pedagdgica. Os acontecimentos do
exterior sdo transportados para a sala de aula, quer pelo professor, quer pelos alunos.
Acontecimentos publicos que a todos impressionam alteram a funcionamento da sessdo.
Por seu lado, acontecimentos do mundo privado de cada um destes intervenientes altera

ndo so o seu comportamento como pode afectar igualmente o comportamento do grupo.

Por fim, o Professor assume aqui uma dupla fungao, ou seja, ¢ o natural motor da agdo e ao
mesmo tempo contetido parcial dessa mesma agdo. E um elemento que centraliza e
descentraliza, que conduz, que induz as aprendizagens. E tido como um elemento rico
sobre o qual ¢ dirigida maior parte da atencdo e onde a sua atitude e comportamentos
condiciona o tipo relagdes e interagdes que mantém com o sujeito.

Elementos como o olhar, a voz, o gesto, a posi¢do, o contacto, a forma como permanece
frente ao grupo sdo a demonstragdo exterior da sua atitude e comportamento. Por outro
lado, os seus interesses pessoais, culturais e pedagogicos, a sua personalidade, a autoestima
e autossatisfacdo revelam aspectos da sua personalidade que interferem crucialmente no

ambiente pedagogico.

O professor, sendo o centro da a¢do, deverd dar atengdo:

28



- a0 individuo, nomeadamente: a sua origem socio cultural, como ¢ que este vé
e caracteriza o grupo em que esta inserido, o que diz e respeitar o que este

diz, ter em conta as referéncias que usa e a sua idade;

- a0 grupo: como ¢ que este o caracteriza, a visdo que tem deste, o nimero de

elementos, as idades, a diferenca dos sexos e a diversidade de origem.

Ao refletir sobre o exposto poderd surgir a questdo: Se a Pedagogia da Situacdo coloca em

jogo estas cinco varidveis, como poderd a relagdo entre elas ser caracterizada?

A disposicdo no avental da Pedagogia da Situacdo das varidveis permite estabelecer uma
relacdo de igualdade entre elas. Nao ¢ estabelecida uma prioridade entre elas ja que,
teoricamente, t€m valor idéntico (Barret, 2007). A relacdo estabelecida ¢ a da combinagao,
ou combinacgdes, que podem ser criadas entre elas. Dai, a importancia que cada uma pode
ganhar relativamente a outra advém da necessidade momentdria da situa¢do pedagdgica.
Apesar de cada umas destas poder ser analisada de forma independente e isolada, sé

existem quando sd@o combinadas e ndo como sucessivas umas das outras (idem).

Deste modo, a relagdo entre elas ¢ definida, pelo referido, pelo arranjo que ¢ criado no
momento, tendo sempre presente o pressuposto de que esta pedagogia s6 ganha total
presenca quando todas elas estdo presentes ou comtempladas. Estas relagdes combinatorias
sdo, naturalmente, criadas pelo professor quando usa este método pedagdgico como
utensilio para a compreensao das intensdes dentro de um grupo. Funcionard como um filtro
que ¢ usado como ferramenta de compreensdo das inten¢des implicitas e explicitas de uma
realidade concreta. Como esclarece Maréchal (1993, por Beauchamp, H & Chainé, F.):
‘(...) chacun peut les ordenner a sa fagon qui correspond a un mode d’analyse de la

situation pédagogique’.

Num artigo que analisa a Pedagogia da Situagdo, Leitdo (2007), sintetiza pontos que

descrevem a sua importancia no que concerne a sua aplicacao:

- Alerta o educador/professor/animador para prestar uma atengdo redobrada
aos participantes/ grupo, alunos/turma, em cada situagdo particular de
aprendizagem;

- Parte do que a situagdo pedagdgica concreta lhe fornece como motivagdo para
a aprendizagem (...);
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- Reforg¢a o processo de elaboragdo e construgdo da aprendizagem por cada um
dos alunos. As retroac¢des escritas ou orais tém um papel significativo como
forma do sujeito auto-avaliar a sua progressdo nas diferentes aprendizagens,
dando relevo ao processo de trabalho e ndo so aos produtos finais que ele
possa criar;

- Contribui para a percepg¢do por parte do pedagogo de que os alunos, face a
mesma actividade pedagogica desenvolvida, ndo aprendem objectivamente a
mesma ‘coisa’ (...);

- Incentiva discursos plurais e divergentes que se procuram acolher,
naturalmente, como expressoes diferentes do sentir e do estar no mesmo
espago-tempo e no mesmo mundo.

A Pedagogia da Situagdo ganha relevo por colocar a ténica no processo de interagdo entre
professor/ sujeito/ mundo, vista aqui como uma das principais componentes da pratica da
Expressdao Dramatica. Adquire uma relevancia acrescida por fazer apelo ao desempenho do
professor como elemento central nas estruturas vivas da Expressdo Dramatica. Sendo a
Pedagogia da Situacdo um veiculo pedagdgico assente na atitude e nos comportamentos do
professor, torna-se marcante incluir aqui caracteristicas de orientagdo, e de avaliacdo, que
definam um tipo de atitude aquando da aplicacdo deste tipo de pedagogia. Dai que Barret
(2007) aponte aspetos como: a criatividade, perspicacia, imprevisibilidade, o nao
estabelecimento de rotinas, o insolito, a mobilidade, concentragdo nos aspetos positivos, a

possibilidade de suspender o processo, modéstia, a distdncia irdnica e a imaginagao.
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1.5 - Perfil: uma defini¢cdo do conceito

A definicdo imediata encontrada no diciondrio atual para o conceito de perfil aponta-nos
para o conjunto de caracteristicas ou competéncias necessarias ao desempenho de uma
atividade, cargo, ou fun¢do. Depreende-se a partir daqui que o perfil € composto por
elementos especificos que definem a a¢do e a atitude de um individuo quando exerce essa
atividade, cargo ou fun¢do. Consequentemente, sdo estes mesmo elementos que, por sua
vez, estabelecem o referente a partir do qual esse mesmo individuo se possa guiar,
conduzir, orientar ou nortear.

No seu ponto de vista, Machado (1995, citado por Rico, 2010, p.27) define em termos
gerais o conceito de perfil como ‘contorno superficial, delineado a partir da perspectiva
de um dngulo de visdo’. Subentende-se que a definicdo de perfil implica também a
definicdo de ponto de vista sobre o qual ¢ realizada esta anélise. A andlise de um perfil ¢
assim fundamentada.

Por sua vez, Rico (2010), num estudo que analisa o perfil do professor, remete-nos para a

ideia de perfil profissional, sendo este definido como:

‘(...) uma representagdo de caracteristicas essenciais que descrevem as acgoes/
actividades e as circunstincias em que um profissional as executa num
determinado contexto, onde profissional e socialmente se assume com deveres,
direitos e valores de cidadania.’ (p. 27).

Pelo exposto, podemos entender por perfil como o olhar sobre um dado tracado individual
que encerra em si dados especificos que confluem num todo. Este todo entendido aqui
como o reflexo de uma acao ou de uma atitude.

Analisar um perfil poderd ser assim visto como a atitude de um individuo perante uma
dada situacdo, neste caso a situagao pedagogica.

A par desta defini¢do de perfil posso igualmente referir duas dimensdes que se tornam
relevantes quando se aborda este tema. Referindo-se ao processo identitario do professor,
Sa-Chaves (2008), aponta para duas dimensdes, ou seja, a dimensdo transversal e a
dimensdo especifica. Segundo a autora, o conhecimento sobre o ensino nao implica que se
possa lecionar em qualquer area. Dai a especificidade de uma 4rea de intervengdo sobre a
qual € necessario ter conhecimento.

Esta ideia serve como mote para direcionar a aten¢do para o que se pode definir como

sendo proprio de um perfil dentro das praticas em Expressdo Dramatica.
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1.5.1- Apontamentos sobre o perfil do professor de Expressio Dramatica

‘Que te consideres animador, portador de juego o lider;
que tu ambicion sea ser el amigo, el consejero o el
confidente de tus alumnos, ti eres y serds,
administrativamente hablando, el professor’.

(Gisele Barret 1989a, p. 29)

O professor serd, portanto, a pega central na orientagdo do processo pedagogico. Assume
um conjunto de fungdes entendidas como ndo formais mas que assumem uma dimensao

essencial no processo de ensino aprendizagem.

A reflexdo sobre este quem orienta leva-me a procurar propostas que oferecam pontos de
referéncia e de reflexdo que ajudem a tecer uma rede de significados que possam conduzir
a descri¢ao de um tipo de perfil que se considere como o mais apropriado ou proximo das

praticas artisticas.

Ao direcionar o olhar para o quem ensina, convém, primeiramente, delinear o seu espago

de a¢do dentro do processo de formacao.

Em Martins (2002), ¢ apresentado um modelo de relacdo pedagodgica que situa o quem
numa esfera concreta. Definido aqui como Agente de ensino na relacdo pedagogica, e
como ‘o responsavel pelo planeamento, animagdo e avalia¢do do processo de ensino e da
progressdo e qualidade das aprendizagens’ (idem, p. 39), este integra um sistema do qual

fazem parte outros elementos do processo de formagao.
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Como melhor ilustro através da seguinte figura:

RELACAO DE
APRENDIZAGEM

OBIJECTO

-
RELAGAO™
PEDAGOGICA
i

RELACAO DE
ENSINO

RELACAO
DIDACTICA

v

Figura 3: Modelo sistémico de relacido pedagogica (Martins, A., 2002, p. 41).

Através da figura, o Agente, ganha uma posicao clara que ajuda a clarificar e a objetivar o
terreno de jogo no ambiente pedagogico e esclarece sobre os diferentes conceitos que estao
enredados no ambiente pedagogico. Conceitos estes que, naturalmente, condicionam e

alimentam o tracar de um caminho de orientagdo e pratica pedagogica.

A partir daqui revelam-se as diversas relagoes biunivocas que se deparam ao Agente. Este
elemento estabelece correspondéncias com outros elementos de forma reciproca. Serd a
partir da configuracdo que este Agente da a estas relagdes que se poderd estabelecer as

caracteristicas do seu perfil.

Definida a posi¢do deste Agente importa agora focar sobre caracteristicas que ajudem a

estruturar um enredo reflexivo sobre o seu perfil.
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Numa primeira instincia, defino-o como o principal elemento que desbloqueia as situagdes
de aprendizagem, aquele que propde, incentiva, desafia e provoca. Tomo-o como causa

primeira ou como o ‘gatilho’ que despoleta a reacdo em cadeia na formagao (Barret)'.

Em Martins (2002), encontro uma sintese de varios pontos de vista sobre o perfil e fungdes
do animador/ professor/ educador. A primeira definicdo, mais ampla, esclarece que o
professor tem em si um ‘reportorio de conhecimentos, de habilidades e de atitudes ou
valores profissionais’ (p. 69). A par desta definicdo, sdo igualmente expostas varias
propostas, como: o professor assume o papel de criador de desafios, aquele que, na sua
acdo, procura criar situacdes pedagogicas de desequilibrios dindmicos, procurando, por
esta via, fazer com que a situagao de aprendizagem seja viva, proativa e inconstante.

Noutra vertente, pode assumir o papel de decisor ou estratega. Enquanto decisor, toma
decisdes sobre as diversas situagdes; enquanto estratega, define o que, no seu entender,

sera o melhor trajeto a percorrer.

No continuar das referéncias surge a abertura a uma abordagem eclética, pragmatica e livre
a situacdo de pedagodgica. Esta postura reveste-se de uma atitude de desafio perante a
orientacdo ou conducdo das atividades, associando-se a isto a abertura de espirito e a
personalidade criativa.

A corrente humanista, proposta por Carl Rogers e Ada Abraham (1984, citado por Martins,
2002, p. 70) da especial enfoque ao desenvolvimento da pessoa, ao autoconhecimento e a
autonomia. Realca, entdo, o perfil do professor terapeuta. Por seu lado, Ferry (1987, p. 27,
citado por Martins, op cit) refere-se a atitudes pessoais de abertura e consciéncia do drama
educativo. Uma outra designagao coloca em confronto o conceito de saltimbanco - que faz
apelo a criatividade, a espontaneidade e as fungdes sociais da educagdo e o conceito de
geometra - que observa as situagdes, planifica e controla os resultados.

Por fim, alusdo a arte do momento. Uma pedagogia a flor da pele, onde o aqui e agora sdo
a plataforma de acdo. Aqui, o professor assume trés papéis: o observador-participante, o
criador de situacdes e o ator participante. Este tipo de pedagogia, apresentado
primeiramente por Barret (1995), subdivide as caracteristicas do professor em humanas e

psicoldgicas. Assim, confianca em si, seguranca e compreensao fazem parte daquilo que ¢

16 Barret, G (1988) L’ambiguité de I’interference de 1’entre-deux. Theatre/Public. Juil-oct, pp.22-24. A autora refere-se
ao quem independentemente da situagdo de aprendizagem. Define igualmente que, em educagdo, a eficicia vem
essencialmente do ‘saber-ser’ do que do ‘saber-fazer’.
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considerado essencial no perfil do professor, defendendo-o como um democrata

esclarecido.

Referindo-se as qualidades humanas do professor, Barret (1989a) enumera:
disponibilidade, acolhimento, escuta, tato, sensibilidade, presenga sobre os outros e sobre
as situagdes, consciéncia, lucidez, relatividade, responsabilidade e autonomia. Quanto as
qualidades psicologicas: aptiddo para perceber as situacdes e analisd-las, aptiddo para
perceber o significado dos fendmenos percebidos e aptiddo para responder com reflexos
rapidos e seguros.

A autora define ainda o professor como alguém que exerce trés funcdes:

- a um nivel psicoldgico: assegura, ou da seguranga, para que um aluno nao

hesite, liberta e unifica;
- aum nivel psicopedagogico: provoca a acdo, faz avangar e controla;

- aum nivel pedagdgico: o professor explora os contetidos propostos.

Finalmente, a esta tripla fun¢@o do professor, referida anteriormente, sdo acrescentados trés

dominios: o Saber, o Saber Fazer ¢ o Saber Ser.

Ainda sobre como definir o quem orienta, anima, ensina e conduz, as atividades de
Expressdo Dramatica, Barret (1989a, p.30) afirma: ‘Me atreveria a dar una definicion
ideal y utopica del professor de expresion dramdtica: él es el cérebro, el corazon y el
cuerpo del grupo’. A afirmacdo coloca o professor no centro da acdo dramatica, onde ¢

considerado como o elemento que despoleta a agdo e a vivéncia dramatica.

Na mesma obra, a autora alerta para o facto de que a indugdo'” ¢ o momento considerado
como o mais problematico no comportamento do professor. Isto porque ndo existe uma
teoria ou formula que explicite a melhor estratégia para criar a sintonia entre o que o
professor procura e a forma como os alunos o entendem. Dai que sejam descritas duas

nogdes que possam dar pistas de reflexao sobre o agir/perfil do professor na agao:

- 0 comportamento pedagdgico - onde anima, observa e participa;

17 4 - ~ L. .
A indugdo tem a haver com o momento, ou estratégia, onde o professor procura que os participantes compreendam os
sentidos, o caminho, a dire¢do, sejam levados ou conduzidos a “mergulhar” nos mesmos significados que o professor
procura.
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- a acdo pedagodgica - onde intervém, langa a proposta ou convite.

Quanto ao primeiro, é o professor aquele que d4 vida. E a origem da situagdo de
aprendizagem. Observa com o intuito de diagnosticar e participa nas atividades. No que
concerne a participagdo salienta-se o fato de, ao participar ou ndo, o professor aproxima-se
ou afasta-se da situacdo de aprendizagem do aluno.

Quanto ao segundo, o professor interpela, fala, discute, olha, guarda siléncio no

desenvolvimento das propostas.

No seguimento deste encontrar de pontos de reflexdo sobre o perfil do professor de
Expressdo Dramatica, e referindo-me ainda ao fendmeno da indugao, Barret (1995) propde

aspectos que estdo relacionados diretamente com a agdo pedagogica.

Comeco por referir-me a questdao do olhar, da voz e do gesto. Estes trés componentes, parte
constituinte de qualquer individuo, ndo deixam de ganhar maior relevancia quando nos
referimos ao universo das vivéncias em Expressdo Dramadtica. Sendo instrumentos
essenciais para qualquer professor, convém aprofundar as suas potencialidades como
instrumento que estd ao seu dispor e que servem como elemento fulcral de comunicacdo e

interacdo com os alunos.

Na procura do perfil, importa perceber qual a relacdo que ¢ estabelecida com estes
elementos - o poder do olhar, o tom de voz, o uso de gesto, a colocagdo na sala, o
comportamento, a perce¢do proxémica'® pessoal/individual e cultural de cada aluno, a

seguranca, a atitude, a “dimensao oculta”, a aproximacao, o tato o toque ¢ o contacto.
2 2

Numa outra proposta, Barret (1988), descreve conceitos que podem ser atribuidos ao

sujeito que conduz as atividades dramaticas no mundo da formacao.

18 o A o . oA
Proxémia: Descreve as distincias mensuraveis entre as pessoas, conforme elas interagem, distincias e posturas que
ndo sdo intencionais, mas sim resultado do processo de aculturagéo.
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Como o quadro sintetiza:

Quem O qué Onde Quando Como Porqué
Pedagogo pedagogia escola curricular didatica aprender
Artista arte lugar especifico extra curricular estética jogar
Interveniente" cultura sociedade programa interferéncia transformar

Pessoa vida mundo todo o tempo em situagio desenvolver

Quadro 2: Sintese conceptual sobre o papel do formador em atividades de Expressio Dramaitica.
Barret, 1988.

A andlise do quadro deixa em aberto o pressuposto de que o perfil, e as fungdes do sujeito
que da vida as atividades dramaéticas, relaciona-se diretamente com varidveis de ordem
institucional e de ordem programatica. Ou seja, segundo esta perspectiva, os objetivos € o
lugar de intervencdo alteram o perfil da pessoa responsavel pelo desencadear das

atividades.

Numa abordagem mais especifica, encontro a relagdo que pode ser estabelecida entre o
pedagogo e o artista. Estes dois significados podem ser encontrados na mesma pessoa.
Importa, aqui, saber fazer a distin¢do, ou relagcdo, que possa existir entre os dois. Sabendo
de antemdo que esta dualidade de papéis estd diretamente relacionada com os objetivos
estabelecidos a priori. Dai que Barret (1988) inclua a definicio de Interveniente -
«interférant))- como ponto intermédio entre os mesmos. Na procura de um ponto de
equilibrio entre os dois perfis, surge a ambiguidade - Onde estd o pedagogo e onde esta o

artista?

Este novo conceito reflete sobre a interferéncia do papel do artista e do pedagogo numa
nova figura. Esta confluéncia, cria assim uma nova dimensao para o sujeito: a ambiguidade
da interferéncia entre os dois.

De notar, no entanto, que o perfil do /nterveniente ndo ¢ tido aqui como o somatdrio dos
dois, mas como um novo conceito que pode emergir no cruzamento de duas realidades que

por si s6 tém caminhos bem definidos.

19 . . - . A e , . . N
Este conceito tem na sua origem a ideia de interferente, do francés ‘interférant’. Sendo o conceito de interferéncia
definido como: a sobreposi¢do de dois fendomenos vibratérios com o mesmo comprimento de onda.
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Esta proposta traz a lume a visdo do sujeito que joga na dualidade artista/ pedagogo,
alargando as possibilidades deste para dimensdes como: o plural, a polivaléncia e a

pluralidade de praticas.

Ap0s apresentar varios conceitos, perspectivas e visoes sobre o perfil do quem, e tendo em
mente a pergunta inicial que iniciou esta pesquisa, importa esclarecer as denominagdes
atribuidas aos diferentes atores. Deste modo, opto por denominar a pessoa que orienta as
atividades como docente e a pessoa que participa nas atividades como sujeito, ou dado o
contexto de formagdo como discente. Com esta op¢do procuro simplificar a leitura e,
também, estabelecer uma base que ndo crie duvidas sobre a que individuo me estou a
referir.

De igual modo, os conceitos e perspectivas do docente podem ser incluidas nos dominios:

afetivo, ético, cognitivo e sensorio-motor.

Resumo

Este enquadramento tedrico estabelece as bases conceptuais que edificam a estrutura
ideologica que suporta esta investigacdo. Comecei por estabelecer um panorama sobre o
universo proprio da Expressdo Dramatica, algumas das suas concepgdes € a sua posi¢ao no
leque da arte e educacdo. A sua defini¢do implicou igualmente o encontro de algumas
perspectivas sobre uma das suas ferramentas: o jogo dramético.

Estabelecido um cendario conceptual, estabeleci um quadro referencial no qual se podera
suportar a pedagogia da Expressdo Dramatica. Este quadro referente funciona assim como
o estabelecer de linhas guia na orientagdo de praticas nesta area. Este encontro de
referenciais levou a que fosse igualmente descrito um modelo didatico e se encontrasse na
Pedagogia da Situagdo a estratégia de agdo mais coerente para este contexto investigativo.
Esta primeira parte terminou com o reunir de visdes e pontos de referéncia encontrados na

literatura sobre o perfil do professor de Expressdao Dramatica.
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PARTE II - ABORDAGEM METODOLOGICA

Introducio

A investigagdo em ciéncias sociais procura compreender os fendmenos culturais e sociais
de um grupo ou comunidade num contexto especifico. E um percurso concebido e
realizado por um investigador que estabelece um plano de acdo que, normalmente, se inicia

com uma questdo de partida.

As opgdes metodoldgicas assumidas numa investigagdo esclarecem sobre as decisdes
tomadas na escolha de instrumentos ou ferramentas que melhor alimentam a procura dos
objetivos estabelecidos. Os métodos apresentados para uma investigacdo confluem no

pressuposto da ’fentativa sistemadtica de atribui¢do de respostas as questoes’ (Tuckman,

2000, p. 5).

Assim, neste capitulo, sdo apresentadas e descritas as escolhas metodologicas que foram
seguidas nesta pesquisa. Para isso, apresento a descrigdo dos principais elementos
constituintes da metodologia adoptada na prossecucdo dos objetivos apresentados.

E descrito um percurso metodologico e é descrito o contexto onde este percurso foi
desenvolvido. No final, sdo apresentados e caracterizados os instrumentos que procederam
a recolha da informacao considerada pertinente para a tentativa de resposta as questoes

investigativas inerentes a esta investigagao.

Capitulo II - 2.1 Op¢des metodologicas

Tendo em mente o que atrds se exp0ds, posso afirmar que esta investigagdo estd inserida no
paradigma qualitativo. Este paradigma ¢ caracterizado por ser fundamentado na realidade,
orientado para a descoberta, exploratorio, expansionista, descritivo e indutivo (Carmo &

Ferreira, 2008).

Quanto ao proposito, este tipo de investigacdo ¢ uma Investigacdo-Acdo de cariz

exploratorio.
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Quanto ao método ¢ um Estudo de Caso. Segundo Merriam (1988, citado por Carmo &
Ferreira, 2008, p. 235) o estudo de caso qualitativo pode ser caracterizado como particular
(uma determinada situacdo), descritivo (descri¢ao do fendmeno), heuristico (compreensao
do fenémeno), indutivo (raciocinio indutivo) e holistico (importancia dada ao processo € a

compreensdo e interpretagao).

Dado o cariz subjetivo deste método, foi necessario ter presente questdes que validam o
meu estudo. Questdes de validade interna e a fiabilidade entraram em jogo quando este
tipo de investigagao foi adoptado.

No que concerne a validade interna, foi verificada a concordancia entre os dados
recolhidos e aquilo que foi dito e se a interpretacdo destes mesmos dados foi realizada de
forma correta. Quanto a fiabilidade, realizei a descricdo pormenorizada de como o estudo
foi desenvolvido e concretizado, mantendo uma postura honesta e rigor na andlise,

descri¢do e interpretacdo dos dados.

2.2 - A Investigacao-Acao (I-A)

As leituras realizadas apontam para uma defini¢do subjetiva deste método de investigagao.
Apesar de ser um tipo de investigagdo proficuamente aplicada ao estudo de contextos de
formacao, verifiquei sucessivos apontamentos para o seu carater aberto, flexivel e passivel

de integragdo de varios métodos ou instrumentos numa so investigacao.

Na procura de defini¢do desta metodologia, posso afirmar que ¢ um tipo de investigagao
que se caracteriza pela procura, através da agdo, de respostas para um dado problema,
sendo o percussor desta metodologia o psicologo Kurt Lewin (Kemmis, S. & McTaggart,
R. 1988). Neste ambiente, o investigador reveste-se da dupla funcdo de arquiteto e
engenheiro da pesquisa. Pensa, idealiza e conduz a sua pesquisa, funcionando a I-A como
uma forma de ‘resolugdo de um dado problema para o qual ndo ha solugoes baseadas na

teoria previamente estabelecida’ (Carmo & Ferreira, 2008, p. 228).
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A esta primeira defini¢cdo acrescento uma outra que aponta para a dimensdo viva e atuante

da I-A, um conceito que:

‘pbe a tonica no acto fisico de investigar e examinar, no envolvimento dindmico
e unico do actor/ autor no acto de investigagdo e a palavra ac¢do remete-nos
para um movimento feito ou uma decisdo tomada intencionalmente’ (Filipe, B.,

2004, p. 112).

Esta defini¢do suporta a ideia de que o investigador ¢ responsavel por todas as
componentes do processo, acrescentando-se que neste tipo de investigagdo os professores,
além de investigadores, sdo objeto do seu proprio estudo. E assim tido como objeto da sua
indagacdo as suas proprias praticas e a relagdo que estabelece entre a teoria e a pratica
(Filipe, B., 2004). Esta acdo do investigador €, porém, realizada de forma colaborativa. A
participagdo e colaboracdo de outros no processo de investigagcdo ¢ também um dos pilares

desta metodologia.

Ja Kemmis, S. & McTaggart, R. (1988, p. 9) definem a [-A como:

‘es una forma de indagacion introspectiva empreendida por participantes en
situaciones sociales con objecto de mejorar la racionalidade y la justicia de sus
praticas sociales o educativas, ai como comprension de esas prdticas y las

situaciones en que éstas tienen lugar’.

De acordo com esta proposta serd uma forma de reflexao mais profunda sobre as praticas e
sobre os contextos onde estas praticas acontecem. Poderei depreender, deste modo, que um
dos objetivos da I-A ¢ a indagacdo dos significados mais profundos das praticas com que o
individuo tem contacto.

A esta defini¢do, vista aqui como mais generalista, ¢ acrescentada uma defini¢do
direcionada para o mundo da educagdo. Neste universo, a [-A ¢ empregada para o
desenvolvimento dos planos de estudo curriculares, para o desenvolvimento profissional,
para o desenvolvimento escolar e para o desenvolvimento politico.

Os autores atras referidos indicam como foco da I-A a submissdo a pratica de ideias que o
investigador possuiu. Através deste processo este podera melhorar e obter novas
informagdes sobre planos de estudo e sobre o ensino e aprendizagem praticado no contexto

em que esta envolvido.

Numa sintese do que ¢ a I-A aplicada a educagdo ¢ apresentado o conceito de ideias em
acdo. Ou seja, a oportunidade de ter ‘un medio de trabajar que vincula la teoria y la

pratica en un todo unico’ (Kemmis, S. & McTaggart, R., op cit, p. 10).
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Na continua¢do de encontro de um enquadramento referencial sobre a I-A, encontro a
proposta de Maximo-Esteves (2008). Aqui, sdo descritas varias defini¢des que informam
sobre as caracteristicas essenciais deste método.

Esta autora caracteriza esta metodologia como estando na base de um ‘desejo de melhorar
a qualidade do que ocorre numa determina situacdo e a necessidade, para tal, de
investigar essa situagdo’ (p. 18). A I-A parte de um designio de procura de mudanca.
Mudanga esta que visa a reflex@o sobre as situagdes do mundo real no intuito de encontrar
e analisar pontos de referéncia que funcionem como emblema para o desenvolvimento
profissional. Dai que, a mesma autora fixe a problematica da I-A como sendo ‘o recurso
apropriado para a melhoria da educagdo e o desenvolvimento dos seus profissionais’

(idem, p.19).

Dado o seu carater flexivel (Silva, M., 1996 e Kemmis, S. & McTaggart, R. 1988), a I-A
permite a inclusdo de instrumentos e técnicas que melhor se adequam ao estudo a realizar.
Consoante as caracteristicas especificas de um estudo, as técnicas, os instrumentos, 0s
meios, as metodologias e as ferramentas sdo varidveis, podendo ser utilizadas pelo
investigador consoante as situagdes investigadas e mediante as particularidades processuais

com que se depare:

‘(...) a I-4 preocupou-se, desde a sua origem, com a articula¢do de abordagens
metodologicas diferenciadas (subjectividade e objectividade, experimental e
clinico) e com a procura de quadros teoricos em diferentes disciplinas e
dominios das ciéncias sociais’ (Silva, op cit, p. 262)

Por outro lado, Bogdan, R. & Biklen, S. (1994) definem-na como uma atitude; uma agao
que ¢ tomada mediante objetivos e atividades, onde o investigador assume um papel ativo
na causa da investigagdo. Uma metodologia que se baseia ‘na recolha de informagoes
sistematicas com o objetivo de promover mudangas sociais’ (p. 292).

Estes autores preconizam a [-A como uma forma de mudancga social, onde a questdo dos

valores de uma sociedade ou comunidade sdo analisados e colocados em causa.

J& Moreira e Alarcao (1997, p. 123) apresentam duas carateristicas que perpassam
qualquer defini¢do dada a I-A e que reinem consenso quando o tema ¢ a pratica dos

professores:

1) poder ser realizada pelo prdprio professor, ndo se constituindo como investiga¢do
realizada por outrem sobre aquele;
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2) lidar com um problema especifico, numa situag¢do determinada e com a aplicagdo imediata
ou a curto prazo dos seus resultados.

Com a aplicacdo do método da I-A, o investigador procura analisar os efeitos das
mudancas que eventualmente se operaram, num processo ciclico entre a teoria e a pratica.

A este processo relacional entre a teoria e a pratica deve ser associado um processo
operacional em espiral, onde sdo seguidos os passos: planificagdo/ agdo/ observagado/

reflexdo (Kemmis, S. & McTaggart, R. 1988).

Ha, entdo, um primeiro momento - a planificacdo cuidada da a¢do. Este momento ocorre
anteriormente a agdo e preve a imprevisibilidade das situagdes que ocorrem em contextos
sociais. Na planificacdo da agdo deve estar previsto o imprevisto, deve haver lugar para a
reacdo espontdnea, para o momento pontual da novidade e do inesperado. Dai a
necessidade de ser deixado espago de manobra para que o investigador possa adaptar e
adaptar-se as situagdes. Situacdes estas que sdo tidas como mutaveis e dindmicas.

E um momento definido como sendo pré-ativo, onde existe a planificagdo dos passos a

tomar em campo.

Um segundo momento - a agdo. O momento onde ¢ posto em marcha o planeado; a
aplicacdo do antevisto; a vivéncia do imaginado. O momento de confronto entre o
planeado e a realidade contextual, onde o investigador coloca em movimento o plano
estabelecido e onde entram em campo as experiéncias e as estratégias adquiridas.

A agdo deve ser fluida e dindmica e implica o uso de um raciocinio practico (Kemmis, S.

& McTaggart, R. 1988, p. 18) que molda a atitude do investigador a situagdo do momento.

O terceiro momento - a observacao. Tem como fungdo enunciar e descrever os efeitos da
acdo. Serve igualmente como repositorio de dados que alimentam a reflexdo sobre a agao.
Da mesma forma que a agdo, a observacao nao deve ser demasiado estanque nas categorias
que observa de forma a ndo perder elementos significativos que ocorreram na agao.
Elementos que ndo estavam antecipados e observagdes ndo previstas que provocam o

encontro de novas informagdes.

Por ultimo - a reflexdo. Momento que encerra cada ciclo do processo de I-A. E 0 momento

de sintese dos momentos anteriores e a sua respetiva andlise. Aqui procuram-se novos
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significados, confirmam-se ideias e estabelecem-se novas questdes. A reflexdo ¢ descritiva
e introspetiva e € 0 momento que sintetiza as principais conclusdes. E igualmente o passo
que estabelece as alteracdes encontradas que deverdo encetar o momento seguinte, isto €,

um ciclo seguinte.

Estes quatro momentos descritos funcionam sucessivamente em espiral formando um ciclo
completo do processo da I-A. O primeiro ciclo conduz a um segundo, e este a um terceiro e
assim sucessivamente, onde as reformulagdes, as estratégias e a (re)planificagdo do plano

inicial vao pautando os pormenores de cada um dos ciclos.
L, . . . .20 . ,
Este processo ciclico espiralado, ou espiral autorreflexiva™, ¢ repetido o niimero de vezes

que se considerem as necessarias para atingir os objetivos do estudo.

Como ilustracdo e sintese deste processo:

.

Figura 4: Processo de Investigacio-Ac¢do, a partir de Kemmis, S. & McTaggart, R., 1988, p. 16.

2* Moreira, M. A. (2001, p. 26)
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Outra componente essencial do processo de I-A, como pode ser observado na figura
anterior, sdo os elementos acdo e reflexdo. Estas duas componentes acabam por estar na
base do avanco de um estudo em I-A. E estabelecida uma relagdo dialética entre estes dois
elementos num processo ciclico de vaivém dialogante entre o fazer e o refletir, entre a

teoria e a pratica.

O método de investigacdo pela I-A estabelece, pelo que ja vem sendo descrito, uma ligacao
proxima com o mundo real e pratico. Procura, em campo, os dados que sustentam a sua

finalidade: dar respostas sobre um tema a partir da analise e reflexdo na, e sobre, a agao.

Por fim, apresento um método associado a I-A que considerei pertinente dadas as
caracteristicas do presente estudo. O conceito de self-study*' coloca professor no centro da
sua propria investigagdo. Neste caso, ¢ dada relevancia a descrigdo do processo bem como
as estratégias pedagogicas que o professor usa no decorrer da sua investigagdo, ‘¢ uma
investigagdo definida e conduzida pelo proprio professor’ (Maximo-Esteves, 2008, p. 43).

Esta modalidade d& relevo igualmente a historia de vida do professor, aquilo que ele é.
Reflete o conceito de que o professor ¢ aquilo que ele ensina, a sua experiéncia de vida
esta, deste modo, presente no espaco pedagdgico.

E um tipo de investigacio ‘centrado na perspectiva dos professores, orientado para o
“estudo de si”, das suas acgoes, das suas ideias (...)’ (Maximo-Esteves, op cit, p. 44), que
vé fundamentada a sua aplicagdo quando o professor procura um maior grau de

profissionalismo (Moreira, 2001).

Este conceito associa-se a [-A por ter igualmente como propdsitos a auto-compreensao € o
desenvolvimento profissional por parte de quem concebe e orienta a acdo pedagdgica.
Assume, porém, um carater mais individualizado e direcionado ao estudo de situacgdes

mais particulares.

21 duto estudo - Tradugdo direta do inglés. Conceito apresentado por Maximo-Esteves (2008).
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2.3 - Caracterizacio do contexto empirico. A Expressio Dramatica e o curso de

Animacao Cultural

O modulo curricular de Introdugdo a Expressdo Dramatica, que serviu de contexto para
este estudo, ocorreu no 1°. Semestre do 1°. ano do 1°. Ciclo de estudos do Curso de
Animagao Cultural.

No decorrer do plano de estudos, este modulo da lugar ao de Expressdo Dramatica no 2°.
semestre. Ambos os modulos fazem parte das Unidades Curriculares de Oficina das Artes 1
e I respectivamente.

Dentro da Unidade Curricular Oficina das Artes I, a par de Introdug¢do a Expressdo
Dramatica, sdo igualmente lecionados os modulos Expressdo Plastica, Expressdo Musical
e Desenho Bdsico.

Assim, a presenca de formagao em praticas de Expressdo Dramadtica esta prevista no 1. ano
do plano de estudos do curso.

Em termos de presenca horaria, ocorre uma vez por semana em sessdes de duas horas cada,
perfazendo um total de 30 horas de formacao com a acreditacao de 2,25 ECTS.

O modulo de Introdug¢do a Expressdo Dramdtica encontra-se, assim, incluido num
conjunto de praticas artisticas que contribuem para o alargamento e aprofundamento das

linguagens artisticas e para as praticas ludicas, culturais e sociais em cada discente.

2.4 - Participantes no estudo

Os participantes neste estudo, os quais devo igualmente designar como colaboradores,
foram os discentes do 1°. ano do curso de Animagao Cultural, num total de 19 discentes.

A leitura das fichas de caracterizacdo da turma, e numa breve caracterizagdo do grupo,
posso indicar que a faixa etaria compreendeu as idades entre os 18 e os 21 anos.

Dos 19 discentes, 5 indicaram ter experiéncias ou formagdo dentro da 4rea artistica, tais
como, ¢ a titulo de exemplo: clubes do teatro, cursos profissional de animagdo socio
cultural, projetos de animacao com criangas e idosos, membros de bandas musicais e teatro
no ensino secundario. Os restantes indicarem ndo terem qualquer experiéncia em praticas

artisticas ou performativas.
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2.5 - Instrumentos de recolha de dados

Estando esta investigacdo inserida no paradigma qualitativo, houve a necessidade de

estipular meios de obtencdo de dados para andlise e reflexdo sobre o tema principal deste

estudo. Estes dados permitem a realizacdo da triangula¢do de informacdes obtidas pela

observacao de video gravagdes, escritos dos discentes, registos do docente em portefolio e

questionarios, quer por inquérito quer por entrevista.

Estes dados alimentaram a constru¢do de uma teia de informagdes criada a partir das varias

fontes.

Os instrumentos usados foram:

Diarios de bordo

Jornal de bordo do sujeito que acompanhou a pratica durantes todas as sessdes
presenciadas. Um total de 19 diarios foram recolhidos no final do semestre. Os
mesmos foram categorizados alfabeticamente como estratégia de processamento e

de apresentagdo dos dados.

Portefélio pessoal

Compilagdo de informagdo criada por mim: planos de aula, descricdo da agdo,
reflexdes sobre os varios momentos da agdo (antes e apds), conclusdes obtidas sobre

cada sessdo, fotografias e exemplos de trabalhos produzidos pelo discente.

Registos videograficos

Registo videografico de todas as sessdes através de um plano fixo, perfazendo um

total de 30 horas de videogravagdo.

Registos fotograficos

Registo fotografico de momentos de cada sessdo. Sendo realizada uma selegéo das

imagens mais ilustrativas de cada sessdo, numa média de 6 por sessdo.

Questionarios

Aplicacdo de questionarios por inquérito e questionario por entrevista em momentos
estratégicos da acdo. Num primeiro momento foram aplicados e recolhidos 15
inquéritos. Num segundo momento foram aplicados e recolhidos 19 inquéritos. Num
momento final foram realizadas 19 entrevistas, das quais foram transcritas as 6 mais

expressivas dentro do tema. Estas Gltimas classificadas de 1 a 6.

Quadro 3: Apresentaciio e descricio dos instrumentos de recolha de dados.
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2.6 - A analise de conteudo

Estando este estudo inserido no paradigma qualitativo, onde a procura e a analise dos
dados encontrados sustentam o encontro de significados, serd a andlise de conteudo o
recurso principal para o encontro de um mosaico de sentidos que procuram responder as

questdes colocadas.

De acordo com Quivy & Campenhoudt (1998), a anédlise de contetido ¢ definida como: ‘a
possibilidade de tratar de forma metddica informagoes e testemunhos que apresentam um
certo grau de profundidade e complexidade’ (p. 227). A andlise de conteudo permite,
assim, o trabalho a partir de uma grande variedade de dados, a qual, se tornaria uma tarefa
impossivel se realizada de forma desarmada. Como método, possibilita estabelecer as

regras que validam e justificam a informagao selecionada.

Uma outra defini¢cdo da autoria de Bardin entende que a andlise de conteudo é:

‘Um conjunto de instrumentos metodologicos cada vez mais subtis em constante
aperfeicoamento, que se aplicam «discursos)) (conteudos e continentes)
extremamente diversificados. (...) — é uma hermenéutica controlada, baseada na
indugdo: a inferéncia.’ (Bardin, 1997, p. 9).

A definicdo compreende a ideia de que o investigador depara-se com uma grande dispersdo
e variedade de contetidos dentro da informacdo recolhida. Serd a interpretagdo
fundamentada desses dados que darda origem ao preenchimento dos espacos de
questionamento. Ao trabalhar-se no campo das perspectivas, conceitos, ideias, valores ou
opinides que um sujeito tem sobre um tema, implica a estruturacdo do manancial de

informacao recolhida para posterior leitura e analise.

2.6.1 - Metodologia de analise de conteudo

Convém, entdo, descrever o método pelo qual se pode agrupar a informag¢ado recolhida em

nucleos com o mesmo sentido.
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Um dos métodos que pode ser usado ¢ a codificagdo da informacdo. A codificagdo é:

‘(...) o processo pelo qual os dados brutos sdo transformados sistematicamente e
agregados em unidades, as quais permitem uma descri¢do exacta das
caracteristicas pertinentes do conteudo»)’ (Holsti, O. R., 1969, citado por
Bardin, 1977, pp. 103-104).

Este método clarifica a técnica de codificacdo da informacdo que, a mesma autora, definiu
como de recorte. Ou seja, a partir da informagdo sdo selecionadas fracdes que constituirdo

as unidades de registo dentro de um dado assunto.

Seguindo a proposta de Bardin (op cit), podemos assistir a informagao sobre o processo de

analise de conteudo. Assim:

2.6.2 - Sobre a defini¢do das categorias:

Criago de unidades com uma logica significativa que classifique dados ou documentos (de
fontes diferentes) segundo sentidos comuns. Podem ser exaustivas (todos os dados devem
ser incluidos nas categorias). Podem ser exclusivas (os dados devem pertencer a uma so
categoria). Podem ser objetivas (ndo hd ambiguidade na categorizagdo). E podem ser

pertinentes (devem estar de acordo com os objetivos e com os contetidos a observar).

2.6.3 - Sobre a definicdo das unidades de analise:

Unidade de registo - Segmento minimo do conteido. Podem ser de ordem formal

(palavra ou frase). Podem ser de ordem semantica (tema).

Unidade de contexto - Segmento mais longo. Serve de unidade de compreensio para

codificar a unidade de registo.
2.6.4 - Sobre a fidelidade e validade:
Fidelidade - O mesmo codificador mantém a mesma aplicagdo durante a analise.

Validade - A descricdo do contetido tem pertinéncia para o problema em causa e

mantém a realidade dos factos.

2.6.5 - Definicao das categorias de analise

Face ao exposto, estabeleco como critério de categoriza¢do a semantica. Ou seja, todos os
elementos que no seu conteudo sejam sobre 0 mesmo tema ou assunto ficardo agrupados.
Para além disso, estabelego duas etapas para o tratamento dos dados em bruto em
categorias. A primeira, o inventario das unidades registo, ou elementos, que considero

pertinentes para este trabalho. A segunda, a classificacdo, ou seja, repartir os elementos e
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procurar uma organiza¢do dentro das categorias. Quanto a sua defini¢do as categorias

obedeceram ao seu teor de pertinéncia. Como exemplo:

Categoria Subcategoria Unidade de conteudo

Saber Ser Atitude (abertura; compreensio) ‘o professor compreendeu a
razdo da minha atitude’

Quadro 4: Estabelecimento das categorias de analise.

2.6.6 - Codificacdo da origem dos dados

Qualquer investigagdo em ciéncias sociais implica a seria¢do da origem dos dados para que
a sua organizagdo e leitura permitam simplificar o processo e compreensdo dos

significados encontrados. De acordo com esta ldgica, estabeleco como codificagao:

> para os Diarios de bordo do sujeito (Db:B:S2). Ou seja, dados retirados de: Diario

de bordo do Sujeito B, da Sessao 2;

> para o Portefélio pessoal (P:S3). Ou seja, dados retirados do Portef6lio da Sessao 3;

> para os registos Videograficos (V:S4). Ou seja, observagdes retiradas da

videogravagao da Sessdo 4;
> para os Questionarios por Inquérito (IA:15) e para os questionarios por Entrevista

(E6). Ou seja, dados recolhidos do Inquérito A, numero 15 e da entrevista numero 6,

respectivamente.
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Resumo

Esta PARTE II esclareceu sobre o contexto empirico em que foi realizada esta dissertagao.
Foi efetuado um aprofundamento sobre a Investigacdo-A¢do como método privilegiado
para o desenvolvimento deste estudo exploratério dentro do paradigma qualitativo. O
aprofundamento tedrico sobre este tipo de metodologia foi apresentado tendo em mente a
possibilidade de métodos que esta metodologia permite englobar em si, bem como a
dinamica ativa e aberta que propde e que, na minha perspectiva, melhor se enquadrou na
procura dos objetivos desta pesquisa.

Como este método implica a descri¢do pormenorizada de todas as varidveis presentes num
estudo, foram apresentados os principais intervenientes em paralelo com os instrumentos e
metodologias usadas quer para a recolha, quer para a andlise dos dados. Os varios
instrumentos sdo descritos como sendo aqueles que compilaram a informagdo sobre a qual
realizei a respectiva andlise de conteido. Como a minha preocupag¢do foi o encontro dos
principais significados atribuidos pelo sujeito que colaborou neste estudo e que se
enquadrassem no meu perfil, foi usado um critério de selecio que passou pela
categorizacdo semantica das suas afirmacdes e o seu nivel de pertinéncia dentro dos

objetivos estabelecidos.
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Capitulo III - APRESENTACAO DE UM PROCESSO

Introducio

Tendo como ponto de partida o programa do médulo Iniciagdo a Expressdo Dramatica
da unidade curricular Oficina das Artes I, do 1°. Semestre do 1°. Ciclo de estudos do
curso de Animacao Cultural, apresento um plano de a¢do que procurou, através de uma
linha de acdo empirica e num contexto concreto, a andlise do meu perfil enquanto

docente desta unidade curricular.

Para isso, descrevo, dentro de uma légica cumulativa os passos seguidos na edificacio

desta reflexdo a que me propus.

Assim, num primeiro momento, sdo levantadas questdes em torno do meu perfil. Este
questionamento ¢ apresentado tendo como referente a minha propria pratica como
docente da unidade curricular. Pretendi, com isso, estabelecer um ponto de partida e
uma base a partir da qual poderei estabelecer pontos raciocinio e de reflexdo numa fase

posterior.

Num segundo momento estabelego as prioridades, pressupostos e objetivos que advém
da idealizagdo e da conce¢do do plano de acdo. Estes ultimos descrevem de forma mais
objetiva e concreta a ideologia seguida na operacionalizacdo das sessdes. De igual
forma, estabelecem os limites e as perspectivas que nortearam a orientacdo das minhas

praticas letivas.

Em terceiro lugar, apresento a estrutura dos elementos que foram usados na planificagao
das sessdes e na constru¢do do portefolio individual. Sdo apresentados os instrumentos
usados no decorrer do processo € que serviram de suporte para a orientagdo e registo da

informacgao obtida.

No final, ¢ descrito processo de Investigacdo-Acdo adotado para o plano de acdo
desenvolvido neste estudo bem como uma base ideoldgica sobre a importancia do

portefolio como instrumento fundamental em préticas artisticas.
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3.1 - Sobre o meu perfil: questionamento em trés dominios e em trés funcoes

Tomando como referéncia o Quadro 2 (Sintese conceptual sobre o papel do formador
em atividades de Expressdo Dramadtica, p.37), anteriormente apresentado, posso
verificar que o docente pode assumir varios papéis. Uma das leituras a ter em conta ¢ a
Pessoa na base de qualquer acdo. E a partir desta pessoa que a agdo toma lugar,
independentemente da situagdo pedagdgica. Posso, entdo, inferir que essa mesma
Pessoa tem em si as restantes dimensdes presentes no Artista, no Pedagogo e no
Interveniente.

Creio, assim, na necessidade de precisar os “papéis” que o docente pode assumir na sua
vida pedagodgica para melhor responder as solicitagdes proprias da Expressdo

Dramatica.

A par destes “papéis”, o docente, no decorrer da sua intervengdo, recorre-se de varios
dominios do seu saber. Estes dominios podem ser divididos em: Saber Ser, Saber, € o
Saber Fazer”. Este triptico do saber engloba assim a dimensao pessoal na situagdo
(Saber Ser), a dimensdo do contetido disciplinar (Saber) e a dimensdo metodologica
(Saber Fazer).

A reflexdo sobre estas trés dimensdes leva a uma exploragdo amplificada sobre os
varios niveis que um perfil pode abranger. Assumindo, a priori, a existéncia de uma
l6gica relacional entre o trés dominios. Ou seja, o Saber Ser antecede o Saber e o Saber
Fazer. Ao estabelecer prioridade ao dominio Saber Ser coloco na pessoa, € na sua
presenca, a base a partir da qual pode ser estabelecida todo um perfil, acreditando,

assim, que o Saber Ser interfere, e caracteriza, os restantes dois dominios.

O docente além dos papéis que assume e dos dominios do saber que abarca, exerce
funcdes dentro do seu comportamento pedagdgico. Estas fungdes podem ser divididas

em observador, orientador e participante™.

Sobre a func¢ao de observador posso indicar que o docente: analisa o impacto do ensino,

atenta os ecos do percurso de formagdo e faz o balanco; assumindo o papel de

2 Martins, A., (2002, p. 73) e Barret, G., (1993, p. 47)
2 Barret, G., (1989a, pp. 37-39)
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orientador: propde e conduz e avalia as atividades; no papel de participante: interfere,
ou ndo, nas atividades que propde.

Por fim, os dominios afectivo, ético, cognitivo e sensorio-motor, caracteristicos do
universo pessoal de qualquer docente, mas que na area da Expressdo Dramatica ganham

um maior destaque dada a proximidade relacional que estas atividades implicam.

A grelha abaixo apresentada reline as principais questdes que me coloquei aquando do

inicio do processo de investigacdo, assim como a descri¢do dos elementos do perfil em

que estas questdes se podem traduzir :

Dlonfinles Domlnlp S F.lanOCNS/ Questdes Elementos do perﬁl24
do saber pessoais Dimensoes
- Mantenho uma atitude neutra? - abertura
- Sou diretivo? - compreensao
- Procuro a cumplicidade dos alunos? - confianca
- Como recebo os alunos no primeiro - disponibilidade
Afectivo momento da aula? - empatia
(relagdo - Sou simpatico? - escuta
interpessoal) - Crio empatia com os alunos? - recegdo ao sujeito
- Procuro a boa disposi¢ado? - reflexdo sobre a
- Estou atento ao estado de espirito dos presenca
alunos? - seguranga
O Saber Ser (EERELO? - Mostro-me disponivel para os alunos? i, serglsibilicdade
(avaliacio) - Como ¢ a minha atitude no decorrer da - relacionamento
sessdo? global
- Transmito confianga? - relacionamento
L - Procuro saber do mundo particular dos individual
Etico alunos? -relacionamento
(global e - Vejo o grupo como um todo? interpessoal
institucional) - Aceito as propostas dos alunos?
- Estou atento aos alunos?
- Tenho uma atitude positiva?
- Distingo o papel de docente do de artista?
- Como interajo com os alunos?
- Que tipo de referéncias tedricas procuro? - pressupostos
- Estou a par de outras propostas tedricas? didaticos
- Experime,nt.o Vz%rias abordagens - principios pedagdgi-
Orientador metodologl?as? . o cos
O Saber Cognitivo ~ - A que conteudos dou primazia? _ reflexio sobre 0s
(conceciio) - Tenho em conta o enquadramento da ,
. . conteudos
unidade curricular no plano de estudos
do curso?
- Estimulo a reflexdo sobre as experiéncias
vividas?

2% Como referéncia conceptual sdo apresentados os significados diretos dos elementos do perfil aqui usados. O
glossario (Anexo 1) serve de base conceptual para os conceitos inerentes ao perfil. As definigdes apresentadas
foram retiradas do Dicionario da Lingua Portuguesa (2010).
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(continuagdo)

O Saber Fazer

Sensorio-
-motor

Participante

(acao)

- Estabeleco alguma distingo entre
pedagogo e artista?

- Como induzo para as atividades?

- Dou exemplos?

- Que tipo de suportes uso nas aulas? Com
que proposito?

- Exploro as variantes de cada exercicio?

- Estimulo a criatividade?

- clareza de discurso

- contacto

- estimulo da expressao/

comunicagio

- gestdo do discurso do
sujeito

- interagdo

- linguagem

- participagdo nas
situagdes

- postura

- progressao da ag¢ao

- reflexdo sobre a agdo

- tato

Grelha 1: Sintese de questionamento em trés dominios e trés fungdes.

3.2. - Objetivos, prioridades e pressupostos do plano de aciao

A par deste questionamento estabeleci igualmente objetivos, prioridades e pressupostos

que considerei como pontos de partida e crencas que permitiram encontrar elementos

de reflex@o sobre o tema em questao.

- Objetivos

- Encontrar elementos de reflexdo sobre o meu perfil como docente;

- Encontrar elementos que possam constituir um quadro de auto andlise;

- Perceber as interferéncias ou cruzamentos entre a dimensdo pessoa e a

dimensdo artista;

- Procurar conceitos inerentes a atitude pedagogica na orientagdo de atividades

em Expressdo Dramdtica;

- Procurar conceitos inerentes a a¢do pedagogica em atividades de Expressdo

Dramatica;

- Consciencializar para a importdncia do registo (Diario de bordo) como

elemento reflexivo em praticas artisticas de Expressdo Dramdtica.

- Prioridades

56

- O coletivo;

- O ludico,

- A espontaneidade;
- O processo,

- O sujeito e o grupo.




- Pressupostos
Pessoais:

- A formagdo em Expressdo Dramdtica nunca estd completa;
- A reflexdo sobre a prdtica aumenta a seguranga e a auto confianga;
- A reflexdo sobre a prdtica pode levar ao aumento da autonomia pedagogica;

- A auto andlise pode levar ao aumento da auto estima profissional.

De orientagao:

- As sessoes sdo um espaco de partilha e de liberdade;

- Os objetivos de cada sessdo devem ser claros e explicitos,;

- A observagdo participante é um elemento fulcral;

- O avangar da ag¢do é da responsabilidade do docente;

- Deve haver lugar para a multiplicidade de sentidos;

- O processo deve reger a dindmica da a¢do;

- Deve ser dada atengdo individual a cada elemento do grupo;
- Deve ser promovida a autonomia do sujeito;

- Deve ser promovida a reflexdo no sujeito;

- Deve ser desenvolvido o espirito critico no sujeito.

O encontro destes pontos foi fruto de uma reflexdo anterior a a¢do no terreno. Aquando
da preparacdo para a execugdo do plano de acdo considerei importante o encontro de

traves mestras que sustentassem o agir € o pensar na orientagao in loco das sessoes.

3.3 - Estrutura do plano de acio

O plano de a¢do foi desenvolvido no decorrer do 1°. Semestre lectivo que compreendeu
os meses de outubro a fevereiro. Este periodo lectivo equivaleu a um total de 15 sessdes

de 2 horas cada, que ocorreram uma vez semanalmente.

O primeiro instrumento construido foi uma grelha de planificacdo para cada uma das
sessdes. O quadro seguinte descreve os seus constituintes bem como a definicdo

atribuida a cada um deles.
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PLANIFICACAO

Sessdo n°. Tema: (Apresentagdo do tema global a abordar) (data)

Sumario: (descri¢do sintetizada dos conteudos abordados)

Contetdos: (4 trabalhar numa sessdo e que foram retirados do programa da unidade curricular)

Competéncias: (4 desenvolver pelo aluno e que estdo previstas no programa da unidade curricular)

Proposta de atividade: (breve descri¢do dos exercicios, atividades ou jogos planificados para a sessdo)

Descrigéo da proposta: (descrigdo detalhada dos exercicios, atividades ou jogos planificados para a sessdo)

Materiais/ Suportes/ Bibliografia: (descri¢do dos varios recursos usados para a sessdo)

Quadro 5: Modelo de planificacio das sessoes.

3.4 - Estrutura das sessoes

Cada sessdo obedeceu a uma estrutura fixa que acompanhou todo o plano. Esta estrutura
obedece a proposta de Gisele Barret (1995), anteriormente apresentada, denominada de
estrutura de ag¢do. Onde a atribui¢do do tempo para cada um dos momentos foi

estabelecido tendo em mente aquilo que considero como sendo o mais eficaz e eficiente.

1°. momento 2°. momento 3° momento 4°. momento
inicio indugdo/desbloqueio expressdo/ comunicagdo retroagdo
10 minutos 20 minutos 65 minutos 25 minutos

Quadro 6: Modelo da estrutura da acio.

Esta estrutura serviu como referencial temporal para cada um dos momentos, sabendo
porém, de antemao, que a dindmica de uma sessdo nestas praticas pode fazer flutuar o
tempo usado em cada segmento. A presenca deste quadro serve, pois, para reforcar a
logica progressiva da a¢do e ao mesmo tempo realgar que, apesar de se atribuir menor
tempo a um segmento, tal facto ndo ¢ significativo de desvalorizagdo, mas trata-se,
antes, de um componente que se torna importante na passagem de um momento ao

seguinte.

A par desta distribui¢do temporal dentro de uma sessdo, foi igualmente criada uma
grelha onde foram registadas as principais reflexdes pessoais sobre a agdo, reflexdes

estas divididas em trés niveis.
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Um primeiro nivel que retine as ideias na antevisdo da sessdo; um segundo onde se
realiza uma reflexdo apos a agdo, isto ¢, apds o dia de lecionag¢do ou no dia seguinte (o
tal no fogo da ag¢do) e um Ultimo nivel que reflete uma analise mais aprofundada e mais
distanciada das ocorréncias da sessdo. Esta reflexdo, j4 mais tranquila, tenta englobar

todos os aspetos que ndo estavam previstos, funcionando como uma nova analise sobre

a reflexdo na acao.

Como o quadro seguinte ilustra:

Memoria descritiva

(Antes da acao)

a) Apos a acio

b) Depois da acio

Grelha 2: Grelha de registo da memoria descritiva.

Por ultimo, o quadro apresentado de seguida foi usado com a intencdo de sintetizar e
reunir, no final de cada ciclo, os dados originarios das varias fontes de dados e que

contribuiram para rede de significados enquadrados quer nas dimensdes, quer nos

dominios do meu perfil.

Elementos do Unidades de contetido
perfil

Afectivo (Saber Ser)

Etico (Saber Ser)

Ciouihats Cognitivo (Saber)

Sensorio Motor
(Saber Fazer)

Observador

Dimensdo @ Participante

Orientador

Grelha 3: Grelha sintese do registo e analise dos componentes do perfil.
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3.5 - O Portefolio: elemento central de um percurso

O portefolio apresentado em volume anexado a este estudo, € visto, aqui, como um dos
principais elementos que compdem esta pesquisa. Um objecto que retrata e retine as
tomadas de decis@o; o que pretendi realizar nas diferentes sessdes; o local de registo de
progressos, 0s avancos € enganos de um agir na a¢do pedagdgica e investigativa. Um
elemento que guarda um repositorio imagético para além da palavra, um elemento que
fixa a melhor imagem que retrata uma dindmica viva e inconstante.

Tido como uma pega de um puzzle de um todo reflexivo, o portefélio acompanhou todo
o processo desenvolvido contendo em si pormenores que de outra forma ndo poderiam

ser apresentados.

Sobre os portefdlios, Sa-Chaves (2000, p. 16), diz:

(...) tém uma funcdo simultaneamente estruturante, organizadora da
coeréncia e uma fungdo reveladora, desocultadora e estimulante nos
processos de desenvolvimento pessoal e profissional.’

Serviu o portefoélio como um meio para desenvolver a capacidade de andlise da propria
pratica e alongar essa pratica para além de uma sessdo ou de um momento pontual. Deu
maior releviancia ao processo de auto andlise como forma de progressio e do
desenvolvimento da pratica.
Neste seguimento, o portefolio, mantém presente um pensamento ou ideia que de outra
forma se transformaria, ou até se dissiparia, pelo tempo. Dai que seja atribuido ao
portefélio um enfoque formativo, continuado, reflexivo e compreensivo. Formativo
porque instrdi; continuado porque progride, a medida que se palmilha um caminho;
reflexivo porque nao ¢ meramente descritivo e compreensivo na medida em que ¢ usado
pelo autor na compreensdo das suas atitudes e formas de agao.
Ainda segundo Sa-Chaves (idem), construir um portefolio implica ultrapassar o mero
registo de um acontecimento ou momento, serve como trampolim para a reflexao sobre
uma pratica por aquilo que pode ser melhorado:

‘Trata-se de um processo que se tem como facilitador do auto-conhecimento

e, por essa via, da autoformag¢do, podendo em simultineo evidenciar, sob a

forma de produto final, um certo balan¢o de aprendizagens (ou de

competéncias) que, por sua vez, se pode construir como condig¢do de novos
tipos de conhecimento’ (p. 30).
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O portefolio ¢ assim uma ferramenta usada com o intuito de produzir reflexdes
proactivas de uma dada situagdo pedagogica. A sua construgdo implica um
compromisso com o objetivo delineado de assumir fraquezas, insegurangas, forcas e
receios. Dai que, e como reforca Moreira (2010), o portefélio assume o seu cariz
formativo na medida em que ‘permite ao seu autor a auto-regulacdo da acg¢do docente,
a melhoria das aprendizagens dos seus alunos e, simultaneamente, evidencia o seu

desempenho’(p. 29).

No seguimento desta linha de raciocinio Sa-Chaves (2000) acrescenta ainda que os
portefolios (...) sdo vistos e utilizados como instrumentos de estimulagdo e como
factores de activacdo do pensamento reflexivo, providenciando oportunidades para
documentar, registar e estruturar os procedimentos (...)" (p. 15).
O portefolio ¢ entdo sindnimo de reflexdo pessoal sobre uma pratica que se exerce,
sendo o desenvolvimento do habito reflexivo um dos seus objetivos. Sobre esta pratica
reflexiva, Perrenoud (2001, p. 30) defende:

‘(...) la pratique réflexive peut s entendre, au sense comum du mot, comme la

réflexion sur la situation, les objectivs, les moyens, [’état des lieux, les

opérations engagées, les résultats provisoires, [’évolution prévisible du
systeme d’action (...)".

Do mesmo modo, o0 mesmo autor apresenta trés niveis de reflexdo, os quais foram

adotados para a estruturacdo da reflexdo no meu portefolio:

1) a reflexdo no fogo da agdo: reflexdo rapida, sem poder pedir um tempo
morto, decide se resolve o problema imediatamente ou decide decidir mais
tarde apos reflexdo, improvisagao regrada;

2) a reflexdo apés a acdo: é a0 mesmo tempo retrospetiva e prospetiva. E por
vezes desorganizada, com menos pressdo dos alunos.

3) a reflexdo sobre o sistema de agdo: questiona os elementos da agdo: as
informagdes disponiveis, o seu tratamento, os saberes e os métodos nos
quais nos apoiamos. O debriefing. Permite encontrar os pontos fortes e
fracos, os conhecimentos ultrapassados, insuficientes ou ultrapassados,
inferéncias apressadas ou aproximadas, operagdes lentas ou hesitantes, mau

enquadramento do problema, modelo de interpretagdo inadequado.

Estes trés niveis entram igualmente em concordancia com a proposta de Schon (1987)

quando apresenta a nocao de reflexdo na agdo, reflexdo sobre a agdo e reflexdo sobre a
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reflexdo sobre a agdo. Para além destas propostas, Perrenoud (2001) acrescenta ainda
que a reflexdo sobre a agdo implica igualmente refletir sobre a forma de nos
relacionarmos, sobre a maneira como acreditamos ou entrosamos com 0 outro, com as
dinamicas do grupo e da institui¢do. Mantendo o pressuposto de que ’notre action est

toujours [’expression de ce que nous sommes’ (p. 38).

3.6 - O processo de Investigacdo-Ac¢ao (I-A)

A Figura 5, seguidamente apresentada, ilustra o método de I-A que se encontrou como
sendo o mais eficaz para este percurso investigativo.

O 1°. Ciclo compreende uma primeira fase que esta ligada a identificagdo do problema
ou da situacdo a analisar. Apds esta identifica¢do ¢ criado um primeiro plano para as
sessdes iniciais e que orienta a procura das primeiras respostas a questao inicial.
Segue-se um primeiro momento de reflexdo depois da acdo, onde se pondera sobre as
questdes imediatas relacionadas com a orientacdao das sessdes, € um segundo momento
reflexivo onde se procura um reposicionamento de estratégias e metodologias para a
questao central. Findo este processo ¢ criado uma nova planificagdo que dard inicio ao
2°. Ciclo no processo. Este movimento ciclico sera repetido sucessivamente até ao final

do semestre. Ou seja:

1°. Ciclo

Planificagdo- — — — — — » 2°. Ciclo

\

Acgdo/ Observagao
(reflexdo na agdo)

Analise dos
elementos
do perfil
(reflexdo depois da agdo)

Figura 5: Ilustracio do processo de Investigacdo-Ac¢ao adotado.
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Tendo como referente a figura atrds representada, foram realizados 4 ciclos que

constituiram o processo de I-A desenvolvido para este estudo.

Como ¢ ilustrado no seguinte esquema:

Sessao 1 Sessdo 6 1° Ciclo
Sessao 7 Sessao 9 2° Ciclo
Sessao 10 Sessdo 12 3° Ciclo
Sessao 13 Sessdo 15 4° Ciclo

Figura 6: Relaciio dos ciclos de Investigacdo-Ac¢ido com as sessdes lecionadas.

Como se pode observar foram realizados um total de 4 ciclos dentro desta investigagao.
Conforme ja anteriormente referido serdo estes quatro ciclos os momentos centrais aos
quais serd dada particular aten¢do. Representam os momentos chave que serviram para

sintetizar os dados recolhidos.

Resumo

Este capitulo apresentou os principais componentes a partir dos quais foi concebido o
plano de acdo. Um primeiro componente que descreveu o questionamento pessoal que
serviu de mote e de motor para a agdo. Um segundo que esclareceu sobre as minhas
crencas pedagogicas e de orientagdo. Um terceiro que exp0s a estrutura do plano de
acdo nos seus constituintes bem como a caracterizacdo do portefolio descrito como
elemento aglutinador e receptaculo dos planos de aula, da memoria descritiva e como
instrumento de sintese reflexiva sobre uma pratica. E, um ultimo que ilustra a

especificidade do processo de Investigacdo-Acao aplicado neste caso concreto.
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PARTE III - DESCRICAO DO PROCESSO

Introducio

Apos a apresentacdo dos elementos que apresentam o processo desenvolvido, inicia-se
esta terceira parte com a avaliagdo do plano de agdo. Assim, sdo expostas algumas
consideracdes e aspetos que marcaram e influenciaram a ag¢do durante o caminho
percorrido. A antecipacdo desta avaliacdo do plano da ag¢do para este segmento inicial
tem como intuito o esclarecimento de algumas questdes processuais e logisticas que
acompanharam este processo. Espero, desta forma, libertar a atengdo para as questdes
centrais a que me propus €, a0 mesmo tempo, trazer mais dados que melhor informem

sobre o contexto e as especificidades deste processo.

Esta terceira parte ¢ ainda constituida por uma exemplificagdo de como o dados foram
coligidos e a respectiva descricdo de cada um dos quatro ciclos de investigacdo que
compdem a totalidade do processo de procura, sintese e analise da informagdo. Cada
descricdo de cada ciclo termina com a apresentacdo de uma tabela que ajuda a uma

clarifica¢do dos elementos constituintes do meu perfil.

Capitulo IV - 4.1 - Avaliacio do plano de aciao

Terminado o processo de orientagdo das sessdes, importa referir o cuidado que foi tido
em conjugar dois caminhos que tiveram que seguir em paralelo no decorrer dos cinco

meses que durou esta agao.

Em primeiro lugar a dimensdo pedagdgica e a responsabilidade em operacionalizar um
programa de estudos dentro de um contexto concreto de forma¢ao. Em segundo, aliar a
esta Ultima dimensdo a criagdo de condi¢des, instrumentos e espaco de tempo para
perseguir os objetivos deste estudo. Para isso, houve o cuidado de, no primeiro
encontro, haver o pedido aos discentes para a sua colaboragdo na investigacdo que iria
decorrer em simultineo. No entanto, e para manter o maior nivel de fidelidade, ndo

houve alteragdo de qualquer comportamento, atitude ou estratégia que alterasse a
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dindmica das sessdes, procurando, com isto, manter-me o mais fiel possivel aquilo que

entendi como sendo o mais apropriado para cada momento dentro de cada atividade.

As sessOes iniciais foram marcadas por um passo mais lento. Alids, a minha percegdo
leva-me a afirmar que as primeiras sessdes foram orientadas em ‘compasso de espera’
para que o grupo estabilizasse com a chegada dos elementos da segunda e terceira fase
da candidatura ao ensino superior. Este facto levou a que as sessdes se prolongassem
para o més de fevereiro.

Igualmente no inicio do semestre, houve a estranheza, por parte dos discentes, da
presenc¢a de uma camara de filmar na sala. Aspecto que, com o decorrer do processo, se
diluiu para a indiferenga e para o esquecimento. A par disso, os discentes também
acabaram por se familiarizar as minhas movimenta¢des durante as atividades na
realizagdo dos registos fotograficos.

Uma das maiores dificuldades sentidas foi a multiplicidade de funcdes e operacdes a
realizar em cada sessdo. A preparacdo do registo video, a escolha dos momentos mais
apropriados para a recolha de imagens fotograficas, a orientacdo dos exercicios, a
observacdo das diferentes dindmicas, a preocupacdo com o desenrolar dos diferentes
exercicios e a orientagdo da retroacdo constituem as tarefas e fung¢des que foram
necessarias realizar e assumir. Facto que, em algumas situagdes, levou a tomada de

decisdes consideradas como sendo as mais pragmaticas e as mais eficazes.

No que concerne a operacionalizagdo do programa da unidade curricular, ¢ de salientar
que todas as competéncias previstas foram incluidas nas atividades propostas. Por seu
lado, os contetidos mais trabalhados foram o coletivo, o corpo e o movimento, sendo o
conteudo A4 danga o unico sobre o qual ndo foi realizada qualquer atividade. Dentro do
contetdo O jogo como expressdo/ comunicagdo nao foram abordados de forma direta o
jogo tradicional, o jogo de imitagdo, o jogo simbdlico e o jogo de regras.

No caso da danga, a op¢ao da ndo abordagem deste contetido prendeu-se com razdes de
sobreposi¢ao tematica com outras unidades curriculares onde este tema ¢ desenvolvido
associada @ minha consciéncia de falta de preparagdo para este tema. Quando aos
restantes conteudos do jogo, ndo foram abordados por considerd-los mais apropriados e

passiveis de maior desenvolvimento num contexto mais juvenil.
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Numa visdo global, o plano de agdo revela a preocupacdo em abordar, de forma
integrada, todas as competéncias a desenvolver no discente. Os exercicios, ou
atividades, que foram apresentados encerram em si diversas competéncias que se
esperaram que o sujeito desenvolvesse em simultdneo. No entanto, tomo consciéncia da
importancia da existéncia de momentos de avaliacdo formativa que analisem se as
diversas competéncias estdo, de facto, a ser desenvolvidas e se o participante toma
igualmente consciéncia se estas estdo presentes em si e se as aprofunda. Esta tomada de
consciéncia formativa resulta, no meu ponto de vista, como produto da retroagdo
realizado no final de cada sessdo. Refor¢o, assim, a importancia deste momento fulcral

no papel formativo que assume e que nao deve ser descurado.

Por fim, de realgar o periodo das sessdes iniciais. O inicio do primeiro semestre marca o
inicio da vida académica para os discentes. Paralelamente, ocorrem as segunda e
terceira fases do concurso ao ensino superior, o que fez com que houvesse um atraso no

normal funcionamento das sessdes e, por ineréncia, na dinamica do grupo de trabalho.

4.2 - Apresentacio e interpretacio dos momentos chave

Conforme a metodologia adotada para este estudo, os elementos do perfil serdo
analisados e apresentadas as respectivas unidades de conteido que considerei como
sendo as mais significativas e relevantes dentro dos objetivos estabelecidos.

Da mesma forma, e como também ja foi descrito, a acompanhar as unidades de
conteudo indico a origem dos dados das diversas fontes.

Para tal, foram usadas grelhas que acolhem os dados para cada um dos ciclos de
investigacdo. Como exemplo, apresento em seguida uma grelha que ilustra o processo

realizado na recolha e sintese da informacao.

Por razdes de economia de espago e de organizacdo estrutural, os dados sdo

apresentados na sua totalidade nos anexos que acompanham este estudo.
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Elementos do perfil

Unidades de contetido

Dominio

Saber Ser

Atitude Relacionamento global

- abertura IA: 9 ‘acho que stor interage, se relaciona de forma satisfatoria
com o grupo pois a integragdo dele com o grupo foi bastante boa’

- compreensao . . . s

P V:2 observou-se uma atitude de boa disposi¢do com o grupo,
- confianga sorriso facil e ateng@o as movimentagdes do sujeito
- disponibilidade Relacionamento individual
- empatia 1A:4 ‘Para além de um professor acha que também se torna de
- escuta alguma forma um colega’

- rece¢do ao sujeito

- reflexdo sobre a

1A:13 ‘Desde que comegaram as aulas ainda ndo interagiu muito
comigo’

1A:14 ‘as vezes é um bocado dificil mas é na discussdo das coisas

presenca
ue se chega a algum fim’
- seguranga q & gum fi
- Reflexdo sobre a presenca
- sensibilidade p ¢
. P:S3 (...) estar no centro da agdo com eles, ter o seu ponto de
- relacionamento ; . . ,
vista. Ser ao mesmo tempo orientador e participante
lobal = -
& Recec¢io ao sujeito
- relacionamento - , - ..
o V:2 a observagdo do video mostrou a rece¢do ao sujeito na sala de
individual uma forma informal. um ambiente casual de espera.
-relacionamento
interpessoal

Grelha 4: Exemplo da recolha e sintese dos dados dentro dos elementos do perfil.

Consecutivamente, no final de cada ciclo ¢ apresentado igualmente um quadro que

sintetiza as principais conclusdes que advém da inferéncia tida sobre os dados descritos

e que se inscrevem nos dominios e dimensodes estabelecidas.

Como ilustracao do referido:

Dominio

Saber Ser

Relacionamento global

- relacionamento analogo para com todos os elementos do grupo.

Relacionamento individual

- variagdo do comportamento de sujeito para sujeito.

Reflexdo sobre a presenca

- deveria haver uma maior afirmagio quanto a presenga face ao sujeito.

Grelha 5: Exemplo da interpretacio realizada sobre os elementos presentes no dominio Saber Ser.

Dimensao

Observador

- Mantenho a minha dimensao privada reservada.

- Nio estabelego cumplicidades individuais dentro do grupo.

Orientador

- Mantive uma rotina metodologica.
- Atribui primazia ao coletivo e as dindmicas de grupo.

- Dou maior relevo aos contetidos: corpo € movimento.

Participante

- Como participante na agdo mostrei uma interveng¢@o mais marcada no primeiro
momento da sessao.

Grelha 6: Exemplo da interpretacio realizada dentro das dimensdes estabelecidas.
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4.2.1 -0 1° Ciclo

Este ciclo compreende as sessdes de 1 a 6.

A leitura dos dados originarios das véarias fontes possibilitaram o encontro de
informagdes que considerei como sendo aquelas que melhor informam sobre as

especificidades do meu perfil nos dominios e dimensdes estabelecidas.

A primeira interpretacdo que posso realizar, como produto reflexivo das primeiras 6
sessOes, estd ligada aos elementos do perfil que foram estabelecidos como base
referencial de pesquisa. Tomando como exemplo o dominio Saber Ser, foram
encontrados dados que se inscrevem em apenas cinco dos elementos, € que sdo: o
relacionamento global, o relacionamento individual, a reflexdo sobre a presenga, a
recegdo ao sujeito e a escuta. Para os restantes elementos ndo foram encontrados dados
nos instrumentos de recolha de dados que permitissem a sua descri¢do. Assumo, assim,
que neste ciclo inicial os dados encontrados para estes elementos foram aqueles que
mantiveram uma presenca dominante na minha orientacdo da pratica. O mesmo se
verificou nos restantes dominios, havendo elementos do perfil que se destacaram e

outros que ndo se manifestaram.

Iniciando a andlise e interpretagdo que permita efetuar uma sintese do presente ciclo,
posso afirmar que, relativamente ao dominio Saber Ser, existe uma predominancia dos
elementos relacionamento global e individual. Os dados analisados revelam, como
caracteristica global no relacionamento com o grupo, uma atitude que coloca a tonica na
procura do bem-estar com os discentes € que permitiu que estes se sentissem
confortaveis com o docente, nao havendo a criagdo de um relacionamento de
austeridade e de pressdo sobre o grupo. Pelo contrario, as opinides recolhidas apontam
para um relacionamento aberto que oscila entre o ‘brincar’ e o ‘respeito’ para com o
sujeito. Verificou-se a criagdo de um ambiente ludico em parceria com a observagao das
atitudes dos elementos do grupo no decorrer das sessoes.

Outro aspeto a realcar ¢ a assuncdo do grupo como um todo, sem exclusdo de
elementos, numa atitude ‘positiva’ e de inclusdo de todos neste tipo de relacionamento
com o coletivo. De reforgar ainda que, apesar de uma atitude ‘descontraida’, ¢ criada a

sensacdo, por mim, de uma observagdo do sujeito.
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J& no relacionamento particular com o sujeito, o conceito mais marcante ¢ o de ‘amigo’.
Os relatos do discente sobre mim referem-se a uma atitude tida como parceiro. Apesar
do sujeito estar consciente da fungdo de professor, esta mesma fun¢do ¢ diluida pelo
assumir de uma atitude reveladora de uma aproximagao pessoalizada ao sujeito.
Nota-se, assim, uma diferenciacdo entre o relacionamento com o grupo € com o
individuo, onde existe uma maior aproximacao ao sujeito, traduzida numa atitude de ‘é
bastante ele proprio’. No entanto, esta aproximagao ao sujeito nao ¢ realizada de forma
equitativa como se verificou com o grupo. Aqui, nota-se o flutuar de atitudes para com
os diferentes elementos, havendo uma interagdo diferenciada entre cada discente. Ora
‘tenta interagir da melhor maneira’, ou ‘ainda ndo interagiu muito comigo’, ora
‘compreende os meus problemas’.

Na senda do encontro de significados, a reflexdo sobre a presenca realizada aponta para
um reforco do comportamento pedagogico no que concerne a presencga. Ou seja, existe a
preocupacdo de haver um maior entrosamento entre docente e discente. A afirmacdo
‘estar no centro da agdo com eles’ revela que este pormenor do perfil deveria estar mais
vincado na acdo. Apesar de ndo existirem mais informacdes sobre este aspecto,
demonstra o cuidado dado a este componente do perfil.

Um quarto elemento apontou para a dimensdo do Ser na sua a¢do na receg¢do ao sujeito
no primeiro momento de cada sessdo. Aqui, verificou-se uma progressao ao longo das
seis sessdes, progressdo esta que passou ndo pela atitude do docente que se manteve
idéntica, mas pela organizacdo do grupo. Houve, assim, a reestruturag¢do da dispersdo do
grupo pelo espaco da sala para um organizagdo no centro do espago. Quanto a atitude
do docente encontrei um denominador comum a todas as sessoes que foi a casualidade e
a informalidade. As observagdes das videogravagdes mostram uma atitude desprendida
de qualquer objetivo estipulado, revelando uma movimentacdo pelo espago e uma
interagdo com o sujeito que se pode entender como de espera.

Por fim, o ultimo elemento focado foi a escuta. Dada a amplitude deste conceito, e dada
igualmente a complexidade da realizacdo do registo pormenorizado deste elemento, ndo
poderei deixar de me referir sobre a sua presenca. De um modo geral, observou-se a
procura de auscultacdo das dividas, pensamentos e opinides do sujeito. O visionamento
videografico revelou uma constante tentativa de ouvir e compreender todas as
enunciacdes do discente. Este processo de escuta ficou completo quando o docente dava

uma resposta, verbal ou nao verbal, ao sujeito.
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No dominio do Saber foram a selecionados trés elementos que acabaram por ter uma
ligagdo entre si. Um primeiro, principios pedagdgicos, que estabelecem a base
ideoldgica e conceptual sobre uma area, um segundo onde se descrevem o ‘como’ se
desenvolve a pratica desde a a acdo, denominados aqui de pressupostos diddticos e um
terceiro que reflete sobre os componentes que compdem um plano pedagdgico, ou seja,
a reflexdo sobre os conteudos.

Comeco por me referir a este ultimo elemento do perfil pela auséncia de dados que se
verificou. Verifiquei que, neste primeiro ciclo, ndo houve uma reflexdo sobre os
contetdos programaticos.

Sobre o elemento principios pedagdgicos ¢ de referir uma primeira preocupacdo em
levar o sujeito a dar-se a conhecer ao outro. Através da criacdo de um ‘ambiente ludico’
provocar a partilha de experiéncias tendo sempre subjacente o principio de que o sujeito
¢ ‘um membro ativo’ que contribui para a ‘dindmica do grupo’.

Outro aspeto realgado foi o pressuposto de que sdo varios os caminhos que podem ser
percorridos para alcangar um objetivo, € que o caminho a percorrer ndo pode ser
alterado por vontade de um s6, mesmo quando se assiste a situagdes como: ’um
elemento ja o fez’.

Em termos de orientagdo, revelei uma preocupagdo acrescida no estabelecimento de
principios de conduta como o respeito. Coloquei como um dos principais principios na
interacdo entre pares o ‘ouvir’ € ‘ver’ 0 outro como uma conduta a assumir nas sessoes.
Da minha parte ficou clara a ideia de ter como pressuposto basilar o questionamento ao
sujeito. Quer seja durante a vivéncia, quer apds a vivéncia da pratica, este principio
revelou-se ser fundamental e que, neste caso, deveria ter um cunho mais forte. Apesar
de revelar consciéncia para a sua importancia, ndo encontrei dados que descrevessem as
estratégias encontradas para desenvolver e acentuar a reflexdo sobre a agdo por parte do
sujeito.

O ultimo principio que foi descrito advém da famosa frase: ‘Pode dar um exemplo’. As
descri¢des mostram que ndo ¢ norma dar exemplos das propostas. Isto, para ‘deixar em
aberto’, para permitir que ‘o sujeito procure as suas propostas’ através da experiéncia
na acdo. O que ndo invalida que ndo se esteja preparado tendo sempre ‘varias
possibilidades que podem ser realizadas’.

Sobre o elemento pressupostos didaticos ha a destacar o exemplo mais ilustrativo do
‘como’, ou seja, uma didatica ‘pela ag¢do’. Depreendo uma atitude de demostracdo ao

vivo, e no momento, que ilustrou o teor das diferentes propostas da unidade curricular.
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Nao menos importante a questdo do ‘sentido do ludico’, neste caso, pelo recurso aos
jogos tradicionais.

No que concerne a didatica, ndo ha uma exposi¢do imediata da totalidade do exercicio,
mas antes o recurso a indicagdes ‘no decorrer’ de variantes desse mesmo exercicio. Do
mesmo modo, ndo ¢ desvendado o tipo de exercicios que serdo realizados durante a
sessdo. Revelei uma preferéncia por exercicios iniciais de ‘relaxamento’ ou de
desbloqueio do movimento, por favorecer a concentracao do sujeito para a acao.

Outro fator que emergiu da auto analise da minha pratica foi a referéncia ao niimero de
participantes nas atividades. A dimensao reduzida do grupo de trabalho ¢ um fator que
interfere na orientacdo da pratica por facilitar o processo de observacdo e permitir
‘poder acompanhar individualmente o trabalho que cada um estd a desenvolver’.
Noutro vértice, no comeco da sessdo, para a introducao das atividades, houve sempre o
recurso a um dos elementos do grupo como ajuda ou apoio a exemplificagdo da
atividade.

Houve uma tendéncia, ou propensdo, para comecar a sessdo de trabalho a partir do
coletivo e a terminar na formacdo de micro grupos.

Devo indicar, por ultimo, a tendéncia para que se fizesse, no inicio das sessdes, uma
abordagem a exercicios de expressdo livre e espontdnea que permitissem o desbloqueio

do sujeito para a agdo.

No dominio Saber Fazer verifiquei a presenca do maior nimero de registos sobre os

elementos estabelecidos a priori.

Assim, sobre o elemento progressdo na agdo o reflexo encontrado foi a sequencialidade
e ‘existindo sempre uma ligagdo’ entre os exercicios, denotando uma organizagao e uma
cadéncia dos exercicios vista de ‘forma simples’ e ‘com logica no seu seguimento’.

Os discentes, pelas suas opinides, transpareceram que a a¢ao progride a dois ritmos, ‘a
parte de trabalho’, e o oposto ‘o tempo de relaxamento e descontragdo’. Este facto
surge igualmente referenciado por mim quando afirmo haver ‘uma quebra entre as
finalidades das atividades iniciais’ com as finalidades das atividades finais.

A par desta quebra observei uma quebra na agdo entre os dois momentos principais da
acdo, o desbloqueio e a expressdo/ comunicacdo, sendo o primeiro mais ritmado e o
segundo mais estatico. Quanto ao momento de rececdo ao sujeito, apurei haver um
excesso de tempo para este momento, ou seja, 0 momento inicial prolongou-se sempre

para além dos dez minutos.
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Quanto a clareza de discurso indico como caracteristica mais forte a sua associagdo a
dimensdo pratica, ou seja, os discentes afirmaram que ‘explica sempre muito bem os
exercicios’ e de ‘uma forma pratica’ o que leva a ‘nunca tive dificuldade em perceber o
que ele pretendia’. Por outro lado, também verifico a existéncia de alguma dificuldade
de compreensdo, mas associada a complexidade dos exercicios.

No estimulo da expressdo/ comunicagéo volta a surgir a dimensdo pratica. E através de
‘exemplos praticos’ que se verifica um estimulo para a expressdo/ comunicagdo. Para
além disso os relatos revelam que os exercicios sdo apresentados de forma ‘interessante
e apelativa’, o que conduz a criacdo do sentimento de: ‘fiquemos logo empenhados, e
realizemos os exercicios com entusiasmo’.

Um fator que contribuiu para a criacdo desta sensacdo foi a diversidade das atividades,
j& que, ‘todos os exercicios sdo diferentes e cada um tem o seu significado’. Como
resultado disto, e acrescentando a dindmica da orientagdo das sessdes que sdo ‘muifto
divertidas’, existe uma ‘vontade de fazer os exercicios’.

Associada a expressdo e comunicacdo surge a ideia de inibicdo perante ao outro,
traduzida aqui pelo sentimento de vergonha, no entanto, o desenrolar da acdo ‘fez com
que ficasse com mais a vontade perante o professor e os colegas’, ‘senti a minha

vergonha a desaparecer’ € ‘ajudou-me a perder um pouco a vergonha’.

A expressdo/ comunicagdo ¢ associada a estimulos que provocam a interagdo com o
outro, pois ‘permitiu interagir com o outro ndo pelo facto de o conhecer a ele mas
conhecer-me a mim também em aspectos que antes ndo ponderava nem questiona sobre
tal’.

As observacdes recolhidas permitem-me aliar o estimulo da expressdo/ comunicacao a
criacdo de ‘a vontade’ entre colegas. Notando-se uma maior entrega do sujeito quando
este tem um maior conhecimento dos colegas. Como ilustram as afirmacgdes:
‘deslocagdo, e talvez rejei¢do (...) como esta aula envolvia o toque com os outros, o
contacto fisico, coisa que ndo me sinto a vontade quando ndo conhego as pessoas’ e
‘houve libertacdo, concentra¢do e apercebi-me que as pessoas ja se comeg¢am a
desinibir’.

No entanto, apesar da expressdo/ comunicacdo ser estimulada através da interagdo com
o outro, assisti a presenca de duas reagdes antagénicas. Uma que afirma ‘senti-me
libertada nestas atividades’, outra que afirma ‘assisti a muita a agdo, agdo que me faz

sentir sempre nervoso, timido por fazer em publico’.
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Quando o estimulo ndo ¢ provocado pela interagdo com o outro, mas sim com um
médium, deparei-me com reagdes como ‘ Como é que se expressa um sentimento com

uma folha de jornal?’.

Para o elemento participa¢do nas situagoes verifiquei uma constante nas diversas
sessoes. Isto ¢, a minha interferéncia na situagdo ocorre essencialmente no inicio da
sessdo aquando os exercicios de desbloqueio. Ai, assumo papel de participante similar

ao do sujeito, em sincronia com a coordenacao/ orientacao dos exercicios.

No desenrolar da acdo, esta interferéncia na acao altera conforme o exercicio em causa.
Uma das observagdes que reflete este facto € a ‘interferéncia na agdo (...) deve ser
doseada consoante o exercicio em causa’, onde acrescento que a participa¢do na agao
deve assumir um cariz interventivo nos momentos iniciais € um cariz interrogativo nos

momentos de expressdo/ comunicagao.

A andlise dos videos permitiu concluir que a minha participacdo nas situagdes ocorreu
em casos onde o sujeito tinha duvidas sobre o que realizar, ‘acabava por dar um
exemplo ou uma dica ao discente’, em situagdes de demonstracdo ou exemplificacdo
dos exercicios, em situacdoes de desenvolvimento dos exercicios onde interferia
pontualmente com o sujeito para dar indicagdes individuais, e participei em situagdes
onde integrei as atividades quando a distribuicdo do grupo implicava a existéncia de

mais um participante.

Em situagdes de expressdo/ comunica¢do nunca foi verificada a minha participagdo,

nestes casos assumi sempre a fun¢do de observador.

Sobre o elemento reflexdo sobre a agdo verifiquei a existéncia de dois tipos de reflexdo:
uma realizada pelo sujeito no didrio de bordo, outra realizada por mim como rescaldo

dos acontecimentos advindos das varias sessdes.

Para a primeira foi possivel registar questionamentos sobre o teor dos exercicios, ‘Qual
o objetivo destes exercicios?’, e sobre o pensar mais privado de cada um, como ‘O que
me levou a sentir tanta confian¢a nos meus colegas?’, ‘Serd que estarei a vontade

suficiente para interpretar os exercicios?’.

Para a segunda ¢ possivel anotar consideragdes a varios niveis. Como exemplo, ‘penso
que poderia ter partilhado episodios meus’, relato que reflete sobre a entrada em mais
atividades com o sujeito. Mas surge a dualidade pela afirmagdo ‘fico sempre na duvida
se deva interferir’, ou pela pergunta ‘Se interagir com o sujeito ele ndo se sentira mais

seguro para ir mais longe?’
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No que concerne a agdo aconteceram igualmente outras reflexdes, como ‘em exercicios
que implicam a envolvéncia de todo o coletivo, o ritmo é mais acelerado’. Ritmo este
que imprimiu uma dindmica no coletivo que leva a que surjam conclusdes como ‘¢
dificil poder observar todos os discentes no decorrer das atividades’. Para além disso, o
jogo pedagdgico entre docente e discente levou ou encontro de objetivos diferentes pela
parte de cada um. Por vezes, surgem situagdes como ‘sinto, na sua atitude, que ja
sabem “como funciono’”, produto da observagdo do sujeito sobre a minha agdo na sala.

Da acdo ressalvo pormenores que considero significativos como, ‘os discentes ndo se
pronunciam muito sobre as dificuldades que sentiram no desenvolvimento das
propostas’. Ou revelaram querer responder a proposta langada sem o acrescento de
novas perspectivas.

Por fim, a rela¢do entre duas componentes presentes na Expressdo Dramatica, isto €, o
processo e o produto. Sabendo de antemao que o processo € o mais valorizado, surge a
questdo: ‘Se fomar em conta que o produto é algo que é apresentado apds uma
preparagdo, serd que, se essa apresentacdo resultar de um processo de uma sessdo terd
a mesma dimensdo de produto?’.

Na gestdo do discurso do sujeito houve a preocupacdo de dar tempo e espaco para que o
sujeito fosse ouvido. Apesar de acontecerem situagdes onde se presenciou a um ‘abafei’
o discurso do sujeito, observou-se a procura de atribui¢do de tempo de ‘voz’ para cada
individuo. Da mesma forma, notou-se a minha procura, através do questionamento nos
momentos da retroacdo, das opinides e perspectivas de todos os discentes presentes,
procurando que todos tivessem lugar para se expressarem.

Quanto ao contacto com o sujeito, foi notdrio que este s6 acontece com a demonstracao
dos exercicios, ou em interferéncias pontuais com o sujeito como exemplificagdo ou
apuramento das finalidades do exercicio. Concluo que o contacto com os participantes
ndo ¢ recusado, mas que acontece por necessidade da agdo. Pela minha parte, o contacto
entre colegas provoca um ‘sentimento imediato de proximidade e de integragdo em
atividades onde o contato acontecia’.

Quanto ao elemento postura, verifiquei uma variagao de atitude corporal diferente para
cada segmento das sessdes. Assim, no inicio das sessdes foi marcado por uma
movimentagdo neutra em redor do grupo. Uma atitude que poderei também classificar
de aleatdria ou casual e de observagdo do grupo, havendo situagdes onde notei quase
uma auséncia perante o coletivo. Com o inicio das atividades, mostrei uma postura mais

rigida e estatica na exposi¢do do exercicio, mas que se transformava em ilustrativa na
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demonstra¢do do mesmo exercicio, assumindo uma composi¢ao corporal ja dentro da
dinamica pretendida para a atividade ou exercicio. Ao entrar na acdo, participei
‘assumindo em simultdneo o papel de participante ao mesmo tempo que da indicagoes’.
A postura aqui assumida foi revestida de demonstracdo acompanhada em simultaneo
pela orientagdo da agao.

Na interagdo com os micro grupos na fase de preparacdo de apresentagdes, revelei uma
postura de proximidade do grupo, como se fosse também um elemento, enquanto que
nas apresentacdes de trabalhos dos discentes a atitude corporal foi de auscultacao.

Nos momentos de retroagdo, revelei manter uma atitude mais estitica e de pé,
mantendo-me sempre no nivel mais elevado do que os discentes. Uma postura corporal
que demonstrou um estado de escuta e de atengdo, fazendo igualmente uso do olhar
como forma de afirmacao.

Por ultimo, a linguagem usada foi vista como sendo ‘informal, com recurso a
vocabulario simples’. Excepto na exposicdo dos conteidos do modulo onde a
linguagem aplicada foi tida como mais técnica e com vocabulario especifico.

No decorrer da sessdo verificou-se uma assertividade e emprego de termos usados tidos
como sendo mais ‘terra a terra’, como exemplo ‘Vamos 14 malta’, ‘Entdo pessoal!’ ou
‘Estés a brincar comigo?’.

Foi possivel observar igualmente o uso de vocabulario usado pelos discentes e uma

abordagem ao sujeito realizada na primeira pessoa do singular.
A tabela que se encontra nas paginas seguintes reline e sintetiza a interpretagdo

realizada sobre os dominios e dimensdes constituintes do meu perfil nas praticas de

Expressdo Dramatica.
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Dominio Saber Ser

Dominio Saber

Relacionamento global

- criacdo de um ambiente pedagogico de
bem estar com o grupo;

- auséncia de um relacionamento inflexivel
e de tensdo com o grupo;

- ambiente criado no dualidade entre o
ludico e o respeito;

- observagdo permanente do grupo;

- relacionamento analogo para com todos os
elementos do grupo;

relacionamento ‘descontraido’ com o
grupo.

Relacionamento individual

relacionamento caracterizado como de
‘amigo’ e ‘parceiro’;

relacionamento mais proximo do sujeito
do que no relacionamento global;

variagdo do comportamento de sujeito
para sujeito.

Reflexio sobre a presenca

deveria haver uma maior afirmacao
quanto a presenca face ao sujeito.

Rececdo ao sujeito

cuidado na organizagdo do grupo no
momento de acolhimento;

regularidade de wuma atitude de
casualidade e informalidade;

- movimentacdo aleatdria pelo espaco;
- interagdo casual com o sujeito;

- atitude de espera.

Escuta

- estado de rececdo as duvidas,
pensamentos e opinides do sujeito;

- tentativa de auscultagdo do sujeito.

Principios pedagdgicos

- 0 sujeito contribui para a agdo;

- 0 sujeito conhece o outro;

- véarios caminhos dentro do mesmo
objetivo;

- 0 sujeito € um membro ativo da agdo;

- criacdo de principios de conduta;

- criacdo de interagdo entre os participan-
tes;

- questionamento ao sujeito;

- dar exemplos?
Pressupostos didaticos
- orientacdo pela acdo;

- demonstracdo ao vivo dos exercicios;

a imitagdo como forma de desbloqueio

da expressao;

ndo exposi¢do imediata dos objetivos;

- poder acompanhar individualmente o

sujeito;

comego pelo coletivo e final no micro

grupo;

expressdo livre e espontdnea como

desbloqueio do sujeito para a agao.
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Dominio Saber Fazer

Progressio na acio
- sequencialidade e liga¢do nos exercicios;

- momentos de trabalho versus momentos
de descontracgao;

- existéncia de uma quebra entre as
finalidades dos exercicios iniciais € 0s
exercicios finais;

- desbloqueio mais ritmado versus
expressao/ comunicacido mais estatico;

- duragdo excessiva no tempo na rece¢ao ao
sujeito.

Clareza de discurso

- discurso acompanhado de demonstracdo
pratica;

- em exercicios mais complexos, maior
dificuldade na percegdo dos objetivos.
Estimulo da expressio / comunicac¢io

- uso constante de exemplos praticos;

- estimulo pelo entusiasmo e pela forma
apelativa de exposicao;

- estimulo pela diversidade de atividades
com objetivos distintos;

- exercicios direcionados para a quebra da
inibicao;

- estimulo da comunicagdo pela

apresentagdo de exercicios que
implicaram a interagdo entre os discentes;

- estimulo da expressdo/ comunicagdo com
recurso a suportes (médiuns).

Participacio nas situacdes
- essencialmente nos exercicios de
desbloqueio;

- doseada, consoante o exercicio;
- como demonstragdo/ exemplificacdo ao
sujeito em situacdes pontuais;
- para completar a constitui¢do de pares;
- ndo participacdo em exercicios de
expressao/ comunicacao.
Reflexao sobre a acao
Do sujeito:

- sobre os propdsitos dos diferentes
exercicios;

- sobre os receios pessoais para com 0s
diferentes exercicios.

Pessoal:

- sentimento de falta de participagdo em
atividades de partilha pessoal;

- questionamento sobre os momentos certos
de interagdo com o sujeito, dualidade na
tomada de decisao de intervir;

- dificuldade na observacao do trabalho
individual de cada um em exercicios de
coletivo;

- entrada em rotina pedagbgica;

- cumprimento dos objetivos bésicos por
parte do sujeito, sem inovagao;

- preocupacdo na relag@o entre processo
produto.

Gestiao do discurso do sujeito

- atribuigdo de tempo e espaco para a
pronuncia¢do individual de cada um;

- provocacdo do discurso de cada um no
momento da retroacdo.

Contacto

- toque com o sujeito em situagdes de
demonstracao ou ilustracao dos
exercicios;

- surge por necessidade da acdo;

- ndo se verificou a recusa de contacto ou o
afastamento do sujeito.

Postura

- variagdo da atitude corporal adaptada a
cada momento das sessoes;

- assumir de uma postura ilustrativa do
exercicio em consonancia com a
orientacdo da acdo;

- proximidade em relac¢do ao grupo de
trabalho em momentos de preparacao;

- na retroagdo postura estatica e altiva.
Linguagem
- uso de vocabulério simples e informal no
trato casual;

- uso de vocabulario especifico e técnico na
exposi¢ao dos conteudos;

- reemprego de vocabulario usado pelo
sujeito;

- uso da primeira pessoa do singular na
abordagem ao sujeito.
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Dimensoes

Observador

- mantenho a minha dimensao privada
reservada;

- mantenho o papel de artista
reservado;

- mantenho uma atitude constante de
boa disposi¢do;

- ndo estabelego cumplicidades
individuais dentro do grupo;

mantenho uma atitude de atencao
constante a todas as movimentagdes
do sujeito dentro da sala;

revelei abertura e tolerancia a todas
as formas de ser do sujeito;

demonstrei impaciéncia para a falta
de respeito do sujeito para com o
colega;

sou diretivo em momentos de inércia
do sujeito.

Participante

- distanciagdo do papel de artista do
papel de pedagogo, onde assumo
uma fungdo essencialmente
pedagdgica;

- como participante na acdo mostrei
uma interven¢do mais marcada no
primeiro momento da sessao;

- nos momentos de expressao/ comuni-
cacdo a participacdo resume-se a
resposta das dividas do sujeito;

- a interacdo com o sujeito acontece
como demonstragdo dos exercicios.

Orientador

criei uma estrutura metodologica
idéntica que acompanhou as sessoes;

- mantive uma rotina metodoldgica;

- atribui primazia ao coletivo e as
dindmicas de grupo;

- dou maior relevo aos contetdos:
corpo e movimento;

- dei relevo as experiéncias vividas
pelo sujeito;

- ndo apliquei outras técnicas
metodologicas;

- estimulei a reflexdo sobre a acdo do
sujeito, que acabou por se revelar
pouco desenvolvida;

- respeito o plano de estudos
estipulado;

- dei importancia a continuidade da
acdo pelo desenrolar dos exercicios;

- ndo repeti atividades ou atividades,
excepto no momento de desbloqueio;

- ndo realizei qualquer reflexdo sobre
os conteudos da unidade curricular.
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Ficam assim reunidas as conclusdes mais significativas relativamente ao meu perfil
dentro deste primeiro ciclo.

Também como resultado deste ciclo, verifiquei a existéncia de elementos que se me
afiguram como um ganho para o encontro de novos significados dentro do meu perfil.
Estes elementos enquadram-se dentro do dominio Saber Fazer, e t€ém que ver com a

colocagdo no espago e a organizagdo do grupo.

4.2.2 - O 2°. Ciclo

Este ciclo compreende as sessdoes de 7 a 9.

No seguimento desta procura de elementos que caracterizem o meu perfil enquanto
docente de Expressdao Dramadtica foi possivel o encontro de registos para um novo
elemento dentro do dominio do Saber Ser, ou seja, a sensibilidade.

Verifiquei a existéncia deste elemento quando revelei cuidado dentro de atividades que
implicaram a expressdo das emoc¢des mais privadas e interiores do sujeito. O assumir
uma atitude e postura de escuta do mundo mais privado de cada um, revelada no ‘senti a
necessidade de adoptar uma atitude para o discurso de cada discente’, permitiu a
criacdo de um estado de escuta quer por mim, quer pelos restantes discentes.

Outro factor revelador do tipo de sensibilidade foi a consciéncia da imagem corporal
que os discentes possuem do seu proprio corpo. A pratica da Expressdo Dramatica
serve-se do corpo e da sua expressdo como ferramenta de trabalho. Ora, por vezes
surgem discentes que possuem uma imagem do seu proprio corpo que € inibitdria dentro
do jogo da Expressdo Dramatica. A sensibilidade demonstrada por mim foi a tentativa
de ultrapassar ‘eventuais esteredtipos relativos a perce¢do corporal’ que alguns
discentes possuem, transparecendo uma atitude face a este aspeto de ‘um corpo é aquilo
que se faz com ele’.

Por ultimo, a sensibilidade em lidar com as sensibilidades de cada um. Um caso que
surgiu no decorrer deste ciclo foi a constante troca de comentérios depreciativos entre
colegas. Situacdo que levou a ‘e ai foi a parte em que eu “explodi”’ por parte de uma

discente. Estas situagdes sdo incubadas no decorrer do ano letivo e, neste caso,
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transbordou numa das sessdes. A atitude tomada da minha parte foi o mostrar a discente
a minha abertura para a ajudar a ultrapassar este caso e a0 mesmo tempo um apoio pelo
reforco da autoestima.

Na recegdo ao sujeito ndo foi revelada qualquer alteracdo comparativamente ao ciclo
anterior, onde continuei a manter uma atitude informal com o grupo aquando da sua
chegada a sala de drama.

No que concerne a reflexdo sobre a presenga verifiquei uma reflexdo sobre este
elemento quanto ao meu papel perante o sujeito. Aspetos como, o assumir um papel
mais preponderante face ao discente no que concerne os destinos das sessdes € o
estabelecer das balizas entre o que pode ser visto como aceitavel e aquilo que ultrapassa
uma conduta construtiva dentro do grupo foram as conclusdes retiradas da anélise dos
dados. Exemplos como ‘sou eu quem estd a orientar’ € ‘ ndo é sintoma de que cada um
tem a abertura para uma atitude individualista e egoista’ apontam para a importancia
de haver lugar a uma reflexdo sobre a presenga que se reflita do assumir de um tipo de
personalidade na agao.

Para o relacionamento global transcrevo a afirma¢do de uma discente que assume a
dindmica das sessdes com sendo propicia a que haja lugar a criacdo de uma relacdo
positiva entre o grupo: (...) falamos e interagimos com todos da turma e isso é muito
positivo para nos dar-mos todos bem e termos bom ambiente na turma’. De notar,
entdo, a importancia de contdgio de um relacionamento agradavel ndo sé entre quem
orienta e o grupo, mas também entre os elementos desse mesmo grupo.

J& no relacionamento individual, surgiu uma nova dimensdo que advém do
relacionamento particular com o sujeito onde por vezes crescem forcas de oposi¢cdo
entre os objetivos da sessdo e aquilo que o sujeito estd disposto a realizar. Como a
afirmagdo retirada do portefolio esclarece: ‘ndo se espera um confronto com quem
orienta mas o encontro de outras estratégias que conduzam o sujeito a desenvolver a
sua agdo’. Realgo, com isto, as situacdes onde por vezes o sujeito, na interagdo comigo,
assume uma atitude de confronto pessoal quando o que sustenta essa interagdo € o
estimulo para a agao.

Dentro do dominio do Saber voltei a verificar a inexisténcia de um reflexdo sobre os
contetdos. Concluo que este elemento revela-se ser um fator que ndo integra o meu

perfil enquanto docente de Expressdo Dramatica.
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J& dentro do elemento principios pedagogicos revelei uma aten¢do direcionada ao
sujeito. As informagdes recolhidas mostram como principio para a agdo pedagdgica a
criacdo de condi¢cdes que conduzam o sujeito a sua expressdo e comunicacdo. Uma
dessa condigdes ¢ a plataforma de escuta do sujeito. Isto, ao acontecer, leva a que este
va ‘mais ao fundo das suas emogoes’. Um fator que interfere nesta expressdo mais
intima ¢ o questionamento de pormenor ao sujeito, o que pode levar a verbalizagao de
um pensamento e, consecutivamente, ao ganho de uma nova dimensdo quando esse
pensamento ¢ verbalizado, pois, ‘deixa de estar dentro de nos para estar a nossa
frente’.

Um outro principio que surgiu da analise do meu perfil foi a medida com que se
estimula, ou motiva, o sujeito para a a¢do dramatica ao ponto de ndo criar uma rotura
com a sua disponibilidade, ‘convém ndo forgar ao ponto de criar bloqueios’ da sua
expressdo e comunicacdo. Uma das visdes encontradas foi a criacdo de ‘uma plataforma
onde os alunos mais inibidos se sintam mais protegidos nas apresentagoes individuais’.
Da minha parte, encontrei como principio um estado de prontiddo a integrar a agao.
Mesmo que ndo seja solicitado, ‘tenho que estar sempre pronto e disponivel para entrar
na agao’.

Por fim, ficou claro como principio pedagogico que quanto mais o sujeito partilhar de si
para agdo, mais presente se sentird nessa agdo, como se pode verificar através da
afirmacgao: (...) entendo que, quanto mais o discente der a conhecer o seu mundo, quer
publico, quer privado, maior sera a sua implicagdo nas atividades’.

No elemento pressupostos didaticos volta a surgir a questdo do exemplo. Enquanto que
anteriormente foi indicado como pressuposto ndo dar exemplos, aqui encontro no meu
perfil que deve existir a presenca do exemplo. No entanto, o exemplo a ser dado surge
como referéncia para o exercicio. Isto é, exemplificar para a dindmica do exercicio,
abrir a porta para o caminho da expressdo. Outro aspecto revelado, neste procurar da
expressdo em Expressdo Dramatica, prende-se com o estabelecer das condi¢des para o
jogo a partir dos suportes usados. Na didatica de uma atividade verifiquei o cuidado em
nido ‘condicionar a liberdade de cada um’ na escolha antecipada dos suportes em
atividades em que o motor para a expressao foram os objetos.

Uma outra ateng¢ao verificada na didatica das atividades foi a inclusao da imitagdo como
meio de estimular a expressdo. Neste caso, ‘A imitagdo do outro ajuda ndo so a
desbloquear o corpo para o movimento, como também estimula a observagdo do outro

e a concentrac¢do na atividade''.
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Como ultimas observagdes sobre este elemento, ¢ de referir a gestdo do tempo. Por um
lado, verifiquei a importancia dada para a existéncia de uma gestdo didatica de forma a
possibilitar sempre a retroagdo sobre as experiéncias e, por outro lado, prever o tempo
de forma a ndo haver inicio de uma atividade que possa ficar inacabada.

Por ultimo, um apontamento para a importincia de haver o reconto das agdes
desenvolvidas em atividades onde sdo explorados varios temas, como se vé pela

observacdo: ‘é importante haver no final o recontar de toda a agdo criada’.

No dominio do Saber Fazer e dentro do elemento participacdo nas situagoes de
acrescentar a interferéncia nas situagdes quando ha a observa¢do do imobilismo ou
inércia do sujeito, aqui revista pela afirmagdo ‘Acabei por ser mas diretivo, usando um
tom de voz mais elevado e interferindo permanentemente na agdo’.

Neste campo manteve-se a participacdo nas atividades no desbloqueio no inicio da
sessdo, bem como a interferéncia na preparagdo de apresentagdes pontuais realizadas
em micro grupo. De igual modo, manteve-se a minha nao participagdo nas atividades de
expressao e comunicacao.

Quanto ao contacto observei que ndo estabelego contacto com o sujeito no desenrolar
dos diferentes segmentos das sessdes. Quando este acontece, surge através do toque
com o sujeito advindo do proprio exercicio.

Para o elemento reflexdo sobre a agdo ressalvo como primeiro apontamento a questao
do bloqueio para a expressao que pode ser induzido ao sujeito. A pergunta ‘Qual é a
medida certa?’ aflora para uma reflexdo sobre até que ponto o caminho seguido com
um determinado sujeito ¢ o mais indicado, e onde ¢ estabelecida a fronteira entre o
produtivo e o ineficaz.

Outro ponto meritoério de destaque ¢ a consciéncia do ndo controlo da totalidade da
acdo. Apesar de haver uma planificagdo prévia, nunca domino completamente a agao,

nem tao pouco as decisdes ou caminhos que o sujeito segue, como se depreende pela
~ ¢ . . .
afirmagdo: Penso ter havido um desencontro entre aquilo que eu pretendia para a

sessdo e aquilo que o grupo estava disposto a dar’.

Noutro paradigma foi a tomada de consciéncia para o questionamento, no momento,
sobre atitudes tidas como atipicas por parte do sujeito, como ilustra o comentario: ‘(...)

deveria ter questionado a discente que desistiu da ag¢do o porqué daquela reagdo’. Esta
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situagdo ilustra para a importdncia de haver um questionamento que verbalize as

emocdes do sujeito no momento em que ocorrem.

‘O que fazer quando o grupo ndo esta a reagir com a atitude esperada?’ foi uma
questdo colocada e que varias vezes ocorreu no decorrer deste ciclo. A observacdo das
atitudes do grupo levou a que fosse confrontado com a mudanca de atividade no
decorrer das sessdes. Ao acontecer, surgiram situagdes como ‘Ndo sei até que ponto
terd sido uma boa opg¢do ja que quebrou radicalmente com as finalidades do exercicio
anterior’.

Uma certeza que parece se ter confirmado foi o sujeito ter referido a preferéncia pela
criagdo de produtos ao invés de experienciar o processo. Da minha parte, vejo a relagao
entre processo € produto como uma varidavel que pode ser estendida para além da
sessdo. Ou seja, o processo poder ser desenrolado durante vérias sessdo e culminar na
criacdo de um produto final.

Pelo lado do sujeito registei alguns reflexos sobre a ac¢do, os quais dao igualmente mais
uma perspetiva sobre a minha agdo pedagogica. Exemplos como: ‘proporcionou-nos de
facto bons momentos mas na minha perspectiva ficamos aquém daquilo que o professor
queria’; (...) ficamos a saber um pouco mais dos nossos colegas’; (...) serviu-me
como uma maneira de ganhar a vontade’; ‘Tive vdrias emogoes nesta aula, também
porque tinhamos que ir interpretando varias sensagoes’; ‘foi uma aula um pouco mais
“Intima”’ e ‘nem sempre conseguimos ser explicitos, mas cada palavra, cada gesto,
cada olhar, faz de nos aquilo que somos’. Todas estas observagdes do sujeito mostram
que os frutos da minha a¢do nunca estdo presentes ao primeiro olhar, ganhando assim
importancia o processo de retroa¢do onde se podem explorar as emogdes e reflexdes
sobre a pratica.

Por ultimo, a observagdo das videogravacdes de uma sessdo revela um relato de um
discente de ‘uma rotina similar em todas as sessoes’, depreendendo-se o
estabelecimento de uma estrutura pedagdgica que ¢ comum as varias sessoes.

Na gestdo do discurso do sujeito verifiquei a mesma ocorréncia que no ciclo anterior.
Ha, assim, a criacdo de situagdes onde o sujeito tem a oportunidade de ser ouvido pelo
outro como forma de desenvolver o seu proprio discurso.

Para o elemento postura verifiquei igualmente que havia a manuten¢do de uma mesma
atitude corporal nos diferentes segmentos das sessdes. No entanto, foi acrescentado o

pormenor ao inicio das atividades que revelou ‘relaxamento e a vontade quando os
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exercicios ndo estdo a decorrer’. Outro dado acrescentado foi a alteracdo da postura
quando verifiquei a apatia do sujeito para as atividades. Ai, passou de uma postura mais
neutra para ‘uma atitude mais séria e mais rispida para com o grupo’.

Quanto a postura no desenvolver da acdo, manteve-se o assumir de uma expressividade
corporal ilustrativa, ou exemplificativa, dos exercicios a desenvolver pelo sujeito.
Estimular a expressdo e a comunicacgao do sujeito revelou ser um dos elementos sobre o
qual se realizou um registo numeroso de dados. Comecando pela criacdo de condi¢des
onde o sujeito sente uma receptividade ao seu ser, revelei uma preocupagdo para o
estabelecimento de uma dindmica onde ‘o sujeito de sinta ouvido’ para que ‘possa
haver abertura para um maior espago de partilha. Associado a esta dinamica houve a
preocupacdo em estimular aqueles que, no meu entender, tém uma postura mais
reservada, como se pode ilustrar pelo comentario: ‘Insisti particularmente em pares
onde os elementos tém uma atitude mais reservada ou contida. Tentei estimular mais a
situagdo onde estes elementos estavam envolvidos (...)’. O estimulo para a acdo

3

comunicativa e expressiva do sujeito surge através do ‘puxar, sugerir, perguntar,
concordar, exemplificar, propor, discordar, acrescentar’. Um exemplo que ilustra os
resultados desta estimulacdo para a comunicacdo ¢ notado na declaragdo de um
elemento que afirma: ‘o professor a mim fez-me falar de mim para os colegas e a que
eu falasse e fosse ganhando a vontade e confianca (...)". Apesar de se ter verificado esta
situagdo também importa registar o contrario: ‘aspectos negativos: o facto de ndo
gostar de falar sobre mim’. Como reflexo da agdo aponto uma atitude de permanente
insisténcia para o aprofundamento das propostas do sujeito, o constante ‘ndo fiqguem por
um s6 exemplo, minha gente!’.

Como reflexo dos vérios estimulos, acabei por ter como feedback do sujeito sobre a
acdo afirmagdes como: ‘nunca tinha feito tanta coisa com um objecto que a partida me
parecia insignificante’; ‘rimo-nos bastante pois haviam objectos que serviam de coisas
que nos ndo imaginavamos’; ‘foi interessante interagirmos uns com 0S OUutros,
utilizando so linguagem gestual’ e ‘haviam objectos que serviam de coisas que nos ndo
imaginavamos’.

Os diferentes estimulos lancados para a expressdo e comunica¢do do sujeito provocam
igualmente reagdes contrarias, como se verifica pelo ‘ndo gostei muito da ideia do
objecto, ndo me senti a vontade, senti-me muito exposta, embora tivesse gostado de

saber mais sobre os meus colegas’.
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Um meio utilizado na desenvoltura da expressividade dos discentes foi a ‘Interferéncia
na agdo com indicagoes que alteravam a situag¢do’, ou seja, um caminho seguido por
mim foi a alternancia das situacdes, realgando assim, a imprevisibilidade da agdo como
potenciagdo da criatividade.

Uma outra configuragdo para a expressdo e comunica¢do demonstrada foi o uso da
expressao ndo verbal em vdrias ocasides como a base para a criatividade. Como reflexo
disso encontrei reflexdes do sujeito como: ‘Foi uma das aulas mais engragadas, porque
tinhamos que entender o que os nossos colegas tentavam expressar-nos’; ‘Foi muito
fixe fazer este exercicio (...) tinhamos que nos perceber para nos ajudar-mos’ e ...)
percebemos como ndo é assim tdo complicado coordenarmo-nos s6 com os gestos’.
Quanto ao tato, foi revelado um cuidado para com o discurso mais emocional do
sujeito. Através de uma atitude delicada ao conteddo do discurso do discente,
juntamente com uma adaptagdo ao teor de cada discurso mais intimo, foi demonstrada
sensibilidade ao dizer de cada individuo e tato perante situagdes de conflito entre
discentes. Aqui, revelei assumir o papel de criador da situacdo, através de ‘o problema
tinha que ser resolvido naquele momento’, onde sujeito teve a oportunidade de resolver
os conflitos, esperando o amadurecimento pela resolugdo de conflitos por parte deste.
Quanto a organizagdo do grupo ndo € imposta ‘a distribuigdo dos pares, ou dos grupo
de trabalho’ no decorrer dos exercicios, sendo este organizado de forma aleatdria. Pelo
contrario, no momento de rece¢do ao grupo, este ja € organizado em circulo, no centro
da sala. O mesmo acontecendo no momento da retroagao.

Quanto a organizagdo, ou distribuicdo, do grupo no decorrer da acdo, existe a formacao
em coletivo nos exercicios iniciais de desbloqueio, e a criacdo de pares ou micro grupo
para as atividades de expressdo e comunicagao.

No que diz respeito a minha coloca¢do no espago, verifiquei uma variagdo que
acompanhou os diversos momentos da sessdo: com os discentes em circulo, no
momento inicial e nas laterais da sala em atividades de expressdo e comunica¢io; no
centro do espaco aquando a exposicdo/ introducdo das atividades ou introdugdo de
novas variantes no desenrolar das atividades e colocagdo em pontos da sala estratégicos
da sala para a observagdo da totalidade do coletivo em momentos de exploragdo
tematica.

Por ultimo de realgar o mesmo tipo de /inguagem durante as sessdes, isto €, o uso ‘de

uma linguagem informal’.

85



Como sintese da informacgao descrita:

Dominio Saber Ser

Dominio Saber

Sensibilidade

- atengdo e escuta das emogdes do sujeito;

- neutralidade para com as emogdes do
sujeito;

- atengdo as emogdes do sujeito;

- atencdo ao relacionamento do sujeito com
0 seu proprio corpo.

Rececio ao sujeito

- interagdo casual com o sujeito;
- abertura de didlogo casual com o sujeito.

Reflexio sobre a presenca

- atitude ‘relaxada’ para com o sujeito;

- necessidade de demonstracdo, perante o
sujeito, do meu papel como orientador.

Relacionamento global
- promog¢do de um ambiente positivo entre
docente e grupo e dentro do prdprio
grupo.
Relacionamento individual

- procura do estimulo, pela abordagem
individual, do sujeito para a acéo.

86

Principios pedagégicos
- questionamento constante do sujeito;
- criacdo de condi¢des para a escuta do
sujeito;
- estimulo da verbalizacdo dos pensamentos
do sujeito;
- como evitar o bloqueio do sujeito?;
- prontiddo para integrar a acao;
- procura da auto implicacdo do sujeito pela
partilha do seu mundo mais privado .
Pressupostos didaticos
- 0 exemplo pode ser usado como motivagao
para a expressdo;

- de atividades prevendo a liberdade de

escolha por parte do sujeito;

- a imitagdo como forma de desbloqueio da

expressao;

- previsdo do tempo de duragdo das

atividades;

- evitar que atividades ficam inacabadas.




Dominio Saber Fazer

Participacio nas situacdes

- interferéncia nas situacdes em casos de
imobilismo;
- ndo participagdo em exercicios de
expressao/ comunicacao.
Contacto

- ndo se verifica o contacto com o sujeito;

- contacto com o sujeito por ineréncia da
situacao.

Reflexao sobre a acao

- tomada de consciéncia do ndo controlo de
toda a acdo;

- 0s meus objetivos podem ndo estar em
sintonia com a disponibilidade do sujeito;

- mudanga de atividade por ndo se observar
resultados previstos;

- haver um maior questionamento do sujeito
no momento da agao;

- permanéncia de uma rotina na estrutura da
acao;

‘Qual a relagdo entre processo e
produto?’;

o sujeito tem sempre algo a dizer, ou,
nunca verbaliza tudo o que pensa.

Gestiao do discurso do sujeito

criagdo de situagdes para o sujeito
desenvolver o seu discurso.

Postura

neutralidade antes do comeco dos
exercicios;

ilustragdo do tipo de expressividade a
desenvolver nos exercicios;

mais austera e rispida perante a apatia.

Estimulo da expressdo/ comunicagio

- criagdo de um ambiente de receptividade e
escuta;

- uso de médiuns para a expressdo e
comunicacao;

- motivagdo para o desenvolvimento da
acao;

estimulo refor¢ado a elementos mais
reservados;

- insisténcia para o aprofundamento das
propostas do sujeito;

- cada sujeito tem uma reagdo propria a
cada estimulo usado;

- imprevisibilidade no desenrolar das
situacdes;

- uso da linguagem ndo verbal como
estratégia.

Tato

- sensibilidade ao contetido do discurso do
sujeito;

- criagcdo da situacdo para a resolugdo de
conflitos.

Organizacio do grupo
- coletivo na rececdo ao espago;
- coletivo em exercicios de desbloqueio;

- pares e micro grupos em exercicios de
comunicacdo/ expressao;

- aleatoria na distribuicdo do grupo em
pares ou micro grupos;

- coletivo na retroacao.
Colocacao no espaco
- no centro no inicio de sessao;

- laterais do espago nos exercicios de
comunicacdo/ expressao;

- no centro do espago para a introdugdo/
exposicdo das atividades;

- pontos estratégicos na observacgdo de todo
o coletivo.

Linguagem

- uso de linguagem informal. Como
exemplo: ‘Vamos la minha gente’.
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Dimensoes

Observador

demonstrei um cuidado nas reagdes
do sujeito aos diferentes exercicios;

ndo revelei interesse em conhecer o

mundo particular do sujeito exterior
as atividades;

atengdo prestada ao grupo como um
todo;

atencdo aos elementos mais ‘frageis’
do grupo;

revelei uma atitude de neutra no

inicio das sessdes, participativa nos
exercicios de
observador  nos

desbloqueio,
exercicios de
expressdo €  comunicagdo €

moderador na retroagao;

revelei uma atitude rispida e diretiva
face a apatia do sujeito;

sensibilidade na procura da melhor
motivacdo do sujeito;

intolerancia a falta de respeito;

demonstracdo de imparcialidade na
resolugdo  de  conflitos  entre

discentes;

aceitacdo de propostas do sujeito sem
questionamento;

procura de criagdo de um ambiente
ladico, mas com estabelecimento de
regras.

Participante

- participacdo ativa nos momentos de
desbloqueio;

- observagao nos momentos de
expressao/ comunicacao;

- colaborag@o na preparagdo das
criagdes do sujeito quando em micro
grupo.

Orientador

consisténcia de uma estrutura

standard da agdo;

- falha na gestdo pedagdgica o que
levou a supressdo de retroagdes;

- quebra na progressdo da ac¢do, com a

alternincia de finalidades entre

exercicios;

- acompanhamento do trabalho de
criacdo em micro grupos;

- fuga a planificacdes estabelecidas
para as sessoes.
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Tabela 2: Sintese dos dados do 2°. Ciclo.




4.2.3 - O 3°. Ciclo

Este ciclo compreende as sessdes de 10 a 12.

Inicio esta sintese referindo-me ao elemento sobre o qual foi possivel encontrar o maior
nimero de dados dentro do dominio Saber Ser, ou seja, a reflexdo sobre a presenga. O
estabelecimento deste elemento para o meu perfil tem como objetivo o encontro de

pormenores que destringam a minha figura como docente de Expressao Dramatica.

Assim, foram encontrados registos que apontam para uma primeira reflexdo que traz a
lume a questdo da autoridade dentro do espaco da sala. Pormenores como, ‘deixar que
comentarios dos discentes desviem do tema que se esta a abordar’ e ‘verifiquei que o
discurso, o vocabuldrio usado e a atitude revelam um constante apelo para a agdo e
para a concentra¢do’ denotam a necessidade de uma maior afirmacao perante o sujeito.
Este aspecto tem-se verificado em sessdes anteriores e que revelaram sempre um
cuidado da minha parte em ter em consideragdo o que este fator possa interferir nas
dinamicas das sessdes. No entanto, este cuidado acabou por ser colmatado por tomadas
de iniciativa como ‘observou-se uma presenga que é pautada pelo dar constantemente
indicagoes ao sujeito’ e ‘uma demonstragdo de uma atitude que acompanha todas as
reagoes do sujeito’.

A leitura dos inquéritos preenchidos pelo sujeito revela seu o ponto de vista sobre este
aspeto. As informagdes que encontrei com maior ocorréncia apontam para uma
presenca vista como ‘descontraida’ e ‘divertida’, ‘Uma postura a vontade que nos da
uma sensagdo de bem estar e tranquilidade’. Outras respostas deram igualmente luz a
outros pormenores sobre este elemento, tais como, ‘percebe em que momento pode ser
mais brincalhdo connosco e também sabe tomar de repente a sua postura autoritaria’ e
‘tem uma postura descontraida (...) mas ao mesmo tempo é muito atento ao que
fazemos’. Estes pareceres esclarecem um ponto de vista que mostra um tipo de presenca
que alterna entre o ‘divertido’ e o ‘autoritario’. Dai que, surja, como reflexo desta
dualidade, afirmacdes como: ‘tem sempre emogoes diferentes nos varios momentos da
aula’.

Estes pareceres sobre a minha presenca na sala acaba por ser refor¢ado por outras
respostas como, ‘Tem sempre aquela postura de respeito. Mas também a postura de

uma pessoa amiga’ e ‘descontraido, sabe ser o professor ao qual devemos respeito, e
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um amigo, que brinca e nos desafia’. Por fim, ainda a indicagdo de uma atengdo as
atividades, bem como um cuidado para com os discentes.

Direcionando o olhar para o elemento contacto, e referindo que este surge aqui como o
contacto, ou toque, estabelecido com o discente de notar que neste ciclo verifiquei que,
pela analise dos videos das sessdes, ndo existir o contacto deliberado com o sujeito.
Virias tém sido as anotacdes para este elemento, surgindo sempre por necessidade e
ndo havendo uma iniciativa gratuita para tal.

Por sua vez, anota-se a visdo da minha disponibilidade dada pelo sujeito afirmando que
‘esta sempre presente para nos ajudar’, quer inserido no ambiente concreto do médulo,
quer ‘para qualquer outro trabalho exterior’.

Para o elemento relacionamento global encontro novos elementos nas respostas e
afirmagdes dos discentes. Comeco pela visdo que me ¢ dada pelo sujeito de que o meu
relacionamento com o grupo permite evitar ‘que aconte¢cam certos conflitos’. Uma outra
afirmag¢ao que reflete a forma como o relacionamento geral € visto &, ‘muitas vezes nem
parece professor’. Aspeto este ao qual posso acrescentar outra ideia observada e que
quebra com os papéis vincados na relagdo pedagogica. Falo de ‘ndo se verifica a
dualidade professor/ aluno, mas sim a presenca de uma cumplicidade’, ou de, ‘ndo
desvaloriza a relagdo alunos-professor’. Verifica-se, pelo exposto, a existéncia de um
relacionamento com o grupo que se pode entender como de proximidade e de igualdade.
De apontar ainda que neste relacionamento global foi apontado sobre a minha atitude
como sendo ‘sem disfarces, sem mdscaras’, na procura de ‘compreender a turma’ e
que por vezes este entendimento com o grupo ¢ realizado ‘apenas com um olhar e um
enorme SOrriso’.

No relacionamento individual houve igualmente registos sobre este papel de ‘amigo’,
como posso ilustrar pelo, ‘vejo-o como um amigo a quem também podemos pedir ajuda
sem ter receio’, e pelo ‘estd atento ao meu estado de espirito’.

A abordagem ao individuo também foi vista como, ‘de forma a que eu melhore o meu
trabalho e me sinta cada vez mais a vontade’, na outra face surgiu: ‘devido a minha
timidez, a minha maneira de ser, acaba por ndo interagir tanto comigo’.

O relacionamento com o individuo também ficou expresso pela ajuda que ¢ dada e pela
motivagdo individual. Por fim, realco uma interacdo individual que foi definida como:
‘usa maneiras indirectas, mais subtis de chegar a mim e interagir comigo’.

O meu relacionamento com o sujeito foi, pois, caracterizado como sendo de

proximidade, de ajuda e motivagdo. Apesar de haver registos do ndo relacionamento
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com alguns discentes, diluidos aqui por aspectos de personalidade, foi notado um

relacionamento que posso compreender como diferenciado de sujeito para sujeito.

No dominio do Saber, particularmente na componente principios pedagogicos, refiro
uma constante que tem vindo a acompanhar as sessdes, ou seja, a influéncia que o
individuo provoca na agdo. Anteriormente foi referido que até a sua auséncia altera a
dindmica do grupo numa sessdo. Volto a refletir sobre este aspeto reportando-me a
importancia da a¢do do sujeito como matéria prima de que vive Expressdo Dramatica,
‘a sua dinamica vai ser influenciada diretamente pelo individuo’.

Um outro principio que revelou ser importante dentro do meu perfil na orientacdo das
sessoes foi o papel atribuido a observagdo. Esta permite, no meu entender, realizar ‘uma
reavaliagdo constante’ da acdo, quer se esteja a observar o grupo, quer se esteja a
observar o individuo. Serve igualmente ‘para verificar se agdo progride, para verificar
se o grupo ja esgotou todas possibilidades e avangar para outras possibilidades’. Deste
modo, entendo a observagdo como uma ferramenta essencial para a qual foi
demonstrada particular atengao.

Por 1ultimo, o realce sobre a interferéncia com o trabalho desenvolvido pelo sujeito, ja
que pode criar situagdes de estrangulamento da criatividade dos discentes.

Em pressupostos diddticos dei relevo ao facto de serem propostos exercicios que levem
a concentracdo do sujeito. Neste caso, & concentracao, ou atencao ‘a um so pormenor’,
no intuito de criar uma maior disponibilidade. Um outro aspeto realgado que adveio da
pratica foi o de partir sistematicamente do geral e terminar no particular, querendo com
isto dizer que inicio o trabalho em coletivo para terminar no individual. Como
justificagdo desta acdo adiantei a seguinte explicacdo: ‘Penso que desta forma os
discentes ndo sentem uma presenga tdo forte da observagdo por parte dos outros’.

No seguimento desta ideia, ficou também estabelecido como pressuposto didatico ndo
‘avancar para as apresentagoes individuais sem que todos os discentes tivessem as
mesmas condi¢oes para a apresentagdo’. De igual modo, assumi como elemento
didatico haver a interrupcdo da agdo sempre que o sujeito ndo concretizava o exercicio
no ambito da proposta langada.

De acrescentar, por ultimo, dois apontamentos: um sobre o questionamento a realizar ao
sujeito que deve ‘ir ao dmago daquilo que o discente fez’, e para o duplo papel da
observacao por mim assumido, isto €, ‘observar para redirecionar (...) e observar para

avaliar’, sendo a avaliagdo aqui entendida como formativa.
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No dominio do Saber Fazer, o elemento interacdo foi demonstrado através da minha
abordagem com o sujeito como se fosse um elemento da nossa turma’. Revelando-se
este elemento como o assumir de uma atitude de igualdade.

Quanto a reflexdo sobre a agdo retenho aqui os dados que entendo serem aqueles que
acrescentam novas perspectivas sobre o meu perfil. Um deles coloca a questdo: ‘Nado
terei levado a exaustdo com a repetigdo?’, esta alusdo a repeticdo traz a lume os ganhos
que podem advir de haver a repeti¢do em atividades de Expressdo Dramatica. Umas das
conclusoes retiradas foi que a repetigdo acrescenta novos pormenores a expressao de
cada um. Num trabalho j& mais apurado espera-se sempre que o sujeito va para além do
proposto.

No que concerne a orientagdo acrescento um novo pormenor que me coloca no ponto de
visto do sujeito que pratica a agdo. A expressao ‘entrar na perspectiva do outro permite
percepcionar, em primeira mdo o sentir do jogo, a sua dindmica, o seu pulsar’ ¢é
reveladora da procura de sentir, dentro da agdo, a dindmica das atividades que estdo a
ser desenvolvidas.

Da parte do sujeito verifiquei a preferéncia por atividades que envolvam ou grupo, ou o
micro grupo. O seu ponto de vista ¢ explicado por ‘senti-me mais a vontade, quando
trabalhdvamos em grupo. Estamos mais entregues ao exercicio (...), e por, ‘E mais
dindmico trabalhar em grupo. Quando é em grupo parece que existe mais ideias’.
Quanto a minha participagdo nas situagoes, retenho aquilo que surgiu como novidade.
A primeira afirmagao retirada do portefélio indica que ‘entro do jogo para dar o ritmo,
para estabelecer a dindamica que creio ser a mais positiva para a agdo’. Este relato
direciona a visdo sobre a minha participagdo com sendo o motor da a¢do, como o

principal impulsionador de ritmo, atitude e dindmica.

Por seu lado, o sujeito respondeu que participo na agdo de ‘maneira a incentivar os
alunos’ e também como guia. Outras respostas revelam que participo em quase todos os
exercicios, e que, nessas intervengdes, ‘a forma com que o faz é para nos dar dicas
para fazermos melhor’. Noutro sentido, registei igualmente uma visdo que afirma que
participo em exercicios considerados divertidos, como forma de cativar o sujeito. Por
fim, ha um ultimo registo que entende a minha participagdo como uma ‘capacidade de

criar ambiente propicio a fazer com que todo o grupo esteja integrado’.

No estimulo da expressdo/ comunicagdo deparei com dados que refletem para a

necessidade do sujeito ter que ser constantemente estimulado para a comunicacdo e
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expressdo. Para tal foram usadas estratégias como o estimulo positivo no momento da
acdo e o estimulo para o encontro por parte do sujeito de varias atitudes que possa
explorar, evitando ‘Prolongar praticas onde o aluno obedece a um so papel .

Uma outra forma de estimulo da expressao que o sujeito achou ser eficaz foi o ludico,
como se nota pela afirmacao ‘como me diverti estive mais espontinea’.

O uso de suportes que sustentaram a exploragdo da expressdo e comunicagdo revelou
ser um factor que influenciou o sujeito, ja que ‘é muito mais facil termos um suporte
para nos guiar-mos por ele, do que ndo termos nada por onde nos guiarmos’.

Por ultimo, levei a cabo o questionamento constante sobre aspetos particulares a acao de
cada um por forma a promover a expressividade e comunicagdo do sujeito.

Para a progressdo da agdo de referir as respostas dadas pelos sujeito aos questiondrios:
‘como uma linha de montagem’ e ‘o exercicio que se faz esta sempre, constantemente
ligado ao anterior e ao seguinte’. Da minha parte, verifiquei um doseamento das
indicagdes para os exercicios a medida que a acdo se desenrolava. Ou seja, as
indicagdes para os exercicios foram dadas a medida que a agdo avangou.

Na gestdo do discurso do sujeito voltei a verificar as mesmas situagdes que se
registaram nos ciclos anteriores: atribuicio de tempo e espaco para cada um
desenvolver o seu discurso, aspeto ao qual se acrescenta que o tempo dado ocorria
essencialmente no momento de retroagao.

No que concerne a linguagem o sujeito indicou ser ‘simples, coerente e perceptivel,
havendo quem acrescentasse fala de maneira meiga e amigadvel levando-nos a ter
confianga no professor’. Houve igualmente visdes que apontaram para a simplicidade,
para o cuidado e para a clareza. Pelo meu lado, acrescento a observa¢do do uso de uma
linguagem técnica nos momentos de retroagao.

Quanto a clareza de discurso nao se verificou dificuldades de perce¢do por parte do
sujeito.

Dentro do elemento organizagdo do grupo constata-se para uma organiza¢do do grupo
que parte progressivamente do coletivo até a exploracdo de todas as variantes possiveis
dentro da estrutura de grupo.

Para finalizar, a minha colocagdo no espago acabou por se revelar como sendo ‘por
todo o espago’.

Como sintese da informacgao descrita:
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Dominio Saber Ser

Dominio Saber

Reflexio sobre a presenca
- necessidade de demonstragdo de
afirmacgdo perante o sujeito;
- alterndncia entre uma atitude mais ludica e
uma atitude mais rigida;

- variacao de atitude no decorrer das
sessoes;

- demonstrada atencdo ao sujeito.
Contacto
- ndo se verifica o contacto deliberado com
0 sujeito.

Disponibilidade

- revelada prontidao no auxilio do sujeito.

Relacionamento global

- atitude pacificadora entre os elementos do
grupo;
- postura de igualdade perante o sujeito;

- proximidade e amizade;

- dilui¢do da funcdo de professor perante o
sujeito;

- estabelecimento de cumplicidade com o
grupo.

Relacionamento individual

- visto como amigo;

- interagdo vista como de ajuda e de
motivacao;

- uso de uma abordagem indireta para

interagir com o sujeito.

Principios pedagogicos

- a acdo do sujeito é o alimento da Expressao

Dramatica;

- as reagdes do sujeito as propostas nao

podem ser planeadas;
- a observagdo ¢ uma ferramenta fulcral;

- doseamento da interferéncia no trabalho do

sujeito.
Pressupostos didaticos

- desenvolvimento de exercicios iniciais que

estimulem a concentragao;

- inicio do trabalho com o coletivo e

finalizagdo com o individual;

- as mesmas condi¢des de apresentacdo para

todos os elementos;
- interrupgdo da ag@o sempre que necessario;

- questionamento sobre os pormenores do

trabalho do sujeito;

- uso da observagdo para a avaliacdo

formativa e para a orientacao.

94




Dominio Saber Fazer

Interacio
- como um elemento do grupo.
Reflexao sobre a acao

- ‘Deve haver a repeticdo em Expressdo

Dramatica?’;

- entrar no ponto de vista do sujeito que

pratica a agdo;
- preferéncia do sujeito por atividades de
grupo.
Participacio nas situacdes

- como elemento impulsionador do ritmo e

atitude;
- como motivagdo do sujeito;
- como orientador dos exercicios;

- como demonstracdo das finalidades dos

exercicios;

- participagdo como meio para cativar o
sujeito;

- como elemento integrador de todo o
grupo;

- participacdo em exercicios de desblo-
queio.
Estimulo da expressdo/ comunicagio

- estimulos positivos em momentos

especificos da agdo;
- estimulo da diversidade de atitudes;
- estimulo pelo ludico;

- estimulo através de suportes especificos;

- questionamento sobre pormenores da agao

de cada sujeito.
Progressiao da acio

- estabelecimento de uma ordem

sequencial;
- do mais simples ao mais complexo;
- doseamento das indicagdes para a acao.
Gestio do discurso do sujeito

- atribui¢do de tempo e espaco ao sujeito

nos momentos de retroagao.
Linguagem
- simples, coerente e perceptivel;
- clara e cuidada;
- acessivel;
- técnica nos momentos de retroacgao.
Clareza de discurso
- sem dificuldades de percegdo pelo sujeito.
Organizacio do grupo

- coletivo no inicio da sessdo;

- exploragdo de todas as variantes em cada

sessao.

Colocacao no espaco

- circulagdo por todo o espago.
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Dimensoes - exemplificag@o dos exercicios
iniciais;
- crio empatia com 0 grupo; L .
p Eripo; - participagdo como elemento indutor
E visto como um amigo; da acio;
< | - atitude flutuante durante a agio; 2 Al :
S ’ S | - auséncia de contacto deliberado com
. .. S ..
§ - procura do mundo privado do sujeito § 0 sujeito;
9 O
'Q . . . . . o~ ~ . .
3 inserida nas atividades; ‘§ - afirmagdo perante o sujeito;
s . ~ . ¥ . . ,
nao observo a dimensao de artista na - estimulo da criatividade através de
acao. médiuns;
- primazia dada a expressao do sujeito - ndo revelo a faceta de artista durante
dentro do grupo; as sessoes.
- estimulo da reflexao do sujeito , .
. . ! N Tabela 3: Sintese dos dados do 3°. Ciclo.
o essencialmente através da retroacao;
S L
T | - aplicagdo de uma mesma estrutura
ey .
.§ pedagogica;
~ . ~ .
Q | - exploro a interagdo entre discentes;
- exploro as variantes dos exercicios;
- exploragdo de exercicios que
implicam a confianga no outro.

4.2.4 - O 4°. Ciclo

Este ciclo compreende as sessdes de 13 a 15.

Este quarto ciclo representa o final do processo de Investigagdo-Ac¢ao. De mesma forma
que nos ciclos anteriores foi recolhida a informacdo que permitiu elementos a uma

reflexdo sobre o meu perfil.

Comecando pelo dominio do Saber Ser e pelo elemento relacionamento global, surge
uma visdo dada por uma discente que acrescenta ao meu perfil o respeito que ¢é
demonstrado para com o grupo. Mantém-se, por outro lado, um relacionamento que
impera pela visdo dos elementos do grupo de forma equitativa, revelado por, ‘Ndo tem
preferéncias, trata todos por igual, tenham mais técnica, menos técnica’. A esta
afirmacdo acrescento uma outra que refor¢a este relacionamento para com o grupo,
segundo o ponto de visto do sujeito sou ‘igual para todos’ quando se fala desta postura

perante o grupo.
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Enquanto que constato o meu relacionamento global como sendo igualitario, ja o
relacionamento individual apresentou outras nuances. Um primeiro reflexo aponta para
o refor¢o da autoestima face a alguns discentes como resultado deste relacionamento.
Noutra vertente, foi demonstrada por mim uma curiosidade em saber pormenores
pessoais do sujeito considerados como relevantes para as sessdes. Ou, nas palavras do
sujeito, ‘o stor tem sempre curiosidade em perguntar’, no entanto ‘acho que procura
saber informagoes que sejam uteis para a aula’. Como resultado disso vejo como
produto deste relacionamento o ‘ falo muito mais do que aquilo que falava’. Neste
encontro frente a frente com o sujeito ressalvo pormenores que mostram que, da parte
do sujeito, ndo ha a procura do conhecimento do docente. Como revela a afirmacao
‘Também questoes pessoais nos ndo somos muito de perguntar, por isso...". No fundo,
considero que a afirmagdo ‘eu acho que é uma amizade, entre aspas, relativa’ ilustra o
tipo de relacionamento individual que transpareceu da interagdo privada entre mim e o
sujeito, ja que ‘mesmo estando quase, entre aspas, connosco no nosso nivel dentro da
aula, é sempre superior, que é ele que manda’.

No outro nivel de relacionamento, o relacionamento interpessoal, observei a auséncia
de pormenores pessoais dados por mim. Ao invés, verifico uma agdo que procura
‘perceber um bocadinho do nosso passado’, uma ag¢ao onde ‘ndo sabemos quase nada
de si’, e onde, ao acontecer essa abertura ao meu mundo mais privado, verifica-se que
‘Da os necessarios, os que tém que... aquilo que as outras pessoa tém que saber’.
Revelo assim um relacionamento interpessoal marcado pela revelacdo de apenas alguns
pormenores. Aspeto refor¢ado pela afirmagdo ‘De uma maneira geral da a conhecer
como é que o stor é, mas profissionalmente e emocionalmente’.

Apesar de se observar uma reserva neste ultimo elemento, notei uma posi¢ao contraria
quanto a disponibilidade. Os relatos encontrados referem-se ao facto de ser ‘acessivel’ e
de revelar uma atitude de prontidao e de ajuda ao sujeito: ‘O stor ajuda-nos em tudo o
que a gente precisar’. De notar, também, que este tipo disponibilidade esta relacionada
com o desenrolar das atividades ¢ das sessOes. Esta assim, circunscrita ao ambiente
pedagogico.

A leitura realizada a todos os dados permitiu encontrar um registo que permitiu fazer
uma abordagem ao elemento confianga. Alias, este elemento revelou ser um dos quais
tive maior dificuldade em encontrar meios de o registar sendo pelos relatos do sujeito.
Assim, a confianca conquistada ao sujeito foi demostrada pelo assumir de uma postura

presente e atenta ao sujeito. O trabalho desenvolvido nas sessdes procurou que o sujeito
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ganhasse confianga no outro, o que acabou por transbordar para o meu perfil. Dai a
resposta ‘mas também demonstra que podemos também ter confian¢a em si’.

A criacao de empatia com o sujeito foi conseguida, segundo as descrigdes do mesmo,
através do assumir de uma atitude de ‘amigo’, ja que, no seu entender ‘é importante ter
também alguma afinidade com os alunos’, caso contrario ‘d estdavamos todos tapados
por faltas’.

No meu ponto de vista, a empatia criada advém de um processo onde ‘consegue-nos por
na ordem com a cumplicidade e ndo com aquele medo do: ‘ah se a gente se porta mal
ele vai-nos dar um sermdo”’.

Passando para a reflexdo sobre a presenga, comego pelo questionamento sobre o meu
ser nas sessoes: ‘Serd que ndo quero que os discentes se sintam demasiado invadidos?’.
Esta pergunta coloca em causa o tipo de presenga que ¢ assumida por mim na a¢do. No
entanto, as descri¢des do sujeito mostram uma outra realidade. Como, ‘apesar de levar
tudo na ‘descontra’, na maneira descontraida, tudo na boa, entre aspas, o stor também
é rigido’, ou, ‘Ndo é nem demasiado rigoroso, formal, mas também ndo é aquele colega
que nos encontramos no corredor’. Ou ainda ‘impoe bem a sua autoridade, mas impoe-
na de uma maneira que leva os alunos a ter uma grande amizade e a vontade’

Verifico, pelo afirmado, uma dualidade quanto a presenca, como um vaivém entre duas
atitudes, ‘E um misto de sério e de descontraido’. A questdo colocada anteriormente
ganha assim outro sentido por direcionar o olhar sobre a presenca, ndo como uma
invasdo ao espaco do sujeito, mas para a criagdo de um meio termo entre o rigor € a
informalidade. Segundo o sujeito, a minha presenga pode resumir-se ao ‘consegue ser o
meio termo’. Outra forma de caracterizar este meio termo € ‘Brincalhdo, mas quando
tem que ser sério também sabe ser sério e por-nos na ordem’. Desmontando esta
dualidade na presenca, posso afirmar que ¢ marcada consoante 0 momento da sessao,
onde no inicio revelo ‘ser mais informal’ e depois comego a ‘aula de forma mais
formal’.

Ainda sobre a presenca, hd que destacar a intervengdo no espago pedagogico, que revela
o que se pode entender como um estado de alerta constante. O comentario ‘Estd sempre
com as antenas ligadas. Sempre atento ao que é que estamos a fazer para ver se
apanha tudo’ mostra uma presenca que prima pelo acompanhar do sujeito durante a

acdo. Por ultimo, um reflexo sobre o que, no meu ponto de vista, resulta desta dualidade
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na presenca, ou seja, ‘Ainda ndo consegui perceber muito bem qual é a sua
personalidade’.
Continuando esta descri¢do, parto para a recegdo ao sujeito, onde comego por indicar a
minha visdo pedagdgica sobre este momento. Entendo-o como o acolhimento do sujeito
‘E neste espaco de tempo que fico a par dos estados de humor’ do discente, onde
surge a questdo ‘Como estds?’ e onde me posso ‘inteirar das preocupagoes, humores,
chatices e alegrias’. E igualmente o momento onde procuro estabelecer a distingdo
entre ‘agora somos amigos’ € 0 ‘agora somos professor e aluno’. Ja na perspectiva do
sujeito existe a visdo de que este momento ¢ ‘uma maneira mais informal de nos
conhecermos uns aos outros’, funcionando primeiramente como um ‘quebra gelo’. Este
mesmo sujeito refere ainda a minha atitude de boa disposi¢@o nesta fase inicial, lugar de
encontro num espago com um didlogo informal com o sujeito, onde ‘O stor fala
connosco de outras coisas sem ser da aula’, espago de tempo que ¢ marcado pelo

‘primeiro momento em que estamos aqui na sala, estamos completamente a vontade’.

A seguranga ¢ um dos elementos sobre o qual senti igualmente alguma dificuldade no
encontro de registos que permitissem estabelecer uma caracterizacdo mais aprofundada.
No entanto, foi possivel reunir informagdes que indicam que tenho ‘aquele a vontade
para fazer tudo, para... ndo tem vergonha de nada’. Entendendo-se seguranca como
uma atitude que demonstra firmeza e esclarecimento na tomada de decisdes, o sujeito
referiu ‘Diretivo ndo, porque também as vezes comegamos a fazer um exercicio ndo
sabemos o que é que pretende com ele’. Assumo, entdo, o elemento seguranca como
uma atitude desprendida de receios ou a revelacao de fragilidades, como posso elucidar
pela resposta ‘Ndo, havia sempre seguranga. Tanto que acho que o stor deixa-nos muito
a vontade. E qualquer duvida que a gente tenha esclarece-nos na hora’. Associo
igualmente este elemento a capacidade de acatar outras propostas sem
constrangimentos, como ¢ o caso de ‘Também ja aconteceu nos dizermos uma coisa e

depois a aula acabar-se por desenrolar por uma ideia ou sugestdo que nos demos’.

Como ultimo elemento dentro do dominio do Saber Ser apresento a sensibilidade que
demonstro. A primeira nota passa pela aten¢do dispensada as movimentagdes e
interacdes do sujeito dentro do espago da sala de drama, ou seja, ‘Presto também
ateng¢do aos comentdrios que fazem entre eles, procuro descobrir afinidades, ou ndo,
que se vdo estabelecendo dentro do grupo’. Centrando-me na visdo do sujeito registo

que afirma ‘compreende os nossos pontos de vista’, aspeto que eventualmente pode ter
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sido alcancgado por ‘Interessa-se, pergunta, acho que é... pronto, é um professor sensivel

e que se interessa em saber as nossas coisas’.

Outro pormenor encontrado foi o apoio dado a sujeitos tidos como mais reservados nas
sessdes, ja que, ‘sentia um grande apoio do stor em me deixar mais a vontade e
ganharmos mais confianga com o resto do grupo’. Por Ultimo, uma atitude na
abordagem ao sujeito, reveladora de um sentido de compreensdo do universo privado e

intimo de cada um, como ilustra a resposta ‘normalmente nunca é nada abusivo’.

O dominio Saber volta a reunir reflexdes tidas durante este percurso. Na sua grande
maioria vindas do portefolio pessoal sintetizam algumas convicg¢des e crencas que fui

tendo neste ciclo final.

Comecando pelo elemento principios pedagdgicos apresento aquilo que entendo como
sendo novidade: ‘E sempre bom surpreender o jogador na sua agdo’. Este aspeto, alids,
acabar por realcar o papel do orientador na importancia que assume em tentar que o

sujeito se supere na sua propria acao.

Um outro principio alerta para a dindmica da acdo em atividades de Expressdo
Dramatica, ja que ndo estdo previstas fun¢des de espectador para o sujeito, assumido
aqui como alguém que ndo participa na agdo. A fungdo que assume quando ndo ¢
participante na ac¢do ¢ a de observador, dai que seja encontrado como principio: ‘apenas

os papéis sdo alternados entre jogador, observador e criador’.

Surge igualmente o destaque dado a retroacdo como um momento onde a avaliacdo
formativa toma o lugar da agdo, e, tal como descrito, ‘A retroagdo pode funcionar como
reflexo da atitude de um sujeito (...) elevar o seu estado de maturagdo e a quebra com

duvidas sobre a sua prestagdo nas atividades’.

Um apontamento final aborda a inducdo como o momento privilegiado, dado
estabelecer a base inicial onde o sujeito parte para a agdo, as atividades desenvolvidas
neste momento ‘devem ser idealizadas de forma a estimular o encontro de todos na

plataforma dramatica’.

Ao lado destes principios encontramos pressupostos didaticos que acompanham o
processo pedagogico. A primeira referéncia feita aponta para a interrup¢ao da a¢do no
intuito de estabelecer uma reorganizagdo do jogo. Com a afirmagdo ‘O jogo foi
interrompido para haver uma reorientag¢do das propostas que os discentes estavam a

desenvolver’, subentende-se 0 uso da paragem como meio para a realizacdo de um
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balanco entre os jogadores, onde esta paragem serve igualmente para avaliar ‘também

da entrega, participagdo e atitude dos discentes nos diferentes exercicios’.

Uma ultima reflexdo aponta para a visdo de que ‘o tragar do percurso ndo poderad ser
muito rigido’. Esta conclusdo revela a necessidade de estabelecer um planeamento sobre
o percurso que se pretende realizar que ndo iniba a espontaneidade e o processo
desenvolvido por cada sujeito.

Quanto a reflexdo sobre os conteudos, torno presente os pareceres do sujeito. Na sua
visdo dos conteudos, afirmam que ‘a gente as vezes leva isto mais na brincadeira’, e
ainda ‘Apesar de ser uma matéria, é uma matéria mais informal’, acrescentando que os

conteudos trabalhados ‘tém sempre o lado da interajuda e confianga’.

Passando para dominio Saber Fazer e para o elemento participagdo nas situagoes existe
a alusdo a um ‘professor activo’ desmultiplicado em ‘era observador e praticante ao
mesmo tempo’.

O registo em portefolio ‘Quis dar espago para que cada par ndo se sentisse observado
ou distraido com a minha presen¢a’, alude para uma tomada de posi¢cdo que liberta o
sujeito da minha interferéncia para desenvolver a sua acdo, aspeto igualmente
confirmado pelo relato de uma discente quando afirma: ‘O stor participa na atividade,
mas também tem que haver uma certa altura que o stor tem que se distanciar e nos é
que acabamos’

No que concerne ao grau de interferéncia da minha participag@o, voltei a verificar a
mesma situa¢do que em ciclos anteriores. Ou seja, tenho uma participacdo mais ativa no
inicio das sessdes, que serve como motor da acdo, e a medida que a agdo avanca esta
participagdo direta vai dando, progressivamente, lugar a observagao.

Retrocedendo para a forma como esta participagdo ¢ feita, tomo o ponto de vista do
sujeito, transcrevendo algumas das suas afirmacgdes: ‘mefe-se, entre aspas, ao pé dos
alunos para ajudar a fazer os exercicios e a meter qualquer coisa no exercicio’;
‘Participa nas atividades tal e qual como se fosse um de nos’ e ‘Tenta demonstrar todo
o exercicio, durante toda a aula vai-nos demonstrando como é que se faz,
exemplificando também .

Dentro da interagdo com o sujeito recebi reflexos que mostram como esta se
desenvolveu dentro do presente ciclo. No decorrer da sessdo a interagdo aconteceu

quando ‘alguém esta com falta de ideias ou assim, vai-se centrar nessa pessoa para ver
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se ela consegue, sozinha, mas com um pequeno auxilio’. Por outro lado, também
acontecerem momentos onde a intera¢do serviu como reforco pontual ao sujeito, onde
‘dd 56 o essencial. Da os elogios, quando precisa de dar elogios .

Esta interagdo ¢ igualmente realizada de modo a que ‘nds por vezes mesmo estando la o
professor, as vezes nem damos conta que é mesmo professor. Porque esta mesmo
dentro daquilo que nos estamos a fazer’. Nota-se que a interagdo ¢ estabelecida numa
plataforma de igualdade e de entrega ao jogo e a situagao.

Quanto ao tato observei o sujeito indicar a existéncia de uma percecdo da minha parte
das situagdes mais conflituosas e uma reagdo mais perentdria, transparecida pela
afirmacgdo ‘se quisessem tratar era la fora’. Por outro lado, ‘o stor primeiro apalpa o
terreno e a turma, (...), e depois é que vai construindo os exercicios’.

No que diz respeito a reflexdo sobre a agcdo torno presente informagdes que considerei
as mais relevantes. Assim, 'Ndo gostei da aula de hoje, muita confusdo’ foi o desabafo
deixado num diario de bordo. Resultado de exercicios onde o grupo esteve entregue a si
proprio. Por outro lado, noto que o sujeito observa que as dindmicas das sessoes
exploraram a interagdo entre todos, pois, 'Foi das aulas que se notou menos os
“grupinhos” do curso’.

Outro aspeto descreve uma certa constancia no ndo comprimento da totalidade das
planificagdes estabelecidas para as sessdes. A observagdo ‘Verifiquei, mais uma vez,
que o que esta estabelecido como plano de a¢do normalmente ndo é cumprido’, revela
uma tendéncia para a altera¢do dos planos estabelecidos.

Na progressdo da ag¢do acabou por ser claro o estabelecimento de uma mesma
sequencialidade entre os diversos momentos. J& que, ‘Os elementos foram introduzidos
passo a passo de forma gradual tornando as condi¢oes da situa¢do mais complexas’.
Ou, como o sujeito observa do seu lado, ‘no final até percebemos que isto tinha um
seguimento, como uma historia, com uma introdugdo, um desenvolvimento, depois a
reflexdo final .

Como estimulo da expressdo e comunicagdo ¢ possivel estabelecer vérias linhas que
tentaram provocar o sujeito para a acdo dramatica. A primeira, ‘Voltei a usar a imagem
como médium’, a segunda pela ‘introducdo de situagoes imprevistas’ na agao que o
sujeito estd a desenvolver, bem como ‘o dar de indicagdes de propostas ao sujeito’; a
terceira, o ‘questionamento ao sujeito’ sobre as varias experiéncias vivenciadas; a

quarta, pela constante estimulag¢do do trabalho do aluno: ‘Quando vé que a gente pode
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dar mais, tenta puxar’. E uma ultima que implica o questionar, no momento, sobre o
trabalho do sujeito: ‘Porque é que fizeste isto? Porque é que fizeste aquilo?’.
Relativamente a postura observei que adotei uma atitude corporal, na qual se incluiu o
tom de voz, indutiva para as atividades, querendo com isto conduzir os ‘discentes para
0 tipo de postura que eu procurava para o exercicio’.

Dentro do elemento contacto: ‘verifiquei que eu proprio tenho pouco contato com os

discentes’.

Quanto a colocagdo no espago indico uma constante movimentagdo em sintonia com as

dindmicas intrinsecas a cada exercicio.

Noto igualmente uma alteracdo espacial no decorrer da sessdo, isto €, ‘em atividades
iniciais, é o espago interior do grupo e a medida que a ag¢do vai avan¢ando ocupo
posicoes mais exteriores ao grupo’. Da parte do sujeito, sou visto como ‘muito
instavel’, ja que, ‘Tanto estda num sitio como pode estar noutro’. Outro relato declara
que ‘fenta-se colocar nos sitios mais estratégicos para ver o nosso desempenho na aula

de cada um’.

Na organizagdo do grupo, existiu sempre a formagao em circulo no inicio da sessdo e a
exploracdo de todas as possibilidades da estrutura do grupo durante a sessao.

Dentro da clareza do discurso, a seguinte afirmacdo ilustra este elemento: ‘a gente
entende sempre aquilo que o professor quer’.

Por 1ltimo, a linguagem usada é entendida como sendo corrente e eficaz. Também ‘E
facil (...) esta também a construir o nosso vocabulario’. O sujeito indica que hd uma
adaptagdo da linguagem, ‘o stor fala conmnosco a vontade’, o que provoca um

sentimento do conforto.

Como sintese da descrigdo realizada apresento, nas paginas seguintes, uma tabela que

compila as conclusdes a que se chegaram.
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Dominio Saber Ser

Relacionamento global

- verifica-se a existéncia de uma relagdo
equitativa para com todos os elementos
do grupo.

Relacionamento individual

- verifica-se o estabelecimento de uma
interacdo individual com o sujeito de
refor¢o positivo;

- conhecimento do mundo privado do
sujeito dentro dos objetivos das sessoes;

- estabelecimento de uma plataforma que
assenta na ‘amizade’ e na ‘autoridade’.

Relacionamento interpessoal
- reservo o mundo mais privado ou pessoal;

- partilha de pormenores pessoais que
considero relevantes para as sessoes;

- procuro conhecer pormenores do passado
dos sujeitos.

Disponibilidade

- demonstro total disponibilidade para com
o syjeito dentro do ambiente pedagogico.

Confianca

- o sujeito revela que demonstro uma
atitude de confianga.

Empatia

- criagdo de uma empatia baseada na
criagdo de afinidade e cumplicidade com
o sujeito.

Reflexio sobre a presenca

revelagdo de uma dualidade entre o
informal e o rigido;

- atencdo permanente ao sujeito;

- atitude reveladora de rigidez em momen-
tos tidos como de seriedade;

- ‘brincalhdo’ e ‘rigido’;

- crio a dualidade no sujeito sobre a
personalidade.

Rececio ao sujeito

- momento dedicado a minha perce¢do dos
estados de espirito do sujeito;

- serve como marca distintiva entre o estar
fora e dentro da agdo;

- tido como espago para o conhecimento
informal do colega;

- momento onde assumo uma atitude infor-
mal para com o sujeito.

Seguranca
- desprendimento de receios e fragilidades;
- capacidade de acatar outras propostas.
Sensibilidade

- tentativa de compreensdo das movimen-
tagdes do sujeito;

- tentativa de compreensdo do ‘mundo’ do
sujeito;

- cuidado na interagdo com o sujeito;

- respeito pelo mundo privado do sujeito.

Dominio Saber

Principios pedagogicos
- surpreender o sujeito na sua acao;
- ndo se preveem espectadores nas sessoes;
- 0 sujeito assume varios papéis;
- a importancia da retroagdo para a avalia-
cdo formativa;

as atividades iniciais induzem o sujeito a
agao dramatica.

Pressupostos didaticos

interromper a acdo sempre que considere
relevante, quer para a orientagdo, quer
para ter reflexos da acdo do sujeito;

a planificagdo ndo devera ser muito rigida.

Reflexido sobre os conteudos

abordam sempre a interajuda e a confi-
anga;

- tém uma face mais ludica.
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Dominio Saber Fazer

Participacio nas situacdes

- pautada pela dindmica;

- procura de uma interferéncia cada vez
menor;

- mais interventivo no inicio e mais distan-
ciado no final;

- como demostracdo dos exercicios;
- como se ‘fosse um de nos’.
Interacio
- com o sujeito como forma de auxilio;
- entendida como natural para o sujeito.

Tato

perentorio nas resolugdes de conflitos
exteriores a sessao;

percecao do grupo e o avancgo a partir dai.

Reflexao sobre a acao

instalacdo de ‘confusdo’ em situagdes
onde ndo hé indicagdes da minha parte;

desconstrucdo da tendéncia do grupo em
criar subgrupos;

alteragdo do planificado.
Progressiao da acio

- sequencialidade da agdo;
- do mais simples para o mais complexo;
- progressdo da acdo.

Estimulo da expressdo/ comunicagio
- 0 uso da imagem como médium,;
- criagdo da imprevisibilidade das situagdes;
- questionamento sobre as experiéncias;
- questionamento no momento sobre a agao

do sujeito;
- ‘puxar’ pelo sujeito.

Postura
- assumir de uma postura indutiva para a
acdo.
Contacto

- ndo é estabelecido o contacto deliberado
com o sujeito.

Colocacao no espaco
- ajustada as dindmicas dos exercicios;

- no inicio dentro do grupo, no final no
exterior ao grupo;

- colocagdo em sitios estratégicos para
observagao do grupo.

Organizacio do grupo
- coletivo em circulo, no comego da sessao;

- exploragdo de todas as possibilidades da
estrutura de grupo.

Clareza de discurso
- percegdo por parte do sujeito daquilo que
¢ pretendido ou pedido.
Linguagem
- facil e corrente;
- uma adaptacdo da linguagem ao sujeito e
a situacgao;

- falo ‘a vontade’ com o sujeito.
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Dimensoes

Observador

- uma forma de estar que procura o
sentido positivo na acdo;

- reservado na dimensao pessoal;

- atencdo a dimensdo pessoal do sujei-
to;

- atengdo as interagdes do sujeito;

- demonstragdo de disponibilidade para
com o sujeito;

- observagdo permanente do sujeito;

- atitude do Ser que demonstra duali-
dade de reagdes;

verifica-se a criagdo de empatia com
o sujeito;

distingdo entre o papel de docente e
de pessoa;

demonstracdo de uma atitude infor-
mal;

-demonstracdo de uma atitude rigida
em momentos especificos.

Orientador

- progressdo na acdo realizada do mais
simples ao mais complexo;

- importancia dada a retroagdo das
experiéncias;

- dificuldade em aprofundar as
reflexdes do sujeito;

- primazia dada a interacdo entre
sujeito e as dinamicas de grupo;

- exploragdo das variantes

metodologicas mas mantendo a
mesma estrutura base.

Participante

- exemplificac¢do dos exercicios;
- participacdo ativa no inicio das
sessoes;

- interferéncia na preparagdo dos temas
propostos;

- atitude corporal ilustrativa das
atividades;

- colocagdo no espago interior do
grupo no inicio e exterior no final;

- colocacado estratégica no espaco para
observagao do grupo;

- uso de uma linguagem clara e
acessivel ao grupo;

- uso de médiuns na exploracdo das
competéncias do sujeito;

- atitude ludica versus rigida para com
o sujeito;

- ndo estabelecimento de contacto

deliberado para com o sujeito;

- interatividade suportada no
questionamento ao sujeito.

Tabela 4: Sintese dos dados do 4°. Ciclo.

Aqui ficam, deste modo, os dados que, na minha 6tica, melhor alimentam uma anélise

sobre o meu perfil enquanto docente na area artistica de Expressdo Dramatica.
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Capitulo V - CONSIDERACOES FINAIS

A primeira nota ¢ dedicada ao quadro didatico e a Pedagogia da Situacdo, propostas de
Gigele Barret e apresentados na primeira parte deste estudo. Estes dois instrumentos
revelaram ser duas forgas estruturantes no decorrer da minha a¢do. A sua aplicagdo
permitiu o estabelecimento de uma fundacdo que amparou todo um agir no decorrer
deste processo. Como resultado, refor¢o o pressuposto da existéncia de referenciais que
sustentem qualquer acdo pedagdgica, somente desta forma podera haver espaco de
reflexdo que permita o descobrir de pontos de inovagdo e aprofundamento da pratica

profissional.

No que concerne o quadro didatico, de salientar a visdo global que transmite sobre a
Expressdao Dramatica e a sua duplicidade; um mapa que esclarece sobre os trilhos que se
estdo a seguir, ou, que se podem seguir. A completar este quadro didatico, a Pedagogia
da Situagdo provou ser o tipo de ferramenta que melhor faz emergir as caracteristicas de
um perfil dentro da dindmica pedagogica da Expressao Dramatica. Além de alertar para
varidveis que estdo envolvidas no ambiente formativo, chama a atengdo sobre o seu

fator de interferéncia e o que isso implica do desenvolvimento desta area artistica.

Uma segunda nota aponta para o interesse que a criacdo de um portefélio pedagdgico
traz para a andlise e reflexdo de uma pratica profissional que vive do aqui e do agora. O
portefolio pessoal revelou ser uma ferramenta que fixa esse momento, prolongando-o.
Permitiu a releitura dos momentos vividos no fogo da acdo o que, por sua vez,

possibilitou o surgimentos de novos olhares e novas percepcdes sobre uma atitude.

Quanto a metodologia adotada para este estudo, a Investigacdo-Acao, de relembrar que
esta se caracteriza pelo seu caracter aberto e flexivel e onde o investigador assume a
dupla fun¢do de arquiteto e engenheiro da sua pesquisa. Ora, dada esta propriedade
deste tipo de investigacao foi possivel desenvolver um processo ao vivo € no momento
que se ajustou as necessidades pontuais do plano de agdo. Esta metodologia revelou a
sua capacidade de se ajustar a dimensao exploratoria desta pesquisa. Apesar de ser um
processo mais moroso, foi possivel integrar novos instrumentos e ferramentas que

melhor registaram e descreveram as nuances deste percurso.
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De notar, no entanto, que senti que este tipo de metodologia torna-se mais completo
quanto mais diversificado for o grupo de colaboradores. Em situagcdes de estudo
idéntico penso que a existéncia de outros elementos externos a situa¢do a analisar pode
contribuir para o alargamento de pontos de vista e o encontro de outros vértices que

perspetivem outras dimensoes.

Sobre os objetivos desta pesquisa comeco por me referir aqueles que foram

estabelecidos como sendo especificos.
Assim, quanto ao objetivo especifico Fundamentar e nomear as principais influéncias
na minha das atividades de Expressdo Dramatica, concluo que:

- existe uma influéncia que obedece primeiramente a estrutura da agdo estabelecida no

quadro didatico de Gis¢le Barret;
- as atividades sdo retiradas da literatura e depois adaptadas ao contexto e ao grupo;

- as atividades que tém como objetivo principal a intera¢do do grupo ganham principal

relevo;

- foi dada maior proeminéncia ao encadeamento das atividades no persecucdo dos

objetivos da unidade curricular do que ao seu valor individual e isolado.

Quanto ao objetivo Descrever e aplicar propostas didatico-pedagogicas usadas na

orientagdo de atividades de Expressdo Dramadtica, concluo que:

- houve um aprofundamento das propostas apresentadas por Gisele Barret, nomeada-

mente o quadro didatico e a Pedagogia da Situacao;

- houve a aplicagdo do modelo de relagdo pedagdgica, apresentado por Amilcar

Martins, para a contextualizacdo das relagdes do agente pedagogico;

- ndo se verificou a descri¢cdo de outros modelos que aprofundassem a questdo didatica

e pedagogica em atividades de Expressao Dramatica.
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Sobre o objetivo Sintetizar as principais decisées didaticas e pedagdgicas na aplicagcdo

de um programa de Expressdo Dramadtica, concluo que:
- houve preferéncia em trabalhar contetidos como o corpo e o coletivo;

- ndo houve a abordagem a contetidos onde senti falta de preparacao didatica e peda-

gogica;

- a aplicacdo do plano de estudos da unidade curricular seguiu uma ordem progressiva,

isto ¢, do mais geral ao mais especifico;

- verifiquei o desenvolvimento de atividades onde estavam presentes varias competén-

cias em simultaneo;

- houve a proposta de atividades onde estavam presentes vérios conteidos em simul-

taneo.

Quanto ao objetivo Realcar os elementos de retroagcdo e de avaliagdo na

implementagdo de um programa de Expressdo Dramadtica, concluo que:

- poderia ter havido o encontro de estratégias que aprofundassem o momento da
retroacdo como uma componente fundamental da atividade dramatica. Apesar de se
ter verificado o estimulo desse momento no decorrer das sessdes, concluo que devera

haver a criacdo de mais situagdes de retroacao para além do momento final;

- a avaliagdo em Expressdo Dramatica torna-se um fator que ¢ subjetivo, onde senti
que deveria haver um maior esclarecimento sobre a avaliagdo formativa. Para além
disso, senti a necessidade de encontrar outros instrumentos, para além do Didrio de

Bordo, que permitissem acompanhar a evolugdo de cada sujeito.

No que respeita os objetivos principais desta pesquisa foram encontradas informagdes
que preencheram elementos caracterizadores do meu perfil. Foi igualmente possivel
realizar uma reflexdo, a partir dos dados retirados dos ciclos desenvolvidos, que
permitiu sintetizar aquilo que se revelou como sendo o mais marcante e ilustrativo do

meu tipo de perfil dentro dos dominios e das dimensdes delineadas.
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Para isso, e como resposta a pergunta central: Qual o meu perfil de professor de
Expressdo Dramatica inserido nas praticas do curso de Animag¢do Cultural na Escola
Superior de Educagdo de Viseu?, apresento a sintese criada a partir dos dados e que

permite fazer a leitura das caracteristicas do meu perfil.

Assim, no dominio Saber Ser, encontrei como caracteristicas:

- observador

- respeitador

- divertido

- flexivel

- procura de bem-estar

- disponivel

- igualitario

- amigo

- parceiro

- curiosidade pelo sujeito
- necessidade de afirmacgao
- informal

- reservado no mundo privado
- autoritario

- descontraido

- atento ao sujeito

- brincalhao

- atitude positiva

- inconstante

- pacificador

- proximo do sujeito

- boa disposicao

No dominio Saber observei como marcante:

- surpreender o sujeito na agao

- estimulo do sujeito para varios papéis

- do coletivo ao individual

- imprevisibilidade das rea¢des

- estabelecimento de regras de conduta

- criagao de um ambiente ludico

- possuir varias recursos

- a imitagcdo como desbloqueio

- dindmica pedagogica suportada na agao
- ilustrativo e demonstrativo
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- auséncia de reflexdo sobre os contetdos

- do mais simples ao mais complexo

- questionamento ao sujeito

- auto implicagdo do sujeito

- gestdo das atividades (principio, meio e fim)

- importancia dada a retroacdo e avaliagdo formativa
- planificagdo flexivel

- primazia dada a confianca e interajuda

E, no dominio Saber Fazer, verifiquei como estruturante:

- integrag¢do no grupo como um igual

- integracdo na atividades somente no inicio

- impulsionador da a¢ao

- distanciagao do grupo em atividades de expressdo/ comunicagao

- ndo cumprimento da planificacdo da sessdo

- demonstracdo dos exercicios

- sequencialidade da a¢do (do mais simples ao mais complexo)

- imprevisibilidade das situagdes

- ocultacdo dos objetivos das atividades

- exploracdo das variantes da estrutura de grupo

- colocag@o em pontos estratégicos de observagao

- uso de linguagem corrente e informal

- inicio mais ritmado e final mais estatico

- quebra de finalidades entre o momento de desbloqueio e o trabalhado de
expressao e comunicagao

- tempo de rececao ao sujeito demasiado longo

- estimulo do sujeito pela diversidade de propostas e pela dinamica da agdo

- criacdo de rotina pedagogica

- alternancia da postura e da atitude durante a acdo

- contacto/ toque com o sujeito por necessidade da acao

- procura da comunicacdo do sujeito no momento da retroagao

- sensibilidade ao discurso do sujeito

Quanto a dimensao Observador encontrei, como relevante:

- auséncia do papel de artista

- atitude flutuante

- observacao das reagdes € movimentagdes do sujeito

- 0 grupo tido como um todo

- 0 assumir de varias fun¢des dentro da agdo (participagdo, observacdo, moderacao)
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- intolerancia a falta de respeito

- imparcialidade

- estabelecimento de regras

- reserva pessoal

- criagdo de empatia com 0 grupo
- abertura ao sujeito

- diretivo face a inércia

No que diz respeito a dimensdo Orientador, concluo:

- exploracdo da interacdo entre os discentes

- uso da mesma estrutura metodoldgica

- a retroagdo como principal meio de comunicagdo

- primazia ao corpo € movimento

- trabalho direcionado para a dinamica de grupo

- respeito pelo plano de estudos da unidade curricular

- pouco aprofundamento das reflexdes do sujeito (sessdes e diario de bordo)
- surgimento de quebras na estrutura da agdo

- a¢do orientada de forma progressiva (simples/ complexo)
- procura de afirmag¢ado do sujeito perante o grupo

- exploragao das variantes dos exercicios

- fuga as planificagdes estabelecidas

Por ultimo, dentro da dimensdo Participante, verifico:

- elemento indutor da acao

- participagdo ativa nas atividades apenas no desbloqueio

- colaboracdo, moderacdo e observagdo nas atividades de expressao/
comunicagao

- ndo revelagdo do papel de artista

- como exemplifica¢do dos exercicios

- afirmacdo perante o sujeito

- atitude corporal ilustrativa das propostas

- ndo estabelecimento de contacto com o sujeito

- questionamento ao sujeito durante a acao

Ficam assim apresentadas as caracteristicas que se revelam ser aquelas que melhor

estabelecem um panorama no que toca ao meu perfil.
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Como sintese da descricao realizada:

ponderagdo no papel de artista
atitude flutuante

observagdo do sujeito

o grupo tido como um todo

assumir de varias fungdes
intolerancia a falta de respeito
imparcialidade
estabelecimento de regras

OBSERVADOR

brincalhdo

reserva pessoal
criagdo de empatia com o grupo
abertura ao sujeito

diretivo face a inércia

observador

parceiro

respeitador

proximo do sujeito

elemento indutor da a¢do
participagdo nas atividades apenas no desbloqueio
colaboragdo, moderagéo e observagdo nas atividades
ndo revelagdo do papel de artista

SER boa disposigao PARTICIPANTE como exemplificagdo dos exercicios
afirmagdo perante o sujeito

atitude corporal ilustrativa das propostas
ndo estabelecimento de contacto com o sujeito
questionamento ao sujeito durante a agdo

pacificador

flexivel i
amigo

divertido .
reservado no mundo privado

disponivel
amigo inconstante

informal autoritario

exploragdo da interagdo entre os discentes
uso da mesma estrutura metodologica
a retroagdo como meio de comunicagdo

primazia ao corpo € movimento
a dindmica de grupo

pouco aprofundamento das reflexdes do sujeito
quebras na estrutura da agdo

acdo orientada de forma progressiva
afirmagéo do sujeito perante o grupo
exploragdo das variantes dos exercicios
fuga as planificagdes estabelecidas

procura de bem estar

ORIENTADOR

Figura 7: Sintese dos elementos do perfil

Este estudo procurou responder a uma questdo central que motivou todo este percurso.
Foi descrito todo um processo que se organizou como sendo a procura de significados
que aprofundassem a minha préatica profissional. Este ponto de chegada nao deixa de ser
um novo ponto de partida. Ao sintetizar uma pratica que ¢ viva e em constante ebulicao,
procurei fixar significados que aumentem a visdo sobre o papel do formador na area da

Expressdo Dramatica.
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5.1 - Limites do estudo

Este estudo encontra-se confinado a um contexto de formacao especifico e dentro de um
tempo igualmente concreto, ndo podendo assim as suas consideragdes finais serem
generalizadas a todas as situagdes de formacdo e a todos os professores que vivenciem
situagoes de formacao similares.

Este estudo esta, assim, limitado:
- ao plano de estudos estabelecido para a unidade curricular Introducdo a
Expressdo Dramadtica do curso de Animagao Cultural;

- ao numero de horas letivas que compdem o 1°. Semestre do 1°. Ano do curso de

Animagao Cultural (30 horas);

- a acumulacdo da funcdo de colaboradores pelos discentes.
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ANEXO1
Elementos do perfil: a defini¢do imediata

Glossario

abertura: qualidade de ser sincero; franqueza,; sinceridade; qualidade de sentir e/ou mostrar
compreensdo; tolerdncia; capacidade de apreensdo e aceitacdo de novas ideias.

compreensao: disposi¢do para entender os sentimentos e as atitudes das outras pessoas, indulgéncia.

comunicaciio: o fa(c)to de comunicar e de estabelecer uma relagido com algo ou alguém; relacdo;
correspondeéncia.

confianca: seguranca intima ou convicgdo do proprio valor.
contacto: estado de dois corpos que se tocam, toque.

discurso: exposicdo ordenada sobre um dado assunto.
disponibilidade: estado de quem esta disposto a.

empatia: faculdade de compreender emocionalmente (pessoa, objeto).
escuta: ato de escutar.

expressio: afo ou efeito de exprimir, manifestacdo de pensamentos por gestos ou palavras; (expressdo
corporal: postura do corpo e gestos como meio de transmissdo de pensamentos e emogaes).

interacio: acdo reciproca entre dois ou mais corpos; intercambio de comunicagdo que se processa entre
individuos ou grupos de um sistema de signos.

linguagem: modo particular pelo qual uma pessoa se exprime, oralmente ou por escrito;, maneira de
falar, estilo.

participacio: envolvimento em determinada atividade.
postura: posicdo do corpo; atitude corporal.

presenca: (figurado) qualidade de uma pessoa que se faz notar pela sua personalidade ou aspe(c)to
exterior; individualidade.

rececdo: acolhimento, aceitacdo do que é dado ou enviado.

reflexiio: ato ou efeito de refletir ou refletir-se; ponderagdo, meditagdo.

relacionamento
a) global: que considera todos os elementos em conjunto; considerado no seu todo; gera.
b) individual: relativo apenas a uma pessoa.
c) interpessoal: que se estabelece entre duas ou mais pessoas.

seguranca: firmeza, certeza; convic¢do, confianga, afirmagdo.

sensibilidade: faculdade de sentir; qualidade de sensivel; impressionabilidade; afetividade.

tato: (figurado) atitude daquele que se comporta com os outros de maneira a ndo os ferir; delicadeza
moral.
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ANEXO II

& Ki / DEPARTAMENTO DE ARTE E COMUNICACAO

Ano lectivo 2010/ 2011

Unidade Curricular

INTRODUCAO A EXPRESSAO DRAMATICA (Cod. 200247)

Nome

N°. Mecanografico

Idade Naturalidade

Correio electronico

Morada

Origem de estudos ou formagao

Designacao

Area

Indique as razdes ou motivos que o(a) leva a ser animador(a) cultural.

Possui formagao, experiéncia, trabalhos, aprendizagens em éreas artistico-culturais?

Se sim, descreva que tipo.
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ANEXO III
INQUERITO # A

(Aplicado na sessdo do dia 11 de novembro: final do 1°. Ciclo de I-A)

Dominio Questao

1- Como é que o professor se relaciona com o grupo?
Saber Ser 2- Como é a atitude do professor nas aulas?

3- Como é que o professor interage comigo?

Saber

4- Como é que o professor orienta as aulas?

Saber Fazer
5- Como é que o professor apresenta os exercicios?
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ANEXO IV
INQUERITO # B

(Recolhido a 13 de janeiro: final do 3°. Ciclo de I-A)

Caros alunos

Peco-vos que respondam as questdes que se seguem. Sao questdes que estdo

relacionadas com o meu perfil na orienta¢do das aulas de Introdugdo a Expressdo

Dramatica. Fazem parte de um trabalho de investigagcdo que estou a desenvolver e

para o qual peco a vossa colaboracao.

As vossas opinides sdo essenciais. Dar-me-do informacdes que me ajudardo a

aprofundar a pesquisa que estou a realizar.

Agradego, desde ja, a vossa disponibilidade.

Nota: As respostas sdo anonimas. Podem responder usando este documento. Pego-

vos que levam as respostas para a aula ou depositem no cacifo n°. 98.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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QUAL E A POSTURA DO PROFESSOR NAS AULAS?

COMO E QUE O PROFESSOR SE RELACIONA COM A TURMA?

O PROFESSOR INTERAGE COMIGO? DE QUE FORMA?

COMO E A ATITUDE DO PROFESSOR NOS VARIOS MOMENTOS DA
AULA?

COMO POSSO CARACTERIZAR A FORMA COMO O PROFESSOR
ORIENTA AS AULAS?

COMO POSSO CARACTERIZAR A LINGUAGEM QUE O PROFESSOR
USA NAS AULAS?

COMO CARACTERIZO O TIPO DE EXERCICIOS QUE O PROFESSOR
PROPOE?

O PROFESSOR PARTICIPA NOS EXERCICIOS? DE QUE FORMA?



ANEXO V

Distribuicao das categorias do Inquérito B

Dominio

Questao

Saber Ser

1))
2)
3)

4)

QUAL E A POSTURA DO PROFESSOR NAS AULAS?
COMO E QUE O PROFESSOR SE RELACIONA COM A TURMA?
O PROFESSOR INTERAGE COMIGO? DE QUE FORMA?

COMO E A ATITUDE DO PROFESSOR NOS VARIOS MOMENTOS DA
AULA?

Saber

Saber Fazer

5)

6)

7)

8)

COMO POSSO CARACTERIZAR A FORMA COMO O PROFESSOR
ORIENTA AS AULAS?

COMO POSSO CARACTERIZAR A LINGUAGEM QUE O PROFESSOR
USA NAS AULAS?

COMO CARACTERIZO O TIPO DE EXERCICIOS QUE O PROFESSOR
PROPOE?

O PROFESSOR PARTICIPA NOS EXERCICIOS? DE QUE FORMA?
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ANEXO VI

GUIAO DE ENTREVISTA

- Qual foi a sessdo, ou exercicio, onde sentiste maior entrega aos exercicios?

- E qual foi aquele onde sentiste menos?

- O que ¢ para ti a Expressao Dramatica?

- Que importancia atribuis ao diario de bordo?

Categoria

Questoes

Saber Ser

- Como caracterizas a atitude do professor nas sessoes?

- Como caracterizas a atitude do professor nos varios momentos da
sessao?

- Como ¢ que o professor acolhe o grupo no inicio da sessao?

- Como ¢ a conduta do professor?

- Como qualificas a presenc¢a do professor?

- Como caracterizas o tipo de disponibilidade revelada pelo professor?
- O professor cria algum tipo de empatia com os alunos?

- Como caracterizas a relacdo que o professor estabelece com o grupo?
E contigo?

- Como caraterizas o ambiente que o professor cria nas sessdes?
- O professor d4 a conhecer pormenores pessoais de si?
- O professor procura conhecer pessoalmente os alunos?

- Como defines o tipo de sensibilidade demonstrada pelo professor nas
sessoes?

- O professor ¢ receptivo a dimensao pessoal dos alunos?

- Como descreves a personalidade do professor?
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(continuagdo)

Saber

- Como qualificas as propostas pedagégicas que o professor propoe?
- Ao que ¢ que o professor da maior revelo/ importancia nas sessoes?
- O professor varia nas propostas? Ou sdo sempre as mesmas?

- O professor revela conhecimento dos conteudos que apresenta?

Saber Fazer

- Como ¢ que o professor propée as atividades?
- Como ¢ que o professor orienta as atividades?
- O professor aceita as sugestdes dos alunos?

- Como caracterizas a movimenta¢io do professor no espacgo durante as
sessoes?

- Como qualificas a linguagem/ discurso usado pelo professor?

- Como defines a interag¢do do professor com o grupo no decorrer das
atividades?

- O professor participa nas atividades? De que forma?

- No teu entender, o que ¢ o professor mais estimula nas sessdes?
- O professor estimula a reflexdo sobre as aulas? De que forma?
- O professor ¢ coerente no desenrolar da agdo pedagogica?

- O professor ¢ claro na exposi¢do dos conteudos?

- O professor possibilita a abordagem a outros conhecimentos?
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ANEXO VII

Grelha: Recolha das unidade de conteudos do 1°. Ciclo de Investigacao-Acao

Elementos do

Unidades de contetido

Saber Ser

perfil
Atitude Relacionamento global
- abertura IA:1 ‘de forma simples, mas amiga, respeitdvel
N e ao mesmo tempo observador’
- compreensdo
- confianga T1A:4 Z?rmca com os alunos,. ouve o que e{es
. o tem a dizer, mesmo quando dizem alguma coisa
- disponibilidade | so1 sentido tenta arranjar-lhes um’
- empatia IA:6 ‘faz-nos sentir a vontade’
- escuta ‘ . . T
IA:7 ‘Mostra-se muito disponivel’;
- recegdo ao . . . ,
sujeito tenta perceber e interagir com todos os alunos

- reflexao sobre a
presenga

- seguranga

- sensibilidade

- relacionamento
global

- relacionamento
individual

-relacionamento
interpessoal

IA:8 ‘sempre nos pés muito a vontade na aula,
com ele e com os exercicios’

IA: 9 ‘acho que stor interage, se relaciona de
forma satisfatoria com o grupo pois a
integragdo dele com o grupo foi bastante boa’

IA:10 ‘nunca excluiu ninguém’

IA:11 “vou reparando que existe sempre um
bom relacionamento’

IA:12 ‘A forma como ele interage com o grupo
faz com que nds o “respeite-mos’’ mais, ou seja,
sabemos que quando é a sério é a sério’

IA:14 ‘tenta relacionar-se com todos de
maneira igual, ainda ndo notei preferéncia por
nenhum, se hoje “puxa” mais por uns para
tentar por mais a vontade, para a proxima
“puxa” por outro’

T1A:2 ‘¢ uma atitude positiva e contagiosa’
TIA:3 ‘tem uma atitude bastante descontraida’

IA:7 ‘mostrando-se muito compreensivel mas
ao mesmo tempo com a devida exigéncia e
respeito’

IA:8 ‘estd sempre a brincar connosco (...)
alegre e muito bem disposto, o que nos ajuda a
descontrair também’

IA:11 “de ajuda ao proximo’

IA:12 ° respeita-nos, dda-nos tempo para nos
termos o nosso tempo de ‘“relaxamento”, mas
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quando é para trabalhar sabe cativar-nos’
T1A:15 ‘Atitude liberal e passiva’

V:2 observou-se uma atitude de boa disposigdo
com o grupo, sorriso facil e atencdo as
movimentacgdes do sujeito

Relacionamento individual

IA:1 ‘o professor interage comigo como se
fosse um amigo que ja comhego hd imenso
tempo’

IA:3 ‘(...) consegue por-me a vontade’

1A:4 ‘Para além de um professor acha que
também se torna de alguma forma um colega’

IA: ‘(..) se ndo interage mais é porque eu
também sou um pouco “acanhada’’

IA:8 ‘Interage comigo como interage com os
elementos do restante grupo. E muito nosso
amigo e ajuda-nos a libertarmo-nos mais’

TIA:9 (...) é bastante ele proprio e interage bem
comigo pois compreende os meus “problemas”’

IA:10 ‘tenta interagir da melhor maneira
dando para eu o conhecer e ele também nos
conhecer’

T1A:12 ‘(...) talvez fale mais para outros colegas
mais do que comigo, mas isso tem a haver com
o facto de eu ndo ser muito faladora e passo
despercebida’

IA:13 ‘Desde que comegaram as aulas ainda
ndo interagiu muito comigo’

IA:14 ‘as vezes é um bocado dificil mas é na
discussdo das coisas que se chega a algum fim’

IA:15 ‘o professor sempre me ajudou nos
exercicios’

Reflexio sobre a presenca

P:S3 ‘(...) estar no centro da a¢do com eles, ter
o seu ponto de vista. Ser ao mesmo tempo
orientador e participante’

Rececdo ao sujeito

V:2 a observagdao do video mostrou a rececao
ao sujeito na sala de uma forma informal.
Observou-se igualmente uma interacdo casual
entre sujeito e professor. Os discentes foram
mantendo conversas entre eles, sendo criado
um ambiente casual de espera.
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V:3 observou-se a rece¢do do sujeito de forma
estruturada, ou seja, apesar de haver uma
atitude informal, foi pedido ao grupo a
formacao de um circulo no centro do espaco;

foi mantida uma conversa informal entre
docente e discentes sobre questdes pontuais da
modulo

V:4 observou-se um acolhimento ao sujeito no
centro do espaco, onde foi mantida uma
conversa casual sobre o quotidiano dos
discentes

Escuta

V:2 observou-se a tentativa de auscultar todas
as duvidas colocadas pelo sujeito no momento
da retroagdo

Saber

Didatica
- principios
pedagogicos
- pressupostos
didaticos
- reflexdo sobre os
conteudos

Principios pedagogicos

P:S2 ‘Quero que o grupo se conheca, que os
discentes vdo conhecendo pormenores dos
outros e partilhem as suas vivéncias passadas’;

‘o relembrar tempos passados contribuiu para
a cria¢do de um ambiente ludico e divertido’;

‘Através de uma atividade desenvolvida a partir
de uma referéncia juvenil acabei por trabalhar
a integragdo do grupo e a entrega ao jogo dos
seus elementos’

P:S2 ‘(...) ndo posso mudar de exercicio sempre
que um elemento ja o fez ou ndo estd com a
disposi¢do para o realizar’

P:S3 ¢(...) concentrei a minha aten¢do para a
dindmica do grupo ao invés de me preocupar
com o resultado da sessdo’;

‘(...) apos cada apresentacdo, o grupo deveria
ser mais questionado sobre a sua proposta’

P:S4 ‘(...) cada um é sempre um membro ativo
que interfere na agdo’;

‘(...) fiz uma coisa que normalmente ndo faco,
dar um exemplo’

P:SS ‘Penso que deve haver uma orientagdo
mais direcionada para a questdo do respeito,
ouvir e ver o que o colega estd a fazer e so
depois tecer comentdrios.’

P:S6 ‘Sessdo a sessdo questionei os discentes
sobre o que tinham a dizer relativamente ds
atividades que foram realizadas. Quis saber
sobre as suas perspectivas, sentimentos e
reflexdes.’;

‘Por vezes na das atividades penso nas varias
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possibilidades que podem ser realizadas. No
entanto evito usar essas possibilidades, prefiro
deixar em aberto essas propostas. Deixar que o
sujeito procure as suas propostas e, acima de
tudo, que ndo desista.’;

‘(..) considero importante conduzir os
participantes a uma reflexdo sobre as praticas e
ndo somente o fazer.’;

‘Uma discente acrescentou ainda que as
sessoes tém sido o local onde tem vindo a
conhecer melhor os colegas.’

Pressupostos didaticos

P:S1 ‘Procurei mostrar, pela agdo, o tipo de
cadéncia, ritmo e especificidade que estas
sessoes iniciais irdo ter’;

‘imprimir o sentido do ludico através de jogos
das nossas memorias mais antigas’;

‘(...) na agdo quando estdo somente presentes
dez participantes. O processo de orientagdo e
acompanhamento torna-se mais simplificado
devido ao facto de poder acompanhar
individualmente o trabalho que cada um esta a
desenvolver’;

‘comecei sempre por exemplificar com um
sujeito o exercicio e no decorrer do mesmo fui
dando indicagcées sobre as variantes a
desenvolver’;

‘Considero importante, numa primeira fase,
expor o sujeito a prdticas onde este interaja
com o outro de forma livre, espontdnea, aberta
e disponivel’

P:S2  ‘(..) procurei que os discentes
desenvolvessem o seu discurso tendo como
referéncia a sua vivéncia nos diferentes
exercicios’

P:S4 [exercicios de relaxamento] ‘Tenho prazer
em fazer este tipo de atividades no inicio de
cada sessdo. Penso que favorece a
concentragdo dos discentes para o que vai
acontecer e a esquecerem ou pouco todas as
questoes exteriores a sala’;

P:S5 (...) a tendéncia de organizar a estrutura
do grupo de acordo com o exercicio, ou seja, a
natureza do exercicio é que decide qual a
estrutura de grupo usar.’;

‘(...) na organizag¢do do grupo de trabalho uma
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tendéncia de iniciar sempre com o colectivo e
terminar na formagdo de micro grupos.’

Saber Fazer

Pedagogia
- progressdo da
agdo
- clareza de
discurso

- estimulo da
expressao/

comunicagao

- participag@o nas
situagdes

- reflexao sobre a
agdo

- gestdo do
discurso do
sujeito

- contacto

- postura

- linguagem

- interagdo

- tato

Progressao da acio

IA:1 ‘orienta as aulas de forma sequencial,
existindo sempre uma ligacdo entre cada
exercicio’

IA:1 ‘de forma simples e organizada’

IA:4 ‘De uma forma organizada e com légica
no seu seguimento’

IA:12 (...) temos a parte de trabalho, mas
também temos o tempo de relaxamento e
descontracdo’

P:S4 ‘Noto uma quebra entre as finalidades das
atividades iniciais e as finalidades das
atividades do resto da sessdo’

V:S2 observou-se uma diferenciacdo entre as
dindmicas dos varios momentos da sessdo. Um
primeiro momento mais ativo € movimentado e
um segundo mais tranquilo e estatico

V:3 observou-se um prolongamento do
momento inicial da sessdo, cerca de 17 minutos

Clareza de discurso

IA:3 ‘(...) nunca tive dificuldade em perceber o
que ele pretendia’

IA:6 ‘explica sempre muito bem os exercicios e
como os devemos realizar’

IA:11 ‘apresenta sempre os exercicios de uma
forma prdtica (...) a entendermos logo a
“primeira”’

IA:13 ‘(..) apesar de as vezes ndo perceber
muito bem alguns dos exercicios também alguns
sdo mais complexos’

1A:14 ‘também é uma aula que a aplicagdo dos
mesmos [exercicios] ndo é dificil, apenas
depende da interpretagdo de cada um’

Estimulo da expressdo/comunicaciio
IA:2 ‘através de exemplos praticos’

IA:4 ‘O professor orienta (..) as aulas,
tornando-as muito divertidas’

IA:5 ‘deixa-nos com ‘“vontade” de fazer os
exercicios’

TIA:7 ‘apresenta os exercicios de forma
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interessante e apelativa’

IA:8 ‘todos os exercicios sdo diferentes e cada
um tem o seu significado’

IA:11 ‘(..) de uma forma a ficarmos sempre a
conhecer melhor os nossos colegas’

IA:11 f‘ir “desenvolvendo” a forma de nos
integrarmos numa acg¢do’

IA:12 [as aulas] (...) permite adquirir confianca
e entrega ao grupo’

‘(..) faz com que figuemos logo empenhados, e
realizemos os exercicios com entusiasmo’

Db:C:S1 ‘Foi gratificante para mim pois ndo
sou uma pessoa com muito “a vontade” perante
pessoas que conheci na mesma semana. Fez
com que ficasse com mais a vontade perante o
professor e os colegas’

Db:G:S1 ‘Senti-me libertada nestas
actividades, foi um regresso a infdncia que ao
estarmos a brincar ninguém ligou a nada a ndo
ser ao que estavamos a fazer’

Db:E:S3 ‘ajudou-me ndo so a perder um pouco
de vergonha como me ajudou a conhecer
melhor os meus colegas’;

‘Senti a minha vergonha a desaparecer, mas a
tornar-se em nervosismo, talvez por isso o0s
meus “ataques de riso”’

Db:K:S3 ‘Deslocagdo, e talvez rejei¢do (...)
como esta aula envolvia o toque com o0s outros,
o contacto fisico, coisa que ndo me sinto ad
vontade quando ndo conhego as pessoas’

Db:A:S4 ‘houve liberta¢do, concentracdo e
apercebi-me que as pessoas ja se comegcam a
desinibir na actividade de grupo realizada mais
tarde, (...) houve espirito criativo’;

‘(...)permitiu interagir com o outro ndo pelo
facto de o conhecer a ele mas conhecer-me a
mim também em aspectos que antes nao
ponderava nem questiona sobre tal’

Db:H:S4 ‘assisti a muita a¢do, agdo que me faz
sentir sempre nervoso, timido por fazer em
publico’

Db:B:S5 ‘Ao longo destas aulas, tenho notado

que cada vez mais existe mais confiangca e a
vontade entre nos’

Db:F:S5  ‘Senti  mais dificuldade em
representar para a turma’

P:S6 ‘Porque raio é que nos temos que com
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uma folha de jornal expressar um sentimento!
Como é que se expressa um sentimento com
uma folha de jornal?’.

Participacio nas situacoes

Db:C:SS ‘o professor acrescentando e tirando
objectos tinha que haver muita cooperag¢do de
trabalho de grupo’

P:S3 (...) tenho percebido que hda um primeiro
momento da sessdo onde direciono toda a a¢do
e um segundo momento onde so dou indicagdo
do tema, mantendo somente a fungdo de
observador’

P:S4 ‘Quanto a interferéncia na agdo, penso
que deve ser doseada consoante o exercicio em
causa. Se for num momento de exploragdo do
tema ou da situacdo, deve haver uma maior
participa¢do da minha parte. Se for numa fase
mais avang¢ada do processo, a interferéncia
deve acontecer em forma de questionamento’

P:SS ¢(...) sem saberem o que poderiam fazer.
Sempre que esta situagdo acontecia acabava
por dar um exemplo ou uma dica ao discente’

V:1 Observou-se a envolvéncia direta nas
atividades através da demonstracdo ou
exemplificacdo dos exercicios;

Interferéncias  pontuais no decorrer do
exercicio;

Abordagem individual ao sujeito no decorrer da
acdo para dar indicagdes

V:2 observagdo da participagdo do docente
como elemento nos exercicios iniciais, interagao
do docente com o sujeito quando solicitado por
este

V:2 observagdo da participagdo do docente
como coordenador/ orientador das atividade
iniciais da sessao

V:3 o docente participa no jogo inicial como
demonstracdo, apds inicio da atividade assume
o papel de observador

V:5 observou-se a participagdo do docente
como elemento integrante da atividade inicial;

Participou na agdo quando a distribuicdo do
grupo implicou a necessidade de um elemento
para completar a criacdo de pares;

Em exercicios de expressdo verificou-se que o
docente ndo participa na agdo
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Reflexao sobre a acao
Db:J:S2 ‘Porque fazemos estes exercicios? ’;
‘Para que servem?’;
‘Qual o objetivo ao fazer estes exercicios?’

Db:P:S2 ‘O que me levou a sentir tanta
confianga nos meus colegas?’

Db:M:S3 ‘Dificil de transmitir para os outros o
que estavamos a representar’;

Db:M:S4 ‘Deu para perceber através dos
exercicios, a partilha entre nos, a criatividade,
o esfor¢o de cada pessoa’

Db:H:S4 ‘Serd que estarei a vontade suficiente
para interpretar os exercicios?’;

‘Serda que irei conseguir lutar contra a minha
timidez?

P:S2 ‘(...) penso que poderia ter partilhado
episodios  meus, participar  também  na
atividade. Desta forma ha uma aproximagdo
entre quem orienta e quem participa’;

[discentes para quem este tipo de atividades
ndo sdo novidade]: ‘Como criar variantes do
mesmo exercicio de forma a manter os
discentes com um mesmo nivel de envolvéncia e
de entrega?’

P:S2  ‘Porqué iniciar com exercicios de
movimento se a agdo ndo foi continuada nesse
sentido?’

P:S3 ‘(..) a tendéncia para, em exercicios que
implicam a envolvéncia de todo o coletivo, o
ritmo é mais acelerado’

P:S4 ‘Fico sempre na duvida se deva
interferir’;

‘Se faco com um, faco com todos?’; ‘Ndo serd
melhor dar um exemplo e deixar cada um
encontrar a sua proposta?’ e ‘Se interagir com
o0 sujeito ele ndo se sentira mais seguro para ir
mais longe?’

P:SS ‘Mais uma vez senti que os discentes
respondem a4  proposta  sem  quererem
acrescentar novos elementos, desenvolver mais,
ultrapassar o que foi pedido.’;

‘Por vezes fico com a sensag¢do de que os
discentes ndo se pronunciam muito sobre as
dificuldades que sentiram no desenvolvimento
das propostas.’;
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‘Vejo-me sempre demasiado preocupado com
os exercicios, ou atividades, que tenho para
propor aos discentes, como se o exercicio
comandasse a sessao’;

‘(...) é dificil poder observar todos os discentes
no decorrer das atividades’;

‘(..) questdo do processo e do produto. Se
tomar em conta que o produto é algo que é
apresentado apds uma preparagdo, serd que, se
essa apresentagdo resultar de um processo de
uma sessdo tera a mesma dimensdo de
produto?’;

‘Comecgo a notar que os discentes destringaram
a forma como oriento as sessoes. Sinto mesmo,
na sua atitude, que ja sabem “como funciono”.’

Gestio do discurso do sujeito

P:S2 ‘Considerei importante a possibilidade
criada para que cada um tivesse um espaco de
tempo para poder falar sobre si e a
possibilidade de ser ouvido’;

‘Penso que ‘abafei’ um pouco o discurso dos
discentes’;

V:2 observou-se a atribui¢do de tempo a cada
discente para poder expor o seu trabalho

V:3 observou-se docente a procurar as opinides
de todos os discentes no momento da retroagao

Contacto

P:S6 [relato de uma discente] ‘sentimento
imediato de proximidade e de integracdo em
atividades onde o contato acontecia.’

V:1 Existiu o contato direto com os discentes
para a exemplifica¢do dos exercicios

V:2 observou-se a interferéncia do docente no
decorrer das atividades como demonstragdo da
finalidade pretendida

V:4 observou-se que o docente s6 entra em
contacto com o sujeito em momentos de
exemplificacdo do exercicio

V:5 Nio se verificou o contacto do docente com
0 sujeito

Postura

V:1 observou-se o assumir de uma atitude

140




corporal ilustrativa da proposta a desenvolver

V:2 observagdo da alteragdo da postura aquando
da exposicdo das atividades para a participagdo
na propria atividade, ou seja, alteragdo entre
uma postura estitica para uma postura
dinamica;

Atitude de  auscultagdo  aquando  das
apresentagdes das producdes do sujeito;

Observou-se uma interacdo pelo olhar com todo
o grupo aquando da explicacdo de temas ou
contetidos

V:3 observou-se uma mudanga de postura entre
o momento inicial de rece¢do ao sujeito e o
primeiro exercicio de desbloqueio. O docente
exemplificou como o jogo inicial deveria ser
realizado;

V:3 o docente participa na agdo assumindo em
simultdneo o papel de participante a0 mesmo
tempo que da indicagdes;

Ao interagir com o micro grupo, o docente,
assume uma postura de proximidade com os
elementos do grupo

V:4 a postura do docente na recegdo ao sujeito
foi de movimentagdo em torno do grupo que
estava sentado no chdo, mantendo-se sempre de
pé e observando os discentes;

Porém, nas apresentacdes resultantes de uma
atividade, o docente integrou o grupo sentando-
se no circulo criado;

No momento da retroacdo o docente colocou-se
de pé enquanto os discentes se mantinham
sentados em circulo, mantendo-se numa posicao
onde era visto por todo o grupo

Linguagem
V:1 observou-se a aplicagdo de uma linguagem

informal, com recurso a vocabulario simples

V:2 observou-se o uso de vocabuldrio corrente
na exposi¢do dos exercicios, havendo uma
maior assertividade na reorientagdo das
atividades ou na chamada de atengdo ao sujeito;

Uso de linguagem mais objetiva e especifica
para exposicdo dos conteudos que estavam a ser
trabalhados no momento da sessdo

V:3 abordagem ao sujeito na primeira pessoa;

Reutilizagdo de vocabulario usado pelo sujeito
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ANEXO VIII

Grelha: Recolha das unidade de conteudos do 2°. Ciclo de Investigacao-Acao

Elementos do

Unidades de contetido

Dominio

Saber Ser

perfil
Atitude Sensibilidade
- abertura P:S7 ‘senti a necessidade de adoptar uma
~ atitude para o discurso de cada discente.(...)
- compreensio ) :
para todos eles tentei ter uma postura que mais
- confianga me aproximasse do sujeito, fazer sentir-me
- contacto proximo, mostrar que estou a ouvir’,
‘ . . e
- disponibilidade As praticas em Expressdo Dramdtica trazem,
i por vezes, eventuais esteredtipos relativos a
- empatia percecdo corporal que cada um tem do seu
- escuta proprio corpo. (...) um corpo é aquilo que se faz
x com ele e ndo a ideia que se tem dele que se
- recegdo ao . o
sujeito poderda quebrar com ideias formadas e

- reflexao sobre a
presenga

- seguranga

- sensibilidade

- relacionamento
global

- relacionamento
individual

-relacionamento
interpessoal

estereotipadas’

Db:D:9 ‘(...) e ai foi a parte em que eu
“explodi” ao fim de me andarem sempre a
gozar como o stor viu. Foi um misto de
sensagoes como fiquei com raiva, revoltada
com as pessoas da turma que gozam comigo’

Rececdo ao sujeito

V:S7 Observou-se uma conversa informal com
0 grupo

Reflexio sobre a presenca

P:S8 ‘Creio ser necessario mostrar ao sujeito
que, apesar de tudo, sou eu quem estd a
orientar o caminho da sessdo e ndo o grupo’;

‘Por vezes é necessdrio relembrar que, apesar
de eu tentar criar um ambiente descontraido e
aberto, isso ndo é sintoma de que cada um tem
a abertura para uma atitude individualista e
egoista para com os outros’

Relacionamento global

Db:R:S7 (...) falamos e interagimos com todos
da turma e isso é muito positivo para nos dar-
mos todos bem e termos bom ambiente na
turma’
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Relacionamento individual

P:S8 ‘Este jogo entre aquilo que o sujeito quer
dar, ou ndo, e as finalidades da sessdo faz
entrar em jogo uma sensibilidade onde ndo se
espera um confronto com quem orienta mas o
encontro de outras estratégias que conduzam o
sujeito a desenvolver a sua a¢do’

Saber

Didatica
- principios
pedagogicos
- pressupostos
didaticos
- reflexdo sobre os
conteudos

Principios pedagogicos

P:S7 ‘Se o sujeito sente que esta a ser ouvido
pode ir mais ao fundo das suas emogoes’;

‘As perguntas de pormenor ajudaram a
desenvolver o discurso de cada um’;

‘Quando o pensamento é verbalizado ganha
outra dimensdo, deixa de estar dentro de nos
para estar a nossa frente’;

‘(...) convém ndo for¢car ao ponto de criar
bloqueios na disponibilidade que o sujeito tem
para se experimentar e vivenciar as prdticas
dramdticas de forma aberta’;

‘O ndo ter objeto pode ser entendido como a
ndo presenga no jogo. Ao fazer uma proposta
ao sujeito também tenho que estar pronto e
disponivel para entrar na a¢do’

P:S8 ‘Devo criar uma plataforma onde alunos
mais inibidos se sintam mais protegidos nas
apresentagoes individuais’

P:S9 ‘(...) entendo, que quanto mais o discente
der a conhecer o seu mundo, quer publico, quer
privado, maior sera a sua implicagdo nas
atividades’

Pressupostos didaticos

P:S7 ‘Penso que devo ser o primeiro a dar o
exemplo’

P:S8 ‘Penso que, se eu proprio selecionasse os
objetos, estaria a condicionar a liberdade de
cada um e, eventualmente, a delimitar as
condigoes do jogo’;

‘A imitagdo do outro ajuda ndo s6 a
desbloquear o corpo para o movimento, como
também estimula a observacdo do outro e a
concentrac¢do na atividade’;

‘(...) usei como estratégia interferir mais no
trabalho individual de cada um’;

(...) a gestdo do tempo da sessdo de forma a
haver sempre lugar para a retroagdo das
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experiéncias vividas’

P:S9 ‘Devido ao tempo que restava, resolvi ndo
iniciar algo que sabia de antemdo que iria ficar
incompleta’

V:S9 No final de um exercicio de exploragao de
um tema em simultdneo por micros grupos, €
importante haver no final o recontar de toda a
acdo criada;

E importante manter um registo dos passos
dados na sessdo para posteriormente questionar
0 sujeito sobre a sua vivéncia nesses momentos

Saber Fazer

Pedagogia
- clareza de
discurso

- contacto

- estimulo da
expressao/

comunicagao

- gestdo do
discurso do
sujeito

- interagdo

- linguagem

- participag@o nas
situagdes

- postura

- progressdo da
agdo

- reflexao sobre a
agdo

- tato
- colocag@o no
espago

- organizagdo do
grupo

Participacio nas situacoes

P:S8 [um desleixo e pouco interesse em
desenvolver as propostas] ‘Aqui, tive que
alterar a minha atitude. Acabei por ser mas
diretivo, usando um tom de voz mais elevado e
interferindo permanentemente na agdo’;

‘Durante a preparagdo da situacdo fui
acompanhando todos os micro grupos onde
esclareci as duvidas pontuais dos participantes
e onde procurei estabelecer a estrutura da
situagdo que cada um quis desenvolver’

V:S7 observou-se a participag¢do nas atividades
iniciais das sessoes;

Nao participagdo nos exercicios de expressio
comunicacao

V:S8 Participagdo na  preparagdo da
apresentagdo nos exercicios de expressdo junto
de cada micro grupo

Contacto

V:S8 observa-se que ndo hd contacto com o
sujeito no decorrer da agdo

Reflexao sobre a acao

P:S7 ‘Sdo sempre situagoes delicadas quando
um discente ndo traz consigo o suporte
solicitado para a sessdo. Sdo sempre
acontecimentos que considero como
desequilibrios na estrutura do grupo, cria de
certa forma um desnivel relativamente aos
outros colegas (...) Nunca poderei contornar
estas situagoes’;

‘A duvida que surgiu foi se ndo terei forcado

demais o sujeito ao ponto de bloqueio. Qual é a
medida certa?’
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“ (...) deveria ter questionado a discente que
desistiu da a¢do o porqué daquela reagdo’

P:S8 ‘Direcionei a sessdo para esta atividade
por considerar que o grupo estava a perder
dindmica e concentragdo. Ndo sei até que ponto
terd sido uma boa opgdo ja que quebrou
radicalmente com as finalidades do exercicio
anterior’;

‘O grupo ndo estava muito disponivel, ou entdo,
eu proprio ndo estava entrosado no ritmo e na
dinamica do grupo neste dia. Penso ter havido
um desencontro entre aquilo que eu pretendia
para a sessdo e aquilo que o grupo estava
disposto a dar’;

‘O que fazer quando o grupo ndo esta a reagir
com a atitude esperada?’;

‘los discentes] preferem a criagdo de produtos
sem antes passarem pelo processo de
exploragdo dos temas’

P:S9 ‘Fiquei desagradado pelo facto de alguns
discentes ndo conseguirem cumprir com uma
tarefa que, no meu entender, era de facil
execu¢do’;

‘No final, devia ter questionado os discentes
sobre a suas visoes do exercicio, (...) as suas
reflexdoes sobre o que foi acrescentado a sua
experiéncia e ao seu conhecimento do outro’;

‘Ao refletir sobre o processo, concluo que o
espago/tempo da sessdo podera ser alargado
para mais do que uma sessdo’

Db:A:S7 ‘mas até aqui tudo era bonito e facil,
mas, o dificil foi quando no decorrer da historia
teriamos que utilizar somente as palavras, Sim
e Ndo.’;

Db:A:S8 ‘proporcionou-nos de facto bons
momentos mas na minha perspectiva ficamos
aquém daquilo que o professor queria’

Db:B:S7 ‘gostei bastante de ouvir as historias
dos meus colegas e saber o que os objectos
significavam para eles’;

(...) ficamos a saber um pouco mais dos nossos
colegas’

Db:C:S9 ‘gostei desta aula, serviu-me como
uma maneira de ganhar a vontade’ (...) também
gostei de trabalhar em grupo’

Db:G:S8 ‘Tive varias emogoes nesta aula,
também porque tinhamos que ir interpretando
varias sensagoes, eu escolhi uma “bailarina”,
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cheiramos, acarinhamos, discutimos (...)’

Db:H:S7 ‘Foi engracado ver os objectos que
cada um tinha’

Db:M:S7 foi uma aula um pouco mais
“intima” (...) gostei bastante de saber quais os
objectos que cada um considerou importante’

Db:Q:S9 ‘Contudo, nem sempre conseguimos
ser explicitos, mas cada palavra, cada gesto,
cada olhar, faz de nos aquilo que somos’

Db:R:S9 ‘Estes exercicios de representar uma
historia que nds mesmos pensamos SA0 Muito
bons, é o que eu mais gosto de fazer’

V:S8 Observo que hd uma rotina similar em
todas as sessdes desde a chegada do sujeito. Um
momento de informalidade, com uma conversa
informal e solta com os discentes e depois um
‘chamar’ do sujeito para o centro do espago
para o primeiro exercicio

Gestio do discurso do sujeito

V:S7 Atribuicdio de tempo ao discurso
individual do sujeito

Postura

P:S8 ‘Senti o sujeito pouco disponivel para a
agdo, houve até alguns momentos que tive que
me recorrer de uma atitude mais séria e mais
rispida para com o grupo’

V:S7 Observou-se uma atitude corporal que
demonstrou relaxamento e a vontade quando os
exercicios ndo estdao a decorrer

V:S8 Observou-se uma mudanca de atitude
ilustrativa da indicacdo dada para cada exercicio

Estimulo da expressdo/ comunicagio

P:S7 ‘Ao criar um ambiente que permita que o
sujeito se sinta ouvido pode haver abertura
para um maior espago de partilha’;

‘Insisti particularmente em pares onde o0s
elementos tém uma atitude mais reservada ou
contida. Tentei estimular mais a situacdo onde
estes elementos estavam envolvidos (...)’;

P:S8 ‘puxar, sugerir, perguntar, concordar,
exemplificar, propor, discordar, acrescentar’

Db:B:S8 ‘Acho que estas duas ultimas aulas
foram bastante interessantes, pois nunca tinha
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feito tanta coisa com um objecto que a partida
me parecia insignificante’;

Db:B:S9 ‘foi interessante interagirmos uns com
os outros, utilizando so linguagem gestual’

Db:C:S8 ‘rimo-nos bastante pois haviam
objectos que serviam de coisas que nds ndo
imagindvamos’

Db:C:9 ‘A mim pessoalmente deu-me mais um
trunfo de auto confianga (...) o professor a mim
fez-me falar de mim para os colegas e a que eu
falasse e fosse ganhando a vontade e confianga

(.)

Db:F:S7 ‘para mim foi muito produtivo o que
fizemos com os objectos ao levarmos aqueles
que eram importantes para nos’

Db:F:S9 ‘acho que nos ajudamos uns aos
outros’

Db:1:S7 ‘a aula foi divertida, em que
aprendemos diferentes formas de
representacdo’;

‘aspectos negativos: o facto de ndo gostar de
falar muito sobre mim’

Db:J:S7 ‘Havia objectos com historias muito
interessantes e que demonstravam ter um valor
muito sentimental para os colegas, e isso
permitiu-nos conhecer melhor as pessoas’

Db:K:S7 ‘Pessoalmente ndo gostei muito da
ideia do objecto, ndo me senti a vontade, senti-
me muito exposta, embora tivesse gostado de
saber mais sobre os meus colegas’

Db:M:S9 ‘Foi uma das aulas mais engragadas,
porque tinhamos que entender o que 0s nossos
colegas tentavam expressar-nos’

Db:N:S9 ‘Foi muito fixe fazer este exercicio
(...) tinhamos que nos perceber para nos
ajudar-mos’

Db:P:S8 ‘Cada vez mais as aulas nos fazem
puxar pela imaginagdo’

Db:P:S9 (...) percebemos como ndo é assim
tdo complicado coordenarmo-nos sé com os
gestos’

V:S7 Interferéncia na agdo com indicagdes que
alteravam a situagdo

V:S8 ‘ndo fiquem por um sé exemplo, minha
gente!’
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Tato

P:S7 ‘No que concerne a postura de ouvinte, foi
importante demonstrar interesse em todos o0s
discursos, ndo so6 ao discurso como a rea¢do
emocional de cada um face aos eventos
narrados’

P:S9 ‘Neste momento da retroagdo surgiu um
conflito entre dois elementos. Um colega
acusou o outro de ndo ter feito nada. Isto gerou
em desconforto que me levou a parar a
retroagdo e questionar os discentes em causa
que o problema tinha que ser resolvido naquele
momento. A resposta foi o siléncio’

Organizacio do grupo

P:S7 ‘ndo imponho a distribuic¢do dos pares, ou
dos grupo de trabalho (...) a observagdo das
imagens video mostram que, quando sou eu a
decidir a formag¢do dos grupo ou dos pares,
faco-o de forma aleatoria ou por proximidade
entre os elementos’

V:S7 Em circulo no momento de receg¢do ao
sujeito;
Coletivo organizado em circulo no inicio das

sessoes;

Criacdo de pares ou micro grupos para OS
exercicios de expressdo/ comunicagdo

V:S8 Em atividades de coletivo, o grupo é
distribuido por todo o espaco

V:S9 organizacdo do grupo em circulo no
momento da retroagdo

Colocacio no espaco

V:S7 No circulo com os discentes no momento
inicial e nas laterais do espago nos exercicios de
expressao/ comunicagao

V:S8 Colocagdo no espaco em local central
para a exposi¢do/ introdug@o dos exercicios;

Circulagdo por todo o espaco em exercicios de
exploragdo de um tema

V:S9 colocagdo o centro do espago para a
exposi¢do de novas indicagdes sobre um tema

V:S9 Colocagdo os topos da sala para
observagdo de todo o grupo em atividades de
exploracdo de um tema
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Linguagem

V:S7 Uso de uma linguagem informal. Com
expressdes como: *Vamos la minha gente’
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ANEXO IX

Grelha: Recolha das unidade de conteudos do 3°. Ciclo de Investigacao-Acao

Elementos do

Unidades de contetido

Dominio

Saber Ser

perfil
Atitude Reflexiio sobre a presen¢a
- abertura P:S12 ‘Outro aspecto prende-se com o fato de
N eu deixar que comentarios dos discentes
- compreensio . , ,
desviem do tema que se estd a abordar’;
- confianga .
Em termos de presengca face aos alunos
- verifiquei que o discurso, o vocabulario usado e
contacto d bul d
- disponibilidade | ¢ atitude revelam um constante apelo para a
) agdo e para a concentragdo.’
- empatia
IB:3 ‘tem wum postura divertida, amiga e
- escuta , .
descontraida, mas sempre mantendo atitude
- rececdo ao profissional e concentrado’
sujeito

- reflexao sobre a
presenga

- seguranga

- sensibilidade

- relacionamento
global

- relacionamento
individual

-relacionamento
interpessoal

IB:4 ‘Uma postura a vontade que nos dda uma
sensagdo de bem estar e tranquilidade’

IB:7 ‘percebe em que momento pode ser mais
brincalhdo connosco e também sabe tomar de
repente a sua postura autoritdria’

IB:12 ‘cuidadoso e um pouco exigente’

IB:13 ‘tem uma postura descontraida nas aulas
o0 que nos deixa muito a vontade, mas ao mesmo
tempo é muito atento ao que fazemos’;

‘tem sempre emogdes diferentes nos varios
momentos da aula’

IB:15 ‘tem uma atitude de uma pessoa activa e
esta sempre atento as actividades’

IB:14 ‘Tem sempre aquela postura de respeito.
Mas também a postura de uma pessoa amiga’

IB:17 ‘descontraido, sabe ser o professor ao
qual devemos respeito, e um amigo, que brinca
e nos desafia enquanto fazemos exercicios’

V:10 observou-se uma demonstragdo de uma
atitude que acompanha todas as reagdes do
sujeito

V:11 observou-se uma presenga que ¢ pautada
pelo dar constantemente indicagdes ao sujeito.
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Contacto

V:S10 observou-se o ndo contacto com O
sujeito no decorrer da sessdo

Disponibilidade
IB:6 ‘estd sempre presente para nos ajudar’

IB:7 ‘podemos contar com o professor para ter
bons exercicios na aula e para qualquer outro
trabalho exterior’

Relacionamento global

Db:P:S10 ‘O professor como sempre devido a
sua amabilidade e o a vontade com os alunos
fez-nos soltar ainda mais’

Db:P:S11 ‘permanece sempre um espirito de
proximidade e amizade para com os alunos’

IB:1 ‘muitas vezes nem parece professor’

IB:2 ‘ndo desvaloriza a relacdo alunos-
professor’;

IB:8 ‘apresenta-se sem disfarces, sem mdscaras
perante os alunos, enterra a teoria “alunos
queridos” (...) ndo se verifica a dualidade
professor/ aluno, mas sim a presenca de uma
cumplicidade’

IB:12 ‘da tudo, o que pode dar para ajudar,
compreender a turma, muitas vezes apenas com
um olhar e um enorme sorriso’

IB:19 ‘relaciona-se bem com os alunos pois
evita que acontegam certos conflitos’

Relacionamento individual

IB:1 ‘devido a minha timidez, a minha maneira
de ser, acaba por ndo interagir tanto comigo’

IB:2 ‘de forma a que eu melhore o meu
trabalho e me sinta cada vez mais a vontade’

IB:3 ‘vejo-o como um amigo a quem também
podemos pedir ajuda sem ter receio’

IB:4 ‘sempre numa de brincadeira mas com a
mesma concentra¢do!’

IB:7 ‘estd atento ao meu estado de espirito’

IB:8 ‘ndo é directo, ou seja, o professor tem a
capacidade de prever a nossa reacgdo (...) usa
maneiras indirectas, mais subtis de chegar a
mim e interagir comigo’
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IB:15 ‘ajuda-me a resolver as actividades e
motiva-me’

Saber

Didatica
- principios
pedagogicos
- pressupostos
didaticos
- reflexdo sobre os
conteudos

Principios pedagogicos

P:S10 ‘Se a Expressdo Dramdtica vive de
quem a pratica, a sua dindmica vai ser
influenciada diretamente pelo individuo’

P:S11 (..) a observagcdo ganha um papel
preponderante nestas praticas. E necessdrio
fazer uma reavaliagdo constante para verificar
se agdo progride, para verificar se o grupo ja
esgotou todas possibilidades e avancar para
outras possibilidades.’

‘a reacdo do grupo a uma proposta ndo pode
ser planeada’;

‘A observagdo nas sessoes de Expressdo
Dramdtica é uma ferramenta essencial’;

‘Interferir demais na agdo poderd estrangular a
criatividade da pessoa’

Pressupostos didaticos

P:S10 ‘O simples fato de colocarmos um grupo
concentrado, ou atento, a um sé pormenor leva
a um maior estado de disponibilidade no
momento seguinte’;

‘(...) na orientagdo das atividades por comegar
pelo coletivo para depois passar para o
individual. Vou do geral ao particular. Penso
que desta forma os discentes ndo sentem uma
presenga tdo forte da observagdo por parte dos
outros’;

‘Ndo poderia avangar para as apresentagoes
individuais sem que todos os discentes tivessem
as mesmas condic¢oes para a apresentagcdo’;

‘Ndo basta fazer as perguntas, é necessario
saber perguntar; ir ao dmago daquilo que o
discente fez.’

P:S11 ‘4 observacdo tem assim uma dupla
fungdo: observar para redirecionar (...) e
observar para avaliar,(...)’;

‘Interrompi sempre a ag¢do quando observava
que os discentes estavam a realizar uma agdo
que ndo estava dentro do que era proposto’

Saber Fazer

Pedagogia

- clareza de
discurso

Interacio

IB:3 ‘por vezes interage connosco como se
fosse um elemento da nossa turma’
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- contacto

- estimulo da
expressao/

comunicagao

- gestdo do
discurso do
sujeito

- interagdo

- linguagem

- participag@o nas
situagdes

- postura

- progressdo da
agdo

- reflexdo sobre a
agdo

- tato

- colocagdo no
espago

- organizacdo do
grupo

Reflexao sobre a acao

P:S10 ‘A presenca de quase metade do grupo
deixa sempre uma marca, quer para mim, quer
para os proprios colegas; fica a estranha
sensagdo  de uma  certa  falta  de
responsabilidade ou alheamento as atividades a
concretizar’;

‘Iniciei o desbloqueio com um exercicio que
ndo estava planificado (...) Sem um objetivo
concreto, definido, somente o movimento pelo
movimento’;

‘No final da passagem de todos os temas
musicais verifiquei um cansago fisico por parte
de alguns discentes, bem como um certo
aborrecimento por parte de outros por estarem
constantemente a repetir a sequéncia’;

‘Nao terei
repeticdo?’;

levado a exaustdo com a

‘Ao refletir sobre este aspecto concluo que os
tempos de reacdo e de entrada no jogo difere de
individuo para individuo’

P:S11 ‘Este procedimento, o de projetar o que
eu proprio realizaria com a proposta que lanco,
revela ser uma reag¢do que me acompanha
aquando da planificagdo dos diferentes
exercicios’;

‘Em termos de orientacdo, este entrar na
perspectiva do outro permite percepcionar, em
primeira mdo o sentir do jogo, a sua dindmica,
o seu pulsar, a outra realidade’;

‘Acredito que hd sempre um discente a olhar
para mim e para tudo o que fago. Dai ndo
haver um momento de repouso’

Db:B:S10 ‘Hoje senti-me em casa, mesmo a
vontade, sem timidez, talvez um pouco de
vergonha, mas com o decorrer das coisas e
tantas vezes que fizemos que as coisas saiam-
me com naturalidade’;

Db:M:S10 ‘senti-me mais a vontade, quando
trabalhdavamos em grupo. Estamos mais
entregues ao exercicio e um pouco mais a
vontade’

Db:BS:11 ‘E mais dindmico trabalhar em
grupo. Quando é em grupo parece que existe
mais ideias’

Db:A:S12 ‘Esta aula foi um pouco estranha,
pelo menos eu senti-me inibida no inicio mas no
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decorrer da mesma comecei-me a soltar’

Participacio nas situacdes

P:S11 ‘A minha fun¢do passou de participante
a observador’;

‘Como participante entro do jogo para dar o
ritmo, para estabelecer a dindmica que creio
ser a mais positiva para a agdo’

P:S12 ‘Na orientagdo desta parte da sessdo,
senti-me como o motor da agdo. Usando os tons
de voz, dando exemplos, circulando pelo grupo,
estando no centro do grupo e interferindo em
casos pontuais, fui conduzindo o grupo ao
objetivo procurado: a concentragdo.’

IB:2 ‘de maneira a incentivar os alunos e a
interagir com eles’

IB:3 guiando-nos nos exercicios e também
entrando por incentivo dos alunos’

IB:6 ‘participa em quase todos os exercicios e
a forma com que o faz é para nos dar dicas
para fazermos melhor’

IB:8 ‘de forma activa no decorrer dos
exercicios e é claro que é a sua presenga
constante que permite o melhor desenrolar dos
mesmos (...) tem a capacidade de criar
ambiente propicio a fazer com que todo o grupo
esteja integrado’

IB:12 * dando exemplos de como o exercicio
pode ser realizado’

IB:13 ‘cativando-nos e exigindo mais de nos e
dando orientagoes’

IB:16 ‘participa nos exercicios, mas apenas
nos divertidos (...) de forma a cativar os alunos’

IB:17 ‘exemplifica o que realmente pretende
nos exercicios’

V:10 participa¢do no momento inicial da sessdo

V:11 participagdo ativa e direta somente nas
atividades iniciais, nos momentos de exploragao
participacdo para completar a constituigdo de
pares. Em  exercicios de  expressdo/
comunicacdo assumo o papel de orientacao.

Estimulo da expressdo/ comunicagio

P:S11 ‘Verifiquei que os discentes tém sempre
que estar a ser estimulados para que o jogo se
desenvolva e as ideias sejam aprofundadas’;
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‘Considero importante dar a apreciagdo
positiva no momento. Evitar deixar para
depois’

P:S12  ‘Prolongar praticas onde o aluno
obedece a um so papel pode, eventualmente,
levar a que assuma sempre esse papel’

Db:F:S11 acho que para mim foi a [aula] mais
produtiva e a que notei uma maior evolugdo
porque como me diverti estive mais espontdnea’

Db:M:S11 °‘E posso dizer que é muito mais
facil termos um suporte para nos guiar-mos por
ele, do que ndo termos nada por onde nos
guiarmos’

IB:2 ‘sdo exercicios que nos ajudam a
melhorar a nossa auto estima e a confianga
nosso corpo’

IB:17 ‘exercicios para ganharmos a vontade e
cada vez evoluirmos mais, sdo descontraidos,
exigem a nossa concentragdo e imaginagdo’

V:S10 observou-se uma questionamento aos
pormenores da sessio;

Questionamento na retroagdo  sobre oS
pensamentos do sujeito sobre a acao

V:11 sugestdes constantes ao sujeito para
desenvolver a proposta;

Questionamento constante ao sujeito sobre as
suas visoes da acdo.

Progressao da acio

P:11°(...) as minhas primeiras indicagéoes, sobre
qualquer atividade ou exercicio, sdo sempre
lancadas de um modo sempre geral, pouco
definido, global. Somente a medida que o
exercicio vai avangado é que vou dando
indicagoes mais precisas e concretas’;

‘a necessidade de encontrar a dose correta
para cada exercicio. Nunca de mais, nunca de
menos’

P:S12 [relato do sujeito] ‘Ndo gostei muito.
Acho que depois daquela animacgdo toda, o
poema veio cortar um bocado o ambiente que
estava na sala. Foi ir de 80 para 8 (..)
estavamos tdo animados e depois tivemos que
nos restringir dquele texto, foi uma coisa
estranha’

IB:12 ‘as aulas sdo orientadas como um linha
de montagem, com uma sequéncia de exercicios
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sempre com um objetivo em comum’

IB:14 ‘tem sempre uma logica, o exercicio que
se faz estd sempre/ constantemente ligado ao
anterior e ao seguinte’

V:11 observacdo uma progressdo da acdo que
se inicia com a exploragdo simples do um
médium e que termina na apresentacdo de um
exercicio de expressdo/ comunicagao

Gestio do discurso do sujeito

P:S12 4(..) ndo dou tempo para os discentes
responderem a algumas questoes que coloco,
mais ainda, chego a dar sugestoes de respostas’

V:11 observou-se a atribuicdo de tempo de
resposta ao sujeito nos momentos de retroagao

Linguagem
IB:1 ‘ndo é tdo arrogante, nem nos faz sentir

mal com o tipo de linguagem’

IB: 2 ‘a que nos leva a compreender melhor os
exercicios’

IB:3 ‘fala de maneira meiga e amigdvel
levando-nos a ter confianga no professor’

IB:8 ‘simples, coerente e perceptivel (...)
escolha as palavras certas, ndo da voltas ao
exercicio’

IB:13 ‘¢ expressiva e descontraida, o que faz
com que a relagdo professor-aluno seja mais
proxima’

IB: 14 ‘linguagem clara e cuidada, mas
acessivel sempre a todos’

V:10 uso de um vocabulério simples e objetivo

V:11 uso de uma linguagem entendida como
mais técnica e especifica nos momentos de
retroacao.

Clareza de discurso

IB:8 ‘de um modo geral as coisas sdo
percebidas a primeira o que permite uma boa
comunicagdo professor/ aluno’

Organizacio do grupo

V:S10 em circulo e coletivo no momento de
desbloqueio;
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Em atividades de exploragdo individual cada
um ocupa um espago especifico;

Colocagdo do grupo nas laterais aquando de
apresentagdes individuais dos colegas

V:11 exploracdo das as variantes da estrutura
do grupo: coletivo, pares, micro grupo,
individual, micro grupo, pares, microgrupo,
individual e micro grupo

Colocacio no espaco

V:10 Circulagdo por todo o espago e laterais em
momentos de observagao do grupo

V:11 circulagdo por todo o espago.
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ANEXO X

Grelha: Recolha das unidade de conteudos do 4°. Ciclo de Investigacao-Acao

Elementos do

Unidades de contetido

Dominio

Saber Ser

perfil
Atitude Relacionamento global

- abertura E:1 ‘Acho que é igual para todos’;

- compreensdo Uma relagdo construtiva (...) relaciona-se bem

- confianga com a turma e da-Tz0§ Zzbe}:dade para
fazermos... para nos exprimirmos...

- contacto N .
E:3 ‘Ndo tem preferéncias, trata todos por

- disponibilidade igual, tenham mais técnica, menos técnica’

- empatia E:5 'O stér além de tudo tem muito respeito por

- escuta nos’

- recegdo ao

sujeito

- reflexao sobre a
presenga

- seguranga

- sensibilidade

- relacionamento
global

- relacionamento
individual

-relacionamento
interpessoal

Relacionamento individual

E:1 ‘Acho que o stor tentou levantar e elevar a
minha autoestima’

E:2 ‘acho que procura saber informacoes que
sejam uteis para a aula’

E:3 ‘Também questoes pessoais nos ndo somos
muito de perguntar, por isso...’;

‘0 stor tem sempre curiosidade em perguntar’

E:4 ‘eu acho que é uma amizade, entre aspas,
relativa (...) mesmo estando quase, entre aspas,
connosco no nosso nivel dentro da aula, é
sempre superior, que é ele que manda’

E:5 ‘Eu acho que falo muito mais do que aquilo
que falava’

Relacionamento interpessoal

E:1 ‘De uma maneira geral da a conhecer
como é que o stor é, mas profissionalmente e
emocionalmente’

E:2 ‘ndo sabemos quase nada de si’

E:3 ‘tentar perceber um bocadinho do nosso
passado’

E:5 [sobre pormenores pessoais] ‘Dd os
necessdrios, os que tém que... aquilo que as
outras pessoa tém que saber’
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Disponibilidade
E:1 ‘¢ acessivel’

E:5 ‘O stor ajuda-nos em tudo o que a gente
precisar’

Confianca

E:2 ‘Pretende que nos estejamos bem com o
outro, que tenhamos confianga no outro, mas
também demonstra que podemos também ter
confianga em si’

Empatia

E:2 ‘E boa. Cria... é importante ter também
alguma afinidade com os alunos. Porque assim
eles vdao poder também se soltar mais’

E:3 ‘consegue-nos por na ordem com a
cumplicidade e ndo com aquele medo do: ‘ah se
a gente se porta mal ele vai-nos dar um
sermdo’

E:4 ‘apesar de ser professor é também um
amigo para o aluno’

E:5 ‘Se ndo tivéssemos empatia ja estavamos
todos tapados por faltas [risos]’

Reflexio sobre a presenca

Db:P:S13 ‘O professor acho que impdoe bem a
sua autoridade, mas impoe-na de uma maneira
que leva os alunos a ter uma grande amizade e
d vontade com o professor’;

P:S13 ‘Pela primeira vez, os discentes pediram
para me calar. Considerei isto positivo, senti
que queriam escrever, e eu estava no caminho’;

‘Serd que ndo quero que os discentes se sintam
demasiado invadidos? Serd que tenho algum
receio das suas reacoes?’

E:1 ‘apesar de levar tudo na ‘descontra’, na
maneira descontraida, tudo na boa, entre
aspas, o stor também é rigido’

‘E um misto de sério e de descontraido’

E:2 ‘Ndo é nem demasiado rigoroso, formal,
mas também ndo é aquele colega que nos
encontramos no corredor (...) consegue ser o
meio termo’

‘no inicio da aula consegue ser mais informal
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(...) E depois, ele comegca a aula de maneira
mais formal’;

‘Esta sempre com as antenas ligadas. Sempre
atento ao que é que estamos a fazer para ver se
apanha tudo’

E:3 ‘Brincalhdo, mas quando tem que ser sério
também sabe ser sério e por-nos na ordem’;

‘ndo é daqueles que se cala e: se querem fazem,
se ndo querem ndo fazem. Esta sempre a puxar’

E:6 ‘Ainda ndo consegui perceber muito bem
qual é a sua personalidade’

Rececdo ao sujeito

P:S13 ‘O momento de acolhimento dos
discentes serve para me inteirar dos estados de
espirito dos discentes’

P:S14 “E neste espago de tempo que fico a par
dos ‘estados de humor’

P:S15 ‘Tenho este momento como forma de
perguntar ‘Como estds?’, de me inteirar das
preocupagoes, humores, chatices e alegrias’;

E um momento que faz com que nas¢a uma
marca distintiva entre o ‘agora somos amigos’
e o ‘agora somos professor e aluno’

E:2 ‘Quebrar o gelo (..) uma maneira mais
informal de nos conhecermos uns aos outros’

E:3 ‘Como o stor é a ultima aula, do ultimo dia
da semana que temos as vezes vimos um bocado
ao saturados, ou mal dispostos, ou contentes.
Pronto. Mas somos sempre recebidos com boa
disposi¢do’

E:5 ‘O stor fala connosco de outras coisas sem
ser da aula (...) Pergunta-nos se nos estivermos
a falar de alguma atividade que tenhamos feito
noutra aula, o stor fala connosco disso (...) ndo
se preocupa apenas com a sua aula’

E:6 ‘nés chegamos aqui a partir do primeiro

momento em que estamos aqui na sala, estamos
completamente a vontade’

Seguranca

E:2 ‘Diretivo ndo, porque também as vezes
comegamos a fazer um exercicio ndo sabemos o
que é que pretende com ele’

E:3 ‘Também ja aconteceu nos dizermos uma
coisa e depois a aula acabar-se por desenrolar
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por uma ideia ou sugestdo que nos demos’

E:5 ‘Ndo, havia sempre seguranca. Tanto que
acho que o stor deixa-nos muito a vontade. E
qualquer duvida que a gente tenha esclarece-
nos na hora’

E:6 ‘nota-se que ja tem aquele a vontade para
fazer tudo, para... ndo tem vergonha de nada’

Sensibilidade

P:S14 ‘Presto também aten¢do aos comentdrios
que fazem entre eles, procuro descobrir
afinidades, ou ndo, que se vdo estabelecendo
dentro do grupo’

E:1 ‘também compreende os nossos pontos de
vista e assim...’;

E:2 ‘normalmente nunca é nada abusivo’

E:3 ‘Interessa-se, pergunta, acho que é...
pronto, é um professor sensivel e que se
interessa em saber as nossas coisas’

E:5 ‘se calhar sentia um grande apoio do stor
em me deixar mais a vontade e ganharmos mais
confianga com o resto do grupo’

Saber

Didatica
- principios
pedagogicos
- pressupostos
didaticos
- reflexdo sobre os
conteudos

Principios pedagogicos

P:S13 ‘E sempre bom surpreender o jogador na
sua acdo’

P:S14 ‘Fazer entender que ndo existem
espectadores nas sessoes de Expressdo
Dramdtica, apenas os papéis sdo alternados
entre jogador, observador e criador’

P:S15 (...) a indugdo. As atividades aqui
propostas devem ser idealizadas de forma a
estimular o encontro de todos na plataforma
dramatica’;

‘A retroagdo pode funcionar como reflexo da
atitude de um sujeito em praticas de Expressdo
Dramatica, elevar o seu estado de maturagdo e
a quebra com duvidas sobre a sua prestagdo
nas atividades’

Pressupostos didaticos

P:S13 ‘O jogo foi interrompido para haver uma
reorientagdo das propostas que os discentes
estavam a desenvolver’;

‘Decidi  fazer um balanco do que fui
observando’
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P:S14 ‘Cada vez mais vejo que o tracar do
percurso ndo poderd ser muito rigido’

P:S15 ‘Considero cada vez mais importante
fazer este balango, ndo soé da sessdo, mas
também da entrega, participagdo e atitude dos
discentes nos diferentes exercicios’

Reflexio sobre os conteudos

P:S15 ‘Qual o nivel de profundidade de uma
planificacdo em Expressdo Dramdtica?’

E:1 ‘acho que tém sempre o lado da interajuda
e confianga’

E:2 ‘Mas nos nunca sabemos na realidade se
esse subtema existiu mesmo. Porque, nés ndo
sabemos, ndo é. Estamos a fazer uma atividade
mas eu posso pensar: tem a haver com isto.
Mas a outra pessoa ja pode estar a pensar
outra coisa’

E:3 ‘£ assim, conteido a gente as vezes leva
isto mais na brincadeira do que propriamente
como uma matéria mesmo. Apesar de ser uma
matéria, é uma matéria mais informal’

Saber Fazer

Pedagogia
- clareza de
discurso

- contacto

- estimulo da
expressao/

comunicagao

- gestdo do
discurso do
sujeito

- interagdo

- linguagem

- participag@o nas
situagdes

- postura

- progressdo da
agdo

- reflexao sobre a
agdo

- tato

- colocag@o no

Participacio nas situacoes

Db:A:S15 ‘para além de um professor passivo
nas actividades pudemos também contar com
um professor activo (...) era observador e
praticante ao mesmo tempo’

P:S13 ‘Quis dar espaco para que cada par ndo
se sentisse observado ou distraido com a minha
presenga’;

‘exemplifiquei com um dos pares e dei exemplos

de agbes simples que poderiam  ser
experimentadas’;
P:S15 ‘A participagcdo neste género de

exercicios [desbloqueio] permite imprimir o
ritmo a que o jogo pode acontecer’;

‘e a medida que a agdo vai avancado essa
participagdo direta vai dando lugar a fungdo de
orientador’

E:1 ‘Tenta demonstrar todo o exercicio,
durante toda a aula vai-nos demonstrando
como é que se faz, exemplificando também’

E:3 ‘O stor participa na atividade, mas também
tem que haver uma certa altura que o stor tem
que se distanciar e nos é que acabamos’

E:4 ‘O stor, por vezes, mete-se, entre aspas, ao
pé dos alunos para ajudar a fazer os exercicios
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espaco

- organizagdo do
grupo

e a meter qualquer coisa no exercicio’

E:5 ‘Quando somos nds a apresentar qualquer
coisa, sendo o stor participa sempre’;

‘Participa nas atividades tal e qual como se
fosse um de nos’

Interacio

E:1 ‘Acho que tenta ajudar quem tem mais
dificuldades’

E:2 ‘quando alguém esta com falta de ideias ou
assim, vai-se centrar nessa pessoa para ver se
ela consegue, sozinha, mas com um pequeno
auxilio’;

‘da so o essencial. Da os elogios, quando
precisa de dar elogios’

E:4 ‘nos por vezes mesmo estando la o
professor, as vezes nem damos conta que é
mesmo professor. Porque estd mesmo dentro
daquilo que nds estamos a fazer’;

‘acho que se aproxima mas usando as palavras
certas para manter a superioridade e.. o
comando entre aspas’

E:5 ‘E a maneira com que deixa o grupo sentir-
se que... tipo ndo vem para aqui: tem que ser
aquilo, aquilo e aquilo mesmo. Acho que isso
da outra confianga ao grupo todo’

Tato

E:1 ‘o stor primeiro apalpa o terreno e a
turma, (...), e depois é que vai construindo os
exercicios’

E:5 ‘e o stor disse logo que se quisessem tratar
era ld fora e porque, independentemente disso,
vai um bocado e como se fosse estragar um
bocado as atividades’

Reflexao sobre a acao

Db:B:S15  ‘Ndo gostei muito da ultima
improvisagdo em que estdvamos todos juntos,
pois havia muita confusdo’

Db:G:S15 °’Foi das aulas que se notou menos
os “grupinhos” do curso’

Db:G:S15 ’Ndo gostei da aula de hoje, muita
confusdo’

P:S14 ‘Para mim é sempre periclitante pedir
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sugestoes aos discentes sobre uma atividade.
Cria-me sempre uma dualidade pedagdgica’;

Verifiquei, mais uma vez, que o que estd
estabelecido como plano de agdo normalmente
ndo é cumprido’

V:S15 Verifiquei que iniciei todas as sessoes
comecando pela colocagdo do grupo em circulo;

Nos exercicios de expressdo e comunicacgdo
verifiquei que ha menos indicagdes ao sujeito

E:3 ‘E conseguimos sempre chegar mais ou
menos a conclusdo do que é que era importante
nessa aula sem o stor nos dizer’

Progressao da acio

P:S15 ‘Criar uma ligacdo quase natural entre
os diversos momentos e, em paralelo, partir do
mais simples para o mais complexo’;

‘Os elementos foram introduzidos passo a passo
de forma gradual tornando as condi¢oes da
situagdo mais complexas’;

‘Todos os exercicios acabarem por ser
encadeados de  forma  progressiva e
complementar, o seguinte acrescentava ao
anterior’

V:S15 Observou-se uma sequencialidade da
acdo que partiu mais simples para o mais
complexo

E:1 ‘Primeiro organiza-nos e acalma-nos,
depois da a matéria e depois hda um momento de
reflexdo’

E:2 ‘no final até percebemos que isto tinha um
seguimento, como uma historia, com uma
introdu¢cdo, um desenvolvimento, depois a
reflexdo final’;

‘sem... nem nunca sabermos tudo o que vamos

fazer mas comegd-las a fazé-las ao pouco’

‘Sei que ha basicamente um tema geral (...)
Mas acho que nunca sabemos ao certo qual era
esse tema geral’

E:5 ‘acho que nds vamos fazendo e nem nos
apercebemos que estamos a fazer varias
atividades’

Estimulo da expressdo/ comunicagio

Db:J:S13 ‘como o professor estava a achar o
exercicio muito facil decidiu complicar’
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P:S14 Voltei a usar a imagem como médium
para a comunicag¢do e expressdo do Eu’;

P:S14°A constante estimulagdo pela introdugdo
de situagoes imprevistas pode fazer com que o
sujeito se veja mergulhado em agoes até entdo
nunca experimentadas’

P:S15 ‘Outra forma de estimular a agdo foi a
alteragdo dos objetos desenhados’

V:S13 observou-se o dar de indicagdes de
propostas ao sujeito no decorrer das atividades;

Estimulo da expressdo pelo questionamento
sobre agdes possiveis a desenvolver

V:S14 Questionamento ao sujeito quer sobre os
momentos da sessdo, quer sobre as suas
reflexdes na retroagao

E:1 [0 que ¢ mais estimulado] ‘A nossa for¢a de
vontade e o nosso espirito de iniciativa’

E:2 ‘Ter a percegdo do que é um objeto, tudo e
mais alguma coisa que ele pode fazer’

E:3 ‘Quando vé que a gente pode dar mais,
tenta puxar. Mas também é daquelas pessoas
que se vé quando ndo estamos com disposi¢do,
(...) também ndo é daqueles que insistem ao
ponto de enervar uma pessoa’

E:4 ‘as proprias perguntas que o professor faz
ao longo do exercicio: ‘Porque é que fizeste
isto? Porque é que fizeste aquilo?’

E:5 ‘Ndo é de a atividade ser melhor, ou pior,
mas sim de nos sentirmos a vontade com o resto
da turma’;

‘¢ como se fosse picar. Chega la: “E se fizeres
assim? O que é que tu fazes?”. E acho que isso
ajuda muito’

Gestio do discurso do sujeito

V:S14 Sessdo onde se observou a atribui¢do de
tempo ao sujeito para desenvolver o seu
discurso individual

Postura

P:S13 ‘Para isso usei um tom de voz calmo e
compassado que penso ter ajudado a manter a
atengdo dos discentes para o tipo de postura
que eu procurava para o exercicio’
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Contacto

P:S13 ‘verifiquei que eu proprio tenho pouco
contato com os discentes’

Colocacio no espaco

P:S13 ‘a colocagdo e a deslocagdo no espago
devem ser constantemente alternadas de modo
a ajustarem-se aos propositos do exercicio’

P:S15 ‘a minha colocag¢do, em atividade
iniciais, é o espago interior do grupo e a
medida que a ag¢do vai avangando ocupo
posi¢oes mais exteriores ao grupo mas onde
sou sempre visto e ouvido por todos os
elementos’

E:1 ‘E muito instavel. Tanto esta num sitio
como pode estar noutro. Esta sempre ao pé de
quem mais necessita...’

E:2 ‘Anda muito a ver por fora. Tentar ver no
geral qual é o trabalho que estamos a fazer’

E:3 ‘Apesar de estar aqui, pode estar aqui, mas
esta a observar a sala toda e estda sempre a ver
aquilo que todos nos estamos a fazer’

E:4  ‘“tenta-se colocar nos sitios mais
estratégicos para ver o nosso desempenho na
aula de cada um’

E:6 ‘Procura ocupar o espago todo que hd na
sala, e fazer com que a gente ocupe o espago
todo que hd na sala’

Organizacio do grupo

P:S14 ‘foram criadas situa¢ées onde houve a
possibilidade de trabalho que abordou o
individual até ao micro grupo’

V:14 observou-se que a sessdo se iniciou em
circulo

Clareza de discurso

E:1 ‘Apesar de as vezes eu ndo os compreender
assim muito bem e assim, depois naquelas
partes de reflexdo e assim, ajudam-me a
compreender os exercicios e qual a sua
finalidade’

E:3 ‘a gente entende sempre aquilo que o
professor quer ou se ndo entendemos a gente
pergunta e o stor sabe sempre explicar para a
gente perceber exatamente aquilo que o stor
quer’
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Linguagem

E:1 ‘Acho que o professor fala de uma maneira
eficaz, com o alunos. Tem uma linguagem
corrente (...)’

E:2 ‘F facil (...) esta também a construir o
nosso vocabulario a nivel da dramatizacgdo e da
expressdo e criatividade’

E:3 ‘adapta-se, sentimo-nos confortaveis
porque o stor fala de uma maneira amigavel e
bem disposta’

E:5 ‘porque o stor fala para nds, ndo como
poderia acontecer como... se fosse um superior
a nos, porque é mas a nivel de cargo, mas ndo,
o stor fala connosco a vontade’
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ANEXO XI

Exemplo de transcri¢io das entrevistas

ENTREVISTA #2

Entrevistador (E) - O que ¢ que para ti a Expressao Dramatica?

Entrevistado (e) — E tudo o que podemos fazer com 0 nosso corpo e o que estd & nossa
volta, a nivel de objetos, a nivel de... sei 14 tudo aquilo que ¢ natural e ndo natural. A
nivel de.... tudo. Até do proprio ar, da luz. Tudo o que nos rodeia, ndo é. E o que eu
acho. Foi 0 que me transmitiu o stor J e € o que estou a continuar a perceber. Pronto,
¢ tudo o que eu posso fazer comigo, com o outro e quando estou no meio ambiente,

em que eu vivo.

E- Que importancia é que atribuis ao caderno? Ao caderno, ao diario de bordo?

e- E importante por causa de fazermos uma introspeccio do que fizemos,
[imperceptivel] ¢ como se fosse tipo um didrio. Eu acho que toda a gente devia ter
um diério. Eu prépria ... eu tenho um ha vinte anos e continuo com um diario.

E- Eu também.

e- Acho que ¢ importante porque ¢ assim: fazemos uma reflexdo sobre o que fizemos.
Se achamos que fizemos bem, se fizemos mal. E sempre importante fazer uma
reflex@o, ndo todos os dias, mas fazermos uma reflexdo da nossa vida. Se achamos...
até para nos conhecermos melhor. Se achamos que precisamos de mudar alguma
coisa em nos, certas atitudes, comportamentos que devemos ter para mais tarde nao

ensarmos assim:’ ai, afinal naquela altura se tivesse aproveitado isto...’
9

E- Ok. Como ¢é que achas que ¢ feito aquele momento inicial, de acolhimento, onde
o grupo ¢ recebido?

e- Quebrar o gelo, para nos sentirmos mais a vontade, para ser de uma maneira mais
informal de nos conhecermos uns aos outros e para depois podermos, com mais
facilidade, sem ter aquele receio de tocar ou de brincar uns com os outros. Assim as
atividades decorrem melhor. Sempre que... cada vez que vamos conhecer um novo
grupo acho que ¢ importante fazer assim pequenos jogos de quebra gelo. Para,

pronto, para dar mais dinamismo, para podermos captar mais a aten¢do das pessoas e

168



para, pronto, acho que ter um decorrer mais... ndo sei... dar.... ter ligagdo mais, nao
ter aquela coisa formal: ‘vocés estdo aqui e vocés t€m que fazer tudo o que eu digo e
pronto ndo hd mais nada’. Nao. Acho que também ¢ um jogo entre a pessoa que esta

com o grupo € o grupo com a pessoa. Para haver mais contacto.

E- Como ¢é que achas que sdo orientadas as atividades? Como ¢é que tu vés isso?

e- Como ¢ que eu vejo?

E- A orientacdo das atividades.

e- Tem, no inicio ndo percebemos bem a ldgica delas mas, no final até percebemos que
isto tinha um seguimento, como uma histéria, com uma introdu¢do, um
desenvolvimento, depois a reflexdo final. Basicamente, temos momentos mais
mortos € momento mais ativos, mas também ¢ importante, ¢ essencial. Se formos,
por exemplo, fazer uma atividade que precisamos de mais concentracdo precisamos
de um momento muito morto inicial, onde relaxamos e pomos as ideias... pronto... na
nossa cabecinha, tudo bem, para depois comegarmos concentrados em alguma coisa.
Por exemplo, se eu vier agitada de 14 de fora eu aqui ndo consigo estar com a mesma

concentracao.

E- Como ¢ que caracterizas a atitude do professor nas sessoes? Nas aulas?

e- E boa. Ndo é nem demasiado rigoroso, formal, mas também ndo é aquele colega que
nds encontramos no corredor e que vamos, pronto, para a noite com ele. Consegue
ser o meio termo. Consegue... dessa forma também consegue aproveitar a0 maximo
de nos. Porque sabe que com ele podemos estar a vontade, mas que também temos

que ter certos objetivos a cumprir durante a aula.

E- E a atitude? Achas que a atitude € igual durante a sessdo, estou a falar no seu
todo, ou vai variando...

e- ...Vai variando...

E- ... nos diferentes momentos da aula?

e- Vai variando. Tipo, no inicio da aula consegue ser mais informal, do tipo: ’Entdo? Ta
tudo bem contigo? Como ¢ que correu a semana?’. Para saber também mais ou
menos o estado de espirito das pessoas. E depois, ele comeca a aula de maneira mais

formal, entre aspas. Comec¢ando a dar ordens para o decorrer da aula e pronto.
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E- Achas que sou muito diretivo?

e- Diretivo ndo, porque também as vezes comegamos a fazer um exercicio ndo sabemos
0 que ¢ que pretende com ele. Mas no final at¢ d4 um bom resultado, mas também
ndo ¢ preciso ser muito diretivo porque a expressdo dramatica puxa muito pela
criatividade das pessoas. E importante ndo ser tdo direto: ¢ eu quero isto, isto e isto’.
Dar simplesmente dar indicagdes iniciais para depois poder desenvolver alguma

coisa com a nossa propria cabega.

E- Como é que tu vés a forma que as atividades, os exercicios, ou jogo, sio
introduzidos? Sao propostos? Como ¢ que comeca?

e- Como ¢ que comega?

E- Aquele momento que, ndo sé o inicio da aula, mas o inicio dos diferentes exercicios.

e- H4a um momento de concentracdo para podermos comegar a organizar as nossas
ideias e sem termos... 14 estd, as indicacdes completas sem... nem nunca sabermos
tudo o que vamos fazer mas comegé-las a fazé-las ao pouco e no final até d4 um
resultado mais ou menos. Que acho que da um resultado engragado. Mais ou menos

1SS0.

E- E como ¢é que tu qualificas essas propostas?

e- Acho boas, puxa pela nossa criatividade. E muito importante porque... hoje em dia é
preciso ser muito criativo e muito inovador e acho que estas aulas também sdo
importantes para isso. Porque ¢ assim, para ja podemos pensar: estamos aqui numa
de lazer e tal e isto ¢ s6 uma aula para descontrair e assim, mas ndo. Ao longo do
nosso dia a dia vai ser extremamente importante, principalmente ao nivel da
animagao cultural. Nos precisamos sempre de ser criativos ao longo do dia. E estes

jogos estimulam muito pelo nosso cérebro.

E- Aproveito, entdo a que é que eu dou mais releviancia, mais importincia durante
todos estes jogos, todas estas sessoes, todas estas aulas?

e- Criatividade, imaginagdo, puxar muito pela cabe¢a. Puxar muito... se uma caixa ¢ s0
uma caixa e ndo pode ser outra coisa. Ter a percecdo do que ¢ um objeto, tudo e mais
alguma coisa que ele pode fazer. O que ¢ que podemos fazer com outra pessoa, ver
todos os limites e quais os impossiveis que podemos fazer com outra pessoa

[imperceptivel] e com nods proprios. Nos aqui também descobrimos mais além de
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no6s. Ficamos assim a pensar:” Fogo, entdo eu fiz isto? Uau, espetaculo’. Ficamos a
ver que os nossos limites ndo sdo tao ... pronto, as nossas capacidades ndo sdo tao

limitadas com o que pensamos. Desenvolvemos mais as nossas capacidades.

E- As propostas siao variadas? Sao sempre as mesmas?

e- Sdo muito variadas.

E- Sentes que ha algum tipo de exploracio das variantes que possam ser feitas?

e- Sei que ha basicamente um tema geral. Por exemplo em varias aulas vai-se abordar
mais ou menos um tema geral e assim. Mas acho que nunca sabemos ao certo qual
era esse tema geral. Sabemos por alto, pequenas palavras qual € que era. O que ¢ que
englobava. Agora mesmo o tema geral acho que nunca temos a nogao disso. Acho

que ¢ engragado [sorrisos]. Nao sei.

E- E esse tema? E apresentado de forma clara?

e- Nao. Nunca ¢. E também ndo deve ser. Porque se nos dissesse diretamente o que ¢
que nods tinhamos que fazer, nds iamos logo fazer essa coisa, ndo iamos explorar por
outros caminhos. Como é... podemos fazer outras coisas, pronto. Basicamente €, se
nos dissesse por exemplo: este colchdo ¢ um colchdo que vai-vos abrigar e s6 tem
que ser isso, ndo faz mais nada!. Entdo pronto, nds vamos deitar-nos com ele, ou
vamo-nos cobrir com ele. Nao experimenta-mos nos por de lado de maneira a ser
como... sei 1a...como uma capa contra raios doutro mundo [sorrisos] ou assim. E
importante também, pronto, pensarmos assim: ‘este colchdo por exemplo vai servir
para prote¢do de todo o universo. H4 invasdo de aliens que estdo a aparecer nesta
sala vocés vao-se tentar proteger de todas as maneiras no colchdo’. E sim, vamos ter
pessoas que vao cobri-lo assim, vamos ter pessoas que vao por de lado, vamos ter

pessoas que vao meté-lo nas costas e se cobrir com ele. Pronto, era mais engragado.

E- Diz-me uma coisa, nesses exercicios achas que ha um apelo, ha um chamamento
a outros conhecimentos, doutras areas...?

e- Sim.

E- ...Doutras zonas do saber? Doutras disciplinas?

e- Sim. Tem muita a ver com arte e cultura. Com a disciplina de arte e cultura.

E- Sentes-te a ir buscar outras referéncias?
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e- Expressdo e criatividade, entdo ¢ logico que estas duas estdo completamente
interligadas. Dramatizacdo e expressdo e criatividade. Acho que até varios exercicios
que fazemos em expressdo e criatividade poderiam perfeitamente se adaptar a nivel
da dramatizagdo. Até exercicios, por exemplo, os sete pecados, esse tipo de
exercicios... nos fizemos varios com o professor A e também fizemos aqui. Eu que
todos os exercicios que fizemos aqui sobre os sete pecados também se poderiam

adaptar em expressdo e criatividade. Por isso... estdo interligadas.

E- Eu sou claro na exposi¢iao dos conteudos?

e- Dos contetidos como assim?

E- No que vai ser tratado na aula. O que vamos trabalhar na aula.

e- Nao. L4 estd. Comecamos com um subtema de um tema geral. Mas... abordamos um
bocado esse subtema e depois j& vamos passar para outro, vamos passar para outro.
Mas no6s nunca sabemos na realidade se esse subtema existiu mesmo. Porque, nds
nao sabemos, ndo €. Estamos a fazer uma atividade mas eu posso pensar: tem a haver
com isto. Mas a outra pessoa ja pode estar a pensar outra coisa. Por isso ha uma...

temos necessidade de temas. Eu acho.

E- Como ¢é que tu caracterizas a minha deslocacio neste espaco? No seu todo, nas
sessOes todas que ja fizemos. Qual é a percecdo que tu tens da minha deslocac¢io
neste espaco?

e- Anda muito a ver por fora. Tentar ver no geral qual € o trabalho que estamos a fazer.
Mas quando € para tentar... quando alguém estd com falta de ideias ou assim, vai-se
centrar nessa pessoa para ver se ela consegue, sozinha, mas com um pequeno auxilio,
um pequeno empurrao tirar alguma coisa dela propria. Pronto. Mas no geral, costuma
¢ andar mais por fora, observar quem ¢ que precisa mais de ajuda, quem ndo precisa.

E pronto.

E- E como ¢é que tu defines a interacdo que vai sendo estabelecida, se ha, com o
grupo?

e- A interacdo da s6 o essencial. D4 os elogios, quando precisa de dar elogios, quando
v€ que a pessoa merece. Mas também a interagdo que ¢ criada ¢ s6 mesmo... por
exemplo, como ¢ que hei de explicar. SO vai intervir quando, talvez, quando vé que

Jé se estdo a desviar do tema que tinha em mente. Entdo ai propde outra coisa para
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fazermos para voltarmos ao tema direto, mesmo nds sem sabermos qual ¢ que era

mesmo o tema. E pronto. E andamos de um lado para o outro.

E- E o discurso, a linguagem, o vocabulario?

e- E facil, mas também d4 alguns termos da area. Tem... estd também a construir o
nosso vocabulario a nivel da dramatizagao e da expressao e criatividade e assim. Usa
muito termos relacionados também com a expressdo e criatividade. S3o pequenos

termos técnicos que nds também vamos precisar um dia mais tarde.

E- Como é a conduta? A minha conduta, estou a falar do lado ético...

e- E boa. Nao esta aqui para tramar ninguém, nem esta aqui para ver uma pessoa a fazer
mais do que os trés anos. Mas também ndo esta aqui para ajudar. Quer... ¢ como eu
via com o stor B parece que estd... cada turno ¢ um turno ¢ estd como se fosse uma
pequena empresa de animagdo. Que esta a tentar construir as pessoas mais ou menos
que acha que devem estar quando sairem daqui. Se... para ao fim dos trés anos pensar
assim: eu acho que estou contente, eu estou orgulhoso porque eu consegui incutir em
vocés a ideia que vocés tém que ter deste conteudo da expressdo dramatica e assim.

Nao é.

E- Eu crio algum tipo de empatia com os alunos?

e- Empatia?

E- Empatia, cumplicidades....

e- Cria.

E- Podes descrever, podes desenvolver, podes caracterizar como ¢ que € isso?

e- E boa. Cria... ¢ importante ter também alguma afinidade com os alunos. Porque assim
eles vao poder também se soltar mais. Se por exemplo, for uma pessoa mais rigorosa,
eles até t€m medo de soltar a criatividade. Eles vao pensar assim: bem, se eu fizer
isto ele vai pensar que eu sou aqui um maluquinho que ando cé e vai comegar a
gozar comigo e até me vai por uma ma nota. Mas ndo, acho que nesta area ndo ha
mais atitude, ndo ha criatividade ma. Tudo se pode aproveitar de uma maneira ou de
outra. Simplesmente cada pessoa ¢ uma pessoa, e cada pessoa tem a suas ideias do
momento. Por exemplo, raiva, temos que expressar raiva. Cada pessoa tem a sua

maneira de expressar raiva. Nao ha uma maneira certa de expressar, Por exemplo,
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posso estar aqui toda maluca e quase a deitar fumo pelas orelhas, mas outra pessoa, a

raiva dela pode simplesmente se fechar e pronto.

E- Como ¢ que caracterizas o ambiente que € criado por mim?

e- E um bom ambiente. E um ambiente... é a sala, eu acho que é a sala é bastante
acolhedora. Tem bastante cor. Mas também tem.... ¢ assim, eu gosto muito da parte
do lindleo ali das coisas, porque faz-me lembrar completamente um palco. E eu
gosto muito de palco, tenho pena que o teatro aqui da escola ndo nos aceite. E
pronto.

E- Vocés vao ter interpretagdo no segundo ano.

e- Mas ndo ¢ a mesma coisa. Ainda ha bocado vi... ha bocado ndo, ja vi 14 em baixo, na
semana passada, acho eu, Teatro da Academia, ensaio em tal e tal dia. Se calhar ¢
para convidar o pessoal e eu fiquei 14 a pensar: ‘pois descriminagdo’. Mas pronto.
Mas €, temos aqui uns colchdes e assim, que isto ¢ bastante acolhedor. Isto da logo
para nos... para ver um bocadinho ndo é. Mas a sala ¢ como se fosse um palco de
casa. E como... e depois temos as janelas enormes que deixam entrar muito sol,
quentinho, que ¢ muito fixe. A sala estd sempre um ambiente bastante quente. Da
para descalgar a vontade e tirar os casacos € se por mais a vontade para podermos

trabalhar melhor. E um mini palco em casa.

E- Por falar em casa, achas que procuro conhecer pessoalmente os alunos?

e- Nao. Pessoalmente... tipo so se for para, so se tiver influéncia no estado de espirito
dele para saber como ¢ que tem que trabalhar nas aulas. Mas pessoalmente: ‘olha
tens irmao, ndo tens, como € que foi a tua noite ontem a noite’ e ndo sei qué, ‘entdo a
tua namorada? Na boa’. Isso ndo. S@o coisas... acho que procura saber informagdes
que sejam uteis para a aula. Para saber como ¢ que h4 de direcionar os exercicios

sem ofender os alunos e também captar a atencao deles.

E- Como defines o tato demonstrado pelo professor? Tato, sensibilidade...

e- A mao muito fria normalmente [sorrisos].

E- As maos muito frias... [risos]. Ok.

e- E... ndo... ¢ engragado. Normalmente nunca ¢ nada de abusivo. Nao esta a assediar os
alunos, mas também ¢ importante porque hd... nota-se que esta a vontade connosco,

tem alguma confianga connosco. Pretende que nds estejamos bem com o outro, que
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tenhamos confianga no outro, mas também demonstra que podemos também ter
confian¢a em si. Por isso, ndo ¢ um tato assim mau. E um tato de uma pessoa em
quem podemos confiar mas também trabalhamos com ela porque ela ¢ a pessoa,

entre aspas, autoritaria. Pronto.

E — E eu dou a conhecer pormenores pessoais de mim?

e- Sabemos... [hesitagdo]... eu... ndo sabemos quase nada de si. Sabemos... eu sei porque
pronto tive a sorte de trabalhar com o professor C, ter aulas com ele, sabemos isso.
Mas, so6 sabemos o que procuramos, entre aspas, saber. Coisas pequenas que, pronto,
achamos engracado. Gosta do Porto, e ndo sei o qué. Mas nada de pessoal, pessoal.
Nao sabemos a sua idade, ndo sabemos onde ¢ que nasceu, ndo sabemos se tem
namorada, se ndo tem, se foi ontem sair. Nada de mesmo pessoal. Coisas que

simplesmente... acho que ¢ engragado partilhar.

E- Achas que eu demonstro alguma receptividade a dimensao pessoal do aluno?

e- O qué?

E- Eu mostro alguma receptividade a dimensao pessoal? Ou seja, ao seu estado...

e- Sim.

E-...de humor?

e- Sim.

E- As suas chatices, as suas preocupagdes?

e- Sim.

E- Mostro abertura a isso....

e- Por exemplo, no meu caso, se me doer muito ombro. Se estiver assim num daqueles
dias que eu acordo que ele ndo estd a funcionar. Nao me vai obrigar mesmo a
trabalhar. Vai ter isso em consideracdo e sabe que eu... € em outras aulas vou
compensar. Por exemplo, se uma pessoa estiver mesmo... ndo sei... estiver uma
pessoa sempre mal do estdbmago e acho uma estupidez que ela esteja sempre mal do
estomago e acho que lhe da assim um desconto a mais, mas também deve dar esse
desconto por algum motivo. O stér 14 sabe. Nao €. Mas ha outras pessoas que estao
sempre muito energéticas, que acho talvez até a mais e no entanto o st6r também nao
lhes d4 muito na cabega, s6 se essa energia estiver a ofender outras pessoas, so ai ¢
que intervém. Se estiver tudo a correr bem, tipo estados de espiritos e assim, pronto,

ndo intervém muito. Porque, pronto, ndo ¢é. Se for também a cortar muito o estado de
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espirito da pessoa, ela nem sequer comeca a trabalhar. Por isso... ndo... pronto...

coiso. E isso.

E- Eu estimulo a reflexido sobre as aulas?

e- Sim. E acho que também isso ¢ importante. Apesar de nds sermos extramente
preguicosos e sofrermos mesmo de preguica aguda, ¢ importante a parte final. Por
isso... eu preferia até fazermos a reflexdo aqui na aula do que fazer depois em casa.
Mas.. pronto... ¢ muito mais completa uma reflexdo aqui na aula, ao fim perder
sempre dez minutos para fazermos aqui os cadernos do que até em casa, porque em
casa perde-se de certeza tudo... pronto... h4 aquelas pessoas que sdo aplicadas e vao
para casa e vao mesmo fazer, ou fazem no dia a seguir, mas também tem sempre, vai
sempre ter aquelas pessoas que nunca vao fazer nessa noite em casa, € vao fazer um

dia ou dois antes de precisarem de entregar o trabalho... o caderno. Por isso.

E- Como é que caracterizas a relacio que eu estabeleco contigo?

e- E uma boa relagio. Apesar de continuar a privar as pessoas de animagdo de ndo
poderem ir para o teatro, ¢ uma boa relagao.

E- [risos].

e-Hei de continuar a chamar-lhe a cara, para o ano hé de ver, sé por causa de mim, de
eu ser tdo chata sobre isso, para o ano ha de por um... letreiro assim enorme, quando
eu chegar a escola no segundo ano: ‘Bem vindos animagdo’, j4 podem entrar no

Teatro da Academia. E pronto. E fica tudo contente.

E- Ok. S6 duas ultimas perguntas. No decorrer das atividades, dos exercicios, as
propostas que os alunos lancam sobre o que pode ser feito a seguir é... sio
aceites?

e- Depende. Se for por exemplo andar aqui de bicicleta eu acho que ndo era muito
aceite, ndo é. Mas se for alguma coisa que seja, que veja que seja util e que por acaso
até ache que seja engracado e que vai a ajudar a trabalhar vérias pessoas nisso, que
sim, que aceita essa propostas. Por exemplo, fazemos muita coisa, alguns exercicios

que fazemos consigo [interrupgaol].

E- Ok. Ultima questio. Eu penso que ja abordaste isso mas queria reforcar sé

mais este pormenor. Como qualificas a presenca, aqui, do professor?
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e- E uma presenga completamente presente. Estd sempre com as antenas ligadas.
Sempre atento ao que € que estamos a fazer para ver se apanha tudo. Pronto, acho

que € mais ou menos isso.

E- Queres acrescentar mais alguma coisa?

e- Nao sei o que ¢ hei de acrescentar. Acho que ja falei muito, até.
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