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Resumo

A constituicdo de Universidades Sénior ¢ um fendmeno social recente e que resulta de
profundas transformacdes sociais e técnicas no que se refere & melhoria de condi¢des de
vida a nivel basico de sobrevivéncia mas também de satide e bem-estar o que tem
conduzido ao aumento da esperanca de vida e consequente aumento de populacdo
envelhecida. As sociedades contemporaneas procuram encontrar propostas ajustadas para
proporcionar formas de envelhecimento ativo e de vida ativa, entre as quais projetos
educativos e culturais em que se enquadram as Universidades Sénior, como paradigma de
educacdo de adultos a partir dos 50 anos e contraria representagdes classicas sobre o
envelhecimento.

O objetivo deste estudo ¢ conhecer o processo de criacdo de Universidades Sénior como
resposta social e, no caso portugués, conhecer as motivacdes dos estudantes para a
frequéncia e o impacto que assume nas suas vidas enquanto projeto de vida de
aprendizagem ao longo da vida mas também de preservagdo de relagdes sociais, apos a
saida do mercado de trabalho.

Em termos metodoldgicos, optou-se por uma abordagem qualitativa de estudo de caso da
Universidade Sénior de Massama ¢ Monte Abrado (USMMA) com a realizacdo de
observacdo participante em contexto de salas de aula e entrevistas semiestruturadas em
profundidade. Os resultados revelam a importancia que a frequéncia da Universidade
assume para os ¢ as estudantes, sobretudo para as mulheres, que procuram estes centros de
cultura pela sua necessidade de participagdo social e para dar vazdo a sua curiosidade
intelectual, sendo também, por vezes, uma possibilidade de emancipacdo feminina e de
empoderamento, numa populagdo ainda muito marcada pelas desigualdades de género.
Constata-se uma maior frequéncia feminina havendo dificuldades em motivar os homens
para a Universidade: normalmente t€ém outros interesses associativistas ou outros interesses
em termos de tematicas. Assim, a USMMA constitui um meio privilegiado de convivio
entre as mulheres e uma forma de empoderamento que pode promover a sua emancipacao
na velhice.

Palavras-chave: envelhecimento, universidade sénior, aprendizagem ao longo da vida;

empoderamento das mulheres



Abstract

The constitution of Third Age Universities is a recent social phenomenon and is the result
of profound social and technical changes in the improvement of living conditions on what
concerns the basic level of survival but also of health and well-being which has led to the
increase of life expectancy and consequent increase in the aging population. Contemporary
societies search for suitable proposals to provide active forms of life and aging, including
educational and cultural projects in which the Third Age Universities take part, as a
paradigm of adult education since the age of 50, and opposes to classical representations
about aging.

The objective of this study is to know the process of creating Third Age Universities as a
social response and, in the Portuguese case, to know the motivations of the students for the
frequency and the impact they assume in their lives as a lifelong learning life project but
also of preserving social relations, after leaving the labour market.

In methodological terms, a qualitative approach was used to study the case of the
University of Massama and Monte Abrado (USMMA), with participant observation in
classrooms context and deep semi-structured interviews. The results reveal the importance
of the university's attendance to students, especially to women, who seek these centres of
culture for their need for social participation and to give vent to their intellectual curiosity,
being also a possibility of female emancipation and empowerment, in a population which
is still very marked by gender disparities. There is a greater female frequency, with
difficulties in motivating men to the University: they usually have other associative
interests or other interests in terms of themes. Therefore, the USMMA is a privileged
means of conviviality among women and a form of empowerment that can promote their
emancipation in old age.

Keywords: aging, senior university, lifelong learning; women empowerment
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Introduciao

Nas sociedades contemporaneas as universidades seniores procuram estruturar e dar
sentido a vida de pessoas a partir dos 50 anos, apds a cessacao da vida ativa no mercado de
trabalho. A transi¢do da vida ativa laboral para a vida inativa do ponto de vista profissional
acontece por doenga ou invalidez, ou quando a sociedade estabelece uma idade para a
reforma. Esta descontinuidade no tempo e no espaco pode ser dolorosa, pela transi¢cdo
disruptiva das relagdes com os colegas de trabalho e amigos mas também pela quebra de
rotinas ao nivel individual e familiar. Nas sociedades contemporaneas a relacdo com o
mundo do trabalho ¢ um laco forte que estrutura a vida das pessoas e servem para a sua
construcdo identitaria e posi¢do social, um estatuto social de acordo com escolaridade e
atividade profissional desenvolvida, que espelhava, de um modo geral, representacdes
sociais positivas e de autoestima. Uma autoestima que as pessoas sentiam pela importancia
de sua participagdo social e contribui¢do para a riqueza do pais como fator de inclusdo
social. As universidades sénior quando foram concebidas como resposta sociocultural
ocupacional para as pessoas depois dos 50 anos, foram muito bem recebidas e expandiram-
se rapidamente um pouco por todo o mundo, e Portugal ndo foi exce¢do. Mas a sua
evolucdo mais visivel ocorreu a partir do final do Séc. XX. Este movimento social, pode
distinguir-se de outros movimentos, porque ndo tenta exercer pressdo para mudar ou criar
politicas ou medidas que valorizem um determinado grupo social (Monteiro & Neto, 2008:
56), comeca com o impulso do estado franc€s quando este requisitou a contribuicdo das
universidades tradicionais para colaborarem com os seus recursos que incluiam os
professores € 0 campus universitario, na concecao de programas de educacao baseados nos
principios da investigacdo em gerontologia para a ‘terceira idade’, teve grande aceitag@o
pela oportunidade que poderia dar aos seniores' de continuar a participar de modo ativo em
sociedade, prolongando a sua permanéncia na vida social. O programa de Toulouse
comegou a funcionar numa base regular anual seguindo o calendéario universitério,
disseminou-se rapidamente por todas as cidades e vilas de Franca desde 1972 (Formosa,

2014: 44). Ultrapassou fronteiras, passados trés anos ja existiam universidades seniores na

Utilizamos o termo sénior para identificar as pessoas ‘de idade’ no contexto das universidades sénior, porque se trata
do termo mais utilizado entre professores e alunos na USMMA, também ¢ o termo mais escolhido para associar a



Bélgica, Suica, Polonia, Itdlia, Espanha e no Québec e chegaram a Inglaterra em 1981.
Mas o conceito foi adaptado a cultura britdnica que lhe deu uma orientacdo mais rebelde
anti-autoridade e numa abordagem de autoajuda, onde todos os seus membros colaboram
em regime de voluntariado, quem organiza ou ensina ou quem aprende, participa e pode
participar em todo o processo, a sua existéncia depende exclusivamente dos recursos dos

membros para todas as atividades necessarias ao seu funcionamento.

Em Portugal as universidades sénior conseguiram o reconhecimento do Estado, como de
valor social inquestiondvel e de grande sucesso e utilidade publica para o grupo das
pessoas ‘de idade’ e para a coesdo entre geragcdes. No entanto existe o risco de segregacao,
se as pessoas ‘de idade’ frequentarem um ambiente fechado de, e para os outros grupos
etarios, ¢ ndo forem incluidas com regularidade em eventos intergeracionais, ainda que

tenham beneficios pelo convivio e aprendizagem (Veloso, 2000: 5).

De um modo geral, na transi¢do da vida ativa para a reforma, as pessoas organizam-se para
viver o resto dos seus dias, e de algum modo ocupar os seus tempos livres, mas quem
nunca se preparou para o envelhecimento pode ser apanhado desprevenido, e sente a falta
das rotinas de trabalho e das relagdes sociais. Estas perdas de rotinas ativas e de relagdes
podem levar as pessoas ao isolamento e a depressao e a um envelhecimento precoce. Urge
mudar de um estilo de vida pouco estimulante e rotineiro para um que restabeleca a
qualidade de vida, o bem-estar e formas de envelhecer bem. Assim, neste ambito, a forma
como ocupar os seus tempos livres em atividades sauddveis, ou em atividades ligadas ao
voluntariado ou a frequéncia de uma universidade sénior sdo atividades que podem ir de
encontro a esse objetivo de envelhecimento ativo e sauddvel. A sociedade portuguesa e
outras sociedades ocidentais debatem-se com o aumento da esperanca de vida e a
diminuicdo da natalidade o que obriga os Estados a encontrar formas de oferecer condig¢des
de vida mais seguras e saudaveis para as pessoas depois da reforma.

O objetivo deste trabalho ¢ contribuir para a compreensdo do fendémeno das universidades
sénior (US), escrutinar o conhecimento e a experiéncia adquira pelos especialistas neste
objeto de estudo. Analisar o potencial para um estilo de vida saudavel anunciado pela
teoria e estudos sobre as US, perceber as motivagdes para aderir ou desistir de uma US
que parece so trazer beneficios para quem nela participar, e procurar saber o que mudou

nas suas vidas depois de a comecgarem a frequentar.



O trabalho de campo foi desenvolvido na Universidade Sénior de Massama e Monte
Abrado (USMMA) e encontra-se estruturado em trés partes: na I Parte tratdmos do
enquadramento teorico que ¢ constituido por 7 capitulos, procurdmos fazer 1) uma revisdo
da literatura sobre o objeto de estudo, as universidades sénior; 2) e as condi¢des para a sua
emergéncia desvelando os contextos socioculturais; 3) como o envelhecimento ativo; 4) e a
aprendizagem ao longo da vida, estes macro-contextos incluem outros contextos
fundamentais como o envelhecimento demografico e social da populacdo; os processo de
globalizacdo e da evolucdo tecno-cientifica, que complexificam os processos de
envelhecimento. Marcados por baixos indices de fecundidade que impedem a renovacao de
geracdes, € uma esperanga de vida que tende a aumentar para valores histdricos.
Conquistas humanas representadas como problemas sociais na maioria das sociedades
hodiernas, que tém sua sustentabilidade ancorada em conceitos e ideologias funcionais
produtivas; 3) formuladas a partir das teorias do envelhecimento, que pretendem dar
resposta social e politica a uma populagdo envelhecida, que cria alguma pressdo
intergeracional pela disputa de recursos durante um curso de vida excessivamente
vinculado a sequéncias cronologicas instituidas, com metas especificas para cada idade.
Todavia, as sucessivas crises econdémicas acabam por se sobrepor a essas metas, as
atividades, acdes e comportamentos que cada individuo tende a adoptar, face as restri¢des
que o contexto social e historico lhe impdem, prolongando, abreviando, ou sobrepondo
cada periodo de idade conforme as necessidades urgentes do momento sociopolitico, que
interferem com o curso de vida de cada individuo. Antecipam a reforma de parte
significativa das pessoas em idade ativa que poderiam continuar a contribuir socialmente.
Entram em conflitos e perdas de identidade que precisam de ser compensados ou
substituidos por um estilo de vida alternativo que de algum modo permita continuar a
ultima etapa do ciclo de vida, com satide e bem-estar fisico e psicossocial; 5) a historia do
movimento social das universidades sénior ao nivel global; 6) e a sua dissemina¢do em
Portugal; 7) para dar a conhecer as oportunidades de mudanga que o novo paradigma
educativo podera trazer para um novo estilo de vida para envelhecer bem até a finitude.
Na II Parte, as consideracdes tedrico-metodologicas foram desenvolvidas em 5 capitulos,
1) definimos os objetivos e o objeto de estudo; 2) as opcdes metodoldgicas que assentaram
no paradigma qualitativo, na observacgao participante e na entrevista semiestruturada; uma

metodologia qualitativa centrada num estudo de caso, que permite observar o fendmeno da



USMMA, as interacdes e as relagdes que se estabelecem entre os membros dessa
populacao num determinado contexto especifico; 3) para uma andlise de resultados sem
nunca se perder de vista o rigor epistemologico sobre a utilizacdo dos instrumentos na
recolha e andlise dos dados, métodos e técnicas que permitiram aos membros desta
populacdo que participaram, falarem livremente sobre as suas historias de vida e sobre as
motivacdes que levaram a frequéncia desta universidade sénior, € em simultdneo possam
contribuir com informagdo para dar resposta as perguntas iniciais desta investigacdo. O
trabalho foi estruturado de acordo com as metodologias das ciéncias sociais que
aconselham um conjunto flexivel de etapas para uma investigacdo (Quivy &
Campenhoudt, 1992: 24-25). Cada uma tem suas técnicas e procedimentos que variam de
acordo com o tipo de investigagdo e do objeto de estudo, um processo ndo linear, que
decorre de um ciclo continuo entre estas etapas, a medida que os dados sdo recolhidos e
interpretados; a recolha de dados foi precedida por uma interpretagao e analise de conteudo
(Bardin, 2002). Para se poderem nos textos transcritos obter mais conhecimentos e
compreensdo sobre o fendmeno das universidades séniores que se disseminou de um
modo inusitado; 4) Para uma reflexdo sobre a complexidade da metodologia e sua
aplicagdo no terreno; 5) e uma defini¢do do campo de estudo - a USMMA.

A 1III e ultima Parte, a apresentacdo e discussdo de resultados, foi realizada em 7 capitulos,
1) a defini¢do da unidade de estudo; 2) a caracterizagdo da USMMA; 3) o significado de
ser estudante numa universidade sénior; 4) os motivos que podem levar o sénior a
abandonar a USMMA; 5) e as percecdes do envelhecimento no imaginario das pessoas que
envelhecem; 6) a frequéncia da USMMA como uma questdo de género; 7) e por fim uma
discussdo dos resultados. Que no essencial, foi empreendida numa ruptura epistemoldgica,
assente na constru¢do de um quadro tedrico de referéncia, uma etapa de verificacdo da
informacdo e apresentagdo dos resultados alcangados, que podem ser confirmados ou
refutados pelos factos, o tinico modo de assumir um caracter cientifico para os resultados
obtidos, e para dar continuidade aos estudos anteriores, contribuindo para uma maior
compreensdo sobre as universidades sénior, com novas ideias que possam ter emergido do
contacto com a experiéncia de observacdo na Universidade Sénior de Massama e Monte

Abrado.



Parte 1 — Enquadramento tedrico: do envelhecimento da populacio a

criacio da universidades sénior



1. O envelhecimento da populacio e concecoes de envelhecimento

1.1 O envelhecimento da populacio nas sociedades contemporaneas

Nos paises desenvolvidos a esperanca de vida ¢ mais elevada e as condigdes
socioecondmicas ¢ de saude melhoraram para um nimero consideravel de pessoas ‘de
idade’. No entanto para Brasseul (1981: 10 apud Veloso, 2000: 4) “dois modelos de
velhice coexistem hoje, uma velhice ativa e uma velhice passiva tradicional”. Depois de
assegurada alguma protecdo social e de saude, o acesso a cultura comegou a ser
considerado um fator de inclusdo social. Outros contextos também contribuem para o
aumento do envelhecimento das populagdes, como as mudancgas constantes nas tecnologias
que facilitaram a criacdo de uma sociedade da informacdo e do conhecimento, que suscita
uma necessidade de aprendizagem ao longo da vida, para acompanhar os rapidos ritmos
tecnologicos contemporaneos, que encurtam os ciclos de vida dos equipamentos que

suportam os sistemas de produ¢do, de comunicacdo e do lazer (id.:4).

Para Lutz e Sanderson (2004: 1 apud Bandeira, Azevedo, Gomes, Tomé, Mendes,
Baptista, & Moreira, 2014: 1) o século XX foi considerado o século do crescimento da
populacao mundial, enquanto no século XXI assistiremos a um inflexdo na evolucdo da
populacao mundial que decresce, para dar inicio a um ciclo de envelhecimento da polugao

sem precedentes, que os autores designaram pelo século do envelhecimento da populagao.

Em Portugal Bandeira et al. (2014) consideram que a evolugdo da populacdo entre 1950-
2011 corresponde a uma alteragdo sociodemografica sem precedentes, pelas sucessivas
mudancas sociais, economicas e politicas que ocorreram na Europa e em Portugal.
Destacam-se os avangos da ciéncia, que promoveram o aumento da longevidade, no
entanto verifica-se um decréscimo da fecundidade. Segundo Légaré (2009: 76 apud
Bandeira et al., 2014: 29) no séc. XXI, assistiremos a uma ‘democratizacao da velhice’
uma vez que a esperanca de vida aumentara também nos paises em desenvolvimento, que
beneficiardo dos avangos da ciéncia biomédica e do crescimento econdmico num contexto

marcado pelo fenémeno da globalizagdo e dos fluxos migratorios.

Para Aboim (2014) o envelhecimento ¢ um fendmeno social incontorndvel, uma alteragao

significativa das estruturas demograficas no contexto global, com maior amplitude no



Ocidente, em particular no sul da Europa, pelas taxas de fertilidade muito baixas, uma
incapacidade para a renovagdo das geragdes, em linha com o relatorio da Gesaworld
(2005) para Portugal, onde se estima em 2050 a duplicacdo da percentagem das pessoas

com mais de 65 anos.

Este cendrio demografico da visibilidade a uma distribuicdo da populacdo ndo sustentavel
em Portugal, com mais pessoas ‘de idade’, menos jovens, € menos pessoas em idade ativa,
e com uma taxa de dependéncia que em 2016, baixou para 53.7 %, que, quando
desdobrada, mostra que o grupo das pessoas ‘de idade’ e dos jovens invertem a sua
tendéncia, o numero das pessoas ‘de idade’ a crescer e o dos jovens a diminuir: entre 1960-
2016, os jovens diminuem de 46.6 % para 21.6 %, e o nimero de pessoas ‘de idade’
aumenta de 12.6 % para 32.1 % (PORDATA, 2018). Esta distribui¢ao etaria da populagdo

portuguesa segue a tendéncia dos paises ocidentais.

Para além das questdes mais visiveis como as econdmicas e a falta de recursos, a transi¢cao
demografica pode ameacar a sustentabilidade das sociedades humanas (Kalache et al.,
2005 apud Aboim, 2014: 208) causando grande pressdo sobre os sistemas dos estados
providéncia, cada vez mais enfraquecidos, pela diminuicdo de contribui¢des, € que acabam
por transferir os efeitos da crise estrutural demografica para os grupos mais vulneraveis,

criangas, mulheres, pessoas ‘de idade’ e migrantes.

O conceito de mais velho varia de sociedade para sociedade e isso implica diferentes
formas de tratamento e de representacdo (Capucha, 2014). Para Debert (2000) nas
sociedades tradicionais os mais velhos eram venerados e considerados sabios. A sua
experiéncia de vida era valorizada e transmitida para os mais novos de geracdo em
geracdo. Pelo estatuto elevado eram considerados uma referéncia moral e alguns ocupavam
cargos politicos ou de conselheiros. Todavia, a autora sublinha, que estudos recentes
propdem uma revisdo dos esteredtipos sobre a idade em que as pessoas ‘de idade’ eram
supostamente muito respeitadas e que na sociedade moderna sucedia o contrario: uma
imagem da velhice marcada por preconceitos e pelo empobrecimento. Onde os mais velhos
tendem a ser abandonados. Porque deixaram de ser uteis na transmissao de conhecimentos
entre geracgoes, pela abundante quantidade de informacgao disponivel na era da sociedade da

informacdo acessivel a maioria dos individuos. Ou porque a familia se dispersa pelas



migragdes internas forcadas para os grandes centros urbanos. Porém nao se pode dizer com
seguranca que se tratava de uma experiéncia gratificante para todas as pessoas ‘de idade’,
dependeria mais da posi¢do social e do prestigio que essas pessoas haviam ocupado ao
longo da sua vida (id.: 148). Apesar do conceito de envelhecimento ter mudado no tempo e
ser diferente em cada cultura, assiste-se a “uma socializa¢do progressiva da gestdo da
velhice.” (Debert, 2000: 147) em contraste com a crenga que considerava que a velhice era

uma questao da esfera privada e da familia.

Para Kowarick (2003: 69 apud Alvino-Borba & Mata-Lima, 2011: 220) a inclusdo social
deve ser a fun¢do primordial de um Estado de direito, cabe a este o dever de conceber
politicas que promovam a inclusdo social, que implicam encargos financeiros,
considerados como uma ameaca para a sustentabilidade econémica de cada Estado-Nagao
(Capucha, 2014: 115). Com esta pressao social, alguns Estados sentem obrigagdo de dar
uma resposta social com medidas e politicas ajustadas ao nimero crescente de populagao

com idade avancada, fruto das mudangas sociais no trabalho e na familia (Rebelo, 2015:

19-22).

Nesta abordagem sobre a construcdo social do envelhecimento interessa considerar que o
grupo das pessoas ‘de idade’ ndo ¢ homogéneo (Debert, 2000) e transformou-se numa
questdo publica ao ser reconhecido o direito universal da idade da reforma. Contudo, a
nova categoria social do envelhecimento ndo esta isenta de esteredtipos: associa-se a uma
etapa de declinio fisico em que ha perda de papéis sociais, uma tendéncia para a
reprivatizacao da velhice, um reavivar do conceito de ‘idoso invisivel’ (Veloso, 2007: 234)
0 que remete para a responsabilidade individual e para a esfera privada ‘libertando’ a

sociedade e o estado dessa preocupagdo (Debert, 2000: 147).

Perante as inquietacdes existenciais sobre o fim da vida, importa conceptualizar o
envelhecimento, e perceber que o fendémeno ¢ multidimensional e de grande complexidade,
e pode ser estudado a partir de um modelo que englobe uma dimensdo espiritual “a
totalidade da pessoa, o corpo e o espirito, a inteligéncia e a sensibilidade, sentido estético,
responsabilidade pessoal, e espiritualidade.” (Delors et al., 1997: 99). “A dimensdo
espiritual do desenvolvimento significa incluir a cultura, a moral e a ética.” (Nanzhao,

1997: 260). Uma ética que respeita o eu e o outro, em todas as categorias sociais € na



diversidade cultural. Estas dimensdes fisicas, psicoldgicas, sociais e espirituais, tém ciclos
de evolugdo diferentes para cada ser humano. Onde a sociedade, cultura, contexto histérico

e a coorte, condicionam o curso de vida de cada individuo.

Tal como todos os outros conceitos, o de velhice € uma construgdo abstrata, e a relagao
entre idade biologica e a social ¢ complexa. Para Bourdieu (1983: 113 apud Rosa, 2006:
80) o tempo ¢ socialmente construido, os limites das faixas etarias sdo fluidos e dependem
do contexto sociocultural. H4 uma tentativa de naturalizacdo do envelhecimento, em parte
pelo declinio biolégico, desvalorizando a dimensdo social das pessoas ‘de idade’, em linha
com a ideologia das sociedades capitalistas. Beauvoir (1976) e Kimmel (1980) citados por
(Rosa, 2006: 81) demonstram que o estatuto das pessoas ‘de idade’ e as experiéncias de

envelhecimento variam com cada sociedade e a cultura.

Nas sociedades contemporaneas ocidentais o grupo das pessoas ‘de idade’ conquista
espaco as outras categorias, juventude e meia-idade, e diversos autores comecam a dividir
o grupo das pessoas ‘de idade’, em subgrupos, os ‘idosos jovens’, os ‘idosos’, os ‘grandes
idosos’, e a idade invisivel, quando o ser humano perde sua total autonomia e
independéncia. Esta divisao também se cruza com a capacidade funcional e a dependéncia.
A andlise estatistica utiliza os grupos ‘de idade’ porque de modo implicito se associam as
idades da vida, a funcionalidade, as condi¢cdes de saude e a autonomia, e outras categorias
de base como género, classe social, cultura e as condi¢cdes socioecondmicas. Com esta
combinagdo e classificacdo por categorias ndo se pode considerar este grupo como
uniforme, ou utilizar expressdes como ’idoso’ ou pessoas da ’terceira idade’ (Capucha,
2014: 113-114), sem primeiro compreender os costumes ¢ a cultura de cada individuo ou

grupo, para entender o que pode ser considerado preconceito ou esteredtipo.

1.2 O envelhecimento ativo e as organizacdes supranacionais

Para a Organizacdo Mundial de Saude (2002: 12) o envelhecimento ativo (EA) é um
processo de otimizagdo das oportunidades de saude, participacdo e seguranga, com a
finalidade de melhorar a qualidade de vida das pessoas que envelhecem. Este conceito
integra a perspetiva do curso de vida (id.: 13) porque permite considerar o envelhecimento

ativo como um processo que ndo pode ser aplicado de modo indiscriminado porque cada



individuo entra progressivamente nesta fase da vida com condi¢des socioecondmicas e de
satide muito diferenciadas.

O envelhecimento ativo pode confundir-se com o envelhecimento saudavel ou com o
envelhecimento produtivo (Ranzijn, 2010 apud De Sao José & Teixeira, 2014: 13). Com
uma defini¢do tdo ampla existe margem para diversas perspetivas e orientagdes. Como as
politicas que promovem sobretudo a continuidade das pessoas com idade avancada no
mercado de trabalho para tentar resolver problemas de sustentabilidade financeira. Pelos
encargos com que as pessoas ‘de idade’ no devir possam ‘sobrecarregar’ os sistemas de
protecdo social e servicos de saude. Em sintese, ndo existe um consenso sobre o conceito
de envelhecimento ativo, nem uma distingao clara com o envelhecimento saudavel ou o
envelhecimento produtivo. Serd necessario um debate alargado com suporte teodrico e
empirico para compreender quais as potencialidades e as fragilidades na sua aplicacdo em
politicas de envelhecimento ativo (Bowling, 2008; Walker, Maltby, & Lloyd, 2012)
citados por (De Sao Jos¢ & Teixeira 2014: 31).

A defini¢ao da OMS (2002) assenta em trés pilares: saude, seguranca e participagdo social,
e nos seis determinantes que influenciam o envelhecimento, um ecossistema que integra o
sistema econodmico, social, servicos sociais ¢ de saude, o ambiente fisico, ¢ as
caracteristicas pessoais, que se refletem em agdes e comportamentos que no seu conjunto
complexo interferem no modo como se envelhece. O pilar da seguranca para Rebelo
(2015: 36) nao traduz bem o que o conceito pretende explicitar por ser demasiado vago:
seguranca significa uma valorizacdo social a que a pessoa ‘de idade’ tem ‘direito’ na
sociedade contemporanea, seguranca contra os riscos sociais como a pobreza e a exclusdo

social.

A visdo ampla do conceito de envelhecimento ativo da OMS (2002) deu contributos
importantes para a elaboracdo dos discursos das organizagdes e dos politicos europeus
sobre as politicas sociais sobre o envelhecimento, sendo um modelo que vai além das
questdes ligadas a saude, mas muito associado a atividades de valor social e econdmico
(Walker, 2008 apud Ribeiro, 2012: 40). Assim, as atividades de lazer sdo preteridas porque
ndo tém valor social e econdmico para as organizagdes supranacionais, em parte porque
ndo contribuem para o progresso e desenvolvimento das sociedades contemporaneas. Deste

modo a investigagdo sobre atividades de lazer para as pessoas ‘de idade’ perde interesse
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cientifico e também quanto a utilizacdo das novas tecnologias e das redes sociais, como
fator de participacdo social e como elemento protetor da memoria e da cognigdo. Este
modelo de EA, para Boudiny e Mortelmans (2001 apud Ribeiro, 2012: 43), ndo parece
servir para atividades ligadas ao lazer, porque tem como principal objetivo de interesse a
sociedade e ndo o grupo das pessoas ‘de idade’. Acaba por retirar o fundamento, ou a
necessidade de se criar espagos socioculturais, porque ndo se inserem numa logica de

empregabilidade.

Gil (2007: 1) explica que o EA tem sido abordado a partir de duas perspetivas opostas, a
primeira considera que a participagdo econdmica das pessoas ‘de idade’ ¢ inevitavel, para
se garantir a sustentabilidade do estado-providéncia, enquanto a segunda se enquadra em
criar condigdes para envelhecer com saude e bem-estar. A primeira perspetiva estd
relacionada com “Os estados [que] estdo (...) cada vez mais (...) integrados em espagos
supranacionais (...) [que] tendem a ter um peso cada vez maior na conformagdo das

politicas nacionais” (Santos, 2000: 33 apud Moser, 2011: 69).

A Comissao Europeia (CE) no ambito de uma estratégia para o emprego, propde que 0s
Estados-Membros inviabilizem as reformas antecipadas, e que reforcem a formacdo e a
aprendizagem ao longo da vida para que as pessoas possam assegurar a sua propria
empregabilidade (Gil, 2007: 4). Na Comissdo Europeia (2000) o envelhecimento ativo ¢é
percepcionado como uma orientagcdo para politicas e praticas que visam facilitar uma
aprendizagem ao longo da vida, para que os trabalhadores possam continuar as suas
atividades, que mudam ao ritmo da evolugdo tecnologica, o adiar da reforma, o mais tarde
possivel e de modo gradual, incluindo também atividades ludicas que possam revigorar a
saude. Trata-se de boas praticas saudaveis e ativas que visam aumentar a qualidade de vida
de cada pessoa, aumentando também o seu nivel de participagdo social, contribuindo para
um maior crescimento da economia. E, uma consequente reducdo nos custos de satde e

pensoes.

Também o Governo de Portugal (2012) continua a reforgar a importincia do
envelhecimento ativo nos moldes da Unido Europeia (UE) com a comemoragdo do Ano
europeu do envelhecimento ativo e da solidariedade entre geracoes em 2012. Onde propde

como medidas fundamentais: a valorizagdo do papel da pessoa ‘de idade’ na sociedade por
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mecanismos que favorecam a sua participacdo ativa e o exercicio dos seus direitos; a
facilitacdo do acesso ao mercado de trabalho e a sua permanéncia neste; e o investimento
na aprendizagem ao longo da vida. Assim, poderemos interpretar que quando o Estado e as
organizagdes supranacionais apresentam propostas de envelhecimento ativo, estdo a
sugerir as pessoas ‘de idade’ que continuem a trabalhar, como meio de preservar a sua
saude fisica e mental e a sustentabilidade do sistema de protecdo social, e também ‘pedem’
a solidariedade entre geragdes, porque temem conflitos intergeracionais pela escassez de

recursos.

Porém, para Lehr e Thomae (2003 apud Doll et al., 2007: 14), as pessoas ‘de idade’
tendem a escolher atividades informais, como aquelas que lhes proporcionam maior
satisfagdo com a vida, em parte porque ndo estando tdo vinculadas a uma atividade

continuada, podem dispor do tempo necessario para o enfrentamento com o final da vida.

Para que se possam articular os dois lados do EA, a sustentabilidade da economia e
necessidade de mudar de ritmo para o enfrentamento com o final da vida, Gil (2007: 33)
explica que € necessario “repensar novas politicas sociais integradas (...) [para] promover
a saude e a participagdo, otimizagdo de estilos de vida das pessoas que envelhecem (...) [e]
para prevenir o surgimento das situagoes de incapacidade”. Ou seja, € necessario
desenvolver programas de envelhecimento ativo que tenham em consideragdo a

sustentabilidade sem perder o foco nas necessidades das pessoas ‘de idade’.

1.3 Envelhecimento ativo um modelo de vida ativa para envelhecer bem

A complexidade das multiplas defini¢des de envelhecimento tornam a operacionalizagao
do envelhecimento ativo em termos cientificos limitada. Assim, Pereira e Cunha (2013)

propdem o conceito de vida ativa como o que:

“salvaguarda melhor os valores perseguidos pelo conceito de envelhecimento ativo, designadamente:
(1) desdramatiza a questdo controversa de se determinar com exatiddo o momento das senescéncia e
do declinio psicossocial dos individuos; (2) atenua o risco de crise identitaria da entrada na reforma,
pois, de facto, na atualidade, os marcos de passagem das diferentes etapas de vida (que sdo
construgdes sociais) sdo cada vez mais difusos e flutuantes; (3) é facilitadora do desenvolvimento de
atividades intergeracionais espontdneas; (4) diminui o risco de idadismo; (5) diminui o risco de
substituicdo do esteredtipo baseado na incapacidade do idoso e das suas capacidades plenas
(Fonseca, 2006), (6) é uma estratégia potenciadora de qualidade de vida. *
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Contudo, para Pereira (2012) o modelo de vida ativa pode servir como alternativa ou como
complemento do modelo de envelhecimento ativo apresentado pela OMS (2002). Porque
proporciona uma traducdo dos pilares fundamentais, em ldgicas de construcao identitaria, e
organiza os determinantes de outro modo. Em vez de se pautarem pelos pilares da saude,
participagdo e seguranga, articula-os com as logicas da continuidade, da descoberta e da

compensagao.

Na logica da continuidade, em linha com o pilar da participag@o e da teoria implicita (ou da
atividade), pretende-se evitar a ruptura identitaria resultante das perdas dos papéis sociais,
sendo que a pessoa ‘de idade’ deveria poder optar por direito proprio a um merecido
descanso, depois de uma vida ardua de trabalho. Ou entdo, se for essa a sua vontade,
procurar atividades estimulantes que incluam curriculos adequados as suas necessidades,
programas de animagdo cultural, ou a frequéncia de universidades sénior, numa logica de
compensagdo, sempre respeitando a vontade e o ritmo individual, sem que exista uma
obrigacdo moral ou ética de praticar essas atividades, ou um retorno da velhice a esfera

privada e familiar (Debert, 2000: 148).

Na logica da descoberta, ¢ importante aprender novos conhecimentos, experimentar novas
atividades, ou aquelas em que o sujeito nao teve oportunidade de se dedicar durante a vida
ativa, e com o objetivo de que a transicdo para a reforma ndo seja apenas sindénimo de
envelhecimento ativo ou produtivo. Numa logica de compensacdo para atenuar as perdas

de identidade, de estatuto € de uma vida ardua de trabalho.
2. A emergéncia para o surgimento da universidade sénior

2.1 A invencio da ‘terceira idade’ e o curso de vida pos-moderno

O conceito de envelhecimento foi mudando desde a pré-modernidade até a pos-

modernidade, a primeira época corresponde:

‘

“ a [uma] idade cronoldgica (...) menos relevante do que o status da familia na determinagdo do
grau de maturidade e do controle de recursos de poder; a modernidade, que teria correspondido a
uma cronologizagdo da vida; e a pos-modernidade, que operaria uma desconstru¢do do curso da
vida em nome de um estilo uni-etario. *“ (Debert, 1999: 73)

A pds-modernidade seria um instrumento tedrico para descodificar as meta-narrativas da

modernidade liquida (Bauman, 2001), para uma interpreta¢do do curso de vida e da
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sequéncia cronologica das idades. Esta corrente seria contra: as aprendizagens que
continuam a incidir no mundo do trabalho, e menos na aquisicdo de competéncias para a
vida na idade avangada; um capitalismo tardio que utiliza a informatizagao da industria e
das idades da vida, a partir das mensagens que transmite nos diferentes canais dos media;
na origem de um mercado de consumo, de uma excessiva medicalizacdo, e de produtos de
anti-envelhecimento para a ‘terceira idade’, como seguros de velhice, remédios, viagens,
programas de convivio e socioculturais. Ou seja, estariamos perante uma invencdo da
‘terceira idade’ que transforma o mundo globalizado, num acontecimento local, de
hiperconsumo e hiper-realidade, para apoiar um estilo de vida Unico, ‘sem as idades da
vida’ em que ndo se envelhece, uma aparéncia do corpo que ndo dé sinais do tempo que

passa.

Atendendo a que ndo se consegue viver sem a razdo da modernidade e a emog¢ao da pos-
modernidade, a proporcao parece depender da estética (modas) e das ideologias (filosofias
e correntes de pensamento) de cada época, para que o ‘envelhecer bem’ seja uma
oportunidade ao alcance de todos, no que diz respeito ao bem-estar fisico, mental, social e
espiritual. Uma ¢época e um tempo que respeitando a individualidade de cada um, sem
egoismo ou hedonismo, e um respeito pelas identidades multiplas do outro, seja qual for a
categoria social em que a alteridade do sujeito pretenda afirmar a sua identidade (idade,

género, queer, pertenca étnica, religido ou politica).

Em Franga, a partir de 1972 emergiu uma nova sensibilidade cultural que pretendia dar
uma resposta sociocultural inédita para a populacdo envelhecida (Harvey, 2008: 8). Uma
velhice que ganhava visibilidade com a invengdo da ‘terceira idade’. Todas estas grandes
narrativas sdo aproveitadas pelo capitalismo e pelo neoliberalismo que enfraquece o estado
social porque defende uma reprivatizagdo da velhice (Debert, 1999). Onde “Cada qual é
entregue a si mesmo. E cada qual sabe que este si mesmo é muito pouco.” (Lyotard, 1988:
26). Num descontentamento insanavel pela degradacdo das meta-narrativas que destruiram
os ideais e sonhos de maior parte da populagdo mundial, e em particular o sonho de
liberdade e emancipag¢do dos grupos mais vulneraveis, assiste-se assim a dissolugdo dos

vinculos sociais.
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O envelhecimento da populagdo em Portugal contribui para uma evolucdo demografica que
torna visivel um grupo social, que a sociedade designou por ‘terceira idade’. Até a primeira
metade do século XX os adultos viviam menos de 50 anos. Em 1940, a esperanca de vida
das mulheres situava-se nos 53.6 anos, enquanto os homens viviam apenas 49.1 anos

(Oliveira & Mendes, 2010: 120).

Para Swindell (2007) o curso de vida era definido apenas por duas idades da vida. Mas a
industria com as vagas de modernizacdo e destruicdo criativa comegou a produzir
desemprego, e a gerar reformados mais cedo, que a idade pré-definida pelo Estado, entdo
torna-se necessario acrescentar mais uma etapa da vida, uma para estudar, outra para
trabalhar e ainda outra para o descompromisso social (Rosa, 2012: 15). Cada idade tem
seus propositos, a infancia nasce lentamente no imagindrio social, e foi construida a partir
do séc. XVIII, antes ndo existia separagdo entre criangas e adultos e “velhos”. Assim que
tivessem forga para realizar determinadas tarefas trabalhavam ao lado dos adultos (Ariés,
1991; Elias 1990) citados por (Debert, 1999: 73). S6 quando a estrutura econémica passa
de um modelo familiar e doméstico para um economia de maior escala e fora do dominio
privado, ¢ que mudou a categoria infincia, que passou a ser caracterizada como uma idade
para brincar e ir a escola. Onde o vestudrio € os comportamentos passam a distinguir as
criancas dos adultos. E, progressivamente seus direitos ponderados em funcdo da sua
dependéncia e fragilidade. O sistema capitalista com estados modernos cria sistemas de
ensino e sistemas produtivos, mercados de consumo, e neste sentido acaba por inventar a

‘terceira idade’.

O curso de vida estd fortemente vinculado a uma sequéncia cronoldgica da vida na
modernidade, suscita na pds-modernidade uma revisdo sobre as faixas ‘de idade’, estas
foram entendidas na altura como necessarias para organizar e regular a vida familiar e
social. Cada idade dependia das capacidades psicofisicas para o desempenho de certas
atividades e papéis sociais, e quando era reconhecido um determinado desenvolvimento
biologico. Contudo, todos estes intervalos ‘de idade’ estdo desajustados a diversidade dos
individuos e as novas dindmicas demograficas da sociedade contemporanea. A educagdo
inicial estard desatualizada quando a crianca chegar a juventude, e o que se aprende na
juventude ndo serd suficiente para o periodo da vida ativa. Assim, para Kholi (2005 apud

Aboim, 2014: 210) a sociedade estd amarrada a uma padronizagdo das idades e a uma
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regulacdo publica do curso de vida. Porém, se as faixas ‘de idade’ podem causar problemas
intergeracionais e rupturas de identidade em cada transicdo de idade. Nao deixam de dar
estrutura a vida social. Um fundamento para serem utilizadas na maioria das sociedades
modernas. Ainda que faca sentido questionar a tipologia de idades da vida na
hipermodernidade, as mudangas a incorporar, podem ndo deixar de ser uma nova
sequéncia cronoldgica pela idade no curso de vida pdés-moderno. Servem sobretudo, a
organizagdo social e o mercado de hiperconsumo do capitalismo tardio em constante
renovagdo (Charles & Lipovetsky, 2004). Porque parecem continuar a existir lacos
simbdlicos referentes a cada uma das trés idades da vida, essenciais para a construcao das
pessoas como atores politicos, cidaddos com deveres e direitos. Uma capacidade para
resolver conflitos que possam emergir das desigualdades sociais e para o reconhecimento
dos valores democraticos instituidos, uma procura de um equilibrio na alteridade, assente

numa coesdo social intergeracional, inter-géneros e intercultural.

2.2 Pluralidade de concecdes sobre modelos de apoio para as pessoas de idade

A normalizagdo das idades e a institucionaliza¢do do curso de vida atuam como regulagao
das pessoas a partir de uma dimensdo cronologica. Esta classificacdo também trouxe
alguns aspectos positivos, como o reconhecimento de direitos e protecdo social, e um
estatuto designado por ‘terceira idade’. Este conceito foi criado para definir um grupo ‘de
idade’ e se pudessem estabelecer politicas e medidas de prote¢do social, que resultaram
numa maior dignidade e segurancga, para parte significativa das pessoas reformadas. Mas
como s30 regras universais, como a pensdo de velhice, acabaram por se criar
representacdes de um grupo homogéneo, que de facto ndo existe pela grande diversidade
de estilos de vida que podem ser encontrados na ‘terceira idade’ ou neste grupo social e na
USMMA. Concordamos com Kholi (2007 apud Aboim, 2014: 210) quando defende que
as normas e padrdes associados a uma sequéncia cronologica dos tempos de vida, podem
coexistir com as biografias individuais, o que permite a cada individuo poder recusar
identidades nas quais ndo se autorrepresenta. Portanto, as tensdes que alguns autores
mencionam ndo sdo uma caracteristica sempre presente no grupo das pessoas ‘de idade’.
Para Veloso (2009: 9) a velhice tornou-se visivel face aos problemas que suscitava na
sociedade e no estado, que resultou numa “nova imagem da velhice e uma nova forma de a

tratar.”. Normas sociais e biografias podem ser entendidas como complementares o que
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possibilita a aceitacdo de uma definicdo ‘de idade’ para a reforma, como o limiar para o
inicio de uma ‘terceira idade’ no curso de vida. No entanto para Debert (2000) os
preconceitos com a idade persistem numa sobreposi¢cao de imagens, a imagem da pessoa
‘de idade’ com recursos, que encobre a perspetiva da miséria das pessoas ‘de idade’ mais

vulneraveis.

Porém, Aboim (2014: 111) conclui no seu estudo que “a inevitabilidade da velhice parece,
causar (...) mais conformidade que rebelido (...) o discurso de conformidade é (...)
semelhante para homens e mulheres (...) para a maioria das pessoas envelhecer bem é

ainda aceitar o facto de ser velho, resignando-se aos impositivos do tempo.”

Com o prolongamento da esperanga de vida, o grupo das pessoas ‘de idade’ conquista
espaco as outras duas categorias ‘de idade’. Diversos autores comecaram a dividir o grupo
das pessoas ‘de idade’ em, ‘idosos jovens’, ‘idosos’, ‘grandes idosos’, e idade invisivel.
Nesta tltima etapa o ser humano perde sua total autonomia e independéncia. Associa-se a
cada idade da vida uma certa funcionalidade, relacionada com as condicionantes da saude
e da autonomia. Todavia, outras categorias fazem interseccdo com a idade, como o género,

pertenca étnica, classe, cultura e condi¢cdes econdomicas.

Assim, ¢ com toda esta diversidade e complexidade que “os idosos constituem uma
categoria com cada vez maior peso na sociedade.” (Almeida et al., 2007 apud Capucha,
2014: 114) e sobra tempo para os projetos adiados, atividades sociais ou econdmicas, entre
elas a possibilidade de ocupacdo numa universidade sénior (Formosa, 2014). Estes
programas culturais podem aliviar as tensdes entre os que defendem a utilizacdo do tempo
de forma produtiva, e os que reclamam um merecido bem-estar na reforma, livre dos
papéis sociais inerentes a vida ativa, o direito de experimentar o prolongamento da idade

com saude ¢ bem-estar (id.: 50).

A industria cultural dos media traduz para as massas, uma imagem mais positiva das
pessoas ‘de idade’. Divulgando mensagens de que a idade ndo define mais as pessoas a
medida que envelhecem, seus comportamentos e estilos de vida. As pessoas ‘de idade’ t€ém
agora a oportunidade de renovar a sua aparéncia, com técnicas e receitas de manutencdo
corporal, comida biologica, exercicio fisico, medicamentos ou suplementos anti-

envelhecimento. Assim como frequentar espacos de convivio e programas socioculturais.
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Porém, Aboim (2014), confirma num estudo sobre as autorrepresentagdes das pessoas ‘de
idade’, que os entrevistados percepcionam o envelhecimento como um processo
naturalizado, um discurso contrario ao das representacdes de rejuvenescimento dos media,
que apenas parecem Servir para promover mais o consumo, do que para combater as perdas

identitarias.

A pressdo social exercida pelos media em relacdo a ideais de beleza e do corpo foram
salientadas por Foucault (1988 apud Giddens, 2013: 433) que refere que a aplicagdo de
‘tecnologias sociais’ que modificam o corpo, com intervencdes regulares, para o fazer
corresponder com determinada imagem jovial em voga, na imprensa e nos media, como
algo que se pode criar. Um modo de transformar um corpo imperfeito, para uma aparéncia
cujos modelos sdo intensivamente apresentados nos media e redes sociais. Este modelo
poderia existir num mundo ‘hiper-real’ para Jean Baudrillard (apud Giddens, 2013) em que
a copia ja ndo corresponde ao ‘original’, porque o corpo envelhece e perde a sua
plasticidade e aparéncia. Trata-se de uma obrigacdo moral de cuidar do corpo e da sua
aparéncia, e assim misturam-se conceitos como aparéncia e bem-estar (id.: 1255). Esta
aparéncia jovial tem um custo elevado, para pertencer a uma Unica idade da vida, e a um
estilo de vida que se prolongaria entre a rush hour (dos 30 aos 49 anos) (Torres, 2018: 64-
65), e a idade da loba (entre os 40 e os 50 anos) (Lemos, 1995 apud Debert, 1999: 77).
Sem estes constrangimentos e preconceitos sobre as fronteiras rigidas entre as idades da
vida, ¢ possivel na poés-modernidade a mulher, a filha e a mae, experimentarem a
maternidade entre os 16 anos e os 45 anos, ou mais, quando a ciéncia biomédica o permite.
Mas a velhice continua a ser rejeitada, o refor¢o de uma aparéncia jovem sobrecarrega a
responsabilidade em ‘se deixar envelhecer’, que volta a ser transferida para o dominio
individual e privado, acentuam-se os preconceitos com a idade e persistem no espago € no

tempo (Debert, 1999: 77).
3. Contributo das teorias sociologicas para a concepcio de envelhecimento ativo

3.1 A teoria implicita da atividade e o envelhecimento ativo

A teoria implicita defende que as pessoas devem permanecer em atividade pelo maior
tempo possivel nas suas fun¢des habituais. Esta teoria fundamenta-se em duas hipdteses:

as pessoas ‘de idade’ quando permanecem ativas estdo mais satisfeitas com a vida, porque
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continuam a manter as suas relacdes sociais e sentem-se mais integradas na sociedade.
Quando necessario poderdo ajustar essas atividades, que serdo substituidas na medida em
que o envelhecimento condicione as suas capacidades fisicas e mentais. Estas hipoteses
influenciaram tanto as pessoas ‘de idade’ como os decisores politicos a partir de 1970

(Doll et al., 2007: 12).

Havighurst (1961 apud Monteiro & Neto, 2008) concebeu a teoria implicita que se baseia
na ideia de que ha individuos que desejam permanecer na vida social mas que em
determinado momento ficaram impedidos de participar na vida social, por barreiras fisicas
e sociais como a idade da reforma (id.:110). Esta teoria parte do principio de que o declinio
fisico e psicologico acontece a medida que idade avanga e pode interferir no desempenho
dos papéis sociais (Hendricks, 1992 apud Giddens, 2013: 342). Uma teoria da atividade
que influenciou as pessoas mais velhas e que serviu para reformular as politicas publicas
das atuais instituicdes para as pessoas ‘de idade’ (Paul, 1996: 16-17 apud Monteiro e Neto,
2008: 101). Esta teoria serviu de suporte ao aparecimento de movimentos sociais, centros
de lazer e cultura e uma maior procura pela educacdo nio-formal para adultos. Mas os
criticos acusam-na de ser restritiva (e.g., gerontologia) porque indica um estilo de vida
universal, quando este grupo social apresenta a maior diversidade nas suas caracteristicas

(idade, género, etnia, classe, profissdo, rendimentos, estatuto, coorte € mundo-visio).

A atividade ¢ apresentada com um elixir para o envelhecimento, pode mesmo funcionar
como anti-envelhecimento, mas deixa de fora a motivagdo pessoal e a personalidade,
quando os estudos da psicologia e da sociologia apontam quase sempre para as atividades
informais. Deixa passar a ideia de que as atividades sdo obrigatdrias sem considerar que o
declinio fisico e mental pode acontecer e escapar ao controlo das pessoas ‘de idade’. Nao
deixa espaco para refletir sobre a morte, subsiste a ideia de que ¢ necessario estar-se

sempre envolvido numa atividade constante (Doll ef al., 2007: 9-11).

Porém, atividades pensadas para a pessoa ‘de idade’, estribadas no pilar da participagdo do
envelhecimento ativo (OMS, 2002), como a frequéncia de uma universidade sénior, podem
ser as mais adequadas, em conjugacdo com uma °‘cidade amiga do idoso’ criando
condi¢des de acesso aos locais necessarios a vida social (OMS, 2008), ou numa logica de

compensagdo (Pereira & Cunha, 2013), para recuperar de uma vida dura de trabalho fisico
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ou intelectual, ou de uma vivéncia num ambiente isolado, o individuo consoante suas
singularidades pode optar por descansar ou iniciar um atividade estimulante (id.: 5), este
tipo de atividades pode retardar o envelhecimento e proporcionar a qualidade de vida e o

bem-estar (OMS, 2002: 45).

3.2 A teoria da desvinculacio e a teoria da atividade

Para Giddens (2013: 342) as teorias socioldgicas da primeira geragdo refletiam o
pensamento socioldgico da época, o funcionalismo estrutural de Talcott Parsons nos anos
1950-1960. Dentro destes principios Cumming e Henry (1961), concebem a teoria da
desvinculagdo que nasce por oposi¢do a uma teoria da atividade implicita. A primeira
teoria, mais de acordo com a racionalidade de algumas pessoas ‘de idade’, que aceitam
uma naturalizagdo do envelhecimento como inevitavel (Aboim, 2014: 211). Em que o
melhor para o individuo e para a sociedade seria um mutuo acordo, o interesse do
individuo pela sociedade diminui a partir de uma necessidade de desligamento que esta
relacionada com a diminuigdo da participagdo social. E, um afastamento emocional sobre o
aprofundar de relagdes. Este comportamento corresponde as mudangas psicossociais
caracteristicas dos processos de envelhecimento, e que podem ser antecipados pelas

normas sociais (Monteiro & Neto, 2008: 102).

Todavia, as conclusdes dos estudos de (Havighurst, 1968; Cumming e Henry, 1961)
citados por (Doll et al., 2007) ndo confirmaram as propostas sobre o envelhecimento ativo
porque a motivacdo e a personalidade também parece interferir nas escolhas de procurar
atividades com que se fard a transi¢do para a ‘terceira idade’ (Doll et al., 2007: 10).
Assim, a teoria da desvinculagdo sugere, que as relagdes sociais entram numa ruptura que
provoca uma crise de identidade na pessoa ‘de idade’. Enquanto a teoria implicita defende
que afinal parte destas relagdes sociais permanecem, € o que muda de forma substantiva ¢
a qualidade dessas relagdes (id.: 15). Ainda a propoésito da teoria da desvinculagdo,
Damianopoulos (1961: Cap. XII apud Doll et al., 2007: 15), elabora um conjunto de
principios: a perspetiva da morte ¢ universal; o curso de vida esta sujeito a mudangas de
ego e de identidade, pelas perdas de competéncias desenvolvidas durante uma vida de

trabalho, porque na sociedade capitalista o sucesso depende de uma razdo instrumental

(id.: 211-218).
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3.3 As relacdes sociais e o envelhecimento

A ruptura das relagdes sociais pode ser iniciada tanto pelo individuo como pela sociedade.
Por exemplo, no que se refere com a transi¢ao para a reforma, ou as pessoas ‘de idade’ e a
sociedade estdo de acordo, ou se uma das partes ndo estd interessada, a transi¢cdo pode ser
marcada por perdas, pela sua incapacidade para mudar a situacdo e pelas perdas dos papéis

sociais que sustentam o seu estilo de vida e a sua identidade (Monteiro & Neto, 2008).

Se o individuo pretende o descompromisso e a sociedade ndo, a sociedade e o estado tém
mais poder e podem impor a sua vontade e mantém o sujeito em atividade, ou antecipam
este momento e forcam-no a ir para a reforma antecipada, aumentando o grupo dos ‘jovens
idosos’ a partir dos 50 anos. O desconforto com as perdas nas redes sociais do trabalho
tende na teoria implicita a reafirmar as normas de atividade presentes na sociedade,
existindo uma logica de compensagdo (Pereira & Cunha, 2013: 5). Se a pessoa esta no
local de trabalho orienta-se por essas normas, se o sujeito contacta mais com a vizinhanga,
os contactos tendem a ser mais reduzidos e de maior intimidade. A qualidade das relagdes
que se estabelecem com a familia ou com os amigos, fica mais reforgada, e passam a ser a

referéncia social mais relevante para as pessoas ‘de idade’ (Cowgill, 1986: 55).

3.4 Criticas as teorias socioldgicas do envelhecimento ativo

As criticas feitas a teoria da atividade e do descompromisso, ou sobre o envelhecimento
ativo residem no facto de ndo estarem centradas na pessoa ‘de idade’, mas nos problemas
sociais a resolver. Continuam a ser definidos programas e politicas e medidas sem
questionar as pessoas ‘de idade’ sobre os seus anseios, quanto as atividades relacionadas
com o trabalho, ou com o lazer. Porque toda esta racionalidade sobre o conceito de
atividade se baseia numa continuidade ou descontinuidade com as atividades da meia-
idade. Uma ética de responsabilizacdo moral ideoldgica, semente para conflitos identitarios
desnecessarios nas ultimas etapas da vida, um tempo que serd mais util para refletir sobre
os momentos finais da vida; E, para que serviriam essas atividades? Talvez para o
desempenho de tarefas que possam contribuir para o bem-estar e qualidade de vida das
pessoas ‘de idade’, que apesar de serem nogdes subjetivas, se forem centradas nesse grupo

social, tornam-se objetivas e orientadas para as suas necessidades e para as atividades
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informais de acordo com as suas narrativas, na maioria dos estudos sobre os processos de

envelhecimento (Doll et al., 2007: 14).

3.5 Notas comparativas sobre as teorias de envelhecimento ativo

As concegodes do envelhecimento ativo da OMS e da UE sdo mais abrangentes que as da
OCDE. Todas estas organizagdes supranacionais reconhecem uma responsabilidade
individual. Porém a OMS e a UE também consideram a responsabilidade coletiva, em
contraste com a OCDE. Assim como todas afirmam que a sustentabilidade social s6 podera
ser conseguida com a participagdo das pessoas ‘de idade’ em atividades com utilidade
social e econdmica. A OMS tem como caracteristica principal no seu modelo considerar
as multiplas dimensdes da vida, tanto as econdmicas, como as sociais e individuais. As
propostas da OCDE e da UE incidem mais na vertente da empregabilidade. Enquanto a
OMS sobressai pela defesa de um processo contra-hegemoénico. Onde os interesses,
necessidades e capacidades dos individuos tendem a ser respeitados. Com a inclusdo de
atividades ndo produtivas e uma quarta dimensdo espiritual, um sistema ecoldgico
sustentavel de trocas entre o individuo e a sociedade. Um processo social estruturado que
ndo depende so6 das vicissitudes do curso de vida. Porém, a UE defende a independéncia e
a capacidade de optar pela aprendizagem ao longo da vida, e para continuar na vida ativa
até¢ uma idade mais avangada; o consumo como promog¢ao do desenvolvimento econdmico;
e a igualdade de género, como medida de combate a feminizacdo da pobreza. Enquanto a
OCDE tende a ter uma visdao unidimensional, centrada no mercado de trabalho e nas
atividades produtivas. Portanto a OMS acaba por ser a mais multidimensional, humanista e
solidaria, porque se enquadra nos pilares da satde, participagdo social e da seguranca, ou
valorizacdo social; e os determinantes individuais (caracteristicas psicofisicas e
comportamentais); e os determinantes externos ou contextos (ambiente fisico, social,
cultural e econdmico, e os servigos sociais de saude); e os transversais, da cultura (que
moldam todas as experiéncias do envelhecimento); e do género (quando se transformam as
ideias de envelhecimento ativo em politicas, que deverdo atender ao bem-estar tanto das
mulheres como dos homens), numa perspetiva do curso de vida. O que estd aqui em
questdo sdo os direitos das pessoas ‘de idade’, e ndo um dever ético, ou coercivo, para
envelhecer de modo ativo e produtivo. Este modelo coloca no centro dos programas de EA
a pessoa ‘de idade’. Porque tem como objetivo maior o seu bem-estar, respeita as

motivacdes e as capacidades e torna-se sensivel aos contextos de vida. Esta concepgdo
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mais utopica da OMS, acaba por ser ponderada pela da UE, que apresenta uma concepgao
mais instrumental ligada a economia e a competividade dos mercados locais e globais, e
menos sensivel aos contextos de vida. Mas por outro lado, mais solidaria e com énfase na
igualdade de género (Jolivet, 2002; Moulaert & Léonard, 2011; Gil, 2007; Walker &
Maltby, 2012) citados por (De Sao Jos¢ & Teixeira, 2014: 42). Uma tendéncia
instrumental, sobretudo por parte da OCDE e da UE, manifesta na valorizacdo do
individuo quando promovem a sua independéncia, porque pouca recursos nos servicos
sociais e de saude, e ainda fica com potencial para ser consumidor e dar impulso a

economia.

Apesar de todas as organizagdes supranacionais sublinharem a importancia das pessoas ‘de
idade’ no mercado do trabalho, e mesmo que seja este o discurso e a narrativa consensual
partilhada, e necesséaria para a sustentabilidade das proximas geracdes, a discriminagdo
pela idade no trabalho, continua a prevalecer e pode constituir uma barreira as novas
politicas para o envelhecimento ativo na pés-modernidade (Katz, 2009, Walker, 1997;
Abrams et al., 2011; Boudiny, 2012) citados por (De Sao José & Teixeira, 2014: 49), e a
falta de condigdes de trabalho para que as pessoas ‘de idade’ possam continuar a trabalhar
(Boudiny, 2012 apud De Sao José & Teixeira, 2014: 49; Cabral, 2013 et al., 2013: 19).

Alan Walker, um dos especialistas sobre EA defende uma estratégia mista que engloba as
concegdes da OMS e da UE sobre o EA que, em complemento poderdo potenciar o bem-
estar das pessoas ‘de idade’, dado que o seu modelo considera um estilo de vida individual,
estribado num apoio social estruturado em politicas para o EA, no contexto do curso de
vida pds-moderno. Ou seja, para envelhecer bem, ¢ necessario comegar a preparar a
velhice a nivel individual e societal desde a infancia até a adultez, para um envelhecimento

ativo bem sucedido (Walker, 2007, 2009 apud De Sao José & Teixeira, 2014: 43).

4. A aprendizagem ao longo da vida

A UNESCO promove seis conferéncias internacionais sobre educacdo de adultos entre
1950-1990, em trés fases distintas: a primeira fase visa ensinar as pessoas a ler e a pensar
de modo critico sobre os problemas sociais; na segunda fase, nos anos 70, nasce a
educagdo permanente com base nas teorias do conflito e no pensamento marxista, enquanto

na terceira fase, nos anos 90, assenta na teoria do consenso neoliberal € no pensamento
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funcionalista. Na atualidade o debate sobre a educagdo de adultos faz-se em torno destes
dois ultimos paradigmas (Barros, 2011: 189 apud Anibal, 2013: 4). Subsiste nas
organizagdes internacionais a prioridade instrumental de enfrentar os problemas
econémicos emergentes, os adultos ndo precisam de uma educagdo para vida, mas de
instrumentos de aprendizagem que lhes permitam uma ripida adaptacdo as novas
tecnologias e as profissdes ligadas a sociedade do conhecimento, uma racionalidade
oposta a de uma sociedade aprendente (Canério, 2013: 562).

O conceito de educagdo, sobretudo a partir de 1949, divulgado pela UNESCO, OCDE e
UE ¢ marcado por duas perspetivas educativas opostas: a educa¢do permanente, que tem
como texto de referéncia o relatério Fauré (1972) em ‘aprender a ser’ e a aprendizagem ao
longo da vida, em defesa de uma educagdo de adultos estribada no relatério Delors (1997),
“educacdo, um tesouro a descobrir” (Canario, 2013: 563). A primeira perspetiva, no que se
refere a educagdo permanente, ela tem uma matriz que assenta nas teorias do conflito e no
pensamento marxista; enquanto a ALV se estriba numa matriz tecnocratica e nas teorias de
consenso neoliberal e na escola funcionalista (Barros, 2011: 189 apud Anibal, 2013: 4).
Nos anos 70, procurava-se desenvolver uma sociedade aprendente, uma educagdo de
adultos que pudesse operar uma transformacdo social, e desenvolver o humanismo e a
solidariedade (Legrand, 1970 apud Anibal, 2013: 4).

Nos anos 80, verifica-se uma mudanca na educagdo de adultos para o sector da formacao
profissional (Canario, 2013: 562). No que se refere 8 ALV, sobretudo na OCDE e na UE, ¢
defendido um projeto de adaptacdo a conformidade tecnoldgica e produtiva, uma ideologia
neoliberal e individualista (Friedman, 1985 apud Anibal, 2013: 4). A educagdo permanente
deixa de ser um fim em si mesmo como elemento estruturante para desenvolver a
emancipacado individual e social.

Nos anos 90, a prioridade passa a ser as competéncias para promover a empregabilidade.
Assim, para Cavaco (2009: 122 apud Anibal, 2013: 5), a ALV serve para mudar o rumo da
educagdo de adultos para logicas adaptativas e funcionalistas, ficando de fora as concegdes
democraticas ¢ de um desenvolvimento humanista. Muito vinculado ao individualismo, em
que o sujeito se torna o responsavel pela sua aprendizagem ao longo da vida, enquanto o
Estado se liberta progressivamente da responsabilidade de criar condi¢des para a

aprendizagem de adultos (Cavaco, 2009: 125 apud Anibal, 2013: 5).
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Porém, o pds-modernismo questiona a possibilidade da educacdo servir para a
emancipa¢do e concentra-se nos processos de aprendizagem (Simplicio & Neves, 2014:
83). Para Lima (2005), os termos sociedade do conhecimento ou sociedade de
aprendizagem perdem significado pela excessiva generalizagdo e consenso social
partilhado, condi¢des assumidas como fundamentais para o crescimento econdmico e
competividade dos mercados locais e globais. Porque as racionalidades apresentadas aos
Estados-Membros “sdo [consideradas] neutras e intrinsecamente boas para todos” (id:
72), dispensam uma analise critica, e a educacdo para resultar em beneficio social para
todos, tem quer ser subordinada a economia e ficar desligada da pedagogia. Segundo Lima
(2005), a Comissao Europeia defende que a plena cidadania pode ser alcancada com a
ALV, um conceito com fortes motivagdes econdémicas na procura de uma coesdo social.
Uma educacdo que se transforma em gestao de recursos humanos, na busca do trabalhador
certo, para cada tarefa especifica do processo produtivo (id.: 72-73).

A rapida disseminagdo da ALV na CE, estd sobretudo relacionada com a sua fungdo
politica, a educagdo como um investimento, onde o valor do conhecimento serve para dar
resposta imediata aos problemas da sociedade moderna. Desconsidera as aprendizagens
informais. Porque se centra exclusivamente na empregabilidade, deixa de ser um contexto
valido para a educagdo de adultos na idade avancada, onde se inserem as US. Porém, o
conceito de ALV pode conciliar interesses multiplos, econdmicos, sociais e individuais. As
finalidades econdmicas sdo legitimas, mas ndo ‘devem’ alienar os aspetos e contextos
sociais e pessoais em cada idade da vida (Simplicio & Neves, 2014: 92).

Para Alves (2010: 8), a ALV deveria servir para resolver problemas contemporaneos de
grande complexidade na sociedade e para dar resposta as expectativas da promocao de
igualdade de oportunidades, crescimento econdmico, progresso, empregabilidade,
desenvolvimento humano, cidadania, qualidade de vida e coesdo social. Comegou a ter
ampla difusdo e a sua generalizacdo pode ter multiplos significados. Mas ndo se trata de
um conceito novo, os processos de aprendizagem nunca se limitaram a juventude, ndo
existe uma idade para deixar de aprender. Para Ferndndez (2006: 7 apud Alves, 2010: 10) a
ALV pode ser um processo que acompanha todo o curso de vida. Esta apropriacdo do
paradigma da ALV pelos politicos e decisores tende a reduzir a sua amplitude, ao
transformar-se em ensino formal ou profissional, desvalorizando qualquer outra

oportunidade de aprendizagem ou conhecimento. Todavia, Jarvis (2007: 99 apud Alves,
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2010: 11) sugere que podem alargar-se os espagcos € os tempos educativos da
aprendizagem nao-formal ou informal, para renovar o conceito da educacdo permanente e
o ‘aprender a ser’ preconizado por Fauré (1972).

Ainda de acordo com Alves (2010: 16), os individuos com maior escolaridade tém mais
motivacdo para voltar a frequentar o sistema educativo ou aprendizagens em contextos
informais (id.: 18). Uma escolaridade média pouco elevada pode estar relacionada com
uma fraca adesdo a ALV, com 9.6% na EU contra 3.8% em Portugal. As dinamicas da
ALV acompanham o nivel de escolarizagdo e uma reproducdo de desigualdades entre
Estados-Membros e grupos ‘de idade’, fatores de exclusdo implicitos para a falta de
motivagdo para aprender. Porque ndo se aprendeu o suficiente durante o curso de vida, ou
porque ndo existiram oportunidades e incentivos para a educagdo formal e informal. Ao
contrario do que sucede nos Estados com sistemas educativos mais estruturados, que
conseguem conciliar diferentes légicas de reproducdo e regulagdo, com ldogicas de
mudanga e emancipacgdo (Afonso, 2005: 172 apud Alves, 2010: 18).

A CE (2000) na transicdo para a era da sociedade do conhecimento, propde uma
responsabilidade partilhada entre o estado, a sociedade e o individuo, em que o ultimo
devera ser a parte mais interessada, como forma de adaptacdo para a empregabilidade e
cidadania ativa. A aprendizagem formal no pensamento dos politicos e economistas ¢
aquela que pode ser necessaria a maioria dos individuos, para obter emprego e dinamizar a
economia. A aprendizagem ndo-formal, que acontece fora das escolas, ndo ¢ considerada
uma verdadeira aprendizagem, porque ndo acrescenta valor ao curriculo profissional.
Assim, apesar de a aprendizagem informal ser importante em todas as idades da vida, esta
ndo ¢ reconhecida para fins de empregabilidade, a semelhanga da aprendizagem nao
formal. A CE (2000: 10) apesar de seguir uma proposta economicista, permite que
diferentes sensibilidades se possam expressar e emerge o conceito de ‘aprendizagem em
todos os dominios da vida’ ou ‘aprender ao longo e ao largo da vida’ (Guimardes &
Antunes, 2016: 37), em parte, porque a ALV nunca conseguiu ser um modelo integrador
das aprendizagens, as representacdes da CE e dos Estados-Membros estdo sempre
ancoradas na utilidade, para a empregabilidade e para o desenvolvimento da economia, o

conceito perde a sua for¢ca com a transicao para a reforma (CE, 2000: 10).
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A ALV pode apresentar um duplo risco: 1) considerar a educagdo de adultos como um
investimento econdémico individual e coletivo e da responsabilidade individual, as
instituicdes publicas deixam de ter necessidade de assegurar esses meios; 2) acentuam-se
as desigualdades sociais na sociedade contemporanea (Alves et al., 2010: 125 apud Anibal,
2013: 6). No entanto, a sociedade e cada individuo, ndo se podem alhear dos problemas do
emprego na educagdo de adultos, em beneficio de todos (Avila, 2005: 376 apud Anibal,
2013: 6). Seguindo esta logica ¢ necessario adquirir uma preparagdo adequada para o
mercado trabalho. Esta abordagem considera que as competéncias para intervir no contexto
econémico podem conter recursos transversais. Porque ndo existe interesse por parte do
Estado ou das empresas em especializar uma pessoa, para depois se tornar obsoleta na
proxima vaga tecnoldgica. Assim, os instrumentos a mobilizar sdo as competéncias
essenciais para trabalhar numa sociedade do conhecimento, e nesse percurso podem
coexistir aspetos socioculturais de uma sociedade aprendente (Avila, 2005: 307 apud

Anibal, 2013: 7).

5. A historia do movimento das universidades sénior

O movimento das universidades sénior como centros de cultura e de lazer na ‘terceira
idade’ distinguem-se dos modelos tradicionais, porque para além do lazer e do convivio e
da transmissdo dos saberes, também se pretende transmitir, receber e aplicar o
conhecimento cientifico sobre os processos do envelhecimento. Estas US podem ter
designacdes diferentes, mas tém propdsitos idénticos conforme o modelo que seguem,
embora nem sempre promovam um desenvolvimento holistico que inclua todas as
dimensdes humanas, a bioldgica, a social, a psicoldgica e a espiritual (Marcinkiewicz,
2011: 42).

Para além dos modelos francés e inglé€s, que explicitaremos a seguir, surgiram outros
modelos inspirados nos iniciais que foram sendo instituidos em todo mundo. Como os
institute for learning on retirement, que Shinagel (2012) nos descreve como a versdo
americana da aprendizagem para as pessoas reformadas, em Demographics and Lifelong
Learning Institutes in the 21st Century, e que cumprem fungdes semelhantes. Mas todos
estes modelos de US trouxeram grandes beneficios para um envelhecimento saudavel,
reconhecido pela maioria das pessoas ‘de idade’ que as frequentam (Monteiro & Neto,
2008: 60). Também Formosa (2014) mencionou que todos os modelos apresentam

limitagcdes estruturais a ser resolvidas, € que este movimento das US se faz em
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contracultura e que sobrevive ha mais de quatro décadas. Ainda, que sem o
reconhecimento e o estatuto de utilidade ptblica por parte do Estado (Carvalho & Fonseca,
2015: 54), e sem a cooperagdao das universidades tradicionais, que a exce¢do do modelo
francés, ganham for¢a a partir do movimento social das pessoas ‘de idade’, que
inconformados com as suas perdas sociais desde papéis parentais relevantes e profissionais
que exerciam na vida ativa, e na comunidade, a perdas de amigos e parentes, com uma
consequente diminuicdo da rede de contactos do individuo, uma transi¢do para a reforma
no curso de vida, para alguns antecipada, uma ‘terceira idade’ marcada pela acumulacao de
perdas significativas, enfrentando uma crise de identidade (Monteiro & Neto, 2008: 51).
Todavia, “a maioria dos problemas da velhice ndo estdo nas pessoas, mas nas estruturas
sociais que precisam de se ajustar a realidade do mundo contempordneo.” (id.: 57).

Para lutar contra a exclusdo social e a marginalizagdo, as pessoas ‘de idade’ procuram
novas atividades e programas socioculturais, para passarem os tempos livres com
qualidade de vida e bem-estar. Organizam-se coletivamente e desenvolvem projetos
educativos, com algum apoio da sociedade civil, fundagdes, rotarios, e outras institui¢des,
que concentravam os recursos sociais e educativos apenas na primeira e segunda idade.

No entanto, para Guillemard (1980 apud Veloso, 2007: 264) a velhice comecou a tornar-se
visivel, e acabou por se transformar num problema social de dimensdo local e global. Para
Guillemard (2002: 57) a vida laboral teve um impacto direto significativo nas praticas da
reforma, e subterrdneo quando implica baixos rendimentos, habitacdes degradadas, perda
das relagdes sociais, que agravam sobremaneira as condi¢des de envelhecimento.

Assim, o grupo das pessoas ‘de idade’ ganha visibilidade pelo aumento da sua
longevidade. Na atualidade em Portugal as pessoas vivem em média mais 27.7 anos, um
crescimento notavel que se verificou, entre 1940 e 2007 (Oliveira & Mendes, 2010: 120).
Este grupo da popula¢do comega a ter mais escolaridade e alguma nogdo do seu peso e
estatuto social, e procura um envelhecimento saudavel “o que vai evitar que se sinta
doente e acorra aos cuidados de saude com tanta frequéncia, pelo que seria um
investimento que o estado poderia fazer.” (Monteiro & Neto, 2008: 60), de modo a que o

envelhecimento seja uma experiéncia positiva.

De seguida apresentamos alguns dos modelos que estiveram na origem do movimento de

criacdo das universidades sénior:
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1) O modelo francés desenvolvido entre 1972 - 1980.

O primeiro-ministro francés Michel Debré apresentou em 1960, uma proposta para tratar o
problema da velhice, que ficou a cargo de uma comissdo coordenada pelo professor
Laroque onde concebia no seu relatdorio uma nova forma de lidar com as questdes
associadas a velhice, que na sua esséncia significava manter as pessoas no seu domicilio.
Para colocar em pratica o projeto foi necessario criar novas estruturas sociais para evitar a
segregacdo das pessoas ‘de idade’, estes iriam permanecer no seu ecossistema familiar, de
vizinhanga, econémico e social (Commission d’Edute des Problémes de la Vieillelesse,

1962: 261-262 apud Veloso, 2007: 265).

A sociedade francesa estd em mudanga: pelas migrag¢des internas, a par da crescente imigra¢do, o
progresso tecnoldgico e a evolugdo econdmica, ddo impulso a uma transformagdo continua da
sociedade (...) neste contexto os problemas da velhice, ndo podem ser abordados apenas pelo seu
caracter diferencial (heterogeneidade, diversidade vs. homogeneidade, uniformidade), mas também
pelas variagoes sociologicas em constante evolugdo (...) no geral este conceito assenta em dois
principios fundamentais: 1) o problema da velhice que é dominado pela necessidade de conciliar a
melhor forma de adaptagdo as condicionantes da idade, tanto fisicas como psiquicas; 2) a par de
uma continuidade e manutengdo dessas pessoas em sociedade, evitando qualquer tipo de exclusdo
por segregacdo (...) (Commission d’Etude des Problémes de la Vieillelesse, 1962:5) [tradugio nossa]

As diretivas governamentais tomaram a forma de um projeto de educacdo para seniores em
1968, que foi iniciado por Pierre Vellas em 1972, na Universidade de Toulouse, que
consistia num programa de leitura, que incluia visitas de estudo e outras atividades
culturais. Este programa sociocultural teve tanto sucesso, que mais programas de visitas e
leituras foram planeadas com regularidade até ao presente (Radcliffe, 1984 apud Formosa,
2014: 43). Entdo, Vellas (1997 apud Formosa, 2014: 43) formula os objetivos principais
para os futuros programas culturais para aposentados: a) alcancar a qualidade de vida para
as pessoas ‘de idade’; b) a criacdo de um programa educacional para seniores com caracter
permanente € extensivo a outras geracdes; ¢) em linha com a investigacdo gerontologica,
que trazia novos conhecimentos sobre os processos do envelhecimento; d) iniciar
programas de educacdo permanente na area da gerontologia, onde os seniores poderiam vir
a participar. Eram elegiveis para este programa sociocultural, todas as pessoas com
estatuto de reformados, a um preco simbolico, um programa semanal com a duragdo de

varias horas, durante 9 meses (Formosa, 2014: 43).
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2) O modelo inglés desenvolvido entre 1981 e 1990.

A primeira experiéncia inglesa de US foi feita em Cambridge em 1981, obteve grande
aceitacdo por parte dos seniores e rapidamente se disseminou por outras cidades da Gra-
Bretanha (Midwinter, 2004 apud Formosa, 2014: 45). Este modelo, emerge de um
movimento de autoajuda, ndo aceitava apoios do estado nem das universidades
tradicionais, qualquer membro poderia ser aluno, professor ou coordenador, pessoas
reformadas de todos os quadrantes sociais, que partilhavam os seus conhecimentos e
experiéncias de vida, numa relagdo de autoajuda e na resolucdo pratica dos problemas das
pessoas ‘de idade’ (Browalie, 2005 apud Formosa 2014: 45). Laslett (1989 apud Formosa,
2014: 45) defendia uma instituicdo sem distingdo entre quem ensina e quem aprende. Deste
modo seria possivel encontrar uma grande diversidade de atividades de interesse para os
seniores, a partir das suas experiéncias durante o curso de vida, e numa base de
voluntariado social. Com recursos oferecidos pelos membros da universidade para
prosseguir na investigacdo dos processos ligados ao envelhecimento, afirmando-se na
sociedade britanica as pessoas ‘de idade’. Pretendia-se dar uma imagem da US, de
autonomia e anti-autoridade (Huang, 2006 apud Formosa, 2014: 45), ideais que
desenhavam a concep¢do de um movimento democratico com o objetivo de libertar os
seniores do seu quase encarceramento no domicilio. E, num processo de aprendizagem que
os levaria a uma tomada de consciéncia, a uma reflexdo sobre a sua posi¢do no mundo e
como poderiam continuar a intervir socialmente. Este movimento das US comecou de
baixo para cima, porque o sistema formal de ensino apresentava uma estrutura rigida de
professores e administradores, com uma organizacao e curriculos de acordo com interesses

que ndo estavam ajustados as necessidades dos seniores (Laslett, 1989: 174 apud Formosa,

2014: 45).

3) O modelo dos Estados Unidos da América.

Nos EUA, em 1962, nascem os [Institutes for Learning in Retirement, institutos
independentes, idealizados por um grupo de cientistas formados em biologia,
neuropsicologia, sociologia, genética, psicologia, neurologia, e medicina geriatrica. Nestes
estudos os peritos concluem que para se obter um envelhecimento saudavel, devem seguir-
se cinco principios bésicos: a manutencdo das fungdes fisicas, cognitivas e relacionais;

empreender atividades produtivas; e reter uma capacidade funcional que lhes possibilite a

30



autonomia (Swindell, 2007: 3). Para este autor as US podem proporcionar oportunidades
de aprendizagem para a manutencdo das fungdes cognitivas, onde a partir de novas
experiéncias e estimulos, as neurociéncias confirmam que podem surgir novas sinapses €
células cerebrais, mesmo em idades acima dos 90 anos.

Em idades mais avangadas mulheres e homens comegam a experimentar algum declinio
cognitivo (Rowe e Khan, 1999: 137 apud Swindell, 2007: 3). Porém, com treino
apropriado podem recuperar até duas décadas de memoria perdida. Rowe e Khan (1999
apud Swindell, 2007: 4) fundamentados em diversas pesquisas, concluem que a pratica do
exercicio regular com alongamentos e exercicios de for¢a moderados e cardiovasculares,
estdo associados a beneficios fisiologicos que também promovem as fungdes cognitivas.
As US também neste contexto se centram nas necessidades dos seniores e disponibilizam
programas de exercicio fisico.

4) O modelo da Austriaco.

A Austria desenvolveu em 1962, um programa para preparar e qualificar as pessoas ‘de
idade’ para a universidade (Monteiro & Neto, 2008: 59). A educacdo de adultos comegou
em 1950, com a Association of Austrian Education, e teve novo impulso em 1970, com o
contexto da aprendizagem ao longo da vida. Todos os 270 centros de educagdo de adultos
pertencem a esta associagdo, o Estado contribui com 40% e o resto ¢ autofinanciado. Os
centros seguem um processo de aprendizagem continuo e ao longo da vida, que
compreende as dimensdes fisica e cognitiva, € a pessoa no seu todo. Um ensino centrado
nas necessidades dos aprendentes, e para os que ndo tiveram oportunidade para estudar
(Kolland & Wanka, 2016: 36). No inicio, estes centros eram promovidos pelas igrejas
catdlicas e protestantes, e pelas associagdes laicas. No presente estdo associados numa rede
nacional de educagdo para adultos. Este sistema de educag¢do ndo segue nenhum dos
modelos de universidade sénior. Todavia a universidade tradicional austriaca esta aberta
aos estudantes seniores desde 1978, e a sua frequéncia tem aumentado desde que o Estado
concedeu o acesso gratuito em 2001. Esta ¢ uma explicacdo possivel para ndo existir um
movimento de US na Austria (Kolland & Wanka, 2016: 37). Estes autores explicam
porque se desenvolveu na Austria um sistema pratico ligado a vida profissional:
defendendo a ideia de que existird sempre um certo grau de pratica na teoria, na
aprendizagem ao longo da vida. E, que as praticas educativas estdo assentes na

investigagdo, na teoria e nos processos do envelhecimento, uma educagdo pratica para a
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acdo. A aplicacdo das teorias na educacdo de adultos, acaba por ser resumida ao essencial,
para obter um envelhecimento bem-sucedido. Sobre as pessoas que participam em
atividades fisicas e educativas, tém por experiéncia que ficam mais saudaveis, e que
revelam um nivel de comorbidade mais baixo (Rowe & Khan, 1997 apud Kolland &
Wanka, 2016: 39). Ou seja, praticamos o conceito de atividade na forma como vivemos,
com um espirito empreendedor, que ndo se manifesta apenas nos sinais de um estilo de
vida ocidental, nem s6 baseado num sucesso econémico, mas também num nivel de

esperanca de vida sustentavel (Kolland & Wanka, 2016: 39).

5) O modelo dos paises nordicos.

Na Noruega, existem programas educacionais de ensino superior para facilitar a inserg@o
das pessoas ‘de idade’ no mercado de trabalho, uma aposta clara no envelhecimento ativo e
produtivo (Monteiro & Neto, 2008: 59). Em que Tarja Tikkanen (2016) apresenta o
modelo dos paises nordicos para a educagdo dos seniores, muito baseado no conceito vida
ativa e produtiva, contextualizado com a cultura nérdica, valores e um sentido para a vida
que se fundamentam num sistema social igualitario, € uma economia que procura a
eficiéncia (Andersen et al., 2007 apud Tikkanen, 2016: 322). A partir destes principios
fundamentais desenham-se as politicas sociais e educacionais e a aprendizagem ao longo
da vida.

Na educagdo de adultos, ocorreram mudancas significativas nos ultimos quinze anos. Em
particular no mundo do trabalho, que se tornou mais favoravel, depois da consolidac¢do da
aprendizagem ao longo da vida que pode ir até aos 64 anos de idade, e mesmo até ao
intervalo, dos 65, aos 74 anos de idade (Ostlund, 2012 apud Tikkanen, 2016: 323). Para
conseguir este modelo educativo foi necessario implementar 1) o conceito de trabalho de
longo termo e programas desenvolvidos para atender as necessidades das pessoas ‘de
idade’ para que possam continuar a participar na sociedade e na vida laboral; 2) diversos
programas foram implementados nos paises noérdicos para promover a participagdo das
pessoas de idade ao nivel da aprendizagem e do desenvolvimento (Tikkanen et al., 2008
apud Tikkanen, 2016: 323), como os programas National Age Program na Finlandia
(Llmarinen, 2006 apud Tikkanen, 2016: 323), e o Life Competence, para as pessoas com
mais de 50 anos, com o apoio da Unido Europeia; 3) foram tomadas iniciativas para o
desenvolvimento das competéncias basicas para adultos e pessoas ‘de idade’ com baixa

escolaridade. (Ehlers et al., 2011 apud Tikkanen, 2016: 323); 4) estar ativo em termos
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laborais ¢ o lema para o combate a discriminagao, promogao da inclusdo na vida laboral; 5)
E por fim, os indicadores anunciam tendéncias muito positivas, na imagem social e
individual — do ser pessoa ‘de idade’ - a partir da experiéncia da propria pessoa, e dos
processos de envelhecimento. As pessoas com mais de 60 anos estdo hoje mais saudaveis,
mais educadas, e t€ém um percurso profissional mais suave, com periodos de férias mais
longos e menos horas de trabalho semanais, e trabalhos menos pesados (Tikkanen, 2016:

323).

6) O modelo desenvolvido na China entre 1983 ¢ 2013.

A China com uma rede de 400 universidades, providencia cursos universitarios com
programas, obrigatorios pelo menos do ponto vista moral e ético, considerados de interesse
comunitario, como a saude, a arte e a caligrafia tradicional, ndo existem pré-requisitos para
entrar nas US, mas existem exames finais. Em 1993, ja existiam 5300 escolas,
universidades tradicionais e universidades seniores, envolvidas na, e para, a educa¢do dos
seniores (Monteiro & Neto, 2008: 59).

Zhao e Chui (2016) mencionam que a primeira universidade surge em Shandong Red
Cross University for the Third Age na cidade de Ji” nam, provincia de Shandong em 1983,
impulsionada pela China Association of Universities of the Third Age (CAU3A, 2010). A
partir deste modelo, o ensino para seniores disseminou-se por toda a China (Lui et al.,
2002 apud Zhao & Chui, 2016: 103). Este tipo ensino esta acessivel a todas as pessoas
aposentadas, mas no que diz respeito a sua frequéncia, as mulheres sdo mais ativas que os
homens em termos da sua adesdo as US (CAU3A, 2010).

Em 2013, passados trinta anos, o nimero aproxima-se das 43.000 US, com perto de 5
milhdes de alunos seniores (CAU3A, 2010; Gu, 2013; Thompson, 2013 apud Zhao &
Chui, 2016:103). As areas tematicas estdo divididas em oito categorias: 1) noticias da
atualidade e leis; 2) histéria da literatura; 3) linguas estrangeiras; 4) caligrafia e pintura; 5)
artes e desporto (canto, instrumentos musicais, tai chi); 6) cuidados de saude (medicina
chinesa, massagens, nutri¢do); 7) economato familiar e artesanato; 8) novas tecnologias
(informatica e fotografia). Estes cursos sdo diferenciados no grau de dificuldade, existindo
o nivel primdrio, intermédio e avangado. Os cursos funcionam uma vez por semana, € as
aulas t€ém uma duragdo entre 45 minutos a 2 horas. Os professores lecionam a tempo

inteiro ou parcial e sdo reconhecidos pelo governo no seu nivel profissional, como
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intermédio ou sénior (CAU3A, 2010). O uso do termo universidade ou escola ¢ uma
questdo de escala, as universidades localizam-se nos grandes centros urbanos, provincias,
municipios e grandes instituicdes. E as escolas ficam situadas nas zonas rurais, ou em
zonas urbanas de pequena dimensdo. As escolas para as pessoas ‘de idade’ no ambiente
rural, s3o administradas pelo governo local, que utiliza os espagos escolares dedicados as
outras idades, e os temas estdo mais associados as tecnologias agricolas, cuidados de
saude, e aquisicdo de competéncias para a produgdo agricola. No meio rural os instrutores
sdo técnicos agricolas, veterinarios e médicos dos centros de satde (Zhao & Chui, 2016:
102-105). O Estado chinés ¢ o principal investidor nas US e detém o principal papel nas
suas orientagdes. Na China em 2013, as US representam o modelo principal para a
educacdo de adultos e seniores. Estd consagrado na Constituicdo chinesa, ¢ na Lei de
protecdo das pessoas ‘de idade’ e interesses dos seniores de 1996 (Zhao & Chui, 2016:
101). Os curriculos sdo fixos, como as questdes da satde, o exercicio fisico, e a cultura
chinesa que se fragmentou com as revolugdes socialistas (Swindell, 2012 apud Formosa,

2014: 47).

7) O modelo virtual na sociedade de conhecimento.

O modelo online possibilita as pessoas ‘de idade’ com alguma incapacidade funcional, ou
que vivem em zonas rurais, a oportunidade de poderem frequentar a US em contexto
virtual. Para alguns autores esta US virtual ¢ uma abordagem para as ‘universidades da
quarta idade’. Para resolver o problema da exclusdo dos longevos. Porque no presente a
internet ja faz parte integrante do quotidiano da vida das pessoas ‘de idade’ (e.g., na Nova
Zelandia, Canada, Suécia e Estados Unidos), onde pelo menos 38% da populacdo acima
dos 65 anos, ja participa nas redes sociais online (Pierce, 2008 apud Formosa, 2014: 48).
Esta plataforma tecnologica revela-se de grande potencial no ambito das US,
independentemente da condicdo social e de saude da pessoa ‘de idade’ (Swindell,
Grimbeek & Heffernan, 2011 apud Formosa, 2014: 48). Este modelo virtual foi langado
em 1998, por voluntdrios e alunos interessados, para proporcionar a US as pessoas ‘de
idade’ com alguns constrangimentos de saude (Swindell, 2011 apud Formosa, 2014: 48).
Em 2011, j& existiam 39 cursos disponiveis para os membros aderentes da U3A4 online,
com varios niveis de aprendizagem, em que os alunos podem fazer o seu autoestudo

durante 365 dias por ano (Swindell, 2012: 46 apud Formosa, 2014: 48).
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6. O movimento das universidades sénior em Portugal

6.1 A universidade sénior em Portugal e a evolucido do curriculo

Em 1978, Herberto Miranda (1998 apud Veloso, 2007: 153), inicia o projeto da primeira
universidade sénior em Portugal, a Universidade Internacional da Terceira Idade,
inspirada no modelo francés e sublinhando que ndo se trata de um programa de assisténcia
social mas de promover a valorizacdo dos saberes das pessoas ‘de idade’ e no promover de
projetos cientificos e sociais em Portugal e no estrangeiro.

Para Pinto (2003) a primeira geragdo de programas nos anos de 1960, era do tipo
elderhostel, baseado nos Institute for Learning in Retirement (Shinagel, 2012: 23), como
resposta social para os senior citizens dos Estados Unidos e que estava mais proximo de
um centro cultural e de convivio, do que, de uma universidade tradicional, que foi
concebida para a aquisicdo de conhecimentos, investigacdo, e servico a comunidade. Para
Lemieux (2001:36 apud Pinto, 2003: 475) este tipo de programas situa-se na area cultural e
do convivio, embora seja apoiada pelas universidades tradicionais, como ndo apresenta
conhecimentos considerados universitarios, poderia ser dada por animadores culturais.

Nos anos de 1970, a segunda geragdo, apresenta programas mais ambiciosos, € para além
de proporcionar o bem-estar, promovendo o convivio e a cultura, também surge como um
programa para desenvolver o potencial cognitivo dos seniores, para que estes pudessem ter
uma participagdo social mais ativa na sociedade. E para se conseguir este desenvolvimento
humano, eram propostas conferéncias e debates moderados por professores, ou mesmo por
seniores com competéncias adquiridas ao longo da vida. Com este tipo de programacdo
diversos autores consideram que para obter este tipo de conhecimento, ndo seria necessaria
uma universidade, designacao que alids ¢ por muitos contestada (Lemieux, 1998: 227 apud
Pinto, 2003: 475). A terceira geragdo, nos anos 1980, surge com programas mais préoximos
do conceito de universidade tradicional, porque entretanto o perfil do sénior que procura
estas institui¢des, esta mais escolarizado, e aparece nas US ainda numa idade jovem, perto
dos 50 anos, foi dispensado e forcado a uma reforma antecipada. No entanto ainda pode ter
necessidade de enveredar por uma nova profissdo, eventualmente menos pesada. Nesta
terceira vaga este perfil de aluno ja equaciona os conhecimentos adquiridos como uma
segunda oportunidade para trabalhar e precisa de um certificado ou um diploma, objetivo

ndo pretendido na primeira e segundas geracdes.
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6.2 O contexto demografico e educativo, envelhecimento e as universidades sénior em

Portugal

Guimaraes e Antunes (2016), mencionam no relatorio Internacional perspetives on older
adult education, que Portugal segue as tendéncias internacionais para uma educagdo de
adultos inovadora; porém este tema ¢ pouco investigado pelos pesquisadores nacionais, 0s
temas mais debatidos sdo as questdes ligadas ao envelhecimento (saudavel), como resposta
sociocultural para ocupacdo dos tempos livres, bem-estar, participagdo social, cultural e
civica; quanto as politicas, estas ainda sdo muito reduzidas. Um argumento para a falta de
interesse em investigar ou legislar podera ser, tratar-se de uma educagdo informal, apesar
de existirem centenas de teses e dissertagdes sobre a importancia das US em Portugal (id.:
354). Jacob (apud Madeira, 2012) presidente da associagdo da Rede das Universidades da
Terceira Idade (RUTIS) mencionou que s6 a partir de 2006 as universidades tradicionais
comegaram a apresentar programas para seniores, ¢ em 2016 o Estado portugués
reconhece-as como de valor inestiméavel na Resolu¢cdo do Conselho de Ministros 76/2016.
As institui¢des reconhecem a sua importancia, mas ainda ndo investem recursos suficientes
na US. Para Guimaraes e Antunes (2016), esta falta de empenho ¢ proporcional ao fraco
reconhecimento do papel da pessoa ‘de idade’ na sociedade portuguesa.

Findsen e Formosa (2016) referem que a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida
(ALV) se tornou um tema central na educagdo para o desenvolvimento comunitrio e
individual. As organizacdes internacionais € nacionais € os governos consideram na
atualidade este conceito, como um dos temas mais relevantes dos proximos anos porque
podem conciliar-se 0s objetivos econdémicos, com a emancipagdo social e o
desenvolvimento do self das pessoas ‘de idade’. Para encontrar estratégias de adaptacdo e
solucdes que servirdo a todas as idades, sem sacrificar grupos sociais, quando estes ndo
puderem contribuir dentro das normas sociais vigentes (Silva, 2006: 66-67).

Para Pinto (2008) apesar de Portugal seguir as tendéncias francesas em matéria de politicas
sociais, a evolucdo demografica, social, cultural e politica, eram muito diferentes. Assim,
em 1972 existiam para cada 34 pessoas ‘de idade’, 100 jovens até aos 14 anos, e na década
anterior, em 1960, a taxa de natalidade, ainda era a mais elevada da Europa. Porém, no
final do século XX, esta taxa tendia para valores abaixo da média europeia. E como

consequéncia, em 1998, o racio entre as pessoas ‘de idade’ e os jovens quase que se
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inverteu, de 90.3 pessoas ‘de idade’ para cada 100 jovens. Em 2001, os segmentos da
populacdo no topo da piramide, as pessoas com mais de 65 anos, representavam 16.4%;
Enquanto na base da pirdmide, os jovens até aos catorze anos, representavam 14%, um
equilibrio ou inversdo de tendéncia, que inviabiliza a renovacdo das geragdes. Com uma
populacdo cada vez mais envelhecida, Portugal atingia assim em 2001, a ultima fase da
transicao demografica.
“[As] (...)Projegées do Instituto Nacional de Estatistica (INE), de Marco de 2014, revelam que “a
populagdo residente em Portugal tenderd a diminuir até 2060” [e, num cendrio central, reduzir-se-4]
“de 10,5 milhées de pessoas, em 2012, para 8,6 milhdes de pessoas, em 2060”. [O fendmeno sera

acompanhado de um] “continuado e forte envelhecimento demogrdfico (...) [Entre 2012 e 2060 ] (...)
o indice de envelhecimento aumenta de 131 para 307 idosos por cada 100 jovens” (Silva, 2014).

No contexto educativo Pinto (2003) mostra-nos um cendrio que aponta para uma baixa
escolaridade, o censos de 1981 revelava, que 26.5 % das pessoas em Portugal ndo sabia ler,
e que s6 47.62 % teriam a quarta classe, e que apenas 2.64 % tinham formagao
universitaria. Em complemento poderemos confirmar a evolucdo da escolaridade até ao

presente com os dados da Pordata (2018) na tabela em baixo:

Tabela n.° 1 — A escolaridade em Portugal, Censos 1960-2011

Anos Sem Com Ano Sem Com
(censos) formacgao curso  (censos) formagao curso
inicial superior inicial superior
1960 65.6 0.9 1991 13.0 4.0
1970 35.2 0.9 2001 9.2 8.4
1981 21.9 2.1 2011 6.0 14.8

Fonte: (PORDATA, 2018)

6.3 O contexto politico e social e o envelhecimento em Portugal

No contexto politico e social Veloso (2007: 35) da-nos uma perspetiva da evolucio das
politicas de velhice que tomaram grande significado a partir de 1974, a velhice era
considerada uma condi¢@o natural humana, e da responsabilidade individual e doméstica.
As pessoas ‘de idade’ que ndo tinham posses acabavam num asilo. Desde a revolugdo
industrial na Europa no século XIX até meados do século XX, a velhice estava fortemente

relacionada com a pobreza, pela falta de vigor fisico para realizar atividades produtivas.
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Para Guillemard (1980 apud Veloso, 2007) nesta época a velhice era invisivel ndo existia
uma categoria social nem politicas associadas as pessoas ‘de idade’. Para Veloso (2007),
em Portugal, em meados do séc. XIX, a prote¢do social era muito reduzida, o estado
referenciava os mais velhos na categoria dos pobres e internava-os nos asilos ou concedia-
lhes uma licenca para mendigar. No Estado Novo (1933-1974) a protecdo social assentava
em vinculos laborais e cobria alguns riscos relacionados com a velhice, mas ainda estava
longe de ser um direito universal (id.: 235). Comegam a surgir as primeiras politicas para a
velhice, ha semelhanga do movimento que surgiu em Franca em 1960 (Silva, 2006: 98).
Constituindo-se o direito a uma pensdo de reforma, um dos pilares fundamentais das
politicas sociais até ao presente. As pessoas ficam dispensadas de trabalhar a partir de certa
idade, quase, de modo compulsivo. Nao interessa o seu estado de satde, a profissdo ou
posi¢do social, a velhice tem um estatuto social reconhecido pelo Estado como ‘terceira
idade’ (Guillemard, 1980; Lenoir, 1996: 64-65) citados por (Veloso, 2007: 264). Esta nova
representacdo da velhice ¢ ambivalente e anuncia um progresso social. Porém, este grupo
social também ¢ visto como homogéneo, caracterizado por um estilo de vida passivo e
improdutivo, com a institucionalizagdo da reforma. Veloso (2007) sublinha que apesar de
Portugal ndo ter um relatorio estruturado tipo “Laroque” tem a Constitui¢do Republica
Portuguesa de 1976 (CRP), como o garante dos direitos para a ‘terceira idade’, do asilo
inevitavel, as pessoas ‘de idade’ passaram a usufruir de centros de dia, de convivio, e de

lares:
1. O Estado promovera uma politica da terceira idade que garanta a seguranga economica das pessoas
idosas. 2. A politica da terceira idade devera ainda proporcionar condi¢des de habitagdo e convivio
familiar e comunitario que evitem e superem o isolamento ou marginalizagdo social das pessoas

idosas e lhes oferecam as oportunidades de criarem e desenvolverem formas de realizagdo pessoal
através de uma participagdo ativa na vida da comunidade. (CRP, 1976: art.° n.° 72),

e a garantia de criar condigdes:

“(...) a todos os cidaddos, segundo as suas capacidades, o acesso aos graus mais elevados do ensino, da
investigagio cientifica e da criagdo artistica ” (CRP, 1976: art.° n.° 74, alinea d).

Veloso (2007) salienta que o estado social e de previdéncia ndo ¢ igual para todos, os
equipamentos para a ‘terceira idade’ eram projetados de acordo com as condicdes
socioecondmicas de cada pessoa ‘de idade’. Assim, os centros de dia serviriam refei¢des
para as pessoas mais carenciadas; os centros de convivio, um lugar de lazer e de

sociabilidade, com reduzido grau assistencial, para pessoas mais abastadas; e os lares da
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‘terceira idade’, para as pessoas ‘de idade’ sem autonomia, ou com alguma incapacidade

que os impedisse de serem autossuficientes.

6.4 Evolucio das universidades sénior em Portugal

A informagdo sobre a evolugcdo das US em Portugal ¢ desagregada e dispersa. Para
conseguirmos reconstituir o seu desenvolvimento foi necessario construir e juntar
informacdo proveniente de varias fontes mas nenhuma apresentou niimeros rigorosos,
apenas estimativas. Ou seja, ndo existe em Portugal um inventario nacional com rigor
suficiente para que se possa ter um ideia precisa da evolugdo das US. A RUTIS apresenta
as caracteristicas e os numeros relativos as US associadas a sua organizagdo. Pocinho
(2014) na apresentacdo de resultados da sua tese de doutoramento, chamava a atengdo de
que os numeros da RUTIS n3o representavam a totalidade das US. Por exemplo, as que
sdo apoiadas e organizadas pelos clubes rotarios, ndo estdo na sua maioria referenciadas e
podem ascender a 200 unidades, somente estdo declaradas na RUTIS 6 unidades
pertencentes ao clube dos rotarios. A melhor previsdo parece ser uma combinagdo entre a

informagdo de Pocinho (2014) e a da RUTIS, e a apresentada por Jacob (2012).

A informag¢@o mais proxima da realidade portuguesa parece-nos ser a de Pocinho (2014),
com aproximadamente 500 universidades sénior, 50 000 alunos e 5000 professores em
Portugal. A evolugdo das US foi lenta no seu inicio, entre 1978 ¢ o ano 2000, foram
criadas apenas 15 unidades, situadas nos grandes centros urbanos (Veloso, 2000). Entre o
ano 2000, e o ano de 2014, ascenderam a 400 unidades, e nos ultimos quatro anos, 2014-
2018, verificou-se um aumento de 100 novas US. Onde parte significativa na atualidade ¢
apoiada por juntas de freguesia e cdmaras municipais, que comeg¢aram a compreender o
potencial destes centros culturais, para poderem almejar ser aldeias, vilas e ‘cidades
amigas dos idosos’, e para todas as idades, em complemento dos centros de dia e dos lares
da ‘terceira idade’, metade destas 100 unidades sdo apoiadas por associacdes privadas e
pelo imparavel movimento das universidades sénior. Algumas conseguem o estatuto de
IPSS, e outras ainda sdo apoiadas pelo clube dos rotarios. Alguns politicos comecam a
olhar para as US como organizagdes como tendo ‘um papel fundamental na politica de
envelhecimento ativo e de combate a exclusdo social’ mas ainda ndo tém um regime

proprio, o que dificulta o acesso a certo tipo de financiamentos, um dos partidos da
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assembleia legislativa propde regulagdo do Estado para as universidades sénior (Rodrigues,

2016).

Também ja ndo se pode afirmar que se trata de um fendmeno urbano (Veloso, 2000: 1).
Porque no relatério da RUTIS (2018), ou no mapa de geolocalizagdo da pagina RUTIS na
internet, se pode verificar que existe uma distribui¢do descentralizada a nivel nacional
(Jacob, 2012: 32). Embora as US de grande dimensdo continuem situadas nos grandes
centros urbanos e na zona do litoral (e.g., US de Loures com 1951 estudantes). Com base
na recolha destes dados e numa anélise e interpretacdo possivel. Poderemos concluir que
dada importancia para o bem-estar subjetivo do grupo social das pessoas ‘de idade’. Urge
empreender pela comunidade cientifica, sociedade civil e o proprio estado, a elaboragdo de
um estudo rigoroso de ambito nacional. O estado além do reconhecimento das US como de
‘sucesso inquestionavel’ para a saude e qualidade vida das pessoas ‘de idade’, deveria ser
mais eficiente na prevencao dos riscos de morte social, financiando parcialmente, ou na
totalidade, em funcdo das possibilidades das entidades que se proponham organizar com
empreendedorismo e responsabilidade social uma universidade sénior. Os Institutes for
Learning in Retirement dos Estados Unidos, sdo por exemplo, financiados e tem que
prestar contas do servigo que fazem, ao estado e a sua comunidade e a quem os financia
(Shinagel, 2012: 24). Temos que aprender com todos, ¢ um fendmeno de alcance mundial,
como o ‘problema’ que a sociedade se propde resolver, o de dar vida aos anos dos seniores

no séc. XXI.

Tabela n.° 2 - Evolugdo das universidades sénior em Portugal

Ano N. US N. seniores  N. Professores Fonte

1990 - 1200 - (Jacob, 2012)

2001 15 - - (Jacob, 2012)

2003 51 - - (Jacob, 2012)

2005 66 - - (Jacob, 2012)

2007 88 - - (Jacob, 2012)

2009 140 - - (Jacob, 2012)

2010 172 32000 - (Jacob, 2012)

2011 190 30000 - (Jacob, 2012)

2011 - 28250 - (Pocinho, 2014: *RUTIS)
2012 246 - - (Jacob, 2012)

2014 500 50000 - (Pocinho, 2014)

2014 220 36500 4200 (Carvalho e Fonseca, 2015)
2014 280 - - (Pocinho, 2014: *RUTIS)
2016 297 - - (RUTIS, 2016: Rel. CASES)
2017 305 45000 5000 (RUTIS, 2018: sitio da internet)
2017 339 - - (RUTIS, 2018: Rel. CASES)
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7. Oportunidades de mudanca e vicissitudes nas universidades sénior

Para Formosa (2014) as US sofrem dificuldades na sua gestdo, pelo seu enorme sucesso
em todo o mundo, e interesse cada vez mais maior por parte dos seniores, e das pessoas
que sdo forgadas a uma reforma antecipada perto dos 50 anos, cada vez mais escolarizados,
suscitam problemas estruturais, sendo por vezes necessdrio limitar as inscri¢des, pela
idade. Estas dificuldades em parte dependem do modelo que seguem. O modelo francés
tem maior acesso a financiamento para desenvolver os seus programas, mas como se
pautam pela mesma estrutura das universidades tradicionais, os programas e curriculos
seguem os interesses dos professores que trabalham na area da educagdo de seniores, e
menos os interesses das pessoas ‘de idade’. O modelo inglés fundado na base da autoajuda
depende quase exclusivamente das contribuigdes dos seus aderentes e t€ém no geral
dificuldades financeiras. Mas para marcar uma posi¢do de contracultura, os seniores que
seguem o modelo inglés, defendem ser necessaria uma educacdo informal fora do sistema
de ensino institucional. Em concordancia o “Laslett’s mandate to create an alternative”
(1d.: 53), porque até aos anos 1970, ninguém para além dos seniores se interessou pela sua
educagdo, nem as universidades tradicionais, nem o estado com politicas de educagio para

as pessoas ‘de idade’ (Katz, 2005: 156 apud Formosa, 2014: 53).

A literatura sobre as US salienta varios fatores que podem criar resisténcia ao movimento
das US, 1) o elitismo — alguns autores sublinham que as US sdo elitistas (Alfageme 2007;
Formosa, 2000; Picton & Lidgard, 1997; Radcliffe, 1984; Swindell, 1993) citados por
(Formosa, 2014: 53), acabaram por ser um instrumento cultural ao servico de uma classe
média burguesa, afastando deste espaco de cultura e convivio outros grupos sociais, pelos
temas que sdo escolhidos, mais ligados as artes liberais e a literatura, uma forma de manter
as relagdes sociais e de poder, exibindo-se na praga publica e no convivio com 0s amigos,
os seus dotes culturais distintivos. Esta instrumentaliza¢do das US afasta-se de um projeto
emancipador (Philibert, 1984:57 apud Formosa, 2014: 53) e de uma tentativa de dar
resposta as perdas de estatuto e ao isolamento social, a que as pessoas que atingem a idade
da reforma estdo condicionadas, pelas leis do trabalho e politicas de seguranca social.
Assentes em representagdes de uma sociedade que s6 concebe ser moralmente sustentavel,
um estilo de vida ativo e produtivo. Se as pessoas da classe média estdo a vontade para

abracar um projeto como o da US, a classe trabalhadora, por vezes no limiar da pobreza,
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fica apreensiva e cautelosa em se associar a um projeto educativo com estas caracteristicas.
Estando mais interessadas em conhecimentos praticos relacionados com o seu curso e
experiéncia de vida, aprender a ler e a escrever e a fazer uma leitura critica das noticias,

porque parte dessas pessoas ndo tiveram oportunidade para estudar.

2) Outro aspeto sdo as questdes de género. Formosa (2014: 54) salienta que a frequéncia
quase exclusiva das mulheres nas US tem que ser explicada. Porém, sdo identificados
preconceitos de género tanto contra as mulheres, como contra os homens. Os estudos
revelam quase sempre uma propor¢do entre mulheres e homens a favor das mulheres: e.g.,
3/1 no Reino Unido e Malta (Midwinter, 1996; National Office of Statistics, 2009 apud
Formosa, 2014), 4/1 na Australia (Hebestreit, 2006 apud Formosa, 2014), 2.5/1 na
Espanha (Alfageme, 2007 apud Formosa, 2014), e em Portugal 4.16/1 (Jacob, 2012b: 92).
Alguns autores argumentam que as mulheres transitam para reforma mais cedo e que
vivem mais tempo que os homens, mas ndo existe um argumento aceitavel para o facto das
mulheres que frequentam as US, continuarem sobrecarregadas com as tarefas e
responsabilidades tradicionais. Nao se verificando grandes transformacgdes ao nivel dos
papéis socialmente atribuidos. Embora determinados estudos mencionem, que servem para
aumentar as expectativas das mulheres quando a essas mudangas. Ou do reconhecimento
da igualdade de género, area em que por vezes ainda ndo ha respeito pelo outro, e ndo
existindo o reconhecimento do outro como igual, emergem problemas decorrentes dessas
tensOes, uma luta pelos seus direitos, e pela sua autorrealizagdo (Honneth, 2003 apud
Gohn, 2012: 103).

Para Formosa (2014) as US apresentam algumas oportunidades para a mudanga e algumas
criticas sdo feitas, cujos resultados de alguns estudos citados pelo autor podem servir de
alerta para a compreensdo da universidade sénior que temos como objeto de estudo, a
USMMA. Embora algumas destas criticas aparentemente ndo se verifiquem, ou pelo
menos ndo as consideramos como hipoteses iniciais uma vez que pretendemos que os
dados falem por si. A populagdo nas US no geral e em todo o mundo sdo na sua maioria
mulheres, e esta situacdo pode ter algumas implicagdes, como a propor¢ao assimétrica da
presenca ou auséncia dos homens na US, a favor das mulheres. Em parte porque a
organizacdo da US ndo lhes suscita interesse ou porque podem preferir outro tipo de

associativismo. Algumas explicagdes sdo dadas como, por exemplo, as mulheres vivem
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mais tempo ou entram na idade da reforma mais cedo. Argumentos que para Formosa
(2014) tém légica mas que no seu entendimento ndo explicam porque mudam as mulheres
os seus padroes de ‘mulher casada na reforma’ que se dedica quase em exclusivo as
responsabilidades domésticas, para passarem a frequentar uma US. Quando ainda ndo esta
provado que traga algum beneficio quanto a uma redistribuicdo dos papéis atribuidos a
cada género e em cada cultura. Formosa (2014) retine algumas hipoteses: a) a informagao
sobre a importancia das US no envelhecer bem ndo chega aos homens porque ¢
disseminada em canais de informacdo dedicados as mulheres; b) a maioria da populacdo
das US sdo mulheres, assim como o corpo docente e a coordenacdo, € os programas
selecionados tendem a espelhar os seus interesses e os cuidados especificos de saude
(Williamson, 2000 apud Formosa, 2014: 54); cl) estando em minoria os homens, mesmo
assim, tendem a impor-se nas salas de aula e as mulheres ficam em siléncio e assumem um
papel de submissdo reproduzindo-se desigualdades género persistentes no tempo (Bunyan
& Jordan 2005 apud Formosa, 2014: 54); c2) também Scott ¢ Wenger (1995: 162 apud
Formosa, 2014: 54) referem que os homens seniores quando percepcionam que sdo as
mulheres que dominam a gestdo das US tendem a ndo querer participar nelas; d) Parece
também existir uma tendéncia para a exclusdo das minorias étnicas, mas ndo ¢ deliberada,
podem ser preconceitos inconscientes ou autoexclusdo porque ficam com a percep¢do de
que ndo tém capital humano suficiente para frequentar uma US. Ou, para tirar partido de
um programa sociocultural deste tipo, nem tém expectativas de encontrar contetidos e
atividades de seu interesse (Swindell, 1999; Findsen, 2005) citados por (Formosa, 2014:
54); e) outra forma de exclusdo pode ser identificada com a auséncias de numero
significativo de pessoas na ‘quarta idade’. Porque nesta fase é expectavel que tenham
algum grau de debilidade fisica e podem ndo ter autonomia suficiente para se deslocarem
para uma US; f) assim como as US tendem a excluir as pessoas com incapacidades
psicofisicas. Porque ndo estdo vocacionadas para ter um ‘ensino especial’ depois da
‘terceira idade’, ou ndo tém capacidade nem meios adequados para acolher estas pessoas
de idade especiais. Todas estas criticas as US nos servem para estarmos atentos na etapa de
observagdo as questdes que possam estar relacionadas com o facto, de que as mulheres ao
estarem em maioria poderem existir algumas consequéncias na dindmica dessas
populagdes, e se retiraram algum beneficio no combate as desigualdades de género que

tem persistido no tempo, e se a presenc¢a ou auséncia das minorias, da ‘quarta idade’ e das
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pessoas com incapacidade depende de uma admissdo ou de uma abertura a mudanga para
tornar as US uma universidade com espago e condigdes para todos as pessoas ‘de idade’.

3) Ainda outro aspeto salientado ¢ a questdo do afastamento de algumas minorias das US.
Quanto as minorias, Swindell (1999) e Findsen (2005) citados por (Formosa, 2014: 55)
referem, que a exclusdo parece nao ser deliberada, mas reflete uma visdo do mundo e os
valores dos grupos dominantes na sociedade, um ethos que acaba por ndo ter em conta a
diversidade cultural, situagdo que urge mudar. Para Formosa (2014: 55) ¢ surpreendente
que as pessoas da ‘quarta idade’, e as pessoas com incapacidade fisicas e ou mentais sejam
de algum modo excluidas destes programas socioculturais educativos. Em parte porque a
partir dos 65 anos, na Europa, cerca de 23 % das mulheres e 17 % dos homens, sofrem de
alguma dependéncia em termos de satde, como acidentes cardiovasculares e problemas
neuroldgicos, que podem limitar sobremaneira a mobilidade e as fungdes cognitivas.

Os pioneiros das US concordavam quanto a um dos objetivos fundamentais das US que
consistia em reduzir ou eliminar por todos os meios ao seu alcance a segregagao pela idade
(Vellas, 1997 & Laslett 1989) citados por (Formosa, 2014: 55). A US enquanto espago
cultural e de lazer apenas frequentado por pessoas ‘de idade’, pode-as segregar e acentuar
o afastamento entre geragdes. Um bom exemplo de aproximagdo seria o projeto da
universidade de Namur na Bélgica em 2004, onde se pede as criangas que elaborem uma
enciclopédia com provérbios, a partir de uma recolha feita junto dos seniores, que
posteriormente seriam gravados num suporte digital, introduzindo-os também na sociedade
da informacdo (Czerniawska, 2007: 223 apud Marcinkiewicz, 2011: 39). Assim, para além
desta troca de saberes os seniores acabam por servir de modelo positivo para as criangas e
jovens, prestando um servico comunitario, um intercambio intergeracional, que contribui
para a coesdo social e o bem-estar em todas as idades (Sanchez & Martinez 2007 apud
Formosa, 2014: 56).

4) Uma caracteristica persistente de insucesso de quase todos os programas educativos
para adultos, que se configura como uma exclusdo intelectual, com impacto no
envelhecimento e estilo de vida das pessoas ‘de idade’, sendo necessario desenvolver
investigacdo com grupos nas US. Que depois de uma renovacdo da imagem da pessoa ‘de
idade’ podem transformar-se em oportunidades. Tanto na aquisicio de novos
conhecimentos como, para serem as pessoas ‘de idade’ o motor da investigagdo sobre os

processos do envelhecimento. Uma possibilidade presente no modelo francés porque pode
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dispor dos professores da universidade, tanto nas aulas como na investigagdo na area da
gerontologia (Formosa, 2014: 43). O modelo inglés que tende a ter na sua maioria
professores voluntérios, de acordo com as suas competéncias alunos e professores também
sdo estimulados a praticar investigagdo sobre os processos do envelhecimento (Laslett,
1981 apud Formosa, 2014: 45). Esta investigacdo na area do envelhecimento, tanto podera
ser feita nas US de modo individual, como em pequenos grupos de investigacao nas US, ou
incorporados em investigagdes conduzidas por outras universidades tradicionais.

Toda estas preocupagdes com a investigagdo sobre os processos envelhecimento estdo
relacionadas com a validade cientifica das afirmagdes que se fazem nos estudos sobre as
US. Sonati ef al. (2011) e Swindell (2012) citados por (Formosa, 2014: 49), admitem que
ndo existe investigacdo que consiga estabelecer uma relagao rigorosa entre a frequéncia de
uma US e os beneficios que as pessoas ‘de idade’ podem alcangar ao nivel do seu bem-
estar subjetivo e da satide. Para Withnall (2010 apud Formosa, 2014: 49), ndo se trata de
tentar encontrar fortes relagcdes de causa efeito mas de investigar para compreender a
relacdo entre os conhecimentos adquiridos nas vérias disciplinas sobre os processos do
envelhecimento, e as melhorias na qualidade de vida e bem-estar das pessoas ‘de idade’.
Em parte porque o envelhecimento ¢ um objeto complexo multidimensional, com
multiplos determinantes individuais, socioculturais e ambientais que atuam imbricados e
ndo se conseguem isolar determinados indicadores para tirar deles conclusdes cientificas
rigorosas. Apesar de existirem estudos que conseguem demonstrar que a estimulagdo
cognitiva produzida pela aprendizagem nas US, promove, previne e prolonga as condi¢des
de saude fisicas e mentais das pessoas ‘de idade’ (Cohen, 2006; National Seniors Australia,

2010) citados por (Formosa, 2014: 49).

Depois de uma caracterizagdo dos elementos principais dos modelos francés, inglés,
americano, australiano, chinés, e portugués entre outros, diversos autores concluem que
ndo existem modelos ideias de US porque apesar de todos eles tentarem alcancgar todas as
dimensdes humanas, acabam por reforgar mais uma ou outra dimensao, como se pode ver

no quadro anexo em baixo.
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Tabela n.° 3 — Matriz dos modelos das universidades sénior

Areas de exclusdo social

Modelos de US Modelo Francés Modelo Norte Modelo Inglés
Americano
Tipo de Excluséo intelectual bioldgica psicofisica
Agdes desenvolvidas em  * Aquisigdo de * Atividades fisicas * Voluntariado
cada modelo conhecimentos * Viagens de estudo * Alargamento das redes de
* Estima e prestigio * Educagdo em saude contactos informais
social * Um espago idealizado
* Uso criativo do para suprir as necessidades
potencial cognitivo dos dos seniores
séniores
Novas tendéncias na Novas tecnologias na Criagdo da Integracdo, coesdo social,
pesquisa e nas praticas era da sociedade do universidade da quarta voluntariado
conhecimento e da idade, US virtual
informagao

Fonte: (Marcinkiewicz, 2011: 42)

Em suma, através da teoria disponivel procurdmos compreender o fenémeno das US e de
modo concomitante procuramos saber, a afiliacdo cientifica dos diversos autores, para
perceber a origem dos conceitos e teorias, e paradigmas metodoldgicos que utilizaram nas
suas investigacdes. Analisdmos conceitos interdisciplinares porque tal como Neri (2001)
explicou determinados conceitos foram elaborados na mesma época, como as perspetivas
do curso de vida e do ciclo de vida, “...que ndo adoptam o critério dos estigios como
principio organizador do desenvolvimento humano, ainda que considerem a vida
delimitada no tempo.” (id.: 11-12). A autora também sublinha que a emergéncia de um
novo grupo etario acaba por ser sustentado numa ideologia social, cultural e politica, que
da origem a transformacdes sociais, necessidades e oportunidades para o desenvolvimento
de novas politicas e praticas sociais, e ao aparecimento de novas institui¢cdes sociais com as
universidades sénior (Neri, 2001: 20).

Portanto, seguiremos uma abordagem socioldgica, e neste contexto exploramos a
sociologia do envelhecimento e da educacdo, para perceber a sua contribuicdo para os
processos do envelhecimento, e a educagdo como resposta contra a marginalizardo e a
exclusdo social. Apesar de Marcinkiewicz (2011) explicar com clareza como podem atuar
no futuro as US na tabela n.° 3, esta apenas se centra no mundo ocidental, e os modelos de
US, ainda que com propodsitos semelhantes, acabam sempre por ser adaptados a cada

cultura, e as etapas intermédias do envelhecimento porque sendo uma construgdo social da
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modernidade, a ‘terceira’ e a ‘quarta’ idades, pelas mudangas estruturais demograficas
operadas pela industrializagdo, que atrai e desloca as pessoas para os centros urbanos, e
altera a composi¢ao das familias, acaba por tornar as pessoas cada vez mais solitarias, e o
voluntariado surge como uma oportunidade de inclusdo nas US.

Porém, as US ndo se esgotam nos modelos ocidentais, o modelo chinés ¢ um exemplo de
grande dindmica tanto por parte do estado como da sociedade civil, e o modelo australiano
que para além de seguir o modelo inglés, foi mais além e projetou a US virtual, que serve
para quebrar o isolamento das pessoas com fraca mobilidade ou na ‘quarta idade’ nas
idades mais avancadas onde a dependéncia ¢ maior. Um conceito que tem contribuido para
renovar a imagem da pessoa ‘de idade’, um fendmeno que na nossa perspetiva vai
continuar a colher a simpatia do movimento sénior e das instituigdes formais e informais e
também das universidade tradicionais e dos estados. Era necessario uma conjuntura
historica e social de pds-modernidade para que os sistemas de aprendizagem e a educagdo
de adultos comegassem a ser questionados. Porque no geral todos os sistemas e programas
de ensino de adultos e de educagdo de seniores falharam por diversas razdes. Com esta
desilusdo acabou por emergir um movimento contra-hegemodnico como Santos e Almeida
Filho (2008) o defenderam, com a ecologia dos saberes, um saber que parte do empirismo
da vida, e que se encontra com a ciéncia, saberes partilhados que podem contribuir para o
enriquecimento do individuo e da sociedade. Os modelos das US podem angariar fundos
das universidades tradicionais e seguir as metodologias e organizagdo sem comprometer a
sua identidade, e as universidades tradicionais podem apresentam programas mais
ambiciosos, para jovens seniores que entram na reforma antecipada, alguns com elevada
escolaridade.

Porém, sem esquecer as minorias e as categorias mais desfavorecidas, a US pode criar e
desenvolver programas que conciliem as quatro dimensdes do ser humano, se
consideramos para além do terno cldssico das dimensdes biopsicossociais, a dimensdo
espiritual. Com vérios niveis de dificuldade, que podem ir desde a alfabetizacdo e leitura
critica da informagdo veiculada nos diferentes dominios sociais ¢ nos media. Até a
investigacdo sénior sobre o envelhecimento, e no concreto, idealizar solugdes para a
resolucdo especifica das suas proprias necessidades e dos longevos. Uma sintonia entre as
teorias da atividade, declinio, da estratifica¢do, e do curso de vida, ¢ do desenvolvimento,

da selecdo, otimizagdo e compensagdo, que convergem para ideia de que as pessoas ndo
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avancam isoladas nos seus percursos de vida, “compartilham sempre as suas experiéncias
socioculturais com os seus semelhantes.” (Neri, 2001: 18), em que as pessoas ‘de idade’
tentam mover o mundo em relacdo aos preconceitos e representagdes da idade e do
envelhecimento.

Muitas dissertagdes e teses foram escritas sobre as US (Veloso, 2004; Pocinho, 2014).
Porém, os diversos autores que estudam este objeto de estudo sdo unanimes em considerar,
que apesar de volvidos quarenta anos, ainda se trata de um assunto emergente. Existe ainda
pouca investigacdo, em parte por se tratar de uma aprendizagem que parece s interessar a
um grupo social pouco relevante na sociedade. Portanto, ¢ necessario continuar a fazer
investigacdo que estabeleca relagdes substantivas entre a educacdo e a qualidade de vida na
idade tardia; desenvolver programas inovadores que tenham em conta o género, classe,
escolaridade, ‘quarta idade’, etnia, orientagdo sexual, ideologica e o local geografico. Para
estender este programa educativo a todo o territdrio nacional. Nao de modo compulsivo,
poderiamos seguir o exemplo da China, que aproveita as infraestruturas das escolas
primérias, secundarias e universidades, e os professores e outros educadores que aceitam
fazer voluntariado. Assim como utilizar alguns centros de dia e de convivio, para no
interior do pais também se poder proporcionar uma US as pessoas idosas. Porque muitas
destas coortes ainda tém pouca escolaridade, e estdo sem acesso, ¢ isoladas dos grandes
centros urbanos; concordamos com os autores que defendem que ndo ¢ necessario impor o
modelo da US em contracultura, defendemos que foi da maior importdncia o movimento
contra hegemonico das universidades sénior. E, em particular aquelas que sdo organizadas
pelos seniores, e que continuam as suas atividades desde os anos 1970. Todavia os seniores
mais criticos em relacdo as novas formas de organizagdo, com as que sdo geridas pelas
autarquias, temem pela perda de autonomia e interferéncia de interesses politicos (Veloso,
2017: 466). Na pds-modernidade todo o espectro social local e global percebeu a
importancia da educagdo dos seniores para a sua qualidade de vida e bem-estar, e pela
redu¢do dos custos em saude e retardamento das capacidades fisicas e cognitivas. A
sociedade no seu todo, o estado, as universidades tradicionais e a sociedade civil, podem
conciliar esforcos (Pinto, 2003: 476). Para que numa articulacio entre os varios quadrantes
da sociedade, se consiga um plano de educacio de adultos consistente, de aprendizagem ao

longo da vida e de educagdo permanente, que nunca foi conseguido de modo consistente
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em Portugal (Jacob, 2015: 87). Para que a inclusdo social e a equidade ndo seja uma

utopia, ndo sé para as pessoas ‘de idade’ como para todas as idades.
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Parte II - Metodologia, objetivos e objeto de estudo
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1. Objetivos do estudo e objeto de estudo

O tema desta dissertacdo sdo as Universidades Sénior enquanto movimento social das
sociedades contemporaneas que visa dar resposta a necessidades sociais e culturais de uma
faixa de populacdo crescente, mais envelhecida, que se encontra desocupada do ponto de
vista de inser¢do no mercado de trabalho, seja pela entrada na reforma, seja por se encontrar
fisicamente e mentalmente ativa.

O objeto de estudo deste trabalho consiste na analise da Universidade Sénior de Massama e
Monte Abrado como espago de promocdo de conhecimento e de relagdes sociais entre os
estudantes inscritos e a influéncia sobre as suas vidas. Os objetivos do estudo sdo conhecer
o fenémeno social das universidades sénior e o seu impacto na sociedade contemporanea;
compreender como esta estrutura, em particular, enquanto estrutura de aprendizagem e o
modelo de aprendizagem ao longo da vida poderdo contribuir para a concretizagdo de
formas de envelhecimento ativo; compreender como poderd facilitar a participagdo social
dos estudantes e em que medida ¢ uma alternativa para a substitui¢do de algumas perdas
sociais, lacos sociais que se foram acumulando ao longo da vida e se perdem
significativamente com a entrada na idade da reforma como, por exemplo, as relagdes
sociais.

Com este objetivo, interessou-nos estudar todo o universo que constitui a Universidade
Sénior de Massama e Monte Abrado desde a sua origem até a dindmica atual. Fomos
estudar o conjunto de pessoas que faz parte da populacdo desta universidade, as suas
historias de vida, os passados profissionais, as relagdes sociais antes e depois de entrada na
reforma, etc. As perdas e as rupturas nas relagdes sociais da entrada na reforma podem ser
drasticas e traduziram-se em formas de isolamento e exclusdo social. Mas com o aumento
da esperanca de vida, as pessoas ‘de idade’ tém a possibilidade de viverem mais tempo e
com boas condigdes fisicas e mentais o que lhes permite manter valéncias de cidadania e
encontrar formas identitarias de redefinicdo da sua posi¢cdo na sociedade, nomeadamente
uma melhor preparagdo para a generatividade e defesa de direitos sociais e participacao

civica.
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2. Opcoes metodolégicas: a pertinéncia da abordagem qualitativa

Para conhecer uma realidade social o paradigma qualitativo apresenta as caracteristicas
essenciais que nos permitem estudar e “compreender a conduta humana a partir dos
proprios pontos de vista daquele que atua” (Reichardt & Cook, 1986: 29 apud Carmo &
Ferreira, 2008: 195), incluindo uma observagdo naturalista, de modo discreto para
minimizar os efeitos da nossa interferéncia, no nosso caso, a observagdo participante, ou
em presenca. Como menciona Magano (2004) um “procedimento indutivo [que] parte da
observagdao do terreno.” (id.: 66), para explorar, descrever, analisar e interpretar um
fendmeno ou situagdo. Para compreender as realidades internas de cada ator social, que se
vinculam numa interdependéncia de trocas estruturadas pelas crencas e valores da
sociedade envolvente (id.: 66). Sem expectativas de controlar o ambiente onde os atores
coexistem e estabelecem suas relagdes, uma abordagem a partir de dentro, que pode
permitir que os dados falem por si, se o investigador conseguir aplicar métodos de “
extrair, reduzir, tratar os dados para que eles facam sentido” (id.: 70). Para ser possivel
alcangar uma compreensdo cientifica sobre o objeto de estudo. O investigador como
instrumento principal tem que vigiar com lentes epistemologicas a sua subjetividade, e usar
de empatia com escuta e observacao ativas, para encontrar padrdes na recolha de dados ou
factos. Um caminho de exploragdo para descobrir significados e significa¢des, de modo
descritivo e indutivo, que se estribam num caso de estudo, € que ndo t€m como objetivo
fulcral a generalizagdo “mas sim a de que outros contextos e sujeitos a eles podem ser
generalizados” (Bogdan & Biklen, 1994). Permite-nos encontrar uma visdo holistica,
compreender o objeto de estudo no seu contexto, sem o desligar das suas relagdes de
interdependéncia, tendo em consideracdo um revisdo prévia do estado da arte sobre o
fenémeno em estudo. A recolha dos dados fica mais consistente em termos de validade
interna com uma triangulacdo de métodos e instrumentos que incorporem rigor sobre
aquilo “que [o investigador] pensa estar a observar.” (Magano, 2004: 66).

A nossa escolha para o segundo método de recolha de dados, a entrevista semiestruturada,
¢ suportada por um guido, método que ndo ¢ menos importante que a observacdo
participante nesta investigacdo. A entrevista foi elaborada a partir de perguntas abertas,
que possibilitam um didlogo em profundidade, para obter uma informagdo que estava

confinada a esfera individual, e que agora pode ficar acessivel para melhor compreensdo
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daquilo que foi observado em presenca, nas salas de aula na USMMA, se o investigador
ndo induzir respostas, diluir algumas diferengas culturais, e evitar sobreposi¢do dos canais
de comunicacdo, podera obter uma grande riqueza de informacdo (Carmo & Ferreira,
2008: 143-144) e uma versao da realidade mais proxima do que pode ser a realidade vivida
pelos seus atores na Universidade Sénior de Massama e Monte Abrado.

Nas intimeras dissertagdes e algumas teses que encontrdmos sobre o tema ou tematicas
afins estas t€ém-se pautado sobretudo pelas questdes da educagdo formal e informal de
adultos (Veloso, 2004). Existem alguns estudos sobre as US em psicologia que procuram
saber as motivagdes para a frequéncia das US, como o problema da soliddo, isolamento,
participagdo social, ocupagdo dos tempos livres, a busca pelo conhecimento, compromisso
com as novas geracdes (Monteiro & Neto, 2008; Pocinho, 2014, Jacob, 2012a), e numa
abordagem sociologica (Veloso, 2004) e (Silva, 2006), e ainda o texto de Pinto (2008), Da
aprendizagem ao longo da vida ou do exemplo de uma relacdo ternaria: agora, antes,
depois. Mas a maioria das dissertacdes ndo segue uma abordagem sociologica, € s
encontram virtudes na US, existem de facto e sdo muitas, mas como poderemos contribuir
para a mudanca e fazer crescer em potencial as US? Como romper com paradigma
hegemoénico dos saberes, ao contribuir para uma reflexdo profunda do conceito de
universidade sénior que sendo aprendizagem informal n3o ¢ considerada uma
aprendizagem ‘“verdadeira”? Podera a US contribuir para promover uma capacidade
emancipatoria e de cidadania para que os seniores deixem de ser meros consumidores, mas
continuarem nesta etapa da vida e dentro das suas disponibilidades psicofisicas e
motivacionais a tomar conta das suas vidas e a contribuir para mudar o que estiver menos
bem na sociedade? Para compreender estas ligagdes sociais complexas recorremos ao
paradigma metodologico qualitativo no sentido de aprofundarmos o conhecimento sobre

este fendmeno social.

2.1 Opcodes metodologicas: a observacgao participante e as entrevistas

semiestruturadas
Observar sem interferir nas conversas, agdes € comportamentos, ¢ quase como aplicar uma

forca sem resisténcia. Nao existe qualquer confirmacdo do que foi apreendido, tanto pode

ser uma situacdo real como imaginada (White, 2005: 283). “importa saber se o
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investigador “observa realmente aquilo que pensa estar a observar” (Magano, 2004: 66).
Para se aceder a uma versdo do real observado, precisamos de conhecer a sua lingua, os
simbolos locais que os investigados utilizam para trocar ideias, elaborar conceitos e
representacdes. Para entender como o outro se expressa e mapeia o0 mundo que o rodeia,
qual a sua cultura e as normas sociais. Um conhecimento que s6 pode ser acedido através
da observacdo sendo que a experiéncia de campo precisa de tempo, para que se possam
compreender os modos de existéncia dessa realidade (Beaud & Weber, 2007: 95-96).

Com o objetivo de observar a dinamica da USMMA foi elaborado um guido de observacao
(ver anexo 3). Este guido foi desenhado como método de observagao dos alunos numa sala
de uma universidade sénior, a sua relagdo com a instituicdo e as dindmicas das relagdes
sociais entre estudantes e com os docentes. Para precaver o risco de familiaridade com o
objeto de estudo é necessario explicitar as nossas percegdes e impressdes mentais; tomar
consciéncia se sdo as percecdes que outros registaram na literatura (referentes teoricos), ou
se sdo as nossas ilusdes fundamentadas pelo enquadramento tedrico prévio, ou seja, as
observagdes devem sobretudo depender da observacdo direta sobre as interagdes dos
investigados, neste caso sobre alunos e professores nas salas de aula observadas (Beaud &

Weber, 2007: 97-119).

Para observar as salas de aula, adaptamos as categorias de um guido de observagdo
(Universidade do Porto, 2015) que inclui a estrutura da sala de aula (disposicdo das
carteiras, professores e alunos); organizagdo (equipamento e material disponivel); o clima
da turma (dindmica das aulas, se existe didlogo, diferentes periodos de explicagdo de
topicos com momentos para reflexdo, oportunidade para os alunos fazerem perguntas e
tirarem duavidas, e para darem algumas respostas); aprendizagem (competencial vs.
instrumental), dicotomia de perspectivas opostas que podem ndo ser incompativeis na
educacdo de adultos e na aprendizagem ao longo da vida; programas e conteudos
(centrados no aluno); atitude dos alunos (curiosos) e dos professores (empenhados), sdo
apenas pistas para ndo efetuarmos uma observagdo em presenga sem alguma preparacio
teorica-metodoldgica. Um método complexo e ndo existindo uma féormula unica de
aplicacdo, como se pode verificar nas experiéncias relatadas por autores consagrados
(White, 2005). Também para muitos autores ndo existe uma distincdo clara entre a
observagao participante e o trabalho de campo, mas Iturra (1989: 149) esclarece que: “[...]

a observagdo participante é o envolvimento direto que o investigador de campo tem com
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um grupo social que estuda dentro dos parametros das proprias normas do grupo; o
trabalho de campo é um processo que envolve mais aspectos da conduta social, dentro dos

’

quais o comportamento manifesto é observado.’

Para evitar observagdes enviesadas Beaud e Weber (2007) recomendam que se combine a
observagdo participante com a aplicacdo de entrevistas, com a agregacdo de metodologias
da antropologia e da sociologia e aconselham a entrevista etnografica ou a observacdo
socioldgica porque as unidades sociais que se estudam em ambos os dominios das ciéncias
sociais realizam-se no espago rural e urbano e também porque ja quase ndo existem grupos
desconhecidos (Beaud & Weber, 2007: 97).

No inicio da entrada no terreno, quando nos apresentamos no campo de estudo, na sala de
aula de alemdo, a professora apesar de ja ter sido informada pela coordenagdo sobre a
nossa visita, € ao que vinha, resolveu apresentar-nos como mais um novo aluno. Entrdmos
no jogo e na aula seguinte da mesma disciplina, pedimos entdo o consentimento informado
para a investigacdo em curso. Se bem que ao circularmos pelas diversas aulas, rapidamente
deixamos de ser uma surpresa, depois de observarmos uma ou duas aulas porque as
seniores passavam palavra e algumas quando se dirigiam a nos ja sabiam o que estavamos
ali a fazer na USMMA. Mas nunca nos dispensdmos de pedir o seu consentimento.
Também as conversas de corredor foram importantes para conhecer melhor os membros do
grupo. Fomos estabelecendo conversa quando era oportuno, perguntdvamos sobre o que as
motivava e se tinha mudado alguma coisa nas suas vidas por estarem ali na USMMA.
Explicdvamos porque estavamos ali, sem reserva, seguindo uma ética a que deve presidir
uma observacao ndo intrusiva, que diz respeito a privacidade e subjetividade dos sujeitos, e
sobre a forma de como se pode lidar com os dados recolhidos, uma informagao recolhida
na base de confianca entre os participantes ¢ o investigador que se deve pautar pela
privacidade e confidencialidade (Bogdan & Biklen, 1994: 75).

As observagdes informais permitiram que ajustassemos o guido de observacdo e de
entrevista semiestruturada com as perguntas de partida, definidos na primeira etapa da
investigacdo (definicao de objetivos e delimitacdo do objeto de estudo).

Neste trabalho optdmos também pela realizagdo de entrevistas a estudantes, professores e
coordenacao da USMMA com o objetivo de conhecer os perfis dos diversos atores, e em

particular os cursos de vida, expectativas/ motivacdes dos alunos quanto a frequéncia desta
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universidade. De facto, de acordo com a perspetiva de Bogdan e Biklen (1994: 134) a
entrevista pode ser utilizada como um instrumento principal da recolha de dados, ou em
conjunto com a observacdo participante. A nossa escolha recaiu sobre combinagdo de
observagdo participante e de aplicagdo de entrevistas em profundidade para tentarmos
compreender como os sujeitos interpretam os diversos aspetos e dimensdes do mundo em
que vivem. Para a aplicacdo de entrevistas a elaboragdo de um guido de entrevista ¢é
essencial porque por detrds de uma conversa quase natural durante uma entrevista deve
estar, de acordo com Bauer e Gaskell (2002), um entrevistador bem preparado. Se ndo
forem preparadas adequadamente as perguntas a fazer durante uma entrevista o resultado
podera ser desastroso. E aconselhavel a realizagdo de algumas entrevistas exploratorias e
de pré-teste que sirvam para verificar se os topicos do guido cumprem os objetivos da
investigagcdo. Assim, no caso da nossa investigacdo, as primeiras trés entrevistas serviram
também de teste ao guido e a postura do entrevistador. Quanto a postura de escuta ativa do
investigador e quanto aos ajustes sobre as perguntas do guido, algumas questdes/ topicos
foram suprimidas ou deixaram de se justificarem apos o contacto com as entrevistadas e
novas perguntas foram introduzidas para melhor se perceber alguns topicos sobre a

frequéncia da Universidade.

A construgdo do guido de entrevista e as questdes a formular devem assentar numa revisao
critica da literatura, que pode incluir observagdes, ou conversagdes no terreno com pessoas
que conhegam bem esse campo de estudo. Apesar de ser aconselhavel utilizar um guido de
entrevista, este documento serve mais de orientagdo e para dar alguma seguranga, quando a
conversa se vai desenrolando entre os interlocutores porque podem surgir falhas de
memoria e hesitagdes. O uso do guido deve relembrar os tdpicos e também ser apoio nos
casos em que as entrevistadas tenham mais dificuldade em se expressarem, ou ficavam
demasiado tempo em siléncio. Algumas perguntas acabavam por ser uma novidade e
implicam reflexdo, se bem que os siléncios tém que ser respeitados pois estivamos numa
conversa reflexiva, em que todas as entrevistadas tentaram dar o seu melhor. Assim, no
guido de entrevista estdo presentes os topicos essenciais mas a dinamica da conversa pode

moldar o seguimento e o conteudo.
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Esta flexibilidade torna-se necessaria porque se o entrevistador tentar controlar “ [...] o
conteudo de uma forma demasiado rigida, e quando o sujeito ndo consegue contar a sua
historia em termos pessoais, pelas suas palavras a entrevista ultrapassa o ambito do
qualitativo.” (Bogdan & Biklen, 1994: 135). O formato de entrevista semiestruturada
revela-se uma vantagem para obter dados compardveis entre os sujeitos; ouvir
cuidadosamente o entrevistado, apreciando cada palavra como se tivesse por detras desta
uma ideia encoberta, sobre o modo Unico como cada sujeito observa o mundo; sem
subentender respostas que possam causar desconforto em relacdo aos pensamentos que o
sujeito possa pretender expressar. Todos estes cuidados epistemologicos serviram para que
o investigador através dos varios momentos da entrevista, a partir dos tragos biograficos e
experiéncias reveladas, possa almejar “compreender a perspetiva pessoal do sujeito.” (id.:

139), tendo como orientagdo um guido de entrevista especifico para cada ator no terreno.

2.2 A importancia da triangulacio

A combinacdo ou triangulacdo de métodos (neste caso, o recurso a observacdo e a
entrevista) permite dar rigor, validade, e alguma capacidade de repetibilidade, para dar
continuidade a novas ideias e teorias locais, significados ancorados nas representagdes dos
atores sobre o objeto de estudo, que permitam o seguimento de futuras investigacdes,
contribuindo para um acervo de conhecimentos no dominio das ciéncias sociais sobre a
realidade das sociedades sempre em mudanga, em particular sobre as universidades sénior,
e como estudo de caso, o tipo de investigacdo que escolhemos (Bogdan & Biklen, 1994:
208), para estudar a Universidade Sénior de Massamé e Monte Abrado.

Beaud e Weber (2007), também alertam para uma falsa confianga do investigador quanto
ao sentimento de controlo porque dispde de um guido de entrevista, pois pode parecer estar
totalmente preparado para a entrevista com as suas perguntas e para dar uma solugdo a
problematica. Mas o uso de guido permite recolher informagdo de varios entrevistados
sobre os mesmos topicos e fazer comparacao de perspetivas.

O entrevistador deve ser conhecedor do guido para com uma sequéncia de tdpicos
empreender uma escuta ativa e perceber as falas, a estrutura e conteudo implicitos, de
valores, crencas e opinides para deixar seguir o fio condutor do entrevistado, retornando
com gentileza ao assunto que pretendemos estudar. E também recomendavel ndo

multiplicar varias entrevistas num sé dia pois exigem muito do entrevistador por serem
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necessarias trocas cognitivas conscientes durante a comunica¢do para se conseguir
estabelecer novas associacdes e estar atento ao interlocutor do principio ao fim da

entrevista (id.: 135-137).

2.3 A elaboracio do guido de entrevista

Para a elaboragdo do guido para a entrevista partimos dos principais conceitos tedricos que
orientam esta pesquisa e das perguntas de partida elaboradas para que possam permitir
recolher a informagdo adequada a compreensdo do objeto em estudo USMMA. Este guido
serve de suporte ao entrevistador. A sua escrita ndo tem o perigo de incluir as pré-nogdes
do entrevistador que nesta fase ja as deveria ter purgado dentro dos principios
epistemologicos das ciéncias sociais, ou estar pelo menos consciente de que estd a fazer
um etapa de ruptura antes de entrar no terreno (Quivy & Campenhoudt, 1992: 25). Este
guido tem que ser suficientemente flexivel para ndo condicionar a visdo do mundo de cada
sénior. Ou de as crengas, ideias e opinides sobre o que ¢ perguntado para compreensao do
fenomeno no seu contexto real, sabendo que os limites entre os fendmenos e o seu
contexto nao sdo conhecidos ou evidentes, um tipo de investigacdo apresentado por Yin
(1988 apud Carmo & Ferreira, 2008: 234) como um estudo de caso, que a autora,
menciona ser uma estratégia para responder as questoes, do como? e porqué? mas também
dos significados e significacdes que os atores dao as atividades que praticam na USMMA.
Também surgiram novas perguntas durante as primeiras entrevistas, e outras foram
suprimidas porque ndo tinha interesse nem para os seniores, nem para a investigacao. Esta
fase funcionou como pré-teste, para adaptar as perguntas e os topicos do guido ao objeto de
estudo (ver anexo 4).

As perguntas estdo diretamente relacionadas com o tipo de informa¢do que pretendemos
recolher para retratar a USMMA, foram ponderadas pela revisdo da literatura, que
questiona os modelos, desigualdades e diferencas culturais encontradas nas universidades
sénior em todo o mundo. As perguntas para o entrevistador j& contém pistas para um certo
tipo de resposta, que serd sempre do livre-arbitrio do entrevistado, cada pergunta esta
dividida em duas partes, na primeira existe uma palavra-chave ou ribrica que incorpora
uma expectativa quando a informacdo que se pretende obter para a investiga¢do, na
segunda parte da pergunta desenvolvemos os critérios construtores da recolha de

informacdo, deste modo acreditamos que as perguntas se autoexplicam tanto para o
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investigador como para o leitor: 1. Motivacdes, o que levou o sénior a frequentar a
USMMA; 2. Curriculo Sénior, se esta centrado nas suas necessidades, € se inclui a sua
experiéncia de vida, e a possibilidade de adquirir novos conhecimentos; 3. Beneficios para
envelhecer bem, o que pode ter mudado com a frequéncia da USMMA, e de que modo
pode ter afetado o seu estilo de vida, nos diferentes niveis de integragdo, participagdo
social, bem-estar e satde; 4. Como avaliar a experiéncia da USMMA, qual o nivel de
envolvimento com a USMMA, se pode expressar a sua opinido ou propor alteragdes sobre
algum assunto ligado a universidade sénior; 5. Representacdes sobre o envelhecimento, a
USMMA pode promover competéncias que o sénior possa utilizar para alterar a sua
autoimagem, e imagem negativa que sociedade tem sobre as pessoas ‘de idade’; 6.
Caracteristicas dos entrevistados, idade, escolaridade, profissdo, e outras caracteristicas,
etapas marcantes do curso de vida, como distribuem o seu tempo no quotidiano; 7. O que
faltou perguntar, falta sempre alguma coisa quando se pretende fazer uma investigacdo
qualitativa.

No caso da investigagdo qualitativa trata-se de desenvolver um estudo de um caso
relevante ou de alguns exemplos representativos de uma certa realidade social com intuito
de compreender e explorar uma gama de representagdes sobre os topicos em analise (Bauer
& Gaskell, 2002: 67) e ndo tanto a preocupagdo com O recurso a uma amostragem
representativa no sentido estatistico. Para Galego e Gomes (2005: 175), a amostragem esta
muito associada as sondagens € a estatistica e a resultados que possam ser generalizados

para toda uma populagdo dentro de determinados limites ou graus de confianga.

Assim, nos estudos qualitativos ndo se trata de uma questdo de quantidade, nem de seguir
uma amostragem no sentido estatistico, mas sim de profundidade do trabalho
desenvolvido. Para Bauer e Gaskell (2002) o nimero de entrevistas a realizar depende da
natureza do campo, dos topicos a investigar e dos recursos disponiveis. Mais entrevistas
ndo sdo garantia de mais detalhe ou de maior compreensao. Neste estudo de caso, a selecao
dos estudantes participantes foi feita pela USMMA e os interlocutores conhecidos no dia
da entrevista, enquanto os professores foram selecionados por nos. Apesar de algum receio
sobre esta amostra, acabou por resultar bem para o estudo qualitativo que nos
propunhamos fazer. A representatividade da amostra pode estar sobrevalorizada quando se

trata de uma investigagdo qualitativa. Trata-se de uma técnica para conseguir a
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representatividade de uma populagdo. Pode conseguir-se garantir um numero proporcional
de individuos em relagdo a uma populacao em estudo. Mas para Dawes (1997 apud Bauer
& Gaskell, 2002: 43), uma amostra ndo consegue garantir a representatividade nas agdes e
situacdes, em que os individuos interagem e se relacionam. Esta argumentacio ndo ignora
a importancia e o cuidado a ter com os participantes selecionados. A estratégia deve
assentar nos critérios de sele¢do que se adequem a investigagdo para além da
representatividade. Tanto os entrevistados selecionados, como a amostra ou o corpus de
textos transcritos, que podem ser reavaliados ou redimensionados durante os processos de
observagao direta e de recolha dos dados porque as dindmicas no terreno nao sao captadas
apenas como meros processos sequenciais, ou lineares, de recolha e anélise dos dados, mas
sdo sobretudo processos interligados, para se poder conseguir desvendar as afirmacdes
contidas nos textos transcritos (Flick, 2013: 179).

A lista de estudantes a entrevistar que nos foi apresentada reflete uma selegdo por parte da
direcdo de um aluno ideal da USMMA, os seniores mais dinamicos € comunicativos, que
se veio a constatar que correspondem a nocao de casos tipicos (Carmo & Ferreira, 2008:
216). Uma amostra que também inclui os mais sofredores, aquelas que estavam mais
necessitadas de desabafar, pela depressdo e luto de uma viuvez recente, ou pela doenca
cronica que as condicionava no seu estilo de vida. Os casos extremos ajudam a validar os
casos tipicos. Quem selecionou os participantes conhecia bem os casos que eventualmente
poderiam melhor representar a populagdo da USMMA, tentaram ser abrangentes, a pensar
talvez numa certa representatividade ainda que de forma subjetiva, apesar de ser informado
que se tratava de uma “amostra aleatéria”. O grupo de entrevistados era variado, nas
diferentes posi¢cdes sociais, escolaridades, profissdes, experiéncias e historias de vida
impares. Foi neste primeiro contacto que percebemos a importancia dos percursos de vida,
aprofundadas dentro das limitagdes temporais das entrevistas que tinham uma duracdo
entre 60 a 90 minutos, onde cada entrevistada de modo sentido e reflexivo nos facultou a

informagdo que esteve na origem das categorias de sentidos e significados.

A nossa preocupacao por nao termos controle sobre a selecdo dos participantes dissipou-se
e veio a revelar-se de grande ajuda a selecdo proposta pela USMMA. Também houve uma
desisténcia: ficamos a espera algum tempo mas no intervalo que decorreu para a proxima

entrevista marcada para esse dia 17 de Dez. de 2019, surgiu a sénior (FF, 69 anos,
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funciondria publica, direito, psicologia) a falar com a senhora da secretaria. Fomos
ouvindo as suas conversas que nos foram impressionando pela postura e expressividade.
De modo calmo perguntdmos se estaria interessada em fazer uma entrevista para uma
investigacdo sobre as universidades sénior. Esta senhora primeiro ficou apreensiva, disse
que tinha pouco tempo mas depois acedeu com um sorriso e foi uma das entrevistas mais
interessantes, em termos de recolha de dados. No entanto, ficou sempre em pé, e a
distancia, convidei-a para se sentar ao p¢ de mim, mas argumentou que tinha uma voz forte
e bem colocada. E assim nos adaptdmos um ao outro, a certa altura estdvamos os dois a
conversar de pé durante mais de duas horas. Outra entrevistada ndo conseguia olhar-nos
nos olhos, mas falava, falava sem parar, e ndo gostava que a interrompessem. Tudo nos
pareceu ‘plausivel” porque ja haviamos lido nos textos de metodologias sobre experiéncias
invulgares durante as entrevistas, da complexidade que uma comunicacdo deste tipo pode
ter.

A aplicagio de uma entrevista semiestruturada permite um didlogo entre dois
interlocutores “que estdo de maneiras diferentes envolvidos na produgdo do conhecimento
(...) uma partilha e uma negociagdo de realidades.” (Bauer & Gaskell, 2003: 74), que se
interferem mutuamente pelas diferengas culturais que podem ser relevantes e uma
sobreposi¢ao de canais de comunicagdo (Carmo & Ferreira, 2008: 143-144), o que sucedeu
mais vezes do que nods gostariamos, um grau de interacdo que foi ajustado para que as
entrevistadas pudessem contar as suas percegdes sobre a USMMA e o mundo.

Foram transcritas 10 entrevistas com base em dois critérios, pela repeticdo de algumas
categorias de resposta que comegavam a emergir nas entrevistas seguintes, embora a
informacao fosse suficientemente rica e a saturacao tedrica estivesse em mente, estavamos
também limitados no tempo, e com estes critérios termindmos o nosso processo de
transcricdo, que resultou em aproximadamente em 14 horas de gravagdes, e 510 unidades
de registo, resultantes da selecdo de codigos, contidos nas conversas gravadas com o0s
alunas/os seniores e a coordenadora; as entrevistas com os professores serviram-nos de
contexto, e as categorias ligadas aos professores emanaram, da nossa observagdo em sala
de aula e das narrativas dos alunos; e de alguns memorandos, resultado das observacdes
mais marcantes, que davam conta das impressdes e contextos nos diversos momentos da
nossa etapa de observa¢do. Embora todas as aulas observadas fossem alvo de uma sintese

no didrio de observagdo para memoria futura. Aconteceu o que autores como Bauer e
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Gaskell (2002) previam, que dependeria da natureza do corpus, dos topicos a investigar e
dos recursos disponiveis. Para estes autores os argumentos para ndo serem necessarias
muitas entrevistas, podem ser justificados com duas explicagdes: 1) os estudos
demonstram que existe um numero limitado de versdes da realidade, apesar da experiéncia
de cada ator ser uUnica, as representacdes das experiéncias vividas ndo emergem de
experiéncias individuais mas sdo um resultado dos processos sociais, que s6 tomam forma
e conteudo quando pelo menos duas pessoas comunicam sobre determinado objeto.
Sabendo que as representagdes emanam de uma mente coletiva e de interesses comuns

partilhados.

3. A analise de resultados

No que se refere a recolha e analise de dados Bogdan e Biklen (1994) explicam que as
duas tarefas podem ser feitas em simultdneo, porém para um investigador iniciado que vai
construindo o seu quadro teérico aos poucos, pode ser mais acertado fazer estas duas
etapas em sequéncia. Primeiro a recolha dos dados e depois a analise, se bem que a andlise
e a interpretagdo, serdo sempre interdependentes num estudo qualitativo, na medida que os
dados vao sendo recolhidos. O terreno escolhido para investigacdo tem dindmicas
singulares desconhecidas pelo investigador e algumas resisténcias iniciais podem surgir o
que pode impedir uma envolvéncia ativa. Assim, Bogdan e Biklen (1994) sugerem que “O
investigador menos experiente deve deixar a andlise mais formal para quando a maior
parte dos dados tiverem sido recolhidos.” (id.: 206).

A analise dos resultados obtidos foi feita recorrendo a anélise de contetido, um conjunto de
técnicas que envolvem operagdes de categorizacdo e codificagdo, uma pratica vulgar nas
atividades do quotidiano ou da maioria das atividades cientificas. Para Bardin (2002: 102)
este método pode ser elaborado em trés etapas: 1) a pré-andlise, 2) a exploragdo do
material, uma etapa vazia de procedimentos, assinalada para estarmos cientes do momento
em iremos administrar as regras de recorte, criando unidades de andlise, partes do texto,
que se podem designar de contexto ou registo, palavras, frases ou paragrafos recortados
por caracteristicas que tém significado para os entrevistados, ou processos de enumeragao
para verificar frequéncias de ocorréncias semanticas significativas, ou estabelecer algumas
proporgdes entre variaveis sociodemograficas, ou algumas caracteristicas dos elementos da

populacao em estudo, quando se tornam necessarios, € todos os elementos que foram
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definidos na etapa de pré-analise. Esta primeira etapa pode coincidir com as primeiras trés
etapas de uma investigacdo em ciéncias sociais (perguntas de partida, leituras (flutuantes) e
a problematica), previstas por Quivy e Campenhoudt (1992: 25). E, ainda incluidas numa
fase mais abrangente de ruptura, para desconstruir as pré-nog¢des. A primeira de trés fases
principais sugeridas por diversos autores, para nortear uma investigagdo cientifica, a
ruptura, a constru¢do e a verificacdo, sobre determinado fendmeno. Para classificar e
organizar em seguida por categorias, rubricas com significado que se identifiquem com
determinadas partes encontradas nas transcri¢des. Relacionadas com os temas que podem
contribuir para responder as perguntas de partida. Para na ultima etapa, 3) no tratamento
dos resultados, se poder ir além de uma mera discricdo e enumeracdo de tdpicos,
procurando regularidades, que sejam indicadores de algum significado presente ou ausente
no contetido. O esforco que envolve uma andlise de conteudo tem que servir para
proporcionar a compreensdo do objeto de estudo, a partir dos dados recolhidos pelo
método de entrevista semiestruturada, gravada com consentimento dos entrevistados, e

transcrita na integra.

Carmo e Ferreira (2008: 271-272) na esteira de Bardin (2002), sintetizam em seis etapas,
um modo pratico de aplicar uma analise de contetdo com pendor qualitativo: I) definigdo
dos objetivos, II) a constituicdio de um corpus, as entrevistas transcritas para esta
investigacdo, III) a defini¢do de categorias a priori € a posteriori, as primeiras rubricas
que resultaram da revisdo da literatura, servem-nos no essencial para dar alguma estrutura
e enquadramento tedrico sem nos deixarmos condicionar, ou correr o risco de estabelecer
hipoteses iniciais ndo fundamentadas nos dados mas para proceder a exploragao dos dados
transcritos, para encontrar novas categorias, que t€m que ter regras claras para poderem ser
produtivas na sua missao de classificar: exaustivas, exclusivas, objetivas, e pertinentes (id.:
272). Sobre a ultima regra, destacamos que as categorias tém que ser essenciais para
examinar as narrativas das entrevistadas, dentro dos temas de interesse € que podem surgir
a partir de duas fontes: a) A primeira, pela via do enquadramento tedrico, enquanto bussola
que nos guia para saber o que fazer nas etapas de constru¢do do modelo de anélise,
observagdo, e andlise de informacdes (Quivy & Campenhoudt, 1992: 25); b) a segunda
fonte, a mais importante, os dados recolhidos no terreno. Para no final, depois de varios

ciclos de leitura reflexiva, processamento e codificacdo, IV) das unidades de andlise, e de
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uma classificacdo de categorias por temas de interesse para a investigacdo, que emanam
dos dados (Carmo & Ferreira, 2008: 274).

Seguindo este procedimento chegdmos a um mapa principal de categorias importantes para
conhecer a Universidade Sénior de Massama e Monte Abrado (ver anexo 1) e as dinamicas
sociais geradas em torno da instituigdo bem como de concegdes sociais: 1 - conceitos
sobre o envelhecimento; 2 - histérias de vida; 3 - como conheceu a USMMA; 4 - quais as
disciplinas que frequenta; 5 - motivos para frequentar; 6 - motivos para desistir e, 7 — o
que mudou. A categoria 1, engloba todos os conceitos e teorias que possam sustentar a
analise e interpretacdao dos dados, para nds ¢ mais uma rubrica que organiza e classifica as
teorias e conceitos que podem ajudar na compreensao e interpretagdo dos dados recolhidos,
aproveitando as potencialidades de organizag¢do em arvore do programa MAXQDA (Bauer
& Gaskell, 2003: 86-88); a categoria 2, permite-nos conhecer melhor os entrevistados e o
seu modo particular de olhar o mundo, crengas, valores e opinides, € como estes foram
moldados pelo contexto histdrico, coorte, geragdo, categorias sociais, € etapas marcantes
do curso de vida para de algum modo conseguirmos interpretar os significados imediatos e
0s que se encontravam submersos ou implicitos nas suas narrativas sobre os processos do
envelhecimento no contexto de uma universidade sénior, e em especifico a USMMA; V)
ndo optamos pela etapa de quantificacdo. E por fim, depois de concluida a andlise da
informacdo, sobressairam as categorias axiais: 5 - motivos para frequentar; 6 - motivos
para desistir e, 7 — o que mudou com a frequéncia da USMMA, o que nos permitird
prosseguir para a ultima etapa da andlise de contetido; VI) a interpretagdo dos resultados
obtidos, descri¢do do objeto, e a explicacdo subjetiva do investigador e uma versdo da
realidade do objeto USMMA como contributo sociologico.

Em termos de procedimentos metodologicos, as entrevistas foram gravadas e transcritas.
As transcrigdes de audio para texto foram feitas com a ajuda do editor ExpressScribe que
tem como vantagem funcdes integradas de edicdo de texto e de leitura de dudio, numa
mesma interface grafica, o que facilitou o processo de transcri¢ao das entrevistas.

O processo de sistematizacdo, codificagdo, categorizacdo, organizacao e classificacdo dos
dados e a geragdo de relatorios com opgdes flexiveis sobre que elementos escolher para
imprimir em papel ou em formato pdf foi elaborado com um programa de computador do
tipo Computer-Assisted Qualitative Data Analysis Software, o MAXQDA, que a partir das

transcricdes importadas, enumera cada linha das transcricdes de modo automatico, estas
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operagdes facilitam o recorte, codificacdo e categorizagdo das linhas e paragrafos de cada
transcri¢do. Permite de modo simples elaborar uma lista de codigos ou de categorias, que
podem em qualquer momento ser editadas, construidas, modificadas ou removidas, e ainda
podem ser ligadas ou desligadas individualmente, facilitando a analise de conteudo, quanto
a influéncia de cada categoria. Outra ajuda importante no MAXQDA consiste no Smart
Publisher, um relatorio configuravel com um menu de opgdes em que se pode escolher que
tipo de informagdo que pretendemos imprimir. O editor também nos da todos os recortes
do texto que identificAmos com as transcri¢des das entrevistas por categoria e subcategoria.
Em cada uma delas cada recorte estd igualmente enumerado. Estas codificagdes
comecaram por incidir sobre todo o contetido das entrevistas, analise que fez emergir
novas categorias que resultaram da informacao recolhida. Porém a medida que a analise de
conteudo era aplicada numa série de entrevistas, esta analise e interpretagdo temporaria e
transversal acentuava determinadas categorias, mais do que outras, para além das novas
que iam emergindo a partir de uma codificacdo e interpretacdo simultaneas, implicando a
criagdo de novas categorias, subcategorias ou recodificacao.

A este proposito, Bauer e Gaskell (2002) sublinham a importancia que os computadores
assumem para a economia de tempo no processamento das transcrigdes e de codificacdo
mas os computadores ndo substituem a imaginagdo socioldgica de andlise e interpretagao
dos resultados por parte dos investigadores, nem um pensamento critico sociologico,
essencial para uma analise qualitativa dos dados (id.: 86-88). Para estes autores algumas
frases e ideias acabam por se repetir e podem ser analisadas no momento a medida que se
vao desenrolando as entrevistas. Os temas e as categorias comecam a ter semelhangas e
comeca a ser possivel o investigador ter uma visdo abrangente do fendmeno que pretende
estudar e, quando mais entrevistas ndo alteram esta visdo do fendmeno encontrada pelo
investigador. Entdo poderemos considerar que se entrou num possivel estado de saturagao,
e que ¢ inutil continuar a fazer mais entrevistas (id.:70: 2). Qual o tamanho do corpus a ser
analisado e a quantidade de material, de informacao suficiente para que se possa fazer uma
analise consistente do fendmeno que se pretende estudar? Torna-se necessario prever que
alguma perda de informacdo na transcri¢do, o contacto direto na comunicagdo permite
identificar comportamentos latentes na expressdo corporal e dindmica comunicacional do
entrevistado, que aconteceu de modo mais emotivo ou racional, as palavras carregadas de

sentido tomam maior expressividade no contexto da entrevista, o entrevistador se pretender
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recuperar esse momento Unico tem fazer um esforco de memoria. Ou consultar o diario de
observacdo e as gravagdes iniciais para revisar as falas e comentarios que durante as
entrevistas pareciam ndo se enquadrar para dar respostas aos topicos da pesquisa. Porém,
depois de analisar o material ja transcrito e conjugando as diferentes versdes da realidade
podem acabar por fazer sentido (id.: 70).

Considerando os argumentos anteriores, Bauer e Gaskell (2002) mencionam que pode ndo
ser necessario fazer mais de 15 a 25 entrevistas individuais e que estas entrevistas podem
ser feitas por fases até a saturagdo (id.: 71). No nosso caso ficamos pelas 10 entrevistas
transcritas, a décima primeira, perdeu-se porque o gravador avariou, e ja nao foi possivel,
repetir a entrevista. No entanto as entrevistas gravadas e ndo transcritas e a observagao nas
salas de aula, também fazem parte da nossa andlise e interpretacdo. Foram analisadas
apenas em formato audio, 3 entrevistas com alunas do polo do Monte Abrado da USMMA,
que variaram essencialmente no trajeto de vida, mas na sua interacdo com a USMMA sdo
semelhantes; 6 entrevistas com professores que por limitacdes temporais e acréscimo de
complexidade na investiga¢do, acabaram por servir ‘apenas’ de contexto para compreender
as interacdes dos alunos com os professores. Mas podem merecer desenvolvimento noutra
investigacdo, os professores sdo analisados nos mesmos textos em simultaneo com as
alunas e a universidade sénior. Na medida em que produzimos um diario de observagdo
com alguns detalhes, que nos ajudam a rememorar as observacdes e as falas das

entrevistadas, desde que ndo interferissemos nas interagdes com os interlocutores.

As categorias principais de analise foram emergindo durante a revisdo da literatura e estao
na génese das perguntas inseridas no guido da entrevista. Acabaram por ser revistas a partir
dos interesses e topicos manifestados pelas seniores durante as entrevistas, o que pode ser
um topico de interesse para o entrevistador pode ndo ser para as entrevistadas, foi
necessario encontrar um ponto de equilibrio que permitisse recolher dados para a nossa
investigagcdo. Esta logica assenta no argumento de que sé os atores que vivem uma
determinada realidade social sdo capazes de informar sobre as suas relagdes e experiéncias
de vida que tendem pelas suas dindmicas a variar nos significados. Assim como as proprias
rotinas do quotidiano, que contém padrdes apreendidos que podem interferir também na

nossa interpretacdo, a menos que os consigamos descobrir e moderar, tratando-se de um
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estudo de caso, os padrdes e as rotinas de uma universidade sénior como a USMMA,

podem ser diferentes de outra(s), mesmo que estejam situadas na mesma regido.

4. Reflexido sobre desenvolvimento do trabalho empirico

Se no inicio do trabalho de campo existiram algumas resisténcias ao desenvolvimento do
trabalho, com o passar do tempo e com o conhecimento mutuo fizemos amizades com
professores e alunas, e mesmo depois da investigagdo, temos a oportunidade de continuar a
frequentar a disciplina de ‘ética’, onde estamos envolvidos num grupo de tertlias que se
reine regularmente para encontrar temas do interesse das seniores para desenvolver
projetos na USMMA. Os topicos emergentes desse grupo sdo sobre o envelhecimento, a
intergeracionalidade, o papel da universidade sénior na comunidade e no mundo
contemporaneo, para dar resposta sociocultural adequada a todos os seniores contribuindo,
no nosso caso, com os conhecimentos apreendidos nas ci€ncias sociais € no mestrado de
relacdes interculturais. Esta visdo estd em linha com a pratica de alguns sociologos que,
primeiro estudam uma problematica existente na sociedade, e depois ao contribuir com as
suas conclusdes, propdem orientacdes sobre como se poderia melhorar, e também acabam
por ter algum tipo de envolvimento na mudanga do objeto de estudo que comegaram a
investigar e que de algum modo se transformou num contributo para a comunidade local
(Beaud & Weber, 2007) e na perspetiva de que o investigador nao deve sair do campo de
modo abrupto.

Durante as entrevistas procuramos saber junto das entrevistados ‘o que mudou depois de
frequentar a USMMA’ mas o certo ¢ que a mudanga também se fez sentir no investigador
(Beaud & Weber, 2007: 15) quando existe uma motivagdo para contribuir com o que se
aprendeu durante a investigacdo no terreno. Mas o impulso mais significativo foi quando
interiorizamos que o contributo deveria servir dois propoésitos, para né6s mesmos e para a
populacao em estudo, respeitando a ética que deve permanecer tanto na epistemologia em
relacdo ao consentimento e utilizagdo da informagdo, como no resultado da produgdo
tedrica que dai possa resultar, em beneficio das pessoas que acederam ao desafio de
participar na nossa investigacdo. As seniores ainda hoje nos perguntam, “entdo como vai a
dissertacdo?”, “se for preciso algum esclarecimento ja sabe”, “estamos a sua disposi¢do,
telefone ou envie-nos um e-mail”. Acabamos durante o percurso desta investigagdo por

tropecar em todos os erros que outros autores ja haviam experimentado e que resolveram
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partilhar com os estudantes, como o problema da sobre-informacdo, a necessidade de
controlar a subjetividade do investigador e das entrevistadas, a experiéncia singular de
cada estudo de caso que acaba por determinar o modo como se aplicam os instrumentos de
recolha e analise dos dados (Carmo & Ferreira, 2008; Albarello ef al., 2005).

Nos momentos dificeis da nossa investigacdo comegou a fazer mais sentido o esfor¢o de
nos aplicarmos a este objeto de estudo - a USMMA, a partir do momento em que
comegamos a interiorizar que poderiamos contribuir para uma compreensdo e explicacdo
sociologica das universidades sénior, conhecer e interpretar os contextos para a sua
emergéncia, € os contextos historicos, sociais e contemporaneos, completando, deste
modo, eventualmente as abordagens mais comuns nas areas da gerontologia, psicologia, ou

da educacao.

5. O campo de estudo: a USMMA

A Universidade Sénior de Massam4 iniciou a sua atividade em 2008 com 115 seniores e
passou a designar-se por USMMA quando foi criado o polo do Monte Abrado em 2017,
com menor impacto na totalidade da populacdo em estudo. Nesse ano letivo ocorreram
mudangas estruturais significativas na organizagdo da USMMA, como a criagdo de um
conselho pedagogico, composto por alunas, professores, coordenacgio e direcdo autarquica.
Também se verificou um alargamento das normas de funcionamento, que vigoram ainda na
contemporaneidade. Entre 2013 e 2018, verificou-se uma duplicagdo do numero de alunas
(268), e no ultimo registo interno disponivel referente ao semestre de 2017/2018, alcangou
as 452 alunas (Magueijo, 2018). Numero que confere com o declarado na Rede das

Universidades da Terceira Idade (RUTIS, 2018).

Tabela n.° 4 - Evolugdo da populagdo da USMMA desde 2008-2017

Ano letivo N. Alunos Ano letivo N. Alunos
2008/2009 115 2013/2014 314
2009/2010 154 2014/2015 370
2010/2011 185 2015/2016 362
2011/2012 251 2016/2017 455
2012/2013 268 2017/2018 452

1.° sem.

Fonte: (Magueijo, 2018)
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A populacdo da USMMA registada na RUTIS (2018) ¢ de 452 alunas (este nimero ndo foi
confirmado por questdes de prote¢do de dados), o corpo docente ¢ constituido por 75
professores voluntarios, 33 sdo mulheres (44%) e 42 sdo homens (56%), de acordo com
uma contagem feita com recurso ao horario publicado na pagina da internet da USMMA
2018-2019. O periodo de observacdo decorreu entre os dias 8 de Novembro de 2018, e 24
de Janeiro de 2019 (ver anexo 5).

Em termos de trabalho de recolha de dados foram entrevistados 16 estudantes seniores, 13
mulheres e 3 homens, 10 mulheres em Massama e 3 no Monte Abrado; 6 professores, 2
homens e dois casais de professores, e a coordenadora, o professor convidado/a pedia
quase sempre para trazer seu/sua conjuge também professora. As observacdes na sede da
USMMA, em Massama, decorreram entre 8 de Nov. e 4 de Dez. de 2018, correspondentes
a 10 dias de observagao descontinua, com regularidade de dois dias por semana, por forma
a englobar um conjunto de areas tematicas diversificadas, no total de 21 aulas, duas por
cada disciplina, em semanas consecutivas, quando nao havia auséncia de algum professor.
As aulas observadas foram selecionadas pela USMMA. A convite de um professor
pudemos observar mais duas disciplinas ‘falar bem e com desenvoltura’ e a ‘expressao
artistica e corporal’. A observac¢ao no polo da USMMA do Monte Abrado decorreu de 22 a
24 de Janeiro de 2019 fechando-se a etapa de observacdo na Universidade Sénior de
Massama e Monte Abrado.

As entrevistas com professores decorreram em diversos locais, conforme a disponibilidade
dos professores, no Hospital da Idanha, na se¢dao dos cuidados paliativos; no Centro Ludico
de Massam4; e na Casa Animada em Massamda, na sede da USMMA. Este grupo de
entrevistados foi selecionado pelo investigador entre 24 de Nov. e 19 Dez. de 2018. Os
professores sdo voluntérios, € no nosso entender ndo estdo sujeitos as mesmas regras de
protecdo de dados que as alunas, na qualidade de utentes de um servigo publico. Nos
regulamentos da USMMA, nos artigos referentes aos professores ndo existem
impedimentos que inviabilizem um entrevista mas ndo podem representar a USMMA sem
a autorizacdo da universidade. E, portanto, tomamos a liberdade de os entrevistar e demos
conhecimento 8 USMMA, que também disponibilizou o espaco das aulas no periodo de

Natal respeitando igualmente as questdes de ética e pedido de consentimento por escrito.
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Nas aulas de teatralidades, durante a observacao, por iniciativa do professor e dos alunos,
foi-nos concedida um entrevista de grupo improvisada, que ocorreu em duas aulas
consecutivas, nos dias 24 e 28 de Novembro de 2018. A segunda aula continuou com o
mesmo alinhamento de entrevista de grupo. Em parte porque como o investigador elaborou
um memorando sobre a experiéncia da entrevista em grupo na aula anterior, e apresentou
ao professor para uma rapida leitura, este propos que cada um dos seniores recitasse um
pardgrafo do memorando onde constavam partes alusivas a cada sénior. Embora ndo
estivessem identificados pelos nomes, reconheciam suas historias de vida retratadas por
nds. Temos nogdo de que esta observacdo interferiu com o funcionamento e atividades do
grupo de teatro. Mas tanto o professor como a turma, questionavam-se porque nunca
tinham tido a ideia de partilhar algo da esfera intima uns com os outros e sentiam-se gratos
pela experiéncia. Finalmente na ultima hora da segunda aula foi possivel ver professores e
alunos de teatro no seu ambiente de aprendizagem cénica e tirar algumas notas para o
diario de observacao.

As entrevistas com 12 seniores em Massama decorreram nos dias 17 e 18 de Dezembro de
2018, no periodo de férias de Natal, o momento concedido pela USMMA para a realizagio
das entrevistas, dentro do principio de que os seniores teriam que ser entrevistados dentro
do espago da universidade sénior e s6 havia esta janela de oportunidade para o fazer. No
que se refere a entrevista com a coordenadora da US ela ¢ realizada em 19 de Dez. e 28 de
Dez. de 2018: a primeira parte no periodo das férias de Natal e a segunda parte entre o
Natal e o ano novo. As entrevistas com as alunas no polo do Monte Abrado da USMMA
decorreram entre os dias 22 a 24 de Janeiro de 2019. As alunas a entrevistar foram
selecionadas pela USMMA, o plano estabelecido, foi uma situa¢do mista de observagdo de
manha ¢ uma entrevista a tarde, durante os trés dias consecutivos.

Todavia as entrevistadas sdo diferentes tanto na sua identidade como nas suas experiéncias
socioculturais em cada freguesia, de Massama ou do Monte Abrado. Se bem que nos dois
locais, sobressai mais a uniformidade organizacional do que as eventuais diferencas
culturais entre as duas freguesias geminadas. As salas de aulas dispdem de uma capacidade
para 14 lugares, compativel com o nivel de frequéncia dos seniores neste polo. Nas 3 aulas
programadas pela USMMA observadas por nos, a frequéncia foi reduzida, na ‘escrita
criativa’; 2 mulheres e 2 homens; em ‘informatica’, ¢ em ‘histéria local sintrense’, com 5

mulheres e 5 homens. Neste polo da USMMA a frequéncia por género estava equilibrada,
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o que sobressaiu foi a baixa frequéncia, algumas seniores quando dispdem de transporte
proprio deslocam-se ao polo de Massama para assistir a outro tipo de disciplinas. Algumas
seniores frequentam os dois polos desta universidade sénior. Os professores desdobram-se
nos dois polos da USMMA, os temas estdo mais centrados, de acordo com a coordenadora
com as preferéncias das seniores. E, que as seniores confirmam quando falam das
disciplinas que frequentam. Abriram no polo de Monte Abrado algumas disciplinas que
fecharam por falta de alunos. Enquanto as disciplinas atuais parecem satisfazer as
necessidades de aprendizagem das artes e do conhecimento, na medida em que o brilho dos
olhos de uma sénior, a (MM, de 67 anos, funcionaria publica, curso geral do comércio)
quando falava na entrevista de uma criatividade que desconhecia ter, e que agora estava
patente no presépio estilo moderno que realizou com as suas proprias maos, e que a enche
tanto de orgulho, e que esteve em exposi¢dao no Centro Comercial de Massama.

As falas das entrevistadas revelam grande heterogeneidade nas histdrias de vida, por vezes
de desencantamento com a vida, por exemplo, quando perderam os seus maridos que
recordam com saudade, os projetos que tinham em comum ja ndo fazem sentido quando
estdo sozinhas, choram durante a entrevista emergem siléncios profundos, que respeitamos,
quando recordam com saudade seus maridos, e sublinham que se isolaram por vontade
propria e a saude e a depressdo apoderaram-se delas. Os filhos, alguns a distincia
preocupados pedem-lhes para que venham viver com eles, mas preferem a sua
independéncia. Com o tempo estas seniores retornam a vida social e procuram atividades
que lhes permitem ser Uteis como fazer voluntariado na paroquia de Massama onde servem
os almogos e os lanches as pessoas ‘de idade’ que convivem nesse espago, € quando
tomaram conhecimento do novo polo da USMMA no Monte Abrado, comegam a
frequenta-lo. Mas ndo ¢ a dimensdo reduzida do polo de Monte Abrado que acaba por
definir estes alunos e professores. Em “escrita criativa”, quando observamos esta
disciplina, estava em projeto o livro ‘contos e historias das quartas-feiras’ que serad
apresentado num dos espagos da autarquia no dia 23 de Maio de 2019.

Esta descri¢do de pendor etnografico e de observagdo participante, com a duragdo de trés
dias consecutivos incluia a observacdo das aulas de manha e as entrevistas de tarde, que

~ . 2 ., - ..
foram gravadas mas ndo foram transcritas”, combindmos a observa¢ao participante com as

? Pela justificagdo apresentada nas paginas 59, 61, 66
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entrevistas individuais de modo a que possa funcionar como observagdo sociologica
(Beaud & Weber, 2007: 95).

No total foram observadas 14 disciplinas, neste processo de busca no terreno foram
anotados registos telegraficos no didrio de observacao (id.: 65). Desde que ndo interferisse
com as dindmicas das salas de aula. A menos que a aula fosse mais pratica e nos permitisse
interagir diretamente com as alunas e alunos e professores que iam mostrando suas
atividades entre conversas informais e perguntas que iamos fazendo.

Noutra experiéncia de observagdo no Centro Ludico de Massama, na disciplina de
teatralidades foi vidvel uma entrevista inesperada com 14 elementos (id.: 133), que acabou
por acontecer em dois momentos, o primeiro, no dia 26 Nov. e no dia 3 de Dez. de 2018.
No polo do Monte Abrado, a observacao foi mista, direta e indireta, de aulas seguida de
entrevista em trés dias consecutivos, acabam por ser um momento notavel desta
experiéncia de observacdo, se bem que toda a observacdo das salas aulas resultou num
reforco impar da nossa imagina¢do socioldgica, sobre o conceito das universidades sénior,
os locais mais periféricos da USMMA espalhados pela autarquia, como o Centro Ludico
de Massama e o polo de Monte Abrado que se revelaram de grande riqueza de informagao
porque deixaram marcas profundas, nunca se sabe onde estard a informacdo que vai

interessar até que ela possa emergir de modo espontdneo como nos aconteceu.
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Parte III - Apresentacao e discussao de resultados
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1. A Universidade Sénior de Massama e Monte Abraao

O objetivo maior desta investigagdo/dissertagdo ¢ conhecer as universidades seniores, pela
sua grande expansdo sem estruturas adequadas na sociedade e em cada localidade, para
que possam estar disponiveis a maioria da populacdo idosa, dentro de uma abordagem
como ‘cidades amigas do idoso’. A existéncia de assimetrias pode funcionar como gerador
de desigualdades sociais como a segregacdo, pobreza, e exclusdo. Estas desigualdades de
acesso as Universidades Sénior também sdo detetadas a nivel internacional (Formosa,
2014), e a nivel nacional, por exemplo, quando Pocinho (2014 apud Silva, 2014) sublinha
na entrevista de apresentacdo da sua tese que os seniores que frequentam as US sdo “um
publico privilegiado, com autonomia, com algum dinheiro e com alguns conhecimentos”,
(Pocinho apud Silva, 2014), coloca a possibilidade da “existéncia de uma barreira de
potencial entrada” nas universidades seniores, ndo pretendendo ser elitistas podem ser

pouco inclusivas.

No nosso estudo de caso existem desigualdades socioecondmicas entre os estudantes da
USMMA mas ndo parecem ser muito acentuadas, sendo que algumas seniores com
rendimentos de classe média também manifestam a sua solidariedade para com os colegas
mais desfavorecidos. Todavia, algumas alunas da universidade sénior mencionam ter
dificuldade em pagar a quantia mensal simbolica de 12 euros e desistem principalmente
porque ndo conseguem acompanhar as suas colegas nas deslocacdes extracurriculares,
como visitas de estudo e encontros a nivel nacional, conforme alerta o presidente Luis

Jacob da RUTIS (Expresso, 2012).

Portugal apesar de ter abragado este movimento das universidades sénior inspirado no
movimento francés, quando Herbert Miranda langou a primeira ‘universidade internacional
da terceira idade’ em Lisboa, em 1997 (Veloso, 2007: 247), num contexto social muito
diferente em termos de educagdo, escolaridade, analfabetismo, desigualdade de género,
quer da fase de transi¢do demografica e de envelhecimento da populagdo, provavelmente
ainda ndo estdvamos preparados para a US, como mencionou a coordenadora da USMMA,
quando lhe perguntdmos porque comegou a projetar uma US em 2007 e ndo um centro de
dia ou um lar. E a resposta dada foi que ndo havia necessidade desse tipo de equipamento

na altura e que durante o seu levantamento junto da populacdo de Massama, foram
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reconhecidos alguns movimentos migratdrios empreendidos por pessoas que procuravam
uma vida melhor, numa fase do curso de vida, relativamente longe de uma transi¢do para a
reforma, e consequente, o envelhecimento da populacdo. O mesmo sucedia em Portugal
em 1974, quando tinhamos indices de fertilidade e natalidade dos mais elevados da Europa
e uma escolaridade ensombrada por um indice de analfabetismo que ultrapassava um
quarto da populacdo, enquanto as mulheres menos escolarizadas na época com 39%, e os
homens com 26.6 % (PORDATA, 2018).

Na altura do lancamento da primeira universidade sénior, em 1978, precisdvamos mais de
uma escola contra a iliteracia do que de uma universidade sénior. Mas a ideia foi meritoria,
olhar para o futuro, para o envelhecimento da populacdo com alguma confianga, para
impulsionar e organizar o movimento das universidades sénior em Portugal. Se duvidas
existissem, os nimeros expressivos da sua evolugdo falam por si, com aproximadamente
500 universidades que se distribuem por todo o pais. Sera vontade de saber, ou apenas uma
oportunidade para ocupar os tempos livres? Certamente serdo as seniores da USMMA a
dizer-nos o que as trouxe 8 USMMA, o que as motiva a correr logo de manha para a

universidade sénior? A estas questdes tentaremos responder nos proximos capitulos.

Desde logo sobressai a necessidade de promover as duas freguesias devido ao crescimento

populacional e aos fluxos migratérios internos que (MM, coordenadora da USMMA) nos

relata na sua entrevista:
migrei do Monte Abrado para este local com 9 anos, na altura existia um unico prédio onde a
minha mae morava, entretanto a minha mae e os outros envelheceram, o nosso pais ¢ feito
por processos migratorios, a procura de melhores oportunidades de vida, onde as pessoas
com menos posses nao conseguem viver em Lisboa e acabam por residir na periferia em
regides a volta de Lisboa como Massamad, o os meus pais ficaram mais crescidos ficaram na
freguesia, as raizes das sua origens enfraqueceram, e os filhos ja faziam as suas vidas aqui,
estas pessoas que ficaram e ndo regressaram as suas terras ficaram perto dos filhos a ajudar

os netos (MM, 41 anos, lic. educagdo comunitaria).

MM, migrou com a familia do Monte Abrado para uma localidade contigua
geograficamente a de Massamd, mas afastada do ponto vista cultural, onde ainda existem
relagdes de vizinhanga que foram fortalecidas pelas dificuldades que os vizinhos

enfrentaram juntos, como as familias tomarem conta dos filhos uns dos outros porque nao
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tinham, nem recursos financeiros, nem infantarios, para cuidar das suas criangas quando
precisavam de ir trabalhar. E uma solidariedade, quase rara, como a do seu sogro, que era
cirurgido no Hospital de S. José que dava consultas de graga e era pago em galinhas (MM,
lic. educagéo comunitaria). Enquanto na “elite” de Massama as pessoas mal se conhecem, e
trocam um bom dia ou boa tarde por educacdo, mas guardam distincia e preservam o
anonimato. Porém o local ¢ visto como de grande estatuto, e as pessoas que o habitam
estdo dispostas a pagar o dobro para morarem em Massama. Estas diferencas de condig¢des
socioecondomicas e culturais, assinaladas pelas interlocutoras, ndo foram muito
percepcionadas durante a nossa observacdo, talvez porque o polo do Monte Abrado ¢
muito recente (2017) e tem uma dimensdo pouco representativa em relacdo ao total da
populacdo da USMMA de aproximadamente 400 alunos, de acordo com a RUTIS (2018)
esta universidade tem 450 alunos. No polo central de Massama, as turmas estdo quase
sempre lotadas, entre 20 a 30 alunas, enquanto no polo de Monte Abrado, durante o

periodo de observacao, a média de alunas por turma situava-se entre as 5 e as 10 alunas.

2. Caracterizacao sociodemografica dos participantes do estudo e percursos de vida

Ao abrigo do consentimento informado foram registados 26 alunos seniores, sendo que 16
foram entrevistados individualmente’. Os restantes foram identificados numa entrevista de
grupo durante a observacdo da aula de teatralidades. Este registo permitiu-nos aceder a
dados sociodemograficos dos participantes (ver anexo 6). Se contarmos com oS
professores € com a coordenadora, o numero de pessoas envolvidas diretamente na nossa

observagao ¢ estudo ascendeu a 30 elementos.

A maioria dos seniores que frequentam a USMMA tém idades compreendidas no intervalo
entre os 60 e os 79 anos, no limite inferior, existem apenas 3 seniores com menos de 59
anos e no limite superior apenas um sénior com mais de 80 anos, confirmando que a maior
parte dos seniores que frequenta esta institui¢do estd na designada ’terceira idade’,
confirma também a tendéncia a nivel nacional que situa os seniores no intervalo de idades

entre 60 e os 70 anos (Jacob, 2012a: 32).

? Consultar nota apresentada no topico da elaborag@o do guido da entrevista.
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Tabela n.° 5 — Distribuic¢do dos participantes por grupos de idades

Intervalo N. alunos N. alunos

de idades %
55-59 3 11.5%
60-64 1 3.8%
65-69 13 50.0 %
70-74 5 19.2 %
75-79 3 11.5%
>80 1 3.8%

Grdfico n.° 1 — Grupos de idades dos participantes da USMMA

13
5
3 3
1 I 1
M . M N .
55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

O género predominante no estudo sdo as mulheres, com 19 elementos, apenas 4
homens neste grupo frequentam a USMMA. A maioria dos seniores sdo casados, mas a
viuvez atinge mais as mulheres com 6 elementos. Nesta amostra nenhum dos homens
enviuvou. Confirma a tendéncia nacional de 76%, ¢ mundial, com 70 % em Franga,
85% na Finlandia, 75 % nos EUA e 80 % no Brasil, de salientar que 50% dos homens

que frequentam a US foram convidados pelas suas esposas (Jacob, 2012a: 27, 32).
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Grdfico n.° 2 — Género das alunas da USMMA
homens
27%

- mulheres

73%

A maioria das seniores tem uma escolaridade ao nivel do ensino médio. Na USMMA, a
disciplina de iliteracia comegou com 8 elementos até deixar de ser necessaria. Entre os
participantes ndo se verifica a existéncia de seniores sem escolaridade. No limite inferior
existem 3 seniores com a 4" classe, e no limite superior existem 4 seniores com 0 ensino

superior.

Grdafico n.° 3 - Escolaridade das alunas da USMMA

ensino
sup.
15%
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12%
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No que se refere a atividade profissional exercida a maioria das seniores sao reformadas, as
profissdes exercidas anteriormente estdo fortemente relacionadas com a escolaridade que
tém: 1 enfermeira, 2 juristas, 2 professores, 2 auxiliares, 4 bancarios, ¢ 4 funciondrios
publicos. Também ¢ visivel a fraca predomindncia das tecnociéncias, a maioria dos
professores sdo licenciados, também existem professores com ensino médio, que lecionam

disciplinas ligadas as artes manuais e oficios;
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Grafico n.° 4 — Profissdo das alunas da USMMA
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No que se refere ao estado civil a maior parte das seniores ¢ casada, tem filhos, algumas
mulheres vivem sozinhas porque estdo viuvas (cerca de 23%), e apenas duas estdo

divorciadas.

Grdfico n.° 5 - Estado Civil das alunas da USMMA

divorciados
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vilvos
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Em termos de rendimentos, a maioria das seniores na USMMA segue um padrdo de vida
de classe média, alguma escolaridade e profissio que lhes confere seguranca para
continuarem a sua aprendizagem ao longo da vida, seguem uma tendéncia que se verifica
nos estudos em Portugal (Pocinho, 2014) e noutros paises (Formosa, 2014), sendo que

apenas uma minoria mencionou ter dificuldades em pagar as propinas na USMMA.
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Um dos seniores lamentava-se que o pai morreu cedo e muito jovem teve que comecar a
trabalhar e ndo foi possivel tirar o curso de engenharia. Outros estavam em regides sem
escolas superiores, mas tiveram oportunidade para vir para os centros urbanos estudar.
Outros ainda, os pais ndo tinham posses e ndo tiveram oportunidade para estudar, e s
agora na USMMA conseguem iniciar o seu projeto de aprendizagem.

O processo de descolonizacdo portuguesa também marcou os cursos de vida de algumas
destas seniores, obrigando-as a refazer as suas vidas. As tradi¢des patriarcais e as
desigualdades de género marcaram sobremaneira estas geragdes de acordo com as suas
narrativas.

Embora seja de interesse para esta investigacdo os percursos de vida das entrevistadas,
como a escolaridade e a profissdo e outros dados sociodemograficos que podem ajudar a
perceber significados e comportamentos “do ponto de vista daqueles que observamos.”
(Carmo & Ferreira, 2008: 238) também sdo importantes todos os acontecimentos
marcantes do curso de vida que tiveram influéncia no modo como as pessoas ‘de idade’ se
auto-percepcionam a si mesmos ¢ o mundo em que vivem (id.: 237).

O nosso estudo de caso estd centrado em todos os elementos que participaram na
investigacdo para dar conta de um fendmeno contemporaneo no seu contexto real, apesar
de existir uma imbricada rela¢io entre o fendmeno e o contexto (id.: 234). E com este
sentido de interdependéncia que observamos as aulas, os alunos e os professores na
USMMA.

A historia de vida e as narrativas dos/das entrevistados/as revelaram-nos contextos
historicos ricos em informacdo para percebermos as mentalidades das pessoas que
frequentam a USMMA. Algumas pessoas estdo ausentes embora tenham sido convidadas,
mas ndo frequentam a US por questdes de preconceitos sobre género como tivemos
oportunidade de constatar também junto da maioria dos maridos das entrevistadas.

A realizacdo das entrevistas permitiu as participantes partilharem as suas experiéncias de
vida e os relatos sobre as transi¢des criticas que marcaram para sempre 0S Seus percursos
de vida, doencas das proprias seniores, que as condicionaram na vida ativa, ou na ‘terceira
idade’, ou sobre as doencas dos familiares, reformas antecipadas ou na idade
institucionalizada, concomitantes por vezes com a viuvez, experiéncia mais vivida no

feminino como se acabou por verificar nos recortes das entrevistas.
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A profundidade e riqueza do detalhe com que cada sénior descreve a sua vida
nomeadamente com a identificacdo de transi¢des criticas durante o curso de vida, por
exemplo, a morte de um pai, a entrada precoce no mundo do trabalho; a escolaridade
adiada; a entrada antecipada para a reforma mas também episodios de doenga, declinio ou
incapacidade, por vezes depressdo e o isolamento, as doengas crénicas precoces, € as
doencas que surgem ha medida que a idade avanga como perdas de memoria e cognic¢do,
mas também a escolaridade e a profissdo (ver anexo 1).

Os percursos de vida destas mulheres foram marcadas por desigualdades de género e de
oportunidades, acabaram por reclamar o seu espago nesta investigacdo sobre o tema das
desigualdades de género, ja que as universidades sénior sdo de facto um mundo das
mulheres, como Alain Touraine (2006) as retratou, e importa realgar as suas dificuldades, e
as suas lutas e o que pretendem, num mundo globalizado, que ndo fez mais, do que
acentuar e disseminar a hegemonia masculina. E, fazendo eco de alguns relatos de algumas
entrevistadas na USMMA, que comprovaram a existéncia de discursos masculinos que
importa desconstruir e renovar.

A partir das narrativas das mulheres entrevistadas na USMMA, entrdmos em contacto com
referéncias a um mundo das mulheres muito especifico: fazia-nos sentido explorar este
mundo pelo olhos das mulheres tendo em mente que seria sempre um visdao incompleta
mas cheia de ideias e experiéncias ricas que um estudo de caso pode suscitar. Compreender
os contextos que contribuem para que esta situagdo possa emergir e explorar um tema que
¢ tdo importante nas sociedades contemporaneas ocidentais como o envelhecimento da
populagdo, e o problema das desigualdades de género. Este apelo ficou ainda mais presente
pelas historias contadas na primeira pessoa sobre as relagdes de poder assimétricas que
algumas entrevistadas iam contando nas suas historias de vida.

As experiéncias das mulheres na USMMA foram antes de mais condicionadas, primeiro
pelas concegdes limitadas em recursos materiais ¢ mentalidades rigidas sobre os papéis
sociais atribuidos a cada género pelos pais e, depois, através da reproducdo de valores
patriarcais, pelos seus maridos. Se bem que alguns homens mais escolarizados ou mais
humanistas, que respeitam o outro independentemente da idade, género ou etnia, sdo
companheiros na educagdo dos filhos e nas tarefas domésticas. Aceitam algumas mudangas

na divisdo sexual do trabalho (Wall, Aboim & Cunha, 2010: 53). E, alguns mudam os seus
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comportamentos e atitudes em sociedade mas ndo deixavam de aproveitar o legado da
hegemonia masculina (Marques & Amancio, 2004: 2-3; Giddens, 2013: 688).

Para o problema do género, neste percurso feito na Universidade Aberta temos refletido e
insistido na educacdo para a igualdade. Mas como se pode verificar no quotidiano e nos
media, pouco se tem avancado, as estratégias ndo funcionam. Talvez Edgar Morin (1999)
tenha encontrado a solucdo, quando faz um apelo a todos nds para desenvolvermos “uma
ética do género humano” e ndo uma categorizagdo baseada no egocentrismo e nos
interesses particulares de cada homem ou mulher (id.: 105). Porém tal como na
investigagdo qualitativa o método pode ser mais importante que o resultado final, primeiro,
porque nunca ¢ definitivo, nem a meta onde desejariamos chegar. Assim, “ensinar [e
aprender] o conhecimento pertinente” (id.:35) ao contribuir para a compreensao € o
conhecimento sobre a Universidade Sénior e a USMMA em particular no seu contexto foi

a nossa missdo durante 14 meses.

3. O significado de ser estudante da Universidade Sénior

Conhecer os motivos que levam a frequéncia da USMMA constitui um dos focos desta
investigacdo. Esta categoria reflete as perguntas de partida esbogadas no nosso projeto de
investigagdo, enquanto os dados parecem confirmar esta categoria como relevante para a
compreensdo do impacto e do papel sociocultural que estas institui¢gdes t€ém nas sociedades
envelhecidas na contemporaneidade, em Portugal e no mundo.

Ou seja, trata-se de perceber de que modo o movimento cultural das pessoas ‘de idade’
desenvolvido para preencher o atraso estrutural da maior parte das sociedades até meados
dos anos 70 (Veloso, 2009: 9). Que se pautava pelo apoio assistencial, evoluiu dos asilos
para os centros de dia e para os lares da ‘terceira idade’. Mas em que ainda faltava
responder a uma dimensao social de autorrealizagdo no grupo das pessoas ‘de idade’: ndo
bastava ter saude, seguranga e prote¢do social pois mesmo tendo estas condigdes de vida,
fica em falta a concretizacdo do terceiro pilar do modelo de envelhecimento preconizado
pela da OMS (2002), o pilar da participagdo social. Os dois primeiros pilares do
envelhecimento ativo (satde e seguranca) ndo incluem uma dimensdo social necessaria
para manter a identidade de cada individuo em rela¢do aos outros seres humanos. Entdo,
torna-se necessario recuperar ou substituir as redes sociais e de apoio para que se possa

almejar um envelhecer bem. Portando, a forma com se ocupa o tempo livre pode evitar a
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morte social e contribuir para a sua integracdo em que professores e alunos procuram em

caminhos diferentes um sentido para a sua vida depois da reforma.

Eu penso que o objetivo deve ser o mesmo, pode ser por outros caminhos mas vdo todos bater ao
mesmo sitio, o objetivo é comum, para mim o objetivo principal, é o nosso bem-estar geral, tanto
humano como psiquico, como moral, e até fisico, se outros andarem bem, a parte fisica também

melhora (IM, 67 anos, ensino secundario).

Mas a US ¢é também um espago para relembrar, partilhar ou adquirir novos conhecimentos.
Um dos fundamentos para os alunos seniores relembrarem com agrado o empenho e a
dedicacdo dos professores em preparar fora do tempo de aulas, em cada semana, as suas
matérias, e o respeito, e a paciéncia e a escuta ativa, para chegar a um grupo sempre tao
heterogéneo, em cada sala de aula da USMMA. O respeito e a admiragdo entre professores
e alunos podem ter que ver com um sentimento de exclusdo e de pertenga a um grupo

marginalizado. Unem-se, complementam-se e trocam de papéis.

Ndo é propriamente uma forma de ocupar o tempo, conseguiria organizar a vida de outra maneira
porque tenho atividades que me ocupam muito, o meu tempo, porque eu aqui aprendo e venho buscar

mais conhecimento (FF, funcionaria publica, curso economia, direito e psicologia

Os participantes na US tanto podem assumir o papel de professores como de alunos,
depende das suas experiéncias de vida, escolar e profissional, das matérias que podem
contribuir para um curriculo de competéncias singular e agora menos instrumental, que os
possa preparar para o envelhecer bem.

A USMMA segue as tendéncias de um modelo inglés de autoajuda, apresenta problemas
idénticos aos mencionados na literatura, uma adaptacdo & mudanga ao nivel dos curriculos,
que surgiram de modo quase espontaneo durante o movimento das universidades sénior,
ligados as artes liberais e as visitas de estudo, e que precisa de se adaptar a presente
geracdo, que tem uma cultura e um nivel de escolaridade muito variado, da 4.* classe até ao
doutoramento (Jacob, 2012a: 32).

Apesar do mérito das propostas apresentadas para cada disciplina, duas questdes tém que
ser aprofundadas, a preparacdo do professor para dar aulas a um grupo de seniores
heterogéneo na contemporaneidade, e uma participagdo ativa da parte das seniores na

construcdo do curriculo e 4reas tematicas, a participagdo das seniores no conselho
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pedagogico, ao lado dos professores e da coordenagdo da USMMA, é um primeiro passo.
Ou seja as matérias tém que estar centradas nas necessidades das seniores. Todavia existe a
imagem do sucesso inquestionavel, se estd tudo bem nao hd nada para mudar mas as US
tém que estar abertas a mudanca, para que possam acompanhar as dindmicas e o contexto
da pés-modernidade, de modo a servir a populagdes sénior depois da reforma, que chega a
esta fase do curso de vida, com um estilo de vida muito diversificado. Para evitar perdas
de identidade e de uma reducdo significativa das relagdes sociais, que quando ndo sdo
reestruturadas, estdo na origem de um envelhecimento precoce, marcado por depressoes, €
perdas de memoria, e reducdo da neuro-plasticidade cognitiva, imprescindivel para
organizar os pensamentos e a vida.

De acordo com o relatério da RUTIS (2016), até 2012, quem comegou a organizar as
universidades seniores, eram maioritariamente as associagdes de pessoas ‘de idade’, uma
influéncia do movimento das universidades sénior em todo o mundo. Representando 52%,
depois surgem outras instituicdes que também comecaram a apoiar as US, como os
Rotarios de Portugal, com 5%, e algumas institui¢des privadas de solidariedade social, com
20%, e finalmente as camaras municipais com 23%.

A iniciativa privada ¢ essencial para a economia social, mas defendemos o ensino publico
para todos os cidadaos e para todas as idades, de acordo com a Constituicdo da Republica
Portuguesa de 1976, que proclama os direitos da ‘terceira idade’, no seu art.° n.° 72 deve
também ser assumido pelo Estado. Onde as autarquias no exercicio de um poder local
deveriam assumir mais este papel sociocultural como forma de promover a inclusdo social.
Todavia o Estado apesar de reconhecer a importancia das universidades sénior em
Portugal, com a Resolu¢do do Conselho de Ministros 76/2016, ndo as financia e aqui urge
uma mudanca de paradigma, apoiar mais as universidades seniores e os projetos que visem

dar respostas socioculturais as pessoas a partir dos 50 anos.

4. Os motivos para o abandono da US

Se existem motivos para frequentar uma US também podem existem motivos para desistir.
Um dos motivos apresentado por algumas entrevistadas foi a idade avangada. Se
pensarmos nas participantes no estudo, as idades situam-se entre os 57 anos e os 82 anos,
acima dos 80 anos apenas um sénior ¢ a idade media situa-se nos 68 anos. Mas também a

satde mais fragil pode enfraquecer a motivagdo para continuar a participar em atividades
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sociais como a USMMA ou ainda as condi¢des socioecondémicas bem como a pobreza na
velhice.

A questdo da possibilidade de pobreza das pessoas ‘de idade’ ¢ bem presente quando o
estado providéncia tende a reduzir a despesa publica para manter a sustentabilidade
financeira. Nao deixa de ser relevante a persisténcia que assume a desigualdade de
oportunidades e que consiste em uma reprodu¢do de desigualdades que € transversal a
outros dominios da sociedade. Afinal, as seniores que frequentam ou desistem da USMMA
s30 as mesmas seniores que vivem e circulam nos passeios de Massama e Monte Abrado.
Constituem de certo modo uma amostra da populacdo das pessoas ‘de idade’ nessa
localidade urbana, que acabaram por mencionar situacdes de idadismo e algumas
desigualdades de oportunidades e de género.

Acontece que por vezes a USMMA ¢ o espaco de independéncia e de algum
empoderamento para algumas mulheres porque alguns dos seus maridos, ‘amorosos’,
citando as suas palavras, ndo as deixam frequentar a Universidade. Por vezes, a viuvez ¢
uma oportunidade: apos recuperagdo do luto ingressam ou regressam a USMMA pois antes
ndo tiveram oportunidade, muitas vezes, de frequentar a escola, pela vida de trabalho
pesado e arduo a que foram submetidas, com horarios incompativeis, distancias (fisicas e
sociais) que ndo conseguiam vencer € porque estavam em locais rurais pouco acessiveis e
com poucos recursos educativos; pela obrigagdo de cuidar em exclusivo dos filhos e da
vida doméstica (papel tradicionalmente imputado a mulher), o que resultou numa baixa
escolaridade, na origem de empregos precarios. A situacdo de caréncia, de esmagamento
pela vida familiar e doméstica ou de uma dupla jornada ndo lhes retirou a vontade de

aprender coisas novas.

Depois da reforma e com a frequéncia da US criam-se algumas relagdes de amizade na
USMMA ainda que seja possivel perceber diferengas de acordo com a localizagdo da US.
Na perspetiva da Coordenadora, em Massamd, ndo existem grandes relacdes de
vizinhanga. As seniores mencionam nas suas narrativas que tém amigos, mas ndo
frequentam a casa uns dos outros, mencionam repetidas vezes, argumentam que sdo
timidas ou solitarias, e que o convivio na USMMA ¢ suficiente para desenvolver a sua

participag@o social e sociabilidade. No entanto, fazem alguns almocos de convivio, bebem
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uma bebida no café da esquina, proximo da universidade sénior e trocam ideias sobre os
mais diversos temas da atualidade.

No decurso destas observagdes constatamos uma preocupagao crescente com os problemas
ambientais, sendo que algumas seniores debatem em terttlias, fora do ambiente das aulas,
com complemento dos temas tratados na sala de aula, de “ética, mindfulness e ecosfera”,
desenham projetos ligados ao grupo social das seniores, temas como a ‘arte de envelhecer
melhor’, e a ‘intergeracionalidade’. Também debatem ideias sobre como se pode reduzir a
pegada ecoldgica, uma proposta de esperanca que pretendem deixar aos netos, para que
continuem uma pratica da ecologia humana, um processo de generatividade como
mencionam (Monteiro & Neto, 2008: 76).

Também para dar largas a sua imaginagdo e criatividade, experiéncias de um imaginario
distante, de quando eram jovens, uma oportunidade para pintar, trabalhar com ceramica,
tirar fotografias produzindo arte com grande satisfagdo, aprendem a escrever de modo
criativo, e a representar no teatro, a cantar no grupo coral, ou a costurar um boneco para
oferecer aos netos.

Perguntamos sobre o estatuto ou classe de pertenga, a maior parte das entrevistadas ficou
surpreendida com a pergunta. Apds alguma reflexdo acabaram por dar a sua opinido sobre
o estatuto social das estudantes da universidade e referem que a condi¢cdo socioeconémica
pode fazer desistir uma quantidade significativa de seniores com baixos rendimentos. Em
alguns casos foram relembradas algumas amigas que deixaram de ser vistas na USMMA
durante o presente ano letivo 2018-2019.

Salienta-se o facto de que existe uma possibilidade de isencdo parcial da propina, prevista
nas normas da USMMA, que pode ser concedida pela Junta de Freguesia mas nem todos
conseguem do ponto de vista psicologico reconhecer as suas fragilidades socioecondmicas,
por uma questdo de dignidade e preferem desistir. Como houve um aumento significativo
da propina no ano passado, algumas seniores mesmo tendo condi¢des socioecondomicas,
por questdes de principio, desistem, como poderemos ver pelas seguintes frases de

estudantes entrevistadas.

“Alguns seniores que frequentam a US tem baixos rendimentos ganham tdo pouco que nem

descontam para o IRS, as propinas deveriam ser mais econdmicas.” (IM, 67 anos, ensino secundario).
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“Nem toda gente pode pagar a USMMA, neste momento ha impedimentos financeiros, este ano ha
menos alunos, houve um grande aumento, tenho duas colegas do canto coral que tiveram de desistir.”
(LD, 68 anos, enfermeira, curso de enfermagem).

“Nos protestdmos, aumentaram muito as propinas, passou de 100, para 150 euros, existem diversas

formas de pagamento e algumas possibilidades de iseng@o.” (NT, 57 anos, ensino secundario).

Pelo facto de a universidade sénior na atualidade ser reconhecida pelo Estado como de
valor inquestionéavel, deveria considerar-se como um servigo publico, um direito da pessoa
‘de idade’ na reforma mas isso ndo acontece do ponto de vista econdémico.

Apesar de a sociedade olhar quase sempre para a pessoa ‘de idade’ como sendo uma
pessoa doente, a maior parte das seniores estudados ndo pensa desistir por razdes de
saude. Porém as condi¢des de satide, a mobilidade e a capacidade para se ser autonomo e
independente, constituem fatores de referenciagdo, e pode levar a abandonar a USMMA.
Este ¢ o pensamento da coordenacgdo e de algumas seniores nas entrevistas, que concebem
a USMMA como um espago apenas para a ‘terceira idade’. Também temos que considerar
algum livre-arbitrio dos seniores. Alguns tém necessidade de entrar num periodo de maior
reflexdo para se concentrarem na ultima etapa da vida. Uma das entrevistadas, mencionou
que tem uma relacdo singular com Deus, reza sozinha em casa, ndo precisa de ir a uma
igreja para o fazer, enquanto dé enfase ao facto de seu “marido estar muito fanatico pela
religido a medida que envelhece” (LA, de 71 anos, chefe de secdo, ensino secundario).

Em concordancia com Nobert Elias (2001) que explica porque alguns seniores ndo

procuram o envelhecimento ativo, mas um periodo mais calmo de reflexdo:
As ultimas horas s@o importantes mas (...) comega muito antes. A fragilidade dessas pessoas ¢ (...)
suficiente para separar os que envelhecem dos vivos. Sua decadéncia as isola. Podem tornar-se menos
sociaveis e seus sentimentos menos calorosos, sem que se extinga sua necessidade dos outros (...) o
gradual esfriamento de suas relagdes com pessoas a que eram afeicoados, a separacdo em relacdo aos
seres humanos em geral, tudo que lhes dava sentido e seguranga. Os anos de decadéncia sdo penosos
ndo sé para os que sofrem, mas também para os que sdo deixados sos (...) o isolamento precoce dos

moribundos ocorre com mais frequéncia nas sociedades mais avangadas ¢ uma das fraquezas dessas

sociedades (id.: 8).
Existe mesmo uma forte convic¢do das seniores, em particular, as que estdo vitivas que

quanto mais a idade avanca, mesmo com doengas cronicas que possam dificultar a sua

autonomia e independéncia, mais necessidade tém de continuar na USMMA. Uma das

87



seniores, a sénior (NT, 57 anos, ensino secundario) mencionou que tem pavor, s6 de pensar
nos centros de dia ou nos lares. Nao porque ouviu falar mal dessas valéncias sociais mas
porque teve a experiéncia de os visitar quando precisou desses servigos sociais para o seu
familiar ‘de idade’.

Uma imagem diferente ¢ defendida por Almeida e Cadete (1978: 10 apud Veloso, 2007:
243) quando referem que o “centro de dia permite retardar o processo de envelhecimento,
tendo-se mesmo verificado casos de verdadeiro rejuvenescimento dos individuos, motivado
pelas satisfacdo das suas necessidades psicologicas e psicossociais (...) pode funcionar
como motivador, no processo de consciencializag¢do dos individuos idosos na obtengdo dos
seus direitos.”. Fundamentados na nossa experiéncia no terreno poderemos argumentar que
a representagdo de centro de dia se distancia da idealizacdo apresentada pelos autores.
Persiste ainda uma visdo assistencial no imaginario das pessoas ‘de idade’ e estes receiam
pelo seu bem-estar quando pensam nestas instituigdes. Estes ideais preconizados para os
centros de dia e para os lares da ‘terceira idade’ parecem estar mais relacionados com o
conceito de universidade sénior, confirmando as palavras de Herberto Miranda (1988: 153
apud Veloso, 2007: 244) como “uma universidade de valoriza¢do cultural e coordenadora
de conhecimentos - e ndo um centro de assisténcia social”.

Retomando a narrativa da sénior (NT, 57 anos, ensino secundario), ela defende que os
seniores correm para a USMMA para se libertarem das representagdes negativas que tém
sobre os centros de dia e os lares, que pesavam sobre os seus pensamentos porque
comecam a idealizar um destino idéntico. Esta entrevistada sublinha o facto das pessoas
‘de idade’ estarem todos ali concentradas num mesmo local, independentemente das suas
condig¢des fisicas e mentais e que podem variar muito neste grupo social a medida que a
idade avanca e comecam a imaginar-se naquela situacao e ficam angustiadas.
Interessou-nos também conhecer qual o tipo de adesdo e frequéncia de homens na
USMMA. A resposta pode ser baseada nas entrevistas recolhidas na USMMA e na
literatura com Cabral e Ferreira (2013) que mencionam no seu estudo que, de um modo
geral, os homens tém outros interesses associativos. Ndo se trata de uma discriminagao,
pelo menos por parte da USMMA, como por vezes ¢ apresentada por Formosa (2014) no
caso de algumas universidades seniores anglo-saxdnicas.

O facto ¢ que a subcategoria conjugada de idade, saude e doenga esta relacionada também

com a subcategoria robustez conjugada com uma °‘terceira idade’ com saude. Esta
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subcategoria de analise ganhou relevancia quando foram consultados os Regulamentos da
USMMA (2018a), nomeadamente com a leitura do artigo n.° 29, uma vez que pode
suscitar um certo preconceito com o avangar da idade. Neste artigo existe uma mensagem
demasiado explicita quanto a questdo da robustez fisica e mental e quanto a
responsabilidade do aluno sénior ter que mencionar por escrito, informagdes sobre o seu
estado de saide mesmo que esteja subjacente uma possivel prestacdo de cuidados de
primeiros socorros, caso seja necessario. A situacdo fica um pouco mais preocupante
quando aferimos que sdo poucas as pessoas ‘de idade’ que quando questionadas informam
ndo conhecer os regulamentos. Por outro lado, como j4 foi mencionado, a coordenagdo e
alguns seniores estdo de acordo quanto a um certo limiar de estado geral de saude e
robustez fisica para deixar de frequentar a USMMA. Situag¢do que ndo depende s6 de uma
idade cronolédgica, mas também de uma capacidade fisica e mental para que os estudantes
consigam manter a sua autonomia e independéncia e uma disponibilidade para conviver e
aprender. Porém, o sénior pode ndo estar de acordo ou preparado para ter que desistir da
USMMA porque chegou a um certo limite de idade. Certos seniores quando avangam na
idade tém tendéncia para o isolamento e para o enfraquecimento das demonstracdes de
afeto para com os outros, mas ¢ uma fase da vida em que as pessoas ‘de idade’ precisam de
mais afetos e de cuidados dos outros (Elias, 2001: 8). Ainda que a teoria do
descompromisso considere naturais estas mudangas de comportamento de sociabilidade e
um descompromisso para com as atividades sociais (Doll et al., 2007).

Por vezes a sénior, que esta vitiva, tem na USMMA o uUnico recurso de que dispde para
combater o isolamento e a depressdo. Portanto, ¢ necessario diagnosticar o que sera de
maior interesse para os seniores. Ter que desistir da frequéncia porque foi atingido um
limiar de idade, ou porque foram identificadas certas condi¢des psicofisicas, parece-nos
muito severo ¢ com contornos de alguma exclusdo social. Ou pode estar na altura de
pensar numa forma de fazer chegar as aulas da USMMA aos seniores, detentores de algum
grau de incapacidade, ao seu domicilio (Formosa, 2014). Um desenvolvimento recente na
USMMA podera contribuir para quebrar o isolamento das pessoas ‘de idade’ com fraca
mobilidade. A instalagdo de uma plataforma digital para partilhar contetidos entre
professores e alunos, que pode ser o principio de um polo da USMMA em formato virtual,
para dar resposta aos alunos que vao envelhecendo, uma ‘quarta idade’ cada vez mais

presente nas freguesias da sociedade contemporanea portuguesa.

&9



5. As percecoes sobre envelhecimento

Os conceitos sobre o envelhecimento sdo aqueles que nos servem de base para articular
uma reflexdo sobre a USMMA, porque estdo associados a complexidade dos processos do
envelhecimento da populagdo e que foram propostos pelos diversos dominios da ciéncias
como a antropologia, psicologia, neurociéncias, gerontologia e sociologia. Assim, durante
todo o ciclo vital, existe a possibilidade de regeneracdo e criacdo de novas sinapses
neuronais em pessoas acima dos 90 anos de idade, conforme pode ser comprovado na
psicologia do desenvolvimento e nas neurociéncias (Swindell, 2007: 3).

Esta complexidade do envelhecimento abarca todas as dimensdes humanas, a dimensao
bioldgica, a psicoldgica e a social e para outros ainda existe uma dimensdo espiritual.
Porque o processo de envelhecimento nos ultimos estagios da vida tem como consequéncia
uma morte anunciada, e levanta questdes sobre como nos prepararmos para o fim, e para
manter a nossa saude e um estilo e vida saudavel sem ignorar a doenca ¢ a finitude (Elias,
2001: 8).

Embora algumas seniores mencionem que irdo permanecer na USMMA:

“Até me sentir bem, ou até aos 100, o professor de castelhano esteve aqui até aos 92 anos,
agora esta num lar” (JS, 68 anos, instituto de informatica, 1.° ano de engenharia
electronica).

Este motivo para frequentar ¢ ainda maior nas seniores que ja estdo vilvas “‘na minha
praceta, no espago de dois anos, faleceram cinco pessoas, ficaram cinco viuvas" (JS, 65
anos, funcionario publico, curso geral do liceu).

Enquanto a coordenadora sublinha que “é certo que o declinio ira acontecer, os familiares
trabalham e estdo ausentes durante muito tempo, e a maioria precisa de uma
acompanhamento continuo, e nesta altura faz sentido ir para um lar, as pessoas tém que

perceber até onde podem ir” (MM, 41 anos, lic. educacdo comunitaria).

Os seniores vao construindo as suas representacdes mais explicitas ou subtis nas
entrevistas para a representagdo de envelhecimento ativo. A sénior LA de (71 anos, chefe
de secdo, curso geral do liceu) mencionou que a USMMA serve para “Terem aqui as

pessoas que se querem integrar e aprender, ndo ¢ aprender para trabalhar”; “Toda a gente

90



devia ter uma segunda oportunidade, mas a pessoa tem que estar predisposta a isso” (JP,
66 anos, assistente médica, curso geral do liceu);

Na perspetiva da coordenadora da Universidade quando os frequentadores vao para casa
debatem-se com “Quadros depressivos - vida ativa — quando vém para casa sentem-se
inuteis — tanto as pessoas com elevados cargos como as que tiveram profissoes modestas
pouco qualificadas” (MM, 41 anos, lic. educagdo comunitaria); “Ficamos velhos mais
cedo, a vida é muito acelerada, pelas circunstancias do trabalho e do desemprego,
reforma antecipada, uma forma de ocupar o tempo, mas temos pessoas com mais idade,

muito ativas” (MM, 41 anos, lic. educagdo comunitaria).

As respostas das seniores parecem estar alinhadas com as concegdes de envelhecimento
ativo promovido pela OMS (2002) mas que sdo convertidas em politicas do estado como
forma de reciclagem formativa das pessoas ‘de idade’ que “precisam de novos
conhecimentos técnicos” para que possam trabalhar até ao 70 anos. Todas as institui¢des
parecem ir na dire¢do contraria aos pontos de vista que os seniores defendem (UE, OCDE,
BM) porque este conceito tem servido essencialmente para promover atividades produtivas
e remuneradas e ¢ um argumento para alguns autores preferirem outra designacao que ndo
esteja tdo instrumentalizada pela esfera politica e pelas instituigdes que seguem essas

orienta¢des, como o conceito de vida ativa (Pereira & Cunha, 2013: Cap. II).

As seniores na USMMA estdo mais predispostas para percepcionar o envelhecimento
ativo, como uma ocupagao dos tempos livres, aprendizagem e partilha de conhecimentos,
atividades ludicas e sem um proposito de empregabilidade, com a finalidade Gltima de
bem-estar e de envelhecer bem. No contexto da Universidade fala-se pouco em doenca,
ndo por receio, falam sobretudo das suas doengas e da sua viuvez, maioritariamente as
mulheres, como as transi¢des mais traumatizantes do seu curso de vida, e vivem de algum
modo condicionadas por elas. Porém, quando se encontram na USMMA, ndo querem falar
de doengas, convivem e alargam a sua rede de amigos. Mencionam com convic¢ido que
preferem falar das coisas que aprendem, das idas ao teatro, ou das visitas de estudo que os

professores planeiam como complemento das aulas tedricas de “historia local sintrense”.
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6. A frequéncia da USMMA como uma questiao de género

Na USMMA e nas universidades sénior em geral a educa¢do que mais pode interessar aos
seniores ¢ aquela que potencia as suas competéncias para envelhecer bem. Pinto (2003)
explicou que as universidades sénior passaram por trés geragdes de modelos de programas,
sempre dentro de uma logica de educacdo informal, que comecou com objetivos de
convivio sociocultural nos anos 70; de bem-estar fisico e mental da pessoa ‘de idade’ e de
participagdo social nos anos 70; e de aproximacdo aos conteudos das universidades
tradicionais, onde se privilegia o ensino, a pesquisa sobre os processos do envelhecimento,
e modos de participagdo na comunidade local, nos anos 80 (id.: 475-476).

No percurso de procurar compreender as motivagdes para frequentar, desistir € o que ¢
mudou com a experiéncia das seniores na USMMA verificamos que também ocorreram
transformagdes no investigador: comegamos a ver o mundo também pelos pontos de vista
das alunas e professores, primeiro como requisito essencial de uma questdo
epistemologica, e depois com um conhecimento que estd a ser adquirido durante a fase da
observagdo, pela nossa emersdo no terreno, tanto na observagdo das aulas quase
participante, como nas entrevistas em profundidade.

Nas aulas que frequentamos fala-se da questdo da desigualdade da mulher como um tema
de interesse a aprofundar. Algumas mulheres ndo precisaram de ajuda para o fazer, ja tém
uma consciéncia de si e da sua subjetividade. Enquanto outras ainda se sentem
condicionadas pelos valores patriarcais a que estiveram sujeitas € que conservam até ao
presente. De um modo geral, a abordagem de questdes de género passaram a fazer parte
tanto das aulas como nos debates e tertalias regulares fora da escola e defendemos que
pode contribuir para a mudanga de mentalidades. Fala-se da ecologia humana, da ética e da
cidadania, em diversas disciplinas, mas fala-se pouco sobre o papel das mulheres na
sociedade e no mundo, tema que acaba por emergir a superficie nas entrevistas e nas partes
significativas das historias de vida das mulheres entrevistadas e que podem vir a refletir-se
numa maior igualdade de oportunidades quanto ao género, mesmo nas coortes que foram
educadas num ambiente mais conservador e paternalista. Se os seniores ndo vao a tempo
de alterar comportamentos no mundo do trabalho, a USMMA como veiculo para igualdade
de género pode promover este equilibrio em outros dominios sociais, em casa, com 0S

netos € na comunidade local. Sim, porque as tertulias pretendem ser trabalhos de grupo
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com seniores que incluem professores e alunas, com temas centrados nas seniores e
escolhidos democraticamente por todas e os resultados serdo apresentados na USMMA e
na comunidade local.

Uma equipa de elementos que tem na sua composi¢ao mais mulheres que homens porque
as mulheres sdo a maioria da populagdo da USMMA, também aqui se podem afirmar, e se
emancipam ao exercitarem o seu pensamento critico sobre as diversas matérias. Apesar de
ndo existir ainda uma disciplina que se dedique as questdes das desigualdades e
discriminacdes na sociedade, a ndo a ser a disciplina de cidadania que poderia também
abordar esta tematica, ja existe um esboco de uma proposta neste sentido.

O espaco das tertalias sio um modo de fazer pesquisa informal sobre a universidade sénior
e o envelhecimento humano. Ou seja, nesta quarta geracdo de programas para as US
*podera existir uma nova disciplina dedicada as questdes de género tendo como publico-
alvo todos os seniores. De facto, a frequéncia da US ¢ muito importante para as mulheres
entrevistadas. Por exemplo, uma entrevistada refere que:

“a minha filha diz que tenho mais horas de universidade do que as que tinha no trabalho
(...) quando regressava tinha o marido em casa e o meu filho, foi ai que o meu marido
comegou a fazer o seu comer e a ficar mais independente ”(LD, 68 anos, Enfermeira, curso
de enfermagem).

O tema da questdo de género tem muita importdncia para as seniores da USMMA e
também para noés. Sempre defendemos que para promover a igualdade o veiculo da
educacdo seria o mais adequado. Mas até que ponto a escolaridade das mulheres pode
mudar estas diferencas? A taxa de feminizacdo em relagdo as atividades intelectuais ¢ de
65.7%, mas apenas um terco, cerca 35.9 % participa em lugares nos orgaos legislativos e
nos lugares de topo (CIG, 2017: 25).

A desigualdade de género ¢ um problema social, cultural e politico muito complexo, e para
ter uma solugdo sustentada ¢ necessario compreender a explicacdo de autores/as como
Touraine (2006) que explica que “Fala-se pouco da consciéncia das mulheres porque essa
nogdo foi completamente rejeitada e ja ndo se sabe como entrar no dominio da realidade
vivida (...) A logica da dominacdo que elas sofrem é antes de mais a priva¢do da

subjetividade” (id.: 57- 58). Para Touraine (2006) antes de a mulher poder criar uma

4 . ~ . . . J .
Programas que incluem as questdes ligadas a uma sociedade em risco, sustentabilidade do ecossistema, e as

desigualdades persistentes como o idadismo ou o sexismo
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identidade feminina porque “é o instrumento necessario para a reconstru¢do, iniciada em
beneficio de todos.” (id.: 220), as mulheres procedem em primeiro lugar a uma ruptura
com qualquer representacdo da natureza feminina ou categorias que estejam relacionadas
com a categoria dos homens. A libertacdo das mulheres estara incompleta enquanto estiver
ancorada na sua natureza “as mulheres se erguem até a afirmac¢do da sua singularidade e
da sua liberdade de escolher a sua vida, definida por oposicdo a toda a defini¢ao imposta
de fora” (id.: 59). A constru¢do de si, da mulher, através de sua subjetividade “ndo
constitui um ponto isolado do resto da vida psicologica das mulheres (...) em interag¢do
constante com aquilo que parece mais distante dessa criag¢do, as escolhas de consumo, os
prazeres dos sentidos, as disciplinas da vida profissional, o apego as tradi¢oes, a grupos
ou a simbolos.”. Na experiéncia do autor o tema central que sobressai das narrativas das
mulheres que entrevistou, ¢ o facto de estar em movimento um processo que se desdobra,
na recusa do naturalismo e do essencialismo, € numa firme vontade em reconstruir suas
identidades e seus proprios trajetos de vida, que no geral estio sempre deficientemente
representados nos media sobre o que pode ser o significado de ser mulher na sociedade

contemporanea (Touraine, 2006: 60).

Também o perfil das alunas da USMMA mudou, as mulheres na contemporaneidade tém
mais habilitagdes e também se mostram mais curiosas na ’terceira idade’. Nao se revém
nestes estereotipos, surgem com escolaridades mais elevadas e profissdes mais
gratificantes na USMMA. E as que tém pouca escolaridade estdo mais disponiveis para
aprender coisas novas. Contrariando a teoria na literatura que defende que os homens nao
frequentam as US, ou a USMMA, porque sdo discriminados, parecem subsistir os
preconceitos, sobre o que podem ser coisas, atitudes e comportamentos, padronizados na
sociedade para as mulheres ou para homens. Alguns maridos seguem as suas mulheres e
participam na USMMA, outros sentem-se intimidados num ambiente com tantas mulheres,
e renunciam as oportunidades socioculturais da US. Outros preferem ir para o café, para o
jardim, ou praticar atividades consideradas mais masculinas. Outros alegam que ja
aprenderam tudo, e de facto como menciona o sénior (LR, 71 anos, bancario, 5.° ano do
curso geral do liceu) “sabe, de facto, eles ja sabem tudo, porque o universo deles é muito

pequenino (sorrisos).”
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Perguntamos se a questdo da pouca participacdo dos homens poderia ser uma questdo de
satde, ou uma vida muito pesada de trabalho e eis que as mulheres seniores se perfilam a
dizer que durante a vida ativa os homens faziam muito pouco em casa ou no cuidar dos
filhos e, portanto, ndo podem estar mais cansados, podem eventualmente ter mais idade.
No que se refere as mulheres, agora ja sdo mais independentes e também estdo mais tempo
fora de casa, tanto no trabalho, como na vida social ou na frequéncia da USMMA. Temos
aqui varias seniores que frequentam 10 disciplinas semanais, o que implica ficar com
apenas com algumas horas por semana livres para a vida familiar. Uma das participantes
(LD, 68 anos, enfermeira) sublinha que as seniores na USMMA estdo mais felizes e
sentem-se mais realizadas, e ainda arranjam tempo para tratar da parte doméstica e
familiar. Alguns homens, como no caso do seu marido, que frequenta outra universidade
sénior porque tem l& os seus antigos colegas de trabalho, acabou por aprender a cuidar de
si e do filho que ainda ndo saiu de casa enquanto a sénior participa nas suas atividade
escolares.

Apesar das desigualdades entre géneros estarem sobre vigilancia da sociedade ainda ha
muito por fazer por que “o tempo de trabalho ndao pago no seu todo (...) [incluindo] tarefas
domésticas e de cuidado, as mulheres continuam, em 2015, a trabalhar mais do que os
homens: 1 hora e 45 minutos a mais por dia. Em 1999, esta disparidade era de 3 horas.”

(CIG, 2017: 32).

7. Discussio de resultados

Apesar do reconhecimento das US como espago sociocultural importante para o bem-estar
fisico, mental e espiritual das pessoas ‘de idade’ este tipo de instituigdes sdo reconhecidas,
pela sociedade civil mas ndo sdo apoiadas pelo Estado, o que leva a que nem todas as
pessoas tenham possibilidade econémica de poder pagar as propinas, ainda que os valores
sejam simbdlicos. De facto tanto as professoras como as alunas reconhecem que houve um
namero significativo de desisténcias devido a questdes econdomicas. Também existiu na
USMMA a necessidade de atualizar os precos ou taxas, situacdo concomitante ou
contingente com um modo pedagégico de evitar a tendéncia de algumas alunas, para a
inscricdo em multiplas disciplinas, para que ninguém deixe de ter acesso a determinada

disciplina, e para estimular a assiduidade e o desenvolvimento dessas atividades.

95



A populacdo de estudantes na USMMA ¢ sobretudo uma populagdo feminina o que nos
leva a questionar se 0 movimento das US consiste sobretudo num movimento feminino.
Foi frequente entrarmos numa sala de aula durante o periodo de observagdo, contarmos as
pessoas dentro da sala, por exemplo, num total de trinta seniores, vinte e sete eram
mulheres, e apenas trés eram homens. Esta propor¢ao de mulheres na US estd em linha
com a tendéncia das universidades sénior em Portugal (76 %), que entre 2002 e 2015,

passou de 79 %, para 74 % (RUTIS, 2016).

Considerando que a populacdo da USMMA ¢ essencialmente constituida por mulheres
este aspecto reflete-se no nimero de alunas que participaram neste estudo. Na procura de
motivos para a existéncia de uma possivel desigualdade de género contra os homens se
descobre, que ao contrario do que se possa pensar ao nivel das racionalidades leigas, ou
sobre os alertas de Formosa (2014: 54), os homens ndo sao discriminados no acesso a
USMMA, tém sim outros interesses associativistas e de ocupacdo dos tempos livres
(Cabral & Ferreira, 2013: 95), talvez menos exigentes do ponto de vista da curiosidade

intelectual no entender de algumas seniores entrevistadas.

Apesar de existirem algumas disciplinas de maior interesse para as mulheres, os curriculos
apresentam uma diversidade tematica que pode agradar a diferentes publicos ainda que
sigam o ethos da cultura ocidental. De facto existem nas US em Portugal, mais alunas e
mais professoras (RUTIS, 2016). Porém na USMMA, no horario do segundo semestre de
2019, foram enumerados 75 docentes, de entre os quais 33 sdo mulheres (44%), e 42 sdo
homens (56%), inverte-se a tendéncia no género em relacdo as estudantes (Horario
USMMA, 2019).

No que se refere a divulgagdo das US, Formosa (2014) menciona que este tipo de
informacdo aparecia mais nos canais de comunicagdo dos media e locais mais frequentados
pelas mulheres como os centros de saude (id: 54). Na USMMA este problema nao existiu.
Passados 10 anos de atividade, a divulgacdo da USMMA ¢ feita pelos canais oficiais: pela
Junta de Freguesia de Massamd e Monte Abrado e pelas proprias alunas e professoras,
quando apresentam por exemplo as suas exposi¢des de cerdmica no centro comercial de

Massamad, ou quando se desdobram em representacdes de teatralidade e cante alentejano,
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ou quando o coral atua nos diversos espagos recreativos que a autarquia dispde, como o
Centro Ludico de Massama ou a Teatrosfera.

Também ao nivel das areas tematicas disponiveis, algumas seniores e estudiosos das US,
defendem que poderdo existir falta de areas tematicas e de disciplinas que despertem o
interesse dos homens ‘de idade’ (Formosa, 2014: 60). A resposta dos seniores
independentemente do género, ¢ que a presenga ou auséncia dos homens ndo se deve a
discriminac¢des. Mas confirma-se o preconceito de alguns homens ‘de idade’ que tém a
tendéncia para evitar frequentar locais onde as mulheres estdo em maioria, ou quando estas
fazem parte da organizagdo ou quando colaboram com a gestdo da USMMA. Uma situacdo
que também se encontra noutras US, mesmo em contextos culturais diferentes como Malta
ou Nova Zelandia, a primeira US estudada por Marvin Formosa (2014), e a segunda por
Findsen e Formosa (2016). Esta comparacdo intercultural mostra que as assimetrias de
poder pelo género sdo transversais & maioria das sociedades. Outro factor explicativo que
se procurou avangar para justificar a maior presenca feminina foi a maior longevidade das
mulheres mas também ndo ¢ suficiente para explicar a reduzida participagdo dos homens
nas US. Embora alguns determinantes possam dificultar o envelhecimento ativo e o
empoderamento das mulheres, se € certo que vivem mais tempo, também sdo as que mais
sofrem com as doengas e a falta de mobilidade uma vez que tém mais esperanca de vida
mas menos anos de vida saudavel, sendo superior o nimero de anos de vida sem
problemas de satide moderados ou severos nos homens (CIG, 2017: 5).

Em Portugal e nos paises nordicos, as mulheres tém uma expectativa de enfrentar
problemas de saude durante 29.3 anos, até¢ aos 84.3 anos, de acordo com os indices de
longevidade por género em Portugal. Enquanto os homens apenas 19.9 anos, até aos 78.1
anos. Ou seja, os problemas de saude afetam todos os individuos a medida que
envelhecem, comeca mais cedo nas mulheres por volta dos 55 anos, e no caso dos homens
por volta dos 58.2 anos. A explicacdao ndo pode ser apenas biologica, as mulheres em 2015
trabalharam em média por dia, mais de 1 hora e 45 minutos nas tarefas domésticas e de
cuidados com a familia, enquanto os homens trabalharam somente mais 27 minutos fora de
casa (CIG, 2017: 13).

A tentativa de perceber os motivos para a presenca ou auséncia dos homens na USMMA,
serviu-nos sobretudo para verificar uma das criticas apontadas as US, de uma possivel

discriminacdo de género e de um potencial de empoderamento das mulheres, que ao sairem
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de casa alteram alguns padrdes e atividades domésticas, que acabam por ser colmatadas
pelos maridos que outrora se dispensavam de fazer esse tipo de tarefas. Mas como
respeitam os interesses culturais das suas esposas que frequentam a USMMA evoluem nas
distribuicdo das tarefas domésticas.

Como se trata de um projeto sociocultural considerado de ‘sucesso inquestionavel’ na
sociedade, e em todos os quadrantes sociais para as pessoas ‘de idade’, a comegar pelo
movimento das US, este conceito transforma-se numa oportunidade que as autarquias
abracam para dar uma resposta social ndo assistencial com a finalidade de dinamizar a
participag@o social contra o isolamento, para promover a autorrealizacdo, em conjugagao
com os outros programas tradicionais para seniores, como os centros de convivio ou de
dia, reconhecendo politicamente a importancia destas institui¢des, acolhem este tipo de
programas nas suas comunidades, representando em 2014, 23% do total das 400 US em
Portugal (RUTIS, 2014). O reconhecimento politico do Estado sé viria a acontecer em
2016, com a (Resolucao do Conselho de Ministros 76/2016). Partindo-se do principio que
a frequéncia de uma US enquanto projeto sociocultural, podera trazer para todas as pessoas
‘de idade’ estimulos positivos multidimensionais que podem contribuir para o seu bem-
estar, este programa deveria ter uma dimensao a nivel nacional sustentada.

As entrevistadas revelam sentimentos de progressivo bem-estar, que lhes mudou seu modo
de existir para uma vivéncia mais positiva no envelhecimento mas sentem dificuldade em
convencer os maridos ou os vizinhos para a frequéncia da USMMA: os argumentos
repetem-se, sentem-se intimidados e desconfortaveis num ambiente muito frequentado e
dominado por mulheres. Por seu lado, os homens a quem tivemos a oportunidade de
entrevistar, no que se refere a este aspeto corroboram esta ideia defendida pelas suas
colegas na USMMA. Assim, no sentido de aumentar a frequéncia de homens poderia ser
interessante perguntar na freguesia aos homens nos locais que mais frequentam os motivos
para a ndo adesio a USMMA. Entretanto, durante o periodo em que decorreu a
investigagdo foi possivel verificarem-se algumas mudangas graduais no comportamento de
alguns homens que tém as suas mulheres a frequentar a USMMA, em que se desenvolve
uma dindmica de maior entreajuda nas tarefas domésticas e nos cuidados com os filhos
quando ainda ndo sairam de casa. Durante o periodo de observagdo foi possivel verificar

que alguns homens frequentavam a USMMA porque suas esposas os convidaram.
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Os homens nao sdo excluidos das US, de acordo com a ideia de Formosa (2014) “Pode
parecer que esse desequilibrio de género ocorre, porque as mulheres tém maior
longevidade e em determinadas sociedades e lugares, deixam o emprego mais cedo do que
os homens. Tais explicagoes podem fazer sentido, mas ndo conseguem explicar porque as
mulheres mais velhas optam por se inscrever na US, e ignoram o padrdo comum das
mulheres reformadas que permanecem responsadveis pela maioria das responsabilidades
domésticas. Ao mesmo tempo, as elevadas taxas de participa¢do das mulheres ndo
implicam necessariamente que as US tragam beneficios diretos em relagdo a igualdade de
género [e.g., os curriculo na USMMA nio tem temas ligados a emancipacdao da mulher]. 4
realidade, de facto, ¢ diferente, ja que estudos apontam como a US pode servir para
ancorar membros femininos nas expectativas de género sobre os papéis tradicionais das
mulheres.” (id.: 54) [trad. nossa].

Na USMMA algumas entrevistadas reconhecem melhorias nos seus maridos, quando as
respeitam nas suas atividades sociais e ainda participam nas tarefas domésticas do dia-a-
dia, pratica que consideravam ser do ambito das mulheres. Também se pode argumentar a
falta de disciplinas de seu interesse. Porém, num estudo a nivel nacional Cabral e Ferreira
(2013) mostram, que quem mais participa na sociedade nas diversas entidades e
associacdes para as pessoas ‘de idade’ sdo os homens, principalmente nos clubes
desportivos e coletividades recreativas, exceto nas atividades religiosas e nas universidades

sénior (id.: 95).

A participagdo nas associagdes orientadas para as pessoas ‘de idade’ ¢ mais forte no
subgrupo dos 50-64 anos. Enquanto a média de idade na USMMA se situa nos 68 anos.
Todavia a partir dos (75+) verifica-se um afastamento da participagdo social, tanto neste
estudo de Cabral e Ferreira (2013) como na USMMA; “menos de metade dos seniores
assume modalidades informais de participagdo social (...) enquanto cerca de metade dos
homens [0 faga], a semelhanca de outras formas de participagdo social (...) [enquanto]
apenas um ter¢o das mulheres o faz.”’; quanto a escolaridade as seniores com ensino
superior procuram mais as US, e as que t€ém o ensino basico, as coletividades recreativas
(id.: 96).

Na USMMA, a diversidade de escolaridades, profissdes, idades e o espectro da viuvez

mais acentuado no feminino, ndo as impede de socializarem e desfrutarem da companhia
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umas das outras. Uma situac¢do bastante visivel nas disciplinas de arte e de teatro. Na fase
de luto e de viuvez, para algumas entrevistadas, frequentar a USMMA ¢ crucial nas suas
vidas, para as libertar do isolamento e da depressdo. Comentam que nesta altura das suas
vidas, a medida que o tempo passa, a USMMA tem um papel cada vez mais relevante
agora que estdo sozinhas. Parece existir nas mulheres uma motivacdo para a procura de
atividades de voluntariado nos centros paroquiais, hospitais e lares da ‘terceira idade’, e
para a frequéncia das universidades sénior, em parte devido a uma tradigdo da divisdo
sexual do trabalho. As mulheres tiveram a tarefa dos cuidados com os filhos, € com os
familiares ‘de idade’ quando estdo doentes ou incapacitadas. E portanto parece ser um
elemento ‘natural’, porque estiveram sempre mais ligadas as redes de solidariedade
familiar e comunitaria.

No texto a igualdade de género ao longo da vida, coordenado por Analia Torres (2018),
pode concluir-se que sdo as pessoas ‘de idade’ e as mulheres no seu todo, que tendem a ter
uma visdo do mundo de maior generatividade, mais universalista e benevolente. Esta
abordagem contém riscos. Porque se ndo existir uma vigilancia dos principios para a
igualdade de género, pode este tipo de normas sociais funcionalistas mesmo que implicitas,
continuar a sustentar as representacdes hegemonicas e as instituigdes que alguns homens
tendem a persistir e a dominar. Ainda que um dos méritos da pés-modernidade seja, o de
dar a voz aos grupos mais vulnerdveis, e em particular ao grupo das mulheres nas
sociedades mais democraticas (Touraine, 2006: 58). Quando os homens entendem e
seguem o mundo das mulheres na construgdo de si aproximam-se como menciona Torres
(2018) “globalmente do universalismo e da benevoléncia, as mulheres e os homens tendem

a afastar-se também dos valores associados ao poder e a realizagdo pessoal em todos os

paises da Europa analisados, e em todas as idades da vida (...) [ambos] afirmam que sdo
mais importantes os valores universais como, por exemplo, a igualdade de oportunidades,
do que os valores materiais ou do poder pessoal”, ¢ em que o envelhecimento e a velhice,
ndo sdo pensados apenas como uma responsabilidade individual, porque:

“ ... tendem a existir formas mais avangadas, desenvolvidas e mais bem financiadas de

estado social, onde se verificam menores desigualdades, onde o bem-estar ndo é pensado

como uma responsabilidade individual, mas antes como um problema coletivo.” (Almeida,

2013 apud Torres, 2018: 320)
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De um modo geral as US sdo caracterizadas sobretudo como um fendémeno urbano
(Veloso, 2017: 462), se bem que no caso portugués existe uma distribui¢do por todo o
territorio nacional, com maior concentragdo nos grandes centros de Lisboa e Porto
(RUTIS, 2018). Estas US tém servido para que um certo numero de pessoas ‘de idade’
possam entrar na reforma, com alguma continuidade de posicionamento social. Porque
durante o curso de vida ocuparam posi¢des laborais de prestigio, que as situava numa
classe média ou alta, e que agora percepcionam a US como uma estrutura social que pode
contribuir para manutencdo e recuperacdo de um estatuto e valorizacdo social que
possuiram durante a vida ativa. A adesdo a US pode constituir uma estratégia contra a

perda de estatuto e de representagdes negativas sobre as pessoas ‘de idade’.

Assim, a classe social de pertenca, o status e os rendimentos disponiveis podem influenciar
as oportunidades de desenvolvimento humano e o0 modo como as pessoas veem o mundo, o
que pode condicionar as suas escolhas, o seu estilo de vida e de bem-estar (Formosa,
2009: 181). Para Monteiro e Neto (2008) parte significativa das pessoas ‘de idade’ quando
entram na reforma sofrem multiplas perdas de capital social, associadas com o estatuto
social, relagdes com os colegas de trabalho, papéis domésticos de relevo, como provedor
da familia, e uma diminui¢ao de status dentro da sociedade que valoriza muito o trabalho, e
da diminuicdo da rede social do individuo, que podem resultar numa crise de identidade
(id. :51). Um avangar da idade que pode ser percepcionado como um fator de stresse e
depressdo, o medo de deixar de ser jovem, um bem sobrevalorizado numa “sociedade
assente sobre a produtividade e o consumo, com grandes avangos tecnologicos onde a
importancia dos recursos recai sobre os jovens e os adultos que pertencem a vida

produtiva.” (Monteiro & Neto, 2008: 19).

Muitas vezes as pessoas ‘de idade’ sdo consideradas meros consumidores de bens
materiais, culturais e de lazer. No primeiro tipo de consumo estdo inseridos os produtos
anti-envelhecimento; No segundo tipo poderemos considerar a ndo participacdo na escolha
e construcao dos saberes apresentados na USMMA, ainda que os professores sejam muito
empenhados e fagam a doagdo do seu tempo e saber em regime de voluntariado, um
trabalho social de elevado mérito, o de contribuir para o desenvolvimento das

competéncias das seniores. Porém, ainda falta mais um passo na dire¢do da exceléncia. Os
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curriculos s3o propostos pela coordenacdo ou pelos professores que entram no
voluntariado da USMMA. Apesar do mérito destas iniciativas, ¢ necessario questionar se
os curriculos foram pensados para as seniores, ou se sdo apenas uma oportunidade de
partilhar conhecimentos académicos ou experiéncias acumuladas sobre determinada
profissdo. Quando o concelho pedagoégico (CP) sugeriu que todos os professores
apresentassem um plano de estudos relativo a cada disciplina, a proposta ficou em anélise,
se bem que exista no presente uma equipa plural no CP que inclui alunas, professores,
coordenacao e a direcdo da USMMA, uma estrutura orgénica que pode criar oportunidades
para debater topicos de interesse centrados nos seniores, que também podem ser produtores
criativos de conhecimento.

De acordo com Pinto (2008: 43),

“ (...) o papel dos professores que venham a trabalhar com esta populacdo refor¢a a
necessidade de quem estd envolvido nestes programas ter em mente que, para educandos
diferentes, devem ser adoptadas abordagens distintas. Por outras palavras, deve realgar-
se o facto de os professores que quiserem trabalhar com base numa abordagem
competencial (...) também terem de estar conscientes das suas fung¢oes mentais, da sua
criatividade, das suas emocgoes e das suas motivacoes.”

Assim, nesta diversidade do grupo das pessoas ‘de idade’, também emerge uma faixa de
pessoas de classe média com algum poder econdmico, 0os que conseguiram aproveitar as
oportunidades da educagdo instrumental ao servico da industrializagdo ou ter uma certa
mobilidade ascendente. A alteragdo dos modos de produgdo, com reducdo significativa de
mao-obra abre caminho a processos de reforma antecipada que consistem numa forma
moderna e contemporanea de produzir uma velhice socialmente construida. Apesar das
pensdes garantidas pela prote¢do social, permitirem a um estrato limitado do grupo das
pessoas ‘de idade’ algum poder econdémico, para satisfazer o mercado de consumo, nao
deixam ser massivamente incentivados pelas empresas de marketing nos media e pelo
Estado, a participarem como atores sociais joviais na ‘terceira idade’ como fator de

desenvolvimento econdémico (Monteiro & Neto, 2008: 19; Debert, 1999: 75, 77).

Na senda da procura de um sentido para a vida depois da reforma, a US parece atrativa
para determinada faixa etaria da classe média, uma oportunidade para colmatar as perdas
sociais, ao nivel do status e das redes sociais alargadas. Mas pode ndo estar tdo acessivel as

pessoas ‘de idade’ da classe trabalhadora ou com baixa escolaridade, na origem de
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exclusdo e desigualdade social. Este viés pode ser atenuado quando a sua organizagdo ¢é
gerida por uma autarquia local, que pode promover uma estrutura sociocultural mais
solidaria em concordancia com a opinido da coordenadora da USMMA. Embora o mérito
do movimento da US seja inquestiondvel, sem este movimento social ainda ndo existiriam
universidades sénior, uma vez que o estado e as universidades tradicionais nunca tiveram

como objetivo uma educagdo para adultos seniores.

Algumas mulheres seniores na reforma descobrem na US uma oportunidade para
continuarem a manter o seu estatuto social: Veloso (2000: 5) e Formosa (2009: 181-183)
referem que algumas US tendem a ter uma populagdo de classe média, que encontra na US
uma oportunidade para voltar a arena social. Sentem-se confiantes e seguras quanto as suas
expectativas de continuidade e desenvolvimento de atividades, que praticavam antes da
reforma (Formosa, 2014: 53).

Em termos de tematicas abordadas nas diversas disciplinas implementadas nas US,
Formosa (2014: 60) refere que existe uma tendéncia para curriculos muito associados as
artes liberais, que podem funcionar como barreira cultural para os seniores da classe
trabalhadora que tiveram uma escolaridade baixa e um estilo de vida com risco de pobreza.
Como ndo tiveram acesso a determinados bens culturais, € a uma consequente
oportunidade para desenvolver certas preferéncias culturais ligadas a autorrealizagdo,
preferem conteudos mais relacionados com as suas experiéncias obtidas durante o curso de
vida (id:. 53). Por outro lado seria benéfico incorporar mais disciplinas na area da saude e
da iliteracia economica (id.: 60).

De acordo com o perfil sociodemografico a maioria das seniores entrevistadas enquadra-se
numa classe média, feminina e escolarizada, embora ndo se tenham autorrepresentado
como de estatuto elevado ou da classe média. Tratando-se as/os alunas/os da USMMA de
um grupo heterogéneo onde existem estratos socioecondmicos diversos, mas todas/os
reconhecem que as propinas sdo elevadas. Para algumas/alguns esta questdo poderd ser
uma falacia, porque se trata de um valor simbdlico e ndo deveria representar uma
condenagdo a uma existéncia pobre no final da vida. No caso de mais de metade das
seniores entrevistadas, estas fazem mencdo de que possuem condigdes econdmicas para
suportar o valor das propinas. Embora outras refiram a dificuldade em assegurar esse

pagamento o que ndo ¢ de estranhar no contexto da sociedade portuguesa face ao problema
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estrutural de salarios baixos. O rendimento médio dos pensionistas ¢ de 373 euros por més,
em Portugal, em 2016 (PORDATA, 2019a), e de acordo com a Comissdo para a Igualdade
de Género em Portugal (CIG), se ponderarmos este valor em 17.8 %, o valor estimado que
as mulheres ganham a menos que os homens para a mesma fungao (CIG, 2017: 27), esta
desigualdade salarial vai-se refletir no final da vida ativa numa pensao média de 306 € por
més. Assim, de facto, as dificuldades financeiras podem inibir a frequéncia da USMMA,

ou levar a sua desisténcia quando o valor se torna insustentavel.

A baixa escolaridade da populagdo portuguesa ¢ outro motivo que pode condicionar o
desejo de frequentar a US, sobretudo por parte das pessoas ‘de idade’. Trata-se de um
aspeto propenso a autoexclusdo pelo sentimento de falta de aptiddes suficientes para
frequentar a US ou uma auséncia de motivacdo um habitus para a aquisicdo de novos
conhecimentos ¢ um sentimento de distanciamento social ou intimidagdo em relagdo a esse
tipo de aprendizagens para os quais ndo foram estimulados (Formosa, 2014: 53).

Na populacdo da USMMA também encontrdmos pessoas com poucos recursos, mas que
fazem o esfor¢o de pagar as propinas para dar expressdo a sonhos e projetos antigos que
viram dissipar-se precocemente por falta de meios econdmicos. Algumas expressaram com
tristeza que gostavam mesmo de ter estudado mas a familia ndo tinha condi¢des materiais
para realizar os seus projetos; outras tiveram os meios ¢ a liberdade concedida pelos pais
para enveredarem por um processo migratdrio para a cidade, a procura de um futuro

melhor.

Algumas entrevistadas, apesar de reconhecerem que foram felizes com os seus maridos
referem que ainda existem muitos homens nesta coorte com uma mentalidade hegemonica,
que os numeros estatisticos confirmam, porque na categoria das pessoas inativas, € nos
trabalhos domésticos a taxa de feminizacdo ainda se encontra elevadissima, com 97,6%.
Portanto, através da frequéncia da USMMA foi conseguido algum empoderamento por
parte das mulheres. Contudo esse aspeto nao ¢ suficiente para atenuar as desigualdades de
género que persistiram no tempo.

Em termos curriculares, na USMMA, existem disciplinas ligadas a trabalhos manuais ou
domésticos como ‘costura e bainhas’, e ‘ponto cruz’, que apesar de serem escolhidas e

frequentadas com satisfacdo, visivel nas palavras e na linguagem ndo-verbal durante a
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observacdo em sala de aula, ttm uma forte relagdo funcional e de atribui¢do de papéis
considerados na sociedade hegemoénica masculina como adequados as mulheres, e que na
USMMA sao ensinados pelas proprias mulheres, sem que fosse observado algum homem
nessas atividades. Também ¢é necessario dizer que estas atividades sdo frequentemente
conciliadas, com disciplinas mais abrangentes com a ‘ética, mindfulness e ecosfera’, ‘o
mundo atual’, ‘cidadania’, ‘horticultura bioldgica’ onde as seniores demonstram estar
ativamente interessadas na avaliagdo dos problemas sociais, ambientais e de
sustentabilidade, na procura de enveredar por um estilo de vida centrado na ecologia
humana.

Os resultados desta pesquisa permitem concluir que existe uma grande diversidade de
disciplinas que sdo dinamizadas por professores empenhados, que contam com alunas
motivadas, com curiosidade para aprender coisas novas, como forma de ocupar os seus
tempos livres e de promogao de sociabilidades.

Num estudo sobre o envelhecimento ativo Cabral e Ferreira (2013) avaliam os niveis de
participagdo social das pessoas seniores a nivel nacional e concluem que apenas um quarto
das pessoas ‘de idade’ em Portugal participa em programas concebidos para a ‘terceira
idade’. A igreja e os centros paroquiais e outros espagos ligados a institui¢des religiosas
sdo os mais frequentados, logo a seguir as atividades promovidas nas juntas de freguesia e
nas coletividades recreativas.

Conseguimos perceber que a frequéncia da US por parte de mulheres tem contribuido para
alteracdes de comportamentos tradicionais de género: por exemplo, alguns companheiros
passaram a tratar da refeicdo e tomaram a seu cargo outras tarefas domésticas. Algumas
das alunas frequentam mais de 10 disciplinas o que lhes deixa duas ou trés manhas livres
por semana para tratar dos assuntos domésticos mas referem ainda terem tempo para ir
buscar os netos a escola e passear o cdo. De um modo geral, o mundo das desigualdades
de género estd mudar, mas muito lentamente. Em 2016 as mulheres recebiam menos 15.8
% de ordenado para desempenharem a mesma fun¢do que um homem, mas s6 agora se faz
um esforgo politico e legislativo sério a nosso ver, com a lei 60/2018 que entrou em vigor
em Janeiro de 2019 (Didrio da Republica n.° 160/2018); os ordenados muito abaixo dos
seus colegas homens para mesma funcdo levam a pensdes mais reduzidas e a uma

feminizacdo da pobreza (CIG, 2017: 46).
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Também se impde dar particular énfase as situagdes de violéncia doméstica que ainda se
debatem com um 6rgdo de soberania judicial paternalista, em que as vitimas sdo na sua
maioria mulheres (80%), os denunciados sdo na sua grande maioria homens (84%). Porém
as condenagdes efetivas por homicidio ‘conjugal’ foram apenas de 26, em 225 casos (CIG,
2017: 46). Com toda esta problematica de género ainda por resolver na sociedade
portuguesa a US apesar de ainda reproduzir os costumes sobre género refletindo as normas
e tradi¢des da comunidade onde estdo inseridas, podem ser uma oportunidade de mudanga.
Porque defendemos que a educagdo para a igualdade de género € essencial para mudar as
condutas masculinas e femininas em que o espaco da universidade sénior pode ser um
lugar ideal para essa transformag¢do mesmo na derradeira idade da vida. Porque como a
ciéncia ja demonstrou o ser humano pode ‘aprender até a ultima respiragdo’ um

desenvolvimento humano ininterrupto desde o nascimento até a finitude (Neri, 2004: 73).

Quando se fala de um estado social fraco em Portugal, esta ideia pode ter diversas
interpretagdes, ou o sistema de segurancga social ja ndo consegue cumprir os seus objetivos
de prote¢do social para com os cidaddos, ou deixou de ser sustentavel do ponto de vista
econdémico. Falar do envelhecimento ativo no contexto da universidade sénior parece-nos,
apelativo mas insuficiente, o risco de pobreza parece evoluir de geracdo em geracdo, e
constituiu uma ameaca ao bem-estar e a seguranga das pessoas ‘de idade’. Uma
desigualdade de oportunidades a medida que a idade avanca. Fala-se do ‘euro grisalho’, e
das oportunidades de consumo e da contribuicdo que este grupo pode dar & economia, ou
das pensdes cada vez mais baixas, pelo agravamento de penalizagdes, para quem entrar na
reforma antecipada, que podem tornar cada vez mais pobres as pessoas ‘de idade’. Ao
ponto por exemplo, de terem dificuldades em pagar as propinas numa universidade sénior,
porque as pensdes da velhice abaixo do saldrio minimo ascendem a mais de 78 % do total

das pensdes em Portugal (PORDATA, 2019b)

Mas o problema da sustentabilidade do sistema de pensdes pode ndo ser resolvido apenas
com o envelhecimento ativo ou produtivo, existem outras alternativas como melhorar o
crescimento da economia, a produtividade e o nivel dos salarios. Os trabalhadores no ativo
estdo a diminuir pela evolugdo demogréfica ‘irreversivel’ do envelhecimento da populagdo.

Todavia, menos trabalhadores no ativo com salarios mais elevados podem continuar a
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manter a sustentabilidade do sistema de providéncia mas a tendéncia ¢ agravar as taxas por
antecipagdo da reforma, incentivando as pessoas ‘de idade’ a continuar a trabalhar, para
poderem escapar a uma pobreza inevitavel, pelo menos para 18 % da populagdo com mais
de 65 anos (PORDATA, 2019b). Uma responsabilidade partilhada entre o Estado e o
cidaddo cada vez mais assimétrica. Atribuindo-se as culpas da faléncia do estado social ao
envelhecimento da populacdo, e o refor¢ar das representagdes negativas sobre a idade.
Ignorando que a maioria das pessoas ‘de idade’ contribuiu para a solidariedade
intergeracional e intrageracional porque sempre tivemos em Portugal um sistema de
retribuicao providencial universal, a partir de 1990 (Silva & Pereira, 2015 apud Lagoa &
Barradas, 2018: 7). Este afunilamento de perspetivas de seguranga e protecdo social, torna
inevitavel para o Estado, sociedade e cientistas sociais e sociedade civil, tentar perceber
qual o modelo de segurancga social que melhor poderia se autossustentar.

Para Vitor Junqueira (2014) os sistemas de pensdes podem dividir-se entre os de reparticao
ou de capitaliza¢dao. O primeiro, a base do modelo portugués, permite uma redistribuigao
de recursos entre geragdes; e dentro da mesma geracdo (contribuem para os
desempregados; funciona como estabilizador econdémico, em relagdo a inflagdo e aos ciclos
recessivos econdmicos; tem a desvantagem de ser sensivel ao envelhecimento da
populacdo, na medida em que as pessoas na idade ativa vao diminuindo e as contribui¢des
para as pensdes vao baixando; enquanto a ‘terceira idade’ amplia suas margens com o
aumento da esperanga de vida, e as previsoes de sustentabilidade sdo inconcebiveis. Entdo
surge a proposta de um modelo apresentado pelo Banco Mundial em 1994, com trés
pilares, que se orienta por trés principios fundamentais: poupanga durante a vida ativa,
redistribuicdo ou transferéncia de rendimentos entre individuos, pelo Estado, com especial
aten¢do sobre os individuos que dispdem de baixos rendimentos; e seguro, sistema que
inclua mecanismos financeiros que consigam fazer frente as adversidades da economia,
dos mercados de capitais, inflagdo, crescimento econdémico, e a esperanca de vida e o
envelhecimento da popula¢ao (Cardoso, 2019). O primeiro pilar continuaria a ser da
responsabilidade do Estado, um sistema de reparti¢do de cobertura reduzida abaixo de
metade de um salario nominal; o segundo, de capitalizacdo complementar, que seria da
responsabilidade das empresas e dos trabalhadores, obrigatério, com taxa definida; e um
terceiro pilar baseado em poupancas individuais voluntarias. No geral qualquer destes dois

sistemas estdo sujeitos de forma direta ou indireta com o envelhecimento da populagdo,
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esperanca de vida e o crescimento da economia, do mercado financeiro e do valor dos
salarios praticados. Os sistemas de redistribui¢do cobrem melhor os riscos sociais, €
combatem melhor a pobreza, solidariedade ente geragdes e dentro da mesma geragdo.
Enquanto o sistema de capitalizagdo controla até certo ponto, melhor os riscos econémicos.
Mas ndo todos, porque também ndo consegue prever quanto tempo vao viver as pessoas
‘de idade’, nem quando surgirdo os ciclos recessivos do mercado e da economia.

Dentro do sistema de pensdes por reparti¢do, existem variantes que o podem tornar mais
sustentavel do ponto de vista econdmico, as reformas paramétricas, a op¢ao portuguesa
contemporanea desde 2007, em que se faz depender, o valor da pensdo de velhice, a
antecipacdo, ou a idade, para a reforma em fun¢do da esperanca média de vida aos 65 anos,
para desincentivar as reformas antecipadas e a continuidade no mercado de trabalho até
idade avancada, introduzem-se fatores de sustentabilidade, que t€ém sua légica bem
explicada na literatura, no entanto, a tributa¢do ¢ aplicada de modo injusto, e a taxa de
substitui¢do bruta (primeira pensdo / saldrio médio da economia) pode chegar aos 30.7 %
em 2060, justificando Mendes (2011:10 apud Lagoa & Barradas, 2018) quando propde que
este factor seja retirado, pelo menos aos individuos com baixos rendimentos (id.: 10); o
sistema de pontos (Alemanha) e a capitalizagdo virtual (Suécia). Enquanto os sistemas de
capitalizacdo tém a capacidade estrutural de controlar os custos com maior precisdo,
porque se o crescimento econdémico diminuir este ajusta-se de imediato ao valor das
pensoes e transfere toda a responsabilidade para o cidaddo ‘de idade’. Defende-se que um
sistema de capitalizagdo funciona bem porque poderd vender os fundos de pensdes as
pessoas na vida ativa. Mas a reducdo da populagdo ativa também diminui as contribui¢des
e as pensdes também ficam ameacadas (OIT, 2002 apud Lagoa & Barradas, 2018: 39).
Existe ainda a possibilidade de vender estes fundos a um outro pais com uma populagio
mais jovem, uma tendéncia demografica a desaparecer. Porque tanto os paises
desenvolvidos como os que se encontram em processo de desenvolvimento, enfrentam a
mesma fase de transi¢do, baixa natalidade, aumento da esperanca de vida, e
envelhecimento da populagdo. Além de circularem divisas de um estado para outro, e de
suscitarem questdes politicas e ideologicas, que podem inviabilizar este tipo operacdes
financeiras. Depois a instabilidade financeira que se faz sentir a nivel global como as
guerras econdmicas € comerciais, também fazem cair a rentabilidade dos sistemas

baseados em capitalizagdo real, e exclusivamente privada.
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Também ndo se pode ignorar que os sistemas de pensdes tem ciclos muito longos, s6
quando a sua maturagdo se consolidar, se poderdo tirar conclusdes seguras sobre a sua
eficiéncia. Entretanto acaba por ser mais seguro e soliddrio optar por um sistema de
reparti¢do adaptado as novas realidades sociais eventualmente com algumas caracteristicas
de capitalizagdo privada como o modelo da Suécia, que fica entre os modelos puros de
reparticdo e os de capitalizacdo. Tem um mecanismo de equilibrio, que pode reduzir as
pensdes sempre que os ativos financeiros das pensdes cairem no mercado de capitais; uma
pensdo garantida para todos os beneficiarios com rendimentos considerados baixos; € um
plafond. Onde acima dos 7.5 saldrios nacionais, as contribuicdes obrigatdrias sdo
canalizadas para sistemas de pensdes complementares de maior risco e rentabilidade (id.:
32). Para Lagoa e Barradas (2018) o sistema ideal serd o que tiver melhores indicadores
positivos de equidade e eficiéncia, que faga diminuir a pobreza entre as pessoas ‘de idade’,
e que consiga uma redistribuicdo de rendimentos para combater desigualdades estruturais,
que consiga em simultdneo manter o equilibrio da despesa publica e privada com as
pensdes, e ainda garantir uma taxa de substituicdo bruta que permita aos pensionistas
viverem com nivel de vida idéntico ao da vida ativa.

Nao existem sistemas de pensdes ideais, para que serve um sistema de reparticdo se a
tendéncia for chegar a uma taxa de substitui¢do bruta de 30% em 2060, com a evolugdo
prevista para o fator de sustentabilidade se ndo for modificado, como se anuncia para
Portugal. Ou o receio de implementar um sistema misto como o da Suécia, de capitalizagdo
publica e privada, e de contribui¢do definida, se o estado for cuidadoso e vigilante? Ja que
enquanto as poupancgas forem voluntdrias e existir muita iliteracia econdmica, serad
incongruente em termos de riscos econdmicos € sociais, deixar as decisdes em aberto sobre
como acumular recursos para a pensdo de cada cidaddo. O Estado devera ter um papel
importante em qualquer dos casos. E, por fim, o outro lado menos debatido, tomando como
certo o envelhecimento das populagdes como problema social e como tendéncia
irreversivel, ignorando uma das maiores conquistas do ser humano. Todavia, a natalidade
ndo depende s6 das mudangas econdmicas e socioculturais. Pode alterar-se com politicas
de incentivo, assim como melhorar o crescimento econémico e o valor dos saldrios (Lagoa

& Barrada, 2018: 16).
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Para que as US se possam afirmar como resposta social de um modo mais alargado, em
todo o territorio nacional e acessiveis a toda a diversidade cultural e heterogénea do grupo
social das pessoas ‘de idade’, o Estado podera ter um papel crucial na equidade e garantia
dos direitos sociais. Em termos formais o Estado reconhece as US como sendo de valor
inquestiondvel (Resolu¢do do Conselho de Ministros 76/2016). Mas apenas reconhecer ndo
chega, ¢ necessario ir mais longe e ajudar as autarquias e as associacdes que tiverem mais
dificuldades financeiras para a sua implementagdo. Persistem as grandes narrativas das
organizagdes supranacionais como a OCDE, UNESCO e a CE sobre as US, como formas
de educacdo ou aprendizagem ao longo da vida. Assim, o relatorio Fauré (1972) enaltece e
promove uma educagdo para a emancipa¢do. Enquanto o relatério Delors (1997)
transforma este tipo de aprendizagem numa ideologia de valor inestimavel para os grupos
que dominam o capital, ‘o aprender a ser’ mas que tem servido sempre os interesses da
economia, ¢ do desenvolvimento do ‘ter’, ¢ muito pouco o desenvolvimento do ‘ser’,
sempre se pautaram pelo aprender a ter, a possuir riqueza individual e coletiva, estes
autores tinham uma visdo do mundo muito materialista.

Continuam a prevalecer as propostas politicas de uma educagdo para a sustentabilidade do
estado social, os atores sociais com responsabilidades politicas parecem irredutiveis na sua
defesa, porque a confirmarem-se os nimeros de que os trabalhadores na vida ativa em
2050, serdo abaixo de 3 milhdes e se considerarmos que existe uma obrigagdo/pressao
solidaria intergeracional. Ou seja, o Estado tem dificuldade em inovar, criar outros
mecanismos de financiamento além das contribuigdes dos trabalhadores no ativo e aplica
os seus recursos sobretudo na criagdo de condigdes de reciclagem educativa, para continuar
a manter as pessoas no mercado de trabalho mesmo depois dos 66 anos, deixando os
direitos, necessidades, preferéncias e capacidades das pessoas ‘de idade’ para segundo

plano (Kalache, Barreto & Keller, 2005: 40 apud Monteiro & Neto, 2008: 27).

Tanto os conceitos de aprendizagem ao longo da vida (ALV) evocados nos discursos
politicos, como a Educagdo de Adultos, parecem seguir o mesmo rumo, ndao sao neutros,
desconsideram as pessoas depois da reforma, procuram estratégias para que estas possam
permanecer o maior tempo possivel na vida ativa, como se a teoria do descompromisso
fosse um mutuo acordo entre o estado e os reformados, ou a teoria da atividade, que mais

uma vez pode ser desvirtuada de sentido. Porque o envelhecimento ativo, embora seja um
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discurso bem articulado num modelo assente nos pilares da saude, participacdo e seguranga
(OMS, 2002), serve a representagdes ambiguas do que pode significar um envelhecimento
ativo. Pelo menos diverge do conceito das seniores da USMMA, que o entendem mais,
como uma compensagdo pela vida dura de trabalho que tiveram, de aprofundamento das
sociabilidades e ndo como reciclagem para continuarem ativas no mercado de trabalho.
Para Pocinho (2018) este tipo de envelhecimento tende a ser o que os seniores
percepcionam nas suas representagdes, € nao as representagdes ideoldgicas que as grandes
organizagdes internacionais (OCDE, CE), e nacionais (SS) defendem - o manter-se ativo
no mercado de trabalho até ao limite do seu vigor fisico e psiquico, € que no imaginario
dos politicos se situa nos 70 anos (OCDE, 2019: 74). O arrastar para a frente da idade da
reforma, em contraste com as narrativas das entrevistadas da USMMA, que defendem
tempo para uma segunda oportunidade para fazer coisas adiadas. Uma compensagao,
depois de uma vida dura de trabalho de mais de 40 anos. E, atendendo as estatisticas, as
mulheres vivem mais tempo, 5.7 anos (PORDATA, 2018), uma conquista humana sem
precedentes. Mas que também tem consequéncias negativas, como um progressivo declinio
ao nivel da satde (Cabral e al., 2013: 11-12); do agregado familiar; e a probabilidade
mais elevada de ficarem vitivas, acumulando com uma fraca condi¢do socioeconomica,
heranca de assimetrias salariais.

A UE e o Estado portugués abordam este fendmeno demografico como um problema, com
impacto em diversos sistemas sociais, saude, prote¢do social, € mercado de trabalho, um
processo global e local que tende a persistir no tempo e com caracteristicas de
irreversibilidade pelo duplo declinio da populagdo, porque diminui o niumero de jovens e
aumenta o nimero de pessoas ‘de idade’. Mas se a humanidade ndo pretende abdicar desta
esperanca de vida entdo € necessario aprender a lidar com o envelhecimento, dar vida aos
anos que foram conseguidos pela ciéncia e condicdes de vida melhoradas, ao nivel
individual, compreender melhor o corpo e os processos de envelhecimento para envelhecer
bem; e coletivo, ao aceitar o envelhecimento como um fendmeno positivo para criar
sinergias de solidariedade e coesdo social, uma sociedade para todas as idades (Monteiro
& Neto, 2008: 33).

A UE defende que ¢ necessario um estado social ativo com novas estratégias para tornar o
espaco econdmico europeu como o mais competitivo do mundo que tenta introduzir uma

estratégia de envelhecimento ativo, que consiste em criar oportunidades para que as
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pessoas ‘de idade’ continuem a trabalhar depois dos 65 anos (Veloso, 2017: 464). Uma
idade flexivel para trabalhar e limitada para deixar de trabalhar, calculada em fun¢do da
longevidade e de indices de sustentabilidade porque se concebe que quanto mais se vive,
mais recursos € servicos sociais e de saude serdo necessarios. Mas qual foi o desgaste
durante o curso de vida? Este seria um indice interessante a considerar no balanco da
sustentabilidade, adicionando o trabalho, fora e dentro de casa, a que a maioria das
mulheres foi sujeita.

Em concordancia com Pocinho (2018) os percursos de vida sdo individuais, ndo existem
formulas rigidas sobre como aplicar as politicas sociais a um grupo sénior tdo heterogéneo
do ponto de vista social, cultural, de condi¢des econdmicas e habilitacdes escolares e
profissionais.

A prevencdo e a preparagdo para uma vida longeva saudavel do ponto de vista fisico e
mental serd o caminho mais proficuo para uma populacdo cada vez mais envelhecida onde
a aprendizagem ao longo da vida e uma educagdo para a igualdade, saide e justi¢a, podem
promover as condi¢des para a igualdade, no trabalho e em todas as areas da vida.

Mas para os que estdo a viver a segunda metade da vida, e foram submetidos a um
contexto histdrico e social mais conservador, com poucas oportunidades para as mulheres,
a proposta de Pinto (2008: 53) consiste em intersectar dois conceitos: a aprendizagem ao
longo da vida e a longevidade, para que se possa definir um modelo de aprendizagem
centrado nas seniores. Porque tudo comega com a pergunta, que a maior parte das
organizagdes ignora fazer, que tipo de conhecimento precisam as seniores para envelhecer
bem? Para Pinto (2008: 66) ¢ fundamental uma atualiza¢do de conhecimentos baseada num
modelo de competéncias, criar habilidade e competéncias que lhes permitam, nao
empregabilidade mas uma melhor gestdo da vida, ferramentas para melhorar o seu bem-
estar fisico, psicoldgico e social.

O Concelho Nacional da Educacdo (CNE, 2017) tem o mérito de promover o debate
nacional sobre a educacdo, langa propostas como “a educagdo e os desafios do futuro” e
faz eco de que a “educagdo dos adultos ndo pode fica para tras”. Mas o futuro das
seniores nao ¢ mencionado e fica para trds uma vontade politica de impulsionar as
universidades sénior, e outras formas de educacdo para adultos. Porém para dar conta da
evolugdo da educagdo, a CNE (2017) fala com brevidade sobre as universidades sénior,

como um programa educativo de sucesso para seniores. O CNE e o Estado acompanham
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este fendmeno a distancia, porque entendem ser uma responsabilidade do terceiro sector.
Mas depois ao reconhecerem o potencial das US, percebe-se que este carece de
investigacdo cientifica mais aprofundada, se bem que as seniores que as frequentam sdo os
melhores indicadores de ’sucesso’ ao longo de mais de quatro décadas. O impacto no
envelhecer bem e a sua permanéncia no tempo justificam plenamente que este paradigma
seja percebido quanto ao seu impacto nos processos do envelhecimento, para que estes
saberes possam ser aplicados nas politicas para o grupo social das pessoas ‘de idade’.
Todavia, nas institui¢des transnacionais € nacionais continua a ndo existir vontade para
apresentar propostas para a definigdo de politicas de envelhecimento ativo, e de
aprendizagem ao longo da vida, de encontro aos anseios e necessidades das pessoas ‘de

idade’ (Veloso, 2017: 463).
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Conclusoes

O estudo de caso sobre USMMA nao nos permite fazer generalizagdes mas pode contribuir
para o enriquecimento e compreensdo do fendmeno da universidade sénior. Os resultados
revelam pontos fracos e oportunidades para melhorar este tipo de programas socioculturais
para as/os seniores depois da reforma. A sociedade portuguesa envelhecida, com poucos
recursos ¢ um Estado com problemas de sustentabilidade financeira, podera articular os
dois modelos de universidades sénior mais disseminados em todo o mundo. O modelo
francés que se apoia nos recursos do campus universitario e no corpo docente, no presente
a universidade tradicional acolhe e contribui com uma oferta de programas académicos
para seniores com certificagdo, para uma aluna sénior mais exigente. Enquanto o modelo
inglés de autoajuda continua a fazer pulsar o movimento das universidades sénior, um
movimento de inconformismo e de resisténcia contra a auséncia de programas
socioculturais para a populagdo sénior, que espelha o preconceito da sociedade para com as
pessoas ‘de idade’ avancada. Para recriar representagdes sociais sobre a Ultima etapa da
vida que se reconstroem como em qualquer outro periodo da vida. Que apresenta sempre
rupturas e evolucdes que tém que ser assumidas como um de direito. Onde a educagdo para
uma cidadania sénior emancipada e ativa se torna tdo essencial como na juventude, para
que o ser humano no limiar da finitude possa continuar a contribuir com os seus saberes
adquiridos e com as novidades possa ir continuamente incorporando na sua experiéncia de
vida, uma esperanca de vida anunciada com uma educacdo de adultos que promove o
desenvolvimento de competéncias para envelhecer bem em todas as dimensdes da vida,
pode fazer toda a diferenca, ambos os modelos tém espaco para crescer para dar resposta a
uma popula¢do envelhecida hiper-heterogena. Apesar desta diversidade de singularidades
no grupo social das seniores estudantes, a motivacdo e a personalidade e as condi¢des de
saude e de doenga das seniores intervém nas suas escolhas pessoais e deve ser respeitada.
A universidade sénior emerge como um programa sociocultural de grande potencial,
confirmando-se os pressupostos na literatura mas que a ciéncia tem que continuar a
investigar para possa existir um abordagem cientifica consistente quando se desenvolvem
programas socioculturais desta natureza, apresentados como de valor ‘inquestionavel’ para
a maioria das seniores e para comunidade, e para uma revisdo da imagem da pessoa ‘de
idade’ mais positiva na sociedade reforcando a intergeracionalidade e a coesdo social.

Partindo desta hipotese, a universidade sénior deveria estar disponivel para todo o género
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humano da maioria da populacdo sénior, independentemente da etnia, classe social, e
visdes do mundo, desde que o cidaddo ou cidada de plenos direitos tenham motivagdo para
o fazer. Uma campanha de sensibilizagdo com maior incidéncia nos homens poderad ser
feita, embora seja uma escolha a sua auséncia ou presenca. Apresentando-lhes as virtudes
da US. Quase todas as categorias resultantes das investigagdes anteriores que foram
exploradas na revisdo da literatura sobre as US se confirmaram. Com algumas excecdes,
que estdo mais relacionadas com as diferencas culturais, ¢ com o sistema econdémico e
politico do que com o conceito da US em si mesmo. Urge que os cientistas sociais se
interessem mais por este fenomeno social, para além dos dominios, como as neurociéncias,
a gerontologia, a psicologia, a antropologia e a educagdo. Acrescentamos de modo singelo
uma observacao sociologica, embora outras existam, mas em numero reduzido, e que nos
estimularam a prosseguir neste caminho tedrico — metodologico de modo a confirmar ou
refutar as crencas seguindo as epistemologias das ciéncias sociais, sobre as virtudes e as
vicissitudes das US. Em articulacdo interdisciplinar e em todos dominios do género
humano, com a finalidade de alcancar uma visdo mais ampla da universidade sénior.
Acrescentar compreensdo para melhorar este novo paradigma de aprendizagem para
seniores. Como uma resposta utdpica, positiva e inovadora de olhar para o envelhecimento
das populagdes. Para deixar de ser apenas um problema, mas também um estilo de vida
que se estriba nos pilares do modelo da Organizacdo Mundial de Satde, que defende o
conceito de envelhecimento ativo mais humanitario, que assenta ndo s6 nos valores da
saude e da seguranca. Mas também contraria a morte social das pessoas ‘de idade’ quando
promove a participagdo social. Em complemento de uma sociedade que se pretende audaz,
para se concentrar mais no crescimento econémico, em vez de reduzir o estado social, e
empurrar a maioria das pessoas ‘de idade’ para a pobreza extrema com fatores de
sustentabilidade, que s6 tém como preocupacdo a sustentabilidade econdmica. Era
importante que houvesse uma organizacdo privada ou um instituto do estado que
conseguisse providenciar informagdes precisas sobre a evolu¢do das universidades sénior
em Portugal. O esforco da RUTIS e de alguns investigadores que se dedicam a estudar este
fenomeno ¢ meritdrio mas insuficiente. Os dados disponiveis estdo dispersos ou sdo
imprecisos. O Estado poderia regular moderadamente as US para que estas se possam
autofinanciar, contribuindo para assegurar a continuidade do movimento das US sem o

tentar controlar ainda que reconhecamos as virtudes das US geridas pelas autarquias locais
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e outras instituicdes privadas para que este programa sociocultural seja um direito
acessivel a todas as seniores. A diversidade de patrocinadores e organizadores parece-nos
importante numa sociedade que tende a ser livre e democratica. Outro aspeto importante ¢
a necessidade de atualizac¢do e organizagdo de curriculos iniciando-se uma quarta geragao
de 4reas temadticas (Pinto, 2003), reflexo de um debate pds-moderno sobre o
questionamento das meta-narrativas e onde existe espaco para aceitar outras vozes outrora
silenciadas e outros olhares que estavam encobertos pela dominancia patriarcal. As
universidades sénior comegaram por combater a iliteracia, depois promoveram o
desenvolvimento cognitivo negado por percursos de vida tortuosos. Com esta oportunidade
agrega-se uma coorte de seniores mais escolarizados, com experiéncias de vida que
permitem uma reflexdo mais profunda sobre o papel da mulher no mundo, incluindo
programas e disciplinas que possam dar resposta positiva as desigualdades persistentes,
como as questdes de género e as tensdes intergeracionais. Para dar resposta sociocultural a
um numero crescente de alunas que abracam o projeto das universidades sénior, que para
além de um leque variado de disciplinas, também langam grandes desafios pedagogicos as
professoras e professores empenhados que se atualizam para colaborar no desenvolvimento
e na criatividade das seniores como um trabalho de voluntariado impar. Porque quando as
seniores convivem, partilham e recebem conhecimento e exploram a sua generatividade
tendem a envelhecer bem, sem esquecer a reflexdo necessaria sobre a finitude, com bem-
estar e qualidade de vida. O movimento das universidades sénior ¢ global e com potencial
ilimitado como o ser humano, importa investigar e aperfeicoar este novo paradigma
educativo multidimensional e interdisciplinar para uma populagdo sénior para que todas as
pessoas ‘de idade’ voluntariamente possam usufruir desta oferta sociocultural, numa visao
de ‘cidade global ou local amiga do idoso’ que quando acontece se transforma numa

sociedade mais justa para todas as idades.
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Anexo 1 - Mapa das categorias USMMA construidas no MAXQDA 2018

Lista de codigos USMMA

Subcategorias

\Categorias

Subcat.

iniciais

Subcat.

finais

1 — Conceitos sobre o envelhecimento

14

14

2 — Historia de vida

12

7

3 — Como conheceu a USMMA

1

4 — Quais as disciplinas que frequenta

7

5 — Motivos para frequentar a USMMA

10

6 — Motivos para desistir

7 - O que mudou com a USMMA

R N

1 — Conceitos sobre o envelhecimento

Categoria principal \ subcategorias

Codificagdo

1 - USMMA

47

2 — Envelhecimento Ativo

19

3 — Morte Social — velhice sem sentido

14

4 — Saude e doenga uma constante da vida

11

5 — Envelhecimento da populagio

—_
=)

6 — Idadismo — segregacao

7 — terceira e quarta idade

8 — Curso de vida — contexto historico

9 — Politicas para idosos

10 — Ciclo vital — desenvolvimento humano

11 — Aprendizagem ao longo da vida

12 — reforma, o ponto de viragem sem retorno

13 — Isolamento, novas redes sociais

14 — teorias do envelhecimento ( atividade,

descompromisso, outras)

BN B B ] ] N O] ©

Depois da anilise de conteido

de género, e as Politicas sociais ligadas ao EA, ALV

Fica todo o enquadramento tedrico, mais a, subcategoria Desigualdade
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Categoria 2— Historia de vida 7
\subcategorias Codificagao
1 — Racionalidades 31
2 — Transig¢des criticas 11
3 — Profissdo 11
4 — Lazer 4
5 - Escolaridade 4
6 — Desigualdades de género 2
7- Doenga, declinio ou incapacidade 2

Subcategorias que emergem dos dados

1 — Relagdes de vizinhanga; 2 — Racionalidades, representacdes,
autorreflexdo; 3 — Estilo de vida saudavel; 4 — Lazer; 5 — Locais; 6 -
Escolaridade; 7 — Agregado familiar; 8 — Doenga, declinio ou
incapacidade (cat. 6 - sub2 — idade, saude e doenga); 9 — Transigdes
criticas durante o curso de vida; 10 — Profissao; 11 — Idade; 12 —

Sexo

Durante a recodificaciio, andlise e interpretacio ficam as

2 — Racionalidades, representacgdes, autorreflexdo; 9 — Transi¢des
criticas durante o curso de vida; 10 — Profissdo; 4 — Lazer; 6 -
Escolaridade; Desigualdade de género (nova); 8 — Doenga, declinio

ou incapacidade (cat. 6 — sub2))
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Categoria 3 — Como conheceu a USMMA 10
\subcategorias Codificagao
1 — divulgacdo 10
Categoria 4 — Quais sdo as disciplinas que 4
frequenta
\subcategorias Codificagao
1 — Contetdos e métodos adequados 6
2 — Temas para homens 5
3 — Preferéncias 4
4 — essencial 1

Subcategorias que emergiram a partir dos dados

1 — Essencial a vida ( passou da Cat. 4 para a Cat.7 — o que mudou)

2 — satde3 — Curiosidade (-> Cat.7 — o que mudou) 4 — Preferéncias;

5 — Temas para homens; 6 — Contetidos e métodos de ensino; 7 —

Areas tematicas

Depois da observacio, anilise da informacao

Curriculo = (5 - temas para homens, 5) + (7 — areas tematicas, 3); 6

— Contetidos e métodos de ensino; 4 — Preferéncias; 1 — essencial a

vida (cat.7 — o que mudou)
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Categoria 5 — Motivos para frequentar a 9
USMMA
\subcategorias Codificagao

1 — Ocupar o tempo, convivio, aprender 29
2 — Isolamento, remédio, depressdo, perdas de 26
memoria

3 — Relembrar, partilhar, ou adquirir novos 24
conhecimentos

4 — Prof. e alunos a procura de um sentido p./ a vida 22
5 — Professor empenhado (professor formado) 16
6 — Escapar a morte social 10
Novas TI e a US virtual 4

Criacio da categoria a partir dos dados

1 — Novas TIC e a US virtual; 2 — Isolamento, integra¢éo - remédio
para a depressdo, perdas de memoria; 3 — Reviver a escola ou
reforgar o estatuto da vida ativa; 4 — Projetos adiados; 5 - Ocupar o
tempo livre - convivio, aprender, visitas estudo; 6 — Relembrar,
partilhar ou adquirir novos conhecimentos; 7 - Compensagdo — vida
ardua de trabalho, falta de oportunidades; 8 — escapar a morte social,
9 — Prof. E alunos na procura de um sentido para a vida; 10 —

professor empenhado

Depois da observacio, anilise da informacao, recodificacdo

5 - Ocupar o tempo livre - convivio, aprender, visitas estudo; 2 —
Isolamento, integracdo, remédio para a depressdo, e perdas de
memoria; 6 — Relembrar, partilhar ou adquirir novos conhecimentos;

9 — Prof. E alunos na procura de um sentido para a vida;
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Categoria 6 — Motivos para desistir da USMMA | Codificagdo
\subcategorias 9

1 — Condigdes socioecondmicas 24

2 — Homens na USMMA 23

3 —Idade, satde e doenga (C1, S4) 16

4 — Prof. e alunos a procura de um sentido p./ a vida 22

Subcategorias a partir dos dados

1 — Cuidar dos netos ou de um familiar doente; 2 - Idade - satde e
doenca; 3 — Baixa escolaridade; 4 — Baixos rendimentos; 5 —

Estatuto — atragdo ou repulsdo; 6 — Robustez — uma terceira idade; 7
— Timidez — classe trabalhadora com baixa escolaridade com satde;
8 — professor descomprometido; 9 - Homens na USMMA

Depois anailise e interpretacio da informacio — recodificacdo

Condigao socioeconémica

= (4 - baixos rendimentos) + (3 - baixa escolaridade ) + (5- estatuto);

9 - Homens na USMMA,; 2 - Idade - satde e doenga; 6 — Robusto —

terceira idade com saude

Categoria 7 - O que mudou com a USMMA 9
Categoria principal

\subcategorias Codificagao
1 - Pensamento critico, emancipacdo, cidadania 3
ecologica
2 - Rotinas sem sentido 6
3 - Sociabilidade, convivio, integragido 12
4 - Tempos livres geridos com sabedoria 5
5 - Novos projetos 1
6 - Bem-estar 10
Depois da observaciao
3 - Sociabilidade, convivio, integragdo 12
6 - Bem-estar, estilo de vida saudavel 10
4 - Tempos livres geridos com sabedoria 12
(s4 +s2 +s5)
1 - Pensamento critico, emancipacdo, cidadania 3

ecologica
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Anexo 2 — Declaracio de consentimento informado

Universidade Aberta
Investigacio no dmbito de uma dissertacao de Mestrado em Rela¢Ges Interculturais:

As universidades sénior como forma de participagdo e inclusio social: Um estudo

de caso na Universidade Sénior de Massama e Monte Abraio

Mestrando: Carlos Mendes, aluno n.° 1300174

Orientadora: Prof. Doutora Olga Magano

Consentimento Informado

Estamos a pedir a sua colabora¢io para participar num estudo sobre as universidades sénior com o
objectivo perceber o impacto no envelhecer bem. Para isso pedimos a sua participa¢io numa entrevista
cujas perguntas incidirdo sobre a sua participagio e experiéncia na Universidade Sénior de Massama e

Monte Abrajo.

A entrevista terd uma dura¢io inferior a 60 minutos, a participagdo serd voluntiria pelo que podera
interromper a entrevista a qualquer momento.

Para assegurar o rigor das falas do entrevistado e para uma analise dos dados recolhidos adequada, ¢é
importante proceder a gravagido dudio desta entrevista. Trata-se de um procedimento habitual em
investigacio qualitativa. A gravagdo podera ser interrompida a qualquer momento se o desejar.

Tudo o que disser serd estritamente confidencial, pois as transcri¢es serdo codificadas de modo a

proteger a identidade da pessoa que aceitar ser entrevistada.

Gostarfamos de saber se aceita participar nesta entrevista e se autoriza a gravacao da mesma.

Data: __/__ /2018

Assinatura do participante Assinatura do Investigador
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Anexo 3 - Guiao de observacao

Guido de observagio informal para assistir as disciplinas da USMMA

Data da observagio:

11 de Outubro de 2018 (segunda aula)

Professor(a):

Disciplina:

Tempo de observagio:

N.° de alunos por género:

Tipo de aula:

(tedrica, pratica, mista ou outro)

Serafim Leitao

Mundo Atual

60 minutos

22 mulheres, 2 homens
teorica

Objetivo da disciplina

Dar uma panoramica das noticias da atualidade, o
desenvolvimento de temas sociais relevantes como a
sustentagao do ecossistema, e as relagdes de poder
internacionais, etc.

Descrigio

Esta disciplina visa criar nos seniores o gosto pela visualiza¢do
e leitura critica das noticias da atualidade, uma capacidade de
saber interpretar e refletir sobre as noticias da atualidade, uma
forma estar conectado as realidades sociais emergentes.

Outras observagdes:

Existe uma propor¢io desigual de género com predominancia
das seniores que no conjunto das observagdes sera analisado.
Foi também realizada no inicio da aula uma verificagio
presencial dos alunos pelo professor.

Categorias de observagio

Estrutura

1. A estrutura da aula apresenta um fio condutor adequado ao
tema apresentado? sim

2. Os objetivos sdo apresentados antes no principio da aula?
Sim, no inicio da aula foram apresentados os topicos a
estudar.

3. As competéncias a adquirir estio patentes nos conteidos
apresentados? sim

Organizacdo

1. Equipamento disponivel para o tipo de aula? sim

2. Material disponivel para o desenvolvimento das atividades?
Sim

3. Trabalhos teético/praticos para consolidat os
conhecimentos? Néo sdo exigidos trabalhos teéricos ou
praticos, a oralidade e a memorizagao e reflexdo sobre os
conteudos constituem os principais meios de
assimilacdo de conhecimentos.

4. Adequacio do espago as atividades desenvolvidas? sim

Clima da turma

1. Ambiente de aprendizagem estimulante? Sim

2. Colaboracio entre alunos? Sim

3. Trabalho prévio de preparagao para aulas? N4o, os alunos
néo tiraram apontamentos no geral, nem levaram
trabalhos para casa.

4. Promocio da reflexio e do espirito critico? Sim, no final
de cada toépico os alunos tém oportunidade para tirar
duvidas e langar novos temas para a préoxima aula.

5. Envolvimento dos estudantes no desenvolvimento das
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atividades? Sim, apresentam tépicos que gostariam que
fossem desenvolvidos.

Contesido 1. O contetudo ¢ desafianter; 2. existe uma relacdo entre os
conteudos e os conhecimentos prévios dos estudantes? Sim, Sim
4. Utilizagdo relevante de exemplos? Sim
5. Participagdo dos seniores na contextualizagao dos contetdos? Sim
Altitude do professor A nossa obsetvagio estd mais vocacionada para os seniotes, embora

algumas caracteristicas do professor sejam fundamentais como
as enunciadas, mas sobre as quais nio iremos aprofundar neste
estudo.

1. Ritmo apropriado aos seniores?

2. Atencao a dinamica da turma?

3. Uso adequado de voz e gestos?

4. Interagao individual com estudantes?

5. Habilidade para monitorar o progresso dos estudantes?

6. Habilidade para mudar de estratégia se os alunos nio mostrarem a
compreensio esperada?

7. A existéncia de sistematizagdes que contribuam para a
aprendizagem?

Poderemos dizer que no geral sobre o ritmo, a dinimica, a expressao
vocal e gestual, a interacio individual e na turma, e a presenca de
uma estrutura de apresentacio dos temas, o professor Serafim
Leitdo no geral aplicou este conjunto de competéncias.
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Anexo 4 — Guido de entrevista (alunos, professores e responsaveis)

Guido de entrevista para as alunas de uma universidade sénior

Introdugio a entrevista
Explicar objetivos do estudo e da entrevista; criar um ambiente fisico e psicolégico adequado a
uma comunica¢do proveitosa entre os interlocutores; pedir consentimento por escrito em
documento impresso para a sua realizagdo e para gravar a entrevista alegando ser um processo
instrumental vulgar neste tipo de entrevistas.

Categorias Iniciais

Objetivo da pergunta em
relagio ao objeto de
estudo\'Tépicos que se
pretendem investigar ou avaliar
a partir dos dados recolhidos

Perguntas gerais e ou especificas

1 - Motivagoes

Ocupar o tempo disponivel;
Adquirir novos conhecimentos;
Conviver com outras pessoas;
Fazer novas amizades, ampliar a
rede de relagdes sociais, para
compensar as perdas na
transicao para a reforma;

Viver novas experiéncias;

A US parece nio estar adaptada
a0s idosos mais velhos.

1.1 O que a levou a frequentar a US?
1.2 Ha quantos anos frequenta a US?

1.3 Existe mais algum membro da sua
familia a frequentar a US?

1.4 Se sim, qual o grau de parentesco?
1.5 Até quando pensa frequentar a
uUs?

2 - Curriculo sénior

2. Quais as areas de interesse da
sénior e que ligacdo podera
existir com a sua experiéncia de
vida escolar e profissional?

2.1 Quais as disciplinas ou atividades
preferidas?

2.2 As disciplinas e atividades da US
cotrespondem 2as suas expectativas,
necessidades e aspiracGes?

2.3 As disciplinas e atividades
permitem incorporar ou partilhar a
sua experiéncia de vida?

2.4 Gostaria de propor um nova
atividade ou uma disciplina de seu
interesse ou experiéncia de vidar

2.5 Se Sim, como e a quem
apresentaria essa propostar

3 - Beneficios para
envelhecer bem

3. Do ponto de vista pratico que
beneficios pode a sénior
perspectivar com a frequéncia
de uma US para envelhecer
bem?

3.1 O que pode ter mudado no seu
estilo de vida pelo facto de frequentar
esta US?

3.2. (Quanto*) a valorizacdao
pessoal?
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exemplos de valorizagio
pessoal, integragao e
participacio social, bem-estar ou
qualidade de vida, numa reflexio
sobre as implicagdes na saude
em geral.

3.3 (*) a integragdo social?
3.4 (*) a participagao social?

3.5 (*) a0 bem-estar ou a qualidade

de vida

3.6 (*) a seguir um estilo de vida
saudavel

4 - Como avaliar a
experiéncia da US

Os alunos tém algum modo de
avaliar a US e a oportunidade de
dar a sua opinido sobre os
potenciais beneficios, pela
aquisi¢o de conhecimentos e
literacias?

Compreender se houve
alteracdes nos niveis de
confianca, autonomia,
capacidade para organizar e
mudar o que for necessario para
o envelhecer bem, e poder
enveredar por vontade propria
sem moral social imposta, por
comportamentos e estilos de
vida mais saudaveis.

O tipo de aluno de uma US nio
¢ uniforme e depende da
sociedade e do modelo usado:
Aluna regular; aluna delegada de
turma; aluna envolvida em
projetos da US, aluna docente.

4.1 Com base na sua experiéncia
convidaria amigos ou familiares para
abragar este projeto de US?

4.2 Qual o seu nivel de envolvimento
com a US?

4.3 Para expressar a sua opinido sobre
temas relativos a US que meios
utiliza?

5- Representagdes
sobre o
envelhecimento

Compreender se houve
mudancas na autoimagem do
sénior e na imagem social da
velhice na sua perspetiva.

(Compreender *): 1. se o
envelhecimento ativo
representa uma ideologia ao
servico das politicas sociais do
trabalho para a terceira idade, ou
uma pratica que emerge da
experiéncia dos seniores como
uma necessidade para manter as
suas fungdes biologicas e
psicossociais na procura de um

5.1 A aprendizagem na US podera
contribuir para alterar a imagem do
proprio sénior ?

5.2 Este conceito de educa¢io podera

contribuir para alterar a imagem do
idoso na sociedade?

5.3 Qual o significado do
envelhecimento ativo para si?

5.4 A sua participacdo na US pode
enquadrar-se nesta ideia?

5.5 Que outras atividades,
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envelhecer bem;

2. (*) qual a disponibilidade para
o voluntariado social;

3. (*) com que conceitos a
sénior se identifica e o que
rejeita por pensar ser idadismo,
preconceito ou esteredtipo.

remuneradas ou ndo, poderio ser
adequadas ao sénior?

5.6 Sobre as pessoas de idade fala-se
numa terceira idade, e no presente
também numa quarta idade, o que
pensa destes rétulos com que a
sociedade identifica os mais velhos,

idosos ou os seniotres?

7- Caracteristicas
do entrevistado

\\ Perfil
\\Curso de vida

\\O quotidiano

Perfil (rome, idade, género,
habilitagSes, profissio, area de
residéncia, agregado familiar:
estado civil, n.° filhos);

Curso de vida (escolaridade,
experiéncia profissional, o
ultimo emprego, lazer);

O quotidiano (zempo: como
distribui o seu tempo para além
da US; rede social: familia amigos
vizinhos colegas de trabalho e
da escola)

Os dados pessoais podem dar pistas
sobre o contexto histérico e o curso
de vida, contribuir para a
compreensio das respostas dadas
durante a entrevista. Porém o nome
do entrevistado sera facultativo assim
como toda a restante informacio
pessoal. Todavia nunca serd
mencionado quando for necessario
usar partes significativas da
transcricio da entrevista de uma
intetlocutora no texto da dissertacio.

6- O que faltou
petrguntar

O que faltou nao quer dizer que
nao exista e pode ser revelado
pelos dados. Pedir a sénior que
enuncie algumas perguntas que
podem estar omissas e que
gostaria que lhe fossem feitas.

Qual a pergunta que faltou?

Muito obrigado pela sua participagio
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Anexo 5 — Tabela de aulas observadas na USMMA

data Local disciplina professor Frequéncia
M H
Aulas programadas no polo central de Massama
8/11 M Alemio MJ 9 4
28/11 M Cultura Africana CJ 6 1
8/11 M Mundo Atual SL 19 4
14/11 M Ginastica de AM 9 1
Manutengao
14/11 M Etica, mindfulness e AF 16 2
ecosfera
14/11 M Costura e bainhas LF 4 0
15/1 M Alemio M 9 3
15/1 M Mundo Atual SL 19 4
15/1 M Informatica AF 9 3
21/11 M Ginastica de AM 11 1
Manutengao
21/11 M Etica, mindfulness e AF 16 2
ecosfera
21/11 M Costura e bainhas LF 5 0
26/11 M Cultura Africana CJ 5 1
26/11 CL teatralidades DE 8 5
29/11 CL teatralidades DE 8 5
Aulas por convite de um professor em Massama
4/12 Falar bem com LB 12 3
desenvoltura
4/12 Expressdo artisticae | VSe AS 10 2
corporal
Aulas programadas no polo do Monte Abraio
22/1/19 MA Historia Local RO 5 4
Sintrense
23/1/19 MA Escrita Criativa SR 2 2
24/1/19 MA Informatica JB 5 5
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Anexo 6 — Tabela de entrevistados

data Local Id. iniciais | idade sexo Estado Profissao escolaridade Estado
civil atual
Lista de alunas/os da USMMA entrevistadas/os (M-13, H-3)
17/12 2 JP 66 M Assistente liceu Reformada
médica
17/12 3 JS 68 H Cas. | Instituto de 1.° ano Reformado
informatica engenharia
electronica
17/12 M 4 JS 65 H Cas. | Funcionario Curso geral Reformado
publico liceu
17/12 M 5 MC 75 M Viu. | Empregada de 4.2 classe Reformada
balcdo
17/12 M 6 LA 71 M Cas. | Chefe de sec¢do | liceu Reformada
17/12 M 7 LD 68 M Cas. | Enfermeira Curso de Reformada
centro de saide | enfermagem
SCM
18/12 M 8 LR 71 H Cas. | Bancario CGD liceu Reformado
18/12 M 9 FF 69 M Funcionaria Economia, Reformada
publica Direito,
psicologia
18/12 M 10 NT 57 M Cas. | Funcionaria Ensino médio | Reformada
publica (12.9
18/12 M 11 M 67 M Cas. | auxiliar Ensino médio | Reformada
18/12 M 12 AG 57 M Cas. | Secretariado e Ensino médio | Reformada
comércio (12.%9
18/12 M 13 BL 65 M Cas. | Secretaria pingo | Curso Reformada
doce comercial
22/1/19 | MA 14 MA 67 M Reformada
23/1/19 | MA 15 FS 70 M Viu. | Bancéria Reformada
24/1/19 | MA 16 MM 67 M Viu. | Funcionaria Curso geral Reformada
publica comércio
20/12 MA - PG 58 M Div. | Secretaria de Curso Reformada
dire¢do secretariado
Lista dos professores
24/11 MA SL 72 H
4/12 MA LB & | 69, H, Casal Radialista, Formagéo Reformados
SR 68 M Advogada comunicagao.
direito
13/12 CL DE 67 H Cas. Reformado
19/12
19/12 M M&J | 66, M, Cas. Professora, Lic. Reformados
7 H Engenheiro qu guisticas
aplicadas,
Engenheiro
19/12 M MM 41 M Cas. Coordenado | Educagdo
28/12 ra USMMA comgm}arla,
mediagdo
familiar
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Anexo 7 — Tabela do grupo de teatralidades, observacio / entrevista em grupo

M-8, H-6
data Loc. Id Iniciais Idade Sexo Estado | Profissao escolaridade estado
civil
26-28/11 CL RB 70 M Viu. Reformada
26-28/11 CL AR 82 H Cas. Mediador | 4.% classe Reformado
seguros
26-28/11 CL LD* 68 Cas. enfermeir | Curso de Reformada
a enfermagem
26-28/11 CL BL* 65 Cas. Secretaria | Escola reformada
Pingo comercial
doce
26-28/11 CL MA - M Div. jurista Direito Reformada
26-28/11 CL MA 79 Viu. professora reformada
26-28/11 CL AD 66 H Cas. Bancario Lic. Sociologia | Reformado
UADb Prof. USMMA
26-28/11 CL JP 78 M Viu. limpezas 4.2 classe reformada
26-28/11 CL MC 70 M Viu. Prof. Curso de Reformada
Primaria secretariado
26-28/11 CL LR* 71 H Cas. Bancario liceu Reformado
CGD
26-28/11 CL LC 68 H Cas. Comércio | 5.°ano liceu reformado
automovel
26-28/11 CL DE* 67 H Cas. 5.° ano liceu Reformado
Prof. USMMA
26-28/11 CL DS 60 - jurista direito reformada
26-28/11 CL LB* 69 H Cas. Radio Formacgao em Reformado
cidade, fm | artes cénicas Prof. USMMA
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