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Resumo

O Decreto-Lei n? 54/2018 preconiza uma mudanga de paradigma na implementacdo de
medidas promotoras da inclusdo em contexto escolar. Apresenta conceg¢des divergentes
da legislagao anterior, assenta no conceito de medidas multinivel e na possibilidade de
todos os alunos poderem beneficiar da implementa¢ao de medidas, apenas e sé quando as
suas necessidades educativas assim o exigirem.

As escolas e os docentes estdo, ainda, num processo de experimentagao da implementagao
dos conceitos, medidas e pressupostos definidos neste enquadramento legislativo, que
abandonou o conceito de educacdo especial, adotando o de educacdo inclusiva. O docente
de educacgdo especial passa a ter novas responsabilidades como dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, mantendo o apoio
aos alunos, mas também aos docentes.

Face as mudancgas preconizadas no DL n2 54/2018, no presente estudo recolhemos
informacao, junto dos professores de educacao especial, de diferentes regides do pais,
sobre as suas necessidades e o grau de interesse para participar numa CoP online que
constituiria um espaco de partilha, andlise, debate e esclarecimento, na qual estes
docentes poderiam participar com o objetivo de contribuir para a promoc¢ao da inclusdo.
Apds a recolha desta informacgdo deu-se inicio ao funcionamento de uma experiéncia piloto
de uma CoP online na perspetiva de autoformacgdo, autoaprendizagem e formacao
continuada, gragas as ferramentas da Web 2.0. Daqui se verificou que as comunidades de
pratica sdo iniciativas pertinentes e necessarias, pois efetivamente, estes docentes sentem
necessidade de clarificar conceitos e modos de operacionalizar o preceituado na legislacdo

guanto a promocao da Educacao Inclusiva.

Palavras-chave: Inclusdo, Comunidades de Pratica, Educac¢do Especial
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Abstract

The Decree-Law No. 54/2018 advocates a paradigm shift in the implementation of
measures that promote inclusion in school context. It differs from the previous legislation,
is based on the concept of multi-level measures and on the possibility that all pupils can
benefit from the implementation of measures, only when their educational needs require
it.

Schools and teachers are still in a process of experimenting the implementation of the
concepts, measures and assumptions defined in this legislative framework, which
abandoned the concept of special education and adopted that of inclusive education. The
special education teacher now has new responsibilities as a facilitator, articulator and
specialist in differentiating learning means and materials, supporting students, but also
teachers.

Due to the changes that this law contains, in this study we collected information from
special education teachers, from different regions of the country, about their needs and
the degree of interest to participate in an online CoP that would constitute a space for
sharing, analysis, debate and clarification, in which these teachers could participate with
the aim of contributing to the promotion of inclusion. After collecting this information, a
pilot experience of an online CoP was started in the perspective of self-training, self-
learning and continuing education, thanks to Web 2.0 tools. It was concluded that
communities of practice are pertinent and necessary initiatives, because effectively, these
teachers feel the need to clarify concepts and ways of operationalizing the precepts in the

legislation regarding the promotion of Inclusive Education.

Keywords: Inclusion, Communities of Practice, Special Education
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Résumé

Le décret-loi n° 54/2018 préconise un changement de paradigme dans la mise en ceuvre
des mesures qui favorisent l'inclusion dans le contexte scolaire. Elle differe de la législation
précédente, repose sur le concept de mesures a plusieurs niveaux et sur la possibilité pour
tous les éléves de bénéficier de la mise en ceuvre de mesures, uniquement lorsque leurs
besoins éducatifs I'exigent.

Les écoles et les enseignants sont encore en train d'expérimenter la mise en ceuvre des
concepts, des mesures et des hypothéses définis dans ce cadre législatif qui a abandonné
le concept d'éducation spéciale et adopté celui d'éducation inclusive. L'éducateur
spécialisé a désormais de nouvelles responsabilités en tant qu'animateur, articulateur et
spécialiste de la différenciation des moyens et des matériels d'apprentissage, du maintien
de I'accompagnement des éléves, mais aussi des enseignants.

Compte tenu des changements recommandés dans le décret-loi n° 54/2018, dans cette
étude, nous avons recueilli des informations auprés d'enseignants de ['éducation
spécialisée, de différentes régions du pays, sur leurs besoins et le degré d'intérét a
participer a une CdP en ligne qui constituerait un espace de partage, d'analyse, de débat et
de clarification, auquel ces enseignants pourraient participer dans le but de contribuer a la
promotion de l'inclusion. Aprés avoir recueilli ces informations, une expérience pilote de
CdP en ligne a été lancée dans une perspective d'autoformation, d'auto-apprentissage et
de formation continue, grace aux outils du Web 2.0. Il a été conclu que les communautés
de pratique sont des initiatives pertinentes et nécessaires, car effectivement, ces
enseignants ressentent le besoin de clarifier les concepts et les moyens d'opérationnaliser

les préceptes de la législation concernant la promotion de I'éducation inclusive.

Mots-clés : Inclusion, Communités de pratique, Education Inclusive
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INTRODUCAO

As Tecnologias Digitais de Informag¢do e Comunicagao (TDIC) estdo presentes no dia
a dia dos docentes, ndo s6 no seu contexto pessoal, como também no contexto
profissional. Antes do contexto pandémico provocado pelo COVID-19, muitos docentes
procuravam formacgao que se adequasse as necessidades sentidas, sendo que a formagao
a distancia ja era uma opc¢do vista por muitos como uma mais-valia que respondia as
exigéncias da sociedade atual, as necessidades profissionais e pessoais, evitando
deslocacbes e permitindo conciliar diferentes responsabilidades com a realizacdo da
formacao.

No ano letivo 2018/2019, as escolas viviam um contexto de mudanga e apropriacdo
da alteracdo legislativa no quadro da Educacgao Inclusiva (El), consubstanciada no Decreto-
Lei n2 54/2018 (alterado pela Lei n2 116/2019, pela Declaracdo de Retificacdo n2 47/2019
e pelo Decreto-Lei n? 62/2023, doravante designado por Decreto-Lei n® 54/2018) o qual
preconiza uma alterag¢ao na organizagao da escola, na resposta a todos os alunos, para fazer
face a toda e qualquer necessidade, indo ao encontro de autores como Ainscow & Ferreira
(2003), Ferreira (2007), Rodrigues & Magalhdes (2007), os quais consideram que, uma
perspetiva inclusiva, é aquela em que todos os alunos, independentemente das suas
caracteristicas pessoais, psicoldgicas ou sociais, frequentam escolas e turmas regulares e
tém acesso a um ensino de qualidade, adequado as suas necessidades e mais equitativo.

Com efeito, o atual paradigma legislativo “visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa” (n2 1,
art.2 12, DL n2 54/2018), o que implica ir além da mera presenca fisica dos alunos, criando
“um sentimento e pratica mutua de pertenca entre a escola e a crianca” (Rodrigues, 2003,
p. 95).

Contudo, a transposicao do espirito da lei para a pratica nem sempre é um processo
facil, pois decorre da realidade de cada escola, bem como da interpretacdo da legislacao,

com repercussoes na tomada de decisdo quanto as medidas de suporte a aprendizagem e



a inclusdo (MSAI) a mobilizar para cada aluno, bem como no(s) processo(s) de
implementacado dessas medidas.

Abreu & Grande (2021) levaram a cabo um estudo, no qual se pretendia
“compreender as vivéncias, desafios e necessidades sentidas pelos profissionais (...) num
primeiro momento da implementacdo desta legislacdo (...) e, ainda, averiguar que solucdes
consideravam que poderiam colmatar essas mesmas dificuldades” (p.7-8). Relativamente
aos desafios e necessidades sentidas os docentes destacaram, entre outros fatores, a falta
de formacdo, a demarcagdo do paradigma legislativo anterior, a necessidade de
apropriacdo e compreensdao da atual legislagdo. J& quanto as solugbes, os docentes
apontaram maioritariamente para necessidades no dominio formativo (Abreu & Grande,
2021, p.9-10). Efetivamente, do contacto com os Docentes de Educacdo Especial (DEE),
estes relatam dificuldades de adaptacdo a nova definicdo de conceitos e respetivas formas
de os implementar, convictos de que cada DEE implementa a sua prépria visdao do
postulado na legislacdo, mas sem certezas e seguranca.

Acresce que o DL n2 54/2018, na sua versdo consolidada, confere ao DEE as fungdes
de dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem (art.2 9, n2 6; art.2 102, n25), bem como fung¢bes, no ambito da sua
especialidade, de apoio, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, aos
docentes que intervém com os alunos para definirem estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, a forma de reforgo das aprendizagens e a identificacdo de multiplos meios de
motivacdo, representacdo e expressao (art.2 112, n24).

Mediante estas “novas” fun¢des do DEE, ha um conjunto de desafios e necessidades
gue este grupo de docentes experiencia no desempenho da sua atividade profissional.
Importa, entdo, averiguar quais sdao estes desafios e as necessidades que os docentes
apresentam e para as quais a formacdo continua ainda ndo lhes deu resposta.

Deste modo, uma comunidade de pratica (CoP) online que congregue DEE, de
diferentes agrupamentos de escolas e zonas do pais, possibilitaria aos mesmos a partilha
de necessidades e a discussdo de temas que |hes permitam realizar uma fundamentacao

detalhada e informada sobre os diferentes tépicos abordados.



Face ao exposto, a criagdo de uma CoP online para DEE afigurou-se como uma
iniciativa para responder as inquietacbes deste grupo de docentes, oferecendo
possibilidades de interacdo e colaboracdo, ndo estando os participantes circunscritos aos
conteludos definidos previamente, como acontece na formagao continua, podendo
apresentar as suas proéprias areas de trabalho prioritarias. Além disso, tal comunidade
permite a gestdo do tempo de trabalho e ndo exige o encontro simultaneo em todos os
momentos.

Importa, também, destacar que o conceito de El implica a interligacdo entre
diferentes normativos. Assim, a El em Portugal ndo se circunscreve apenas ao DL n?
54/2018, como também ao DL n? 55/2018, abarca, antes, toda a legislacdo e orientacGes
nacionais e mundiais que apontam no sentido de que a inclusdao n3o seja responsabilidade
apenas de alguns professores, mas antes uma responsabilidade de toda a comunidade
educativa, considerando que todos sdo intervenientes relevantes e imprescindiveis, nos
guais se incluem obviamente os professores.

A dissertacdo esta organizada em duas partes subdivididas em cinco capitulos
principais, seguidos da conclusao.

A parte | denominada Fundamentagdo Tedrica engloba dois capitulos. O capitulo |
apresenta a contextualizacdo tedrica sobre a tematica da inclusdo, analisando de forma
mais aprofundada o conceito de inclusdo no século XXI, bem como os principios e desafios
gue se colocam para a implementacdao de uma verdadeira El. Contém igualmente uma
analise do enquadramento legal da educacdo especial e inclusiva ao longo dos anos em
Portugal e, por fim, elenca as fun¢des do professor de educac¢do especial. O capitulo 2
intitula-se Comunidades de prdtica online em contexto educacional. Neste capitulo faz-se
uma analise da formacado de docentes, apresentando-se o conceito de CoP, bem como de
comunidades de pratica virtuais.

A parte Il remete para o enquadramento metodolégico da investigacdo, contendo
dois capitulos. O capitulo 3 intitulado Opgdes Metodoldgicas aborda a definicdo e
delimitacdo do estudo, bem como os seus fundamentos metodoldgicos. Seguidamente
apresenta os participantes e os instrumentos de recolha de dados, bem como o tratamento

dos mesmos. Apresenta, por fim, dados sobre a implementacao de uma experiéncia piloto



da CoP projetada e das atividades levadas a cabo. No capitulo 4 sdo apresentados descritos
os resultados do inquérito por questionario e da implementagdo da referida CoP online. No
Capitulo 5 s3o apresentadas as consideracdes finais, expostas as conclusdes da

investigacao, as limitagdes do estudo e as recomendacgdes.



PARTE | - FUNDAMENTAGAO TEORICA



CAPITULO 1 - INCLUSAO



1.1 Conceito de inclusao

O termo inclusdo vem do latim “includere”, e significa “Acto ou efeito de incluir”?.
Por sua vez, incluir tem multiplos significados: “Por ou estar dentro”, “Inserir num ou fazer
parte de um grupo”, “Abranger, compreender, conter”, “Envolver, implicar”3.

Apesar desta multiplicidade de significados, inclusao refere-se sempre a procura da
igualdade, da garantia de direitos iguais para todos. O conceito de inclusdo esta patente

em diferentes documentos internacionais:

= Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948;

L] Warnock Report (1978);

] Declaragdao Mundial sobre Educagdo para Todos: satisfacdao das necessidades basicas de
aprendizagem (UNESCO, 1990);

L] Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994);

L] Declaragdo de Dakar — Educagdo para todos (UNESCO, 2000);

] Declaragdo de Incheon, denominada Educagdo 2030: Declaragéo de Incheon e Marco de
Acdo, rumo a uma educagdo de qualidade inclusiva e equitativa e a educagéo ao longo da

vida para todos (UNESCO, 2016).

Todos estes documentos centram-se no direito a educagdo de todos os cidadaos, no
direito de todos a participacdo na sociedade, no direito de cidadania, bem como no direito
de aceitacdo e respeito por todos os cidaddaos independentemente das eventuais
diferencas individuais.

O Warnock Report (1978) introduziu o conceito de “Necessidades Educativas
Especiais” (NEE), passando a atuacdo do educador a ser perspetivada em funcdo das
necessidades da crianca em termos do seu processo de desenvolvimento e de
aprendizagem e nao exclusivamente em fung¢ao de uma deficiéncia.

Por seu turno, a Declaracdo de Salamanca incide também no conceito de NEE,
conferindo a todas as criangas “o direito fundamental a educacdo”, através de

oportunidades para conseguirem manter um nivel aceitavel de aprendizagem. Reconhece-

2 "inclus3o", in Diciondrio Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2021,

https://dicionario.priberam.org/inclus%C3%A30 [consultado em 01-03-2023].
3 "ncluir", in Diciondrio Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2021,
https://dicionario.priberam.org/incluir [consultado em 01-03-2023].



se também que cada crianca é um ser Unico com caracteristicas, interesses, capacidades e
necessidades de aprendizagem préprias. Deste modo, os sistemas educativos devem
implementar programas educativos dirigidos a diversidade de caracteristicas e
necessidades dos seus alunos. Defende igualmente o acesso de todas as criancas e jovens
com NEE as escolas regulares, cabendo as escolas a apropriacdo de estratégias pedagdgicas
centradas na crianga, capazes de ir ao encontro das necessidades dos alunos. As escolas
devem, também, implementar medidas inclusivas para concretizar a educacao para todos
e que combatam a discriminagao, potenciando assim a criagao de comunidades abertas e
solidarias, que se refletirdo numa sociedade inclusiva (UNESCO, 1994).

Atualmente, o conceito de NEE tende a ser substituido pela designacdo de
Necessidades Educativas (NE), dada a diversidade de necessidades. Ter NE podera, entao,
implicar ou ndo um complemento educativo diferenciado do que é usualmente praticado.
Sanches (1996) considera que este complemento educativo serd resposta especifica para
cada caso e alicercada em critérios educativos e/ou pedagdgicos, assentes no potencial de
cada aluno: fisico, intelectual, estético, criativo, emocional, espiritual e social e que
conduza ao desenvolvimento do aluno, para que se torne um cidaddo capaz de se envolver
de modo significativo com o mundo que o rodeia, auténomo e adaptado. Alves (2019)

esclarece que

Na Escécia usamos o conceito de ‘necessidades de apoio adicional’ ou ‘apoio adicional a
aprendizagem’ e ndo o de ‘necessidades educativas especiais’ [...] as politicas e os profissionais
tém nogdo de que todas as criangas e jovens poderdo beneficiar de apoio adicional por varias
razdes, por longos ou curtos periodos de tempo, para tirarem o maximo partido do seu
percurso escolar. As politicas indicam um vasto niumero de fatores que podem influenciar que
uma crianca necessite de apoio adicional, tais como questdes de lingua, etnicidade, classe
social, pobreza, deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem, bem como ser jovem cuidador,
viver com os pais que tenham problemas de saude mental, experienciar uma morte na familia,
ou ter um percurso escolar com interrupgdes. Ou seja, condigdes que a longo ou curto prazo,
podem afetar de forma negativa a capacidade de aprendizagem da crian¢a ou jovem e que
fazem com que a escola tenha de pensar sobre as melhores formas de apoiar a aprendizagem
e sucesso de cada aluno/a.

(Alves, 2019, p.4-5)

Confirma-se, assim, que ter NE ndo significa necessariamente ser portador de uma
deficiéncia fisica ou intelectual. Qualquer aluno pode necessitar em determinado momento
de um apoio especifico e suplementar para conseguir ultrapassar os obstaculos que se lhe

deparam no seu processo de aprendizagem.



O papel das instituicdes escolares, que devem integrar todas as criancgas, na oferta de
estratégias diferenciadas, conduz-nos a interdependéncia destes dois conceitos: NEE e

“Escola para Todos”. Ja a Declaracdo de Salamanca (1994) refere-se a ambos

NOs, delegados a Conferéncia Mundial sobre as Necessidades Educativas Especiais [...]
reafirmamos, por este meio, o nosso compromisso em prol da Educagdo para Todos,
reconhecendo a necessidade e a urgéncia de garantir a educagdo para as criangas, jovens e
adultos com necessidades educativas especiais no quadro do sistema regular de educagao.
(UNESCO, 1994)

Nesta logica de ideias, constata-se uma mudanca da perspetiva da integracgao,
centrada no aluno, para uma perspetiva de inclusdao que apresenta como ponto nuclear o
curriculo. Coelho (1998) faz a apologia da evolucdo para a perspetiva inclusiva, como
reacdo critica e construtiva as estratégias de compensacdo. No seu entender, as diferencas
em termos de aprendizagem ndo se resolvem através da facilitacdo do sucesso escolar, mas
antes pela mudanca de um sistema fixo por um sistema flexivel, por forma a garantir a
equidade, sendo que “a forma como as escolas respondem a diversidade das necessidades
dos alunos tem de sofrer uma enorme mudanca conceptual e estrutural” (Coelho, 1998,
p.64). Rodrigues (2000), tal como Coelho (1998), realgam, que esta mudanca da escola
integrativa para a escola inclusiva ndo deve ser encarada como uma evolugao, mas antes

como uma perspetiva completamente diferente

Por oposi¢cdo a escola integrativa, que consegue fazer um esforgo de pessoas, equipamentos,
materiais e curricula para integrar uma pessoa com deficiéncia, a escola inclusiva serd a escola
multicultural, diversificada, que oferece multiplas respostas, e que assume os seus alunos como
seu "patrimoénio"” e como sua responsabilidade.

(Coelho, 1998, p.65)

A El é comumente apresentada como uma evolugdo da escola integrativa. Na verdade, ela ndo
é uma evolucdo, mas uma ruptura, um corte, com os valores da educacdo tradicional. A El
assume-se como respeitadora das culturas, das capacidades e das possibilidades de evolugao
de todos os alunos. A El aposta na escola como comunidade educativa, defende um ambiente
de aprendizagem diferenciado e de qualidade para todos os alunos. E uma escola que
reconhece as diferencas, trabalha com elas para o desenvolvimento e da-lhe um sentido, uma
dignidade e uma funcionalidade.
(Rodrigues, 2000, p. 10 apud Freire, 2008, p. 7-8)

Também Ainscow, Dyson & Weiner (2013) defendem que a distingcdo entre criancas
com "necessidades educativas especiais" e "necessidades educativas ndo especiais" esta
desatualizada. E, pois, necessario entender o conceito de NE n3o sobrevalorizando as
incapacidades do(s) aluno(s), mas antes valorizando as capacidades e incapacidades de

cada aluno, bem como os fatores potenciadores do sucesso escolar. Desta forma, o



conceito de NE centra a ténica na aprendizagem, em detrimento do principio médico-
terapéutico das deficiéncias, evidenciando, por conseguinte, o papel da escola e do
professor.

Gragas ao crescente movimento internacional no sentido da valorizagao de todos,
independentemente das suas diferencas, as sociedades iniciaram a adog¢dao de medidas
inclusivas de remogdo de obstaculos e de melhoria da inclusdo social. De mencionar a
resolucdo da Organizacdo das Nacbdes Unidas (ONU) intitulada “Transformar o nosso
mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel”, constituida por 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). A nivel da educa¢do importa destacar o 42 ODS -
Garantir o acesso a El, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos - que vai ao encontro das metas da Declaragao

de Incheon. Pretende-se até 2030, garantir que todas as raparigas e rapazes que

- completam o ensino primario e secundario, que deve ser de acesso livre, equitativo e de

qualidade, e que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes;

- tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira fase da infancia, bem como

a cuidados e educacgdo pré-escolar, para que fiquem preparados a frequentar o ensino

primario.

ONU (s/d, p.8)

Perante as diversas resolucbes e compromissos internacionais, os sistemas
educativos foram introduzindo melhorias no sentido da inclusdo. A escola inclusiva assenta,
deste modo, em dois pilares: o direito a educacdo e a valorizacdo da diversidade (Sanchez,
2005, p. 11), pois para que todos os alunos tenham acesso a uma educacdo de qualidade,
ha que reconhecer as suas caracteristicas e necessidades individuais, considerando que
estas devem ser encaradas como parte de um vasto conjunto de questdes relacionadas
com a educacdo de todas as criancas que enfrentam dificuldades na escola e, em ultima
analise, de todas as criancas (Ainscow, Dyson & Weiner, 2013).

Apesar da valorizagcao de politicas que conduzam a implementac¢ado da El, a questado
gue se coloca é se efetivamente as perspetivas e experiéncias individuais confirmam a sua
implementacdo na pratica (Carvalho, 2021). Pois de acordo com a autora, “a definicdo de
El é complexa e diversa, variando entre os autores (..) que traduzem concecles e
orientacdes distintas com implicagdes nas politicas educativas e nas praticas das escolas”

(p. 396). Conceber a inclusdo como um processo de transformacdo e mudanca social ndo

sé reconhece como também valoriza a diversidade social, cultural, de género, etaria, étnica,
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religiosa como um potencial humano inestimavel e recursos socioeducativos e politicos
vivos, essenciais para "maximizar a participagdo social" e “minimizar a exclusdo" no
contexto escolar (Nowak-tojewska et al., 2019).

Daqui emerge um outro conceito no que a inclusdo diz respeito, que vai muito além
da(s) incapacidade(s) e dificuldade(s) de cada aluno, que é o conceito de diversidade. As
NE deixam de ser encaradas como tipicas de um grupo de alunos tendencialmente
caracterizados pelo(s) seu(s) défice(s), mas antes como uma necessidade de qualquer aluno
ao longo do seu percurso escolar, porque todos somos, de facto, diferentes e Unicos e
somos confrontados com diferentes barreiras em diferentes contextos (Ferreira, 2005;
Sharma, 2019). Se a forma de trabalho nas escolas assentar no conceito, formulado por
Formosinho (1985), de “Curriculo Uniforme Pronto-a-vestir de Tamanho Unico”, n3o ha

lugar a inclusdo. Ferreira (2005, p. 43-44) afirma mesmo que

inclusdo implica [...] celebrar a diversidade humana e as diferengas individuais como recursos
existentes nas escolas e que devem servir ao curriculo escolar para contribuir na formagdo da
cidadania. Diversidade e diferenga constituem uma riqueza de recursos para a aprendizagem
na sala, na escola e na vida.

(Ferreira, 2005, p. 43-44)

N3do obstante esta pluralidade de concegdes, o conceito de El tem uma conotacdo
positiva, a qual indica igualmente uma atitude positiva em relacdo a El por parte dos
professores (Ersoy, 2021).

Por outro lado, alguns autores (Demirbilek & Levent, 2020 apud Ersoy, 2021;
Rodrigues, 2018, 2018a) reportam dificuldades e até resisténcia ao desenvolvimento de
processos inclusivos por parte de alguns professores. Horsgaard, Larsen & Wiberg (2020)
consideram que o conceito deinclusdo se repercute no trabalho dos professores e na forma
como estes percecionam os padrdes de participagdo das criancas com NE nas comunidades
escolares. Estes autores referem que os principais conceitos indicadores de uma percecao
positiva da inclusdo incluem “comunidade, integracdo, cuidado, bem-estar do individuo e
do grupo”* (p. 503). Destacam a opinido de um participante no estudo realizado, que

considera que "o trabalho de inclusdo ndo é apenas ajudar as criancas a serem incluidas,

4 Traducdo livre da autora: “community, integration, care, well-being of the individual, and the
group” (Horsgaard, Larsen & Wiberg, 2020, p. 503).
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mas também orientar os educadores a ver as criancas de novas maneiras e, nesse sentido,
oferecer-lhes outra posi¢do na comunidade"® (ibidem).
Neste enquadramento, Sharma (2019) apresenta uma concec¢do de El que foca

diferentes vertentes, nomeadamente a curricular, a relacional e a da participagao escolar

A El deve procurar formas de conceber programas, salas de aula, curriculo e aulas, com o
objetivo de incluir todas as criangas, por forma a que todas as criangas possam aprender e
participar. [...] AEl é a forma de pensamento criativo para explorar as formas de tornar a escola
um lugar onde todas as criangas tenham oportunidades de participago.

(Sharma, 2019, p. 241)

Apesar do conceito de inclusdo ser ainda contestado, ter multiplos significados,
pressupostos e diferentes agendas, a inclusdo na escola e na sociedade estd interligada e
interdependente com outros conceitos-chave, tais como: democracia, cidadania, igualdade
de direitos e direitos humanos. Evoluiu-se da exclusdao para a oferta de respostas em
estabelecimentos de EE, depois para a integracdo e, finalmente, para a El. E certo que o
ritmo de desenvolvimento varia de pais para pais (Ainscow, Dyson & Weiner, 2013). Nao
obstante os diferentes ritmos, a El € um tema amplamente discutido e discutivel no campo
da educacdo atualmente. Incluir é proporcionar aos alunos com NE, i. e, a todos os alunos
em situacGes de vulnerabilidade, oportunidades de aprendizagem com os seus pares.
Porém, este ndo é um objetivo facil de concretizar, implica mudangas nas praticas
dominantes para aumentar a efetiva resposta a todos os alunos, o que constitui um desafio

para as escolas e para os seus profissionais.

1.2 Principios e desafios da educagao inclusiva

Um dos maiores desafios dos sistemas educativos ainda é conseguir que todas as
criancas frequentem a escola. Ainscow & César (2006) fazem a distin¢cdo entre as inUmeras

zonas do mundo, nas quais, devido a fragilidades econdmicas, muitas criancas ndo tém

5> Traducdo livre da autora: “the work of inclusion is not only to help the children to become included but also
to guide the educators to view the children in new ways and, in this sense, offer them another position in the
community” (ibidem).

8 Traducdo livre da autora: “Inclusive education is about to look the ways to design programmes, classrooms,
curriculum, and lessons, in order to include all the children so that all children may be able to learn and
participate. (...) Inclusive education is the way of creative thinking to explore the ways to make the school a
place where all children have the opportunities to participate” (Sharma, 2019, p. 241).
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acesso a educacdo formal em contraste com zonas mais favorecidas economicamente,
onde muitos jovens abandonam o sistema de ensino sem qualificagdes vadlidas, outros
abandonam a escola por ndo considerarem a escolarizacdo algo decisivo para as suas vidas
e muitos frequentam escolas especiais. A inclusao é percecionada como a possibilidade que
¢é oferecida aos alunos com necessidades especiais e/ou deficiéncias de frequentarem a
escola, mesmo pelos Todavia, o conceito de El ndo se circunscreve a frequéncia escolar,
mas antes “uma abordagem da inclusdo no sentido de que “todos” significa “todos, sem
excecdo” também significa a eliminagdo de quaisquer rétulos e estigmas atribuidos as
criangas” (UNESCO; 2020, p. 7). O relatdrio da UNESCO “Inclusdo e educag¢do: Todos, sem
excecdo” de 2020 destaca que cerca de um quarto da legislacio mundial sobre inclusdo
ainda permite a educagao separada com ambientes diferentes, oscilando entre segregacao,
integracdo e inclusdo. Com efeito, os desafios que se colocam a implementacdo na pratica
das orientagdes internacionais sobre a inclusdo enfrentam barreiras diversas: econdémicas,
sociais, culturais e politicas que condicionam o alcance das metas internacionais.

Em muitos paises a frequéncia escolar é ja obrigatdria, porém a Agéncia Europeia
para as Necessidades Especiais e a Educacdo Inclusiva (EASNIE - European Agency for
Special Needs and Inclusive Education) considera que “o acesso a educacdo regular, por si
sO, ndo é suficiente; participacdo significa que todos os alunos estdo envolvidos em
atividades significativas de aprendizagem” (2022b, p.5), assente no seguinte principio

geral:

No ambito da legislacdo e da politica, é necessario haver um conceito claro de educagdo
inclusiva e equitativa de elevada qualidade, acordada com as partes interessadas. Tal deve
fundamentar a criagdo de um quadro legislativo e politico Unico para todos os alunos, alinhado
com as principais convengdes e comunicagdes a nivel internacional e europeu, como base para
a pratica baseada nos direitos.

(EASNIE, 2021, p. 12).

Este principio geral vai ao encontro da necessidade de reduzir a diversidade de
concec¢des de inclusdao abordadas anteriormente, da mesma forma que as politicas de
inclusdo diferem de pais para pais, também as conce¢bes de quem implementa essas
politicas sdo dispares.

Ha, contudo, a firme convic¢do de que o abandono do modelo médico é um passo
importante no encalce de politicas e praticas verdadeiramente inclusivas, pois os termos

médicos tendem a “contribuir para a segregacao dos alunos” e a “estar associados a

-13-



expectativas mais baixas e a oportunidades reduzidas” (EASNIE, 2021, p. 13) e o que se
pretende é exatamente o oposto: destacar os beneficios de uma sociedade inclusiva, bem
como da El.

A clarificagao do conceito de inclusdo esta, também, plasmada na primeira das seis
ideias-chave apresentadas por Ainscow, Dyson & Weiner (2013, p. 2): “As escolas precisam
entender claramente o que se entende por EI”’. Dyson (2001, apud Sanchez, 2005, p- 13-
14), face as diferentes concecdes de inclusdo, identificou, no contexto internacional, quatro
formas diferentes de conceber a inclusdo, apresentadas na tabela que se segue.

Tabela 1 - Diferentes formas de conceber a inclusdo

assente no modelo de integracdo; todas as criangas tém o direito de
inclusGo como colocagéo
frequéncia das escolas regulares em detrimento das escolas especiais

incluséo como educagdo defesa da igualdade de oportunidades para todas as criangas, assente no

para todos reconhecimento dos direitos humanos

ndo se limita a receber todas as criangas na escola, mas a analisar a

situagdo de cada aluno para que a escola possa responder as suas
inclusGo como participagéo

necessidades; assenta bastante na nogdo de pertenca e de aceitagdo da

diferenca

grande meta de todas as sociedades e sistemas educativos, sendo que
incluséo social escolas fortemente inclusivas conduziréo a sociedades igualmente

inclusivas

Fonte: Dyson, 2001, apud Sanchez, 2005

A apropriagdo do conceito de inclusao, mesmo que gradual, é simultaneamente um
principio-base e um desafio da El, pois a implementacdo na pratica refletira as conce¢des
de cada um dos intervenientes. Estamos perante um novo desafio dado que varios autores
reportam resisténcias assentes em crencas, opostas aos principios que se pretendem
valorar, por parte dos docentes e das liderancas na implementacdo de praticas inclusivas

(Ferreira, 2005; Aniscow & César, 2006; Forlin, 2006; Ainscow, Dyson & Weiner, 2013; Lima-

7 Tradugdo livre da autora: “Schools need to understand clearly what is meant by inclusive education”.
(Ainscow, Dyson & Weiner, 2013, p. 2).

-14 -



Rodrigues, 2017; Rodrigues, 2018, 2018a; Prychodco, Fernandes & Bittencourt, 2019;
UNESCO, 2020, 2021; Abreu & Grande, 2021; entre outros).

A este propdsito a EASNIE destaca a importancia de “aumentar a sensibilizacao de
todas as partes interessadas para os beneficios totais da El a longo prazo —como base para
uma sociedade mais inclusiva” (2021, p. 13). Com efeito, Rodrigues (2018a) salienta a
existéncia de rea¢cdes nem sempre favoraveis por parte de docentes e das familias quanto
aimplementacdo de praticas inclusivas. Os docentes alegam falta de recursos, de formacao
e de preparagdo da escola para receber criangas com NE, sobretudo quando exibem
limitagGes mais significativas (Ferreira, 2005; Rodrigues, 2018; Abreu & Grande, 2021).

Perante estas justificacGes, Rodrigues (2018a) faz um elogio a todos aqueles que tém

a coragem de agir em ambientes que estdo longe de ser “perfeitos” ou “corretos”. Uma
coragem que é olhar as incorrecGes como sendo pontos de partida, aspetos a melhorar
certamente insuficientes, inacabados, imperfeitos, mas ... reais. Em Educacdo sempre
estaremos em transito para (esperemos ...) uma situacdo melhor. Em transito e ndo na chegada.

(Rodrigues, 2018a, p.8)

Neste enquadramento, Ainscow, Dyson & Weiner (2013) reforcam a opinido da

pedagoga Lilia I. Bartolomé, que advoga que

mesmo os métodos mais avangados pedagogicamente, provavelmente serdao ineficazes nas
maos daqueles que implicita ou explicitamente subscrevem um sistema de crengas que
considera alguns alunos, na melhor das hipéteses, como desfavorecidos e que necessitam de
ser reparados, ou pior, como deficientes e, portanto, sem recuperacio possivel (p.7)%.

Daqui decorre a importancia das crengas dos professores como principais agentes na
implementacdo de praticas inclusivas. Rodrigues (2019) recorda que o acesso e a
frequéncia escolar ndo sdo sindnimos de inclusao, pois “inclusdao tem que ser muito mais
do que o acesso a um determinado servico ou comunidade, mas sobretudo capacitar as
pessoas para se sentirem participantes de pleno direito num determinado grupo ou
comunidade” (p. 11). Destaca igualmente que este sera o maior desafio da inclusao. Para
criar ambientes educativos inclusivos é necessario que os professores (e a comunidade

educativa) se sintam capazes de implementar medidas articuladas e com propésitos

8 Traducdo livre da autora: “even the most pedagogically advanced methods are likely to be ineffective in the
hands of those who implicitly or explicitly subscribe to a belief system that regards some students, at best, as
disadvantaged and in need of fixing, or worse, as deficient and therefore, beyond fixing”. (Ainscow, Dyson &
Weiner, 2013, p. 7).
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inclusivos e acreditem que essas praticas sdo as mais adequadas. Caso contrario, limitar-
se-30 a ter os alunos com NE nas suas aulas, ndo alterando as suas praticas e crengas.
Perante tais evidéncias, as liderancas das escolas tém um papel fulcral na difusao e
priorizacdo do modelo de El e na oferta de uma escola verdadeiramente inclusiva. Recai
sobre os diretores das escolas e agrupamentos a funcao de gerir as politicas educativas e a
sua implementagdo nas escolas (Pré-Inclusdo, 2019; EASNIE, 2022a). Os diretores tém uma
posicao privilegiada, dada a sua esfera de trabalho muito para além da escola, que lhes
permite agir na gestdo da mudanca e transformagdo da comunidade educativa. Para tal,
também é necessdrio que estejam preparados para oferecer respostas educativas de
acordo com as necessidades de cada aluno, combater as desigualdades e ndo ceder perante
a resisténcia que provavelmente encontrarao na sua comunidade escolar (EASNIE, 2018).
A capacidade que um diretor de uma escola tem para potenciar um ambiente escolar
inclusivo, o envolvimento e a colaboracdo de todos os intervenientes daquela comunidade
educativa é fulcral para a criacdo de uma escola inclusiva. Falhas ao nivel da lideranca e das
estruturas democraticas de uma escola conduzirdo a dificuldades na implementagdo de
praticas inclusivas (Maisto et al. 2021). Com efeito, a DGIDC define seis fatores essenciais

para o desenvolvimento de escolas numa perspetiva de inclusdo, a saber

Lideranca eficaz; Reflexdo sobre as praticas; Envolvimento de todos os profissionais da escola,
alunos e comunidade; Planificacdo conjunta entre os profissionais da escola; Implementacdo
de estratégias de coordenacdo; Valorizagao profissional de toda a equipa educativa.

DGIDC (2011, p. 8)

As direcbes das escolas e agrupamentos, de acordo com as op¢des que tomam, tém
efeitos no envolvimento da comunidade educativa na promog¢dao de uma escola mais

inclusiva, pelo que na figura 1 se sintetiza o papel dos diretores na promocgao de El.
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Diretores Necessidades dos alunos

e promover uma cultura Mudangas no e consequéncia da forma de
inclusiva L comportamento dos organizacgdo e de trabalho
« atitudes e medidas de adultos e ndo somente da escola
aceitacdo e respeito nos alunos * n3o sdo inerentes aos
pela diversidade alunos

Combater as convicgdes pré-

existentes quanto as capacidades, Alterar as praticas ~
. Obtencédo
comportamentos e desempenho dos « responder adequadamente &
alunos com NE t diversidade de melhores
¢ baixas expectativas dos professores * encarar as necessidades resultados
sobre os alunos - conduzem a como oportunidades de
resultados também eles baixos aprendizagem e ndao como

problemas a corrigir

Figura 1 - Papel das Liderancas
Fonte: Adaptado de Ainscow, Dyson & Weiner (2013); EASNIE (2018, 2021, 2022,

2022a, 2022b)

A este propdsito importa, também, abordar os conceitos de colaboracdo e
supervisdao, bem como a sua articulagdo com a El. Gaspar et al. (2019) consideram que o
conceito de lideranca ndo se pode dissociar do conceito de supervisdo, dado que “a
supervisdo tende a explicitar-se numa associacdo entre controlo (instrumento de
regulacdo), formacdo, conseguida através duma relacdo entre agentes diversos,
intervenientes em processos de observacdo, orientacdo, decisdo e avaliacdo (com
implicacGes na lideranca)” (Gaspar et al., 2019, p.21).

No ambito da supervisdo, Rolddo (2012) destaca a argumentacdao de Mosher & Purpel
(1972) que valorizam a combinac¢do da supervisao cientifica com a supervisdo democratica,
sendo que a primeira se foca na melhoria do desempenho e dos resultados, enquanto a
segunda se centra no desenvolvimento profissional do professor. Salienta, porém, que
estes autores apresentam igualmente uma limitacdo da supervisdo em educacao, bastante

atual, que se prende com

A dificuldade de definir supervisdao no campo da educac¢do [...] Em termos simples, falta-nos
um entendimento satisfatorio acerca do processo de ensinar [..]. As nossas teorias da
aprendizagem sdo inadequadas, os critérios para medir a eficacia do ensino sdo imprecisos, e
existe um profundo desacordo acerca de qual o conhecimento —isto é, o curriculo — que é mais
importante ensinar [...]. Quando conseguirmos obter mais conhecimento acerca do qué e como
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ensinar, e com que particulares efeitos nos estudantes, seremos muito menos vagos acerca da
supervisao destes processos.

(Rold3o, 2012, p.10)

A mesma autora assinala que Mosher & Purpel (1972) referem algumas resisténcias
dos professores quanto a supervisao, as quais decorrem das perce¢des deste grupo de
profissionais da supervisdao como forma de controlo por parte das hierarquias e também
de “uma tradigdo individualista do exercicio da docéncia” (Rolddo, 2012, p.11).

Alarcdo & Canha (2013) destacam duas modalidades de supervisdo: formativa e
inspetiva. A primeira pretende potenciar o desenvolvimento e a aprendizagem, ja a
segunda tem um cariz de fiscalizagao, de controlo, podendo ser de natureza punitiva ou
preventiva. Para estes autores, supervisdo é “um processo de acompanhamento de uma
atividade e da ou das pessoas que a realizam, orientando no sentido de facilitar a boa
consecucdo da atividade, o desenvolvimento da competéncia e o grau de satisfacdo de
quem executa” (p.19). O conceito de supervisdo passa, assim, a integrar diferentes
finalidades, articulando ndo sé func¢des de controlo (regulacdo) e lideranca, bem como
funcdes formativas decorrentes da observacao, da avaliacdo e da orientacao.

O conceito de supervisdao, no contexto educativo, ao longo dos tempos, nao se
circunscreveu a uma Unica interpretacdo. E, todavia, um conceito ainda muito enraizado
na perspetiva da formagao de docentes em inicio de carreira, nomeadamente, durante a
realizacdo dos estagios profissionais. Mas a sua funcdo vai além do acompanhamento,
orientacdo ou regulacdo do(s) professor(es), dado que objetiva a melhoria. Tafoi (2011)

salienta que

No sistema de ensino portugués a supervisdo integra-se na componente curricular da formagdo
inicial e nos cursos de pds-graduacdo, mestrados ou doutoramentos, mas deveria estar
instituida, como defendem Alarcdo & Rold&do (2008) como um dispositivo de trabalho regular

nas escolas, em multiplas modalidades.
(Tafoi, 2011, p. 41)

Fialho (2016) destaca que Alarcdo & Rolddo (2008) apontam trés estilos de supervisao
- vertical; horizontal, colaborativa ou interpares; autossupervisdo — os quais podem
coexistir. De salientar, em particular, a supervisdao horizontal, colaborativa ou interpares,
pois a El pressupde que todos os intervenientes e participantes no processo da educacao

partilhem conhecimentos, competéncias e experiéncias. Neste sentido, a supervisdo para
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além de colaborativa devera ser inclusiva. Porém, a supervisdo interpares ou horizontal
para ter efeitos tera que ser assumida como uma prdtica que tem como meta principal a
mudanga coletiva, logo vai além das perspetivas e interesses individuais. Além disso, é
importante que seja informal e voluntdria, com garantias de transparéncia,
confidencialidade e confiancga, assentando num ambiente de entreajuda e nunca como um
obstaculo. Com efeito, Alarcdao & Tavares (2003) defendem que o objetivo da supervisao
ndo se circunscreve ao desenvolvimento do conhecimento, pretende-se também fomentar
capacidades reflexivas, repensar procedimentos, por forma a contribuir para um ensino
mais eficaz. Para tal, serd imprescindivel criar contextos marcados pela entreajuda
reciproca, genuina e colaborativa entre supervisores e supervisionados.

Nesta perspetiva, Pedras & Seabra (2016) elencam seis principais mais-valias da
supervisao

a) O desenvolvimento profissional de todos professores; b) A andlise e solugdo,
colaborativamente, de possiveis dificuldades encontradas; c¢) A pratica de resolucdo de
problemas mais especifica e menos hierarquizada; d) A eleicdo de praticas reflexivas, que
promovem a autonomia dos docentes; e) A promog¢do de uma lideranga com visdo; f) O
desenvolvimento de programas de supervisdo que visam a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

(Pedras & Seabra, 2016, p. 303)

A supervisdo deverad ser, sempre, encarada numa perspetiva de potenciar a melhoria,
partindo da analise dos contextos e das dificuldades sentidas. Quer numa perspetiva
horizontal, quer na perspetiva vertical, a colaboracdo é o elemento-chave para o
desenvolvimento profissional e para a melhoria do sucesso da escola.

As praticas de supervisdao constituem, entdo, outro desafio da El. Porém ndo se
podem circunscrever a andlise e reflexdo ao nivel das estruturas, é necessario passar para
a reflexdo sobre as préticas. E nesta drea que a escola precisa também de se “modernizar”,
de se adaptar a realidade inclusiva. A El exige, principalmente, mudancas no curriculo e nas
metodologias de ensino e aprendizagem. Sharma (2019) destaca que para que as escolas
sejam verdadeiramente inclusivas serdo necessarias “mudancas na cultura das escolas ao
nivel do curriculo, da aprendizagem dinamica, dos métodos de avaliacdo adequados e das

abordagens instrucionais multinivel para aumentar a satisfacdo das necessidades e
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especificidades dos diferentes alunos”?( p. 242). Esta necessidade de reflexdo sobre as
praticas no encalce de uma escola mais inclusiva remete para os fatores essenciais para o
desenvolvimento de escolas definidos pela DGIDC (2011), também das ideias-chave
apontadas por Ainscow, Dyson & Weiner (2013) e igualmente dos aspetos centrais no
sentido da evolucdo paradigmas mais inclusivos referidos por Rodrigues e Lima-Rodrigues
(2011). Para tal, é necessario valorizar dois aspetos fundamentais: o trabalho em equipa ou
colaborativo e a valorizac3o profissional dos docentes. E, entdo, prioritdrio que os docentes
abandonem praticas individuais e compensatdrias ainda muito enraizadas (Forlin, 2006),
pelo que urge que os docentes tenham apoio no sentido de se prepararem para a
diversidade.

A questdo da formacdo estd intrinsecamente ligada a da colaboragdo e da
necessidade de implementar um trabalho partilhado entre docentes (Sdnchez, 2005;
Rodrigues & Lima-Rodrigues, 2011; Ainscow, Dyson & Weiner, 2013; Lima-Rodrigues, 2017;
Simoes, 2022), pois “é através de experiéncias partilhadas que os colegas podem ajudar-se
mutuamente a articular o que fazem atualmente e a definir o que gostariam de fazer.”
(Hiebert, Gallimore & Stigler, 2002 apud Ainscow, Dyson & Weiner, 2013, p. 12)%.

Por fim, importa destacar a monitorizacdo e avaliagdo da implementacdo das
politicas para a El, nomeadamente a “eficiéncia e efetividade dos recursos inclusivos,
particularmente impacto do apoio adicional e de iniciativas dirigidas aos grupos
vulnerdveis” (EASNIE, 2021, p.9). Esta monitorizacdo pretende responder ao desafio de
assegurar a equidade curricular e o sucesso de todos. Existe, todavia, uma disparidade de
opinides entre os docentes sobre o modo de garantir a equidade curricular através da
diferenciacdo e sobre como avaliar o sucesso dos alunos com NE. A questdo da avaliacdo
converge no sentido de que alguns grupos de alunos com NE necessitam de adaptagdes na
forma de avaliacdo, as quais ndo sdo compativeis com uma avaliacdo padronizada muito

assente na realizagdo de testes escritos e/ou exames nacionais, sendo que algumas escolas

9Traducdo livre da autora: “changes in the culture of contemporary schools focusing upon applied curriculum,
dynamic learning, suitable assessment methods and multi-level instructional approaches to increase
attention to the needs and individualization of diverse students”. (Sharma, 2019, p. 242).

10 Tradugdo livre da autora: “It is through shared experiences that colleagues can help one another to
articulate what they currently do and define what they might like to do”. (Hiebert, Gallimore & Stigler, 2002
apud Ainscow, Dyson & Weiner, 2013, p. 12)
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apresentam reservas quanto aos efeitos dos resultados destes alunos nos resultados
globais de sucesso da escola (Forlin, 2006; Ainscow, Dyson & Weiner, 2013). De igual forma,
a avaliacdo dos progressos de alunos com NE mais graves constitui um desafio adicional
(Forlin, 2006; Ainscow, Dyson & Weiner, 2013; EASNIE, 2021). Porém, a referida
monitorizacdo sera uma oportunidade para a partilha e replicacdo das experiéncias bem-
sucedidas em ocasides futuras ou noutros locais. Até porque perante uma mesma
legislacdo hd, certamente, disparidades regionais ou locais que importa identificar no
sentido de verificar a correta aloca¢do de recursos face aos diferentes contextos.

Em sintese, ndo existem “receitas, nem férmulas” para tornar uma escola ou uma
comunidade inclusiva. A inclusdo educativa é um imperativo nacional e mesmo mundial,
embora cada estabelecimento de ensino e cada pais se encontrem em contextos inclusivos
dispares. A implementagao de ambientes inclusivos ainda oferece alguma resisténcia e
guestionamento, quer nas escolas, quer na sociedade. A inclusdo numa perspetiva de
acesso € menos contestada comparativamente com a inclusdo numa perspetiva de
participacdo e sentido de presenca. O modelo médico de cura, reparagao e tratamento dos
défices estd ainda muito enraizado nas sociedades e também nas escolas. De salientar, por
fim, que os desafios que se colocam a inclusdo em contexto escolar implicam considerar
gue a inclusao diz respeito a todas as criancas e jovens nas escolas, centra-se na presenca,
participacdo e realizacdo e ndo apenas no acesso. Uma El e equitativa de elevada qualidade

tem que ser vista como um processo inacabado e em constante melhoria.

1.3 Enquadramento Legal em Portugal

Portugal, como membro de diversos organismos internacionais: ONU, UNESCO, UE
(Unido Europeia) e OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmicos), ao longo dos tempos, tem vertido as diretrizes internacionais relativamente
a El nos diplomas legais.

Seguidamente, nas tabelas, elencam-se alguns normativos legais, desde 1977
até2021, em Portugal, com os quais, de alguma forma, se pretende tracar o percurso no

encalce da inclusao.
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Tabela 2 — Legislacdo anos 70

Decreto-Lei n2 174/77

- definiu o regime escolar dos alunos portadores de deficiéncia fisica ou psiquica
- permitia a sua integragdo no sistema educativo publico, exigindo a apresentagdo de parecer de um

médico especialista para comprovar a deficiéncia aquando da primeira matricula no ensino regular

Decreto-Lei n2 84/78

- define que os principios definidos no Decreto-Lei n® 174/77 sdo aplicaveis apenas ao ensino primario

Tabela 3 — Legislagdao anos 80

Lei n2 46/86 - Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE)

- assume, pela primeira vez, o conceito de NEE (Fernandes, 2013)

- pretende assegurar as criangas com necessidades educativas especificas, devidas, designadamente,
a deficiéncias fisicas e mentais, condi¢des adequadas ao seu desenvolvimento e pleno aproveitamento
das suas capacidades (artigo 79, alinea j)

- a educacdo especial constitui uma modalidade especial de educacgdo escolar (artigo 189)

- aponta como responsabilidade da educagao especial a recuperagdo e integragdo socioeducativa da
crianga com deficiéncia (artigo 202, n2 1)

- educacdo especial assenta preferencialmente em estabelecimentos regulares de ensino, prevendo,
no entanto, a possibilidade de frequéncia de instituicGes especificas quando o tipo e o grau de
deficiéncia do educando comprovadamente o exijam (artigo 212, n21 e 2)

- estabelece a universalidade, obrigatoriedade e gratuitidade do ensino, estabelecendo a frequéncia

obrigatdria do ensino durante nove anos, o que corresponde ao ensino basico

Decreto-Lei n2 286/89

- define como apoios educativos o apoio psicoldgico e orientagdo escolar e profissional, com o designio

de acompanhar os alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo

Tabela 4 — Legisla¢cdo anos 90

Decreto-Lei n2 35/90

- cria medidas “para fazer inverter os casos de insucesso escolar que sdo ainda uma manifesta causa
de injustica social e de quebra do principio de igualdade de oportunidades” (predmbulo)

- identifica como preocupante o baixo indice de escolarizagdo das criangas com NEE, devidas a
deficiéncias fisicas e mentais

- pretende garantir as condi¢Ges educativas adequadas as suas caracteristicas e o pleno acesso a

educacgdo, durante a escolaridade obrigatdria
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Decreto-Lei n? 172/91

- 0s servicos de psicologia e orientagdo escolar sdo enquadrados nas estruturas de orientagao

educativa que colaboram com o Conselho Pedagdgico

Decreto-Lei n2 190/91

- define os servigos de psicologia e orientagdo como unidades especializadas de apoio educativo e que
atuam em estreita articulagdo com os outros servicos de apoio educativo definidos na LBSE,

nomeadamente no apoio a alunos com necessidades escolares especificas

Decreto-Lei n2 319/91

- estabelece o regime educativo especial aplicdvel a alunos com NEE, revoga o Decreto-Lei n2 174/77
e o Decreto-Lei n2 84/78

- representa o reconhecimento da evolugdo dos conceitos relacionados com a EE e as mudangas no
sistema educativo portugués resultantes da LBSE, bem como o direito de acesso dos alunos deficientes
ao sistema regular de ensino, reconhecendo que as decisdes de foro médico devem ser substituidas
pelo conceito de NEE baseado em critérios pedagoégicos

- instituiu a crescente responsabiliza¢cdo da escola regular pelos problemas dos alunos com deficiéncia
ou com dificuldades de aprendizagem, numa perspetiva de «escola para todos», considerando que a
educacdo dos alunos com NEE deve ocorrer no meio menos restritivo possivel e que as medidas
previstas apenas sejam implementadas quando se revelem indispensaveis (predambulo do DL n?
319/91)

- conceito de NEE insere-se numa visdo educacional e integragdo social e “num modelo de intervengdo

individual [...] centrado no sujeito e no(s) seu(s)problema(s)” (Fernandes, 2013, p. 204)

Portaria n2 921/92

- estabelece as competéncias especificas das estruturas de orienta¢do educativa, designadamente na

detecdo de dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos

Tabela 5 — Legislagao 2008-2014

Decreto-Lei n2 3/2008

- revoga o DL n2 319/91

- abandono do conceito de ensino especial em detrimento do conceito de educagdo especial

- dirigido para o sucesso de todos os alunos, numa perspetiva de escola inclusiva, consagrando
principios, valores e instrumentos fundamentais para a igualdade de oportunidades no acesso a
educagdo, mas também nos resultados

- refere a necessidade de assegurar a gestdo da diversidade, permitindo responder as NE dos alunos
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- a EE visa a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional, a promog¢do da igualdade de oportunidades, a preparagao para o prosseguimento de

estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida profissional (artigo 1.2, n2 2)

Lei n2 85/2009

- universalidade da educagdo pré-escolar para todas as criangas desde o ano em que atinjam os 5 anos

Decreto-Lei n? 176/2012

- obrigatoriedade de matricula e de frequéncia escolar é alargada até aos 18 anos

Lei n2 65/2015

- universalidade da educagdo pré-escolar para todas as criangas desde o ano em que atinjam os 4 anos

Deliberagdo n2 2-PL/2014 da Assembleia da Republica

- solicita ao CNE, a elaboragdo de uma recomendacgdo sobre as politicas publicas de educagdo especial,

incluindo a utilizacdo da CIF como base para a elaboragdo do programa educativo individual

Recomendagio n21/2014 do CNE

- identifica que o DL n2 3/2008 representou um salto qualitativo em relacdo a legislacdo anterior,

elenca alguns problemas e apresenta um conjunto recomendacgdes

Tabela 6 — Legislagao 2018-2021

Decreto-Lei n2 54/2018

- revoga o DL n2 3/2008

- estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder
a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa (artigo

19, n2 1)

Decreto-Lei n2 55/2018

- estabelece o curriculo dos ensinos basico e secunddrio, os principios orientadores da sua concegdo,
operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram
os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (artigo 12, n2 1)

- aponta 3 modalidades educativas e formativas dos ensinos basico e secundario, a saber: a) O ensino

a distancia; b) O ensino individual; c) O ensino doméstico (artigo 82)

Portaria n.2 359/2019

- regulamenta a modalidade de ensino a distancia

-24-



- define regras e procedimentos para alunos que, comprovadamente, se encontrem impossibilitados
de frequentar presencialmente a escola e estejam a frequentar os 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico
geral, dos cursos cientifico-humanisticos e dos cursos profissionais, pelos seguintes motivos:

- constante e regular itinerancia profissional dos pais; - alunos-atletas inseridos na rede de escolas com
Unidades de Apoio de Alto Rendimento na Escola (UAARE); - alunos que, por razdes de salde ou outras
consideradas relevantes, ndo possam frequentar presencialmente a escola por um periodo superior a
dois meses; - alunos integrados em entidades ou em instituicdes publicas, particulares e cooperativas

que estabelecam acordos de cooperagdo com uma escola E@D (artigo 39)

Decreto-Lei n2 70/2021

- regulamenta as modalidades de ensino individual e ensino doméstico

- vem dar resposta as familias que, por razdes de natureza estritamente pessoal ou de mobilidade
profissional, encontram alguns obstdculos na frequéncia escolar presencial e pretendem assumir uma
maior responsabilidade na educacdo dos seus filhos ou educandos, optando por desenvolver o
processo educativo fora do contexto escolar, garantindo-se, igualmente, a flexibilidade e adequacgdo
ao ritmo de desenvolvimento das aprendizagens dos alunos

- garante o direito fundamental a educagao e ao ensino, fazendo face as necessidades das familias

Pelas tabelas apresentadas, constata-se que em 1977 foi dado o primeiro passo para
a integracdo de alunos com deficiéncia fisica ou psiquica nas escolas publicas. Em 1986 a
LBSE ja assume o conceito de NEE e define que os alunos com estas necessidades devem
preferencialmente frequentar estabelecimentos regulares de ensino, possibilitando a
frequéncia de escolas especiais para situacdes que assim o exijam. Em 1991 surge o
primeiro regime educativo especial aplicado a alunos com NEE o qual prevalece até 2008,
ano em que o conceito de ensino especial é substituido pelo conceito de educacao especial.
Neste enquadramento legal surgem dois conceitos relevantes: diversidade e necessidades
educativas, que constituem um avanco no sentido do abandono dos conceitos médicos e
no reconhecimento da existéncia de outros fatores que interferem com a capacidade dos
alunos para a obtencao de sucesso escolar. Este diploma diferencia as NE que podem ser
enguadradas no quadro da gestdo da diversidade das NE mais especificas e que exigem a
ativacdo de apoios especializados. Em 2018, com a publicagdo do DL n2 54/2018 abandona-
se a existéncia de uma legislacdo especifica para alunos com necessidades especiais, pois
este normativo visa promover a inclusdo de todos os alunos, independentemente da

origem e/ou diversidades das suas limitacdes e do facto de estas serem temporarias ou
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permanentes. Porém, tal como apresentado na tabela 7, ndo existem apenas pontos de

rutura entre estes dois normativos, ha pontos de convergéncia que se mantém.

Tabela 7 - Comparagdo DL n2 3/2008 e DL n2 54/2018

DL n2 3/2008

DL n2 54/2018

Enfoque

Grupo-alvo

Principios
Orientadores

Criticas

Criticas

Categorias das necessidades dos alunos:

- limitagGes significativas ao nivel da
atividade e da participagdao num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteracdes
caracter

funcionais e estruturais, de

permanente (art.2 1.9, n. 21)

Respostas educativas:

- dar resposta a diversidade das

necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos (art.2 1.9, n. 21)

Definido com base na categorizagdo
(Simeonsson, 1994 apud Pereira et al., 2008,
p. 15):

- “problemas de baixa-frequéncia e alta-
intensidade e problemas de alta-frequéncia
e baixa-intensidade”

- grupo-alvo da educacgdo especial - alunos
com problemas de baixa-frequéncia e alta-
intensidade”

Todos os alunos que apresentem

necessidade da implementacdo de medidas
universais, seletivas ou adicionais

Da educacao especial:

- Justica e solidariedade social

- Ndo discriminacdo e combate a exclusdo
social

- lgualdade de oportunidades no acesso e
sucesso educativos

- Participagao dos pais

- Confidencialidade da informacgdo

Da educacao inclusiva:

- Educabilidade universal
- Equidade

- Inclusdo

- Personalizagao

- Flexibilidade

- Autodeterminagao

- Envolvimento parental
- Interferéncia minima

Rebelo (2011):
- Recurso a CIF-CJ - documento do ambito
da saude
Sanches-Ferreira, Silveira-Maia & Alves
(2014):
- Necessidade de otimizagao da utilizagao
da CIF no contexto educativo
Recomendagéo n21/2014 do CNE:
- Enfase na dimensdo de “permanéncia”
das NEE

Aradujo et al. (2023):
- DL n254/2018 tem associada uma carga
burocratica maior
- aumenta o nimero de procedimentos,
documentos e reunides que sdo
necessarios para implementar as MSAI
- 2/3 dos

considera necessdria alguma alteracdo

diretores respondentes

ou até mesmo a anulagdo/substituicdo
do diploma

DL n2 3/2008

DL n2 54/2018

- Auséncia de respostas a alunos com
necessidades transitérias

Prata & Almeida, 2019; Almeida, Babo &
Lopes, 2020; Graga, 2021
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Pontos
Fortes

- Necessidade de medidas intermédias por
existir um grande hiato entre algumas das
medidas

- Discrepancias entre as adaptagbes ao
processo de avaliagdo interno dos alunos
e as adaptagdes permitidas na avaliagdo
externa

- Assimetrias regionais na implementacgdo
- Certificagdo dos alunos com curriculo
especifico individual

- Transi¢cdo para a vida ativa e/ou adulta

- Escassez de recursos humanos

- Escassez de formacgao

- Equipa multidisciplinar de apoio a
educagdo Inclusiva (EMAEI) - volume de
trabalho excessivo

Prata & Almeida, 2019
- Percegdo das liderangas sobre o papel
da EMAEI: papel central na promogdo da
El, apenas um recurso organizacional

Sanches-Ferreira (2012):
- Maior conhecimento dos alunos e das
suas necessidades, visdo holistica
- Melhor
educativas e do ensino

qualidade das respostas

Sanches-Ferreira, Silveira-Maia & Alves
(2014):
- uso da CIF no processo de avaliacdo e
elegibilidade é positivo pela congruéncia
do seu quadro conceptual
Recomendagédo n21/2014 do CNE:
- Salto qualitativo em relagdo a legislacdo
anterior
- CIF-CJ — bom instrumento organizador e
de classificagdo
- Perfil do aluno: fatores do contexto e
fatores individuais, obstaculos que
possam potenciar ou interferir no sucesso
de cada aluno

- Articulagdo com os CRTIC

Pereira et al. (2018):
- Abandona o modelo de legislagdo
especial para alunos especiais
- Estabelece um continuum de respostas
para todos os alunos
- Abandona o conceito de NEE
de NE e
Necessidades de Saude Especiais (NSE)

- Introduz os conceitos

- Acompanhamento e monitorizagdo das
medidas pela EMAEI
- Medidas educativas temporarias que

permitam responder as necessidades
educativas  especiais de  carater
transitério

- Mudanga cultural, organizacional e

operacional, baseado no modelo de
intervencao multinivel,

DL n® 55/2018:

- Medidas que

visam responder a

heterogeneidade dos alunos, eliminar

obstdaculos e esteredtipos

A OCDE apresentou um relatério sobre a El em Portugal, no qual se constatam, ao

nivel da El, avancos no acesso e sucesso educativos, contudo persistem alguns
constrangimentos nos resultados dos alunos mais vulnerdveis. Neste relatério sdo
apontadas 3 prioridades: “Fortalecer a gestdo e o financiamento da El, desenvolver

competéncias para a diversidade, equidade e inclusdo na educagdo, promover respostas a
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nivel escolar para fazer face a diversidade dos alunos”!! (OCDE, 2022, s/p). N3o obstante
ser reconhecido que o quadro legislativo, desde 2018, potencia a promogdo da equidade e
da inclusdo, importa destacar alguns dos aspetos a aperfeicoar, nomeadamente melhorar
as praticas colaborativas, aumentar a oferta de formacgao continua na drea da diversidade
e inclusdo, mas também ao nivel da multiculturalidade, sendo que esta oferta formativa se
deve focar na promocgao de praticas inclusivas na sala de aula (OCDE, 2022; Pré-inclusao,
2022).

De destacar que no Capitulo “Pontos fortes e desafios” este relatdrio explicita que
“Portugal tem um quadro abrangente no que concerne a El; no entanto, o sistema
educativo continua a ser orientado principalmente para a inclusdo de alunos com NEE”*2,

Em conclusao, Portugal tem feito um percurso positivo no encalce de uma escola
inclusiva e para todos. A nivel legislativo ha evidéncias deste objetivo, nomeadamente com
o Decreto-Lei n? 54/2018 que contém principios, orientagées, normas e medidas com o
objetivo de melhorar as praticas educativas, responder a diversidade das necessidades de
todos os alunos, tendo merecido um louvor da associagdo australiana All Means All — The
Australian Alliance for Inclusive Education por “adotar uma abordagem sistémica a El, como
fundamento de uma sociedade equitativa e inclusiva para todos”*3 (All Means All, 2018,
s/p).

Porém, a par da legislacdo, had que investir em formacdo continua com enfoque nas
praticas inclusivas em sala de aula e também ao nivel das liderancas de topo e das

estruturas intermédias para prossecucao do paradigma da El.

1 Traducdo livre da autora: Strengthening the governance and financing of inclusive education, Developing
capacity for diversity, equity and inclusion in education, Promoting school-level responses to student diversity
(OCDE, 2021, s/p).

2 Tradug3o livre da autora: Strengths and challenges: Portugal has a comprehensive inclusive education
framework; however, the education system remains mainly oriented towards the inclusion of students with
special education needs (SEN), (OCDE, 2021, s/p).

13 Traducdo livre da autora: All Means All — The Australian Alliance for Inclusive Education offers our warmest
congratulations to the Government and people of Portugal for their commitment to adopting a systemic
approach to inclusive education, as the foundation of an equitable and inclusive society for all (All Means All,
2018).
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1.4 O papel do professor de Educag¢ao Especial

A publicacdo do DL n2 54/2018 gerou alguma controvérsia quanto a manutencgdo da
designacdo “DEE” ou alteragdao para “docente de EI”. Porém, ja em 2011, a DGIDC tinha
publicado um guia para diretores, explicitando o conceito de El e o papel da educacdo
especial numa escola inclusiva. Salientava, entdo, que o conceito de El se reporta a um
processo em que todas as escolas se devem envolver no sentido de identificar e remover
todas as barreiras a participacdo e aprendizagem de todos os alunos. Ao passo que a
educacdo especial tem uma atuacdo especifica no ambito da diversidade com os alunos
que exigem a ativacdo de apoios especializados e recursos adicionais face as suas NEE
(DGIDC, 2011).

A figura seguinte sintetiza as habilitacdes para a docéncia nos grupos de

recrutamento da educagao especial, bem como as dreas especificas de cada grupo.

Habilitagdo profissional

1. Qualificagdo
profissional para a
docéncia em educacdo

de infincia, nos ensinos

L. L. Conferem habilitagdo profissional para a Educagdo Especial
basico e secundario

— | Grupo 910 . graves problemas cognitivos e/ou motores

Seguida da realizacio . ]
. graves perturbactes da personalidade ou

. da conduta
2. Curso de formagédo

especializada
(Decreto-Lei n2 95/97

. multideficiéncia
. intervencdo precoce na infancia

. surdez moderada, severa ou profunda

Grupo 920 . o
. graves problemas de comunicacdo,
linguagem ou fala
Grupo 930 . cegueira ou baixa visdo

Figura 2 - Habilitagdes para a docéncia nos grupos de recrutamento da educacgao especial

Fontes: Portaria n2 212/2009 e Decreto-Lei n2 95/97

Apesar desta diferenciacdo dos grupos de acordo com a especificidade das NE dos
alunos e do enquadramento legal da El ou educacdo especial, as fun¢gdes do DEE estdo

definidas em diferentes normativos, tal como se explicita nas tabelas que se seguem.
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Tabela 8 — Fungdes do DEE - Lei n.2 46/86 — LBSE

- desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais \

LBSE - ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional
- desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo
Lei n° 46/86 - reduco das limitacBes provocadas pela deficiéncia
(art° 20°, n°3) - apoio na insergdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes
- desenvolvimento da independéncia

&Z - preparacdo para uma adequada formac&o profissional e integracdo na vida ativa /

-

Tabela 9 - Fungdes do DEE - Cruzamento legislativo

N
Despacho-Conjunto Perfis de formagcéo especializada dos DEE:

n° 198/99 - competéncias nos dominios da analise critica; da intervencdo; da
formagdo, superviséo e avaliacfo, bem como de consultoria
Z

J
<
Competéncias de analise critica (adaptado):

- organizar o curriculo dos alunos com NEE

- posicionar-se face a modelos de resposta as NEE e aos seus quadros conceptuais

ECD - DL n241/2012 Art.2 109

Decreto-Lei n2 319/91 Art.2 119, 139, 142,169, 1792, 229
Decreto-Lei n2 3/2008 Art.2 62, 109, 13¢

Decreto-Lei n? 54/2018 Art.2 89,92 109, 1292, 202

\

Competéncias de intervencéo (adaptado):

- identificar NEE e saber elaborar adapta¢fes ao curriculo regular decorrentes das NE

- aplicar técnicas de aconselhamento e de diferenciacdo pedagdgica

- desenvolver programas em areas especificas de aprendizagem

- dinamizar programas de educac&o parental e de envolvimento dos pais

- promover a elaboracdo e implementacdo de projetos educativos que respondam as
Kcaracteristicas da populacéo escolar mobilizando os recursos locais /

Lei n.2 46/86 Art.2 209, 219, 222

DL n2 41/2012 Art.2 109, 102-A, 10¢-

DL n2 319/91 Art.2 139, 149, 179, 189, 22°

Art.219, 39,52 69, 109, 139, 1492, 179, 189, 219, 239, 249, 252, 262,
282

DL n2 54/2018 Art.2 69,79, 82, 99, 109, 119, 129, 139, 149, 15°

DL n2 3/2008

Competéncias de formacao, de supervisdo e de avalia¢do (adaptado):

- apoiar e cooperar na formagao continua

- colaborar com os professores de ensino regular, em tarefas de diferenciacéo pedagdgica
- diagnosticar NEE dos alunos

Lei n.2 46/86 Art.2 21°

DL n2 41/2012 Art.2 109, 102-A, 109-

DL n2 319/91 Art.2 149

DL n2 3/2008 Art.2 592, 69, 139, 259, 262, 282
DL n2 54/2018 Art.2 8¢, 99, 109, 11°
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Competéncias de consultoria (adaptado):

- apoiar os o6rgdos de gestdo, de coordenacdo e os professores, na construcdo de projetos
educativos e curriculares flexiveis e adaptados as realidades locais e as capacidades dos alunos

- assessorar e apoiar no planeamento e execucéo de programas de formacéao

k DL n2 41/2012 Art.2 10°-B

DL n2 319/91 Art.2 139
DL n2 3/2008 Art.2 42, 69, 21°
DL n2 54/2018 Art.2 11°

O Despacho-Conjunto n2 198/99 é um primeiro referencial das func¢bes do DEE,

sendo que parece estar em consonancia com o DL n2 54/2018 que confere “ao professor

de Educacdo Especial um grande protagonismo, muito na linha do previsto no Despacho-

Conjunto n.2 198/99” (Almeida, 2019, p. 237).

Importa, entdo, analisar em especifico as responsabilidades e fungdes atribuidas ao

longo dos anos pelo DL n2 319/91, pelo DL n2 3/2008 e finalmente pelo DL n? 54/2018.

Tabela 10 — FungGes dos DEE - DL n2 319/91, DL n2 3/2008 e DL n2 54/2018

Competéncias do DEE

DL n2 319/91

,

- elaborar propostas conjuntas de medidas do regime educativo especial (art.2 132) e
de cardcter ndo formal em situagGes menos complexas (art.2 149)

- elaborar o programa educativo e superintender a sua execugdo (art.2 179)

- assegurar o apoio a alunos com NEE (art.2 119)

Além destas fungdes, o DEE, a época designado docente dos apoios educativos, tinha as
fungBes previstas no Despacho n2 105/97

Despacho n?
105/97, alterado & |

pelo Despacho n?

10856/2005

- Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica na detegao
de necessidades educativas especificas, na organizagdo e incremento dos apoios
educativos adequados e na gestdo flexivel dos curriculos

- Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos

- Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no DL n® 319/91

- Apoiar os alunos e respetivos professores

- Elaborar os relatérios individuais de cada aluno e das atividades realizadas

Q
-
S

10

w
N
N
o
o
(o]

- reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas (al. d) n21 art.2 179)

- exercicio de fungGes nas unidades de ensino estruturado para a educagdo de alunos
com perturbagdes do espectro do autismo (art.2 252), nas de ensino especializado
para a educac¢do de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita (art.2
2692), nas escolas de referéncia para a educagdo bilingue de alunos surdos e de
referéncia para a educacdo de alunos cegos e com baixa visdo (art.2 232 e 249)

E corresponsavel:

- pela orientacdo e pelo desenvolvimento dos curriculos especificos individuais e pela
elaboragdo e acompanhamento do programa educativo individual (art.2 109, 132 e
219)

- pelo processo de avaliacdo e elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico (art.2 69)
- no caso de alunos com NEE que ndo justifiquem a intervengao da EE, elencar os
apoios a disponibilizar pela escola (art.2 62)

E responsavel por:
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- apoiar a utilizagdo de tecnologias de apoio (art.2 289), lecionar areas curriculares
especificas e conteddos como leitura e escrita em braille, orientagdo e mobilidade;
treino de visdao e a atividade motora adaptada e o ensino bilingue, e conteldos
curriculares conducentes a autonomia pessoal e social (art.2 219)

DL n® 54/2018 - é um recurso especializado nas escolas de referéncia no dominio da visdo e nas de
referéncia para a educacdo bilingue (art.2 149, 159)
- intervir no centro de apoio a aprendizagem (art.2139)
- trabalhar colaborativamente com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos (art.2 119)
- “dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de
aprendizagem e de avaliagdo” (art.2 82, 92)
- intervir com os alunos com medidas adicionais
- dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de
aprendizagem (art.2 109)
- como elemento da EMAEI: - Sensibilizar a comunidade educativa para a El; Propor
as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar; Acompanhar, monitorizar e
avaliar a aplicagdo das MSAI; Prestar aconselhamento aos docentes na
implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas; Elaborar o relatdrio técnico-
pedagdgico, o programa educativo individual e o plano individual de transi¢do;
Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (art.2 122, n29)

Da andlise do enquadramento legal e das fun¢Ges do DEE constata-se que o enfoque
passa do aluno e da categorizacdo das suas NEE para a oferta de respostas educativas
individualizadas, logo todos os professores sdo responsaveis por estas respostas e nao
apenas o DEE. Todos sdo responsaveis pela promocado da inclusao, todos sao professores
inclusivos. A este propdsito, tal como acontece em Portugal, Alves (2019) destaca que na
Escécia “ndo existe um curso de formacao inicial de professores de ensino especial porque
a expectativa é que todos os professores sejam responsaveis (p.5)”.

O DL n2 54/2018 propde uma nova organizacdo e funcionamento das estruturas de
apoio. Abandona a centralidade da proposta de medidas educativas especiais imposta pelo
DL n? 3/2008 e convoca um conjunto de docentes com func¢des de coordenacdo em
estruturas intermédias, através da constituicdo da EMAEI, a participacdo na proposta e
acompanhamento destas medidas, garantindo a representatividade dos diferentes niveis
de ensino. Quanto ao DEE, Pereira et al. distinguem duas vertentes de atuagdo deste

docente

uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos
e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter complementar ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.
(Pereira et al., 2018, p. 33)
Apesar da colaboracdo e corresponsabilizacdo do DEE com os restantes docentes
estar expressa no DC n2 198/99, o DL n2 54/2018 destaca-se pela referéncia do papel do

DEE neste ambito (artigo 62), como recurso especifico de apoio a aprendizagem e a
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inclusdo. O atual enquadramento legal convoca a acdo do DEE como especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, evocando novamente o DC n?
198/99 ao nivel das competéncias de analise critica e de intervencdo com a comunidade
educativa.

O DEE enquanto elemento permanente da EMAEI tem um papel fundamental no
processo de flexibilidade curricular, no sentido de desenvolver as dreas de competéncias

inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria. Tem um papel relevante

(i) nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula, (ii) na adaptagdo dos recursos e
materiais, (iii) na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades, (iv) na adequagdo das metodologias de ensino e de aprendizagem, (v) na
avaliagdo das aprendizagens, (vi) na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens, (vii)
no trabalho interdisciplinar e (viii) na monitorizacdo da implementagdo de medidas de apoio a
aprendizagem.

(Pereira et al, 2018, p. 33)

Apesar do DEE ser apenas um dos elementos desta equipa é apontado como aquele
que esta “envolvido mais ativamente na elaborac¢do/defini¢cdo das propostas, [...] apesar de
qualquer um dos docentes que faz parte da EMAEI também participar ativamente na
tomada de decisao” (Almeida et al., 2020, p. VII).

Num estudo realizado pela EASNIE em 2022, relativo a implementa¢dao do Decreto-
Lei n? 54/2018, “os diretores, coordenadores e docentes indicam que a alocagdo de
docentes de disciplinas e DEE é insuficiente para prestar o apoio na sala de aulas que é
necessario para a implementacdo da EI” (EASNIE, 2022a, p. 52). Além do numero
insuficiente de recursos humanos, parece-nos, também, que o DEE tem um conjunto vasto
de func¢des de trabalho em colaboracdo com todos os intervenientes no processo de
aprendizagem dos alunos, sendo que a sua intervencdao com os alunos nao é vista como a
sua principal e mais importante funcdo. Até porque o papel do DEE, nesta abordagem
multinivel, no ambito das medidas universais e seletivas é de “dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliacao”
(artigos 89, 99), a sua intervencdo no centro de apoio a aprendizagem (artigos 102 e 139)
estd prevista sempre que os alunos manifestem dificuldades acentuadas e persistentes ao
nivel da comunicacdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem, pelo que determinam a

intervencdo de docentes e recursos especializados.
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Reportando-nos aos problemas identificados na Recomendagdo n2 1/ 2014, ja eram
referenciadas situacGes em que a intervengdo do DEE diretamente com os alunos se
mostrava necessaria antes do recurso as medidas educativas mais restritivas. Referia-se
também a alunos/as cujos perfis de competéncias e desempenho ndo se enquadravam na
medida mais restritiva, mas para os quais a medida imediatamente anterior ndo permitia
responder na plenitude as suas necessidades. Estas dificuldades, em nosso entender,
prevalecem no DL n2 54/2018, dado que as 'Adaptacdes curriculares n3o significativas' ndo
podem comprometer as aprendizagens previstas nos documentos curriculares e, nao
obstante permitirem adaptacdes ao nivel dos objetivos e dos conteldos, exigem que se
alcancem os objetivos globais e as aprendizagens essenciais. A este propdsito Rodrigues

(2018) destaca que

a complexidade e a extensdo dos programas leva a que muitos alunos ndo sejam capazes de
acompanhar o galope implacdvel da cadéncia dos programas. E, se algum leitor tiver dividas
sobre isto, passe algum tempo a ler os manuais que sao feitos para os alunos do ensino basico
e depois pense como é que uma crianga de dez ou 13 anos pode entender e responder ao que

é pedido.
(Rodrigues, 2018, s/p, in jornal PUBLICO)

Porém, conscientes de que este hiato é uma questdo de dificil resolucao pelas
implicagbes que poderd trazer no prosseguimento de estudos e também na
implementacao da avaliacdao externa das aprendizagens. Esta ultima questdo foi também
identificada na referida recomendacao do CNE, apontando para a necessidade de acautelar
“em momentos de avaliacdo externa das aprendizagens [..] a adequacdo as medidas
educativas contempladas no PEI [leia-se RTP de acordo com o DL n2 54/2018]” (Recomendacao
n.2 1/2014, p.16205).

Analisando o DL n2 54/2018 em conjugacdo com o DC n2 198/99 constata-se que o
DEE tem sob sua responsabilidade um leque diversificado de funcdes, as quais exigem
multiplas competéncias. Face a ambiguidade e indefinicdao do perfil do DEE, Madureira
(2014) recorre a alguns estudos (Quaglia & Davis, 1991; Gersten et al., 2001; Nougaret,
Scruggs & Mastropieri, 2005), sobre as percecdes e dificuldades destes profissionais,
destacando que:

- “as crencas, a formacdo e as competéncias de comunicacgdo constituem dimensdes

[...] significativas” (Madureira, 2014, p. 83);
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- a falta de recursos humanos, de informacdo e o reduzido poder de decisdo,
acrescido do pouco suporte administrativo influenciam o exercicio das fungdes do
DEE, “experimentando dissonancia de papel, stress, baixa satisfacdo profissional e
fraco sentimento de eficdcia” (Madureira, 2014, p. 83-84);

- a multiplicidade de capacidades e competéncias exigidas a um DEE, sobretudo no
inicio de carreira, conduzem a “sentimentos de esforco, de cansago e de frustracao
profissional decorrentes da dificuldade em gerir de forma adequada o tempo para
ensinar e para realizar as diversas tarefas que lhe sao atribuidas” (Madureira, 2014,
p. 84).

Com efeito varios autores referenciam a diversidade e multiplicidade de funcdes do

DEE (Madureira, 2014; Alves, 2019; Ferreira, 2019; Madureira & Leite, 2019) que se
concretizam através de uma intervencao complexa (Madureira, 2014) e assentam num
perfil profissional ambiguo e indefinido (Luz et al., 2019; Prata & Santos, 2019). Madureira
& Leite (2019) mencionam o recurso a metaforas por parte de alguns autores perante a
multiplicidade de func¢des do DEE, dando o exemplo de York-Barr et al. (2005) que
“recorrem a metafora do “controlador de trafego aéreo” para mostrar as multiplas
dimensdes envolvidas no exercicio profissional destes docentes (p. VII). As autoras referem
que também Abbott (2007) e Layton (2005) partilham da opinido que os DEE tém que
assumir demasiados papéis (Madureira & Leite, 2019).

Face a esta (in)definicdo do papel do DEE, a Pré-Inclusdo (Associacdo Nacional de DEE)
emitiu, a 1 de fevereiro de 2018, uma tomada de posicdo sobre o Perfil do Professor de
Educacdao Especial, esclarecendo alguns aspetos fundamentais sobre o perfil de
competéncias deste docente num tempo de inclusdo. Nesta posicdo, concluiu-se que o

conjunto de competéncias do DEE

proporciona um leque muito alargado — e também pouco preciso — de competéncias a um
professor que ndo tendo uma intervencao clarificada no que concerne ao que lhe é atribuido
como servico docente e ndo docente (contrariamente ao que sucede com os seus colegas),
enfrenta frequentemente dificuldades em determinar exatamente o que faz, com quem e
quando.

(Pré-Inclusdo, 2018, n2 4, s/p)

Esta associacdo de professores considera que a componente letiva do DEE deve

incluir 5 eixos de atuacdo explicitados na figura seguinte.
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trabalho
atividades pedagodgico em
pedagagicas diferentes
contextos

trabalho de
intervencio consultoria /
direta com os apoio a outros
alunos colegas e a
escola

inclusdo com -
izagem; ind! : denacs out as fal'mllas, o
aprendiz2 forma® coordenagio 105 técicos, oo
.80 e articulacdo equi ’S, tom 5
|"f1l3’t""'ac°:i JS e representar 0 dos servigos dinapa- multldigcip“nar
alternativ estratégias inici:t‘-lzacaﬂ e
ime ' 3 v .
conheclmde rabalho produ¢a inamiz':f’»gpartlmpaggo .
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Com a mudanga de paradigma imposta pelo DL n? 54/2018, pretende-se que todos
os professores trabalhem no sentido da inclusdo, indo este conceito muito além do
conceito de alunos que necessitam de apoios especializados, no ambito da educacdo
especial. Tendo em conta este preceito, ha autores que indicam alteragdes significativas no
perfil do DEE (Alves, 2019), enquanto também existam concecdes que apontam para a
diluicdo do papel dos DEE, “em que muitos professores aparentemente ndo compreendem
completamente o papel dos professores de EE” (Lopes & Oliveira, 2021, p.9)*.

Na reflexdo sobre as fun¢des do DEE na promoc¢do de uma escola inclusiva, sobretudo
considerando que este profissional tem um papel de cooperacao e colaboracdo com os

restantes docentes, importa lembrar que ser professor

envolve diferentes fases, agentes e fatores e tem (...) a particularidade de se iniciar desde a
infancia, quando enquanto alunos observamos modelos e formas de ser professor que,
posteriormente, reproduzimos ou refutamos, em fungdo da nossa experiéncia, do percurso
escolar e da formagéo profissional (Lacey, 1986; Zeichner & Gore, 1990; Carvalho, 1996; Lopes,
2004).

(Madureira, 2014, p.3)

14 Traduc3o livre da autora: where many teachers seemingly do not fully understand special education
teachers’ roles (Lopes & Oliveira, 2021, p.9).

-36-



A autora salienta que no caso dos DEE tal processo ndo ocorre, pois enquanto alunos
ndao observaram modelos de inclusdo. Esta constatacdao conduz-nos a problematica da
formacao inicial dos docentes em geral, da formacao especializada dos DEE e da formacao
continua. Relativamente a formacao inicial, varios estudos apontam para a necessidade
premente de uma maior abordagem da problemadtica da inclusdo na formacdo dos
professores do ensino regular (Alves, 2019; Lopes & Oliveira, 2021; EASNIE, 2022b; OCDE,

2022). No que respeita a formacdo especializada, Madureira (2014) conclui que

resulta evidente a sua menor influéncia nos processos de mudanca dos professores, quando
comparada com a influéncia da experiéncia profissional. Com efeito, a formagdo especializada
possibilitou uma melhor fundamentacdo de concegBGes sobre a educagdao especial, a
compreensdo de modelos intervengdo com adultos e a aquisicdo de competéncias de
avaliacdo, sendo parcas as mudancas referidas em termos de praticas, apenas se salientando
a capacidade de pesquisar metodologias de intervencdo em fungdo das problematicas dos
alunos.
(Madureira, 2014, p.87)

Quanto a formacao continua, de forma geral, os estudos apontam para a necessidade
de uma maior oferta de formacdo de acordo com as necessidades dos professores e
escolas, salientando dois fatores: a relevancia de existir formagado alargada sempre que ha
uma mudanca legislativa e a necessidade de adequar a formacdo a pratica letiva, aos
contextos reais, abandonando a abordagem maioritariamente tedrica e concetual (Alves,
2019; Pré-Inclusao, 2019; Alves, Pinto & Pinto, 2020; Lopes & Oliveira, 2021; EASNIE, 20223,
2022b; OCDE, 2022; Simdes, 2022). Sendo de destacar que uma das altera¢des ao DL n®
54/2018 consiste na introdugdo no artigo 112 do n2 6 que afirma que “Compete ao Governo
garantir os meios necessarios para habilitar todos os trabalhadores com a formacgao
especifica gratuita de apoio a aprendizagem e a inclusdo” (n26, artigo 112, DL n2 54/2018).

Em suma, o papel do DEE é percecionado como bastante abrangente, incluindo
vertentes de trabalho com todos os elementos da comunidade educativa (liderancas,
estruturas intermédias, pessoal docente, técnicos especializados, técnicos de saude,
pessoal ndo docente, alunos, familias, agentes locais). Das varias fontes bibliograficas
consultadas, regista-se que esta multiplicidade de fungdes, associada ao abandono do
conceito de NEE em detrimento do conceito de NE, pode estar na base de duvidas sobre o
real papel do DEE. Duvidas essas que se repercutem na existéncia de realidades dispares
na implementacdo do DL n? 54/2018, bem como em dificuldades/duvidas na aplica¢cdo do

diploma. Muitos sdo os professores que tém concecdes erradas sobre o papel deste
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professor e as politicas inclusivas. Uma delas, alias de dificil compreensao, passa pelo facto
de muitos subentenderem que o conceito de Educagao Especial foi substituido pelo de El,
logo o professor de "Educacdo Especial" passaria também a designar-se professor de
"Educacdo Inclusiva", quando TODOS os professores deverdo ser professores de El. O DL n2
54/2018 preconiza uma concegdo de El, na qual define um novo enfoque no papel do DEE,
exigindo, por isso, uma vasta reflexdao sobre a transformagao concetual e pratica destes
docentes. No entanto, nas escolas estd, ainda, muito enraizado o paradigma da integracdo
e ndo o da inclusdo. Muitas barreiras, nomeadamente as arquitetdnicas e ao nivel da
comunicag¢do, foram sendo eliminadas, favorecendo a transformacdao das escolas em
direcdo a inclusdo. Preconiza-se, agora, a eliminacdo das barreiras pedagdgicas. E aqui o
DEE tem o papel de dinamizador, articulador com os restantes intervenientes em todo o
processo educativo e de especialista. No artigo 11.2 estd explicitada a importancia deste
professor na operacionalizacdo do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Apesar
da massificacdo da escola, decorrente das regras referentes a escolaridade obrigatéria,
bem como da igualdade de oportunidades para todos os alunos, aliadas ao Perfil do Aluno
a Saida da Escolaridade Obrigatdria, é esperado que todos os alunos desenvolvam as
competéncias previstas neste perfil, independentemente das dificuldades manifestadas ao
longo do percurso escolar. Da experiéncia profissional da investigadora, constata-se que
alguns docentes entendem, ainda, que o DEE é o Unico responsavel pela intervencdo nestas
dificuldades, obstaculizando a dinamizacdo de ambientes educativos diversificados,
segundo o modelo DUA. Muitos docentes tém expectativas curriculares quanto a
intervencdo do DEE, vertente de intervencdo que ndo cabe no seu papel. De facto, e
embora este docente possa trabalhar com conteldos, estes terdo sempre a funcdo de meio
para atingir um fim. O DEE n3o tem como func¢do lecionar conteudos curriculares; caso
estes sejam trabalhados intervencao, terdo como objetivo intervir nas areas instrumentais
e causais na base das dificuldades que os alunos apresentam e que se refletem no
(in)sucesso escolar.

O papel do DEE passa, igualmente, por preconizar o abandono da ideia de que a
diversidade é da sua responsabilidade e gradualmente conseguir que a comunidade

educativa conceba a diversidade como um requisito para oferecer uma educacdo de
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qualidade para todos(as). As praticas inclusivas enfatizam a diversidade mais do que a
semelhancga, considerando que a diversidade é um aspeto essencial na transformacdo das
escolas. Este paradigma obriga a mudancas organizacionais, funcionais, entre outras; mas,
particularmente, a modificagdes na gestdo da sala de aula e no curriculo aliadas a
mudancas no processo de ensino-aprendizagem. S3o estas as mudancas necessarias para
atingir o modelo de intervengdo preconizado pelo DL n2 54/2018, mas também as que
geram maiores resisténcias, medos e insegurancas, que inibem a sua ocorréncia. De referir
que, além destas resisténcias naturais, devem ser consideradas as crengas e subsequentes
atitudes de todos os agentes educativos, nem sempre em consonancia com os principios
gue se pretendem implementar, tendo aqui qualquer DEE muita dificuldade em que se
compreendam e aceitem as suas atuais fungdes. Nesta medida, para a implementacdo de
praticas de El, devem as escolas, em conjunto com os DEE, programar formacdo docente
interna e continuada para se constituir como uma escola respeitadora das capacidades e
das possibilidades de evolugdo de todos os alunos, sem excecao.

Outra fungdo deste docente é desempenhada na EMAEI, no entanto um DEE apenas
parece-nos um numero muito reduzido para a relevancia que este assume na promocao de
medidas e praticas inclusivas. Prevendo o DL n2 54/2018, no n.2 4 do art.2 12.2 que o
numero de elementos da EMAEI pode ser reforcado de acordo com as necessidades de
cada escola, o que vai ao encontro da opinido expressada de que esta equipa devera ter
mais do que um DEE nos seus elementos.

O papel do DEE apenas serd compreendido quando concomitantemente ao uso da
palavra "inclusao" estiverem associadas mudancas nas praticas e conce¢les, dado que
estas interferem significativamente na pratica dos diferentes agentes educativos. As
escolas deixarao de se questionar SE tém capacidade para dar resposta a determinado
aluno em func¢do das suas dificuldades e passardo a questionar-se COMO se podem
organizar de forma a oferecer a esse aluno uma resposta educativa de qualidade. E assim,
os DEE terdo como func¢do aconselhar, apoiar e colaborar com os demais professores,

pensando na melhor estratégia educativa para dar resposta a cada um dos alunos.
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CAPITULO 2 - COMUNIDADES DE PRATICA ONLINE EM CONTEXTO
EDUCACIONAL
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2.1 Formagao de docentes

As politicas de inclusdo implicam a necessidade de investir na formacdo de
professores. Rodrigues & Lima-Rodrigues (2011) advogam que a El tera que ser encarada
como uma reforma educacional, o que implica que os professores tenham acesso a
formacao adequada. Os autores concluem que o investimento na formacdo ndo se pode
circunscrever ao DEE, mas antes a todos os professores, a quem presentemente sdo
exigidas competéncias pedagégicas que lhes permitam desenvolver novas estratégias
numa perspetiva inclusiva, “querendo isto dizer que se espera que a sua intervengao
promova a equidade social e que, assim, recuse a exclusdo tanto no acesso como no
sucesso de qualquer estudante” (Rodrigues & Lima-Rodrigues, 2011, p. 45). Estes autores
reforcam que muitas das responsabilidades e competéncias que anteriormente estavam
sob a alcada dos DEE, sdao agora responsabilidade de todos os professores, dai a
importancia do investimento na formacdo continua de todos os docentes para potenciar
praticas inclusivas.

Por outro lado, os DEE trabalham tendencialmente de forma mais isolada,
comparativamente com os docentes de outros grupos disciplinares, pois existem poucos
profissionais de educacdo especial (EE) em cada agrupamento e também porque a sua
intervencdo é direcionada para os alunos com necessidades especificas de cada turma e
nao para todos os alunos de uma turma (Almeida, 2019). Neste enquadramento, a partilha
de ideias, a troca e discussdo de perspetivas sdo menos significativas, dado o reduzido
numero de profissionais. Daqui decorre a necessidade de trabalhar em comunidades de
docentes mais amplas e de pertenca a grupo(s) externo(s) com as mesmas necessidades e
preocupacgoes.

Porém no que a El e a formacgdo diz respeito, ha a salientar que professores e

dirigentes consideram que

o trabalho cooperativo entre os docentes é ainda raro e que sentem dificuldade em fazer uma
verdadeira diferenciagdo pedagodgica, sobretudo quando se trata da avaliagdo de todos os
alunos; [...] que a formacgdo em geral tem uma grande distancia entre o que lhes é ensinado e
0 que encontram na realidade das suas escolas.

(Lima-Rodrigues, 2017, p. 712)
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Esta autora reforca que uma percentagem significativa de diretores de escolas ndo
frequenta formacgao continua e que o nimero de docentes que participam em alguma rede
de desenvolvimento profissional é residual.

Legalmente, é exigido a todos os docentes, para efeitos de progressao na carreira,
gue 50% da formacdo continua realizada incida na dimensdo cientifica e pedagdgica,
considerando que a formacgado relativa a El, com especial enfoque no ambito do Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, se enquadra nesta dimensdo (Despacho n.2 779/2019 e
Despacho n.24840/2023). Porém,

infelizmente em muitas ocasides a formacgdo tende a ser vista como uma imposi¢do burocratica
que acresce as restantes tarefas que o professor tem de cumprir na sua vida profissional e
pessoal, tornando-se quase um mal necessario que sobrecarrega o seu horario, gerando uma
participa¢do passiva da sua parte.

(Guedes & Azevedo, 2018, p.62)

Tal modelo leva a que a formagao continua e o desenvolvimento profissional sejam
encarados ndo como uma mais-valia, uma oportunidade de crescimento profissional, mas
como uma obrigacdo, o que se repercute nas opcdes de formacdo dos professores. E,
frequentemente, mais valorado o cumprimento de um requisito legal do que a pertinéncia
dos conteldos da formacao.

O modelo de formagao continua de professores integra nas modalidades de
formacdo: os cursos de formacdo, modulos de formacdo e semindrios que se centram em
conteldos ou tematicas e que incidem na aquisicdo de conhecimentos, ndo garantindo a
experimentacdo e aplicacdo das aquisicdes em contexto; as oficinas de formacdo, estagios,
projetos e circulos de estudos que se centram nos contextos escolares e nas praticas
profissionais, desenvolvendo-se em torno das necessidades identificadas e nas formas de
agir sobre as mesmas (Machado, 2018). O autor destaca que a formacdo mais significativa
é aquela que ocorre em contexto de trabalho, que “pede transferéncia para a acao docente
contextualizada e em grande parte realiza-se através da aprendizagem com os pares”
(Machado, 2018, p. 53), destacando que a colaboracdo docente é crucial para que a
formacao tenha efeitos positivos.

O modelo de formacgao continua centra-se, entdo, no cumprimento das obrigacdes

legais, o que, por si s6, ndo conduz as desejaveis mudancas nas praticas pedagdgicas.
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Guedes & Azevedo consideram que é necessario “cativar os professores para a mudanca”
(2018, p.65), acrescentando que urge romper com as praticas instaladas e rotineiras, mas
securizantes e instituir um ambiente de trabalho colaborativo para que os docentes se
sintam confiantes e apoiados.

Neste enquadramento, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), considera que o
conhecimento especifico dos professores “enriquece na medida em que pode ser
partilhado e confrontado com outros professores. Dai a importancia de uma formagao com
e entre pares” (Recomendagdo n.2 3/2019, p. 63). Sugerindo a implementa¢do de
modalidades de formac¢ao “que decorram da reflexdao e de problemas identificados pelos
professores nas suas praticas pedagdgicas e que, com o contributo da pesquisa dos
proprios docentes, possam reverter para a sua melhoria” (ibidem, p. 64), pois este
Conselho constata que muita da formacdo continua oferecida aos docentes tem um
reduzido (ou até nulo) impacto na pratica pedagdgica dos mesmos, bem como no seu
desenvolvimento profissional. Dai a necessidade de espacos formativos, como por exemplo
as CoP, centradas na problematizacdo das praticas e na reflexao pedagdgica. Ja em 1995,

Campos referia que

[...] a frequéncia de acg¢Bes de formagdao com aproveitamento ndo é garantia de melhoria da
qualidade do desempenho, [...] a capacitagdo do professor pode derivar de multiplas ocasides,
porventura mais fecundas do que as de heteroformacdo; refira-se, nomeadamente, a auto-
formacdo consequente ao envolvimento, individual ou em grupo, na resolugdo dos problemas
encontrados no desenrolar da actividade docente na turma, na escola e na interacgdo desta
com a comunidade.

(Campos, 1995, p. 156)

Também Ferreira (2018) defende a concecdo de professor como intelectual critico
transformador, valorizando a reflexao coletiva, colegial e democratica. Por isso considera

gue devera existir

[...] uma maior ligacdo da formacdo de professores, quer inicial quer continua, as escolas e aos
seus quotidianos, ndo na perspetiva de “ensinar” aos professores modelos e técnicas de
natureza meramente adaptativa e implementativa [...] mas numa perspetiva emancipatodria de
apoio a formagdo de comunidades de pratica.

(Ferreira, 2018, p.19-20)

Este autor considera ainda que o incentivo a dinamizacdo de uma CoP reflexiva e
investigativa assentard na desvalorizacdo de fatores “de pendor administrativo-formal”, e
na valorizacao de vontades, afinidades e disposi¢cdes dos professores para a construcao do

seu proprio percurso formativo.
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Novoa (2019) considera que a escola se encontra em metamorfose, implicando

[..] a criagdo de um novo ambiente educativo (uma diversidade de espagos, praticas de
cooperacgdo e de trabalho em comum, relagGes préximas entre o estudo, a pesquisa e o
conhecimento), também a mudancga na formagado de professores implica a criagdo de um novo
ambiente para a formacgdo profissional docente.

(Névoa, 2019, p.7)

Importa, entdo, referir que este espirito de cooperacao, de reflexdao e partilha se
enquadra no conceito de comunidades de pratica, criado por Lave & Wenger e
aprofundado por Wenger. Este autor define as CoP como: “[..] grupos de pessoas que
partilham uma preocupa¢dao ou uma paixao por algo que fazem e aprendem a fazé-lo
melhor a medida que interagem regularmente” > (Wenger-Trayner, 2015). Engelman et al.
(2017) esclarecem que nas CoP “A aprendizagem acontece, e o conhecimento é gerado por
meio de conversagdes e interacdes entre as pessoas, uma vez que a participa¢dao nas
praticas sociais se constitui modo fundamental de aprender algo” (p. 37).

A APDSI (Associacdo para a Promocdao e Desenvolvimento da Sociedade da
Informacdo) em 2007 concluiu que as CoP trazem beneficios a nivel profissional, para as
organizacdes e também para a sociedade em geral (APDSI, 2009, p.4). No entanto, o grupo
concluiu igualmente que “[..] o nivel de envolvimento dos cidad3aos portugueses em
comunidades de pratica estd aquém do possivel e desejdvel” e também que vdrios
participantes “exploram ja a utilizacdo de tecnologias da informacao para participarem em
comunidades de pratica e mantém expectativas relativamente ao papel desta tecnologia
no incremento da participacdo em comunidades de pratica” (ibidem).

Havendo lacunas ao nivel da formacdo continua identificadas recentemente (Abreu
& Grande, 2021) e sendo o desenvolvimento profissional continuo uma das prioridades da
estratégia europeia para melhorar a qualidade da educacdo (Machado, 2018), a
implementacdo de uma CoP com recurso as TDIC serd uma mais-valia para o
desenvolvimento formativo dos professores, até porque todos os participantes numa CoP
se encontram na mesma posi¢ao, todos podem assumir o papel de formandos e de
formadores da comunidade. Todos contribuem para um fim comum que é a exploragdo e

debate dos temas e questGes que inquietam aquela comunidade.

5 Tradug3o livre da autora: “(...) groups of people who share a concern or a passion for something they do
and learn how to do it better as they interact regularly” (Wenger-Trayner, 2015).
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A CoP online que se pretende implementar tem como objetivo oferecer
oportunidades para que os docentes aprendam uns com os outros, independentemente
do nivel de escolaridade em que exercem funcdes ou da escola em que trabalham. O mais
relevante é a colaboragdo entre DEE com vista ao aperfeicoamento profissional de todos.
Pois, corroboramos a constatacdo de Formosinho (2009, apud Machado, 2018, p.53) de
que

[...] a formagdo mais significativa ocorre em contexto de trabalho [...] e em grande parte realiza-
se através da aprendizagem com os pares. Neste sentido, os efeitos da formagdo tornam-se
mais visiveis quando ela se associa a projetos de desenvolvimento organizacional sustentados
na colaboragdo docente.

(Machado, 2018, p.53)

A formacao de professores é imprescindivel para que estes profissionais consigam
responder aos varios desafios que a El Ihes coloca (Rodrigues & Lima-Rodrigues, 2011;
Rodrigues, 2019), nomeadamente trabalhar com um publico-alvo cada vez mais
diversificado, multilingue e multicultural que se repercute em alunos com as mais diversas
NE e oriundos de diferentes contextos (Forlin, 2006; EASNIE, 2021). Perante esta realidade,
é crucial repensar o modelo de formacgdo de professores face aos desafios impostos pela
sociedade atual que se repercutem na escola (Rodrigues, 2019), sendo que “a maioria dos
professores ndo tem formacao nesta area [El], verificando-se prdticas assimétricas entre
estabelecimentos de ensino e, nestes, entre salas de aula” (Simdes, 2022, p.17).

Pretende-se, entdo, com a implementacdo desta CoP criar oportunidades de partilha
e debate, mas também de questionamento e reflexao critica sobre as questdes que
preocupam os DEE. Desta forma, podem os DEE quebrar com o isolamento referido por
Almeida (2019), colmatar as necessidades formativas e discutir com os pares as suas
proprias dificuldades, algumas ja identificadas por Abreu & Grande (2021), sendo que todos
os participantes terdo o mesmo papel: contribuir para a discussao das inquietacdes do
grupo, abandonando o tradicional papel de formador (especialista) e formando
(aprendente). Permitira também aos participantes investir na sua prépria formac¢do, num
melhor desempenho das fun¢des elencadas no DL n2 54/2018 e no seu desenvolvimento
profissional continuo, ndo estando dependente da oferta formativa oferecida pelos

Centros de Formacao de Associacao de Escolas.
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2.2 Conceito de CoP

A construcao dos saberes de forma colaborativa ndo é um conceito recente.
Vygotsky, em 1978, referia-se ao desenvolvimento de competéncias através da interagao
pessoal e com o meio, considerando o desenvolvimento cognitivo como um processo social
e interativo. O conceito de Comunidades de Pratica (CoP) no contexto educacional, como
um modelo tedrico de aprendizagem social, teve origem com J. Lave & E. Wenger e mais
tarde aprofundado por este ultimo. Wenger (2004) destaca como aspeto crucial numa CoP
o empenho do grupo de participantes na partilha de conhecimento num processo de
aprendizagem coletiva. O autor considera que a aprendizagem nao ocorre apenas via o
modelo tradicional ancorado no papel do aprendente e do professor, mas também em
contextos de aprendizagem em que os participantes ao interagirem e partilharem a sua
experiéncia, aprendem e desenvolvem novas competéncias. Nesta medida, a
aprendizagem é um processo que ocorre num contexto de pratica através da participacao
ativa dos diferentes intervenientes no desenvolvimento de atividades feitas em grupo.
Trata-se de uma aprendizagem social, dado que todos participantes numa CoP estdo
ligados por um interesse em comum que resulta na aprendizagem, na produgdo de
conhecimento e no desenvolvimento sociocognitivo. Este conceito surgiu com a Teoria
Social da Aprendizagem, de Etienne Wenger, a qual destaca a aprendizagem como parte
integrante da natureza humana, sendo maioritariamente um fenémeno social.

Wenger-Trayner (2015) indicam que nas CoP existem trés caracteristicas cruciais:

- O dominio - a identidade da CoP é definida pela drea de interesse em comum, o que
implica compromisso com os objetivos e partilha de conhecimento;

- A comunidade - os membros envolvem-se em atividades e discussdes conjuntas,
desenvolvendo o sentido de pertenca;

- A pratica — uma CoP n3do é uma comunidade de interesse, os seus membros
partilham conhecimento, métodos, casos, documentos, formas de resolver problemas, etc.
e interagem.

As CoP distinguem-se de outras estruturas sociais pela combinacdo destes trés
elementos. Os autores destacam que uma CoP nao corresponde a um grupo de amigos ou

a uma rede de conexdes entre pessoas. E antes uma comunidade que congrega um
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conjunto de pessoas com um interesse partilhado e que implica compromisso e
envolvimento em atividades e discussGes conjuntas, pois ndo é uma comunidade de
interesses, mas antes de partilha, que permite aos seus membros aprenderem uns com os
outros. Poderdo organizar-se com vista a: resolugdo de problemas; criacdo e partilha de
informagdo/conhecimento; partilha de experiéncias; desenvolvimento, validagdo e
disseminagdo de praticas; inovagao e projetos, entre outros.

Os autores esclarecem que as CoP podem assumir diversas “configuragdes”:
pequenos/grandes grupos; com um lider ou um grupo central e membros periféricos; locais
ou descentralizadas; presenciais ou online; com membros de uma Unica organizagdo ou de
varias organizacles e alguns sdo claramente informais. O importante é o propdsito da
comunidade, a sua finalidade, o seu valor acrescentado.

O processo de desenvolvimento de uma CoP pode revelar-se longo, havendo itens
que podem ser priorizados de forma diferente, em diferentes fases de desenvolvimento.

Silva (2004) destaca que para McDermott (2000), as CoP sdo constituidas por um
conjunto de profissionais que se relinem presencial ou virtualmente para resolver
problemas, partilhar experiéncias, técnicas ou metodologias com o objetivo de melhorar
as praticas. Refere, além do trabalho em colaboracdo, o facto da participagdo numa CoP
ser voluntaria, logo presume-se que seja criado um forte ambiente de aprendizagem, pois
esta participacdo decorre de uma necessidade auténtica. Acrescenta que os encontros dos
membros de uma CoP podem ser (as)sincronos e (ir)regulares, com e/ou sem uma
“agenda” previamente definida.

As CoP ndao duram eternamente, podendo cessar a sua existéncia sempre que a CoP
alcancou o seu objetivo principal; no caso de estar associada ao desenvolvimento de um
projeto com uma limitacao temporal; simplesmente porque o grupo deixou de estar ativo
ou porque se afastou do seu propdsito original.

Numa CoP ha que distinguir, no entanto, diferentes papéis desempenhados pelos
seus membros. O participante principal serd o lider da comunidade, tendo sob sua
responsabilidade a conducdo dos projetos, a proposta de diferentes temas e desafios. Os
participantes ativos serdo, entdo, aqueles que regularmente participam de forma efetiva

nas partilhas, reflexdes e discussdes, conduzindo a construcdes coletivas. Por outro lado,
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os participantes menos ativos, estdo num nivel periférico, observando e acompanhando o
percurso da CoP, mas também aprendendo, passando, eventualmente, numa fase mais
avancada do funcionamento da CoP, a participar mais ativamente na comunidade
(Wenger-Trayner, 2015).

Wenger et al. (2002) apontam sete principios que ajudam a cultivar as CoP:

1. Design para a evolugao;

Abertura para um didlogo entre perspetivas internas e externas;
Convite para a existéncia de diferentes niveis de participacdo;
Desenvolver na comunidade espagos publicos e privados;

Foco no valor;

Combinar familiaridade e entusiasmo;

N oo v o~ w N

Criar um ritmo para a comunidade.®

Wenger et al. (2002, p.3)

De igual forma, os autores destacam que as CoP nem sempre respondem na
plenitude as necessidades do grupo de pessoas que as constituem, pelo que elencam um

conjunto de mitos relacionados com as CoP, a saber:

- As comunidades de pratica sdo sempre auto-organizadas;

- Nao ha lideres numa verdadeira comunidade de pratica;

- As verdadeiras comunidades de pratica sdo informais;

- O papel de uma comunidade de pratica é partilhar o conhecimento existente;
- E muito dificil medir o impacto das comunidades de pratica;

- Uma boa apresentagdo garante a participagdao dos membros;

- As comunidades de pratica sdo harmoniosas;

- Ha uma tecnologia mais adequada para as comunidades de pratica;

- As comunidades de pratica sdo a soluc¢do para tudo!?’

Wenger-Trayner (2015)

16 Tradugdo livre da autora: “1. Design for evolution.2. Open a dialogue between inside and outside
perspectives.3. Invite different levels of participation.4. Develop both public and private community spaces.5.
Focus on value.6. Combine familiarity and excitement.7. Create a rhythm for the community. (Wenger et al.,
2002, p.3)

17 Traducgdo livre da autora: “Communities of practice are always self-organizing; There are no leaders in a
true community of practice; True communities of practice are informal; The role of a community of practice
is to share existing knowledge; It is too difficult to measure the impact of communities of practice; Good
facilitation is all it takes to get members to participate; Communities of practice are harmonious places; There
is a technology that is best for communities of practice, Communities of practice are the solution to
everything!”. (Wenger-Trayner, 2015).
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Num estudo realizado por Cheng (2009) sobre o contributo das CoP na melhoria da
aprendizagem dos professores, em Hong Kong, o autor conclui que “(...) a comunidade de
pratica oferece uma perspetiva Unica e valiosa para criar uma oportunidade para a
aprendizagem dos professores”!® (p. 102). De igual forma, Bratianu (2015) considera que
“As comunidades de pratica podem ter um contributo importante para aumentar os efeitos
da partilha de conhecimento, o que leva a inovacgio crescente”!® (p.280).

De salientar a informacao disponibilizada pela Universidade do Minho sobre as CoP,
destacando o contributo das mesmas para aperfeicoar uma determinada pratica e ainda
alguns aspetos caracteristicos e distintivos:

Tabela 11 — Caracteristicas de uma CoP

- ndo sdo instituidas por nomeacgao, antes por envolvimento voluntario
- ndo sdo hierdrquicas nem obedecem a uma estrutura previamente

Distingdo deuma  j.torminada

CoP de Ensino e - ndo sdo formais, s3o constituidas e desenvolvem-se independentemente de
Aprendizagem de  reconhecimento institucional
outros 6rgaos - o tema de foco é definido através do debate entre os seus membros
institucionais - sdo tendencialmente auto-sustentaveis a médio prazo, por um sentido de

comunidade e confianca desenvolvido entre os participantes
- desenvolvem-se organicamente
Organizagao - sdo informais
- reinem regularmente, sem agenda prévia ou registo de presencas
- oportunidades permanentes de debate e de recolha de experiéncias, com base
na aprendizagem por pares

Beneficios da - contacto com solugdes para dificuldades e constrangimentos
participacao - partilha de experiéncias
numa CoP - criagdo de atividades de colaboragao entre membros da Comunidade

- motivagdo para a inovag¢do, em resultado do facto de cada docente partilhar
interesses comuns com outros professores.

Fonte: adaptado de IDEADIGITAL #40
Ainda hoje a definicdo proposta por Lave & Wenger e posteriormente Wenger
permanece como base tedrica das CoP. Estas dependem do empenho e participacdo dos
seus membros, mas tém como pilares os interesses comuns, a vontade de aprender e a

resposta a problemas.

18 Traducdo livre da autora: “the community of practice offers a unique and valuable perspective to create an

opportunity for teacher learning” (Cheng, 2009, p. 102).
1% Traduc3o livre da autora: “Communities of practice may have an important contribution in increasing the
effects of knowledge sharing, which leads to increasing innovation” (Bratianu, 2015, p.280)

-49-



As CoP tém ganhado maior relevancia, numa perspetiva organizacional da gestdo do
conhecimento e aprendizagem, porém Correia & Rodrigues (2021) apontam que estas
organizacdes cooperativas apresentam como principal desvantagem o “facto do seu
cardacter informal tornar os seus beneficios dificeis de quantificar” (p.64), refor¢cando que
os resultados de uma CoP subjetivos por natureza. Apontam outras desvantagens como o
facto de algumas CoP serem demasiado autodirigidas, o que conduzird a sua extin¢do; a
falta de uma identidade comum e a falta de conhecimento consensual, que condicionarao

o seu sucesso (Correia & Rodrigues, 2021).

2.3 Comunidades (de Pratica) Virtuais

O contexto educativo acompanha as mudancas tecnolégicas que ocorrem na
sociedade. Nesta medida, ndo sendo o conceito de comunidade novo para os docentes dos
ensinos basico e secundario, as mudancas nas formas de comunicacdo e interacdo entre as
pessoas, por forca da evolucdo das TDIC e, em particular, da Internet, conduziram ao
aparecimento de um novo conceito: comunidade virtual. “A associacdo do termo a “virtual”
confere-lhe um sentido novo e uma pluralidade de significados” (Lisb6a & Coutinho, 2011,
p.2). As autoras acrescentam que os conceitos de comunidade virtual, comunidade virtual
de aprendizagem e comunidade de pratica sdo usados com significados semelhantes, mas
também dispares e contraditérios. Como ponto em comum tém o facto de ndo terem uma
existéncia fisica, mas antes no ciberespaco, inscrevendo-se numa “nova era de
comunicacao livre e realizacao pessoal nas comunidades virtuais formadas em torno da
comunicacdao mediada por computador” (Castells, 2003, p.100 apud Lisboa & Coutinho,
2011, p.3).

Meirinhos & Osdrio (2014) também se debrucaram sobre o conceito de comunidades
online e comunidades virtuais, destacando a opinido de Plant (2004) que considera as
comunidades online um conceito abrangente, que engloba diferentes conjuntos de
comunidades virtuais ou em rede.

Ja o conceito de comunidade virtual é, na perspetiva dos autores, de dificil definicao
pois resulta de dois conceitos com multiplas interpretacbes: comunidade e virtual.

Destacam a concecdo de Lévy (1999) relativamente ao conceito de virtual como algo que

-50-



existe em poténcia e que poderd emergir e tornar-se realidade. O virtual &, assim,
potenciador de novas realidades. Por outro lado, citam outros autores, tais como Daele
(2004), Coll (2004), Dillenbourg et al. (2003), que consideram as comunidades virtuais como
comunidades desenvolvidas por interagdes suportadas pela internet, sendo que o virtual
ndo é o fator diferenciador da comunidade, mas antes o modo de comunicacao suportada
por meios de comunicagdo eletrénicos.

Afonso (2006, p. 145) define uma comunidade virtual como “um grupo circunscrito
de pessoas que agem e interagem no ciberespago num contexto partilhado, com
significado, e negociado, por um periodo estavel de tempo, assente em objetivos, normas
e valores comuns”?,

As comunidades virtuais terdo, certamente, caracteristicas de funcionamento
préprias, dada a inexisténcia de presenca fisica, sendo que as dindmicas da interacdo virtual
serdao diferentes das da interacdo presencial. Efetivamente, a Internet potenciou a
constituicdo de comunidades, sustentadas por redes de comunicacdo que abandonaram a
centralidade geografica. Porém, assentam em diferentes formas de comunicacdo que
permitem a interacdo entre os seus membros com o objetivo de trabalhar para que a
aprendizagem ocorra. Rheingold, em 1994, perante o desenvolvimento de comunidades
no ciberespaco, introduziu o conceito de comunidade virtual referindo-se a comunidades
gue tém uma continuidade temporal, ndo sendo esporadicas ou conjunturais, e que se
caracterizam pela partilha entre os seus membros (lllera, 2007). Lévy (2003) destaca o
notdvel e poderoso crescimento da comunicacdo interativa, coletiva e descentralizada,
através de computadores interligados, que inevitavelmente obriga a mudancas rapidas,
nomeadamente a virtualizacdo das organizacdes e ao aparecimento de diferentes formas
de producgdo e comunicacgao de signos culturais como a digitalizacdo, a desterritorializacao
e as comunidades virtuais. Reforca que grandes “equipas virtuais”, geografica e
institucionalmente dispersas, se debrucam sobre as mesmas tematicas, pelo que serd

inevitavel o recurso aos novos meios de comunicacdo e as novas “tecnologias intelectuais”.

20 Traduc3o livre da autora: “A virtual community is a circumscribed group of people that act and inter-act in
cyberspace in a shared, meaningful, and negotiated context, for a stable period of time, while driven by
common goals and guided by common norms and values” (Afonso, 2006, p. 145).
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De acordo com esta perspetiva, Meirinhos & Osério (2014) concluem que

As comunidades virtuais de aprendizagem surgem da apropriagdo social das tecnologias da
informagdo e comunicagdo, que prolongam a interagdo e a colaboragao no espago e no tempo,
para além dos constrangimentos da presenca fisica. Numa sociedade onde é cada vez mais
requerida uma cultura de aprendizagem permanente, construgdo social do conhecimento e a
ideia de rede eletrénica, atribuem cada vez maior importancia a emergéncia das comunidades
virtuais e aos processos colaborativos nos quais estas se fundamentam.

Meirinhos & Osério (2014, p.123)

lllera (2007) referencia que, obviamente, a virtualidade marca as CoP, pois impde
caracteristicas especificas das novas formas de mediacdo e de interacdo e, deste modo,
serdo comunidades diferentes das tradicionais. As comunidades virtuais, por forca da
comunicacdao mediada por computador, centram-se quase exclusivamente na escrita. O

autor defende que as comunidades virtuais reforcam o valor simbdlico da comunidade, por

ndo haver lagos pessoais baseados em formas de comunicacdo directa (fala, gestualidade,
posicdo) nem um critério de proximidade geografica [..]. O facto da comunicagdo ser
basicamente escrita conduziu a que os limites que definem uma comunidade sejam sempre
explicitos. A escrita e o registo permanente das interac¢Ges anularam a dupla visdo, externa e
interna, emic e etic, que se poderia ter ao observar uma comunidade, pois tudo nas
comunidades virtuais é exterioridade e falta de complexidade na definigdo das fronteiras.

(llera, 2007, p.119)

Correia & Rodrigues (2021) questionam se as CoP podem existir totalmente, ou
parcialmente, online. Apresentando as perspetivas daqueles que valorizam as CoP virtuais
pelo facto de permitirem uma pertenca alargada sem qualquer tipo de limitacdo geografica
e horaria, em contraponto com os que argumentam que as comunidades virtuais serao
menos significativas, dada a inexisténcia do contacto interpessoal. Apesar das
especificidades das comunidades virtuais, estas tém igualmente como objetivo o
desenvolvimento de competéncias e a aprendizagem, assentes nos valores e principios das
teorias construtivistas e socioconstrutivistas.

Quanto ao envolvimento e participacdo dos membros das comunidades virtuais,
Andrade & Machado (2001) referem que a comunica¢do na internet também interfere com
grau de participacdo dos membros da comunidade, considerando trés tipos de atuacoes:
aqueles que agem numa comunidade virtual com espontaneidade e “como tal a sua

III

personalidade é "revelada" como em qualquer outras circunstancias do mundo real” (p.
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455), os que “ mudam o seu comportamento, pelo facto de sentir no ambiente virtual uma

maior seguranca em revelar duvidas ou em fazer afirmagdes incorrectas” (p.455) e por fim

aqueles que “ndo participam ficando apenas a observar a dindmica da comunidade”

(p.455).

Os mesmos autores elencam, igualmente, cinco atributos que marcam de acordo

com Carver (1999) as comunidades virtuais:

Tabela 12 — Cinco atributos que marcam as comunidades virtuais

Sem espacgo ou distdncia proprios dos espagos reais;

Aespacial
Lugar de encontro materializado no ecrd do computador.
Sem a presenca fisica dos sujeitos;
Acorporal
Perde-se a func¢do social do corpo na comunicagao.
Sem marcas ou estigmas derivados da imagem, transmitida pelo aspeto fisico, pela forma
Anastigmdtico | de vestir, pela idade, raga, aspeto fisico ou o tom de voz;
As ideias sdo o aspeto fundamental.
E possivel a presenca passiva ou ativa na comunidade sem a revelacdo mais auténtica da
personalidade;
Andénimo Facilita a entrada e a presenca de embugados, mas também transmite seguranca ao
participante, liberdade e criatividade;
Pode retirar responsabilidade, nas atitudes, opinides e afirmagdes emitidas.
Assincrono Os contactos ocorrem sem ser em tempo real.
Fonte: adaptado de Andrade & Machado, 2001, p.456
Também Lisb6a & Coutinho (2011) sintetizam as caracteristicas das comunidades

virtuais, tal como se expde na seguinte tabela:

Comunicagao

Objetivos

Tabela 13 — Caracteristicas das comunidades virtuais
Mediada por computador; sincrona ou assincrona; assente num
numero significativo de conexdes; assente na interagao escrita.
Comuns a todos os membros assentes na igualdade de direitos e de
participacao.
Normas e valores comuns; pode ter um e-moderador, para mediar os

debates e incentivar as discussOes; interacbes permanentes; o

Funcionamento

guestionamento leva a construcdo social de significados;

desenvolvimento do senso critico e da solidariedade.
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Aprendizagem colaborativa, fruto das diversas interagdes mantidas ao
Resultados longo das discussdes; avaliagdo de forma critica e construtiva das
atividades desenvolvidas.

Fonte: adaptado de Lisb6a & Coutinho, 2011, pp. 11-12

Ja quanto a questdo relacionada com o facto de saber se as comunidades online, ou
virtuais, podem ser consideradas como comunidades de pratica, Johnson (2001, apud
Correia & Rodrigues, 2021) considera estas se enquadram no conceito de CoP e ainda que
podem ser criadas, mantidas e apoiadas na Web. Porém, realca que “é importante
examinar se as comunidades virtuais permitem que os membros se tornem membros
plenos pela primeira participacdo” (Correia & Rodrigues, 2021, p.67). A este propdsito
Wenger (2004) destaca que “uma comunidade de pratica ndo é apenas um sitio Web ou
uma biblioteca; envolve pessoas que interagem e que desenvolvem relagdes que lhes
permitem abordar problemas e partilhar conhecimento” (s/p).%*

Cabero (2005 apud Meirinhos & Osdrio, 2014) considera que as comunidades virtuais
sdo comunidades de pessoas com interesses comuns, que interagem de forma sincrona e
assincrona através das diferentes ferramentas de comunicagao disponibilizadas pelas redes
telemdticas. Importa destacar que os ambientes eletrdnicos e as atividades do grupo
suportadas por tais ambientes oferecem, de igual modo, um incomensuravel potencial
para a colaboracdo. O objetivo de participar numa comunidade virtual é aprender, logo ndo
ha lugar ao isolamento.

Porém, Correia & Rodrigues (2021) destacam uma ameaca nas comunidades virtuais,
gue designam como “free riders”, i.e. os chamados parasitas ou “lurkers” que sdo
“membros que gozam dos beneficios do bem coletivo, sem contribuir para a sua criagao”,
no entanto, estes “parasitas tém que evoluir para se tornarem membros de pleno direito e
para que a comunidade possa sobreviver” (p.67).

E importante admitir que é necessario adaptar os ambientes de formacdo e de

aprendizagem ao contexto e as vivéncias atuais. Nesta medida, uma comunidade virtual de

21 Traduc3o livre da autora: “A community of practice is not just a Web site or a library; it involves people
who interact and who develop relationships that enable them to address problems and share knowledge”

(s/p).
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pratica constitui uma forma de partilha de conhecimentos, que responde, de forma
significativa, as necessidades de formacdo dos professores e ao seu aperfeicoamento
profissional. Pois, pretende-se com estas comunidades produzir conhecimentos que
possam ser aplicados pelos docentes na sua pratica letiva e encontrar estratégias que
conduzam a resolucado dos problemas identificados.

Em suma, a criagdo de comunidades virtuais de pratica para professores constitui-se
como uma proposta que pretende apoiar os professores na construgao de novos
conhecimentos através da colaboragao e partilha das necessidades e experiéncias de cada
um dos seus membros. O facto de uma comunidade se desenvolver num ambiente virtual
poderd trazer algumas limitacdes, mas também novas oportunidades de aprendizagem.
Mais importante do que o local de encontro dos membros de uma comunidade (num lugar
fisico ou num ambiente virtual) é o espirito de partilha e de aprendizagem que se
desenvolve através de dinamicas de cooperacgao entre todos os seus membros. lllera (2007)
é de opinido que as comunidades virtuais parecem ter-se adaptado as limitacdes impostas
pela ndo-presencialidade e pela centralidade da escrita. Tal como referem Lisb6a &
Coutinho (2011) as comunidades de pratica virtuais tém muitas semelhancas com as
comunidades tradicionais, destacando obviamente que a diferenca mais ébvia se prende
com a nogao de territorialidade, pois numa comunidade tradicional todos membros tém
gue se reunir num espaco fisico, ja uma comunidade virtual estende-se ao ciberespaco e
consegue congregar pessoas com interesses comuns, abandonando a centralidade da
proximidade fisica, permitindo igualmente o debate e a partilha, sendo que se consegue
chegar a mais pessoas, apesar da dispersao geografica. A possibilidade de estabelecer
comunicacao de forma sincrona ou assincrona também potencia que se alcance um maior
numero de membros unidos no trabalho sobre um tema comum.

Nas comunidades virtuais de aprendizagem, tal como nas tradicionais, o que motiva
0s seus membros s3o: os temas, as discussdes, os objetivos, as dinamicas, as atividades e
as partilhas em comum. Estas comunidades ndo tém tempo definido, pois assentam no

sentimento de pertenca, de colaboracdo mutuos e na aprendizagem.
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PARTE Il - ENQUADRAMENTO METODOLOGICO DA INVESTIGAGAO
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CAPITULO 3 - OPCOES METODOLOGICAS
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3.1 Definigao e delimitagao do estudo

Partindo do conhecimento e experiéncia de trabalho como docente do grupo de EE
e do estudo realizado por Abreu & Grande (2021), a implementacdo do preceituado no DL
n2 54/2018 gerou, nos DEE, a necessidade de formacgao, de partilha e de colaboragdo, pois
estas altera¢des configuraram uma quebra com a legislagdo anterior, oferecendo, por isso,
barreiras a implementacdo dos principios orientadores da El.

Com a publicagdo deste diploma foi revogado o DL n2 3/2008, que tinha como
aspetos diferenciadores da legislacdo anterior os que se apresentam na seguinte tabela:

Tabela 14 — Ideias-Chave DL n2 3/2008

Valorizagdo do envolvimento e participacdo dos alunos nos diferentes contextos escolares
(In)Elegibilidade dos alunos para ativagao de servigos de educagdo especial
= Definida pelo perfil de funcionalidade mediante a aplicagdo obrigatéria da
Classificagdo Internacional da Funcionalidade Incapacidade e Saude: versdo para
Criangas e Jovens - CIF-CJ (Organiza¢do Mundial da Saude, 2007)
= Determinava a separag¢ao entre alunos:
e que constituiam o publico-alvo dos DEE
e com dificuldades diversas, a ser atendidas por outros docentes e/ou técnicos

Fonte: Adaptado de Sanches-Ferreira, Silveira-Maia & Alves (2014)

O predambulo do DL n? 54/2018 apresenta um conjunto de consideragGes que
estiveram na base deste normativo, os quais constam na tabela que se segue:

Tabela 15 — Motivos para a revogac¢do do DL n2 3/2008

Constitui¢dao de um Grupo de Trabalho

I } - Levantamento de problemas decorrentes do DL n2 3/2008
Procura das melhores solugdes do ponto de vista da educagdo, da saude e da inclusdo social

L - Necessidade de proceder a alteragGes na forma como a escola e as estruturas de
apoio se encontram organizadas
- Importancia de reconhecer a mais-valia da diversidade dos alunos
- Relevancia da constituicdo de equipas educativas
- Reforgo da intervengdo dos DEE

Fonte: Predmbulo do DL n2 54/2018

Assim, o DL n2 54/2018 assenta em dois pilares com especial relevancia:

- resposta “a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida
da comunidade educativa” (artigo 12, n. 21)

- “trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo com os DEE” (artigo 62, n? 2).
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Face a redefinicao e reforco da intervencao dos DEE, a necessidade, sentida por este
grupo de docentes, de formacdo e de contextos de partilha para a apropriacdo e
compreensdo da atual legislacdo é, entdo, o ponto de partida para o presente estudo.
Procura-se elencar as dificuldades sentidas por estes docentes e agrupa-las em diferentes
categorias e/ou tematicas, criando condi¢des para a constituicdo de uma CoP online.

As CoP apresentam-se como uma possibilidade para a melhoria, para conhecer
outras experiéncias e pontos de vista, no sentido do desenvolvimento profissional.
Aproveitando todo o conhecimento e experiéncia adquiridos a nivel de plataformas e
ferramentas de trabalho colaborativo, devido ao recente contexto pandémico, a criagdo de
uma CoP online subordinada ao tema da El, destinada aos DEE, constituiria um “espaco”
no qual estes se podem juntar numa equipa de partilha, com o objetivo de discussao de
diferentes tematicas, a partilha de pontos de vista e a construcdo de linhas de pensamento
discutidas e fundamentadas, com reflexos ao nivel da prdtica docente dos DEE e,

consequentemente, também na promocao da inclusdo de todos os alunos.

3.1.1 Questoes e Objetivos de Investigacdo

Assim, o objeto de estudo relaciona-se com a constatacdo do problema identificado:
dificuldades sentidas pelos docentes de educa¢do especial quanto ao modo de
operacionalizar o preconizado no novo enquadramento legal da educacdo inclusiva.

Face ao enunciado anteriormente, a questao orientadora a qual o presente estudo
se propde a responder é a seguinte:

Quais as preocupacles e percecbes dos professores de educacdo especial

guanto ao modo de operacionalizar o preconizado no atual enquadramento

legal da educacdo inclusiva e os contributos da sua disponibilidade e

envolvimento numa comunidade de pratica online ao nivel da promoc¢ao da

educacdo inclusiva?

Este estudo tem os seguintes objetivos, pretendendo responder as seguintes

questdes especificas/subquestdes:
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Tabela 16 - Questdes e Objetivos da Investigacao

O1 - Caracterizar os DEE participantes, a nivel
sociodemografico e do contexto profissional, e as
dificuldades sentidas na operacionalizagdo do DL n?
54/2018

02 - Conhecer as percegdes dos DEE participantes
sobre a operacionalizagdo do atual paradigma de
inclusdo - DL n? 54/2018, percebendo
simultaneamente quais os aspetos que consideram
claros e objetivos, bem como aqueles que lhes
suscitam duvidas

03 - Perceber as temadticas/areas alusivas a
implementacdo do DL n® 54/2018 em que os DEE
apresentam necessidades de partilha e discussdo
04 - Perceber qual o interesse evidenciado pelos
DEE em participar numa comunidade pratica online
alusiva as suas necessidades de partilha e discussdo
05 - Compreender quais as suas prioridades de
partilha e discussdo na CoP online

06 — Criar a CoP online e analisar o grau de debate

e partilha realizado pelos membros da comunidade

pratica online.

3.2 Fundamentos metodolégicos do estudo

Q1 - Quais sdo  os enquadramentos
sociodemografico e profissional dos DEE
participantes e as dificuldades sentidas na

operacionalizagdo do DL n2 54/2018?

Q2 - Quais sdo as percecGes dos DEE sobre a
operacionalizagdo do atual paradigma de inclusdo -
DL n?2 54/2018, quais sdo os aspetos que
consideram claros e objetivos, bem como aqueles

que lhes suscitam duvidas?

Q3 - Quais s3o as temdticas/areas alusivas a
implementagdo do DL n? 54/2018 em que os DEE
apresentam necessidades de partilha e discussdo?
Q4 - Qual é o interesse dos DEE em participar numa
comunidade pratica online alusiva as suas
necessidades de partilha e discussdo?

Q5 - Quais sdo as suas prioridades de partilha e
discussdo na CoP online?

Q6 - Qual o grau de debate e partilha realizado pelos

membros da comunidade pratica online?

A revisdao da literatura é um eixo fundamental numa investigacdo, deste modo
procedeu-se a pesquisa, selecdo e analise de artigos, estudos e teses publicadas,
relacionados com o tema de estudo. Guerra & Moura (2021, p. 598) defendem que tal
“metodologia proporciona uma base sélida de conhecimento tedrico, permitindo ao
pesquisador compreender o estado da arte da area e embasar suas argumentacbes de
forma consistente”. No ambito da pesquisa bibliografica também Fonseca (2002) considera
gue esta corresponde a fase inicial de um trabalho cientifico, pois “permite ao pesquisador

conhecer o que ja se estudou sobre o assunto” (p. 31). Entdo, a pesquisa bibliografica foi o
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ponto de partida para este projeto, sendo de destacar o estudo de Abreu & Grande (2021)
por ser um estudo recente e que foca a El, mais especificamente os desafios elencados
pelos docentes. Esta pesquisa permitiu identificar lacunas na literatura sobre a tematica
em questdao, bem como partir dos dados existentes e abordar outros aspetos pouco
explorados e/ou com uma abordagem diferente (Guerra & Moura, 2021).

Para a consecuc¢ao dos objetivos delineados optamos por uma abordagem mista:
qualitativa e quantitativa. A conjugacdo dos dados obtidos na perspetiva quantitativa, com
dados de natureza qualitativa, permite, de acordo com Patton (1990), o cruzamento de
dados, contribuindo para a fiabilidade dos resultados através da triangulagao
metodoldgica, neste caso em particular através do cruzamento dos dados dos inquéritos
com as atividades e opiniGes partilhadas na CoP. Assim, optdmos por uma abordagem
mista, a qual é considerada “possivel, e, em alguns casos, desejavel” (Bogdan & Biklen,
1994, p.39). No mesmo enquadramento, Lee (2003) defende “a configuracao de diferentes
métodos, uma vez que cada um deles é falivel de uma maneira especifica, da maior
credibilidade ao problema enunciado do que o excesso de confianga num Unico método”
(p.23).

A opcdo pelo método quantitativo prima pelo rigor, pela objetividade na andlise,
permitindo a neutralidade do investigador; por outro lado, em educacao, as realidades,
nem sempre sao Unicas e estaticas e conduzem a formulacdo de regras e leis para sustentar
uma dada teoria e consequente generalizacdo. Pois, em educacgdo, existem multiplas
realidades, cada uma com as suas especificidades, que sdo construidas pelo conjunto dos
seus "atores" e que se influenciam mutuamente (André, 2006).

No ambito da metodologia quantitativa, foi aplicado um inquérito por questiondrio,
foram seguidos principios éticos, como a prote¢ao de dados dos participantes, a seriedade
na recolha e analise dos dados, bem como a transparéncia na divulgacdo dos mesmos
(Guerra & Moura, 2021).

A presente investigacdo procurou, através do referido inquérito por questionario,
aplicado online, recolher dados sobre os DEE que permitissem atingir quatro objetivos

elencados na tabela que se segue.
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Tabela 17 — Objetivos do inquérito por questionario e tipos de questdes

Objetivos Tipo de questdes
i) Caracterizar os DEE participantes Questdes de escolha multipla
ii) Conhecer as suas percegées Escala do tipo Likert

iii)  Perceber as temdticas/dreas em que | Questdes de escolha multipla
apresentam necessidades de partilha e discussdo | Uma resposta aberta
iv) Perceber o interesse em participar numa | Escala dicotomica entre “sim” e “ndo”

comunidade prdtica online

O inquérito por questionario foi subdividido em nove sec¢des, das quais uma era
meramente informativa e duas continham apenas uma questdao com opgao de resposta
Sim/N3o:

- Introdugdo — Apresentacdo do projeto de investigacdo e objetivos do inquérito por

guestionario, bem como a possibilidade de consultar o documento referente ao

consentimento informado e esclarecido;

- Consentimento informado e esclarecido — Manifestacdo da (ndo) aceitacdo de

resposta ao mesmo;

- Aspetos sociodemograficos e profissionais — Recolha de dados sobre a idade, o

género, o vinculo profissional, a DGEstE na qual se insere o AE/ENA onde exercem

fungdes, grupo de recrutamento, o ciclo de ensino no qual exercem fungdes e

numero de DEE do AE/ENA;

- Principios orientadores do DL n2 54/2018 — Recolha de dados quanto as percegdes

dos DEE, através do grau de concordancia, relativamente as afirmacdes

apresentadas;

- Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas no DL n? 54/2018 —

Recolha de dados quanto as perce¢des dos DEE, através do grau de concordancia,

relativamente as afirmacdes apresentadas;

- Mudanca de paradigma com a implementacdo do DL n2 54/2018 — Recolha de dados

guanto as percecoes dos DEE, através do grau de concordancia, relativamente as

afirmacdes apresentadas;

- Recursos Especificos — EMAEI, CAA, DEE previstos no DL n? 54/2018 — Recolha de

dados quanto as percecdes dos DEE, através do grau de concordancia, relativamente

as afirmacdes apresentadas;
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- Necessidades dos DEE ao nivel da formacdo, da partilha e discussdo e das

prioridades formativas — Recolha de dados quanto as perce¢des dos DEE, através do

grau de concordancia, relativamente as afirmacdes apresentadas e sobre as
necessidades formativas;

- Interesse em participar na CoP online — Manifestacdo do (des)interesse.

Com este enquadramento metodolégico, como refere Amado (2014) e Fonseca
(2002), mais especificamente através do inquérito por questionario recolheram-se dados
de um numero razoavel de respostas — 730 — de DEE de todo o pais, procedendo-se a
anadlise estatistica descritiva e inferencial. As respostas a cada uma das questdes permitiu
a recolha de dados que foram quantificados. Incidiu sobre uma amostra constituida por um
grande numero de DEE, pelo que os resultados fossem “tomados como se constituissem
um retrato real de toda a populacdo alvo da pesquisa (Fonseca, 2002, p. 20).

No entanto, uma abordagem deste tipo centra-se “numa metodologia cientifica
muito rigorosa” (Pereira, 2017), sendo este rigor um aspeto critico, ao passo que ao
conjugar esta andlise com uma abordagem metodoldgica qualitativa, o estudo foi
complementado com outros dados. Deste modo, o recurso também ao paradigma
interpretativo, assente em metodologias qualitativas, partiu da premissa de que “a
realidade é variada (ndo é Unica) pelo que terd que ser estudada holisticamente” (Pereira,
2017, s/p). Esta complementaridade com dados de natureza qualitativa vai ao encontro de

Azevedo et al. (2010) que afirmam que

considerar a investigacdo em educag¢do como um campo multirreferencial significa também,
precisamente, reconhecer a pertinéncia de combinar diferentes perspetivas e linguagens
disciplinares promovendo a construgdo de um conhecimento mais holistico e mais integrado
dos fendmenos educativos

Azevedo et al. (2010, p.9)

De igual forma, a op¢ao por uma metodologia mista, prende-se com o facto de esta
ser vantajosa, na medida em que pode melhorar a qualidade dos resultados (Fonseca,
2002). Assim, consideramos que as questdes e objetivos desta investigacdo se enquadram
numa abordagem mista para responder a questdo de partida com rigor.

No ambito da abordagem quantitativa, o inquérito por questionario online permitiu

a recolha de dados, sendo que complementarmente ao questiondrio, durante o
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funcionamento da CoP, a observacdo, enquadrada na investigacdo qualitativa, teve um
papel determinante na verificagcdo da (in)eficacia do seu funcionamento, dado que permitiu
“descrever o cendrio observado; as atividades que ocorreram naquele ambiente; as
pessoas que participaram nessas atividades; e o significado do ambiente, das atividades e

de sua participacdo para essas pessoas (Patton, 1980, p. 124).

3.3 Participantes no estudo, instrumentos de recolha e tratamento de dados

O estudo teve como participantes apenas DEE, que englobam trés grupos de
recrutamento, a saber:

e grupo 910 - apoio a criancas e jovens com graves problemas: - cognitivos, - motores,
- perturbacdes da personalidade ou da conduta, com multideficiéncia e ainda em
intervencdo precoce na infancia;

e grupo 920 - apoio a criancgas e jovens com surdez moderada, severa ou profunda,
com graves problemas de comunicagao, linguagem ou fala;

e grupo 930 - apoio educativo a criancas e jovens com cegueira ou baixa visao.

A rede de docentes é definida centralmente. A Direcdao-Geral de Estatisticas de
Educacdo e Ciéncia (DGEEC) tem disponivel na sua pdgina web uma base de dados que,
através do separador Roteiro das escolas — IgeFE, permite pesquisar Escolas e
Agrupamentos de todo o pais e assim fazer a identificacdo dos 809 agrupamentos de
escolas existentes e respetivos contactos de correio eletrénico. Deste modo, foi possivel o
envio do inquérito por questionario a um grande niumero de AE/ENA, na expectativa de
gue um numero significativo de DEE aderiria ao preenchimento do mesmo.

A opcao peloinquérito por questionario online, teve como objetivo “medir as reagdes
de um grande numero de pessoas a um limitado conjunto de questGes expressas nos
formularios estandardizados dos questionarios (testes, escalas de atitudes, etc.), o que
facilita a comparacao e agregacdo dos dados” (Amado, 2014, p.35). O questiondrio permitiu
a recolha de dados quantitativos, mas também qualitativos, pois continha uma questao

aberta que permitia
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a expressao livre das opinides dos respondentes, ainda que o questionario contemple alguns

itens orientados. A partir da analise das respostas torna-se possivel detetar as percegdes,

experiéncia subjetiva e representagdes dos respondentes acerca do tema em aprego

(ibidem, p.271)

O questionario foi elaborado mediante os indicadores recolhidos da revisdao da
literatura e em funcao dos objetivos definidos, procedendo-se a sua validacdo, no sentido
de verificar a relevancia, a clareza e a compreensao das questdes (Bell, 2004). Para tal, foi
previamente remetido a aproximadamente 40 DEE, do circulo profissional e pessoal da
investigadora, no sentido de aferir a compreensao e pertinéncia das questdes. Apds esta
recolha, concluiu-se que o numero de questdes era excessivo e que havia necessidade de
proceder a algumas reformulag¢des. Procedeu-se, entdo, a redugao significativa do nimero
de questdes e a reformulacdo de outras. Seguidamente remeteu-se o questiondrio a 10
docentes que consideraram esta versdao adequada. Antes da divulgacdo do inquérito por
questionario, o mesmo foi submetido & apreciacdo da Comissdo de Etica da Universidade
Aberta, tendo obtido parecer favoravel (anexo ). Seguidamente foi submetido um pedido
a DGE, mais especificamente a equipa de Monitorizagdo de Inquéritos em Meio Escolar,
tendo a aplicagao do Inquérito n? 1304000001 sido aprovada (anexo lll).

Considerou-se o questiondrio pertinente pelas vantagens que oferece como a
padronizacdo, a resposta autonoma e sem interferéncia do investigador, a recolha de
dados com rapidez e a possibilidade de chegar a um grande nimero de docentes sem
custos. Por outro lado, como desvantagem, constatou-se que houve um grande nimero de
DEE que ndo responderam ao questiondrio, tendo em conta o numero de Agrupamentos
de escolas / Escolas ndo agrupadas (AE/ENA), sendo que das respostas obtidas apenas um
participante solicitou, por e-mail, esclarecimentos na interpretacdo de 2 questdes, tendo
sido esclarecido. Porém, este tipo de instrumento tem outra desvantagem relacionada com
a eventual falta de autenticidade dos participantes.

Para a realizacdo deste estudo recorreu-se a um instrumento de recolha de dados de
caracter quantitativo. Os dados foram analisados com o recurso ao software IBM SPSS
versao 29 que permitiu o tratamento estatistico dos mesmos através de técnicas de
estatistica descritiva (calculo de frequéncias relativas, frequéncias absolutas, médias e

desvio-padrao).
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CAPITULO 4 - Apresentagio e discussdo dos resultados
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4.1 Apresentagao de dados — Inquérito por questiondrio

Para a analise dos dados, através do software supra referenciado, os itens foram
agrupados de acordo com as subdivisdes do inquérito por questionario, destacando-se,
seguidamente, os aspetos mais relevantes. Com o inquérito por questionario pretendia-se
conhecer as percecoes dos DEE participantes sobre a operacionalizacdo do atual paradigma
de inclusdo - DL n? 54/2018, percebendo simultaneamente quais os aspetos que
consideram claros e objetivos, bem como aqueles que lhes suscitam dividas. Pretendia-se
igualmente perceber as tematicas/areas alusivas a implementagdo do DL n2 54/2018 em
gue os DEE apresentam necessidades de partilha e discussao.

Foram registadas 730 respostas, sendo que 96.8% (n = 719) dos participantes

pertenciam ao grupo de recrutamento 910.

4.1.1 Caracterizacdao da amostra

Na analise dos resultados relativos a caracterizacdao demografica e socioprofissional
dos participantes desta amostra, constatamos que responderam ao inquérito por
guestionario 730 DEE, sendo seguidamente, na tabela 18, apresentados os dados com

maior expressividade no que concerne a caracterizacdao demografica e socioprofissional da

amostra:
Tabela 18 - Caracterizacdo demografica e socioprofissional da amostra
N.2 respostas 730
Maior n.2 e % de respondentes
Género Feminino (n = 655, 88.6%)
Idade 41 e 0s 50 anos (n =319, 42.9%).
Zona do pais onde exerciam fungées Norte (n = 266, 35.8%)
Lisboa e Vale do Tejo (n = 180, 24.2%)
Vinculo profissional 67% (n = 498) eram docentes Quadro de Escola ou
Agrupamento (QE/QA)
Grupo de recrutamento 96.8% (n = 719) - grupo 910
Grupo de recrutamento de origem 224 docentes (30.1%) - grupo 110, 1.2 CEB
200 docentes (26.9%) - grupo 100, Educagao Pré-Escolar
Ciclo em que exerciam fungées 24.1% (n =179) no 1.2 CEB

13.6% (n = 109) no 2.2 CEB
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Numero de DEE do AE/ENA 10 a 20 docentes (n = 251, 33.8%)

7 a 10 docentes (n = 234, 31.5%)

Fonte: Anexo V

4.1.2 Principios Orientadores do DL n.2 54/2018

Analisando as respostas dos participantes relativamente aos principios orientadores
do DL n.2 54/2018, de uma forma geral os resultados indicam para uma concordancia
relativamente a esses principios. Estes resultados sdo corroborados pelos valores médios
dos itens que se situam acima do valor 3 (concordo e o concordo totalmente).

A tabela seguinte apresenta uma analise mais pormenorizada das respostas no
ambito dos principios orientadores, destacando-se os seguintes itens:

Tabela 19 - Principios orientadores do DL n.2 54/2018

Principios Orientadores

Tendéncia de resposta

“Que todos os alunos tenham acesso a escola”

maioritariamente entre o concordo e o concordo
totalmente (83.3%)
(M = 4.08, DP = 0.875)

“Responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos
alunos”

74.4% das respostas incidiu no concordo e
concordo totalmente
(M =3.75, DP = 0.992)

“Colmatar as limitagées do quadro legal anterior
para a oferta de diferentes respostas educativas

adequadas aos alunos com necessidades

tempordrias”

70.1% das respostas situou-se entre o concordo e
o concordo totalmente
(M =3.71, DP = 1.003)

“Garantir a equidade e respostas educativas
especificas e personalizadas com a extingéo de
de
multideficiéncias severas”

escolas referéncia para alunos com

33% situaram-se entre o discordo e discordo
totalmente

20.7 % nem concordam, nem discordam

46.3% concordam ou concordam totalmente
(M=3.18,DP =1.212)

Fonte: Anexo V

4.1.3 Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI)

No que respeita aos resultados relativos a percecdo dos docentes sobre as MSAI, pela
analise dos resultados obtidos é percetivel que existem itens com elevados niveis de
concordancia, mas também com niveis de discordancia elevados, como se pode constatar

pela analise mais detalhada apresentada na préxima tabela.
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Tabela 20 - Percecdes sobre as MSAI

MSAI

Tendéncia de resposta

“Considera que existem discrepdncias entre os
diferentes agrupamentos/escolas nos critérios
para a implementacdo das medidas universais,
seletivas e adicionais”

83.9% das respostas situaram-se entre o concordo
e o concordo totalmente
(M =4.17, DP = 0.871)

“E exequivel a adog¢do em simultdneo de medidas
de diferentes niveis”

82.8% das respostas incidiram no concordo e o
concordo totalmente
(M=4.01, DP = 0.868)

“Os docentes titulares do grupo/turma sentem-se
devidamente confiantes na operacionalizagéo das
medidas seletivas, sempre que o docente de
educagdo especial ndo trabalha diretamente com
os alunos”

60.2% das respostas coincidiram com o discordo e
o discordo totalmente
(M=2.5,DP=1.061)

“A progressdo dos alunos abrangidos por medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusGo
estd clara e é de fdcil implementagéo”

44.6% concordam ou concordam totalmente com
esta afirmacédo

36.6% discordam ou discordam totalmente
18.8% nem concordam nem discordam

(M =3.10, DP = 1.131)

Fonte: Anexo V

4.1.4 Mudanga de Paradigma

Quanto aos resultados relativos a perce¢do dos docentes sobre a(s) mudanca(s) de
paradigma pretendida com a implementacdo do DL n2 54/2028, tal como se verifica pela
tabela abaixo, ndo foi identificado nenhum item com uma tendéncia expressiva no discordo

ou discordo totalmente:

Tabela 21 - Mudanca de paradigma

Mudanga de Paradigma

Tendéncia de resposta

“Tem aspetos que deveriam ser

melhorados/clarificados”

93.6% das respostas situaram-se entre o concordo
e o concordo totalmente
(M =4.5,DP =0.699)

“Deveria fornecer um conjunto de procedimentos
base comuns a todas as escolas por forma a evitar
diferentes interpretagées.”

88.4% das respostas situaram-se entre o concordo
e o concordo totalmente
(M =4.27, DP =0.763)

“Conseguiu o abandono de um sistema orientado
principalmente para a integragdo.”

31.6% das respostas situou-se no nem concordo
nem discordo; 30.6% no concordo
(M =3.10, DP = 1.096)

“Permite uma fdcil apropriacdo e compreensdo
dos seus principios orientadores, objetivos e
modos de operacionaliza¢do.”

23.8% das respostas situou-se no nem concordo
nem discordo; 38.5% no concordo
(M =3.12, DP = 1.008)

Fonte:

Anexo V
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4.1.5 Recursos Especificos — EMAEI, CAA, DEE
Os dados referentes aos recursos especificos estdo sintetizados na préxima tabela,

podendo observar-se que existem itens com elevado grau de concordancia e em oposicao

itens com elevada taxa de discordancia:

Tabela 22 - Recursos Especificos

Recursos Especificos

Tendéncia de resposta

“O exercicio de fun¢cbes na EMAEIl exige um
trabalho articulado e colaborativo entre todos os
seus elementos, que fica comprometido se ndo
houver estabilidade nos recursos a ela afetos”

93.2% das respostas situaram-se entre o concordo
e o concordo totalmente
(M =4.41, DP = 0.697)

“O DEE tem um leque muito diversificado de
competéncias”

82.8% das respostas situaram-se entre o concordo
e o concordo totalmente
(M=4.11, DP = 0.886)

“As fungcdes do DEE no dmbito das medidas
universais, seletivas e adicionais sdo claras para
todo o corpo docente”

57.9% das respostas situaram-se entre o discordo
e discordo totalmente
(M =2.53, DP = 1.058),

“As funcbes e objetivos do CAA sdo claras para
todo o corpo docente”

51.3% das respostas situaram-se entre o discordo
e discordo totalmente
(M=2.71, DP =1.134)

Fonte:

4.1.6 Necessidades dos DEE

4.1.6.1 Formagao

Anexo V

Pretendeu-se recolher um conjunto de dados quanto a formacdo que os DEE
realizaram desde a implementagéo do DL n2 54/2028 e o decurso do ano letivo 2022-2023,
bem como elencar as necessidades sentidas por estes profissionais, as quais se sintetizam

na tabela abaixo:

Tabela 23 - Necessidades dos DEE — Formacgao

Formagao Tendéncia de resposta

47%
discordaram totalmente

“Houve formagdo suficiente desde a entrada em dos discordaram  ou

vigor do DL n.2 54/2018 até a presente data?”

participantes

apenas 7.7% concordou totalmente
(M=2.25,DP=1.191)
apresentou maior variabilidade de respostas:

“Os cursos de formagdo especializada para a EE
preparam para o apoio inclusivo?” nem concordo nem discordo (32.6%)

concordo (32.7%)
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(M =3.08, DP = 1.010)

“Os cursos de formagdo especializada para a EE
incidem na vertente do trabalho colaborativo e de
corresponsabilizagdo com os docentes titulares?”

nem concordo nem discordo (30.4%)
concordo (33.4%)
(M =3.08, DP = 1.021)

4.1.6.2 Partilha e Discussao

Relativamente as necessidades de partilha e discussdo no ambito do DL n? 54/2018

verificou-se grande unanimidade nas respostas partilhadas, como se pode constatar na

tabela que se segue:

Tabela 24 - Necessidades dos DEE — Partilha e Discussao

Partilha e Discussdo

Tendéncia de resposta

“Sente ou jd sentiu necessidade de partilha e
discussdo de alguns temas deste DL com ou outros
colegas DEE?”

98% das respostas dos participantes no concordo
e no concordo totalmente
(M =4.56, DP =0.567)

“A partilha com outros DEE, com as mesmas

necessidades, experiéncias e preocupagbes

parece-lhe util?”

97.6% de respostas entre o concordo e concordo
totalmente
(M =4.65, DP = 0.533)

“Ja sentiu necessidade de pesquisa de informagéo
para realizar uma fundamentagdo de uma deciséo
no dmbito do DL n.2 54/2018?”

89.2% de respostas entre o concordo e o
concordo totalmente
(M =4.19, DP = 0.812)

Fonte:

No ambito das questdes relativas as

Anexo V

necessidades de partilha e discussdao foram

elencadas 5 areas/topicos: Adaptacdes curriculares ndo significativas (ACNS), Adaptacdes

curriculares significativas (ACS), Adaptacao ao processo de avaliacdo (APA), Conceito de El;

El versus Educacao Especial e ainda a possibilidade de elencar outras prioridades sentidas

pelos DEE.

Tendo por base as opgdes de escolha indicadas, registadas na préxima tabela, os DEE

manifestaram as seguintes prioridades:

Tabela 25 - Necessidades Formativas Prioritarias dos DEE

Necessidades Formativas Prioritarias

Respostas

Adaptagdes curriculares ndo significativas (ACNS)

65.5% (n = 478)

Adaptacgdes curriculares significativas (ACS)

46.2% (n = 337)

Adaptagéo ao processo de avaliagdo (APA)

37% (n =270)

Conceito de Educagdo inclusiva

22.3% (n = 163)
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Educagdo Inclusiva versus Educagdo Especial 52.6% (n = 384)

Outra 6.3% (n = 46)

Fonte: Anexo V
Relativamente as necessidades indicadas na opc¢ao “Outra”, procedeu-se a
organizacao das propostas em grupos tematicos e a sintese das 10 dreas de formagao mais
referenciadas, na tabela seguinte:
Tabela 26 - Outras Necessidades Formativas dos DEE

Frequéncia Areas de formagdo

DUA

Acomodacdes curriculares, Diferenciacdo pedagégica vs ACNS
Legislagdo e OrientacGes

Problematicas especificas

Sensibilizacdo de todos os docentes para a El

CAA

Papel do DEE

Articulagdo entre docentes

MSAI

Transicao para a Vida Adulta - alunos com ACS

Monitorizacdo e avaliacdo da eficacia das MSAI pela EMAEI
Certificacao de alunos com ACS

Outras:

- Producao de Materiais

- Necessidade de outras medidas intermédias

- Multideficiéncia

- Tecnologias de Apoio

Menor | - Acessibilidades

Maior

Fonte: Anexo V

4.1.6.3 Interesse em participar na CoP online

Os participantes desta amostra foram questionados quanto ao seu interesse em
participar numa comunidade de pratica. Os resultados obtidos, estdao registados na
proxima tabela.

Tabela 27 - Interesse em participar na CoP online

n %
Sim 418 56.3
N3o 325 43.7

Fonte: Anexo V
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4.2 Resultados - Inquérito por questiondrio

Pela analise das respostas relativas aos principios orientadores do DL n2 54/2018 (cf.
tabela 19 e anexo V), a maioria dos respondentes concorda ou concorda plenamente com
todas as afirmagdes, com a exce¢do da equidade para alunos com multideficiéncias
severas, em que as respostas apresentam uma variagdo muito aproximada, com valores
entre 0s 20.7 % e 0s 32.3% nas opg¢des discordo, nem concordo nem discordo e concordo.
Parece nao haver uma percecao generalizada sobre esta questdo. Os docentes do Quadro
de Agrupamento / Quadro de Escola (QA/QE) sdo aqueles que mais contribuem para esta
discrepancia e aqueles que exercem fungdes em AE/ENA com um maior nimero de DEE.

A andlise das respostas relativas as percecbes sobre as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo (cf. tabela 20 e anexo V) leva-nos a constatar que a maioria dos
inquiridos (61.3%) considera que “Ha uma clara distingdo entre “acomodagdes
curriculares” e “adaptagdes curriculares nao significativas”, o que contrasta com os 65.5%
das necessidades formativas sobre a temdtica “Adequac¢des Curriculares Na&o
Significativas”. Pela analise das respostas a estas questdes, conseguimos perceber que ndo
ha grande influéncia dos fatores demograficos e socioprofissionais na selecao destas duas
opgcoes. Porém, constata-se que sdo os docentes que exercem fungdes em AE/ENA com um
maior numero de DEE que por um lado consideram que esta clara a distingdo entre AC e
ACNS e simultaneamente sentem necessidade de formacdo em ACNS.

Ainda na analise das percegdes sobre as MSAI a larga maioria dos DEE (74.5%)
considera que as MSAI continuam a ser associadas a determinadas caracteristicas,
limitacdes e diagndstico dos alunos, o que ndo é preconizado pelo DL n254/2018, alias este
diploma pretende o abandono do modelo médico. Face a esta constatacdo, esta questdo
sera abordada na CoP online.

Importa salientar dois aspetos que suscitam alguma reflexdo. O primeiro prende-se
com a inexisténcia de consenso quanto a progressao dos alunos abrangidos por medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Face as respostas parece que este é um
aspeto que suscita duvidas, pois 36.6% discorda ou discorda totalmente, 18.8% nado tem
opinido sobre este aspeto e apenas 44.6% concorda ou concorda totalmente com esta

afirmacado (cf. tabela 20 e anexo V). O outro aspeto prende-se com o facto da larga maioria
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dos DEE considerar que ha discrepancias entre a avaliacdo interna e as adaptacdes
permitidas pelo Juri Nacional de Exames (JNE) na avaliagao externa (72.3%) e também nos
critérios para a implementacdo das MSAI entre os diferentes agrupamentos/escolas
(83.9%). Estas constatagdes apontam para diferentes interpretagdes de um mesmo
normativo legal.

H3, igualmente, que destacar, no ambito das perce¢bes sobre as MSAI (cf. tabela 20
e anexo V), o facto de 60.2% dos docentes titulares do grupo/turma n3o se sentirem
confiantes na operacionalizagao das medidas seletivas, sempre que o docente de educagao
especial ndo trabalha diretamente com o(s) aluno(s), pelo que este é um obstaculo que
terd que ser trabalhado para a superacdo desta falta de confianca.

Outro contraste prende-se com o elevado numero de DEE (70.6%) que considera que
ha necessidade de um alargamento das medidas seletivas por forma a evitar a aplicacao
das medidas mais restritivas no ambito das medidas adicionais, porém nas necessidades ao
nivel da formacdo, apenas 1 DEE considera importante refletir sobre outras respostas para
alunos, em que as medidas seletivas ndo sao suficientes, mas que nao se enquadram nas
medidas adicionais (cf. anexo V).

Passando para as respostas relativas a mudanca de paradigma preconizada pelo DL
n2 54/2018 (cf. tabela 21 e anexo V) constata-se que apesar de 40.5% dos DEE afirmar que
este normativo abandona efetivamente a categorizacdo das NE, nas percec¢des sobre as
MSAI, 74.5% dos DEE (cf. anexo V) apontam que estas continuam a ser associadas aos
diagnésticos dos alunos, sendo que existem 229 DEE que concordam com ambas as
afirmacgdes, as quais se situam em campos antagdnicos. J& uma andlise dos aspetos
demograficos e socioprofissionais na sele¢do destas duas op¢des ndo confirma a existéncia
de fatores com maior preponderancia nestas respostas.

Quanto a necessidade de continuar a trabalhar no sentido de abandonar um sistema
orientado para a integra¢do e conseguir uma mudanca efetiva no sentido da inclusado, a
minoria considera que estes desafios ja se encontram superados (37.9% e 46.7%
respetivamente — cf. anexo V).

No seguimento das discrepancias, apontadas nas percec¢des sobre MSAI, entre a

avaliacdo interna e externa e nos critérios para a implementacdo das MSAI nos diferentes
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agrupamentos/escolas, consideram os DEE (cf. tabela 21 e anexo V) que a tutela deveria
fornecer um conjunto de procedimentos base comuns a todas as escolas por forma a evitar
diferentes interpretacdes (88.4%), pois coexistem realidades e praticas completamente
dispares assentes em interpretagdes individuais ou decorrentes do entendimento das
estruturas educativas (60.3% - cf. anexo V ) e que ha aspetos na atual legislacdo que
deveriam ser melhorados/clarificados (93.6% - cf. tabela 21 e anexo V). Estas constatagGes
serdo trabalhadas na CoP online no sentido de perceber algumas destas discrepancias
perante uma mesma legislagao.

Na analise dos recursos especificos - EMAEI, CAA, DEE (cf. tabela 22 e anexo V) é de
destacar que 93.2% dos inquiridos considera muito importante a estabilidade do corpo
docente para garantir o bom funcionamento da EMAEI, que o DEE tem um leque muito
variado de competéncias (82.8%) e que enquanto elemento da EMAEI é a este docente que
os pares mais recorrem (74.4%).

Quanto ao CAA, 70.2% dos DEE considera que as funcdes e objetivos do CAA sdo
claras para todo o corpo docente (cf. anexo V), porém nas prioridades e necessidades
formativas sdo apontadas como dreas a trabalhar as metodologias de funcionamento do
CAA, a operacionalizacdo do CAA e a necessidade de melhoria do seu funcionamento e até
gue deveria existir uma inspec¢do rigorosa a esta estrutura.

Passando as necessidades de formacdo (cf. tabela 23 e anexo V) apenas 37.4%
considera que houve formacgéo suficiente desde a entrada em vigor do DL n2 54/2018 até
a presente data. Na sua maioria, estes inquiridos tém um vinculo contratual a um AE ou a
uma ENA, ndao havendo diferencas significativas quanto a DGEstE, na qual a escola onde
exerciam funcdes se situava. Porém o maior nimero de DEE que tem esta opinido exercia
fungdes em AE/ENA com maior nimero de DEE—7 a 10 e 10 a 20.

Os inquiridos consideram inequivocamente que ja tiveram que pesquisar informacao
para fundamentar decisGes no ambito do DL n2 54/2018, que ja sentiram necessidade de
partilhar e discutir algumas perce¢cdes com os pares e, por fim, consideram a partilha com

os pares claramente util (cf. tabela 24 e anexo V).
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4.3 Apresentagao de dados — Comunidade de Pratica Online

Apds a finalizagdo da recolha de respostas ao inquérito por questionario, que
decorreu durante os meses de junho e julho de 2023, foi possivel recolher os enderegos de
correio eletrénico de todos os DEE que manifestaram interesse em participar numa
Comunidade de Pratica Online de Professores de Educagao Especial para promogdo da El.
Procedeu-se também a andlise das necessidades formativas elencadas pelos respondentes,
sendo que as opgdes com maior nimero de respostas foram ACNS e ACS. Apesar do DL n2
54/2018 esta em vigor ha mais de cinco anos, persistem duvidas quanto a sua
implementacdo, ja abordadas nos anteriores capitulos. Partindo desta constatacao, optou-
se pela implementacdo de uma experiéncia piloto de uma comunidade online, dinamizada
e moderada pela investigadora, dirigida a todos os DEE que manifestaram interesse em
participar na mesma.

Antes de iniciar a Comunidade Pratica Online de Professores de Educacao Especial
para promogao da El, tendo em conta que apds a resposta ao inquérito por questionario o
ano letivo 2022/2023 cessou e aquando da implementacdo desta experiéncia de partilha
estdvamos no inicio do ano letivo 2023/2024, todos os interessados receberam, a 12-08-
2023, um e-mail informando que em setembro de 2023 se iniciaria a CoP (Anexo VI).

Seguidamente, ponderou-se o alojamento no espaco digital de uma CoP online
alusiva a El. O numero de interessados tornou-se um fator decisivo para a escolha da
mesma. A implementa¢dao de uma CoP online com um numero tdo significativo de
interessados era uma preocupacdo, pois tal exigiria uma plataforma digital capaz de
congregar tantos participantes. A plataforma Moodle seria uma solucdo adequada, porém
implica ter um dominio e ter um plano de alojamento (hosting) que suporte PHP e MySQL.
Exigiria, por isso, suporte técnico e a contratacdo de um servico (Anexo VI). Tendo em conta
gue uma dissertacao de mestrado tem um espaco temporal definido, a opgdo recaiu na
implementacdo de uma experiéncia piloto da CoP online alusiva a El, a qual permitiria
responder as necessidades formativas elencadas, mas também verificar o nimero efetivo
de participantes e o seu grau de envolvimento. Optou-se numa fase inicial pela pesquisa

da melhor forma/local para alojar a comunidade virtual sem custos. Conjugando todas as
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varidveis: custos, competéncias ao nivel da tecnologia e incerteza quanto ao nivel de
participacdo dos interessados, a op¢do recaiu na plataforma/infraestrutura Webnode.
Foi, entdo, criado um site destinado a esta comunidade, que é publico e que se

encontra disponivel online, em: https://cop-online-docentes---educacao-

inclusiva.webnode.pt/. Deu-se inicio a construcdo do site com cinco separadores: Inicio;

Ultimos Posts; Quem Somos; Atividades e Documentos:

CoP Online - DEE - promocao

. - ‘x.. mpel
ot ===~ da Educacao Inclusiva

Inicio Ultimos posts Quem Somos Atividades Documentos v

Figura 4 — Pagina inicial do site

Esta iniciativa decorreu entre setembro de 2023 a janeiro de 2024. Coube ao gestor
do grupo, neste caso particular a investigadora, o papel de dinamizador e de potenciador
da motivacgao, através de um papel ativo, ao longo de todo o processo. Para tal, o contacto
com os participantes foi regular, através das comunicacGes remetidas por e-mail, das
publicacdes feitas e do recurso a outras ferramentas digitais, no sentido dos participantes
terem acesso as diferentes partilhas e de potenciar a motivacdo e a interacdo dos
participantes e assim continuamente num circulo potenciador dos conhecimentos.

Os temas a abordar foram divulgados pela moderadora a todos os interessados.
Deste modo, pretendeu-se através do papel ativo do gestor do grupo potenciar a
motivacdo, a partilha e obviar as limitagdes ao nivel da interacdo de um para todos e de
todos para um. Numa fase posterior as partilhas foram efetuadas de forma visivel para
todos os participantes dando-lhes acesso imediato aos comentarios dos outros membros.
Apesar da selecdo das areas/temas a debater ter por base as respostas ao inquérito por
guestionario, as mesmas também foram influenciadas pela forma como a partilha se
efetivou, centralizando-se nas questdes que mais divergéncia de pontos de vista
apresentaram.

Foram planeados 6 momentos que versaram sobre as seguintes tematicas:

- 12 momento - Principios Orientadores DL 54/2018;

-22 momento - MSAI e caracteristicas, limitacdes e diagnésticos dos alunos;

-32 momento - Opinides mais significativas sobre as MSAI;
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momento - ACS + ACNS ... Sim ou N3o?;

momento - Alunos com ACS em contexto turma;

1 1 1
(@) [0} H
10 10 [[«]

momento - Conceito de Inclusdo e Desafios da Educagdo Inclusiva.

Todas as atividades foram comunicadas aos participantes via correio eletrénico com
link para o website da comunidade e também para outras ferramentas digitais utilizadas.
Todos estes recursos continuam publicos, podendo, por isso, ser consultados.

Ao longo deste percurso, o lider desempenhou as seguintes fun¢des (Wenger et al.,
2002):

- Promotor: Informa os membros da comunidade, incentiva a partilha e divulga as

suas atividades e conquistas. Promove o desenvolvimento profissional, estimulando

a reflexao, fornecendo documentos, sugestdes bibliograficas sobre o tema.

- Organizador e Estruturador: Define o foco e os objetivos da comunidade,

organizando e dinamizando atividades para manter a comunidade viva e dindmica

através da criagdo tépicos de analise regulares e incentivar a participagdo, recorrendo

a perguntas abertas.

- Catalisador e Facilitador: Atua como impulsionador da comunidade, incentivando

a participacao e partilha de opinides entre os membros. Fomenta a colaboragao,

disponibilizando pontos da situacdo, simulas e esquemas sintese.

- Motivador: Inspira os membros, motivando-os a participar ativamente e a

contribuir com as suas ideias e experiéncias, acompanhando a participacao,

reconhecendo e valorizando as contribuicdes dos membros e destacando as
contribuicGes mais significativas.

- Aprendiz e Modelo: O lider ndo é apenas um facilitador, mas também um

participante ativo no processo de aprendizagem. Tem uma postura de abertura,

partilhando as suas proéprias aprendizagens e servindo como modelo de
desenvolvimento profissional continuo.

De seguida, apresenta-se uma tabela com a duracdo de cada momento, atividades
implementadas, ferramentas utilizadas, o nimero de participantes envolvidos e o papel do

lider.
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Tabela 28 - Resumo CoP online

= - Ferramentas . . . ;
Momento  Duragao Atividades . Participantes envolvidos Papel do lider
utilizadas
15-09-2023 . . . E-mail Promotor, organizador e
Princi Orientad do DL 54/2018: ! ’ .
19 a i XES/Iti)II;;e drilei:aTir?treethiSa / Webnode e 418 DEE estruturador, facilitador e
22-09-2023 & ' Genially motivador.
MSAI e caracteristicas, limitagdes e diagndsticos
22-09-2023 dos alunos: - . E-mail, Promotor, organizador e
- Resposta a 2 questdes online; Webnode .
2.2 a 418 DEE estruturador, catalisador e
- Acompanhamento das respostas; Surveymonkey . .
02-10-2023 . . facilitador, motivador.
- Acesso a um conjunto de documentos e Genially
(Inter)Nacionais sobre o tema inclusao.
02-10-2023 MSAI: E-mail, 396 DEE . Promotor, organizador e
o o . Webnode (22 dos 418 e-mails, .
3.0 a - Resposta a 3 questdes de selecdo online; ) . estruturador, catalisador e
Surveymonkey  deixaram de estar ativos, i .
13-10-2023 - Acompanhamento das respostas. . o facilitador e motivador.
e Genially pelo que foram eliminados)
13-10-2023 Aplicagdao em simultaneo de ACS e ACNS: E-mail, Promotor, organizador e
4.0 3 - Apresentacdo de fundamentos legais que Webnode 396 DEE estruturador, catalisador e
' legitimam as posi¢Oes (des)favoraveis, no Padlet; Padlet e facilitador, motivador e
30-10-2023 .
- Acompanhamento das respostas. Genially modelo.
30-10-2023 Acom.panhamento de alunos com ACS na turma: E-mail, Promotor, organizador e
o - Partilha, no Padlet. Webnode 396 DEE .
5.2 a . estruturador, catalisador e
31-12-2023 Consulta de um novo conjunto de respostas Padlet e facilitador. motivador
relativas ao tema anterior: ACNS + ACS. Genially ’ ’
Conceito de Inclusdo e Desafios da Educagdo
Inclusiva: E-mail
6.0 Jan 2024 Partilha, rlo Padltit df um.te>ito; . Webnod,e o 396 DEE Promotor, organizador e
- Resposta a questdo: “Quais sao os desafios, tendo Padlet estruturador.

por base o texto, que encontram nos Vvo0SsOS
contextos de trabalho?”.
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12 momento - Principios Orientadores DL 54/2018

Relativamente ao 12 momento, os participantes foram informados, por e-mail
remetido a 15-09-2025 (Anexo VI) de que esta CoP online congregava apenas DEE de
diferentes agrupamentos de escolas e zonas do pais que manifestaram interesse em
participar de forma voluntdria num espacgo de partilha de necessidades e de discussao de
temas, que ndo obrigava a momentos sincronos, nem ao cumprimento de prazos e também
ndo implicava a realizagdo/participacdo obrigatdria em todas as partilhas e discussdes

disponibilizadas em https://cop-online-docentes---educacao-inclusiva.webnode.pt/.

O primeiro momento da CoP online foi estruturado da seguinte forma:
Tabela 29 - Primeiro momento da CoP

Duragdo 15-09-2023 a 22-09-2023

Objetivo Assegurar que todos os participantes compreendem os principios da

Educacdo Inclusiva estabelecidos no Decreto-Lei n.2 54/2018.

Tipo de Atividade digital interativa, na qual os participantes exploraram os

atividades principios da Educacdo Inclusiva definidos no Decreto-Lei n.2 54/2018.

Ferramentas | e-mail, Webnode e Genially

utilizadas

Participantes | Tarefa partilhada com os 418 DEE;

envolvidos Cerca de 140 visitas ao site (https://cop-online-docentes-—-educacao-

inclusiva.webnode.pt);

138 visitas ao recurso digital (https://shre.ink/principiosorientadoreslmomento).

Papel do Promotor (enviou e-mail para divulgacdo das propostas), organizador e
lider estruturador (definiu o foco e os objetivos da comunidade, organizando
a atividade através da criacdo de recursos), facilitador (incentivou a

participacdo) e motivador (motivou os DEE a participar).

Assim, neste 12 momento a proposta apresentada consistiu em fazer corresponder

cada principio orientador ao respetivo descritor, tal como se verifica na figura que se segue:
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Principios orientadores .
Fazer corresponder cada principio ao @ §
respetivo descritor

| (R

como.
VAOVIMENTAR
05 DESCRITORES

O FinAL N
CoNSULTAR A + oscitapete
sSoLucko S

@ genially

https://view.genial.ly/65036430eae9b30011dd7efc

Figura 5 — Recurso digital do 12 momento

Esta atividade inicial registou, entre 15-09-2023 a 22-09-2023, cerca de 140 acessos
ao website da comunidade, sendo possivel verificar que o recurso partilhado teve cerca de

138 acessos e 435 interagGes, conforme apresentado na figura:

Visitantes do site nos: Setembro 2023 ~ Principios Orientadores

Criado em 14 set. 2023

- 1a Educcao Inchu

Decreto-Lein.* 54/2018
\ Principios & as normas que garantem a
\ Inclusso

Artigo3.*
Principios orientadores

Periodo | 16/09/2023 - 22/09/2023 B

Visitas @ Interagoes @
©138 @435

Figura 6 — Estatistica de acessos ao site e de visitas e interagdes ao recurso digital

2 2 momento - MSAI e caracteristicas, limitagoes e diagndsticos dos alunos.

Passando para o 29 momento, subjacente as seguintes temdticas: MSAI e
caracteristicas, limitagdes e diagndsticos dos alunos, os participantes foram convidados a
expressar as suas opinides sobre o paradigma que predomina nas escolas quanto a El, uma
vez que da andlise do inquérito por questionario ja analisado, 47% dos DEE concordam ou
concordam totalmente que as MSAI continuam a ser associadas a determinadas
caracteristicas, limitacGes e diagndsticos dos alunos e, por seu turno, 45% dos DEE
discordam ou discordam totalmente da mesma afirmacao.

Foi remetido aos 418 DEE um e-mail a 22-09-2023 (ver Anexo VI), tendo como
objetivo que os DEE se pronunciassem sobre esta dicotomia.

Este segundo momento da CoP online assentou na seguinte estrutura:
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Duragdo

Objetivo

Tipo de

atividades

Ferramentas
utilizadas
Participantes

envolvidos

Papel do

lider

Tabela 30 - Segundo momento da CoP

22-09-2023 a 02-10-2023.

Clarificar conceitos essenciais relativos as MSAI e promover a partilha de

opinides fundamentadas, incentivando a analise critica.

- Resposta a 2 questdes online;
- Acompanhamento das respostas;
- Acesso a um conjunto de documentos (Inter)Nacionais sobre o tema

inclusdo, publicados no site.

e-mail, Webnode, Surveymonkey e Genially.

Tarefa partilhada com os 418 DEE;

Cerca de 140 visitas ao site (https://cop-online-docentes-—-educacao-

inclusiva.webnode.pt);

39 respostas as questdes online (https://pt.surveymonkey.com/r/CC33XBH ).

Promotor (enviou o convite e o e-mail para divulgacdo das propostas de
atividade), organizador e estruturador (definiu o foco e os objetivos da
comunidade, organizando a atividade através da criacdo de recursos),
catalisador (atuou com impulsionador divulgando uma sumula das
respostas e um esquema resumo) facilitador (incentivou a participacao)

e motivador (motivou os DEE a participar).

Para promover a partilha de opinides fundamentadas, incentivar a analise critica, os

DEE foram convidados a responder duas questdes de resposta obrigatdria e aberta

(https://pt.surveymonkey.com/r/CC33XBH) (Anexo VI), a saber:

1. Na sua opinido porque é que as MSAI tendem ando estar associadas as

caracteristicas, limitagdes e diagnésticos dos alunos.

2. Na sua opinido porque é que as MSAI tendem a estar associadas as

caracteristicas, limita¢des e diagnésticos dos alunos.

Verificaram-se cerca de 140 visitas ao site e 39 respostas as 2 questdes online, tal

como se observa na seguinte figura:
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MSAI e caracteristicas, limitacoes e diagnésticos dos alunos
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Na sua opinido porque € que as MSAI tendem a ndo estar associadas
as caracteristicas, limitagoes e diagnosticos dos alunos

7\ Answered: 39 Skipped: 0
8 4 '\
y / \ 2
/ \ ,-f \ Q
/e / ‘ - : s
——T \ Na sua opinido porque € que as MSAI tendem a estar associadas as
"\ caracteristicas, limitagOes e diagnosticos dos alunos
|\ e
k= ~e
. Answered: 39 Skipped: 0

Figura 7 — Estatistica de acessos ao site e de respostas as 2 questdes online

Além disso, através do mail recebido, aguando do inicio deste segundo momento, os
DEE foram remetidos para:

- a sumula das respostas as 2 questdes online (https://shre.ink/sumularespostasmomento2);

- um esquema resumo dos principios orientadores caso alguns dos DEE ndo tivessem
tido oportunidade de participar no momento anterior

(https://shre.ink/principiosorientadoresmomento2);

- um conjunto de documentos (Inter)Nacionais sobre o tema inclusdo,
disponibilizados no site, a saber: Manual para Garantir a Inclusdo e Equidade
(UNESCO, 2019); Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia
(ENIPD) 2021 -2025; Manual para a medi¢cdo da equidade na educa¢do (UNESCO,
2018) e Aumentando o sucesso de todos os alunos no contexto de uma Educacao

Inclusiva: Relatério Sintese Final (AENEEI, 2017) (https://cop-online-docentes---

educacao-inclusiva.webnode.pt/documentos-de-referencia-internacionais/).

Relativamente a sumula, das respostas obtidas as 2 questdes, organizada pela

mentora da CoP, pela consulta das estatisticas do recurso digital

(https://view.genial.ly/650f1b2b0f4c840018bfle9d), constata- se que este recurso contou

com 17 visitas e 361 interacdes, como se vé na figura:
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<>

MSAI - respostas questionario
MSAI |

Ca Criado em 23 set. 2023

racteristicas
limitagoes e diagnosticos S
dos alunos

Ultima modificacdo em 30 set. 2023
=s

Visitas © Interacdes @

®' 97 Q 361

https://view.genial.ly/650f1b2b0f4c840018bf1e9d

Figura 8 — Estatistica de visitas e interagGes relativas a sumula das respostas

3 2 momento - Opinides mais significativas sobre as MSAI.

0O 32 momento de partilha incidiu mais especificamente na tematica das MSAI. Os
membros da CoP online foram convidados a pronunciar-se sobre o seu posicionamento
relativamente a algumas frases retiradas das opinides expressas no 22 momento. Assim,
mediante as afirmacdes apresentadas, foram convidados a assinalar com as quais
concordavam. Foi também introduzida uma questao relativa a (in)coeréncia de aplicagdo a
um mesmo aluno de ACNS e ACS em simultaneo.

Este 32 momento foi organizado da seguinte forma:

Tabela 31 - Terceiro momento da CoP

Duragao 02-10-2023 a 13-10-2023.

Objetivo Conhecer as perspetivas dos membros sobre a implementacdo das MSAI.
Tipo de - Resposta a 3 questGes de selecdo online;

atividades - Acompanhamento das respostas.

Ferramentas | e-mail, Webnode, Surveymonkey e Genially.

utilizadas

Participantes | Tarefa partilhada com 396 DEE;

envolvidos 279 convites abertos (https://encurtador.com.br/YgODN);

57 respostas;

Cerca de 100 visitas ao site (https://cop-online-docentes---educacao-

inclusiva.webnode.pt);

158 visitas ao Genially (Respostas gl 3).
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Papel do Promotor (enviou convite e e-mail para divulgacdo das propostas de
lider atividades), organizador e estruturador (definiu o foco e os objetivos da
comunidade, organizando a atividade através da criacdo de recursos),
catalisador (impulsionador, divulgando uma sumula das respostas)
facilitador (incentivou a participacdo), motivador (motivou os DEE a

participar).

Para tal, os participantes receberam via correio eletrénico um convite para responder

ao seguinte questionario:

De: 2102159@estudante.uab.pt via SurveyMonkey
Data: segunda-feira, 2 de outubro de 2023 17:36
Enviado para: 393 destinatdrios
Assunto: A nossa opinido sobre as MSAI

Mensagem:

Opini6es mais significativas sobre as MSAI

Este é um questiondrio de pesquisa e sua participacie & importante. Clique no botéo abaixo para comecar a
dé-l d icinaciol
P ¢

sua
Iniciar questionario

https://shre.ink/surveymonkeymomento3
Figura 9 — Convite para responder ao questionario

Nesta proposta, os participantes tiveram que assinalar a sua concordancia com as

seguintes afirmacoes:

* 1. Afirmacdes relativas as MSAI que sustentam efetivamente uma mudanca de

paradigma
Assinale das afirmacdes que se seguem aquela(s) com a(s) qual (quais) concorda.

D As MSAI devem estar centradas no curriculo e na aprendizagem, pelo que tém uma vertente pedagagica

D O diagnostico, as limitacdes e as caracteristicas de um aluno podem apoiar a identificaco de algumas barreiras & aprendizagem, mas de forma alguma podem sobrepor-
e & moniterizacdo do processo de ensino-aprendizagem

D AS MSAI devem ser uma resposta de promoc#o do sucesso educative para alunos que, por algum motivo, apresentam dificuldades em desenvolver as competéncias
definidas no PASEQ

D As MSAI nfo devem depender de um diagndstice. contudo imporia conhecer as caracteristicas / limitacdes dos alunos, pois poderd ajudar a adaptar/regular a intervencéo
e debelar barreiras

D Nenhuma das anteriores
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« 2. Afirmacdes relativas as MSAI que sustentam a necessidade de dar continuidade a
algumas praticas da legislagao anterior
Assinale das afirmacgdes que se seguem aquela(s) com a(s) qual (quais) concorda.

Em consciéncia, n3o apiicaria medidas adicionais a um aluno sem ter a certeza que as suas limitagdes serdo permanentes

A auséncia de um diag 0, em ¢des, condiciona a possibilidade dos alunos usufruirem das adaptagdes de que necessitam na realizacdo de provas
externas
Dois alunos podem ter uma dificuldade ap mente muito ite mas a causa ser distinta. Um bom diagndstico pode ajudar a uma melhor tomada de decisdo

sobre as medidas a mobilizar para cada situacdo em particular
Ha situacdes, em que o diagnostico clinico & relevante e decisivo para delinear a intervencao

Nenhuma das anteriores

* 3. Considera possivel aplicar a um mesmo aluno ACNS numas disciplinas e ACS
noutras, por forma a adequar as MSAI ao desempenho do aluno

() sim

() nao

() Nao tenho certeza

Figura 10 — Questionario do 32 momento

O convite para resposta ao questionario foi remetido a 396 participantes, dos

quais 113 ndo foram abertos, tendo o obtido 57 respostas, como demonstra a figura:

Convites @ Respostas @

Bl 279 abertos (70,5%) 3 9 6 [l 55 completas (96,5%) 5 7

BB 113 nio abertos (28,5%) TOTALDE B 2 parcials (3,5%) RESPOSTAS

CONVITES TOTAIS
Il 3 cevolvidos (0,3%)

Figura 11 — Adesdo ao questionario

O convite foi remetido a 2-10-2023, mas os dados permitem constatar um pico de

visitas no dia 4-10-2023, contabilizando neste 32 momento um total de cerca de 100 visitas:

Visitantes do site nos: Outubro 2023 ~
80
70
60
50
40
30
20

10

0

T S S IV SR SRS S S S S
@ @ T @ @ g @ @ ST T

Figura 12 — Estatistica de acessos ao site de 1 a 12 de outubro
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As respostas obtidas foram partilhadas com os membros da CoP através do seguinte

documento partilhado no website, o qual registou 158 visitas e 60 interagdes:

MSAI ACNS ACS Respostas_ql_3
RESPOSTAS dos DEE )
Criado em 03 out. 2023

Ultima modificacdo em 13 out. 2023

Visitas @) Interaces @)
© 158 @ 60

https://view.genial.ly/651c33236b3bf30011df9447

Figura 13 — Estatistica de visitas e interagOes relativas ao 32 momento

4 2 momento - ACS + ACNS ... Sim ou Nao?

O 42 momento de partilha de opinides teve por base a resposta a ultima questao,
do questionario respondido no 32 momento, na qual se pretendia saber se os membros da
CoP consideravam possivel aplicar a um mesmo aluno ACNS numas disciplinas e ACS
noutras, por forma a adequar as MSAI ao desempenho do aluno. Neste momento optou-
se por criar um Padlet, que é uma ferramenta que permite criar quadros virtuais para
organizar as tematicas e que permite o trabalho em equipa, dado que todos os membros
podem apresentar os seus pontos de vista, visualizar e comentar as opiniées dos outros
membros.

O 49 momento foi estruturado no seguinte formato:
Tabela 32 - Quarto momento da CoP

Duragao 13-10-2023 a 30-10-2023.

Objetivo Debater a aplicagdo em simultaneo de Adequagbes Curriculares

Significativas (ACS) e Nao Significativas (ACNS).

Tipo de - Registo no Padlet de fundamentos legais que legitimam as posicdes
atividades (des)favoraveis.

- Acompanhamento das respostas.
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Ferramentas
utilizadas
Participantes

envolvidos

Papel do

lider

e-mail, Webnode, Padlet e Genially.

Tarefa partilhada com 396 DEE;

33 contributos no Padlet (https://shre.ink/padletmomento4),

Cerca de 270 visitas ao site (https://cop-online-docentes---educacao-

inclusiva.webnode.pt)

166 visitas ao Genially (https://view.genially.com/652e6aedc8c1260011d201ce).

Promotor (enviou e-mail para divulgacdo da proposta de atividades),
organizador e estruturador (definiu o foco e os objetivos da comunidade,
organizando a atividade através da criacdo de recursos), catalisador
(impulsionador, divulgando onde consultar os pontos de Vvista
partilhados) facilitador (incentivou a participacdo), motivador (motivou
os DEE a participar) e modelo (partilhou as suas préprias percecdes e

comentou algumas partilhas).

Foi remetido a 13-10-2023 um e-mail (Anexo VI), para que os participantes

apresentassem fundamentos legais que legitimassem ou ndo a acumulagdo das ACS com

as ACNS a um mesmo aluno:

ACS + ACNS em : ACS + ACNS em
simulténeo ... ... ... simultaneo ...
Possivel Nao - Nao sei

# Fixado I # Fixado L
|

50% consideraque SIM  © 50% considera que NAO  © .

_ e
" _

Apresentagao de fundamentos
legais que legitimam esta
acumulagao destas 2 medidas em A
particular a um mesmo aluno
Apresentagdo de fundamentos
legais que ndo permitem a

acumulagdo destas 2 medidas em
particular a um mesmo aluno

https://padlet.com/materialeespecial/debate-cop-lbut18zy45xzzwls

Figura 14 — Padlet para partilha de opinido
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A partilha no website da CoP online deste novo desafio contou com cerca de 100
acessos. Além disso foi remetido, a 17-10-2023, um novo e-mail e publicado um outro

recurso no site que se repercutiu em cerca de 160 novos acessos ao site:

Figura 15 — Estatistica de acessos ao site de 13 a 29 de outubro

Em complemento ao Padlet e no intuito de motivar para a partilha no mesmo, o
recurso do Genially publicado contou com um nuimero bastante significativo de visitas

(166) e interacdes (521):

ACS + ACNS
Criado em 17 out. 2023

Ultima modificacdo em 17 out. 2023

Visitas ® Interacdes @
©166 @521

https://view.genially.com/652e6aedc8c1260011d201ce

Figura 16 — Estatistica de visitas e interacdes relativas ao 42 momento

5 2 momento - Alunos com ACS em contexto turma.

Seguiu-se 0 52 momento de partilha, no qual os membros da CoP online tiveram a
possibilidade de se expressar relativamente ao contexto de sala de aula, mais
concretamente quanto a presenga dos alunos com ACS em contexto turma. Recorreu-se

igualmente ao Padlet, para abordar, assim, um dos temas em que ha diferentes opinides:
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0 acompanhamento dos alunos com limitagcdes mais severas, em contexto turma, por DEE

ou por professor da(s) disciplina(s).

O 52 momento decorreu de acordo com a seguinte estrutura:

Duragao
Objetivo
Tipo de

atividades

Ferramentas
utilizadas
Participantes

envolvidos

Papel do

lider

Tabela 33 - Quinto momento da CoP

30-10-2023 a 31-12-2023.

Refletir sobre a inclusdo de alunos com ACS em contexto de turma.

- Partilha, no Padlet, sobre a forma como operacionalizam a inclusdo de
alunos com ACS em contexto de turma, e quem acompanha os alunos
com limitag®es mais severas e pouca autonomia.

- Consulta de um novo conjunto de respostas relativas ao tema anterior:

ACNS + ACS.

e-mail, Webnode, Padlet e Genially.

Tarefa partilhada com 396 DEE;

16 contributos no Padlet (https://shre.ink/padletmomento5);

Cerca de 200 visitas ao site (https://cop-online-docentes---educacao-

inclusiva.webnode.pt);

107 visitas ao Genially (https://shre.ink/geniallymomento5).

Promotor (enviou e-mails para divulgacdo da proposta de atividades),
organizador e estruturador (definiu o foco e os objetivos da comunidade,
organizando a atividade através da criacdo de recursos), catalisador
(impulsionador, divulgando os pontos de vista partilhados em grupos
temdticos com as contribuicbes mais significativas) facilitador

(incentivou a participacdo) e motivador (motivou os DEE a participar).

Com o objetivo de refletir sobre a inclusao de alunos com ACS em contexto de turma,

os participantes foram convidados a expressar-se, no Padlet, sobre o acompanhamento

dos alunos com limitacdes mais severas quando estdo em contexto turma, tendo por base

as seguintes opgoes:

e por um docente da disciplina em questdo que coadjuva o titular e que domina as

aprendizagens a adquirir;
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e pelo DEE, que é um docente especializado, pois serdo trabalhadas aprendizagens
substitutivas, de modo a potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal e o
relacionamento interpessoal do(s) aluno(s).

Pretendia-se, deste modo, partilhar experiéncias quanto a operacionalizagao deste

acompanhamento no caso dos alunos com limitagdes mais severas e pouca autonomia:

Alunos com ACS em
contexto turma

Medidas
Universais

Medidas
Adicionais

# Fixado

Acompanhados por DEE i Como operacionalizam este

ou por professor da(s) acompanhamento nos caso dos
disciplina(s) alunos com limitagdes mais

severas e pouca autonomia?

https://padlet.com/materialeespecial/debate-cop-lbut18zy45xzzwls

Figura 17 — Padlet para partilha de experiéncias

Com o envio de um e-mail, a 6-11-2013 (Anexo VI), relembrando a publicacdo desta
nova partilha, o nUmero de acessos ao site aumentou, tendo atingido num sé dia o nimero

maximo de acessos desde setembro, ultrapassando os 100 acessos.

Visitantes do site nos: Novembro 2023 ~

120

05/11 06/11 07/11 0811 09/11 1011 11/11
Figura 18 — Estatistica de acessos ao site de 5 a 11 de novembro

No Padlet foram efetuadas 16 partilhas, as quais focaram tépicos bastante
pertinentes. Foi igualmente partilhado, a 15-11-2023 (Anexo VI), um novo conjunto de
respostas relativas ao tema anterior: ACNS + ACS, o qual, até ao dia 31-12-2023, contou

com 107 visitas e 398 interacdes:
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Novas respostas acns+acs

NOVAS Criado em 15 nov. 2023
RESPOSTAS

Ultima modificagio em 15 nov. 2023

Periodo ‘ 15/11/2023 - 31/12/2023 a‘

Visitas @

© 107

Interagdes ®

@ 398

https://view.genial.ly/655490498f6f500011ecdc48

Figura 19 — Estatistica de visitas e interagdes

6 2 momento - Conceito de Inclusao e Desafios da Educagao Inclusiva.

Seguiu-se 0 62 momento que ocorreu ja em janeiro de 2024, com a seguinte

estruturagao:

Duracao
Objetivo
Tipo de

atividades

Ferramentas
utilizadas
Participantes
envolvidos
Papel do

lider

Tabela 34 - Sexto momento da CoP

02-01-2024 a (sem data de fim definida).

Refletir sobre o conceito de inclusdo e os desafios da educacgdo inclusiva.

- Partilha, no Padlet de um texto;
- Resposta a questdo: “Quais sdo os desafios, tendo por base o texto, que

encontram nos vossos contextos de trabalho?”.

e-mail, Webnode e Padlet.

Tarefa partilhada com 396 DEE;

3 contributos no Padlet (https://shre.ink/padletmomento6).

Promotor (enviou e-mail para divulgacdo da proposta de atividades),
organizador e estruturador (definiu o foco e os objetivos da comunidade,

organizando a atividade através da criagdo de recursos).

Foi partilhado um texto sobre o conceito de inclusdo e desafios da educacdo inclusiva,

gue consistia numa breve e concisa sumula do Capitulo | da presente dissertacao,

convidando os participantes a partilharem os desafios que existem nos respetivos

contextos de trabalho relativamente a El.
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Figura 20 — Padlet — texto para comentar

Este contou com 3 comentdrios, dando nota de que o texto reflete os desafios
associados a implementacdo da Educacdo Inclusiva. Este foi o ultimo momento de partilha
desta abordagem experimental que se poderad intitular de grupo piloto e que representa
uma amostra das potencialidades de uma comunidade pratica online centrada em partilhas
dos professores de educacdo especial sobre a implementacdo das politicas inclusivas nas

diferentes escolas.

4.4 Resultados — Comunidade de Pratica online

O primeiro grande desafio desta CoP surgiu aguando da recolha de posi¢des sobre o
paradigma que predomina nas escolas quanto a El: as MSAI continuam a ser associadas a
determinadas caracteristicas, limitacdes e diagndsticos dos alunos, prevalecendo ainda o
modelo médico ou ndo, para constatar se ha efetivamente uma mudanca de paradigma no
qgue a El diz respeito. As respostas apontam para cenarios dispares assentes nos
argumentos listados na tabela:

Tabela 35 — Abandono e prevaléncia do modelo médico: Argumentos

Abandono do modelo médico ‘ Prevaléncia do modelo médico

e Intervencdo pedagdgica ¢ O peso do diagndstico ainda persiste
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eCentralidade do curriculo e da
aprendizagem

e Monitorizagdo do processo de ensino
aprendizagem e do processo de avaliacao
eTodos os alunos podem beneficiar de
MSAI em qualquer momento do seu

percurso escolar e ndo em fungao de um

diagndstico médico

eUma informagdo médica leva a que os
docentes sintam maior segurang¢a na
opg¢ao pelas MSAI

e Garantia de que a aplicacdo de medidas
adicionais apenas ocorre em situagdes de
limitagOes permanentes

e As adaptacdes ao nivel da avaliagdo

externa exigem informacao clinica

A possibilidade de um aluno poder ou ndo beneficiar simultaneamente de ACS a umas
disciplinas e ACNS a outras contou com 33 partilhas que refletem que esta questdo
apresenta uma dualidade de opinides e também diferentes formas de implementagado nas
escolas. A lei ndo esclarece de forma explicita esta (im)possibilidade, facto que conduziu a
gue muitos dos participantes tivessem uma posicdo favordvel e outros uma posicdo
desfavoravel. Apesar da partilha de opinides e experiéncias ndo ter conduzido a um
consenso generalizado, esta questdo permitiu analisar de forma mais detalhada a
legislagao e contactar com os argumentos defendidos para a implementacao de cada uma
das duas possibilidades. Neste enquadramento, apresentam-se algumas das opinides
partilhadas, as quais demonstram a necessidade de reflexao sobre as decisdes com efeitos

a nivel curricular:

Sera coerente, na realidade, um aluno ter ACS a todas as disciplinas e ter apenas ACNS a EF e
EV?
Participante 1

Imaginemos um aluno paraplégico. Necessitard de ACS a Educacdo Fisica e ndo as restantes
disciplinas, por exemplo.
Participante 2

Alunos com paralisias ...
O que acham de aplicar a estes alunos ACNS nas disciplinas tedricas e ACS nas praticas???
Nesta situagdo ndo seria de implementar adequag&es no processo de avaliagdo????
Devem imperar as limitag@es fisicas ou cognitivas/intelectuais??
Participante 3

Ent3o, e um aluno excelente a musica e/ou a educacgdo fisica, mas com limitagbes cognitivas

nas restantes disciplinas. ACS a todas as disciplinas?
Participante 4
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N3o compreendo porque se deve reduzir o curriculo deste aluno [paraplégico] a algumas
disciplinas. Conhego um ex-aluno nessa situagdo que é professor de natagdo (e campedo
europeu) exatamente porque frequentou a disciplina de EF sem "cortes", apenas a forma de
avaliagdo era diferente.

Participante 5
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Acresce que a hipoétese colocada aos membros da CoP online conduziu a reflexao
sobre um aspeto de tremenda importancia que se prende com a decisdo de um aluno
passar a beneficiar de medidas adicionais, em particular ACS, pois a sua implementagao
repercutir-se-4 em todo o percurso do aluno a partir dessa data. Destaca-se que esta
questdo conduziu este grupo de partilha a constatar que, apesar do DL n? 54/2018 ndo
referir a (im)possibilidade de aplicar em simultaneo ACS e ACNS, no seu artigo 302, n.2 2
consta uma informacdo relevante, pois este refere explicitamente o caso “dos alunos que
seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas”.

A expressdao “percurso escolar” desencadeou um novo foco tematico relacionado
com os n.2 1 e 2 do art.2 102 do DL n? 54/2018 que definem que a opgdo pela
implementag¢ao de medidas adicionais apenas deve ser equacionada em casos de alunos
que manifestamente evidenciem “dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacao, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de
apoio a aprendizagem e a inclusdo” (n.2 1, art.2 102) e que a mobilizacdo destas medidas
“depende da demonstracao da insuficiéncia das medidas universais e seletivas previstas
nos niveis de intervencdo a que se referem os artigos 8.2 e 9.2” (n.92, art.2 109).

Esta nova vertente de analise possibilitou a reflexdao sobre o momento de transicao
das medidas seletivas para as adicionais, bem como sobre a real demonstracdo de que as
dificuldades do(s) aluno(s) ndo permitem a continuidade do percurso escolar apenas com

medidas seletivas. Destacam-se as seguintes partilhas:

Eu penso que a decisdo de passar para as medidas adicionais tem que ser ponderada e implica
que realmente o aluno ndo tem claramente condi¢gdes para adquirir as aprendizagens
essenciais. Assim ou tem ACS ou mantém-se nas medidas seletivas. Penso que o meio-termo
ndo faz qualquer sentido. Mas gostava de saber as vossas opinides.

Participante 6

Nunca nos poderemos esquecer que muitas vezes o que estd errado ndo sdo as opgdes pelas
medidas adotadas, mas a escolha do percurso escolar do aluno. E este que deve ser muito bem
ponderado juntamente com a escolha das medidas.

Participante 7
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N3do deve haver ACS por disciplina, o que deve é haver uma sele¢cdo muito criteriosa dos alunos
a quem se aplica esta medida.
Participante 8

Julgo que devemos esgotar sempre todas as outras medidas e s6 mesmo perante uma
dificuldade intelectual e desenvolvimental muito grave, com grande falta de autonomia é que
deveremos pensar em ACS.

Participante 9

https://padlet.com/materialeespecial/debate-cop-lbut18zy45xzzwls

Recentrando o foco na implementacao apenas das ACS, os membros desta CoP foram

desafiados a posicionar-se perante dois cendrios:

Acompanhados por DEE ! Duas posigdes:
ou por professor da(s) « devem ser acompanhados por ¢ devem ser acompanhados
disciplina(s) um docente da disciplina em pelo DEE, que é um docente

questao que coadjuva o titular
e que domina as
aprendizagens a adquirir;

especializado, pois seréo
trabalhadas aprendizagens
substitutivas, de modo a

potenciar a autonomia, o
desenvolvimento pessoal e 0
relacionamento interpessoal
do(s) aluno(s).

Medidas

Universais Medidas

Adicionais

v

Um dos temas em que ha
diferentes opinides prende-se
com o acompanhamento dos
alunos com limitagdes mais
severas quando estdo em
contexto turma.

Partilha e discussdo

Como operacionalizam este
acompanhamento no caso dos
alunos com limitages mais
severas e pouca autonomia?

Figura 21 — Padlet — Opinido sobre o acompanhamento de alunos

https://padlet.com/materialeespecial/debate-cop-lbut18zy45xzzwls

Pelo conteldo das partilhas percebe-se que o conceito de “limitacdes mais severas”

é demasiado abrangente, pelo que conduziu a apresentacdo de diferentes opinides:

As decisOes a tomar dependem das carateristicas do aluno, das suas capacidades, e dos
recursos existentes.
Participante 10

Apesar de defender que "cada caso é um caso" e por isso, ndo ha receita que sirva para todos,
devemos nos orientar por principios para a tomada de decisdes acertadas.
Participante 11

Penso que tem de haver decisdes diferenciadas, de acordo com as caracteristicas dos alunos.
Participante 12

Cada caso é um caso e tem de ser analisado pela Equipa Educativa que o apoia, da qual fazem
necessariamente parte o/a aluno/a e o/a Encarregado/a de Educagdo. Por isso, ha minha
opinido ndo se mobiliza uma ou outra resposta, a(s) qual(ais) depende(m) da decisdo dos
elementos envolvidos, da vontade e autodeterminagdo do/a aluno/a ou de quem o/a
representa, da avaliagdo da situagdo num determinado momento (pois a avaliagdo é dinamica)
e dos recursos que é possivel mobilizar.

Participante 13
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Também considero que as respostas devem ser analisadas caso a caso, sendo que as decisdes
devem ser tomadas em conjunto pela equipa educativa. No entanto, muitas vezes o que
acontece é termos de tomar decisdes com base nos recursos (ou falta deles!) que temos. O que
nem sempre se revela a melhor resposta para o aluno, mas sim a que é possivel no momento.

Participante 14

A operacionalizagdo das ACS em contexto de turma, devem ser consideradas sempre em fungéo
do perfil de funcionalidade do aluno/a. Ou seja, podera ser possivel que haja o professor
coadjuvante da disciplina, o qual vai realizar tarefas adaptadas ao nivel/perfil do aluno/a, assim
como o DEE.

Participante 15

No que ao acompanhamento dos alunos com ACS em contexto turma diz respeito,
apesar de ndo existirem normas aplicaveis a todos os alunos, efetivamente as posi¢cdes
partilhadas apontam maioritariamente para o acompanhamento na turma pelo DEE, na

maioria das disciplinas, pelos motivos abaixo elencados:

- pode ndo ser viavel a presenca do aluno na totalidade do tempo da aula; neste caso, o DEE da
continuidade ao apoio ao aluno fora do grupo turma enquanto decorre a aula para os restantes
alunos;

- no caso de alunos com limitag8es severas devera ser sempre o DEE.

- alunos com comprometimento cognitivo acentuado e sobretudo no ensino secundario,
constata-se um desfasamento muito grande do curriculo, faz mais sentido o apoio do docente
de EE ou, até mesmo um assistente operacional (tendo previamente as indica¢Ges do trabalho
que vai ser desenvolvido).

- os alunos devem ser apoiados em sala de aula por professores de Educagdo Especial. Uma vez
que possuem estratégias e sensibilidade para trabalhar com estes alunos.

- sdo alunos com um evidente comprometimento exigindo que o docente tenha um
conhecimento profundo do aluno e das estratégias a adotar em diferentes situagdes de
aprendizagem/ contextos.

Adaptado de https://padlet.com/materialeespecial/debate-cop-lbut18zy45xzzwls

Das partilhas constata-se que os membros da CoP apenas se pronunciam
favoravelmente ao acompanhamento por docentes das diferentes areas disciplinares em
disciplinas especificas como Educacao Fisica, TIC.

De salientar que um participante considera que qualquer interveniente no processo
educativo do aluno, desde docentes, a assistentes operacionais e técnicos (Terapeuta da
Fala, Terapeuta Ocupacional, etc.), reine condi¢bes para o acompanhar em contexto de
turma, pois todos conhecem os objetivos de aprendizagem definidos (aprendizagens
substitutivas) e as estratégias a adotar.

Relativamente ao acompanhamento dos alunos com ACS em contexto turma, no

Padlet (de https://padlet.com/materialeespecial/debate-cop-lbut18zy45xzzwls)  sdo

apontados alguns constrangimentos:
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- 0s recursos sao limitados e ndo ha horas que cheguem para todos os alunos e, por

conseguinte, a necessidade de se recorrer a professores das disciplinas.

- muitos professores das diferentes disciplinas ndo tém formacdo para

desempenharem a fung¢ao de coadjuvantes na turma. Pois estes alunos exigem um

conhecimento profundo das suas reagdes/atitudes e das possiveis formas de
adequarem o seu comportamento ao contexto sala de aula.

Foram, indiretamente, abordadas as responsabilidades do DEE, sendo possivel
constatar que persiste a ideia de que cabe a este profissional a adaptagao dos recursos
didaticos e a partilha com todos os que intervém diretamente com o aluno, posi¢ao que
ndo vai ao encontro do definido no DL n2 54/2018 e ja explanado no Capitulo I.

Na ultima proposta de trabalho apresentada aos membros desta experiéncia piloto,
pretendiamos que os DEE se pronunciassem sobre os desafios que se colocam a El. Os
participantes elencaram os seguintes aspetos:

- as resisténcias por parte de docentes e liderancas, baseadas em crencgas que muitas

vezes estdao em conflito com os principios da inclusao;

- uma maior resisténcia dos professores de escolas secundarias;

- a necessidade de maior esclarecimento das familias sobre os direitos dos alunos

numa escola inclusiva;

- a necessidade de reconhecer a inclusdao como algo mais profundo do que simples

acesso;

- a urgente capacitacdo dos professores para que estes acreditem na eficicia das

praticas inclusivas.

Avaliando o envolvimento dos participantes e o contelddo das partilhas, podemos
considerar que a decisdo de dar inicio a esta experiéncia piloto da implementac¢do de uma
CoP online alusiva a El foi adequada e pertinente. Conseguimos alcancar uma meta fulcral:
potenciar o debate e a partilha. Esta experiéncia permitiu que os DEE envolvidos se
debrucassem sobre aspetos particulares da implementacdo do DL n? 54/2018,
partilhassem as suas experiéncias e contactassem com as experiéncias e opiniées de outros
DEE, no sentido de potenciar a reflexao sobre a El, num contexto informal e sem obedecer

a prazos e horarios rigidos e previamente definidos.
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5.1 Contribuigdes da investigacao

A presente investigacdo partiu da constatacdo, pessoal da investigadora e
corroborada pelo estudo de Abreu & Grande (2021), das dificuldades sentidas por alguns
DEE quanto ao modo de operacionalizar o preconizado no novo enquadramento legal da
El. Efetivamente, a formagado especializada, a atualizagao continua, o trabalho colaborativo
e a partilha de saberes e pontos de vista oferece aos DEE competéncias, conhecimentos e
capacidades que serao imprescindiveis para a intervengao com os alunos.

O grupo de educacdo especial é um grupo de docéncia com especificidades diferentes
dos restantes. Enquanto que os docentes dos outros grupos e areas disciplinares exercem
fungdes, maioritariamente, num determinado ciclo e apenas num estabelecimento de
ensino de cada agrupamento de escolas, os DEE podem exercer fungdes em todos os ciclos
de ensino, independentemente da sua formacao de base. A esta possibilidade de exercicio
de fungdes em mais do que um ciclo de ensino, acrescem algumas limitacées decorrentes
da dispersao das escolas de um mesmo agrupamento. Azevedo (2020) considera que um
dos principais constrangimentos que se coloca a El é o isolamento: “escolas isoladas,
professores isolados, ilhas flutuantes” (p.5). Estes fatores conduzem a uma cultura
marcada pelo individualismo. Alves et al. (2022) ressalvam que esta cultura pode, em
grande parte, resultar do isolamento fisico assente numa escola organizada com base “em
areas curriculares desagregadas, quer temporalmente, pela configuracdo de tempos letivos
distintos, quer espacialmente, pela atribuicdo de um espaco de sala de aula delimitado para
o exercicio das func¢des de lecionacdo de cada docente” (p.212).

O tempo de partilha em conjunto entre os DEE de um mesmo agrupamento nem
sempre existe ou é insuficiente, o que conduz a que estes profissionais se foquem
maioritariamente na sua intervencdo com cada aluno. Além disso, a
colaboragdo/articulagdo é frequentemente realizada em tempo(s) atribuido(s) para tal,
estabelecidos pelos érgdos de gestdo, o que nos leva a equacionar se ndo estaremos
perante uma cultura de colegialidade artificial, assente “na colaboracdo imposta e regulada
administrativamente, na sua dindmica (compulsiva), tempos e espacos (fixos) e propdsitos
(operacionalizacdo de decisbes e ordens de entidades hierarquicamente superiores)”

(Alves et al., 2022, p.213). Constata-se que os docentes, enquanto membros de diferentes
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grupos, rednem formalmente em departamento. Sendo esta uma estrutura intermédia
com responsabilidades pedagdgicas e ao nivel da articulagao, constata-se, todavia, que ha
ainda uma grande primazia dos aspetos burocraticos e a tomada de conhecimento de
informagdes, em detrimento do enfoque no trabalho colaborativo, na partilha e na
aprendizagem uns com 0s outros.

Quanto ao contexto educativo e no que a El diz respeito, os DEE sdo confrontados
com modos diferenciados de ler, interpretar e operacionalizar a legislacdo em vigor. Abreu
& Grande (2021) referem-se a “aspetos menos funcionais (e.g., esclarecimento/definicdo
concreta de papéis)” (p.7). Esta diversidade de conce¢bes é também marcada pelas
diferentes op¢des de investimento na formacdo e na profissdo, através da formacdo
continua formal ou pela troca de experiéncias entre pares, as quais conduzem também a
falta de consensos e visdes dispares no que a El diz respeito.

O DL n2 54/2018 estabelece os principios e as normas a adotar para garantir a
resposta a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos. H4, no entanto, que considerar que existe uma grande heterogeneidade de
necessidades especificas. Pelos dados tornados publicos, constata-se que “No ano letivo
2017/18 matricularam-se 88023 alunos e alunas com necessidades educativas especiais, o
que representa um aumento de 6% em relagdo ao ano letivo anterior e de 15% em relagao
ao ano letivo 2014/15” (Pinto & Pinto, 2018, p. 13). Além disso, de acordo com os dados da
DGE (2022), existiam 72 mil alunos estrangeiros no ensino basico e secunddrio no ano letivo
2020/2021, o que correspondia a 7,2% do total de alunos, o que contribui para um
aumento do ndmero de alunos com NE devido, entre outras, as barreiras linguisticas. Estes
dados ilustram como a inclusdo “ndo pode ser, ndo deve ser uma questdo de calendario
[...]. Ndo pode ser adiada. [...] a educacdo inclusiva é, acima de tudo, uma questdo de
direitos humanos, pelo que a sua prossecucao devera ter sempre um caracter de urgéncia”
(Pereira, 2018, p.2).

Os dados recolhidos apontam para a persisténcia de dificuldades na resposta “a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através
do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade

educativa” (DL n? 54/2018, Art.2 19, n. 21).
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Apesar do DL n? 54/2018, tal como sugerido na Resolucdo da Assembleia da
Republican.2 17/2015 (n2 2, alinea a)), prever a implementacdo de medidas que permitam
responder as necessidades de carater transitdrio, constata-se que esta mudanca ainda nao
estara devidamente clara para alguns DEE, na medida em que persiste a atribuicdo dos
mesmos apoios aos alunos, ao longo de todo o ano letivo e ndo apenas quando estes se
justificam, tornando necessidades transitorias em permanentes. Apesar do DL n2 54/2018
estar em vigor ha alguns anos, Pereira (2018) refere que perduram exemplos “de uma
concecao restrita de medidas de apoio para alunos com necessidades educativas especiais”
em detrimento da adogdo do “pressuposto de que qualquer aluno pode, ao longo do seu
percurso escolar, necessitar de medidas de suporte a aprendizagem” (p.4).

Quanto as necessidades ja reportadas na Resolucao da Assembleia da Republica n.2
17/2015, a qual pretendia que no DL n? 54/2018 fosse “acautelada a situacdo de criangas
e jovens com NEE em momentos de avaliagao externa das aprendizagens, permitindo a sua
adequacdo as medidas educativas contempladas no programa educativo individual [leia-se
Relatdrio Técnico-Pedagdgico a luz do DL n? 54/2018]” (n2 3), importa salientar que esta
continua a ser uma das limitagdes a promocdo da inclusdo apontadas pelos DEE. Azevedo
(2020) considera que esta discrepancia é um dos problemas que requer consensos sobre o
papel da avaliagdo externa tendo por base a El. Acrescenta que “a manter-se o quadro atual
é Obvio que continuaremos a favorecer praticas escolares que assentam na normalizacao,
na seletividade e na competitividade” (p.6).

De igual forma, a referida resolucdo aponta para a necessidade de criar “Uma medida
educativa adicional que permita a adaptacao do curriculo as necessidades educativas
dos/as alunos/as, mais flexivel do que a medida «adequacgdes curriculares individuais»” (n2
2, alinea c)), medida essa que seria menos restritiva do que as, no atual enquadramento
legal, designadas como ACS.

Estas duas questdes, mesmo com a altera¢do da legislagcdo, permanecem como um
constrangimento no alcance de uma escola inclusiva, “na qual todos os alunos tém
oportunidade de realizar aprendizagens significativas e na qual todos sdo respeitados e
valorizados, uma escola que corrige assimetrias e que desenvolve ao maximo o potencial

de cada aluno” (Pereira, 2018, p. 2).
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O DL n954/2018 define no art.2 22 varios conceitos, nos quais se incluem os conceitos
de acomodacgdes curriculares e ACNS, porém esta distingdo, de acordo com os dados
recolhidos no inquérito por questionario, ainda ndo é consensual. Ferreira (2005) destaca
que a inexisténcia de clareza concetual gera desacordos e divergéncias, as quais conduzem
a turbuléncias, desentendimentos e resisténcias.

Apesar de, ao longo de décadas, a legislacao portuguesa, ter caminhado no sentido
da inclusdo e de, atualmente, existir um novo paradigma no que a El diz respeito,
particularmente pela promulgacdo do DL n? 54/2018, no qual se advoga que a escola
devera ser um “local onde todos tém direito a aprender, através de um curriculo que leva
cada aluno ao limite das suas capacidades” (Costa, 2018, apud Abreu & Grande, 2021, p.5),
pelas respostas ao questionario, os DEE consideram que hda aspetos a melhorar no referido
diploma legal, mas também ao nivel da formacdo continua e da formacdo especializada.
Com efeito, o relatério da EASNIE, 2021, reporta que “a falta de preparac¢ao dos professores
para a diversidade” (p.15) conduz a custos mais elevados devido a necessidade de alocar
mais apoio e especializacdo. Este relatério destaca a insuficiéncia de um continuum na
formacdo dos professores, referindo-se ndo apenas aos DEE, mas antes a todos os
professores. Reforca, igualmente, dois fatores relevantes no que concerne a formacao: i)
os formadores “devem ter conhecimentos e experiéncia em El, bem como experiéncia em
escolas, para lhes permitir desenvolver competéncias noutras pessoas” (p.18); ii) os
professores devem ter acesso a oportunidades de aprendizagem para desempenhar
funcbes “em ambientes multilingues e multiculturais, [...] com aprendentes com
necessidades especiais e oriundos de meios desfavorecidos” (p.18). Deste modo, podemos
inferir que a formacdo continua e especializada sdo um aspeto-chave na promoc¢do da El e
simultaneamente um desafio para superar as barreiras a implementacao de politicas
inclusivas.

Tal como referido anteriormente, o papel do DEE como promotor de praticas
inclusivas é crucial para que os professores sintam seguranca na operacionalizacdo das
MSAI. Constata-se que a legislacdo que aborda as func¢Ges do DEE, nomeadamente o DL n®
54/2018 e o DC n2 189/99, aponta para o seu papel como colaborador, o que envolve a

prestacdo de aconselhamento aos varios intervenientes no processo educativo dos alunos

-103 -



numa perspetiva inclusiva. Porém, um grande nimero de DEE referiu que os docentes que
tém alunos na(s) sua(s) turma(s) com medidas seletivas, sem o apoio do DEE, ndo sentem
confianga na operacionalizacao dessas medidas. Este resultado vai ao encontro de outra
questdo colocada aos DEE: Enquanto elemento da EMAEI, o DEE é aquele a quem os
docentes mais frequentemente recorrem?, a qual colheu a concordancia de
aproximadamente trés quartos dos inquiridos. Este cendrio aponta para a centralidade do
DEE no processo de inclusdo e indicia “a dificuldade na demarcacdo de legislacGes
anteriores e na mudanca de paradigma” (Abreu & Grande, 2021, p.13) e requer,
eventualmente, a necessidade de “um didlogo alargado com as partes interessadas para se
chegar a um acordo sobre uma defini¢do clara do que significa educacdo inclusiva” (EASNIE,
2021, p.12). Também Rodrigues (2020, p.3) reitera que “a inclusdo ndo é tarefa do PEE
[leia-se DEE]: é a tarefa de toda a escola com o apoio dos PEE”, porém constata-se que esta
mudanca ainda estd, em muitos casos, num processo inicial.

Outro conceito que suscita divergéncias, as quais se refletem na sua implementacao
pratica, é o de CAA, apesar da maioria dos respondentes ao inquérito por questionario
considerar que o CAA é efetivamente uma resposta de apoio a inclusdo, considera que as
suas fungdes e objetivos ndo sao claros para todo o corpo docente. De facto, a DGE nas
perguntas frequentes relativamente ao DL n2 54/2018 sentiu necessidade de esclarecer
qgue o CAA “constitui uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola” e que esta organizado por forma a apoiar
os “docentes responsaveis pelos grupos ou turmas” em “complementaridade, com carater
subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos”
(DGE, 2018, p.4).

A este propdsito, importa referenciar que o CNE, no seu Parecer n.2 5/2016, sobre a
organizacdo da escola e a promocdo do sucesso escolar confirma, os objetivos e
intencionalidades deste projeto de investigacdo, enfatizando a necessidade de criar
“comunidades de aprendizagem profissional”, mas destaca que estas ndo necessitam de
constituir um acréscimo do tempo de trabalho dos professores, se houver uma aposta das
liderancas em utilizar os tempos de trabalho ja previstos na organiza¢do dos horarios para

o trabalho em equipas profissionais com intencionalidade pedagédgica (ponto 21.10).
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Menciona, igualmente, que a formacado continua dos docentes é ndo sé um direito, mas
também um dever dos docentes, ndao podendo cingir-se ao voluntarismo, na medida em
gue tem que responder a sua funcdo essencial: o envolvimento de todos os docentes, na

promocao do sucesso de todos os alunos (ponto 21.11).

5.2 Limitagoes do Estudo

Pretendemos, nesta fase, delinear algumas limitacdes encontradas ao longo deste
estudo.

Relativamente ao inquérito por questionario, constata-se que alguns dos inquiridos
responderam duas vezes ao questiondrio, pelo que da totalidade das respostas foram
consideradas validas 730 respostas, resultantes da eliminacdo de respostas repetidas, facto
que se constatou pela repeticdo do e-mail na Ultima questdo. Além disso, o questiondrio
apresentava questdes de resposta fechada, o que pode condicionar as respostas, podendo
resultar em dados menos ricos e/ou detalhados comparativamente com os dados
recolhidos em entrevistas ou grupos focais.

Outra limitacdo prende-se com a especificidade do grupo de educacdo especial, pois
é um grupo de docentes que tem um trabalho direcionado para as necessidades especificas
de cada aluno e ndo seguindo uma matriz curricular. H3, por isso, um maior isolamento e
individualismo, sendo as perce¢des muito marcadas pelas vivéncias num dado momento e
decorrentes das caracteristicas dos alunos. As concecdes dos DEE sdo também marcadas
pelos percursos profissionais e pelas opg¢des formativas, bem como pela oferta de
formacdo continua, o que sem duvida influenciou as respostas obtidas.

Quanto a implementacdo da CoP, ha a destacar como limitagdes:

- o periodo temporal de realizacdo de uma dissertacdo de mestrado que nao
permitiria a dinamizacdo de uma CoP, seguindo todos os requisitos referidos por Wenger,
pelo que se optou pela implementacdao de uma experiéncia piloto de uma comunidade
online;

- 0 espaco de alojamento digital também nao foi o mais adequado para implementar
este tipo de iniciativas, porém foi complementado com outras ferramentas, permitindo a

partilha, mas um nivel mais residual de discussao;
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- 0 numero de participantes ativos foi inferior, comparativamente com o nimero de
DEE que manifestaram interesse em participar neste projeto, bem como o facto de
existirem DEE que acompanharam o desenrolar do trabalho desenvolvido apenas como
observadores, sem participar ativamente na discussdo e nas reflexdes apresentadas.
Correia e Rodrigues (2021) denominam este tipo de participantes nas CoP como “free
riders” ou parasitas, dado que tém acesso ao conhecimento e experiéncias partilhados,
sem qualquer contribuicdo;

- a dificuldade na manutencdo desta experiéncia piloto a longo prazo, dado o
envolvimento inconstante dos participantes. Nao obstante estes constrangimentos e o
facto de vdrios autores entre os quais se destacam Wenger et. al. (2002) e Correia &
Rodrigues (2021) considerarem que o carater informal das CoP é um obstaculo a
qguantificacdo dos seus beneficios, consideramos que o propdsito de construcdo e troca de
conhecimento foi alcan¢ado;

- o facto desta experiéncia de uma CoP online constituir um espago formativo
informal e sem efeitos para a progressao na carreira docente, ndo ignorando que todos os

docentes estdo sujeitos a obrigatoriedade da frequéncia formal de formacdo continua.

5.3 Recomendagoes

Um projeto de investigacdo subordinado ao tema da educacao inclusiva é sempre um
projeto inacabado, pois a Educacdo Inclusiva é um designio em permanente construcao e
reorientacao face aos multiplos desafios com que as sociedades atuais e as escolas sao
confrontadas. Acreditamos na possibilidade e na pertinéncia da implementagao de uma
CoP online, por exemplo entre DEE das escolas de um mesmo concelho, ou entre escolas
com alguma proximidade geografica, logo com necessidades e desafios idénticos. Sendo a
EMAEI constituida por representantes de diferentes estruturas pedagogicas e responsavel
pela andlise das situacdes reais dos alunos e pela proposta de MSAI, poder-se-a equacionar
a hipotese de alargar a CoP aos elementos da EMAEI, estabelecendo, deste modo, a
articulacdo entre todos.

A El ndo é, nem pode ser, implementada de igual forma em todas as escolas, nem

padronizada de acordo com determinadas caracteristicas dos alunos. Mas a partilha de
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experiéncias entre pares é importante, na medida a que conduz a reflexao sobre a
(in)adequabilidade das concecgdes, decisGes e praticas pedagdgicas no alcance de uma
escolar melhor para todos, com maior sucesso e com equidade de oportunidades de

aprendizagem e participagao.

5.4 Conclusoes

Decorrente da apresentacdo dos resultados, no capitulo 1V, obtidos no inquérito por
questionario, aplicado no ambito do presente estudo, procederemos, entdo, a
apresentacdo das conclusdes, com base nas questdes de investigacdo e na revisdao da
literatura.

Nesta medida, o presente estudo pretendeu responder a seguinte questao:

Quais as preocupacdes e percecdes dos professores de educacdo especial

guanto ao modo de operacionalizar o preconizado no atual enquadramento

legal da educagdo inclusiva e os contributos da sua disponibilidade e

envolvimento numa comunidade de prdtica online ao nivel da promog¢do da

educacdo inclusiva?

Relativamente as perce¢bes dos DEE sobre a operacionalizagdo do atual paradigma
de inclusdo - DL n2 54/2018 — e os aspetos que estes profissionais consideram claros e
objetivos, bem como aqueles que lhes suscitam duvidas, constata-se que existem desvios
padrdo iguais ou superiores a 1, ou seja, o conjunto de dados estad mais distante da média,
nos seguintes dominios, a saber:

Tabela 36 — Analise das areas com desvio padrdo igual ou superior a 1

Principios orientadores do DL n2 54/2018

. Oferta de respostas individualizadas para fazer face as especificidades de
todos os alunos;

. Efetiva participacao de todos os alunos nos diferentes contextos;

. Realizacdo de aprendizagens com sucesso por todos os alunos;

. Supressdo das limitacdes do quadro legal anterior para a oferta de
diferentes respostas educativas adequadas aos alunos com necessidades

temporarias;
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Garantia de equidade e de respostas educativas especificas e
personalizadas, com a extin¢do de escolas de referéncia, para alunos com
multideficiéncias severas.

Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Conceitos: distincdo entre acomodacdes curriculares e adaptacoes

curriculares nao significativas; adaptacdes ao processo de avaliagao e

MSAI;

. Discrepancias: entre a avaliagdo interna e as adaptag¢des permitidas pelo
JNE na avaliagdo externa;

. Necessidades: alargamento das medidas seletivas por forma a evitar a
aplicacdo de medidas mais restritivas no ambito das medidas adicionais;
como definir a progressdo dos alunos abrangidos por MSAI;
operacionalizacdo das medidas seletivas, sempre que o docente de
educagao especial ndo trabalha diretamente com o(s) aluno(s).

Mudanga de paradigma

. Abandono da categorizacdo; mudanca efetiva de paradigma nas escolas no
sentido da inclusdo; abandono de um sistema orientado para a integracao;
assuncao da responsabilidade da implementacdao das MSAI por todos os
professores e compreensdo e apropriacdo dos principios orientadores do

DL n2 54/2018.

Recursos especificos

. EMAEI: nimero de elementos permanentes

. CAA: clarificacdo dos objetivos e do seu contributo como resposta de apoio
a inclusao

. DEE: definicdo do perfil de competéncias, reforco da intervencao; funcdes
no ambito das medidas universais, seletivas e adicionais.

Necessidades de formagao

. (In)existéncia de formacdo suficiente desde a entrada em vigor do DL n®

54/2018;
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- Preparacdo para o apoio inclusivo nos cursos de formacdo especializada
para a EE e preparagao na vertente do trabalho colaborativo e de
corresponsabilizacdo com os docentes titulares.

Com esta investigagdo conclui-se que tal como indicam Abreu & Grande (2021) o DL
n? 54/2018 introduziu um novo paradigma em prol da inclusdo. Este (novo) quadro legal
apresenta ainda aspetos a melhorar, dado que algumas das lacunas identificadas no DL n?
3/2008 ainda persistem.

Foram formuladas 6 questdes de investigacao. Quanto a primeira, “Ql - Quais sdo os
enquadramentos sociodemogrdfico e profissional dos DEE participantes e as dificuldades
sentidas na operacionalizagdo do DL n® 54/2018?”, constatou-se, pela caracteriza¢do dos
DEE participantes, a nivel sociodemografico e do contexto profissional, que estes fatores
nao determinam dificuldades especificas no que a operacionalizacdo do DL n2 54/2018 diz
respeito, na medida em que as questdes com maior desvio padrao abrangem DEE com
diferentes contextos sociodemograficos e profissionais.

Relativamente a segunda questdo, “Q2 - Quais sdo as percegbes dos DEE sobre a
operacionaliza¢do do atual paradigma de inclusdo - DL n® 54/2018, quais sdo os aspetos
que consideram claros e objetivos, bem como aqueles que lhes suscitam duvidas?”, os DEE
apontaram varias preocupacdes e duvidas, explanadas no Capitulo IV - 4.2 Discussao de
resultados - Inquérito por questiondrio. Conclui-se que as orientacdes emanadas pelo
Ministério da Educacdo deveriam ser revistas e atualizadas por forma a que, perante
dificuldades e contextos semelhantes, se implementem medidas semelhantes, sendo que
alguns conceitos sao percecionados de forma diferente de escola para escola. Ha opinides
divergentes quanto a inclusdao dos alunos com necessidades mais severas em sala de aula,
bem como na transi¢do das medidas seletivas para adicionais. Conclui-se que o conceito de
educacdo inclusiva num AE/ENA n3o é percecionado por todos da mesma forma, embora
todos os professores contribuam para uma escola inclusiva. Para alcancar tal objetivo as
liderancas tém um papel fulcral, ndo podendo as questées da inclusdo ficar circunscritas
aos DEE e a EMAEI. E por fim que, apesar da evolucdo no sentido da inclusdao, muitos DEE
sdo de opinido que o atual enquadramento legal ainda ndo oferece uma resposta educativa

adequada para todos os alunos.
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No que respeita a questdo 3, “Q3 - Quais sGo as temdticas/dreas alusivas a
implementagdo do DL n® 54/2018 em que os DEE apresentam necessidades de partilha e
discussdo?”, os DEE indicaram como tematicas/areas em que apresentam necessidades de
partilha e discussao as ACNS, ACS, APA, El versus Educacgao Especial e conceito de EI. Os
DEE apontaram que na auséncia de formacao recorrem a partilha com os pares.

Quanto a quarta questdo, “Q4 - Qual é o interesse dos DEE em participar numa
comunidade prdtica online alusiva as suas necessidades de partilha e discussdo?”, dos 730
inquiridos, 418 manifestaram interesse em participar.

J& quanto a questdo numero 5, “Q5 - Quais sdo as suas prioridades de partilha e
discussGo na CoP online?”, as areas que os DEE mais elevaram foram as seguintes:
Adaptacdes curriculares nao significativas (ACNS), Adaptac¢des curriculares significativas
(ACS), Adaptacdo ao processo de avaliacdo (APA), Conceito de Educacdo inclusiva e
Educacao Inclusiva versus Educagao Especial.

Na dltima questdo pretendiamos saber “Q6 - Qual o grau de debate e partilha
realizado pelos membros da comunidade prdtica online?”. Comparativamente com o
numero de DEE que manifestaram interesse em participar numa CoP, através do inquérito
por questiondrio, o numero de participantes ativos foi inferior. Podemos indicar como
motivos para tal, o facto do inquérito por questionario ter sido realizado num ano letivo e
a experiéncia piloto da CoP ter sido implementada no ano letivo seguinte, o que colocou
alguma dificuldade em contactar os DEE, pois, com as mudancgas de escola os enderecos
eletrénicos podem ndo corresponder aos indicados. Além disso, esta experiéncia de uma
CoP online configurou um espaco formativo informal e sem efeitos para a progressao na
carreira docente, ndo ignorando que todos os docentes estdo sujeitos a obrigatoriedade da
frequéncia formal de formacao continua. Além disso, a participacdo voluntdria em
modalidades de formacao, com caracter informal, implica um dispéndio de tempo adicional
por parte dos docentes, numa conjuntura em que as sociedades s3o cada vez mais
complexas, o que se repercute no contexto de trabalho docente, o qual, por sua vez é cada

vez mais exigente e repleto de funcdes e tarefas burocraticas.
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Pelas limitacdes temporais e digitais, o grau de debate foi reduzido. Apenas se pode
considerar que houve algum espaco de debate nos momentos 4 a 6 através do Padlet. Ja
guanto a partilha, foram partilhadas percecdes, concecdes e argumentos fundamentados.

O desenvolvimento deste projeto assentou na analise dos contributos de todos os
membros da CoP online, no sentido de tirar conclusdes que nunca poderiam ser obtidas de
formaindependente, pois este pretendeu ser o espirito na formalizagdo desta comunidade.
As atividades propostas tiveram como objetivo primordial ter contacto com o
entendimento de cada um dos membros relativamente a aspetos especificos. Este contacto
consubstanciou-se em partilhas sobre as tematicas em causa, pelos participantes, que
optaram por exprimir a sua opinido, cabendo a moderadora o papel de direcionar os
membros da CoP para novos tépicos de discussao. Deste modo, a gestdo do conhecimento
ndo se circunscreveu as fronteiras organizacionais tradicionais, em vez disso, foi definida
informalmente, sem compromissos com planos pré-definidos (Correia e Rodrigues, 2021).
Presume-se que todos os DEE que foram acompanhando esta experiéncia, ao longo dos
momentos de partilha, o fizeram com base em expectativas positivas quanto ao impacto
da sua participacao ao nivel do trabalho colaborativo e do contributo para o seu DPC, bem
como para a melhoria das suas competéncias profissionais, nomeadamente pela qualidade
e utilidade do conhecimento e da informacao partilhada. Importa referir que as partilhas
nao se desviaram do tema em discussao, as publicacdes/opinides partilhadas reportam-se
a analise da legislacdo e da forma de operacionalizacdo nos contextos em que os
participantes exercem funcoes e espelham reflexao.

Esta experiéncia teve entre os seus membros alguns docentes que eram
simultaneamente pais de alunos com NE. Esta foi uma mais-valia, pois pelos relatos
apresentados, quando ha esta simultaneidade de fung¢des familiares e profissionais
(pai/mae e DEE) a visdo sobre o momento de transicdo de uma medida menos restritiva
para o nivel seguinte é diferente. Ha claramente uma maior aposta nas potencialidades da
crianca/aluno com NE e um adiar da tomada dessa decisdo, por forma a garantir que foram
exploradas todas as estratégias e que a crianca teve, efetivamente, reais oportunidades de
acesso a aprendizagem. Uma das participantes na CoP piloto implementada, que além de

ser DEE é também mae de um/a aluno/a com NE, comenta o facto de, na sua opinido, os
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alunos que ndo adquirem plenamente o mecanismo da leitura e da escrita no 12 CEB, serem
propostos para usufruir de medidas adicionais (o nivel de medidas mais restritivo e que
claramente se afasta dos padr&es curriculares definidos para cada ano de escolaridade).
Ressalva que, no seu entender, esta transicao para medidas mais restritivas exige muita
serenidade e reflexdo, pois, a decisdo de aplicar medidas adicionais “ird incapacita-los a
curto, médio e longo prazo. (...) Face aos escassos recursos nas escolas, deixa-se de investir
nesses alunos. Esta experiéncia sinto-a, infelizmente, como DEE e como mae” (Participante
16, in padlet da CoP).

Mais importante que o nimero de participantes e de partilhas, foi a qualidade ao
nivel de conteddo das mesmas. Foram apresentadas opinides diferentes, perante uma
mesma questdo, bem como interpretacdes diferentes mediante a apresentacdo da mesma
informacgdo. Foram igualmente partilhadas diferentes formas de operacionalizacdo do DL
n2 54/2018.

A experiéncia piloto da CoP online permitiu, pelos dados apresentados
anteriormente, instaurar momentos conducentes a aprendizagem através da partilha de
modos de acdo e diferentes interpretacGes. Esta experiéncia ndo assumiu um carater
sistemadtico, nem estruturado, porém teve como objetivo iniciar um modelo de partilha,
complementar ao trabalho no contexto profissional de cada um dos DEE.

Como pontos positivos desta experiéncia, poderemos destacar a oportunidade
gratuita de crescimento profissional interpares através de Learning Management Systems
gratuitas, recorrendo a uma abordagem multimédia e online que permite uma maior
flexibilidade espaciotemporal de autoaprendizagem. Por outro lado, poderemos elencar
como pontos menos positivos o facto deste projeto ser de participacdo voluntaria, o que
inevitavelmente exigiu dos DEE participantes o dispéndio de tempo suplementar. Este
constrangimento, por outro lado, leva-nos a equacionar que os participantes consideraram
este projeto como uma oportunidade de aprendizagem, tendo por base o numero de visitas

ao site e aos recursos ai disponibilizados, bem como as reflexdes e partilhas por escrito.
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Anexo | - Parecer da Comissido de Etica - Inquérito por Questionario
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LABORATORIO
DE EDUCAGAD
ADISTANCIA
EELEARNING

Ct —— REPUBLICA  wsese ADERTA
paza a Cifncia

PORTUGUESA A

— e a Teznalogia

Comissdo de Etica

Parecer sobre os documentos apresentados por Ana Valente relativos a dissertacdo
intitulada Comunidade de Prdtica Online de Professores de Educacdo Especial para
promog¢do da Educacéo Inclusiva.

A investigadora submeteu 3 apreciacio da Comissdo de Etica um Inquérito por
Questionario, acompanhado de um documento de Consentimento Informado e
Esclarecido destinado a aceitacdo dos participantes na investigacao.

O documento de Consentimento Informado e Esclarecido apresenta o titulo da
investigacdo, as pessoas responsaveis pela investigagdo, a instituicdo de acolhimento e
os objetivos do estudo, os procedimentos, a duracdo esperada da investigacdo, os
possiveis riscos e beneficios, como serdo utilizados os dados e o contacto da
investigadora. E assegurado o anonimato e confidencialidade, assim como a
participacdo voluntaria e o registo de aceitacdo.

Os documentos apresentados pela investigadora estdo conforme as normas éticas
explicitas na Carta de Etica do Laboratério de Educacio a Distincia e eLearning, tendo a
investigadora curnprido os aspetos éticos da investigacdo em curso. O questiondrio ndo
apresenta perguntas que levantem questdes éticas para a investigacdo.

Considerando a analise efetuada, damos parecer favoravel a realizacdo da investigacdo
com base nos documentos propostos.

A Comiss3o de Etica em 24/05/23
Alda Pereira
Jodo Paz

Maria Prazeres Casanova

CE-Doc. 23-09
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Anexo Il - Consentimento informado livre e esclarecido
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LABORATORIO
DE EDUCACAO
A DISTANCIA
E ELEARNING

UID/4372 FCT:E: £ 50t

CONSENTIMENTO INFORMADO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
INVESTIGACAO CIENTIFICA

O presente documento contém informagdo importante em relagdo a investigacdo para a qual foi
convidado a participar. Solicito que leia atentamente toda a informacdo apresentada, podendo
apresentar alguma questdo de modo a decidir da sua participacao.

Titulo da investigagcdo: Comunidade de Pratica Online de Professores de Educagdo Especial para
promogéo da Educacéo Inclusiva

Pessoa responsavel pela investigagdo: Ana Valente
Institui¢do de acolhimento: Laboratério de Educagéo a Distancia e Elearning (LE@D).

Objetivos da investigacao:

- Caracterizar os DEE participantes, a nivel sociodemogréfico e do contexto profissional, e as
dificuldades sentidas na operacionalizagdo do DL n° 54/2018

- Conhecer as percec¢fes dos DEE participantes sobre a operacionalizacdo do atual paradigma de
inclusdo - Decreto-Lei n° 54/2018, percebendo simultaneamente quais 0s aspetos que consideram
claros e objetivos, bem como aqueles que Ihes suscitam diavidas

- Perceber as teméaticas/areas alusivas a implementacdo do DL n° 54/2018 em que os DEE apresentam
necessidades de partilha e discussao

- Perceber qual o interesse evidenciado pelos DEE em participar numa comunidade pratica online
alusiva as suas necessidades de partilha e discussao

- Compreender quais as suas prioridades de partilha e discussdo na CoP online

— Criar a CoP online e analisar o grau de debate e partilha realizado pelos membros da comunidade
pratica online.

Duracéo esperada da participacao:
4 a 6 semanas — questionario
3 meses — Participacdo na CoP

Procedimentos do estudo:

O questionario a aplicar serd remetido a todos os Agrupamentos de Escolas (AE) e Escolas ndo
agrupadas (EAN), destina-se ao preenchimento online pelos docentes de educacgéo especial (grupos
910, 920, 930).

O questionario permitira a recolha de informacéo relativa a0 modo como estes docentes encaram a
implementacdo do DL n° 54/2018 e elencar tematicas/areas a privilegiar numa CoP (comunidade de
pratica) online com o intuito analisar e debater as questfes que preocupam os Docentes de Educacédo
Especial (DEE) no sentido da promogdo da inclusdo. O questionario € constituido por 3 grupos
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aglutinadores de questdes: - Aspetos sociodemograficos e profissionais; - DL n° 54/2018; -
Necessidades de formacdo dos DEE.

Complementarmente ao questionario sera criada uma CoP online destinada aos participantes no
questionario que manifestaram interesse em participar nesta CoP. Durante o seu funcionamento serdo
recolhidos dados para analisar o grau de debate e partilha realizado pelos membros da comunidade
pratica online. Nesta fase, a investigadora terd o papel de promotora da CoP, de coordenacéo do seu
funcionamento, mas também de observadora no sentido de verificar a eficAcia do seu
funcionamento.

Possiveis beneficios esperados da participacgéo:

A participacédo através do preenchimento do questionario potenciara a reflexdo sobre a teméatica em
apreco — operacionalizacdo enquadramento legal da educacdo inclusiva — no contexto de trabalho
dos inquiridos.

J& a participacdo na CoP online permitird a pertenca a uma comunidade de docentes de educacao
especial destinada a reflexdo, ao debate, a partilha de conhecimentos e experiéncias, com o intuito
de melhorar as préticas inclusivas.

Possiveis riscos da participagéo:
Nada a referir.

Confidencialidade e anonimato:

A confidencialidade e anonimato estdo garantidos, pois em nenhum momento os dados recolhidos
permitem identificar os participantes ou o seu local de trabalho. Os dados serdo usados apenas para
a presente investigacdo. Todos os participantes que aceitarem participar na CoP apenas indicardo um
endereco de correio eletronico, o qual ndo permitira identificar a pessoa singular, nem ter acesso a
informacdo abrangida pela reserva da intimidade da vida privada (artigo 3°, alinea b) da LADA).

Sobre os dados recolhidos:
Todos os dados recolhidos destinam-se unicamente para fins da presente investigacdo, sendo os
mesmaos tratados com total confidencialidade e anonimato.

Divulgacéo dos resultados da investigacao/projeto e sua finalidade

Os dados recolhidos ndo serdo divulgados, serdo usados apenas para a presente investigacdo. Reitera-
se que em nenhum momento os dados recolhidos permitem identificar os participantes ou o seu local
de trabalho.

Apenas sera possivel disponibilizar a dissertacdo de mestrado no Repositorio Institucional da
Universidade Aberta (UADb), o qual tem como objetivo armazenar, preservar, divulgar e dar acesso a
producdo académica e cientifica da UADb.

Contacto em caso de duvidas:
Para qualquer questdo relacionada com a sua participacdo nesta investigacao, por favor, contactar:
2102159@estudante.uab.pt;
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Anexo lll - Monitorizagao de Inquéritos em Meio Escolar
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e
ey

l\_.

Inicio » Consultar inquéritos

Ana Valente
NO do inquérito: Recolha de dados:  =—escolha —» w
Estado: | <-- escolha --> v = Dados da entidade

= (Consultar inquéritos

= Registar inqueérito

Nimero de inquéritos: 1 » [Instrugdes
N do . - Data de
inquéritu . = Inicio
Inguérito aos docentes de Educacdo Especial - Comunidade de = Pesquisar inquéritos
1304000001 | Pratica Online de Professores de Educacio Especial para 1 29-05-2023 | Editar

promecédo da Educacio Inclusiva.
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Anexo IV - Inquérito por Questionario

-133-



&
mpel
.x. -
. meskrado em AbBERTA

pedaqgoqia do elearning

Questionario - Docentes de Educagao Especial (DEE)

O presente questionario insere-se no projeto de investigacdo do Mestrado em Pedagogia
do e-Learning, na Universidade Aberta, sob orientagdo da Prof.® Doutora Cecilia Tomas e
do Prof. Doutor Anténio Teixeira, estando subordinado ao tema:

Comunidade de Pratica Online de Professores de Educagdo Especial para promogéo da
Educacgéo Inclusiva.

A finalidade do questionario & aferir junto dos docentes, dos grupos 910, 920 e 930, 0
modo comao encaram a implementagdo do DL n® 54/2018 e elencar tematicas/areas a
privilegiar numa CoP (comunidade de pratica) online com o intuito analisar e debater as
questdes que preocupam os Docentes de Educacio Especial (DEE) no sentido da
promogéo da inclusda.

0 questionario é constituido por 3 grupos aglutinadores de questdes: - Aspetos
sociodemograficos e profissionais; - DL n® 54/2018; - Necessidades de formac&o dos
DEE. Os dados recolhidos serdo usados, Unica e exclusivamente, no &mbito da presente
investigacao.

0 questionério é andnimo & absolutamente_confidencial. Antes de iniciar a resposta as
questdes, é apresentada uma questio relativa ao consentimento informado e esclarecido,
podendo consultar o documento integral AQUIL

A resposta ao questionario ndo exigira dispéndio de muito tempo, aproximadamente 15-20
minutos, dado que as questdes ndo exigem escrita, apenas sele¢do e enquadramento nas
opgoes fornecidas.

Obrigada pela colaboragéo.

Ainvestigadora - Ana Valente

Em caso de divida contactar:

- ainvestigadora: 2102159@estudante.uab.pt
- a orientadora: cecilia.tomas@uab pt

Questionario disponivel através do seguinte link:
Questiondrio DEE
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegq7D9p6lDxxlIr8vkNevar_vWff_-T_v13YX8frU4OYX0eQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

* Indica uma pergunta obrigatoria

0 questiondrio & andnimo e absolutamente_confidencial.
A sua participagdo & voluntaria mas importante.

Consentimento Informado *

(O Aceito responder ao questionario

(O Nao aceito responder ao questionario

Idade *

O Até 30 anos
De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos

De 51 a 60 anos

O O OO

Mais de 60 anos

Geénero *

O Feminino
O Masculino

O N3o respondo
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Vinculo Profissional #

O aqEe/A

O azp

(O contratado/a

A escola/agrupamento de exercicio de fungbes pertence a DGEstE*

Morte
Centro
Lishoa e Vale do Tejo

Alentejo

O OOO0OO

Algarve

Grupo de recrutamento do DEE *

Grupo de recrutamento de origem *

Selecionar -
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Exercicio de funcdes, no presente ano letivo, maioritariamente no(s): *

(] u
(] 1°cEB
(] 2°ceB
(] 3°cEB
(] Es

N.° de docentes de educacéo especial (DEE) que exercem funcdes no
agrupamento/escola ndo agrupada

Selecionar -
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Com a implementagdo do DL n°® 54/2018 é possivel: *

Nao
Concordo concordo, . Discordo
Concordo Discordo
totalmente nem totalmente
discordo

responder a

diversidade das

necessidades e

potencialidades O O O O O
de todos e de

cada um dos

alunos.

oferecer

respostas

individualizadas

para responder as O O O O O
especificidades

de todos os

alunos.

que todos os

alunos tenham O O O O O

acesso a escola.

participacéo
efetiva de todos

os alunos nos O O O O O

diferentes
contextos.
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arealizagdo de

aprendizagens

COMm Sucesso por O O
todos os alunos.

garantir uma

resposta

educativa

adequada as O o
questdes da

multiculturalidade.

colmatar as
limitagtes do
quadro legal
anterior para a
oferta de
diferentes
respostas O O
educativas
adequadas aos
alunos com
necessidades
temporarias

garantir a
equidade e
respostas
educativas
especificas e
personalizadas
com extingdo de O O
escolas de
referéncia para
alunos com
multideficiéncias
severas.
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Para cada afirmacéo assinale o seu grau de concordancia. *

Nao
Concordo concordo, . Discordo
Concordo Discordo
totalmente nem totalmente
discordo

As medidas de suporte
a aprendizagem e
inclusdo (MSAI)
garantem a equidade e
aigualdade de
oportunidades no
acesso ao curriculo, na O O O O O
frequénciaena
progressdo de todos
os alunos ao longo da
escolaridade
obrigatdria.

As MSAI continuam a

ser associadas a

determinadas

caracteristicas, O O O O O
limitagbes e

diagnosticos dos

alunos.

E exequivel a adogdo

em simultaneo de O ® O O O

medidas de diferentes
niveis.

Ha uma clara distingdo
entre “acomodacgdes

curriculares” e

adaptacoes O @) O O O
curriculares ndo

significativas”.
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Ha necessidade de um
alargamento das
medidas seletivas por
forma a evitar a
aplicac@o das medidas
mais restritivas no
ambito das medidas
adicionais.

Existem discrepancias
entre a avaliagdo
interna e as
adaptacdes permitidas
pelo JNE na avaliagdo
externa.

Os docentes titulares
do grupo/turma
sentem-se
devidamente
confiantes na
operacionalizacdo das
medidas seletivas,
sempre que o docente
de educacio especial
nao trabalha
diretamente com o(s)
aluno(s).

E coerente que as
adaptacdes ao
processo de avaliacdo
se enguadrem num
artigo especifico e ndo
sejam enquadradas
nas MSAI.

A progressdo dos
alunos abrangidos por
medidas adicionais de
suporte a
aprendizageme a
inclusdo esté clarae é
de facil
implementacéo.
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Considera que existem

discrepancias entre os

diferentes

agrupamentos/escolas

nos critérios para a O O
implementacdo das

medidas universais,

seletivas e adicionais.
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ODLn®54/2018: *

Nao
Concordo concordo, . Discordo
Concordo Discordo
totalmente nem totalmente
discordo

abandona
efetivamente a O O O O O
categorizacao.

conduziu a uma

mudanga efetiva

de paradigma nas

escolas no sentido O O O O O
dainclusdo de

todos os alunos.

conseguiu o

abandono de um

sistema orientado O O O O O
principalmente

para a integracéo.

deveria fornecer

um conjunto de

procedimentos

base comuns a

todas as escolas o O O o O
por forma a evitar

diferentes
interpretagdes.

teve como

mudanca

observavel a

assuncio da

responsabilidade O O O O O
da implementacgio

das MSAI por

todos os

professores.
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permite uma facil
apropriacdo e
compreensdo dos
seus principios
orientadores,
objetivos e modos
de

operacionalizagio.

conduziu a
existéncia de
realidades e
praticas
completamente
dispares assentes
em interpretacgdes
individuais ou
decorrentes do
entendimento das
estruturas
educativas.

tem aspetos que
deveriam ser
melhorados/
clarificados.
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Para cada afirmacao assinale o seu grau de concordéncia. *

MNao
Concordo concordo, ) Discordo
Concordo Discordo
totalmente nem totalmente
discordo
O nimero de
elementos

permanentes da

EMAEI deveria ser

estabelecido de O O O O O
acordo com o

nimero de alunos de

cada

agrupamento/escola.

0 exercicio de
fungdes na EMAEI
exige um trabalho
articulado e
colaborativo entre
todos os seus
elementos, que fica O O O O O
comprometido se
nao houver
estabilidade nos
recursos a ela
afetos.

QCAAe

efetivamente uma

resposta de apoio &

inclusdo com mais

valias O O O O O
comparativamente

com a legislagdo

anterior.

As funcdes e

objetivos do CAA sdo
O @ O O O

claras para todo o
corpo docente.
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O perfil de

competéncias do

DEE esta bem O O
definido no DL n®

54/2018.

Como DL n®

54/2018, ha um

reforgo da

intervencdo dos

docentes de O O
educacgdo especial,

como € preconizado

no preambulo.

As fungtes do DEE

no ambito das

medidas universais,

seletivas e adicionais O O
estdo bem definidas

na legislacgéo.

As functes do DEE

no ambito das

medidas universais,

seletivas e adicionais O O
sdo claras para todo

o corpo docente.

Enquanto elemento

da EMAEI o DEE é

aquele a quem os

docentes mais O O
frequentemente

recorrem.

O DEE tem um legue

muito de
O @)

diversificado de
competéncias.
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Formacdo *

Houve formacgio
suficiente desde a
entrada em vigor do
DL n® 54/2018 até a
presente data?

Os cursos de
formacéo
especializada para a
EE preparam para o
apoio inclusivo?

Os cursos de
formacéo
especializada para a
EE incidem na
vertente do trabalho
colaborativo e de
corresponsabilizacio
com os docentes
titulares?

Ja sentiu
necessidade de
pesquisa de
informacao para
realizar uma
fundamentacéo de
uma decisdo no
ambito do DL n®
54/20187

Concordo
totalmente

Concordo
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Concordo,
nem
discordo

O

Discordo

O

Discordo
totalmente

O



Partilha e discussédo *

Mao
Concordo Concordo, ) Discordo
Concordo Discordo
totalmente nem totalmente
discordo

Sente ou ja
sentiu
necessidade de
partilha e

discussédo de O O O O O

alguns temas
deste DL com
outros colegas
DEE?

A partilha com
outros DEE, com
as mesmas

necessidades, O O O o O

experiéncias e
preocupagoes
parece-lhe Gtil?

A partilha,
muitas vezes
informal, com os

pares contribui

pares O O O O O
desenvolvimento

profissional do

DEE?

Quais seriam as necessidades formativas prioritarias no que respeita a
operacionalizacdo do atual enquadramento legal da educacéo inclusiva?

Adaptacgdes curriculares ndo significativas
Adaptacdes curriculares significativas
Adaptacdes ao processo de avaliagdo
Conceito de Educacédo Inclusiva

Educacio Inclusiva vs Educacdo Especial

000000

QOutra:

-148 -



Estd interessado/a em participar na Comunidade Pratica (CoP)Online de *
Professores de Educagao Especial para promoc¢do da Educacdo Inclusiva.

(O sim
(O Nizo

Para participar nesta CoP a iniciar apés a recolha dos dados deste questionario, é
necesséario indicar um e-mail valido, sendo posteriormente contactado/a pela
investigadora.

Obs. 0 garante-se a confidencialidade do enderego de e-mail indicado, o qual serd apenas
utilizado para o fim a que se destina.

Indique o seu e-mail *

A sua resposta
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Anexo V - Inquérito por Questiondrio — tratamento de dados
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Caracterizacao demogréfica e socioprofissional da amostra

N %
Género
Feminino 655 88.6
Masculino 84 11.4
Idade
Até 30 anos 1 0.1
De 31 a 40 anos 43 5.8
De 41 a 50 anos 319 42.9
De 51 a 60 anos 279 37.6
Mais de 60 anos 101 13.6
Zona da Escola/Agrupamento onde exerce funcgdes
Norte 266 35.8
Centro 157 21.1
Lisboa e Vale do Tejo 180 24.2
Alentejo 89 12
Algarve 51 6.9
Vinculo Profissional
QE/QA 498 67
QzZP 107 14.4
Contratado 138 18.6
Grupo de recrutamento
240 — Educacdo visual e tecnolégica 2.° Ciclo EB 1 0.2
910 — Educacéo Especial 1 719 96.8
920 - Educacéo Especial 2 14 19
930 - Educacéo Especial 3 9 12
Grupo de recrutamento de origem
100 — Educacdo Pré-escolar 200 26.9
110 — 1.° Ciclo do Ensino bésico 224 30.1
120 - Inglés do 1.° Ciclo EB 1 0.1
200 — Portugués e Estudos Sociais / Histéria 2.° Ciclo EB 9 1.2
220 — Portugués e Inglés 2.° Ciclo EB 9 1.2
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza 2.° Ciclo EB 19 2.6
240 — Educagdo visual e tecnolégica 2.° Ciclo 28 3.8
250 — Educagdo Musical 2.° Ciclo EB 8 1.1
260 — Educacdo Fisica 2.° Ciclo EB 14 1.9
290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica 2.° Ciclo e 3.° 13 1.7
Ciclo EB e secundério
300 — Latim e Grego 74 10.0
320 - Inglés 15 2.0
330 — Aleméo 27 3.6
340 — Espanhol 2 0.3
400 — Histdria 3.° Ciclo EB e Secundério 10 13
410 - Filosofia 15 2.0
420 — Geografia 7 0.9
430 — Economia e Contabilidade 9 1.2
500 — Matematica 3.° Ciclo EB e Secundério 11 15
510 — Fisica e Quimica 8 1.1
520 — Biologia e Geologia 17 2.3
530- Educacéo Tecnoldgica 3.° Ciclo EB e Secundario 6 0.8
550 — Informatica 3 0.4
600 — Artes visuais 5 0.7
610 — Musica 3.° Ciclo EB e Secundério 2 0.3
620 — Educacdo Fisica 3.° Ciclo EB e Secundéario 7 0.9
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Maioria das funcdes exercidas no presente ano letivo

1° CEB 179 24.1

1° CEB, 2° CEB 14 1.9

1° CEB, 2° CEB, 3° CEB 29 3.9

1° CEB, 2° CEB, 3° CEB, ES 3 0.4

1° CEB, 2° CEB, ES 2 0.3

1° CEB, 3° CEB 12 1.6

1° CEB, 3° CEB, ES 2 0.3

1° CEB, ES 4 0.5

2°CEB 83 11.2

2° CEB, 3° CEB 93 12.5

2°CEB, 3°CEB, ES 11 15

2° CEB, ES 4 0.5

3°CEB 101 13.6

3°CEB, ES 27 3.6

ES 98 13.2

Jl 17 2.3

JI, 1°CEB 37 5.0

JI, 1° CEB, 2° CEB 3 0.4

JI, 1° CEB, 2° CEB, 3° CEB 6 0.8

JI, 1° CEB, 2° CEB, 3° CEB, ES 3 0.4

JI, 1° CEB, 3° CEB 4 0.5

JI, 1° CEB, 3° CEB, ES 3 0.4

JI, 2° CEB, 3° CEB 1 0.1

JI, 2° CEB, 3° CEB, ES 2 0.3

JI, 2° CEB, ES 1 0.1

JI, 3° CEB 3 0.4

JI, ES 1 0.1
N.° de docentes de Educacdo Especial a exercer fungdes
no agrupamento

la2 26 35

3a4 78 10.5

5a6 94 12.7

de10a20 251 33.8

de7al0 234 31.5

mais de 20 60 8.1

Principios orientadores do DL n.° 54/2018
Discordo  Discordo Nem Concordo  Concordo
totalmente concordo, totalmente
nem
discordo
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) M DP

Responder a 17 (2.3%) 102 74 (10%) 408 142 3.75 0.992
diversidade das (13.7%) (54.9%) (19.5%)
necessidades e
potencialidades de
todos e de cada um
dos alunos.
Oferecer respostas 18 (2.4%) 133 92 372 128 3.62 1.042
individualizadas para (17.9%)  (12.4%) (50.1%) (17.2%)

responder as
especificidades de
todos os alunos.
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Que todos os alunos 9 (1.2%) 44 71 (9.6%) 374 245 (33%)  4.08 0.875

tenham acesso a (5.9%) (50.3%)

escola.

A participacéo 20 (2.7%) 113 118 363 129 3.63 1.023
efetiva de todos os (15.2%)  (15.9%) (48.9%) (17.4%)

alunos nos diferentes

contextos.

A realizagdo de 21 (2.8%) 129 157 328 108 3.50 1.029
aprendizagens com (17.4%)  (21.1%) (44.1%) (14.5%)

sucesso por parte de
todos os alunos.

Garantir uma 17 (2.3%) 104 155 341 126 (17%) 3.61 0.998
resposta educativa (14%) (20.9%) (45.9%)

adequada as questdes

da

multiculturalidade.

Colmatar as 22 (3%) 90 110 380 141 (19%) 3.71 1.003
limitacOes do quadro (12.1%)  (14.8%) (51.1%)

legal anterior para a

oferta de diferentes

respostas educativas

adequadas aos alunos

com necessidades

temporarias.

Garantir a equidade e 71 (9.6%) 174 154 240 104 (14%) 3.18 1.212
respostas educativas (23.4%)  (20.7%) (32.3%)
especificas e

personalizadas com a

extingéo de escolas

de referéncia para

alunos com

multideficiéncias

severas.

PercecOes sobre as medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo

Discordo  Discordo Nem Concordo  Concordo
totalmente concordo, totalmente
nem
discordo
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) M DP

As medidas de suportea 16 (2.2%) 94 129 378 126 (17%) 3.68 0.970
aprendizagem e & (12.7%) (17.4%) (50.9%)
inclusdo garantem a
equidade e a igualdade
de oportunidades no
acesso ao curriculo, na
frequéncia e na
progressdo de todos 0s
alunos ao longo da
escolaridade
obrigatdria.
As medidas de suporte a 18 (2.4%) 79 92 455 99 (13.3%) 3.72 0.909
aprendizagem e a (10.6%)  (12.4%) (61.2%)

inclusdo continuam a
ser associadas a
determinadas
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caracteristicas,
limitacdes e diagndstico
dos alunos.

E exequivel a adogo
em simulténeo de
medidas de diferentes
niveis.

Ha uma clara distingao
entre “acomodagdes
curriculares” e
“adaptagdes curriculares
nao significativas”.

H4 necessidade de um
alargamento das
medidas seletivas por
forma a evitar a
aplicacdo das medidas
mais restritivas no
ambito das medidas
adicionais.

Existem discrepancias
entre a avaliacdo interna
e as adaptacbes
permitidas pelo JNE na
avaliacdo externa.

Os docentes titulares do
grupo/turma sentem-se
devidamente confiantes
na operacionalizagéo
das medidas seletivas,
sempre que o docente
de educacéo especial
ndo trabalha
diretamente com o(s)
aluno(s).

E coerente que as
adaptacdes ao processo
de avaliacdo se
enquadrem num artigo
especifico e ndo sejam
enquadradas nas
medidas de suporte a
aprendizagem e &
inclusdo.

A progressdo dos alunos
abrangidos por medidas
adicionais de suporte a
aprendizagem e &
inclusdo esta clara e é
de facil implementacéo.
Considera que existem
discrepancias entre o0s
diferentes
agrupamentos/escolas
nos critérios para a
implementacdo das

8 (1.1%)

39 (5.2%)

24 (3.2%)

13 (1.7%)

112
(15.1%)

32 (4.3%)

50 (6.7%)

11 (1.5%)

53
(7.1%)

136
(18.3%)

102
(13.7%)

67 (9%)

113
(15.2%)

93
(12.5%)

82 (11%) 111

335
(45.1%)

152
(20.5%)

222
(29.9%)

28
(3.8%)

(14.9%)

135
(18.2%)

161
(21.7%)

140
(18.8%)

80
(10.8%)

407
(54.8%)

297
(40%)

340

(45.8%)

318

(42.8%)

135
(18.2%)

296
(39.8%)

262
(35.4%)

331
(44.5%)

208 (28%)

158
(21.3%)

184

(24.8%)

219

(29.5%)

26 (3.5%)

102
(13.7%)

68 (9.2%)

293
(39.4%)

4.01 0.868
3.54 1.165
3.75 1.073
3.87 1.014
25 1061
3.68 1.086
310 1131
417 0.871
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medidas universais,
seletivas e adicionais.

Mudanca de paradigma

Discordo  Discordo Nem Concordo  Concordo
totalmente concordo, totalmente
nem
discordo

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) M DP

Abandona efetivamente 25 (3.4%) 208 209 225 76 (10.2%) 3.16 1.050
a categorizacéo. (28%) (28.1%) (30.3%)

Conduziu a uma 37 (5%) 197 162 270 77 (10.4%) 3.21 1.096
mudanca efetiva de (26.5%) (21.8%) (36.3%)

paradigma nas escolas

no sentido de incluséo

de todos os alunos.

Conseguiu 0 abandono 36 (4.8%) 191 235 227 54 (7.3%) 3.10 1.096
de um sistema orientado (25.7%)  (31.6%) (30.6%)

principalmente para a

integracdo.

Deveria fornecer um 3(0.4%) 21 62 (8.3%) 344 313 427 0.763
conjunto de (2.8%) (46.3%) (42.1%)

procedimentos base

comuns a todas as

escolas por forma a

evitar diferentes

interpretagdes.

Teve como mudanga 32 (4.3%) 131 145 346 89 (12%) 344 1.048
observavel a assungao (17.6%)  (19.5%) (46.6%)

da responsabilidade da

implementacéo das

medidas de suporte a

aprendizagem e &

inclusdo por todos os

professores.

Permite uma fécil 29 (3.9%) 214 177 286 37 (5%) 3.12 1.008
apropriacdo e (28.8%)  (23.8%) (38.5%)

compreensdo dos seus

principios orientadores,

objetivos e modos de

operacionalizagéo.

Conduziu & existéncia 18 (2.4%) 102 175 343 105 3.56 0.975
de realidades e préticas (13.7%)  (23.6%) (46.2%) (14.1%)

completamente dispares

assentes em

interpretagdes

individuais ou

decorrentes do

entendimento das

estruturas educativas.

Tem aspetos que 6 (0.8%) 7(0.9%) 35(4.7%) 332 363 44  0.699
deveriam ser (44.7%) (48.9%)
melhorados/clarificados.
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Recursos especificos - EMAEI, CAA, DEE

Discordo  Discordo Nem Concordo  Concordo
totalmente concordo, totalmente
nem
discordo

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) M DP

O ndmero de elementos 43 (5.8%) 130 174 224 172 347 1.188
permanentes da EMAEI (17.5%) (23.4%) (30.1%) (23.1%)

deveria ser estabelecido

de acordo com o

ntmero de alunos de

cada agrupamento.

O exercicio de fungdes 6 (0.8%) 5(0.7%) 39 (5.2%) 319 374 441 0.697
na EMAEI exige um (42.9%) (50.3%)

trabalho articulado e

colaborativo entre todos

0s seus elementos, que

fica comprometido se

néo houver estabilidade

nos recursos a ela

afetos.

O CAA ¢ efetivamente 40 (5.4%) 101 140 310 152 3.58 1.118
uma resposta de apoio a (13.6%)  (18.8%) (41.7%) (20.5%)

inclusdo com mais

valias

comparativamente com

a legislagdo anterior.

As fungdes e objetivos 92 (12.4%) 289 149 165 48 (6.5%) 271 1134
do CAA séo claras para (38.9%)  (20.1%) (22.2%)

todo o corpo docente.

O perfil de 62 (8.3%) 195 160 291 35 (4.7%) 3.06 1.084
competéncias do DEE (26.2%)  (21.5%) (39.2%)

esta bem definido no

DL n.° 54/2018.

Com o DL n.°54/2018, 86 (11.6%) 223 163 233 48 (6.5%) 290 1.146
ha um reforgo da (30%) (21.9%) (30%)

intervencdo dos

docentes de educacéo

especial, como é

preconizado no

predmbulo.

As funcbes do DEEno 71 (9.6%) 223 161 245 43 (5.8%) 296 1.115
ambito das medidas (30%) (21.7%) (33%)

universais, seletivas e

adicionais estdo bem

definidas na legislacdo.

As fungdes do DEEno 104 (14%) 326 156 126 31 (4.2%) 253 1.058
ambito das medidas (43.9%) (21%) (17%)

universais, seletivas e

adicionais sdo claras

para todo o corpo

docente.

Enguanto elemento da 19 (2.6%) 62 109 332 221 391 1
EMAEI, o DEE é (8.3%) (14.7%)  (44.7%)  (29.7%)

aquele a quem os

docentes mais
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frequentemente
recorrem.

O DEE tem um leque 11 (1.5%) 36 81 347 268 411 0.886
muito diversificado de (4.8%) (10.9%) (46.7%) (36.1%)
competéncias.
Necessidades dos DEE - Formacéo
Discordo  Discordo Nem Concordo  Concordo
totalmente concordo, totalmente
nem
discordo
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) M DP
Houve formacéo 95 (12.8%) 254 116 221 57 (7.7%) 225 1.191
suficiente desde a entrada (34.2%) (15.6%) (29.7%)
em vigor do DL n.°
54/2018 até a presente
data?
Os cursos de formacéo 46 (6.2%) 171 242 243 41 (5.5%) 3.08 1.010
especializada para a EE (23%) (32.6%) (32.7%)
preparam para 0 apoio
inclusivo?
Os cursos de formacgéo 45 (6.1%) 182 226 248 42 (5.7%) 3.08 1.021
especializada para a EE (24.5%)  (30.4%) (33.4%)
incidem na vertente do
trabalho colaborativo e de
corresponsabiliza¢do com
os docentes titulares?
Necessidades dos DEE — Partilha e Discusséo
Discordo  Discordo Nem Concordo  Concordo
totalmente concordo, totalmente
nem
discordo
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) M DP

Ja sentiu necessidade de 9 (1.2%) 31 40 (5.4%) 391 272 419 0.812
pesquisa de informacéo (4.2%) (52.6%) (36.6%)
para realizar uma
fundamentacdo de uma
decisdo no &mbito do DL
n.° 54/2018?
Sente ou ja sentiu 1 (0.1%) 4(0.5%) 10(1.3%) 288 440 456 0.567
necessidade de partilha e (38.8%) (59.2%)
discussao de alguns
temas deste DL com
outros colegas DEE?
A partilha com outros 3 (0.4%) 1(0.1%) 14(1.9%) 230 495 4.65 0.533
DEE, com as mesmas (31%) (66.6%)

necessidades,
experiéncias e
preocupacdes parece-lhe
atil?
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Necessidades dos DEE — Outras Necessidades Formativas

Desenho Universal para a Aprendizagem

DUA

Desenho Universal para a Aprendizagem

Casos praticos de DUA em sala de aula (pré-escolar ao secundario)
Desenho Universal para a Aprendizagem

Estratégias de intervencdo diferenciada (principios do DUA)
Como ensinar o mesmo de maneira diferente (DUA)
Desenho Universal para a Aprendizagem

Desenho Universal para a Aprendizagem

DUA

DUA

DUA

= o

AcomodacGes/diferenciacdo pedagdgica

A operacionalizacdo das acomodagdes curriculares no &mbito da
aplicacdo das medidas universais

Conceito e operacionalizacdo da Diferenciagdo Pedagdgica
Diferenca entre acomodagdes curriculares e adaptacoes curriculares
Acomodacdes Curriculares vs Adaptagdes Curriculares Nao

MNP RBOONO G RAWDNE

A~ w

Acomodacdes
curriculares, L
Significativas

leerepc_la(;ao 6. Pedagogia diferenciada na sala de aula inclusiva
pedagogica vs 7. Acomodac0es curriculares
ACNS 8. Encaminhamento dos alunos com Adaptacdes curriculares
significativas
9. Acomodac®es curriculares significativas e néo significativas
10. Acomodagdes curriculares VS adaptacdes curriculares ndo
significativas

o

1. Definicéo de certos conceitos da Lei, como 0 que S&0 percursos
curriculares alternativos, como se realiza e operacionaliza o Plano de
sadde individual

Formacé&o sobre a Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro

Mudanca de Legislacdo. Mais clara pois esta d& azo a multiplas
Legislacdo e interpretagdes. Cada Agrupamento interpreta e realiza de forma
Orientacdes muito diferente

Elaboracdo de documentos (RTP, PEIl e PIT)

Exploracéo exaustiva de todo o decreto Lei

Ler o normativo integralmente

Maior rigor nos documentos orientadores das medidas educativas
Andlise e estratégias na gestdo de processos EMAEI

wnN

PN s

Formacéo sobre determinadas problematicas, tais como, dislexia,
PHDA, autismo, problemas de comunicacéo, problemas de
comportamento, etc.

Problematicas como agressividade fisica e verbal pelos alunos
Formacédo mais aprofundada em determinadas areas de intervencéo
mais especificas (Dislexia, autismo, TOD Transtorno Opositor
Desafiador, ...)

Formacéo dirigida as diferentes problematicas

Avaliacéo em dislexia

Sobredotacdo

Criancas com caracteristicas de sobredotacao

w N

Problematicas
especificas

Formacdo para docentes do ensino regular

Formagéo obrigatdria sobre o DL para docentes sem formagéo

Sensibilizacgéo de especializada

todos os docentes Estratégias motivacionais para professores trabalharem a diferenca
para aEl Educacdo inclusiva para docentes dos grupos gerais - Ndo EE

Sensibilizacdo a os outros docentes

O papel do Professor Titular

PPlNo o s

o0k w
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CAA

CAA

Centro de Apoio a Aprendizagem

Metodologias de funcionamento do CAA

Os CAA néo funcionam como deve, devia haver uma inspecéao
rigorosa nas escolas no que toca a este assunto
Operacionalizacdo do CAA.

Eal N

Papel do DEE

Funcdes do DEE

Papel e competéncias do DEE

Papel do DEE no apoio psicopedagogico direto com alunos com

ACNS

4. Avaliacdo pedagdgica efetuada pelo DEE para aplicacdo de medidas
educativas

5. O papel do DEE atualmente

W a

Avrticulacao entre
docentes

1. Articulacdo entre o DEE e prof. das disciplinas para real incluséo dos
alunos com ACS na turma

2. Envolver e implicar os docentes do regular na aplicacdo do DL54,

pois consideram que s&o unicamente da competéncia do DEE

Avrticulaco entre equipas e definicdo de papéis

Maior intervencdo e responsabilidade na elaboracdo de documentos

MSAI

Medidas Universais

Apoio tutorial

Percursos curriculares diferenciados

Como podem ser operacionalizadas as MSAI

Eal e i F

Transicdo para a
Vida Adulta -
alunos com ACS

=

Transigdo para a Vida Ativa
2. Como elaborar um PIT

Monitorizacgéo e
avaliacdo da
eficacia das MSAI
pela EMAEI

1. Indicadores para avaliar a incluséo e a eficacia das MSAI
implementadas

2. Intervencdo, supervisdo e revisdo das medidas educativas
implementadas

Certificacdo de
alunos com ACS

1. Certificacdo de competéncias
2. Certificagdo de alunos com PEI e PIT!

Outras areas

Producdo de Materiais

1. Oficinas de producéo de material especifico

Necessidade de outras medidas intermédias

1. Outras respostas para alunos, em que as medidas seletivas ndo sdo
suficientes, contudo, ndo sdo alunos para medidas adicionais

Multideficiéncia

1. Modalidades de intervencao; respostas educativas para a
multideficiéncia grave: escolas ou instituicdes?

Tecnologias de apoio

1. Tecnologias de apoio

Acessibilidades

1. A promocdo da acessibilidade arquiteténica em todas as escolas

Respostas equidade —

alunos com multideficiéncia

) Nem concordo nem
Discordo Concordo

discordo

Total 174

23.4%

154
20.7%

240
32.3%
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Vinculo
DGEstE

N° DE DEE
NO AE/ENA

568 — 76.3%
370 sdo docentes do QA/QE
Norte — 205
Centro — 125
Lisboa e Vale do Tejo - 135
74 —em AE/ENA com 5 a 6 DEE
177 —em AE/ENA com 7 a 10 DEE
198 — em AE/ENA com 10 a 20 DEE

Caracterizagdo dos DEE que assinalaram as opg¢des clara distin¢do entre AC, ACNS e
necessidade de formacgédo em ACNS

“Ha uma clara distincdo entre

Necessidades formativas sobre a

“acomodacoes curriculares” e temdtica “adequacées curriculares
“adaptacées curriculares ndo nao significativas”.
significativas”
Total 485 478
Vinculo 306 sdo docentes do QA/QE 335 sdo docentes do QA/QE
Dgeste Norte — 162; Centro — 103 Norte — 168; Centro — 112
Lisboa e Vale do Tejo - 107 Lisboa e Vale do Tejo - 116
N° DE DEE NO | 151 -em AE/ENAcom 7al10 DEE 148 —em AE/ENA com 7 a 10 DEE
AE/ENA 142 — em AE/ENA com 10 a 20 165-em AE/ENA com 10 a 20 DEE

Interesse na CoP

Assinalaram as

2 opgoes

simultaneo

em

DEE
258

285

Total: 289
97 - em AE/ENA com 7 a 10 DEE (33.56%); 89 - em AE/ENA com 10 a
20 DEE (30.80%); 22 - em AE/ENA com mais de 20 DEE (7.61%)
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Anexo VI — Comunidade de Pratica Online
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E-mail n.2 1 — remetido a 12-08-2023

E QOutlook

Comunidade de Pratica Online de Professores de Ed. Especial para promocdo da Educacdo Inclusiva

De AnaValente <2102159@estudante.uab.pt>
Data sab, 12/08/2023 12:27

Bec

Estimados coleg@s,

Estdo a receber este e-mail para agradecer a resposta ao questionario, bem como o interesse para participar na
Comunidade Pratica (CoP)Online de Professores de Educacdo Especial para promocdo da Educacdo Inclusiva.

Todos os interessados que indicaram um e-mail valido, durante o més de setembro receberdo mais informacao
para iniciarmos a CoP.

Até setembro.
Boas Férias

Ana Valente
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Custo do suporte técnico para alojar a CoP no Moodle

Hugo Leitdo <hugoleitao@b-training.pt> 2 May 2025 at 11:52
To: Ana Valente <apvalente@gmail.com>

Bom dia Cara Ana,

Espero que se encontre bem.

Na sequéncia da reunido que realizdmos, informo que para a implementacdo de uma Plataforma E-Learning
Moodle, cujo contrato tera a duragdo de 1 ano, o investimento a realizar é de 1980€ + IVA. Posteriormente, existira
um valor de manutengdo anual de 780€ + IVA para o caso do Plano SaaS 5GB ou 1260€ + IVA para o Plano Saa$
10GB.

Aguardamos o seu feedback, sendo que qualquer questdo estaremos disponiveis.

Votos de um excelente fim de semana.

Atentamente,
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E-mail n.2 2 — remetido a 15-09-2023

E Outlook

CoP Online - Prof.s de Educacio Especial para promogdo da Educacao Inclusiva

De Ana Valente <2102159@estudante. uab. pt>
Data sex, 15/09/2023 15:45

Bee

Estimados coleg@s,

Estdo agora reunidas as condigdes para iniciarmos a Comunidade Pratica (CoP)Online de Professores de
Educacio Especial para promocdo da Educacdo Inclusiva.

. CoP Online - DEE - promocao
I".||.' H'_"._. - 'x'mpz. I

da Educacao Inclusiva

Para tal devemn aceder neste link.

Mesta CoP os participantes sdo todos Docentes de Educacdo Especial (DEE). A participacdo & voluntaria e a(s)
partilha(s) ndo obrigam a momentos sincronos, nem ao cumprimento de prazos e também nao implica a
realizagdo/participagido obrigatdria em todas as partilhas e discussies.

Como atividade inicial podem explorar ao link acima e podem também realizar uma pena tarefa no QR Code
efou link abaixo.
https://view.genial.ly/65036430eae9b30011dd7efc

o

s siE
B A X

Se por motivos pessoais efou profissionais, pretenderem receber as notificacfes da CoP noutro endereco
eletronico, devem responder a este e-mail indicando o novo endereco.

Bom ano letivo
Ana Valente
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E-mail n.2 3 — remetido a 22-09-2023

As MSAI continuam a ser associadas a determinadas caracteristicas, limitagoes e
diagnosticos dos alunos?

Ana Valente <2102159@estudante.uab.pt>
sex, 22/09/2023 16:14

& roel CoP Online - DEE - promogao
ABERTA ™S x.m
ABERES o ==%-~ da Educacao Inclusiva

Caros coleg@s,

De acordo com os dados recolhidos:

- 47% dos DEE assinalaram que concordam ou concordam totalmente que as MSAI continuam a ser
associadas a determinadas caracteristicas, limitagdes e diagnésticos dos alunos.

- 45% dos DEE assinalaram que discordam ou discordam totalmente que as MSAI continuam a
ser associadas a determinadas caracteristicas, limitagdes e diagndsticos dos alunos.

AS MSAI CONTINUAM A SER ASSOCIADAS A DETERMINADAS
CARACTERISTICAS, LIMITACOES E DIAGNOSTICOS DOS ALUNOS

® Concordo totalmente

M Discordo totaimente
u Corcordo

& Discordo
# Nijo concordo, nem discordo

1- Vamos entdo analisar os motivos neste link

2- Durante a semana podem acompanhar no site uma sumula das respostas obtidas.

3- Ja esta disponivel um esguema resumo dos principios orientadores.

4- Podem também consultar um conjunto de documentos (Inter)Nacionais disponibilizados sobre o tema
INCLUSAOQ.

Na préxima semana, se concordarem, falariamos um pouco sobre Educagdo Inclusiva e Educagdo Especial.

Boa Semana
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Atividade remetida a 22-09-2023

https://pt.surveymonkey.com/r/CC33XBH

MSAI e caracteristicas, limitacoes e diagnosticos dos alunos

Respostas ao questiondrio

AS MEAI CONTINUAM A SER ASSOCIADAS A DETERMINADAS
CARACTERISTICAS, LIMITACOES E DIAGNOSTICOS DOS ALUNDS

W Concordo: totalmernts

# Dizcordo botalmente

B Loncordo

B Mo concord o, nem discordo

- 47% dos DEE assinalaram que concordam ou concordam totalmente que
as MSAI continuam a ser associadas a determinadas caracteristicas, limitactes e
diagndsticos dos alunos.

- 45% dos DEE assinalaram que discordam ou discordam totalmente que as
MSAI continuam a ser associadas a determinadas caracteristicas, limitacdes e
diagnosticos dos alunos.

* 1. Na sua opinido porque é que as MSAIl tendem a ndo estar associadas as
caracteristicas, limitagcdes e diagndsticos dos alunos

y

* 2. Na sua opinido porque é que as MSAI tendem a estar associadas as
caracteristicas, limitacdes e diagnésticos dos alunos

- 166 -


https://pt.surveymonkey.com/r/CC33XBH

Convite remetido a 01-10-2023

De: 2102159@estudante.uab.pt via SurveyMonkey
Data: segunda-feira, 2 de outubro de 2023 17:36
Enviado para: 393 destinatérios
Assunto: A nossa opinido sobre as MSAI

Mensagem:

Opinides mais significativas sobre as MSAI

Este € um guestiondrio de pesquisa e sua participacdo € importante. Clique no botéo abaixo para comecar a
respondé-lo. Agradecemos sua participacaol

Iniciar questionario

https://pt.surveymonkey.com/r/?sm=8Gu0OkTIGRT9hYg30P9 2BaS6550ngNOlaLtUWIRs5
NgitNyrLao3JPPepUZFRewrX7
Figura 11 — Convite para responder ao questionario
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E-mail n.2 4 — remetido a 13-10-2023

s Outlook

CoP online - ACS + ACNS ... 5im ou Nao?

De AnaValente <210215%@estudante.uabpt>
Data sex, 13/10/2022 1712

Beo

Bo@ tarde,

1- Podem consultar aqui as respostas 3 ultima sondagem

ACNS e ACS em simultaneo :: CoP Online - DEE - promogéo da Educagdo
Inclusiva

Podem ver aqui as opinides

cop-online-docentes---aducacao-inclusiva webnode. pt

2- Agui vamos aprofundar os 50% de respostas "sim" e os 50% de respostas "ndo + ndo sel"
Podem deixar aqui os vossos comentarios ... ATENCAD ... é necessdrio introduzir uma password: ACS+ACNS

ACS + ACNS ... Sim ou N&o? = CoP Online - DEE - promog¢do da Educacdo
Inclusiva

Deixa agui a tua apinido

cop=online-docentes---educacao-inclusiva.webnode. pt

Boas Partilhas
Ana Valente
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E-mail n.2 5 — remetido a 17-10-2023

E Outlook

CoP online - ACS + ACNS ... Merece a reflexdo de todos!

De Ana Valente <2102159@estudante.uab.pt>
Data ter, 17/10/2023 20:03
Bec

Boa noite,

O tema em discussdo tem sido a (im)possibilidade / (injJadequabilidade / (in)coeréncia da aplicagdo a um mesmo aluno,
em simultdneo, de ACNS (Adaptacdes Curriculares Nao Significativas) e ACS (Adaptagdes Curriculares Significativas).

A sondagem realizada conduziu a um empate:

50% considera possivel, 50% nao concorda ou tem duvidas.
E, entdo, pertinente discutirmos esta questdo e sobretudo pesquisar no DL 54/2018, na sua versao atual, os
fundamentos para a (ndo)aplicagdo destas duas medidas em simultaneo.

Para tal podem aceder ao site através do seguinte link:

https://cop-online-docentes---educacao-inclusiva.webnode.pt/ultimos-posts/

Atentamente
Ana Valente
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E-mail n.2 6 — remetido a 30-10-2023

Gl Outlook

CoP online - Ainda a questao ACS ou ACNS e ACS + ACNS

De Ana Valente <2102159@estudante.uab.pt>
Data seg, 30/10/2023 09:07
Bece

Bom dia,

1- Ainda a questdo ACS ou ACNS

Muitos de nos consideramos a possibilidade de implementar estas duas medidas em simultineo.

Porém consultem o site da CoQ online com referéneia ao DL 54/2018 & ao Manual de Apoio &
Pratica. Embora o DL 54/2018 ndo refira explicitamente esta (im)possibilidade, parece claro que, no
seu conjunto de artigos, permite optar apenas por uma solugio ACNS ou ACS.

2- Passaremos para outro tema: Alunos com ACS em contexto turma

- devem ser acompanhados por um docente da disciplina em questio que coadjuva o titular e que domina
as aprendizagens a adquirir;
- devemn ser acompanhados pelo DEE, que & um docente especializado, pois serdo trabalhadas

aprendizagens substitutivas, de modo a potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal e o
relacionamento interpessoal do(s) aluno(s).

Partilhem as W/ experiéncias através do seguinte link:

ACNS e ACS em simultaneo

Foaoranc e mchio o Davaion o Choreria Sk
Criado com o Padlet

TP —— padlet.com

NPTy C—

e i 4 e By KA e L e B i

Atentamente
Ana Valente
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E-mail n.2 7 — remetido a 06-11-2023

& outlook

Alunos com ACS em contexto turma

De Ana Valente <2102159@estudante.uab.pt>
Data seg, 06/11/2023 17:52

Bcc

Boa tarde a tod@s,

Ja temos algumas partilhas sobre a operacionalizagdo desta medida em contexto turma.

Segue aqui o link para acederem as publicagdes e para conhecerem os tdpicos ja abordados:
https://cop-online-docentes---educacao-inclusiva.webnode.pt/ultimos-posts/

Ultimos posts :: CoP Online - DEE - promogo
da Educacao Inclusiva

Alunos com ACS em contexto turma

Medidas
Adicionais

cop-online-docentes---educacao-inclusiva.webnode.pt

Todas as partilhas sdo importantes.

Bom trabalho
Ana Valente
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E-mail n.2 8- remetido a 15-11-2023

E Outlook

CoP online - ACS + ACNS ... Novas respostas

De Ana Valente <2102159@estudante.uab.pt>
Data qua, 15/11/2023 13:01

Bec

Boa tarde,

Ha novas respostas no padlet sobre a (im)possibilidade / (in)adequabilidade / {in)coeréncia da aplicagdo a um
mesmo aluno, em simultdneo, de ACNS (Adaptagbes Curriculares No Significativas) e ACS (Adaptacbes
Curriculares Significativas).

Podem ser consultadas também nos seguintes links:

https://cop-online-docentes---educacao-inclusiva.webnode.pt/l/acs-acns/

ACS + ACNS :: CoP Online - DEE - promocao da Educacao Inclusiva
MNovas respostas

cop-online-docentes---educacao-inclusiva.webnode.pt

https://view.genial.ly/655490498f6f500011ecdcd8

Atentamente
Ana Valente
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E-mail n.2 9 — remetido a 02-01-2024

E Outlook

CoP online - Desafios da Educacao Inclusiva

De  Ana Valente <2102159@estudante vab pt>
Data ter, 02,/01/2024 10004

B

Bom dia a todos,

Antes de mais um agradecimento especial a todos os que se interessam e contribuem para a partilha de ideias que se
pretende com o espago criado.

Desejo-wos um excelents 2024, deixando-vos um novo desafio.

EMantar quals ¢

tanto, que enco

18 de trabalho?

Debate CoP

Made with Padlet

padlet.com

Obrigada pelo contributo.

Ana Valente

-173 -



