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Resumo

Este projeto parte do pressuposto de que, sendo as sociedades atuais o resultado das
grandes transformagOes socioecondmicas, socioculturais, politicas e tecnoldgicas
ocorridas nas Ultimas décadas a escala mundial, fruto do fenomeno da globalizacdo e do
desenvolvimento acelerado das tecnologias, os contextos de aprendizagem tém sido
igualmente alvo de alteragbes profundas tanto a nivel das concec¢bes epistemoldgicas e
paradigmaticas do ensino aprendizagem, quanto das exigéncias e necessidades dos
aprendentes que se encontram inseridos nesses novos espacos sociolégicos ou geograficos.
Assim sendo, € nossa conviccdo de que nenhuma agenda de desenvolvimento social e
humano do século XXI consegue alcangar o desejado nivel de exequibilidade e de sucesso
se ndo trouxer subjacentes as componentes do multiculturalismo e da diversidade,
carateristicas incontornaveis da sociedade contemporanea. Pela dimensdo e pelo grau de
complexidade que o fendmeno do multiculturalismo adquiriu nas ultimas décadas,
transformou-se numa problematica em que quanto mais se sabe, muito mais hd por
aprender e descobrir. Por esta razdo, um espaco que ndo pode nem deve ficar alheio a essa
problematica é o contexto educativo, pois é na escola que se da o verdadeiro cruzamento
de culturas e onde se colocam os maiores questionamentos relacionados com a diversidade
cultural. Tal facto implica, necessariamente, aprender a encarar o processo educativo com
novos olhares e procurar formas efetivas, eficientes e eficazes de lidar com a pluralidade e
a diversidade em contextos de aprendizagem, de forma a proporcionar um ambiente de
compreensdo, paz, seguranca e respeito mutuo no seio de toda a comunidade educativa.
Assim, este projeto visa essencialmente langcar um olhar investigativo sobre a
problematica da educacdo para a diversidade, incidindo sobre o papel do professor
intercultural, suas competéncias e perfil enquanto agente fundamental do processo de
transformacdo social do individuo e a dimensdo do seu compromisso profissional para
com as comunidades de aprendizagem onde exerce as suas atividades. Reconhecendo no
professor intercultural a peca-chave do processo da educacdo para a diversidade,
pretendemos debrucarmo-nos, de forma incisiva, sobre a problematica da formacédo de
professores para contextos multiculturais e diversos devido a complexidade dos contextos
em que trabalham. A nosso ver, sdo esses mesmos contextos que determinam que o
professor intercultural seja dotado de competéncias especificas, de formacéo
especializada, continua e permanente que lhe permitam atender as demandas de um
publico heterogéneo e diverso onde a complexidade e a perplexidade sdo presencas
dominantes do seu quotidiano. S dispondo dos conhecimentos necessarios, ferramentas
adequadas e instrumentos de trabalho apropriados estara o professor intercultural em
condigOes de mediar a interagdo entre as diversas culturas e grupos sociais em presenca e
ter um ambiente propicio a um ensino aprendizagem de sucesso. Sendo o
multiculturalismo uma das consequéncias mais visiveis da globalizacéo, a problematica
das migragdes torna-se referéncia obrigatoria neste trabalho, pelo que Cabo Verde aparece
aqui apontado como exemplo de um dos paises do mundo historicamente mais marcados
pelo fendbmeno das migracBes e, consequentemente, pela diversidade e pelo
multiculturalismo, situacdo que serd também um pouco analisada na Gtica da educacdo
para a diversidade.

Palavras-chave: multiculturalismo, diversidade, educacdo intercultural, formacdo de
professores, professor intercultural
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Abstract

This project relies on the assumption that, being the contemporaneous societies the result
of profound socioeconomical, sociocultural, political and technological transformations
that have occurred around the world in the recent past decades, as a result of both the
phenomenon of globalization and the accelerated development of the technologies, the
learning environments have equally suffered great alterations not only at the level of
epistemological and paradigmatic conceptions of teaching-learning, but also at the level of
demands and needs of the learners who are inserted in these new sociological or
geographical environments. Thus, it is our belief that no agenda for social and human
development for the 21st century will be successfully accomplished if it does not
incorporate in its design the components of multiculturalism and diversity which have
become unavoidable characteristics of the contemporaneous societies. For the dimension
and degree of complexity that the phenomenon of multiculturalism has acquired in the last
few decades, it has become an issue about which the more we know, the more we need to
learn and discover. Consequently, a place that cannot and should not ignore this reality is
the learning environment since it is at school that the real crossing of cultures actually
takes place and where we face the biggest questionings regarding intercultural diversity.
This implies, necessarily, having to learn new ways of looking at the teaching-learning
process and finding effective, efficient and functional ways of dealing with the existing
plurality and diversity in learning contexts so as to promote an ambience of understanding,
peace, security and mutual respect in the school environment so that learning can actually
take place. Being so, this project aims essentially at taking a deep look at the issue of
education for diversity, emphasizing the role of the intercultural teacher, his/her
competences and profile as essential factors in the process of social transformation of the
individual and the dimension of his/her professional commitment towards the learning
communities where he/she performs his/her teaching activities. Recognizing the crucial
role of the intercultural teacher in this process, we intend to center our research at the issue
of teachers’ training for multicultural and diverse learning contexts due to the complexity
of the environments where they work. In our view, it is these same contexts that require
the intercultural teacher to be equipped with specific, continuous and permanent training
in order to be able to respond effectively to the demands of a heterogeneous and diverse
public where complexity and perplexity are dominant features in his/her daily work. Only
by being equipped with the necessary knowledge and proper tools, will the intercultural
teacher be able to mediate interaction among the several cultural and social groups living
together in the same space, being it geographical or sociological, and have a favourable
ambience for a successful learning. On the other hand, being the phenomenon of
multiculturalism one of the most noticeable consequences of globalization, the issue of
migration becomes an obligatory reference in this work, the reason why Cape Verde is
being pointed here as one of the countries of the world, historically speaking, most
affected by this phenomenon and, consequently, by multiculturalism and diversity. This
aspect will also be somewhat analyzed here within the perspective of education for
diversity.

Key-words: multiculturalism, diversity, intercultural education, teachers’ training,
intercultural teacher
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INTRODUCAO

A velocidade com que a vida decorre nos tempos hodiernos obriga a um repensar coletivo
dos sistemas sociais, econdmicos, politicos, institucionais e, sobretudo, educacionais e
culturais, visando encontrar solugdes e dar respostas cada vez mais céleres e eficazes as
demandas que se colocam aos diferentes setores da vida em sociedade seja a nivel local,
regional, nacional ou global. Globalizagdo tornou-se uma realidade incontornavel da
contemporaneidade e mesmo acreditando que se tenha enveredado por caminhos diversos
dos da sua filosofia inicial, facto é que estamos em presenca de um fendmeno imparavel
que atingiu uma tal dimensdo e complexidade cujos efeitos ja dificilmente conseguimos
prever ou antecipar. A globalizacdo vai acontecendo e vai tracando os seus proprios
caminhos, muitas vezes surpreendentes ou inesperados, alicer¢cados no desenvolvimento
também impardvel e vertiginoso das novas tecnologias que, mesmo querendo, ndo
conseguimos ignorar. Somos todos participantes do fendmeno da globalizacdo e vamos
sendo embalados pela corrente das tecnologias de tal forma que mal nos apercebemos da
velocidade do seu percurso. Nao obstante, Batro (2004) acredita que, “a revolucédo digital

2

também serviu para abrir a mente humana para a observacio e a a¢do”, 0 que constitui
certamente um aspeto positivo na historia da evolugdo da humanidade (in Suarez-Orozco

& Qin-Hilliard, 2004: 80).

Uma coisa é certa. Globalizagdo trouxe como consequéncia inevitavel mudancas sociais e
estruturais complexas a varios niveis que obrigam a uma analise também cuidada do seu
surgimento e desenvolvimento para que possamos perceber a interligacdo dos factos e até
que ponto os novos fendmenos sociais que vao surgindo terdo ou ndo uma matriz comum
nas suas origens. Dai a necessidade de uma clarificacdo mais aprofundada de
determinados conceitos, como sejam globalizacdo, multiculturalismo e diversidade, como
forma de facilitar a sua compreensdo, permitindo assim refletir com maior clareza sobre as
implicacdes desses fendbmenos na educa¢do moderna e respetivos sistemas educativos. Ha
que descobrir que modelos e abordagens melhor se coadunam com a educagédo dos tempos
atuais e a forma como podem a globalizacdo, o multiculturalismo e a diversidade afetar os
diferentes setores do processo educativo tendo em conta as constantes transformacgoes

socioculturais que vao tendo lugar, com reflexos consideraveis sobre o sistema, sua
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organizagdo, suas estruturas e os atores mais diretamente envolvidos nesse processo —

professores e educadores.

E com base nessa nova realidade, que caracteriza as sociedades hoje, que 0 nosso estudo
pretende investigar para descobrir 0 estado em que se encontra 0 envolvimento dos
diferentes atores e a sua preparacdo para o desempenho do papel que lhes cabe, sua
interligacdo enquanto pilares fundamentais do processo ensino-aprendizagem e as
perspetivas que se divisam para o futuro tendo como primeira preocupa¢do um modelo de
educacdo que preencha efetivamente essa dicotomia — diversidade versus inclusdo — ou
seja, um modelo de educacdo que seja para todos, que sirva a todos, numa base de
igualdade, equidade e responsabilidade, nos diversos contextos em que tem lugar.

1. Definicao e apresentacao do problema de pesquisa

Esta proposta de trabalho estd assente no pressuposto de que qualquer agenda de
desenvolvimento humano do século XXI tem de necessariamente contemplar as
componentes multiculturalismo e a diversidade. Neste contexto global de muita
diversidade, nascida de situacdes dispares e inesperadas, sobressai a necessidade de uma
etapa intermédia de convivéncia entre cidaddos de zonas geogréficas, culturas, etnias,
religides, formas de pensar e de agir diferentes, permitindo-os habituar-se e adaptar-se a
uma nova fase das suas vidas onde 0 viver comum precisa pautar-se por novas regras de
convivéncia social, a comecar pela compreensdo, pela tolerancia e pelo respeito pelo
outro. Surge entdo a necessidade e pertinéncia de um terceiro elemento, imparcial, mas
capaz de compreender, dialogar, congregar, prevenir, evitar e/ou ajudar a resolver mal-
entendidos que possam desembocar-se em conflitos desnecessarios e indesejaveis no seio
do novo espaco de coabitacdo. E no contexto escolar, ninguém melhor do que o professor
para assumir esse papel de elo entre as diversas culturas — o mediador intercultural
(referido por Byram, 1997) — pois € ele quem trabalha diariamente com essa
multiplicidade de pontos de vista e de sensibilidades e quem possui 0s dados necessarios
que lhe permitem melhor gerir as diferencas e aglutina-las de forma construtiva e positiva,

objetivando o bem-estar de toda a comunidade nele representada.

Uma componente que ndo pode aqui ser nem descurada nem minimizada, pela sua

importancia e relevancia, é o ensino de atitudes e valores para a convivéncia social e € o
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professor que tem também a tarefa e a responsabilidade de ensinar e de transmitir esses
valores que irdo facilitar a vida em sociedade através de uma sensibilizagdo para a nogéo
do respeito, dos direitos, deveres e obrigacles, ou seja, dos limites que devem ser

observados e respeitados por todos com vista a uma s e harmoniosa convivéncia.

Morgado e Oliveira (2009) sédo de opinido que assistimos atualmente a uma cultura de
violéncia que sobressai nos modos de interagir dos individuos e a qual as escolas em geral
ndo escapam, pelo que sdo defensores da utilizacdo da estratégia de mediacao como forma
de prevencdo ou de antecipacdo de situacGes de conflitos. Mas realgam que, “neste
sentido, 0 sucesso de um projecto de mediacdo na escola depende do envolvimento de
todos os “actores” do contexto escolar”, especialmente do professor (p. 50). Na opinido
desses autores, “de pouco servira que as criangas ¢ os jovens estudantes sejam
sensibilizados e treinados para uma cultura de dialogo, de escuta e de pacificagdo das
relagBes interpessoais, se o discurso de educadores e docentes for incoerente com esta
postura” (ibid.). Isso nos leva a concluir que dificilmente haverd uma educacdo
intercultural de sucesso se ndo estiver assente em estratégias de mediacao intercultural e
se os professores ndo forem portadores de competéncias especificas que os capacitem a
desempenhar esse papel de mediador em contextos de aprendizagem diversos e serem eles
proprios exemplos de boas préticas.

Eis a razdo por que definimos como tema da nossa investigagdo “Formagdo de
Professores para Contextos de Aprendizagem Multiculturais e Diversos” perspetivando
identificar e dar a conhecer estratégias e modelos de formagdo docente que tenham como
objetivo primordial preparar profissionais competentes e capacitados para transformar
contextos de aprendizagem complexos em ambientes de aprendizagem de sucesso e onde
cada aprendente seja transformado num parceiro de transformagdo da sua propria
comunidade/sociedade. A esse tema decidimos juntar o subtema “Um olhar sobre Cabo
Verde” pois, pela familiaridade do contexto, pela historia desse pequeno Pais e pela
importancia que representa na nossa vida, € de todo o interesse que esta pesquisa passe de
alguma forma pelo contexto caboverdiano, objetivando investigar e aprofundar os
conhecimentos sobre a problematica da educacéo intercultural na sociedade caboverdiana
e tentar identificar potenciais pontos fortes e eminentes pontos fracos para reflexdo e

subsequente tomada de decisdo por quem de direito.
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2. Caracterizagao e justificacao do objeto de pesquisa

Pelo exposto, e tendo em conta o contexto em que hoje vivemos, em meio de uma
globalizacdo que navega ao ritmo galopante das tecnologias, importa procurar respostas
para algumas das inquietacGes do presente e que certamente irdo projetar-se no futuro.
Sendo profissional da educacdo, é natural que as nossas preocupagdes se prendam
primeiramente com questdes relativas a nossa area de acgdo, tanto em termos de
desenvolvimento e complexidade social, quanto em termos de necessidades e desafios
pessoais e profissionais, relagcdes socioculturais, entre outros aspetos, o que exige dos
docentes cada vez maior qualificacao e aptiddo para dar respostas aos desafios do mundo
contemporaneo. Acreditamos que chegou a hora de todos comecarmos a agir € a nos
prepararmos para a realidade incontornavel que é a existéncia de sociedades cada vez mais
multiculturais que devem ser transformadas em sociedades cada vez mais interculturais,
interrelacionais e intercomunicacionais sob pena de, ao ndo agirmos, deixarmos espaco
aberto para o aumento do individualismo e do egocentrismo perversos que se vém
manifestando sob diversas formas através de comportamentos e atitudes menos desejaveis,

mas presentes nas sociedades atuais.

E se assim €, significa que o professor de ontem podera ndo estar preparado para encarar
os desafios do mundo de hoje sem primeiro livrar-se da roupagem dos velhos habitos e
praticas e passar por uma imprescindivel capacitacdo e aquisicdo de novas ferramentas
cientificas, didaticas, pedagdgicas, tecnoldgicas e de gestdo intercultural e emocional,
facilitadoras de um melhor desempenho das suas atividades em beneficio dos aprendentes
da era globalizada. Significa também que os conteldos programaticos constantes dos
planos curriculares poderdo ndo estar adequados a nova realidade e aos novos contextos
socioculturais das comunidades a que se destinam e que necessitam, por sua vez, da
devida adequacdo. Significa ainda que as escolas poderdo ndo estar devidamente
preparadas, equipadas e direcionadas para um ensino moderno e intercultural apoiado nas
novas tecnologias de informacéo e de comunicacdo e no didlogo entre as diversas culturas

presentes nos novos contextos de aprendizagem.

E foi pensando numa educagdo para o mundo globalizado e em permanente
transformacdo, onde os fendmenos do multiculturalismo e da diversidade se tornaram

carateristicas inseparaveis das sociedades, que concebemos 0 nosso projeto de pesquisa
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tendo como objetivo principal investigar para tentar descobrir como se posicionam 0s
nossos professores nesta dindmica de transformacgéo social e qual o perfil dos professores
que precisamos para os desafios de uma educagdo moderna, global e intercultural mais
efetiva. Queremos descobrir se os professores de hoje e do futuro préximo estao cientifica,
pedagogica e culturalmente capacitados e sensibilizados e quais as necessidades que
precisam ser superadas para que possam assumir as transformacgdes que uma educacéo
intercultural exige nos tempos atuais. Ou seja, se 0s professores estdo em condicdes de
“[...] estabelecer a ponte entre as diversas culturas presentes, pelo confronto positivo entre
as mesmas, pela resolugao autorregulada dos conflitos cognitivos e culturais” (Sousa,
2002, p. 5). Se estdo preparados para colocar o aluno no centro do processo educativo,
estimulando-o a ser cada vez mais parte ativa do processo de construcdo do seu proprio
conhecimento e na procura de mecanismos efetivos de interacdo na sociedade local e
global em que se insere, derrubando barreiras e abrindo horizontes que o levam a alcancar
0 outro que se encontra proximo ou distante de si. Conforme afirmam Bizarro e Braga
(2006: 58) “A educacdo intercultural [...] comec¢a quando o professor ajuda o educando a
descobrir-se a si mesmo. S6 entdo este poderd por-se no lugar do outro e compreender as
suas reacgOes, desenvolvendo empatias”. Sdo essas as razdes que estiveram na base da
nossa opcao de definir como objeto de estudo a "Formacéo de Professores para contextos
de aprendizagem multiculturais e diversos”, com 0 objetivo de analisar e descrever a
importancia da formacgéo na preparagdo de professores e educadores que possam de facto
contribuir para o desenvolvimento de uma educacdo intercultural, onde o professor seja
capaz de fazer germinar empatias que possam brotar, crescer e fluir livremente
transformando os espacos de aprendizagem em locais apraziveis de construcdo do
conhecimento, de convivéncia social e humana e de partilha de informacdo, de

experiéncias e de saberes.

3. Formulag¢ao das questoes de investigacao

Assim, pretendemos investigar para descobrir:

e Que formacdo, competéncias e perfil deve possuir o professor de hoje para ser um
verdadeiro mediador e facilitador de aprendizagem em contextos multiculturais e diversos,
tendo como principal objetivo a plena integracdo do individuo na sociedade e no mundo
que o rodeia?
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Esta pergunta de partida problematiza outras questdes mais especificas que importa
igualmente investigar com o objetivo de encontrar respostas as diversas parcelas que, no
seu todo, nos possam conduzir a resposta que procuramos. Por outro lado, pretendemos,
através deste estudo, lancar um olhar investigativo sobre a situacdo educativa de Cabo
Verde, ndo numa perspetiva de estudo de caso, mas numa Otica de tentar investigar para
melhor perceber as politicas educativas concebidas para esse pais e descobrir até que
ponto os professores caboverdianos possuem formacédo adequada que lhes permita lidar
eficazmente com os ambientes de aprendizagem do seu meio envolvente. Por outras
palavras, pretendemos descobrir de que forma professores e escolas caboverdianas
conseguem conciliar as politicas educativas nacionais com as opgles e estratégias
didatico-pedagdgicas exigidas pela realidade do seu quotidiano no que concerne as reais

situacOes de ensino-aprendizagem em que trabalham.
Nessa Gtica, pretendemos igualmente descaobrir:

1. Como se caraterizam os contextos de aprendizagem no ensino formal caboverdiano?

2. Se ja existe uma politica de educagdo para a diversidade contemplada no sistema
educativo caboverdiano tendo em vista as caracteristicas socioculturais da sociedade
caboverdiana?

3. Como é que os decisores politicos encaram a educacdo intercultural num pais como Cabo
Verde, profundamente marcado pelo multiculturalismo e pela diversidade?

4. Que estratégias/abordagens devem ser adotadas na formacéao de professores paracontextos
multiculturais e diversos, de uma forma geral?

5. Qual devera ser o perfil de um professor intercultural para servir de mediador e
impulsionador de novas aprendizagens em contextos formados por uma pluralidade de
culturas?

6. Se estardo os professores caboverdianos cientifica, pedagogica e culturalmente preparados
para fazer face as exigéncias dos ambientes socioculturais em que trabalham?

7. Que necessidades formativas possuem os professores caboverdianos para que possam
lidar, de forma eficaz e eficiente, com contextos de aprendizagem diversos?

8. Que desafios sdo enfrentados por professores caboverdianos em matéria de diversidade
cultural, na sua comunidade educativa?
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4. Objetivos da investigacao

O objetivo geral desta pesquisa visa langar um novo olhar sobre o papel do professor
enquanto agente educador, formador e transformador do cidaddo, tentando descobrir se o
professor de hoje, enquanto agente de transformacgédo social e mediador intercultural por
exceléncia, se encontra apto para orientar e incentivar os jovens na construgdo desse
didlogo intercultural que se tornou preocupacdo comum tanto de investigadores e de
especialistas em Educagdo como dos profissionais do ensino, especialmente tratando-se de
relacbes interpessoais em contextos formais de aprendizagem (Bizarro & Braga, 2006:
57). Isso explica-se pelo facto de, ao professor de hoje, ndo bastarem conhecimentos
cientificos na sua area do saber. Necessita igualmente de conhecimentos pedagdgicos,
nomeadamente, os multiculturais, interdisciplinares e transversais sélidos e crediveis para
que possa ser um verdadeiro mediador de culturas e de aprendizagem. Na opinido de
Bizarro e Braga (2006: 58), “a educagao intercultural consolida-se, quando o professor
propicia a igualdade de oportunidades de todos os grupos presentes na escola e o respeito
pela pluralidade, num plano democratico de tomada de decisdes e de gestdo de espacos de
dialogo e de comunicacdo entre todos”, trabalhando para a formagdo dos mesmos numa
base de igualdade e de respeito pelas diferencas, proporcionando-lhes uma formacéo

virada para a cidadania, a incluséo e a unido global.
Assim, propomos:

e Investigar, analisar e tentar descobrir, com base em literatura cientifica ja produzida,
abordagens e/ou perspetivas de suporte a promocdo de uma educacdo intercultural
como forma de fazer aproximar as culturas e de facilitar a aprendizagem em contextos
multiculturais e diversos.

e Investigar e explicar a necessidade de uma formacdo especifica, continua e
permanente para professores interculturais como forma de os manter atualizados e
capacitados para o cabal desempenho das suas atividades em ambientes de
aprendizagem diversos.

e Demonstrar, com base em estudos ja realizados, a importdncia de uma prética
didatico-pedagogica aliada ao ensino de atitudes e valores numa perspetiva de
melhoria da interagdo humana e da aprendizagem em ambientes socioculturais
diversos.
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e Descobrir se existem politicas educativas viradas para a multiculturalidade e a
diversidade no sistema educativo caboverdiano e se os curricula ja contemplam essa
problematica na sua concecao.

e Descobrir qual a importancia atribuida a educacéo intercultural no sistema educativo
caboverdiano, pais cuja populagéo é endogenamente heterogénea e diversa.

e Investigar como é que a escolas caboverdianas lidam com a questdo da
multiculturalidade no seu contexto socioldgico.

o Investigar e identificar os maiores desafios enfrentados pelos professores
caboverdianos no contexto sociocultural em que operam.

e Investigar até que ponto os professores caboverdianos estdo informados, formados e
capacitados para lidar com o fenémeno da multiculturalidade e servir de mediadores
interculturais em ambientes de pluralidade sociocultural.

e Investigar e descobrir quais as maiores necessidades formativas evidenciadas pelos
professores caboverdianos & luz das exigéncias decorrentes dos contextos de ensino-
aprendizagem em que trabalham na era global.

5. Metodologia e Estrutura do Trabalho

5.1 Metodologia de trabalho

Ao concebermos este projeto, propusemo-nos como desafio fazer um trabalho de pesquisa
que se enquadre e respeite os parametros que definem um trabalho de investigacdo
cientifica, explicitando, para o efeito, abordagens, critérios, procedimentos, metodos e
técnicas conducentes a resultados fiaveis, crediveis e validos que justifiquem o
investimento, ndo em termos financeiros, mas em termos de realizacdo e de satisfacdo
pessoal e que venha a ter alguma utilidade seja no campo socioeducativo, seja no campo

profissional, académico e/ou cientifico, para quem o queira consultar.

Pretende-se que seja uma investigacdo fundamentalmente orientada por critérios de
heuristica e de hermenéutica, tentando potenciar a nossa capacidade de analise,
interpretacdo e reflexdo critica para que, citando o investigador caboverdiano Jodo Varela
(1999: 9), possamos “encontrar factos novos [e] compreender velhos factos, de certa
maneira bem familiares”. Significa que a nossa pesquisa sera alicercada no estudo
bibliografico de literatura cientifica proveniente das mais diversas fontes bem assim na

analise de documentos relacionados ao nosso tema de pesquisa que possam existir em
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arquivos de instituigdes publicas ou privadas e que tenham relevancia para o nosso estudo.
Nos comprometemos a respeitar, com rigor e responsabilidade, aquilo a que Varela (ibid.)
apelida das trés éticas caracterizadoras de uma investigacdo cientifica — ética
hermenéutica (ou seja a interpretacao de fontes bibliograficas/documentais com o objetivo
de as tentar compreender em toda a sua dimenséo e expressividade visando a descoberta
de informacdo ou o sentido das coisas); ética heuristica (a adocdo de caminhos ou
meétodos que conduzam a descoberta de factos, ou a identificacdo e respetiva localizagdo
de documentos de interesse investigativo); ética epistemoldgica (estudo critico dos
principios, hipéteses e resultados das diversas ciéncias com vista a determinar a sua
origem, valor e alcance). A par da pesquisa bibliografica e documental sera realizada uma
pesquisa de campo junto de professores de escolas secundarias caboverdianas com vista a
recolha de material empirico que nos permita chegar a possiveis respostas as nossas

indagacdes e possibilite a formulagdo de conclusdes de forma rigorosa e criteriosa.

Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, mas que pretende fazer uso de uma
mescla de técnicas e/ou de procedimentos metodolégicos de cariz tanto qualitativo como
quantitativo, permitindo assim trabalhar numa base de complementaridade de métodos
para uma maior diversificacdo de fontes e de riqueza de material empirico para o fim a que
se destina este estudo. Partimos da premissa de que critérios de validade, fiabilidade e
credibilidade sdo de crucial importancia para se ajuizar do nivel de cientificidade e rigor
de um trabalho de investigacdo, pelo que o nosso trabalho pautara pelo escrupuloso

respeito a essas normas.

5.2 Estruturado trabalho

Quanto a estrutura do trabalho, o texto encontra-se dividido em trés Partes, contendo no
total nove Capitulos, uma Introdugdo e uma Conclusdo. A 12 Parte, que se ocupa do
enquadramento teorico-conceptual e metodoldgico do problema de pesquisa, ou seja, da
parte concernente a revisdo da literatura de suporte cientifico da problematica de pesquisa,
encontra-se dividida em 5 Capitulos mais a Introducdo. A introducéo, aléem de servir de
ponto de partida de todo o raciocinio légico, indutivo e reflexivo que ira nortear o
desenvolvimento do trabalho, esta reservada a definicdo e apresentacdo do problema de
pesquisa, a caracterizacdo e justificacdo do objeto de estudo, a formulacdo das questdes de

10
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investigacdo e a apresentacdo dos objetivos da pesquisa. Adicionalmente, da a conhecer as

intengbes metodoldgicas subjacentes a pesquisa e faz a descricdo da estrutura do trabalho.

O Capitulo 1 faz a contextualizacdo do problema de pesquisa definindo e clarificando os
conceitos de globalizacdo, multiculturalismo e diversidade, fendmenos que estdo na base
das profundas transformacdes que ditaram as novas composicOes das sociedades
contemporaneas a volta do mundo e o aparecimento generalizado de contextos de

aprendizagem multiculturais e diversos.

O Capitulo 2 aborda a questdo da educagdo intercultural como imperativo da
globalizacdo. E o capitulo dedicado a formacdo de professores para contextos de
diversidade, realcando modelos, estratégias e perspetivas de formacao docente. Fala das
novas configuragdes da docéncia na educacdo contemporanea e da necessidade de se ter
professores com uma nova Visdo, mais consentanea com as realidades de aprendizagem

que caracterizam a educacao nos dias de hoje.

O Capitulo 3 debruca-se sobre a problematica da educacdo intercultural e das
competéncias e caracteristicas do professor intercultural enquanto mediador de
aprendizagem em contextos interculturais e diversos e da importancia das novas
tecnologias enquanto parceira por exceléncia do processo educativo, especialmente

quando se trata da educacao intercultural.

O Capitulo 4 analisa a questdo do ensino de atitudes e valores na perspetiva de diversos
autores contemporaneos, bem como o papel da Escola, do Curriculo e da Cultura no
processo educativo enquanto parceiros ou componentes indissociaveis do processo de

formacao integral e de transformacéo social do individuo.

O Capitulo 5 fala da educagdo como fator de desenvolvimento social e humano e faz uma
analise reflexiva sobre os pilares da educacdo para o século XXI na perspetiva de diversos
autores, fazendo referéncia ao papel da educacdo como eixo estratégico do
desenvolvimento social, humano e sustentdvel de uma nacdo. Traca ainda um quadro-
sintese de contributos prestados por diversos organismos internacionais na promocao de

uma educacdo multicultural/global mais efetiva.

11
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A 22 Parte esta reservada a uma breve andlise investigativa sobre a situacédo
socioeducativa de Cabo Verde e o impacto das migracdes na sociedade caboverdiana.

Encontra-se dividida em dois capitulos:

O Capitulo 6 que faz a contextualizacdo de Cabo Verde em termos da sua localizagdo, da
formac&o da sociedade caboverdiana e da situacdo linguistica que carateriza o pais, traca o
inicio das migracBGes caboverdianas e fala do seu impacto no desenvolvimento social,
econdmico e educativo do povo caboverdiano, bem como das marcas indeléveis deixadas

pela emigracéo na literatura caboverdiana.

O Capitulo 7 que faz uma breve resenha das politicas educativas adotadas no periodo
colonial, das medidas educativas introduzidas logo apds a Independéncia, de politicas
publicas de formacdo de professores e das necessidades formativas existentes para
responder as demandas do desenvolvimento e da adequacdo do sistema educativo

caboverdiano numa fase ainda de transicao.

A 3 Parte, reservada a abordagem metodolodgica utilizada no trabalho, comporta dois

capitulos:

O Capitulo 8 que descreve e carateriza os fundamentos e procedimentos metodolégicos
adotados, os objetivos metodologicos da pesquisa, bem como os métodos e técnicas

utilizados na recolha do material empirico.

O Capitulo 9 que faz o tratamento e a andlise dos dados da pesquisa e subsequente

interpretacéo dos resultados.

Seguem-se-lhes as Conclusdes /Recomendacdes, a Bibliografia e os Anexos.
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CAPITULO 1 - Contextualizacdo do problema de pesquisa
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1.1 Globalizagao

Globalizacédo passou a ser vista como a mola que faz girar o mundo, razao por que este
conceito merece uma atencdo especial na nossa analise. Coatsworth (2004) define
globalizagdo como sendo “o que acontece quando a circula¢do de pessoas, bens ou ideias
entre paises ou regioes se acelera” (in Sudrez-Orozco & Qin-Hilliard, 2004: 38). Na
sequéncia dos acontecimentos que, a partir de meados do século XX, vieram despoletar e
acelerar a deslocacdo massiva de pessoas entre regides em espacos de tempo re lativamente
curtos, houve uma rapida concentracdo de individuos em zonas geograficas ou
comunidades diferentes das de origem, dando lugar a existéncia e coabitacdo de grupos
socioecondmicos, socioculturais e étnicos diversos no mesmo espaco geografico ou
socioldgico. A esse ajuntamento de etnias e culturas diversas no mesmo espago geografico
ou sociolégico passou-se a designar por multiculturalismo e a pluralidade dos membros
nele existente (englobando diferencas étnicas, culturais, socioecondmicas, linguisticas,

religiosas, politicas, de género, de ideais, entre outras) passou-se a chamar de diversidade.

Face a rapidez com que o processo se desencadeou e se instalou, de repente,
multiculturalismo e diversidade passaram a fazer parte indissocidvel das configuragoes
sociais a escala mundial como consequéncia inevitavel da globalizacdo. Suarez-Orozco e
Qin-Hilliard (2004: 1) afirmam que “globalizacao define a nossa era”. E esta realidade
veio mudar o mundo de forma tdo profunda que nos remete a procura de alguma
correlagdo que ajude a perceber a cadeia infindavel de causalidades que se sucede sempre
que a discussdo gira a volta dessas trés dimensdes tanto a nivel educacional como social,
histérico, cultural, econémico ou politico. Mas especialistas acreditam que pela dimensao
e pela abrangéncia do fendmeno, mesmo no seculo XXI, globalizacdo continua a ser um
mundo por desbravar. Sudrez-Orozco e Qin-Hilliard (2004: 1) argumentam ainda que,
“enquanto a globalizacdo provocou uma grande quantidade de debate na vida econdémica
politica e circulos populares, muitas implicacoes e aplicagdes do fendmeno permanecem
praticamente terra incognita”; e acrescentam que, “a educagdo se encontra no centro
desse continente desconhecido ”. Os mesmos autores também afirmam que “globalizac¢do
engendra complexidade ”, adveniente do facto do mundo estar a gerar perfis sociais
complexos, razdo pela qual se torna urgente e imprescindivel a concecdo de novos

paradigmas de ensino aprendizagem que ajudem a mobilizar recursos cognitivos e
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competéncias interculturais, necessarios a resolucdo dos problemas que vao surgindo
decorrentes da complexificacéo das sociedades e dos contextos de aprendizagem na era
contemporanea. Surge entdo a necessidade de uma melhor clarificacdo e contextualizacdo
dos conceitos anteriormente referidos, para melhor podermos perceber a abrangéncia das
suas implicacBes sobre os sistemas de ensino, e a necessidade da concecdo de modelos e
abordagens educativas mais consentdneos com a educacgao e as necessidades educativas e

formativas dos tempos atuais.

N&o existem davidas de que vivemos hoje num mundo diferente, tendo na globalizacdo
um dos vetores, sendo 0 mais poderoso vetor, das mudangas ocorridas nas Ultimas décadas
a escala mundial. E ao falarmos de globalizagdo surge, intrinsecamente, uma certa
curiosidade em descobrir a origem desse fendmeno que viria a atingir proporgoes
inimagindveis e a mudar para sempre a vida das populacBes em todo o mundo,
independentemente do seu espaco geografico, raca ou etnia, convicgbes politicas ou
religiosas, interesses ou posicionamento econémico ou financeiro. Em consequéncia,
defrontamos com as mais diversas teorias quanto a origem e causas da globalizacao, tendo
algumas delas recuado tdo longe no tempo que as fazem quase que aproximar-se do inicio
da histéria da prépria Humanidade (cf. Coatsworth 2004, in Suarez-Orozco & Qin-
Hilliard, 2004: 38-55). Mas, para os objetivos da nossa pesquisa, restringir-nos-iamos a
aspetos mais relevantes e pertinentes que nos permitam fazer a contextualizacdo do
fendmeno sem nos atermos em demasia a conjeturas tedricas ou idealizadas a volta do

surgimento dessa realidade.

Mesmo admitindo que a globalizagdo seja um processo com raizes mais longinquas, as
evidéncias apontam no sentido de se ter acelerado consideravelmente desde a Segunda
Guerra Mundial, levando-nos a considerar o fim da Guerra e a criacdo da Organizacdo das
Nacdes Unidas (1945), posteriormente associados a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem (1948), como sendo os marcos historicos relevantes mais proximos que apontam
para o inicio da globalizacdo dos tempos modernos. Se tivermos em conta a situacdo
mundial do pos-guerra, em que as relacdes entre as principais nacdes diretamente
envolvidas no conflito ficaram profundamente fragilizadas, é legitimo pensar que uma
iniciativa como a criacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas, que a data foi assinada por
cinquenta e um paises (Xavier, 2007: 29), possa ser vista como o fendmeno transnacional
mais proximo que marca o inicio da globalizacdo, uma vez que 0s seus objetivos
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principais visavam a salvaguarda da paz mundial, a protecdo dos direitos humanos, o
fomento de direitos iguais para todos os povos e a melhoria dos padrdes de vida das
populacdes a volta do mundo. Xavier (2007: 30) acrescenta que “os objectivos dessa
organizacdo, enunciados no artigo primeiro da Carta, sdo amplos e abrangentes o
suficiente para ndo excluirem nenhuma area de intervengdo na sociedade internacional,
entre a cooperagdo econdmica, social, politica, militar, humanitaria, cultural ou técnico-
cientifica”. Isso significa que o fazer aproximar os paises do mundo para a defesa de
causas comuns de abrangéncia nacional, transnacional ou global e procurar sanar, de
alguma forma, as sequelas politico-diplomaticas e relacionais deixadas pela guerra tinham

relevancia nesse pacote.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) parece vir reafirmar essa vontade
de aproximacdo mundial, tendo 0 Homem no centro das preocupac¢des, mas Homem
enquanto ser humano com carateristicas, identidade, vontade, cultura, atitudes e
comportamentos, necessidades e ambicdes proprias, devendo trabalhar para a salvaguarda
dos interesses comuns, mas respeitando e preservando as diferengas e identidades
individuais. No primeiro paragrafo do seu preambulo, o documento considera que “o
reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e dos seus
direitos iguais e inaliendveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo” (p. 1). E com a sua assinatura podemos considerar ter sido lan¢ado o gérmen da
globalizacdo. Inicialmente, o conceito de globalizagcdo parecia estar mais associado a ideia
de um processo que visava, acima de tudo, facilitar a ligagdo e a circulagcdo entre pessoas,
localidades, cidades, regides, paises; facilitar e aligeirar o transporte de pessoas, bens e
servigos, dirimindo fronteiras e obstaculos que pudessem de alguma forma dificultar a
comunicacdo entre os povos. Englobava ainda a ideia de partilha e de troca. Partilha e
troca de saberes, culturas, informacdo, conhecimento entre as populagdes do mundo,
mediadas pelas novas tecnologias também responsaveis pela conducdo dos fluxos
financeiros internacionais bem como pela ajuda ao desenvolvimento do comercio

internacional. Parecia ter a pessoa humana como primeira prioridade.

No entanto, na sequéncia de todos 0s acontecimentos que vieram a ter lugar a partir da
segunda metade do século XX, tanto a nivel politico, como econémico, social e cultural e
que introduziram alteracBes e transformacdes profundas a nivel da composicéo,

organizagdo e funcionamento das sociedades, a histéria da humanidade comeca a ganhar
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outros rumos e outros contornos em que uma exploracdo comercial e tecnologica em larga
escala comeca a conquistar terreno em detrimento do ser humano stricto sensu que vai
perdendo o seu estatuto enquanto foco principal da manutencdo e sustentabilidade do
Estado-nacdo. Comeca entdo uma luta ndo apenas de resisténcia as adversidades e flagelos
da humanidade, mas sobretudo pelo controlo ou pela hegemonia econémico-financeira
nacional e/ou transnacional. Neste ponto, parece oportuno mencionar ou fazer lembrar que
0 proprio Fundo Monetario Internacional (FMI) foi criado em julho de 1944 em Bretton
Woods (um ano antes do fim da Il Guerra Mundial), tendo como objetivo principal
“apoiar o comércio global e o crescimento econdmico, assegurando a estabilidade do
sistema financeiro internacional ” (Broz & Hawes, 2004: 4). Olhando para esse facto hoje,
poder-se-a questionar se o principal mobil da globalizagdo terd sido, efetivamente,
objetivos socioculturais, humanitarios e de defesa da integridade territorial das nacgdes, ou
se foram interesses econdmicos e financeiros que ja se divisavam com o colapso do
sistema financeiro mundial provocado pela decorréncia das duas grandes guerras (I e 1l

Guerra Mundial).

Seguir-se-iam outros acontecimentos de relevo que viriam reforcar e fazer acelerar as
grandes mudancas socioecondmicas e politicas ocorridas a partir da segunda metade do
século XX, dos quais citariamos, a titulo de exemplo, a descolonizacdo dos Varios
territorios africanos e asiaticos que teve inicio nos anos de 1950, década em que 0 mundo
assistiu a emergéncia de mais de quarenta novos estados-nacdo, e se prolongou até finais
dos anos 80; a queda do muro de Berlim (em 1989), vinte e oito anos ap6s a sua
construcdo; a desintegracdo do Bloco Leste (também em finais dos anos 80). Esses
acontecimentos arrastaram consigo consequéncias imprevisiveis e de grandes dimensdes a
todos os niveis, sendo uma delas as deslocacBes massivas de emigrantes dos paises de
origem, ou de “imigrantes retornados”, para as respetivas poténcias colonizadoras. De
repente, a configuracdo das sociedades (tanto de origem como de acolhimento), tal como
dantes conhecida, viu-se completamente alterada de forma dréstica e descontrolada. No
caso das sociedades de origem, comegou-se a registar o éxodo interno das populagc@es das
zonas rurais para as zonas urbanas bem como uma verdadeira fuga de cidaddos para outras
partes do mundo em busca de melhores condi¢cdes, devido a fatores de ordem politica,
econdmica, social, familiar, de entre outros. As sociedades de acolhimento, por sua vez,

foram surpreendidas por um aumento exponencial e inesperado da sua populagéo, ficando
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assim sem capacidade de resposta aos novos desafios que se impunham, especialmente a

nivel da educacdo, da habitacao, das infraestruturas e do emprego.

E foi nesse ambiente de profundas mudancas (década de 1980) que o termo globalizacao
comegou a ganhar forga evidente, tendo-se o seu uso intensificado na década de 1990, com
0 Fundo Monetério Internacional (FMI) a identificar “guatro eixos bésicos da
globalizacdo: comércio e transacGes financeiras; movimentos de capital e de
investimento; migracdo e movimento de pessoas; e a dissemina¢do do conhecimento” (cf.
IMF Publications, 2000). Juntavam-se-lhes, em segundo plano, questées ambientais como
as mudangcas climaticas, a poluicdo do ar e 0 excesso de pesca nos oceanos (ibid.), estando
este Ultimo fator na base da devastacdo acelerada da fauna marinha ou, mais grave ainda,
da extingdo de algumas espécies marinhas. Significa que passou a haver, de forma
explicita, um deslocamento do foco de atencdo da pessoa humana em si para aquilo que a
pessoa é capaz de fazer ou de proporcionar para potenciar o sucesso do mercado e das

organizagdes economicas e financeiras.

A partir de entdo, a globalizacdo passou a evidenciar abertamente um carater
concorrencial, exigindo cada vez mais um maior e melhor conhecimento sobre as
diferentes culturas globais como forma de alcangar o sucesso no mercado ndo apenas local
mas sobretudo mundial. E a necessidade de uma educacé&o intercultural surge aqui como
uma inovacdo e uma necessidade, especialmente para o mundo dos negécios onde a
competéncia intercultural e plurilinguistica e a capacidade de media¢do se tornaram
requisitos imprescindiveis para se chegar ao sucesso, pois conhecer previamente as
diferencas culturais do parceiro estrangeiro com quem se vai negociar e a capacidade de
utilizacdo de um codigo comum nas negociacBes passou a ser visto como uma estratégia
obrigatéria para quem almeja sucesso nos negdcios. Muitos estudiosos acreditam que
pequenas diferencas culturais fazem uma grande diferenga no ramo dos negdcios uma vez
que os mal-entendidos podem tanto interferir no desempenho de uma empresa como
resultar no fracasso de promissoras parcerias. E essas diferengas ndo precisam estar muito
distantes, ser entre o ocidente e 0 oriente, o0 norte e o sul, paises desenvolvidos e em

desenvolvimento. Podem acontecer mesmo ao lado, com os vizinhos mais proximos.

Colocava-se entdo a questdo da preparacdo das competéncias necessarias para o mundo

moderno, da formacdo de mediadores interculturais que pudessem garantir a
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sustentabilidade da praca financeira nacional, internacional, transnacional e global em
termos de recursos humanos com capacidade e competéncia intercomunicacional e
intercultural, evitando assim o fracasso dos desempenhos ou das negocia¢des, ou mesmo
choques financeiros ou crises econémicas que mesmo sendo locais ou nacionais sdo de
abrangéncia mundial. E aqui sobressai a pertinéncia e a relevancia de uma educagéo
intercultural, visando capacitar pessoas e dotd-las das ferramentas necessarias ao
desempenho das suas atividades em contextos multiculturais e diversos onde a intera¢éo
entre individuos de culturas diferentes se revela uma realidade do quotidiano e o didlogo
intercultural surge como um instrumento valioso, sujeito, porém, a uma constante

(re)construcéo, adaptacédo e aperfeicoamento.

No entanto, e referindo-se a globalizacdo, Tancredi (1998) alerta para o que parece ser o
lado mais nebuloso ou ndo tdo evidente deste fendmeno: ao mesmo tempo que perspetiva
a aproximacdo das pessoas, pode servir de mobil para o seu afastamento e alimentar
desigualdades que podem redundar em ostracismo. Significa que o mundo ficou tdo
deslumbrado com os beneficios da globalizacdo que se esqueceu de analisar os efeitos
secundarios, que na verdade nem sdo tdo secundarios gquanto se possa pensar. Tancredi
(1998) é de opinidao que a globalizacdo e o desenvolvimento da tecnologia sdo, em grande
medida, os grandes responsaveis pelas alteragdes verificadas no mundo do traba Iho, pelo
facto de terem reforgado e estimulado a necessidade de competicdo pela insercédo no
mercado laboral, onde as vagas sdo cada vez mais limitadas e a exigéncia de
conhecimentos e de competéncias cognitivas mais desenvolvidas é cada vez maior. E
acrescenta a autora que “a concorréncia entre empresas € pessoas faz com que o
individualismo aumente cada vez mais devido a competicdo desenfreada e, parale lamente,
diminui o estimulo pelo ingresso nesse mercado, uma vez que muitos ndo se sentem aptos
para enfrentar a realidade que se apresenta” (idem, p. 71). Por outras palavras, a
globalizacdo torna-se ela prépria promotora de desigualdades e de exclusdo social. Pérez-
Jiménez (2003: 44) também acredita que “a globalizacdo se transformou num espaco

social que tem perpetuado a diferengae a excluséo .

Porém, Jesus Maria Sousa (2002) defende que, “numa era de globalizagdo, onde a
mobilidade fisica se acresce a mobilidade virtual, existe um apelo cada vez mais forte ndo
sO para a constituicdo de grupos, [...] sociedades e associaces, [...] como também para a

construcao de espagcos mais amplos [...]”, (p. 1). A autora é de opinido que, nos dias de
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hoje, devemos ser capazes de “assumir a mundializacdo dos problemas” porque mesmo
quando parecem afetar apenas uma determinada zona, sdo de abrangéncia mundial. E
acrescenta gque “a dindmica dos fendmenos ndo ¢ passivel de ser isolada pelas fronteiras
exactas de um determinado espa¢o ou de um determinado momento” (ibid.). Argumenta
que o objetivo principal da globalizacdo deve ser o de fazer aproximar as pessoas e de
fortalecer lacos interrelacionais para a defesa de interesses comuns e a melhoria da
comunicacéo e do entendimento global. O documento produzido pela UNESCO (2013)
sobre “Competéncias interculturais” também defende que “a globalizagdo reduz o
tamanho do mundo, promovendo 0 contacto entre uma vasta gama de culturas de forma

jamais vista” (p. 7).

N&o obstante, e corroborando, neste particular, a tese de Tancredi (1998), constata-se que
os interesses econémicos globais vdo, paradoxalmente, desenvolvendo-se noutro sentido.
A ambicdo pelo poder econémico e a cultura desenfreada pela acumulacdo de riquezas,
pela ostentacdo e pelo consumismo, vao transformando as pessoas em seres egoistas,
individualistas e pouco solidarios. Hoje, quando se fala em globalizagdo, esta-se mais
preocupado com o volume de negdcios que se consegue transacionar a nivel mundial
(intermediado pelas novas tecnologias, em menos tempo e com menos custos, resultando
em maiores lucros para os investidores) do que propriamente com as interag0es pessoais e
humanas. N&o se questiona aqui a exigéncia quanto a recursos humanos melhor
qualificados e capacitados para um melhor desempenho das suas atividades, nem o
sucesso da industria dos negocios, ou das atividades financeiras, desde que legitima e
legalmente instituidos. Mas facto é que, nos dias de hoje, globalizacdo passou a ser mais
sinbnimo de menos custos e mais beneficios do que propiamente de maior aproximacao,
melhor entendimento e mais solidariedade entre os povos do mundo. Joseph Stiglitz
(2004, in Livramento, 2013: 27) afirma que “hoje, a globalizagdo ndo esta a funcionar para
muitos dos pobres do mundo. N&o esta a funcionar para o ambiente. Nao esta a funcionar
para a estabilidade da economia mundial”. Querendo com isto dizer que o lado humanista

da globalizacdo esta-se a desvanecer paulatinamente.

Eis a razdo por que pensar a educacdo a nivel global é uma necessidade que had muito se
fez sentir, motivo pelo qual varios paises europeus e também africanos resolveram juntar-
se e criar o Centro Norte-Sul do Conselho da Europa, “um Acordo Parcial do Conselho da

Europa mandatado para tratar de questdes ligadas & interdependéncia global [...]”, aberto
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em Lisboa em 1990 (Silva, 2010: 6). Trata-se de uma Carta da Educacdo Global para os
Estados Membros que se “assenta em dois pilares principais: a ambi¢do de fortalecer a
educacéo global nos novos Estados membros da Unido Europeia e, em segundo lugar, a
promocdo da cooperacido de jovens entre a Africa e a Europa, no contexto da Estratégia

UE-Africa” (ibid., p. 8). Essa Declaracdo define que,

A educacdo global é uma perspectiva educativa que decorre da constatacdo de que 0s povos
contemporaneos vivem e interagem num mundo cada vez mais globalizado. Este facto faz
com que seja crucial dar aos aprendentes oportunidade e competéncias para reflectirem e
partilharem os seus proprios pontos de vista e papeis numa sociedade global e interligada, bem
como compreenderem e discutirem as relagdes complexas entre questfes sociais, ecoldgicas,
politicas e econdmicas que a todos dizem respeito, permitindo-lhes descobrir novas formas de
pensar e de agir. Contudo, a educacdo global ndo deverd ser apresentada como uma
perspectiva a aceitar universalmente de forma acritica, pois sdo bem conhecidos os dilemas,
tensdes, duvidas e diferengas de percepgdo presentes em qualquer processo de educagdo
sempre que se lidacomquestdes globais.

(Silva, 2010:10)

Estamos em presenca de uma Declaracdo a semelhanca da Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Todos realizada na Tailandia em Marco de 1990, a que David Bloom
(2004) também faz referéncia no seu artigo intitulado “Globalization and Education” e
onde defende o papel determinante da educacdo no desenvolvimento econdmico
sustentavel a nivel global, afirmando que nesse sentido, “uma combinacdo da educacao
com a globalizacdo pode revelar-se extremamente poderosa” (in Suarez-Orozco & Qin-
Hilliard, 2004:75).

A questdo que se coloca é como atingir essa educacao global na verdadeira acecdo da
palavra, ndo se restringindo apenas ao nivel da cooperacao internacional, a troca de bens e
servigos, @ mobilidade de pessoas e bens, ao comeércio internacional. Esses fatores fazem
parte da globalizagdo, mas ndo chegam a esséncia da globalizagdo. Facto é que o mundo
sempre esteve e continuard a estar dividido entre ricos e pobres, desenvolvidos e nédo
desenvolvidos, privilegiados e excluidos. Mas uma educacdo global dos tempos atuais
deve ultrapassar as fronteiras das relacBes econdmicas, geopoliticas e estratégicas e
privilkegiar o Homem enquanto ser humano. Isso deve incluir uma atencdo especial a
necessidade do alargamento dos horizontes dos povos, ao acesso as novas tecnologias, ao

desenvolvimento de condicdes para um melhor entendimento multi e intercultural,
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possibilitando o desenvolvimento pessoal e social dos cidaddos, a partilha de ideias e a
procura de solucdes para os problemas comuns e de interesse coletivo (Silva, 2010: 16). A
globalizacdo ndo se reduz nem a estratégias de negdcio nem a politicas internacionais.
Acima de todas essas conveniéncias devem estar as pessoas, as inter-relagées humanas, o

contacto entre culturas, sem os quais ndo existe globalizacéo.

1.2 Multiculturalismo

Conforme j& referido, os acontecimentos que solavancaram o mundo moderno,
especialmente as guerras, a queda das grandes poténcias coloniais, as migragfes massivas
tanto a nivel local como transnacional e transcontinental, 0 desmoronamento de alguns
territérios e o superpovoamento de outros, vieram revolucionar o mundo e a visdo que
dele se tinha, apontando para a necessidade de novas conceptualizagbes e de novos
paradigmas para lidar com as novas situa¢Ges tanto a nivel politico, como econémico,
social, cultural, educacional e ambiental.

De repente as sociedades viram-se confrontadas com um aumento exponencial das suas
populacdes, numa mesclagem de pessoas, culturas, atitudes e comportamentos, formas de
pensar e de agir, que pouco ou nada tinham em comum, mas que iam ser obrigadas a
coabitar e a partilhar o mesmo espaco sociologico. Comegou-se a ganhar a consciéncia da
heterogeneidade que passou a caraterizar as sociedades modernas e de que o mundo é
formado por pessoas diferentes (com necessidades, perspetivas, ambi¢des, crencas, habitos
e costumes, filosofias e idiossincrasias diferentes) que precisam ser vistas e tratadas de
forma diferente, ndo para as excluir, mas numa perspetiva de aproximagao e de incluséo.
Por outras palavras, o monoculturalismo e a homogeneidade humana ndo existem. Na
verdade, nunca existiram. O nosso mundo é formado por um mosaico muito diversificado
de etnias, linguas, culturas, religides, mentalidades, e as sociedades sdo o reflexo dessa
realidade onde as pessoas precisam aprender a se conhecer, a conviver, a interagir e a
partilhar o sentimento de pertenca da sua comunidade, independentemente das diferencas
que possam existir na sua origem ou forma de pensar. E 0 “dprender a Viver Juntos”, um

dos quatro pilares da educacédo defendidos por Delors etal (1996).

Chegou-se assim a era do multiculturalismo, um dos lados mais visiveis da globalizacéo,

que exige que os fendmenos sociais sejam vistos, investigados, observados, analisados,
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percebidos e tratados sob perspetivas e dimens@es inter e intraculturais, o que pressupde o
entendimento do Nés através do Outro, conforme advoga Pamela Moss (2005: 263), de
entre muitos outros investigadores da atualidade (Stoer, 1994; Byram, 1997; Baumel,
2004; Candau, 2008). Na teorizacdo desses investigadores, fica explicito (ou implicito)
que s6 conseguiremos gostar do “outro” quando aprendermos a ver o “n6s” através do
“outro” e a superar as barreiras existentes entre o “nds” e o “outro”. Convém, no entanto,
realcar que a questdo do multiculturalismo/interculturalismo ndo pode ser analisada como
um fendmeno isolado, descontextualizado. Ela encontra-se intimamente ligada a um

fendmeno muito maior que € a globalizag&o.

No campo da educacdo, essas mudangas socioculturais impuseram profundas
transformacdes que obrigaram a um repensar de todo o sistema educativo, com especial
realce para as praticas didatico-pedagdgicas e para o perfil e competéncias dos atores mais
diretamente envolvidos no processo — professores e educadores — com o objetivo de
definir perfis adequados e de formar e capacitar profissionais para assumir a
transformacdo social e multicultural das sociedades na era da globalizagcdo. As pessoas
precisam aprender a agir e interagir na base do respeito muatuo, da compreensdo, da
igualdade e da ndo discriminacdo. Almeida e Silva (2006: 7) advogam que “num mundo
globalizado e em constante transformacdo, os profissionais da Educacdo devem estar
sempre se actualizando, pois a clientela atendida nas escolas acompanha as mudancgas que

ocorrem na sociedade”. E Castro (2009) defende que,

A interculturalidade enquanto abordagem para a educagdo constitui-se como um conjunto de
questdes que emergem actualmente por forca de um tempo marcado pela globalizacéo.
Interpelada pela Filosofia e pela Antropologia contemporaneas a interculturalidade propde
uma problematizagdo que procura olhar o ser humano e as sociedades numa perspectiva aberta
as ideias de diversidadee universalidade.

(Castro, 2009: 1)

Assim sendo, impunha-se um novo modelo de educacéo que ndo apenas contemplasse a
vertente instrucdo, mas que também fosse capaz de formar e educar criangas, jovens e
adultos para os valores e para a cidadania, que os ensinasse a conviver de tal forma que a
diversidade, em vez de ser encarada como uma fonte de conflitos, fosse utilizada como
uma mais-valia para reforcar a capacidade das diversas culturas em torno da consecucéo

de um objetivo maior que € o seu bem-estar comum e o desenvolvimento das suas
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comunidades. As sociedades tinham definitivamente passado a ser multiculturais,
multiétnicas, multirraciais, multilingues e multirreligiosas. Aprender a viver juntos na

diversidade transformou-se, assim, num imperativo da vida em sociedade.

1.3 Diversidade

Foi esse ambiente marcado por transformacdes de grandes dimensbes que ditou a
necessidade de encarar as sociedades contemporaneas com um novo olhar e de repensar a
educacgédo de acordo com as configuracdes da nova realidade. N&o se poderia perpetuar a
utopia de um sistema de ensino baseado em padrdes pré-concebidos de uma sociedade
uniforme, com escolas formadas por turmas homogeneas por sua vez compostas por
alunos idénticos na sua forma de ser, de pensar, de agir, de interagir e de perspetivar o
mundo e a vida. A escola, tradicionalmente vista como um espago monocultural ou
hegemodnico, de repente tinha-se transformado num mosaico multicolorido, multiétnico e
multicultural, necessitando de reestruturacdes profundas a todos os niveis, especialmente a
nivel de planos curriculares, praticas pedagogicas e de professores com formagao
adequada para atender e satisfazer as necessidades de uma aprendizagem que tivesse em

conta essa grande diversidade sociocultural.

E é nesse contexto historico, politico-social e cultural de grande complexidade e
versatilidade que nasce o conceito de educacdo para a diversidade, defendendo a
concecdo de um modelo pedagdgico-educativo que tivesse como objetivo principal fazer
nascer na comunidade educativa emergente, a consciéncia e a assungdo dessa nova
realidade e da necessidade de uma s& convivéncia, no mesmo espago de aprendizagem, de
uma pluralidade de culturas em busca do conhecimento, independentemente da sua
origem, etnia, sexo, religido ou condicdo social. Esse novo modelo de educacédo deveria
basear-se no principio da igualdade de oportunidades e de condigcGes de aprendizagem que
abrangessem a todos, promovendo a inclusdo e combatendo a discriminacdo. Na
teorizagdo de Souza (2012: 2), “a diversidade cultural é relevante no contexto da educagao
que prima pelo respeito as diferencas, a diversidade, e a partir do momento em que a
escola desenvolve um trabalho voltado para atender a sua clientela heterogénea sem
exclusdes”. Educar para a diversidade exigia assim uma postura ética que ajudasse a
compreender e a valorizar a diferenca de culturas numa perspetiva inclusiva e de matua

aprendizagem.
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Face as mudancas sociais ja referidas, bem como as contradicdes ora existentes entre o
tradicional e 0 novo, o hegemonico e o multicultural, o privilegiado e o desfavorecido, a
diversidade cultural na educacdo precisava ir muito além de uma simples coabitacdo de
culturas no mesmo espaco escolar ou social. Um novo figurino socioeducativo se impunha
que ndo apenas reconhecesse ou tolerasse a presenca de culturas diversas no sistema, o0
multiculturalismo, mas que repensasse as estratégias e praticas pedagdgicas até entdo
utilizadas e promovesse a adogdo de comportamentos e atitudes propiciadores de uma
cultura de interacdo e integracdo entre os diversos grupos culturais, estimulando-os e
sensibilizando-os a aprender e a aprender a conviver no respeito pelas diferencas (cf.
Delors et al, 1996; Canen, 1997; Banks, 1998; Caride, 2000; Marchand, 2001(?); Candau,
2008). Tornou-se imprescindivel a promogdo de uma cultura de paz e compreenséo e de
uma tonica acentuada no desenvolvimento de uma educagdo para a cidadania, realcando o
respeito pelo “outro” e pela identidade individual. E isso s6 é possivel através de uma
educacao intercultural que promova, acima de tudo, o didlogo entre as culturas, criando
assim espaco para uma aprendizagem eficaz num ambiente multicultural e diverso
(Carneiro, 2008). Néo basta viver em comunidades multiculturais. N&o basta apregoar o
multicuralismo. Ha que saber viver interculturalmente, saber interagir e dialogar entre as
diversas culturas em presenca para sermos capazes de conhecer e de perceber 0 “outro” e
de nos conhecermos a “nés mesmos” através da compreensdo do “outro” (Moss, 2005).
Uma educacdo intercultural tem de ser desenhada a pensar nos varios desafios cognitivos,
sociais e comportamentais decorrentes da globalizacdo e suas vertentes étnicas e
multiculturais onde as institui¢8es de ensino e aos agentes educativos é atribuido um papel

decisivo para 0 éxito do processo ensino aprendizagem.

Nessa Otica, destaca-se o papel do professor, enquanto agente educativo, como uma das
pecas-chave para 0 sucesso de uma aprendizagem intercultural num ambiente de
diversidade. Ao professor tradicional tem-se exigido muitas competéncias e valéncias,
mas sempre na Otica da trilogia professor — matéria — aluno, em consonancia com o
paradigma didatico-pedagogico assim concebido. Mas o professor intercultural necessita
de um outro perfil, de outras competéncias, de outras formas de atitude e de
comportamento que lhe permitam servir de “mediador” de uma aprendizagem
inter/multicultural, mobilizando, dinamizando e utilizando, para o efeito, recursos,

estratégias e praticas pedagdgicas favoraveis a uma aprendizagem que tenha em conta a
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pluralidade social, cultural e identitdria dos seus membros. Para isso, 0 professor
intercultural necessita de formagdo, muita formacao, ndo apenas inicial, mas continua e
permanente, na logica de uma “aprendizagem ao longo da vida”, que lhe permita estar
sempre apto e atualizado para o exercicio da sua profissdo em contextos de diversidade,
isto é, de “agir em contextos instaveis, indeterminados e complexos, caracterizados por
zonas de indefinicdo que de cada situagdo fazem uma novidade a exigir uma reflexdo e
uma aten¢do dialogante com a propria realidade que lhe fala” (Alarcdo, 1996: 13). As
novas composicdes sociais que passaram a caracterizar o mundo precisam de uma nova
forma de ensinar e de educar para a qual sdo necessarios professores com uma nova Visao

e munidos de novos conhecimentos, novas ferramentas e novas competéncias.

E é nesse sentido que ha mais de duas décadas véarios investigadores vém trabalhando a
tematica da formacdo de professores perspetivando encontrar ou sugerir modelos
formativos que possam melhor se adequar aos objetivos da preparacdo de profissionais
competentes para o0 exercicio da pratica educativa nos contextos em que trabalham. Essa
preocupacgdo aparece retratada na ja significante literatura sobre formagdo de professores
produzida por autores contemporaneos como Noévoa (1992); Zeichner (1993, 1998);
Perrenoud (1993, 1999, 2002a, 2002b); Marcelo (1997); Alarcdo (1996, 2001, 2003);
Canen (1997, 2001); Lidke (2001); Esteves (2001); Day (2001, 2004); Baumel (2004);
Leite (2005); Sousa Santos e Almeida Filho (2008); Sousa Santos (2008), entre tantos
outros investigadores que se interessam por esta problematica. O objetivo é encontrar ou
propor um modelo que satisfaca, simultaneamente, as necessidades dos professores, dos

seus alunos, da escola e da sociedade local e global em que se encontram inseridos.
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CAPITULO 2 - Educagdo Intercultural, um imperativo da
globalizacao
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2.1 Novas configura¢oes da docéncia na educagao contemporanea

As situacOes anteriormente descritas vieram alertar e apontar para a necessidade de uma
nova conceptualizacdo e de um novo figurino de formacdo de professores preparados para
enfrentar uma realidade sociocultural emergente, resultado de uma nova conjuntura
delineada por um mundo globalizado e em permanente transformacdo. E por falar em
conjuntura, convém realcar que a problematica da formacdo de professores, no nosso
entender, € uma questdo que merece ser vista e analisada consoante o0 contexto e 0s
diferentes momentos da histéria da humanidade pois sdo esses contextos que ajudam a
perceber o significado e as causas das transformacbes e das mudancas que vao
acontecendo. Mesmo sem a pretensdo de querer fazer uma incursdo pelo campo da histéria
da educacgdo, deter-nos-iamos, por instantes, no caso de Portugal. Focalizando num
passado ndo muito longinquo, mas a titulo de exemplo, citariamos o Decreto-Lei n° 36
507, de 17 de Setembro de 1947, publicado no Diario de Noticias Portugués, que no seu
ponto 1 diz que, “reconheceu o Governo a urgéncia de uma reforma do ensino liceal, nédo
sO por terem sido formulados numerosos e fundamentados reparos ao actual regime, mas
por se tornarem necessarias medidas de coordenacao no sistema [...] 7, (Ensino Liceal,
Reforma, Estatuto e Legislagdo Posterior, Ministério da Educacéo, Portugal, n.d., p. 3). E
no ponto 2 acrescenta que, “os problemas respeitantes ao ensino médio preocupam ha
muito os espiritos dos pedagogistas e dos estadistas de todo o Mundo, sem que em
qualquer nacgédo tenha sido possivel estabelecer sistemas que se considerem definitivos”
(ibid.). O ponto 13 desse mesmo Decreto-Lei (n° 36 507) faz referéncia ao recrutamento
de professores salientando o fator idoneidade como sendo de importancia fundamental no
processo de selecdo dos docentes “pois sem esse pressuposto ndo é possivel obter éxito em
qualquer reforma” (ibid., p. 17). E mais adiante acrescenta que “a formagdao dos
professores liceais comeca pela obtencéo, nas Faculdades de Ciéncias ou Letras, de um
grau superior de cultura, seguindo-se-lhe a aquisicdo de habilitagbes pedagogicas, um

estagio de dois anos [...]”, conforme estipulado no Decreton® 18 973 (p. 18).

Mais tarde, todavia, € o proprio Governo a reconhecer que as medidas adotadas nao
estavam a produzir os resultados esperados pois que enquanto se podia avaliar o nivel de
conhecimentos e saberes pedagdgicos adquiridos pelos professores ao longo da sua

formacédo, ndo se fazia “prévia e rigorosa verificacdo das suas qualidades morais e civicas,
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tdo essenciais como o saber para o exercicio da delicadissima missao de instruir e educar a
juventude” (p.18). Sendo assim, entendeu o Governo Portugués de entdo que o problema
so ficaria completamente resolvido “quando se puder criar um instituto superior de
ciéncias pedagodgicas, onde, a par do ensino e do exame rigoroso dos candidatos a
professores, se faga, como em institutos similares estrangeiros, investigacao cientifica”
(ibid.). Dez anos mais tarde, através do Decreto n® 41 273, de 17 de setembro de 1957,
cria-se na cidade do Porto o estagio pedagdgico para a formacdo de professores do 5° 6°,
7°, 8°e 9° grupos do ensino liceal, a realizar-se no liceu de D. Manuel Il (p. 244), visando

uma melhor capacitacdo dos professores para o exercicio da docéncia.

Deve-se realcar, no entanto, que as medidas perspetivando imprimir melhorias no sistema
educativo portugués ndo constituiam medidas isoladas ou pontuais. Faziam parte de todo
um conjunto de medidas estruturais e estruturantes levadas a cabo pelo Estado Portugués
ao longo do tempo, nas mais diversas areas da sociedade, do qual o ensino constituia um
dos setores-chave. Brito-Semedo (2006: 103) refere as profundas reformas preconizadas
em Portugal especialmente nos séculos XVIII e XIX, “as quais ndo escapou o sistema de
ensino que sofreu reformas sucessivas consideraveis”. Segundo esse mesmo autor, “essas
reformas postas em pratica no Reino, atingiram também as Provincias Ultramarinas”,
tendo sido destacadas como sendo as mais importantes e marcantes as reformas de
Marqués de Pombal (1759), de Passos Manuel (1836), de Costa Cabral (1844) e de Fontes
Pereira de Melo (1860), (ibid.). Mas atribui-se a Passos Manuel o 6nus de ter sido o
responsavel pela “criacdo e publicagdo de diferentes diplomas notaveis, entre os quais o
Decreto de 17 de novembro de 1836, que organizava o ensino secundario oficial [...] e
preceituava que esse ensino seria concentrado em escolas denominadas liceus [...], (Ensino
Liceal, Reforma, Estatuto e Legislacdo Posterior, Ministério da Educacao, Portugal, n.d.,
p. 4). Referindo-se a Cabo Verde neste particular, Brito-Semedo (2006), tal como outros
investigadores e estudiosos cabo-verdianos contemporaneos (Lopes Filho, 1996; Nobre de
Oliveira, 1998), defende que sdo, no entanto, “as reformas levadas a cabo nos anos
oitocentos, mais propriamente, no periodo do Novo Regime Liberal implantado [em
Portugal] em 1820, que atestam um marcado esforgo para difundir os beneficios da
instrucdo, em especial no sector das primeiras letras, que maiores repercussoes tiveram em
Cabo Verde” (p. 103). Tal afirmacdo demonstra que, efetivamente, as medidas adotadas

no Reino tinham também aplicabilidade nas entdo Colénias do Ultramar, embora se
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reconheca fragilidades e deficiéncias na sua implementacdo conforme se pode constatar
em estudos realizados por Carvalho (2007) que referem “[...] as condigdes imperfeitas,
mesmo bastante defeituosas, do ensino primario em Cabo Verde; a deficiente preparacdo
de muitos dos professores, portanto, o pouco rendimento util das escolas [...]” (p. 105),

para caracterizar o funcionamento do ensino nessa parcela do territorio colonial.

O caso do Decreto-Lei n® 36 507 atras referido reporta ao ano de 1947, dois anos apds o
fim da Segunda Guerra Mundial, periodo em que o mundo estava ainda a tentar juntar os
fragmentos causados pelos destrocos da guerra para soerguer. N&o obstante, ndo deixa de
colocar em evidéncia alguns aspetos importantes que importa salientar para uma eventual
analise posterior. Primeiro, a mencionada preocupacao revelada por pedagogos e politicos
de todo o mundo em introduzir reformas no sistema educativo de entdo, apesar de nao se
ter conseguido resultados plenamente satisfatorios, demonstra que a educacdo tem
conseguido, de uma forma ou de outra, chamar a atencdo de pessoas com responsabilidade
na matéria ou em posicao de decisdo, reconhecendo assim a importancia de uma area de
tamanha abrangéncia e influéncia na sociedade. Segundo, a patenteada necessidade de
formar professores cientifica e pedagogicamente preparados para 0 exercicio da sua
profissdo, tendo para isso sido criadas condicdes para a sua materializagdo. Em terceiro
lugar, o facto de se ter chegado a conclusdo de que formacgdo por si s6 ndo faz bons
profissionais. O professor precisa também ser portador de atitudes e comportamentos
(qualidades morais e civicas) e ser idoneo para que possa ser considerado um modelo de
referéncia para os seus alunos (conforme tambem defendido por Zabalza, 2000) de forma
a contribuir ndo apenas para a sua formacao, mas também para a sua educacdo. Ou seja, 0
professor tem de ter um perfil adequado. Em quarto lugar, o facto de ja nessa altura se
equacionar a possibilidade de criar condicdes e mecanismos que permitissem aos
professores enveredar-se para a via da investigacdo como forma de alargar ou de
consolidar a sua formacdo e atualizacdo e, quica, transformarem-se em professores
investigadores. Quinto, o facto de se ter efetivamente criado (no Porto) um estagio
pedagdgico para a capacitacdo de professores o que demonstra, a nosso ver, a necessidade
e a importancia de profissionais qualificados para o exercicio da docéncia. Por ultimo, o
facto de essa Lei ter revelado, ja nessa altura, que um verdadeiro professor necessita de,

pelo menos, quatro componentes fundamentais: formacdao, saberes, competéncia e perfil.
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No entanto, na Otica de Novoa (1992), subjacente as boas intengdes demonstradas pelo
Estado Portugués em proporcionar melhores condi¢0es aos profissionais do ensino para
um melhor exercicio e valorizacdo da funcdo docente estariam outras razdes mais subtis,
imbuidas de interesses menos confessados. O autor afirma que “os reformadores
portugueses do final do século XVIII sabiam que a criacdo de uma rede escolar,
geometricamente repartida pelo espaco nacional, era uma aposta de progresso. Mas
sabiam, também, que este esforco iria contribuir para legitimar ideologicamente o poder
estatal numa area-chave do processo de reproducdo social” (p. 2). Ndo esquecamos que
sdo efetivamente os professores, em ultima instdncia, os responsaveis pela implementacéo,
no terreno, das politicas do Estado ao nivel micro, pelo que era de todo o interesse para o
Estado Portugués criar as condi¢Ges necessarias para a sua formacao e profissionalizagéo.
Tornou-se por isso necessario formar um corpo docente que, mais do que ensinar, pudesse
servir os interesses hegemonicos de um Estado centralizador e controlador. N6voa (1992)
é de opinido que esta foi a forma encontrada de exercer um maior controlo sobre o0s
professores e de té-los mais préximos do Estado, deixando esse controlo de ser apenas
administrativo para passar a ser de cariz ideolégico e limitativo da sua autonomia.
“Desempenhando um papel charneira na constru¢do de um Portugal contemporaneo, 0s
professores foram submetidos a um controlo muito proximo do Estado. Na 1 metade do
século XIX implementaram-se mecanismos progressivamente mais rigorosos de seleccéo

e de recrutamento do professorado” (pp. 2.3), tendo em vista os interesses pretendidos.

Dai o facto de se ter comecgado a pensar noutros aspetos tdo importantes quanto os saberes
na selecdo dos professores, como sendo caracteristicas morais e civicas e o fator
idoneidade do recrutado, conforme referido no Decreto-Lei 36 507. Era de extrema
importancia para o Estado poder contar com um grupo de profissionais que fossem ndo sé
capazes de ensinar e educar, mas também de ajudar a manter o seu poder engquanto Estado-
Nacdo e a formatar a mente dos cidadaos espalhados pelo territorio portugués “de aquém e
de além-mar”, de acordo a uma determinada matriz politica e ideoldgica definida e
defendida. O que significa que as medidas refletidas no Decreto-Lei n°® 36 507 nao foram,
de forma alguma, obra do acaso. Foram pensadas, concebidas e implementadas dentro de

uma determinada logica de atuacdo. Mas, seja como for, tiveram o seu lado positivo.

Mas mais de seis décadas se passaram apds os primeiros indicios da globalizacdo e sobre

a data da promulgacdo desse Decreto-Lei (1947). Hoje vivemos hum mundo totalmente
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diferente, marcado pela complexidade das composicdes sociais e pela complexificacdo da
educacdo no seu todo, onde o modelo monocultural de ensino aprendizagem ha muito que
deixou de ser uma aposta satisfatoria. O aumento exponencial da populacdo a nivel
mundial, o alargamento e a complexidade da propria globalizacdo, o multiculturalismo
generalizado, o avolumar dos problemas que mesmo se afigurando locais sdo de dimensao
global (os conflitos politicos, as crises econdmicas, as guerras, as desigualdades sociais, a
fome, as pandemias, o analfabetismo, os problemas ecolégicos, as migracGes massivas)
foram determinantes na tomada de consciéncia da necessidade de uma aposta séria na
formacdo de profissionais competentes para lidar com as mudancgas gerais, constantes e
estruturantes que estdo a acontecer na sociedade e na escola. Tornou-se por demais
evidente a necessidade de professores preparados para assumir uma educacao intercultural
e diversa, de forma a estarem aptos a contribuir para a construcdo de uma pratica
pedagdgica de valorizagdo da diversidade cultural e étnico-racial dos contextos de
aprendizagem. Hoje, mais do que nunca, tornou-se imprescindivel a concecao de um novo
paradigma para a docéncia que contemple e incorpore todas as vertentes das novas
realidades sociais dos tempos atuais. Nesse sentido, Novoa (1992: 12) afirma que “a
formacdo de professores pode desempenhar um papel importante na configura¢do de uma
“nova” profissionalidade docente, estimulando a emergéncia de uma cultura profissional

no seio do professorado e de uma cultura organizacional no seio das escolas”.

Na perspetiva de Leite (2005: 385), “¢ necessario que o paradigma da docéncia baseado
no ensino dé lugar ao da docéncia baseado na aprendizagem e o da investigacao baseado
apenas na utilizagdo pessoal e académica dé lugar ao que incorpora a intervencao coletiva
e social”. A mesma autora corrobora ainda a tese proposta por Gauthier (1998) que
defende que para o cabal desempenho do exercicio da docéncia, é indispensavel que os
docentes possuam o dominio dos seguintes saberes especificos: “saber disciplinar, saber
curricular; saber das ciéncias da educacdo; saber da tradicdo pedagdgica; saber
experiencial; saber da ac¢do pedagégica” (in Leite, 2005: 383). E tudo isso ndo nasce
sozinho. Parte de uma preparacdo programada, Sistematica e continua dos docentes, ou se
preferirmos, passa por um investimento sério na formagdo dos docentes, ndo apenas
formacao inicial, mas formagdo continua e permanente que 0s permita estar sempre aptos
a encarar e a responder de forma satisfatoria e coerente aos desafios que as mudancas

sociais vdo apresentando. Silva (2011: 3) é de opinido que “faz-se necessario rever como
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ocorre a formagédo continuada dos professores e coloca-los no lugar de agentes da propria
formac&o, ndo por obrigacdo, mas por desejo, vontade e até, quem sabe, por necessidade,
uma vez que ninguém nasce professor. Aprende-se a ser professor”. Para isso, é
igualmente imprescindivel que o docente de hoje e do futuro incorpore nos seus habitos
pessoais e profissionais 0 interesse e a cultura da investigacdo visando a sua
autoformacéo, o seu desenvolvimento pessoal e profissional, a partilha de conhecimentos
e saberes com 0s seus pares e a sua plena insercdo na sociedade do conhecimento que se
encontra a sua volta e a distdncia de um clique. Segundo a mesma autora, “a sociedade
dita regras para a formacao dos professores e estes, se ndo souberem agir, permanecerao
no saber ingénuo. Serdo meros assimiladores teleguiados pelos manuais de formacéao e
ndo-transformadores que agem, pensam e modificam a realidade” (ibid.). Somente
investigando, agindo, interagindo e partilhando serdo os professores capazes de tirar o
méaximo proveito do manancial de informacdo e de ferramentas didatico-pedagdgicas que
se encontra a sua disposicdo, aprendendo, crescendo e se afirmando como verdadeiros

agentes da educacdo e da transformacao social e humana do seu tempo.

2.2 Formagao de professores para contextos de diversidade

Assim, os tempos modernos exigem cada vez mais que a educagdo do individuo seja
completa, integral. A sociedade estd a tornar-se cada vez mais exigente com 0S Seus
membros em termos da qualidade do saber, do saber-fazer, do saber-ser e do saber
comportar-se (cf. Delors et al, 1996; Byram, 1997). E no centro desta sociedade se situam
a escola, os professores e o que estes promovem — a Educagdo. Mas o professor também
tem necessidades especificas que precisam ser atendidas de forma especifica pelo que o
modelo de formacdo concebido deve ter em conta as especificidades do seu publico-alvo.
E neste sentido que se torna necessario ter sempre presente, no momento da
concecéo/escolha de modelos de formagéo para docentes, que “toda e qualquer proposta
de Educacédo de qualidade, de mocratica, que promova a cidadania e a equidade, passa pela
promogao de formagao diferenciada para os professores” (Teles e Mendonga, 2006: 2), no
sentido de dar respostas satisfatorias as necessidades especificas de formacdo e

capacitacao dos docentes na sua diversidade.

Eis uma das razbes porque a educagdo contemporanea deve assentar-se num novo

paradigma do conceito ensino aprendizagem com uma filosofia que exija novas
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formulages tedricas e pedagdgicas, novos patamares de conhecimento e novas formas de
ser e de encarar o0 processo educativo como forma de dar satisfacdo as novas demandas
que se impdem. Esta nova visdo traz consigo exigéncias sérias e profundas. Por um lado,
significa que o estudo da educacdo enquanto processo social fundamental esta-se a
transformar numa atividade extremamente complexa. Por outro lado, significa que todos
os intervenientes do processo educativo, especialmente os professores, tém de alcangar um
elevado grau de conhecimento e de compreensdo das realidades circundantes e dos
aprendentes que estardo sob a sua responsabilidade para poder percebé-los e estimula-los a

aprender.

Nesta nova concecao, o professor € desafiado a ir muito além do instituido pelos curricula
escolares. Tem de saber ver e sentir 0 educando muito além das suas necessidades
cognitivas. Tem de pensa-lo como pessoa, antes de vé-lo como sujeito aprendente. 1sso
nos leva a revisitar a perspetiva de Jesus Maria Sousa (2002) segundo a qual “cabe ao
professor dos nossos dias resolver, na escola, a inevitavel tensdo entre a globalizacéo e a
diversidade” (p. 1), “[...] através do respeito pelas identidades e especificidades regionais,
locais e pessoais que apenas consolidardo a integragdo e a coesao social” (p. 5), pois antes
de mais o aprendente € um ser social que precisa ser acarinhado e educado para a
cidadania. N&o basta formar, mas transformar cada educando num agente multiplicador de
boas préaticas e agcdes em prol da qualidade de vida no planeta. O conhecimento deve ser
visto e tratado como relacéo e inter-relacdo de um sujeito com outros sujeitos que em toda
a sua complexidade agem e interagem num contexto real. Veloso e Mendonga (2006: 16),
apoiando-se nas teorias de Gadotti (2000), defendem que “a Educagdo tradicional ¢ as
concepgdes mais criticas tém em comum a concepgdo da Educagdo como processo de
desenvolvimento do individuo”. Entretanto, para esse educador, a partir dos finais do
século XX ocorreu um deslocamento de enfoque do individual para o social, do politico
para o ideoldgico, e a Educacdo tornou-se “permanente e social” (ibid.). E se assim é, o
professor precisa estar preparado para lidar com esse lado social e humano que envolve o0s

ambientes de aprendizagem do mundo contemporaneo em que se insere.

Logo, formar professores para a diversidade no século XXI traduz tanto um desafio como
uma prioridade que necessitam de uma profunda mudanca de paradigma para 0s tempos
atuais em que os contextos de aprendizage m se tornaram generalizadamente multiculturais

e diversos. Nesse sentido, os autores visitados sdo undnimes tanto na defesa de uma

34



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

abordagem intercultural como estratégia mais adequada a um contexto multicultural
inclusivo, como no reconhecimento da importancia de uma formacgdo especifica para
professores e educadores e da necessidade dessa formacgdo ir muito além da formacdo
inicial, ou seja, que a formacdo continua deve ser uma aposta Séria e consciente se
pretendemos ter professores com qualidade e capacidade para os desafios a que uma
educacdo intercultural esta sujeita (Stoer, 1994; Zeichner, 1998; Alarcdo, 2001; Canen,
2001; Baumel, 2004; Leite, 2005; Candau, 2008).

Hermano Carmo (2001: 243) propde “uma nova equagdo educativa” que contraponha a
equagdo concebida nos principios do século XX. Conforme explica o autor, nessa altura a
conclusdo de uma formacdo superior (hoje apelidada de formacéo inicial) era encarada
como garantia de um futuro seguro, o que encerrava o ciclo de formacao de um individuo
na Gtica das necessidades sécio laborais imediatas e definitivas. Carmo afirma que “...]
até ha bem poucos anos, quando se discutia sobre educacdo quase todos os interlocutores
se referiam ao que hoje se chama formacéo inicial. Estava-se numa época em que o ciclo
de vida do conhecimento [...] era longo, podendo mesmo exceder o ciclo de vida
humano” (ibid.). Nessa altura era a longevidade do conhecimento versus longevidade do
ser humano, levando a concluir que “os conhecimentos acumulados na primeira parte da
vida de um individuo [formacdo inicial] constituiam patrimoénio suficiente para o

desempenho dos varios papéis que ele iria a ter ao longo da sua vida” (ibid.).

No entanto, com o passar dos anos veio-se a registar uma auténtica inversdo dessas
variaveis, passando a longevidade do ser humano a ser muito mais longa do que a validade
e a adequacdo do seu conhecimento face a&s mudangas ocorridas no mundo, pelo que

Carmo (2001) explica que,

Resultante da forga conjugada do aumento da esperanga média de vida das populagdes e
da reducdo dréastica do ciclo de vida do Conhecimento [...], a formacao inicial perdeu
peso relativo, circunscrevendo-se a aprendizagem basica de conhecimentos, técnicas e
atitudes, susceptiveis de virem alicercar a aprendizagem ao longo do resto do ciclo de vida.
Em contrapartida registase o alargamento da formagao continua, a medida que se vai
tomando consciéncia da degradabilidade do saber e do seuciclo de vida cadavez mais curto.

(Carmo, 2001 243-244)
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Sa-Chaves (2011: 92) sustenta a visdo epistemologica e cientifico-pedagogica defendida
por Carmo (2001) no tocante a durabilidade do conhecimento adquirido na fase de
formacéo inicial, afirmando que foram derrubadas as convic¢cdes de uma durabilidade
(quase que) infindavel da validade dos conhecimentos adquiridos na fase da formacao
“dita inicial”, 0 que veio a proporcionar espago para a analise de “duas dimensdes
paradigmaticas que abrem novas perspetivas e novas abordagens a problematica de

formagao”:

Em primeiro lugar, reconhece-se um principio de inacabamento subjacente, quer a produgéo
universal do conhecimento, quer a reconstrucdo pessoal dos saberes e, nele, a imprescindivel
condicdo de abertura a0 novo como Unica via de actualizacdo informacional que possa
facilitar, em cada sujeito, os processos de reconstrucdo dindmica de saberes e de
competéncias.

Em segundo lugar, reconhece-se um principio de continuidade quer nos processos extrinsecos,
quer nos mecanismos intrinsecos ao sujeito que, contrariando os principios de organizagdo
etdpica do paradigma de racionalidade técnica, remete para a ideia de formacdo constante ao
longo da vida cono Unico contraponto ao, também constante, processo de desactualizacédo
continuada.

(S&-Chaves, 2011: 92)

Nessa perspetiva 0 conhecimento deve ser encarado como um processo continuo, sempre
inacabado, em permanente evolugdo, transformagcdo e atualizacdo, conforme as

necessidades e os contextos que o enformam, evitando assim a sua caducidade.

Chalita (2001), por sua vez, reforca essa mesma tese de caducidade do conhecimento
quando diz que “o conhecimento envelhece, o que ndo envelhece ¢ a habilidade para o
conhecimento”, isto é, a capacidade de aprender. Segundo esse autor, ndo ha
conhecimento estatico, tudo estd em constante transformacdo e é preciso acompanhar a
dindmica desse conhecimento para que ndo se envelheca com ele. “O aprender a aprender
ndo envelhece nunca” (p. 195). Para isso o professor tem de saber ir a procura do novo
através de mecanismos diversos incluindo cursos, leituras (de livros, revistas, jornais,
documentos especializados), investigacao, estudo de outros profissionais para que possa
crescer, amadurecer, manter-se atualizado e saber inovar profissionalmente. A isso Névoa
(1992: 13) acrescenta que “a formag@o deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva,

que forneca aos professores os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as
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dindmicas de auto-formagéo participada”. Na linha de raciocinio desse mesmo autor, “a
formacgdo ndo se constrdi [apenas] por acumulagdo (de cursos, de conhecimentos ou de
técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de
(re)construcao permanente de uma identidade pessoal” (ibid.). Nisso a dualidade
“professor pessoa” e “professor profissional”’ deve ser vista numa perspetiva nao de
antagonismo, mas de complementaridade porque ndo é possivel separar a “pessoa” do
“profissional”. Dai a razdo de investigadores como o Novoa (1992) fazerem referéncia a
duas dimens@es tidas como sendo de importancia crucial para o sucesso de um professor:
uma apelidada de identidade pessoal e outra apelidada de identidade profissional,
necessitando apenas de espacgos de interacdo entre essas duas dimensdes que permitam
relacionar e/ou integrar experiéncias/historias de vida individual do professor ao exercicio

da sua profissdo de forma critica e reflexiva (p. 13).

Tudo isso levou a um repensar do conceito de educacdo, redefinindo e reequacionando
modelos e paradigmas educacionais consentaneos com a nova realidade, bem como da
configuragdo e dos desafios dos novos contextos de aprendizagem, e com uma
durabilidade que acompanhasse o ciclo da vida humana, tendo em conta que nenhuma
formacdo inicial consegue sobreviver tanto tempo sem ser ultrapassada pela celeridade
com que as mudancas védo acontecendo. Esta complexificacdo da educacao obrigou, assim,
a um repensar de estratégias e abordagens de formacdo de professores que tivessem em
conta ndo somente a sua formacdo inicial, mas que a isso fossem acrescentadas outras
possibilidades que assegurassem a formacdo continua e permanente de professores e
educadores para estarem aptos a lidar com as exigéncias da atualidade. Mais ainda, na
formacdo de professores interculturais deveria ser colocada uma tonica especial na
aquisicdo de competéncias especificas que os permitisse trabalhar em contextos de
pluralidade, uma vez que as sociedades contemporédneas passaram a albergar uma
multiplicidade de etnias, culturas, religides e estratos sociais. Portanto, a formacéo de
professores para a diversidade passou a ser um imperativo dos tempos modernos. Segundo
a UNESCO (2013: 4), “a crescente diversidade de culturas, que é fluida, dindmica e
transformadora, implica competéncias e capacidades especificas que permitam aos
individuos e as sociedades a possibilidade de aprender, desaprender e reaprender de modo
a encontrar satisfacdo pessoal e harmonia social”. E neste contexto que o trabalho

colaborativo se reveste de uma importancia crucial pois, se “o didlogo entre professores ¢
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fundamental para consolidar saberes emergentes da pratica profissional [...], a criacao de
redes colectivas de trabalho constitui, também, um factor decisivo de socializagdo
profissional e de afirmacdo de valores proprios da profissdo docente” (Novoa, 1992: 14).
Nobvoa (2009) reforca essa ideia da necessidade do desenvolvimento do trabalho

colaborativo entre professores afirmando que,

As novas formas de profissionalidade docente implicam um reforgo das dimensdes colectivas
e de colaboragéo, de trabalho emequipa, de intervencdo conjunta em projetos educacionais da
escola. O exercicio da profisséo docente se organiza, cada vez mais, emtomo de comunidades
de pratica no interior de cada escola, mas também no contexto de movimentos pedag6gicos
que nos ligamadinamicas que vaoalémdas fronteiras organizativas.

(No6voa, 2009: 207)

O préprio Vygotsky (1989) é apontado como um dos grandes defensores do trabalho
colaborativo na escola, argumentando que “as actividades realizadas em grupo, de forma
conjunta, oferecem enormes vantagens, que ndo estdo disponiveis em ambientes de
aprendizagem individualizada” (in Damiani, 2008: 215). Isso porque, segundo Vygotsky,
“[...] a constituicdo dos sujeitos, assim como seu aprendizado e Seus processos de
pensamento (intrapsicologicos), ocorrem mediados pela relacdo com outras pessoas
(processos interpsicoldgicos). Elas produzem modelos referenciais que servem de base
para nossos comportamentos e raciocinios, assim como para os significados que damos as
coisas e pessoas”’ (ibid.). De igual forma Rolddo (2007: 27) realca a importancia da
colaboragao entre docentes quando afirma que “o trabalho colaborativo estrutura-se
essencialmente como um processo de trabalho articulado e pensado em conjunto, que
permite alcangar melhor os resultados visados”. E Perrenoud (1997: 200) defende que “a
gestdo dos estabelecimentos de ensino ndo pode acomodar-se a um controlo autoritario
das préticas. Resta inventar outros modelos, que passam pela cooperacao entre iguais, pela
supervisdo matua, pelo trabalho de equipa e pela constru¢do de uma cultura profissional
mais substancial”. E convicgdo de varios especialistas que o trabalho colaborativo ajuda a
refletir, a aprender e a crescer juntos, mesmo quando essa aprendizagem tem por foco a
formacdo dos préprios professores que precisam se apoiar mutuamente para melhor
poderem agir individual e coletivamente, especialmente quando os professores exercem a
sua atividade em contextos caracterizados pela escassez de recursos didaticos,
pedagdgicos e educativos, transformando-se a colaboracédo, a interajuda e a partilha em

sustenticulos basilares da sua profissao.
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2.2.1 Estratégias e perspetivas de formacao de professores

Vaérios investigadores vém trabalhando em propostas de formacdo de professores que
contemplem a pluralidade dos contextos de aprendizagem e as necessidades de

aprendizagem dos seus membros.

Por exemplo, a proposta de Carlinda Leite (2005: 372) defende a necessidade de uma
mudanca profunda de paradigma, uma espécie de corte epistemoldgico com as amarras
monoculturais do passado, para que “a formagdo se apoie numa organizagdo € numa
estratégia que favorecam o contacto com a diversidade de situacdes e de pontos de vista e
a mobilizacdo em situagdes reais dos conhecimentos construidos e/ou aprofundados”.
Complementando, a mesma autora sustenta que se espera que “a formagado inicial ¢ a
formacao continua de professores tenham consequéncias ao nivel da construcdo de novos
profissionalismos e de novas profissionalidades que permitam que os professores
desenvolvam competéncias para lidar com as situacdes que as mudancas sociais tém
gerado” (ibid.).

Uma outra perspetiva para a formacao de professores para a diversidade provém de Canen
(2001) que propBe uma estratégia de formacdo de professores interculturais assente em
praticas pedagogicas intimamente ligadas a diversidade cultural. “Nesse sentido, um
caminho possivel é a luta por uma formacao docente que sensibilize professores e futuros
professores a pluralidade cultural e favoreca praticas pedagogico-curriculares a ela
coadunadas” (p. 208), pois, “[...] a conscientizacdo acerca da relevancia de praticas
docentes que preparem futuras geragbes nos valores da tolerdncia e apreciacdo a
diversidade cultural, de forma a desafiar preconceitos e promover uma educagao para a
cidadania” (p. 210) tornou-se um objetivo fundamental da perspetiva intercultural. A essa
perspetiva, Canen (1997: 93) apelida de perspetiva intercultural critica, em oposicao a
perspetiva fenomenoldgica em que os professores, nas suas praticas pedagdgicas, limitam-
se apenas a promogdo da “aceitacdo cultural” nas relagdes interpessoais sem a
preocupacdo de ensinar os valores subjacentes a uma educacéo intercultural efetiva. Canen
(2001: 214) chama ainda a atencdo para aquilo que alguns investigadores, nomeadamente
No6voa (1995), consideram ser o ponto nevralgico da formacéo docente — a necessidade da
congregacdo dos trés saberes fundamentais na experiéncia do quotidiano escolar: “os

saberes curriculares, os saberes das disciplinas e os saberes pedagégicos”, 0s quais vao
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nortear a pratica pedagogica do docente. Esses saberes constituem a verdadeira bussola

dos professores na sua atuacdo enquanto docentes.

Baumel (2004: 151) acredita que na formacdo de professores a questdo crucial “¢ a
mobilizagdo da escola e dos professores em torno das escolhas entre o tradicional e o
novo, que pode mobilizar esfor¢os em ‘esquemas e desenvolvimento de processos abertos
e flexiveis’, com a criacdo de contextos e situagdes construidas a partir da diversidade”.
Essa autora defende que a formacéo do professor intercultural deve ter por base uma visdo
intercultural para ser capaz de trabalhar numa perspetiva intercultural e afirma que “uma
postura intercultural pressupde deliberada inter-relacdo entre os diferentes grupos
socioculturais. Encaminha e constroi dialogos entre as ragas, género, capacidades, de

forma critica, ndo ingénua” (ibid., p. 159).

Candau (2008: 52) diz defender uma perspetiva intercultural que promova “uma educagao
para o reconhecimento do “outro”, para o didlogo entre os diferentes grupos sociais e
culturais”. Essa perspetiva “estd orientada a constru¢do de uma sociedade democratica,
plural, humana, que articule politicas de igualdade com politicas de identidade” (p. 54),
pelo que devem ser formados professores com apeténcia e competéncias especificas

necessarias a praticas interculturais de sucesso.

Alarcdo (2001: 1) projeta e estimula uma estratégia de formagdo de professores assente
numa cultura de investigacdo e de reflexdo, com vista ao desenvolvimento de atitudes e
competéncias problematizadoras das praticas educativas necessarias em contextos de
aprendizagem. Segundo Alarcdo, a atuagdo do professor-investigador gira a volta de
quatro vetores fundamentais: “a) qualidade da educac¢do;, b) investigagcdo; c)
desenvolvimento profissional e institucional; d) inovagdo ” (ibid.). E os professores tém de
estar & altura desses grandes desafios. Parece oportuno referir aqui que, a par dos quatro
vetores considerados cruciais para o desenvolvimento da formacdo e das praticas
pedagogicas do profissional da docéncia, existe ainda uma outra dimensdo que autores
como Alarcdo (2002), Alarcdo e Tavares (2003; 2010), Alarcdo e Rolddo (2008), Sa-
Chaves (2011), entre outros autores, consideram de extrema importancia na formacao e
acompanhamento de profissionais que se querem competentes, eficazes e capazes de
transformar a sua profissdo numa misséo de reconhecido sucesso. Trata-se da componente

supervisao pois, segundo Alarcao e Tavares (1987), “ensinar os professores a ensinar deve
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ser 0 objectivo principal de toda a supervisao pedagogica” (in Gaspar, Seabra e Neves,
2012: 31), embora essa dimensdo ndo deva ficar restrita aos professores, mas alargada a
todos os intervenientes do processo educativo que operam num determinado contexto de
aprendizagem. A acontecer dessa forma, a supervisao pedagdgica deixa de ser vista como
aquele instrumento aterrorizador, de cariz inspetivo, fiscalizador, controlador, avaliativo e
até mesmo punitivo, para passar a ser vista como parte integrante da formacgéo docente, ou
seja, “um processo em que um profissional, em principio mais experiente, mais informado
e conhecedor dos segredos da profissdo, orienta outro profissional, no seu
desenvolvimento profissional e humano” (ibid., p. 32), reforgcando deste modo o conceito
da necessidade e da importancia do trabalho colaborativo entre os pares que labutam na
mesma area profissional e permitindo-lhes alcancar uma melhor capacitacdo. Alarcdo e
Tavares (2010) defendem que “a supervisdo tem como objetivo o desenvolvimento
profissional, situando-se no @mbito da orientagdo de uma acdo profissional, que, no caso
dos professores, [...] se trata da orientacdo da pratica pedagdgica, intimamente ligada a sua

formacao profissional” (in Gaspar, Seabra e Neves, 2012: 32). Eis uma das razdes porque,

A multiplicidade de funcgdes a exercer hoje na escola pelos professores e a sua necesséaria
articulagdo sistémica implica que o professor ja ndo possa ser formado apenas no isolamento
da sua sala ou da sua turma. Ele é membro de um grupo que vive numa organizacdo que tem
por finalidade promover o desenvolvimento e a aprendizagem de cada um num espirito de
cidadania integrada.

(Alarcéo, 2001: 18)

As preocupagOes expressas por estes e outros autores em matéria de estratégias de
formacdo de professores tém como objetivo primordial potenciar as capacidades do
professor obrigando-o a refletir “na acdo e sobre a agdo” (Shon, 1983; 1987) e a fazer
uso dessas capacidades para que possa emergir aquele profissional pratico e reflexivo que
se pretende para a educacdo do século XXI. Alarcdo e Rolddo (2010: 16) argumentam que
“a concepgdo de ensino como actividade profundamente situada e contextualizada tem
implicacbes ao nivel da formacgdo de professores, pois requer um profissional dotado de
uma inteligéncia pedagodgica, multidimensional e estratégica, e de capacidade reflexiva e
auto-reguladora”. As mesmas autoras acrescentam que a supervisdo ‘“‘ganhou uma
dimensdo colaborativa, auto-reflexiva e autoformativa, a medida que os professores
comegaram a adquirir confianga na relevancia do seu conhecimento profissional e na

capacidade de fazerem ouvir a sua voz como investigadores da sua propria pratica e
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construtores do saber especifico inerente a fungdo social” (p. 15). Alarcdo (2001) faz
lembrar que os professores carregam em seus ombros uma grande responsabilidade social
“a que ndo ¢ alheia a preocupacdo pela qualidade do ensino e da aprendizagem, aliada ao
reconhecimento de que as inovagBes ndo se fazem por decreto, requer dos professores um
espirito de pesquisa proprio de quem sabe e quer investigar e contribuir para o
conhecimento sobre a educacdo” (p. 2), para que possam produzir conhecimentos novos e
crediveis e suscetiveis de serem partilhados com os outros. Esta autora acredita que o
modo como o professor encara a investigagdo como forma de crescimento é, acima de
tudo, uma questdo de atitude pessoal e profissional (p. 8). E o sucesso da profissao
docente depende em grande medida do tipo de atitude que o profissional adotar perante a
sua profissdo e essa atitude deve ser sempre melhorada e aprimorada mediante estratégias

de formacéo adequada.

Souza, ao referir-se a problematica da formacéo de professores, afirma que,

[...] ao professor cabe ensinar, sendo essa a sua principal fungdo e a formagdo inicial e
continuada o capacita a cumprir seu papel no processo de ensino aprendizagem quando este é
compromissado com seus deveres e responsabilidades de educador que envolve a deciséo

licida e profunda de quemassume, aderindo o desafio da diversidade a servigo da unidade.
(Souza, 2012: 6)

A propria Comissdo Europeia, mandatada pelo Conselho Europeu (em Margo de 2010),
“justificou a necessidade de melhorar a formagdo dos professores e dos formadores de
professores por estes serem intervenientes fundamentais na estratégia global da construcao
da sociedade do conhecimento e de uma economia fundamentada no conhecimento”
(Leite, 2005: 372). Tal pratica inclui o desenvolvimento de capacidades para lidar com as
novas tecnologias ndo apenas para ser capaz de diversificar as estratégias didatico-
pedagogicas e assim poder melhor motivar os alunos, mas porque, perante a nova geracao
de alunos nascidos na era digital, ao ndo fazé-lo, o professor arrisca-se a ser ultrapassado
pelos proprios alunos em matéria de conhecimento e de informacao.
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E em relacéo as tecnologias digitais na era do conhecimento, Jorddo (2009) defende que,

E frente a esta nova realidade em radical transformacéo que a educacio deve refletir sobre o
seu papel e propor novos rumos, de forma a contribuir para o desenvolvimento de cidad&os
criticos, autdnomos, criativos, que solucionem problemas em contextos imprevistos, que
questioneme transformema prdpria sociedade.

(Jordao, 2009: 16)

A UNESCO (2013: 7), por sua vez, advoga que “[...] a diversidade cultural pode tornar-se
um instrumento extremamente valioso no estabelecimento de didlogos interculturais
duradoiros com os quais se encontra intimamente ligada: nenhum desses dois conceitos

consegue desenvolver-se sem a ajuda do outro”.

Um pouco paradoxalmente, mas confirmando a tese de Perrenoud (1999: 3) no que tange a
paises ricos e paises pobres em matéria de educacao intercultural, depardmos com um pais
como os Estados Unidos da América onde a questdo da formacdo de professores para a
diversidade ndo parece ter ainda atingido um lugar de merecido destaque ou ser uma
grande prioridade nas politicas educativas estaduais ou nacionais. A prépria historia da
humanidade nos mostra que, se tivermos em conta os relatos sobre a colonizagdo da
América do Norte e o facto do primeiro grupo de colonos (oriundos da Europa) ter
chegado a América em 1607, formando a primeira colonia britinica em Jamestown,
Virginia, e do segundo grupo (The Pilgrims) ter aportado Cape Cod, Massachussets, no
ano de 1620 (a bordo do Mayflower) e formado a segunda col6nia britanica em Plymouth,
que passou a abrigar, desde entdo, individuos de nacionalidades, culturas e religibes muito
diversas (britanicos, espanhdis, franceses, alemaes, irlandeses, italianos, etc.); se tivermos
em conta que a emigracdo para 0 gque passou a ser denominado os Estados Unidos da
América (apds a sua independéncia em Julho de 1776) foi crescendo exponencialmente a
partir do século XVII até atingir o seu apogeu no século XX, com a prevaléncia de
migrantes oriundos de paises latinos; se tivermos ainda em conta os cerca de 500 mil
africanos que entre os séculos XVI1 e XIX foram levados para trabalhar nas plantacdes de
algoddo e tabaco nos estados do sul dos Estados Unidos da América, ndo sera dificil
imaginar o grau de complexidade e de heterogeneidade que compde o tecido sociocultural
norte-americano. Natural seria que, perante uma realidade social e cultural tdo complexa,

as politicas educativas publicas tivessem em maior atengdo a grande diversidade existente
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na sociedade americana e desenhassem projetos educativos de forma a propiciar a inclusédo

e a contemplar a diversidade dos seus membros numa base de maior equidade.

No entanto, Zeichner (1998: 77) afirma que “a pesquisa académica sobre formagao de
professores constitui atividade relativamente nova nos Estados Unidos”. Essa area de
investigacdo, inicialmente dominada por psicélogos educacionais, veio mais tarde (na
década de 1980) a ser alargada a pesquisadores de outras areas tais como socidlogos,
antropdlogos, filésofos, historiadores, pesquisadores das ciéncias humanas, o que
imprimiu uma outra dindmica a problematica da formacdo docente. Segundo este autor,
estudos realizados revelaram nessa altura que os cursos de formagdo de professores nos
EUA continuavam a formar muitos individuos que ndo seguiam a carreira docente (cerca
de 30% a 50% dos formados abandonavam a carreira docente), seja pelo baixo status da
profissdo docente na sociedade, seja pelas deficientes condicdes de trabalho, seja pelo
baixo grau de autonomia profissional (ibid.). Contudo, Zeichner (1998) refere que, em
relacdo a estratégias de formacdo de professores, “tanto na formagdo inicial quanto na
formacdo em exercicio tem sido dada clara énfase a preparacdo de professores como
profissionais reflexivos” (ibid.), mas adianta que, além de ndo haver uma clarificacao
adequada desse conceito, isso muitas vezes ndo passa de uma espécie de manobra dilatoria
como forma de manipular e de exercer maior controlo sobre os professores e de 0s manter
em posicdo de subalternidade. Por outro lado, diz Zeichner (1998) que “os cursos
regulares de formacéo de professores em faculdades e universidades ndo foram capazes de
suprir com o numero suficiente de professores qualificados para escolas que, em sua
maioria, atendem a alunos ndo-brancos de baixo nivel socioecondomico” (pp. 76-77).
Portanto, ndo parece que o fator equidade seja muito importante na colocagdo de

professores, ficando as escolas com minorias étnicas em situacdo de desvantagem.

Nessa altura, tudo apontava no sentido de haver um grande défice em matéria de formacéo
de professores para contextos multiculturais e diversos num pais em que milhGes dos seus
habitantes sdo constituidos por migrantes oriundos ou descendentes de outras culturas.
Estudos feitos também revelaram que, apesar das mudangas demograficas verificadas na
populacdo das escolas publicas norte-americanas, resultando num aumento significativo
do nimero de alunos ndo brancos ou de alunos cuja primeira lingua ndo é o inglés, bem
como do numero de alunos vivendo em situacdo de pobreza, ndo eram adotadas medidas

que pudessem reduzir o enorme fosso entre ricos e pobres, ou as acentuadas desigualdades
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sociais que acabam por produzir outros males de maiores dimens@es numa sociedade em
que os pobres continuam a ser pobres e 0s ricos continuam a ficar mais ricos. E conforme
referido ao longo deste trabalho, desigualdades econdmicas geram desigualdades
educativas e podem transformar-se numa auténtica bola de neve que podera desembocar-
se num iceberg social de dimensbes imprevisiveis. Zeichner (1998: 81) refere que
“somente em épocas de grave depressdo econOmica e de desemprego macico é que as
propostas radicais dos reconstrucionistas sociais, de utilizar as escolas e a formacéo de
professores como instrumentos para ajudar a construir uma sociedade mais justa, tém

recebido algum apoio significativo”.

Lamentave Imente, cerca de dez anos depois Zeichner (2009: 14-15) ¢é forcado a afirmar
que “a pobreza nos EUA é mais prevalecente hoje do que na década de 1960 e inicio de
1970, tendo aumentado vertiginosamente desde 2000. Para cada 5 criangas em situagédo de
pobreza desde 2000, mais de 3 se encontram em situacdo de pobreza extrema”, segundo
dados publicados pelo “Children’s Defense Fund” (2005). Afirma ainda o autor que “as
desigualdades educacionais que existiam quando comecei a lecionar [em 1969] ainda
persistem e podem até ter-se agravado nos ultimos 40 anos. Praticamente, para cada
medida existente, continua a haver uma crise de igualdade nas nossas escolas publicas que
nega uma educacdo de qualidade a muitas criangas pobres e de cor, apesar do excelente
trabalho desenvolvido por muitos professores dedicados e talentosos” (p. 15). McDonald e
Zeichner (2009) criticam o facto de se versar muito sobre a justica social nos Estados
Unidos, mas de se praticar muito pouca justica social: “Recentemente, debates sobre o
significado da justica social comegaram a surgir em literatura destinada a formacéo de
professores (por exemplo, McDonald, 2007), embora a maioria dos programas de
formacao de professores que afirmam ter uma orientacdo para a justica social digam muito
pouco sobre o significado do conceito de justica social” (in Zeichner, 2009: 17). Segundo
o Bold Approach (2008), “constitui uma flagrante violagdo dos principios mais basicos de
justica social que um pais tdo rico como o nosso [EUA] negue oportunidades de uma
educacdo de qualidade a uma percentagem tdo significativa dos nossos jovens” (in
Zeichner, 2009: 14). Relembramos aqui a teorizagdo de Perrenoud (1999) sobre essa

matéria, quando faz referéncia aos discursos superabundantes, mas que ndo passam a acao.

Mesmo assim, Zeichner (1998) ndo deixa de realcar que os dados tornados publico em

resultado das pesquisas realizadas nessa altura tiveram efeitos positivos na forma de ver e
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de encarar a educacdo no seu pais. Verificaram-se avangos significativos na politica de
recrutamento de professores (maior numero de pessoas ndo brancas e individuos
bilingues); na formagdo de docentes “para se tornarem mais competentes
interculturalmente”; na preparacdo de “professores especificamente para leccionar a
alunos que vivem na pobreza” (p. 79), embora aqui ja se denotem laivos de um ensino
algo sectério. Outrossim, registou-se uma evolucdo positiva na estratégia de formacao de
professores com um enfoque na “pesquisa-acdo como estratégia instrucional para ajudar
os futuros professores a se tornarem reflexivos”, € na concecdo de programas de formacgéao
docente que levem em conta “as concepgdes e experi€éncias anteriores que [os professores]
trazem consigo e a influéncia do local de trabalho [escola] depois de graduados™ (pp. 81-
82).

Veloso e Mendonga (2006) argumentam que,

Diante da complexidade do processo educativo e da crise paradigmatica, que coloca a ciéncia
modema, linear e fragmentada, considera-se que a altemativa viavel para as mudancas de
postura dos profissionais da Educacdo, requeridas em favor de uma Educagdo de qualidade,
s80 0s processos de autoformacéo conjunta e partilhada, sisteméatica e continuada, que devem
ocorrer no interior das escolas independentemente do nivel de desenvolvimento do paks, da
sua situacdo geopolitica ou econdémica, ou do(@) poder/fragilidade da sua influéncia na arena
daglobaliza¢do mundial.

(Veloso e Mendonga, 2006: 19)

Retoma-se aqui a questdo da importancia do trabalho colaborativo entre professores
anteriormente referida e tal como defendida por varios autores (Vygotsky, 1989; Névoa,
1992, 2009; Rolddo, 2007; Damiani, 2009; S&-Chaves, 2011) enquanto estratégia
privilegiada ndo apenas de troca de saberes e experiéncia e de ajuda muatua, mas também
como forma de adquirir/consolidar técnicas, capacidades e ferramentas Uteis e
indispensaveis ao exercicio da profissdo docente mas que muitas vezes, de forma isolada
ou compartimentada, ndo se consegue alcancar. Segundo Névoa (1992: 20) os professores
precisam estar “integrados em redes de cooperagao e de colaboragdo profissional” porque
“a troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espagos de formacdo mutua,
nos quais cada professor é chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de

formador e de formando” (p. 14), numa perspetiva de interajuda e de complementaridade.
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2.2.2 Modelos de formagao de professores

E evidente que formag&o por sis6 ndo garante qualidade no desempenho do docente. Para
um desempenho eficaz, o professor de hoje e do futuro precisa mudar de atitudes e de
comportamento para que a sociedade possa ver e acreditar nas suas a¢Ges e ndo nas suas
intencdes. Professores, formadores e educadores tém de consciencializar-se de que é
imperioso que a escola de hoje supere o modelo classico voltado apenas para a instrucao.
Na concecédo de Paulo Freire (1996), “isso significa fazer nascer da escola tradicional um
novo conceito de escola a altura do seu tempo e do desenvolvimento tecnolégico que se
opera a sua volta”. Os tempos mudaram e a escola deve ser uma representante do seu
tempo, deixando de ser uma escola simplesmente instrutiva para passar a ser uma escola
formadora e mais preocupada com a formacgdo holistica do individuo, visando a

construgdo de um presente e de um futuro melhores para a Humanidade.

N&o existe, no entanto, uniformidade de paradigmas quanto ao modelo defendido pelos
varios pesquisadores ao longo dos tempos em matéria de formacéo de professores visando
a sua capacitacdo profissional, seja ela em exercicio, continua ou especializada, razdo
porque tém sido propostos os mais diversos modelos de formagdo nesse dominio: o
modelo baseado na acdo reflexiva do professor (professor reflexivo), tendo em Alarcéo
(1996) e Perrenoud (1999) alguns dos mais conhecidos defensores; o0 modelo baseado na
acao investigativa (professor investigador), tendo igualmente em Alarcdo (2001) um dos
acérrimos defensores; o modelo baseado no desenvolvimento profissional continuo dos
professores, defendido por Day (2001); o modelo assente no desenvolvimento integrado
das habilidades — habilidade cognitiva, habilidade social, habilidade emocional,
elaborado por Chalita (2001); o modelo de formagéo que encara o conhecimento como um
processo de construcdo e reconstrucdo permanente em oposicdo a teoria de transmissdo
do conhecimento, conforme defendido por Leite (2005), entre tantas outras propostas.

Muitos desses investigadores se inspiraram no pensamento e teorizagfes de Dewey (1910)
e Schon (1983, 1987, 1988), amantes do modelo reflexivo, e as suas conceptualizagBes
refletem essa tendéncia. Por exemplo, Alarcdo (1996: 11) refere a influéncia exercida por
Donald Schon através da literatura por ele produzida nos anos de 1980 sobre a
problematica da formacdo de professores, tendo o autor defendido desde entdo que “a

formagéo do futuro profissional inclua uma forte componente de reflexdo a partir de
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situagdes praticas reais”. ESta corrente de pensamento critica 0 modelo de formacéo
assente na transferéncia pura e simples dos conhecimentos cientificos adquiridos na sala
de aula para situagbes-problema do quotidiano escolar, esperando neles encontrar receitas
magicas para todos os problemas praticos com que depara o profissional no exercicio da
sua profissdo. A isso Schon apelida de “racionalismo técnico” que, na sua opinido, ‘“‘se
traduz num modelo de aplicacdo da ciéncia aos problemas concretos da pratica através da
ciéncia aplicada” (ibid.). Para inverter esta tendéncia, o autor aconselha um modelo de
formagao assente na “reflexdo a partir da acao”, onde se destaca a componente pratica da
aplicacdo dos conhecimentos, aliada a sensibilidade e criatividade do profissional, o que
Ihe vai possibilitar a aquisicdo de “um saber-fazer sélido, tedrico e pratico, inteligente e
criativo que permite [...] agir em contextos instaveis, indeterminados e complexos [...]”
(Alarcdo, 1996: 13), como deve ser o0 caso de contextos de aprendizagem multiculturais e

diversos.

Alarcdo (1996) corrobora a opinido de Schon quando diz que os profissionais recem-
formados ndo estdo a corresponder as expetativas neles depositadas pela sociedade por
culpa da formagdo insipiente que lhes é proporcionada pela prépria universidade ou
instituicdes de formacgédo onde “os formandos sdo normalmente ensinados a tomar decisfes
que visam a aplicacdo dos conhecimentos cientificos numa perspetiva de valorizacdo da
ciéncia aplicada, como se esta constituisse a resposta para todos os problemas da vida
real” (p. 13). O que acontece é que mais tarde, na pratica, esses profissionais vao-se
deparar com situacdes perante as quais se revelam completamente impotentes e inaptos
porgue as estratégias que trazem na bagagem tedrica, por mais sofisticadas que sejam, ndo
0s prepararam para a vida pratica. Torna-se assim imperiosa a necessidade de uma forte
componente pratica na formacao de professores e educadores de forma a prepara-los para
servirem de mediadores ativos, participativos, atuantes e dialogantes no processo de

construcéo do conhecimento dos seus alunos.

Por conseguinte, ndo causara certamente estranheza o facto de Alarcédo ser aqui apontada
como defensora de um modelo de formacgdo continua para professores baseado na
“reflexdo e na agao”, a semelhanga daquilo que defendem Schon e Dewey. Esta autora
comunga do pensamento epistemologico de Schon (1983, 1987, 1988) e Dewey (1910) em
matéria de um modelo de formacéo docente eficaz e com eles revela uma profunda

convergéncia de ideias e estratégias (Alarcdo, 1996: 25-29; 179), sem, no entanto, abdicar
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da sua propria capacidade de reflexdo critica sobre esta problematica. Para Alarcdo (1996),
o professor deve ser um profissional reflexivo. Acredita que “os professores
desempenham um importante papel na producdo e estruturagdo do conhecimento
pedagogico porque refletem, de uma forma situada, na e sobre a interacdo que se gera
entre o conhecimento cientifico [...] e a sua aquisicdo pelo aluno [...]”, bem como entre a

pessoa do professor e a do aluno, entre a escola e a sociedade em geral (p. 176).

Para isso, o professor precisa refletir, refletir muito e refletir sempre, sobre si mesmo, as
suas acOes, as suas opcdes, as suas praticas, a sua responsabilidade social. A
responsabilidade social face a atividade que exerce ndo se compadece nem com o
comodismo nem com a displicéncia. Tem de saber ensinar, educar, gerir, organizar, criar,
inovar, incentivar, prevenir, agir. Tem de possuir conhecimentos e saberes. Alarcéo (1996:
179) considera “importante que o professor reflita sobre a sua experiéncia profissional, a
sua atuacdo educativa, 0s seus mecanismos de acdo, a sua praxis, [...] reflita sobre os
fundamentos que o levam a agir, ¢ a agir de uma determinada forma”. Portanto, a sua
formacdo deve caminhar de maos dadas com essas premissas, capacitando-o a agir
corretamente sempre que a situacdo ou 0 problema exija uma intervencao rapida e eficaz

por parte do docente.

Reforgando a tese de Alarcéo, Lalanda e Abrantes (in Alarcdo, 1996: 58) consideram que
compete assim ao formador, por um lado, “orientar na conce¢do de situagdes
experimentais significativas, capazes de fornecerem material para a reflexao”, e por outro
lado, “criar nos formandos a disposicdo para refletirem, criticamente, sobre a forma como
ensinam, numa perspetiva de desenvolvimento profissional permanente”. Segundo estas
autoras, “¢ necessario que ser reflexivo constitua uma forma de estar em educagao”, e
afirmam que, “a acdo reflexiva, desencadeada pela problematizacdo da pratica, ao
pesquisar as solugbes ldégicas para os problemas que importa resolver, exige aos
professores intuicdo. Mas exige ainda emocgéo e paixdo que animem na adversidade, mas

ndo ceguem perante a realidade, nem gerem impaciéncia” (p. 58).

Perrenoud (1999) defende igualmente um modelo de formacao docente baseado na pratica
reflexiva para que se possa ajudar a desenvolver nos docentes a sua capacidade de
participacdo critica, de inovacdo e de cooperacdo porque, na opinido do autor, “se 0S

professores ndo chegam a ser os intelectuais, no sentido estrito do termo, s&0 a0 menos 0s
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mediadores e intérpretes ativos das culturas, dos valores ¢ do saber em transformagao” (p.
1). Nessa perspetiva, € necessario que um professor seja reflexivo porque “‘um professor
reflexivo aceita fazer parte do problema [...], reflete sobre sua propria rela¢do com o saber,
com as pessoas, 0 poder, as instituicdes, as tecnologias, o0 tempo que passa, a cooperacao,
tanto quanto sobre 0 modo de superar as limitagBes [...]” (p. 9). No entanto, Perrenoud
(1999) revela um certo ceticismo em relacdo a vontade de se querer mudar a situacdo em
que se encontra a educacdo a nivel global devido a razdes alimentadas por fatores de varia
indole. Em primeiro lugar, “a vontade de mudar a escola para adapta-la a contextos sociais
em transformacdo, ou melhor, democratizar o acesso ao saber, ndo é bem partilhado e essa
vontade frequentemente ¢ fragil e se limita a discursos que ndo passam a a¢ao” (p. 3). Em
segundo lugar, os paises com disponibilidade de recursos para operar essas mudangas nao
se encontram disponiveis para o fazer em termos de politicas educativas concebidas para o
setor. Em terceiro lugar, investir na formagdo e capacitacdo de professores implica
maiores custos para o plano orcamental do pais uma vez que professores com maiores
habilitacBes exigirdo certamente um melhor salario, compativel com o seu nivel e as suas
responsabilidades, bem como melhores condi¢Bes de trabalho. Contas feitas, muitos paises
ndo estardo dispostos a correr esse risco. Muitas outras razdes existirdo certamente, mas o
objetivo ndo e fazer aqui uma elencagem exaustiva, mas tdo-somente introduzir alguns

dados para reflexéo.

Carlinda Leite (2005: 373) partilna da tese de que as competéncias profissionais se
constroem pela experiéncia, quando essa experiéncia tem por base “dinimicas que ajudem
os professores a identificar os problemas com que defrontam, a contextualiza-los e a sobre
eles agir”. Partindo desse pressuposto, Leite (2005) propGe um modelo de formagédo
docente que reconheca que o conhecimento deve ser “trabalhado como algo que se
constroi e reconstrdi permanentemente, fruto da ac¢ao individual e colectiva dos sujeitos”
(ibid.), rejeitando liminarmente o modelo de formacdo baseado na transmissédo de
conhecimentos teoricos cabendo aos futuros professores a responsabilidade de os aplicar

na pratica. Defende igualmente um modelo baseado na reflexdo e na agéo.

Para Canen (1997: 95) as sociedades atuais necessitam efetivamente de um modelo de
educacdo diferente que contemple a diversidade cultural e a pluralidade dos seus
membros. Na sua Otica, faz-se necessario o desenvolvimento de um “profissional

reflexivo” culturalmente comprometido, com capacidade de “problematizar visdes de um
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mundo limitantes e preconceituosas e que busque, a partir mesmo dos curriculos do
sistema educacional no qual se insere, promover o desafio a preconceitos e discriminacgdes
e valorize a pluralidade cultural em suas atividades [...] de planejamento, execugdo e

avaliacao”. Um profissional com capacidade de agao e de intervencdo no momento certo.

No entanto, a respeito do modelo baseado na “acdo reflexiva” do professor (reflexdo na e
sobre a acdo), conforme defendido por Schon (1983, 1987) e outros investigadores que se
Ihe seguiram, Christopher Day (2001: 57) aponta como uma das fragilidades o facto de
esse modelo ndo levar em conta “questdes de natureza moral, ética, politica e instrumental,
implicitas no pensamento e na pratica quotidiana dos professores”, ficando o ato educativo
confinado a esfera da mente, ou seja, da cognicdo ou da racionalidade. Faz lembrar que “a
qualidade do tacto pedagdgico [...] dos professores ndo depende apenas da sua experiéncia
e saber-fazer profissional ou das condigbes em que trabalham, mas também da sua
inteligéncia emocional” que os ajuda a conhecer, gerir, reconhecer e lidar com emocdes
proprias e as dos outros ao longo do processo educativo (p. 63). Acrescenta ainda que,
“quando a formacdo ndo tem em conta as fases do desenvolvimento dos professores, os
seus propositos morais centrais e as suas necessidades de desenvolvimento intelectual e
emocional, & pouco provavel que contribua para melhorar a sua capacidade [...]” de forma
a garantir um ensino de qualidade (p. 213).

Dai o facto de Day (2001: 15) defender um modelo de formacdo docente assente no
“desenvolvimento profissional continuo dos professores”, que tenha em devida conta as
componentes pessoais, profissionais, politicas e os contextos de aprendizagem onde
exercem a sua atividade docente. O autor advoga que o desenvolvimento da competéncia
profissional de um docente deve passar por uma serie de estadios ou niveis na carreira
(principiante — principiante avancado — competente — proficiente — e perito) até atingir o
patamar em que seja capaz de exercer as suas fungdes com mestria e qualidade (p. 88).
Para este autor, “os professores constituem o maior trunfo da escola” (p. 16) pelo que
merecem uma formacao adequada e o devido apoio na promogéo do seu bem-estar pessoal
e desenvolvimento profissional se o objetivo for realmente melhorar a qualidade do ensino

e 0s padrdes de aprendizagem.

Chalita (2001: 163) é de opinido que o professor constitui “o grande agente do processo

educativo”, “a alma de qualquer institui¢do de ensino”, pelo que a sua formacao tem de
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ser vista como um fator fundamental, ndo apenas na forma inicial, mas continua,
permanente, ampla, com atualizacdes e aperfeicoamentos. Mas defende que essa formagéo
tem de ter em conta as componentes cognitiva, social e emocional, sendo que a
componente emocional ¢ vista como “o grande pilar da educagao”, pelo que as outras duas
componentes (cognitiva e social) ndo podem ser desenvolvidas sem que a emocéo seja
trabalhada, pois ndo se pode separar “o ser humano profissional do ser humano pessoal”
(ibid.). E considera que, para o sucesso da educacgdo, “a solugdo estd no afeto” (titulo/p.
264). E o que defende também Christopher Day (2001: 63) quando realca a importancia da
“inteligéncia emocional” do professor como chave para o seu sucesso, ou a sua “paixdo
pelo ensino” (Day, 2004). Essa vertente humana esta a ser cada vez mais enfatizada como
fator de crucial importancia para o sucesso da relagdo professor-aluno-aprendizagem e
outros autores como Lalanda e Abrantes (in Alarcdo, 1996: 58), Ramsey (1997: 141),
Trigueiros (2010: 188), Cardoso (2013: 79), entre outros, sdo apologistas desta tese.

Pessoalmente, somos de opinido que os varios modelos defendidos ndo sdo antagonicos,
mas sim complementares, ndo descurando nenhum deles o valor da capacidade reflexiva
como uma das caracteristicas fundamentais do bom professor. Nesse sentido, pensamos
que uma estratégia possivel seria fazer a combinacdo dos varios modelos apresentados,
numa perspetiva eclética, de forma a potenciar o que existe de melhor em cada um e deles
tirar o melhor proveito, em beneficio da mudanca de paradigmas educativos que se

pretende alcangar.

A nossa posicdo se baseia na nossa experiéncia profissional enquanto professora de
formacé&o, de profissdo e de carreira e no facto de ja termos calcorreado muitos anos (mais
de trinta) na estrada da docéncia. A nossa filosofia € aprender e aprender a aprender
sempre, para melhor ensinar. A experiéncia adquire-se, mas ndo é estatica. E um processo
dindmico, em constante crescimento e aperfeicoamento. J& defendemos num outro sitio
que o bom professor ndo nasce dos bancos da escola (Trigueiros, 2010). Constrdi-se. No
convivio com os seus alunos, na busca permanente de solucBes para os problemas que
enfrenta no dia-a-dia, com as situagfes que 0 ensinam a crescer, a desenvolver-se, a
amadurecer e a gerir as emocgdes (a sua inteligéncia emocional) com a reflexdo e a

aprendizagem. Idade ndo pode ser sinénima de caducidade.
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Assim, a escola de que aqui falamos necessita de uma profunda refundagéo que vai desde
a mudanca de mentalidades, comportamentos e atitudes dos docentes (e ndo docentes),
passando pela sua capacitacdo didatica, pedagogica e tecnoldgica, a existéncia e 0 acesso a
recursos educativos condizentes com a era digital, a criacdo e o fortalecimento de redes
digitais de aprendizagem que permitam a interacdo virtual e a troca e partilha de
informacdes e experiéncia entre docentes, discentes e cidadaos a escala global para que o0s

professores possam efetivamente merecer o titulo de construtores do futuro.

E a respeito de construtores do futuro, Mia Couto dizia, na sua oracdo de sapiéncia
proferida em 2005, aguando da abertura solene do ano letivo no ISCTEM em
Mocambique, que,

A pergunta crucial é esta: 0 que é que nos separa desse futuro que todos queremos? Alguns
acreditam que o que falta s@o mais quadros, mais escolas, mais hospitais. Outros acreditam
que precisamos de mais investidores, mais projectos econdmicos. Tudo isso é necessario, tudo
isso é imprescindivel. Mas para mim, h4d uma outra coisa que é ainda mais importante. Essa
cokatemumnome: é uma nova atitude. Se ndo mudarmos de atitude ndo conquistaremos uma
condicdo melhor. Poderemos ter mais técnicos, mais hospitais, mais escolas, mas ndo seremos
construtores do futuro.

(Mia Couto, 2005: 3)

Aqui uma nova atitude constitui a palavra-chave. Engloba desde a mudanga de
mentalidades e comportamentos, passando pelo desenvolvimento de uma série de
caracteristicas atitudinais que Alarcdo (2001: 9) considera ser: “espirito aberto,
Ccompromisso e perseveranga, respeito pela ideia do outro, autoconfianga, capacidade de se
sentir questionado, sentido da realidade, espirito de aprendizagem ao longo da vida” aos
quais acrescentariamos, espirito de solidariedade, de fraternidade, de generosidade, de
humanismo. E preciso ser-se humano e cultivar o humanismo para sermos melhores como
pessoas, como profissionais e como construtores do futuro. A educacdo de que aqui
falamos ndo se resume a uma determinada faixa etaria ou a um determinado nivel de
escolaridade. E a educacio no seu todo, do pré-escolar ao ensino superior, formal e n&o-
formal, em todas as suas vertentes. Portanto, estamos a falar de professores enquanto
profissionais da docéncia que assumiram um compromisso social com os cidaddos e o

mundo, independentemente do nivel de ensino em que trabalham.
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O professor tem de ser visto como um ser ensinante e aprendente, que vai também
crescendo e aprendendo com os seus alunos, as suas duvidas, incertezas, angustias,
diferencas pessoais e culturais, questionamentos e saberes que trazem consigo quando
aportam um ambiente de aprendizagem. E o “Aprender a Viver Juntos”, um dos quatro
pilares da educacao consagrados na obra, “Educac¢do: Um Tesouro a Descobrir” (Delors
et al, 1996). Assim sendo, como ser ensinante e aprendente que é, portador de
carateristicas sociais, culturais e identitarias préprias, o professor necessita de uma atencao
especial a sua formacdo inicial e continua, bem como de acesso a materiais educativos e
recursos tecnolégicos modernos que Ihe permitam ser criativo, inovador, eficiente e eficaz
em contextos socioculturais diversos e diferentes do seu. Da aten¢do dada a uma
permanente formacdo, condicdes de trabalho adequadas e a atualizagdo do profissional da

educacdo, resulta, em grande medida, a qualidade do ensino que ministra.

2.2.3 Aspetos dicotdmicos a considerar

Porém, uma nota reflexiva. Sintetizando a analise do ponto sobre modelos de formacéo de
professores interculturais e para a diversidade, podemos concluir que, no essencial, a visao
dos autores visitados sobre essa problematica apresenta uma convergéncia de perspetivas
ressaltando a qualidade da sua formacgdo, a importincia da “missdo” do educador
intercultural, a sua responsabilidade profissional e social, a complexidade do desafio, o
peso do compromisso assumido, 0 seu engajamento pessoal e profissional e a dimensao
das expetativas na preparagdo, educacdo e formacédo de cidadaos Uteis a si mesmos e a

sociedade.

Existem, no entanto, alguns aspetos que ndo podem nem devem ser descurados na nossa
analise, sob pena de ficarmos tolhidos por uma visdo enviesada e inacabada da realidade.
Primeiro, e corroborando a opinido de Candau (2008), o multiculturalismo, apesar de ser
um fendmeno universal, ndo tem as mesmas carateristicas em todo o lado. As suas
configuragBes dependem de cada contexto histdrico, politico, sociocultural e geografico
em que se insere. “O multiculturalismo na sociedade brasileira ¢ diferente daquele das
sociedades europeias ou da sociedade estadunidense” (p. 50), assim como o é das
sociedades africanas ou asiaticas, pelo que tem de ser trabalhado de acordo com o
contexto em que se insere e 0 seu publico-alvo. Em segundo lugar, “a educagdo

intercultural ndo pode ser reduzida a algumas situagOes e/ou atividades realizadas em
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momentos especificos nem focalizar sua atengdo exclusivamente em determinados grupos
sociais” (p. 54). Tem de traduzir a pratica pedagdgica do quotidiano escolar e as
especificidades do contexto de aprendizagem. Em terceiro lugar, sdo, ndo raras vezes, 0S
proprios professores 0s protagonistas de comportamentos discriminatérios e
preconceituosos no ambiente de aprendizagem contribuindo assim para o fracasso e
consequente exclusdo de muitos alunos (Canen, 2001: 218). Por ultimo, relembrar que,
mesmo no sec. XXI, existem ainda muitas sociedades onde o fator mais preponderante na
exclusdo ou no insucesso escolar dos alunos ndo sdo tanto as diferencas étnico-raciais ou
culturais, mas sim as desigualdades socioeconémicas e a procedéncia geografica dos
menos favorecidos. Desigualdades econdmicas geram desigualdades educacionais (Canen,
1997: 91). E esta situacdo aparece um pouco diluida nas reflexdes e debates existentes a
volta da problematica da diversidade. Ou seja, tem havido um certo reducionismo no

tratamento dessa questao.

Na nossa opinido, a questdo da diversidade em contextos de aprendizagem deve ser vista
de forma mais ampla e abrangente e dever-se-a dispensar uma melhor atencdo ao aspeto
socioecondémico como sendo um potencial fator de grandes desigualdades que estardo na
base de uma percentagem significativa do abandono ou do insucesso de muitos alunos. A
tendéncia tem sido realgcar a problematica da diversidade cultural e relegar para um
segundo plano ou mesmo esquecer-se da vertente das desigualdades socioecondémicas
como fator igualmente excludente em contextos de aprendizagem diversos. Trata-se
muitas vezes, para o0 aluno, de uma questdo de absoluta sobrevivéncia e que precisa ser
encarada como tal para que a questdo da diversidade seja analisada e trabalhada em toda a
sua plenitude, levando em conta, e de forma igual, todas as variaveis envolvidas. Silveira

Petter Damasio, citando Walzer (1999), diz que,

O multiculturalsmo como ideologia é um programa que visa a uma maior igualdade
econbmica e social. Nenhum regime de tolerancia funcionara por muito tempo numa
sociedade imigrante, pluralista, modema e po6s-moderna, sem a combinacdo destas duas
atitudes: uma defesa das diferencas grupais e umataque contra as diferencas de classe.

(in Silveira Petter Damasio, 2008: 69)

Igualdade de oportunidades e de tratamento sdo fatores preponderantes quando a questao é

a consecucao de uma educacdo inclusiva e integradora (visando uma maior coesdo e um
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maior desenvolvimento social e humano) para a qual sdo necessarios professores e

educadores com uma nova Viséo de educagdo e do mundo.

2.3 Educadores comumanova visao

Nesse sentido, educar para a diversidade se transforma num grande desafio a que
instituicdes de ensino, educadores, profissionais da educagdo, autoridades educativas,
politicas e religiosas e a sociedade de uma forma geral ndo podem esquivar-se. Todos tém
de se juntar para encontrar a melhor via de conseguir esse desiderato visando um mundo
menos desigual, mais justo, mais inclusivo e mais solidario. Um mundo em que 0s
interesses individuais ndo se sobreponham aos interesses da coletividade, mas em que o
viver coletivo saiba adotar nogdes de valores, comportamentos e atitudes que facilitem a

vida em sociedade, sobretudo quando se trata de contextos marcadamente diversos.

Nessa tarefa de transformacdo social do individuo em agente transformador da sua
sociedade, uma grande responsabilidade pesa sobre os ombros dos professores e
educadores. Para Alves e Backes (n.d.) “o fato da diversidade ser presenga no nosso
cotidiano, enquanto seres humanos e sociais que somos, nao quer dizer que isto seja algo
simples, pois, nos coloca dentro de uma area de constante conflito, repleta de contradicGes
e desafios” (p. 10). Por essa razdo, afirmam os mesmos autores, existe uma “[...] grande
dificuldade em se discutir a diversidade, posto que a nossa relacdo com a diferenca é algo
desafiador, que por vezes nos causa medo e inseguranca” (ibid.). O medo do
desconhecido, do desigual, do diferente. Torna-se, pois, urgente e inadiavel a construcdo
de uma nova abordagem de ensino aprendizagem que vise ndo apenas formar, mas
sensibilizar, capacitar e equipar os educadores com as ferramentas necessarias para

lidarem com as novas realidades de aprendizagem que hoje se impdem.

A semelhanca do que defende Edgar Morin (referido por Cardoso, 2013: 93), ndo se trata
de “encher a cabega” dos professores de retorica, de discursos repetitivos (e as vezes
contraditdrios), de praticas pedagdgicas desfasadas que em muito pouco contribuem para
0s ajudar a enfrentar os desafios e a complexidade de um ambiente de aprendizagem
marcado pela diversidade étnico-cultural dos seus membros. Para além de uma formacgéo
continua e permanente para a capacitacdo dos docentes em matéria de conhecimentos

gerais e especificos, precisa-se de professores e educadores sensiveis e sensibilizados,
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capazes de formar e de educar; de formar competéncias, de moldar personalidades, de
ajudar a desenvolver nos alunos o espirito critico e a capacidade de participar na
construcdo do seu préprio conhecimento; de educar para a cidadania. Precisa-se de
professores e de educadores com uma nova mentalidade, abertos as mudancas que a
globalizagdo trouxe e traz consigo, despidos de toda e qualquer forma de preconceito e
que possam ver no aluno, acima de tudo, a pessoa humana que é, indepe ndentemente do
estatuto social, da sua proveniéncia, ou das suas caracteristicas culturais, politicas ou
religiosas. Precisa-se de professores e de educadores que possam “contribuir para a
construcdo de uma pratica pedagdgica de valorizacdo da diversidade étnico racial [...]”
(Alves & Backes, n.d., p. 9), “condi¢do indispensavel para a constru¢ao de uma educagao
mais comprometida com as causas sociais” (p. 11). Em suma, precisa-se de professores e
de educadores com uma nova visdo do mundo e da vida, que consigam traduzir essa visdo
em agdes concretas e visiveis em beneficio dos cidaddos e da sua forma de aprender. Para
Gomes (2003),

Esta formacdo exige dos docentes, dos cursos de graduacio e pds-graduagdo, o
desenvolvimento conjunto de competéncia tedrica e prética que seja capaz de acompanhar as
diferentes formas de aprender e de conhecer desenvolvidas pelos alunos e professores como
sujeitos socio culturais, relacionando-as a diversidade cultural.

(in Alves e Backes,n.d.,p.11)

Facto € que formacgdo por si s6 também ndo faz mudar mentalidades. A menos que haja
abertura ou pré-disposicdo para a mudancga, formacdes ndo operam milagres. Ruiz (2003:
64) subscreve a afirmacdo de Sacristan (1998) quando afirma que “assistimos a uma crise
importante nos discursos que tém guiado a escolarizagdo nesta segunda metade do século
XX. As préticas, no entanto, parecem seguir velhas segurangas, como se nada estivesse
acontecendo [...]”. E revisitando a tese de Alarcdo (2001: 2), “[...] as inova¢Bes nao se
fazem por decreto, requer dos professores um espirito de pesquisa proprio de quem sabe e
quer investigar e contribuir para o conhecimento sobre a educagdo”. Assim, a nova Visao
que se pretende dos educadores envolve uma profunda mudanca de mentalidades,
comportamentos e atitudes no relacionamento dos professores com a diversidade,
inequivocamente demonstrada no contexto onde desenvolvem a sua atividade profissional.
Precisa-se de professores reflexivos, inovadores, criativos e ousados, dispostos a desafiar o

conforto monotono do tradicional e ir ao encontro do novo, do diferente.
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Ruiz (2003) acredita que nisso a filosofia da educacdo pode ser uma grande aliada.
Segundo esta investigadora, “[...] cabe a filosofia da educacdo empenhar-se na construcao
de uma imagem de homem como sujeito da educacdo, buscando uma viséo integradora
que leve em consideragdo a historicidade desse ser” (p. 60). “A filosofia pode contribuir
para que a educacdo seja pensada, analisada e refletida, saindo assim do ativismo, ou seja,

do fazer pelo fazer, sem respaldo que norteie o porqué e o para qué destina-se esse fazer”
(p. 58).

Por seu lado, especialistas em matéria da concecao curricular para a diversidade acreditam
que as acOes de formacao docente ndo podem estar desgarradas da componente curricular.
Defendem que, se quisermos, de facto, uma educagdo comprometida com a diversidade,
essa diversidade tem de estar expressamente retratada nos planos curriculares concebidos
e nas politicas e praticas educativas adotadas, respeitando as diferencas culturais e
identitarias dos aprendentes. Suarez-Orozco e Qin-Hilliard (2004) defendem que o0s
educadores precisam desenvolver uma agenda que facilite a incorporacdo do numero
crescente de criancas imigrantes a volta do mundo, bem como programas curriculares e
pedagdgicos que visem a transmissdo das competéncias interculturais necessarias ao
desenvolvimento das criancas no seu momento historico, para que possam emergir como
agentes de mudanca para o combate as crescentes desigualdades globais. Na sua opinido,

“globaliza¢do sem justica social doi e ameaca a todosnds ” (p. 16).

Para Alves e Backes (n.d.), “a auséncia da diversidade, grande lacuna nos curriculos
escolares, tem trazido grandes prejuizos a formacdo, tanto dos alunos como dos
professores, situagdo que se torna mais grave quando se fala de escola publica” (p. 2).
Nessa perspetiva, a educacdo moderna precisa encarar a diversidade com novos olhares e
criar modelos educativos, de gestdo escolar e de formacédo docente de forma a contemplar
a riqueza social, étnica e cultural de todos os atores envolvidos no processo para que o0
professor possa realmente ser visto como verdadeiro mediador de aprendizagem e

facilitador da construcdo do conhecimento nesses contextos multiculturais e diversos.
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CAPITULO 3 - O Professor Intercultural como mediador de
aprendizagem em contextos multiculturais e diversos
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3.1 Introdugao

Educacdo é um tema que nunca se esgota. Seja pela sua importancia, pela sua abrangéncia,
pela diversidade de atores envolvidos no processo educativo, pela quantidade de discursos
produzidos sobre e/ou a volta do tema, seja ainda pelo tempo a ele dedicado na busca e
formulacdo de teorias, abordagens, reflexGes e praticas didatico-pedagdgicas mais
consentaneas com o sucesso do processo ensino aprendizagem, muito se tem dito, escrito e
procurado fazer nesse dominio ao longo dos tempos. Mas, como ja foi referido, a
problematica da educacéo, tanto a nivel local como nacional, transnacional ou global, ndo
pode ser devidamente analisada sem estar inserida nos diferentes contextos historicos da
humanidade. Sdo esses contextos que nos proporcionam os ingredientes necessarios a
analise e compreensao dos fendbmenos, das transformacdes economicas, sociais, culturais e
politicas que vao acontecendo nas sociedades e que vao definindo novos desafios, e
exigindo novas teorizacBes e conceptualizacdes sobre a educacgédo e a pratica da docéncia
nas diversas conjunturas e nos diferentes momentos histéricos. Segundo Candau (2008:
50), “vivemos em sociedades multiculturais. Podemos afirmar que as configuragcdes
multiculturais dependem de cada contexto histérico, politico e sociocultural”, que por sua
vez vao determinando as linhas de atuacdo e de reflexdo nos diferentes contextos da vida

real em que os individuos se situam.

Na verdade, desde os tempos antigos que a educacdo revelou ser a trave mestra de
sustentacdo de uma sociedade e o professor, 0 pilar de sustentacdo dessa trave. Grandes
filésofos e pensadores da antiguidade, como os gregos Socrates, Platdo, Aristoteles, nos
quiseram demonstrar essa dimensdo da educacdo através das suas escolas, ao
evidenciarem a mestria e a habilidade com que os professores/pensadores de entdo
discutiam as questdes mais elementares da natureza humana. Procuravam, dessa forma,
entender e explicar os fendbmenos que se passavam a sua volta através de uma perspetiva
racional, numa tentativa de encontrar explicac@es légicas e coerentes sobre “o universo e
as indaga¢des do espirito humano” (UNOESC, 2006: 15). Inquestionavel serd sempre o
incomensuravel contributo prestado por esses homens de letras ao mundo e o lugar que a
historia Ihes reservou ndo apenas pelo seu destaque nas diversas areas do conhecimento e

do saber, mas ainda pela forma como conseguiam mobilizar pessoas a sua volta para
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“beber” da sua sabedoria e extasiar com a forma critica, reflexiva e indagadora como

encaravam o universo e a vida.

O problema, porém, talvez tenha residido no facto de esses grandes mestres da antiguidade
terem sido sempre vistos como seres inquestionaveis cujas “ideias” e “teorizacdes” eram
tidas como verdades insofismaveis que ndo careciam de ser comprovadas. Ainda nos dias
de hoje, quando se refere a qualquer desses nomes sonantes da antiguidade classica,
mesmo se interrogando sobre alguma das suas teorias ou posicdes, € sempre com 0
singular respeito e admiracdo que o nome impde. Querendo com isso dizer que, durante
muito tempo, 0os modelos conceptuais, tanto tedricos como préaticos, utilizados na area da
pedagogia e da didatica do ensino, se baseavam nos fundamentos do ensino classico, tendo
o0 professor como o centro de todo o processo. O professor era 0 mestre, aquele cujas
verdades eram tidas como leis irrefutaveis, o detentor do conhecimento por exceléncia, de
guem o aluno ndo podia duvidar em circunstancia alguma. E esta foi uma situacdo que

perdurou ainda anos adentro em pleno seculo XX.

Todavia, 0s acontecimentos que estiveram na origem das grandes transformacdes sociais
ocorridas nas Ultimas décadas a escala mundial vieram apontar para a necessidade de
novos conceitos e novos paradigmas na relacao entre o0 homem e a sociedade a todos 0s
niveis: educativo, politico, econémico, social, cultural, ambiental, entre outros. Comecou-
se a despertar para o facto de que a humanidade ndo é composta por seres homogéneos ou
idénticos na sua forma de ser ou de pensar. Comegou-se a ganhar a consciéncia da
heterogeneidade do ser humano, de que o mundo é formado por pessoas diferentes, com
necessidades, perspetivas, desejos, crencas, habitos e costumes, filosofias e idiossincrasias
diferentes, que precisam ser vistas e tratadas de forma diferente, ndo para as excluir, mas
numa perspetiva de aproximacéo e de integracdo. Por outras palavras, ndo vivemos num
mundo monocultural nem monoétnico. Esse mundo nunca passou de uma Vvisdo utopica e
distorcida da realidade. O mundo real é formado por um mosaico muito diversificado de
pessoas de etnias, linguas, culturas, religides muito diferentes, que circunstancias diversas
levaram a habitar espacos diferentes ou a coabitar 0s mesmos espacos, mas que precisam
aprender a se conhecer, a conviver, a interagir e a partilhar o sentimento de pertenca da
sua nova comunidade sociocultural, independentemente das diferengas que possam existir
na sua origem ou forma de pensar. Consequentemente, os contextos de aprendizagem

passaram a ser o reflexo da nova realidade sociocultural existente fora dos muros da
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escola, onde os aprendentes j& ndo se limitam a ser seres passivos, conformistas,
obedientes e acriticos. Querem ter vez e voz, querem ser reconhecidos e respeitados,
querem questionar, opinar e participar. Esses novos contextos vieram determinar que a
educacdo passasse a ser vista e encarada numa perspetiva intercultural para a promogéo do
reconhecimento do outro, do dialogo entre os diferentes grupos socioculturais, uma
educacdo “orientada a construgdo de uma sociedade democratica, plural, humana, que
articule politicas de igualdade com politicas de identidade” (Candau, 2008: 54).
Igualmente importante é que esse tipo de educacgdo, a educacao intercultural, tenha ainda
como objetivo “a formacdo para uma cidadania aberta e interativa, capaz de reconhecer as
assimetrias de poder entre os diferentes grupos culturais e de trabalhar os conflitos e
promover relagdes solidarias” (ibid.) entre 0s seus membros. Surgiam assim novos
desafios e novas demandas a que os decisores politicos e educativos tinham de atender e
responder com politicas e agdes de formagdo docente que visem “a transformacdo da
escola em um espaco de cidadania para [todos os] alunos”, independentemente da sua

etnia, género, classe social ou padrdes culturais (Canen, 2001: 224).

Tinha chegado a hora em que os fendmenos sociais exigiam ser vistos, investigados,
observados, analisados e equacionados sob perspetivas e dimensfes multi/interculturais,
visando a coesdo e estabilidade dos novos espacos sociologicos. Aires (2011: 7) afirma
que no campo da investigacdo cientifica, “o processo de mudanga antes mencionado
observa-se nas concepcdes que fildsofos, antropdlogos e socidlogos tém do mundo.
Revém-se teorias, concepgdes, discursos, metodologias, na procura de um paradigma que
dé resposta as [novas] questdes ontolégicas [...]”. No campo da educagdo impunha-se
igualmente uma mudanga urgente de paradigmas que tivesse em conta as mudancas
ocorridas e as novas configuracdes sociais presentes nas comunidades educativas, ou seja,

uma outra visdo do conceito de educagéo.

A educagdo moderna ndo podia continuar a ser encarada sob um prisma redutor, como um
processo em que os principais objetivos de base continuassem a ser ensinar a ler, a
escrever e a fazer contas, destinado a um publico abstrato e descaraterizado, sem nenhuma
preocupacdo com a identidade ou referéncia dos seus membros (Canen, 1997: 91). As
composicdes da sociedade contemporanea passaram a exigir que a educacgéo seja pensada,
programada e efetivada tendo em atencéo a pessoa humana a que se destina e que seja ela

o foco de todas as preocupacdes. Esta nova visdo da educagdo exige que seja repensado o
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processo educativo tendo no centro o aprendente real, ndo o idealizado, inserido num
contexto concreto (Alves e Backes, n.d., p. 9) e portador de carateristicas pessoais e
individuais bem definidas: idade, origem, situacdo socioeconémica, historia, modo de
vida, crencas, habitos e costumes, lingua, religido, reconhecendo na diferenca cultural e
identitaria dos individuos uma grande riqueza de diversidade que deve ser potenciada e
ndo ostracizada. O aprendente precisa ser visto ndo como um ser isolado, mas como um
individuo portador de referéncias histéricas, culturais e identitarias que o coloca dentro de
um determinado espaco ou grupo étnico-social e que estardo na base de atitudes e
comportamentos que irdo nortear a sua conduta em sociedade. Esta realidade remete,
portanto, a necessidade de uma educacdo com rosto humano e destinada a seres humanos
identificaveis e concretos e inseridos num espaco e num tempo partilhados. E a educagio

para a diversidade.

A respeito da importancia da diversidade cultural existente nas sociedades
contemporaneas, UNESCO World Report Investing in Cultural Diversity and Intercultural

Dialogue (2009) faz lembrar que,

[...] Trata-se de umnovo tipo de literacia, a par coma importancia das habilidades de leitura,
escrita ou matematica: a literacia cultural tornou-se a tAbua de salvacdo parao mundo de hoje,
um recurso fundamental para a capitalizacdo dos Vvarios locais de proveniéncia da educagdo
(desde a familia, passando pelas tradi¢hes culturais e chegando aos meios de comunicacio
social, antigos e novos, para atividades de grupo e informais), uma ferramenta indispensavel
para se contornar os choques daignorancia quese fazemsentir.!

(in UNESCO, 2013: 5)

Estamos, assim, perante uma nova conceptualizacdo da educacdo que transcende as
fronteiras de uma educacao puramente formal e redutora para entrar no dominio de uma
educacdo abrangente e integradora. Uma educacdo que seja capaz de satisfazer os anseios
do cidadéo local e de alcancar o cidadao global, fazendo-o aproximar-se dos seus pares de
tal forma que a afirmacgédo, “globalizagdo reduz o tamanho do mundo, promovendo o
contacto entre uma vasta gama de culturas de forma jamais vista” (UNESCO, 2013: 7),
possa transformar-se em realidade comprovada em vez de premissa questionada. Faz-se
assim mister uma educacdo virada ndo apenas para a aprendizagem daqueles que se

encontram numa sala de aula, mas também para a promocdo de uma cultura de dialogo

! Traducéolivre daautora.
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intercultural e interespacial, facilitando a aproximacdo de milhdes de “cibercidadaos,
especialmente homens e mulheres jovens com oportunidades inimaginaveis para
conversas globais” (ibid., p. 5). Mas para que tal aconteca, & necessario desenvolver nos
aprendentes, alem da capacidade de saber ler, escrever e fazer contas, competéncias
interculturais que favorecam o estabelecimento e a fluidez do didlogo e da compreensao
humana independentemente das carateristicas culturais, do contexto geo-espacial ou da
situacdo sociopolitica em que os envolvidos se encontrem. Sdo igualmente necessarias
ferramentas tecnoldgicas de acesso a essas competéncias. E a chamada literacia cultural
defendida pela UNESCO (2013: 5).

Se no passado o nivel de analfabetismo era avaliado em termos do grau de (in)capacidade
de um individuo em saber ler ou escrever, nos tempos que correm essa avaliacdo passou a
ter em conta outras variaveis, chegando mesmo a adicionar o conceito de analfabetismo
cultural e de analfabetismo tecnoldgico na literacia estimada de um individuo. Assim, ao
professor da educacdo contemporanea passou-se também a exigir outras competéncias e
outras valéncias que possam ajuda-lo a responder satisfatoriamente as expetativas que a
sociedade nele deposita e a gerir com competéncia os problemas de uma sociedade
globalmente multicultural e diversa, que necessita de uma educacdo intercultural
adequada, para que os seus cidaddos possam nela funcionar de forma integral, coesa e

responsavel.

3.2 Educacao intercultural: que conceito?

O que significa entdo educagao intercultural?

No passado, o enfoque do processo ensino aprendizagem situava-se na transmissao de
conhecimentos que objetivavam a mudanca do estatuto do individuo de analfabeto para
escolarizado ou de iletrado para letrado. Pela imposicdo das novas realidades sociais que
se foram sucedendo ao longo dos tempos, aliadas as novas formula¢des econdmicas,
politicas e ambientais e ao desenvolvimento acelerado das novas tecnologias, a educacao
passou a assumir outras formas, a impor novos questionamentos e equacionamentos e a
ser encarada sob outros prismas. Tornou-se por demais evidente que a funcdo da
educacdo, enquanto processo de transformacéo social e de formacgdo do individuo como
agente dessa transformacdo, ndo pode resumir-se a transmissdo de conhecimentos de

forma aleatéria. Deve ter em conta o contexto sociocultural em que o individuo se insere e
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ter por objetivo 0 seu desenvolvimento integral, visando todas as suas faculdades: fisicas,
mentais e psicoldgicas, sem esquecer os valores necessarios ao convivio, manutencéo e
desenvolvimento da sociedade como um todo, para que possa funcionar com harmonia e

racionalidade.

A globalizagéo veio demonstrar uma dindmica social sem precedentes, onde a mobilidade
fisica se acrescentou a mobilidade virtual e onde a necessidade de construcdo de espagos
culturais mais amplos tornou-se um imperativo inadidvel uma vez que as sociedades
passaram a ser espacos de coabitacdo marcadamente diversos. Isso porque, como ja se
disse, a globalizagdo arrastou consigo o aparecimento de outros fenébmenos exponenciais,
como a migracdo em larga escala, que por sua vez geraram outros fendmenos de grandes
dimensdes como a multiculturalidade generalizada das sociedades, tentativas de
hegemonia étnica e cultural, a existéncia de minorias étnicas, profundas desigualdades
sociais, discriminacdo, xenofobia e varios tipos de exclusdo. Porém, os sistemas
educativos, a todos os niveis, ndo estavam preparados para o inesperado choque que se fez

sentir em todas as suas estruturas.

Nesse contexto, a educacdo formal tal como conhecida ja ndo se coadunava com a nova
realidade. Tornou-se necessario um outro tipo de educacdo que tivesse em conta toda a
diversidade existente na sociedade e promovesse ndo apenas a construcdo de
conhecimentos, mas também a integracdo dos diferentes grupos no todo social e
propiciasse aos seus elementos as competéncias necessarias ao didlogo e ao entendimento
entre as diferentes culturas, numa base de igualdade e de respeito mdtuo. E a chamada
educacéo intercultural que tem na identidade, na heterogeneidade e na diversidade os
eixos definidores da interculturalidade e encara o ensino de valores como os da paz, da
liberdade, da democracia, da cidadania, dos direitos humanos e da compreensdo como
sendo de importancia vital na promogdo desse novo paradigma educativo. Educagdo
intercultural consiste, pois, no desenvolvimento de competéncias, as competéncias
interculturais, destinadas a compreensao e valorizagdo do “outro” e a descoberta do “eu”
através do “outro”, facilitando assim o dialogo, a interacdo e a negociacao entre €lementos
de culturas diferentes (cf. Stoer, 1994; Byram, 1997; Baumel, 2004; Moss, 2005; Candau,
2008). A educacdo intercultural revela-se assim uma necessidade e uma exigéncia da
sociedade atual, focalizada ndo apenas nos alunos, mas também nos professores,

desafiando-o0s a compreender como se constrdi pontos de vista e se postula interpretacdes

65



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

de realidades que ndo fazem parte da nossa, mas que se encontram proximas de nos. Na
opinido de Baumel (2004: 160), “uma educagdo intercultural ¢ um desafio que exige
problematizar diferentes elementos da cultura escolar no entendimento de questdes que

tém a ver com as funcdes da escola hoje”.

Isso explica, em parte, a crescente preocupacdo demonstrada por organismos e instituices
internacionais como a UNESCO, a UNICEF, o Conselho da Europa, no sentido de se criar
formas de proporcionar uma educacdo abrangente e integradora capaz de ensinar, educar e
formar pessoas, criangas, jovens e adultos. Mas esse tipo de educagéo deve ser igualmente
capaz de ajudar a perceber a necessidade de uma educagéo civica que sirva para aproximar
as pessoas, tornando-as capazes de coabitar 0s mesmos espacos e 0 mesmo planeta na base
do respeito e da compreensdo. E com esse objetivo que surgem documentos como a
publicagdo intitulada “Educacdo: um tesouro a descobrir” (Delors et al., 1996) sob os
auspicios da UNESCO, o “White Paper on Intercultural Dialogue: Living Together As
Equals in Dignity” (Council of Europe, 2008), ou o “Guia Pratico para a Educagdo
Global” (Silva, 2010), entre outros documentos de abrangéncia internacional ou mundial,
perspetivando novos modelos paradigmaticos e novas concegles epistemologicas e
didaticas de ensino aprendizagem, com base na nova realidade social, multicultural e
diversa que carateriza a educacao dos tempos atuais. A educacdo monocultural vai sendo
forcada a ceder lugar a educacdo multi/intercultural da atualidade como consequéncia
l6gica e inevitavel da globalizacdo e das transformacdes sociais dai advenientes. E 0s
docentes precisam estar preparados e capacitados para acompanhar essa nova realidade
sociocultural e educativa que se impde, se quiserem ser participantes ativos dessa viagem

imparavel rumo ao futuro.

3.3 O Professor eficaz em contexto multi/intercultural

Na verdade, muito ja se debateu, pesquisou, analisou e escreveu a volta das competéncias
do professor enquanto agente educativo, formador e transformador do individuo para uma
integracdo plena na sociedade em que se encontra inserido e no mundo que o rodeia.
Todas as conclusdes apontam no sentido de essa figura, a quem se atribui tanta
responsabilidade, em quem se deposita tanta expetativa e de quem se espera tanta eficacia
— 0 professor — ndo poder ser um profissional acomodado, apatico ou displicente. A

medida que as transformacbes sociais se vdo catapultando a um ritmo galopante e
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avassalador, incentivadas pela onda revolucionaria das novas tecnologias de informacédo e
comunicagéo, as exigéncias da sociedade védo-se tornando cada vez mais requintadas e

complexas.

Avila de Lima (1996: 50) partilha da opinido expressa por Schwarzweller e Lyson (1972)
quando afirmam que “os professores ocupam uma posigdo estrategicamente central ¢
sensivel nas sociedades contemporaneas, em particular nas dimens@es do desenvolvimento
¢ da mudanga social”’, e acredita que, “ser professor ¢ viver uma vida dedicada a uma
missdo quase impossivel” (ibid.). Apesar disso, e apesar das contradigfes e ambiguidades
com que depara o professor no seu dia-a-dia, tanto no que concerne ao seu estatuto social,
nivel remuneratério, exigéncias muitas vezes antagonicas entre o que dele se espera e 0s
principios e valores que defende; apesar do professor, ao contrario dos profissionais de
outras areas, trabalhar sempre com uma plateia plural e diversificada (pois cada aluno é
por natureza uma pessoa diferente das demais), o professor intercultural tem a tarefa
acrescida de responder, de forma adequada, a diversidade sociocultural que constitui

atualmente os contextos de aprendizagem em que trabalha.

Isto quer dizer que o professor de hoje, para além das capacidades, competéncias,
conhecimentos e saberes necessarios ao exercicio da sua profissdo, precisa ter
conhecimentos na area da psicologia, da sociologia, da etnografia, da gestdo de conflitos e
da promocdo do estimulo e da motivagdo para ser capaz de trabalhar em contextos de
pluralidade. Implicita fica a gestdo didatica, pedagogica, curricular e do tempo de que
dispde para as varias atividades que lhe sdo atribuidas. Razdo porque um professor
intercultural tem de ser diferente, possuir caracteristicas e competéncias diferentes,

compativeis com 0s novos tempos e as novas realidades.

N&o deixa de ser, no entanto, curioso que, apesar de ndo se ter registado, num pais como
os Estados Unidos da América, esforcos significativos no sentido de promover e
desenvolver uma educacdo intercultural proporcional a dimensdo da diversidade
sociocultural que compde a sua populacdo, tenha sido um norte-americano a conquistar

para si o titulo de “Pai ou fundador da educag¢do multicultural”? James Albert Banks

2 Convém aqui esclarecer que o termo educacdo multicultural utilizado por Banks, assim como por outros
estudiosos e investigadores norte-americanos, equivale ao conceito de educacéo intercultural utilizado na
Europa e mais tarde adotado por organismos intemacionais como a ONU, a UNESCO, o Conselho da
Europa, sem que tenha havido, no entanto, uma adaptacdo do termo pela comunidade cientifica norte-
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(1941) torna-se, incontestavelmente, referéncia obrigatoria quando a questdo gira a volta
da educacdo multi/intercultural, sua origem e estratégias julgadas necessarias para a
promocédo de uma educacdo baseada na equidade e igualdade de oportunidades, que vise
uma transformacdo positiva da escola, da sociedade e do mundo, sem olhar a diferencas

que possam caraterizar os seus membros nos diversos niveis ou estratos sociais.

Foi na década de 1980 que James Banks emerge como um dos grandes pioneiros
defensores da educacdo multicultural, olhando e defendendo a escola como um sistema
social inserido num contexto multicultural em que os aprendentes necessitam de ser vistos
e tratados na base da igualdade e da equidade. Na perspetiva de Banks (1981; 1989), “a
fim de manter ‘um ambiente escolar multicultural’, todos os aspetos da escola tém de ser
examinados e transformados, incluindo politicas educativas, atitudes dos professores,
materiais didaticos, métodos de avaliagdo, aconselhamento e formas de ensinar” (in
Gorsky, 1999). Em 1998, Banks daria a conhecer as chamadas “cinco dimensdes do
multiculturalismo”, tendo como objetivo “ajudar os professores a mudar os seus meétodos
de ensino, de forma a utilizar uma ampla gama de estratégias e técnicas, tais como grupos
de trabalho cooperativo, simulagdes, role-play, descoberta, para estimular os alunos no seu

processo de aprendizagem de forma cooperativa” (p. 2).

Com o objetivo de demonstrar que a educacgdo multicultural ndo se resume a uma simples
integracdo de conteldos programaticos das varias disciplinas num mesmo plano
curricular, descurando a dimenséo sociocultural e humana dos aprendentes e dos préprios
ensinantes, Banks desenvolveu as “cinco dimensoes multiculturais”, tidas como guias
orientadoras ou base de sustentacdo de uma educagdo multicultural mais abrangente e
equitativa. Essas cinco dimensdes sdo definidas como sendo (cf. Banks, 1998): 1)
integracdo de contelidos (numa perspetiva inter e multidisciplinar, demonstrando que é
possivel ensinar e formar de forma inter/multicultural, independentemente da &rea ou
matéria de lecionacdo); 2) construcdo do conhecimento (em que o professor, ao ajudar o
aluno a perceber, a investigar, a construir, estd a dar corpo as assungBes culturais
implicitas, aos quadros de referéncia e as perspetivas da disciplina que esta a lecionar, e

que pretende que os alunos apreendam de forma a tornarem-se mais criticos e mais

americana, continuando a utilizar a expressdo educac@o multicultural com o mesmo sentido de educacdo
intercultural utilizado a nivel intemacional. O que significa que, parao mundo ocidental, as teorias de Banks
estdo direcionadas para 0 modelo de educacdo intercultural referida na histéria da educagdo contemporanea.
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reflexivos na constru¢cdo do seu préprio conhecimento); 3) pedagogia de equidade
(exigindo do professor uma mudanca de metodos e estratégias, de forma a possibilitar a
aprendizagem de todos os seus alunos, independentemente das suas caracteristicas, sexo
ou origem, evitando assim esteredtipos de qualquer natureza); 4) diminuicdo do
preconceito (visto que estudos realizados dao conta que quando as criangas chegam a
escola, j& vém imbuidas de algum preconceito em relacdo a outros grupos étnicos, e cabe
ao professor ndo apenas ser sensivel a isso, mas utilizar métodos que ajudem a
desenvolver nos alunos atitudes étnico-raciais mais positivas); 5) empowerment da cultura
escolar e da estrutura social (olhando ndo apenas para turmas isoladas, mas para a cultura
escolar no seu todo, tentando descobrir formas de a tornar mais equitativa aos seus
membros), sendo certo que sO se conseguira alcancar os efeitos preconizados se 0
professor for capaz de estabelecer uma juncdo harmoniosa e funcional dessas cinco
dimensfes na sua pratica de docéncia no quotidiano. O objetivo essencial é a
transformacdo do individuo enquanto ser humano e social para, através dele, se poder
alcancar a transformacdo do mundo. Todavia, Banks (1998: 6) faz lembrar que antes de
podermos transformar o mundo, precisamos transformar a nés mesmos. ‘[...] Os
professores devem comecar pelo processo de autotransformacao, um processo que envolve
leitura, interagdo com 0 outro, um processo de compreensdo de que 0 outro SOmos nos e
de que nds somos o outro”. E termina a sua reflexdo com uma sugestdo aos professores:
“gostaria de terminar sugerindo que os professores devem saber fazer trés coisas, e que
devem ensinar as criancas a fazer essas trés coisas — saber, cuidar e agir”, (p. 7). E o autor
explica que, para que se possa introduzir reformas positivas no modelo de educagéo
existente e proceder-se ao processo de autotransformacao, é preciso conhecimento. Mas s
o conhecimento nio é suficiente. E também preciso preocupar-se com o outro. E
necessario preocupar-se e obter vitorias, ainda que sejam vitorias pequenas. “Ajudar uma
crianca a sentir-se Util, ajudar uma crianga a ultrapassar os seus problemas, ajudar uma
crianca a sentir-se melhor na escola nesse dia, € uma pequena vitoria. Uma série de
pequenas Vvitérias que se transformardo em grandes realizacdes” (ibid.). E, finalmente, é
preciso agir no momento certo. Nao ficar em cima do muro, mas agir. S0 essas as
responsabilidades que se colocam a um professor multi/intercultural, para ser efetivo e

eficaz, na perspetiva de Banks, e de dar satisfacdo ao que a sociedade dele espera.
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3.3.1 Competéncias do Professor intercultural

Eis uma das razdes por que falar da educagéo nos dias de hoje implica refletir, reavaliar e
encarar de forma despreconceituosa a problematica da diversidade existente nas
sociedades atuais. Infelizmente, ndo se pode afirmar que haja uma relacdo de direta
proporcionalidade entre o grau de complexidade que carateriza a educacao hoje e o grau
de satisfacdo das necessidades reais de ambientes de aprendizagem multiculturais. Por
outras palavras, apesar de ser inegavel a prevaléncia de comunidades educativas
multiculturais e diversas nas composic@es sociais hodiernas, ndo é menos verdade que
nem todas as sociedades tém sido capazes de (ou se tém esfor¢ado por) proporcionar uma
educacdo intercultural e integradora compativel com a nova realidade.

Segundo Perrenoud (1999: 2), “o bom senso leva a pensar que, se a sociedade muda, a
escola s6 pode evoluir com ela, antecipar, at¢ mesmo inspirar as transformacGes
culturais”. No entanto, afirma o mesmo autor, “[...] a vontade de mudar a escola para
adapta-la a contextos sociais em transformacdo, ou melhor, democratizar 0 acesso ao
saber, ndo é bem partilhado e [...] essa vontade frequentemente é fragil e se limita a
discursos que ndo passam a a¢ao” (p. 3). A quem ¢ que isso interessa? Seguindo a linha de
raciocinio de Perrenoud, a educacdo moderna situa-se no centro de duas forcas desiguais:
por um lado, os paises industrializados, por outro, os paises em desenvolvimento. Os
paises desenvolvidos tém os meios necessarios para oferecer uma educacdo mais virada
para a realidade sociocultural dos seus membros e de acordo com as suas necessidades.
Mas talvez Ihes falte o interesse ou a vontade para o fazer. Tém ainda a vantagem de estar
mais perto de organizac¢des internacionais e de movimentos pedagdgicos com poder de
decisdo e ainda o facto das minorias étnicas e socioecondémicas que compdem as suas
sociedades ndo se encontrarem em posicdo politica (imigrados sem direitos politicos) ou
socioeconomica (pobres e com fraco nivel de instrugdo) que lhes permita reivindicar ou se
fazer ouvir. Assim, 0os governos vdo mantendo o status quo das coisas, querendo fazer
cada vez mais gastando menos, ignorando ou minimizando a existéncia dos mais
desfavorecidos. Isso sem esquecer que “os debates internacionais [a volta da educagéo]

priorizam os modelos que correspondem melhor aos paises industrializados” (p. 5).

Moreira (1999) também faz referéncia a esses dois mundos em permanente contradicédo e a

dificuldade de se p6r em préatica politicas que propiciem uma educacdo verdadeiramente
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integradora: “De um lado, o mundo de desigualdades, de contradicdes alerta para polos
radicais, chamados em discursos (notadamente no campo educacional), em termos de
afirmacdes locais ortodoxas, xendfobas, e de outro lado, a voz da igualdade [...]” (Baumel,
2004: 153). E Canen (2001: 207) salienta que, “inserida no bojo destas relacdes socio
culturais desiguais, a escola tem produzido a exclusdo daqueles grupos cujos padrbes
étnico-culturais ndo correspondem aos dominantes”, 0 que nos remete a suscitada gquestao
dos discursos superabundantes e das praticas deficitarias, isto é, dos discursos que nao
passam a acdo (Perrenoud, 1999: 3).

Tudo isso vai acontecendo sob o olhar impotente dos paises em desenvolvimento que
sequer tém os meios para recrutar ou formar professores academicamente qualificados,
menos ainda para formar professores capacitados para uma educacdo multi/intercultural.
Consequentemente, a educacéo intercultural continua a ser um desafio que se impde e
professores preparados e capacitados para ensinar e educar em contextos de diversidade,

uma grande necessidade.

E Baumel (2004) acrescenta que,

Os paises interessados no processo de inclusdo, pela via educacional, citam em tomo de suas
politicas, conflitos que devem ser analisados, reconsiderados. Primeiramente, no que se refere
a Fundos Pdblicos, o investimento de recursos em torno da segregagdo ou da inclusdo nem
sempre estd claro ou disponivel. Esses recursos sdo apontados no conjunto dos conflitos, e

esse procedimento pode viabilizar facilitacdes ou obstrugdes as praticas inclusivas.®

(Baumel, 2004: 156)

No entanto, a realidade mostra que ao professor da educacdo contemporanea esta
reservada uma grande responsabilidade. Exige-se que seja motivador, dinamico,
dialogante, critico e reflexivo. Deve ensinar, mas também deve educar. Deve transmitir
conhecimentos, mas também deve incutir métodos. Deve ensinar valores fundamentais
como a compreensao, o respeito pelo outro, e cultivar a paz, a ndo-violéncia, o espirito de
responsabilidade. Deve ainda ajudar a desenvolver um espirito critico e a capacidade de
analise, de reflexdo, a criatividade e a curiosidade em termos de aprendizagem. Esse

professor deve estimular e motivar os seus alunos de forma a propiciar a construgdo do

3 Agqui o termo inclusdo € utilizado com o sentido de integracdo (cf., por exemplo, Chalita 2001: 212-213). E
é comesse mesmo sentido que aparece referenciado por diversas vezes ao longo deste texto.
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conhecimento e a transformar o saber em saber-fazer. Deve ser ainda um mediador de
culturas por exceléncia, promovendo a interacdo e o entendimento entre individuos
provenientes de culturas e espacos socioecondmicos diversos que partilham o mesmo

espaco de aprendizagem.

Mas um professor com todas essas competéncias e valéncias ndo nasce sozinho, ndo se
encomenda. Precisa ser formado, preparado para os desafios de um contexto multicultural
onde a sua atuacao possa resultar em ganhos para os aprendentes independentemente do
nivel ou da situacdo de aprendizagem. E nesse sentido que se tem feito muita investigagao
e produzido muita literatura objetivando identificar e definir as carateristicas do professor
que sirva as necessidades dos contextos de aprendizagem diversos e assim conceber
estratégias de formacao docente compativeis com as novas exigéncias da educagdo hoje.
Como exemplos de investigadores contemporaneos cujas contribuices tém sido de grande
utilidade nessa area, citariamos Alarcdo (1996), Perrenoud (1999), Vieira (1999), Canen
(2001), Alarcdo e Tavares (2003), Baumel (2004), Leite (2005), Peres (2006), Bizarro
(2006), Branco (2006), Candau (2008), Carneiro (2008), Castro (2009), Zeichner (2009),
Alarcdo e Roldao (2010), Sa-Chaves (2011), entre tantos outros que se tém interessado

pela problematica da formacdo de professores interculturais ou para a diversidade.

Que competéncias devera entdo possuir um professor intercultural para se diferenciar de
um professor convencional? Muito ja se debateu, pesquisou e escreveu a volta das
competéncias do professor enquanto agente educativo, formador e transformador do

individuo para uma integracdo plena na sociedade local, nacional ou global.

Varias pesquisas referem um conjunto de requisitos sem os quais a profissdo docente em
contextos multiculturais podera estar fadada ao insucesso. Em primeiro lugar, o professor
intercultural tem de saber pensar e agir interculturalmente, entender e atender a
diversidade cultural que se encontra a sua volta. Irina Bokova, Diretora-Geral da
UNESCO desde 2009 (a primeira mulher a ocupar esse cargo), defende que “temos de
promover uma Visdo positiva da diversidade cultural e uma literacia cultural avancada
através da aprendizagem, do intercambio e do dialogo. Estes conceitos sdo fundamentais
na luta contra a discriminacéo, o preconceito e o extremismo. A diversidade cultural e a
literacia cultural séo forgas essenciais para a renovacao das nossas sociedades” (UNESCO,
2013).
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Em segundo lugar, o professor intercultural deve ser portador de, pelo menos, trés
competéncias essenciais conhecidas por competéncias interculturais: 1) conhecimentos
(especificos sobre as culturas de proveniéncia dos seus educandos e conhecimento geral
sobre tipos de questdes que poderdo surgir quando membros de culturas diferentes
interagem); 2) atitudes (que encorajem o estabelecimento e a manutencdo de contactos
com pessoas diferentes do “nds”); 3) capacidades (que permitam basear-se tanto nos
conhecimentos como nas atitudes na interagdo com pessoas de culturas diferentes),
(Carneiro, 2008; UNESCO, 2013: 16; Barret et al, 2013: 9-10; Council of Europe, 2008:
29). S&o esses 0s principais objetivos que estiveram na base da cria¢do da Organizacgéo das
Nacdes Unidas e posteriormente da UNESCO como agéncia especializada, tendo como
mandato especifico a conversao destes objetivos especificos em pratica quotidiana. Essa
tarefa passa pelo fomento de uma sensibilidade e pelo desenvolvimento de um espirito de
solidariedade interculturais visando Ilutar contra a intolerancia, o estereétipo, a

discriminacdo e discursos de 6dio e violéncia (UNESCO, 2013: 4).

Em terceiro lugar, as competéncias interculturais sdo adquiridas através da combinacéao de
outras varidveis: experiéncia, formacdo e autorreflexdo (UNESCO, 2013: 26). As
competéncias interculturais sdo a via de acesso ao dialogo intercultural defendido por
muitos investigadores contemporaneos, entre os quais se situa Michael Byram (1997).
Baumel (2004) afirma que, “uma postura intercultural pressupde inter-relacéo deliberada
entre os diferentes grupos socioculturais. Encaminha e constrdi dialogos entre as racas,
género, capacidades, de forma critica, ndo ingénua” (p. 159), mas alerta para o facto de 0
comportamento exigido ndo depender apenas da vontade do professor: “A mudanga
exigida [...] ndo depende s dos professores, mas da sua formagéo atitudinal, conceptual e
processual — uma formacao integradora — de atitudes frente a diversidade como alternativa
cultural” (p. 158). SO assim podera o professor intercultural incorporar na plenitude a sua
personagem e ir ao encontro dos desafios que uma educacéo intercultural, abrangente e

integradora Ihe apresenta.

E, portanto, tarefa do professor intercultural garantir que criancas, jovens e adultos
adquiram as competéncias que lhes permitam funcionar eficazmente em contextos
marcados por uma crescente diversidade de pessoas, culturas e estilos de vida, por outras
palavras, “capacidades para agir de forma efetiva e apropriada quando interagindo com o

outro que ¢ linguistica e culturalmente diferentes de nos” (UNESCO, 2013: 5). Mas neste
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particular, “The Council of Europe’s White Paper on Intercultural Dialogue” (2008: 29)
explica que as competéncias interculturais ndo sdo automaticamente adquiridas pelos
individuos. Tém de ser aprendidas, praticadas e alimentadas ao longo da vida. Se assim €,
significa que o proprio professor, que ndo nasceu professor intercultural, precisa
igualmente de aprender e de desenvolver essas competéncias para estar apto a transmiti- las
aos seus educandos. Ninguém da o que ndo tem nem pratica 0 que ndo sabe. E € aqui que
entra a pertinéncia da formacdo de professores interculturais ou para a diversidade, de
forma a equipa-los com ferramentas e materiais educacionais, incluindo os tecnoldgicos,
necessarios ao desenvolvimento dessas competéncias nos aprendentes e a consequente

mudanca de atitudes e comportamentos.

Revela-se imprescindivel que o professor intercultural seja profundo conhecedor da sua
area de intervencdo, mas é igualmente importante que seja detentor das competéncias
interculturais necessarias ao desenvolvimento de uma aprendizagem de sucesso em
contextos de diversidade. O professor intercultural ndo se pode coibir de desenvolver as
suas capacidades com vista a ser um competente mediador, facilitador e mobilizador de
uma aprendizagem que conduza a formacdo integral dos individuos para operarem tanto
nas comunidades em que se encontram inseridos, como no mundo globalizado de que
fazem parte. A educacdo é uma tarefa que exige uma juncdo descomplexada de esforgos
de todos os intervenientes: agentes educativos, formadores, pesquisadores, sociedade civil,
igrejas, organizacdes de massa, ambientalistas, decisores politicos e econdmicos, a todos
0s niveis, no sentido de educarmos a nossa sociedade global, partindo do local. S6 assim
conseguiremos a pretendida mudanca de mentalidades e de atitude para uma integracao
plena no mundo real em que vivemos, baseada na compreensédo, na interacdo pessoal e

cultural e no respeito pelas diferencas.

3.3.2 Caracteristicas do Professor intercultural

Antes da pessoa do professor, existe um ser humano e um cidadéo da sua comunidade e do
mundo. Assim sendo, ha que evidenciar a sua sensibilidade humana, desenvolver e
cultivar o humanismo. Os alunos precisam também de se sentirem envolvidos para melhor
poderem aprender (“envolve-me e eu aprenderei”’). E a semelhanca de outros estudiosos,
Albino Almeida (referido por Cardoso, 2013: 354) afirma que, “mesmo na época das TIC,

o professor é insubstituivel e isto porque as tecnologias podem ensinar, mas nunca

74



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

educam. S6 os professores poderdo dar o necessario pensamento critico ao aluno”.
Campos e Cunha refor¢ca a mesma tese ao afirmar que, “o bom professor é aquele para
quem ensinar é preparar para a vida. O bom professor é também, um humanista e ndo um
tecnocrata. Este sentido humanista transmite, naturalmente, valores. Assim, em matéria de
comportamento, sentido ético e moral nao pode vacilar” (ibid., p. 356). Na mesma linha de
pensamento surge Zabalza (2000: 45) que aconselha os professores a serem cautelosos nas
suas atitudes e comportamentos porque para os alunos, “os professores sdo sempre
“modelos”. Independentemente de pretenderem sé-lo ou ndo, convertem-se eles proprios
num instrumento de persuasdo cujo alcance &, inclusive, muito superior ao das palavras”.
E Ramsey (1999: 141) alerta dizendo, “se o ensino for para si s6 um emprego, ndo € um
verdadeiro professor e sim apenas um técnico. A diferenca esta na paixdo!”. I1sso significa
que a componente humana deve estar acima de tudo se o objetivo for de facto uma
aprendizagem de sucesso, sobretudo em se tratando de um professor intercultural que,
para além de ser um exemplo de boas préaticas, tem a tarefa de aglutinar sensibilidades,
combater a discriminacdo e promover o didlogo em contextos de aprendizagem diversos,

sejam eles formais, informais ou nao-formais.

Alarcdo (1994: 1) acredita que o professor intercultural tem de ser um profissional
reflexivo. Segundo esta autora, “0 conceito de professor reflexivo emergiu inicialmente
nos EUA como reacc¢do a concepgdo tecnocrata de professor, mero aplicador de packages
curriculares pré-enlatadas numa perspectiva descendente de racionalidade técnica [...]”, 0
que relegou a profissdo docente a um conjunto de competéncias técnicas pré-estabelecidas
e controladas, “impondo uma separagdo entre o eu pessoal e o eu profissional e criando
nos professores uma crise de identidade”. Mas se em meados do séc. XX esse figurino de
professor se coadunava com o modelo pedagdgico baseado na transmissdo unilateral dos
saberes por parte do professor e na simples reproducdo dos conhecimentos por parte dos
alunos, nos dias de hoje arealidade sociocultural exige dos professores novos requisitos.

A nova visdo da educacdo ndo se compadece com o0 modelo de professor subserviente,
sem voz, sem vontade prépria, desprovido de qualquer autonomia, ou com aquilo a que
Cardoso (2013: 58) apelida de professor “sobrevivente”, cuja principal preocupacdo é
manter o emprego e o principal objetivo cumprir os regulamentos. O professor reflexivo
tem de refletir, tem de pensar pela propria cabeca, embora tenha de respeitar normas. Tem

de refletir sobre o curriculum e a adequacdo e eficicia das estratégias pedagogicas
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utilizadas. Tem de ser compreensivo, dindmico, proactivo, criativo, dialogante,
responsavel, estar sempre atualizado e ter uma visdo global do mundo e da vida. Tem de
ser capaz de prevenir problemas, antecipar solucdes e mediar conflitos. Tem de possuir os
saberes necessarios para educar e formar cidadaos para os valores, para a cidadania, para a
justica, a igualdade, para o respeito pelas diferencas. Resumindo, tem de ser um professor

humano e saber cultivar o humanismo.

Em adicéo a tudo isso, convém ndo esquecer a importancia da linguagem na comunicacao
intercultural. Conforme ndo poucas vezes referido na literatura versando esta
problematica, dois dos aspetos-chave que estardo na base de uma educacdo intercultural de
sucesso sdo o dialogo intercultural e a linguagem. A UNESCO considera que “uma
cultura de paz se assenta no didlogo intercultural” (UNESCO, 2013: 9). E através do
didlogo que se vai estabelecer interacBes entre pessoas de culturas diferentes, facilitar
entendimentos, construir acordos, modelar interpretaces de outras realidades, bem como
prevenir, evitar ou resolver conflitos. O dialogo intercultural pode ser considerado a
autoestrada de acesso as diferentes culturas evitando assim a incompreenséo, o isolamento
e a guetizacdo. Portanto, o professor intercultural tem de saber dialogar, utilizando todos
os codigos linguisticos a sua disposicao, para gque possa potenciar a sua capacidade de
comunicacdo e de “mediador de aprendizagem” entre membros de grupos culturais

diferentes.

Torna-se assim imperioso que o professor de hoje seja portador de uma postura de menos
“obsessdo” em relagdo ao cumprimento dos contetdos programaticos previstos nos
curricula, mas de maior preocupacdo para com a escolha dos conteudos, da metodologia e
da didatica que melhor se adaptem as necessidades dos seus alunos e da sua
aprendizagem. Quem estad na area da educacdo tem a consciéncia de que embora 0s
curricula sejam de abrangéncia nacional, os professores quase nunca trabalham em
contextos de unicidade cultural. No caso de Cabo Verde, por exemplo, mesmo que ndo
houvesse nenhum cidaddo proveniente de um outro pais, a propria situacdo de insularidade
ja faz do pais um pais multicultural, pois cada uma das nove ilhas habitadas tem as suas
particularidades e especificidades culturais, consoante 0s povos que estiveram na origem
do seu povoamento (pluralismo cultural intrinseco). Nao sendo possivel haver curricula
diferentes baseados na diversidade cultural, o professor deve ter capacidade e flexibilidade

suficientes para adequar o seu plano de aulas e a sua metodologia aos seus alunos, a
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disciplina que leciona e & comunidade escolar onde trabalha, sem descurar os objetivos
essenciais do programa e as politicas educativas nacionais. Mas para isso, é necessario

formacéo.

3.4 O Professore adiversidade na sala de aula: que estratégias?

A sala de aula constitui o verdadeiro laboratorio da atividade docente. Ndo queremos com
isso dizer que os alunos devam ser transformados em cobaias. O que pretendemos dizer é
que a sala de aula é o espaco onde o professor vai poder testar a si proprio. E onde vai por
em préatica os conhecimentos e saberes que acumulou na sua bagagem enguanto formando
para poder identificar com maior clareza as suas forcas e fraquezas na aplicacao pratica
das suas competéncias. Conforme referido, o bom professor ndo € uma obra do acaso.
Tem de ser formado e ser capaz de se auto formar. Tem de ter orgulho naquilo que faz e
estar aberto a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo-se com a experiéncia e com o0s
desafios que vao sendo cada vez mais complexos e alunos cada vez mais informados e

perspicazes.

Apesar de ndo haver Prémio Nobel para Professores (Borges, 2006: 492) e apesar da
contradicdo existente entre “ser o Ensino a mde de todas as profissoes”, mas “ser a
Educacdo o parente pobre da sociedade” (conhecimento corrente), o professor deve ter
orgulho e brio profissional que ndo permitem que o seu desempenho seja condicionado ao
reconhecimento ou a valorizacdo social da sua profissdo. O professor trabalha para os
alunos e tem de os saber conquistar para a aprendizagem inde pendentemente de quem eles
sejam. E esse desafio torna-se muito maior quando trabalha em comunidades educativas
plurais e diversas. Na sala de aula o professor tem alunos com histérias de vida,
necessidades educativas e ritmos de aprendizagem diferentes que precisam ser vistos e
atendidos de acordo com as suas necessidades e especificidades (cf. Canen, 2001: 213,
216-217). Canen (1997: 92) fala em “desigualdade que atinge grupos a base de
determinantes tais como classe social, género, raga e diversidade cultural [...]” 0 que exige
um tratamento adequado na sala de aula. Assim, é dever do professor, como professor e
como educador, desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas e interpessoais que visem
alcancar os seus alunos e despertar neles o interesse e o gosto pela aprendizagem, e
sensibiliza-los a sentirem-se membros integrantes da sua comunidade e do seu contexto de

aprendizagem no respeito pelas diferencas.
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Ja tivemos oportunidade de afirmar, num outro contexto, que, na nossa opiniao, “qualquer
pessoa pode dar aulas, mas nem toda gente pode ser professor” (Trigueiros, 2010: 188).
Para ser professor ndo basta um diploma, ndo bastam os conhecimentos cientificos
adquiridos nos bancos da escola, ndo basta trabalhar com alunos numa sala de aula, ndo
basta fazer parte de um sistema educativo. Ser professor é gostar daquilo que faz, € amar a
profissdo que abragou, mesmo quando as condicGes sdo adversas, mesmo quando as
dificuldades aparecem, mesmo quando os outros ndo reconhecem a importancia daquilo
que fazemos. Ser professor é sentirmo-nos recompensados pela confianca que os alunos
depositam em nds, é mudar comportamentos e atitudes, é formar cidaddos Uteis a si
mesmos e a sociedade. Para o sucesso da sua profissdo, o professor tem de estar atento ao
que se passa a sua volta. Deve conhecer a identidade dos seus alunos; deve conhecer as
suas motivagoes; saber identificar as suas necessidades educativas; saber dinamizar o seu
processo de construgdo do conhecimento; saber aglutinar as diferentes sensibilidades; ser
capaz de criar estratégias conducentes a construcdo desse conhecimento que os alunos
estdo a procura. O professor tem de ser capaz de mobilizar os recursos advenientes da
formac&o integradora dos saberes e competéncias que possui e coloca-los ao servico da

aprendizagem dos seus alunos. O professor intercultural tem de ser um pratico reflexivo.

3.5 As novastecnologias como aliada do processo educativo

As vantagens dessa alianca sdo ditadas ndo apenas pela realidade mundial, mas também
pelo contexto profissional circundante bem proximo e pela necessidade do
desenvolvimento de outros saberes relacionados com a utilizagdo das novas tecnologias no
ambiente de aprendizagem permitindo acesso a sociedade do conhecimento. Essa alianca
tera ainda como vantagem dotar alunos e professores de ferramentas e conhecimentos que
0s permitam integrar-se e funcionar em pleno num mundo onde o desconhecimento das
tecnologias passou a ser sindénimo de iliteracia e um entrave a evolucdo pessoal e
profissional. Acrescenta-se a tudo isso a capacidade de familiarizacdo com um outro tipo
de instrumentos. Instrumentos que permitem ultrapassar determinadas barreiras que nos
impedem de visualizar e de interagir com o mundo e 0 outro que Se encontra
geograficamente menos préximo de n6s. Melhor dizendo, a educacao contemporanea deve
ser capaz de ver nas novas tecnologias uma grande mais-valia e uma aliada de sucesso.

Para isso, tem de ser capaz de utiliza-las para incrementar um ensino aprendizagem mais
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diversificado em termos de meios e recursos educativos que ajudem a derrubar fronteiras
que separam 0s povos, permitindo um mais rapido acesso a informacdo e ao

conhecimento, tanto aos alunos como aos professores.

Na maioria das vezes, quando se fala de ensino-aprendizagem, é habito pensar-se de
imediato nos alunos e elegé-los como alvo preferencial das nossas investigagoes,
procurando neles justificacbes que sustentem 0 sucesso ou insucesso da aprendizagem,
tentando estabelecer relacBes de causa-efeito, responsabilizacdo/desresponsabilizacéo,
capacidade/incapacidade, empenho/laxismo, para justificar os resultados. Temos a
consciéncia de tratar-se de uma abordagem enviesada porque nesse processo Se
entrecruzam dois intervenientes que se encontram inexoravelmente ligados — alunos e
professores — pelo que ndo podem ser dissociados. E quando se trata das novas tecnologias
a questdo torna-se muito mais complexa e uma abordagem visando apenas os alunos ndo
seria representativa da realidade. Todos sabemos que os alunos de hoje fazem parte da era
digital e possuem capacidade e destreza suficientes para utilizar varias opcoes
tecnologicas em simultdneo, tais como ouvir masica, enviar mensagens de texto, navegar
na internet, ver televisdo, falar ao telemovel, falar no “skype”, com a maior naturalidade.
As tecnologias sdo parceira por exceléncia dos jovens e é com essa realidade que os
professores terdo de conviver nas suas salas de aula e a sua sobrevivéncia dependera da
postura que adotarem perante o inevitdvel: aceitacdo/integracao, rejeicdo/fracasso. N&o se
pretende com isso legitimar situacdes de distdrbio ou de conflito causadas pela ma
utilizacdo das tecnologias em ambiente escolar. O que se pretende dizer é que o0s
professores terdo que se posicionar perante a nova realidade em que se baseia a interacéo,
escola — comunicacdo — formacdo, na sociedade do conhecimento, sob pena de se

sentirem ultrapassados pelos proprios alunos.

Como ja se disse, no mundo globalizado em que vivemos, todos temos de estar preparados
para enfrentar os desafios que a globalizacdo nos coloca e os professores, mais do que
ninguém, precisam de estar aptos a lidar com as ferramentas digitais, seja para a sua
propria evolucdo, seja para ajudar os alunos a ver nestas tecnologias uma via de acesso
mais célere a informacdo, ao conhecimento e a interacdo social. Os professores fazem
parte e tém de estar integrados na sociedade do conhecimento. Batro (2004: 82) afirma
que ‘“a humanidade evoluiu culturalmente com o desenvolvimento de técnicas e

tecnologias”. E é neste ponto que o pessoal dirigente e as autoridades educativas tém de
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saber avaliar a sociedade e 0 mundo em que se encontram inseridos, para que decisdes
acertadas possam ser tomadas em matéria de formacao e capacitacdo dos professores em
areas de maior fragilidade, evitando dessa forma conflitos de percecdo e de entendimento.
N&o constituira por certo nenhuma “heresia” afirmar que muitas vezes o horizonte dos
alunos se encontra muito mais alargado do que o dos professores no que diz respeito ao
seu contacto com as novas tecnologias, o que podera originar sérios conflitos de geracgéo,

de percecéo e de entendimento.

Ja se fez referéncia a convicgdo de Batro (2004, in Suarez-Orozco & Qin-Hilliard, 2004 :
80) de que “a revolugdo digital também abriu a mente humana para a observacdo e a
acdo”. Tal afirmacdo explica, em parte, a grande importancia a que se vem atribuindo ao
uso das Novas Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (NTIC’s) no ensino
aprendizagem como forma de apoiar professores, alunos e a sociedade em geral, na busca
e partilha de informacdo que possa gerar conhecimentos e saberes facilitadores de uma
visdo mais global do mundo assente na observacdo e na acdo. Tudo isso tem ditado
profundas alteracBes nos sistemas educativos a nivel mundial e impulsionado a procura de
abordagens mais adequadas as exigéncias do mundo contemporaneo e as reais
necessidades dos cidaddos enquanto parte integrante desse mundo altamente
informatizado e globalizado em que nos encontramos. Batro é ainda de opinido que,

O desenvolvimento das novas tecnologias de informacdo e comunicagdo, em particular a
Internet, é um dos componentes essenciais da globalizagcdo, ndo apenas como instrumento,
mas também como motor de mudanca. O impacto desse desenvolvimento tecnoldgico é
profundo na educacgdo, mudando a vida de familias, professores e alunos de varias formas.
Mas a transformacdo mais profunda acontece quando as tecnologias chegam aos recantos mais
remotos e pobres do mundo [...] [porque] criancas capacitadas com as tecnologias digitais
podemtransformar-se emagentes de mudanca.

(Batro, 2004: 89)

Hoje as novas tecnologias estdo a ser utilizadas como instrumento mediador e facilitador
de uma educacgdo global. Nos paises desenvolvidos, a utilizacdo das tecnologias digitais
tornou-se tdo corriqueira que muitas vezes nao se apercebe que o que para eles representa
apenas um simples instrumento de trabalho ou diversdo, constitui ainda um verdadeiro
luxo ou um mundo completamente desconhecido para milhdes de outras pessoas a escala
planetaria. Alguns autores falam em “nativos digitais” e “imigrantes digitais” (Ferreira,

2009: 4) para se estabelecer a diferenca entre os nascidos na era digital e os que vao
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tateando para conseguir manusear e utilizar minimamente as tecnologias digitais porque
nao pertencem a sua geragdo. Mas nos atrever-nos-iamos a langar um olhar reflexivo sobre

a outra face da moeda e abordar um pouco o conceito de incluidos e excluidos digitais.

Se transpusermos as nossas reflexdes sobre o uso das tecnologias para o nivel local,
nacional ou regional, iremos depararmo-nos também com grandes assimetrias internas,
dentro do mesmo espaco territorial, de tal forma que a educacdo global parece mais uma
utopia do que algo passivel de ser alcancado. Num mesmo pais nem todos os alunos e
professores tém ainda acesso a essas ferramentas e recursos tecnoldgicos para mediar a
aprendizagem localmente, menos ainda para estarem ligados ao mundo e se sentirem
cidadaos e parte integrante desse mundo. Por exemplo, existem paises a volta do mundo
onde a energia elétrica ainda ndo é um bem partilhado por todos. As tecnologias podem
até la estar, mas nem todos os cidaddos tém acesso a esse bem. Como é que se pode
desenvolver um modelo de ensino baseado nas novas tecnologias? E se isso acontece no
centro das cidades, o que dizer das localidades periféricas ou distantes dos centros
urbanos? Portanto, a pobreza, as desigualdades sociais, a exclusédo de uma forma geral,
afastam ainda milhares de pessoas do acesso as novas tecnologias, o que vai por sua vez
dificultar o desenvolvimento de uma educacdo global que abranja efetivamente a todos.
Para potenciar o uso das novas tecnologias no ensino é necessario que ensinantes e
aprendentes tenham condicdes, ferramentas e orientagdo adequada para se sentirem,
efetivamente, agentes impulsionadores e mobilizadores das transformacdes do seu tempo

em qualquer espago ou situa¢do, sem exclusdo ou restricdes.

Concluindo, diriamos que é inquestionavel a existéncia de um mundo cada vez mais
globalizado, mas, para uma educacdo verdadeiramente global, é necessario que o
individuo seja visto para além das necessidades educativas; que 0s recursos cheguem a
todos; que 0 acesso as tecnologias e a informacdo ndo seja um privilégio, mas um bem
partilhado por todos; que o fosso entre ricos e pobres diminua em vez de acentuar-se; que

aintegracdo seja uma realidade e ndo um sonho. Para quando? O tempo dira.

81



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

CAPITULO 4 - Educacdo Intercultural e o ensino de atitudes e
valores
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4.1 Ensino aprendizagem de atitudes e valores

Conforme expresso por Zabalza (2000: 19), “o tema das atitudes constitui um ponto de
grande relevo em todo o ambito das Ciéncias Sociais”. No entanto, quando se trata da
incorporagdo desses conteldos nos planos curriculares e do seu ensino de forma
consciente, sistematica, organizada e pedagogica, muitas questdes candentes emergem. De
entre elas sobressai a necessidade de, em primeiro lugar, proceder-se a separacdo e
clarificacdo dos conceitos de atitudes e de valores com vista a consecucdo da sua melhor
compreensdo e subsequente tratamento. Em segundo lugar, hd que conceber e trabalhar
estratégias didatico-pedagdgicas apropriadas e conducentes a um ensino aprendizagem de
sucesso, saindo de um mundo de utopia, de faz de conta, para entrar na realidade sobre a
qual se assenta 0 ensino desses conteudos em contextos formais e caraterizados pela

diversidade sociocultural dos seus membros.

Zabala e Arnau (2010) defendem que valores e atitudes sdo contetdos atitudinais e estdo
relacionados, principalmente, as capacidades afetivas e sociais. Referem-se ao como se
deve ser e, de maneira geral, permitem as pessoas emitir um juizo ou exercer determinada
conduta. Se atendermos as definicGes apresentadas por Coll et al (2000), as atitudes sdo
descritas como tendéncias ou predisposicOes relativamente duradouras ou estaveis das
pessoas para atuarem de certa forma, para avaliarem de certo modo um objeto, pessoa,
acontecimento ou situacdo e agirem de acordo com essa avaliacdo. Por sua vez, os valores
sdo descritos como principios eticos com respeito aos quais as pessoas sentem um forte
compromisso emocional e que utilizam para julgar as condutas de outros individuos num
determinado contexto. Tratando-se em ambos 0s casos de contetdos, podem e devem (ou

deveriam) ser objeto de ensino aprendizagem.

Todavia, e na realidade, as coisas ndo sdo tdo lineares quanto isso. Tanto alunos como
professores, quando aportam uma sala de aula, ja trazem consigo determinados habitos,
comportamentos, atitudes, formas de ver e de encarar as relacdes interpessoais e humanas,
padrdes de socializagdo bastante enraizados na cultura e/ou na comunidade da sua
procedéncia. Consequentemente, o ensino desses contelidos é uma atividade que vai exigir
tanto dos alunos quanto dos professores, abertura, vontade, adaptacéo, cedéncias e espirito
de toleréancia. Trata-se de um processo que ndo produz mudangas imediatas, mas antes

sujeito a etapas de desconstrugdo, adaptacao, construcdo e reconstru¢ao de novos habitos e
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padrdes de comportamento, ou seja, da aquisicdo de novas atitudes e valores, para que 0s
efeitos sejam produzidos. E um processo longo e que exige cedéncias de parte a parte pois
mexe com um conjunto de normas e padrdes de convivéncia social que devem ser
assumidos e/ou patenteados por pessoas diferentes, vivendo em contextos de proximidade,
para que possam conviver em paz, harmonia e racionalidade. E esses padres de
convivéncia social dizem respeito a alunos e professores, inseridos num determinado
contexto social, numa tentativa partilhada de ensinar, aprender e aprender a conviver,
valorizando e respeitando normas de convivéncia comuns, em beneficio da sua

comunidade e do mundo em geral.

4.2 0O ensinode atitudes e valores em contextos de diversidade:
perspetivas comparadas

E ao falarmos de atitudes e valores, estamos a referirmo-nos exatamente a esse conjunto
de normas e padrdes de convivéncia social considerados essenciais para que os cidadaos
possam conviver em paz e harmonia, respeitando os direitos, a liberdade, as opcdes
pessoais e as diferencas individuais dos membros que formam o tecido da sociedade em

que se encontram inseridos.

A nosso ver, revela-se pertinente lancar aqui um olhar analitico critico sobre a posicao de
alguns autores a respeito do ensino de atitudes e valores em instituicbes de ensino formal,
no intuito de descobrir até que ponto as preocupacdes expressas por esses autores
aparecem (ou ndo) refletidas no discurso e nas praticas concebidas para o setor educativo
por parte de autoridades com responsabilidades na tomada de decisbes em matéria de
politicas publicas. A nossa preocupacdo prende-se com a importancia atribuida ao
desenvolvimento de competéncias éticas e de valores necessarios a formacdo dos
individuos, uma vez que as posi¢Bes relativas a essa matéria nem sempre granjeiam

opinides convergentes.

De entre os autores ligados & problematica do ensino de atitudes e valores na escola,
comecariamos por destacar Miguel Zabalza, influente psic6logo, pedagogo e investigador,
em especial nas areas de desenvolvimento curricular e de formacédo de professores, como
acérrimo defensor da necessidade de se incorporar o ensino de atitudes e valores no

curriculo escolar, assente “numa soélida perspectiva didactica: ou seja, aquela que faz do
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acto de ensinar uma acc¢do consciente — fundada e sistematica” (Zabalza, 2000: 11). Mas,
para Zabalza, essa questdo ndo se resume a uma simples pratica do ensino desses
conteudos. Para além de ensinar os conteudos € igualmente importante definir
mecanismos para a sua avaliacdo, pelo que no seu artigo intitulado “O Discurso Didatico
sobre Atitudes e Valores no Ensino” (in Trillo, 2000) faz centrar a sua atencdo na
componente avaliacdo, isto é, como e porque avaliar, de forma criteriosa e objetiva, o

processo de aquisicdo de atitudes e valores no contexto de aprendizagem.

Do discurso de Zabalza (2000) depreende-se que o autor pretende ndo uma abordagem
ligeira ou superficial dessa problematica, sujeita a critérios de subjetividade ou a juizos
valorativos. Pretende, sim, que 0 ensino desses conteudos esteja assente em premissas
claras e objetivas que permitam “clarificar o campo de intervencio didatica no ensino de
atitudes e valores, delimitar os contextos de atuagdo desses contetdos, precisar o tipo de
aprendizagem pretendida e os critérios de avaliagcdo a adotar. Pretende ainda que seja
estabelecida uma diferenciacdo clara entre aquilo que se considera “atitudes e valores
morais e aqueles que sdo mais propriamente cientificos” (ibid., p. 12). Por outras palavras,
contedos que podem ser observados, analisados e avaliados como resultado de uma
aprendizagem planificada, sistematica e evolutiva. O autor refere um novo discurso
didatico onde o saber ser, o saber estar, 0 saber comportar-se e 0 saber respeitar sejam
elementos-chave para uma sa convivéncia na base da compreensdo, da ndo-violéncia, da
justica social e do respeito pelas diferencas, a semelhanca do que é defendido por Delors
et al (1996) e por Michael Byram (1997). Nesse sentido, 0 ensino de atitudes e valores
revela-se de extrema importancia para uma aprendizagem adequada as sociedades

contemporéneas culturalmente diversas e em constante transformacgédo e crescimento.

No entanto, Zabalza (2000) admite que, apesar da importancia da incorporacdo desses
conteidos no ensino, a sua avaliagdo ndo se afigura de muito facil abordagem devido ao
elevado grau de complexidade que envolve, mesmo sendo gerida por profissionais com
experiéncia e conhecimentos solidos nessa matéria (p. 19). E se alguma duvida houvesse
quanto a dimensdo do grau de complexidade que o referido autor confere a essa questao
(avaliacdo de atitudes e valores), ficaria decerto dissipada ao constatarmos, efetivamente,
0 numero de vezes que utiliza os termos complexo e complexidade ao longo da sua
narrativa, no ja mencionado artigo (O Discurso Didactico sobre Atitudes e Valores no

Ensino): processo complexo, tarefa complexa, propdsito complexo, entidades complexas,
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natureza complexa, complexidade da atitude, etc. (pp. 19-97), termos esses também muito
utilizados por Bolivar (2000) para versar sobre o tema “Educa¢do em valores” (in Trillo,
2000). Com efeito, avaliacédo, seja de que natureza for, ou em que contexto for, nunca é
tarefa facil. A Professora Alice Trindade (referida por Cardoso, 2013: 172) diz que, “a
avaliacdo e sempre um processo complicado e, como tal, tem de ser bem gerido por parte
do professor. A avaliacdo envolve também uma relacdo de poder que ndo pode (ou nao

deve) ser exercida de forma discricionaria”.

Na perspetiva de Zabalza (2000), “valores e atitudes estdo intrinsecamente ligados [sendo
que] “as atitudes possuem uma componente valorativa, [...] algo semelhante a cristalizacao
dos valores assumidos” e os valores sdo “uma espécie de elemento concomitante da
atitude” (p. 20). Para o autor, “o tema das atitudes adquiriu uma relevancia especial no
novo modelo curricular, ao ter sido incluido explicitamente como um dos contelidos
basicos da formagdo que se pretende oferecer nas escolas”, fendmeno recente na historia
da educacdo (p. 21). Por sua vez, Bolivar (2000: 137) define atitudes como
“predisposi¢des, adquiridas ao longo da aprendizagem que impelem a manifestar-se de
determinadas formas perante os objetos ou as situagdes”. E Rubal (2000: 103) define
valores como “um tipo de crengas, crengas firmes, perspectivas que se referem a estados
finais da existéncia (valores morais) ou a modos especificos da conduta ou estados
desejaveis de conduta (valores instrumentais)”. Zabalza (2000) acredita existirem muitas
definicbes a esse respeito, mas argumenta que ndo basta definir conceitos, importa
clarifica-los. Defende que é importante perceber que uma atitude envolve uma disposicéo,
por sua vez sustentada por um conjunto de conhecimentos, afetos e condutas a respeito do
objeto da nossa atitude; envolve uma atuacgdo, que por sua vez engloba um aspeto
emocional que podera provocar uma reacdo positiva ou negativa, de aproximacdo ou de
rejeicdo, a respeito do objeto da nossa atitude; as atitudes podem ser projetadas numa
grande diversidade de objetos, reais ou figurados, concretos ou abstratos, animados ou
inanimados. Portanto, ndo basta definir uma atitude como “uma disposi¢do pessoal ou
colectiva que leva a actuar de uma determinada maneira em relagéo a certas coisas, ideias
ou situagdes” (p. 23). Ha& que saber descodificar as mensagens implicitas nessa definicédo e
perceber as implicacdes de cada um dos seus componentes no comportamento humano

para se chegar a esséncia da sua compreensao.
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Citando os contributos de Fishbein e Azien (1977) e de Keil (1985) sobre a problematica
das atitudes, Zabalza (2000) explica que: 1) Trata-se de uma dimensdo ou de um processo
interior das pessoas que leva a agir de uma determinada forma; 2) Atitude é uma condicdo
adaptavel as circunstancias que surgem e mantém-se na intera¢do que o individuo tem
com 0s que o rodeiam; 3) Atitudes ndo sdo imutaveis ou inalteraveis. Constroem-se,
ensinam-se, modificam-se, substituem-se. 4) Atitudes sdo fendbmenos humanos complexos
envolvendo componentes cognitivos, emocionais e comportamentais, sendo esses
entendidos, respetivamente, como: aquilo que se sabe sobre o objeto da atitude; os
afetos/reacdes que esse objeto pode provocar; as a¢Oes que esse objeto poderd desencadear
no individuo (pp. 26-27). Assim sendo, atitudes possuem conteldos e carateristicas
assinalaveis que permitem que sejam incluidas no curriculum escolar como objeto de

formacao e de aprendizagem.

O mesmo autor refere que estudos levados a cabo apontam no sentido de haver consenso
entre os estudiosos no que respeita ao ensino de atitudes e valores na escola, pelas
vantagens dai advenientes para a pessoa humana. No entanto, trata-se de uma tarefa que
exige a intervencdo multipartida de varios atores sociais e educativos pois o papel da
escola nessa area, apesar de crucial, € muito limitado (ibid., pp. 28-29). Neste aspeto, a
familia, os pares, a escola, os meios de comunicacdo social, as igrejas, os partidos
politicos, as associagdes desportivas, as organizacdes de defesa do ambiente, de entre
outros, ndo podem demitir-se do seu papel educativo, formativo e informativo porque sao
todos corresponsaveis pela formagdo de cidaddos integros, responsaveis, pro-ativos,

tolerantes, amantes da paz, do ambiente, da liberdade, da cidadania e da democracia.

A familia, por exemplo, constitui a instituicdo responsavel em primeira instancia pela
educacdo dos seus filhos. Ela é a base afetiva do individuo e a ela compete ndo apenas a
responsabilidade de satisfazer as necessidades basicas da crianca logo & nascenca e fazer o
seu acompanhamento para a vida, mas também cuidar da sua socializacio. E através da
socializacdo que o individuo se torna num ser social reflexivo, critico e atuante, uma vez
que isso lhe permite assimilar as normas, os comportamentos e os valores do grupo social
em gue se encontra inserido. Quanto a escola, apesar das limitacdes a que se encontra
sujeita, continua sendo a instituicdo por exceléncia mais vocacionada e preparada para a
assuncdo da responsabilidade de transmissdo de atitudes e valores aos cidaddos, por

diversas razoes, algumas das quais apontadas por Zabalza (2000: 30): a) tem a vantagem
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de poder fazer um trabalho mais sistematico e continuado no dominio da formacéo; b)
pretende-se que a formacgdo de atitudes e valores seja feita de forma consciente e critica, e
isSo a escola pode fazer; c) sempre se considerou que atitudes constituem uma parte
substancial das mensagens educativas que a escola transmite aos seus educandos. Além
disso, a escola possui metodologias e estratégias didatico-pedagogicas apropriadas para o
ensino desses conteudos, integrando valores, normas e comportamentos. E neste ponto o
autor regozija-se com as mudancas que a Reforma do Sistema Educativo [de 1990] veio
imprimir ao sistema educativo do seu pais (Espanha), admitindo e aceitando, de forma
explicita, a inclusdo nos programas das diferentes areas curriculares da componente
“formacdo de atitudes e valores”. “Desta maneira, os correspondentes Desenhos
Curriculares oficiais recolhem ndo s6 os conteudos de informacao que os alunos/as tém de
assimilar nas diferentes disciplinas do curriculum, como também as atitudes que
pretendemos comunicar-lhes ao abrigo do trabalho escolar nas diferentes areas

curriculares” (ibid.). Trata-se, nessa perspetiva, de um ensino transversal e interdisciplinar.

Depreende-se assim que, no rol das preocupacdes demonstradas por Zabalza quanto a
importancia da incorporacdo de atitudes e valores no ensino, transversalmente a todas as
areas curriculares, essas decisfes educativas introduzidas pela Reforma (de 1990) tenham
representado, para o autor e 0s seus pares, 0 coroar, com sucesso, de uma luta que vinha

sendo travada ao longo dos tempos sobre essa mesma problematica.

O mesmo autor ndo deixa de ressaltar a importancia do papel do professor nesse processo,
pois considera o docente a trave mestra na implementacéo desse projeto educativo. Para o
ensino de atitudes sdo necessarios modelos atitudinais de referéncia para os alunos, e “os
professores sdo sempre modelos”, com uma grande capacidade de persuasao para atuarem
nessa area (Zabalza, 2000: 45). “A actuagdo do professor como modelo de atitudes faz
com que o tema de ensino das atitudes transcenda a natureza fundamentalmente técnica do
ensino de outros contetidos” (p. 46) e entre na esfera do humano onde as componentes
cognitiva, afetiva e comportamental se entrecruzam. A pedagoga Maria José Ruiz (2003:
63) reforga esta tese quando afirma que “faz-se necessario acreditar, com Gadotti, que,
apesar da educacdo ndo poder sozinha transformar a sociedade em questdo, nenhuma

mudanca estrutural pode acontecer sem a sua contribuicao”.
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Em sintese, diriamos que temos toda uma argumentacao estruturada e fundamentada por
parte de alguns autores, especialmente Zabalza (2000), no sentido de incentivar e defender
a incorporacdo de atitudes e valores no ensino, mas que ndo deixa de revelar um cenario
de certa forma dicotomico. Por um lado, parte das preocupacdes em relacdo a essa nova
perspetiva didatico-pedagdgica visando o ensino de atitudes e valores se desvanece
perante as seguintes constatacdes: 1) A existéncia de um consenso geral (segundo afirma
Zabalza, 2000: 28) quanto ao ensino de atitudes e valores na escola, pelas assinalaveis
vantagens para os cidaddos dai resultantes; 2) A relevancia especial adquirida pelo tema,
ensino de atitudes e valores, no novo modelo curricular, ao ser incluido explicitamente
como um dos conteldos basicos da formacdo que se pretende oferecer nas escolas (p. 21);
3) O destaque dado pela Reforma ao ensino de atitudes e valores na escola, determinando
a sua inclusdo explicita nos Desenhos Curriculares oficiais (p. 30); 4) A conclusdo de que
atitudes podem efetivamente ser ensinadas, aprendidas, construidas, modificadas,
substituidas, ndo sendo, portanto, estaticas nem imutaveis (p. 27); 5) A confirmacéo de
que o sucesso da formacdo nessa matéria depende basicamente do tipo de informacao
transmitida, dos métodos de ensino utilizados, da atitude e postura dos professores
envolvidos e do papel das instituicdes escolares enquanto mode ladores de atitudes (p. 47);
6) O reconhecimento de que os professores desempenham um papel notavel no processo
de aquisicdo de atitudes e valores por parte dos alunos e de que “a escola constitui o
cenario por exceléncia para potenciar e estimular o desenvolvimento cognitivo, ampliar a
riqueza e a diversidade de experiéncias e nutrir o repertério de informacgbes sobre 0s
objetos das atitudes” (p. 37); 7) Evidéncias que indicam que o “ensino de atitudes e
valores” se ira desenvolver respeitando escrupulosamente os principios gerais de todo o
processo de intervencdo educativa (p. 49); 8) A importancia da avaliacdo como peca-
chave no ensino de atitudes e valores e a necessidade de ser convertida num momento
privilegiado do processo educativo (p. 65), pelo que deverd situar-se sempre no contexto
de um projeto curricular e de uma programacdo (p. 68), onde o feedback revela-se de
grande utilidade (p. 74); 9) A convic¢do de que a avaliacdo de atitudes é sobretudo uma

avaliacdo formativa (ibid.), opinido também partilhada por Rubal (2000: 117).

Mas por outro lado, existem aspetos menos positivos dignos de nota, suscetiveis de
dificultar em grande medida o sucesso do projeto. Entre eles se destacam: 1) O facto da

aprendizagem de atitudes e valores ser um processo complexo que tem de passar por
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diferentes etapas até atingir a sua maturacdo (Zabalza, 2000: 35), isto €, até produzir
resultados visiveis; 2) A grande complexidade do processo educativo que podera fazer
perigar as estratégias utilizadas pelos professores, acabando por produzir efeitos contrarios
aos desejados (p. 48-49); 3) O facto da acdo dos professores por sisé ndo poder garantir a
assimilacéo efetiva das atitudes por parte dos alunos (p. 49); 4) O facto de, em algumas
ocasides, as atitudes desenvolvidas na escola poderem entrar em conflito com os valores
assumidos no grupo social dos alunos (p. 53); 5) Dos muitos problemas doutrinais e
técnicos que rodeiam a avaliacdo de atitudes, praticamente nenhum deles esta relacionado
com a avaliacdo formativa (p. 56); 6) A incerteza quanto a posicdo da avaliagdo de
atitudes e valores perante a avaliacdo geral das outras componentes das disciplinas em
termos de calculo da média (p. 60); 7) E por demais complexo fazer uma avaliagio de
atitudes que respeite o direito a individualidade das pessoas, o0 seu direito a manter e
expressar as suas proprias opinides e valores, o seu direito a liberdade de consciéncia (p.
62); 8) A subjetividade e a propria orientacdo pessoal do professor podem exercer uma
forte influéncia na valorizacdo que confere as atitudes e aos valores dos outros (p. 62); 9)
Atitudes ndo possuem uma estrutura objetiva e palpavel, pelo que ndo se lhes pode aceder

diretamente por ndo serem observaveis de per si (p. 76).

A historiadora, psicdloga e investigadora Helena Marchand (2001) defende que “a
educagdo moral ndo é uma ideia nova”, remontando o seu surgimento a historia da prépria
educacdo, embora sé tenha sido regulamentada em Portugal na década de 1980 (p. 1).
Marchand (2001) afirma que “em termos dos conteudos, [...] a generalidade dos autores
foi particularmente sensivel aos processos psicoldgicos da formacgédo pessoal e social, e
que a maior parte se centrou na educacdo dos valores” (p. 2). Propde para o efeito a
utilizacdo do modelo de Kohlberg, centrado na discussdo de dilemas e a organizacao
democrética das escolas, ou a abordagem de Raths, centrada na clarificacdo de valores,
ideia também partilhada por Zabalza (2000). Mas ao contrario de Zabalza, Marchand
(2001) é perentoria ao afirmar que (no caso de Portugal, por exemplo), a proposta da
educacdo para os valores expressa na Reforma do Sistema Educativo (de 1986), na opinido
de diversos autores, ndo teve o sucesso desejado (assim como as reformas subsequentes),
tendo sido as principais causas do insucesso o facto de: “a) querer mudar sem ter em
conta os factores de resisténcia a mudanca; b) haver um grande divorcio entre a teoria e

a préatica (elaboragdo de reformas de costas viradas para os principais actores —
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professores, alunos e outros agentes educativos); ¢) haver uma grande falta de sentido de
pertenca e de cultura da escola [...] ”; d) e por Ultimo, mas ndo menos importante, haver
um grande défice de formacdo dos docentes para desempenharem tais tarefas (p. 3). E
constatacBes dessa natureza tém sido apontadas como sendo a causa do insucesso na
implementagdo de determinadas reformas pretendidas para os sistemas educativos de
Varios paises, onde se enquadra Cabo Verde, por exemplo, devido a essa visao unilateral e
ndo partilhada das autoridades com responsabilidades nessa matéria, em relacdo aos atores
que se encontram efetivamente no terreno. Constata-se ainda que Marchand (2001) ndo
partilna da opinido de Zabalza (2000) quanto a existéncia de um consenso geral no que
toca ao ensino de valores na escola, afirmando mesmo que esta questdo é extremamente

controversa e tem dividido os docentes em dois grandes grupos — o pro e o contra (ibid.).

Embora reconhecendo a necessidade e a importancia da introdugdo desses conteidos nos
curricula visando um mundo melhor, Marchand (2001) diz existir alguma reticéncia em
relacdo a determinados aspetos funcionais dessa questdo. Mesmo assim, afirma que “o
papel da escola na promocdo dos valores torna-se particularmente importante numa época
em que milhdes de criangas recebem muito pouca educacdo moral na familia, e em que a
Igreja perde gradualmente influéncia” (p. 4). E realga que “nenhuma forma de educacéo
é neutra ou independente de valores”, mas ndo deve entrar na esfera da doutrinacao, ou
como diz Zabalza, da inculcacdo de crengas. Na verdade, a questdo da neutralidade na
educacdo é refutada por varios autores (Perrenoud, 1999; Zabalza, 2000; Canen, 2001,
Marchand, 2001; Candau, 2008; Cardoso, 2013; Valente, (n.d.), etc.) que acreditam que o
professor na sala de aula tem de ter uma posicdo profissional definida e assumida em

relagdo aos contetidos que leciona.

Para a professora e investigadora Maria Odete Valente (n.d.), “o ensino de valores ndo se
pode evitar”. Defende que “a educagdo para os valores realiza-se em todos 0s momentos,
permeia o curriculum e também todas as interacdes interpessoais na escola e as relacdes
desta com a familia e a sociedade” (p. 1). Tudo aquilo que se faz ou se utiliza como
recurso didatico na escola gira a volta de valores e comportamentos éticos e morais. Se
assim é, Valente (n.d.) diz ndo perceber a hesitacdo sobre o beneficio do ensino de valores
na escola, ou 0 medo daquilo que essa agio possa despertar nas pessoas. A semelhanca de
Marchand (2001), aconselha os educadores a apoiarem-se nas abordagens de Raths,

baseada na teoria de clarificacdo dos valores, ou de Lawrence Kohlberg, centrada na
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discussédo de dilemas e a organizagdo democratica das escolas, para orientar as suas
estratégias pedagdgicas visando o ensino de conteldos tdo importantes na educacdo e

formacéo do cidaddao que se quer global hoje.

O professor e investigador Roberto Carneiro, possuidor de uma vasta experiéncia na area
da educagdo, a varios niveis, e um dos catorze elementos integrantes da Comissdo
Internacional para a Educacdo no Século XXI, oficialmente criada pela UNESCO em
1993, por sua vez afirma que “o homem ¢ um ser moral e que essa propensao para a
distincdo entre 0 bem e o mal é parte indissociavel da natureza humana [pelo que] a
aprendizagem dos valores, na esfera das instancias basicas de socializa¢do, é componente
basica da sua sobrevivéncia como ser moral [...]” (Carneiro, 2008: 51). No entanto, essas
instdncias basicas de socializacdo tém vindo a sofrer varias e profundas altera¢cdes como
consequéncia inevitdvel do “caldeamento de gentes” que passaram a constituir a textura
das sociedades a nivel planetario devido a diversidade cultural que passou a caracterizar o
mundo na decorréncia do fendomeno da globalizacdo. Alguns dos aspetos maléficos dai
advenientes sdo, por exemplo, o impacto exagerado das novas tecnologias sobre a vida
humana, a corrida para o consumismo material ilimitado, o individualismo gratuito, a falta
de solidariedade e de humanismo e “o alastramento de um ambiente competitivo global

sem descanso, em todo o lugar e a todo o momento [...]” (ibid., p. 53).

Carneiro (2008) afirma que tudo isso tem gerado uma fragmentacdo de valores sem
precedentes que ndo pode ser vista apenas como mero fendmeno conjuntural. “O ascenso
de uma nova ordem, diversa e multicultural, gerou uma doutrina adversa a afirmacao das
instdncias basicas de socializacdo, ou seja, das instituicdes de enquadramento axiologico:
estamos defrontados com uma questdo estrutural e estruturante da sociedade” (p. 54). E o
autor vé essa inversao de estruturas e valores de convivéncia social como a traducédo de
uma “verdadeira ‘implosdo’ da familia, da escola, das Igrejas, do Estado, das comunidades
de pares e de pertenga, como ‘transmissores de valores, atitudes e comportamentos [...]”
(ibid.), sem que ninguém consiga vislumbrar ou propor alguma forma efetiva e eficaz de
evitar o colapso social total da humanidade. S&o os problemas da guerra, da violéncia
gratuita, da criminalidade, do terrorismo, da miséria, da exclusdo social, da soliddo, da
incompreensdo, do desprezo pela dignidade humana. Falta uma verdadeira refundacéo e
revalorizagdo dos valores e padrbes de convivéncia que facilitem a vida em sociedade

visto que 0 homem é um ser social por natureza.
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Carneiro (2000) defende que valores devem ser ensinados sim, mas h& que ter cuidado
quanto as estratégias escolhidas para a sua efetivagdo. Marchand (2001), Valente (n.d.) e
outros investigadores da atualidade defendem o ensino de atitudes e valores, a semelhanca
de Zabalza (2000), mas assente numa estratégia de clarificacdo dos valores a serem
ensinados, rejeitando aquilo que apelidam de doutrinacdo ou inculcacdo de crencas.
Carneiro, no entanto, € de opinido que o ensino de valores deve ter por objetivo a
educacdo do carater da pessoa humana. Essa corrente de pensamento “sublinha a
importancia do patriménio de valores durdveis de uma comunidade e a necessidade de a
escola os transmitir € desenvolver no seio de geracdes futuras que tem a seu cargo”
(Carneiro, 2008: 61). A sua tese baseia-se na conviccdo de que “valores como a
honestidade, a lealdade, o apego a democracia ou a solidariedade, sdo considerados
alicercantes de uma ordem social coesa e estavel e, como tal, incontestaveis numa ordem

educativa moderna” (ibid.).

Nessa ordem de ideias, Carneiro (2008) acredita que “todo o acto educativo que se
pretenda proporcionador de uma alteracdo na percepcdo da realidade ou de uma
modificacdo no estadio da consciéncia é uma educacdo para valores”. E acrescenta que “a
simples cognicdo € insuficiente para operar uma transformacéo profunda do ser humano,
ainda que possa revelar fértil no plano da paisagem da acg¢do” (p. 61), e mais insuficiente
ainda se torna quando a intengdo é garantir a manutencdo da coesdo social e a construcao
de bases de confianca entre os seus membros visando o todo que é o capital social. Sendo
assim, o ensino de atitudes e valores ndo pode ser feito desgarrado da familia, que € a
instituicdo que se ocupa da socializagdo primaria da crianca, nem da escola e outras
institui¢des (igrejas, associagdes) que se ocupam da sua socializacdo secundaria, pois “os

valores e a educacgéo que os suporta ndo ocorrem destituidos de contexto” (ibid.).

Ana Chantre (2009), no seu trabalho de final de curso intitulado “Educa¢do para valores,
atitudes e comportamentos: Estudo de caso no Jardim Nova Esperanga”, situado na
localidade de Pensamento, Praia, Cabo Verde, realca a necessidade da introdugdo do
ensino de atitudes, valores e comportamentos no sistema educativo caboverdiano,
argumentando que as mudancas sociais, economicas e culturais ocorridas no contexto da
globalizagdo provocaram, de certa forma, “a degradacédo de alguns valores e atitudes que
antes eram considerados muito importantes”, mas que se foram perdendo a nivel mundial

e ao que Cabo Verde ndo ficou imune (p. 3). Segundo a mesma autora, “nesse processo,
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alguns valores foram se alterando, e até transformados, a ponto de perderem a sua forga
como referéncia simbdlica de capital importancia na estruturacdo de uma sociedade”, o
que acaba por afetar ndo apenas a sociedade no seu todo, mas também por ter reflexos
negativos na familia, na escola, nas organizagbes politicas e noutras instituicGes que
compdem a sociedade (p. 1). Na opinido de Chantre (2009), “de diversas formas,
sociedades europeias, asiaticas, africanas e americanas, apresentam o0s sintomas dessas
“crises de valores”, cujos sinais mais visiveis manifestam-se no seio das criancas, dos
adolescentes ¢ dos jovens, os grupos sociais mais vulneraveis a esse problema” (pp. 2-3).
Falando particularmente de Cabo Verde, a autora exorta a que o tema sobre 0 ensino de
atitudes e valores seja colocado em préatica porque, no mundo de hoje, sem a componente
atitudes, valores e comportamentos no ensino, ou seja, “sem a dimensdao cidadania, as
pessoas continuardo a ter uma formacao incompleta”, e a sociedade fica mais sujeita a

violéncia e a degradacdo das relagdes interpessoais e humanas (ibid.).

Nos dias de hoje o conceito de educacao pressupde, além da construcdo de conhecimentos,
0 ensino de valores necessarios ao convivio, manutencédo e desenvolvimento da sociedade
como um todo, destinada a fazé-la funcionar com harmonia e coesdo. Ensinar significa
instruir, mas educar significa ensinar e criar bons habitos de comportamento que facilitem
a interacdo dos individuos na sociedade, tanto mais que o conceito de sociedade ja ndo se
restringe ao nosso mundo mais préximo, mas vai-se alargando cada vez mais até atingir

dimensdes globais.

Feita esta breve andlise sobre a problematica do ensino de atitudes e valores na escola,
poder-se-a4 concluir que havera pontos divergentes e pontos convergentes na forma de
encarar essa realidade, mas no essencial os autores visitados sdo undnimes em reconhecer
a pertinéncia e a necessidade de se ensinar esses contetdos. Quanto mais ndo seja, devem
ser ensinados os considerados valores universais (como o conceito de justica, de respeito
pelo outro, de honestidade, de verdade, de compreensdo, de liberdade, da ndo-violéncia),
“suscetiveis de serem aplicados a todas as pessoas, sempre, € em todas as circunstancias”
(Marchand, 2001:1), ultrapassando crencas, filosofias, culturas e civilizagbes (Carneiro,
2008: 60). Sdo esses os valores que estdo na base da Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, e o resultado do défice de valores éticos, morais e comportamentais na sociedade

contemporénea estd a vista de todos. Guimardes Rosa, meédico, escritor e diplomata
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brasileiro, referido por Vasconcelos (2002: 1), € de opinido que, “as consequéncias da
auséncia das virtudes e valores se fazem sentir em todas as esferas sociais, por isso
resgatar as coisas simples e verdadeiras, que estdo cheias de virtudes e valores, € um
caminho viavel e seguro, uma bussola a orientar a nossa conduta num mundo cheio de
descobertas”. Ha que fazer despertar nas novas geracdes o sentimento de apreco, de
respeito e de revalorizagdo da vida e das relagfes interpessoais sem as quais ndo existe
globalizacéo, interculturalidade ou diversidade. O ser humano precisa urgentemente se
redescobrir para ser capaz de descobrir que ao lado existe o “outro” igual a si que precisa

ser visto, respeitado, compreendido, apoiado e ndo violentado. E isso é tarefa da escola.

Mas para tal, exige-se grandes escolas e grandes professores, na opinido de Redin (1999).
Grandes ndo em termos de dimensdo fisica ou de populacdo. Grande em termos de
capacidade, competéncia, qualidade do trabalho que é desenvolvido, da formacéao
intelectual, emocional e comportamental que é proporcionada aos seus educandos. Nessa
perspetiva (Redin, 1999:7), “uma grande escola exigird docentes competentes, abertos
para 0 mundo e para o saber, sempre de novo redefinidos. Docentes e estudantes
conscientemente comprometidos [com o0s saberes e com a cidadania]. Uma grande escola
exigira espacos fisicos, culturais, sociais e artisticos, equipados, que abriguem toda a
sabedoria acumulada da humanidade e toda a esperanca de futuro [...]”. E 0 mesmo autor
acrescenta que “uma grande escola exigird [também] tempo. Tempo de encontro, de
encanto, de canto, de poesia, de arte, de cultura, de lazer, de discusséao, de gratuidade, de
ética e de estética, de bem-estar e de bem-querer e de beleza. Porque escola grande se faz
com grandes cabecas, mas também com grandes coragdes, com muitos bracos, que se
estendem em abragos que animam caminhadas para grandes horizontes” (ibid.). E para se
ter essa grande escola, a preocupacdo primeira deve ser com uma boa estratégia de
formacao de professores capazes de atender as necessidades dos alunos, de trabalhar com
os seus pares de forma colaborativa e eficaz e de atender corretamente aos pais e a
comunidade em que trabalham. Deve ser uma escola que vise trabalhar para o
desenvolvimento e a promocgdo de uma boa educacdo civica e inclusiva seja a nivel do

ensino basico, seja a nivel do ensino secundario ou superior.
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4.3 A Escola como propiciadora de uma educacao intercultural inclusiva

E nessa perspetiva que a escola moderna nfo sé detém o papel de facilitadora e mediadora
da construgcdo do conhecimento, como é sua tarefa propiciar o desenvolvimento das
capacidades cognitivas, afetivas e comportamentais dos cidaddos. Na parte
comportamental, destaca-se 0 ensino de atitudes e valores e o desenvolvimento de
competéncias comunicativas tdo necessarias ao dialogo intercultural presente em todas as
agendas de transformacdo social e educativa em contextos multiculturais de
aprendizagem. Através de um trabalho critico e da busca do exercicio da cidadania, a
escola deve mostrar as novas geracOes a importancia de cada individuo e o seu papel na
sociedade enquanto cidaddos conscientes dos seus direitos, deveres e obrigagdes.
Conforme anteriormente referido, o multiculturalismo é uma das carateristicas mais
marcantes das sociedades contemporéaneas, pelo que a educacdo intercultural torna-se uma

necessidade incontornavel.

A mudanca de paradigma com que a escola é confrontada na atualidade ndo é uma opcao,
mas sim uma imposicao ditada pelas mudancas estruturais da sociedade. Ruiz (2003: 65),
citando Kenski (1996), realca que a sociedade mudou, que as criangas estdo envoltas hoje
em um mundo “polifénico e policroémico [...] cheio de cores, imagens e sons. Muito
distante do espaco quase que exclusivamente monoétono, monofénico e monocromatico
que a escola costuma oferecer”. Assim sendo, “precisa-se refletir sobre a urgéncia de criar
nas escolas um ambiente que dé conta dessas transformacgdes sociais, pois & nessa
sociedade que alunos e alunas véo interagir e, quem sabe, (...) provocar transformagdes
que levem a um bem viver coletivo” (ibid.). A escola de hoje nao pode perpetuar a
imagem de uma “torre de marfim”, com os professores transformados em “pecas de
museu” — isto é, inacessiveis. Tem de estar aberta a sociedade, transpor as barreiras do
autoisolamento e ir ao encontro do cidaddo comum que dela necessita. A escola é de todos
e deve servir a todos ensinando, educando, formando, preparando para resolver problemas

reais do quotidiano.

A titulo de exemplo, ao debater o contetdo de um texto numa aula de inglés sobre
“Desempenho dos Professores vs. Satisfacdo dos Alunos ”, com alunos de uma instituicao

de ensino superior cabo-verdiana, o autor do texto fazia referéncia a seguinte situacao:
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Desiludidos com os seus professores de “torre de marfim”, um aluno certa vez observou que
“um bom canalizador faz mais para a humanidade do que todos os filésofos juntos”. A
semelhanga de muitos outros alunos, esse aluno ressentiu a incapacidade dos seus professores

em “descerdasnuvens” e ajuda-lo a resolver os reais problemas do quotidiano.

(Autordesconhecido)

Na otica de Perrenoud (1999: 11), “que um professor reflexivo mantenha uma relagio de
envolvimento com a sua propria pratica € o minimo que se exige, na perspetiva da
profissionaliza¢ao”. E acrescenta que, “[...] um profissional reflexivo aceita fazer parte do
problema. Reflete sobre a sua relagdo com o saber, com as pessoas, 0 poder, as
instituicdes, as tecnologias, o tempo que passa, a cooperacao [...]” (p. 9). A escola ndo
pode omitir-se do seu papel de formadora, educadora e fiscalizadora da prestagéo dos seus
profissionais. O professor, por seu lado, tem de ser capaz de refletir, analisar e avaliar as
suas praticas através da prestacdo dos seus educandos e do seu grau de aproveitamento.
Tal como o professor, a escola tem o dever de facilitar a aprendizagem dos seus alunos,
aglutinar as diferentes sensibilidades que se encontram no seu seio em termos culturais,
socioecondmicos, identitarios, étnicos, religiosos e outros, servir de mediadora das
relagbes entre os diversos grupos socioculturais, mobilizar estratégias conducentes a
formacao integral dos cidaddos para a sua integracdo e pleno funcionamento no seu meio.
A escola tem o dever e a tarefa de trabalhar para uma educacéo integradora, sem qualquer

tipo de discriminagdo ou de marginalizago.

Infelizmente, entre a teoria e a pratica ainda vai uma grande distancia, razao porque Alves

e Backes (n. d.) lamentam que,

A escola, como instituicdo €, ou deveria ser um espago privilegiado para a construcdo de
relacBes interculturais e enriquecedoras entre os diferentes, o que até entdo tem sido tolhido
por conta de uma visdo eurocéntrica, que ao privilegiar uns, exclui e minimiza o valor de
outros, produzindo assim relagdes desiguais e empobrecidas que estdo firmemente retratadas
emnossos curriculos escolares.

(Alves e Backes,n.d.,p.7)

SituacBes desta natureza legitimam as muitas criticas que tém sido feitas a respeito da
escola enquanto instituicdo cuja missao deve ser formar, informar e educar, mas que
muitas vezes ndo cumpre devidamente o seu papel, criando espagco para uma imagem que

a coloca como “inexoravelmente ligada a reproducdo das desigualdades socioculturais,
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ndo restando espaco possivel de transformacdo dentro do quotidiano das praticas
educativas” (Canen, 2001: 211).

A escola ndo pode passar uma imagem de inoperancia, ineficiéncia ou de cumplicidade
pela negativa. Tem de preocupar-se em ndo apenas formar competéncias, mas capacitar 0s
individuos a utilizar essas competéncias para a sua inser¢do no mundo real e sensibiliza-
los a adotar atitudes e comportamentos apropriados que facilitem a sua interacdo com 0s
outros tanto dentro como fora do seu meio envolvente. Canen (2001: 224) refere a
necessidade de uma formacgdo docente que vise transformar a escola “em um espago de
cidadania para alunos de todas as racas, géneros, classes sociais e padrdes culturais”
promovendo uma s& convivéncia baseada na harmonia e no entendimento mutuo.
Resumindo, a escola deve formar cidaddos para 0 mundo do trabalho, mas deve também
forma-los para os valores, para a cidadania, para a paz, para a liberdade, para a
democracia, para o respeito a diferenca. Deve forma-los para o didlogo e a interacdo. Deve

forma-los para a vida.

Portanto, a escola ndo s6 detétm a responsabilidade de propiciar a construcdo de
conhecimentos cientificos aos seus alunos, denominada socializacdo formal, como cabe a
ela a tarefa de desenvolver as capacidades cognitivas e afetivas dos educandos e as suas
competéncias de comunicacéo, participagdo e interacdo social, denominada socializacdo
informal. A escola hoje, enquanto instituicdo formativa, informativa e educativa, deve
visar a formacdo integral do aprendente e dotad-lo de competéncias de forma a agir com
confianga no seu espaco de interacdo tanto social como profissional. Assim sendo, além de
transmitir conhecimentos cientificos aos seus alunos — o saber, deve ensina-los a fazer uso
desses conhecimentos em situacdes da vida real — o saber-fazer, e ajuda-los a desenvolver
caracteristicas individuais relacionadas com a personalidade de cada um, nomeadamente
atitudes de recetividade e de compreensdo em relagdo a outras formas de ser, de estar e de

viver — o saber-ser / saber-estar (Roegiers e De Ketele, 2004).

Mario Sérgio Vasconcelos 4 € de opinido que nos tempos atuais, em meio as diversas
crises que devastam tantas instituicdes sociais tradicionais, incluindo a prépria familia, a

escola ainda é vista como uma instituicdo imprescindivel para o atendimento das

* Professor de Psicologia do Desenvolvimento da Unesp/Assis; Mestre em Psicologia Social (PUC/SP);
DoutoremPsicologia Escolar (USP), autor de varios livros sobre psicologia da educacéo.
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demandas de formacédo intelectual e transmissdo formal dos saberes da cultura. Ela
continua sendo o grande sustentaculo da sociedade e considerada elemento chave da
formacéo do sujeito, da construcdo da cidadania e da expansdo da economia. Por isso, a
situacdo da crianca fora da escola é vista como sendo mais grave do que a da crianca fora
da familia. “Afinal, por figura de lei, lugar de crianca é na escola”.> Portanto, sobre a
escola recai a responsabilidade da formacdo integral do individuo. A ela cabe o papel de
zelar pelo desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem a varios niveis como
sendo no plano cognitivo, emocional, afetivo, social, politico, etc., tidos como cruciais

para a formagéo do sujeito do nosso tempo.

4.4 O papeldo Curriculo na educagdao multi/intercultural

Pela dimensdo da sua importancia, a ténica sobre um curriculum intercultural esta
presente na pauta de reflexdo de varios autores e especialistas contemporaneos como uma
das condi¢des fundamentais para uma aprendizagem intercultural de sucesso. Moreira et al
(1999) referem que, tendo em vista as novas configuragdes sociais presentes na escola,
dois aspetos que tém merecido especial destaque na area da investigacdo sdo a formacao
de professores e o curriculum, visto tratar-se do objeto e instrumento do trabalho docente
onde ndo pode faltar a componente diversidade (in Baumel, 2004: 150). Assim, a
concecdo e planificacdo de acdes de formacgdo de professores para a diversidade deve ser
feita em consonancia com os curricula, as politicas educativas e as estratégias
metodologicas que conduzirdo a elaboracédo de praticas pedagdgicas que tenham em conta
0 respeito pelas diferencas na construcdo de um ensino que promova a integracdo e a
coesdo social. No entanto, Alves e Backes (n. d.) consideram que “a auséncia da
diversidade, grande lacuna nos curriculos escolares, tem trazido grandes prejuizos a
formacao, tanto de alunos como dos professores, situacao que Se torna mais grave quando
se fala de escola publica” (p. 2).

Alguns autores defendem que, sendo o processo educativo tdo complexo e fortemente
marcado pelas variaveis pedagdgicas e sociais, ndo pode ser analisado fora da interagdo

dialogica entre escola e vida, levando em conta o desenvolvimento humano, o

® “Q Desenvolvimento humano no Contexto Escolar” de Mario Sérgio de Vasconcelos (n.d.), disponivel em
http://www?2.escolainterativa.com.br/canais/20_encontros_tem/2006/Goiania/goi_mario_sergio_vas.pdf, p.
1
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conhecimento e a cultura. E isso conduz naturalmente & uma reflexdo mais profunda: o
que ensinar e 0 que aprender nas escolas, onde tanto a concecédo de planos curriculares
apropriados como uma formacdo docente adequada, seja ela inicial ou continua, sdo
fatores de particular importancia, razdo porque o curriculum esta a transformar-se cada
vez mais em tema central de reflexdo nas discussdes a varios niveis de decisdo: politica,
didatica e pedagdgica dos sistemas educativos. Segundo Moreira e Candau (2007: 9), essa
atitude é reveladora da “consciéncia de que os curriculos ndo sdo conteudos prontos a
serem passados aos alunos. SAo uma construcdo e selecdo de conhecimentos e praticas
produzidas em contextos concretos e em dindmicas sociais, politicas e culturais,
intelectuais e pedagdgicas [especificas]”. E esses autores explicam que, com base nos
diferentes fatores socioeconomicos, politicos e culturais que estdo na base da educacdo em

cada momento historico, o curriculum pode ser entendido como:

e Os conteldos a serem ensinados e aprendidos;

e As experiéncias de aprendizagem escolares a serem vividas pelos alunos;

e Os planos pedagdgicos elaborados pelos professores, escolas e sistemas educacionais;

e Os objetivos a serem alcangados por meio do processo de ensino;

e Os processos de avaliagdo que terminam por influir nos contetdos e nos procedimentos
selecionados nos diferentes graus de escolarizagdo (p. 18).

Mas seja qual for a definicdo que se entender atribuir ao conceito de curriculum, uma
coisa € certa: nenhum curriculum deve ser concebido de forma descontextualizada porque
ndo se consegue ensinar nada desgarrado da realidade sociocultural dos aprendentes. S&do
o0s contextos que ddo sentido e significado as aprendizagens. Moreira e Candau (2007: 19)
realcam que “qualquer que seja a concepgdo do curriculo que adotamos, ndo parece haver
duvidas quanto a sua importdncia no processo educativo escolar”. Os mesmos autores
acrescentam “que € por intermédio do curriculo que “as coisas” acontecem na escola”. “O
curriculo é, em outras palavras, o coracdo da escola, o espaco central em que todos
atuamos, 0 que nos torna, nos diferentes niveis do processo educacional, responsaveis por
sua elaboracdo” (ibid.). E é exatamente aqui que entra (ou pelo menos devia entrar) o
papel do professor como peca fundamental no processo curricular, o verdadeiro
construtor do curriculo. O professor é, em abono da verdade, “um dos grandes artifices da
construcdo dos curriculos que se materializam nas escolas e nas salas de aula” (Moreira e

Candau, 2007: 19). Tendo em conta a inegavel pluralidade cultural do mundo em que
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vivemos, os curricula devem ser concebidos de forma a tornar as pessoas capazes de
compreender o papel que devem ter na mudanga dos seus contextos imediatos e da
sociedade em geral, bem como de ajuda-las a adquirir os conhecimentos e as capacidades

necessarias para que essa mudanca aconteca, especialmente em contextos de diversidade.

Na opinido de Souza (2012),

O curriculo pensado para a diversidade deve ver o homem na sua singularidade de saberes,
modos de vida, culturas, personalidades e meios de olhar o mundo. A escola ndo pode se
omitir desse compromisso enquanto responsavel por receber de modo acolhedor a diversidade
emsuaunidade.

(Souza, 2012: 4)

E na escola que tem lugar o verdadeiro cruzamento de culturas. Para isso 0s curricula
devem ser construidos levando em consideracdo a diversidade dos seus alunos sejam eles
de zonas urbanas ou rurais, negros ou brancos, ricos ou pobres, homens ou mulheres, de
qualquer credo ou religido. O curriculum tem de espelhar a sociedade e a diversidade nela
existente, salvaguardando os interesses formativos e educativos dos educandos e 0 seu
acesso ao conhecimento, na base da igualdade. Raz&o porque a sua conce¢ao nao deve ser
vista como tarefa burocrata exclusiva de gabinetes onde muitas vezes se desconhece a
verdadeira realidade da sala de aula. Deve ser feita sim de forma pensada, articulada e
participada, levando em devida conta os contributos dos verdadeiros responsaveis pela sua
implementagdo, que sdo os agentes educativos, em vez de enviadas as escolas em forma de

“menus pré-concebidos”, conforme contestado por alguns autores.

Moreira (2009: 5) afirma que “o curriculo corresponde ao verdadeiro coracdo da
escola”, enquanto Chalita (2001: 163) afirma que “a alma de qualquer instituicdo de
ensino é o Professor [...] 7, e Canen (2001: 212) salienta a necessidade de mobilizacédo
efetiva de “coracoes e mentes” para a questdo da pluralidade cultural. Significa que a
educacdo moderna precisa juntar mente, coracdo e alma se quiser, de facto, chegar a
realidade dos seus alunos e leva-los a uma aprendizagem de sucesso num ambiente de

pluralidade e diversidade.

Dito isto, resta relembrar que o multiculturalismo e a diversidade sdo aspetos

incontorndveis da sociedade contemporénea. A existéncia de sociedades plurais traz
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subjacente a problematica da educacdo intercultural. Para haver educacdo intercultural é
necessario formar professores com competéncias especificas, sensibilidade e abertura para
trabalhar em contextos multiculturais. A escola e a familia sdo parceiras de grande valor
nesse processo pois sem 0 Seu apoio e engajamento os alicerces dessa estrutura ficam
fragilizados. Os curricula, por sua vez, ocupam lugar de destaque no processo educativo,
pois ndo se consegue ensinar conteddos desgarrados da realidade dos educandos. Assim
sendo, uma educacao que se queira intercultural e inclusiva tem de saber conciliar todos
esses fatores para que, mesmo ndo se resumindo o todo a simples soma das partes, possa
ao menos ser uma amostra representativa e significativa de todas as partes envolvidas,
onde a componente cultura tem de se fazer presente devido ao relevante papel que

desempenha na aprendizagem de um individuo.

4.5 O papelda Cultura na aprendizagem

A Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos realizada na Tailandia de 5 a 9 de
margo de 1990 voltou a afirmar aquilo que havia sido dito mais de 40 anos antes, aquando
da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem — “Educagdo é um direito fundamental
de todos, homens e mulheres, de todas as idades, no mundo inteiro” (UNESCO, 1998: 2).
Assim sendo, a cada pessoa — crianga, jovem ou adulto — devem ser garantidas as
condicBes necessarias para que possa aproveitar as oportunidades de aprendizagem Ia

onde elas existirem e zelar pela sua criagdo quando ndo existirem.

Nos termos dessa Declaracéo,

A satisfacdo das necessidades basicas confere aos membros de uma sociedade a possibilidade
e, a0 mesmo tempo, a responsabilidade de respeitar e de desenvolver a sua heranca cultural,
linguistica e espiritual, de promover a educagdo de outros, de defender a causa da justica
social, de proteger o meio ambiente, e de ser tolerante paracomos outros[...],

(in UNESCO, 1998: 3)

numa alusdo clara de “Educagdo para a Cidadania”. E importante realcar que essa
Declaracdo coloca uma énfase especial sobre o enriquecimento dos valores culturais e
morais comuns, uma vez que é nesses valores que os individuos e a sociedade encontram a
sua identidade e dignidade, constituindo a aprendizagem a base fundamental para o

desenvolvimento humano permanente.
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Aqui importa destacar dois aspetos considerados de maior relevancia: cultura e
aprendizagem. A definicdo do termo cultura ndo se afigura tarefa muito facil devido a
multiplicidade de definicdes a ele conferidas. No entanto, salientariamos a definicdo que
diz que “cultura ¢ um conjunto de sentimentos, crengas, valores, costumes ¢ institui¢des
que constitui a heranca social [e histérica] de uma comunidade/sociedade, levando a
praticas que asseguram a integracdo do individuo na sua coletividade ¢ no mundo” (O
VERBO, 1997). E séo as raizes culturais de um povo que vdo determinar a sua identidade
histérico-social, razdo porque se reveste de extrema importancia o conhecimento e a
preservacdo das raizes culturais alicercadas na sua historia porque, segundo o historiador e
pensador africano Joseph Ki-Zerbo (1972), “um povo sem historia ¢ um povo sem
identidade”.

Cultura ndo é um processo com tempo determinado de gestacdo e matura¢do, mas um
patrimonio que se vai construindo ao longo do tempo, gradualmente, alicercado na
interacdo social, no dialogo entre os cidadaos, na criacdo e/ou adogdo de simbolos aos
quais sdo atribuidos significados que sao partilhados pelos membros da mesma
comunidade/sociedade. E é nisso que reside o sentimento de pertenca e de cumplicidade
de um povo. Portanto, pensamos, sentimos, agimos e reagimos, nos relacionamos uns com
os outros, em fungdo da nossa cultura, dos nossos habitos e costumes. Se assim €, evidente
se torna que o aspeto cultural exerce uma grande influéncia na educacdo de um individuo.
Consequentemente, a educacao deve ter como objetivo principal a formacao holistica do
individuo visto tratar-se de um ser humano dotado de inteligéncia, criatividade, espirito
critico, sentimentos e emogdes, que através de um processo de aprendizagem vai
construindo conhecimentos e competéncias e vai moldando os seus comportamentos e
valores conforme as necessidades e 0 meio em que se encontra. Mas € um processo longo,
uma tarefa de constante trabalho intelectual e emocional, de construgcdo, desconstrucao e
reconstrucdo permanente da realidade, uma aprendizagem ao longo da vida. Segundo
Freitas (n.d.),

Ao chegar a escola, a crianca ja possui 0 que Vygotsky denomina de uma pré-histéria de
aprendizagem, ocorrida no seu desenvolvimento cultural, por meio da experiéncia com a
cultura socialmente organizada. Todavia esse processo de aprendizagem difere totalmente
daquele que deve ocorrer na escola, em que a aprendizagem deve ser por meio de um ensino

que se adianta ao desenvolvimentodo aprendente.
(Freitas,n.d.,p.2)
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E € aqui que entra o conceito de zona de desenvolvimento proximal, formulado por
Vygotsky (n.d.), que estabelece a diferenca entre 0 que uma crianga consegue realizar
sozinha e aquilo que é capaz de aprender a fazer com a ajuda de uma pessoa mais
experiente, ou seja, tudo o que a crianca pode adquirir em termos intelectuais quando lhe é
dado o suporte educacional adequado (in Freitas, n.d., p. 2). A isso se chama
aprendizagem. Nessa mediacdo entre aprendizagem e desenvolvimento, Vygotsky atribui
um lugar de destaque a linguagem como sendo o signo mais importante de todos 0s signos
(apelidados pelo autor de “mnstrumentos psicoloégicos” em analogia ao termo
“instrumentos de trabalho™), por considerar que é através da linguagem que se processa
toda a interacdo humana conducente ao desenvolvimento das faculdades psicolégicas que
vao facilitar a aprendizagem do individuo (in Freitas, n.d., p. 4). No entanto, convém ndo
esquecer que, no contexto de interacdo social e humana, existem outras formas de
aprendizagem relacionadas com a cultura, pois a sala de aula é apenas um dos contextos
onde tem lugar a aprendizagem. E o local por exceléncia onde o aluno vivencia
diariamente a diversidade cultural com maior proximidade, no contacto com 0s
professores, com os colegas e com outros agentes educativos. Mas quando o aluno chega a
escola ja traz consigo informacdes, vivéncias e experiéncias culturais que, segundo
Vygotsky, ndo podem ser desprezadas, mas devem ser trabalhadas para que haja
assimilacédo e entendimento (ibid.). Almeida e Silva (2006: 3) afirmam que “a ideia da
cultura como determinante no aprender e no ensinar esta presente em varias interpretacoes
relacionadas tanto a pedagogia, quanto a psicologia”, pelo que deve merecer a atengdo que

lhe é devida.

Reconhecendo o papel de crucial importancia que a cultura pode desempenhar na
aprendizagem, assumindo-se como mediador de influéncia determinante, os intervenientes
no processo ensino aprendizagem devem acionar todos 0S mecaniSmos e recursos
necessarios no sentido de apoiar e de contribuir para o sucesso desse processo. Como ja se
referiu, a familia, por exemplo, ¢é a instituicdo a quem compete cuidar da socializacdo dos
seus filhos, pois é atraves da socializacdo que o individuo se torna num ser social pensante
e atuante, uma vez que isso lhe permite assimilar a cultura, as normas e os padrdes de
comportamento do grupo social em que se encontra inserido, através de um mecanismo de

construcdo e de interiorizacdo inerente a cada um.
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Almeida e Silva (2006) acreditam que a par do contributo propiciado pelas novas
tecnologias ao desenvolvimento cientifico, o conjunto de transformacgdes na educacgédo
deve ser baseado na compreensdo de que o aprendente se encontra numa escola que, por
sua vez, se encontra inserida numa comunidade. Toda a comunidade tem os seus aspetos
culturais especificos, pelo que os seus membros aprendem de forma diferenciada, sendo
preciso que a pratica pedagdgica se adapte a esse perfil (UNESCO, 1998). Ao professor
dos nossos dias cabe ainda a inevitavel tarefa de fazer a interligacéo entre a globalizacéo e
a diversidade. Jesus Maria Sousa (2002) acredita que para isso o professor vai ter que
provavelmente assumir o papel de investigador na linha da etnografia da educacdo para
estar apto a levar a cabo a promocao educativa de todos os seus alunos numa perspetiva de
compreensdo e da ndo discriminacdo, visando o seu desenvolvimento holistico e
intercultural. Dirlamos, assim, que cultura e aprendizagem estdo intimamente ligadas e
constituem, efetivamente, os pilares do desenvolvimento humano e individual e como tal
devem ser encaradas na procura de melhores estratégias que conduzam a esse
desenvolvimento. Na opinido de Almeida e Silva (2006: 7), “num mundo globalizado e
em constante transformacdo, os profissionais da Educacdo devem estar sempre se
actualizando, pois a clientela atendida nas escolas acompanha as mudangas que ocorrem
na sociedade”. E refere “a necessidade da construcdo de curriculos de caracter
contextualizado, significativo, interdisciplinar e flexivel” (ibid.). Portanto, curriculum e
cultura devem caminhar de mados dadas quando o objetivo € fazer com que 0s Nnossos
alunos consigam perceber, interligar e atribuir algum significado aos contetdos que lhes

estdo sendo oferecidos para “consumo” na sala de aula.
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CAPITULO 5 - Educagdo, motor do desenvolvimento social e
humano
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5.1 A Educagdo para o século XXI

Educacédo, esse bem precioso que todos procuram, mas que muitos ndo conseguem
alcancar, tanto pode ser um fator de inclusdo social, de bem-estar, de desenvolvimento
social e humano, quanto de exclusdo, de desigualdades e de fragmentacdo social. Esta
constatagdo ndo é nova e constitui, com efeito, um sentimento partilhado a volta do
mundo. Muitos pesquisadores ja o disseram e a prépria UNESCO ha muito que admitiu a
necessidade da criacdo de um modelo educativo capaz de delinear estratégias que
contemplem orientagbes comuns para uma educacao que sirva para ajudar a aproximar 0s
povos do mundo em vez de os fazer distanciar devido a fatores que visam interesses outros
que ndo a compreensdo, a paz, a liberdade, a igualdade, o respeito muatuo, a justica social,

a defesa do ambiente, tanto a nivel local como nacional ou global.

Tanto assim ¢ que “A Conferéncia Geral da UNESCO” (realizada em novembro de 1991)
optou pela criagdo de “uma comissdo internacional, encarregada de reflectir sobre “Educar
e Aprender no século XXI”, cuja presidéncia foi entregue a Jacques Delors, antigo
presidente da Comissdo Europeia (Carneiro, 2008: 74). Para demonstrar a importancia e a
necessidade de um modelo de educacdo mais compativel com a nova visdo de ensino
aprendizagem que se quer para os tempos modernos, integraram essa comissao “‘catorze
personalidades de todas as regibes do mundo, provindas de horizontes culturais e
profissionais diversificados” (ibid.). O objetivo era recolher uma visdo integradora e
captar uma amostra representativa daquilo que é o mosaico intercultural que compde o
nosso planeta para uma melhor compreensdo da realidade humana no universo e assim

delinear estratégias de uma educagéo que sirva realmente a todos.

Do trabalho dessa comissao sairia um relatério publicado em Paris em abril de 1996, sob a
tutela da UNESCO, que posteriormente daria lugar & obra intitulada “Educagdo: Um
Tesouro a Descobrir” (Delors et al, 1996), assente em quatro pilares apelidados das
“quatro aprendizagens para o futuro: Aprender a Ser, Aprender a Conhecer, Aprender a
Fazer, Aprender a Viver Juntos” (Carneiro, 2008: 75) e considerados pelos integrantes da
mesma comissdo como sendo “as bases da educagdo” para o século XXI (p. 76). Sao esses
quatro pilares que véo servir de esteio para o desenvolvimento de todo um conjunto de
técnicas e estratégias destinadas a estimular os campos cognitivo, afetivo e

comportamental do individuo, para que ele préprio seja capaz de construir a sua
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aprendizagem e consciencializar-se de que a vida em sociedade s podera ser vivida em
pleno, se os seus membros forem capazes de se conhecerem a si proprios para poderem
perceber e valorizar o “outro”. Esta forma de educar pressupde a utilizagdo de “uma
metodologia inovadora baseada no desenvolvimento de competéncias que privilegiem a
formagdo integral da pessoa”, para uma insercdo plena e responsavel no seu ambiente
social (Cardoso, 2013: 44), seja esse ambiente de origem ou de acolhimento. Nesse caso,
um modelo de educacdo que possa efetivamente servir a humanidade no seu todo so
poderd ser uma educacgdo intercultural, “que seja verdadeiramente um factor de coesdo e
de paz” e ndo uma fonte de conflitos ou de exclusdo social. Na opinido de Delors et al
(1996),

Para dar & educacdo o lugar central que Ihe cabe na dindmica social, convém, em primeiro
lugar, salvaguardar a sua funcdo de cadinho, combatendo todas as formas de exclusdo. Ha que
conduzir, ou reconduzir, para o sistema educativo, todos os que dele andam afastados, ou que
o0 abandonaram, porque o ensino prestado ndo se adapta ao seu caso.

(Delors et al, 1996: 49)

Para isso sdo necessarios professores com caracteristicas proprias, mas acima de tudo, de
professores com uma identidade, que saibam quem sdo, de onde vém, quais Sdo 0S seus
padrdes de referéncia social e cultural, para que possam perceber a sua prépria histéria de

vida e tentar perceber a histdria dos outros que se encontram a sua volta.

No6voa (1995) afirma que os professores constroem a sua identidade por referéncia a
saberes (praticos e tedricos) mas, e sobretudo, por adesdo a um conjunto de valores e
atitudes, pelo que se torna necessaria ndo apenas uma reconceptualizacdo do sujeito e dos
seus valores como a reconstrucao das questdes que implicam a formacéo docente. Nesse
sentido, 0 mesmo autor aponta alguns aspetos do processo “identitdrio” dos professores
que podem servir de referéncia para a revisdo do sentido da sua formacao. Esses aspetos

sdo também identificados por Veloso e Mendonga (2006: 19-20) como sendo:

e adesdo, porque ser professor implica sempre a adesao a principios e valores;

e acdo, porque na escolha das melhores maneiras de agir, jogam-se decisdes do foro
profissional e do foro pessoal;

e autoconsciéncia, porque em Ultima analise tudo se decide no processo de que o
professor leva a cabo sobre a sua propria agéo.
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Entendido fica, portanto, que qualquer modelo de educagdo, para ser util, credivel,
humana e inclusiva, necessita estar assente em fortes bases de sustentacdo que garantam a
sua eficacia, eficiéncia e qualidade, e satisfaca as necessidades basicas e de
desenvolvimento das populacdes-alvo, tendo no professor a trave mestra do processo.
Desta forma, autores diferentes vém apresentando perspetivas diferentes sobre o modelo
de educacdo que se quer para o séc. XXI e sobre a forma como definem os pilares de
sustentacdo de uma educacdo que possa ser inclusiva e integradora dos seus membros, e
que trabalhe para o bem-estar e equilibrio pessoal, moral, emocional e social dos cidadaos.

5.1.1 Na perspetiva de Delors et al

Conforme acima referido, Delors et al (1996) defendem que a educacdo para o século XXI
deve centrar-se em quatro pilares de aprendizagem que constituem o0s conceitos
fundamentais de todo o conhecimento que um individuo ird construir ao longo da sua vida
(p. 77). Essas aprendizagens sdo identificadas como sendo: aprender a conhecer (a
aquisicdo dos instrumentos que irdo facilitar a compreensdo dos conhecimentos e das
realidades); aprender a fazer (a capacidade de agir sobre 0 meio em que Sse encontra
envolvido); aprender a viver juntos (a capacidade de participacdo e coopera¢do com 0s
outros em todas as atividades sociais e humanas); aprender a ser (saber integrar num todo
harmonioso as trés aprendizagens anteriores). Entendemos que uma simbiose entre esses
pilares e uma dose generosa das competéncias comunicativas interculturais, atitude (ou
seja a adogcdo de uma postura de abertura, curiosidade, humildade e flexibilidade em
relacdo ao outro), capacidades (aquisicdo de novas ferramentas e novas formas de
comunicar e de lidar com pessoas de diferentes culturas) e conhecimentos (visto que para
compreender outra cultura € necessario, primeiro, conhecer as suas origens, 0S Seus
valores e a forma como esses valores se traduzem em comportamentos diferentes daque les
a que estamos habituados), (Carneiro, 2008; UNESCO, 2013), resultara certamente numa
melhor capacidade de compreensdo, interacdo, interajuda e solidariedade entre os

aprendentes e, consequentemente, entre os povos e cidaddos do mundo.

A organizacdo dos pilares defendidos por Delors et al (1996) est4 delineada de tal forma
que qualquer falha na sua ligagdo ou no seu funcionamento pode colocar em risco a

estrutura de todo o edificio das aprendizagens, devido a estreiteza da relacdo de
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interligacdo, interpermutacdo e intersustentabilidade que existe entre eles, visando a

formac&o holistica do individuo.

A figura que apresentamos a seguir representa 0 nosso mapa conceptual mental da
interligacdo existente entre os pilares de aprendizagem delineados como suporte da
educacdo para o século XXI, na perspetiva de Delors et al (1996), numa légica ascendente

de racionalidade e de abrangéncia.

Figura: 5.1
Arvore das aprendizagens para a educacéo do século XXI.

Mundo
Melhor

Local/Global

I

EDUCACAO
HOLISTICA

A

Aprender a Aprender a Aprender a Aprender a

conhecer : : fazer : : ser : : VIVEr juntos

Fonte: Inspirado nas teorias de Delors et al (1996).

a) Aprender a conhecer

Neste pilar se concentra uma grande responsabilidade na medida em que esta assente no
raciocinio légico e dedutivo, na memoria e na compreensao dos factos e conhecimentos,
na capacidade cognitiva da mente humana em todas as suas dimensdes. Visa ndo apenas a
aquisicdo de saberes diversos e codificados, mas igualmente o dominio dos instrumentos
que conduzem a esses saberes, seja de que natureza forem. E aprender é um processo que
se encontra aberto para toda a vida, em constante evolugdo, transformacao,
enriquecimento e adaptacdo. Portanto, exige professores com capacidade e vontade de

despertar nos alunos a curiosidade, a criatividade, o espirito critico, o desejo de descobrir,
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de compreender, de construir, de alcancar, de querer saber e de aprender cada vez mais e
melhor. Os proprios professores tém de ser portadores dessas caracteristicas de forma a
estarem atentos e sensiveis as necessidades dos seus alunos, suas forcas e fraquezas, seu
ritmo de aprendizagem, suas diferencas pessoais e culturais, sua forma de ver e de
perceber as realidades, que pode ser multipla, num mesmo contexto de aprendizagem.
Logo, os professores tém de estar preparados para atender a essa multiplicidade de
raciocinios e pontos de vista e capazes de proporcionar metodologias adequadas e
facilitadoras da compreensdo e da aprendizagem, que sejam alavancadoras de novas
aprendizagens e ndo castradoras do pensamento critico e criativo. Segundo Delors et al
(1996: 78-79), este conceito de competéncia docente é aplicavel a qualquer aprendente, de
qualquer idade, em qualquer nivel de ensino, em qualquer lugar e em qualquer estadio da
sua formacédo. Os professores precisam aprender a ensinar os seus alunos a voar com
firmeza, em vez de lhes cortar as asas por medo ou inseguranga. Todos, professores e
alunos, devem aprender a conhecer e aprender a aprender para melhor poderem agir
(conforme igualmente sugerido por Banks, 1998). No entanto, ha que reconhecer que
existe cada vez mais a necessidade de saber distinguir o essencial do trivial, o principal do
secundario, sob pena de, ao ndo fazé-lo, ndo sermos capazes de gerir e/ou de processar a
torrente de informacgdo que nos chega a toda a hora e em todo o lugar, o que podera

produzir um efeito completamente oposto ao do objetivo que pretendemos alcancar.

b) Aprender a fazer

O aprender a fazer estd intimamente ligado ao aprender a conhecer, mas virado para o
saber pratico do conhecimento. Aqui entra o chamado know-how ou a performance do
individuo, que consiste em saber utilizar de forma competente e eficaz os conhecimentos
que assimilou ou que construiu na fase anterior de aprendizagem. E o momento de poder
mostrar as suas competéncias seja através do poder de comunicacdo, da capacidade de
trabalhar em equipa, de gerir, mediar ou resolver conflitos, seja na execucédo de tarefas
especificas que exigem o conhecimento pratico das aprendizagens, ou na relacdo com o
outro diferente de nés. Delors et al (1996: 80) sdo de opinido que “as aprendizagens
devem evoluir e ndo podem mais ser consideradas como simples transmissdo de praticas
mais ou menos rotineiras, embora estas continuem a ter um valor formativo que ndo é de
desprezar”. Aquientra a forga da globalizacdo que exige que os conhecimentos hoje sejam

cada vez mais partilhados, especializados e atualizados e néo restringidos ao conceito de
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espaco ou de tempo. O profissional tem de ser capaz de saber aplicar os seus
conhecimentos em qualquer lugar, em qualquer momento ou em qualquer situagdo. Mas
atencdo! O saber fazer ndo pode restringir-se a esfera pratica das tarefas sem nenhuma
preocupacdo para com o mundo que nos cerca. A cultura geral sempre foi e continua a ser
considerada uma forte componente da nossa formagcdo como pessoa, como profissional e
como cidaddo ecuménico, se ndo quisermos ser tragados pelo desconhecimento e pela
ignordncia do mundo em que vivemos. Aprender a fazer fazendo, mas ndo se
autoisolando.

c) Aprender a ser

De acordo com Delors et al (1996), a Comissdo Internacional encarregue de refletir sobre
Educar e Aprender no século XXI defendeu desde o inicio que “a educacdo deve
contribuir para o desenvolvimento completo da pessoa — espirito e corpo, inteligéncia,
sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade” (p. 85). E
acrescentam que, “todo o ser humano deve ser preparado, especialmente gracas a
educacdo que recebe na juventude, para elaborar pensamentos autébnomos e criticos e para
formular os seus proéprios juizos de valor, de modo a poder decidir, por si mesmo, como
agir nas diferentes circunstancias da vida” (p. 86). A Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Todos realizada na Tailandia em marco de 1990, sob o auspicio da
UNESCO, ja tinha defendido que a cada pessoa — crianca, jovem ou adulto — devem ser
garantidas as condicdes necessarias para gue possa aproveitar as oportunidades de
aprendizagem, uma vez que a satisfagdo dessas necessidades basicas confere aos membros
de uma sociedade ndo apenas a possibilidade de promover o seu desenvolvimento, mas
também de promover a educacdo de outros, de defender a causa da justica social, de
proteger o0 meio ambiente, e de ser tolerante para com os outros (UNESCO, 1998: 3). Essa
mesma Declaracdo defende igualmente que as criancas deve ser proporcionada uma
educacdo adequada e de qualidade tendo em conta que os alicerces para a qualidade,

equidade e eficacia da mesma sdo construidos na primeira infancia.

Portanto, “mais do que nunca a educagdo parece ter, como papel essencial, conferir a
todos os seres humanos a liberdade de pensamento, discernimento, sentimento e
imaginacdo de que necessitam para desenvolver os seus talentos e permanecerem tanto

quanto possivel, donos do seu proprio destino” (Delors et al, 1996: 86). Aqui a educagdo
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para os valores tem muita relevancia na otica da formagédo pessoal e social do individuo,
capacitando-o a atuar de forma civilizada, consciente e construtiva na sociedade de que faz
parte. E essa necessidade ganha maior forca e pertinéncia se tivermos em conta 0 aspeto

multicultural e diverso que caracteriza as sociedades dos nossos dias.

d) Aprender a viver juntos

Os autores em questdo consideram que “esta aprendizagem representa, hoje em dia, um
dos maiores desafios da educagdao” (Delors et al, 1996: 83). Mas esta tarefa parece um
pouco dificultada ndo apenas pelas demonstracdes de preconceito, estereétipo, hege monia
e xenofobia ainda existentes nas sociedades, mas ainda pelos efeitos da globalizacdo
visiveis no clima de concorréncia desmedida intra e internagbes que tem aumentado o
individualismo e o egocentrismo e a luta pelo poder econdmico a varios niveis. No
entanto, o aprender a viver juntos, mais do que uma necessidade, tornou-se um imperativo
do século XXI. Aprender a conviver com individuos de espacos e culturas diferentes, a
compreendé-los, a respeita-los, a participar em projetos comuns, a construir o0 sentimento
de comunidade e de pertenca sdo pressupostos sem 0s quais ndo Se consegue Viver
interculturalmente. E um apelo & revalorizacdo do ser humano com as suas caracteristicas

humanas: respeito, humildade, honestidade, generosidade, compreensao, solidariedade.

Ha quem considere que o aprender a ser constitui o pilar mais importante dos quatro,
porque encerra em si 0s outros trés. Mas na nossa opinido, 0 “Aprender a Viver Juntos”
deve ser considerado o pilar fundamental para a vida em sociedade por ser aquele que na
verdade aglutina em si os outros trés pilares, apesar de estarem todos interligados e
interdependentes. Convém, no entanto, realgcar que estamos a falar de um processo longo e
complexo, sujeito a avangos e recuos, que necessita de muito didlogo e de muita cedéncia
tanto transversal como verticalmente e que tem, por isso, de ser construido paulatinamente
e ao longo da vida, na base da ética, dos valores e do respeito mutuo. Mas é um desafio
que se impde, pois torna-se imperioso a formacdo de um cidaddo do mundo que seja
solidario e capaz de circular livremente no seio de outras culturas, sem medo nem receio
do desconhecido, do diferente, mas em busca do humano, do relevante, do indispensavel.
E € indispensavel que a educacdo contribua para o desenvolvimento integral e global do

ser humano.
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5.1.2 Na perspetiva de Perrenoud

Se na perspetiva de Delors et al (1996) a preocupacdo esta mais direcionada para a
aprendizagem por parte dos alunos, a perspetiva de Perrenoud (1999) estd mais centrada
na aprendizagem por parte dos professores, de forma a ajuda-los a desenvolver a
construgdo de uma nova atitude profissional que possa influenciar positivamente aquilo
que se quer como educacao para o seculo XXI. A questdo da necessidade de uma nova
atitude j& é preocupacdo demonstrada e referida por varios outros autores e investigadores
da area da educacgdo ou afim, entre os quais podemos citar Zabalza (2000: 45), Alarcao
(2001: 8-9), Baumel (2004: 159), Mia Couto (2005: 3), Jorddo (2009: 16). Para Perrenoud
(1999), é fundamental que também o professor do século XXI desenvolva um conjunto de
aprendizagens consideradas essenciais tanto para a pratica didatico-pedagdgica quanto
para a pratica reflexiva “na perspetiva da profissionalizacao” (p. 11). Considera ainda que,
para se ter professores competentes, reflexivos, eficazes, engajados e comprometidos com
a sua profissdo e com uma postura de participacdo ativa e critica em relacdo a situacao
socioeducativa e politico-social do seu meio, em oposicdo a uma postura de apatia, de
comodismo, de ndo envolvéncia e de passividade frente as adversidades que vao
enfrentando no seu dia-a-dia dentro e fora da escola, devem ser convenientemente
preparados. E essa preparacdo deve ser feita com base em quatro critérios essenciais que
irdo constituir os quatro pilares da educagdo na Otica da formacdo docente. Séo eles:
aprender a cooperar e a atuar em rede; aprender a viver a escola como uma comunidade
educativa; aprender a sentir-se membro de uma verdadeira profissdo e responsavel por

ela; aprender a dialogar coma sociedade (p. 12).

A Figura 5.2 abaixo apresentada tenta fazer uma sintese dos critérios essenciais para a

formacao de docentes para o séc. XXI, na ética de Perrenoud (1999).
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Figura: 5.2
Os quatro critérios de aprendizagem na ética da formacéo docente.

Aprendera Aprendera
dialogar cooperar

Responsabilidade
social/profissional do
professor

Aprenderasentir-
se membro da Aprender
comunidade aviveraescola

Fonte: Inspirado nas teorias de Perrenoud (1999).

a) Aprender a cooperar e a atuar em rede

Este critério concebe o trabalho docente como uma atividade exercida em cooperagdo com
0s pares, em que os professores vdo desenvolvendo estratégias, criando e inventando
mecanismos para uma aprendizagem de sucesso, mas de forma interligada e
interdisciplinar. S6 que, ao contrario do conceito de trabalho docente cooperativo que
existia no passado e gque exigia uma sincronizacao de espaco e de tempo para analise e
discussdo de matérias comuns, hoje as novas tecnologias constituem uma via de libertacao
profissional em que o conceito espaco-tempo deixa de ter relevancia. Fuks (2000: 1)
argumenta que “Trabalhar mudou! O surgimento do telégrafo, em meados do século XI X,
eletrificou a comunicagao. Abriu caminho as novas formas eletronicas de telecomunicagéo
que invadiram casa e trabalho na chegada do século XXI”. Assim, “o progresso cientifico-
tecnologico alcangado durante este periodo em todas as areas do conhecimento humano,
mais especificamente os avangos na tecnologia de transporte, comunicagdo e informagéo,
mudou a maneira de viver e o modo de trabalhar da humanidade” (ibid.). Segundo o
mesmo autor, “as tecnologias disponiveis realizam (aqui e agora) o antigo sonho da
ubiquidade, pois a matéria-prima do trabalho intelectualizado — a informacdo — é

suscetivel, por sua natureza, da maxima descentralizagdo em tempo real” (Fuks, 2000: 2).
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O que significa que um espago fisico comum para o trabalho deixou de constituir qualquer
obstaculo a organizacdo e realizacdo das tarefas, e um horério rigidamente sincronizado ja

ndo constitui uma exigéncia real.

E 0 mesmo se passa em relacdo a educacdo. Os professores ndo necessitam mais de estar
reunidos a volta da mesma mesa para trabalharem de forma colaborativa, interativa,
intercomunicativa e partilhada. O conceito de espaco e de tempo deixou de ser um
impeditivo a realizacdo de tarefas comuns porque, independentemente do local ou da hora,
tornou-se possivel trabalhar em rede. As novas tecnologias vieram encurtar distancias e
assincronizar o tempo. Fuks (2000: 2) defende que, “virtualmente libertas de prédios, salas
e carteiras, pessoas buscam, na tecnologia, ambientes que propiciem seus novos
relacionamentos, marcadamente assincronos”, dai uma das grandes vantagens de se

transformar as novas tecnologias em parceira por exceléncia da atividade docente.

Assim sendo, Perrenoud (1999) aconselha a que os professores aprendam a tirar o maior
proveito das novas tecnologias em beneficio da sua profissdo e que os programas de
formacdo de professores tenham em conta essa nova realidade para que possam ser
trabalhadas “representagdes da cooperagdao” e forjados instrumentos de combate a sua
obstaculizacdo, com vista a encontrar formas mais apropriadas para a sua eficiente

utilizagéo (p. 12).

No entanto, € bom ndo esquecer que, por mais aliciantes, inovadoras e economizadoras
que as propostas possam ser, existe ainda um elevado numero de pessoas a volta do
mundo, professores incluidos, para as quais 0 acesso as novas tecnologias é ainda uma
realidade inexistente ou muito limitada e que ndo conseguem beneficiar das vantagens
inerentes a0 mundo virtual e suas enormes potencialidades. Desigualdades econémicas
geram desigualdades na educagdo. Ha, por isso, que encontrar formas alternativas que

permitam debelar essas insuficiéncias.

b) Aprender a viver a escola como uma comunidade educativa

Esta constitui sem duvida uma aprendizagem de importancia vital na formagdo dos
professores. Para que possa ter lugar essa nova atitude e visdo que se pretende por parte
dos professores e educadores, é imprescindivel encarar a escola com outros olhares. A

escola precisa ser vista como uma comunidade educativa da qual fazem parte varios
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intervenientes: professores, alunos, pais/encarregados da educacdo, comunidade,
autoridades educativas, religiosas e politicas. Longe vai 0 tempo em que 0 conceito de
escola se circunscrevia a ideia de salas de aula, quadros negros, giz, livros, cadernos, lapis,
onde os professores iam ensinar e os alunos iam aprender. Muitas vezes era um sitio
pouco acolhedor, frio e distante da vivéncia dos alunos que acolhia. Caride (2000), por
exemplo, ndo faz separacdo entre escola e comunidades [de aprendizagem ou
socioldgicas]. Pelo contrario, na sua teorizagdo, escolas e comunidades aparecem de maos
dadas e sio vistas como “lugares de encontro, favorecedores da conversagdo, da
integragdo e da promogdo das pessoas” (p. 173). Por outras palavras, esses sitios passaram
a evidenciar o seu lado humano e a demonstrar preocupacdo para com a interacao entre

seres humanos.

Caride (2000) afirma que, no seu contexto proprio, “as escolas e as comunidades se
constituem e se instituem nas suas respectivas singularidades como espacos de transito
entre a familia e a sociedade, procurando referenda-las no seu duplo (e paradoxal)
proposito de estabilizagdo e de mudanca social’, o que podera ser feito, por exemplo,
“através da fixacdo de valores, normas, atitudes e habitos que regulam a convivéncia
social conforme a um determinado projeto civico-moral” (p. 173). As funcdes da escola na
atualidade exigem uma maior articulagédo pratica entre os fins da educacéo e os projetos da
sociedade resultando assim numa maior coesdo, maior integragcdo e maior justica social.
Dai a preocupacdo demonstrada por Perrenoud (1999) ao defender que os professores de
hoje devem aprender a viver a escola como uma comunidade educativa que pertence a
todos os que nela estdo envolvidos e que deve por isso ser defendida, acarinhada e
valorizada por todos, para que possa desempenhar com sucesso as fungbes que a
sociedade Ihe conferiu. Para isso, torna-se necessaria uma partilha democréatica de tudo o
que enforma a escola, seu funcionamento e sua gestdo, repartindo proporcionalmente
todos os beneficios, riscos e responsabilidades do poder. Mas para transformar a escola
numa “comunidade educativa relativamente democratica, ¢ preciso formar os professores
nesse sentido, prepara-los para negociar e conduzir projetos, dar-lhes as competéncias para
um entendimento relativamente sereno com outros adultos, inclusive com os pais”
(Perrenoud, 1999: 12). O professor deve sentir-se parte da sua comunidade educativa e

desenvolver o sentimento de pertenca dessa comunidade, evitando que se transforme
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apenas num local onde vai prestar um servico para ter direito a uma remuneragdo no final

do més.

c) Aprender a sentir-se membro de uma verdadeira profisséo e responsdvel por ela

Neste aspeto, 0 que se nota nos nossos dias € uma preocupante apatia por parte de muitos
professores para com a sua classe e profissdo. Falta coragem, falta vontade, falta interesse,
falta determinacdo para assumir os problemas que gravitam a sua volta, que afetam o seu
quotidiano profissional, mas que aparentemente passam ao lado como se ndo Ihes
dissessem respeito. Os professores podem até reclamar, protestar um pouco, mas sempre
de forma timida e nos bastidores, porque ninguém quer dar a cara para nao sofrer
revanchismo. E 0 mesmo que dizer que os professores passaram ndo a viver, mas a
sobreviver, tentando salvaguardar o seu posto de trabalho. O tal professor “sobrevivente”
referido por Cardoso (2013). Zeichner (1998) também afirma que é apenas em periodos de
crise (especialmente politicos ou laborais) que alguns professores ousam levantar a voz
para fazer alguma reivindicacdo. Em muitos paises em desenvolvimento os professores
ndo sO estdo constantemente a ser vigiados e censurados politicamente, como também
criam eles préprios uma postura de autocensura e de ndo envolvimento, para a sua propria
seguranca. E a lei da sobrevivéncia. Os professores que deveriam ser os guardides e
fiscalizadores da atuagdo da sociedade que constroem, em termos de justica social,
atitudes e valores para a cidadania, sdo os primeiros a demitirem-se da sua fungcdo. Que
resolvam os outros porque isso ndo me diz respeito, pensam! Na verdade, um professor
ativo, atento e reivindicativo (ndo obstaculizador do sistema) tem sempre um preco a

pagar principalmente quando se trata de paises pobres e/ou ndo democraticos.

Portanto, o professor tem de, antes de mais, saber respeitar-se e valorizar-se para poder
ganhar para si o titulo de Professor. Muitos investigadores defendem que ndo existe
neutralidade no ensino. O professor tem de posicionar-se perante si mesmo, perante a
comunidade educativa e perante a sociedade. E o primeiro passo para sentir-se membro da
sua profissdo e responsavel por ela, conforme sugere Perrenoud (1999). O resto vird com
formacdo e aprendizagem, que devem ser permanentes e ao longo da vida, no que diz
respeito ao exercicio da sua profissdo. No tocante ao reconhecimento da importancia da
profissdo docente por parte da sociedade, ja se tinha feito referéncia a opinido de Borges

(2006: 492) quando diz que, “Ndo hda prémio Nobel para professores”. E faz lembrar que,
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“contrariamente ao que se passa no mundo do desporto, no da politica ou das artes, [no da
literatura], o ensino ndo €, habitualmente, propicio a eclosdo de vedetas, o que é tanto mais
verdadeiro quanto mais “baixo” ¢ o estddio do sistema de escolaridade em que os
professores exercem”. O professor trabalha pelo seu profissionalismo e para os seus

alunos, para a sua comunidade.

d) Aprender a dialogarcom a sociedade

A cultura dialogica é talvez um dos grandes defices da educacao. Dialogo transversal, na
vertical e intercultural. Dialogo entre pares, entre docentes e discentes, entre docentes e a
administracdo, entre a escola e as autoridades educativas que tutelam a area, entre a escola
e a sociedade. Fala-se muito em dialogo, mas pratica-se muito pouco didlogo.
Normalmente esse termo € utilizado quando surge alguma situacdo ou ameaca de rutura,
quando na verdade o dialogo deveria ser utilizado como estratégia para evitar ou prevenir
essas situacdes. Perrenoud (1999: 12) aconselha a que os professores se interessem, se
envolvam em debates serios sobre as politicas educativas do seu meio. E explica que
“envolver-se, € em principio, interessar-se, informar-se, participar do debate, explicar,
mostrar”. Mas ndo somente a nivel tedrico. O professor deve também envolver-se em
projetos praticos da comunidade e para a comunidade, ajudando, assim, ndo apenas a
educar o cidaddo, mas também a melhorar a sua qualidade de vida e bem-estar social.
Portanto, o professor deve ser um agente Util, ativo e proactivo ao servico da sua

comunidade.

5.1.3 Na perspetiva de Chalita

Gabriel Chalita é professor, escritor e investigador na Pontificia Universidade Catolica de
S. Paulo, com uma formagao multifacetada em diversas areas do conhecimento e do saber
(educacdo, direito, comunicacdo e semiética, filosofia, politica). Mas € na educacao que
encontra a sua area de eleicdo, procurando apoiar especialmente pais e educadores que se
encontram, segundo o autor, cercados por duas instituicGes que ha muito pedem socorro: a
familia e a escola. E acredita que para se relancar as bases de uma educacdo que seja
humana, congregadora de valores e construtora de um futuro melhor, “a solugdo estd no

afeto” (Chalita, 2001: Titulo). O autor define entdo 0 que considera ser os trés pilares
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dessa educacdo: “a habilidade cognitiva, a habilidade social e a habilidade emocional,

[sendo que] uma ndo pode estar dissociada da outra” (p. 191).

Figura: 5.3
Os pilares da educacédo na perspetiva de Chalita.

Habilidade
cognitiva

Habilidade
emocional

Habilidade
social

Fonte: Inspirado nas teorias de Chalita (2001).

a) A habilidade cognitiva

Na otica de Chalita (2001), a habilidade cognitiva trata do aspeto da absor¢do do
conhecimento e da forma de trabalha-la para tornar-se eficiente e significativa. Nao se
trata de uma visdo redutora e compartimentada da cognicdo. Trata-se de uma cognicao
preocupada tanto com a sele¢do dos conteldos a serem ensinados quanto com a sua
adequacdo a cada nivel escolar, visando a formacgéo do cidaddo como um todo harmonioso
e ndo apenas de competéncias para o mercado do trabalho. De outra forma, defende o
autor, o conhecimento ficaria velho e desatualizado. Assim, a base de formagao de um
individuo tem de ser ampla e universal, baseada na oOtica interdisciplinar do
desenvolvimento humano. Os conhecimentos apoiam-se uns nos outros, conduzem uns a
outros. O bom profissional ndo pode sentir-se nunca acomodado, deve estar sempre

disponivel e predisposto a aprender (Chalita, 2001: 194-195).

b) A habilidade social

A habilidade social entra na esfera das relagBes interpessoais e humanas. A vida em

sociedade é fundamental para que o ser humano possa desenvolver-se de forma humana e
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interativa, embora se reconheca que as relagdes humanas sejam dificeis, as vezes
complicadas e desgastantes. Mas as sociedades sdo por si proprias complexas, diversas e
multifacetadas e as relagGes interpessoais tém de ser construidas a varios niveis: familiar,
escolar, profissional, social, afetivo, politico; eventual ou duradouro, conforme a situacao
ou as necessidades. “Nao existe momento de nossa vida em que ndo estejamos nos
relacionando com alguém” (Chalita, 2001: 212). Chalita acrescenta ainda que “vivemos
num mundo de incluidos e excluidos [...] em que a minoria rica s6 se importa com a
maioria miseravel quando é atingida, quando é vitima de violéncia, de insulto, ou V& risco
para o seu patrimonio” (p. 213). Nisso os pais envidam todos os esfor¢os para proteger os
filhos construindo a sua volta redomas de protecdo (condominios fechados e distantes,
muito luxo, seguranca absoluta, transporte a prova da violéncia) para ndo terem de
conviver com a miséria. Mas ndo se preocupam em prepard-los para a vida, para a
convivéncia com a diversidade, com as desigualdades sociais. Assim sendo, torna-se
tarefa da escola preparar criangas, adolescentes e jovens para a convivéncia numa
sociedade plural e diversa, onde o autor destaca alguns principios como o da solidariedade
(enquanto sentimento de partilha, de troca, de doagdo, de recompensa, de entrega, de
lealdade para com o outro) como um dos fundamentos basicos de convivéncia social (p.
216). Mas ndo se deve confundir solidariedade com assistencialismo que coloca o
individuo deliberadamente sob a dependéncia de outrem, em muitos casos ferindo-o de

morte na sua dignidade e quartando a sua liberdade.

¢) A habilidade emocional

Na perspetiva de Chalita (2001: 232), “o grande pilar da educagdo ¢, sem davida, a
habilidade emocional. Ndo é possivel desenvolver a habilidade cognitiva e a habilidade
social sem que a emogdo seja trabalhada”. Mas ¢ um processo que requer paciéncia uma
vez que as coisas ndo mudam de uma hora para a outra. A habilidade emocional aparece
assim como um grande desafio para o educador contemporaneo, qualquer gque seja esse
educador (professor, pais, gerente de uma empresa, presidente de uma associacéo,
dirigente politico, etc.). Essa habilidade ndo reduz o aluno a um ser ingénuo, passivo ou
subserviente. Pelo contrério, ajuda-o a controlar as suas emocdes, a lutar para o que quer
de forma disciplinada, mas assertiva; ensina-o a agir corretamente de forma que a emogéo
ndo cegue a razdo; ensina-o a impor os seus proprios limites; ensina-o a respeitar o outro e
as emog0Oes do outro (ibid., p. 256). Para Chalita (2001), pensar a educacdo é pensé-la
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também na escola, pensé-la em fungio do aluno que é o maior interessado. “E preciso que
se comece a questionar o tipo de aluno que uma escola quer formar para que se decidam
em conjunto as habilidades que precisam ser trabalhadas™ (p. 261). Eis a razao por que
este autor considera o professor a alma da educacgdo, a alma da escola, o sujeito mais
importante na formacgédo do aluno: o professor referencial, o professor mestre, o professor
companheiro, o professor amigo, o professor guia, o professor educador, o professor
humano, o professor criativo e dinamizador. E desse professor que estamos a falar porque
é desse professor que a sociedade precisa.

5.1.4 Na perspetivade Byram e Zarate

O professor Michael Byram aparece aqui como um dos grandes investigadores na area da
educacdo, mais virado para a didatica do ensino de linguas estrangeiras. O seu trabalho de
investigacdo nessa area tornou-se de particular relevancia quando em 1991 foi convidado a
integrar um grupo de trabalho para a producdo de um artigo que viria eventualmente a ser
0 gérmen do conhecido Quadro Europeu Comum de Referéncia para o Ensino das
Linguas: Aprendizagem, Ensino e Avaliagdo (QECR). O QECR viria a ser publicado em
2001 em resultado do trabalho produzido por uma equipa multidisciplinar formada por
representantes de todos os Estados-membros do Conselho da Europa, “no ambito do
Projecto “Politicas Linguisticas para uma Europa Multilingue e Multicultural” (Conselho

da Europa, 2001: 7- 9).

O referido instrumento foi concebido com a finalidade de introduzir mudancas
significativas na pedagogia e na didatica do ensino das linguas nos paises membros do
Conselho da Europa, apresentando objetivos, orientacdes e critérios a serem utilizados na
aprendizagem, ensino e avaliacdo das linguas, numa perspetiva intercultural, com vista a
“promover o desenvolvimento desejavel da personalidade do aprendente no seu todo, bem
como o seu sentido de identidade, em resposta a experiéncia enriquecedora da diferenga na
lingua e na cultura” (p.19). O QECR acabou por ter impactos ndo apenas a nivel da
Europa, mas também a nivel mundial, pois passou a ser visto como o modelo que melhor
servia para os desafios dos novos tempos e para a promogdo do multi/interculturalismo a

nivel global.
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A valiosa contribuicdo prestada por Byram neste contexto prende-se com o facto de
conjuntamente com Zarate terem concebido um modelo de ensino aprendizagem de
linguas estrangeiras, conhecido em 1994, onde identificam quatro pilares fundamentais
para 0 ensino aprendizagem das linguas — les savoirs: saberes, saber aprenderfazer,
saber ser, saber compreender, aumentados para cinco savoirs em 1997. O novo modelo
apresentado por Byram (1997) introduz o saber engajar-se como sendo o quinto dos
savoirs (Byram, 1997: 324). A finalidade era especificar os objetivos que pudessem ser
utilizados na planificacdo e avaliacdo do ensino de linguas e ajudar os professores a
melhor selecionar e organizar os seus conteudos de forma a incorporar competéncias

interculturais nas suas metas pedagogicas.

Um aspeto inovador desse modelo de Byram e Zarate (1994) foi a introdugdo da figura do
chamado “intercultural speaker” (mediador intercultural), com a funcdo de mediar a
comunicacdo entre interlocutores de linguas e culturas diferentes no sentido de facilitar a
compreensdo, promover a interacdo e evitar mal-entendidos. Foi igualmente introduzido o
conceito de competéncia intercultural (Byram, 1997: 326) com o objetivo de definir as
habilidades necessarias para que um aprendente de uma lingua estrangeira possa tornar-se

competente nessa lingua, na perspetiva da comunicacdo e do entendimento entre culturas.

Tal facto constitui um marco significativo no ensino aprendizagem de linguas estrangeiras
uma vez que veio contrapor o mito interiorizado durante muito tempo, até por professores
de linguas, de que o falante de uma lingua estrangeira tem de ser um fiel imitador do
falante nativo. Entendemos que, ser capaz de comunicar eficazmente (isto é, de ter uma
boa performance comunicativa) e ser um bom imitador do falante nativo, sdo conceitos
marcadamente diferentes. O objetivo fundamental da aprendizagem de uma lingua néo ¢ a
procura da perfeicdo nativa, mas sim a capacidade de comunicacdo intercultural e

multilingue paraa compreensédo entre oS povos.

No mundo em que vivemos, torna-se inevitdvel essa interligacdo comunicativa entre a
globalizagdo e a diversidade e os especialistas e profissionais da educacdo estdo
conscientes disso. Sequeira (n.d.) advoga que, se pretendemos de facto que os aprendentes
de uma lingua desenvolvam uma competéncia comunicativa intercultural, ha que investir
em metodologias, programas, objetivos, recursos e estratégias que os ajudem a adquirir

“competéncias especificas” conducentes ao “dominio intercultural” (p.6). Essa ¢ a tese
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defendida por Byram (2009) quando afirma que, “[...] isto significa que os professores de
linguas devem planificar as suas aulas de modo a incluir objetivos, materiais e métodos
que permitam desenvolver capacidades especificas relacionadas as competéncias
interculturais” (in Sequeira, n. d., pp. 6-7). Byram (2011: 20) lamenta que, “o facto de
uma melhor compreensdo da competéncia intercultural proporcionar uma melhor
compreensao dos seres humanos e do seu potencial € muito menos referido, mas mesmo
assim igualmente importante”. E cita um pequeno excerto do Curriculum Nacional Inglés
para exemplificar que, “competéncias linguisticas e compreensdo intercultural sdo uma
parte essencial do ser-se um cidaddo. As criangas desenvolvem uma maior compreensao
das suas préprias vidas em contextos que permitem compreender a vida dos outros.

Aprendem a olhar para as coisas sob uma outra perspetiva” (ibid.).

A Figura 5.4 abaixo pretende demonstrar a interligacdo existente entre as competéncias
comunicativas interculturais e a capacidade de comunicacdo por parte de um individuo

detentor dessas competéncias (intercultural speaker), na perspetiva de Byram e Zarate.

Figura: 5.4

Competéncias comunicativas interculturais

Savoirs
savoir savoir
comprendr apprendre
2] _— /
1 Intercultural 1
/ Speaker
savoir savoir
s’engager étre
Competéncias
interculturais

Fonte: Inspiradonas teorias de Byrame Zarate (1994); Byram (1997).

De um modo geral, os pilares de aprendizagem concebidos por Byram e Zarate (1994) sdo
(em quase tudo) semelhantes aos pilares posteriormente defendidos por Delors et al
(1996), mas mais especificamente orientados para 0 ensino das linguas, 0 que ndo

significa que ndo tenham uma abrangéncia transversal e interdisciplinar na sua esséncia.
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Sa0 os conhecimentos cientificos que um individuo precisa dominar numa determinada
area do saber (o saber); é a capacidade de aplicacdo pratica desses conhecimentos em
situacOes da vida real para a resolugdo de problemas do quotidiano (o saber-fazer); € a
adocdo de atitudes e comportamentos que conduzam o individuo a um saber estar saudavel
em qualquer ambiente ou contexto social (o saber-ser/estar); é o saber escutar,
compreender e interagir com o Outro diferente do Eu, em defesa de uma convivéncia
harmoniosa e para a cidadania, tanto a nivel local como internacional ou global (o saber-
compreender/saber-engajar-se). O facto de o diagrama acima apresentado estar
construido em trés codigos linguisticos diferentes (francés, inglés, portugués) constitui
estratégia deliberada para demonstrar essa interligacdo linguistica e intercultural existente

no mundo real.

5.2 Educag¢ao como motor de desenvolvimento social e humano

Talvez uma das expressfes mais utilizadas nos tempos que correm seja 0 termo
“desenvolvimento”. Fala-se muito em desenvolvimento, desenvolvimento social,
desenvolvimento humano, desenvolvimento tecnoldgico, desenvolvimento cientifico,
desenvolvimento economico, desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento com/sem
equidade. Para um estudioso, esse tipo de reflexdo visa analisar a dindmica de
transformacdo de uma sociedade/nacdo, procurando descobrir pontos de convergéncia
entre a necessidade da promocdo do bem-estar social e humano das populacdes e as
respetivas estratégias de producdo de rendimento e sustentabilidade economica, de
preferéncia em sintonia com os avancgos registados na area da ciéncia e da tecnologia, sem
descurar a problematica da preservacdo do ambiente que se tornou tema de referéncia

obrigatdria na pauta de discussdo a qualquer nivel de gestdo, local, regional ou nacional.

Mas para o cidaddo comum, para o profissional, para 0 homem de negocios, para o
politico, para o dirigente (seja a que nivel for) os discursos/interesses e as prioridades nem
sempre demonstram uma perspetiva convergente na forma de encarar a problematica do
desenvolvimento social e humano. O cidaddo comum estara mais preocupado com a sua
situacdo social e 0 seu bem-estar pessoal e familiar (em termos de emprego, habitacao,
saude, sustento, educacdo, acesso aos bens de primeira necessidade, seguranca e
tranquilidade); o profissional estard inquieto sobre as suas condi¢fes de trabalho, os
materiais de que necessita para exercer da melhor forma a sua profissdo, o salario que
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aufere ao fim do més (incerto ou insuficiente); o homem de negdcios estard mais
preocupado em descobrir novas oportunidades de negdcio e investimento e a forma como
fazer aumentar o seu capital e respetivo rendimento pessoal/familiar; o politico estara
provavelmente mais preocupado com estratégias e mecanismos que facam alargar a sua
margem politico-partidaria junto do eleitorado, do que com as pessoas em si; o dirigente
estara muitas vezes mais preocupado em manter a sua posicdo, poder, no seu local de
trabalho, do que propriamente em ajudar a resolver os problemas sécio laborais dos seus
colaboradores. Porém, o homem néo vive sozinho. Vive em sociedade. E a sociedade tem
necessidades e exigéncias que acompanham a dindmica do tempo e das transformagdes
que vao acontecendo a nivel geral. Por outras palavras, desenvolvimento ndo pode ser

dissociado do contexto social e global em que o individuo se encontra inserido.

E neste contexto que surge o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), criado em 1965 e com sede em Nova lorque, com o mandato de promover o
desenvolvimento humano e eliminar a pobreza no mundo, e que vem operando nos 166
paises onde tem representacdo. O PNUD elege a pessoa humana como centro do
desenvolvimento, trata da promogéo das suas potencialidades e do seu bem-estar pessoal e
social, em conformidade com o estipulado no Art.° 22 e seguintes da Declaracdo dos
Direitos do Homem (1948). Dai o facto de ter desenvolvido dois importantes instrumentos
que sdo utilizados como indicadores para avaliar o nivel de desenvolvimento humano de
cada pais a nivel mundial: o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o indice de
Pobreza Humana (IPH). No caso do IDH, as areas de incidéncia para a avaliagdo desse
indicador de desenvolvimento sdo: salde (medida pela esperanca de vida a nascenca);
educacdo (medida pela taxa de alfabetizacdo de adultos e pela taxa de escolarizagdo bruta
combinada do ensino primario, secundario e superior, bem como pelo nivel de
escolaridade obrigatoria); nivel de vida (medido pelo PIB per capita em dolares).6 Parte-se
do pressuposto de que “factores como a educagdo, a saude ¢ a fertilidade, entre outros, ao
contribuirem para a melhoria do capital humano, sdo eles prdprios pré-requisitos do

crescimento econémico” (Tolentino, 2007: 87).

Sendo a educacédo considerada um dos indicadores-chave do desenvolvimento humano a

escala mundial, deter-nos-iamos por instantes neste ponto, para uma breve reflexao sobre

¢ Cf. PNUD (2004b). Programa das Na¢Ges Unidas parao Desenvolvimento, IDH.
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esse vetor enquanto eixo estratégico de desenvolvimento social e humano, partilhando da
tese irrefutdvel de que a educacdo assumiu, efetivamente, formas, dimensbes e fun¢des
inteiramente novas na sociedade contemporanea, conforme advogam Tolentino (2007:

108) e outros estudiosos da modernidade.

Segundo a investigadora Claudia Neves (2005: 53), as novas condigfes politicas,
econdmicas, sociais, educativas e culturais que passaram a caracterizar o0 novo mundo
“levaram as Nagoes Unidas a promover, durante a década de 90, uma série de cimeiras e
encontros para debater e reflectir sobre as enormes transformacdes que as sociedades estao
a ser alvo”. Esses encontros incidiram particularmente sobre questes fundamentais para o
bem-estar da humanidade, tais como “a situa¢do das mulheres, os direitos humanos, o
desenvolvimento social, o ambiente, os direitos das criangas” (ibid.), o que levou a
producdo de varios relatdrios por especialistas preocupados com o equacionamento dos

novos problemas da humanidade.

O primeiro Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH) conhecido foi produzido por
dois economistas de paises em desenvolvimento, Mahbub ul Haq, do Paquistdo, e
Amartya Sen, do Bangladeche, e publicado pela primeira vez em 1990 (Tolentino, 2007 :
91). O objetivo dessa missao que Ihes foi confiada pela ONU era definir os indicadores de
medida do conceito de desenvolvimento e preparar um relatério anual que refletisse o
estado do progresso humano. Segundo Tolentino (2007), o conceito de desenvolvimento
humano proposto e aperfeigoado por esses dois especialistas talvez tenha sido “a mais
recente e a mais conseguida de todas as tentativas de conciliar a nocdo de
desenvolvimento com as expectativas das sociedades contemporaneas”, por ter
conseguido cruzar os trés indicadores basicos de melhoria da vida humana — saude,

educacao e nivel de vida (p. 92).

Uma das referidas cimeiras que tiveram lugar foi a Cimeira do Milénio, realizada em
Nova lorque no ano 2000, onde os Chefes de Estado presentes se comprometeram a juntar
esforcos para a construcdo de um mundo mais justo e equilibrado. Dessa cimeira sairia a
chamada Declaracdo do Milénio (2000), explicitando os célebres Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), em numero de oito, que deveriam ser atingidos por

todos os 189 Estados Membros da Assembleia Geral das Na¢cbes Unidas até 2015. Os
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ODM passaram a ser utilizados como quadro de referéncia para medir o progresso do

desenvolvimento humano, a nivel mundial, nesse espaco de tempo.

Embora tenham surgido novos paradigmas de desenvolvimento nos nossos dias, a
educacgdo continua a ser um fator de crucial importancia, razao por que aparece apontada
como o segundo dos objetivos do milénio a atingir (alcancar a educacgdo primaria universal
até 2015), isto é, a segunda prioridade depois da erradicacdo da pobreza extrema e da
fome. No entanto, o0 ano de 2015 chega ao fim e os objetivos do milénio estdo ainda muito
longe de serem atingidos. Conforme se pode constatar através dos proprios Relatorios de
Desenvolvimento Humano do PNUD, a pobreza aumenta dia apds dia; o fosso entre ricos
e pobres se acentua cada vez mais; a fome grassa em muitas regides do globo; a taxa de
analfabetismo é ainda elevada; a mulher esta longe de atingir um patamar de igualdade de
género; a taxa de mortalidade infantil continua a ser preocupante; as pandemias se
sucedem umas as outras; e a sustentabilidade ambiental ndo esta garantida. Resumindo, as
cifras a volta do analfabetismo mundial, da taxa de mortalidade infantil e de pessoas
vivendo no ou abaixo do limiar da pobreza sdo ainda assustadoras e tornam pouco
crediveis as expetativas de um mundo mais igual e mais solidario.” Sem esquecer ainda
que liberdade continua a ser um conceito desconhecido para muitas pessoas a volta do
mundo. Conforme poeticamente expresso por Cecilia Meirelles (1901-1964), “Liberdade,
essa palavra que o sonho humano alimenta, que ndo ha ninguém que explique e ninguém
que ndo entenda”.® Em pleno século XXI, ainda muitas pessoas continuam reféns de
alguém ou de algo: do poder politico, do poder economico, do poder religioso, de
tradic 6es socioculturais, da familia, etc., pelo que ndo sdo verdadeiramente donas das suas

opgOes/decisGes. N&o sdo verdadeiramente livres.

Segundo o Nobel da Economia (1998), Amartya Sen (referido por Neves),

O desenvolvimento tem de ser mais referido a promocdo da vida que construimos e as
liberdades de que usufruimos. Alargar as liberdades que, com razdo, valorizamos n&o s6 toma
as nossas vidas mais cheias e desimpedidas como também nos permite sermos pessoas

’ Cf. os Relatérios de Desenvolvimento Humanodo PNUD dos Gltimos anos.

8 Extraido do artigo “Liberdade: uma conquista do Homem” da autoria da psicologa Dora Liicia Alcantara,
inserida no Jomal Online Existencial, p. 1, disponivel em http://www.existencialismo.org.br, consultado em
08-08-2007.
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socialmente mais completas, dando expressdo a nossa vontade e interagindo com — e
influenciando —o mundoemque vivemos.
(in Neves, 2005: 56)

Esta tese vem reforcar a ideia de a educagdo dever ser encarada como o principal pilar de
sustentacdo de uma sociedade e guardid da salvaguarda da dignidade humana. Rigqueza
sem capital humano ndo gera desenvolvimento, na perspetiva de muitos. Desenvolvimento
tem de ser baseado na valorizagdo da pessoa humana, suas capacidades e faculdades
cognitivas, comportamentais, culturais e afetivas, ndo apenas em fases diferentes da sua
vida, mas de forma permanente, em contextos diversos e ao longo da vida. O novo
paradigma educativo para o século XXI tem de forgosamente deixar de encarar a educacao
de forma fragmentada ou compartimentada, para passar a tratd-la como um todo, um
processo continuo, transversal e multidisciplinar, na formacédo do individuo. Tratando-se
da educacdo formal, o ensino primario, o ensino secundario e 0 ensino superior sdo
estadios de desenvolvimento que se sucedem pela ordem normal no processo de formacéo
do individuo. Boaventura de Sousa Santos (2008: 56) afirma que “é necessario vincular a
universidade a educagdo basica e secundaria”, pois sem esses estadios nao existe ensino

superior.

Por isso, muitos autores e investigadores contemporaneos passaram a dedicar uma maior
atencdo ao ensino superior, aos objetivos de formacdo propostos pelas universidades e
instituicGes de ensino superior, a qualidade do ensino aprendizagem que nelas se ministra,
ao resultado daquilo que delas sai em termos de competéncias para a vida. Nao para o
mercado de trabalho, mas para a vida, pois a formacéo do individuo ndo pode estar restrita
as necessidades imediatistas ou conjunturais da sociedade sob pena do seu prazo de
validade se tornar muito mais curto. Como ja se referiu, “o conhecimento envelhece”

(Chalita, 2001), no sentido de se tornar desatualizado e/ou descontextualizado.

Pelas exigéncias da propria globalizacdo, o ensino superior passa a ser cada vez mais um
imperativo do século XXI. Nas propostas apresentadas por Boaventura de Sousa Santos
para “Uma Universidade Nova no século XXI” (2008: 52), o autor defende que, no
modelo de conce¢dao da nova universidade, deve ser atribuido “as universidades uma
participacdo activa na construcdo da coeséo social, no aprofundamento da democracia, na

luta contra a exclusdo e a degradacdo ambiental, na defesa da diversidade cultural”.
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Almeida Filho (2008: 119) refere que “a globalizagdo também produz conflitos de valores
culturais e ideoldgicos, especialmente nestes tempos da internet e da televisdo por
satélite”, pelo que o contributo da educacio se torna cada vez mais de valor inestimavel. A
semelhanca de Sousa Santos (2008), Almeida Filho (2008: 120) defende que “na
sociedade do conhecimento, a Universidade adquire lugar de destaque para imaginar e

realizar o presente e o futuro das nagdes”.

A proposta apresentada por Almeida Filho (2008) assume que,

A universidade renovada terd que avancar além do desenvolvimento moral [..], do
desenvolvimento cultural [...] e do desenvolvimento econdmico [..], para alcancar o
verdadeiro desenvolvimento social sustentavel. Isto implica construir uma universidade
renovada de fato como uma instituicdo profundamente comprometida na producdo critica do
conhecimentocomumelevado valor humano.

(Almeida Filho, 2008; 124)

Mia Couto, por sua vez, ao referir-se ao ensino superior (na sua oragdo de sapiéncia
proferida em 2005) defende que,

A Universidade deve ser um centro de debate, uma fabrica de cidadania activa, uma forja de
inquietacdes solidarias e de rebeldia construtiva. Ndo podemos treinar jovens profissionais de
sucesso num oceano de miséria [intelectual]. A Universidade n&o pode aceitar ser reprodutor
da injustica e da desigualdade. Estamos lidando com jovens e com aquilo que deve ser um
pensamento jovem, fértil e produtivo. Esse pensamento ndo se encomenda, ndo nasce sozinho.
Nasce do debate, da pesquisa inovadora, da informacéo aberta e atenta ao que de melhor esta
surgindoemAfricae no mundo.

(Mia Couto, 2005: 11)

E 0 mesmo autor adianta que, na formacao dos jovens, a principal preocupacao deve ser:
“mais do que uma geracgdo tecnicamente capaz, n6s necessitamos de uma geracao capaz de
questionar a técnica. Uma juventude capaz de repensar o pais e 0 mundo. Mais do que
gente preparada para dar respostas, necessitamos de capacidades para fazer perguntas”
(ibid.). Ou seja, precisa-se de massa critica para pensar o mundo, propor solucGes

crediveis e exequiveis e lutar por uma vida melhor.

Como ja dissera Jean Piaget (1973), “o principal objectivo da educagdo ¢ de criar pessoas

com espirito critico, capazes de fazer coisas novas, e ndo de repetir simplesmente o que as
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outras geragdes fizeram, muitas vezes promovendo a injustica social’. Resumindo, sem

educacdo ndo ha desenvolvimento.

5.3 Educagao e desenvolvimento sustentavel

Portanto, falar de desenvolvimento hoje significa falar da melhoria da qualidade de vida
através do incremento sustentado dos sistemas de educacdo e saude e da liberdade,
principalmente. A énfase na sustentabilidade diz respeito ao esforco e a vontade politica
que devem ser dispensados por dirigentes e decisores politicos, visando o
desenvolvimento presente e futuro de cada nagdo em particular, e do mundo de uma forma
geral. No entanto, ao falar da educacdo na sociedade atual, ndo se pretende apenas que a
educacgédo gere desenvolvimento. Pretende-se igualmente que esse desenvolvimento tenha
em conta a sustentabilidade do planeta e uma relacdo saudavel entre 0 homem e o seu
meio ambiente. Esse conceito engloba, portanto, uma dindmica de maior participacdo e
compreensdo das potencialidades e caréncias da regido e da sociedade onde o cidaddo se
insere, criando uma perspectiva interativa que viabilize a sua aplicagdo. O crescimento
econémico € muito importante, mas devera ser considerado apenas como um meio para se
atingir um fim e ndo como um fim em si mesmo, relegando a vertente humana para um
plano secundario. Conforme dissera Julius Nyerere, renomado pensador africano do
século XX, na sua célebre Declaracdo de Arusha (1967), “o desenvolvimento de um pais
é feito pelas pessoas [...]. O dinheiro, e a riqueza que representa, € o resultado e ndo a base

do desenvolvimento™.

Na&o sendo, no entanto, objetivo da nossa pesquisa fazer uma reflexdo aprofundada sobre a
vertente econdmica do desenvolvimento de forma isolada e desgarrada das outras
vertentes sociais, ater-nos-iamos a problematica da Educacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel (EDS). A EDS é uma visdo da educacdo que procura equilibrar o bem-estar
humano e econémico do individuo com as tradices culturais e o respeito pelos recursos

naturais do planeta, adotando os seguintes critérios de atuagéo:

e Utilizacdo de métodos educacionais transdisciplinares para o desenvolvimento de uma
ética para a educacdo permanente;

e Promocdo do respeito pelas necessidades humanas compativeis com o uso sustentavel dos
recursos naturais e coma preservacao do planeta;
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e Sensibilizacdo paraanocao de solidariedade global.®

A preocupagdo de se incorporar critérios relacionados com a defesa e sustentabilidade do
ambiente na educacdo das sociedades eclodiu de tal forma que ganhou o apoio
incondicional da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, expresso pela primeira vez em
1987. Posteriormente foi realizada a Conferéncia das Nagbes Unidas para o Meio
Ambiente e o Desenvolvimento, que teve lugar no Rio de Janeiro e que ficou conhecida
por (Rio-92), unindo representantes de governos, organizagbes internacionais e nado-
governamentais e a sociedade civil, com o objetivo de discutir os desafios do século XXI e
de adotar um plano global de agdo conjugado com a defesa do ambiente (UNESCO,
2002). Tal plano de acdo ficou conhecido como Agenda 21, estabelecendo uma série de
principios para auxiliar Governos e outras instituicdes na implementacdo de politicas e
programas para o desenvolvimento sustentdvel. No seu capitulo 36, a Agenda 21 reafirma
a importancia da educacdo enquanto via essencial de acesso ao desenvolvimento

sustentavel.

Na sequéncia da (Rio-92), a Comissdo para o Desenvolvimento Sustentavel indigitou a
UNESCO para ser o organismo coordenador do capitulo 36 da Agenda 21, ficando assim
responsavel por acelerar as reformas na educacéo e coordenar as atividades dos parceiros.
Coube ainda a UNESCO a tarefa de fornecer apoio técnico e profissional aos Estados
Membros, desenvolvendo curricula experimentais e material de treinamento, bem como de
disseminar politicas, programas e praticas inovadoras para a Educacdo para o
Desenvolvimento Sustentavel. A Assembleia Geral das Nacgdes Unidas, reunida em
Joanesburgo em 20 de dezembro de 2002 adotou, por consenso, a resolucdo que
proclamava a Década da Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel (DEDS), a
vigorar de 2005 a 2014, e declarava a UNESCO a agéncia lider para a promocdo da
Década (UNESCO, 2002). A partir de entdo, a expressdo Educacdo para o

Desenvolvimento Sustentavel (EDS) passa a ser regularmente utilizada nesse contexto.

No entanto, a recomendagdo foi que a Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel
devia ser desenvolvida em consonancia com os desdobramentos e reformas na educagéo a

nivel mundial, em particular com: o Plano de Acdo de Dakar de Educacdo para Todos

® Cf. Educagcdo para o desenvolvimento sustentavel. Recuperado em,
http://www.mma.gov.br/port/sdi/ea/deds/pdfs/sumexec_eds.pdf [23de Junho de 2015].
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(EPT), (2000); a Década das Na¢Ges Unidas para a Alfabetizacdo (2000), de 2003 a 2012;
e 0s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (2000), (ibid.). Porém, Bloom (2004)
receia que essas metas ndo sejam de tdo facil alcance, especialmente para os paises em
desenvolvimento, devido ao rol de intrincados problemas que se encontram em cima da
sua mesa a espera de solucdes e que consomem muito do seu tempo e recursos: a gestao
das avultadas dividas; o relacionamento com doadores e instituicbes financeiras
internacionais; a resolucdo do problema das epidemias; a protecdo do ambiente; a
promocao da industria doméstica com vista a ajudar os produtores a penetrar no mercado
das exportacOes sdo apenas alguns dos exemplos geradores de grandes preocupacgOes a

esse nivel (p. 57). Mas, por outro lado, Bloom (2004) também acredita que,

A educacdo constitui claramente a resposta mais célere para espirais de desenvolvimento mais
assertivas. Educacgéo promove o crescimento do rendimento, que por sua vez promove mais
investimentos na educagdo. As espirais catalisadas pela educacédo estdo diretamente ligadas
aquelas provocadas pela globalizagdo. A globalizagdo, como vimos, incentiva a especializagcdo
e, consequentemente, maiores oportunidades de rendimento. Uma populacdo bem formada
pode acelerar a especializagdo e aumentar o crescimento do seu rendimento. Os paises que
souberem tirar proveito das vantagens oferecidas pela globalizacdo e pela educacio para um
crescimento rapido, 40 0s mais propensos ao sucesso.°
(Bloom, 2004: 71)

Seja como for, os especialistas defendem que o conceito de desenvolvimento s6 pode ser
considerado sustentavel quando cria condigces que possam catapultar uma sociedade para
patamares superiores de liberdade e bem-estar. Isso acontece quando o desenvolvimento
gera rendimento econdmico que possa, por sua vez, gerar emprego, gerar melhor
qualidade de vida para os cidaddos, gerar bem-estar para as familias, gerar estabilidade
politica, gerar a valorizacdo da pessoa humana. Sem esses pressupostos nenhum

desenvolvimento podera ser considerado verdadeiramente sustentavel.

5.4 Sintese de contributos especiais para a educag¢do multi/intercultural

O Quadro abaixo apresenta uma sintese de alguns dos contributos prestados por
organismos/organizagdes internacionais visando reforcar/fomentar a promo¢do de uma

Educacdo multicultural/global mais efetiva, conforme referéncias apontadas no texto.

% Traducéo livre da autora.
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Quadro:5.1
Contributos para a promocao de uma educacdo multicultural/global mais efetiva.

Data Organismo Iniciativa/ Contributos/Objetivos
Responséwel p/ Acontecimento
Iniciativa
Criacdo da Manterapaze a seguranca internacionais;
1945 Um grupode | Organizacdo das Promover a cooperacdo intemacional na solugédo
Nacdes Nagdes Unidas dos problemas econémicos, sociais e humanitarios.
Criacdo da Fomentar o conhecimento e acompreensdo
1046 Organizagéo das UNESC_O ) matuos dos povos; o
Nacdes Unidas (Organizacao das Promoverallivre circulacao de ideias;
Nacdes Unidas para | Impulsionara Educagdopopulare adifusdoda
(ONU) X n
a Educacéo, Ciéncia | Culturados povos.
e Cultura)
Esforcar, através do Ensino e da educacdo, por
Declaragdo promover o respeito pelos direitos humanos e pela
1948 ONU Universaldos adocdo de medidas progressivas de carater nacional
Direitosdo Homem | e  intemacional, por assegurar 0 Sseu
reconhecimento e a sua observagdo universal e
efetiva.
Promover o desenvolvimento humano e eliminar a
pobrezano mundo;
1965 ONU Criacdo do PNUD Eleger a pessoa humana como centro do
desenvolvimento;
Promover as potencialidades da pessoa humana e
do seu bem-estar pessoal e social.
Definir indicadores de medida do conceito de
1990 ONU Publicagéo do 1° desenvolvimento humano; _
Relatério de Determinar a preparacéo de um relatrio anual que
Desenvolvimento refletisse o estado do progressohumano.
Humano (RDH)
Promover a satisfacdo das necessidades basicas de
aprendizagem;
Declaragdo Mundial | Declarar a Educagdo um direito fundamental de
1990 UNESCO sobre Educagéo todos;
para Todos Contribuir, através da Educacédo, para a conquista
(Tailéandia) de ummundo melhor;
Favorecer, através da Educacgdo, o progresso social,
economico, culturale a cooperagdo internacional...
Fortalecer a Educacdo global nos novos Estados
CartadaEducacdo | Membros da Unido Europeia; )
1990 Conselhoda Global dos Estados | Promover a cooperacéo de jovens entre a Africae a
Europa Membros Europa, no contexto da estratégia EU-Africa.
Promover a aprendizagem dos valores, na esfera
Criacdo da das instancias basicas da socializa¢ao;
Conferéncia Comissao Recoher uma visdo integradora e captar uma
1991 Geral da Internacional paraa | amostra representativa daquilo que é o mosaico
UNESCO Educacdo noSéculo | intercultural que compde o0 nosso planeta... (Delors
XXI etal).
Conferénciadas Sensibilizar a humanidade para a prote¢do do meio
Nacg6es Unidaspara | ambiente e para o desenvolvimento sustentavel das
1992 ONU 0 Meio Ambientee | sociedades;

o Desenvolvimento
(Rio-92)

Discutir os desafios do Séc. XXI e adotar um
plano globalde acdo (Agenda21).
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Estabelecer uma série de principios para auxiliar
Govemos e outras instituicGes na implementagéo
de politicas e programas para o desenvolvimento
1992 ONU AGENDA - 21 sustentavel;
Reafirmar a importancia da Educacdo enquanto
meio essencial de acesso ao desenvolvimento
sustentavel.
Promover os fundamentos de uma aprendizagem
Publicacdo do intercultural baseada emquatropilares:
1996 UNESCO Relatorio: 1. Aprenderaser;
“Educa¢doum 2. Aprenderaconhecer;
Tesouroa 3. Aprenderafazer;
Descobrir” 4. Aprenderaviver juntos.
Juntar esforcos (Pases e Governos) para a
2000 ONU Cimeira do Milénio | construcdo de um mundo mais justo, mais
equilibrado e mais solidario.
Explicitar os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM), em nimero de oito, a atingir até
2015:
1. Erradicara pobreza extrema e a fome;
2. Atingiro ensino basicouniversal;
2000 ONU Declaragdo do 3. Promover a igualdade entre os sexos e a
Milénio autonomia da mulher;
4. Reduzira mortalidade infantil;
5. Melhorarasaide materna;
6. Combater o HIV/SIDA, a malaria e outras
doencgas;
7. Garantira sustentabilidade ambiental;
8.Estabelecer uma parceria mundial para o
desenvolvimento.
O Marcode Acdo | Comprometer a alcancar os objetivos e as metas de
2000 UNESCO de Dakar de Educacdo para Todos (EDT) para cada cidaddo e
Educacéo para cadasociedade (0s paises representados);
Todos (EPT) Reafirmar a visdo da Declaragdo Mundial de
Educacéo paraTodosde 1990, Tailandia...
Um conjunto de metas e agdes, de abrangéncia
Décadadas Nagdes | intemacional, sob a coordenacdo da Organizacéo
2000 UNESCO Unidas paraa das Na¢Bes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Alfabetizacédo Cultura (UNESCO), tendo como slogan
(2003-2012) "Alfabetizacéo como Liberdade".
Quadro Europeu
Comumde Um conjunto de agdes no ambito do “Projeto
2001 Conselhoda Referénciaparaas | Politicas Linguisticas para uma Europa Plurilingue
Europa Linguas: e Multicultural”.
Aprendizagem,
Ensino, Avaliacdo
(QECR)
Enfatizar o papel central da Educacdo na busca
Assembleia Declaragdo da comum pelo desenvolvimento sustentéavel;
2002 Geral das Décadada Estimular mudancas de atitude e comportamento
Nacdes Unidas | Educacdo parao nas populacdes, uma vez que as capacidades
Desenvolvimento intelectuais, morais e culturais do homem impdem
Sustentavel responsabilidades a todos para com outros seres
(DEDS) Viv0s e paracomanatureza como umtodo.
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Conselhoda Documento “White Paper on Intercultural Dialogue: Living

2008 Europa Togetheras Equals in Dignity”.

“World Report Investing in Cultural Diversity and
2009 UNESCO Documento Intercultural Dialogue™.

Compreender e implementara Educacdo Global;
2010 Centro Norte- | Guia Praticoparaa | Promover a Educacéo Global como um processo de

Sul do Conselho | Educacéo Global aprendizagemtransformativa.
da Europa

Dotar professores e alunos das competéncias
Documentosobre | essencias para a efetivacdo de uma Educacéo
2013 UNESCO “Competéncias Intercultural visando a intercomunicagdo entre
Interculturais” pessoas e povos de culturas diferentes.

Fonte: Elaborado a partirde informacao extraida de fontes bibliograficas consultadas.
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22 PARTE — UM OLHAR SOBRE CABO VERDE
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CAPITULO 6 — Cabo Verde, um pais marcado pela migracdo e pela
diversidade
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Introdugao

Sendo o subtema do nosso trabalho “Um olhar sobre Cabo Verde”, este capitulo destina-
se a fazer o enquadramento de Cabo Verde no contexto da nossa pesquisa, partindo da sua
caracterizacdo fisica e localizacdo geografica, passando pela formagdo da sociedade
caboverdiana, as migragbes e o seu impacto nas dindmicas sociais caboverdianas, as
marcas da emigracdo na literatura caboverdiana, com o objetivo de ajudar a melhor
compreender o fendmeno do multiculturalismo nesta sociedade e a necessidade de se olhar
para essa problematica de uma forma diferente no contexto do sistema socioeducativo

nacional.

6.1 Caracterizacaode CaboVerde

As ilhas de Cabo Verde, pais independente desde 5 de Julho de 1975, encontram-se
situadas ao largo da costa ocidental do continente africano, em pleno Oceano Atlantico, a
455 km a oeste do cabo com o mesmo nome (Cap-Vert), situado na costa senegalesa. O
Arquipélago tem uma superficie de 4033 km2, mas tem um perimetro maritimo exclusivo
de mais de 800 000 km2, e é formado por dez ilhas e oito ilhéus, divididos por dois
grupos: as ilhas de Barlavento a Norte e as de Sotavento a Sul, segundo a sua relagdo com
o sentido do vento dominante do Nordeste que tem uma influéncia determinante na vida
do povo destas ilhas (Hanras, 1995: 19).

No que diz respeito ao agrupamento das ilhas, o grupo de Barlavento compreende as ilhas
de Santo Antdo (779 km2), S&o Vicente (227 km2), Santa Luzia (35 km2, desabitada), S&o
Nicolau (388 km2), Sal (216 km2) e Boa Vista (620 Km2), mais quatro ilhéus: ilhéu dos
Passaros ao lado de S&o Vicente, ilhéu Branco e ilhéu Raso entre Santa Luzia e S&o
Nicolau e ilhéu do Sal Rei ao lado da Boavista. O grupo de Sotavento é formado pelas
ilhas do Maio (269 km2), Santiago (991 km2), Fogo (476 km2) e Brava (67.5 km2), mais
quatro outros ilhéus: ilhéu de Santa Maria ao lado de Santiago, e os ilhéus Secos ou do

Rombo, isto €, ilhéu Grande, ilhéu Luis Carneiro e ilhéu Cima, ao lado da Brava (ibid.).

139



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

Distribuicéo das ilhas pelos grupos de Barlavento e Sotavento
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6.1
Quadro sintese da composicdo do Arquipélago de Cabo Verde

termos do agrupamento e da dimensao das ilhas com os respetivos ilhéus.

Arquipélago de Cabo Verde

Grupo de Barlawento

Grupo de Sotavento

llha lIhéu Superficie | llha lIhéu Superficie
Santo Antdo | = -—--- 779 Km2 Maio | = - 269 Km2
Sdo Vicente | = - 227 Km2 Santiago | @ - 991 Km2
Santaluzia* | - 35 Km2 Fogo | = - 476 Km2
SdoNicolau | - 388 Km2 Brava [ = - 67.5 Km2
Sal | 216 Km2 | - SantaMaria | -
BoaVista | = - 620 Km2 | = - Grande | -

Dos Passaros

Luis Carneiro

Branco

Cima

Raso

Sal Rei

Fonte: Elaborado a partir de bibliografia consultada.
*Desabitada.

O Quadro 6.1 abaixo faz uma sintese da composicdo do arquipélago de Cabo Verde em
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Todas as ilhas sdo de origem vulcéanica, a semelhanca das outras ilhas que formam o
conjunto dos Arquipélagos do Atlantico denominado Macaronésia (Cabo Verde, Canarias,
Selvagens, Madeira e Acores), (Livramento, 2013: 68), mas o seu relevo difere de ilha
para ilha. Sal, Boavista e Maio, por exemplo, séo ilhas relativamente planas e rodeadas de
longas praias, enquanto Santo Antdo, Santiago e Sdo Nicolau possuem um relevo
acidentado, mesmo muito montanhoso, e orladas por altas falésias. O ponto mais alto do
Arquipélago € o Vulcdo na ilha do Fogo, com uma altitude de 2.829 m, plenamente ativo,
com frequentes sinais de erupcdo. Neste preciso momento o vulcdo passa por um dos
momentos mais temidos da sua atividade, com uma erupcao que teve inicio no dia 23 de
novembro de 2014 e ja vai no seu quarto dia, como se estivesse a espelhar uma Natureza
em furia, causando panico e terror na populacdo da ilha e muita preocupacdo e
manifestagfes de solidariedade no Pais e a nivel internacional. A Ultima vez que tinha
havido uma erupcdo dessa envergadura, que ainda sé esta a comecar, foi hd dezanove
anos, em abril de 1995. A imagem abaixo regista um dos momentos temiveis da presente

erupcao desse vulcéo.

Figura: 6.2

Vulcéo do Fogo em plena erupgdo, novembro 2014.

Fonte: http://noticiasdonorte.publ.cv/wp-content/uploads/2014/11/vulc%C3%A30-fogol.jpg
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No que diz respeito ao clima, o Arquipélago de Cabo Verde esta localizado na zona
subsaariana, com um clima subtropical seco (&rido ou semiarido), com temperaturas
amenas e guase constantes 0 ano inteiro, oscilando entre os 20° C e os 25° C (valores
meédios) ao nivel do mar, embora as mudancas climaticas mundiais ja se facam sentir com
alguma intensidade também neste Arquipélago. O oceano e os ventos alisios que sopram
do Nordeste (pouco humido), do Leste (quente e seco — o temivel harmatdo ou a
“lestada” vindo do Sahara) e do Su-sudoeste (quente e hiumido) moderam a temperatura,
havendo, no entanto, a predominancia do alisio do Nordeste, pouco favoravel a queda das
chuvas. As estagOes do ano séo fundamentalmente duas: a das chuvas (conhecida por "as-
aguas") e a seca (chamada "as-secas" ou "tempo das brisas"). A estacdo chuvosa, de
agosto a outubro, € muito irregular e geralmente com fraca pluviosidade, especialmente
nas ilhas de S&o Vicente e Sal. Nas ilhas mais acidentadas, como Santo Antdo, Santiago e
Fogo, regista-se normalmente uma maior pluviosidade. Mas apesar de a pluviosidade ser
muito irregular e periodos de seca agravada serem uma constante, podem registar-se
episadios de inundacdes catastroficas, resultantes de chuvas torrenciais que podem cair e
cujas correntes vao arrastando e destruindo tudo por onde vdo passando (Hanras, 1995:
19-21).

6.1.1 Formagao da sociedade caboverdiana

A historia da formacdo da sociedade caboverdiana esta diretamente ligada a histéria do
povoamento das ilhas de Cabo Verde, da sua situacao geografica e do seu clima. Segundo
dados historicos, a data oficial da descoberta das ilhas (Santiago, Fogo, Maio, Boavista e
Sal, em 1460, e as demais em 1462) estas encontravam-se completamente desabitadas
(Carreira, 1983: 25; Hanras, 1995: 23; Carvalho, 1998: 16-17; Correia, 1998: 55). Assim,
ao falarmos da sociedade caboverdiana estamos a falar de um povo que se foi formando,
paulatinamente, ao longo de séculos, com o povoamento de cada ilha, ao contrario de
outros territérios colonizados do mundo que a data do inicio da sua colonizacdo ja

possuiam uma populagdo enddgena propria.

Mas para uma melhor compreensdo desse fendmeno, tentaremos tracar umas breves
pinceladas sobre a forma como se processou o povoamento das diferentes ilhas, visando

uma melhor contextualizagdo e encadeamento dos factos.
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Segundo autores consultados, a formacéo da sociedade Caboverdiana seguiu um processo
inverso, isto é, de fora para dentro, e apontam 1462 como sendo a data a partir da qual se
deu inicio ao povoamento das ilhas por aventureiros portugueses, a maioria dos quais
provenientes do Algarve, a que se seguiram individuos de outras proveniéncias tais como

cataldes, genoveses, castelhanos, judeus e degredados portugueses (CGD, 2007: 25).

No entanto, Antonio Carreira (2000: 282) esclarece que “os brancos eram poucos e na
maioria portugueses, tendo que recrutar mao-de-obra (escrava) do continente fronteiro
visto ndo possuirem condi¢des de resisténcia ao clima para cultivar os campos, apascentar
o gado e fazer tudo o mais que a colonizagdo exigia”. A mesma tese ¢ defendida pela
historiadora cabo-verdiana Elisa Andrade (1996: 36) que aponta 1466 como sendo a data
(provavel) da chegada dos primeiros escravos a Cabo Verde, mas defende que os negros
ndo eram somente escravos. Havia igualmente (provavelmente numa fase mais avancada)
negros livres que acompanhavam espontaneamente 0s comerciantes, 0S mercenarios e 0s

capitdes de navios nas suas deslocacdes (p. 42).

O povoamento de Cabo Verde deu-se em épocas diferentes, sendo as primeiras ilhas ainda
no século XV e as ultimas no século XVIII. Carvalho (1998: 18) refere igualmente o ano
de 1462 como sendo o marco temporal que aponta para o inicio dessa atividade. Sendo
Santiago a maior ilha, a menos &rida das trés orientais (Maio, Boavista e Sal), menos
rochosa do que a ilha do Fogo, com bons portos e recantos onde os navios podiam abrigar-
se, uma localizacdo estratégica privilegiada e, sobretudo, com boas nascentes de agua
doce, justifica-se que tenha sido a primeira a ser povoada (Andrade, 1996: 46; Carvalho,
1998: 20). Nessa ilha a agua corria em abundancia, razdo porque foi atribuido o nome de
Ribeira Grande ao local a partir do qual a populacéo se foi desenvolvendo (junto ao mar) e
expandindo-se em dire¢do ao interior da ilha. A povoagédo da Ribeira Grande foi elevada a
categoria de Vila em 1530 e de Cidade em 1533 (CGD, 2007: 27). Séculos mais tarde,
com a ascensdo da Vila da Praia a categoria de Cidade (em 1858), embora ja fosse capital
da Provincia desde 1769, Ribeira Grande de Santiago passou a ser conhecida por Cidade
Velha (Hanras, 1995: 25), nome por que € historicamente referenciada. Com o seu
povoamento, a ilha de Santiago viria a funcionar como placa giratéria do trafico
escravocrata, comercio muito atrativo e muito explorado nessa época. Os negros eram
capturados na Costa Ocidental africana, trazidos para Santiago (Ribeira Grande) onde

eram ladinizados (ensinados os rudimentos da lingua portuguesa e da religido) e depois
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exportados para a Europa e América do Sul. Do século XV ao século XVI o trafico de
escravos tornou-se a base da riqueza dos moradores de Santiago, tendo esse comércio
atingido o seu apogeu no século XVI. Esse facto vem associado ao papel desempenhado
por Santiago desde o século XV em que os portugueses, ao aperceberem-se do valor
estratégico da ilha aquando da sua descoberta em 1460, tudo fizeram para a transformar
numa base segura ndo sé para 0 comércio com a costa africana, mas também para a
navegacao de longo curso ao longo dessa mesma costa e mais tarde com destino as indias
Orientais e Ocidentais (cf. Carreira, 2000).

Historiadores e investigadores visitados (Carreira, 1983; 2000; Hansas, 1995; Andrade,
1996) sdo de opinido que o Fogo foi a segunda ilha a ser povoada e ao que tudo indica por
iniciativa dos moradores de Santiago, ja nos finais do século XV. Calcula-se que os
primeiros habitantes do Fogo foram os servos brancos do Infante D. Fernando e o0s
escravos do mesmo Infante. A semelhanca de Santiago, houve a necessidade de recrutar
mao-de-obra escrava e barata para cuidar da agricultura e do gado. Apesar de a ilha
possuir escassos recursos hidricos, tinha condig@es para ser uma grande produtora de
algoddo e situava-se muito préxima de Santiago. O algoddo era uma mercadoria
privilegiada nas transacdes comerciais dos moradores de Santiago com a Guiné e dai o
interesse em alargar a sua exploragdo a vizinha ilha que o produzia em abundancia. No
entanto, afirma-se que no Fogo houve uma maior mesticagem do que em Santiago, mas
com uma maioria branca prevalecente (que se foi diminuindo) e com diferencas sociais e

raciais muito acentuadas.

Segundo a investigadora Claudia Correia (1998: 55), as restantes ilhas teriam continuado
desabitadas durante todo o séc. XVI, “embora tivessem sido aproveitadas, rendendo em
particular, na criagdo de gado, urzela e sal”. Assim, “a incrementacdo do povoamento das

outras ilhas s6 se faria a partir do séc. XVII e finais do séc. XVIII” (p. 56).

As ilhas de S. Vicente e do Sal foram, no entanto, as Gltimas a serem povoadas. No que diz
respeito a S. Vicente, relatos ddo conta que ap6s varias tentativas fracassadas, comegou-se
a registar algum éxito a partir de 1795 quando um comerciante abastado da ilha do fogo
(Jodo da Silva Rosado) se ofereceu para trazer para S. Vicente 50 escravos proprios e 20
casais das outras ilhas, mediante determinadas concessdes e regalias acordadas com a

Coroa Portuguesa (Brito-Semedo, 2006: 144). Depois de alguns avangos e recuos, a

144



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

populacdo foi crescendo lentamente e no séc. XIX, com a expansao das atividades do
Porto Grande do Mindelo na rota da navegagao transatlantica, registou-se um fluxo interno
de migragGes das outras ilhas para S&o Vicente, principalmente das ilhas de Santo Antéo,
Sdo Nicolau e Boavista, em busca de emprego, o que se traduziu num rapido aumento da
populacdo de S. Vicente (Andrade, 1996: 50). I1sso sem esquecer os Britanicos que aqui se
fixaram, a partir de 1838, para a explora¢do do entdo autorizado e instalado entreposto

carvoeiro para abastecimento a navegacao que demandava essa rota do Atlantico.

Quanto a ilha do Sal, o seu povoamento sé teve lugar muito mais tarde. Além de algumas
familias brancas, a populacéo foi sendo constituida, sobretudo, por escravos provenientes
da Boavista, inicialmente para guardar o gado (1938), e mais tarde para a extracdo do sal
(ibid., p. 51). Com a construcdo do aeroporto internacional dos Espargos em 1939, por
iniciativa e investimento do Governo italiano (CGD, 2007: 13), a ilha do Sal passou a ser
um promissor polo de desenvolvimento no contexto da Provincia que comecgou a atrair

muitos individuos das outras ilhas a procura de melhores condigbes de vida.

Diferentes pesquisas levadas a cabo ao longo dos tempos sustentam, assim, que Cabo
Verde foi povoado basicamente por escravos trazidos de toda a Costa da Guiné, do rio
Senegal a Serra Leoa, conjuntamente com europeus que incluiam portugueses, genoveses,
castelhanos, franceses, ingleses, holandeses, judeus e povos de outras latitudes (Andrade,
1996: 44; Lopes Filho, 1996; Carvalho, 1998: 21; Carreira, 2000: 281; CGD, 2007).
Segundo Andrade (1996: 42), “entre os portugueses, foram os originarios da Madeira que
forneceram o maior ndmero de individuos no processo de formagdo do povo cabo-

verdiano”.

A sociedade caboverdiana foi entdo formada a partir de brancos e negros e do seu contacto
e vivéncia resultaram ndo apenas uma miscigenagdo, mas também trocas culturais
profundas que provocaram uma grande mesticagem tanto humana, como social, cultural e
linguistica (Lopes Filho, 1996: 41), tendo no Crioulo caboverdiano a expressdo maxima
da sua identidade e veiculo de comunicagdo por exceléncia. Nesse processo houve, nas
palavras de Anténio Carreira (2000), um caldeamento de etnias e povos de onde resultou

i3

uma sociedade crioula em que o elemento “mestico” explicita uma cultura-sintese
emergente do cruzamento afro-europeu. O mestico ndo era portador nem da cultura

africana, nem da cultura europeia, mas sim de uma cultura sintese, produto do encontro de
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varias culturas de que o Crioulo é um dos principais elementos (Carvalho, 1998: 22;
Correia, 1998: 61). Estavam assim lancadas as bases de uma sociedade mestica e
multicultural, tendo na Cidade Velha o berco da Cultura e da Nagdo Caboverdianas.
Assim, a sociedade caboverdiana tem a particularidade de, ja na sua formacao, ser uma

sociedade geneticamente multicultural e diversa. Na opinido de Carvalho (1998),

Vivendo embora sob regime colonial, a sociedade destas ilhas afirmou-se como uma
sociedade de intensa mesticagem, verificando-se uma din&mica reelaboragdo dos contributos
etno-culturais de origem branca e negra. O resultado deste cruzamento multi-secular ndo é
uma mera amalgama desses contributos, sendo que, a partir dessa base plural, a afirmacéo de
uma identidade propria, ou seja, uma Nacdo dotada do seu patrimdnio identitario: desde a
lingua até a musica, passando pela cultura material, pelas tradi¢des, pela literatura, entre outras
componentes.
(Carvalho, 1998: 23)

Cabo Verde conta atualmente com uma populacdo residente de 511 685 habitantes, sendo
253 665 (49.6%) correspondente a populacdo masculina e 258 020 (50.4%)
correspondente & populacdo feminina.! Os dados publicados pelo Instituto Nacional de
Estatisticas Caboverdiano (INE), Censo 2010, referem, nessa altura, uma populacédo
residente de 491 875 individuos,12 sendo que o Observatorio dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa (OPLOP) apontava nessa mesma altura uma populagdo caboverdiana nao
residente que ascendia os 700.000 individuos, com a maior comunidade concentrada nos
EUA (com cerca de 250.000 individuos) seguida de Portugal (com cerca de 100.000).13

6.1.2 Situagao linguistica de Cabo Verde

O Crioulo, lingua caboverdiana, é considerado, por alguns linguistas, 0 mais antigo dos
crioulos que se formaram no contexto dos Descobrimentos Europeus e associados a
escravatura. Isto porque Cabo Verde foi o espaco onde se deu o primeiro encontro de
linguas africanas com uma lingua europeia, neste caso, o portugués. Cabo Verde foi
povoado basicamente por escravos trazidos de toda a Costa da Guiné, do rio Senegal a

11 Segundo dados disponiveis emhttp://countrymeters.info/pt/Cape_Verde, consultado em29-11-2014.

12 Dados publicados pelo INE, Censo 2010, disponivel em http://wwuw.ine.cv/dadostats/dados.aspx?d=1,
consultadoem?29-11-2014.

3 A importancia da emigragdo na histdria cabo-verdiana, disponivelem
http://www.oplop.uff.br/boletim/154/importancia-da-emigracao-na-historia-cabo-verdiana, consultadoem
27-06-2016.
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Serra Leoa, onde uma miscelanea de etnias contribuiu para a crioulizagcdo da sociedade,

conjuntamente com portugueses e povoadores brancos provenientes de outras latitudes.

Segundo alguns autores, uma lingua crioula nasce no contexto de uma comunidade que se
tornou tdo culturalmente diversificada que ndo é possivel adotar para o conjunto dessa
comunidade nenhuma das varias linguas naturais faladas por cada falante. Maria Antonia
Mota (1996: 524) é um dos autores que afirmam que contextos desse género existiram, por
exemplo, durante os descobrimentos portugueses, quando escravos das mais variadas
origens eram separados das suas familias e reunidos aleatoriamente em fazendas e rocas
coloniais. Essas comunidades ndo tinham a oportunidade de aprender corretamente a
lingua do colonizador e desenvolviam um pidgin ou uma lingua de contacto, ou seja, um
sistema linguistico rudimentar, com palavras baseadas na lingua do colonizador,
misturadas com as linguas naturais dos colonizados. Esse sistema permitia estabelecer
uma comunicacdo inteligivel quer entre os membros da comunidade em questdo, quer
entre esses e 0s colonos. Nesse sentido, define-se uma lingua crioula como uma lingua
natural que se distingue das restantes devido a trés caracteristicas essenciais: 0 seu
processo de formacéo, a sua relacdo com a lingua de prestigio e algumas particularidades

gramaticais.

E foi nesse contexto de povoamento das ilhas de Cabo Verde que nasceu a cultura
caboverdiana tendo no Crioulo o elemento que melhor define a identidade cultural do
povo das ilhas. Contudo, essa nova lingua que emergiu no referido contexto histérico foi-
se desdobrando em variantes dialectais, de acordo com os elementos étnicos que estdo na
base do povoamento da cada uma das ilhas e com o seu grau de miscigenacéo cultural.
Sobre a Lingua Caboverdiana diz-nos Manuel Veiga (2002:7) que “¢ tdo mestica como o
nosso povo, é tdo Sincrética como a nossa cultura”. Portanto, o Crioulo tem uma
identidade propria que Ihe permite autonomizar-se e ser reconhecido como uma lingua
especifica. E lingua materna ndo sé de toda a populacdo residente no Arquipélago, mas
também da maioria das comunidades emigradas espalhadas pela Europa e pela América, e
pelo mundo (Pereira, 1996: 551).

Mas como ja se referiu, e como todas as linguas, a Lingua Caboverdiana tem as suas
variantes regionais, sociais e estilisticas, particularmente a nivel lexical e fonético. A

situacdo de insularidade, os diferentes processos utilizados no povoamento das ilhas, a
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proveniéncia diversa dos povoadores, os diferentes sistemas de propriedade que se
impuseram no conjunto do Arquipélago, o isolamento de cada ilha no contexto
arquipelagico e as caracteristicas especificas de cada uma das ilhas trouxeram consigo
efeitos que explicam os diferentes comportamentos, habitos, estilos de vida, tradicdes,
bem como a existéncia de variantes dialectais, visto que em cada uma das nove ilhas
habitadas se desenvolveu uma forma caracteristica de falar. A sociedade é consciente da
existéncia de duas grandes variedades regionais do Crioulo: a de Barlavento (S. Antdo, S.
Vicente, S. Nicolau, Sal e Boavista) e a de Sotavento (Maio, Santiago, Fogo e Brava). Até
numa mesma regido, as especificidades sdo bem notérias de ilha para ilha, sem, no
entanto, afetar a matua inteligibilidade dos seus falantes nem o sentimento comum de se

falar a mesma lingua (Veiga, 2002).

Ha quem acredite que de um ponto de vista linguistico, as variantes mais importantes sdo
as de Santiago, Fogo, Sdo Nicolau e Santo Antdo e qualquer estudo profundo da Lingua
Caboverdiana deve ter em conta estas quatro variantes. Sao as Unicas ilhas que receberam
escravos diretamente do continente africano, e sdo as ilhas que possuem caracteristicas
linguisticas mais conservadoras e mais distintas entre si. J& do ponto de vista socioldgico,
deve-se ter em conta as variantes de Santiago e de S. Vicente que, por comportarem 0s
dois maiores centros urbanos (Praia e Mindelo), sdo as variantes com maior nimero de

falantes e que tém uma tendéncia glotofagista sobre as variantes vizinhas.1#

Porém, de ha alguns anos a esta parte, o tema que vem animando os debates linguisticos
no meio letrado caboverdiano tem sido: “Qual é a real situacdo linguistica de Cabo
Verde?” Infelizmente, esta pergunta ndo parece passivel de uma facil resposta. Facto € que
Cabo Verde vive hoje numa encruzilhada linguistica que, paradoxalmente, parece
complexificar-se em vez de simplificar-se com o tempo. Esta afirma¢do ndo se deve ao
facto de haver mais do que uma lingua na sociedade caboverdiana (o Crioulo e o
Portugués). Cabo Verde ndo é o primeiro nem o Unico caso desse género. Dos varios casos
existentes a volta do mundo podiamos citar a Suica, a Bélgica, a Finlandia, o
Luxemburgo, o México, o Canada, sendo alguns deles até casos de trilinguismo ou
polilinguismo. No entanto, e conforme afirma Manuel Ferreira (1959: 54-55), a questao

fulcral é que, “[...] o crioulo de Cabo Verde manifesta-se como fenémeno singularissimo,

14 Crioulo Cabo-verdiano, disponivel em http://pt.wikipedia.org/Crioulo_cabo-verdiano, consultado em 27-
12-2014.
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dado que ali surgiu em condic0es especiais, adquirindo modernamente um relevo de tal
envergadura no todo dos valores sociais — étnicos, antropolégicos e estéticos que, longe de
ser um caso de circunstancia, se impde como um dos problemas capitais a quem pretende
estudar a alma do mestico daquelas ilhas”. Assim, no meio dessa complexidade
linguistica, antropologica e epistemoldgica, ha os que defendem que em Cabo Verde se
vive uma situacdo linguistica bilingue em que o Crioulo e o Portugués coexistem em
situacdo de paridade. Ha& outros que defendem que a situacdo ndo € de bilinguismo, mas
sim de diglossia pois as duas linguas ndo gozam de igual estatuto sociolinguistico, estando
0 portugués num patamar superior. Outros ha que defendem a oficializacdo da Lingua
Caboverdiana — o Crioulo — como forma de clarificar definitivamente o estatuto de ambas

as linguas e aencruzilhada linguistica em que esta situacao parece transformar-se.

Uma coisa € certa. Conforme ja tinhamos afirmado num outro sitio (Trigueiros, 2010:
150), a presenca da Lingua Portuguesa na sociedade caboverdiana é uma realidade
incontorndvel. Pelos lagos seculares, linguisticos e culturais que unem a historia destes
dois povos, pela forma como a sociedade caboverdiana se encontra indelevelmente ligada
a sociedade portuguesa pelos ditames da sua historia, pela importancia dessa lingua
enquanto instrumento de comunicagcdo com o exterior nas diversas areas do conhecimento
e do saber e das relacBes comerciais e diplométicas, a Lingua Portuguesa constitui para
nds 0 mais valioso legado que a histdria da colonizacdo nos deixou pelo que a importancia
desse patrimonio ndo deve ser minimizada, mas antes preservada e acarinhada. Nas
palavras de Roberto Carneiro (2008), Coordenador do Observatorio da Imigracdo do
ACIDI, Cabo Verde e Portugal, “dois Estados, duas Nagdes, irmanadas num destino
entrelacado pelo cimento de uma lingua comum que é patria de patrias geograficamente

dispersas” (Prefacio, p. 7). Esses lacos ndo sdo certamente passiveis de facil dissolugéo.

6.2 As migragoes e o seu impacto nas dinamicas sociais caboverdianas

Referido foi desde o inicio que a problematica da migragdo seria um ponto de referéncia
obrigatoria neste trabalho tendo em conta o impacto das migra¢des nas transformacdes
socioldgicas e culturais ocorridas ao longo dos tempos a escala mundial. E Cabo Verde
ndo constitui excecdo. Em Cabo Verde a migragdo ndo apenas direcionou e moldou a vida
do caboverdiano, como faz parte de todas as dindmicas sociais que tiveram e continuam a

ter lugar neste solo desde os primordios da formacédo da sociedade caboverdiana. Embora
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estejamos a falar de um fendmeno de abrangéncia mundial, a nossa reflexdo neste

contexto estara essencialmente virada para o “mundo” cabo-verdiano.

O espaco que foi dedicado neste trabalho a caraterizacdo do Arquipélago, ao povoamento
das ilhas, a formacdo da sociedade caboverdiana e a complexa situagdo linguistica que se
vive no pais teve como finalidade ajudar-nos a melhor nos situarmos no tempo e no
espaco geografico e socioldgico a que o estudo diz respeito, juntando os possiveis reta lhos
e fragmentos que nos permitirdo fazer a montagem do manto que pretendemos reconstruir.
Mas para falarmos das migracBes caboverdianas sera talvez necessario dividirmos o tema
em dois subtemas (como forma de encontrar o fio condutor e ao mesmo tempo

entrelacante de toda essa meada) — emigracao e imigracao.

6.2.1 Emigracao caboverdiana

Na otica de varios autores, investigadores e, principalmente, de varios escritores e poetas
caboverdianos, a emigracdo caboverdiana esta intimamente ligada a situacdes de crise
profunda ou de catastrofes causadas por fendmenos hostis da natureza como sendo o clima
pouco favoravel, provocado pelos ventos alisios do Nordeste e do Leste, que estara na
base das frequentes e prolongadas secas ou estiagens, por sua vez responsaveis por longos
periodos de fome extrema acompanhados de mortandade em larga escala, que
ciclicamente assolavam e dizimavam a populacéo das ilhas. Na memdria coletiva do povo
caboverdiano, o termo fome faz recordar cenarios de muita tristeza e desolacdo causados
por essas impiedosas crises que com alguma frequéncia batiam a porta do povo
caboverdiano. Relatos histéricos mostram que ao longo dos séculos XVI, XVII, XVIII e
XIX episodios de seca e fome caminharam lado a lado com a histéria do povo das ilhas, o
que levou Jorge Dias (1959: XIV) a afirmar que, “o problema fundamental de Cabo Verde
¢ de natureza econdomica”. A década de 1940, em pleno século XX, ¢ destacada na historia
de Cabo Verde como uma das mais mortiferas que reduziu a populac¢éo do arquipélago de
uma forma sem precedentes (Leitdo da Graca, 2007: 104). A fome de 47 é referida na
literatura, na musica, na poesia caboverdiana e por aqueles que sobreviveram a crise,
como um auténtico flagelo da natureza que se abateu sobre as ja frageis e abandonadas
ilhas do Atlantico, que ndo conseguiam proporcionar aos seus habitantes o necessario
sustento para a sua sobrevivéncia (cf. Carreira, 1983; Baptista, 1993; Lopes Filho, 1996;
Sousa, 2003; Leitdo da Graga, 2007; Grassi, 2007). A esse respeito, Carreira (1983) refere
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A degradacdo do clima: acentuada irregularidade de chuvas, avan¢o do processo de erosédo das
terras, numa parte devido as enxurradas (quando chove torrencialmente) e em parte pela accdo
dos ventos dominantes, facilitada pela auséncia de cobertura vegetal dos solos (desarborizacdo
progressiva, ocasionada por miltiplos factores). Destes fendmenos tem resultado a perda das
melhores camadas de terra, arrastadas para 0 mar pelas enxurradas ou pelo desnudamento das
encostas e dos montes pelas fortes e constantes ventanias emdeterminados periodos do ano.

(Carreira, 1983: 278)

Na opinido de Luis Terry (1959: 103), a fome de 47 foi o culminar da crise que eclodiu
entre 1940 e 1950, mais concretamente no periodo entre 1942 e 1945, a mais grave de
todas as crises que ja tinham tido lugar, pois “foiagravada pelo facto de se ter processado
em plena guerra [a Il Guerra Mundial], quando, portanto, a escassez de alimentos era
grande em toda a parte e dificilimo o afretamento de barcos” para o transporte de
mercadorias. Segundo o mesmo autor, “[em Cabo Verde] a recuperagao depois dessas
crises é particularmente dificil, pois trata-se de uma populagdo de economia agropecuéria
[em que] os campos ficam abandonados e devastados; o gado morre quase todo; e a

economia, mesmo a dos medianamente dotados, perfeitamente arruinada” (ibid.).

Assim, todo esse espetro de fome causada por fatores multiplos, mas que acabavam por
desembocar-se no mesmo cenario de auséncia de meios de subsisténcia para a
sobrevivéncia das pessoas, foi provocando no caboverdiano uma vontade crescente de se
evadir, de fugir para longe em busca de uma vida diferente que pudesse garantir a sua
subsisténcia e a dos seus familiares. E € assim que comeca a surgir, primeiro, migracdes
internas, tanto dentro da mesma ilha (fugindo aos locais mais fustigados pela seca) como
de uma ilha para outra com melhores condic6es; mais tarde as migragfes passaram a estar
direcionadas para outras partes do mundo, migracdes externas, onde a situagdo economica
do pais dava esperancas de uma vida melhor. Correia e Silva (2005: 44) afirma que, “a
historia de Cabo Verde ensina-nos que as secas possuem tanto maior viruléncia quando a
elas se adicionam conjunturas comerciais externas depressivas. A conjuncdo da dinamica
crisica enddgena (despoletada pela seca) com a exdgena (diminuicdo dos fluxos
financeiros com o exterior) lanca a economia do arquipélago em depressdes profundas”, o
que ndo se verifica quando as crises acontecem isoladamente podendo ser passiveis de ser

atenuadas.
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Falando das migragdes internas, um marco importante que acarreta consigo uma grande
viragem histérica, econémica e sociolégica na historia das ilhas de Cabo Verde é a
instalacdo, na ilha de S. Vicente, em 1838, do entreposto carvoeiro de abastecimento a
navegacao, pelos britanicos, legitimada por um acordo celebrado a 3 de julho de 1842
entre Portugal e a Gra-Bretanha e denominado “Tratado de Comércio e Navegacdo”
(Correia e Silva, 2005: 99). Esse acontecimento veio imprimir uma nova dinamica a ilha
de S. Vicente e fomentar o crescimento daquilo que se tornaria mais tarde (a 14 de abril de
1879) a Cidade do Mindelo. Correia e Silva faz lembrar que, antes da chegada dos
britanicos, Mindelo era apenas um pobre e pacato povoado de S. Vicente, “a menos
povoada das ilhas habitadas do arquipélago, [sendo] igualmente a mais pobre em
rendimentos fiscais e a menos coberta pelas instituicées da administracdo civil, militar e
eclesiastica” (pp. 104-105).

Porém, com a exploracdo do comércio do carvdo e outras atividades ligadas ao Porto
Grande, “Mindelo vai compondo a sua populagdo pela imigragdo massiva de camponeses
pobres ou sem terra das ilhas de Santo Antdo e S. Nicolau que veem nas oportunidades de
emprego criadas pelo porto um apelo irresistivel”. De igual forma, “da Boa Vista, um
pouco mais adiante, chegam também homens ja adestrados nas lides do porto e na lingua
inglesa” (Correia e Silva, 2005: 112). Chegam ainda pessoas provenientes das ilhas de
Sotavento, especialmente do Maio (ibid.). Antes da expansdo do comércio no Porto
Grande do Mindelo, era nas ilhas do Maio e da Boavista que 0s navios americanos e
ingleses iam abastecer-se de sal, carnes, peles, viveres e outros produtos que
transportavam para 0s respetivos paises para comercializacdo, tendo esse comeércio
entrado em declinio com a criacdo do entreposto comercial do Mindelo. E nessa nova
conjuntura o Porto Grande do Mindelo brotou, expandiu e floresceu ao ponto de Manuel

Lopes ter afirmado que,

A cidadezinha do Mindelo pode-se dizer que veio ao mundo sobre as quilhas da navegacdo
intemacional, nasceu, por assim dizer, cosmopolita, porque nasceu parasita do porto, e até
hoje sempre dependeu dele. Sobre essas quilhas tem navegado, ora em boa maré, ora em
marés bravios, mais nestes do que naquela. As convukdes do mundo néo sdo completamente
estranhas e alheias aos seus filhos, porgue o movimento do seu porto depende dos caprichos
da politica internacional.

(Manuel Lopes, 1959: 9)
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Ainda sobre as migracdes internas, Leitdo da Graca (2007: 35) reforca a tese defendida
por Correia e Silva (2005) quando fala do impacto severo da “conjun¢do da dindmica
crisica endogena com a exdgena”, e exemplifica dizendo que, “em S. Vicente, os anos de
1900-1905 representam o caso da confluéncia da crise urbano-portudria com a agro-
camponesa. Durante estes anos assiste-se a chegada macica de camponeses famintos
vindos das ilhas vizinhas, atraidos pelas oportunidades de emprego no porto. Mas o éxodo
rural vai confrontar-se com a baixa de intensidade comercial do Porto Grande” e fazer
romper o ja fragil tecido social existente. E 0 que se constata mais tarde, com a crise de
1940-1945 que coincide com a Il Guerra Mundial.

Quanto as migracdes externas, os historiadores e investigadores que se tém debrugado
sobre esta problematica em relacdo a Cabo Verde, tém todos partido de uma base comum,
que é uma visdo historicista do fendmeno, para depois tentarem associa-la a outras
abordagens ou perspetivas de analise. Facto é que a emigracdo caboverdiana para o
exterior estd em todos (ou quase todos) os autores também associada a situacdo

geoestratégica privilegiada do Arquipélago, para além das causas internas ja referidas.

Com efeito, a localizacdo de Cabo Verde a meio do Atlantico, em plena rota de
cruzamento entre a Europa, a Africa e as Américas, € mencionada por Varios autores
(Carreira, 1983; Hanras, 1995; Lopes Filho, 1996; Correia e Silva, 2005; Leitdo da Graca,
2007; Livramento, 2013), colocando o Arquipélago como eixo fulcral “nas grandes rotas
do comeércio mundial [...] e na divisdo internacional de trabalho”, conforme refere Leitdo
da Graca (2007: 33). Lopes Filho (1996: 245) afirma que, “desde o seu povoamento, 0S
barcos aportavam as ilhas para receberem provisdes e abastecerem-se de agua. A sua
localizacdo estratégica no Atlantico Norte [...] fez do arquipélago um local preferido pelos
traficantes de escravos e piratas”. Todos esses contactos com pessoas de culturas diversas
e de outras partes do mundo aumentaram no caboverdiano o desejo de partir para longe,
de conhecer novas terras, conduzindo, consequentemente, ao despoletar da emigracao
massiva para o exterior. Manuel Lopes (1959: 11) afirma ainda que, “por influéncia do
Porto Grande, que lhe deu a possibilidade de um convivio permanente com outros povos e
outras terras, o cabo-verdiano é sensivel ao que se passa por este mundo fora”. “[...] A
volta do porto gira uma multiddo ansiosa de partir; habituada a ver os barcos em continuo
vaivém, ha na ‘gente do Mindelo’ uma saudade das terras que ndo conhece” (ibid.). Isso

porque o autor acredita que “a baia de S. Vicente ¢ considerada a sala de visitas do

153



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

arquipélago crioulo [...], a cidade do Mindelo tem as janelas viradas para os ventos do
largo (...), 0 Porto Grande — imensa janela aberta sobre o Atlantico [...] através da qual os

ventos da civilizagdo e do progresso refrescam estas ilhas...” (ibid., pp. 10,12).

A juntar-se ainda a todos os fatores apontados como estando na base da emigragdo
externa, surge um dado novo néo referido por muitos pesquisadores que se manifesta na
segunda metade do século XIX: a fuga ao servico militar obrigatorio para todos os
mancebos aptos com a idade de vinte e um anos. Carreira (1983) faz referéncia ao “horror
pela vida militar” e menciona casos de jovens que se mutilavam, que se langavam ao mar
Ou que se precipitavam rocha abaixo para ndo terem que prestar servico militar (p. 72),
principalmente em territérios onde havia muitos conflitos internos e um clima
aterrorizador como era 0 caso da Guiné-Bissau (Lopes Filho, 1995: 248). De relembrar
que nessa altura os individuos recrutados para o servico militar podiam ser colocados em
qualquer das coldnias portuguesas como se de um todo territorial uno e indivisivel se

tratasse.

Seja como for, Carreira (1983: 65) é de opinido que, “pode afirmar-se, sem receio de
desmentido, que de todos os territérios do ultramar portugués, foi o arquipélago de Cabo
Verde o pioneiro na emigracdo livre. SO muito mais tarde viria a surgir a emigracédo
forcada”. Os autores consultados s3o unidnimes em apontar a América do Norte como
sendo o primeiro destino da emigracdo caboverdiana para o exterior, mas divergem no
tocante a data em que este fendmeno teve o seu inicio. Enquanto Carreira (1983: 65), por
exemplo, fala de finais do século XVII e principios do século XVIII, Lopes Filho (1996:
245) aponta meados do século XVIII e Leitdo da Graga (2007: 91) defende que “no final
do século XVIII [...] encontramos cabo-verdianos nos Estados Unidos ocupados nos mais
diferentes tipos de actividades [...]”, o que pressupde ja alguma familiaridade com a
sociedade de acolhimento. No entanto, alguns autores admitem que a auséncia de
evidéncias que comprovem determinados aspetos da historia antiga de Cabo Verde deixa
muitas vezes espaco para alguma discrepancia concernente a datas e factos assinalados
(Carreira, 1983: 66).

De uma forma ou de outra, a emigracédo para os Estados Unidos, chamada de emigracao
espontanea, estd associada a pesca da baleia, facto apontado por todos os autores

visitados. Trata-se de uma época (finais do século XVII, inicios do século XVIII) em que
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0 Oleo da baleia era um produto altamente procurado dando lugar a emergéncia de um
setor econdmico de grande importancia internacional devido a abrangéncia da sua
utilizacdo: iluminacéo, curticdo de peles, fabrico de objetos, etc., 0 que levou a que
baleeiros norte-americanos e de outras nacionalidades iniciassem uma verdadeira caca aos
cetaceos nos mares de Cabo Verde e dos Acores para a obten¢do ndo apenas do 0Oleo da
baleia mas também do &mbar, substancia encontrada no ventre dos cetaceos. O crescente
interesse pela expansdo dessa atividade que conduziu a uma grande concorréncia de
cidadaos estrangeiros levou a que Portugal passasse a cobrar pela pesca da baleia nos
“seus mares” ou a dar esse direito de arrendamento aos estrangeiros (Carreira, 1983: 65-
70; Lopes Filho, 1996: 245-249). Foi assim que, em 1798, por Alvara de 12 de Maio, a
Coroa Portuguesa terd concedido autorizacdo aos americanos para a pesca da baleia nas
aguas de Cabo Verde (Ramos, 2003: 109) e calcula-se que entre 1825 e 1875 tenha
entrado, por ano, uma média de 100 navios baleeiros americanos no arquipélago,> ao

abrigo desse acordo, sem contar os navios de outras nacionalidades.

Assim, os capitdes dos navios norte-americanos tiveram a necessidade de comecar a
recrutar nativos caboverdianos para tripular os navios baleeiros e ajudar nas lides
pesqueiras e de producdo do azeite. Os primeiros marinheiros a serem recrutados foram
originarios das ilhas de S. Nicolau, Fogo e especialmente da Brava (Carreira, 198 3; Lopes
Filho, 1996; Leitdo da Graca, 2007) conquistando para si a fama de bons profissionais,
razao porque alguns deles chegaram mesmo a desempenhar funcdes de capitdo de navio.
A partir de entdo, as saidas para a América foram tomando outros contornos uma vez que
chegados ao novo continente os caboverdianos procuravam todas as formas de ficar em
terra e fixar-se naquele pais. Os que tiveram sucesso, mais tarde solicitariam o
reagrupamento familiar e a emigracdo caboverdiana foi-se expandindo do outro lado do

Atlantico, tendo a primeira vaga atingido o seu pico na década de 1920.

Com as medidas restritivas e impeditivas de entrada de emigrantes nos Estados Unidos da
América, impostas pelas leis de 1919, 1924 e 1928 (Lopes Filho, 1996: 249), a emigracao
caboverdiana redireciona-se para outros destinos (na primeira metade do século XX) como

1> Conforme citado emReferéncias Cronolégicas: Cabo Verde/Cabo-verdianos Americanos (n.d.), pp. 5-8,
disponivelemhttp:/Aww1.umassd.edu/specialprograms/caboverde/cvchronp.htm, consultado em 27-12-
2014.
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sendo o Brasil e a Argentina na América do Sul, pese embora as dificuldades iniciais de

penetracdo, particularmente em territorio brasileiro.

No rescaldo da Il Guerra Mundial, muitos paises da Europa Ocidental precisavam de mao-
de-obra massiva e barata, especialmente dos paises do Sul (no continente africano), para a
reconstrucdo daquilo que a Guerra deixou em destrocos. Foi assim que a populagdo
caboverdiana encontrou novas oportunidades de emigracgéo, iniciando, na década de 1950,
uma nova vaga de emigracao, desta feita para paises europeus como a Holanda, a Bélgica,
0s paises escandinavos (Suécia, Dinamarca, Noruega), a Franca, a Alemanha, a Suica, a
Italia (emigracdo essencialmente feminina), o Luxemburgo, ao que Lopes Filho (1996:
254-255) considera um verdadeiro “éxodo” de caboverdianos para o exterior. Mas o pais
que maior nimero de emigrantes caboverdianos tem acolhido, especialmente desde a
década de sessenta, por razdes de varia ordem e que merece aqui mencdo especial, & sem
davida Portugal, ndo se sabendo ao certo o nimero de caboverdianos residentes nesse pais
atualmente. Na década de 1980 deu-se inicio a deslocacdo de alguns desses imigrantes
para a vizinha Espanha, em parte devido a crise que comegou a manifestar-se no setor da
construgdo civil em Portugal. Assim, Caboverdianos estardo presentes em quase todas as
partes do mundo, fazendo da diaspora caboverdiana uma das maiores do mundo e fazendo
com que existam mais caboverdianos (e seus descendentes) fora do que dentro do

territério caboverdiano.

Mas o nosso périplo ficaria muito incompleto se ndo fizéssemos referéncia a emigracéo
para alguns paises africanos, a comecar pelo Senegal (provavelmente no inicio do século
XX), embora ndo existam muitos dados sobre a corrente migratéria africana, talvez por
ndo ter tido um grande impacto visivel na melhoria das condicGes de vida dos familiares
dos emigrantes. Neste ponto, hd que diferenciar dois tipos de emigracdo: aquela para o
Senegal ou a Guiné-Bissau, por exemplo, considerada ainda emigracdo espontanea,
utilizando as express@es de Anténio Carreira (1983), e a chamada emigracao forgada para
Angola e Mogambique (nas décadas de 1930 e 1940) e S&o Tomé e Principe (na década de
1960), (Lopes Filho, 1996: 265-272; Leitdo da Graca, 2007: 143-160). Para esses
territorios os individuos eram recrutados pela administracédo colonial sob contratos rigidos
que ndo deixavam espac¢o para um facil regresso, para trabalharem em rocas de producdo
agricola ou em locais de extracdo mineira. A emigracdo forcada objetivava

essencialmente “resolver” trés problemas: minimizar as consequéncias causadas pelas
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crises de seca e fome nas ilhas; recrutar mdo-de-obra barata para a exploracéo da atividade
agricola nos territorios colonizados; dirimir a responsabilidade politico-social da poténcia
colonizadora em relacdo aos problemas que assolavam as ilhas. Importa referir, no
entanto, que ja numa fase posterior, década de sessenta, se tenha dado inicio a uma nova
vaga de emigracdo para Angola, em moldes espontaneos, tendo esses emigrantes
caboverdianos se transformado em “retornados” para a terra natal, ou “refugiados” em
Portugal, a0 mesmo tempo que se assistia ao repatriamento massivo de colonos
portugueses das ex-colonias, incluindo funcionarios publicos e respetivas familias, com a
queda do regime salazarista em 1974 (Gois, 2008: 13). Os resultados da emigracdo
africana sdo sobejamente conhecidos e ndo iremos aprofunda-los aqui por ndo fazerem
parte dos objetivos da nossa analise neste estudo. No entanto, importa tecer alguns breves

comentarios ligados ao:

a) Impacto socioeconémico da emigragdo caboverdiana

Visivel e sentido, direta ou indiretamente, foi na verdade o impacto das migracBes
caboverdianas para o exterior, nos diferentes momentos da histéria das ilhas, no que
concerne a melhoria de vida das familias e ao equilibrio macroeconémico do
Arquipélago/Pais. Seja através de remessas enviadas para investimentos individuais que
incluiam construcdo ou melhoria de habitacBes proprias, sustento das familias e apoio a
familiares, investimentos no comércio e/ou na indlstria, no transporte ou em outros
setores de atividades econdmicas; seja através de remessas de poupanga no pais, o rosto da
sociedade cabo-verdiana comecou a mudar tanto em termos fisicos, como humanos,
sociais, ambientais. As casas cobertas de colmo, por exemplo, passaram a dar lugar a
casas cobertas de telha vermelha, rebocadas e pintadas, com melhores condigGes de
habitabilidade e um melhor nivel de conforto e dignidade humana, caracteristica que

passou a ser indicador da presenca de emigrantes numa comunidade.

Por outro lado, a taxa de desemprego baixou consideravelmente nos periodos de maior
fluxo migratério e as remessas dos emigrantes passaram a ter um peso significativo no
PIB nacional constituindo, assim, apesar das oscilacdes relacionadas as crises econémicas
internacionais, uma fonte de receitas consideravel. Calcula-se que, atualmente, os paises

que mais contribuem para o equilibrio da balanca financeira caboverdiana em termos de
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remessas de imigrantes sejam Portugal, em primeiro lugar, seguido da Franca, dos Estados

Unidos da América, da Holanda e do Luxemburgo.

b) Impacto socioeducativo e dinamicas sociais

Desde o0 ano de 1917 em que foi criado o Liceu Nacional de Cabo Verde, instalado no
Mindelo, até ao ano de 1960 em que foi criado o Liceu Adriano Moreira, na Praia, Cabo
Verde teve um Unico Liceu para toda a populagdo estudantil do Arquipélago, a nivel do
ensino secundario (cf. Brito-Semedo, 2006; Trigueiros, 2010). E evidente que poucas
familias tinham condicdes de mandar os seus filhos para o liceu, especialmente porque
isso implicava, necessariamente, a deslocacao dos filhos para a ilha de S. Vicente onde o
liceu se encontrava instalado. Mas a emigracdo veio mudar o cenario a partir de meados da
década de cinquenta, permitindo que alunos das diversas ilhas do arquipélago pudessem
vir frequentar o Liceu em S. Vicente. E o tecido sociocultural e intelectual das ilhas
também se foi transformando paulatinamente porque um maior nimero de jovens passou a
ter acesso a um nivel mais elevado de escolaridade e a antever perspetivas diferentes para
a sua vida em termos de conhecimento e de empregabilidade. E com a criagdo do ensino
técnico-profissional em 1956, em Mindelo, abriu-se espaco para a formagdo de jovens
profissionais que, terminando a formacdo, entravam imediatamente para o mercado de
trabalho nas areas da sua formacao. Efetivamente, os cargos de gestdo e contabilidade dos
setores comercial e empresarial em S. Vicente, “nos tempos do Porto Grande” (Correia e
Silva, 2005), foram durante muito tempo preenchidos por alunos saidos da Escola Técnica
do Mindelo. Muitos desses formados eram também enviados a desempenhar funcgdes
técnicas ou de administracdo em outras colonias portuguesas do ultramar. Portanto, a nivel
da educacdo, a sociedade caboverdiana sofreu também uma grande revolugdo, em grande

medida gracas ao impacto das migragcfes na vida das familias caboverdianas.

J& depois da independéncia (1975), um namero significativo de familias passou a poder
custear uma formacdo média ou superior dos seus filhos no exterior. O reagrupamento
familiar na emigracdo foi outra possibilidade aberta, sem esquecer toda a ajuda
internacional que Cabo Verde recebeu logo apds a independéncia com programas de
bolsas de estudo para formacdo nas mais diversas areas, em quase todos os paises do
mundo industrializado. Esta € a razdo por que Gois (2004: 17-18), ao referir-se aos

chamados migrantes transnacionais (ou seja, aqueles que partilham um conjunto de
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elementos identitarios comuns que, ndo sendo j& apenas e SO nacionais, serdo, muitos
deles, transnacionais) aponta uma nova geragdo de atores, “econdmica e socialmente
pouco Vvisiveis (por enquanto) mas que vém emergindo como agentes de mudanca nas
multiplas sociedades em que ocorre a sua presenca — 0s estudantes cabo-verdianos no
exterior”. O autor afirma que em paises como Portugal e Brasil sdo ja muitos os milhares
de estudantes que adotam préaticas transnacionais partilnando as suas vidas entre varios
paises. GoOis (2008: 19) refere que existe em Portugal um grupo simbolicamente
importante de cabo-verdianos, constituido por individuos que vieram frequentar
estabelecimentos de ensino, normalmente no Ensino Superior, e que acabaram por ali
permanecer por um tempo relativamente longo na qualidade de estudantes ou de quadros
profissionais. Isso tudo vaidando lugar a movimentos migratorios pendulares que ocorrem
ao ritmo dos periodos escolares entre o arquipélago de origem e os paises de residéncia;
existe uma pratica de vida comunitaria no seio dos paises recetores de estudantes igual, ou
talvez mesmo superior, a de nlcleos de migrantes laborais; existe igualmente uma
circulacdo migratoria muito ativa entre estas comunidades e o pais natal (ibid.). Significa
que ao movimento migratorio laboral tradicional do passado vieram juntar-se outras
categorias de migrantes transnacionais que de certa forma baralharam todo o mapa
conceptual que se tinha da migracdo até a data. GOis (2004: 17) fala de empresarios
transnacionais tradicionais; de ‘“rabidantes”, mulheres que circulam a uma escala
transnacional, movendo-se essencialmente num mercado informal transnacional (Grassi,
2007); musicos caboverdianos envolvidos em praticas transnacionais; politicos
transnacionais caboverdianos que circulam entre o pais de origem e o exterior consoante a
rotatividade dos partidos no governo ou na oposi¢cdo. Quer com isso dizer que a migragao
caboverdiana transformou-se, com o passar do tempo e com as novas conjunturas politico-
sociais emergentes, numa grande amalgama multidisciplinar e multissectorial, deixando de
ser movida exclusivamente por questBes econdmicas ou de sobrevivéncia, 0 que por sua
vez, alargou exponencialmente a amplitude do multiculturalismo e da diversidade na

nacdo caboverdiana.

6.2.2 Imigracgao para Cabo Verde

Falar de Cabo Verde como pais de imigracdo parece um tanto ou quanto paradoxal na
medida em que Cabo Verde continua sendo um pais de exportacdo de méao-de-obra barata

para os paises mais desenvolvidos e com melhores condigfes socio-laborais para quem
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procure uma vida melhor, isto é, continua na senda da emigracdo. Contudo, razdes de
varia ordem estardo na base dessa tendéncia de inversdo do fendmeno migratorio rumo as
ilhas do Atlantico. Uma dessas razBes estard subjacente a criacdo da Comunidade
Econoémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO), através do Tratado de Lagos,
assinado em Maio de 1975, cujo objetivo era 0 de promover 0 comércio, a cooperagao e 0
desenvolvimento regional através da livre circulagcdo de pessoas e bens (Leitdo da Gragca,
2007). Cabo Verde veio a integrar essa organiza¢do um ano apos a sua criacdo, em 1976,
enquanto a Mauritania pedia a sua desvinculacdo em 2002. Assim, da CEDEAO fazem
parte 0s seguintes paises: Benim, Burkina Faso, Cabo Verde, Costa do marfim, Gambia,
Gana, Guiné Conacri, Guiné-Bissau, Libéria, Mali, Niger, Nigéria, Senegal, Serra Leoa e

Togo (ibid.) e os cidaddos desses paises podem circular livremente entre si.

E foi assim que na década de 1990 comecou-se a registar em Cabo Verde a entrada
massiva de cidaddos dos diferentes paises oeste-africanos membros da CEDEAO que
vinham a procura de outras condigdes tais como oportunidades de negocio, estabilidade
politica, funcionalidade democratica, maior seguranca e estabilidade, entre outras razoes
(Leitdo da Graca, 2007: 161-162). Guineenses, senegaleses, nigerianos e ganenses
constituem as comunidades oeste africanas de maior expressdo em Cabo Verde,
perfazendo quase metade de todos os cidaddos estrangeiros residentes legalmente no pais.
H4a a adicionar ainda o significativo numero de imigrantes ilegais provenientes
essencialmente da Guiné-Bissau e do Senegal, sem contar com o0s que entram
clandestinamente, trazidos por embarcagdes especializadas nesse tipo de atividade que se
tornou um negoécio, pois esses individuos aportam Cabo Verde como ponto de escala para
as ilhas Canéarias de onde esperam alcancar a Europa (ibid., p. 163). Mas 0s guineenses

sdo sem davida a maior comunidade estrangeira radicada no pais (DRC, 2007).

Uma outra onda de imigragéo a ter-se em conta é a imigragdo chinesa. S&o essencialmente
pequenos comerciantes, mas integrados numa estratégia de expansdo socioecondmica,
dispersa por todas as ilhas do Arquipélago e ocupando locais estratégicos nos centros
urbanos, cuja presenga se vai impondo discretamente e o0 nimero aumentando
significativamente. Calcula-se que cerca de 20% dos imigrantes legais sejam chineses,

depois da chegada da primeira vaga ha mais de dez anos (Leitdo da Graga, 2007: 166).
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N&o se pode esquecer ainda as centenas de cidaddos europeus e dezenas de americanos
residentes nas diferentes ilhas, concorrendo todos para uma maior multiculturalidade e
diversidade da sociedade caboverdiana, estando as marcas das migracdes e dos contactos
interculturais presentes na lingua, na literatura, na musica, nos habitos e costumes, na
gastronomia, no desporto, na mesticagem do povo caboverdiano. Em 2010 estimava-se
haver cerca de 13.450 estrangeiros em Cabo Verde (INE, Census 2010) e a maioria dessa
populacdo estd concentrada nas ilhas de Sdo Vicente, Sal, Santiago e Boavista, pelo que
neste momento a populacdo de imigrantes residentes em Cabo Verde podera ultrapassar os
15.000 individuos, legalmente autorizados.

6.3 As marcas da emigrag¢ao na literatura caboverdiana

A situacdo literaria dos paises africanos de expressao portuguesa ndo evoluiu da mesma
forma em todas as ex-coldnias pois cada literatura tem origem num contexto sociocultural
proprio e com caracteristicas bem especificas. Além do mais, as colonias encontravam-se
distantes umas das outras, em contextos geograficos em nada parecidos. Dai o facto da
luta pela sobrevivéncia ndo se assentar em bases exatamente iguais. Havia uma certa
especificidade no modo de viver, de pensar, de agir e de lutar das populagcdes, em alguns
casos entregues a sua propria sorte e com parcos recursos economicos. Por outro lado,
houve ainda o fendmeno da luta armada no terreno, mesmo depois das independéncias,

fendmeno que ndo aconteceu em todos os territorios.

No caso de Cabo Verde, quase toda a producdo literaria deve-se aos caboverdianos, com
uma literatura colonial menos difundida do que nos outros paises de expressao portuguesa.
Esta literatura traz quase sempre como pano de fundo o mar e a natureza agreste,
responsaveis em grande medida pelo sofrimento do povo (dos que vdo e dos que ficam),
pelo seu isolamento, pelas partidas, pelas saudades, pela tristeza nas ilhas, mas também é
garantia do sustento do quotidiano. O mar € prisdo e liberdade. Ao mesmo tempo que
prende o povo nas ilhas, ajuda-o a libertar-se para longe. Conforme escreveu Eugénio

Tavares, um dos renomados Pré-Claridosos caboverdianos,6

16 Os trés vultos das letras e da cultura tradicional cabo-verdianas considerados pioneiros na senda literaria
que langou as bases e abriu caminho ao aparecimento do chamado periodo Claridoso (@ partir de 1936)
foram Eugénio Tavares da Ilha Brava, Pedro Cardosoda Ilha do Fogo e José Lopes da llha de Sdo Nicolau.
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O mar, aqui, nesta pequena ilha [Brava], € 0 nosso pai e a nossa mae. E o campo largo onde
vamos colher o sustento das nossas casas, 0 futuro dos nossos filhos, e a tranquila felicidade
das nossas mulheres. Sem o mar a nossa miséria ndo teria equiparéncia, da-nos o pdo, da-nos a
alegria. E verdade que as vezes apunhala-nos o corag&o: quantos bravos marinheiros nos néo
tem levado o mar, que ¢é a forgca do nosso coracdo? (...) O mar parece que se sente com o
direito de nos matar as vezes, porque, afinal, é ele quem da vida sempre aqueles entes que
adoramos.

(in Monteiro, 1999: 100)

Entrando no periodo dos Claridosos, 17 encontramos outros poetas/escritores também
preocupados com os problemas do seu povo que acabavam sempre por conduzir a
emigracao. Jorge Barbosa (1941), no seu poema intitulado Poema do Mar, refere a “Este
convite de toda a hora / que 0 Mar nos faz para a evasao! / este desejo de querer partir / e
ter que ficar!” Nesse periodo aparece também Baltasar Lopes (1947), com o destacado
romance Chiquinho, a dar-nos a conhecer ndo apenas o drama da emigracdo, nem sempre
bem-sucedida, mas também o reverso da medalha, ou seja, o regresso. De igual forma o
romance Chuva Braba de Manuel Lopes (1962) vai na linha da perspetiva defendida por
Baltasar Lopes, mas acrescenta que “em Cabo Verde ha dois problemas importantes que
comandam e engendram todos os outros: a chuva e o Porto Grande” (1959: 18). Na
novelistica de Manuel Lopes aparece bem vincada a dicotomia vivida pelo povo das ilhas
perante o dilema do “querer partir, mas ter que ficar” (OU 0 inverso, querer ficar, mas ter

que partir),a que a corrente literaria dessa época convencionou apelidar de evasionismo.

No periodo Pds-Claridoso (a partir de 1960), muitos dos escritores/poetas e musicos
caboverdianos fazem aluséo ao tema da emigragdo nas suas obras. Gabriel Mariano (n.d.)
é exemplo disso com o seu conto Vida e Morte de Jodo Cabafume em que o protagonista
(Jodo Cabafume) preferiu morrer pobre, mas livre, na sua terra a ir contratado para as
rocas de S. Tomé. Nessa geracdo aparecem ainda nomes como Nuno Miranda, Aguinaldo
Fonseca, Ovidio Martins, Arnaldo Franca, Guilherme Rocheteau, Tomaz Martins,
Onésimo Silveira, Corsino Fortes, Teréncio Anahory, Oswaldo Osorio, Mario Fonseca,

Arménio Vieira, Jorge Miranda Alfama, s6 para citar alguns, que versaram sobre os mais

1 Claridade é uma revista literaria e cultural surgida em 1936 na cidade do Mindelo, Cabo Verde, e que esta
no centro de um movimento de emancipacéo culkural, social e politica da sociedade cabo-verdiana. Os seus
responséveis foram Manuel Lopes, Baltasar Lopes da Silva (que usou o pseudonimo poético de Osvaldo
Alcéantara) e Jorge Barbosa, respetivamente oriundos da ilha de Sdo Vicente, da ilha de S&o Nicolau e da ilha

de Santiago.
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diversos temas do quotidiano caboverdiano: o sofrimento, a emigracdo, a partida, a

saudade, a chuva, a seca, a fome, o milho, a esperanca, de entre outros.

Na literatura contemporanea encontramos, por exemplo, Corsino Fortes, Manuel Veiga,
Carlota de Barros a versar sobre um tema que faz parte indissociavel da historia da vida
dos caboverdianos — o milho. Este cereal reveste-se de uma importancia incomensuravel
na vida do caboverdiano enquanto meio de sobrevivéncia, base principal do seu sustento,
fonte da sua esperanca ou do seu desespero. Citando Manuel Veiga (2007: 10), “[...] esse
cereal representa o alimento e o sofrimento”. “[...] o milho inaugura a faina agricola com
o seu tipico ciclo de “Azagua”, mas também o inicio de uma caminhada que s6 de raro em
raro transforma a partida em chegada, o sonho em realidade”. Todos 0s anos, na época das
aguas, com chuva ou sem chuva, o caboverdiano la vai, de enxada na mao, colocar a
semente do milho debaixo da terra. Se chover, poderd haver colheita, se ndo chover,

restara sempre a esperanca de dias melhores.

E por ultimo citariamos Jorge Figueiredo Ramos que em 2013 tornou publico o seu
romance intitulado “Portal de Memdrias” em que o autor consegue, de uma forma
engenhosa, fazer uma simbiose bem conciliada entre aspetos historicos, sociol6gicos,
antropolégicos, econdomicos e linguisticos da sociedade caboverdiana dentro e fora das
ilhas, criando para o leitor um enredo téo rico e diversificado, alicergado numa vasta
experiéncia e vivéncia adquiridas através das estradas da emigracdo. A obra revela uma
abordagem multidisciplinar e transversal da sociedade caboverdiana numa perspetiva
diacronica e multiespacial, onde sdo contemplados aspetos sociais, econémicos,
educativos, culturais, demograficos e politicos, operando tanto a nivel local como nacional
e internacional. Constata-se que este autor recorre-se com sucesso a técnica de historia de
vida para construir a sua narrativa. E segundo a professora e investigadora Luisa Aires
(2011: 41), “do ponto de vista educativo, a utilizagdo desta técnica de recurso & historia de
vida é muito importante porque permite obter e divulgar informacdes muito ricas e

diversificadas acerca dos ciclos vitais das pessoas ou das sociedades em estudo”.

Resumindo diriamos que, muito embora o objetivo comum a todos os autores
caboverdianos parece ter sido representar, problematizar, denunciar a dramatica
existéncia das populagdes e o seu sonho por uma vida melhor, cada obra revela aspetos da

personalidade, do temperamento e da vivéncia pessoal do respetivo autor. Mas é bom ter
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sempre presente que qualquer relato histérico ou pesquisa cientifica sobre a formacéo e
evolugdo da sociedade caboverdiana que ndo tenha em conta a importancia do mar, da
emigracao, das chuvas, das secas, do milho, do pildo (para se fazer a cachupa, a papa, o
cuscus, a camoca) na vida do povo das ilhas se transforma num simples relato ao qual

faltam as pecas essenciais que sdo: a alma, o coracao e a mente do povo caboverdiano.
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CAPITULO 7 — Cabo Verde e as politicas educativas adotadas em
dois periodos distintos da sua Historia
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7.1 Breve caracterizacao da educagao no periodo colonial

O objetivo aqui ndo ¢é descrever o percurso histérico do surgimento e evolucdo do ensino
nas ilhas de Cabo Verde, pois isso ja constitui matéria de pesquisa de um outro trabalho de
investigacdo no ambito de um mestrado. Neste ponto pretendemos tdo-somente descobrir
pistas que nos conduzam a identificacdo do modelo ou modelos de ensino utilizados em
Cabo Verde no periodo colonial de forma a podermos estabe lecer alguma interligagdo com

0 modelo ou modelos utilizados no pds-independéncia.

Na verdade, nessa altura ndo se pode falar de sistema de ensino caboverdiano uma vez que
Cabo Verde, tal como Angola, Mogambique, Guiné-Bissau, S. Tomé e Principe ou Timor
faziam parte do territorio portugués (do além-mar), o que significa que nao existiam
sistemas de ensino diferenciados em funcdo da parcela geografica em questdo. Na
perspetiva colonial tratava-se de uma nacdo uno e indivisivel e todas as normas, leis,
medidas eram aplicaveis de igual forma, independentemente do contexto geografico ou da
sua distdncia em relacdo a metropole. E no tocante a educacdo ndo era diferente.
Resultava, no entanto, que, seguindo esse principio de unicidade nacional, as decisdes
politico-administrativas revelavam-se desfasadas da realidade e das necessidades das
provincias ultramarinas uma vez que ndo eram concebidas a pensar nas especificidades de

cada contexto territorial, mas num todo que de homogéneo nada trazia.

No caso de Cabo Verde, varios autores e investigadores referem o grande desfasamento
existente entre os planos curriculares concebidos para Portugal, mas utilizados de igual
forma nas provincias ultramarinas, sendo os conteidos completamente alheios a realidade
dos alunos africanos. Os textos de Lingua Portuguesa, por exemplo, baseados em factos
histdricos, culturais e vivenciais portugueses, pareciam mais historias de ficgao, tal era o
grau de distanciamento em relagdo ao quotidiano dos aprendentes, acrescido do facto de as
criancas caboverdianas sO terem o primeiro contacto com a lingua portuguesa a partir dos
sete anos, quando ingressavam na escola primaria. Portanto, ja partiam em posicdo de
muita desvantagem (social, econdmica, linguistica, escolar) em relacdo aos alunos

portugueses ou naturais de outras regides do ultramar.

Na opinido expressa ao tempo por Nuno Miranda (1959: 91), “ndo interessam ao nosso

caso as edificagfes de educacdo e ensino estérilmente construidas, divorciadas de nds
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proprios, e em que nos ensinem, por exemplo, a descrever o pinheiro e o sobreiro, o trigo e
a rd, se o que enforma a nossa realidade é o milho mais, cuja presenca é comida de povo e
se assinala importantemente desde as horas recuadas de povoamento luso-negro”. E
acrescenta gque, “se na banana, no café e nas pozolanas é que se traduz 0 nosso escasso
patrimonio de bens materiais de exportacéo; se o tubardo, o atum e a “moreia ”, marcando
presenca nos mares ilhéus, é que podem incrementar as pescarias de repercussdo na
balanga da nossa economia”, é nessa realidade que devem assentar-se os fundamentos da
nossa aprendizagem. De outra forma, a educagdo proporcionada aos caboverdianos “nao

cola a epiderme de jambé dourado que rodeia 0 mundo em que vivemos nas ilhas™ (ibid.).

Na mesma época, Jorge Dias (1959), prefaciador do Coloquios Caboverdianos, N° 22,18
considera que “o cabo-verdiano constitui o caso mais perfeito de cultura luso-tropical e,
dada a sua mobilidade, € um excelente veiculo da cultura portuguesa na Guiné, em Angola
e em S. Tomé ou Mogambique” (p. XII). No entanto, 0 mesmo autor, corroborando a tese
de Nuno Miranda (1959: 90), é de opinido que essa qualidade de difusor de cultura esta
altamente prejudicada com o aumento da taxa de analfabetismo a que urge dar combate.
Isso porque, “a par da insuficiéncia do ensino reconhece-se que este ndo satisfaz as
necessidades locais, pois o sistema de livro GUnico ndo fornece as criancas aquele minimo
de textos que se relacionem com o mundo de experiéncias vividas; desta maneira 0 ensino
é abstracto e falho de interesse” (Dias, 1959: XIllI). Este facto acentua o reconhecimento da
necessidade de se “intensificar e melhorar o ensino da crianga cabo-verdiana, no sentido
de terminar com o analfabetismo e valorizar as geracoes futuras” (p. XIII). Jodo Lopes
Filho (1996: 207) também aponta o facto de os livros escolares utilizados na época
transmitirem exclusivamente valores da cultura europeia, tendo o portugués como Unica
lingua de ensino, “o que produzia um verdadeiro choque nas criangas cabo-verdianas que
logo nos primeiros contactos com a escola eram obrigadas a aprender apenas o portugués
em detrimento do crioulo, sua lingua materna e aquela que a grande maioria utiliza no
quotidiano”. Pelo que Miranda (1959: 91) complementa dizendo que “o ensino em Cabo

Verde, com seus sistemas, seus contelidos e seus propésitos, deve ser antes de tudo um

18 Coloquios, revista cientifica da época contendo artigos/ensaios sobre os mais diversos temas de interesse,
alusivos as provincias ultramarinas, em que autores da Africa lusdfona e portugueses aproveitavam o espago
para debate, troca e partilha de ideias, e a que Nuno Miranda (1959, p. 90) apelidou de “corporagdo de
convivio e amizade”. Sabe-se que até o ano de 1959 foram publicados 22 Coldquios, sob a iniciativa da
Junta de Investigagdes do Ultramar e coordenagdo do Centro de Estudos Politicos e Sociais, mas
desconhece-sea data do seuinicio ou a sua periodicidade.
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instrumento vitalizante que se ndo abstraia das peculiaridades circunjacentes ao meio em

que a refina da crianga da nossa terra encontra estruturagao”.

Mesmo a nivel do ensino secundario, a partir da criacdo do Liceu Nacional de Cabo Verde
em 1917, em substituicdo do Seminario-Liceu de S. Nicolau, os planos curriculares eram
0s mesmos que em Portugal. A instrucdo nas provincias ultramarinas seguia todas as
politicas educativas emanadas da administracdo central e todas as reformas levadas a cabo
no reino eram igualmente aplicadas nas provincias, embora com algum desfasamento
temporal. Conforme atesta Brito-Semedo (2006: 103), nos séculos XVI1II e XIX o regime
da Monarquia Portuguesa foi marcado por periodos de mudangas estruturais profundas,
abarcando igualmente o sistema de ensino que sofreu reformas sucessivas consideraveis.
Entre essas reformas, aparecem apontadas como as mais marcantes as reformas de
Marqués de Pombal (1759), de Passos Manuel (1836), de Costa Cabral (1844) e de Fontes
Pereira de Melo (1860). Mas foram, no entanto, “as reformas levadas a cabo nos anos
oitocentos, mais propriamente no periodo do Novo Regime Liberal implantado em 1820,
que atestam um marcado esforco para difundir os beneficios da instrucdo, em especial no

sector das primeiras letras, e que maiores repercussdes tiveram em Cabo Verde” (ibid.).

Seja como for, alguns autores concluem que o modelo de ensino utilizado tanto no Reino
como nas Provincias Ultramarinas, independentemente da sua diversidade cultural,
necessidades socioeducativas ou contextos de aprendizagem, era 0 modelo monocultural,
monolingue, baseado em planos curriculares desgarrados da realidade dos alunos
(ultramarinos), concebidos para alunos homogéneos e idealizados. O modelo era
alicercado nas macropoliticas de matriz colonial que ndo se centravam em aprendentes
especificos em funcéo do seu espago ou cultura, mas destinadas a uma multiplicidade de
contextos de aprendizagem tanto em termos geograficos como socioculturais (Dias, 1959;
Miranda, 1959; Lopes Filho, 1996). No entanto, importa aqui realcar alguns aspetos, a
nosso ver, de particular importancia: 1) A preocupacdo demonstrada pelas autoridades
coloniais em relacdo a formacao de professores, mesmo sendo em namero insuficiente.
Nesse sentido, Miranda (1959: 92) afirma que, “quanto a formagdo de professores
primarios do nosso ensino, ao par dos poucos que se deslocam da Metrépole, juntam-se os
jovens cabo-verdianos que, tomando o rumo da Europa, concluem sua formacdo nos
centros escolares de Braga ou de Castelo Branco, em Lisboa ou em Coimbra”. 2) O facto

de a caréncia de professores no ensino secundario ndo traduzir acdo deliberada ou
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discriminatoria por parte da administragdo central em relacdo as ilhas de Cabo Verde:
“quanto a falta de professores nos liceus e escola técnica, pensamos que seja um mal
extensivo a todos os estabelecimentos de ensino africano [...]”, (ibid.). 3) A evolucéo do
parque escolar, apesar de todos os condicionalismos que pairavam sobre o arquipélago:
“no momento actual [1959] Cabo Verde dispde de uma aparelhagem educacional repartida
por dois liceus [na Praia funcionava uma Seccdo do Liceu Gil Eanes em S. Vicente, apesar
de ainda ndo ser auténoma], subsidiando estudantes nas universidades da Metrépole, uma
escola técnica, uma escola agricola funcionando no posto experimental de S. Jorge dos
Orgdos, uma escola de enfermagem [na Praia], uma rede de postos de ensino primario
espalhados pelas ilhas do arquipélago” (Miranda, 1959, p. 90). 4) O facto de, apesar de
toda a adversidade, o caboverdiano ter conseguido aprender e evoluir intelectualmente a
ponto de desenvolver uma cultura literaria prépria que lhe permitiu alcancar a sua
emancipacdo cultural muito antes da emancipacdo politica, conforme advogam muitos
investigadores, e de ter conseguido transportar a sua cultura para outros espacos
territoriais de influéncia portuguesa (na €poca), o que lhe valeu o titulo de “portador de
cultura” (cf. Miranda, 1959). Isso atesta, de alguma forma, evidenciado interesse nessa
matéria por parte das autoridades colonizadoras mesmo ndo dando cabal satisfacdo as

necessidades especificas das ilhas.

7.2 Politicas educativas no Pds-Independéncia

Logo apo6s a independéncia, ocorrida a 5 de Julho de 1975, em que Cabo Verde passou de
provincia ultramarina a Estado-Nacao, tendo entrado para o mapa das Nac¢des Unidas a 16
de Setembro de 1975, as primeiras medidas foram no sentido de imprimir as necessarias
reformas, condizentes com o estatuto de pais independente, em todos os setores da vida
publica, administrativa e politica do pais. No setor da educacéo, esfor¢os foram envidados
de forma a introduzir a indispensavel adequacdo do sistema de ensino a nova realidade

politico-social e administrativa do pais.

A principio, tratou-se de medidas um pouco avulsas, mas destinadas a emitir sinais de
autossuficiéncia, empenho e determinacdo, tendo como objetivo estimular a confianga e o
espirito de entrega daqueles a quem era atribuida a complexa tarefa de instruir e educar
uma sociedade que iniciava uma nova largada rumo a construgcdo de um novo futuro. Mas

havia a consciéncia de que ndo se podia fazer um corte umbilical radical com a poténcia
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colonizadora porque fatores determinantes e estruturantes como recursos financeiros,

humanos, materiais e didaticos, por exemplo, impediam que assim acontecesse.

Documentos encontrados em arquivos escolares ddo conta de algumas das acdes mais

prementes que tiveram que ser implementadas logo ap6s a Independéncia Nacional,

conforme sintetizado no quadro abaixo:

Quadro: 7.1

Medidas educativas adotadas logo ap6s a independéncia.

Data/Periodo Medida Objetivo Local | Patroc.
Primeiro Seminério Nacional Atualizacéo didatico-

De 30de set. a | paraa reciclagem de todosos pedagdgica dos Liceu UNESCO/
17 de out. 1975 | Professoresdo ensino primario | docentes; capacitagdo Ludgero CIDAC 1°
e secundario, abarcando mais para os novos desafios Lima *,
de quatro centenasde docentes | num novo contexto Mindelo

caboverdianos. ** politico-social
Liceu
Definir estratégias Ludgero Estado de
De 12a18de Encontro nacional dos comuns de atuacdo para | Lima; Cabo Verde
abril de 1977 Coordenadores de Disciplinas. todas as escolas do Escola do
pais. Magistério
Primério,
Mindelo
Elaboragdo de um
De 21 de agosto | Encontro Nacional de projeto parao Ensino Estado de
a 3 de setembro Professores em cooperagéo Secundario e de um Praia Cabo Verde
de 1977 com a Guiné-Bissau. organigrama de
cogestdo paraas
escolas secundérias do
pais.
Revisdo dos programas
De3a7de Seminario dos Coordenadores dos Curricula emvigor | Liceu Estado de
janeiro de 1981 de Disciplinas dos Liceus do com o objetivo de os Domingos Cabo Verde
pais. adaptar a realidade Ramos,
nacional. Praia
Discutir a hipdtese de Liceu
1984 Encontro dos Professores do alteragdo do sistema de | Ludgero Estado de
Liceu Ludgero Lima e do avaliacéo, Lima, Cabo Verde
Liceu Domingos Ramos. especialmente no Mindelo
tocante a exames.

Fonte: Elaborado a partirde informacao encontradanos Arquivos do Liceu Ludgero Lima, Mindelo.

* Liceu Ludgero Lima, nome por que passoua chamar-seo Liceu Gil Eanes, a partirde abril de 1975.
** No ano letivo 1975/1976 as aulas tiveraminicio a 1 de dezembro de 1975 e terminarama 28 de julho
de 1976.

¥ CIDAC, Centro de Intervencdo para o Desenvolvimento Amilcar Cabral, Associagdo criada em Maio de
1974, que nasceu da luta pela liberdade e pela justica, realizada através da producdo e distribuicdo de informacdo
clandestina contra a guerra colonial. A sua intervencdo assenta num compromisso com um conjunto de valores, dos
quais se destacam: a solidariedade, a justica nas relagbes internacionais, o reconhecimento e a valorizacdo das
identidades e dos recursos locais, o papel especifico da sociedade civil na procura e construgdo de solugBes
alternativas..., disponivel em http://www.plataformaongd.pt/plataforma/associadas/socia.aspx?id=92.
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Desde o0 ano letivo de 1974/75, logo apds a queda do regime salazarista, que os contetdos
programaticos de maior conotacdo ideoldgica colonial comegaram a ser substancialmente
modificados, iniciando assim a fase de transicdo para a independéncia. No 3° Ciclo liceal,
por exemplo, na disciplina de Portugués, a Literatura Portuguesa foi substituida pela
Literatura Caboverdiana e outras literaturas africanas de expressdo portuguesa; na
disciplina de Historia, foi introduzida a Historia de Cabo Verde e da Africa em
substituicdo da Histéria Portuguesa; na disciplina de Filosofia passou-se a estudar o
“Materialismo Dialéctico” de Marx e Engels; e a disciplina de Organizacdo Politica e
Administrativa da Nacdo (Portuguesa) foi substituida pela disciplina de Introducdo a
Politica, seguindo a mesma orienta¢do politico-filoséfica adotada para o novo programa
de filosofia. Outros conteudos programaticos foram sendo modificados gradualmente, mas
essas alteracdes estiveram sempre condicionadas a existéncia e ao contetdo de manuais
portugueses que continuavam a ser utilizados normalmente no pais e cujos indices davam

corpo aos programas curriculares caboverdianos.

No entanto, medidas pontuais ndo bastavam. Havia a necessidade de uma profunda
reforma e reorganizacdo do sistema politico-administrativo que contemplasse uma
reestruturacdo, planificacdo e sistematizacdo dos servicos a todos os niveis, de acordo com
a nova realidade, pensando o Pais de dentro para fora em vez de fora para dentro, isto é, a
partir das especificidades e necessidades sentidas internamente e visando o0
desenvolvimento do Estado-Nacdo que acabava de emergir. No que dizia respeito ao
sistema educativo, impunham-se reformas estruturantes profundas, tanto no plano macro
como no plano micro, das politicas educativas nacionais. E essas medidas aparecem
materializadas pela primeira vez, enquanto Diploma educativo de cariz juridico-legal, em
1990, com a promulgacao da Lei de Bases do Sistema Educativo Caboverdiano (LBSE),
Lei n® 103/111/90, de 29 de Dezembro. Esse normativo veio lancar as bases para uma série
de reformas profundas e estruturantes que deviam ser levadas a cabo na educacdo
caboverdiana de forma organizada, estruturada e sistematica. No entanto, esse projeto s6
foi possivel mediante financiamento bancario externo, pois o Pais ndo dispunha de

condi¢cOes financeiras para implementar um projeto de tamanha envergadura.
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Nesse sentido, Arlindo Vieira afirma que,

Sob o signo do Banco Mundial (BM) e do Banco Africano para o Desenvolvimento (BAD), o
processo educativo cabo-verdiano conhece uma nova fase, a partir dessa década. Esse periodo
¢ marcado pela publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) — Lei n°103/111/90
de 29 de Dezembro, a primeira do paik e, por conseguinte, o inicio das “grandes reformas”
operadas naeducagdo, sob o financiamento do BM e do BAD.

(Vieira, n.d.,p.11)

Essa Lei n°103/111/90 foi posteriormente revista e atualizada surgindo assim a nova Lei de
Bases do Sistema Educativo, Lein® 113/VV/99, que veio introduzir alteragdes e adequacdes
de acordo com as grandes opcdes politicas desenhadas para o setor da educacdo. Estavam
lancadas as bases para um processo de reforma no sistema educativo caboverdiano que

deveria ser desenvolvido nos anos subsequentes.

Ha que reconhecer, todavia, que em matéria de formacao, passos significativos foram
dados em Cabo Verde, ao longo das quatro décadas de independéncia, visando a
capacitacdo de recursos humanos para o desenvolvimento do Pais. Logo ap6s a
independéncia Cabo Verde pbde contar com a colaboracdo internacional, nas mais
diversas areas, de paises de todos os quadrantes, independentemente da sua matriz
politico-filoséfica, tanto na oferta de bolsas de estudo como na rece¢édo de estudantes para
formacdo. E a area da educacdo foi uma das mais contempladas precisamente por
constituir a base do desenvolvimento de qualquer sociedade. Cabo Verde p6de ainda
contar com a colaboracéo de cooperantes in locu, enviados por diversos paises, para ajudar
a impulsionar, em particular, as areas da administragdo escolar, supervisdo pedagodgica e

sobretudo da lecionacao.

Concomitantemente, passos foram sendo dados gradualmente no Pais, no sentido de se
criar um corpo docente formado e capacitado para dar resposta as demandas dessa area, do
pré-escolar ao ensino secundario, uma vez que 0 ensino superior ainda ndo se praticava em

territério nacional. Segundo Furtado (2008),

[...] desde 0 ano de 1979 se impulkionou uma nova dindmica de formacéo de professores tendo
em conta as necessidades de adoptar o pais de quadros qualificados e particularmente
contribuir para a qualificagdo do corpo docente do ensino bésico e secundério, tendo sido

criado um modelo de formagdo pds-secundario (Curso de Formagdo de Professores do Ensino
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Basico Complementar, CFPEBC; e Curso de Formagdo de Professores do Ensino Secundario,
no ambito do ensino superior curto, EFPES). O primeiro conferia aos diplomados a
qualificacdo de professores do 3° nivel sem lhes conferir grau académico e o segundo
conferia-os grau de bacharelato e qualificacéo profissional de professores do 4° nivel.

(Furtado, 2008: 27)

Assim, a primeira escola caboverdiana de formacédo de professores do ensino secundario
(foco da nossa pesquisa) foi criada na Praia em 1979, a coberto do Decreto-Lei n°® 70/79,
de 28 de Julho, abrangendo dois niveis de formacdo — professores do ensino basico
complementar (CFPEBC) e professores do ensino secundario (EFPES). Ainda de acordo
com Furtado (2008: 28), “o sistema educativo conheceu uma nova organizagdo COmM a
reforma educativa dos anos noventa, passando a integrar o ensino superior e a articulagdo
com a formacdo profissional estabelecida na Lei n° 103/111/90 de 29 de Dezembro, [...]

incluindo ensino publico e ensino particular”.

Todavia, e de acordo com o Decreto-Lei n® 54/95, a nova organica do Ministério da
Educacdo e do Desporto (criando um 6rgdo de implementacdo e consolidacdo do ensino
superior e a instituicdo de um novo ano de escolaridade, o “Ano Propedéutico”, mais tarde
apelidado de “Ano Zero”, e visando a preparacdo especifica dos alunos para ingresso no
ensino superior) impunha que a escola de formacdo de professores do ensino secundario
fosse estruturada de forma diferente. Essa estruturacdo deveria ser feita de modo a
corresponder, em condigdes de maior eficacia, aos objetivos fundamentais que Ihe foram
impostos para a formacao de docentes para o ensino secundario (B.O. n° 33, | SERIE, de 2
de Outubro). Consequentemente, e a luz do novo cenario imposto pelas exigéncias do
novo contexto educativo e formativo, a Escola de Formacdo de Professores do Ensino
Secundario (EFPES) passou, a partir dessa data (1995), a ser designada por Instituto
Superior de Educacdo (ISE). Esta novel instituicdo de ensino destinada a formacao de
professores do ensino secundario assentava-se numa nova estrutura organizativa e num
novo modelo de gestdo, em consonancia com os objetivos da Reforma do Sistema
Educativo em curso, com vista a criar as bases e correspondente legislacdo para a
implementacdo do ensino superior em Cabo Verde. E essa Escola (ISE) foi responsavel
pela formacdo de um numero significativo de docentes do ensino secundario
caboverdiano, formacdo inicial, até ao aparecimento da Universidade Publica de Cabo
Verde em 2006.
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7.3 Modelo de ensino e praticas pedagogicas

No tocante ao modelo de ensino, o Pais ndo se encontrava em condigdes de, logo a partida,
pensar num modelo de ensino muito diferente do que vinha sendo praticado até a
independéncia. Se no concernente a conteldos programaticos ou politicas educativas se
podiam comegar a introduzir medidas e alteragdes, de forma gradual, 0 mesmo ja néo se
podia dizer em relagdo a metodologias de ensino e praticas didatico pedagdgicas, pelo
menos no imediato. Essa vertente ja exigia recursos humanos formados e capacitados para
o efeito, 0 que por sua vez requeria suporte financeiro, material e técnico compativel com
as transformacdes exigidas. E esses recursos também ndo estavam la. Portanto, em matéria
de pedagogia e de didatica, deu-se continuidade ao que ja vinha do periodo colonial, mas
perspetivando sempre uma melhoria e uma concecdo prépria para o sistema educativo
caboverdiano. Mesmo em termos linguisticos, em que era necessario definir a lingua
oficial e de instrucdo para Cabo Verde, tendo em conta a situacdo linguistica do pais,

Manuel Veiga diz que,

[...] a lingua portuguesa que possuia ja os principais instrumentos linguisticos e estruturais
paraasua afirmagéo e desenvolvimento — como escrita estandardizada, dicionarios, gramatica,
material didatico, suporte literario, professores formados, estabelecimento de ensino, — foi
assumida livremente como lingua oficial. O crioulo, porsuavez, sendo uma lingua largamente
oral, sem alfabeto nem escrita estandardizados, sem gramatica escrita nem dicionarios, sem
professores nem instituicdes minimamente capazes se assegurar o seu ensino, foi declarado
apenas como linguanacional.

(Manuel Veiga, 2009)

Mas impunha-se uma reforma educativa abrangente que tivesse em conta ndo apenas 0s
docentes, mas igualmente os discentes, os planos de estudo, os contelidos programaticos,
materiais didaticos, estabelecimentos de ensino adequados e suficientes. Segundo Furtado
(2008: 25), “tendo em vista a redugdo das desigualdades no acesso ao ensino, a
diminuicdo das assimetrias regionais, a recuperacdo da qualidade de ensino, de entre
outros constrangimentos do sistema, iniciou-se a reforma educativa de 1987, incidindo
numa primeira fase sobre o ensino basico. No entanto, “a reestruturagdo do ensino
secundario, a institucionalizacdo do ensino superior, de entre outras medidas, sé se
efectivaram no decurso dos anos 90, tendo a generalizacdo do ensino secundario

reformado acontecido a partir de 1996, depois de um periodo de experimentacao” (ibid.).
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Quanto a metodologias de ensino aprendizagem, ou praticas didatico-pedagdgicas, nao
existem referéncias explicitas sobre essa matéria uma vez que o assumido, interiorizado e
praticado era o0 modelo de educacdo tradicional em que o professor ia a escola ensinar e 0
aluno ia l& aprender, e supostamente todos aprendiam da mesma forma. Por outras
palavras, ndo existia um modelo que ja levasse em conta desigualdades sociais, culturais,
econdémicas ou de aprendizagem dos alunos. A educa¢do multicultural estava a dar os seus
primeiros passos na arena global e ndo constituia propriamente um tema prioritario que
pudesse constar da agenda de preocupacBes de um pais recém-nascido, pequeno, insular e
sem recursos naturais ou de outra natureza, a quem cabia em primeiro lugar assegurar o
acesso a educacao de uma forma geral antes de entrar em especificidades. Assim sendo, as
praticas didatico-pedagdgicas limitaram-se a dar continuidade e a garantir 0 que ja existia

e que funcionava nos moldes estabelecidos.

Porém, hoje 0 mundo € outro, a realidade € outra, as composicdes socioculturais das
sociedades sdo outras e as necessidades educativas no dominio do ensino aprendizagem
sdo outras. Importa, por isso, estudar, investigar, analisar, equacionar e dar respostas
acertadas as novas exigéncias deste mundo altamente globalizado e em constante
transformacdo em que vivemos, nos diversos setores sociais e a todos os niveis. Eis a
razao por que importa investigar para descobrir que modelo de ensino se pratica em Cabo
Verde, de que modelo precisamos, que professores temos, que necessidades formativas
acusam esses professores e até que ponto uma educacdo virada para atender as demandas

de um publico multicultural e diverso esta sendo acautelada e desenvolvida.
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32 PARTE - METODOLOGIA DA PESQUISA
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CAPITULO 8 - Enquadramento e procedimentos metodoldgicos
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8.1 Enquadramento metodoldgico

Desde o advento do método experimental no século XVII até quase finais do séc. XX que
o conhecimento cientifico se afirmou como o paradigma do conhecimento objetivo,
estabelecendo e definindo critérios rigorosos de observacdo, verificacdo e
reprodutibilidade na area das ciéncias fisicas (Varela, 1999: 9). As carateristicas essenciais
da ciéncia experimental foram, de algum modo, determinadas pelos métodos que o0s
estudiosos tiveram de conceber e/ou de adotar para os fins a que se propunham ou que
foram permitidas pelos métodos experimentais a época existentes, 0s quais constituiam,
juntamente com a pratica e a interpretacéo, “as traves mestras do trabalho de prospegao de

conhecimento, habitualmente designado por investigagdo cientifica” (ibid.).

E assim que durante muito tempo falar de ciéncia significava falar de investigacéo
cientifica e falar de investigacdo cientifica significava falar dos métodos a que as ciéncias
recorriam para produzir conhecimento objetivo. Inicialmente, apenas areas de estudo
passiveis de mensuracdo e de quantificacdo (como a Fisica e a Quimica) eram
consideradas ciéncias, pois apenas essas areas possuiam as duas carateristicas essenciais
ao conhecimento objetivo, nessa perspetiva (mensuragdo e quantificacdo). No entanto, no
século XIX muitas outras areas de conhecimento vieram a entrar para o rol das ciéncias (a
biologia, a botanica, a antropologia, etc.), sendo que a prépria medicina s6 passou a ser
considerada ciéncia muito mais tarde (nos finais do século XIX) quando aprendeu a medir
e a quantificar variaveis (medir a temperatura, medir a tensdo arterial, contar os

batimentos cardiacos, contar os glébulos sanguineos, etc.) (Varela, 1999: 13).

Porém, as mudancas sociais ocorridas na segunda metade do século XX vieram introduzir
uma nova perspetiva e um novo paradigma ao modelo de investigagdo cientifica até entdo
existente e que se baseava no paradigma positivista. Os investigadores aperceberam-se
que existem outras formas de investigar e de analisar os fendmenos, especialmente nas
Ciéncias Sociais e Humanas, que ndo se resumem a numeros, isto €, a mensuracdo e a
quantificacdo, nascendo assim uma nova metodologia quanto a forma de se fazer
investigacdo cientifica. A partir de entdo a investigacdo quantitativa passou a ver a sua
area de acdo restringida por outros conceitos e outros paradigmas de investigacdo
manifestamente diversos dos que vinham sendo utilizados até a data. Foi entdo que se

comecou a falar em investigacdo qualitativa, mais preocupada em investigar, analisar,

178



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

perceber e descrever os fendmenos sociais ¢ humanos e “mais centrada no contexto social
e no aprofundamento da relacdo entre o investigador e a investigagdo” (Aires, 2011: 6). A
abordagem qualitativa, que se instalou a partir dos anos de 1970, veio assim contribuir
para um alargamento substancial do campo da investigacdo cientifica uma vez que a area
social e humana entrou para o rol das ciéncias, ganhando as Ciéncias Sociais e Humanas
estatuto proprio e autonomia de investigacdo e deixando de ser vistas como ciéncias
menores. Aires (2011: 13, citando Nelson et al., 1992) defende que “a investigacdo
qualitativa é, portanto, considerada um campo interdisciplinar e transdisciplinar que
atravessa as ciéncias fisicas e humanas”. E acrescenta que a investigacdo qualitativa ¢
multiparadigmatica no seu focus e os investigadores que a praticam sdo sensiveis ao valor
da aproxima¢do multimetodica”. Trata-se de um processo continuo caracterizado por uma
estreita relacdo e interligacdo entre 0 modelo tedrico concebido, as estratégias de pesquisa
adotadas, os métodos de recolha e andlise de informacao selecionados, a avaliacdo e a
apresentacdo dos resultados da pesquisa efetuada que no conjunto vdo dar corpo e

sustentacdo ao trabalho desenvolvido (ibid.).

8.2 Fundamentos metodologicos da pesquisa

No caso do presente trabalho, e quanto aos fundamentos de natureza metodoldgica de
suporte a esta pesquisa, 0 proposito é dar a conhecer e descrever os procedimentos
metodolégicos que nortearam o desenrolar da nossa investigacdo, tendo em vista a
problematica de pesquisa e 0s objetivos atras referidos, ou seja, explicitar o método
utilizado. Marconi e Lakatos (2003: 85) definem método como “[...] um conjunto de
atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranca e economia, permite
alcancar o objetivo — conhecimentos validos e verdadeiros — tracando o caminho a ser
seguido, detectando erros e auxiliando as decisdes do cientista”. Mas s0O € possivel definir
0 método, enquanto abordagem, apds a definicdo dos objetivos que se pretende atingir.
Segundo Cervo e Bervian (2002: 23) “ndo inventamos um método, ele depende do objeto
da pesquisa, pois toda a investigacdo nasce de um problema observado ou sentido [...]”.
Entendido fica, portanto, que ndo é o método a definir o objeto de estudo, mas € o objeto a

determinar o método que deve ser utilizado numa determinada investigacgéo.

Uma metodologia de investigagdo pode assumir abordagens diferentes. Mas tendo em

vista a natureza do problema da nossa pesquisa e 0 campo de investigacdo em que se
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insere — a Educacdo — a nossa escolha recaiu sobre a abordagem qualitativa. Esse tipo de
abordagem foi selecionado de acordo com o proposto na metodologia de pesquisa
apresentada no nosso projeto de tese, na conviccdo de que o paradigma qualitativo é a
opcdo que melhor se adapta aos nossos objetivos. A finalidade é ir ao encontro de
respostas as importantes indagacdes que se prendem com a atividade do professor e a sua
relagdo com a multiculturalidade e a diversidade em contextos de aprendizagem,
particularmente na sociedade caboverdiana. De acordo com Colas (1992a, in Aires, 2011:
6), “a forte expansdo da educagdo a nivel mundial desencadeou [...] a necessidade de
estudar uma grande diversidade de problemas de forma rigorosa e pratica, propiciou a
exploracdo, a critica e a reflexdo de numerosas questdes metodoldgicas e justificou
socialmente o interesse pela aproximagao da investigagdo as praticas educativas”. Assim,
€ nossa convic¢do que o paradigma qualitativo € a op¢do que melhor se adapta ao nosso

objeto de estudo e aos objetivos da nossa pesquisa.

8.3 Objetivo metodoldgico da pesquisa

No que diz respeito ao objetivo geral de uma pesquisa, varios autores referem a
dificuldade que existe na forma de classificar as pesquisas uma vez que fatores diferentes
podem ser tidos em consideracdo por autores diferentes. Na opinido de Carmo e Ferreira
(1998: 209), essas diferencas tém muito a ver com o método de investigagdo utilizado
atendendo a que cada pesquisa é concebida para responder a um determinado tipo de
problema com objetivos bem delimitados. Assim, as pesquisas podem ser classificadas de
exploratorias, descritivas, explicativas, correlacionais (Silva & Menezes, 2005; Machado
et al, 2005; Vilelas, 2009), dependendo do objetivo pretendido. No caso da nossa
pesquisa, pretendemos que seja um estudo do tipo descritivo-interpretativo. Uma vez que
0 nosso campo de investigacdo sdo escolas secundarias publicas de Cabo Verde, e os
participantes professores dessas mesmas escolas, pensamos que o estudo descritivo
permitir-nos-a aumentar os conhecimentos sobre essa realidade socioeducativa e nos
possibilitara uma visdo mais alargada da problematica de pesquisa nas comunidades
educativas em analise, para um melhor entendimento e um possivel estabelecimento de
correlagdes entre as variaveis investigadas (Silva 2003, in Machado et al, 2005: 6; Vilelas,
2009: 119-120).
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Conforme anteriormente referido, este estudo visa essencialmente debrucar sobre a
importancia da formacdo na preparacdo de professores e educadores que possam
contribuir para o desenvolvimento de uma educacéo intercultural, onde o professor seja
capaz de fazer germinar empatias transformando espacos de aprendizagem em locais
apraziveis de construcdo de conhecimento, de convivéncia sociocultural e de partilha de

saberes e experiéncias entre individuos de culturas diferentes.

8.4 Procedimentos metodoldgicos da pesquisa

Quanto aos procedimentos metodolégicos, o estudo socorreu-se de uma juncdo de
métodos, entre pesquisa bibliografica, pesquisa documental e pesquisa de campo. No
concernente aos objetivos de carater tedrico-conceptual, procedeu-se a um estudo
bibliografico com base em literatura e trabalhos produzidos e relacionados ao problema de
pesquisa, evidenciando: a contextualizagdo historica subjacente as alteragBes
socioculturais, econdmicas e politicas das sociedades contemporaneas; conceitos e
paradigmas educacionais sobre a problematica da educacdo intercultural; estudos e
abordagens sobre a formacgédo, competéncias e perfil de professores interculturais, como
forma de construir o enquadramento teérico ao estudo proposto e de procurar resposta as

questBes formuladas a volta da pergunta de partida.

Procedemos a utilizacdo de uma gama diversificada de fontes bibliograficas (livros,
periodicos, dissertaces, teses, monografias, artigos de jornais, material disponibilizado na
internet, revistas, etc.), com o objetivo de colocar o pesquisador em contacto com o
maximo possivel de material j& produzido sobre o objeto de estudo e que possa ter alguma
correlagdo ou relevancia para a pesquisa em questdo. Foram tidos em atencdo trabalhos
mais significativos e mais recentes produzidos nessa area, debates teoricos suscitados e
aspetos convergentes e divergentes de posi¢cOes assumidas. O objetivo foi, partindo de
uma base j& existente, conseguir investigar, analisar, comparar, contrastar, descrever e/ou
aprofundar perspetivas investigadas (mas ainda nao totalmente exploradas) para se chegar

a eventuais novas conclusdes sobre o problema de pesquisa em apreco.

Adicionalmente foi feita uma pesquisa documental com recurso a arquivos publicos e
privados, com o objetivo de descobrir, localizar e analisar o0 maximo possivel de

documentacdo existente sobre o problema de investigacdo proposto e dela extrair material
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empirico que pudesse ajudar a responder as questdes relacionadas a educacao intercultural
em Cabo Verde, e tentar chegar a possiveis conclusdes. Foram analisados documentos
oficiais (existentes nas escolas), programas do Governo sobre o setor da educacao,
legislacdo sobre politicas publicas de ensino e de formacédo de professores, Leis de Base
do Sistema Educativo Cabo-verdiano (para inferir sobre mudancas e/ou altera¢des no
sistema), o Plano Estratégico para a Educagdo em Cabo Verde, o Plano Nacional de
Educacdo Para Todos, a Constituicdo da Republica de Cabo Verde, no tocante a

problematica da educacdo multi/intercultural no pais.

Em relacdo a pesquisa de campo, a nossa investigacao incidiu sobre o ensino secundario,
conforme previsto, que corresponde ao nivel onde, por um lado, os alunos ja conseguem
ter uma maior consciencializacdo da sua condicdo sociocultural e da realidade que vivem
no seu contexto de aprendizagem, o que exige dos professores postura e estratégias
compativeis com a realidade da sala de aula e, por outro lado, é onde a educacédo é
essencialmente assegurada por escolas publicas e, consequentemente, sujeita a politicas
publicas de desenvolvimento social. Além disso, pesou o fator familiaridade conferido
pela vivéncia e pela experiéncia acumulada ao longo dos anos de servigco prestados nesse

nivel de ensino em Cabo Verde.

N&o se pretendia fazer um estudo de caso, mas sim inteirar-se, um pouco mais a fundo, do
sistema de ensino caboverdiano no que concerne a educagao intercultural. Previa-se visitar
algumas escolas secundarias (o0 que efetivamente aconteceu), inquirir professores e
entrevistar os diretores das escolas visitadas sobre a probleméatica da multiculturalidade e
da educacéo intercultural na sua escola e no sistema educativo caboverdiano. Pretendia-se
descobrir como se lida com a questdo da multiculturalidade nas escolas caboverdianas e
que tipo de formacdo é proporcionado aos professores nessa matéria. Dai a razdo de
termos optado pelos métodos e técnicas de recolha de dados conforme a seguir se

explicita.

8.5 Meétodos e técnicas de recolha e tratamento dos dados

Na investigacao cientifica, assim como em qualquer outra area da atividade humana, ha
que fazer opgbes. A vida é toda ela feita de opcBes e os resultados das nossas acgdes

dependem das opgOes que fizermos num determinado momento ou numa determinada
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situacdo. No campo das Ciéncias Sociais e Humanas ou da Educacdo, como em qualquer
outra area, sendo as op¢Oes metodoldgicas as vias de acesso indispensaveis e decisivas
para se levar a cabo qualquer trabalho de investigacdo, tém-se vindo a utilizar técnicas
diversas de recolha, analise e tratamento de dados conducentes a obtencdo de informacéo
especifica direcionada a um determinado objetivo, ndo com a pretensdo de descobrir
certezas ou verdades absolutas, mas com a preocupacdo de encontrar caminhos que nos
levem a dar passos significativos em direcdo a construcdo de novos conhecimentos. Eis a
razdo por que, num determinado contexto de investigacdo cientifica e num quadro
especifico de pensamento, emergem constru¢cBes, desconstrucdes, verificagbes e
conceptualizacdes diferentes conforme os olhares, as correlacdes estabelecidas e as

interpretacdes sociais concebidas em relacédo ao objeto de estudo.

Nesse sentido, as técnicas de recolha de dados mais utilizadas pela investigacdo cientifica
em Ciéncias Sociais tém sido a observacdo, a entrevista, as narrativas, as historias de
vida, os documentarios, etc., vistos como instrumentos mais adequados a essa area de
investigacdo (Carmo e Ferreira, 1998; Marconi e Lakatos, 2003; Bell, 2008; Gil, 2008;
Vilelas, 2009; Aires, 2011). No presente caso, como métodos e técnicas de recolha de
dados, propusemos utilizar inquéritos por entrevista e por questionario, numa mescla de
técnicas qualitativas e quantitativas. Quanto ao questionario, o objetivo foi diversificar,
aprofundar, enriquecer e/ou esclarecer informagbes que as entrevistas ndo conseguem
proporcionar, mas numa perspetiva de andlise puramente descritiva e de
complementaridade a abordagem qualitativa. Alguns autores referem a riqueza que €
explorar procedimentos metodoldgicos de natureza diferente numa mesma investigagéo,
possibilitando assim um campo mais vasto de obtencdo de dados para andlise e
interpretacdo (Carrasco & Hernandez, 2000; Wood & Haber, 2001; Guerra, 2006; Quivy
& Campenhoudt, 2008). Na opinido de Carmo e Ferreira (1998: 123), “em Ciéncias
Sociais 0 termo inquérito (por entrevista ou por questionario) é usado para designar
processos de recolha sistematizada, no terreno, de dados suscetiveis de comparacdo com
vista a responder a um determinado problema de pesquisa”. Assim optamos pela utilizacao
de inquéritos por entrevista, mas sobretudo por questionario, como técnicas de recolha de
material empirico, tendo o inquérito por questionario sido aplicado a professores do ensino
secundario publico, pertencentes a trés das escolas secundarias caboverdianas, em cerca de

37% dos professores de cada escola, procurando alcancar uma amostra que fosse
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representativa da populacdo-alvo (Vilelas, 2009). Acreditamos poder desta forma conferir
maior rigor, fiabilidade, credibilidade e validade aos resultados da nossa pesquisa (cf. Hill
& Hill, 1998; Carmo & Ferreira 1998; Vilelas, 2009), sem, no entanto, pretender nos
aprofundarmos em demasia na analise estatistica dos dados. O objetivo foi utilizar uma
amostragem nao-probabilistica, intencional, opiniatica, abrangendo todas as faixas etarias

de professores no exercicio efetivo da docéncia em cada uma das escolas referidas.

Na dtica de Quivy e Campenhoudt (2008: 189), o inquérito por questionario permite fazer
a quantificacdo de uma multiplicidade de dados e de proceder a numerosas analises de
correlagdo entre variaveis. E de acordo com Wood e Haber (2001, in Vilelas, 2009: 287),
questionarios “sdo instrumentos de registo escritos e plancados para pesquisar dados de
sujeitos, através de questbes, a respeito de conhecimentos, atitudes, crencas e
sentimentos”, tornando-se o inquérito por questiondrio num instrumento de recolha de
informacao padronizado ao nivel da redacdo das perguntas, das modalidades de resposta e
da sua sequéncia, o que possibilita, por um lado, assegurar a comparabilidade dos
resultados e, por outro, analisar a relacdo entre as variaveis. Guerra (2006: 7) defende, por
seu lado, que “a oposi¢do entre metodologias quantitativas e metodologias qualitativas
tem cada vez menos sentido, até pelas formas “quantitativas” de tratamento do
“qualitativo”. E Lidke e André (1986), por sua vez, defendem que o estudo do
comportamento humano deve ser feito no contexto em que se situa, 0 que para o caso foi o
ambiente onde os professores exercem as suas atividades profissionais, dando a conhecer a
forma como agem e interagem com 0s seus alunos no contexto de aprendizagem onde
laboram (in Silva & Menezes, 2005: 21).

Na realidade, o que se pretendeu foi investigar, interpretar e descrever fenémenos
educativos, como parte de fendmenos sociais, através do estudo dos significados e das
intencdes das a¢Bes humanas utilizando para isso a perspetiva dos proprios participantes,
conforme advogam Carrasco e Hernandez (2000: 94), entre outros investigadores.
Lessard-Herbért, Goyett e Boutin (2005: 145) também partilham da opinido de que “as
duas abordagens [qualitativa e quantitativa] quando combinadas acabam por superar as

fraquezas de uma e de outra” num trabalho de investiga¢do cientifica.

Relativamente a tipologia de perguntas, embora tenhamos optado pelo tipo de

questionario semiaberto, foram formuladas nesse questionario muitas questdes abertas, de
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forma deliberada, mas obedecendo as necessidades do estudo. E certo que “as perguntas
abertas requerem uma resposta construida e escrita pelo respondente, ou seja, o inquirido
responde com as suas proprias palavras”, e nas perguntas fechadas “o respondente tem de
escolher entre respostas alternativas fornecidas pelo autor” (Hill & Hill, 1998: 93),
colocando o investigador sobre duas perspetivas diferentes de analise. N&o obstante,
Quivy e Campenhoudt (2008: 192) acreditam que, apesar das vantagens e desvantagens de
cada tipo apontarem para mais desvantagens na utilizacdo de perguntas abertas do que
fechadas, das respostas as perguntas abertas temos a possibilidade de retirar “informacoes
e elementos de reflexdo muito ricos e matizados [...]. Instaura-se, assim, em principio,
uma verdadeira troca”. Conclui-se, portanto, que a combinagdo de perguntas abertas com
perguntas fechadas permite um tratamento mais sistematizado e a obten¢do de uma maior
riqueza de informacdo. Compete a cada investigador munir-se das precaugdes necessarias
suscetiveis de minimizar a ocorréncia de situacdes indesejaveis e de forma a tornar mais

fidveis os resultados da sua pesquisa.

Quanto ao inquérito por entrevista, Aires (2011: 6) afirma ter-se registado, nas Ultimas
duas décadas, uma mudanca sensivel na forma de fazer investigacdo cientifica, a que
apelida de “uma revolucdo silenciosa no seio das Ciéncias Sociais € Humanas”, no que
tange ao aprofundamento tedrico e metodoldgico de modelos de investigacdo. Em vez das
estatisticas experimentais, como método, por exceléncia, dominante no panorama da
investigacdo, passou-se a valorizar e a enfatizar o Homem em todas as suas dimensdes,
aprofundando-se, também, “o conhecimento da relagdo entre investigador e investigacdo”
(ibid.). Foi entdo que surgiu a necessidade de se repensar o paradigma de investigacdo
predominante até a data (paradigma positivista), dando forca a um paradigma emergente
assente na teorizacdo de que “o social ¢ um fendmeno cuja natureza dindmica ¢ complexa

supera largamente todas as modelizagdes por muito ricas que se apresentem” (ibid., p.7).

Tendo em conta que “a entrevista ¢ uma das técnicas mais comuns e importantes no
estudo e compreensdo do ser humano” (Carmo & Ferreira, 1998; Miranda, 2009; Vilelas,
2009; Aires, 2011: 27) e que contempla “uma vasta variedade de usos ¢ uma grande
multiplicidade de formas que vdo da mais comum (a entrevista individual falada) a
entrevista de grupo” (Aires 2011: 28), optamos igualmente por utilizar essa técnica no
nosso trabalho, com o objetivo de complementar ou contrastar informacéo recolhida junto

dos participantes, estabelecer comparacdo/correlacdo entre varidveis, analisar dados
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fornecidos pelos entrevistados e tentar chegar a possiveis generalizagcdes sobre o objeto de
estudo. Os entrevistados foram os diretores das trés escolas secundarias onde os
professores inquiridos se encontram em exercicio de fungdes. Trivifios (1987) acredita que
a entrevista semiestruturada, “ao mesmo tempo que valoriza a presenga do investigador,
oferece todas as perspectivas possiveis para que o informante disponha de liberdade e
espontaneidade necessarias que enriquecerdo a investigagcao” (in Alvarenga Neto, Barbosa
& Cenddn, 2006: 70), embora essa liberdade deva ser controlada a fim de evitar distor¢ao
de informacgdo. Para um registo mais fidedigno, as entrevistas foram gravadas, com a
devida autorizacdo dos entrevistados, para que se pudesse, posteriormente, proceder a uma

transcricdo mais precisa e fidedigna dos enunciados do respondente.

Convém, no entanto, que o investigador esteja consciente de que ndo esta garantido, a
partida, o0 acesso a instituicdes, organizacdes ou materiais, da mesma forma que sujeitos
contactados podem ndo aceitar participar da pesquisa. E um direito que Ihes assiste. Além
disso, o investigador esta sujeito a varios riscos, sendo um deles o da parcialidade, se tiver
uma relacdo muito proxima com os sujeitos observados. Segundo alguns autores, a
presenca do observador por si s6 pode provocar alguma alteragdo ou modificacdo no
comportamento dos sujeitos observados, pondo em risco a fiabilidade dos dados (Vilelas
2009: 269). Assim e ao contrario do que se possa pensar, nesta matéria, uma relacédo de
amizade pode revelar-se inimiga de uma investigacdo fiavel e credivel, pelo que o
investigador deve, durante a investigacdo, guardar a distancia necessaria que ajude a
preservar a sua objetividade de analise dos fenomenos investigados. Portanto, foram
respeitados 0s aspetos éticos e morais que devem nortear qualquer trabalho de
investigacdo que se queira valido e credivel. Problemas diferentes surgem, naturalmente,
ao longo da pesquisa. Cabe ao investigador encontrar formas apropriadas de o0s

ultrapassar.
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CAPITULO 9 - Andlise e discussido dos resultados
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9.1 Introducgao

Chegamos assim a fase de olharmos para os resultados dos dados recolhidos com uma
visdo analitica e interpretativa que nos permita responder (ou ndo) as questdes colocadas
no inicio do trabalho. Conforme explicitado, o objeto da nossa pesquisa traz como
subtema, “Um olhar sobre Cabo Verde”, no sentido de se tentar inferir sobre o modelo de
ensino utilizado nesse pais, politicas publicas de formacdo de professores para contextos
multiculturais e diversos, a existéncia ou ndo de um sistema de ensino que tenha em conta
a diversidade existente na sociedade local e global dos tempos atuais; a posi¢cdo das
escolas face a comunidade educativa que acolhem; formacdo, competéncias e perfil dos
professores para trabalharem em ambientes multiculturais; necessidades formativas dos
docentes e politicas de inclusdo de aprendentes ndo-nacionais no tecido sociocultural em
que se encontram inseridos. Uma vez que uma das técnicas de recolha de dados foi o
inquérito por questionario, tivemos de nos socorrer de um software, o SPSS, como forma

de imprimir maior celeridade e rigor ao tratamento do material empirico recolhido.

Para a recolha do material empirico, foi primeiramente construido o guido do questionario
(cf. Anexo I) e submetido a aprovacdo da nossa Orientadora. Foi pré-testado, corrigido,
novamente testado e sO entdo validado para ser aplicado no terreno. De seguida foram
efetuadas visitas as escolas secundarias selecionadas e contactados os respetivos diretores
e professores no sentido de se fazer a apresentacdo e explicacdo do projeto visando obter a
devida autorizacdo para aplicacdo do questionario nos referidos estabelecimentos de
ensino, bem como a preparacéo do terreno para uma melhor aproximagédo aos professores
que constituiam a populagdo-alvo do estudo. Posteriormente foi aplicado o questionario a
uma amostra de cerca de 37.0% da populacdo docente de cada uma das trés escolas e
recolhidos os questionarios preenchidos em data combinada. Paralelamente, foi construido
0 guido da entrevista. Em carta formal dirigida aos diretores das escolas, foi solicitada
uma entrevista com proposta de data e local, que foi prontamente concedida e realizada. E
de se destacar aqui e de reconhecer a grande abertura e colaboracdo demonstradas pelos

professores participantes deste estudo, objetivo nem sempre muito facil de se conseguir.

Com a finalidade de preservar a identidade dessas escolas e dos seus professores, por
questdes de ordem deontoldgica e profissional, qualquer referéncia que se lhes faca sera

em forma de cddigos: Escola Secundaria 1 (ES1), Escola Secundaria 2 (ES2) e Escola
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Secundaria 3 (ES3). Pelo mesmo motivo, ndo entraremos em detalhes de caraterizagéo e
sera evitado todo e qualquer indicio que possa, de alguma forma, revelar a identidade dos

participantes do estudo.

9.2 Analise dos resultados do Inquérito por Questionario

De acordo com o Guido para o efeito elaborado, do questionario aplicado no @mbito deste
estudo constam 33 questfes, agrupadas em seis sec¢Oes (sendo a seccdo 1 totalmente
reservada a caraterizacdo do respondente). Trata-se de um questionario semiaberto e dos

dados advenientes da sua aplicacao resultam as analises que se seguem, por escola.

9.2.1 Escola Secundaria 1 (ES1)

Comecando pela Escola Secundaria 1 (ES1), foi inquirido um total de 43 professores,
correspondente a 37% da sua populagdo docente, todos de nacionalidade caboverdiana,
para um universo discente de cerca de 1700 alunos, distribuidos por 60 turmas, do 7° ao
12° ano de escolaridade, auxiliado por trés dezenas de funcionarios administrativos e
auxiliares. Dos participantes da nossa amostra, 67.4% (N=29) sdo do sexo feminino e
32.6% (N=14) sdo do sexo masculino, o que reflete, com alguma proximidade, o cenario
real existente na escola que é de 74% do sexo feminino e 26% do sexo masculino, no
computo geral da sua populagdo docente. O que nos leva a concluir que existe,

notoriamente, uma prevaléncia do sexo feminino no corpo docente da ES1 (Grafico 9.1).

Grafico: 9.1

ES1: Distribui¢do dos inquiridos por sexo.

Feminino

67%

B Masculino

Fonte: Resultados dos dados do questionario aos Professores da ES1.
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A amostra foi concebida de forma a abranger docentes de todas as faixas etarias no
exercicio de fungbes, o que ndo aconteceu na realidade uma vez que a percentagem de
professores com idade inferior a 30 anos foi inexpressiva. Dos questionarios devolvidos, a
grande maioria dos respondentes pertence a faixa etaria dos 30 aos 40 anos e a dos 41 aos
50 anos. Assim, na ES1, temos: com menos de 30 anos (Categoria 1), 4.7% (N=2) dos
inquiridos; entre os 30 e 0s 40 anos (Categoria 2), 44.2% (N=19); entre os 41 e os 50 anos
(Categoria 3), 41.9% (N=18); e acima dos 50 anos (Categoria 4), 9.3% (N=4). Regista-se,
portanto, um equilibrio entre os dois grupos etarios intermédios, apenas separados por
2.3% (N=1), mas com um grande intervalo entre esses e os dois grupos etarios nos
extremos da escala (menos de 30 e mais de 50 anos). Pode-se assim concluir que, em
termos da variavel idade, o corpo docente da ES1 demonstra estabilidade e equilibrio na
sua constituicdo, numa faixa etdria em que a aquisicio de novos patamares de
conhecimentos e de competéncias, aliada a alguma experiéncia ja acumulada, é muito
favoravel, o que permite desenvolver um trabalho que ajuda a catapultar a escola, por seu
lado, para patamares mais satisfatorios na qualidade do servico que presta a sociedade. Os
dados relativos a esta variavel constam do Grafico 9.2 abaixo.

Gréfico: 9.2
ES1: Distribuicdo dos inquiridos por faixa etaria.
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Fonte: Resultados dos dados do questionario aos Professores da ES1.
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Quanto ao tempo de servico em exercicio de fungdes, verifica-se que das quatro categorias
definidas, 32.6% (N=14) dos inquiridos tém menos de 10 anos de servico (Categoria 1);
34.9% (N=15) tém entre 10 a 20 anos de servico (Categoria 2); 23.3% (N=10) tém entre
21 a 30 anos de servico (Categoria 3); e apenas 2.3% (N=1) ttm mais de 30 anos
(Categoria 4). Os restantes 7.0% (N=3) dos inquiridos ndo responderam a esta questéao.
Este panorama nos coloca perante um corpo docente ja com alguma experiéncia

profissional consolidada no campo da docéncia (Gréafico 9.3).

Gréfico: 9.3

ES1: Distribuicdo dos inquiridos por anos de servico.
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Fonte: Resultados dos dados do questionario aos Professores da ES1.

Em relacdo a formacao académica dos docentes inquiridos, 16.3% (N=7) possuem o grau
de Bacharel; 74.4% (N=32) possuem o grau de Licenciatura; e 9.3% (N=4) possuem 0
grau de Mestre, o que aponta no sentido de o corpo docente dessa escola possuir uma
qualificacdo académica que Ihe permite desenvolver com qualidade as suas funcgoes,

falando em termos de conhecimentos e saberes cientificos e das disciplinas (Gréafico 9.4).
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Gréfico: 9.4
ES1: Distribuicdo dos inquiridos por grau académico.

M Bacharel
M Licenciado

Mestre

Fonte: Resultados dos dados do questionario aos Professores da ES1.

No que diz respeito a area de formacdo, os dados mostram que 76.7% (N=33) dos
inquiridos tém formacdo na &rea do ensino e apenas 16.3% (N=7) possuem formacao
numa outra area. No entanto, 7% (N=3) dos inquiridos preferiram ndo responder a esta
questdo. Se assim €, a ES1 possui um corpo docente preparado para o exercicio da sua
profissdo, desde que este jam salvaguardadas as praticas didatico-pedagdgicas adequadas e
as necessidades dos aprendentes no contexto de aprendizagem em que se encontram

inseridos.

Relativamente & area de lecionacdo, 30.2% (N=13) dos respondentes estdo na area das
linguas (Portugués, Inglés, Francés, Estudos Caboverdianos); 46.5% (N=20) estdo na area
das Ciéncias Sociais e Humanas (Filosofia, Psicologia, Sociologia, Historia, Geografia,
Direito, Economia); 18.6% (N=8) estdo na area das Ciéncias Exatas (Matematica, Fisica,
Quimica, Biologia); e 4.7% (N=2) estdo na area das Tecnologias, perfazendo o total de
100% (N=43) da nossa amostra (Grafico 9.5). Pela diversidade de formacao, poder-se-ia
concluir que estéo reunidas as condicdes para um ensino aprendizagem de sucesso na ES1.
No entanto, existem outras varidveis igualmente importantes, mas que nao fazem parte

desta questdo e semas quais nao se pode estabelecer uma interpretacédo linear causa-efeito.
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Gréfico: 9.5
ES1: Distribuicdo dos inquiridos por area de lecionacao.
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Fonte: Resultados dos dados do questionario aos Professores da ES1.

Por exemplo, ndo se consegue inferir a partir destes dados se essa diversidade formativa
da cabal satisfacdo a realidade sociocultural dos aprendentes da escola em termos de
diversidade cultural, identitaria e de praticas didatico-pedagogicas condizentes com a sua
realidade socioeducativa. A partida, 83.7% (N=36) dos inquiridos dizem ter formacéio
pedagdgica e apenas 16.3% (N=7) ndo possuem essa componente na sua formacao.
Também ndo se pode inferir se a formacdo pedagdgica recebida contempla na sua
concecdo as componentes pluralismo e diversidade para que a coesdo socioeducativa
esteja salvaguardada na formac&o que se ministra nessa escola. E ainda importante realcar
que o ensino das tecnologias ndo constitui uma grande prioridade, sendo o seu acesso

muito restrito e aparecendo apenas como uma opcéo limitada no 3° Ciclo.

Numa era em que as novas tecnologias sdo consideradas parceira por exceléncia do
processo educativo enquanto autoestrada de acesso a informacdo e ao conhecimento,
permitindo que o cidaddo do mundo esteja cada vez mais préximo e integrado no mundo
que o rodeia, a auséncia dessas ferramentas ou da capacidade da sua utilizacdo dificultara
em grande medida o objetivo da formacao integral dos aprendentes e da construcdo do seu
préprio conhecimento uma vez que parte significativa da informacdo necessaria a
consecucdo desses objetivos estard fora do seu alcance em termos de fontes de

investigacdo e de acesso ao conhecimento e ao saber.

Passando a caraterizacdo do contexto de aprendizagem da ES1 em termos de diversidade

cultural, e em resposta a pergunta n® 3 que se destinava a averiguar se o inquirido tem
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trabalhado com alunos de outras nacionalidades que ndo a cabo-verdiana, 69.8% (N=30)
dos respondentes responderam Sim e 30.2% (N=13) responderam N&o. Esta pergunta
estava diretamente relacionada as duas questBes seguintes que inquiriam sobre
“dificuldades na realizacdo de tarefas pedagogicas conjuntas devido a diferencas
culturais” (questdo n%); e, “existéncia de situacdes de conflito na sala de aula tambem
devido a diferencas culturais ” (questdo n° 5). Verifica-se aqui um pequeno desajuste nas
respostas entre estas duas questdes e a questdo n° 3, uma vez que, para a questdo n° 4,
numa escala de frequéncia definida como, Nunca / Raras vezes / Algumas vezes / Muitas
vezes/ NS/NR, 51.2% (N=22) responderam, Nunca; 18.6% (N=8) responderam Raras
vezes; 4.7% (N=2) responderam Algumas vezes; 0% (N=0) respondeu Muitas vezes; e
25.6% (N=11) NS/NR. Segundo instrucOes apresentadas no questionario, quem
respondesse N&o a pergunta n® 3 ndo deveria responder as perguntas n° 4, 5 e 6. E contas
feitas, se em relacdo & pergunta n°® 3, 30 inquiridos responderam Sim e 13 responderam
N&o, num universo de 43 inquiridos, o total de, Nunca / Raras vezes / Algumas vezes /
Muitas vezes ndo podia ultrapassar os 30 respondentes do Sim, mas atingiu os 32. De igual
forma, a pergunta n° 5, 58.1% (N=25) responderam, Nunca; 7.0% (N=3) responderam,
Raras vezes; 7% (N=3) responderam, Algumas vezes; 0% (N=0) respondeu, Muitas vezes;
e 27.9% (N=12) NS/NR. O total de, Nunca / Raras vezes / Algumas vezes ndo podia
ultrapassar os 30 da questdo n° 3, mas chegou a 31.

Seja como for, as respostas proporcionadas revelam que a comunidade educativa da ES1
tem no seu seio alunos de varias culturas (caboverdianos, cubanos, portugueses,
brasileiros, alunos oriundos de varios paises da costa ocidental da Africa) e que, embora se
registe, de acordo com os respondentes, alguma situagdo de menos entendimento entre os
alunos, ndo parece ser motivo de muita preocupacdo e nem se consegue afirmar, sem
margem para duvidas, que diferencas culturais estejam na base da sua ocorréncia. Alias,
um dos Diretores de escola nosso entrevistado (ES3) refere a situagOes dessa natureza
como sendo proprias da interacdo humana, especialmente quando ocorrem em ambientes
de alguma disputa como sendo a pratica de atividades desportivas ou outra onde possa
entrar algum tipo de competicdo, mas ndo vé nisso nem atitudes de preconceito nem sinais
de xenofobia, realcando que o caboverdiano é um povo muito aberto ao mundo, pelos

ditames da sua prépria histéria.
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A questdo n° 6, pergunta aberta, procurava inferir da atitude do professor em caso de
ocorréncia de conflitos entre alunos de origem cultural diferente. Aqui os dados obtidos
sdo consistentes com os dados da questdo n°® 5 que pretendia investigar a ocorréncia de
conflitos entre alunos de culturas diferentes. Isso, tendo em conta que em relagdo a
questdo n° 5, 14% (N=6) dos inquiridos tinham respondido, Raras vezes (3) e Algumas
vezes (3), respetivamente, e para a questdo n° 6, respondeu igual numero de inquiridos (6),
apresentando a sua posicdo sobre essa matéria. O que significa que os mesmos inquiridos
que responderam positivamente a questdo n°® 5 surgem na questdo n° 6 a justificar a sua
resposta. Na sua opinido, o professor deve utilizar a sua capacidade dialégica para
intermediar e/ou ajudar a resolver eventuais conflitos, aconselhando e ajudando a

promover um clima de paz e de compreensao entre as partes e de respeito pela diferenca.

Quanto a questdo n° 7, “sobre a existéncia de alunos de outras culturas na sua escola
mesmo ndo sendo alunos do respondente”, 86% (N=37) afirmam existirem alunos de
outras nacionalidades na sua escola; 9.3% (N=4) acham que ndo existem; e 4.7% (N=2)
ndo sabem. As nacionalidades apontadas como estando presentes ou que ja passaram pela
escola sdo: cubanos, portugueses, brasileiros, senegaleses, ganenses, guineenses, russos,
italianos, chineses, entre outros. Esta informacdo € confirmada pelo Diretor da Escola na
sua entrevista (ES1), apontando os cubanos como sendo a nacionalidade estrangeira
atualmente com maior presencga nessa escola. Significa que a ES1 ja tem uma vivéncia em
lidar com alunos de outras nacionalidades e de outras culturas o que faz com que a
diversidade n&o seja um tema estranho na sua comunidade educativa. Resta confirmar se a

prética pedagdgica acompanha a realidade socioeducativa e sociocultural da escola.

Em relacdo a promocao de atividades especificas destinadas a favorecer a integracao de
alunos de origem cultural diferente na comunidade escolar (pergunta n° 8), 51.2% (N=22)
afirmam que atividades desse tipo sdo realizadas pela escola; 7% (N=3) dizem que ndo;
32.6% (N=14) ndo sabem; e 9.3% (N=4) ndo responderam. A Direc¢éo da escola, na pessoa
do seu Subdiretor pedagogico, faz uma outra leitura, afirmando constarem do seu plano
anual varias atividades de cariz sociocultural, mas que essas atividades ndo sdo
especificamente direcionadas a alunos de outras culturas porque, assim procedendo,
estariam a alimentar o sentimento de diferenca, a evidenciar que esses alunos nao

pertencem a comunidade. Fazem atividades sim, mas com o objetivo de promover a
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integracdo, a coesdo e a convivéncia entre todos os integrantes da sua comunidade, sem

diferenciagdo nem discriminagao.

Falando dos contextos de aprendizagem existentes na sociedade caboverdiana (pergunta n°
9), 37.2% (N=16) dos inquiridos acham que em Cabo Verde os ambientes de
aprendizagem sdo monoculturais, isto €, formados por alunos portadores de uma Unica
cultura; 60.5% (N=26) acham que s&o multiculturais, formados por alunos portadores de
culturas diversas; e 2.3% (N=1) NS/NR. Pode ser que a percentagem de alunos nao-
caboverdianos por escola ndo seja muito expressiva, ou pode ser que um dado professor
ndo tenha trabalhado com alunos de outras culturas, mas na verdade, no mundo
globalizado em que vivemos, dificilmente se encontra hoje alguma sociedade que nao
possua a marca do multiculturalismo e da diversidade. E a ES1 ndo foge a regra, como se
pode constatar nas respostas apresentadas pela grande maioria dos inquiridos, afirmando
alguns deles que “com elementos de tantas nacionalidades, parte-se do principio que é
um ambiente multicultural”. Ha que relembrar, no entanto, que o facto de haver elementos
de culturas diferentes no mesmo espaco, sociolégico ou socioeducativo, ndo garante, a
partida, a pratica de uma educacdo intercultural. H& que promover, incentivar e fazer uso
de praticas interculturais efetivas no ambiente de aprendizagem para se poder entdo falar
com propriedade da pratica da interculturalidade.

No que toca a metodologias de ensino e praticas didatico-pedagogicas utilizadas nos
contextos de aprendizagem em Cabo Verde, esta nova questdo (n° 10), aberta, tinha como
objetivo investigar o tipo de abordagem didatico-pedagogica utilizado pelos docentes nos
seus ambientes de aprendizagem, com especial enfoque sobre ambientes formados por
uma pluralidade de culturas. As respostas apresentadas indicam que 74.4% (N=32) da
amostra utilizam as mesmas praticas pedagdgicas quer estejam a trabalhar em ambiente
mono como em ambiente multicultural; 9.3% (N=4) dizem utilizar metodologias
diferentes consoante o ambiente em que trabalham; 7.0% (N=3) nunca tiveram essa
experiéncia; e 9.3% (N=4) nao responderam. As razdes apresentadas para o0 Sim ou para o
N&o aparecem resumidas no Quadro 9.1.
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Quadro: 9.1
ES1: Préticas didatico-pedagdgicas iguais ou diferenciados em ambientes diversos.

Utiliza as mesmas praticas Utiliza praticas diferentes

Razdes: Razoes:

Tenta utilizar estratégias diferentes para a promocao
Falta de tempo. de uma educacéo paraa diferenca.

Cadaaluno é umaluno, cadaaula é diferente da
Alunos bemintegrados na sociedade cabo-verdiana. outra.

Utiliza a diferenciacdoporque cadaaluno, devidoa

N&o tem havido necessidade de diferenciagéo. suaorigem, temas suas especificidades de
aprendizagem.
Os programas assimo exigem. Utiliza praticas diferentes porquecadaalunoé umser

diferente do outro.

O numero de alunos por turma ndo permite a utilizagédo
de préticas pedagdgicas diferenciadas.

Necessidade de se criar condi¢des pedagogicas para a
pratica da interculturalidade.

Os instrumentos que existema disposi¢dodos
professores ndo respondemde forma satisfatdria as
necessidades do processo ensinoaprendizagem.

N&o ha adaptacdoaevolugdo da sociedade.

O sistema ainda ndo comegoua se preocuparcoma
diversidade cultural, assimas condicdes para o
professor sdobastante limitadas.

Fonte: Dados do inquérito aos Professores daES1.

Pelas respostas apresentadas a pergunta anterior a esta (a n° 9), conclui-se que o fenémeno
do multiculturalismo esta presente na ES1 e a maior parte dos docentes tém a consciéncia
dessa realidade, embora uma percentagem significativa (para os dias de hoje), 37.2%
(N=16) dos inquiridos, ainda olhe para os seus alunos como se fossem todos iguais em
matéria de aprendizagem, o que significa que para esses docentes a diversidade esta
completamente ausente da sua planificacdo e das suas préaticas didatico-pedagogicas.
Educacao intercultural representa para eles um conceito ainda um pouco desconhecido ou

quicd menos relevante.

A questdo que indagava se o professor tem notado alguma diferenca de aprendizagem em
funcdo da origem dos alunos (cultural ou outra), pergunta n° 11, 23.3% (N=10) dos
inquiridos responderam Sim; 72.1% (N=31) responderam N&o; 4.7% (N=2) NS/NR.
Observando o Quadro 9.2, constata-se algumas das razes que estiveram na base das

respostas fornecidas.
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Quadro: 9.2
ES1: Diferencas de aprendizagem em funcéo da origem dos alunos (cultural ou outra).

SIM NAO

Justificac0es: Justificag0es:

Dependendodaareade estudo e do niveldo aluno. | As diferengas ndo sdoacentuadas.

Diferenca pela positiva: alunos com melhor | Os alunos ndocaboverdianos jase mostram
prestacdo do que os seus homdlogos caboverdianos | completamente integrados na cultura e comunidade
por serem mais esforcados e mais dedicados | caboverdiana.

(opinido partilnada por varios respondentes).

Diferenca de aprendizagem motivada por outros
fatores como falta de empenho, falta de interesse, ndo
pelaorigemdo aluno.

Ja sairam da escola alunos que fizeram parte do
quadro de exceléncia e que ndo eramcaboverdianos.

A origem nao constitui entrave.

Existem aqueles alunos de zonas periféricas que
muitas vezes criam problemas, mas existem outros
que, perante dificuldades, estudam com mais afinco
paraamelhoria da sua prestacao.

Trata-se de uma amostra pequena quendo permite
generalizar.

Trata-se da lingua inglesa onde os alunos ja possuem
na maioria dos casos um background bastante s6lido
dado as suas origens e ndo tém qualquer problema a
esse nivel.

N&o, salvo algumas insuficiéncias na sua relacdo com
a lingua portuguesa.

Fonte: Dados do inquérito aos Professores daES1.

Em relacdo a pergunta acima, é importante verificar que as pessoas que responderam N&o,
ndo tiveram em conta apenas diferencas pela negativa. Realcaram também diferencas pela
positiva como sendo o facto de alunos ndo caboverdianos poderem ter um bom
desempenho académico independentemente da sua origem. Este facto é também realcado
pelo Diretor desta escola quando faz referéncia ao grande desempenho que tém tido alunos
ndo nacionais a ponto de alguns deles fazerem parte do quadro de exceléncia da escola.
Igualmente importante é a opinido do respondente que faz referéncia a alunos de zonas
periféricas como sendo “alunos problematicos”, o que chama a nossa atengdo para o facto
de ndo serem apenas diferencas culturais que podem afetar negativamente a aprendizagem.
Existem outros fatores igualmente excludentes como sendo a situagdo socioeconomica do
aluno ou a sua origem familiar ou geografica. Ainda importante é constatar que o
fendmeno diversidade ndo constitui fator determinante nas op¢des metodolégicas do

professor, e este € um dado que deve merecer a nossa atencéo para posterior reflexao.

198




Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

Relativamente a questdo, “o que significa para si educacao intercultural” (n° 12), 95.3%
(N=41) apresentaram uma definicdo e apenas 4.7% (N=2) ndo responderam a pergunta. O

Quadro 9.3 apresenta uma sintese das respostas apresentadas.

Quadro: 9.3
ES1: Definicdo de educacdo intercultural na 6tica dos inquiridos.

Categoria Subcategoria Unidades de Registo

“Convivéncia com varias culturas sem enaltecer nenhuma e
semdeixar que uma influencie a outra”.

Convivéncia “E um sistema educativo vocacionado para o mtercAmbio
entre culturas e povos diferentes”.
“Fazer com que todos se sintam adaptados, respeitema cultura
Adaptacdo do outro semse deixar aculturar”.
“Educacfo intercultural referese a diversidade cultural dos

Intercambio

RESPE alunos nas politicas educativas concebidas e nas suas praticas

Diversidade efetivas™.

Valles “Cada cultura tem os seus valores. Educagao intercultural ¢ a
Educacédo aprendizagem, a troca de conhecimentos, onde informagGes
intercultural | Troca/Partilha sobre as diferentes culturas acontecem...”.

Aprendizagem “Significa educar tendo em conta as varias origens € as varias

culturas que os alunos, numa mesma sala ou no mesmo
Culturas diferentes | contexto de aprendizagem podem ter, ou seja, utilizar varias
Integragéo préticas pedagdgicas para varios alunos”.

“Educacdo em que alunos e professores convivem no mesmo
espaco independentemente das suas origens/culturas comvista
Formacéo a ummesmo objetivo”.

“Educacdo que integra varias culturas, que tenta promover
situagfes de interculturalidade entre os intervenientes”.
Comunicagéo “E a formagio sistematica que visa desenvolver nos grupos
sociais (maioritarios e minoritarios) a melhor compreenséo
das diferentes culturas, maior capacidade de comunicagdo
entre pessoas de culturas diferentes, atitudes mais adaptadas
de interacdo social, criando um sentimento de perenca
comum a humanidade”.

“E aquela capaz de permitir a inclus&o de alunos provenientes
de outras culturas; aquela que ndo impde uma fronteira
cultural e que aceita e aproveita 0 que alunos provenientes de
outras culturas podem acrescentar a nossa cultura e sistema de
ensino aprendizagem”.

Interacédo

Compreenséo

Inclusédo

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES1.

Estes dados evidenciam a consciéncia, por parte dos docentes, da existéncia de um tipo de
educacdo diferente do tradicional e mostra a necessidade da pratica desse tipo de

educacdo, a educacdo intercultural, nos ambientes de aprendizagem multiculturais e
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diversos, embora entre o reconhecimento e a pratica ainda pareca existir um longo
caminho a percorrer. Mas ja o facto de os inquiridos pararem para refletir sobre essa nova
forma de ensinar e educar na diversidade e de tentarem encontrar uma definicdo que se
adeque ao conceito € um indicador de algum interesse e sensibilidade em relacédo a essa

problematica.

No tocante a acdo da escola no sentido de promover a educacdo intercultural na sua
comunidade (n° 13), 58.1% (N=25) dos inquiridos referem a realizacdo de atividades
culturais de varia indole tais como feiras culturais envolvendo espetadculos musicais,
dancas com trajes tradicionais de cada pais presente, gastronomia, exposicdes, palestras
sobre temas transversais como sendo a importancia do dialogo na interacdo humana, a
igualdade, o respeito muatuo, a tolerdncia, a justica, etc., tendo um dos respondentes
realcado que essas atividades sdo direcionadas para todos os alunos, independente mente
das suas origens, com o objetivo de estimular a sd convivéncia, pelo que ndo devem ser
vistas como atividades para realcar a diferenca mas sim para incentivar a incluséo; ainda
em relagdo a esta mesma questdo 7% (N=3) dizem n&o se realizar nenhuma atividade
visando a promogao da educagéo intercultural; e 34.9% (N=15) NS/NR. No entanto, a esse
respeito convém relembrar aquilo que defende Candau (2008: 54) quando afirma que “a
educacdo intercultural ndo pode ser reduzida a algumas situagGes e/ou atividades
realizadas em momentos especificos nem focalizar sua aten¢do exclusivamente em
determinados grupos sociais”. Tem de traduzir a pratica pedagoégica e a vivéncia do

quotidiano escolar e as especificidades do contexto de aprendizagem.

Questionados sobre a sua opinido quanto ao modelo de ensino praticado em Cabo Verde
(pergunta n° 14), 76.7% (N=33) acham que se trata de um modelo monocultural, ou seja,
que tem em vista uma pratica didatico-pedagogica ndo diversificada uma vez que olha
para os aprendentes como se fossem todos iguais, que aprendem da mesma forma; no
entanto, 20.9% (N=9) classificam-no de modelo intercultural, querendo com isso dizer
que a diversidade é tida em conta nas politicas educativas concebidas para o pais; 2.3%
(N=1) NS/NR. Comparando as respostas a esta questdo com as respostas ao n° 9, que fala
de ambientes de aprendizagem, constata-se que apesar de 60.5% (N=26) dos inquiridos
classificarem os ambientes de aprendizagem caboverdianos como sendo multiculturais na
sua composicdo, 76.7% (N=33) sdo de opinido que o modelo de ensino praticado é

monocultural. O que querera dizer que as praticas didatico-pedagdgicas ndo acompanham
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a realidade da sala de aula, ou seja, ndo tém em conta a pluralidade do aprendente real a

quem se destina a agdo educativa e formativa.

A respeito dos ‘“desafios enfrentados por professores caboverdianos em matéria de
diversidade na sua sala de aula” (pergunta n°® 15), 58.1% (N=25) referem varios
constrangimentos que podem obstaculizar o trabalho do professor em contextos de
aprendizagem caboverdianos; 7% (N=3) dizem néo ter nenhum problema; 9.35 (N=4) ndo
sabem; e 25.6% (N=11) ndo responderam. No rol dos constrangimentos referidos constam:
barreira linguistica (mencionada por 32% (N=8) dos inquiridos que frisaram a existéncia
de constrangimentos); falta de material adequado para apoiar os alunos na sua
aprendizagem; falta de apoio por parte das autoridades educativas responsaveis pelo setor;
nimero elevado de alunos por turma e pouca flexibilidade dos programas e dos horarios, o
que impede o professor de melhor apoiar o aluno na sua integracdo; programas muito
extensos; falta de interesse por parte dos alunos; comportamentos e atitudes menos
corretos por parte de alunos; falta de formacdo do professor para lidar com questes da
diversidade na sala de aula; falta de abertura do professor a outras culturas e a aceitacao do
outro. Aqui as responsabilidades sdo distribuidas a varios niveis: autoridades educativas
nacionais, escola, professores e alunos, cada um ao nivel das suas responsabilidades. Urge,
portanto, um repensar coletivo sobre a educacdo dos tempos modernos em Cabo Verde,

envolvendo todas as partes interessadas e assumindo as medidas que se impuserem.

Sobre a questdo de “preconceito por parte de alunos caboverdianos em relacéo a colegas
de outras culturas”, (n° 16), 18.6% (N=8) acham que existe preconceito; 58.1% (N=25)
dizem que N&o; 20.9% (N=9) ndo sabem; e 2.3% (N=1) ndo responderam. No entanto, 0s
Diretores de escola entrevistados ndo partilham da mesma opinido quanto a existéncia de
preconceito apontada por alguns dos inquiridos dizendo que os alunos se relacionam
muito bem entre si e a eventual existéncia de algum desentendimento deve-se a fatores
outros ndo relacionados a questdes de ordem racial. Poderd haver alguma barreira inicial,

0 que consideram normal, mas que esta questdo é rapidamente ultrapassada.

No que diz respeito a “beneficios para o professor em trabalhar com alunos de outras
culturas” (questdo n® 17), 90.7% (N=39) dos respondentes consideram importantes os
beneficios dai advenientes por varias razdes que passamos a resumir no quadro que se

segue (Quadro 9.4). Apenas 4.7% (N=2) ndo sabem e 4.7% (N=2) ndo responderam.
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Quadro: 9.4
ES1: Beneficio para o professor em trabalhar com alunos de outras culturas.

Unidades de Registo

“Ajudaaconhecer culturas e sistemas de ensino diferentes”.

“Leva o professora pesquisar mais € a estarmais atento”.

“Ajuda a alargar os horizontes do professor”.

“Aprende a conhecer o outro...”.

“Permite a troca de experiéncia como aluno e ensinaa lidarcoma diferenga”.

“A convivéncia fazenriquecera visdo de uns e de outros”.

“A  educagdo intercultural implica questionar e aprofundar o conhecimento, abandonar o
ego/etnocentrismo e adotar uma nova postura — capacidade de olhar os outros de multiplos pontos de
vista”.

“A diversidadetemsempre algo a acrescentar a todos, alunos e professores”.

“E desafiador e enriquecedor na medida em que o professor trabahara ritos, simbolos, imagens,
autoestima de diferentes sujeitos e ajudara a construir relagdes democraticas e um clima de compreensao
e deaceitagao”.

“Estando exposto a outras culturas, a aprendizagem sera mais enriquecida quer para os alunos, quer para
os professores”.

“Q professortorna-se mais rico emtermos de saberes e de experiéncia educativa”.

“Ajuda amoldaranossa propria personalidade de forma positiva”.

“Enriquece a aprendizageme estimula o refor¢o da cidadania enquanto cidadao domundo”.

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES1.

Questionados sobre “a sua opinido quanto a inclusdo do ensino de atitudes e valores nos
planos curriculares caboverdianos” (pergunta n° 18), 95.3% (N=41) ndo hesitaram em
responder Sim, que se deve incluir, e apenas 4.7% (N=2) acham que N&o. O Quadro 9.5

abaixo ilustra algumas das razdes apontadas para o Sim.

Quadro: 9.5
ES1: Razdes paraa inclusdo do ensino de atitudes e valores nos planos curriculares.

Unidades de Registo

“Permite a introducdo de valores para facilitar a interag@o entre alunos de culturas diferentes”.

“Permite colmatar o défice de valores na sociedade”.

“Os alunos precisamser educados para os valores, atitudes e comportamentos aceitaveis emqualquer
sociedade e devemos encontrar esses valores na familia, na escola, na sociedade”.

“0O ensinodesprovidode valores torna-se oco e desprovidode sentido”.

202



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

“0O ensinode atitudes e valores educa o aluno paraa cidadania”.

“A educacio estda muito centrada nos contelidos programaticos deixando de lado o ensinode boas
praticas para a cidadania”.

“Nao s6 porque muitos témdemonstrado pouco conhecimento de certos valores como nalguns casos
facilita e aumenta a dimensao relacional, cria uma forma de agir que implica transformagédo pessoal e
social. Uma formag¢do para a cidadania é fundamental”.

“A nossa sociedade esta cada dia menos preocupadacomesses dois aspetos. Esta-se a perderosvalorese
ha muita indisciplina por parte dos adolescentes. Epreciso primar e educaremtodos 0s aspetos.

“Porque ensinando atitudes e valores estamos a construir uma sociedade mais tolerante, assentenos
valores da cidadania, da paz, da solidariedade, do respeito e da dignidade humana”.

“O que une umpovosio os valores porele defendidos, por isso é fundamental, embora o mundo esteja
mudado porcausa da globalizacao...”.

“Ajuda amoldaranossa propria personalidade de forma positiva”.

“Enriquece a aprendizageme estimula o refor¢o da cidadania enquanto cidaddo do mundo”.

Fonte: Dados do inquérito aos Professores daES1.

Quando a questdo é ‘“formacdo de professores para contextos de aprendizagem
multiculturais e diversos” (n° 19), 20.9% (N=9) dos inquiridos sdo de opinido que a
formacdo inicial dos professores é suficiente para trabalharem com alunos de culturas
diferentes; 60.5% (N=26) acham que N&ao; 14% (N=6) ndo sabem; e 4.7% (N=2) nédo
responderam. Esses dados levam a pensar que talvez o conceito de educacéo intercultural
esteja a ser mal interpretado, confundido com a educacdo tradicional ou com um conceito
de educacdo ja desfasado em que a formacdo inicial surgia como o fim da aprendizagem e
a garantia de um futuro sem preocupacdes. Felizmente a grande maioria dos inquiridos
ndo tém essa percecdo. Nos tempos que correm, com as transformacgdes constantes,
estruturantes e aceleradas das sociedades, aliadas ao fenomeno da globalizacdo, o
professor tem de aprender sempre, aprender muito, formar-se e atualizar-se para estar apto
a acompanhar as mudancas que ocorrem dentro e fora da sua sala de aula. Conforme diz
Chalita (2001: 195), “o conhecimento envelhece, o que ndo envelhece é a habilidade para
conhecimento”. Por outras palavras, o individuo tem de e deve estar sempre aberto e
disposto a aprender porque a medida que o tempo passa e as conjunturas mudam, existe a
necessidade de se atualizar e de adquirir novas ferramentas e novos saberes para responder

anovas demandas, especialmente quando se trata de um profissional do ensino.

No que tange a formacdo especifica para trabalhar em ambientes multiculturais (pergunta

n°® 20), dos 43 inquiridos, 9.3% (N=4) dizem ja ter recebido formacdo nesse sentido; 86.0
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% (N=37) dizem nunca ter recebido qualquer formacdo nesse sentido; e 4.7% (N=2) ndo
responderam. A conclusdo aponta no sentido da quase totalidade desses docentes nédo
disporem das capacidades, ferramentas e competéncias didatico-pedagogicas (as
competéncias interculturais) necessarias ao exercicio da profissdo docente em contextos
caraterizados pelo multiculturalismo e pela diversidade. O que significa que precisa-se

fazer formacgédo nessa area.

Quanto ao ‘“sentir-se cientifica e pedagogicamente preparado(a) para trabalhar em
contextos de aprendizagem multiculturais e diversos ” (n° 21), 48.8% (N=21) afirmam que
se sentem preparados; 23.3% (N=10) dizem que ndo; 23.3% (N=10) ndo sabem; e 4.7%
(N=2) nao responderam. Mas uma coisa é possuir os saberes cientificos e das disciplinas,
e outra coisa € saber lidar com a diversidade em situacdo de ensino aprendizagem para
ajudar a promover a construcdo do conhecimento em condigGes de igualdade de
oportunidades e de tratamento. Mesmo assim, menos de 50.0% dizem estar preparados o

que ja é motivo para alguma preocupacéo e reflexao.

Falando das “necessidades formativas pessoais que precisam ser superadas para um bom
desempenho da sua profissdo ” (pergunta n° 22), apesar de 46.5% (N=20) dos inquiridos
ndo terem respondido a essa questdo e de 2.3% (N=1) terem considerado ndo precisar de
nenhuma formacdo especifica, 51.2% (N=22) apontaram alguns dos dominios em que
necessitam de melhorar a sua formacéo e capacitagdo, conforme os aspetos apontados no
Quadro 9.6 que se segue.

Quadro: 9.6
ES1: Necessidade formativa individual para um bom desempenho docente.

Categoria Subcategoria Unidades de Registo

“Os professores devemir a procura de mais conhecimentos e
promover a sua autoformagao”.

“E necessario formacao especifica relacionada a problematica da

Formacao especifica multiculturalidade”.

Capacitagdo “E preciso demonstrar mais interesse por outras culturas...”.

intercultural - - — =
HEIE T O professor precisa de capacitagio emmatéria de

Necessidane Formagdo em interculturalidade”. . . :
formativa educacéo “O professordeve praticar a investigacdo para ser capazde
individual intercultural ultrapassar algumas das suas lacunas...”.

“E necessario que o professor aprendaoutras linguas para
facilitar a comunicagao comalunos de outras culturas”;
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“Q professor precisa ter conhecimentos de outras culturas”.
Formacao

sociocultural “E preciso ter formagdo na rea de educagdo intercultural”.

Formagéo didatico- Educac¢do queintegra varias culturas, quetenta promover

pedagdgica situagdesde inter(.:ulturalidade entre 0s i.ntervenier.ltes”.

“Q professor precisa desenvolver capacidade técnica e
Aprendizagemde dominio dos contetidos e de metodologia adequados para
linguas lidar comadiversidade cultural; desenvolver estratégias de

ensino-cooperagdo...”.

Conhecimentode

gy Precisa de formagdo no ambito sociocultural”.

“Temnecessidades didatico-pedagogicas’;

Fonte: Dados extraidos do inquérito aos Professores daES1.

Esses professores mostram-se preocupados com aquilo que consideram ser limitagGes
sérias a pratica de uma educacdo que contemple elementos portadores de culturas
diferentes num mesmo espaco, e identificam as areas onde precisam adquirir mais
ferramentas e competéncias para se sentirem aptos a agir na plenitude em situacdes de
pluralidade cultural.

Sobre a questdo, “se os professores caboverdianos estdo preparados para lidar com a
situacdo de multiculturalismo e de diversidade (étnica, cultural, religiosa, linguistica,
politica) na sua sala de aula” (n° 23), 18.6% (N=8) responderam afirmativamente; 46.5%
(N=20) responderam negativamente; 32.6% (N=14) ndo sabem; e 2.3% (N=1) ndo
responderam. A julgar pelos dados, a grande maioria dos respondentes ndo se mostra
muito familiarizada com o tema, o que leva a pensar que o multiculturalismo e a
diversidade ainda ndo fazem parte das preocupagfes do quotidiano profissional desses
docentes. Aqui ressalta uma certa convergéncia entre a percentagem de inquiridos (46.5%)
que acham que os professores caboverdianos ndo estdo preparados para lidar com a
questdo do multiculturalismo e da diversidade na sua sala de aula e a percentagem (51.2%)
dos inquiridos da pergunta anterior que ja avancaram com a identificacao de areas diversas

onde precisam de capacitacdo e de formacdo no dominio da interculturalidade.

A respeito das ‘“necessidades formativas dos professores caboverdianos de uma forma
geral, para ambientes de aprendizagem multiculturais e diversos ” (questdo n° 24), 39.5%
(N=17) ndo sabem ou ndo responderam; 4.7% (N=2) ndo evidenciam nenhuma
necessidade formativa; e 55.8% (N=24) apontam algumas fragilidades em matéria de

educacdo intercultural que precisam ser superadas para uma melhor prestacdo no exercicio
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da funcdo docente. Dos 24 respondentes que referiram a existéncia de fragilidades, 58.3%
(N=14) apontam como primeira necessidade a aprendizagem de outras linguas por parte
dos professores visando uma melhor compreensdo, comunicacéo e interagdo com alunos
de culturas diferentes; outros respondentes pensam que os professores devem ser eles
proprios formados em educacéo intercultural e sé depois esperar que sejam capazes de
aplicar junto dos seus alunos aquilo que aprenderam; outra necessidade referida é a falta
de conhecimentos de outras culturas para se poder perceber a forma de agir e de pensar de
outros individuos sem causar mal-entendidos; existe a necessidade de formacéo
pedagdgica como forma de proporcionar aos docentes a possibilidade de aquisicdo de
praticas pedagdgicas e de instrumentos didatico-pedagdgicos direcionados para as
necessidades especiais da sala de aula; foi ainda referido a necessidade de se promover
intercdmbios culturais com outros paises, outras escolas, de forma a ajudar a expandir os

horizontes dos professores e dos alunos perante outras realidades do mundo.

Questionados sobre se “tem havido algum esfor¢o por parte das autoridades educativas
caboverdianas no sentido de proporcionar uma formacao adequada aos docentes para
gque possam exercer a sua atividade com qualidade e competéncia em ambientes
multiculturais” (questdo n° 25), 9.3% (N=4) responderam que Sim; 62.8% (N=27)
responderam que N&o; 20.9% (N=9) responderam em parte; e 7% (N=3) NS/NR. O
sentimento que prevalece é que as medidas adotadas pelas autoridades educativas nessa
matéria tém sido falhas ou bastante omissas pelo que ndo se tem notado uma verdadeira
preocupacdo para com esse modelo de educacdo. Isso quererd dizer que as politicas
educativas ndo tém caminhado no sentido de potenciar a tal educacao intercultural tdo
desejada na era da globalizagédo e para uma sociedade téo diversa e marcada pela migragao

como é a sociedade caboverdiana.

Relativamente aos planos curriculares caboverdianos (pergunta n® 26), 30.2% (N=13) dos
inquiridos acham que ja contemplam em si quest@es ligadas a educacdo intercultural;
44.2% (N=19) acham que ndo; 20.9% (N=9) ndo sabem; e 4.7% (N=2) ndo responderam.
Significa que a maioria dos inquiridos considera que os planos curriculares caboverdianos
ndo estdo desenhados de forma a contemplar as necessidades de uma educacédo

intercultural e diversa no sistema educativo nacional.
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Analisando o campo sobre a “interacdo Professor/Escola — Pais/encarregados da
Educacéo ” (n° 27), verifica-se que 25.6% (N=11) dos docentes inquiridos dizem nunca ter
tido qualquer contacto com pais de alunos ndo caboverdianos; 18.6% (N=8) afirmam ter
tido algum contacto raras vezes; 18.6% (N=8), algumas vezes; 7% (N=3), muitas vezes;
25.6% (N=11) nunca tiveram alunos ndo-caboverdianos; e 4.7% (N=2) ndo responderam.
Aqui os dados sdo coincidentes entre os 25.6% (N=11) que dizem nunca ter tido nenhum
contacto com pais de alunos ndo-caboverdianos e os 25.6% (N=11) que dizem nunca ter
tido alunos de outras nacionalidades/culturas, o que revela consisténcia nessas respostas,
embora o facto de ndo terem tido contacto com pais ndo-caboverdianos ndo seja sinénimo

de ndo terem tido alunos de outras nacionalidades/culturas.

Sobre “dificuldades de comunicacdo com pais de alunos ndo-caboverdianos” (n° 29),
32.6% (N=14) dizem Nunca ter tido qualquer dificuldade; 11.6% (N=5) referem Raras
vezes; 7% (N=3) assinalaram Algumas vezes; 2.3% (N=1) responderam Muitas vezes;
2.3% (N=1) ndo responderam; e 44.2% (N=19) nunca tiveram essa experiéncia. Se
adicionarmos o0s 25.6% (N=11) dos inquiridos que nunca tiveram qualquer contacto com
pais ndo-caboverdianos aos 25.6% (N=11) que nunca trabalharam com alunos nao-
caboverdianos, conforme expresso nas respostas a pergunta anterior, os dados nao diferem
muito da percentagem da presente questdo em que 44.2% (N=19) dizem nunca ter tido a

experiéncia de se comunicar com pais de outras nacionalidades.

Perguntados se “pais de alunos ndo-caboverdianos participam de alguma forma em
algum 6rgéo social ou de gestdo da escola ” (n° 30), 30.2% (N=13) responderam que sim;
11.6% (N=5) disseram que ndo; 55.8% (N=24) ndo sabem; e 2.3% (N=1) ndo
responderam. Dos 30.2% (N=13) que responderam Sim, a maior parte referiu a Associacdo
de Pais/Encarregados da Educacéo, outros mencionaram a Assembleia de Escola e outros
ainda referiram o Conselho de Turma. Isso revela que a ES1 possui uma estrutura
organizada de gestdo interna, com competéncias atribuidas a 6rgdos diferentes a varios
niveis, mas ndo suficientemente reconhecida pela comunidade académica. Aqui tem-se a
sensacdo de que muitos docentes ndo estdo “a aprender a viver a sua escola como uma
comunidade educativa” conforme recomenda Perrenoud (1999) num dos seus quatro

pilares essenciais para a educacéo do séc. XXI.
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Ja sobre, “se existem conflitos relacionais na escola decorrentes do contacto de alunos de
culturas diferentes” (n° 32), 69.8% (N=30) disseram Nunca ter presenciado situa¢des do
género; 14% (N=6) disseram Raras vezes; 2.3% (N=1), Algumas vezes; 2.3% (N=1)

referema inexisténcia do multiculturalismo na escola; 11.6% (N=5) NS/NR.

No entanto, se existirem tais situagfes (questdo n° 33), a escola tenta resolvé-las apelando
ao respeito pela condicdo humana a despeito das diferencas que possam existir, ou
promove atividades educativas envolvendo os alunos em situacao de conflito e em casos
mais gravosos 0 Conselho de Disciplina procede em conformidade com o previsto no

Estatuto Interno do Aluno, segundo as respostas proporcionadas.

A respeito das vias utilizadas pelos docentes inquiridos para se comunicarem com 0s pais

(questdo n° 28), a Tabela 9.1 abaixo nos da um panorama sintese.

Tabela: 9.1
ES1: Vias de contacto dos professores com Pais/Encarregados de Educacéo.
SIM NAO NS/NR
Estratégias
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Mensagens verbais 19 44.2 19 44.2 5 11.6
Mensagens de correio 16 37.2 22 51.2 5 11.6
Chamadas telefénicas 25 58.1 13 30.2 5 11.6
Encontros periodicos 31 72.1 7 16.3 5 11.6
Situagdo de conflito 1 2.3 37 86.0 5 11.6
Total | e | e e e | e ] e

Fonte: Dados extraidos do inquérito aos professores da ES1.

Trata-se aqui de uma pergunta de resposta multipla, pelo que os resultados ndo podem ser
analisados em funcdo do nimero total de inquiridos, que continua sendo uma amostra de
43 docentes. O mesmo respondente podia selecionar o namero de opgdes que melhor
correspondesse a préatica do seu quotidiano, o que representa a possibilidade de multiplas
escolhas. A frequéncia 5 que surge em todas as op¢des como NS/NR corresponde a um
namero de inquiridos, que acontece serem os mesmos individuos, que optaram por nao
responder a esta questdo. Segundo esses dados, a via de contacto mais utilizada sdo
encontros periddicos (com 31 frequéncias), seguida de chamadas telefénicas (com 25

frequéncias). Mensagens verbais aparecem em terceiro lugar (com 19 frequéncias) e s

208



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

depois é que aparecem mensagens de correio (com 16 frequéncias). Situacdo de conflito
apenas registou 1 frequéncia. De todo 0 modo, € importante realcar que existe uma pratica
positiva de contacto com os encarregados da educacdo dos alunos da ES1, embora a
pergunta tenha sido formulada de forma mais generalista, sem especificar a que pais se

referia.

Quanto a questdo sobre, “o que tem feito a Escola para promover a inclusdo/coesdo
social na sua comunidade educativa” (n° 31), 62.8% (N=27) apontaram exemplos como: a
rececdo e encaminhamento dos alunos por algum elemento da Direcdo e sua posterior
apresentacdo a Turma pelo respetivo Diretor de Turma que também se encarrega de
transmitir toda a informacao relacionada aos outros professores desses alunos; a existéncia
de um servico de voluntariado que proporciona aos alunos atividades extracurriculares
para ajudar na integracdo dos que chegam; a realizacdo de palestras, encontros e
informacdo na area da ambientacdo; atividades multiculturais com o objetivo de promover
a igualdade dos direitos, o respeito matuo e a transmissdo de valores; a pratica de politicas
de gestdo que visam apoiar 0s que mais precisam através de um projeto especial criado
pela escola, servindo inclusivamente uma refeicdo quente; realizagcdo de intercambios

culturais com outras escolas, nomeadamente portuguesas.

A esse respeito, o Diretor da Escola, na entrevista que nos concedeu, faz alusdo a
intercambios culturais entre a sua Escola e outras escolas, referindo-se especificamente a
escolas portuguesas; escolas suecas em que um navio-escola tem aportado a Ilha nos
Gltimos anos e alunos e professores da sua Escola tém feito visitas a bordo e interagido
com 0s seus pares; intercambios com escolas luxemburguesas, entre outras. Embora 4.7%
(N=2) tenham dito que a escola ndo faz nada, 16.3% (N=7) ndo saibam e 16.3% (N=7) ndo
tenham respondido, parece haver, de facto, uma vontade, uma abertura e uma
sensibilidade da parte da Escola em lidar e abrir-se a questBes ligadas ao fenémeno do
multiculturalismo e da interculturalidade. Pelo menos os dados recolhidos apontam nesse
sentido, pese embora o facto de ndo haver politicas educativas que explicitem a inclusdo
de contetdos relacionados ao multiculturalismo nos planos curriculares utilizados no
sistema de ensino nacional, para que a pratica intercultural ndo esteja resumida a a¢cGes

pontuais constantes apenas do plano de atividades concebido por cada escola.
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9.2.2 Escola Secundaria 2 (ES2)

Em relacdo a Escola Secundaria 2 (ES2), foi aplicado o questionario a uma amostra de 34
individuos, correspondente a 36.2% da sua populacdo docente formada por 94 professores
sendo 48.9% (N=46) do sexo feminino e 51.1% (N=48) do sexo masculino. Dos nossos
inquiridos, 50% (N=17) sdo do sexo feminino e 50% (N=17) do sexo masculino,
traduzindo o cenério de quase igualdade de género existente no corpo docente da ES2,

sendo 33 dos docentes de nacionalidade caboverdiana e 1 ndo-caboverdiano.

O Gréfico 9.6 abaixo ilustra a composicdo dessa amostra em termos da sua distribuicdo

por sexo.

Gréfico: 9.6
ES2: Distribui¢do dos inquiridos por sexo.

50,0
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Feminino Masculino

Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES2.

O corpo docente atende a uma populacdo discente de cerca de 1400 alunos, do 7° ao 12°
ano de escolaridade, distribuidos por cerca de 50 turmas, necessitando a Escola, para o

efeito, de 25 funcionarios administrativos e auxiliares.

A semelhanca da ES1, a amostra foi concebida de forma a abranger docentes de todas as
faixas etarias no exercicio de funcdes e os dados obtidos evidenciam de alguma forma
aquilo que ja havia sido constatado na ES1 em relacdo a docentes na faixa etaria de menos
de 30 anos (Categoria 1). Na ES2 temos 0% dos inquiridos na Categoria 1, ou seja, com
menos de 30 anos, quando a Escola tem efetivamente docentes nessa faixa etaria em

exercicio de funcdes. Porém, regista-se um certo equilibrio entre as Categorias seguintes,
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uma vez que 29.4% (N=10) estdo entre os 30 e os 40 anos (Categoria 2); 32.4% (N=11)
estdo entre os 41 e os 50 anos (Categoria 3); mas a maior parte dos inquiridos se situa na
Categoria 4, mais de 50 anos, onde encontramos uma percentagem de 35.3% (N=12), ao
contrario da ES1 onde apenas 1 docente se encontra nessa faixa etaria. E de notar ainda
que 1 inquirido (2.9%) optou por ndo revelar a sua idade. O Grafico 9.7 representa 0s
dados dessa variavel. Conclui-se assim que nenhum docente com menos de 30 anos de
idade devolveu o questionario ou quis participar do estudo. Seja como for, constata-se que
a ES2 tem um corpo docente ja com uma experiéncia consolidada em termos do exercicio
da profissdo docente e numa faixa etaria que evidencia estabilidade no tocante ao
desenvolvimento de um trabalho mais sistematizado e mais benéfico para a instituicéo e
para a comunidade educativa, mas que poderd necessitar de alguma inovacdo e

capacitacdo metodoldgica no sentido de se evitar cristalizacao.

Gréfico: 9.7
ES2: Distribuicdo dos inquiridos por idade.
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Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES2.

No que toca ao tempo de servico em exercicio de fungdes, verifica-se que das quatro
categorias definidas, 14.7% (N=5) dos inquiridos t¢ém menos de 10 anos de servico
(Categoria 1); 32.4% (N=11) tém entre 10 a 20 anos de servico (Categoria 2); 44.1%
(N=15) tém entre 21 a 30 anos de servico (Categoria 3); e apenas 5.9% (N=2) tém mais de
30 anos (Categoria 4). 2.9% (N=1) dos inquiridos ndo responderam a esta questdo,
correspondendo a Categoria 5. Este panorama nos coloca igualmente perante um corpo
docente ja com alguma experiéncia profissional consolidada no campo da docéncia, em se

tratando de um modelo de educacdo tradicional, mas a procura de estratégias mais
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consentaneas com uma educacao dos tempos atuais. O Gréafico 9.8 abaixo € ilustrativo dessa

variavel.

Gréfico: 9.8

ES2: Distribui¢do dos inquiridos por anos de servico.
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Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES2.

Analisando a formacdo académica da nossa amostra, os dados revelam que 8.8% (N=3)
dos inquiridos possuem o grau de Bacharel; 70.6% (N=24) possuem o0 grau de
Licenciatura; e 20.6% (N=7) possuem o grau de Mestre (Grafico 9.9), o que aponta no
sentido do corpo docente dessa escola possuir uma qualificacdo académica que lhe permite
desenvolver com qualidade as suas funcdes, pelo menos em termos de conhecimentos e
saberes cientificos e das disciplinas, estando a grande maioria habilitada com o grau de

Licenciatura, tal como acontece na ES1 (Grafico 9.9).

Grafico: 9.9

ES2: Distribuigcdo dos inquiridos por grau académico.
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Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES2.
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Quanto a area de formacgdo, os dados mostram que 73.5% (N=25) dos professores
inquiridos tém formag&o na area do ensino; 17.6% (N=6) possuem formacdo numa noutra
area; e 8.8% (N=3) preferiram ndo responder a questdo. Assim sendo, a ES2 possui
igualmente um corpo docente preparado para o exercicio da sua profissdo, desde que
estejam salvaguardadas as praticas pedagogicas adequadas e as necessidades dos

aprendentes no contexto de aprendizagem em que se encontram inseridos.

No que diz respeito a area de lecionagédo, 50.% (N=17) dos respondentes sdo formados em
linguas (Portugués, Inglés, Francés, Estudos Caboverdianos); 35.3% (N=12) sdo formados
na area das Ciéncias Sociais e Humanas (Filosofia, Psicologia, Sociologia, Histéria,
Geografia, Direito, Economia,); 11.8% (N=4) pertencem a area das Ciéncias Exatas
(Matematica, Fisica, Quimica, Biologia); e apenas 1 (2.7%) dos inquiridos é formado
numa outra area, perfazendo o total de 100% (N=34) da nossa amostra (Grafico 9.10). A
area dominante é sem ddvida a &rea das linguas, embora ndo tenha havido nenhuma
intencdo nesse sentido aquando da constituicdo da amostra. Constata-se, com alguma
apreensdo, que as novas tecnologias ndo sdo mencionadas nesse quadro, o que aponta no
sentido de as tecnologias ndo estarem ainda a merecer o lugar que Ihes compete na
educacdo contemporénea enquanto parceira por exceléncia do processo ensino

aprendizagem, seja como ferramenta, seja como via de acesso ao conhecimento.

Gréfico: 9.10

ES2: Distribuicdo dos inquiridos por area de lecionagao.

50,0
50,0 1~ )
N Linguas
40,0 -
30,0 M Ciéncis Sociais e
Humanas
20,0
B Ciéncias Exactas
10,0 7
'0 = T T T il .Outra
Linguas Ciéncis Ciéncias Outra
Sociais e Exactas
Humanas

Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES2.

A partida, 91.2% (N=31) dos inquiridos dizem ter formacéo pedagdgica; apenas 1 (2.9%)
dos inquiridos ndo possui essa componente na sua formacdo e 5.9% (N=2) ndo
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responderam. O que ndo se consegue inferir a partir destes dados & se a formacéo
pedagdgica recebida pelos docentes contempla na sua conce¢do as componentes
pluralismo e diversidade para que a coesdo socioeducativa e o direito a igualdade de
oportunidades estejam salvaguardados na formacao que se ministra nessa comunidade de

aprendizagem.

No que tange a caraterizacdo dos contextos de aprendizagem em termos de diversidade
cultural, e em resposta a pergunta n° 3 que indagava se o inquirido tem trabalhado com
alunos de outras nacionalidades que ndo a caboverdiana, 73.5% (N=25) dos respondentes
responderam Sim; 23.5% (N=8) responderam N&o; e 2.9% (N=1) ndo responderam. Aqui
ndo se verifica nenhuma discrepancia entre a pergunta n° 3 e as questdes n° 4 (dificuldades
na realizacdo de tarefas pedagdgicas conjuntas devido a diferencas culturais) e n® 5
(existéncia de situagdes de conflito na sala de aula também devido a diferencas culturais)
a gue estava diretamente relacionada uma vez que, para a questdo n° 4, numa escala de
frequéncia definida como, Nunca / Raras vezes / Algumas vezes / Muitas vezes / NS/NR,
44.1% (N=15) responderam, Nunca; 14.7% (N=5) responderam, Raras vezes; 8.8% (N=3)
responderam, Algumas vezes; 5.9% (N=2) responderam, Muitas vezes; e 26.5% (N=9)
NS/NR. De relembrar que, segundo instrucdes apresentadas no questionario, gquem
respondesse N&o a pergunta n® 3 ndo deveria responder as perguntas n® 4, 5 e 6. Assim,
tendo em conta que para a questdo n° 3, 25 dos inquiridos responderam Sim, 8
responderam N&o e 1 ndo respondeu, num universo de 34 respondentes, o total de Nunca /
Raras vezes / Algumas vezes / Muitas vezes (23) € inferior ao nimero de Sim (25) da
questdo n° 3; de igual forma, a pergunta n® 5, 55.9% (N=19) responderam, Nunca; 11.8%
(N=4) responderam, Raras vezes; 5.9 (N=2) responderam, Algumas vezes; 0% (N=0)
respondeu, Muitas vezes; e 26.5% (N=9) NS/NR. O total de, Nunca / Raras vezes /
Algumas vezes / Muitas vezes (25) igualou, mas ndo ultrapassou, o namero de Sim a
questdo n° 3. Isso nos coloca perante um cenario que demonstra consisténcia nas respostas

proporcionadas.

A comunidade educativa da ES2 tem acolhido alunos de varias nacionalidades ao longo da
sua historia e neste momento é frequentada por alunos portugueses, brasileiros, cubanos,
angolanos, russos, chineses e oriundos de varios paises da Costa Ocidental da Africa como

sendo senegaleses, ganenses e sobretudo nigerianos. A nacionalidade ndo-caboverdiana
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prevalecente é a brasileira. Aqui os dados ndo revelam situagcfes de conflito ou de

desentendimento que possam ser alvo de algum cuidado especial.

A questdo n° 6, pergunta aberta, indagava sobre a postura do professor perante a
ocorréncia de conflitos entre alunos de origem cultural diferente. Verifica-se aqui também,
em relagdo & ES2, uma situagdo de coeréncia tal como acontece com os inquiridos da ES1,
tendo em conta que para a questdo n° 5, 6 inquiridos responderam Raras vezes (4) ou
Algumas vezes (2), respetivamente, e para a questdo n° 6, respondeu igual nimero de
inquiridos (6), justificando a sua resposta. A semelhanca da ES1, os professores inquiridos
reconhecem no dialogo a melhor estratégia para se resolver situacdes de conflito. Na sua
opinido, o professor deve saber utilizar a sua capacidade dialdgica para intermediar e/ou
ajudar a resolver eventuais conflitos, aconselhando e ajudando a promover um clima de

paz e de compreensdo entre as partes e de respeito pela diferenca.

Quanto a questdo n® 7, sobre a existéncia de alunos de outras culturas na sua escola
mesmo ndo sendo alunos dos professores inquiridos, 76.5% (N=26) afirmam existir alunos
de outras nacionalidades nessa escola; 8.8% (N=3) acham que ndo existem; e 14.7%
(N=5) nado sabem. As nacionalidades apontadas como parte da comunidade educativa da
ES2 sdo as ja referidas acima (portugueses, brasileiros, cubanos, angolanos, russos,
chineses, senegaleses, ganenses, nigerianos) e confirmadas pelo Diretor da Escola na
entrevista que nos foi concedida, onde aponta a nacionalidade brasileira como sendo a
que regista maior presenca na escola neste momento. Ficou patente que a ES2 também ja
tem uma vivéncia e uma longa experiéncia em lidar com alunos de outras nacionalidades e
de outras culturas, o que faz com que a diversidade ndo seja uma realidade estranha nessa
comunidade educativa. O que ndo se consegue aqui ainda afirmar é se as praticas
metodoldgicas de ensino aprendizagem acompanham satisfatoriamente a realidade

socioeducativa e sociocultural dessa comunidade.

Falando da promocédo de atividades especificas destinadas a favorecer a integracdo de
alunos de origem cultural diferente na comunidade escolar (pergunta n° 8), 2.9% (N=1)
afirmam que atividades desse tipo sdo realizadas pela escola; 35.3 (N=12) dizem que nao;
41.2% (N=14) nao sabem; e 20.6% (N=7) ndo respondem. O Diretor da Escola contrapde
esses dados explicando que a escola organiza atividades, mas ndo especificamente

direcionadas para esses alunos. Isso precisamente para poderem se sentir integrados e nao
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diferentes, na ¢tica da multiculturalidade. E nesse sentido, quando sdo realizadas
atividades, os Diretores de Turma solicitam aos alunos que tragam trajes préprios da sua
cultura ou entdo pratos da gastronomia dos paises de origem precisamente para mostrar
que os caboverdianos sdo um povo aberto ao mundo e que valoriza a cultura do outro. O
objetivo é fazer com que os alunos ndo-caboverdianos se sintam integrados, iguais aos
outros alunos, e ndo diferenciados. Eis a razdo por que ndo existe essa pratica de planificar
atividades que sejam exclusivamente direcionadas a alunos de outras nacionalidades para
poderem sentir-se iguais aos outros. Essa tese vai na mesma linha que a defendida pelo
Diretor da ES1. Nao deixa de ser, no entanto, curioso que cerca de 62% dos inquiridos ndo
estejam informados sobre aquilo que acontece na sua escola, na comunidade de que fazem

parte e de que devem sentir-se membros ativos e corresponsaveis.

Sobre ambientes de aprendizagem existentes na sociedade caboverdiana (n° 9), 41.2%
(N=14) dos inquiridos acham que em Cabo Verde os ambientes de aprendizagem sao
monoculturais, ou seja, formados por alunos portadores de uma Unica cultura; 55.9%
(N=19) acham que sdo multiculturais, formados por alunos portadores de culturas
diversas; e 2.9% (N=1) NS/NR. Aqui reforcariamos o que foi dito em relagdo a ESI.
Mesmo que a percentagem de alunos ndo-caboverdianos, por escola, ndo seja muito
expressiva, ou que um dado professor ndo tenha trabalhado com alunos de outras culturas,
no mundo globalizado em que vivemos, dificilmente se encontra hoje alguma sociedade
que ndo possua a marca do multiculturalismo. Voltamos a frisar, no entanto, que o facto
de haver elementos de culturas diferentes no mesmo espago, socioldgico ou
socioeducativo, ndo garante, a partida, a pratica de uma educacdo intercultural. H& que

promover, incentivar e praticar a interculturalidade.

A pergunta (n°® 10) sobre metodologias de ensino e praticas didatico-pedagdgicas
utilizadas nos contextos de aprendizagem em Cabo Verde tinha como objetivo investigar o
tipo de abordagem didatico-pedagdgica utilizado pelos docentes em ambientes de
aprendizagem, com especial realce para ambientes formados por uma diversidade de
culturas. As respostas apresentadas indicam que 50% (N=17) da amostra utilizam as
mesmas praticas pedagdgicas quer estejam a trabalhar em ambiente mono como em
ambiente multicultural; 23.5% (N=8) dizem utilizar metodologias diferentes consoante o

ambiente em que trabalham; 20.6% (N=7) nunca tiveram essa experiéncia; e 5.9% (N=2)
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ndo responderam. As razdes apresentadas para o Sim ou para 0 Nao aparecem resumidas

no Quadro 9.7 abaixo.

Quadro: 9.7
ES2: Praticas pedagogicas utilizadas em contextos de aprendizagem.

Utiliza (sempre) as mesmas praticas

Utiliza praticas diferenciadas conforme o contexto

Razoes:

Razoes:

O fator tempo e a extensdo dos conteldcs
programéticos n&o favorecem a pratica de
metodologias diferenciadas.

Utiliza praticas pedagogicas conforme os alunos e as
suas necessidades de aprendizagem.

Os alunos ndo-caboverdianos ja se encontram bem
integrados na sociedade caboverdiana.

tendo em conta a
as dificuldades de

Utiliza praticas diferentes
diversidade presente ou
aprendizagem.

Os programas sd@o concebidos para um sistema
monocultural, todavia o professor pode atender a
situages pontuais.

Tenta utilizar praticas diferentes embora a extensao
dos programas ndo permita dar uma atengdo
individualizada ou especializada a esses poucos
alunos.

Né&o tem havido necessidade de diferenciagdo, embora
as vezes ocorramproblemas linguisticos.

Tenta adequar 0 mMAXIMO O pProcesso ensino
aprendizagemaos seus alunos.

Utiliza a diferenciacdoapenas na fase deambientacéo.

A abordagem por competéncia obriga o professor a
recorrer a préticas didatico-pedagdgicas diferenciadas

Nno processoensinoaprendizagem.

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES2.

Parece, no entanto, um tanto ou quanto paradoxal que 55.9% (N=19) dos inquiridos sejam
de opinido que os contextos de aprendizagem caboverdianos sdo multiculturais e apenas
23.5% (N=8) utilizem metodologias diferenciadas nos ambientes de aprendizagem. Os
professores tém consciéncia da realidade presente na sua sala de aula, mas as praticas
utilizadas ndo acompanham essa realidade, se bem que, nessa matéria, cada um vaiagindo
de acordo com as suas capacidades ou sensibilidade visto que a problematica do
multiculturalismo ndo parece estar ainda contemplada nas politicas educativas do sistema

nacional.

Em relacdo a questdo (n° 11) que indagava se o professor tem notado alguma diferenca de
aprendizagem em funcdo da origem dos alunos (cultural ou outra), 41.2% (N=14) dos
inquiridos responderam Sim; 29.4% (N=10) responderam N&o; 29.4% (N=10) nio
responderam. O Quadro 9.8 apresenta algumas das razOes que estiveram na base das

respostas apresentadas.
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Quadro: 9.8
ES2: Diferencas de aprendizagem em funcéo da origem dos alunos (cultural ou outra).

SIM

NAO

Justificagoes:

Justificag0es:

Dependendo da area de estudo e do nivel do aluno
ou dos hébitos culturais, por exemplo, assuntos
considerados “tabus” pela religido de uma
determinada cultura podem por vezes produzir
choques e inibicdo nos alunos.

Alguns alunos nédo-caboverdianos séo muito melhores
do que os nacionais e superam de longe a sua
prestacao.

Diferenca pela positiva: alunos com melhor
prestagdo do que os seus homdlogos cabo-verdiancs
por serem mais esforcados e mais dedicados
(opinido partilhada por varios respondentes).

Ha alunos de origemestrangeira que ja se mostram
completamente integrados na cultura caboverdiana e
ndo acusamnenhuma dificuldade de aprendizagem.

Alunos em situacdo de maior vulnerabilidade
socioeconomica podem acusar maiores dificuldades,
0 que significa que ndo se trata apenas do fator
cultural.

Diferenca de aprendizagem motivada por outros
fatores como falta de empenho, falta de interesse, ndo
pelaorigemdo aluno.

Diferencas linguisticas podem servir de bloqueio a
aprendizagem.

Falta de interesse por parte de determinados alunos.

As turmas nunca sdo homogéneas. E natural que
haja diferencas de aprendizagem.

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES2.

Convém realcar que nem todos os inquiridos que fazem referéncia a diferenca de

aprendizagem fazem-na pela negativa. H& aqueles que realcam o bom desempenho do

aluno independentemente da sua origem assim como ha os que chamam a atengdo para as

desigualdades socioecondmicas ou problemas familiares como fator

aprendizagem.

inibidor da

No que se refere a questdo n® 12, “o que significa para si educagdo intercultural”, 97.1%

(N=33) dos inquiridos apresentaram a sua visdo de educacédo intercultural e apenas 2.9%

(N=1) ndo responderam. O Quadro 9.9 abaixo da a conhecer algumas das respostas

apresentadas.
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Quadro: 9.9

ES2: Definicdo de educacéo intercultural na 6tica dos inquiridos.

Aprendizagem
Culturas diferentes
Interagéo
Reciprocidade
Formacéo
Compreensédo
Comunicagéo
Incluséo
Humanismo
Solidariedade

Categoria Subcategoria Unidades de Registo
“E uma troca reciproca de relagdes culturais educativas, ou
seja, é umintercambio intelectual entre culturas diferentes”.
s “Na era da globalizacdo a educagdo intercultural é um dos
Convivéncia pilares de entendimento entre os cidaddos do mundo, pois
Intercambio permite educar/formar os individuos de forma a promover o
Respeito re§peito pela diferenca. Eno fundo uma educacio inclusiva”.
L “E uma educacao que se baseia na interacdo entre culturas de
Diversidade uma forma reciproca, favorecendo o convivio e a interacéo
Educacéo Valores assentes no respeito pela diversidade...”.
intercultural | . o “E uma forma de educacdo humanista que coloca a pessoa
humana no centro das atengfes”.
Troca

“Educagdo que tenha em conta que as culturas s&o diferentes e
que € preciso ter uma abordagem pedagdgica diferenciada e
respeito pelo outro ™.

“Pressup8e um sistema de ensino baseado na perspetiva da
diversidade cultural que carateriza cada vez mais as
sociedades contemporaneas com vista a promover a relagéo
entre pessoas com identidades culturais diferentes e contribuir
para a construcdo de uma sociedade mais justa e mais
solidaria”.

“Processo de transmissdo de conhecimentos tendo em conta
praticas pedagdgicas favordveis as diferentes culturas
envolvidas e que seja capaz de responder as especificidades
culturais de cada um”.

“E uma educacio que respeita a identidade do aluno, que
desenvolve em todos os alunos o conhecimento intercultural,
atitudes e competéncias que os levem a contribuir para o
respeito e a solidariedade entre grupos étnicos, socias,
religiosos...”.

Fonte: Dados do inquérito aos Professores daES?2.

N&ao restam duavidas de que existe, por parte dos docentes da ES2, a consciéncia e o
conhecimento de um tipo de educacdo diferente do tradicional e demonstram a
necessidade da préatica desse tipo de educacdo, a educacdo intercultural, nos ambientes de
aprendizagem multiculturais e diversos, embora haja ainda constrangimentos que

impecam a sua aplicacdo na pratica do seu quotidiano em Cabo Verde.

Relativamente a acdo da escola no sentido de promover a educacao intercultural na sua
comunidade (questdo n°13), 23.5% (N=8) dos inquiridos referem a realizacdo de algumas

atividades culturais tais como exposicbes na A&rea das linguas estrangeiras,

debates/palestras nas disciplinas de Cultura Cabo-verdiana, Historia, FPS e algum
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intercambio intercultural; 32.4% (N=11) sdo de opinido que se tem feito quase nada ou
muito pouco, sugerindo que chegou a hora de se passar da mera divulgagdo cultural ao
fomento de estratégias efetivas e/ou metodologias de promocéo intercultural na escola;
26.5% (N=9) ndo sabem; e 17.6% (N=6) ndo responderam.

Quanto ao modelo de ensino praticado em Cabo Verde (n° 14), 88.2% (N=30) dos
inquiridos séo de opinido de que se trata de um modelo monocultural, ou seja, que temem
vista uma pratica didatico-pedagogica ndo diferenciada uma vez que olha para a
aprendizagem dos alunos como se fosse um processo uniforme; 8.8% (N=3) classificam-
no de modelo intercultural, querendo com isso dizer que a diversidade é tida em conta nas
politicas educativas e nas praticas de sala de aula; e 2.9% (N=1) NS/NR. Comparando as
respostas a esta questdo com as respostas ao n° 9, que fala de ambientes de aprendizagem,
a semelhanca do que fizemos para a ES1, constata-se que apesar de 55.9% (N=19) dos
inquiridos classificarem os ambientes de aprendizagem caboverdianos como sendo
multiculturais na sua composicao, 88.2% (N=30) sdo de opinido que 0 modelo de ensino
praticado em Cabo Verde € monocultural. O que significa que as praticas didatico-
pedagdgicas ndo acompanham a realidade da sala de aula, ou seja, ndo tém em conta a
pluralidade dos aprendentes a quem se destina 0 ensino aprendizagem nas suas praticas

educativas.

A respeito dos desafios enfrentados por professores caboverdianos em matéria de
diversidade na sala de aula (pergunta n° 15), 52.9% (N=18) dos inquiridos referem varios
constrangimentos que podem obstaculizar o trabalho do professor em contextos de
aprendizagem caboverdianos; 47.1% (N=16) NS/NR. Na lista dos constrangimentos
referidos constam a barreira linguistica; falta de material adequado para apoiar os alunos
na sua aprendizagem; manuais desfasados da realidade caboverdiana; problemas de
comportamento de alguns alunos; ndo ser o professor detentor de competéncias especificas
para lidar com a problematica da multiculturalidade na sala de aula; insuficiéncia de
conhecimentos interculturais por parte do docente; falta de abertura do professor a outras
culturas e a aceitacdo do outro; falta de consciencializacdo e de sensibilidade em relacéo
as vantagens socioldgicas e culturais que a interculturalidade possa trazer a sociedade
caboverdiana. E nossa convicgdo que apenas formagdo inicial ndo da resposta a essas
demandas. E mais, fica-nos a sensacdo de estarmos perante o tal professor ‘sobrevivente’

(Cardoso, 2013) aqui representado por esses 47.1% que NS/NR.
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A respeito de preconceito da parte de alunos caboverdianos em relagdo a colegas de outras
culturas (n° 16), 29.4% (N=10) dos professores inquiridos acham que existe preconceito;
67.6% (N=23) acham que ndo; 2.9% (N=1) ndo sabem. Mas ninguém comentou a sua
resposta. O Diretor da ES2 refuta qualquer estigma de preconceito na sua escola. Diz que
do seu conhecimento ndo se tem registado nenhuma situacdo dessa natureza envolvendo
professores, alunos ou funcionarios da Escola. Ndo tem havido nenhuma reclamagdo no
sentido de um aluno ter sido tratado de forma diferente por parte de um colega ou de quem
quer que seja. Corrobora a opinido do seu homélogo da ES1 de que os alunos se
relacionam muito bem entre si e a eventual existéncia de algum desentendimento deve-se
a fatores outros ndo relacionados a questdes de ordem racial. E igualmente de opinido de
que podera haver alguma barreira inicial, 0 que considera normal, mas esta é rapidamente

ultrapassada.

No que diz respeito a beneficios para o professor em trabalhar com alunos de outras
culturas (n° 17), a quase totalidade dos inquiridos da ES2, 91.72 (N=31), considera ser
benéfico para um professor trabalhar com alunos de outras culturas porque se trata de uma
aprendizagem matua. Apenas 8.8% (N=3) ndo se posicionaram a esse respeito. Um

resumo das razdes apresentadas encontra-se espelhado no Quadro 9.10 abaixo.

Quadro:9.10
ES2: Beneficios para o professor em trabalhar com alunos de outras culturas.

Unidades de Registo

“Quando um professor trabalha com alunos de outras culturas aprende mais sobre as outras culturas e
tende a pesquisar mais de modo a poderenvolver melhor os seusalunos”.

“Porgue pode interagir com esses alunos, aprendernovas formas de abordagem, aprende significacdes de
outras culturas alémde constituir umexcelente desafio”.

“O professorainda enriquece-se comatroca de experiéncias”.

“Alunosde culturas diferentes ajudamos professores a estabelecer as ditas pontes interculturais™.

“Uma diversidade cultural implica uma maior dinamica de sala de aula tornando a aula mais rica”.

“Acho que sim, ja que esses alunos muitas vezes trazem realidades enriquecedoras para a turma, o que
acaba porajudar os proprios professores”.

“Aprender com a diversidade. Trabalhando com alunos de culturas, de regides, de familias diferentes
consegue-se perceber e entender melhoras singularidades culturais”.

“A diversidadetemsempre algo a acrescentar a todos, alunos e professores”.

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES2.
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Questionados sobre a sua opinido quanto a inclusédo do ensino de atitudes e valores nos
planos curriculares caboverdianos (questdo n° 18), 94.1% (N=32) sdo categdricos em
responder Sim; 2.9% (N=1) acham que ndo e 2.9% (N=1) ndo sabem. O Quadro 9.11

ilustra algumas das razdes apontadas para o Sim.

Quadro: 9.11
ES2: Razbes para a incluséo do ensino de atitudes e valores nos planos curriculares.

Unidades de Registo

“Porque os valores estdose perdendo noseiodos jovens e adolescentes ao longodosanos. Ehaque
complementaro que trazemde casa...”.
“Tem-se verificado umgrandedéfice de valores nas escolas...”.

“O ensinode atitudes e valores permite a construgdo deuma sociedade melhor”.

“As familias em Cabo Verde témcontribuido muito pouco para o ensinode valores aos seus educandos”.

“Nasociedade atual se tornaclara a falta de valores que os alunos tém. Porisso se a educacdondose faz
em casa, temde acontecer naescola”.

“Porque visaa formagdo mais integral da personalidade do individuo™.

“O ensinode atitudes e valores € muito importante naformacéo da cidadania, entdodeve ser incluido em
todos os planos curriculares”.

“Hoje emdia nota-se que se perderammuitos valores. A esmagadoramaioria ndo esta a dar importancia
a coisas que sdo pontos-chave para uma sociedade saudavel”.”

“E importante o ensino de atitudes e valores como o respeito pelo outro, pela diferencae pela
diversidade, etc., como forma de prevencdo contraa violéncia, a xenofobia e para uma sociedade melhor
e mais justa”.

“A construcdoda cidadania emqualquer sociedade deveassentar-se na qualidade dos valores que séo
dadosaconheceras geracdes mais novas. Para que se possa adotar atitudes positivas temde haverum
sistema de valores que temmuito a ver comnormas de trato-social e que naturalmente estdo tambémpor
detras dos contedidos que sdo transmitidos na escola”.

“O docente ndo deve sersomente ummestre, mas tambémumeducadoremtodos os sentidos. A escola é
o0 veiculo que passa conhecimentos e deve tambémpassar exemplos de comportamento, bons principios.
Sabe-se que os pais hoje emdia ddo poucaatencéo aos filhos”.

“E necessario incluir nos planos curriculares alguns contetidos que devemser incutidos nas criangas
desde o pré-escolar,de modo a resgatar alguns valores que a sociedade cabo-verdiana vemperdendo”.
“Os valores devemfazer parte dos planos curriculares e da selecdo dos professores também?”.

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES2.

Os inquiridos pareceram avidos em dar a sua opinido quanto a questdo do ensino de
atitudes e valores na escola dada a preméncia que se faz sentir na sociedade de uma
abordagem e de uma atengdo mais cuidada e incisiva sobre essa problematica. A sociedade
almeja uma educagdo mais virada para a componente social e humana onde os valores sao

considerados pecas-chave na formacdo integral do individuo, pelo que o seu ensino deve
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comegar desde a tenra idade quando o espirito e a mente estdo ainda mais desobstruidos e
conseguem melhor abarcar os conceitos e normas de convivéncia social, produzindo

efeitos mais visiveis e duradouros (a esse respeito, cf. Chantre, 2009).

Sobre a questdo da formacdo de professores para contextos de aprendizagem
multiculturais e diversos (n° 19), 14.7% (N=5) dos inquiridos acham suficiente a formacao
inicial para se trabalhar com alunos de culturas diferentes; 70.6% (N=24) acham que n&o;
11.8% (N=4) ndo sabem; e 2.9% (N=1) ndo responderam. Aqui a percentagem de
inquiridos que consideram a formacdo inicial insuficiente excede em 10% a mesma
resposta dada pelos inquiridos da Escola ES1, o que pode ter a ver com o facto de a ES2
ter no seu corpo docente um niimero maior de professores com mais anos de experiéncia
de lecionacéo e por isso conseguem avaliar melhor a situacao e estar mais conscientes dos
desafios que uma tal tarefa impOe e das suas necessidades. Conforme ja se disse, nos
tempos que correm, com as transformagdes constantes, estruturantes e aceleradas das
sociedades, aliadas ao fendmeno da globalizacdo, o professor tem de aprender sempre,
aprender muito, formar-se, auto-formar-se e se atualizar para estar sempre apto a
acompanhar as mudangas que ocorrem dentro e fora da sua sala de aula para que o seu

conhecimento ndo se envelheca com ele (Chalita, 2001).

No concernente a formacdo especifica dos professores para trabalharem em ambientes
multiculturais (n° 20), dos 34 inquiridos, 14.7% (N=5) dizem ja ter recebido formacao
nesse sentido; 85.3 % (N=29) dizem nunca ter recebido qualquer formacdo nessa area.
Aqui os dados revelam pouca diferenca em relagéo ao que foi constatado na ES1, levando
igualmente a concluir que a grande maioria dos docentes ndo dispdem de capacidades,
ferramentas e competéncias didatico-pedagdgicas (as competéncias interculturais)
necessarias ao exercicio da profissdo docente em contextos caraterizados pelo

multiculturalismo e pela diversidade. Formacao precisa-se nessa area.

Quanto ao sentir-se cientifica e pedagogicamente preparado(a) para trabalhar em contextos
de aprendizagem multiculturais e diversos (n° 21), 52.9% (N=18) afirmam que se sentem
preparados; 17.6% (N=6) dizem que ndo; 26.5% (N=9) ndo sabem; e 2.9% (N=1) ndo
responderam. Aqui também os dados ndo divergem muito, mas a preocupagdo mantém-se
no que diz respeito a capacidade de lidar com a diversidade em situacdo de ensino

223



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

aprendizagem de forma a promover a constru¢cdo do conhecimento em condi¢des de

igualdade de oportunidades e de tratamento.

Auscultados sobre as necessidades formativas pessoais que precisam ser superadas para
um bom desempenho da sua profissdo, apesar de 15 dos inquiridos (44.1%) nao terem
respondido a questdo, num universo de 34, e de 1 ter considerado ndo precisar de nenhuma
formacédo especifica (2.9%), 18 dos professores (52.9%) apontaram algumas lacunas que,
no seu entender, impedem o profissional docente de ter um desempenho mais eficaz em
situacdo de diversidade na sala de aula. Entre outros aspetos referiram a necessidade de
formacdo em educacdo intercultural visando a implementacdo de praticas pedagogicas
mais consentaneas com uma educacdo intercultural; capacitacdo/formacdo especifica na
area do multiculturalismo; formacdo em linguas estrangeiras; formacdo na area da
Psicopedagogia para estarem capacitados a lidar e a acompanhar os alunos da melhor
forma; intercdmbios com outras realidades socioeducativas e socioculturais, na mesma

linha das preocupacdes apresentadas por uma franja significativa de docentes da ES1.

Analisando a questdo sobre as necessidades formativas dos professores caboverdianos de
uma forma geral, para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos (n° 23), 11.8%
(N=4) dos inquiridos acreditam que os professores caboverdianos estdo preparados para
exercer as suas fungBes em situacdo de diversidade cultural; 64.7% (N=22) pensam que
ndo; 20.6% (N=7) ndo sabem; e 2.9% (N=1) ndo responderam. Algumas das caréncias
apontadas para um melhor desempenho no exercicio da sua fungdo sao:
aprendizagem/refor¢co das competéncias linguisticas (linguas estrangeiras) visando uma
melhor compreensdo, comunicacdo e interacdo com alunos de culturas diferentes;
formacdo especifica em matéria da educagdo intercultural e do multiculturalismo;
formacdo em técnicas de inclusdo social e intercultural; formacdo continua e
interdisciplinar (Historia / Antropologia Cultural / Psicologia da Educacgédo / Didatica do
Ensino); necessidade de um conhecimento atualizado de novas formulagdes tedricas e
epistemoldgicas no campo da educacdo; necessidade de conhecer novos paradigmas de
ensino aprendizagem mais condizentes com a realidade educativa hoje; estar aberto a
novas aprendizagens; inovacao/reformulacdo dos conteidos programaticos constantes dos
planos curriculares. Os professores dizem precisar de formacao especifica/pedagdgica para
poderem lidar com a diversidade étnico-cultural, religiosa e linguistica, tendo em conta o

fluxo migratério que aumenta dia apds dia em todas as latitudes.
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Em relacdo a questdo n® 25 visando saber “se tem havido algum esforco por parte das
autoridades educativas caboverdianas no sentido de proporcionar uma formagao
adequada aos docentes para que possam exercer a sua atividade com qualidade e
competéncia em ambientes multiculturais”, ndo houve nenhuma resposta afirmativa;
58.8% (N=20) responderam que ndo; 20.6% (N=7) responderam em parte; e 20.6% (N=7)
NS/NR. E igual o sentimento prevalecente de que as medidas adotadas pelas autoridades
educativas nessa matéria tém sido falhas ou bastante omissas pelo que nao se tem notado
uma verdadeira preocupacdo para com a problematica do multiculturalismo na sociedade

caboverdiana.

No tocante aos planos curriculares caboverdianos (pergunta n° 26), 29.4% (N=10) dos
inquiridos acham que ja contemplam em si questfes ligadas a educacdo intercultural;
41.2% (N=14) acham que ndo; 26.5% (N=9) ndo sabem; e 2.9% (N=1) ndo responderam.
N&o existe muita disparidade entre esses resultados e os da ES1. Pelo contrario, existe
uma grande convergéncia de opinido na avaliacdo feita pelos inquiridos dessas duas

escolas no que a esta matéria diz respeito.

Passando ao campo da interacdo Professor/Escola — Pais/encarregados da Educacdo (n°
27), verifica-se que 29.4% (N=10) dos docentes inquiridos dizem nunca ter tido qualquer
contacto com pais de alunos ndo caboverdianos; 29.4% (N=10) afirmam ter tido algum
contacto raras vezes; 20.6% (N=7), algumas vezes; 2.9% (N=1) ndo responderam; e
17.6% (N=6) nunca tiveram alunos ndo-caboverdianos. Analisando os dados, constata-se
que entre os 17.6% (N=6) que dizem nunca ter tido qualquer contacto com pais de alunos
ndo-caboverdianos e o0s 23.5% (N=8) que dizem nunca ter tido alunos de outras

nacionalidades/culturas, nao existe muita disparidade.

Sobre “dificuldades de comunicacdo com pais de alunos ndo-caboverdianos” (n° 29),
23.5% (N=8) responderam Nunca; 20.6% (N=7) referiram Raras vezes; 17.6% (N=6)
assinalaram Algumas vezes; 8.8% (N=3) responderam Muitas vezes; 5.9% (N=2) ndo
responderam; e 23.5% (N=8) nunca tiveram essa experiéncia. Analisando os resultados a
esta questdo (dificuldades na comunicagdo com pais ndo-caboverdianos), Raras vezes (7)
+ Algumas vezes (6) + Muitas vezes (3) somam 16 respostas. Em relacdo a pergunta

anterior (frequéncia de contacto com esses pais), Raras vezes (10) + Algumas vezes (7)
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somam 17 respostas, 0 que resulta num quadro que ndo apresenta grande discrepancia nas

respostas.

Relativamente a pergunta (n° 30) que inquiria “se pais de alunos ndo-caboverdianos
participam de alguma forma em algum orgdao social ou de gestio da escola”, 8.8% (N=3)
afirmam que sim; 26.5% (N=9) dizem que néo; 61.8% (N=21) ndo sabem; e 2.9% (N=1)
ndo responderam. De acordo com estes dados, e ao contrario do que acontece na ES1, a
presenca de pais de alunos ndo-caboverdianos na ES2 ndo é sentida a ndo ser em

encontros com os Diretores de Turma, quando aparecem.

Ja a respeito de “conflitos relacionais decorrentes do contacto de alunos de culturas
diferentes” (n° 32), 70.6% (N=24) disseram Nunca ter assistido a situacdes do género;
2.9% (N=1) disseram Raras vezes; 8.8% (N=3), Algumas vezes; 2.9% (N=1) referem a
inexisténcia do multiculturalismo na escola; 14.7% (N=5) NS/NR. Dos 34 inquiridos,
apenas 3 (8.8%) comentaram superficialmente esta questdo, referindo-se a importancia do
didlogo na resolugdo de conflitos interculturais ou de qualquer outra natureza (questdo n°
33).

A respeito das vias utilizadas pelos docentes inquiridos para se comunicarem com 0s pais

(n° 28), a Tabela 9.2 abaixo nos da um panorama sintese.

Tabela; 9.2
Vias de contacto dos Professores com os Pais.

SIM NAO NS/NR

Estratégia

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Mensagens verbais 15 44.1 17 50.0 2 5.9
Mensagens de correio 18 52.9 14 41.2 2 5.9
Chamadas telefonicas 26 76.5 6 17.6 2 5.9
Encontros periédicos 17 50.0 15 44.1 2 5.9
Situagdo de conflito 3 8.8 29 85.3 2 5.9
Total | e | e e e ] e e

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES2.

Conforme dissemos anteriormente, trata-se aqui de uma pergunta de resposta maltipla,

pelo que os resultados ndo podem ser analisados em funcdo do nudmero total dos
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inquiridos, que continua sendo uma amostra de 34 docentes. Nota-se que para os docentes
da ES2, a via de contacto mais utilizada sdo chamadas telefonicas (com 26 frequéncias),
seguida de mensagens de correio (com 18 frequéncias). Os encontros periodicos
aparecem em terceiro lugar (com 17 frequéncias) e sO depois € que aparecem as
mensagens verbais (com 15 frequéncias). Contactos apenas em situacdo de conflito

aparecemem Ultimo lugar (com apenas 3 frequéncias).

Finalmente, sobre “o que tem feito a Escola para promover a inclusdo/coesdo social na
sua comunidade educativa” (n° 31), 0s 26.5% (N=9) dos inquiridos que responderam de
forma positiva, referem uma intervencdo mais direcionada para o aspeto socioecondémico,
tendo como objetivo apoiar, de diversas formas, os alunos em situacdo de maior
vulnerabilidade. O papel do Diretor de Turma é realgado neste ponto como sendo o érgdo
singular que estabelece a ponte Escola/Aluno/Pais-Encarregados de Educacéo e deve zelar
pelos interesses e bem-estar dos seus educandos. E de igual forma mencionada a
Subdirecdo dos Assuntos Sociais, uma subestrutura de gestdo da escola, que tem a
responsabilidade de responder a estas demandas, trabalhando em parceria com 0s
Diretores de Turma. No entanto, e no tocante ao aspeto intercultural, um respondente
afirma que a escola tem promovido algumas atividades tais como assembleias de pais e
encarregados de educagéo, atividades culturais, galas para distin¢cdo dos melhores alunos
no final de cada ano letivo, incluindo alunos ndo-caboverdianos, em que os pais sdo 0s
convidados de honra. A escola esta sempre aberta a sociedade, mas reconhece-se que a

presenca de pais ndo-caboverdianos é manifestamente fraca ou mesmo inexistente.

9.2.3 Escola Secundaria 3 (ES3)

Na Escola Secundaria 3 (ES3) foi aplicado o questionario a uma amostra de 25 inquiridos,
correspondente a 42.4% da sua populacéo docente formada por 59 professores, sendo 38
do sexo feminino (64.4%) e 21 do sexo masculino (35.6%), representando a populacdo
feminina quase o dobro da populagdo masculina no cémputo geral do corpo docente da
ES3. Dos nossos inquiridos, 60% (N=15) sdo do sexo feminino e 40% (N=10) do sexo
masculino (Grafico 9.11), traduzindo muito de perto aquilo que é a realidade da ES3 em
termos de género. Vinte e quatro dos docentes sdo de nacionalidade caboverdiana e um

nao-caboverdiano.
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Gréfico: 9.11
Distribuicdo dos inquiridos por sexo.
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Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES3.

A ES3 acolhe uma populacdo discente de cerca de 900 alunos, do 7° ao 12° ano de
escolaridade, distribuidos por cerca de 35 Turmas, necessitando, para o efeito, de cerca de
20 funcionarios administrativos e auxiliares, que também atendem a outras demandas. A
semelhanca das outras escolas, a amostra foi concebida de forma a abranger docentes de
todas as faixas etarias no exercicio de funcdes e os resultados obtidos evidenciam mais
uma vez aquilo que ja havia sido constatado relativamente a docentes na faixa etaria de
menos de 30 anos (Categoria 1). Na ES3 temos 4% (N=1) dos inquiridos na Categoria 1,
isto €, com menos de 30 anos. Porém, regista-se uma igualdade entre as Categorias 2 (30 a
40 anos) e 3 (41 a 50 anos), com 44% (N=11) para cada uma delas; apenas 8% (N=2)
estdo na Categoria 4 (mais de 50 anos), conforme se pode constatar no Grafico 9.12.
Conclui-se assim que apenas 1 docente com menos de 30 anos de idade devolveu o
questionario preenchido. Constata-se que esta Escola tem um corpo docente mais jovem
do que as outras duas, mas que pode ser uma grande aposta por parte dos seus
responsaveis em termos de formacao de uma equipa capaz de desenvolver um trabalho de
qualidade e de imprimir inovacdes significativas e uma nova dinamica a qualidade do
ensino proporcionado nesse estabelecimento de ensino.
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Gréfico:9.12
ES3: Distribui¢do dos inquiridos por idade.
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Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES3.

No que diz respeito ao tempo de servico em exercicio de fungBes, verifica-se que das
quatro categorias definidas 36% (N=9) dos inquiridos tém menos de 10 anos de servico
(Categoria 1); 32% (N=8) tém entre 10 a 20 anos de servico (Categoria 2); 24% (N=6) tém
entre 21 a 30 anos de servico (Categoria 3); e apenas 4% (N=1) tém mais de 30 anos
(Categoria 4). Um dos inquiridos (4%) optou por ndo responder a esta questdo,

correspondendo a Categoria 5 (Grafico 9.13).

Gréfico: 9.13
ES3: Distribuicdo dos inquiridos por anos de servico.
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Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES3.

Quanto a formacdo académica dos docentes inquiridos, 8.0% (N=2) possuem o grau de
Bacharel; 80.0% (N=20) possuem o grau de Licenciatura; e 12.0% (N=3) possuem o grau

de Mestre, o que revela que a grande maioria dos inquiridos se situa na categoria de
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Licenciados. Significa que o corpo docente dessa escola possui uma qualificacdo
académica que Ihe permite desenvolver com qualidade as suas fungdes, pelo menos em

termos de conhecimentos e saberes cientificos e das disciplinas (Grafico 9. 14).

Grafico:9.14
ES3: Distribuicdo dos inquiridos por grau académico.
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Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES3.

No tocante a area de formacdo, os dados mostram que 84.0% (N=21) dos professores
inquiridos tém formacdo na area do ensino e 16.0% (N=4) possuem formacgédo numa noutra
area. Assim sendo, a ES3 possui igualmente um corpo docente preparado para 0 exercicio
da sua profissdo, desde que estejam salvaguardadas as praticas pedagogicas adequadas e

as necessidades educativas dos aprendentes.

Se tivermos em conta a &rea de lecionacdo, verifica-se que 40.0% (N=10) dos
respondentes sdo formados em linguas (Portugués, Inglés, Francés, Estudos
Caboverdianos); 24.0% (N=6) sdo formados na area das Ciéncias Sociais e Humanas
(Filosofia, Psicologia, Sociologia, Historia, Geografia, Direito, Economia,); 32.0% (N=8)
pertencem a area das Ciéncias Exatas (Matematica, Fisica, Quimica, Biologia); e apenas 1
(4.0%) dos inquiridos é formado na &rea das tecnologias, perfazendo um total de 25
inquiridos, populacéo total da nossa amostra. A &rea dominante continua sendo a area das
linguas e as tecnologias aparecem de novo como o parente pobre das demais areas

constantes do plano curricular (Grafico 9.15).
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Gréfico: 9.15
ES3: Distribuicdo dos inquiridos por area de lecionacao.

4,0

M Linguas

Ciéncis Sociais e Humanas
M Ciéncias Exactas

M Tecnologias

Fonte: Resultados do inquérito aos Professores da ES3.

Dos docentes inquiridos, 80.0% (N=20) dizem ter formacdo pedagdgica e 20.0% (N=5)
ndo responderam a questdo. Também ndo se consegue inferir a partir destes dados se a
formacao pedagdgica recebida contempla na sua concecédo as componentes pluralismo e
diversidade para a salvaguarda da coesdo socioeducativa e do direito a igualdade de

tratamento no ambiente de aprendizagem.

Em termos de diversidade cultural no contexto de aprendizagem, e em resposta a pergunta
n® 3 que indagava se o inquirido tem trabalhado com alunos de outras nacionalidades que
ndo a caboverdiana, 84.0% (N=21) dos respondentes disseram Sim; 12.0% (N=3) disseram
N&o; e 4.0% (N=1) ndo responderam. Verifica-se que a grande maioria dos inquiridos da
ES3 tem trabalhado em ambientes formados por uma pluralidade de culturas entre as quais
se destacam brasileiros, portugueses, chineses, cubanos. Esta informacdo € confirmada
pelo Diretor da ES3 que diz que as nacionalidades com maior expressdo na escola sdo a
brasileira, a portuguesa e a chinesa, prevalecendo, sem duvida, a portuguesa. Um dado
curioso é a ndo presenca de alunos provenientes de qualquer pais africano nessa Escola.
No entanto, aqui as respostas as questdes n° 4 (dificuldades na realizagdo de tarefas
pedagdgicas conjuntas devido a diferencas culturais) e n° 5 (existéncia de situacdes de
conflito na sala de aula também devido a diferencas culturais) sdo consistentes com 0s
dados resultantes da questdo n° 3, que a elas estava diretamente relacionada, uma vez que,
para a questdo n° 4, na escala de frequéncia definida como Nunca / Raras vezes / Algumas
vezes / Muitas vezes / NS/NR, 48.0% (N=12) responderam Nunca; 24.0% (N=6)
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responderam Raras vezes; 12.0% (N=3) responderam Algumas vezes; e 16.0% (N=4)
NS/NR. Atendendo a que instrucdes apresentadas no questiondrio recomendavam que
quem respondesse N&o a pergunta n° 3 escusava-se de responder as perguntas n® 4, 5e 6, 0
total de, Nunca / Raras vezes / Algumas vezes (21) da questdo n° 4 iguala ao numero de
Sim (21) da questdo n° 3. De igual forma, a pergunta n° 5, 56.0% (N=14) responderam,
Nunca; 16.0% (N=4) responderam, Raras vezes; 12.0% (N=3) responderam, Algumas
vezes, totalizando 21 frequéncias. Assim, regista-se, em relacdo a estas trés questdes, uma
forte consisténcia quanto as respostas proporcionadas. A nosso ver, os dados ndo revelam
indicios de conflitualidade ou de desentendimento na comunidade que possam merecer

algum comentario em particular.

Dos 7 inquiridos que tinham respondido afirmativamente a questdo n° 5, apenas 5 (20% da
amostra) se posicionaram em relagdo a questdo n° 6 (que indagava sobre a atitude do
professor perante a ocorréncia de conflitos entre alunos de origem cultural diferente),
realcando a importancia do didlogo como sendo a melhor estratégia na resolucdo de

qualquer tipo de conflito.

Em relacdo a questdo n° 7 (sobre a existéncia de alunos de outras culturas na escola
mesmo ndo sendo alunos dos inquiridos), 76.0% (N=19) afirmam existir alunos de outras
nacionalidades; 8.0% (N=2) acham que ndo existem; e 16.0% (N=4) ndo sabem. As
nacionalidades apontadas como estando presentes na escola sdo as ja referidas acima
(portugueses, brasileiros, cubanos, chineses) com prevaléncia da nacionalidade
portuguesa. A instituicdo ja tem uma longa historia e uma vasta experiéncia em lidar com

o multiculturalismo, pelo que o tema ndo é estranho na sua comunidade.

Sobre a promocao de atividades especificas destinadas a favorecer a integracdo de alunos
de origem cultural diferente na comunidade escolar da ES3 (pergunta n° 8), 24.0% (N=6)
dos inquiridos afirmam que a escola realiza atividades nesse sentido; 12.0 (N=3) negam a
existéncia de quaisquer atividades; 52.0% (N=13) ndo sabem; e 12.0% (N=7) ndo
respondem. Neste ponto, notamos uma convergéncia de opinido entre a elevada
percentagem de inquiridos das trés escolas que dizem desconhecer essa pratica em
oposicdo a opinido dos Diretores das mesmas escolas que garantem existir varias
atividades realizadas ao longo do ano, embora nédo especificamente direcionadas a alunos

nao-caboverdianos, no sentido de evitar conotagdes discriminatorias que em vez de fazer
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aproximar apenas serviriam para acentuar as diferengas. Nisso a opinido dos trés Diretores

é absolutamente convergente.

A respeito dos contextos de aprendizagem caboverdianos (n° 9), 32.0% (N=8) dos
inquiridos acham que sdo monoculturais; 64.0% (N=16) acham que sdo multiculturais; e
4.0% (N=1) NS/NR. Mas confrontados com a pergunta (n° 10) sobre as metodologias
utilizadas no seu quotidiano para tais ambientes, 16 (64.0%) dos inquiridos revelam
utilizar as mesmas praticas didatico-pedagdgicas para todos os alunos, fazendo adaptacGes
pontuais conforme dificuldades demonstradas por algum aprendente; 3 (12.0%) dos
inquiridos dizem utilizar praticas diferentes, mas ndo explicitaram o tipo de préaticas

utilizadas.

Indagados se o professor tem notado alguma diferenca de aprendizagem em funcéo da
origem dos alunos (cultural ou outra), pergunta n°® 11, 52.0% (N=13) dos inquiridos
responderam Sim; 32.0% (N=8) responderam Nao; e 16.0% (N=4) NS/NR. Dez dos
inquiridos que fizeram referéncia a dificuldades de aprendizagem por parte de alunos ndo-
caboverdianos atribuem essas dificuldades principalmente a problemas linguisticos e em
alguns casos a lacunas de base. Quanto aos oito individuos que responderam ndo,
justificam dizendo que muitos dos alunos nao-caboverdianos tém demonstrado melhor
desempenho do que alunos nacionais e alguns com uma inteligéncia muito acima da
média. Uma vez mais, realca-se o bom desempenho do aluno independentemente da sua

origem cultural.

No que se refere a questdo n® 12, “o que significa para si educagao intercultural”, 92.0%
(N=23) dos inquiridos apresentaram a sua visdo de educacdo intercultural e apenas 8.0%
(N=2) ndo responderam. Das respostas apresentadas, retivemos a sintese retratada no
Quadro 9.12 abaixo.
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Quadro: 9.12

ES3: Definicdo de educacéo intercultural na 6tica dos inquiridos.

intercultural

Aprendizagem
Culturas diferentes
Formagéo
Interacdo cultural
Integracéo
Convivéncia

Entendimento

Categoria Subcategoria Unidades de Registo
“E uma educag&o que leva em conta as origens dos alunos no
sentido de proporcionar um ensino  aprendizagem
. globalizante”.
Incluséo = — — — —
E quando se utiliza uma pratica didatico-pedagdgica tendo
Intercambio em conta as diversas culturas presentes, permitindo assim a
Diversidade cultural | inclusdo de todos osalunos”.
. “E um intercAmbio de culturas em que cada um partilha o seu
Educac Partilha/Troca . resemq P
ucacao conhecimentocomo outro™.

“Devido ao fenémeno da globalizacdo surgiu esse conceito
que identifica a formacdo e integracdo do individuo no seu
grupo social e nos da ‘ferramentas’ para interagir e Ser
tolerante comoutros grupos”.

“Significa educar tendo em conta a interagdo cultural, isto &, é
ter em consideracdo que existem culturas diferentes, mas que
devemserrespeitadas e valorizadas”.

“Significa proporcionar aos alunos ferramentas didatico-

pedagogicas variadas e flexiveis que promovam a interacédo e
a integracdo, a partilha/troca de conhecimentos sobre os
aspetos culturais de cada um”.

“E aquela em que nas politicas educativas se considera a
diversidade cultural dos alunos e quando os professores, no
seu dia-a-dia, as coloca realmente empréatica”.

“Partilha de conhecimentos técnico-cientificos e culturais de
forma a adquirir um conjunto de ferramentas e ao mesmo
tempo saber fazer uso delas para poder acompanhar os
paradigmas doséc. XXI”.

Fonte: Dados do inquérito aos Professores daES?2.

Os professores da ES3 estdo conscientes e informados quanto a existéncia de um tipo de
educacdo diferente do tradicional, a educacao intercultural, e tm uma clara nogdo do seu
significado e dos seus objetivos. O que falta é a assuncdo dessa realidade por quem de

direito para que medidas possam ser adotadas no sentido da sua aplicacdo pratica.

Relativamente a acdo da escola no sentido de promover a educacdo intercultural na sua
comunidade (n° 13), os seis sujeitos que responderam positivamente (24.0%) fazem aluséo
a realizacdo de atividades ludicas, recreativas, culturais, nomeadamente a nivel da musica,
da danca, do teatro, confirmando aquilo que diz o Diretor da Escola a esse respeito na sua

entrevista. Nao forneceram detalhes quanto as atividades pedagdgicas referidas.
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Quanto a0 modelo de ensino praticado em Cabo Verde (n° 14), 56.0% (N=14) dos
inquiridos classificam-no de modelo monocultural;, 32.0% (N=8) classificam-no de
modelo intercultural; e 12.0% (N=3) NS/NR. Comparando as respostas a esta questdo com
as respostas ao n° 9, que fala de ambientes de aprendizagem, a semelhanca do que fizemos
para a ES1 e ES2, constata-se que apesar de 64.0% (N=16) dos inquiridos classificarem os
ambientes de aprendizagem caboverdianos como sendo multiculturais na sua composicao,
56.0% (N=14) sdo de opinido que o modelo de ensino praticado em Cabo Verde é
monocultural, baseando a sua justificacdo no facto de: a) ndo haver formacao na area da
interculturalidade, ou seja, auséncia de formacdo especifica para trabalhar em ambientes
multiculturais; b) haver abertura para a integracdo de alunos de culturas diferentes, mas os
curriculos ndo atenderem a essa realidade e nem mesmo a estruturacao/constituicdo das
turmas; c) as politicas educativas e as suas praticas efetivas ndo levarem em conta a
diversidade cultural na sua concecdo; os curricula serem fechados, pouco flexiveis e pouco
integradores; d) o proprio sistema de ensino estar estruturado para a monocultura, ndo
prevendo a presenca de alunos de outras culturas, entre outras razfes. Continua-se assim a
verificar um grande desfasamento entre aquilo que é a realidade e a pratica da sala de aula.

A respeito dos desafios enfrentados por professores caboverdianos em matéria de
diversidade na sala de aula (n° 15), 12 dos inquiridos (48.0%) referem constrangimentos
de véria ordem que podem dificultar o trabalho do professor em ambientes de
aprendizagem caboverdianos. Na lista dos constrangimentos referidos constam a barreira
linguistica como fator preponderante; falta de material adequado e poucos recursos
pedagogicos para apoiar os alunos na sua aprendizagem; falta de flexibilidade dos
curricula e programas das disciplinas; falta de formacdo continua e capacitagdo dos
professores em matéria de educacdo intercultural; turmas numerosas; escassez de tempo
para melhor atender as diferencas em termos de aprendizagem; défice de valores de base
na bagagem do aluno; falta de interesse por parte do préprio aluno.

No tocante a preconceito por parte de alunos caboverdianos em relagéo a colegas de outras
culturas (n° 16), 8.0% (N=2) dos professores inquiridos acham que existe preconceito;
64.0% (N=16) acham que ndo; 24.0% (N=6) ndo sabem; e 4.0% (N=1) ndo responderam.
N&ao houve muitos comentarios a respeito desta questdo, a ndo ser realcar o caracter
hospitaleiro do caboverdiano o que em contexto escolar resulta numa sé convivéncia entre

todos os envolvidos. E o que afirma também o Diretor dessa Escola (ES3) e que ja havia
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sido mencionado. E sentimento partilhado pelos Diretores de que os alunos se relacionam
muito bem entre si e a eventual existéncia de algum desentendimento deve-se a fatores

outros ndo relacionados a questdes de ordem racial.

No que diz respeito a beneficios para o professor em trabalhar com alunos de outras
culturas (n° 17), a quase totalidade dos inquiridos 84.0 (N=21) consideram benéfico para
um professor trabalhar com alunos de culturas diferentes da sua porque se trata de uma
aprendizagem mutua; 16.0% (N=4) ndo sabem. Um resumo das justificacdes para o Sim

encontra-se no Quadro 9.13 que se segue.

Quadro:9.13
ES3: Beneficios para o professor em trabalhar com alunos de outras culturas.

Unidades de Registo

“Quando um professor trabalha com alunos de outras culturas é obrigado a esforgar-se mais para
responder as necessidades desses alunos e, consequentemente, tende a pesquisar mais e aprende mais
sobre as outras culturas”.

“E mais um desafio que o professor enfrenta e isso enriquece-o como educador”.

“A aprendizagembeneficia sempre coma diversidade de culturas e comnovas experiéncias”.

“O processo de interculturalidade pode ser sempre explorado de forma positiva: es timula valores, desafia
os conhecimentos/capacidades do professor. As questbes de identidade, diversidade, constituem, na
sociedadeatual, global, matrizes de cidadania”.

“A partilha e a troca entre professor e aluno enriqueceme fornecemexperiéncias impares”.

“Pode-seaprender muito trabalhando comoutras culturas que témoutras formas de sere de estar”.

“Obriga o professor a estar mais atento para evitar entrar em choque com alunos, obriga a pesquisar e
logo adquire outros conhecimentos que n&o possuia”.

“Favorece o encontro entre culturas viabilizando, dessa forma, o didlogo entre os
saberes/conhecimentos, contribuindo para a democratizacdo fundamental da sociedade e uma maior
interagdo entre os sujeitos”.

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES3.

Questionados sobre a inclusédo do ensino de atitudes e valores nos planos curriculares
caboverdianos (pergunta n° 18), o total da amostra, 25 inquiridos (100%), sdo unanimes na
defesa da inclusdo desses contetdos nos planos curriculares caboverdianos. O Quadro

9.14 ilustra algumas das razbes apontadas.
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Quadro: 9.14
ES3: Razdes para a incluséo do ensino de atitudes e valores nos planos curriculares.

Unidades de Registo

“Temos de proporcionar aos alunos uma formagao integral”.

“Neste momentoassiste-se a uma grande crise de valores no ambiente escolar”.

“No mundo de hoje, de migragdes e muita informacao, o ensino de valores é muito importante para
capacitar os mais novos para relagdes e comportamentos muitas vezes transnacionais. ..”.

“Todo 0 processoensinoaprendizagempassapor atitudes e valores, portantondo se deve ensinar apenas
contetdos cientificos e tecnologicos”.

“Por que no mundo de hoje esses valores praticamente ndo sdo levados emconta pela maioria dos
alunos”.

“Penso que ajudaria muito aalguns discentes a terummelhornivel de cidadania e de hébitos de trabalho
no contexto de aprendizagem”.

“Nanossa escola o ensino centra-se ha pessoahumana e ndo noaluno. Queremos formarboas pessoas e
cidadaos honestos e para tal deve contribuir o projeto educativo”.

“A juventude ndoanda a dar muita importancia a certos principios morais que sao fundamentais para
uma sociedade organizada e comsanidademental”.

“Jaquendo épossivela escola educar os pais, ha que fazer algo reforgando o curriculo dos alunos.
Acredito que vai faltando a parte familiar”.

“Sao principios fundamentais para qualquer sociedade, principalmente o respeito e a valorizagao do
outro”.

Fonte: Dados do inquéritoaos Professores daES3.

A sociedade precisa efetivamente de uma educagao mais virada para a componente social
e humana onde os valores sdo considerados pecas-chave na formacdo integral do

individuo, conforme defendem varios especialistas da area.

Sobre a questio da formacdo de professores para contextos de aprendizagem
multiculturais e diversos (n° 19), 40.0% (N=10) dos inquiridos acham suficiente a
formacdo inicial dos professores para trabalharem com alunos de culturas diferentes;
44.0% (N=11) acham que ndo; e 16.0% (N=4) ndo sabem. Perguntados se ja alguma vez
receberam formacao especifica para trabalhar em ambientes multiculturais (n° 20), dos 25
inquiridos 16.0% (N=4) responderam afirmativamente e 84.0 % (N=21) disseram nunca
ter recebido qualquer formacgéao nesse sentido. Esses dados levam a concluir, no entanto,
que a grande maioria dos docentes inquiridos ndo dispdem de capacidades, ferramentas e

competéncias didatico-pedagdgicas (as competéncias interculturais) necessarias ao
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exercicio da profissdo docente em contextos caraterizados pelo multiculturalismo e pela
diversidade. Quanto ao sentir-se cientifica e pedagogicamente preparado(a) para trabalhar
em contextos de aprendizagem multiculturais e diversos (n° 21), 40.0% (N=10) afirmam

que se sentem preparados; 32.0% (N=8) dizem que ndo; e 28.0% (N=7) ndo sabem.

Inquiridos sobre as necessidades formativas pessoais que precisam ser superadas para um
bom desempenho da sua profissdo (pergunta n°® 22), num universo de 25 inquiridos, 9
(36.0%) ndo responderam a questdo; 1 (4.0%) considera ndo precisar de nenhuma
formacdo especifica adicional; e 15 (60.0%) apontaram algumas lacunas que, no seu
entender, impedem o profissional docente de ter um desempenho mais eficaz em situagéo
de diversidade na sala de aula. Entre outros aspetos referiram a necessidade de formacao
em educacdo intercultural visando a implementacdo de praticas pedagogicas mais
consentaneas com uma educacdo intercultural; capacitacao/formacao especifica na area do

multiculturalismo; mas em especial, formacdo em linguas estrangeiras.

Quanto a pergunta n° 23, “acha que os professores caboverdianos estdo preparados para
lidar com a situacdo de multiculturalidade e de diversidade na sua sala de aula”, 32.0%
(N=8) responderam que sim; 16.0% (N=4) responderam que ndo; 52.0% (N=13) ndo
sabem. Ndo deixa de ser preocupante que mais de metade dos inquiridos ndo saiba se
posicionar ou nao esteja informada a respeito de uma problematica tdo candente da

atualidade.

Analisando a questdo (n° 24) sobre as necessidades formativas dos professores
caboverdianos de uma forma geral, para contextos de aprendizagem multiculturais e
diversos, 32.0% (N=8) dos inquiridos acreditam que os professores caboverdianos estéo
preparados para exercer as suas fungdes em situacdo de diversidade cultural; 16.0% (N=4)
pensam que ndo; e 52.0% (N=13) ndo sabem. Quanto a necessidades formativas de uma
forma geral, a tdnica é colocada na necessidade de formacdo: formacdo em educacao
intercultural, formacao pedagodgica, formagédo especifica, formagdo em didatica, formagéo
em atitudes e valores, formagdo na area da Psicologia e principalmente formacdo em
linguas para garantir a capacidade de comunicagdo e compreensdo entre individuos de

culturas diferentes.
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Em relacdo a questdo (n° 25), “se tem havido algum esfor¢co por parte das autoridades
educativas caboverdianas no sentido de proporcionar uma formacdo adequada aos
docentes para que possam exercer a sua atividade com qualidade e competéncia em
ambientes multiculturais”, 8.0% (N=4) responderam afirmativamente; 52.0% (N=13)
responderam negativamente; 28.0 (N=7) disseram em parte; e 12.0% (N=3) NS/NR. E
igual o sentimento prevalecente de que as medidas adotadas pelas autoridades educativas
nessa matéria tém sido insuficientes ou bastante omissas pelo que ndo se tem notado uma
verdadeira preocupacdo para com esse modelo de educacdo nas politicas educativas

caboverdianas.

No tocante aos planos curriculares caboverdianos (n° 26), 20.0% (N=5) dos inquiridos
acham que ja contemplam em si questfes ligadas a educacgdo intercultural; 40.0% (N=10)
acham que ndo; 36.0% (N=9) ndo sabem; e 4.0% (N=1) ndo responderam. Aqui ndo se
constata muita discrepancia entre estes dados e os das duas outras escolas (ES1 e ES2) ja

analisadas.

Passando ao campo da interacdo Professor/Escola — Pais/encarregados da Educacao
(questdo n° 27), verifica-se que 24.0% (N=6) dos docentes inquiridos dizem nunca ter tido
qualquer contacto com pais de alunos ndo-caboverdianos; 24.0% (N=10) afirmam ter tido
algum contacto raras vezes; 24.0% (N=6), algumas vezes; 4.0% (N=1) ndo responderam; e

8.0% (N=2) nunca trabalharam com alunos né&o-caboverdianos.

Sobre “dificuldades de comunicagdo com pais de alunos ndo-caboverdianos” (n° 29),
52.0% (N=13) dizem Nunca ter tido qualquer dificuldade; 4.0% (N=1) referem Raras
vezes; 4.0% (N=1) assinalaram Algumas vezes; 8.0% (N=2) responderam Muitas vezes;

4.0% (N=1) ndo responderam; e 28.0% (N=7) nunca tiveram essa experiéncia.

Relativamente a pergunta (n° 30) que inquiria se pais de alunos ndo-caboverdianos
participam de alguma forma em algum o6rgao social ou de gestdo da escola”, 20.0% (N=5)
afirmam que sim; 20.0% (N=5) dizem que ndo; 56.0% (N=14) ndo sabem; e 4.0% (N=1)
ndo responderam. Dos 5 que responderam Sim, 3 mencionaram a Associacdo de Pais, a
Assembleia de Escola e o Conselho de Disciplina. J& a respeito de “conflitos relacionais
decorrentes do contacto de alunos de culturas diferentes” (n° 32), 64.0% (N=16) disseram

Nunca ter presenciado ou tomado conhecimento da ocorréncia de situacGes do género;
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16.0% (N=4) disseram Raras vezes; 4.0% (N=1), Algumas vezes; 16.0% (N=4) NS/NR.
Dada a raridade da existéncia de conflitos nessa escola, ndo houve comentarios a respeito
da sua resolucdo (pergunta n° 33). Mas 5 dos inquiridos salvaguardaram a importancia do

didlogo como estratégia sempre valida na resolucdo de conflitos relacionais.

A respeito das vias utilizadas pelos docentes inquiridos para se comunicarem com 0s pais

(n° 28), a Tabela 9.3 nos d& um panorama sintese.

Tabela: 9.3

Vias de contacto com os Pais.

SIM NAO NS/NR
Estratégia
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Mensagens verbais 10 40.0 12 48.0 3 12.0
Mensagens de correio 5 20.0 17 68.0 3 12.0
Chamadas telefonicas 15 60.0 7 28.0 3 12.0
Encontros periodicos 20 80.0 2 8.0 3 12.0
Situagdo de conflito 3 12.0 19 76.0 3 12.0
Total | e | e e e | e e

Fonte: dados do inquéritoaos professores da ES3.

Tratando-se aqui de uma pergunta de resposta multipla, os resultados ndo sdo analisados
em fungdo do numero total dos inquiridos, uma amostra de 25 docentes, mas da frequéncia
das respostas. A semelhanca da ES1, a via de contacto mais utilizada sdo encontros
periodicos (com 20 frequéncias), seguida de chamadas telefonicas (com 15 frequéncias).
Em terceiro lugar aparecem mensagens verbais (com 10 frequéncias). Mensagens de
correio sdo mais escassas (com 5 frequéncias) e contactos em situacdo de conflito

aparecemem Ultimo lugar (com 3 frequéncias).

Chegando a questdo sobre, “o que tem feito a Escola para promover a inclusdo/coesao
social na sua comunidade educativa” (n° 31), os 11 inquiridos (44.0%) que responderam
de forma positiva, fazem referéncia a diversas atividades como sendo uma intervengdo
mais direcionada para o aspeto socioeconémico, tendo como objetivo apoiar os alunos em
situacdo de maior vulnerabilidade numa parceria Diretores de Turma/Subdirecdo de
Assuntos Sociais; a Escola promove atividades varias (culturais, recreativas, exposicoes e

feiras com o apoio dos professores de determinadas disciplinas e da Associagdo dos
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Estudantes); proporciona apoio psicopedagogico através do gabinete criado para o efeito;

promove encontros periddicos com os pais.

De acordo com os dados acima apresentados, os ambientes de aprendizagem
caboverdianos sdo, na sua esséncia, formados por alunos portadores de mais do que uma
cultura, embora a percentagem de alunos ndo-caboverdianos por escola ndo seja muito
expressiva. Para essa baixa percentagem concorre o facto de o pais ser um territério
insular e as pessoas que chegam ficarem dispersas pelas diferentes ilhas conforme as
prioridades ou os interesses pessoais. Os dados revelaram ainda que, apesar da existéncia
de ambientes de aprendizagem plurais, 0 modelo de ensino prevalecente é o0 monocultural,
necessitando os professores de competéncias pedagogicas adequadas que os capacitem a

lidar eficazmente com os reais contextos de aprendizagem na sua plenitude.

Neste particular, a formagéo inicial revela-se manifestamente insuficiente devido ao facto
de ndo ser uma formacdo virada para situacdes de diversidade, considerando que as
politicas educativas do pais sdo ainda muito insipientes nessa matéria. Os planos
curriculares ainda ndo englobam na sua concecdo contetdos ligados a problematica do
multiculturalismo e da diversidade. Assim, o0s professores referem muitos
constrangimentos que sé serdo ultrapassados com a adocdo de medidas que contemplem
formacdo especifica e capacitacdo dos docentes no concernente a aquisicdo das
competéncias interculturais facilitadoras da pratica de uma educacgdo intercultural, sem
esquecer a importancia da inclusdo do ensino de atitudes e valores nos planos curriculares
caboverdianos e a mudanca de mentalidades dos proprios professores no que a tal diz

respeito, conforme opinido expressa pelos proprios inquiridos.

Sintetizando, nunca é demais realcar que, pela importancia, quantidade, diversidade e
qualidade da informacdo recolhida junto dos participantes do estudo, professores e
diretores de escola, fica patente que, em Cabo verde, urge comecar a pensar seriamente
ndo apenas na concecdo de um modelo de ensino aprendizagem em que a vertente
multiculturalismo e diversidade seja uma realidade pratica, mas sobretudo em estratégias
didatico-pedagdgicas que deem satisfacdo as exigéncias do novo momento da histéria da
humanidade e da nova composicdo das sociedades a escala global. Para isso € necessario
formar e capacitar os professores de forma a atender as caréncias formativas identificadas

pelos mesmos, como sendo capacitacdo didatico-pedagdgica para gque possam estar
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munidos de ferramentas e competéncias adequadas ao exercicio da sua profissao;
formacdo em matéria de educacdo intercultural; formacdo sociocultural, formacdo em
psicopedagogia; aprendizagem/reforco das competéncias linguisticas; formacdo em
técnicas de inclusdo social e intercultural; formacdo em matéria de atitudes e valores;
formagédo continua e interdisciplinar; necessidade de um conhecimento atualizado de
novas formulagdes tedricas e epistemoldgicas no campo da educacdo; necessidade do
conhecimento de novos paradigmas de ensino aprendizagem mais condizentes com a
realidade socioeducativa hoje; formacédo e capacitacdo em matéria das novas tecnologias.
Os professores dizem precisar de formacgéo especifica/pedagogica para poderem lidar com
a diversidade social, étnico-cultural, politica, religiosa e linguistica da sua sala de aula,

tendo em conta o fluxo migratorio que aumenta dia apos dia em todas as latitudes.

9.3 Analise dos resultados do inquérito por Entrevistas

Conforme ja referido, foram entrevistados os Diretores das trés Escolas Secundarias onde
foi aplicado o questionario aos professores, mediante solicitagdo prévia da entrevista e
concertacdo em termos de data, hora e local da sua realizacdo. A entrevista encontra-se
inserida num Guido (cf. Anexo Ill) previamente elaborado e do qual constam igualmente
seis secgOes, com objetivos marcadamente definidos. Por se tratar de uma entrevista
semiestruturada, durante a conversa foi possivel imprimir alguma flexibilidade tanto na
formulacédo das questBes quanto na ordem da sua colocagédo ou ainda no esclarecimento de
alguma questdo. O objetivo subjacente foi o de recolher dados junto dos entrevistados que
permitissem fazer ndo apenas a caracterizacdo da escola e da sua populacdo, mas, e
sobretudo, ter uma visdo da problematica do multiculturalismo no sistema de ensino
caboverdiano, sob perspetivas diferentes, podendo assim comparar dados e até mesmo
proceder a alguma triangulacéo de informagéo e de fontes para uma melhor interpretacéo e
fiabilidade do material empirico recolhido (cf. Vilelas, 2009; Aires, 2011). A analise
dessas narrativas baseou-se na técnica de analise de conteido que, de acordo com Guerra
(2010: 62), obedece a duas dimensdes: “uma dimensdo descritiva que visa dar conta do
que nos foi narrado e uma dimensdo interpretativa que decorre das interrogacdes do
analista face ao objeto de estudo [...]”. Para a tranquilidade dos respondentes, foi garantido
a partida a preservacdo da identidade das Escolas e dos participantes no estudo, enquanto

inquiridos no ambito desta investigagao.
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No entanto, por ndo se revelar necessaria uma analise intensiva ou em profundidade do
contelido das entrevistas considerando tratar-se apenas de uma fonte complementar aos
dados recolhidos através do questiondrio, numa Otica de permitir o estabelecimento de
comparacdes ou de correlagbes entre as variaveis em estudo, optamos pela técnica de
analise por sinopse, conforme defendido por Guerra (2010: 73), com o objetivo de facilitar
0 cruzamento dos dados das entrevistas. Segundo esta autora, “As sinopses sdo sinteses
dos discursos que contém a mensagem essencial da entrevista e sdo fiéis, inclusive na
linguagem, ao que disseram os entrevistados. Trata-se, portanto, de material descritivo
que, atentamente lido e sintetizado, identifica as tematicas e as problematicas...”. A autora
defende que as sinopses tém como objetivos centrais: a) reduzir o montante de material a
trabalhar identificando o corpus central da entrevista; b) permitir o conhecimento da
totalidade do discurso, mas também das suas diversas componentes; c) facilitar a
comparacao longitudinal das entrevistas; d) ter a percepcdo da saturacdo das entrevistas
(p.73). Assim, em vez de uma analise de conteldos baseada na formulacdo de categorias,
subcategorias, unidades de analise e de registo nos moldes defendidos por Bardin (2014),
optamos por construir uma sinopse das trés entrevistas, por uma questdo de economia de

tempo e de recursos.

Nesse sentido, a sinopse abaixo apresentada, das trés entrevistas realizadas, parte da

teorizacdo subjacente a tese de Guerra (2010), conforme atrés referido (Quadro 9.15).

Quadro 9.15
Sinopse das entrevistas aos trés Diretores de escola.

Temaética Entrevista 1 Entrevista 2 Entrevista 3

Instituicdo de ensino publico, | A Escola foi criada ha| Pela sua histéria, a Escola ja
mas que sO passou a escola | muitos anos, uma das mais | conta 60 anos de vida. Possui
secundaria a partir de 1996. A | antigas do Pais. Possui 24 | 16 salas de aula para acolher o
Escola possui 32 salas de aula | salas de aula tradicionais, 3 | ensino secundario, 2
tradicionais, 5 laboratorios, | laboratérios, mais 3 espacos | laboratérios, 3 salas de
sendo 2 de informética, mais [ de apoio educativo, duas | informéica, um pavilhdo
dois espagos de apoio | salas de informética, um | gimnodesportivo de grande
educativo e um pavilhdo | auditério, um saldo | dimensdo e outros espagos nas
desportivo de grande | desportivo de dimensdes | diversas valéncias de
dimensé&o. satisfatorias, um pétio | atividades extra e circum-
recreativo.. escolares.

Caracterizacao
da Escola

Composicao da “Neste ano letivo de 2014- | “Ngs iniciamos este ano| “N6s neste momento [..]
comunidade 2015 foram matriculados 1829 | |ativo com um total de 1401 | témos 883 alunos do 7° ao 12°

educativa alunos, do 7° a0 12° ano de | alunos, do 7°a0 12°ano” (P. | ano.” (P.6)*
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escolaridade” (P. 6).
“Temos mais de uma centena

de docentes, mais
precisamente 116” (P. 9).
Agqui  vamos ter uma

distribuicdo em 66 professoras
e 49 professores[...]” (P. 10).
“Quantos a
tinhamos 34, [..] mas neste
momento s6 temos 33”7 (P.
11).

funcionarios,

6).

“Neste momento temos um
total de 94 professores” (P.
9). Temos 48 professores e
46 professoras. Ha quase
que uma igualdade de
género” (P. 10).

“Neste momento a escola
conta com 27 funcionarios,
(pessoal administrativo” e
auxiliar)”, (P.11).

“Temos 59 docentes, sendo 21
professores e¢ 38 professoras.”
(P.9e10)

“Funcionarios neste momento
temos19.” (P.11)

Distribuicdoda
populacéo
discente por nivel
de escolaridade

“[...] alunos do 7°ano, 371; do
8° ano, 324; do 9° ano, 361;
do 10°, 240; do 11°, 218; e do
12°, 263, perfazendo um total
de 1777 alunos avaliados no
final do trimestre, distribuidos
por 62 turmas” (P. 8).

Em termos de niveis temos
11 turmas do 7° ano; 9
turmas do 8° 8 turmas do 9°;
e 6 turmas do 10°% mas
temos também 12 turmas do
3°ciclo, 11°e 12° ano, sendo
6 no 11°e 6 no 12° No total
sdo 47 turmas” (P. 8).

“Ent2 nods temos, no 7° ano,
202 alunos, no 8° ano, 203
alunos, no 9° 201 alunos, no
10°, 159 alunos, no 11° sdo 99
alunos e 19 alunos no 12°
ano”. Isso perfaz um total de
36 turmas (P. 8).

Caracterizacéo
da populagéo
discente

“Na nossa escola [além de
alunos caboverdianos] vamos
encontrar [...] alunos cubanos,
portugueses, nigerianos, e ja
tivemos aqui até alunos da
Alemanha. [...] Russos
[..]". “I...]
costumamos dizer que é uma
escola multinacional.” (P. 12).
“Nestes Ultimos tempos a
prevaléncia tem sido de
alunos cubanos [...]” (P. 16).

“E nos temostido quase todos
0s anos a visita de alunos
suecos da faixa etaria dos
nossos alunos que vém num
barco-escola [..] e vém para
interagir com 0s nossos alunos
[..] E também ja tivemos a

também

visita de alunos do
Luxemburgo [...] temos tido
também  cooperagdo com

escolas portuguesas.” (P. 14).

na verdade
varias

“Temos tido
alunos de
nacionalidades.”.

“Temos alunos oriundos de
Cuba, de Portugal, de
Espanha, da  Holanda,
Franca, Brasil, temos alunos
Chineses, varias
nacionalidades neste caso
(P.12), sendo prevalecente a
nacionalidade brasileira. (P.
16). Também  deve-se
salientar que nds temos
também alunos da costa
africana,  sobretudo  da
Nigéria.” (P. 14).

“Noés temos essencialmente
meninos e meninas
provenientes do Brasil, temos
da China, ndo muitos alunos
mas temos, sobretudo familias
gue moram cé e que tém aqui
a sua atividade profissional, e
temos bastantes portugueses.”
(P.12).
“Neste
nacionalidade prevalecente ¢
sem divida a portuguesa.” (P.
16).
curiosamente, eu até pensei
que tivéssemos aqui mais
alunos da parte ocidental da
Africa, mas neste momento
ndo temosnenhum.” (P. 14).

momento a

“E da costa africana,

Aprowitamento
escolar dos
alunos nao-
cabowerdianos

“As vezes vamos encontrar
alunos com aquela bitola
maior, maior na classificagéo.
Isso é que tem acontecido,
tém tido uma boa
classificagdo... De inicio tem
havido aquele choque devido
a problemas linguisticos, mas
ultrapassando aquela parte
linguistica vai-se superando a
parte técnica das disciplinas
especificamente. [..] A aluna
que ganhou..., a melhor aluna

“Em termos de
aproveitamento, de uma
maneira geral os alunos que
sdo oriundos de paises
estrangeiros tém tido bons
resultados. N&o tém tido

grandes  problemas em
termos de adaptacdo, de
integracdo e de
acompanhamento dos

programas [...], [..] mesmo
em termos linguisticos tém
acompanhado sem grandes

“No geral sio bons alunos.
Porque é que eu diria isso?
Porque ao fazerem o exercicio
de passar de um pais para
outro e de se adaptarem a uma
nova cultura, eh..., eu diria que
fazem mais exercicios mentais
do que os naturais de ca que
ndo precisam fazer cursos de
adaptacdo. Ao terem que
aprender outra lingua, adaptar-
se a uma nova cultura, ao
terem que se relacionar com

244




Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

de ca [desta ilha] em 2013-
2014 saiu daqui da escola, é
uma cubana [...]” (P. 17).

dificuldades [...]. Alguns até
ja fizeram parte do quadro
de exceléncia da Escola.” (P.
17).

outras pessoas, diria eu que
estdo  mais  apetrechados
intelectualmente para lidarem
com ega problemética que
acaba por nao ser
problematica. Acaba por ser
uma mais-valia. [..] estou a
pensar aqui numa menina que
estd ca ha trés anos, no ano
passado foi a primeira vez que
foi & China visitar os avoés e
faz ai um percurso brilhante. E
dos melhores alunos que ndés
temos.” (P. 17)

Existénciade
preconceitono
seioda
comunidade
estudantil

“[...] o povo caboverdiano e
mesmo 0 estudante
caboverdiano né&o tem
dificuldades em se adaptar a
convivéncia com estrangeiros
mesmo saindo 14 fora. Eu ja
tive essa experiéncia com 0s
meus filhos [...], creio que
nessa faixa etaria ndo ha
muitos problemas. Os alunos
interagem e sentem-se
camaradas, colegas, aqueles
que vém j& estdo a falar
Crioulo rapidamente, e
também a querer seguir 0s
seus amigos, 0 seu grupo de
turma. Alguns dos pais ja
confessaram que 0S seus
educandos querem estar mais
com 0S Seus amigos e nem
pensam em regressar para a
terra deles porque sentem-se
bem aqui, enquadrados,
enturmados, [...]” (P.21).

“Até agora ndo tem havido
nenhum registo nesse
sentido nem por parte dos
professores, nem por parte
dos funcionéarios da escola,
nem dos préprios alunos.
N&do tem havido nenhuma
reclamagdo nesse sentido
apontando que um aluno
seja tratado de forma
diferente por parte de um
colega ou de um
funcionério. Portanto acho

que ndo tem havido
situacbes que  denotem
preconceito na  nossa

Escola.” (P.21).

“Olhe, contrariamente ao que
eu inicialmente poderia
pensar, eu estou aqui hé&
apenas cerca de ano e meio,
observo 0 seguinte: quando
vem algum colega novo de
outro pais, 0s que estdo c4, [...]
procuram organizar-se e dar
toda a infraestrutura de apoio a
um colega que chega de novo.
E, portanto, no geral vejo boa
vontade por parte de quem céa
esta, naturais de Cabo Verde,
em receber aqueles que vém
de fora. E eta é uma nota
positiva que queria registar.
Nunca vi nenhum sinal de
hostilidade. As vezes ha
alguns conflitos entre eles,
entre pessoas, entre alunos
daqui de Cabo Verde, por
qualquer motivo ou por zangas
ou porque a equipa em que
estava a jogar ndo conseguiu o
objetivo que era vencer ou
porque o arbitro ndo fez as
coisas bem-feitas, mas a este
nivel nunca observei nada de
negativo. Antes pelo contrério,
ha uma forte ideia de
acolhimento.” (P.21).

Relacdo
Escola/Familia
(ndo-cabo-
\erdiana)

“Nostemos uma boa relacéo...
Mas ja sabemos que as vezes
0 que é bom nem sempre é
aproveitado, os pais ndo estdo
com esse tempo.., acho que
continuam nessa mesma linha,
deixando o trabalho ficar
acima daquilo que € a
responsabilizacdo de cada um
de vir saber do seu educando.

A relagdo entre a escola e a
familia desses alunos tem
sido uma relacéo
caracterizada pela
normalidade, ndo tem
havido nada de anormal que
possa manchar, [...] essa boa
relagcdo que tem havido entre
a escola e essas familias
tendo em conta que sdo

“Edas familias, na minha
perspetiva, a maioria delas
fazem-se presentes quando s&o
convidadas pelo diretor de
turma ou quando ha encontros
da  escola, normalmente
fazem-se presentes. [..] ha
sempre algumas excecdes,
mas pode-se dizer que no geral
acompanham a realidade da

245




Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

[...] estd a tornar prética os
pais ndo virem a escola saber
dos seus filhos...
encarregados de educagdo
estrangeiros também estdo a
fazer a mesma coisa, talvez
por falta de tempo, por causa
de muito trabalho [...].” (P.
19).

tratadas da mesma forma
que os caboverdianos. [...]
também ndo se tem notado
nenhuma  diferenca em
termos de maior ou menor
presen¢a dessas familias na
escola. [...]” (P. 19).

escola.” (P.19).

Posicionamento
da Escola perante
o fenébmeno do
multiculturalisnmo

“[..] j& existe uma
sensibilidade e uma
experiéncia intercultural na
nossa comunidade educativa
[...]”(P.13).

“N6s  encaramos iss0 [0
multiculturalismo] com uma
certa naturalidade, tanto é que
nés ndo dizemos estrangeiro,
porque estrangeiro ja nos leva
para o esranho. As vezes
dizemos ele ndo é cabo-
verdiano, é de Portugal. O
aluno é designado pela
nacionalidade e ndo pela
expressdo estrangeiro, aluno
estrangeiro, porque é bastante
pesado conotar alguém de
estrangeiro, estariamos a falar
de estranho [...].” (P. 22).
“Em termos sociais, em
termos histéricos, acho que
Cabo Verde é um pais aberto

ao mundo, estamos
preparados porque sempre
vivemos em
interculturalidade, mas por

vezes 0 que nds precisamos é
da parte técnica e cientifica. E
de ter ferramentas para que
possamos fazer chegar ao
aluno que ndo estd a
comunicar-se na nossa lingua
aquele material didatico e
cientifico da sala de aula” (P.
23).

“[...] formacdo ja seria uma
mais-valia [..], [...] uma
formagd em termos de
psicodidatica ou de
psicopedagogia ja  seriam
ferramentas facilitadoras para
o0 professor poder chegar a
100% aquele aluno a quem
vamos chamar do Outro, ndo
do estrangeiro” (P.24).

“[..] esta escola sempre
recebeu alunos de outras
nacionalidades. E  esses
alunos tém sido sempre
tratados da mesma forma
como tratamos o0s alunos
cabo-verdianos, néo
fazemos diferenciacdo [..].
Esta é a postura que a
Direcdo tem tido e acho que
também as Diregdes
anteriores[...] (P.22).

“[...] essa multiculturalidade
se faz sentir em termos da
propria lingua porque ja
temos na prdpria escola, no
curriculo escolar, a questdo
da  obrigatoriedade  de
aprendizagem do Francés e
do Inglés que facilitam a
interacdo do aluno com
pessoas que falam o Inglés
ou o Francés ou mesmo o
Portugués, e depois porque a
nossa cidade [...] é uma
cidade cosmopolita, esta
habituada a receber gente de
todas as nacionalidades e
isso tem contribuido para
que a escola também esteja
devidamente preparada para
receber esses alunos. Isso
estd na génese da sociedade
cabo-verdiana. Na nossa
propria origem temos esses
tragos (P. 21).

“[...] a escola ndo organiza
atividades que sejam
especificamente
direcionadas para os alunos
nédo-cabo-verdianos. Isso
precisamente para poderem
se sentir integrados e ndo se
sentirem diferentes, que é
essa a questdo da
interculturalidade. (P. 22).

“Nos a entendemos [essa
probleméatica] como uma
riqueza porque ha aqui um
fendmeno cultural interessante
que é o seguinte: eles trazem o
contributo dos seus paises nas
suas intervengdes no processo
educativo, no processo ensino-
aprendizagem. Quando se fala

por exemplo desse pals,
podem falar com algum
conhecimento de causa,

sobretudo se viveram la alguns
anos. As vezes os professores
pedem inclusivamente a
colaboragdo desses pais para
falarem da vida nesses paises,
quando se trata de abordar
questdes  dessa  natureza,
portanto eu acho que isso é
interessante e enriquece
mutuamente quem estd numa
escola que recebe alunos de
outros paises, com outra
mentalidade, outra forma de
ser e com outra visdo da vida.”
(P.22).

“[..] a nossa proposta
educativa pressupde que haja
na base a aceitagdo das
diferencas. Portanto este é um
assunto pacifico entre nos e é
uma proposta muito
abrangente. E uma proposta
humana ou cristd que assenta
em valores e que ndo faz
discriminacdo de pessoas. E
este é o principio. Ora bem, e
a escola ndo pode fugir a
regra. Eu diria que o
multiculturalismo vivido na
nossa escola é um assunto rico
naminha perspetiva.” (P. 23).
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Existénciade
politicas
educativas
nacionais face ao
multiculturalismo

[Quanto a exigéncia de
formagdes especificas
inscritas nas politicas
educativas nacionais,

destinada & promocdo de uma
educacao intercultural]:
“Pessoalmente eu diria que
ndo. Mas tenho reparado que
nos ultimos tempos j& ha essa
vontade[...]” (P. 26).

“[...] é um grande desafio para
as escolas e especialmente
para 0 nosso Ministério da
Educacéo, uma vez que Cabo
Verde é um pais aberto ao
mundo, entdo  precisamos
também de tratar esse tema de
forma mais aprofundada. Eu
desafiaria 0 nosso Ministério
da Educacdo a preocupar-se
mais com esse tema, O
multiculturalismo, e a abracé-
lo em futuras abordagens
educativas [...]” (P. 30).

“Acho que podemos dizer
que sim com toda a
propriedade, porque basta
dizer que temos a disciplina
de Cultura Cabo-verdiana
que é uma disciplina que
aborda essa questdo da
multiculturalidade, levando
a que os alunos entendam
que existem culturas
diferentes e que ha essa
necessidade de no6s ndo so6
conhecermos a cultura dos
outros que € a identidade de
cada povo, mas também a
necessidade de nés
aceitarmos essas culturas.
[...] E também na disciplina
de Histéria ja se abordam
questdes relacionadas com a
multiculturalidade e também
a questdo da diversidade de
povos, cada povo com a sua
cultura, cada povo com a sua
identidade, e a necessidade
de estarmos mais proximos
nessa questdo da
globalizagdo.” (P. 23).

“[..] eu vejo este assunto (0
multiculturalismo) como
perfeitamente  pacifico e
normal, agora tem que ser
potenciado e tem que ter
regras, e ai creio que o
Ministério da Educagdo esta
atento a esta realidade, e
parece-me haver uma vontade
de integrar outras realidades,
mas ndo absorver de uma
forma, diria eu, andrquica so
porque € interessante e é
bonito.” (P. 24, 25).

“Quando os diretores, estou a
falar de escolas secundarias
sobretudo, se relnem com
responsaveis do Ministério da
Educacéo, este é um assunto
que esta sempre presente, e a
ideia que percebi é a seguinte:
nds temos que aproveitar as
ofertas que nos dio e a
experiéncia que alguns paises
j& tém em vérias areas, mas
ndo sermos subservientes, isto
é, temos que também afirmar a
nossa cultura e a nossa
maneira de ser.” (P. 26).

Competéncias
didatico-
pedagogicaem
matéria da
educagéo
intercultural

“[...] os curricula ndo trazem
essa modalidade de ensino
aprendizagem contemplando o
multiculturalismo. Eu tenho
reparado que cada professor,
na nossa situacdo concreta, é
que tem estado a procura das
ferramentas para poder
praticar essa modalidade de

ensino  aprendizagem, ndo
obstante as disciplinas
especificas, por exemplo
Mundo Contemporéaneo,
Historia, Cultura Cabo-
verdiana, as disciplinas de

Historia que sdo disciplinas
especificas que abordam a
temética do multiculturalismo,
do racismo, do estrangeirismo,
do nacionalismo [...].”. Creio
que poderia haver seminarios,
atividades de tertdlia para
criar mais uma dindmica
partilhada que néo ficasse
apenas sob a responsabilidade
dos professores, conforme ja

“[..] para a educagdo
intercultural...? Eu penso
que sim porque esta é uma
preocupagdo do proprio
Ministério da Educacéo,
tendo em conta que noés
constantemente  recebemos
alunos de diversas culturas,
portanto é necessario que 0s
nossos professores estejam
devidamente preparados
para poderem lidar da
melhor forma com esses
alunos. E é necessario que
para tal estejam
devidamente capacitados. E
0 Ministério da Educagdo
tem tido essa preocupagéo
de formar os professores

para poderem estar
devidamente preparados
para lidarem com essas

situacOes que dizem respeito
a educacao intercultural”.

“Acho que os nossos planos
curriculares também estdo

“Quanto a agdes de formacéo
especifica, creio que ainda ndo
temos as acgdes suficientes
neste aspeto para podermos
ultrapassar de uma forma
digna e interessante aquela
ideia de ndo apenas assimilar,
consumir tudo aquilo que vem
de fora, mas tentar integrar,
analisar e depois aplicar no
terreno, também no contexto
de Cabo Verde com as
vivéncias das pessoas de c4,
com os saberes, a cultura e a
formagéo que as pessoas que
vivem aqui tém naturalmente.
Acho que isto é um passo
ainda a dar.” (P.27).
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disse [...], e seria uma mais- | precavidos nesse aspeto” (P.
valia para o sistema educativo | 25).
nasua totalidade.” (P:25)

Fonte: Dados obtidos através das entrevistas aos Diretores de escola.
Inspiradono modelo de Guerra (2010: 74).
* [P] = Pergunta

Na verdade, e baseando-nos na conceptualizacdo metodoldgica postulada por Bardin
(2014: 90), o objetivo final da analise de uma entrevista é o de “poder inferir algo a
proposito de uma realidade [que pode ser de indole diversa] representativa de uma
populagdo de individuos ou de um grupo social”. O presente estudo tinha por objetivo ir a
procura da realidade simultaneamente historica, sociocultural, socioeducativa e didatico-
pedagogica que carateriza os ambientes de aprendizagem caboverdianos. E a técnica de
elaboragdo de uma sinopse enquanto panorama representativo dessa realidade permite
fazer uma analise horizontal e/ou transversal dos conteddos das entrevistas de uma forma
mais fidedigna e mais econémica em termos de tempo e de recursos. Bardin (2014: 91)
refere que a analise horizontal “¢ insubstituivel no plano da sintese, da fidelidade entre
analistas; [...] mostra as constancias, as semelhangas, as regularidades”. Pensamos que esta
mesma tese pode ser aplicavel aos analisados, ou seja, aos entrevistados. Através de uma
analise horizontal cuidada poder-se-a mais facilmente detetar semelhancas/diferencas,
regularidades/discrepancias, convergéncias/divergéncias, lacunas ou omissdes, nos

registos discursivos dos entrevistados num inquérito desta natureza, ceteris paribus.2°

Olhando para as entrevistas em analise, conclui-se que as trés escolas a que o estudo diz
respeito sdo todas escolas ja com muitos anos de existéncia € com uma experiéncia
acumulada na sua area de intervencdo. Todas acolhem alunos do 7° ao 12° ano de
escolaridade, embora a capacidade de cada uma seja diferente em fungdo das condigdes
fisicas das suas instalacdes, razdo porque também a dimensdo do corpo docente, discente e

pessoal auxiliar difere em funcé@o das necessidades de cada uma das instituicoes.

A populacéo discente é formada por alunos provenientes de culturas diferentes, além da
caboverdiana, tendo-se, nos ultimos anos, registado a passagem de alunos das seguintes
nacionalidades, por escola: a) alunos cubanos, portugueses, nigerianos, russos, sendo

atualmente prevalecente a nacionalidade cubana. A escola vem desenvolvendo ainda uma

20 Desde que semantenhamconstantes todas as variaveis.
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politica de intercambio e cooperacdo com escolas de outros paises, nomeadamente da
Suécia, Portugal e Luxemburgo (Entrevista 1); b) alunos cubanos, portugueses, espanhais,
holandeses, franceses, brasileiros, chineses e alunos oriundos de paises da Africa
ocidental, sendo prevalecente neste momento a nacionalidade brasileira (Entrevista 2); c)
alunos brasileiros, chineses, portugueses, prevalecendo a nacionalidade portuguesa.
Curiosamente, esta escola ndo tem na sua comunidade nenhum aluno oeste-africano
(Entrevista 3).

Em termos de aproveitamento, todos os participantes desta amostra sdo de opinido que
alunos ndo-caboverdianos ndo tém demonstrado dificuldades de integracdo ou de
aprendizagem, tendo feito um percurso normal e alguns até se tém sobressaido no seu
desempenho e superado alunos caboverdianos, passado aquele choque inicial de adaptacao
e de aprendizagem da lingua. As trés escolas referiram casos de alunos ndo-caboverdianos

no seu quadro de exceléncia em resultado do seu bom desempenho académico.

No que diz respeito & questdo do preconceito, os trés entrevistados s&o unanimes na sua
opinido de que, na interacdo alunos caboverdianos e alunos ndo-caboverdianos, ndo se tém
registado situagbes de conflito derivadas de atitudes preconceituosas ou xenofobas por
parte dos caboverdianos. Alids, nesse aspeto, 0 nosso entrevistado n°® 3 (pergunta n® 21)
faz questdo de realgcar que, “[...] no geral vejo boa vontade por parte de quem ca esta,
naturais de Cabo Verde, em receber aqueles que vém de fora. E esta € uma nota positiva
que queria registar. Nunca vi nenhum sinal de hostilidade” (depoimento de um ndo-
caboverdiano). Esta opinido é partilhada pela grande maioria dos participantes do
inquérito por questionario das trés escolas onde decorreu o nosso trabalho de campo

(pergunta n° 16).

Ja na apreciacdo da varidvel respeitante a relacdo Escola/Familia (ndo-caboverdiana),
apesar de todos os entrevistados se referirem a essa relacdo como sendo boa, sobressai
alguma divergéncia de opinido quanto a presenca desses pais nha escola para o
acompanhamento socioeducativo dos seus educandos. Ao contrario das duas outras
entrevistas, na Entrevista 1 a Direcdo da Escola ressente da auséncia e da omissdo dos pais
nessa matéria: “/...] estd a tornar tradicional os pais ndo virem a escola saber dos seus
filhos [...] ”, (pergunta n°® 21). Essa auséncia € também sentida pelos professores onde uma

percentagem significativa dos inquiridos das trés escolas (cerca de 27%) nunca teve
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qualquer contacto com pais dos seus alunos ndo-caboverdianos e cerca de 25% apenas
raras vezes. Muitos, no entanto, preferiram ndo responder a essa questdo. Esses dados sao
indicadores do crescente divorcio na relacdo escola/familia que vaiacontecendo um pouco

por todo o lado.

No tocante a posicdo da Escola perante o fendmeno do multiculturalismo na sua
comunidade, denota-se tratar-se de uma situacdo familiar em termos de realidade global
refletida na evolugdo historica e socioeducativa da sociedade caboverdiana e,
consequente mente, dos ambientes de aprendizagem, de acordo com os entrevistados. E as
escolas vivem essa situacdo com a maior tranquilidade, na 6tica dos Diretores, 0 que esta
refletido nas diversas atividades de cariz extracurricular ou de extenséo levadas a cabo
pelas diferentes escolas ao longo do ano e destinadas & comunidade educativa de uma
forma geral. Nisso reside muita sensibilidade e espirito de solidariedade. Porém, o cenario
muda substancialmente quando a questdo diz respeito a politicas educativas publicas,
traduzidas em estratégias didatico pedagogicas da sala de aula para atender a um publico
com caracteristicas socioculturais e socioeconémicas diversas. E vé-se que as escolas nao
estdo preparadas nesse sentido. Sdo os proprios professores a fazerem referéncia a
“constrangimentos de varia ordem que podem obstaculizar o trabalho do professor em
ambientes de aprendizagem cabo-verdianos” (pergunta n® 15 do questionario). Por outro
lado, um ndmero significativo dos inquiridos ndo se mostra muito familiarizado com a
problematica do multiculturalismo. Nota-se ainda que 0s nossos entrevistados ndo foram
muito incisivos no que diz respeito a praticas didatico-pedagogicas direcionadas a

ambientes de aprendizagem com as caracteristicas das escolas caboverdianas.

Quanto a competéncias didatico pedagogicas em matéria de educacdo intercultural, a
opinido dos entrevistados diverge muito. Enquanto o Entrevistado 1 diz que ‘|...] os
curricula ndo trazem essa modalidade de ensino aprendizagem contemplando o
multiculturalismo.[...] cada professor, na nossa situacdo concreta, € que tem estado a
procura das ferramentas para poder praticar essa modalidade de ensino aprendizagem”; e o
Entrevistado 3 diz que, “quanto a a¢gbes de formagdo especifica, creio que ainda ndo temos
as acoes suficientes neste aspeto para podermos ultrapassar de uma forma digna e
interessante aquela ideia de ndo apenas assimilar, consumir tudo aquilo que vem de fora,
mas tentar integrar, analisar e depois aplicar no terreno; ja o Entrevistado 2 diz que “o

Ministério da Educacgdo tem tido essa preocupacao de formar os professores para poderem
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estar devidamente preparados para lidarem com essas situacdes que dizem respeito a
educagdo intercultural” (pergunta n° 25). No entanto, uma percentagem significativa dos
professores inquiridos ndo parece partilhar da mesma opinido. Foram por eles
identificadas diversas areas que carecem de uma maior atencao por quem de direito para
estarem a altura de uma pratica intercultural de sucesso: formagéo especifica, formacao e
capacitacdo em competéncias interculturais, formagdo sociocultural, formacao didatico
pedagogica, pratica de investigacdo, aprendizagem de linguas, conhecimento de outras
culturas, entre outros aspetos (perguntas n° 21 e 22 do questionario).

Questionados sobre a existéncia de politicas educativas nacionais para fazer face ao
fendmeno do multiculturalismo, todos os entrevistados fizeram referéncia & abertura e
vontade demonstradas pelo Ministério da Educagdo nessa matéria, mas nenhum aponta
qualquer medida concreta inserida nas politicas educativas nacionais, que ja tenha sido
concebida ou realizada, visando a questdo do multiculturalismo e da diversidade nas
comunidades educativas caboverdianas. Aqui ficou a sensacdo de uma saida tangencial,
escusando aventurar-se ao amago da questdo. Mas segundo os professores, os planos
curriculares ndo contemplam essa vertente, pelo menos nao de forma explicita, planificada
e objetiva, numa perspetiva verdadeiramente intercultural. Na opinido dos inquiridos, o
sentimento que prevalece, conforme ja se referiu, € de que as medidas adotadas nessa
matéria pelas autoridades educativas nacionais tém sido falhas ou bastante omissas, pelo
que ndo se tem notado uma verdadeira preocupacéo para com essa realidade multicultural
presente nas sociedades caboverdiana e contemporaneas, de uma forma geral. Mas é
igualmente digno de realce o prestimoso contributo prestado pelos entrevistados, pela
riqueza da informagdo extraida das entrevistas, e sem a qual o nosso estudo ficaria

certamente muito incompleto.

9.4 Analise documental

Cabo Verde faz parte desse mundo cada vez mais globalizado em que as sociedades se
encontram em constante transformacdo estrutural, cultural, econémica, politica, ambiental,
e o desenvolvimento de politicas educativas interculturais cada vez mais necessario face
ao multiculturalismo crescente. A diversidade cultural faz parte da génese da sociedade

caboverdiana e vai-se alargando cada vez mais com as migracdes e a globalizacéo.
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A Constituicdo da Republica de um pais representa a lei fundamental da qual emanam
todas as outras leis que regulam a vida nesse pais a qualquer nivel, e nenhuma lei tem
sustentabilidade ou aplicabilidade legal fora dos parametros da Constituicdo. No que diz
respeito a educacdo, a Constituicdo da Republica de Cabo Verde (2008: 47) estabelece, no
seu Art.° 77°, ponto n° 1, que “Todos tém direito a educagdo.” E no ponto n° 2 do mesmo
artigo afirma que, “A educacdo, realizada atraves da escola, da familia e de outros agentes,

deve:

a)  Ser integral e contribuir para a promog¢ao humana, moral, social, cultural e econémica
dos cidaddos;

d) Contribuir para a igualdade de oportunidade no acesso a bens materiais, sociais e
culturais;

f)  Promover os valores da democracia, 0 espirito de tolerancia, de solidariedade, de

responsabilidade e de participagdo.”

Nesse sentido, a Constituicdo Caboverdiana garante o direito inalienavel de acesso a
educacdo a todo o individuo, na base da igualdade e da ndo discriminacdo. Essa garantia
vem plasmada na Constituicdo de 1992, revista em 1999, assumindo que “o Estado de
Cabo Verde assenta-se nos principios da liberdade ideolégica, da democracia politica,
social, cultural, religiosa e econémica, da igualdade, da justica e da solidariedade.”
(NacgGes Unidas, 2012: 3).

O primeiro grande passo para uma reforma estruturante na organizacdo da educagdo em
Cabo Verde foi dado através da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), Lei n°
103/111/90, de 29 de Dezembro, que tracava as grandes linhas orientadoras da Organica do
Sistema Educativo Caboverdiano, definindo, por sua vez, as grandes linhas
organizacionais do sistema e estruturando-o em trés subsistemas: a educacédo pré-escolar, a
educacdo escolar e a educacdo extraescolar. A educacdo escolar compreende 0s ensinos
basico, secundario, médio e superior (LBSE, 1990, Art.° 12°). Esse Diploma ja definia no
seu Art.° 4° ponto 1, que “todo o cidaddo tem o direito e o dever da educacdo” e no Art.°
5°, ponto 1, esclarece que “a educagdo visa a formagdo integral do individuo”, reforcando
no seu Art° 6° que “o sistema educativo dirige-se a todos os individuos
independentemente da idade, sexo, nivel socioecondmico, intelectual ou cultural, crenga

ou conviccao filosofica de cada um”.
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No Art.° 9° desse mesmo Diploma, lé-se: ponto 1, “A educacdo deve basear-se nos
valores, necessidades e aspiragdes colectivas e individuais e ligar-se a comunidade,
associando ao processo educativo os aspectos mais relevantes da vida e da cultura
caboverdiana”; e no ponto 2, “Com o objectivo de reforgar a identidade cultural e de
integrar os individuos na colectividade em desenvolvimento, o sistema educativo deve
valorizar a lingua materna, como manifestacdo privilegiada da cultura”. No Art.° 49°,
constata-se uma grande preocupacédo para com o setor da educacdo, mas desta feita virada
para as comunidades imigradas no pais de acolhimento, visando: a) “Divulgar a cultura
Cabo-verdiana e preservar o sentido da nacionalidade”; b) “Contribuir para a preservacao
do Patrimonio e da identidade culturais Cabo-verdianos nas Comunidades imigradas”. A
questdo que se coloca é: existe efetivamente uma preocupacao evidenciada nesse diploma
em relacdo a cultura, & preservacdo do patrimonio cultural e identitario individual, a
valorizagdo e preservagdo da lingua materna, a melhoria dos aspetos educativos, da
qualidade do ensino, mas tudo isso virado para o cidaddo caboverdiano, dentro ou fora do
territorio nacional. Mas em momento algum faz-se referéncia a cultura como elemento de
distingdo entre pessoas e povos de origens diferentes que deve ser tido em conta nas
politicas e estratégias educativas que devem ser implementadas numa perspetiva de uma
educacdo integradora e inclusiva. Tendo em conta a situacdo de Cabo Verde tanto como
pais de emigracdo como de imigracdo, essa visdo pode ser interpretada como sendo por
demais redutora e de certa forma “egocentrista”, com a educacdo mult/intercultural a ndo

passar de uma mera realidade ainda muito distante.

A nova Lei de Bases do Sisttma Educativo Caboverdiano (LBSE), nascida da revisdo da
anterior LBSE ocorrida em 1999, Decreto-legislativo n° 2/2010, de 7 de Maio, ndo trouxe
quaisquer novidades em termos do multi/interculturalismo crescente na sociedade
caboverdiana enquanto parte integrante do mundo globalizado, multicultural e diverso em
que se insere. De uma forma muito timida refere a necessidade de facilitar ao aluno o
entendimento dos valores considerados fundamentais para uma sociedade em geral e a sua
sensibilizacdo para os problemas da sociedade caboverdiana e da sociedade internacional.
Faz ainda referéncia & promog¢do da educacdo para a cidadania e o desenvolvimento de
valores morais, éticos e civicos. Mas quanto a politicas de cariz socioeducativo
envolvendo praticas didatico-pedagogicas consentdneas com a educacdo dos tempos

atuais, numa perspetiva intercultural, global e diversa, ndo se faz nenhuma aluséo.
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Importa no entanto realcar que, nesse normativo, surgem, pela primeira vez, alguns
aspetos importantes dignos de nota, hum documento a esse nivel, nomeadamente: 1. A
garantia de que “o Estado promove a utilizagdo das tecnologias da informacdo e
comunicacdo no sistema educativo, de modo a contribuir para a elevacdo da qualidade e
da eficacia do ensino, a emergéncia e a consolidacdo da sociedade do conhecimento, a
elevacdo do nivel cientifico e tecnoldgico da sociedade e o exercicio de uma cidadania
participativa, critica e interveniente” (Art.° 60). 2. A garantia de: a) Formacdao do pessoal
docente, contemplando a formagao inicial, “integrada, quer nos planos cientifico, técnico e
pedagdgico, quer no de articulacdo tedrico-pratica”; b) Formagdo continua de modo a
“permitir o aprofundamento e a actualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais”; c¢) Reconhecimento de que “a formacdo inicial e a formacdo continua
devem ser actualizadas de modo a adaptar os docentes a novas técnicas e a evolucdo da
sociedade, das ciéncias, das tecnologias e da pedagogia”; d) Que “os métodos e 0s
conteudos da formacdo deverdo estar em constante renovacdo, permitindo a continua
actualizacao de conhecimento e de atitudes” por parte dos docentes (Art.° 71°. Comeca-se
aqui a reconhecer a necessidade de formagéo, capacitacdo e atualizacdo dos docentes e a
necessidade de serem detentores de ferramentas e competéncias indispensaveis ao
exercicio da sua profissdo e para a promoc¢do de um ensino de melhor qualidade assente

numa perspetiva inovadora e dindmica da evolugdo da sociedade.

Essa nova conceptualizacdo do processo educativo na Otica de uma competente
qualificacdo dos seus agentes educativos, traduzida numa constante atualizacdo e
capacitacdo cientifica, didatica e pedagdgica dos docentes, supera em muito a forma de
encarar 0 processo até a data da revisdo desse Diploma (LBSE), que se fundamentava
essencialmente em dois principios, segundo Furtado (2008: 24): o principio da
universalidade e o principio da funcionalidade da educagédo. “Relativamente ao primeiro
principio, a educacdo deve abranger todos os membros da sociedade. Pelo principio da
funcionalidade da educacéo operacionaliza-se o objetivo de uma educacgéo contextualizada
que integre a teoria e a prética, que ligue o trabalho intelectual ao manual e que, a0 mesmo
tempo, proporcione ao individuo conhecimentos e competéncias necessarias a vida e
reforce a identidade cultural”. Mas se esses principios, a esse nivel, eram conformes ao
momento historico, politico e socioldgico que se vivia nessa altura, ja ndo satisfazem, na

plenitude, as necessidades e os objetivos de uma educagdo para o séc. XXI em que as
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componentes do multiculturalismo e da diversidade passaram a dominar a arena social,
cultural, econémica, politica, religiosa, ambiental, a todos os niveis, tendo o aluno
conquistado o seu estatuto de ser reflexivo, critico, dialogante e participante ativo na
construcdo do seu proprio conhecimento. E Cabo Verde precisa adaptar-se e estar atento
as transformacdes e aos desafios que vdo acontecendo no seu interior e no mundo a sua

volta, envolvendo todos os intervenientes e parceiros no processo ensino aprendizagem.

Em relacdo ao Plano Estratégico para a Educacdo em Cabo Verde, desenvolvido em
2003, partiu-se do pressuposto de que “nas sociedades contemporaneas as analises
prospectivas podem ser encaradas para cumprir duas grandes fungdes: contribuir para o
processo de tomada de decisdes; mobilizar os recursos para se poderem atingir os
objectivos desejados” (Cabo Verde, 2003: 3-4). Os concetores do Plano reconhecem “as
grandes transformagdes operadas nos ultimos 30 anos”, e 0 facto destas grandes
transformacdes terem produzido incertezas, conflitos e desequilibrios, redundando-se em
problemas, desafios, ameacas e oportunidades que terdo que ser resolvidos, debelados e
explorados (p. 4). Neste estudo prospetivo, a educagdo aparece como uma das grandes
prioridades pois sobre ela recai a responsabilidade “do desenvolvimento ou do atraso da

humanidade™.

Quanto ao ensino secundario, o Plano define que “o ensino secundario destina-se a
possibilitar a aquisicdo das bases cientifico tecnologicas e culturais necessérias ao
prosseguimento de estudos e ao ingresso na vida activa e, em particular, permite pelas vias
técnicas e artisticas a aquisicdo de qualificagdes profissionais para a inser¢do no mercado
de trabalho” (p. 6). Mas no concernente a questdes e problemas identificados no Sistema
Educativo Caboverdiano para esse nivel de ensino, importa aqui realcar dois dos aspetos

referidos no Plano Estratégico:

e No ensino secundario assistiuse, nos ultimos anos, ao crescimento acentuado das
frequéncias, 0 que ndo tem sido correspondido por idéntico crescimento nas areas de
formacdo de professores, adequacdo curricular, elaboracdo de materiais de apoio
pedagdgico e equipamentos e construgdes escolares. O ensino é essencialmente tedrico,
compoucas actividades experimentais ndo facilitando o ingresso na vida activa de forma
satisfatdria. A via de ensino técnico continua desprestigiada, sem a concretizagéo das
“formagdes complementares profissionalizantes” e sem ligacdo ao sistema de formac¢ao

profissional e a realidade empresarial.
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e A formacdo de quadros docentes tem estado fundamentalmente ligada as necessidades do
Ensino Bésico — Instituto Pedagogico (IP), e as areas disciplinares do Ensino Secundario
— Instituto Superior de Educacdo (ISE). Os ramos da Educagdo Pré-Escolar, da
Alfabetizacdo e Educagdo de Adultos, do Ensino Especial e do Ensino Técnico tém sido
relegados para segundo plano, por falta de meios e recursos humanos. Sera necessario
efectuar uma programacdo mais adequada as necessidades do sistema educativo,
reestruturando 0s cursos existentes e aumentando a oferta formativa com noves
modalidades e emnovas instituicGes.
(Cabo Verde, 2003: 9, 10)

O facto de se ter reconhecido esses grandes constrangimentos no sistema e de haver uma
preocupacdo no sentido de se reverter esse quadro ja se afigura um passo gigante rumo a
procura de solugdes, desde que nédo se tratem de discursos que se esvanecem no papel. A
nossa maior preocupacgdo, no entanto, no @mbito deste trabalho, prende-se com o facto de
haver uma profunda falta de sintonia entre as intencdes consagradas no Plano Estratégico
e a realidade que se vive neste momento historico da humanidade. De acordo com esse
Plano, “os grandes principios orientadores da politica educativa [em Cabo Verde] deverdo
ser sempre definidos em fungdo da missao que se pretende para a educacgéo nesta primeira
década do século XXI” (p. 12). E nenhuma agenda de transformacéo concebida para o séc.
XXI pode ignorar as componentes do multiculturalismo e da diversidade, caracteristicas
incontorndveis em qualquer sociedade contemporanea a escala mundial. Escusado ser4,
portanto, dizer que uma das grandes falhas desse Plano Estratégico reside no facto de
tentar desenhar politicas educativas para atender as transformacbes do mundo
contemporéneo divorciadas da realidade que se vive nesse mundo a qualquer nivel — local,
nacional, global. Estamos a formar cidaddos globais e precisamos de professores e
educadores equipados com conhecimentos, competéncias e ferramentas que uma educacao
multicultural e global do séc. XXI exige. E forcoso constatar ainda que as novas
tecnologias estdo muito longe de acompanhar essa nova visdo do ensino que se pretende
para 0 século XXI. Basta olhar para o lugar que ocupam nos planos curriculares
concebidos para o ensino secundario, segundo dados do inquérito aplicado aos

professores.

De igual forma, as politicas educativas expressas no Plano Nacional de Accdo de
Educacdo para Todos (PNA — EPT) (Cabo Verde, 2002), no qual se assenta o Plano

Estratégico de Educagdo, sdo omissas nessa matéria. E a nivel de instituicdes de ensino
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superior vocacionadas para a formacéo de professores, as politicas educativas concebidas
seja na perspetiva de formacdo inicial direcionada para prospetivos professores e
educadores que queiram enveredar-se para a area da docéncia, seja na perspetiva de
formacdo complementar ou de capacitacdo direcionada para profissionais em busca de
uma formacdo especifica ou congregadora de saberes, ainda ndo contemplam, de forma
explicita, as especificidades e/ou necessidades de ambientes de aprendizagem
multiculturais e diversos, como revela existir na sociedade caboverdiana. Urge, pois, olhar
para essa realidade e encaréa-la de frente, pois de modo contrario poder-se-a estar apenas a

adiar o inevitavel e a desperdicar tempo e oportunidades que poderdo ndo mais voltar.

Feita a nossa pesquisa de campo e documental e analisado o material empirico que
pudemos recolher, conforme visto no tratamento dos dados do inquérito aplicado a
professores, das entrevistas aos diretores de escola e dos documentos consultados, foi
possivel fazer constatacdes, estabelecer comparagfes, deduzir inferéncias e conceber

correlacdes que nos conduziram as conclusdes que a seguir apresentamos.
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CONCLUSAO

Chegamos assim a hora do balanco. Até aqui estivemos a perseguir um sonho,
materializado num projeto por sua vez alicercado em concecdes tedricas, metodoldgicas,
epistemoldgicas e paradigmaticas sobre um objeto de estudo, delimitado por
especificacOes, interrogagOes, metas e objetivos a atingir. Partimos do “eu” a descoberta
de um mundo novo e desconhecido, percorrendo caminhos orlados de davidas, incertezas,
hesitacBes, algum desanimo as vezes, mas imbuida de muita persisténcia e vontade.
Tivemos como lema aquele adagio que diz que, “Dos fracos ndo reza a historia”, Nd0 que
pretendéssemos fazer prova de alguma forga, mas tdo-somente desafiar os nossos medos e
esconjurar 0s nossos fantasmas para chegarmos a um destino. E de alguma forma, aqui

estamos.

Este trabalho de investigacdo foi a forma que encontramos de dar corpo a um conjunto de
preocupag0es, indagacdes e questionamentos que pululavam a nossa mente em relacdo a
problematica de ensinar, formar e educar numa era em que todos afirmam que o exercicio
da docéncia estd a complexificar a cada dia e os alunos a ficar cada vez mais irrequietos,
insatisfeitos, criticos e interrogantes. 1sso porque os alunos deixaram de ser aqueles seres
passivos e acomodados para passarem a ser seres criticos e reivindicativos. Deixaram de
se deixar ficar calados para passarem a querer ser vistos e ouvidos. Passaram a querer
fazer valer o seu direito a vez e a voz e a mudar o espetro da sua sala de aula. Afinal o que
é que mudou? Muita coisa mudou. As sociedades mudaram na sua estrutura e composicéo,
as ciéncias e as tecnologias avancaram aceleradamente, os paradigmas de ensino
aprendizagem mudaram de abordagem, os desafios e preocupagfes aumentaram
vertiginosamente a nivel global, os interesses e objetivos mudaram de rumo e/ou de foco,
as aspiracdes e reivindicacdes humanas mudaram de intensidade, 0 Homem mudou na sua

forma de ser, de ver e de encarar o mundo e a vida.

Mas como preparar esse Homem dos tempos atuais para fazer face as novas configuragoes
e conceptualizacBes do mundo de modo a poder nele agir e interagir de forma plena, em
qualquer local ou a qualquer momento, sem perder a sua identidade? E é aqui que entra,
mais do que nunca, a importancia da educacdo enquanto via de formacdo, informagéo,

educacdo e preparacdo do individuo de forma completa, integral, para tornar-se um
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verdadeiro cidaddo do mundo e do seu tempo. E a formagdo desse cidaddo necessita
igualmente de profissionais formados, capacitados e competentes, que estejam por sua vez
a altura das exigéncias desse tempo, que possam ajudar a encetar a caminhada rumo a
transformacdo pretendida, tendo sempre presente que as sociedades hoje sdo multiformes,
multiculturais, multiétnicas, multirreligiosas, multipartidarias, multifilosoficas, multi-

idiossincraticas e multi-exigentes.

E nesse sentido que quisemos procurar saber as competéncias, caracteristicas e perfil que
deve possuir o professor de hoje e do futuro para que possa ser um verdadeiro mediador e
facilitador de aprendizagem em contextos multiculturais e diversos, tendo como principal
objetivo a plena integracdo do individuo na sociedade e no mundo que o rodeia. Um
mundo profundamente marcado pelo multiculturalismo e pela diversidade como
consequéncia direta do fendmeno da globalizacdo que “invadiu” o mundo a partir dos
finais da Il Guerra Mundial (1945).

E ao intitularmos este espaco de Conclusdo, ndo significa que chegamos a uma Unica
conclusdo em resultado de toda a nossa investiga¢do. De forma alguma. Chegamos antes a
varias conclusdes, resultantes das inferéncias, deducdes ou leituras que fizemos baseadas
na diversidade da informacdo que nos foi possivel recolher. E porque na verdade fomos
confrontados com uma quantidade significativa de informagdo adveniente das diversas
fontes a que tivemos acesso, 0 objetivo aqui é fazer realgar os aspetos mais relevantes dos
resultados da nossa pesquisa, tentando apresenta-los de forma mais resumida, coerente e

objetiva.

E a primeira concluséo a que chegamos nos conduz a uma das palavras-chave da nossa
pesquisa — formacdo. Indo diretamente ao Titulo deste trabalho “Formacdo de
Professores para Contextos de Aprendizagem Multiculturais e Diversos ”, e conforme foi
sobejamente referido ao longo do texto, esse Professor de que falamos para os tempos
atuais necessita, na verdade, de formacdo, muita formacdo, ndo apenas inicial, mas
continua e permanente, na logica de uma “aprendizagem ao longo da vida”, que lhe
permita estar sempre apto e atualizado para o exercicio da sua profissdo em contextos de
diversidade. Ou seja, para que seja capaz de “agir em contextos instaveis, indeterminados
e complexos, caracterizados por zonas de indefinicdo que de cada situacdo fazem uma

novidade a exigir uma reflexdo e uma atencdo dialogante com a prépria realidade que lhe
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fala”, conforme defendido por Alarcdo (1996: 13). Mas é igualmente importante que o
docente de hoje e do futuro incorpore nos seus habitos pessoais e profissionais o interesse
e a cultura da investigacao visando a sua autoformacéo, o seu desenvolvimento pessoal e
profissional, a partilna de conhecimentos e saberes com o0s seus pares e a sua plena
insercdo na sociedade do conhecimento que se encontra a sua volta. Ndo basta ser capaz
de formar, mas de transformar cada educando num agente multiplicador de boas préaticas e

acbes em prol da qualidade de vida no planeta e do bem-estar de todos os seus habitantes.

Nesse sentido, muitos dos autores visitados s&o unanimes tanto na defesa de uma
abordagem intercultural como estratégia mais adequada a um contexto multicultural
inclusivo, quanto no reconhecimento da importancia de uma formacgédo especifica para
professores e educadores e da necessidade dessa formacdo ir muito além da formacao
inicial, se pretendemos ter professores com qualidade e capacidade para os desafios a que
uma educacdo intercultural esta sujeita (Stoer, 1994; Carmo e Ferreira, 1998; Zeichner,
1998; Alarcédo, 2001; Canen, 2001; Baumel, 2004; Leite, 2005; Candau, 2008).

E assim que surgem pesquisadores diferentes oferecendo propostas diferentes de
formacdo de professores assentes em estratégias que visem contemplar a diversidade dos
contextos de aprendizagem e as necessidades de aprendizagem dos seus membros. E o
caso de Zeichner (1998), Alarcdo (2001), Canen (2001), Baumel (2004), Carlinda Leite
(2005), Candau (2008), Council of Europe (2008), Souza (2012); da UNESCO (2013); da
Comisséo Europeia, de entre muitos outros, cujo trabalho tem tido como foco essencial a
preparacdo de novas abordagens e de novos modelos de formacgdo de professores para a

diversidade.

E essa viragem que se pretende imprimir a abordagem de formacao de professores para o
séc. XXI implica necessariamente a concecdo de modelos diferentes de formacdo que
superem o modelo classico voltado apenas para a instru¢do, o que na perspetiva de Paulo
Freire (1996) “significa fazer nascer da escola tradicional um novo conceito de escola a
altura do seu tempo e do desenvolvimento tecnologico que se opera a sua volta”. Pela
conjuntura do presente momento histérico da Humanidade, a escola contemporénea é
obrigada a deixar de ser uma escola simplesmente instrutiva para passar a ser uma escola
formadora e integradora e mais preocupada com a formacao holistica dos seus educandos.

Nessa logica, modelos diferentes de formacdo sdo apontados com base em novos
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paradigmas de formacdo docente, conforme a perspetiva de diferentes investigadores: por
exemplo, Alarcdo (1996) oferece um modelo de formacédo docente baseado na “reflexdo e
na acdo”; Perrenoud (1999) defende um modelo baseado na “pratica reflexiva” do
docente; Carlinda Leite (2005: 373) propGe um modelo de formacdo docente que
reconheca que o conhecimento deve ser “trabalhado como algo que se constroi e
reconstroi permanentemente, fruto da acc¢do individual e colectiva dos sujeitos”;
Christopher Day (2001: 15) prop6e um modelo de formagdo docente assente no
“desenvolvimento profissional continuo dos professores”, que tenha em devida conta as
componentes pessoais, profissionais, politicas e os contextos de aprendizagem onde
exercem a sua atividade docente; Gabriel Chalita (2001: 163) defende um modelo de
formacdo que contemple as componentes cognitiva, social e emocional, sendo que a
componente emocional € vista como “o grande pilar da educacdo”, pelo que as outras duas
componentes (cognitiva e social) ndo podem ser desenvolvidas sem que a emogao seja
trabalhada, pois ndo se pode separar “o ser humano profissional do ser humano pessoal”.
Pessoalmente, somos de opinido de que ndo se tratam de perspetivas antagonicas, mas
antes complementares, para o alcance dos mesmos objetivos. O importante é que
tenhamos professores e educadores com uma nova visdo do mundo e da vida, que
consigam traduzir essa visdo em acdes concretas e visiveis em beneficio dos educandos e
da sua forma de aprender. Os aprendentes precisam de professores reflexivos, inovadores,
criativos e ousados, dispostos a desafiar o conforto moné6tono do tradicional e ir ao

encontro do novo, do desconhecido, do diferente.

A segunda conclusdo é que a educacdo formal tal como conhecida no passado ha muito
que deixou de dar satisfacdo a nova realidade sociocultural em que se vive a escala
mundial. Tornou-se necessdrio um outro tipo de educacdo que contemple toda a
diversidade existente na sociedade e promova ndo apenas a construcao de conhecimentos,
mas também a integracdo dos diferentes grupos no todo social e propicie aos seus
elementos as competéncias necessarias ao dialogo e ao entendimento entre as diferentes
culturas, numa base de igualdade e de respeito mdtuo. E aqui que se comeca a falar da
chamada educacdo intercultural que tem na identidade, na heterogeneidade e na
diversidade os eixos definidores da interculturalidade e realca o ensino de valores como o0s
da paz, da liberdade, da democracia, da cidadania, dos direitos humanos e da compreensdo

como sendo de importancia vital. Educacdo intercultural consiste entdo no
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desenvolvimento de competéncias especificas, as chamadas competéncias interculturais,
destinadas & compreensdo e valorizagcdo do “outro” e a descoberta do “eu” através do
“outro”, facilitando assim o dialogo, a interacdo, a negociacdo e o entendimento entre
pessoas e povos de culturas diferentes (Stoer, 1994; Byram, 1997; Baumel, 2004; Moss,
2005; Candau, 2008).

A terceira conclusdo € que um Professor, para ser considerado professor intercultural, tem
de ser portador de competéncias especificas que o permitam diferenciar-se e distanciar-se,
na pratica, de um professor convencional. Em primeiro lugar, o professor intercultural tem
de saber pensar e agir interculturalmente, entender e atender a diversidade cultural que se
encontra a sua volta. Em segundo lugar, o professor intercultural deve ser portador de,
pelo menos, trés competéncias essenciais conhecidas por competéncias interculturais: 1)
conhecimentos; 2) atitudes; 3) capacidades, (Carneiro, 2008; Council of Europe, 2008;
UNESCO, 2013; Barret et al, 2013). Em terceiro lugar, € importante que o professor
intercultural seja profundo conhecedor da sua area de lecionacdo. Tem de possuir 0s
conhecimentos e saberes da sua disciplina para que possa desempenhar a sua funcdo com
qualidade e mestria. O professor intercultural ndo se pode coibir de desenvolver as suas
capacidades com vista a ser um competente mediador, facilitador e mobilizador de
aprendizagem que possa conduzir a formacdo do individuo para operar tanto na

comunidade em que se encontra inserido como no mundo globalizado de que faz parte.

A quarta conclusdo é que, para ser-se professor intercultural na verdadeira acecdo do
termo, o profissional da docéncia tem de ser portador de um conjunto de caracteristicas
bem definidas que fagam com que conquiste para si o titulo de Professor. Acima de tudo,
0 professor deve ser uma pessoa humana, evidenciar a sua sensibilidade humana,
desenvolver e cultivar o humanismo. Os alunos precisam sentir esse afeto humano para
que possam aprender melhor. E por esta razio que Campos e Cunha defende que “O bom
professor é também, um humanista e ndo um tecnocrata. Este sentido humanista transmite,
naturalmente, valores. Assim, em matéria de comportamento, sentido ético e moral ndo
pode vacilar” (in Cardoso, 2013: 356). Além de ser um exemplo de boas praticas, um
professor intercultural tem ainda a tarefa de aglutinar sensibilidades, combater a
discriminacdo e promover o didlogo em contextos de aprendizagem diversos. Tem de ser
capaz de prevenir problemas, antecipar solugdes e mediar conflitos. Tem de possuir 0s

saberes necessarios para educar e formar cidadaos para os valores, para a cidadania, para a
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justica, a igualdade, para o respeito pelas diferencas. Efetivamente, tem de ser um

professor humano e saber cultivar o humanismo.

E de se relembrar, no entanto, que embora todas essas competéncias e caracteristicas
sejam essenciais a um professor intercultural, ndo dispensam uma condicdo basica: que o
professor seja detentor de instrumentos, competéncias e ferramentas didatico-
pedagdgicas tedricas, praticas e técnicas para o cabal exercicio da sua profissdo, na Gtica
de que um verdadeiro professor necessita de, pelo menos, quatro componentes
fundamentais: formacéo, saberes, competéncia e perfil. Além disso, o professor tem de
estar consciente de que faz parte da era das tecnologias digitais e que precisa estar
integrado na sociedade do conhecimento para nao correr o risco de ser ultrapassado pelos
proprios alunos na sala de aula. Isso explica em parte a grande importancia a que se vem
atribuindo ao uso das Novas Tecnologias da Informagdo e Comunicag¢do (NTIC’s) no
processo ensino-aprendizagem como forma de apoiar professores, alunos e a sociedade
em geral, na busca e partilha de informacdo que possa gerar conhecimentos e saberes
facilitadores do ensino aprendizagem e de uma visdo mais global do mundo assente na

observagado e na agéo.

Uma quinta conclusdo estd relacionada a uma outra vertente do processo ensino
aprendizagem que ndo pode nem deve ser negligenciada: a importancia do ensino de
atitudes e valores, embora nesta matéria as posicbes ndo sejam consensuais entre 0s
diferentes especialistas. Apesar disso, Marchand (2001: 4), por exemplo, defende que “o
papel da escola na promocdo dos valores torna-se particularmente importante numa época
em que milhdes de criangas recebem muito pouca educacdo moral na familia, e em que a
Igreja perde gradualmente influéncia”. H4, portanto, que trabalhar no sentido de conseguir
essa verdadeira refundacéo e revalorizacéo dos valores e padrdes de convivéncia social de
forma a evitar esse receado colapso social da humanidade. Esse receio justifica a grande
preocupacdo e insisténcia demonstradas por Zabalza (2000), e de outros investigadores,
para gque o ensino de atitudes e valores faca parte dos planos curriculares concebidos para

a educacao hoje.

A sexta concluséo diz respeito aos planos curriculares. Torna-se oportuno referir que outro
aspeto considerado crucial prende-se com o desenho e concecdo de planos curriculares

adequados a ambientes de aprendizagem diversos. E 0 que pensam especialistas como
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Moreira et al (1999) que defendem que, tendo em vista as novas configuragdes sociais
presentes na escola, o curriculum constitui o objeto e instrumento do trabalho docente e
nele ndo pode faltar a componente diversidade. Assim sendo, a concecdo e planificacédo de
acdes de formacdo de professores para a diversidade deve ser feita em consonancia com 0s
curricula, as politicas educativas e as estratégias metodologicas que conduzirdo a
elaboracdo de praticas pedagogicas que tenham em conta o respeito pelas diferencas na
construcdo de um ensino que promova a inclusdo e a coesdo social. Mas a elaboracéo dos
curricula ndo deve ser tarefa reservada aos técnicos de gabinete. Para uma maior eficacia e
eficiéncia, devem ser elaborados de forma pensada, articulada e participada, levando em
consideracdo os contributos dos verdadeiros responsaveis pela sua implementacéo que sdo
0s agentes educativos que operam no terreno e que melhor conhecem a realidade da sua

sala de aula.

Resumindo, importa realcar que o multiculturalismo e a diversidade sdo aspetos
incontorndveis da sociedade contemporanea. A existéncia de sociedades plurais traz
subjacente a problematica da educacdo intercultural. Para haver educacdo intercultural é
necessario formar professores com competéncias especificas, sensibilidade e abertura para
trabalhar em contextos multiculturais. Os curricula ocupam lugar de destague no processo
educativo pois ndo se consegue ensinar conteudos desgarrados da realidade dos
educandos. A escola e a familia sdo parceiras de grande valor nesse processo pois sem 0
seu apoio e engajamento os alicerces dessa estrutura ficam fragilizados. As novas
tecnologias, por sua vez, constituem hoje a autoestrada de acesso a informacao, ao saber a
a construcdo do conhecimento, pelo que essa parceria ndo pode ser dispensada no
processo ensino aprendizagem. Assim sendo, uma educacéo que se queira intercultural e
inclusiva tem de saber conciliar todos esses fatores para ser representativa de todas as
partes envolvidas e significativa para os aprendentes a quem se vai ensinar, formar e

educar.

No concernente a modelos de educacgéo para o séc. XXI, varios autores consultados sdo de
opinido que qualquer modelo de educacdo, para ser (til, credivel, humana e inclusiva,
necessita estar assente em fortes bases que garantam a sua eficacia, eficiéncia e qualidade
e satisfaca as necessidades basicas e de desenvolvimento das populaces que sdo o seu
publico-alvo. Desta forma, especialistas diferentes vém apresentando perspetivas

diferentes sobre 0 modelo de educacao que se quer para o séc. XXI e a sua visdo quanto a
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definicdo dos pilares definidores de uma educacdo que possa ser inclusiva e integradora
dos seus membros e que trabalhe para o bem-estar e o equilibrio pessoal, moral,

emocional e social dos cidadaos.

Delors et al (1996: 77), por exemplo, autores da obra intitulada “Educa¢do Um Tesouro a
Descobrir”, defendem que a educagdo para o século XXI deve centrar-se em quatro
pilares de aprendizagem identificados como: aprender a conhecer; aprender a fazer;
aprender a viver juntos; e aprender a ser. A perspetiva de Perrenoud (1999) esta mais
centrada na formacao dos professores de forma a ajuda-los a desenvolver a construcao de
uma nova atitude profissional. Para isso define quatro critérios basicos que devem
constituir os quatro pilares da educacdo na oOtica da formacdo docente: aprender a
cooperar e a atuar em rede; aprender a viver a escola como uma comunidade educativa;
aprender a sentir-se membro de uma verdadeira profissdo e responsavel por ela;
aprender a dialogar com a sociedade. Gabriel Chalita (2001) acredita que para se relancar
as bases de uma educacgdo que seja humana, congregadora de valores e construtora de um
futuro melhor, “a solugdo estd no afeto”. O autor define entdo o que considera ser 0s trés
pilares dessa educagdo: “a habilidade cognitiva, a habilidade social e a habilidade
emocional, [sendo que] uma ndo pode existir dissociada da outra”. E, por ultimo,
apontamos o exemplo de Byram e Zarate (1994) cuja perspetiva estd mais direcionada
para a didatica do ensino aprendizagem de linguas estrangeiras, mas com aplicabilidade
transversal a todas as disciplinas. Para esses autores os pilares fundamentais se assentam
em quatro ‘“savoirs”: savoir apprendre; savoir faire; savoir étre; savoir comprendre;
aumentados para cinco “savoirs” em 1997 com a incluséo do savoir s engager concebido

por Byram.

Um outro aspeto alvo da nossa apreciacdo foi ainda a educacdo enquanto motor de
desenvolvimento social e humano. Sendo esse setor considerado pelas Nagdes Unidas um
dos indicadores-chave do indice de desenvolvimento humano a escala mundial (IDH),
passou a constituir, indubitavelmente, um eixo estratégico de desenvolvimento social e
humano, assumindo formas, dimensfes e funcbes inteiramente novas na sociedade
contemporanea, conforme advogam Tolentino (2007) e outros pesquisadores da
modernidade. Nessa logica, o desenvolvimento tem de ser baseado na valorizagdo da
pessoa humana, nas suas capacidades e faculdades cognitivas, comportamentais, culturais

e afetivas, ndo apenas em fases diferentes da sua vida, mas de forma permanente, em
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contextos diversos e ao longo da vida. A educacdo dever ser assim encarada como o
principal pilar de sustentagdo de uma sociedade e guardid da salvaguarda da dignidade

humana pois, riqueza sem capital humano ndo gera desenvolvimento.

Mas esse desenvolvimento, para ser benéfico para todos, tem de preservar a
sustentabilidade do planeta e uma relagcdo saudavel entre 0 homem e o0 seu meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel torna-se assim um conceito que traduz uma dindmica de
maior participacdo e compreensdo das potencialidades e caréncias da regido e da
sociedade onde o cidad&o se insere, criando uma perspetiva interativa que viabilize a sua
aplicacdo. O crescimento econémico é muito importante, mas deve ser considerado apenas
como um meio para se atingir um fim e ndo como um fim em si mesmo, relegando a
vertente humana para um segundo plano. E nesse contexto que aparece o conceito de
Educacgdo para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS), traduzindo uma visdo da educacao
que perspetiva equilibrar o bem-estar humano e econémico do individuo com as tradicdes
culturais e o respeito pelos recursos naturais, adotando critérios definidos de atuacéo,
protecdo e preservagdo do planeta. Essa visdo mereceu 0 apoio expresso e 0 engajamento
da Organizacéo das Nacdes Unidas (ONU) desde 1987, pelo que o programa da Educacao
para o Desenvolvimento Sustentavel passou a ser desenvolvido em consonancia com os
desdobramentos e reformas na educacgdo a nivel mundial, em particular com o Plano de
Acédo de Dakar de Educacdo para Todos (EPT), (2000); a Década das Na¢Bes Unidas para
a Alfabetizacdo (2000), de 2003 a 2012; e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(2000). Isso vem reforcar a importancia do papel da educacao na vida e desenvolvimento

do ser humano, sua sustentabilidade, preservagdo e bem-estar.

Todavia, e ndo obstante as profundas alteracdes ocorridas nas sociedades contemporaneas
ditando a necessidade de se repensar os sistemas e modelos educativos utilizados, de
forma a adequa-los as novas configurac@es sociais, facto é que a educacdo intercultural
continua ainda um terreno por desbravar (Suarez-Orozco e Qin-Hilliard, 2004: 1-2) e
muito pouco conhecido em matéria de medidas educativas e praticas didatico-pedagdgicas
mais consentaneas com essa nova realidade global. Subjaz, por um lado, o velho problema
de os paises com recursos nao estarem dispostos a fazer um investimento tdo avultado
nesse setor, em termos financeiros, por ndo ir ao encontro dos interesses e objetivos
tracados nas suas estratégias politicas e econdmicas de Estado-Nacgdo. Do outro lado

permanecem 0s paises sem muitos recursos onde o0s custos com uma educagdo
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intercultural sdo ainda vistos como um luxo e ndo uma verdadeira necessidade ou
prioridade nacional, atendendo a que se trata de um esforco financeiro consideravel em
termos de formacdo e capacitacdo de docentes, implicacdes salariais, aquisicdo de
materiais didaticos, tecnoldgicos, laboratoriais, etc., a que muitos paises ndo podem
atender. E existe ainda o fator “vontade politica” de se querer ou ndo enveredar por esse
caminho (Perrenoud, 1999: 3-5).

No que toca ao Subtitulo do nosso Tema, “Um Olhar sobre Cabo Verde”, 0s resultados da
andlise e interpretacdo dos dados resultantes da nossa pesquisa de campo e de documentos
oficiais consultados, alicer¢ados nos pressupostos tedrico-conceptuais ja avangados, nos
remetem as seguintes conclusdes:

Para se falar da problematica da educacdo em Cabo Verde, ndo basta falar de um Pais
enquanto Estado-Nacdo relativamente jovem, que se tornou independente no Uklimo
quartel do sec. XX. Ha que entrar um pouco mais a fundo na historia desse pequeno
territério insular que faz parte do mapa global e do mapa das Nacdes Unidas. O que
significa olhar mais de perto para uma multiplicidade de fatores enddgenos para se poder
perceber o enguadramento e o encadeamento dos factos e dados apontados. Essa
observacdo mais atenta tem de indubitavelmente passar por varios aspetos como sendo: a
localizagdo, composicdo, estrutura fisica e clima do Arquipélago (Hanras, 1995); o
processo de povoamento das ilhas e a formacdo da sociedade caboverdiana (Carreira,
1983; Andrade, 1996; Correia, 1998); a situacéo linguistica do pais (Almada Duarte, 1998;
Veiga, 2002); as migracOes e 0 seu impacto sobretudo nas dindmicas sociais e
socioecondmicas caboverdianas (Lopes Filho, 1996; Correia e Silva, 2005; Leitdo da
Graca, 2007); a influéncia da emigracdo na literatura caboverdiana (Monteiro, 1999;
Veiga, 2007; Ramos, 2013); o sistema de ensino no periodo colonial (Miranda, 1959;
Dias, 1959; Lopes Filho, 1996; Brito-Semedo, 2006), tudo isso com o propdsito de nos
ajudar a melhor nos situar no tempo e no espacgo geografico, histérico e socioldgico a que
0 estudo diz respeito. Conforme referido, qualquer relato historico sobre a formacéo e
evolugdo da sociedade caboverdiana que ndo tenha em conta a importancia do mar, da
emigracao, das chuvas, do milho, do pildo (para se fazer a cachupa, a papa, o cuscus, a
camoca) na vida do povo das ilhas se transforma num mero relato ao qual faltam as pecas

essenciais que séo a alma, o coracao e a mente do povo caboverdiano.
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No tocante a educacdo no periodo colonial, ndo se pode falar de um sistema de ensino
caboverdiano posto que Cabo Verde, tal como Angola, Mogambique, Guiné-Bissau, S.
Tomé e Principe ou Timor faziam parte do territério portugués (do além-mar), o que
significa ndo terem existido sistemas educativos diferenciados em funcdo da parcela
geografica em questdo. No caso de Cabo Verde havia ainda o facto do aluno comum
apenas comegar a ter os primeiros contactos com a lingua portuguesa aos sete anos de
idade, com a sua entrada para a escola primaria. Nisso, todos os dados apontam no sentido
do modelo de ensino utilizado tanto no Reino como nas Provincias Ultramarinas ser um
modelo monocultural e monolingue, baseado em planos curriculares uniformes, manuais e
material didatico iguais, independentemente da diversidade cultural, situacdo

socioecondmica ou contexto de aprendizagem do aprendente, sendo matriz predominante

arealidade portuguesa (Miranda, 1959; Dias, 1959; Lopes Filho, 1996).

No entanto, e pese embora o facto do ensino ministrado ser desenhado essencialmente
para a “metropole”, Cabo Verde soube bem aproveitar o quinhdo que lhe coube,
[ilustrado, por exemplo, no sucesso do ensino ministrado no Seminario-Liceu de S.
Nicolau de onde sairam grandes homens de letras que brilharam no universo caboverdiano
e nas figuras de renome que conseguiram prosseguir cOm SuCesso 0S Seus estudos
superiores em Portugal e noutros paises, destacando-se como figura de proa o grande
mestre Baltasar Lopes da Silva que foi durante varios anos Reitor do Liceu Gil Eanes em
S. Vicente (Trigueiros, 2010)].

Com o advento da independéncia, o sistema de ensino praticado em Cabo Verde ndo
mudou de noite para o dia apenas porque o pais se tornou inde pendente. Comegou a haver
uma transicdo marcada por alguma lentiddo e de forma um pouco timida, mas consoante
as reais capacidades do novo Estado-nacdo. A principio tratou-se apenas de medidas um
pouco avulsas, mas destinadas a emitir sinais de autossuficiéncia, empenho e
determinag&o, tendo como objetivo estimular a confianca e o espirito de entrega daqueles
a guem era atribuida a complexa tarefa de instruir e educar uma sociedade que iniciava
uma nova caminhada rumo a construcdo de um novo futuro (Arquivos Liceu Ludgero
Lima). Mas havia a consciéncia de que ndo se podia fazer um corte umbilical radical com
a poténcia colonizadora porque fatores determinantes e estruturantes como recursos
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financeiros, humanos, materiais e didaticos, logisticos, por exemplo, impediam que assim

acontecesse.

Assim, a primeira grande medida estruturante e de fundo s6 surgiu com a promulgacéao da
Lei de Bases do Sistema Educativo Caboverdiano (LBSE), Lei n® 103/111/90, de 29 de
Dezembro de 1990. Esse normativo veio lancar as bases para uma série de reformas
profundas e estruturantes que deviam ser levadas a cabo no sistema educativo
caboverdiano, mas de forma planificada, estruturada e sistematizada em conformidade
com as opgBes politicas concebidas para o pais e as politicas definidas para o setor da
educacdo. Seguiu-se-Ihe a grande reforma do ensino a nivel do ensino secundario, iniciada
em 1991 (o béasico teve inicio em 1987) e generalizada em 1996. A LBSE foi revista e
melhorada em 1999 e publicada como a nova Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE),
Decreto-legislativo n° 2/2010, de 7 de Maio de 2010.

A nivel de estabelecimentos de ensino, informacdes encontradas ddo conta que a primeira
escola caboverdiana de formacdo de professores do ensino secundario (foco da nossa
pesquisa) foi criada na Praia em 1979, a coberto do Decreto-Lei n° 70/79, de 28 de Julho,
abrangendo dois niveis de formacdo — professores do ensino basico complementar
(CFPEBC) e professores do ensino secundario (EFPES). No entanto, visando dar corpo a
nova organica do Ministério da Educagdo e do Desporto, de acordo com o Decreto-Lei n°
54/95, e a luz do novo cenario imposto pelas exigéncias do novo contexto educativo e
formativo caboverdiano, a Escola de Formacdo de Professores do Ensino Secundario
(EFPES) passou, a partir de 1995, a ser designada por Instituto Superior de Educacdo
(ISE), e foi a instituicdo responsavel pela formacdo de um numero significativo de
docentes do ensino secundario caboverdiano até ao aparecimento da Universidade Publica
de Cabo Verde em 2006 (Vieira, n.d.; Furtado, 2008; Veiga, 2009).

Em relacdo a vertente da nossa pesquisa que pretendia inferir sobre a composicdo dos
contextos de aprendizagem caboverdianos; 0 modelo de ensino praticado em Cabo Verde;
as politicas publicas de formacédo de professores para contextos multiculturais e diversos; a
posicdo das escolas face a comunidade educativa que acolhem; formagdo, competéncias e
perfil dos professores para trabalharem em ambientes multiculturais e diversos;
necessidades formativas dos docentes e politicas de inclusdo de aprendentes ndo-nacionais

no tecido sociocultural caboverdiano, os dados recolhidos através da pesquisa de campo
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(inquérito por entrevista e por questionario), [que teve lugar de abril a junho de 2015], e da
analise de documentos oficiais sobre a educacdo em Cabo Verde (Constituicdo da
Republica, Leis de Bases do Sistema Educativo, P lano Estratégico para a Educacao, Plano
Nacional de Accdo de Educacdo pata Todos) permitem-nos deduzir as seguintes

conclusodes:

1. Os ambientes de aprendizagem caboverdianos sdo o reflexo dos movimentos e das
dindmicas sociais que caracterizam as sociedades globais da atualidade de uma
forma geral e a sociedade caboverdiana em particular, que ja traz na sua génese um
caldeamento de povos e culturas e onde o fendmeno da migracdo continua ainda
muito ativo nos dois sentidos — emigracdo e imigracdo, conforme atestam
investigadores como Carreira (1983); Lopes Filho (1996); Andrade (1996); Gois
(2004); Correia e Silva (2005); Leitdo da Graga (2007); Grassi (2007); Carvalho
(2009).

2. Dos professores inquiridos, 60.5% de uma escola, 55.9% de outra escola e 64.0%
de uma outra escola acham que os ambientes de aprendizagem caboverdianos sao
multiculturais, ou seja, formados por alunos de culturas muito diversas. A mesma
opinido tém os Diretores das escolas entrevistados, que enfatizam o aspeto
multicultural das suas comunidades educativas e orgulham-se de ter comunidades
tdo diversas, mas onde o respeito, a tolerdncia e a sd& convivéncia séo fatores

preponderantes.

3. As comunidades educativas caboverdianas podem albergar no seu seio uma
multiplicidade de culturas com alunos provenientes dos mais diversos paises do
mundo (portugueses, brasileiros, cubanos, russos, chineses, guineenses, angolanos,
santomenses, nigerianos, ganenses, franceses, espanhdis, italianos), sendo a
nacionalidade prevalecente normalmente diferente de escola para escola, conforme
informacdo avangada tanto pelos inquiridos como pelos Diretores entrevistados.
No entanto, os dados da nossa pesquisa ndo nos permitem fazer generalizagdes
guanto as caracteristicas dos ambientes de aprendizagem, por um lado, por ndo se
tratar de um estudo de caso representativo do todo nacional, e, por outro lado, por a
realidade das escolas dos centros urbanos onde a diversidade é mais acentuada ndo

ser exatamente igual a das zonas periféricas em termos socioculturais. E as escolas
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investigadas estdo situadas num centro urbano que goza de uma situagdo
privilegiada em relacdo a facilidades de contacto com o mundo exterior e

diretamente ligado ao fluxo migratdrio que se regista no pais.

4. Quanto aos professores, apesar da grande maioria dos docentes das trés escolas
secundarias investigadas possuirem uma formacgdo superior (especialmente a nivel
da licenciatura — 74.4% numa escola, 70.5% noutra escola e 80.0% noutra escola);
apesar de uma grande percentagem ter formacdo na area do ensino (76.7% numa
escola, 73.5% noutra escola e 84.0% numa outra escola); e apesar de muitos
possuirem a componente pedagogica na sua formacdo, 23.3% dos inquiridos numa
escola dizem ndo se sentirem preparados e outros 23.3% dizem ndo saberem se
estdo preparados para operar em ambientes de diversidade cultural; 17.6% numa
outra escola ndo se sentem preparados e 26.5% ndo sabem se estdo preparados; e
na terceira escola, 32.0% ndo estdo preparados e 28.0% ndo sabem se estdo
preparados. Significa que a questao da diversidade encontra-se ainda muito ausente
da planificacdo ou das praticas didatico-pedagdgicas do quotidiano escolar desses
docentes, conforme se constata na nossa amostra. Os professores caboverdianos
tém a consciéncia da realidade sociocultural que enforma o meio envolvente em
que trabalham, mas muitos ndo sabem como agir eficazmente em situacdo de
pluralidade sociocultural em ambientes de diversidade (Resultados do inquérito

por questionario).

5. Mesmo em contextos de aprendizagem formados por alunos portadores de culturas
diversas, no modelo de ensino praticado em Cabo Verde continua prevalecendo o
monoculturalismo, isto €, um modelo baseado numa pratica didatico-pedagogica
ndo diferenciada, ndo levando em conta as diferencas socioculturais e de
aprendizagem dos alunos, conforme perspetiva Alarcdo (1996, 2001), Canen
(2001), Leite (2005) ou Candau (2008). Embora hoje ja se fale em outros métodos
de ensino aprendizagem, como sendo a aprendizage m por competéncias (0 que ndo
substitui uma abordagem intercultural), isso ainda ndo se traduz efetivamente em

ganhos visiveis seja para 0s docentes seja para os discentes.

6. Apesar da patenteada diversidade encontrada nos ambientes de aprendizagem

caboverdianos, a educacdo intercultural constitui ainda uma realidade
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completamente desconhecida. As politicas educativas adotadas a nivel macro néo
estdo direcionadas para essa modalidade de ensino como se pode constatar nas
varias preocupacdes expressas pelos inquiridos, tais como: a) ndo ser
proporcionada aos professores formacdo na area da interculturalidade; b) haver
uma notéria auséncia de formacdo especifica para trabalhar em ambientes
multiculturais; c) serem privilegiadas politicas educativas e praticas didatico-
pedagogicas que ndo contemplam a diversidade cultural na sua concecdo; d) serem
concebidos curricula fechados, pouco flexiveis e pouco integradores; €) o préprio
sistema de ensino estar estruturado para a monocultura, ndo prevendo a presenca
de alunos de outras culturas, o que faz da educacdo intercultural uma pratica
pouco conhecida nas escolas caboverdianas. Convém aqui realcar a preocupacao
expressa por muitos dos autores visitados que defendem ndo apenas uma
abordagem intercultural como estratégia mais adequada a um contexto
multicultural inclusivo, como a importancia de uma formacao especifica para
professores e educadores e a necessidade dessa formacdo ir muito além da
formacado inicial, se pretendemos ter professores com qualidade e capacidade para
enfrentar os desafios colocados por ambientes de aprendizagem multiculturais e
diversos (Stoer, 1994; Carmo e Ferreira, 1998; Zeichner, 1998; Alarcdo, 2001,
Canen, 2001; Baumel, 2004; Leite, 2005; Candau, 2008).

7. O sentimento prevalecente entre os docentes € de que as medidas adotadas pelas
autoridades educativas nacionais tém sido falhas ou bastante omissas, pelo que ndo
se tem notado uma verdadeira preocupacdo para com a problematica do
multiculturalismo e da diversidade no sistema educativo caboverdiano. Essa
constitui a opinido expressa por 62.8% dos inquiridos de uma escola; 58.8% de
outra escola; e 52.0% de uma outra escola. Embora tenha havido alguma abertura e
vontade demonstradas pelas autoridades responsaveis (segundo os Diretores das
escolas), existe um vazio nessa matéria, ndo existindo medidas concretas inseridas
nas politicas educativas nacionais, concebidas ou realizadas, que tenham em vista a
questdo do multiculturalismo e da diversidade nas comunidades educativas
caboverdianas. Existe alguma referéncia sobre a promocdo da educacdo para a
cidadania e o desenvolvimento de valores morais, éticos e civicos, mas quanto a

politicas de cariz socioeducativo envolvendo praticas didatico-pedagdgicas
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consentaneas com a educacdo dos tempos atuais, numa perspetiva
multi/intercultural, global e diversa, ndo existe nenhuma alusdo. Os prdprios
documentos oficiais analisados sobre o sistema de ensino em Cabo Verde nao
fazem nenhuma alusdo concreta a questdo do multiculturalismo (LBSE, Plano
Estratégico para a Educacao, o Plano Nacional de Acgéo de Educacéo para Todos,

a Constituicdo da Republica).

Professores caboverdianos enfrentam desafios de varia ordem no seu quotidiano
escolar. Dos inquiridos, 58.1% de uma escola, 52.9% de outra escola e 48.0% de
uma outra escola referiram varios constrangimentos que podem dificultar o
desempenho do professor caboverdiano, de entre os quais destacaram: a barreira
linguistica; falta de apoio por parte das autoridades educativas responsaveis pelo
setor; falta de material adequado e poucos recursos didatico-pedagdgicos para
apoiar os alunos na sua aprendizagem; falta de flexibilidade dos curricula e
programas das disciplinas, levando a uma preocupacao mais centrada na avaliagcéo
do que na aprendizagem; falta de capacitagio em matéria de educacdo
intercultural; turmas numerosas e pouca flexibilidade nos horérios; programas
muito extensos e escassez de tempo para melhor atender as especificidades dos
alunos em termos de aprendizagem; falta de abertura do préprio professor a outras
culturas e a aceitagdo do outro; falta de consciencializagdo e de sensibilidade em
relacdo as vantagens socioldgicas e culturais que a interculturalidade podera trazer
a sociedade cabo-verdiana; défice de valores de base na bagagem do aluno; falta de
interesse por parte do proprio aluno em relagdo a sua aprendizagem, aspetos esses
que navegam na contramdo em relagdo a tudo aquilo que é defendido pelos
especialistas em matéria de uma educacdo intercultural que seja inclusiva e

respeitadora dos contextos de diversidade ou de pluralidade, de qualquer natureza.

9. Em relacdo a formacdo, constatou-se que uma grande percentagem dos inquiridos
(60.5% numa escola, 70.6% noutra escola e 44.0% numa outra escola) dizem ndo
disporem das capacidades, ferramentas e competéncias didatico-pedagogicas (as
competéncias interculturais) necessarias ao exercicio da profissdo docente em
ambientes multiculturais e diversos. O que querera dizer que mesmo em ambientes
de aprendizagem formados por alunos portadores de culturas diferentes e de outras

desigualdades, continua prevalecendo o modelo monocultural, baseado em praticas
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10.

11.

12.

didatico-pedagdgicas ndo diferenciadas em funcdo do aprendente a quem se

destinam, conforme avancado pelos proprios inquiridos.

Na dtica dos inquiridos, a formacgéo inicial revela-se muito insuficiente para se
trabalhar de forma eficaz e eficiente em contextos marcados pelo pluralismo e pela
diversidade. Quanto a formacéo especifica, constatou-se que a quase totalidade dos
docentes inquiridos dizem ndo disporem das capacidades, ferramentas e
competéncias didatico-pedagdgicas (as competéncias interculturais) necessarias ao
exercicio da profissdo docente em contextos multiculturais e diversos. Deduz-se
assim que ao professor caboverdiano falta formacdo, formacdo continua e
especifica, para estar apto e capacitado para o exercicio da docéncia em contextos
de diversidade e para que possa exercer a sua profissao com qualidade, capacidade

e competéncia.

O professor caboverdiano evidencia caréncias especificas de varia indole que, no
seu entender dos inquiridos, impedem o profissional docente de ter um
desempenho mais eficaz em situacédo de diversidade na sala de aula. Entre outros
aspetos referiram a necessidade de formacdo em educacao intercultural visando a
implementagdo de praticas pedagodgicas mais consentdneas com uma educacao
intercultural; falta de capacitacdo/formacdo especifica na &rea do
multiculturalismo; falta de formacdo didatico-pedagdgica para a diversidade;
necessidade de aprendizagem de outras linguas; necessidade de formacdo em
atitudes e valores; falta de pratica e habito de investigacdo para a a¢cdo; necessidade
de uma maior e melhor capacitagdo em matéria das novas tecnologias. Na opiniao
de um dos Diretores, citamos, “quanto a a¢des de formagdo especifica, creio que
ainda ndo temos as acdes suficientes neste aspeto para podermos ultrapassar de
uma forma digna e interessante aquela ideia de ndo apenas assimilar, consumir
tudo aquilo que vem de fora, mas tentar integrar, analisar e depois aplicar no

terreno [...] ', fim de citacdo.

A nivel geral, concluiu-se igualmente que o professor caboverdiano evidencia
acentuadas fragilidades para o exercicio da docéncia em ambientes multiculturais e
diversos, tais como: falta de conhecimentos de outras culturas para se poder

perceber a forma de agir e de pensar de outros individuos sem causar mal-
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13.

entendidos; necessidade de formacdo pedagdgica e intercultural visando a
aquisicdo de praticas pedagogicas e de instrumentos didatico-pedagdgicos
direcionados para as necessidades especiais da sala de aula; necessidade de se
promover intercambios culturais com outros paises, outros povos, outras culturas,
de forma a ajudar a expandir o horizonte dos professores e dos alunos perante
outras realidades do mundo e da vida; necessidade de formagdo em atitudes e
valores. Por outras palavras, ao professor caboverdiano falta o desenvolvimento de
competéncias especificas, as tais competéncias interculturais — conhecimentos,
atitudes e capacidades (Carneiro, 2008; Council of Europe, 2008; UNESCO, 2013;
Barret et al, 2013), sem esquecer o0s saberes das disciplinas, para que possam servir
de verdadeiros mediadores, facilitadores e mobilizadores de aprendizagem em
ambientes de pluralidade sociocultural. Na nossa opinido, faz-se pertinente aqui
visitar propostas de formacédo de professores tal como as oferecidas por autores
como Zeichner (1998), Alarcdo (2001), Canen (2001), Baumel (2004), Carlinda
Leite (2005), Candau (2008), Council of Europe (2008), Souza (2012); a UNESCO
(2013); a Comissdo Europeia, assentes em estratégias que visam contemplar a
diversidade dos contextos de aprendizagem e as necessidades de aprendizagem dos
seus membros com vista a ajudar-nos a tragar um caminho mais condicente com a

realidade atual.

No plano individual, concluiu-se que o professor caboverdiano evidencia caréncias
especificas tais como falta de formacdo e capacitacdo em educagdo intercultural;
necessidade de formagcdo em matéria de conhecimentos socioculturais de outras
realidades; falta de formacdo didatico-pedagogica para a diversidade; necessidade
de aprendizagem de outras linguas; falta de pratica e habito de investigacdo para a
acdo; necessidade de uma maior e melhor capacitacdo em matéria das novas
tecnologias, mas algo que precisa ser feito de forma continua e permanente, numa
perspetiva de revitalizacdo e de atualizagdo dos conhecimentos e dos saberes ja
adquiridos. N&o esquecer que o professor deve ser portador e detentor de
instrumentos, competéncias e ferramentas didatico- pedagdgicas tedricas, praticas
e técnicas para o cabal exercicio da sua profissdo, na ldgica de que um verdadeiro
professor necessita de, pelo menos, quatro componentes fundamentais: formacéao,

saberes, competéncia e perfil, para aléem de muita sensibilidade e humanismo.
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15.

Sintetizando, diriamos que Cabo Verde precisa de professores e educadores
praticos e reflexivos, inovadores, criativos e ousados, capazes de prevenir
problemas e de antecipar solugbes para situacGes inesperadas, mas passiveis de
acontecer a qualquer momento em ambientes de aprendizagem caraterizados pela

diversidade e pelo pluralismo (Alarcdo, 1996; Perrenoud, 1999; Leite, 2005).

No que diz respeito aos curricula, ficou evidente que, ao contrario daquilo que é
defendido por varios especialistas, em que o curriculum deve espelhar a sociedade
e a diversidade nela existente, salvaguardando os interesses formativos e
educativos dos educandos e 0 seu acesso ao conhecimento, na base da igualdade
(Moreira et al, 1999; Batro, 2004; Alves e Backes, n. d.; Moreira e Candau, 2007;
Moreira, 2009; Souza, 2012), os planos curriculares caboverdianos ainda ndo
estdo desenhados de forma a contemplar necessidades e objetivos de uma educagéo
intercultural. Assim disseram 44.2% dos inquiridos de uma escola; 41.2% de outra
escola; e 40.0% de uma outra escola. Uma percentagem também significativa
preferiu ndo responder a essa questdo (20.9%; 26.5%; e 36.0%, respetivamente).
Significa que a maioria dos inquiridos considera que os planos curriculares
caboverdianos ndo estdo desenhados de forma a contemplar um modelo de ensino
intercultural no sistema educativo caboverdiano.

A Escola ndo pode omitir-se do seu papel de formadora, educadora e fiscalizadora
da prestacdo dos seus profissionais. Tem de zelar pela qualidade de servigo que os
docentes prestam, ser mais reivindicativa e zeladora, de forma a garantir a
aprendizagem dos seus alunos. Tem de zelar por uma didatica e uma pedagogia de
integracdo e de sucesso, bem como por recursos didaticos e educativos que
facilitem essa aprendizagem. Tem de haver empenho e dinamismo na assung¢ao das
responsabilidades, sendo certo que qualidade e exceléncia ndo podem ser
transformados em simples “lugares comuns”. Para se atingir esse patamar ¢
necessario mais do que intengdes. Sdo precisas condicdes pedagdgicas, materiais e
humanas, assim como instrumentos de trabalho, e responsaveis didatica e
pedagogicamente preparados para fazer a gestdo e o acompanhamento didatico-
pedagogico do processo no seu estabelecimento de ensino. A escola ndo pode
passar uma imagem de inoperancia, ineficiéncia ou de cumplicidade pela negativa

porgue continua sendo o grande sustentaculo da sociedade.
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16.

17

18.

Quanto a Familia, vai-se assistindo com alguma estupefacdo a uma tendéncia cada
vez maior de pais/encarregados de educacdo a demitirem-se da sua funcdo de
educador e fiscalizador da prestacdo académica e civica dos seus educandos,
esperando em tudo ser substituidos pela escola e/ou pelos professores. Fingem
ignorar a importancia da parte que s a eles compete, a ponto de um dos inquiridos
do questionario afirmar que, “o ensino de atitudes e valores deve sim ser
introduzido nos planos curriculares caboverdianos. Ja que ndo se pode educar o0s
pais, entdo pelo menos tenta-se educar os seus filhos”. E o mencionado divorcio
crescente entre a familia e as comunidades educativas que preparam os seus filhos

para a vida.

. O ensino de atitudes e valores no sistema de ensino caboverdiano foi outro tema
que mereceu uma (quase) total convergéncia de opinido quanto a necessidade da
sua inclusdo nos curricula (95.3%, 94.1% e 100% dos inquiridos,
respetivamente). Considera-se que a sociedade necessita de uma educagdo mais
virada para a componente social e humana onde os valores tém um papel-chave
na formacdo integral do individuo e na procura do entendimento entre as diversas
culturas presentes nas sociedades contemporaneas. Assim, os inquiridos sdo de
opinido que o ensino de atitudes e valores deve comecar desde a tenra idade,
quando o espirito e a mente estdo ainda mais desobstruidos e conseguem melhor
absorver os conceitos e normas de convivéncia social, produzindo efeitos mais
visiveis e duradouros. Esses resultados vao na linha da tese defendida por
Chantre (2009: 2-3) em que a autora exorta a que o tema sobre o ensino de
atitudes e valores seja uma prioridade no sistema de ensino caboverdiano porque,
no mundo de hoje, sem a componente atitudes, valores e comportamentos no
ensino, ou seja, sem a dimensdo cidadania, as pessoas continuardo a ter uma
formacao incompleta e a sociedade mais vulneravel a violéncia e a degradacéo

das relagGes interpessoais e humanas.

Numa era em que as novas tecnologias sao consideradas parceira por exceléncia
do processo educativo, seja como ferramenta facilitadora da aprendizagem, seja
como autoestrada de acesso a informagdo e ao conhecimento (Batro, 2004;

Ferreira, 2009), constata-se que 0 ensino das novas tecnologias ndo constitui

277



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

ainda uma realidade visivel e sentida a nivel do ensino secundario caboverdiano,
sendo o0 seu acesso ainda muito limitado e aparecendo apenas como uma opgao
bastante restritiva (Resultados do inquérito). Nos dias que correm, ndo se
consegue conceber uma pratica educativa de sucesso desgarrada das novas
tecnologias, ndo apenas como ferramenta, mas também com via de acesso ao
conhecimento e ao saber global, a troca e partilha de conhecimentos e saberes
entre escolas, professores, alunos e comunidades sociais ou de aprendizagem. E
as escolas secundarias caboverdianas estdo falhas nessa matéria.

19. A educagdo intercultural ainda ndo é, de facto, uma realidade em Cabo Verde.
Existe efetivamente uma preocupacdo evidenciada em documentos oficiais e
normativos legais em relacdo a cultura, a preservacdo do patriménio cultural e
identitario individual, & valorizacdo e preservacdo da lingua materna, & melhoria
dos aspetos educativos, da qualidade do ensino, mas tudo isso visando o cidadao
caboverdiano, dentro ou fora do territério nacional, mas ndo numa perspetiva
multicultural visando o mundo global em que se vive hoje (LBSE, 1990, Art.° 9;
Art.° 49).

Finalizando, diriamos que o sistema de ensino caboverdiano ainda se encontra muito
direcionado para dentro de si mesmo, precisando de politicas que reflitam uma visdo mais
alargada e adaptada a realidade do mundo globalizado em que vivemos e aos proprios
contextos de aprendizagem que enformam a sociedade caboverdiana em particular.

Reafirmando, o multiculturalismo e a diversidade sdo aspetos incontorndveis da sociedade
contemporanea. A existéncia de sociedades plurais traz subjacente a problematica da
educacdo intercultural. Para haver educacdo intercultural é necessario formar professores
com caracteristicas, competéncias especificas e perfil para trabalhar em contextos
multiculturais. Os curricula ocupam lugar de grande destaque nesse processo, pois nao se
consegue ensinar conteudos desgarrados da realidade dos educandos. A Escola e a
Familia sdo também parceiras de grande valia, sem o seu apoio e engajamento os alicerces
dessa estrutura ficam fragilizados. As novas tecnologias, por sua vez, constituem hoje a
autoestrada de acesso a informacéo, ao saber a a constru¢cdo do conhecimento, pelo que
essa parceria ndo pode ser dispensada no processo ensino aprendizagem. Assim, uma

educacdo que se queira intercultural, construtivista e inclusiva tem de ser capaz de
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conciliar todos esses fatores para que possa ser representativa de todas as partes

envolvidas e significativa para os aprendentes a quem se vai ensinar, formar e educar.

RECOMENDACOES

Sobretudo nas Gltimas décadas, vem-se assistindo a um acelerar vertiginoso de mudancas
e transformacgdes das sociedades a todos os niveis, a escala planetaria, com um acentuado
impacto sobre a vida das populacdes, especialmente no tocante a formacao, estruturacao e
dindmica das comunidades, sejam elas urbanas ou rurais, ricas ou pobres, letradas ou

pouco escolarizadas, mas com a mesma marca da era global — o multiculturalismo.

Sendo Cabo Verde parte integrante deste mundo globalizado, profundamente marcado
pelo multiculturalismo e pela diversidade, “riqueza da sociedade caboverdiana”, imp&e-se
um esfor¢o cada vez maior para que o0 pais possa sentir-se cada vez mais integrado e nunca
excluido do contexto global. Consequentemente, um sector que deve constituir aposta
privilegiada dos governantes, decisores politicos, autoridades educativas, investidores e
outros intervenientes sociais, € o sector da educacdo. Mas olhar a educacdo com olhos de
ver, ndo como uma forma de manter os cidaddos condicionados ou reféns de seja o0 que
for, mas como via de acesso ao desenvolvimento, ao bem-estar das pessoas, sem terem de
pagar com a sua dignidade por um direito que a Constituicdo Ihes confere. Mais ainda,
deve haver a preocupacdo de olhar a educacdo sempre como um processo em constante
construgdo e evolugdo, adaptagéo e desenvolvimento, caminhando lado a lado com as
mudancas operadas dentro e fora do respetivo espaco geografico e/ou socioldgico, e que
para tal necessita de meios e condicdes de operacionalizacdo para que a qualidade seja

sempre uma prioridade nos objetivos individuais e coletivos.

Infelizmente os dados da nossa pesquisa ndo nos permitem, cientificamente, fazer
generalizacbes mais aprofundadas quanto as caracteristicas dos ambientes de
aprendizagem caboverdianos devido a determinadas limitagcdes do estudo. Tendo em conta
a situacdo de insularidade do pais, disperso por nove ilhas habitadas, ndo nos foi possivel
fazer um trabalho de campo que fosse representativo do todo nacional, onde se pudesse
alargar o inquérito a participantes de um maior nimero de ilhas e de escolas. Assim sendo,

0 estudo restringiu-se a escolas de uma Unica ilha, mais urbana, ndo podendo assim ser
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possivel estabelecer uma correlacdo mais concreta entre a realidade existente nas
comunidades educativas das escolas dos centros urbanos onde a diversidade sociocultural
€ mais acentuada com a realidade de escolas das zonas periféricas onde ja se denotam

algumas diferencas na composicdo dos ambientes de aprendizagem.

De qualquer das formas, sendo a educacdo intercultural uma realidade ainda nédo
vivenciada no nosso pais, por razdes de varia indole, o nosso apelo vai no sentido de se
comegar a introduzir, nas politicas educativas nacionais, refletidas nos planos curriculares,
nos programas das disciplinas, nas praticas pedagdgicas, na forma de encarar e de lidar
com o educando, medidas inovadoras, mais eficazes, mais interculturais e mais inclusivas.
Contetidos conjunturais em uma ou outra disciplina, atividades pontuais para comemorar
alguma data importante, coabitagdo de culturas diferentes num mesmo espaco nao
traduzem necessariamente a pratica da interculturalidade. Ha a necessidade de saber
interagir, ver, respeitar e compreender o outro em beneficio da paz, da liberdade, da
justica, da democracia, da defesa e preservacdo do ambiente, do respeito mutuo, da
cidadania e isso s6 é possivel através de uma educacdo que valorize e incentive essas
praticas. Mas acima de tudo, é necessario que as estratégias de ensino aprendizagem
tenham em conta a realidade da sala de aula, a composicdo dos ambientes de
aprendizagem, de forma a proporcionar aos seus membros uma aprendizagem mais justa,

mais equitativa e equilibrada.

Assim, pensamos que ja se justifica comecar a pensar num modelo de formacéo docente
mais consentdneo com a realidade atual, formagcdo docente que contemple o
multiculturalismo e a diversidade na sala de aula (formacdo inicial, continua e
especializada), de modo a equipar os professores com as capacidades, competéncias,
instrumentos e ferramentas de que precisam para trabalhar em ambientes ndo formados
apenas por caboverdianos, mas por uma grande diversidade de seres humanos portadores
de diferentes formas de ser, de pensar, de agir e de aprender. Juntamos aqui 0 nosso apelo
ao repto deixado por varios dos participantes deste estudo, encorajando as autoridades
competentes a abracarem essa préatica educativa, a educagdo intercultural, e a procurar
formas de comecar a introduzi-la no sistema educativo caboverdiano. E imperioso ter
condigdes para produzir um modelo de ensino aprendizagem que seja inclusivo, equitativo

e de qualidade para que se possa realmente comecar a pensar em criar quadros de

280



Formacéo de professores para contextos de aprendizagem multiculturais e diversos:
Um olhar sobre Cabo Verde

referéncia no sistema de forma a atingir patamares de exceléncia no ensino, a todos os

niveis, e na educacgdo caboverdiana de uma forma geral.

Este trabalho constitui apenas uma pequena incursdo numa vasta area em inicio de
exploracéo que € a educacéo intercultural. Como foi visto, em Cabo Verde isso ndo s6 ndo
constitui ainda uma das prioridades no topo da agenda de desenvolvimento do nosso
sistema, como é ainda um “territério virtualmente desconhecido”, conforme afirmam
Suarez-Orozco e Qin-Hilliard (2004: 1). Assim sendo, aproveitariamos para aqui deixar
um repto a outros pesquisadores que se interessam ou possam Vir a interessar-se pela
problemética da educacdo intercultural, nacionais ou ndo, a darem continuidade a essa
linha de investigacdo em futuras pesquisas que possam vir a desenvolver, aproveitando o
pequeno embrido que aqui é deixado para investigar, aprofundar, analisar e dar a conhecer
outros aspetos ligados a educacdo caboverdiana na era da globalizagdo. Desta forma
estaremos a contribuir ndo apenas para ajudar a inserir Cabo Verde na arena global de
forma instruida, informada e educada, como estaremos a fornecer inputs para a
reformulacdo do nosso conceito de educacdo e formagdo e a reestruturacdo do nosso

sistema de ensino de forma a melhor adequé-lo a nova realidade contemporéanea.
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ANEXOI

GUIAO do questionario aos Professores

Numero Tema Objetivos Questdes
da Secgéo
1. Sexo / Idade / Nacionalidade;
Verificar se 0| 2. Anosde Servico;
| Identificacdodo | respondente em questdo | 3. Areade Lecionacéo;
Respondente se enquadra no perfil | 4. Areade Formacao;

dos objetivos da
pesquisa.

5. Grau Académico;
6. Formacgdo Pedagdgica.

Identificacdo e
caracterizacdo dos
contextos de
aprendizagem

Descobrir em que tipo
de contexto de
aprendizagem trabalha o
respondente; se esta
familiarizado com a
problemética do
multiculturalismo;  se
esta atento a0 que se
passa a sua volta em
matéria de diversidade
cultural na sua
comunidade educativa; e
se  desenvolve um
trabalho que tenha em
conta a pluralidade dos

1. Nas suas Turmas temtido alunos de outras
nacionalidades alémda caboverdiana?

2. Tem havido alguma dificuldade por parte
dos alunos na realizagdo de tarefas
pedagdgicas conjuntas devido a interferéncia
de diferencas culturais?

3. Tem presenciado alguma situacdo de
conflito provocada pela falta de
entendimento entre alunos de culturas
diferentes integrantes da mesmaturma?

4. Em caso afirmativo, o que tem feito,
enquanto professor, para resolver essas
situacdes?

5. Do seu conhecimento, existem alunos de
outras nacionalidades na sua Escola mesmo
ndo sendoseusalunos?

alunos com que | 6. Se respondeu Sim a pergunta anterior, tem
trabalha. havido alguma atividade promovida pela
escola, por diretores de turma ou por
professores de alguma disciplina destinada a
favorecer a integragdo dos alunos de origens
culturais diferentes?
1. Nas sociedades contemporéneas, o0s
Tentar, a partir das | contextos de aprendizagem véo sendo cada
respostas fomecidas, | vez mais formados por uma pluralidade de
descobrir os habitos e | culturas. No caso de Cabo Verde, como sdo
e préticas didatico-| os ambientes em que trabaha —
al Identificacdode | heqagégicas  utilizadas | monoculturais ou multiculturais?

metodologias de
ensino
aprendizagem
utilizadas na
pratica-
pedagdgicado
quotidiano

pelo respondente no seu
quotidiano; inferir,
através das respostas dos
préprios inquiridos, o
modelo de sistema
educativo prevalecente
em Cabo Verde -
monocultural ou
multicultural?

2. Enquanto professor(a), utiliza as mesmas
préticas didatico-pedagogicas para todos os
alunos, ou utiliza préaticas diferentes se tiver
alunos de culturas diferentes na sua sala de
aula?

3. Tem notado alguma diferenca de
aprendizagem em funcdo da origem dos
alunos (cultural ou outra)?

4. O que significa para si educagdo
intercultural?

5 O que é que faz a sua Escola para
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promover a educac¢do intercultural nas suas
praticas educativas?

6. Na sua opinido, como classifica 0 modelo
de ensino praticado em Cabo Verde -
monocultural ou intercultural?

7. No seu entender, que tipos de desafios sdo
enfrentados por professores caboverdianos
em matéria de diversidade (cultural ou outra)
nasuasaladeaula?

8. Temnotado algum tipo de preconceito por
parte de alunos caboverdianos na sua relacdo
comalunos ndo-caboverdianos?

9. Havera, para o professor, algum beneficio
em trabalhar com alunos de culturas
diferentes?

10. Acha que o ensino de atitudes e valores
deve fazer parte dos planos curriculares
caboverdianos?

Professores, sua
formacéoe
contextosde
aprendizagem

Tentar descobrir, através
dos préprios
professores:  se  se
sentem preparados e
capacitados para lidar
com alunos em
contextos de pluralidade
cultural; de que
formagGes  necessitam
para a supressdo de
eventuais insuficiéncias
que possam dificultar o
cabal desempenho das
suas fungdes em
ambientes de
aprendizagemdiversos.

A semelhanca de outros paises do mundo,
Cabo Verde tem vindo a receber um nimero
crescente de cidaddos estrangeiros, o que
acaba por refletir, naturalmente, nas
comunidades educativas que tém de acolher
uma pluralidade de culturas.

1. Acha que a formagdo inicial dos
professores é suficiente para trabalhar com
alunos de culturas diferentes?

2. Ja alguma vez recebeu formacdo para
trabalhar em ambientes multiculturais? Se
Sim, qual foi o impacto da formacé&o recebida
no exercicio dasua profissao?

3. Sentese cientifica e pedagogicamente
preparado(a) para trabalhar em contextos de
aprendizagemmulticulturais e diversos?

4. Enquanto docente, que necessidades
formativas pessoais acha que precisam ser
superadas para que possa desermpenhar com
sucesso as suas funcdes, tendo em conta a
diversidade presente na sociedade que o/a
rodeia?

5. De um modo geral, acha que o0s
professores cabo-verdianos estdo preparados
para lidar com a situagdo de
multiculturalidade e de diversidade (étnica,
cultural, religiosa, linguistica, politica) na sua
saladeaula?

6. No seu entender, que necessidades
formativas possuem os professores cabo-
verdianos para que possam lidar de forma
eficaz com contextos de aprendizagem
multiculturais e diversos?

7. Tem havido algum esforco por parte das
autoridades educativas caboverdianas no
sentido de proporcionar uma formacdo
adequada aos docentes para que possam
exercer a sua atividade com qualidade e
competéncia emambientes multiculturais?
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Descobrir de que forma
0s Professores
estabelecem a ligacdo

1. Se tiver (ou se ja teve) alunos ndo
caboverdianos, com que frequéncia tem (ou
teve) algum contacto com 0s seus
pais/encarregados de educacio?

Vv Interacédo entre a Escola e os Pais | 2. Enquanto professor, de que forma
Professores/Escola | dos Alunos ndo cabo- | estabelece o contacto com os Pais dos seus
—Pais / verdianos e os mantém | alunos de modo a manté-los informados e a
Encarregadosda | informados sobre o | fazé-los sentir-se parte do processo de
Educacédo desempenho dos seus | educacdo dosseus filhos?
filhos. 3. Tem tido alguma dificuldade de
comunicacgdo na interagdo com pais de alunos
ndo caboverdianos?
1. Os pas de alunos nédo caboverdianos
Descobrir que | participamde alguma forma em algum 6rgédo
estratégias socialou de gestdoda sua Escola?
socioculturais e[ 2 Em termos de diversidade (de
A socioeducativas  s& | proveniéncia, socioeconémica,  cultural,
Vi responsabilidade | utilizadas pela Escola lingufstica, politica, de géner), o que tem
socialdaEscola | para  promover a foit Escol inclusa
naeducacio inclusio e a coesdo | TEito @sua Escolaparapromover a inclusdo e
intercultural social na sua | @ coesdo social na sua comunidade
comunidadeeducativa | educativa?

3. Existem conflitos relacionais decorrentes
do contacto de alunos de culturas diferentes
nasuaEscola?

4. Em caso afirmativo, o que faz a Escola
pararesolveresses conflitos?

Mindelo, 05 de Abril de 2015.

Maria Santos Trigueiros
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ANEXO Il

Questionario — (Professores do Ensino Secundario caboverdiano)

O meu nome é Maria Santos Trigueiros e estou a frequentar um programa de Doutoramento em
Educagéo, especialidade Educacéo e Interculturalidade, na Universidade Aberta em Portugal, na
modalidade de Ensino a Distancia. Este questionario tem como objetivo recolher alguns dados
junto de Professores caboverdianos do Ensino Secundario que possam ajudar a melhor perceber o
fendmeno da multiculturalidade em contextos de aprendizagem na sociedade cabo-verdiana. Ficar-
Ihe-ia muito grata se pudesse dispensar alguns minutos do seu tempo preenchendo o questionario
(que é de carater andnimo). Obrigada pela sua colaboracéo.

I. Identificacdo do Respondente

1.Sexo:F M ___ .ldade anos. Nacionalidade .

Anos de servico . Dsciplina que leciona . Area de formacio
. Formagéo pedagdgica: Sim N&o

2. Grau académico: Bacharel _ Licenciado_ Mestre Doutor

Outro___ (Especificar ).

Il. Contexto ensino / aprendizagem

3. Nas suas Turmas, temtido alunos de outras nacionalidades alémda caboverdiana?

Sim ___Nao .Se respondeu sim, exemplifique. (Se respondeundo, passea perguntan®?7).

4. Tem havido alguma dificuldade por parte dos seus alunos na realizacdo de tarefas pedagdgicas
conjuntas devidoa interferéncia de diferencas culturais?
Nunca__ Rarasvezes  Algumasvezes  Muitasvezes

5. Tem presenciado alguma situacdo de conflito provocada pela falta de entendimento entre alunos de
culturas diferentes presentes na mesmaturma?
Nunca__ Rarasvezes__ Algumasvezes _ Muitas vezes

6. Se respondeu afirmativamente ao n° 5, o que tem feito, enquanto professor, para resolver essas
situagdes?

7. Do seu conhecimento, existem alunos provenientes de outras culturas na sua Escola, mesmo nédo
sendoseus alunos?
Sim N&o Ndosei  .Serespondeu Sim, indique as nacionalidades.
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8. Se respondeu Sim & pergunta n® 7, tem havido alguma atividade / iniciativa promovida pela escola,
por diretores de turma ou por professores de alguma disciplina destinada a favorecer a integracdo dos
alunos de origens culturais diferentes?

Sim Né&o N4o sei _.Serespondeu Sim, favor explicitar.

Ill. Metodologias de ensino e praticas pedagdgicas

9. Nas sociedades contemporaneas, 0s contextos de aprendizagem véo sendo cada vez mais formados
poruma pluralidade de culturas e de proveniéncias. No caso de Cabo Verde, como sdo os ambientes em
que trabalha?

Monoculturais (formados por alunos portadores de uma Unica cultura) ___ Multiculturais (formados
poralunos portadores de mais de uma cultura) . Favorcomentarasua resposta.

10. Enquanto professor, utiliza as mesmas préticas didaticopedagdgicas para todos os alunos, ou utiliza
praticas diferentes se tiveralunos de culturas diferentes na mesmasala de aula?

11. Temnotadoalguma diferengade aprendizagememfunc¢édo da origemdos alunos (cultural ou outra)?
Sim Né&o .Comente asuaresposta.

12.0 que significa para sieducagao intercultural?

13.0 quefaza suaEscola para promover a educagdo intercultural nas suas praticas educativas?

14.Nasuaopinido, como classifica o modelo de ensino praticado emCabo Verde?

Monocultural (sistema uniforme para todos os alunos) _ Intercultural (temem conta adiversidade
cultural dos alunos nas politicas educativas concebidas e nas suas praticas efetivas) . Favor
justificarasuaresposta.
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15. No seu entender, que tipos de desafios sdo enfrentados por professores caboverdianos em matéria de
diversidade (culturalou outra) nasuasala de aulas?

16. Temnotado algumtipo de preconceito por parte de alunos caboverdianos na sua rela¢do com alunos
ndo-caboverdianos nasuaEscola?
Sim Né&o Ndosei_ .Comenteasuaresposta.

17.Haver4, para o professor, algumbeneficio emtrabalhar comalunos de culturas diferentes?
Sim Né&o Ndosei___ .Favorexplicitar.

18. Achaqueo ensino deatitudes e valores deve fazer parte dos planos curriculares caboverdianos?
Sim Né&o N4o sei _.Comenteasuaresposta.

V. Professores e contextos de aprendizagem multiculturais

19. A semelhanca de outros paises do mundo, Cabo Verde tem vindo a receber um ndmero crescente de
cidaddos estrangeiros, 0 que acaba por refletir, naturalmente, nas comunidades educativas que tém de
acolher uma pluralidade de culturas. Acha que a formacdo inicial dos professores é suficiente para
trabalharcomalunosde culturas diferentes?

Sim Né&o Ndosei___ .

20.Jaalguma vez recebeu formacédo para trabalhar emambientes multiculturais?
Sim Nao . Se respondeu Sim, qual foi o impacto da formacédo recebida no exercicio da
suaprofisséo.

21. Sente-se cientifica e pedagogicamente preparado(a) para trabalhar em contextos de aprendizagem
multiculturais e diversos?
Sim Né&o Ndo sei .

22. Enguanto docente, que necessidades formativas pessoais acha que precisamser superadas para que
possa desempenhar com sucesso as suas fungbes tendo em conta a diversidade presente na sociedade
queo/arodeia?
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23. De um modo geral, acha que os professores caboverdianos estdo preparados para lidar com a
situacdo de multiculturalidade e de diversidade (étnica, cultural, religiosa, linguistica, politica) na sua
saladeaula?

Sim Né&o Ndosei .

24. No seu entender, que necessidades formativas possuem os professores caboverdianos para que
possamlidar de forma eficaz comcontextos de aprendizagemmulticulturais e diversos?

25. Tem havido algum esforco por parte das autoridades educativas caboverdianas no sentido de
proporcionar uma formacdo adequada aos docentes para que possam exercer a sua atividade com
qualidade e competéncia emambientes multiculturais?

Sim Né&o Emparte__ .Comenteasuaresposta.

26. Acha que os planos curriculares caboverdianos ja contemplam em si questfes ligadas a educacgéo
multi/intercultural?
Sim Néao N&o sei

V. Interagio Professores/Escola — Pais / Encarregadosda Educagio

27. Se tiver (ou se ja teve) alunos ndo caboverdianos, com que frequéncia tem (ou teve) algum contacto
com os seus pais/encarregados de educacao?
Nunca___ Raras vezes _Algumasvezes Muitas vezes .

N&o tenho e nuncative alunos ndo caboverdianos .

28. Enquanto professor, de que forma estabelece o contacto com os Pais dos seus alunos de modo a
manté-los informados e a fazé-los sentir-se parte do processo de educacdo dos seus filhos? (Pode
assinalar mais de uma op¢ao).

a) Enviamensagensverbais pelosfilhos__

b) Envia mensagens de correio através da Escola

c) FazchamadastelefénicasapartirdaEscola__
d) Promove encontros periodicoscomos Pais
e) S6 sdo chamadosemsituacdo deconflito

29. Temtido alguma dificuldade de comunicagdo na interagdo compais de alunos ndo caboverdianos?
Nunca__ Rarasvezes____ Algumas vezes Muitasvezes

N&o tenho tidoessaexperiéncia. _

VI. A Responsabilidade Socialda Escola

30. Os pais de alunos ndo cabo-verdianos participam de alguma forma em algum 6rgdo social ou de
gestdodasuaEscola?
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Sim Nao Ndosei_ .Sesim,qual?

31. Em termos de diversidade (de proveniéncia, socioecondémica, cultural, linguistica, politica, de
género), o que tem feito a sua Escola para promover a inclusdo e a coesdo social na sua comunidade
educativa?

32. Bxistem conflitos relacionais decorrentes do contacto de alunos de culturas diferentes na suaEscola?
Nunca___ Rarasvezes____ Algumas vezes Muitas vezes

N4o existe a situacdo de multiculturalidade na minha Escola _ .

33. Caso existamconflitos dotipo acima referido, o que faza Escola para os resolver?

Muito obrigada pela sua colaboragéo. Votos de um Bom Ano!

Maria Santos Trigueiros

05 de Abril de 2015
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ANEXOII

Guido de Entrevista — (Diretores de Escolas Secundarias Caboverdianas)

O objetivo subjacente a entrevista é o de recolher dados junto dos Diretores das Escolas
Secundarias Caboverdianas, ensino publico, onde sera aplicado um questionario aos professores,
na linha dos objetivos deste trabalho de investigacdo na area da educacdo intercultural. A
entrevista destina-se a um total de trés Diretores de escola como forma de obter dados que
permitam fazer ndo apenas a caracterizagdo da escola, mas ainda ter uma viséo da problematica da
multiculturalidade no sistema de ensino cabo-verdiano, sob perspetivas diferentes, e poder assim
comparar dados recolhidos junto das diversas fontes utilizadas (numa amostragem intencional).

Este guido é constituido por 6 seccGes como se pode constatar na tabela que se segue.

Tempo previsto para a entrevista: 65 minutos

Secgdo | Topicos Objetivos Questoes Tempo
Previsto
1. Quandoé que foicriadaavossaEscola?
Caracterizagéo Obterdadossobre | 2. Em termos de infraestruturas, quantas
! daEscola a dimenséo fisicae | salas de aulas possui? 10m
temporaldo 3. E quanto a laboratérios, possuem
estabelecimento de | algum?
ensino 4. Possuem algum espago destinado a
atividadesextracurriculares?
Conhecera 1. Em relacdo ao compo discente, quantos
dimensédo da alunos frequentam a Escola neste ano
Composicdoda | comunidade letivo?
" comunidade educativa: 2. Como € que estdo distribuidos em | 10m
educativa Populacdo termos de niveis de ensino?
discente; 3. Equanto a professores, qual é o nimero
Populacdo de docentes emexercicio de funcgdes?
docente; 4. Tem alguma ideia da sua distribuigcdo
Funcionarios porsexo?
5. Quantos funcionarios ndo docentes tem
a Escola?
1. Existem na vossa Escola alunos de
Saberseaescola | outras nacionalidades que ndo a cabo-
Caracterizagdo temnasua verdiana?
dapopulagdo comunidade 2. Desde quando é que comecaram a
i discente alunos ndo-cabo- | receberalunosestrangeiros? 10m

verdianos e desde

quandocomegoua
receberalunosde

outras culturas

3. Que nacionalidades témesses alunos?
4. Qual é a nacionalidade estrangeira com
maior presenca na Escola?

5. Como temsido o aproveitamento desses
alunos?

SaberseaEscola

1. Como é a relacdo entre a Escola e a
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Relagédo temalguma Familia dos alunos néo-caboverdianos?
Escola/Familia politicade 2. De que forma essas Familias | 10m
v (ndo-cabo- aproximagao as acompanhama educacaodos seus filhos?
verdiana) Familias dos 3. Tem notado algum tipo de preconceito
alunos ndo-cabo- | na vossa comunidade em relacéo a alunos
verdianos de origemestrangeira?
1. Como é que a Escola encara a presenca
Tentar descobrirse | de alunos estrangeiros no vossomeio?
Posicdo da existe alguma 2. Acha que a Escola estd preparada para
Vv Escolaperanteo | politicade lidar com essa nova realidade presente nas | 1om
fenomeno do educacéo sociedades hoje —o multiculturalismo?
multiculturalismo | interculturalda 3. Que atividades sdo realizadas pelavossa
iniciativa da Escola para promover a inclusdo dos
Escola alunos de origens culturais diferentes?
1. Serd que se pode falar de um modelo de
Tentardescobrirse | educacdo intercultural no sistema de
Politicas ja existem politicas | ensino caboverdiano?
educativas educativas 2. Tem havido alguma formagéo
Vi nacionais no nacionais que especifica, inscrita nas politicas educativas
contexto do contemplemnasua | nacionaks, destinada a promogdo da| 45,

multiculturalismo

concecao o
fendbmeno do
multiculturalismo
presente na
sociedadecabo-
verdiana

educacaointercultural nas escolas?

3. Acha que os vossos professores estdo
preparados para lidar com a problemética
do multiculturalismo e da diversidade no
seu ambiente de aprendizagem.

4. Tém recebido alguma formagdo nesse
sentido?

4. E os planos curriculares, ja abordam de
alguma forma a  Questdo da
multiculturalidade?

5. Que desafios ou que problemas tem
enfrentado a Escola perante o fendmeno do
multiculturalismo no seuseio?

Maria Santos Trigueiros

10 de Abril de 2015
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ANEXO IV

Entrevista (a Diretores de Escolas Secundarias Caboverdianas)

O objetivo desta entrevista € 0 de recolher dados junto dos Diretores das Escolas Secundarias Caboverdianas
onde serd aplicado um questionario a um numero de professores, conforme autorizagdo previamente
solicitada, na linha dos objetivos deste trabalho de investigacdo na area da educacgdo intercultural. Agradego
antecipadamente a disponibilidade e colaboracdo dos entrevistados, ao mesmo tempo que garanto a

preservacdo da identidade das Escolas e dos participantes quanto as questdes aquicolo cadas.

I. Caracterizagdo da Escola

1. Quandoé que foicriadaavossaEscola?

2. Em termos de infraestruturas, quantas salas de aulas possui?

3. Equantoa laboratérios, possuemalgum?

4. Possuemalgumespaco destinado a atividades extracurriculares?

Il. Composicao da Comunidade Educativa

. Em relagéo ao corpo discente, quantos alunos frequentama Escola neste ano letivo?

. Como é que estdo distribuidos emtermos de niveis de ensino?

5
6
7. Equantoa professores, qual é o nimero de docentes emexercicio de fungbes?
8. Temalguma ideia da sua distribuicéo porsexo?

9

. Quantos funcionarios ndo-docentes tema Escola?

lll. Caracterizagdo da populagao discente

10. Existem na vossa Escola alunos de outras nacionalidades que ndoa caboverdiana?
11. Desde quandoé que comegarama receberalunos estrangeiros?

12. Que nacionalidades témesses alunos?

13. Qualé a nacionalidade estrangeira commaior presenca na Escola?

14. Como temssido o aproveitamento desses alunos?

IV. Relagdo Escola/Familia (ndo-caboverdiana)

15. Como é a relagdo entre a Escola e a Familia dos alunos ndo-caboverdianos?
16. De que forma as Familias acompanhama educacdo dos seus filhos?

17. Tem notado algum tipo de preconceito na vossa comunidade em relacdo a alunos de origem

estrangeira?
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V. Posicao da Escola perante o fenémeno do multiculturalismo

18. Como é que a Escolaencaraapresenca de alunos estrangeiros novossomeio?

19. Acha que a Escola esta preparada para lidar com essa nova realidade presente nas sociedades hoje —
o multiculturalismo?

20. Que atividades sdo realizadas pela vossa Escola para promover a inclusdo dos alunos de origens
culturais diferentes?

VI. Politicas Educativas Nacionais face ao multiculturalismo

21. No vosso entender, sera que se pode falar de um modelo de educagéo intercultural no sistema de
ensino caboverdiano?

22. Tem havido alguma formacgdo especifica, inscrita nas politicas educativas nacionais, destinada a
promocao da educagao intercultural?

23. Acha que os vossos professores estdo cientifica e pedagogicamente preparados para lidar com a
problematica do multiculturalismo e da diversidade na sua sala de aula?

24, Témrecebido alguma formagéo nessesentido?

25. E os planos curriculares, jaabordamde alguma forma a questéo d o multiculturalismo?

26. Que desafios ou que problemas tem enfrentado a Escola perante o fendémeno do multiculturalismo na
suacomunidade?

Muito obrigada pela sua valiosa colaboragdo.
Bem-Haja!

Maria Santos Trigueiros

10 de Abril de 2015
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