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INTRODUGCAO

A Prética Pedagégica constitui uma area auténoma para onde concorrem e se
integram, diversos saberes e aprendizagens adquiridos ao longo da formagao.
No sentido de construir de raiz e de forma sélida, uma profissionalidade, a
Pratica Pedagégica organiza- se ao longo do curso de uma forma gradativa,
proporcionando ao formando, desde o inicio da sua formacao, o envolvimento e
implicagdo progressiva em situagbes pedagégicas reais,

No 2° Semestre da 112 classe (INE e INEF) e 122 classe (INFAC), limitar-se-4 a
tomar contacto com a instituicdo escolar e a observar aulas ministradas por
professores experientes: a partir do 1° semestre da {22 (INE e INEF) e 132
classe (INFAC) classe comegara a colaborar na leccionagdo do professor
Tutor, acompanhado de perto pelo supervisor da Pratica Pedagdgica; este
acompanhamento irg diminuindo progressivamente no sentido de tomar o
professor cada vez mais auténomo. O processo culminara na 132 classe,
altura em que se integrard completamente na escola, assumindo plenamente
as responsabilidades inerentes 3 funcéo docente. _

Assim, durante a fofmat;éo, o formando ird sendo progressivamente integrado
na escola. Para tal, este deve deslocar-se a instituices escolares designadas
para o efeito pelas competentes estruturas do Ministério da Educagéo e

Cultura.

A Pratica Pedagodgica, sendo uma area de integragao devera, contudo,
desenvolver-se em articulagdo particularmente intima com as disciplinas de
Metodologias e de Ciéncias da Educagdo (Teoria de Educagédo e
Desenvolvimento Curricular, Analise Sociolégica da Educagio,
Administragio e Gestio Escolar, Psicologia do Desenvolvimento e

Aprendizagem ).

Durante a pratica pedagogica & fundameg_tgi,,g,,anél._ljseﬂcigfsjtuagéﬁs -reais que
- -permitam-acomnseient 41iZ8¢a0 gradual dos diferentes papel que um professor é
chamado a desempenhar.

E fundamental que o estudante durante as praticas, seja um critico, um
investigador de situagbes decorrentes da observagao, procurando deste modo
contribuir para a melhoria da actuagdo pedagdgica, cientifica nas escolas.
Sendo assim, nenhum formando podera matricular- se na Pratica Il se nao tiver
feito com éxito a Pratica | pois, os conhecimentos da Pratica estdo muito
interligados entre sj. Portanto constituem cadeiras de procedéncia.

Este programa sera objecto regulamento de acordo com as especificidades de
- cada Instituicdo de formacso de professores do 1° ciclo de ensino secundario.
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Objectivos Gerais
Competéncias: Pessoal / Docente / Institucional - Profissional

* Manifestar stitudes adequadas relativamente aos intervenientes no
processo de ensino/aprendizagem,

* Estabelecer atitudes e relagbes interpessoais no processo de
ensino/aprendizagem.

= Estabelecer uma articulagao coerente entre os conhecimentos da disciplina
sua metodologia e Praticg Pedagdgica.

* Reflectir de forma critica sobre situacdes escolares observadas e vividas.
* Realizar tarefas pedagégico- didscticas de planeamento e de ensino.

-« Combinar objectivos de aprendizagem com as caracteristicas dos alunos e
0s métodos de ensino e flexibilizar o desenvolvimento dos programas,

*  Contribuir para uma progressiva seguranca na manipulagao de técnicas de
- intervengdo no processo educativo.

= Preocupar-se em investigar e inovar o processo de ensino.
* Integrar-se em situagdes escolares concretas.

« Intervir no processo educativo de modo a problematizar o acto educativo.

*  Adquirir uma formacéo Pedagégica adequada, que contribua para o seu
sSucesso como formador., ’ C e

" Par’ticipar'na ébnstituigéo de um espago alargado onde interajam os
diferentes elementos da comunidade.

* Relacionar-se com os organismos que constituem a instituigdo escolar de
forma a contribuir para o sey melhoramento.

" Rego!ver 0s desafios que se [he deparam dentro da instituicdo escolar.
* Adquirir uma atityde participativa na vida escolar.

. * Ser um agente modificador de pessoas e, através delas, de instituicses -
escolas.

= Empenhar-se, de forma sistematica, em ser um estudioso e investigador do
processo de ensino, dominando conhecimentos tedricos de forma

crescente,

L



tentando alargar e aprofundar g compreensio

« Interrogar-se continuamente
eficaz e de qualidade.

de condigGes para um ensino

= Estar apto, quanda confrontado com problemas concretos na sala de aula,
a escolher as estratégias e os métodos de ensino que melhor se adequarem

a situagéo.

que se apropriou para situacbes reais

= Transferir os principios e conceitos de
ptiddes ao longo de

de ensino, melhorando progressivamente as suas a
diferentes contextos e niveis de actuacéio.



Intervenientes e suas competéncias
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Secgdo pedagégica

Docente de Metodologia

Professores das Préticas Pedagégicas
Docentes de outras areas
Docentes tutores

Formandos
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Secgdo Pedagégica

Implementa a pratica pedagégica das diferentes especialidades do curso de

formagdo de professores.

Coordena as diferentes acgoes relativas 3 pratica pedagdgica,
estabelecendo ligagéo entre os diversos intervenientes. ‘

Propge gz direccdo da instituicdo de formagdo o recrutamento de

professores tutores e de Metodologia.

Organiza as actividades inerentes 3 realizagédo das Praticas Pedagbgicas.

Elabora propostas g serem presentes ao Conselho Pedagégico relativas a

Praticas Pedagégicas.
Estabelece contactos directos com as direcgdes das escalas em que se

realizam as Praticas Pedagégica.

Propée a direcgao da instituicdo de formacio as clausulas dos protocolos a
celebrar com as escolas em que leccipnam os professores tutores.

Avalia o processo da Pratica Pedagégica.
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1.

Docente de Metodologia

Elaboram a programacio da Pratica Pedagégica para cada ano lectivo e
respectiva calendarizacao.

Estruturam o trabalho ao nivel das escolas onde se realizam as Praticas
Pedagégicas a desenvolver, pelos Formandos.

Assegura a articulagdo entre a instituicdo de formagéo € as escolas onde se
reatzam as  Préaticas Pedagdgicas essa  articulacdo  faz-se
preferencialmente, através de reunides com os docentes das disciplinas de
metodologias, das ciéncias de educagdo e com a presenga eventual dos

professores tutores.
Supervisiona e coordena os diversos subgrupos de Pratica Pedagdgica.

Concebe e propée a direcg@o da instituicao de formagsio acgdes em ordem
a formacgéo dos professores tutores.

Faz a gestao circular do programa, coordenando os diferentes docentes que
o ministram. :

Elabora e propée aos docentes e grupos de alunos grelhas de obsewagéo
para os diferentes contetidos e actividades a serem realizados na Pratica

Pedagadgica.



Prética pedagégica |

112 classe

rofessores do 1° ciclo sob 0 eixo Observagio/
2 isica e devido a

especificidade do sey plano de estudos, o programa para o 1° ano de Pratica
ido num ainda que, necessariamente, com mais

flexibilidade ao grau de caracterizagso de alguns objectivos / contetidos.

-Objectivos gerais

¢+ Compreender a importéncia da observagao como mecanismo de

auto-formacso.

¢+ Compreender os problemas decorrentes da acgao educativa, no 1°
ciclo do ensino secundario.

atticulagdo entre as escolas anexas e

¢ Entendera necessidade da
os institutos de formacao

¢ Analisar a realidade concreta das escolas e dos alunos, em meios
diversificados, tendo em conta a estrutura fisica.

¢ Compreender a relagéo pedagdgica e a integragao da escola no
meio, com vista g caracterizacéo dos problemas pedagogicos que

dal decorrem.

¢ Conhecer o Estatuto do Ensino Secundario Geral

» Conhecer a [nstituicdo Escolar
e . analisar a turma onde vai leccionar

¢ Analisar as relagées interpessoais

¢ Desenvolver g competéncia de observagdo critica das aulas

Observadas,
= Adquirir comportamentos, atitudes e técnicas que levem ao sucesso

‘do processo ensino/aprendizagem



Objectivos especificos

Identificar os 6rgéos gue a constituem.

Descrever o seu funcionamento.

Explicar as funcdes de cada um deles.

Relacionar- se com esses orgdos de forma a contribuir para o seu
melhoramento.

Observar os comportamentos dos intervenientes no acto educativo
ldentificar os seus espagos fisicos ao dispor da comunidade escolar-
cantina, biblioteca e outros

Caracterizar o perfil da turma: (participativa/desinteressada; competitiva/
cooperativa) 7

Tomar contacto com a faixa etaria com a qual vai trabalhar

Conhecer os programas das disciplinas definidos para o 1° Ciclo do Ensino

Secundario.
Conhecer as finalidades, objectivos gerais, conteddos e metodologias.

Conhecer as planificagtes _

Observar as planificagdes feitas a partir dos programas de L P definidos
para o 1° Ciclo do Ensino Secundério. (as estratégias previstas; as
actividades e o material propostos, a divisdo os contelidos pelo niimero de

aulas em cada ano lectivo, trimestre e unidade)
Adquirir métodos e técnicas de pesquisa

gerir 0 processo de ensino/aprendizagem, tendo em conta a planificagéo
prevista

utilizar percursos pedagégicos que proporcionem uma melhor relagéo
ensino/aprendizagem.

adquirir habitos de pesquisa no sentido de ultrapassar as dificuldades

encontradas it e

-.Reflectir-sobre o vivido/observado, inter-reiacionando teoria e pratica.

articular os conhecimentos teéricos, com a prética observada.

Qbservar percursos pedagdgicos que proporcionem uma melhor relagéo
ensino/aprendizagem.

utilizar fichas de observagio de aulas.

Discutir as aulas observadas

Discutir as aulas por si ministradas.



Contelidos Programaticos

Unidade 1
O EDIFICIO ESCOLAR

1. Alnstituigdo escolar

1.1.A Organizacéo escolar. Constituicdo de cada 6rgéo e fungoes
LJ O Conselho de Direcgéo
L1 O Conselho Pedagdgico
[0 O Conselho Disciplinar
[0 O conselho de Turma

2. A escola e o Meio

1 Espagos fisicos

LI Material escolar e didactico
O Infraestruturas Desportivas
[0 Biblioteca

O Caracterizaco do meio

Unidade 2
O CONTEXTO ESCOLAR

1. ATurma :
1 Clima-Caracteristicas do grupo, relagbes interpessoais
LU Caracteristicas - ,
. Rendimento escolar
.M Nivel séeio- qultural . .
- I, disciplina '
2. Observagido do comportamento dos alunos
= Comportamento afectivo
* Psicolégicos
= Sdcio- econdmicos
5 Relacdes interpessoais
' “ Relagao aluno- aluno
*  Aluno/ professor
* Professor/ professor
* Professor / familia
3. Ambiente sécio- cultural dos alunos .
Interpretagdo dos dados registados & luz dos conhecimentos adquiridos nas

S T ¥ S P S



Unidade 3.

O ensino em Angola

1 Organizagio do ensino em Angola

* Objectivos do ensino Primario e Secundério Gera|
* Gratuitidade e obrigatoriedade
* Anidlise dos pro

gramas em vigor no Ensino Primario e do 10 ciclo do
secundario

Unidade 4
A Planificagio

1. Planificagao Por Objectivos
- 1.1.Planiﬁcagﬁo a longo prazo.
12 Planificagao a medio prazo.
1.3. Planificacao 3 curto prazos.
¢ Contelidos

¢ Estratégias
¢ actividades
¢ materig]

¢ tempo

2. Observacio das aulas ministradas pelo professor da escola anexa
¢ Metodologias usadas _
¢ Recursos utilizados
4 Actividaqea..prop.ostas



Desenvolvimento Metodolégico

A Pratica Pedagdgica | da 112 classe do curso de Formacao de professores do
1 ciclo compreenderd as seguintes actividades, a realizar na instituicdo de
formagdo e nas escofas onde se desenvolvem as Praticas Pedagdgicas:

A. Organizacdo e funcionamento dos Grupos:

1. O professor de Praticas orientard néo mais de seis ou oito formandos.
2. Cada grupo preparars, organizara, planificard todos os trabalhos em

conjunto.
3. Todos os elementos do grupo dardo o mesmo nimero de aulas.
4. Cada grupo, em cada ano E'ecﬂvo, trabalhard com uma turma da Escola

Anexa’:
4.1. aturma seré sempre a mesma e ndo devera ter mais de 35 alunos;

4.2. os formandos do subgrupo assistirdo a todas as aulas previstas;

na fase de analise e critica, todos os seus elementos se pronunciario saobre os
aspectos positivos e negativos das aulas observadas.

O dacente de Metodologia coordena e orienta na instituicdo de formag&o com
O grupo, as actividades a realizar nas escolas em-que se desenvolve a Pratica
Pedagogica de acordo com o contetdo programatico. Para isso presidira a
encontros metodoldgicos e, durante o 1° semestre, em que os formandos,
ainda ndo tomaram contacto com as metodologias e com outros contetidos
importantes para a andlise da organiza¢do escolar, podera contar com o apoio
e a colaboragdo dos docentes das disciplinas de (Teoria de Educagio e
Desenvolvimento Curricular, Anélise Sociolégica da Educacgéo,
Administragdo e Gestio Escolar, Psicologia.-do .. desenvolvimento e

Aprendizagem).
Os formandos deverdo elaborar relatérios das suas actividades. durante a
Pratica pedagégica.

Avaliagdo

A avaliagéo serd continua, individual, equipa e v seu resuffado "expresso em
termos quantitativos, baseados na observacgdo das suas atitudes, acgbes e
capacidade de ultrapassar obstaculos, em documentos produzidos por cada
um, da a participacéo oral dos estudantes, na assiduidade e pontualidade.

‘Também em funcdo das modalidades de avaliacdo e dos instrumentos de
avaliacdo que se pretende utilizar, se pode realizar através de situagtes

docentes concretas sob a forma de exercicios escritos.
S6 poderd frequentar a Pratica Pedagdgica | os formandos que tenham

aprovado a todas as disciplinas das classes anteriores.

12



Pratica pedagégica Il
122 classe
A Prética Pedagégica || orienta- se sob o eixo Cooperagéo/inte-rvengég, em
todos os cursos ag longo da 12 classe, excepto nos Cursos da _é_rea artistica,
onde este programa & cumprido, ainda que com a devida flexibilidade, no 2°
Seémestre da mesma classe.
Objectivos Gerais

¢ Consolidar os contetidos tratados na 112 classe

¢+ Conhecer 3 complexidade do processc de ensino, partindo da realidade
objectiva.

educativas,

¢ Aplicar os métodos e técnicas do processo- de ensino—aprendizagem'
estudadas na disciplina de Metodologia.

¢ Conhecer og instrumentos técnicoswpedagégicos necessarios para
planificacao execucao das actividades lectivas

13
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Objectivos especificos

Enfrentar e resolver os desafios que se lhe vao deparar dentro da
instituicdo escolar.

Planificar aulas tendo por base as planificages de unidade.
(acompanhados de perto pelo professor de praticas).

Utilizar percursos pedagbgicos que proporcionem uma melhor relagéo
ensino/aprendizagem:.

Adquirir habitos de pesquisa no sentido de ultrapassar as dificuldades
encontradas '



Contedidos Programaticos

Unidade 1
A RELACAO PEDAGOGICA

1. O espago pedagé

gico e sua organizacdo

Espaco fisico

" As Coordenag:ées de disciplinas

" Relagées inter- disciplinares
Espacos saciais da escola

2. Os métodos didacticos- Pedagdégicos

3. A Planifica
I 0
H - A

¢do do Processo de ensino-
$ componentes do processo d
selecgdo dos contetidos e ge

aprendizagem

€ ensino- aprendizagem
stdo do tempo

4, Integragéo de alunos Com necessidades educa

tivas especiais

unidade 2

Os Meios didacticos
1. Recursos didacticos

o lnventariagéo dos recufsog educativos existentes
** Recursos do meio ' . :

“ Recursos da escola

&
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Desenvolvimento Metodolégico

Na 122 classe havers uma maior intervencgao e Cooperacio nas actividades de,
critérios de observagao, planificagdo e reflexso, assumindo o formando por um
ou dois dias, as actividades educativas de uma das turmas do professor tutor,
Aponta como objectivo fundamental a Cooperagido / intervengio.

A Prética Pedagdgica na 122 classe compreendera as seguintes actividades:

b) Os formandos nas reunides orientadas pelos professores tutores com a
' presenca do professor da instituicdo de formagdo responsavel pelas
préticas para:
¢ Programagdo das actividades
¢ Programacao a longo, médio e curto prazo do processo

de ensino/ aprendizagem.
¢ Andlise e avaliagio das actividades realizadas

¢) Observacio das aulas
¢ Observacdo das aulas dadas pelo professor tutor

durante 3 semanas

¢ Observagdio das aulas dadas pelos colegas do
subgrupo de praticas
d) Cooperagdo / intervengdo dos formando nas aulas regidas pelo professgr i
tutor, néo ultrapassando 3 semanas. Ty

e) Em cada disciplina, a orientagdo das aulas (num minimo de aulas anuais)
por Formando, em turmas pertencentes ao- professor tutor, sdo de

responsabilidade individual de cada um.

Avaliagdo

A avaliagdo sera eontinua, individual e o seu resultado expresso em termos
quantitativos, baseados na observagéo, e participagdo nas actividades tedrico-
praticas, na assiduidade e pontualidade.

Os dados da observagio devem ser analisados em subgrupos de forma
integradora, & luz dos conhecimentos adquiridos nas diferentes éreas de
formacéo e transcritos em relatorios.

No final devera ser elaborado um relatério individual para completar a avaliacao

da Pratica Pedagdgica 1.



Pratica Pedagdgica Il e Estagio

132 classe

Objectivos gerais

Aprofundar os conhecimentos e experiéncias pedagdgicos- didacticas

adquiridos nos anos anteriores

Aprofundar as competéncias basicas relativas ao trabalho de equipa, a
organizacéo da escola e a investigagéo educativa

Assumir com seguranca e responsabilidade, fungoes pedagégicas no
decorrer do processo de ensino-aprendizagem

Analisar criticamente as situagées profissionais vividas e os processos
utilizados na pratica pedagdgica com vista a uma melhor actuacaéo

Planificar a actividade docente a longo, médio e curto prazo

Consolidar os processos e técnicas de ensino-aprendizagem

Objectivos especificos

Recolher dados para adequar o processo de ensino/Aprendizagem.

oy Ly

Investigar solugbes-problematicas surgidas na escola e nas aulas.

Colaborar adequada e pertinentemente
¢ Na caracterizacao da turma
Na planifica¢do a longo, médio e curto prazo da actividade docente.,

*
¢ No estudo de problemas surgidos na escola e na aula.
¢ Na reflexdo sobre a organizagdo de actividades educativas

complementares
Experimentar novos métodos didacticos

Utilizar as competéncias necessarias de forma a contribuir para a
dinamizagédo do ensino.

Avaliar objectivamente o desempenho dos alunos em conformidade com o

sistema de avaliagdo vigente. - -



Avaliagio

A avaliacdo sera continua, individual, equipa e o seu resultado expresso em
termos quantitativos, baseados ng observagdo, em documentos produzidos, na
a participagdo oral dos estudantes. Qs trabalhos individuais e de grupo,
constituirdo a avaliacio formativa, que permitira a recolha de dados para a
avaliacdo sumativa. :

Atendendo que a Pratica Pedagégica Ill, na 132, o estudante é
responsabilizado pela docéncia de uma ou de duas turmas . a avaliacéao
basear- se- & em dados fornecidos pela planificagéo e execugso do trabalho,

bem como na auto avaliagio.

A Prética - termina com um exame baseado na execugiao de uma aula
planificada individualmente e assistida por juri nomeado pela instituicdo de
formag&o. Um dos membros do juri, para além do professor da Prética, devera

- ser o professor tutor.

Organizagdo da Pratica Pedagégica

/Elasse f(}bjectivos 11° Semestre |[2° Semestre Horas activas Horas "f
' ; ( nas escolas ) {( nas escolas ) | ( nas escolas ) |lectivas i
rﬂa Observacgio /| 8 semanas 8 semanas 5 semanas t 4h/s |
analise | 36h) ( 20h) 20h) 4
Cooperagao/ ' 8 semanas Ssemanas | 5 semanas I 6h/s |
intervencéo ( 54h) ( 30h) | ( 30h) | I
Responsabilizacdo | § semanas 5 semanas 5 semanas |{15h/S |

(120 h) ( 75h) (75h) ] N

18
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GUIAO DE ENTREVISTA

Antes de mais, cumpre-me informar que esta entrevista se integra num trabalho de

investigag@o a decorrer no dmbito de um Mestrado, em ciéncias da Educagdo, na

especialidade de Supervisdo Pedagogica, da Universidade Aberta de Lisboa, sob o tema

“A supervisdo em contexto da reforma educativa da Prdtica Semindrios e Estdgios

Pedagdgicos (PSEP) dos estagidrios na Escola de Formagdo de Professores de
Benguela - EFPB.”

Os dados aqui recolhidos s@o confidenciais e a sua colaborago é muito importante para

a concretizacgio deste trabalho.

10.

11.

12

Para inicio da nossa conversa, gostaria de saber qual a sua idade e habilitagio
académica?

Qual a sua fun¢#o no cargo que ocupa?

Ha quanto tempo exerce a sua funcéo?

No que toca ao subsistema de formacg@io de professores sabemos que ele se
estrutura para responder directamente as solicitagdes do sistema de ensino e a
reforma educativa trouxe alteracSes significativas a este subsistema. Quais sdo
as alteragdes da Reforma, afectas as praticas pedagogicas de um modo geral?
Desde quando as alteracGes séo aplicadas a orientagéo das praticas pedagdgicas?
Que aspecto desta reforma educativa afecta a qualidade da supervisdo
pedagdgica?

Quais as condi¢des da escola, para responder as alteracdes ou inovagdes trazidas
pela reforma educativa a orientagfo das praticas pedagogicas?

Quais os aspectos que considera mais importantes no processo de supervisdo das
praticas pedagogicas?

Que caracteristicas ou perfil deve ter o supervisor das praticas pedagdgicas?
Quais as fungdes do supervisor/orientador das praticas, no sistema vigente e no
sistema actual?

Na orientacdo das praticas pedagdgicas quais as areas disciplinares que
apresentam mais dificuldades na implementagdo das inovag¢des da reforma
educativa?

Quais as dificuldades mais apontadas pelos professores destas areas?

Elaborado por Candida Catrongo 1




13. Quais os aspectos, que acha que foram melhorados?

14. Quais os aspectos, que acha que pioraram com a reforma?

15. Como trabalham os supervisores, no acompanhamento dos estagidrios?

16. Que tipo de constrangimentos tem encarado no seu trabalho?

17. Qual a sua opinifo sobre o desempenho que os supervisores tém demonstrado na
prossecugdo destas inovagdes?

18. Qual a sua opinifio sobre o desempenho que os professores/estagidrios tém
demonstrado na prossecucéo destas inovagdes?

19. Como os professores/supervisores como executores periféricos destas inovagdes
tém actuado ou agido perante ela?

20. Na sua opinifio que tipo de estratégias podem ser desenvolvidas para levar 4
cabo uma supervisio das praticas concernentes com as inovagdes impostas pela
reforma educativa?

21. Que experiéncias profissionais, considera determinante para o desenvolvimento
profissional do professor orientador das praticas pedagogicas?

22. Quer acrescentar mais alguma informag&o ou opinido relacionads a este tema?

Obrigada pela sua disponibilidade!

e e o LT B . 2 R S W o L B A T L W A LA S e St M e L v wi2she e s T ——
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Rotulos de Linha

112
BIOLOGIA E QUIMICA
EVP
FRANCES E EMC
HISTORIA E GEOGRAFIA
INGLES E EMC
MAGISTERIO PRIMARIO
MATEMATICA E FiSICA
PORTUGUES E EMC

122 |
BIOLOGIA E QUIMICA
EDUCACAO FISICA
EVP
FRANCES E EMC
HISTORIA E GEOGRAFIA
INGLES E EMC
MAGISTERIO PRIMARIO
MATEMATICA E FiSICA
PORTUGUES E EMC

132
BIOLOGIA E QUIMICA
EDUCACAO FISICA
EVP
FRANCES E EMC
HISTORIA E GEOGRAFIA
INGLES E EMC
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4269
515
473
171
850
469
754
386
651
7049
1152
563
492
535
1163
387
756
867
1134
3753
1020
164
116
239
698
273



MATEMATICA E FiSICA 124 3 0 0 0 464

PORTUGUES E EMC 144 2 0 0 0 779

Total Geral 1840 35 1 7 8 15071
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INQUERITO POR QUESTIONARIO AOS SUPERVISORES
(PROFESSOR/ACOMPANHANTE)

Solicito a sua colaboragdo para responder a este inquérito que se integra num trabalho de
investigacdo a decorrer no Ambito do Mestrado em Supervisdo Pedagdgica, da Universidade Aberta
de Lisboa, sob o tema “A supervisdo em contexto da reforma educativa da Prdtica Semindrios e
Estiagios Pedagogicos (PSEP) dos estagidrios na Escola de Formagdo de Professores de
Benguela - EFPB.” Com este questionéario gostariamos de saber a sua opinido sobre a supervisio
da préatica pedagogica face a reforma educativa como processo que visa a melhoria do ensino e
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias do professor. Asseguramos que € andnimo e
as suas respostas sdo confidenciais, pelo que pedimos que preencha com a maior sinceridade. E
importante que responda a todas as questdes e seguindo as instrugdes que lhe sdo dadas.

A sua opinido € muito importante!

A. Caracterizacio pessoal e profissional

1. Sexo: Feminino —_|' Masculino <ij2
2. Idade: Menos de 30 anos gl (30a 40)ﬁj 2 (41 a 50) =T (Mais de SO)ﬂ 4

3. Habilitagbes académicas:

Ensino Médioﬂ 'Bacharelato ﬂLicenciatura —ﬁjMestrado ﬁj * Doutorameto %j

4. Area de formagio:

5. Frequéncia actual de algum curso em supervisgo: Simﬁj ! Nio = T

6. Tem outra formagdo complementar direccionada a reforma: Sim ﬂlNﬁO ﬂz

7. Se respondeu sim indique qual:

8. Tempo de servigo docente: anos.

9. Quanto tempo de servigo de supervisdo das préticas pedagdgicas (PSEP):
'Na 11%lasse anos. >Na 12%classe anos. Na 13%classe anos.

10. Quais as especialidades que acompanha em supervisdo?

Portugués/EMC = | Inglés/EMC—{ | * Francés/EMC ~— [’ Biologia/Quimica—= |*
EVP = | Histéria/Geografia ‘<D6 Educacio Fisicaqiil7 Magistério Primario == | 8
Matematica/fisica = | EMC/FPSD — | "

11. Quantos estagidrios, acompanha neste ano lectivo por turma?

(Até 5 alunos)' (6a 10 alunos)? (1115 alunos)® (16 219 alunos)* (20 4 25 alunos)’

B. Desempenho

12. Com que frequéncia programa as suas acgdes de assistir e/ ou avaliar aula do aluno

Diariamente <D] Semanalmente ﬂz Mensalmenteﬁj3 Trimestralmente <<D4




13. Com que frequéncia programa as suas acgdes de reunir/diagnosticar, com o aluno

estagiario?
Diariamente == ! Semanalmenteﬂz Mensalmente—ﬁ:'3 Trimestralmente <D4
14. Com quem articula o seu acompanhamento?
Coordenador disciplina-—= ' Coordenador especialidade= |* Professor /tutor «ﬂ

Professor de metodologia ﬂ4 Sé com os estagiarios ﬁj ?

15. Como conduz as reflexdes sobre as seguintes tarefas com os seus estagiarios?

Actividades Individualmente’ Em grupo2 Nio conduz reflexdes’

15.1 Aulas assistidas

15.2 Diagnéstico das dificuldades

15.3 Orientago cientifica metodoldgica
15.4 Avaliacdo dos alunos

15.5 Balango de estagio

C. Ensino
Com a reforma educativa, a pritica docente passou a pritica pedagégica...

Faga um circulo no mimero & direita que melhor se adequar & sua opinio sobre a importancia do
assunto colocado seguindo a escala.

| Escala de importincia |

|
|

16. Das inovacdes implementadas pela reforma educativa | | ! |
]

=]

assinale o grau de importincia das que aqui indicamos, para s« | 5 | i'é S |
as actuais praiticas pedagégicas T . E | & § g
2 g B|%E
: z | B s
| ' | | |

16.1 - As alteragdes no curriculo ‘ 1 2 1 3 J 4
3 1 ! |
16.2 - As alteragdes nos programas L1 |2 ] 3 Jl 4 !
: : ! i | :
16.3 - As pedagogias de integrago (PI) da abordagem por i ' : ‘

o P10 02 1 3 4
competéncias (APC) ; | i ,
16.4 — As alteragdes metodoldgicas 112 3 0 4 |
| | |
I i ; 1
16.5 — Os planos de aula da APC 123 4|
16.6 — A prética pedagdgica no terreno l 1 ] 2 i 3 | 4 i
1 : i : i
16.7 — As avaliagdes de desempenho T | ! 3 {3 ! 4 :

f | | |



17. No que concerne aplicabilidade destas medidas da
reforma aos contextos educativos actuais como as
considera:

17.1 - As alteragdes no curriculo

' 17.2 - As alteragbes nos programas

' 17.3 - As pedagogias de integragdo (PI) da abordagem por competéncias

(APC)

17.4 — As alteragdes metodologicas

| %5~ Os planos de aula da APC

17.6 — A pratica pedagdgica no terreno

i 17.7 — As avaliagdes de desempenho

D. Constrangimentos e dificuldades

18 Baseado na sua experiéncia e conhecimento, diga quais as
dificuldades mais relevantes no acompanhamento das praticas
pedagdgicas no actual contexto da reforma

18.1 Fraco dominio e compreensdo dos objectivos da reforma por parte
supervisor

18.5 - Excesso de alunos por turma
18.6 — Falta de dominio dos contetidos por parte do estagiario

18.7 - Dificuldades dos estagiarios na gestdo de conflitos

18.8 - Dificuldades dos estagiarios no uso dos métodos ¢ técnicas de
aprendizagem

18.9 - Falta de recursos didacticos

18.10 - Falta de recursos de apoio (ex.: transporte)
18.11 - Formagfo inadequada do supervisor

18.12 - Insuficiente experiéncia do supervisor
18.13 - Foﬁnac;ﬁo inadequada do professor tutor
18.14 - Insuficiente experiéncia do professor tutor

18.15 - Falta de articulagfio funcional do ponto de vista pedagbgico
entre supervisor € professor tutor

18.16 - Diversas e contraditérias estruturas de planos de aulas
18.17 - Falta de escolas de aplicagdo proprias do EFPB

18.18 - Auséncia de espagos e momentos para trabalhar em equipa

Nada

Nada

Nio
muito

Escala de importincia

Escala de Importincia

Nio
muito

Sem

opinido

Bastante

w

Talvez

Sem

opinido

Bastante

(53]




19,3 Exigir do Professor Estagiério uma postura mais __

(supervisor+tutor+estagiario)

18.19 - Falta de tempo para o trabalho colaborativo

18.20 - Extensdo das actividades dos estagiarios na escola de aplicagdo |
(estagiario ndo da apenas aulas)

" 19 Que estratégia considera mais importante para
ultrapassar as dificuldades encontradas
|
“19.1 - Desenvolver politicas,
pedagdgicas dirigidas as préticas

projectos, experiéncias

~ 19.2 - Partilhar a aprendizagem entre
supervisor/tutor/estagidrio

| reflexiva

19.4- Atender objectivos e as necessidades dos Professores i
Estagiarios

| 19.5- Aumento do nivel académico do supervisor

i 19.6— Seleccionar os conteudos e as estratégias em fungfo das
condigdes das escolas de aplicagio

' 19.7 — Deixar a concepgdo e organizagdo do estégio na }
responsabilidade exclusiva do tutor |

. 19.8- Apenas seguir as orientagdes superiores

E. Competéncias e desenvolvimento pessoal e profissional

Nada

Coloque um circulo a volta do n° que melhor representa a sua opiniéo:

|
|
20 Com base no seu conhecimento e/ou experiéncia, o melhor

supervisor de prdticas é aquele, .

\
|
|
|
i I o

i 20.1 — Que tem maior nivel académico
i 20.2 - Que tem mais experiéncia

20.3- Que desenvolve interac¢do positiva com os alunos
1

' 20.4 - Que se desloca mais vezes ao local de estagio

t . ~

- 20.5 - Que prepara os conteudos e as estratégias em fungio das

i condi¢bes

' 20.6 - E imparcial durante a supervisio independentemente das
diferentes caracteristicas dos estagidrios

' 20.7- Que tem dominio cientifico e metodolégico do ensino (saber;

| saber fazer pedagdgico)

. 20.8 - Que conhece a politica o sistema e atende os objectivos da

| reforma educativa

Escala de Importéncia

muite opinido

Discordo

=y

Nio

2

Discordo
Totalmente

Sem

3

4 5
4 5
|
'TalvezBastante
4| 5 |
| |
4 5
; .
-t 57
| |
4 5
4 | s
| !
i
| 4 5
i ! |
| 4] 5 |
| : |
| i !
a5 |
= o 3 !
= = = ‘
Bt .-
‘ "
S  OF |
i
3 4
; ﬁ
3 4 |
|
3 | 4
I |
3 | 4
3 4 |
| |
' !
3 | 4 \
1 |
3, 4 |
i |
3 4 |




© 20.9- Que desenvolve uma boa relacdo de trabalho com os
estagiarios

Coloque um circulo 4 volta do n® que melhor representa a sua opinido:

21 De acordo com conhecimento e/ou experiéncia em

supervisio das praticas no modelo da reforma, as priticas

pedagoégicas. ..

21.1 — Capacitam o supervisor a se desenvolver
profissionalmente

21.2 - Constituem uma 1til e eficiente ferramenta para superar |

as dificuldades dos alunos estagiarios
21.3— Capacitam o aluno a desenvolver profissionalmente

21.4 - Ganharam uma dimensdo auto-reflexiva e auto-
formativa

21.5 - Debilitaram o cumprimento das fungdes didactico-
pedagogicas

21.6— Nio houve alteragGes significativas

! r
' 22 Qual a importéncia destes factores no melhoramento
do seu desempenho em supervisio

5 22.1 — Melhor dominio e compreensdo dos objectivos da
reforma _ B

| Gt g -
' 22.2 - Experiéncia (mais tempo em supervisio)

| 22.3 - Formagéo especifica em supervisio pedagdgica

22.4— Melhoria das condigdes de trabalho para
i acompanhamento

' 22.5— Motivagio/criatividade

23 As oportunidades de desenvolvimento profissional concedidas pela institui¢do ao abrigo da

reforma educativa, como as considera:

Boas ﬂ 1 Mésﬂ2 Razoavel ﬁ:[ 3

23.1Porqué?

Nada

Discordo

=

|
|
i
|

Escala de Importincia

Discordo
Totalmente

2

Concordo

w

! Nio | Sem
- muito | opinido
|
2 | 3
2 { 3
2 | 3
l
2 3
2 3

|

|
|

4
[-%}
S 5
- W
S E
£%
S &
4
4
| 4 |
1: 4 ‘
|
‘ 4
4 \
|
] |
'Talvez Bastante
a | s
]
I
4 } 5 !
1 Z
4 | 5 |
i |
4 | 5
i
4 5




24 Considera que tais mudangas introduzidas pela reforma contribuem para o desenvolvimento
das suas competéncias e até mesmo profissionalmente?

Simﬂl Nio ﬂ

24.1Porqué?

Sugestdes/opinides

25 Mencione outras formas que acha pertinentes para que as inovagdes da reforma possam
promover o desenvolvimento pessoal e profissional do professor acompanhante (supervisor) na
supervisdo das praticas pedagdgicas dos estagiarios

TERMINOU O PREENCHIMENTO DESTE INQUERITO.

OBRIGADO PELA COLABORACAO!
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Inquérito por questionario ao Professor/estagiario

Solicito a sua colaboragdo para responder a este inquérito que se integra num trabalho de
investigacdo a decorrer no &mbito do Mestrado em Supervisio Pedagogica, da Universidade Aberta
de Lisboa, sob o tema “A supervisdo em contexto da reforma educativa da Pritica Semindrios e
Estagios Pedagogicos (PSEP) dos estagiarios na Escola de Formacgdo de Professores de
Benguela - EFPB.” Com este questionério gostariamos de saber a sua opinio sobre a superviséo
da prética pedagégica face a reforma educativa como processo que visa a melhoria do ensino e
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias do professor. Asseguramos que é anénimo e
as suas respostas sdo confidenciais, pelo que pedimos que preencha com a maior sinceridade. E
importante que responda a todas as questdes e seguindo as instrucdes que lhe sfo dadas.

A sua opinido é muito importante!

A. Caracterizagio

1. Sexo: Fe:mininoﬁjl Masculino— ] g
2. Idade
Menos de 30 anos | | De30a 40— |” De 41 a 50 anos={ ]’ Mais de 50 anos2|

3. Qual a especialidade em que se esta a formar?

Portugués/EMC = | ' Inglés/EMC=| ]* Francés/EMC=, |* Biologia/Quimica = |
EVP —_|° Histéria/Geografia == |° Educag#o Fisica=7_|" Magistério Primario=_]*
Matemética/fisica == ] J

; . " 2
4. Jareprovou alguma vez neste curso? Slmﬁj1 Néo—={ ]
5. Sesim, em que classe?
6. Tem experiéncia profissional no ensino, anterior a este estigio?

Sim =] |' No=_]°?

7. Se sim, de quantos anos:
Menos de 2 anos - ﬂ'
De 2 a5 anos - =] 2
De mais de 5 anos -ﬁ:ﬁ

B. Desempenho

8. No seu estagio, desempenha ou colabora em outras fungdes da escola além de
dar aulas?
Sig == |1 Nae=~] |2
9. Se sim, indica quais
9.1 —Reunides de departamento =]
9.2 - Elaboragdo de planifica¢des a longo prazo —= |
9.3 - Elaboragéo provas do professor e de escola =] |
9.4 - Vigilancias de provas
9.5 - Tarefas administrativas
9.6 - Actividades extracurriculares

fr)




9.7 - Actividades nio lectivas
10. Partilha a turma com um ou mais dos seus colegas de estagio?

Sim<i:|1 Ndo =] 2

11. Tem assistido as aulas de outros, seus colegas em estdgio? Sim ﬂl Néo%j
Se respondeu Ndo passe a questio n° 15

12. Se respondeu sim, aonde e como?
Na mesma escola de aplicagdo por iniciativa propria =] :
Noutra escola de aplicagéo por iniciativa propria 2
Na mesma escola de aplicacdo por iniciativa do supervisor
Noutra escola de aplicagdo por iniciativa do supervisor =]

3
4

13. Com que frequéncia?

Diariamenteﬂl Semanalmentffﬁj - Mensalmenteﬂ 2 Tn'mestralmenteﬁj 4

14. Com que frequéncia reline com os seus colegas de estagio e orientador
pedagogico, simultaneamente?

1 2
Menos de 1 vez por scmana<D 1 a 3 vezes por semana%:) 4 a 5 vezes por semana
3

Nos quadros que se seguem assinale com X a direita aquelas que melhor correspondem a
sua opinido:

15. Como o seu supervisor conduz as | Individualmente' | Em grupo® | Ndo conduz reflexdes’
reflexdes sobre as seguintes tarefas?

15.1 Aulas assistidas

15.2 Diagnéstico das dificuldades

15.3 Orientagdo cientifica metodologica

15.4 Avaliagdo dos alunos

15.5 Balancgo de estagio

Escala de Importincia

I ! .
- 16. Como ¢ para si o seu supervisor (professor acompanhante): ' ' Nio | Sem

.. > | Bastante

| - muito opinido

' 16.1 E muito experiente 1 o2 3 4
! i , : :

- 16.2 Desenvolve interacgdo positiva com os alunos | 1 o 3 4
! : — : ! | I !

; 16.3 E sensivel as necessidades do estagiario I I 2 | 3 | 4
] 1 ]

* 16.4 E excessivamente rigoroso C 1 ! 2 | 3 ! 4
I : 1 ?

| 16.5 E muito presente no local do estagio ’ 1 I 2 | 3 | 4

1167 Tem dominio metddolégico do ensino (saber fazer | 1 | 5 E 3 | 4
pedagégico) | \ :




- 16.8 Motivador
169 E de grande ajuda

I

1 | 2

| 3
|

3

4
4

Nos quadros que se seguem assinale com X a direita aquelas que melhor correspondem a

sua opinido:

17. Na sua opinido qual é para si o bom

supervisor (professor acompanhante) Nada

17.1 O que estimula a participagéo:

172 O que se faz mais presente na escola de |
- aplicagdo:
17.3 O que tem mais experiéncia

- 17.4 O que ¢ mais sensivel as necessidades do
estagidrio:

1 17.5 O que motiva o aluno; ‘

'17.60 que tem formacdo na area disciplinar que
supervisiona }

| 17.7 E um modelo a seguir |

C. Constrangimentos e dificuldades

1

1

Escala de Importincia

18. Qual a 4rea de formagéo do seu supervisor (professor acompanhante)?

Portugués/EMC—= | Inglés/EMC—= | * Francés/EMC = | ° Biologia/Quimica== |*
EVP —1_]° Histéria/Geografia=7 |° Educagdo Fisica ﬂ7 Magistério Primério «ﬂg

M.'cltemética/ﬁsio::al—ﬁ:]9 Nio sei — ] " Outra ' =]

19. Qual a 4drea de docéncia do seu supervisor (professor acompanhante)?

Portugués/EMC—]_|' Inglés/EMC= | > Francés/EMC— | *Biologia/Quimica =] |
EVP ~_]° Histéria/Geografia—] |® Educagdo Fisica— |’ Magistério Prim4rio —| |°

Matemética/fisicaﬂ ®  Nio sei—= | 1 Outra ”‘<E

n:fi:o olii[i[:"w Bastante
| 2 | 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 : 4
1
2 | 3 | 4
| | 4

20. Com que frequéncia acontecem estas pratica no seu
estagio?

Muito'
Frequente

Pouco’
Frequente

Nada®
Frequente

20.1 Professor acompanhante assiste/avalia e discute as aulas
consigo

20.2 Reunido/diagnostica com professor acompanhante




20.3 Professor tutor observa/analisa e discute a sua aula consigo

20.4 Acompanhamento pedagbgico

20.5 Apoio didactico

21. Quais as dificuldades mais presentes no seu estdgio? |

'21.1 - Auséncia de espagos € momentos para trabalhar em equipa ¥

- (supervisor+tutor+estagiario)

21.2 - Contradigdo das diversas estruturas de planos de aulas ‘

- 21.3 - Uso dos métodos e técnicas de ensino

' 21.4- Falta de articulagdo funcional do ponto de vista pedagdgico | 1

entre formadores e professores da escola de aplicagio

' 21.5- Falta de escolas de aplicagio préprias do EFPB

21.6 - Falta de recursos de apoio (ex.: transporte) |
| !

' 21.7- Falta de recursos didécticos /pedagdgicos

|
}

. 21.8 - Falta de tempo para o trabalho colaborativo

| ) |
|1

21.9 - Insuficiente apoio do professor tutor

- 21.10- Insuficiente apoio do supervisor

| 1

' 21.11- Resisténcia do professor tutor as novas pedagogias

21.12- Carga horaria lectiva (estagio em periodo oposto dos | 1

semindrios) r

r
[ 1

21.13 - Gestdo de conflitos na sala de aula

- 21.14-Dominio de conteados

(ndo dar apenas aulas) 1

22. Os supervisores tém ajudado a ultrapassar estas dificuldades?

Sempre — | ' As vezes=| | > Nunca = 2

=y

' 21.15- Ter que participar de outras tarefas na escola de aplicagio | 1

Grau de dificuldade

Nio

‘muito opinio -



23. Que estratégia considera mais importante Escala de Importincia

para  ultrapassar  as  dificuldades  nuq2  Niomuito  Sem | Bastante
encontradas em praticas Importante Importante opiniio = importante
23.1-Desenvolver politicas, projectos, 1 5 3 4
experiéncias pedagdgicas dirigidas as praticas , : |
23.2 - Partilhar mais a aprendizagem entre ' ’ | ) | s | 4
supervisor/tutor/estagiario |
23.3- Exigir do Professor acompanhante uma i 5 3 5 4
postura mais interventiva
23.4- Atender objectivos e as necessidades : ; , !
: . 1 2 3 <
particulares dos Professores Estagiarios ; ' J
23.5—- Formagdo em supervisdo para os o ' 5 ; 3 ‘ 4
professores acompanhantes | i ; }
23.6— Seleccionar os conteudos e as estratégias | } | ;
em fungdo das condigdes das escolas de 1 1 2 | 3 | 4
| aplicagdo '
1 23.7 — Deixar a concepgdo e organizagdo do |
estagio na responsabilidade exclusiva do 1 2 3 . J
‘ tutor 7 i
‘ 23.8- Apenas seguir as orientagdes superiores 1 2 3 4 |
D. Competéncias, desenvolvimento pessoal e profissional
24. Considera que as praticas pedagdgicas poderdo contribuir para aumento das
possibilidades de desenvolvimento do seu futuro profissional?
Muito =] ' Pouco ﬂz Nada ”ﬁ:F
Coloque um circulo a volta do n° que melhor representa a sua opinifo:
! 25. Qual a importincia destes factores na melhoria ' Escala de Importiancia ‘
' do seu desempenho como futuro profissional = ... Nio muite! Sem | Bastante, |
docente? ilmport_ante Importante opinido ‘importante
- 25.1 — Melhor dominio do conteido das disciplinas 1 2 3 4 ‘
' 25.2 - Mais tempo de estagio i 2 3 4 i
| 25.3 - Formagéo especifica do supervisor pedagdgico 1 2 3 4
;' 25.4 - Melhoria das condig¢des didacticas/pedagdgicas 1 2 3 4 ‘
| 1 ' x
- 25.5 - Articulag@o funcional entre tutor e supervisor 1 2 3 4




' 25.6 - Motivagdo/criatividade 1 | 2 3 , 4

- 25.7— Supervisor ¢ tutor devem ser modelo a seguir . | 2 | 3 4
' 25.8 - Melhor preparagio em didactica | 4 | 2 3 4
'~ 25.9 - Maior autonomia para actuagdo em sala de aula J‘ 1 2 | 3 | 4

E. Sugestdes/opinides

26. Mencione outras formas que acha pertinentes para promover o desenvolvimento
pessoal e profissional dos estagidrios em praticas pedagodgicas,

TERMINOU O PREENCHIMENTOQ DESTE INQUERITO.

OBRIGADO PELA COLABORACAO!
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Teste: Inquérito por questionario aos estagiarios

Solicito a sua colaboragfo para responder a este inquérito. Asseguramos que € andnimo e as suas
respostas sdo confidenciais, pelo que pedimos que preencha com a maior sinceridade. Com este
questiondrio gostariamos de saber a sua opinido sobre a supervisdio da pratica pedagdgica face a
reforma educativa como processo que visa a melhoria do ensino e aprendizagem e o

desenvolvimento das competéncias do professor.

E importante que responda a todas as questdes e seguindo as instrugdes que lhe séo dadas.

A sua opinido ¢ muito importante!

Se tratando este questionario de um teste agradeciamos que nos indicasse o0 modo como lhe
parecem as questdes em termos de clareza da linguagem, conteiido ou pertinéncia
preenchendo os simbolos e de seguida indique a sua sugestfio acerca das mesmas.

Ex: ©Muito Clara [ Pouco clara  /\ Nada clara

Sugestoes

A. Caracterizacio

1. Sexo: Feminino ﬂ Masculino ﬂ

() Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestbes

2. Idade
Menos de 30 anos <|'j De30a40 ﬂ De 41 a 50 "ﬂ Mais de 50 anos<C|

(© Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

3. Qual a especialidade em que se esta a formar?

Portugués/EMC — | Inglées’EMC —7 | Francés/EMC — | Biologia/Quimica = ]
EVP —_| Histéria/Geografia = | Educagéo Fisica = | Magistério Primério<‘|:|
Matemética/fisica == |

©Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

4. Jareprovou alguma vez neste nivel? Sim = | Ndo — ]

& Muito Clara [ Pouco clara /\ Nada clara



Sugestdes

5. Sesim, em que classe?

Muito Clara [] Poucoclara /\ Nada clara

Sugestdes

6. Quais as disciplinas/niveis que est4 a leccionar no seu estagio?

Muito Clara [ ] Poucoclara /\ Nada clara

Sugestdes

7. Tem experiéncia profissional no ensino, anterior a este estagio?
Sim ~{ ] Nio =[]

8. Se sim, de quantos anos:

Menos de 2 anos - <lj
De 2 a5 anos -
De mais de 5 anos —ﬂ

(OMuito Clara  [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

B. Desempenho

9. No seu estagio, desempenha ou colabora em outras fun¢des da escola além de

dar aulas?
Sim ﬁj Niao ﬂ

(OMuito Clara  [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

10. Se sim, indica quais
10.1 — Reunides de departamento =]
10.2 - Elaboragfo de planificagdes a longo prazo — |
10.3 - Elaboragdo provas do professor ¢ de escola == ]
10.4 - Vigilancias de provas
10.5 - Tarefas administrativas
10.6 - Actividades extracurriculares
10.7 - Actividades néo lectivas

A



(©)Muito Clara [] Poucoclara /\ Nada clara

Sugestdes

11. Partilha a turma com um ou mais dos seus colegas de estagio?
Sim—{ ] Ndo— ]

@ Muito Clara [ Pouco clara /\ Nada clara

Sugestodes

12. Tem assistido as aulas de outros, seus colegas em estagio?
Sim =3 | Néo— ]

@OMuito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestoes

Se respondeu Nio passe a questdo n°® 15
13. Se respondeu sim, aonde e como?
Na mesma escola de aplicagdo por iniciativa propria ~ —= |
Noutra escola de aplicagdo por iniciativa propria — ]
Na mesma escola de aplicagdo por iniciativa do supervisor ~= ]

Noutra escola de aplicag@o por iniciativa do supervisor = |

@Muito Clara  [JPouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

14. Quantas vezes?

Semanalmente —_|] outro =] qual?
(@Muito Clara  [JPouco clara /\ Nada clara

Sugestoes

15. Com que frequéncia retine com os seus colegas de estagio e orientador
pedagdgico, simultaneamente?

Menos de 1 vez por semana %j
1 a 2 vezes por semana

3 a 4 vezes por semana

5 ou mais vezes por semana

©Muito Clara  [JPouco clara /\ Nada clara



Sugestoes

16. Como € para si o seu supervisor (professor acompanhante):

Sim

Nao

Muito experiente

Muito presente

Excessivamente rigoroso

Sensivel as necessidades do estagiario

Motivador

Tem formagdo adequada na area

E de grande ajuda

@ Muito Clara [ Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

17. Na sua opinido qual € para si 0 bom supervisor (professor acompanhante)

Sim

Nio

O que estimula a participagio:

O que se faz mais presente na escola de aplicagio:

O que tem mais experiéncia

O que € mais sensivel as necessidades do estagidrio:

O que motiva o aluno;

O que tem formacgdo adequada na area que supervisiona

Que tem maior nivel académico

Que estd em formagdo permanente

@ Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

18. Como € para si o seu orientador (professor tutor):

Sim

Niéo

Muito experiente

Muito presente

Excessivamente rigoroso




Sensivel as necessidades do estagiario
Motivador
Tem formag8o adequada na area

E de grande ajuda

©Muito Clara [ Pouco clara /\Nada clara

Sugestoes

19. Na sua opinido qual ¢ para si o bom orientador (professor tutor)

Sim | Nio

O que estimula a participagdo:

O que se faz mais presente na escola de aplicagio:

O que tem mais experiéncia

O que € mais sensivel as necessidades do estagiério:

O que motiva o aluno;

O que tem formagdo adequada na area que supervisiona
Que tem maior nivel académico

Que esta em formacgdo permanente

C. Constrangimentos e dificuldades

20. Qual a 4rea de formag&o do seu supervisor (professor acompanhante)?

Portugu€s/EMC —= '] Inglées/EMC —= | Francés/EMC —_| Biologia/Quimica == ]
EVP ™| Histéria/Geografia = | Educagfo Fisica == | Magistério Primérioﬂ

Matemética/ﬁsic&ﬂ Naéo sei {l

©Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

21. Qual a area de docéncia do seu supervisor (professor acompanhante)?

Portugués/EMC —= | Inglés/EMC —= | Francés/EMC —_| Biologia/Quimica —= ]
EVP —_] Histéria/Geografia <[ | Educagdo Fisica—] | Magistério Primério— |

Matemaética/fisica ﬁ:\ Nao Sei<|:[

©Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

22. Marque um X a resposta de acordo com as praticas habituais no estagio

Sim | Néo

Professor acompanhante assiste/avalia e discute as aulas




consigo

Reunido/diagnostica com professor acompanhante

Professor tutor observa/analisa e discute a sua aula

Falta acompanhamento pedagdgico

Falta de apoio didactico

Professor tutor inviabiliza a realizag¢8o das minhas praticas

OMuito Clara [1Pouco clara /\ Nada clara
Sugestdes
23. Qual de dificuldade d |

; Qu' .0 grau de dificuldade destes aspectos no seu 1 Geai dedificuldade
estagio? T e o o

| Nada INaomuito} Sem opinido | Muito | Bastante |

| N SR | L |
23.1- Auséncia de espagos e momentos para | | ‘ f
. 1 2 | . |
trabalhar em equipa ! . | i
(supervisor+tutor+estagiario) ! ! ;
23.2- Contradicio das diversas estruturas de ‘ 1 2
planos de aulas f
! i
23.3- Uso dos métodos e técnicas de ensino | 1 : 2 | : |
; ” | Lo
23.4— Falta de apoio pedagogico . ' i |
! | J |
23.5- Falta de articulagéio funcional do ponto de | 9 .‘ y ! |
vista pedagdgico entre formadores e ! ' : i j
professores da escola de aplicacgo { } I' |
23.6- Falta de escolas de aplicagdo propriasdo . 1 2 | |
EFPB L | o
| |
23.7- Falta de recursos de apoio (ex.: transporte) > ‘! 2 } ,f
4 i | S
23.8- Falta de recursos didacticos = } . i | |
1 " 4 | |
| i ! i
23.9- Falta de tempo para o trabalho colaborativo | ‘ 2 [ f
[ | |
, . | i
2310 - Insuficiente apoio do professor tutor | 1 f 2 ; I
! 1 | | _
23.11 - Insuficiente apoio do supervisor = | 2 |
| H
t H 1 i
23,12 - Existéncia de métodos | 1, | 2 ! ! !
incompativeis com os da escola de aplicagdo ! | ‘ |
23.13 — Resisténcia do professor tutor as } 1] 2 i i i
novas pedagogias ‘ J | b

23.14 - Ter que participar de outras tarefas | 1] 2 |
I

na escola de aplicagdo (ndo dar apenas aulas) |



|

|
+

|

|

|

}

f
|

}

© Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

24. Os supervisores tém ajudado a ultrapassar estas dificuldades?

Sempreﬁj As vezes el Nuncaﬁj

© Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

D. Competéncias, desenvolvimento pessoal e profissional

25. Considera que as praticas pedagdgicas poderdo contribuir para aumento das
possibilidades no seu futuro profissional?

Muito <D Poucoﬂ Nadaﬂ

© Muito Clara [ Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

Coloque um circulo a volta do n® que melhor representa a sua opinifo:

. i .

26. Qual a importincia destes factores na

melhoria do seu desempenho como futuro Escala de Importincia

f
!

profissional docente i’k Nada |Nio muitoSem opiniﬁof Talvez |

I S}
. . f '
26.1 - Revisdo da reforma educativa 4 4 3 ‘ 4 |
| |
SR . 5. ! 1 2 3 4 |
26.2 - Experiéncia (mais tempo em estégio) | | |
F , b e l 1 2 | 3 | 4 f
26.3 - Formag#o especifica do supervisor pedagdgico | } |
. o 1 2 3 | 4 |

26.4 - Melhoria das condi¢des didacticas |
NP ; 1 | 2 | 3 | 4|
26.5- Articulagdo funcional entre tutor e supervisor |
| | !
\ ! |
26.6 - Motivagio/criatividade ot &0 3 1%
i |
. . 1 2 3 | 4 |
26.7- Orientadores/supervisores modelo | i
26.8 - Orientadores/supervisores promotores das i | J

Bastante



126.9- Redugdo dos formalismos pedagdgicos |

Muito Clara (] Pouco clara  /\ Nada clara

Sugestdes

E. Sugestdes/opinides

27. Mencione outras formas que acha pertinentes para promover o desenvolvimento
pessoal e profissional dos estagidrios em praticas pedagdgicas.

© Muito Clara [] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestdes

TERMINOU O PREENCHIMENTO DESTE INQUERITO.

OBRIGADO PELA COLABORACAOQ!
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Ao

Director Da EFPB- Escola de Formagio
de Professores de Bengucla

Benguela

Assunto: Pedido de autorizag3o para realizagdo de trabalho de investigacdo

Exmo. Sr. Director,

Eu, Céandida Sanuca Rodrigues Catrongo, aluna do 7° MSVP- Mestrado em Supervisdo
Pedagégica da Universidade aberta de Lisboa, fago vénia a sua exceléncia para expor o
seguinte: no ambito da elaboracfio da dissertacdo deste Mestrado, em Ciéncias da
Educacdo, na especialidade de Supervisdo Pedagogica, da Universidade Aberta de
Lisboa, realizo um trabalho de investigagfo sob o tema “4 supervisdo em contexto da
reforma educativa da Prdtica Semindrios e Estdgios Pedagdgicos (PSEP) dos
estagidrios na Escola de Formagdo de Professores de Benguela - EFPB” venho por
este meio solicitar a sua autorizagfo para a recolha e consulta de dados importantes para
concretizacdo do mesmo. De lembrar que este estudo visa analisar a supervisio da
pratica pedagogica que ocorre especificamente no ano de estagio pedagdgico de
professores formandos acima de tudo pelo caracter educativo que pode representar para
o futuro destes, e pela relevancia que ac¢fio da supervisdo pedagdgica de um modo geral

tem para sociedade.

Ciente da vossa prestimosa colaboragfo, aguardo vossa consideragio.

Benguela, 10 de Fevereiro de 2015
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Grafico: 4.1 Relag&o area de formagéo e especialidade que acompanha actualmente
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REPUBLICA DE ANGOLA

GOVERNO DA PROVINCIA DE BENGUELA

ESCOLA DE FORMAGAO DE PROFESSORES DE BENGUELA

TURMAS E N2 DE ALUNOS DO ANO LECTIVO DE 2015

N2 DE TURMAS

N2 DE ALUNOS/ MATRICULA INICIAL

112 CLASSE 122 CLASSE 132 CLASSE TOTAL

ESPECIALIDADES 02 CLASSE[112 CLASSH| 122 CLASSE|[ 132 cLASSE[| TOTAL MF F MF F MF F MF F
Portugués E EMC 0 i 2 3 9 6 54 43 || 107 77 148 89 . 309 209
Francés E EMC 0 1 1 A 3 17 13 55 35 42 24 114 72
Inglés E EMC 0 1 1 1 3 47 31 37 6 47 19 131 56
Bio. E Quimica 0 1 2 3i0% 6 47 38 117 80 181 128, 345 246
Hist. E Geografia 0 2 2 340 7 82 53 125 82 129 83 ¢ 336 218
Mat. E Fisica 0 1 2 3 & 6 38 21 94 36 126 65 258 122
E.V.P. 0 1 1 1 49 3 44 24 45 14 39 9 . 128 a7
Educacgdo Fisica 0 0 1 151 2 0 0 45 11 40 22 | 85 33
Magist. Primario 0 1 2 0 3 53 38 69 51 0 0 122 89
TOTAL 0 10 14 16 39 381 261 || 694 392 752 439 1828 || 1092

BENGUELA, AOS 4 DE MARCO DE 2015.

s 1

O SUBDIRECTOR PEDAGOGICO

A1G1 = 1
_

1

TOME NUNDA
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e

Visto do Director

| Msc. Flor

entino Domingos

Republica de Angola

10.

Ministério da Educagdo
Escola de Formac3o de Professores n257 “Patrice Lumumba”
Caixa postal n2 671 Telefones 264266806-264266453
NAMIBE

Regulamento de Estagio da 132 Classe
(Todas as Especialidades)

Nas especialidades que englobam duas disciplinas — Matematica e Fisica, Biologia e Quimica, Histéria e
Geografia, o aluno estagidrio lecciona apenas uma disciplina em cada trimestre; nas especialidades de
uma tnica disciplina - Lingua Portuguesa, Franc®s, Inglés, Educagado Fisica, Educagdo Visual e Plastica e
- Magistério Primdrio, o aluno estagidrio lecciona a disc’ipiiné ao longo dos dois trimestres.
Dentro de cada especialidade, os alunos serdo divididos em dois grupos, para que enquanto um dos
grupos estagia numa das disciplinas da especialidade o outro estagia na outra, excepto nas
Especialidades de Linguas, Educaggo Fisica e Magistério Primario.
Se o aluno estagiario reprovar a uma das disciplinas da espeqia!idade, fica automaticamente reprovado
no processo de estagio.
Os alunos que j& se encontram a leccionar no mesmao nivel de ensino para o qual se estdo a formar
podem realizar o seu estagio nas escolas onde trabalham, excepto no caso de a escola ndo ter
condicBes ideais para o aluno estagidrio desenvolver o processo de ensino-aprendizagem (como
poderd ser o caso da especialidade de Educacdo Fisica). O Professor Tutor, nesta situacdo, € um
membro da Direc¢do dessa escola.
A Direcgio da escola de aplicagdo é responsavel pelo controlo de assiduidade dos Professores Tutores
e alunos estagiarios.
O Professor Tutor deve reservar, semanalmente, 50% das aulas da turma cedida para as praticas do
aluno estagiério e este deve dar o maximo de aulas possiveis.
O Professor Tutor deve, atempadamente, ceder a planificagdo trimestral e, sempre que necessario,
orientar o aluno estagiario.
As aulas leccionadas pelo aluno estagidrio devem ser sempre acompanhadas pelo Professor Tutor ou
Professor Acompanhante, ou seja, o aluno estagidrio nunca pode estar sozinho dentro da sala de aula.
O aluno estagiério deve exibir o seu cartao de estudante da E.F.P. na escola onde ird estagiar.
0 aluno estagidrio deve apresentar-se na escola sempre vestido a rigor (bata ou fato e gravala, na

especialidade de Educacdo Fisica ¢ permitido o uso de fato olimpico).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

O aluno estagidrio deve apresentar-se com o plano de aula original sempre que leccionar e entregar
uma copia do mesmo ac Professor Tutor.

O aluno estagidrio deve entregar, com 72 horas de antecedéncia, o plano de aula ao seu Professor
Acompanhante.

O aluno estagidric deve assistir, semanalmente, as aulas, de pelo menos um, dos seus colegas
futorados pelo mesmo Professor.

O aluno estagidrio reprova por faltas se ultrapassar o nimero de aulas que deveria estagiar por
semana, caso ndo tenho uma justificacdo plausivel.

O aluno estagidrio deve participar e colaborar, na escola de aplicacdo, nas reunides de departamento,
elaboragdo de planificacBes, provas do professor e de escola, vigilancias de provas, assim como em
tarefas administrativas e actividades ndo lectivas.

O aluno estagidrio tem direito da visita do corpo de jurado se tiver uma bos classificacdo, em termos
de assiduidade, pontualidade, comportamento e boas relacbes de trabalho.

O cerpo de jurado é constituido pelos Professores das respectivas especialidades, do Departamento de
Ensino e Inspeccao Escolar.

O Professor Acompanhante é responsdvel pelo acompanhamento das aulas do aluno estagiario e sua
orientacdo cientifica e pedagdgica, tendo que efectuar o minimo de 5 observacfes em cada trimestre,
3 das quais com avaliacdo para a classificaggo final de estagio..

O Professor Acompanhante deve, no final de cada auls assistida e/ou avaliada, reunir e discutir a aula
dada pelo aluno estagidrio na presenca do Professor Tutor, preenchendo e assinando a respectiva
ficha de observacdo de aula,

O Professor Acompanhante deve reunir, semanalmente, com o aluno estagidrio, a fim de diagnosticar
as dificuldades encontradas no terreno, orientar cientifica e metodologicamente, fornecendo assim
estratégias para o aluno melhorar. Estes momentos de reunido sdo de cardcter obrigatério para o
aluno estagiario.

Cada reunido deve ser registada em acta, com a respectiva lista de presengas, a serem entregues na
Direcgdo da E.F.P..

O Professor Acompanhante e o Professor Tutor devem, no final de cada trimestre, entregar o relatério
do balanco de estdgio, na Direcciio da E.F.P..

O 112 Trimestre esta reservado para a entrega do relatdrio de estdgio e exames gerais.

A entrega do relatdrio de estdgio esta condicionada a boa prestacgo do estagidrio no decorrer dos dois
primeiros trimestres, ou seja, o aluno deverd ter classificacdo positiva na média das aulas avaliadas
pelos Professores Acompanhantes em ambas as disciplinas da Especialidade.

Cada aluno estagidrio deve entregar o relatdrio de estdgio, individual, de acordo com os critérios

estabelecidos pela E.F.P..



26. A classificacdo do Exame profissional (CEP) é igual a classificacdo atribuida no estagio (CE). A
classificacdio do estdgio (CE) € calculada atribuindo um peso de 70% a média das classificagbes
atribuidas a cada uma das disciplinas da especialidade (CD; e CD;) e 30% 3 classificagdo do relatério de
estagio (CRE). A classificagdo atribuida a cada uma das disciplinas da especialidade (CD; e CD3) é
calculada atribuindo um peso de 80% a média das classificacGes atribuidas nas trés aulas avaliadas

(CAA), e 20% a classificacdo atribuida ao dominio das atitudes e valores (CDA).

CDy *f—gz—]xvo%+CREx30%

=

Sendoque:  CD, = Y ,CAAx80%+CDAx20%,

a CDE, é calculada da mesma forma.

E.E.P. “Patrice Lumumba” —Namibe, ___de de 2011
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Msc. Florentino Domingos

Republica de Angola
Ministério da Educagao
Escola de Formacdo de Professores n257 “Patrice Lumumba”
Caixa postal n2 671 Telefones 264266806-264266453
NAMIBE

Regulamento de Estagio para os

Professores Acompanhantes
(Todas as Especialidades)

1. O Professor Acompanhante deve assegurar a articulagiio entre a instituicdo formacso (E.F.P.) e as
escolas onde se realizam as praticas pedagogicas — escolas de aplicagdio — através de momentos de
reunido com membros da Direccio e Professores Tutores.

2. O Professor Acompanhante deve controlar a assiduidade nas praticas e participagdo nas actividades
educativas dos alunos estagiarios, junto da Direcgdo da escola de aplicagdo.

3. O Professor Acompanhante é responsével pelo acompanhamento das aulas do aluno estagiario e sua
orientacio cientffica e pedagdgica, tendo que efectuar o minimo de 5 observagdes em cada trimestre,
3 das quais com avaliagdo para a classificagdo final de estagio.

4. O Professor Acompanhante deve, no final de cada aula assistida e/ou avaliada, reunir e discutir a aula
dada pelo aluno estagiério na presenga do Professor Tutor, preenchendo e assinando a respectiva
ficha de observac3o de aula.

5. O Professor Acompanhante deve reunir, semanalmente, com o aluno estagidrio, a fim de diagnosticar
as dificuldades encontradas no terreno, orientar cientifica e metodologicamente, fornecendo assim
estratégias para o aluno melhorar. Estes momentos de reunido sdo de cardcter obrigatério para o
aluno estagidrio.

6. Cada reunido deve ser registada em acta, com a respectiva lista de presengas, a serem entregues na
Direcgdo da E.F.P..

7. O Professor Acompanhante deve, no final de cada trimestre, entregar o relatério do balanco de

estagio, na Direcgdo da E.F.P..

E.F.P. “Patrice Lumumba” — Namibe, __de de 2011




10. O Professor Tutor deve criar, com os alunos estagidrios, momentos de reflex3o sobre as aulas e outras
actividades realizadas na escola de aplicacso.

11. O Professor Tutor deve exigir que o aluno estagidrio se apresente com o plano de aula original sempre
que leccionar e lhe entregue uma cdpia do mesmo.

12. O Professor Tutor é responsavel pelo controlo da assiduidade das aulas que o aluno estagidrio deve
assistir dos seus colegas estagidrios, semanalmente.

13. O Professor Tutor deve, no final de cada trimestre, entregar o relatério do balanco de estdgio, na

Direcgdo da E.F.P..

E.F.P. “Patrice Lumumba” — Namibe, ___de de 2011
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Regulamento de Estagio para os

Professores Tutores
(Todas as Especialidades)

1. O Professor Tutor deve colaborar na preparagio, execugdo e avaliagdo das actividades de préticas
~ pedagdgicas e estégio, contribuindo para uma correcta articulagdo pedagdgica e administrativa entre a
instituicdo de formacdo, E.F.P., e a escola em que prestam servico.
a. Processo de avaliagdo:
i. Analisar o desempenho das actividades educativas do aluno estagidrio;
ii. Preencher grelhas de observacio sobre as actividades realizadas pelo aluno estagiario,
numa perspectiva de avaliagdo continua;

iii. Propor uma classificagdo final das actividades realizadas pelo aluno estagidrio.

2. O Professor Tutor deve participar nas reunides de programagao das actividades das praticas e estégios,
segundo a calendarizacdo proposta.

3. O Professor Tutor deve facultar, ao aluno estagidrio, o conhecimento da instituicdo escolar nos seus
aspectos organizativos e pedagdgicos, bem como da comunidade envolvente.

4. 0O Professor Tutor deve proporcionar, ao aluno estagiario, a participagdo e colaborag¢do na escola de
aplicacdo nas reunifes de departamento, elaboracdo de planificacBes, provas do professor e de
escola, vigilancias de provas, assim como em actividades ndo lectivas.

5. O Professor Tutor deve facilitar, ao aluno estagidrio, o trabalhar com uma das suas turmas e a
observacio/andlise de aulas.

6. O Professor Tutor deve reservar, semanalmente, 50% das aulas da turma cedida para as praticas do
aluno estagiario e este deve dar o mdximo de aulas possiveis.

7. O Professor Tutor deve, atempadamente, ceder a planificagdo trimestral e, sempre gue necessario,
orientar o aluno estagidrio.

8. O Professor Tutor deve permitir que o0s alunos estagidrios, aquando as praticas pedagodgicas,
colaborem e intervenham nas aulas, nos termos previamente definidos.

9. O Professor Tutor deve acompanhar sempre as aulas leccionadas pelo aluno estagiario.



10. O Professor Tutor deve criar, com os alunos estagiarios, momentos de reflex3o sobre as aulas e outras
actividades realizadas na escolg de aplicacgo.

11. O Professor Tutor deve exigir que o aluno estagidrio se apresente com o plano de aula original sempre
que leccionar e lhe entregue uma cépia do mesmo.

12. O Professor Tutor & responsavel pelo controlo da assiduidade das aulas que o aluno estagidrio deve
assistir dos seus colegas estagiarios, semanalmente.

13. O Professor Tutor deve, no final de cada trimestre, entregar o relatério do balango de estdgio, na

Direccdo da E.F.p..

E.F.P. “Patrice Lumumba” - Namibe, __ de de 2011
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MINISTERIO DA EDUCACAO

PROJECTO DE PROTOCOLO
ESCOLAS DE FORMACAQ DE PROFESSORES E AS ESCOLAS DE APLICACAO

A prética pedagdgica constitui uma drea auténoma para
onde concorrem € se integram, diversos saberes e aprendizagens

adquiridos ao longo da formag&o.

No sentido de construir de raiz e de forma sélida, uma forma
gradativa, proporcionando ao formando, desde o inicio da sua
formacéo, o envolvimento e aplicagdo progressiva em situagdes
pedagdgicas reais.

Assim, durante a formacdo, o formando sera
progressivamente integrado na escola. Para tal, este deve
deslocar-se as instituic8es escolares designadas para o efeito pelas
competentes estruturas do Ministério da Educag@o.

E importante que o estudante durante as préticas, seja um
critico, um investigador de situacGes decorrentes da observagio,
procurando deste modo contribuir para a melhoria da actuacio

pedagdgica, cientifica nas escolas.
Sendo assim, nenhum formando podera matricular-se na

pratica II se nfo tiver feito com é&xito a prética I pois, os
conhecimentos da pratica estdo muito integrados entre si.
Portanto, elas constituem cadeiras de precedéncia.

Para um eficiente desenvolvimento das praticas e estagios
pedagdgicos, com vista a aperfeicoar uma formacdo ao futuro

professor, elaboramos o seguinte Protocolo:

1- Objectivos

e Manifestar atitudes adequadas relativamente aos
intervenientes no processo de ensino-aprendizagem

e Estabelecer atitudes e relagdes inter-pessoais no
processo de ensino-aprendizagem

e FEstabelecer uma articulacdo coerente entre oS
conhecimentos da disciplina, sua metodologia e
pratica pedagdgica |

e Reflectir de forma critica sobre situacdes escolares
observadas e vividas
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Realizar  tarefas pedagégico-didacticas de
planeamento e de ensino

Combinar objectivos de aprendizagem com as
caracteristicas dos alunos e os métodos de ensing e
flexibilizar o desenvolvimento dos programas
Contribuir para uma progressiva seguranca na
manifestagdo de técnicas de intervengfio no processo
educativo

Preocupar-se em investigar e inovar o processo de
€nsino

Integrar-se em situacgdes escolares concretas

Antervir no processo educativo de modo a

problematizar o acto educativo

Adquirir uma formag#io pedagdgica adequada, que
contribua para o seu sucesso como formador
Participar na constituicdo de um espaco alargado
onde interajam os diferentes elementos da
comunidade

Relacionar-se com os organismos que constituem a
instituigdo escolar de forma a contribuir para o seu
melhoramento

Resolver os desafios que se lhe deparam dentro da
instituicéo escolar

Adquirir uma atitude participativa na vida escolar

Ser um agente modificador de pessoas e, através
delas, de instituicBes escolares

Empenhar-se, de forma sistemética, em ser um
estudioso e investigador do processo de ensino,
dominando conhecimentos tedricos de forma
crescente

Interrogar-se continuamente tentando alargar e
aprofundar a compreensdo de condigdes para um
ensino eficaz e de qualidade

Estar apto, quando confrontado com problemas
concretos na sala de aula, a escolher as estratégias e
os metodos de ensino que melhor se adequarem &
situacdo |

[\
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e Transferir os principios e conceitos de que se
apropriou para situagdes reais de ensino, methorando
progressivamente as suas aptiddes ao longo de
diferentes contextos e niveis de actuacio

e Desenvolver determinadas  capacidades  que
preparardo o futuro docente para os desafios a
enfrentar dentro e fora da escola

Integrantes

= Secg¢lo pedagodgica

= Professor de metodologia

= Professor das préticas pedagdgicas
= Professor de outras 4reas

= Professores tutores

= Formandos

Direitos e¢ deveres das Escolas de Formacido de

Professores

Direitos

a) Participacdo na programacdo da elaboragdo nas
actividades lectivas :

b) Propor a superagdo dos professores da escola de

aplicagdo, desde o ponto de wvista cientifico

metodolégico e pedagdgico

c) Superacdo de docentes de outras areas que apoiardo
as praticas e estagio

d) Ajudar a controlar a actividade do estagiario

e) Apoiar na selec¢do e elaboragdo de recursos
didacticos referentes a disciplina

f) Participar na observagéo das aulas dos professores da
escola de aplicagfo sempre que necessario

g) Ter acesso ao plano de aula actualizado

h) Ter acesso aos resultados de avaliacdo no processo
de avaliagdo dos resultados

1) Ter acesso aos processos individuais e cademetas dos

alunos

J) Ter acesso ao registo de sumario da turma



3.2. Deveres

a) Respeitar a individualidade e integridade do
professor da escola de aplicagio

b) Cumprir e fazer cumprir com a programagio
fornecida pela escola de aplicacfio

c) Prestar relatério a direcgio da escola de aplicacio

d) Acompanhar o estagidrio pelo menos duas vezes por
més o seu desempenho na escola de aplicacio

e) Assisténcia de planificacfio nas escolas anexas

f) Manter informado regularmente a secgio de praticas
pedagogicas

4- Direitos e deveres da escola de apiicacéo
4.1. Direitos
a) Criar condi¢es harmoniosas para a cooperag:ao com

aE.F.P.

b) Informar sobre as normas de funcionamento do
estabelecimento escolar

¢) Colaborar com o professor de praticas pedagégicas
no enquadramento dos estagiarios

d) Controlar a assiduidade do estagidrio durante a sua
permanéncia na instituigdo

e) Facilitar a utilizagdo dos programas de ensino e
outros materiais relacionados com o ensino da
disciplina

f) Participar na observagfo e analise das aulas dadas
pelos estagidrios

g) Fornecer as planificagdes do trimestre ou do ano

h) Enquadrar o estagidrio em todas as actividades da
escola

4.2. Deveres

a) Sensibilizagdo da comunidade educativa em relagéo
ao estagiario

b) Apresentar o relatério do desempenho dos estagiarios
ao professor de prética docente e a sua direcgio da
escola
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¢) Observar as aulas de todos os estagiarios
d) Participar na avalia¢io do estagidrio

5- Responsabilizacio

S.1. Professor de pratica e estigio pedagégico

a) Deve coordenar o grupo e as actividades que lhe sdo
inerentes :

b) Deve orientar como, quando e onde as actividades
devem ser feitas n

¢) Devera ser razoavel pelas avaliagBes, consoante o
grau da consecugdo e eficiéncia do trabalho em que

- os alunos estejam imbuidos

d) Propor estratégias metodoldgicas para superar as
dificuldades o .

e) Consciencializar os alunos para maior empenho nas
actividades programadas

f) Controlar as presencas dos alunos

g) Acompanhar o comportamento ¢ a assiduidade dos -
alunos :

h) Ser exemplo perante seus alunos

3.2. Professor tutor

a) Responsabilizar a turma

b) Acompanhar o formando, assistindo as suas aulas

¢) Orientar como deve se proceder na sala de aulas

d) Ajudar na criagdo dos recursos de ensino para tornar
a aula mais dindmica, metodica e pitoresca

e) Avaliar e propor medidas para superar as
dificuldades

5.3. Responsabilidade do formando

a) Participar das actividades de planificacdo de aulas
b) Ser pontual

c) Ser assiduo

LN
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d) Ser cdnscio das suas responsabilidades

e) Participar dac  actividades programadas pelo
professor

f; Ser humilde e critico e aceitar a critica

g) Saber analisar e avaliar o trabalho e auto-avaliar-se

h) Ter a capacidade de iniciativa e criatividade

1) Saber aplicar adequadamente os métodos de ensino

J) Ser capaz de estruturar o plano de aulas

k) Deve saber racionalizar o tempo para cada situaco
didactica-pedagbgica

I) Auto-capacitar-se para uma linguagem técnico-
cientifica e de forma clara

m)Conhecer de forma profunda a disciplina
(especiaiidades) em que esteja a fazer (realizar) a
pratica e estagio

n) Conhecer profundamente as particularldades de seus
alunos para trabalhar com eles '

o) Engajar-se em outras actividades sempre que
proposto pelo professor tutor, ¢ com anuéncia do
professor de pratica

p) Na 13% classe o estudante € responsabilizado pela
docéncia de uma ou duas turmas, sob supervisdo do
tutor, professor de metodologia e professor das
praticas pedagégicas. Também ¢ responsivel no
preenchimento de toda a documentagdo dos alunos
da turma que lecciona durante o estagio

q) O controlo e avaliagio do estagidrio deve ser
continua e permanente o periodo do estagio pelos
intervenientes

r) Terminado o estdgio o estagidrio é submetido a um
exame baseado na execu¢do de uma aula planificada
individualmente e assistida por um corpo de juri,
nomeado pela Direc¢io da Escola, um dos membros
do juri, para além do professor das praticas
pedagogicas, o professor tutor serd um dos
integrantes

s) O estagidrio ¢ responsabilizado na elaboracfo de um
relatdrio sobre o estagio cumprido



ENTREVISTA AO COORDENADOR DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

E. Para inicio da nossa conversa, gostaria de saber qual a sua idade e
habilitagao académica.

e. Eu tenho 49 anos, sou licenciado em matematica a 23 anos na Republica
da Cuba.

E. Qual a sua fungdo no cargo que ocupa?

e. Sou coordenador de praticas na Escola de formacdo de Professores de
Benguela e professor da cadeira de Matematica.

E. Ha quanto tempo exerce a sua fungéao?
e. Ha uns 15 anos.

E. No que toca ao subsistema de formagao de professores sabemos
que ele se estrutura para responder directamente as solicitagoes do
sistema de ensino e a reforma educativa trouxe alteragoes
significativas a este subsistema. Quais sdo as alteragoes da Reforma,
afectas as praticas pedagogicas de um modo geral?

e. De um modo em geral, ha transformagdes sim no ano que concerne o
seguinte, antes era pratica docente, mas depois da reforma passou a
chamar-se pratica pedagdgica, quer dizer pratica docente o aluno depois de
adquirir um conhecimento tedrico baseado nos conteldos cientificos psico-
pedagdgico, (o aluno) ia para a escola de aplicagao, ali ficaria a observar
aulas durante 2 semanas, mas depois disso dava 4 ou 5 aulas estipuladas
sem haver mais com outras componentes pedagdgicos como por exemplo,
actividades extra-escolares, actividades inseridas nas actividades culturais,
desportivas, recreativas. O aluno apenas ia para la, apenas aprender as
aulas e acabou. Mas ja na reforma educativa o sistema ja muda, muda no
sentido que o professor € mais abrangente, o professor nao s6 vai para
aprender a dar aulas, mas também aprender outros aspectos externos a
aula, ou seja a parte cultural, a parte digamos, recreativa, a parte desportiva
e outras que a escola tiver, o aluno esta sujeito a aprender e participar nas
mesmas. Essa é a diferenga.

E. Desde quando as alteragoes sao aplicadas a orientagao das praticas
pedagodgicas?

e. Julgo eu, desde 2005.
E. E em que areas especificas? Pedagogias? Metodologias?

e. Sim, a metodologia em si j@ vem estruturada de uma forma
integral/integrada também, entdo nés temos por exemplo aquilo que nés
chamamos de projectos educativos, e dentro dos projectos educativos
incluiamos o projecto Saber Mais e dentro do projecto Saber Mais nos



inserimos o projecto com base no APC, evita muito que os nossos
estudantes a decorar determinados conteldos, por quanto devia ser
contetidos assim a aplicar a vida, como tal ndo deve ser decorado, porque
aquilo que a gente decora, ¥ passa logo de um ouvido para o outro” néao é7?
Entdo com o APC que é a aprendizagem por competéncia também vem
contribuir muito para o nosso sistema de ensino inclusive até planos de
aulas que nds usamos é do novo sistema aplicado aqui na instituigao.

E. Como tem sido a coexisténcia das novas orientagcbes com as
anteriores orientacdes, para os professores/acompanhante?

e. Os professores passam por seminarios, passam por uma formacao, ja
sabem aquilo, o professor € uma escola de formagéo, ha um ditado que diz “
0 professor que ndo aumenta o seu nivel académico morre no saber, porque
aprender é aprender até morrermos”, entdo temos superado determinados
professores, por intermédio de reunidbes pedagobgicas, reunibes de
coordenagdo, metodoldgicas, isso, também nos ajuda, debates, temas
relacionados mesmo com 0 nosso dia-a-dia, com fim a separar determinadas
dificuldades que nos temos prestado.

E. Como tem sido a coexisténcia das novas orientagées com as
anteriores orientacdes, para os Estagiarios?

e. No estagio ... E que o estagiario ja sai daqui munido com conhecimentos
tedricos e é orientado metodologicamente, é preparado metodologicamente,
pedagogicamente, entdo vamos para o terreno, ja esta preparado para
aplicar, materializar todo o conhecimento que foi antes adquirido na
10%;112,122 classe.

E. Tendo em conta que a reforma nesta escola iniciou mais cedo e
algumas outras escolas ndo estavam ainda em fase de implementacéo
da reforma, isso ndao causa ou nao causou nenhum choque nas
orientagoes que os estudantes levam daqui para la? Para a aplicagdo?

e. N&o, nos fazemos também as nossas praticas pedagdgicas nas escolas
onde ja esta vigente o programa da reforma educativa, como por exemplo a
10 de Fevereiro, a Escola da Casa Branca, isso ndo é muito diferente em
relag@o ao sistema vigente.

E. Como tem sido a coexisténcia das novas orientagbes com as
anteriores orienta¢des, para os professores/Tutor?

e. Se pde no mesmo patamar, porque nds invés de sé orientarmos os
nossos educandos ou os nossos formandos, também temos tido cuidado de
convidar alguns professores tutores para as escolas de aplicagdo, para
virem receber semindrios, para ter nogdo entre o0 que o nosso formando
aprende aqui com o que ele vai praticar. Para evitar constrangimentos.

E. Como tem sido a coexisténcia das novas orientagbes com as
anteriores orientagoes, professores/ acompanhante?



e. Bem, os supervisores tém encarado de uma maneira mais simples,
porque ha trabalho, nés fazemos um trabalho, um trabalho conjunto de
forma a ndo complicarmos o sistema educativo. Quer para onde o nosso
estagiario vai, quer onde o nosso estagiario sai.

E. Que aspecto desta reforma educativa afecta a qualidade da
supervisao pedagogica?

e. Sim, por exemplo o excessivo nimero de alunos numa turma, por quanto
nao € o mesmo 35 alunos numa turma que é recomendavel o nivel da
UNESCO, do que 40/50/60 alunos na turma. O professor ndo tem aquela
possibilidade de passar por todos.

E. Quais as condicbes da escola, para responder as alteracées ou
inovagoes trazidas pela reforma educativa a orientagdo das praticas
pedagogicas?

e. Neste caso, a orientagdo da escola € que as condigdes da escola, bem!
N&o vejo nenhuma porgue nés continuamos muito exorbitantes no nimero
de alunos e nao s6, tambem problemas dos nossos professores que néo se
enquadram, nado estdo ainda, digamos, maturos para trabalhar com alunos
da Escola de Formacgéo de Professores.

E. Quais os aspectos que considera mais importantes no processo de
supervisdo das praticas pedagégicas?

e. Na supervisdo das praticas é: - primeiro, a observagéo que € algo muito
importante, depois a prépria planificagéo e a matéria da prépria aula que os
alunos planificam.

E. Que caracteristicas ou perfil deve ter o supervisor das praticas
pedagodgicas?

e. Ter uma formagao mais profunda, 0 nimero de conhecimento, quer seja
cientifico, em primeiro lugar pedagogico, psico-pedagdgico deve ser mais
profundo em relagdo ao educando para poder entender as demandas, as
demandas quem sao? S&o as perguntas que os alunos nos frazem, dentro
da sala de aula, num grupo de 50 estudantes cada um ter a sua maneira de
pensar e o supervisor deve ter a capacidade, a habilidade de dirigir, orientar
correctamente e responder correctamente com amor, com amor 0 nosso
futuro professor, para que entao o trabalho seja futuramente. Porque estes
que hoje sdo formandos, amanha sao professores, s@o colegas de trabalho,
€ por ai.

E. Quais as funcdes do supervisor/orientador das praticas, no sistema
vigente e no sistema actual?

e. Bem, em relagdo ao sistema actual da reforma é mais um pouco (???)
Digo assim, trabalho porqué? Antes era entregar o estagiario ao professor-
tutor e até la nos estavam a cobrar as notas no professor-tutor se calhar
alguns sequer punham l|a os pés, mas agora ja ha frequéncia dos



professores acompanhantes, ha um bom trabalho, ha um bom
relacionamento entre o professor-tutor e o professor-acompanhante no
sentido de que o trabalho ndo seja s6 do professor-tutor sabem que o
estagio implica mesmo que o trabalho, que profundamente trabalha com o
estagiario é mais o tutor do que o acompanhante mas agora com mais
frequéncia do professor-acompanhante devido as (???) que tém surgido.

E. Na orientacdo das praticas pedagogicas quais as areas disciplinares
que apresentam mais dificuldades na implementacao das inovagoes da
reforma educativa?

e. Bem, isso depende porque a orientagdo da pratica pedagégica depende
em como grandemente o professor de Metodologia preparava-os para o
estagio, quer dizer, prepara mal, ele também sai mal, quer seja,
cientificamente, pedagogicamente, metodologicamente e psicologicamente.

E. Varia de area?

e. Sim varia muito, e o nivel dos alunos também. Como vemos nesses
ultimos anos estamos a ver que os alunos tém problemas cientificos, em
todas as cadeiras.

E. Quais as dificuldades mais apontadas pelos professores destas
areas?

e. Sim, tém problemas cientificos. Os alunos sdo aqueles alunos que vieram
com defeitos dos niveis baixos e pensam que o sistema & assim. Entdo se
encontrar um professor de metodologia, um professor de cadeira que se
deixa levar, entdo acabam por sair daqui conforme entram.

E. Quais os aspectos, que acha que foram melhorados?

e. Na reforma educativa foram melhorados no sentido que a pratica
pedagdgica por exemplo, ja é pedagdgica. O que significa dizer que o aluno
posto a fazer estagio numa instituicdo faz todo um trabalho como se fosse
um professor normal desta instituicdo lhe é dado uma turma, participa nas
actividades extra-escolares, ou seja, culturais, desportivas, (???) nacionais,
0 ensino primario, temos colegas também aqui na EFPB que formam-se
para o ensino primario, o ensino por exemplo do hino nacional por exemplo
séo insignias do pais, é importante que uma crianga da primeira a quarta
classe saiba cantar o hino nacional, saiba o significado da nossa bandeira
nacional, isso tudo é importante, antes ndo! Era so ir dar aulas, e agora nao!

E. Quais os aspectos, que acha que pioraram com a reforma?

e. Os aspectos que pioram sdo mesmo aquelas que eu disse atras, ndo é
pelo numero exorbitante de alunos, isto ndo que quer dizer que pioraram,
tende a diminuir porque nos tltimos anos ja temos turmas de 40 alunos.

E. Mas é por causa da reforma? Quero saber é se ha alguma coisa que
nao foi ultrapassada, nao foi resolvida?



e. O que nao foi resolvido é problema dos alunos mas o resto foi de grande
muito contributo, a melhoria.

E. Que tipo de constrangimentos tem encarado no acompanhamento
das praticas pedagogicas?

e. Eu praticante nao vejo problema nenhum, mas o problema estd na
consciéncia dos colegas que levam determinados estudantes as praticas
muitas das vezes esses estudantes vao aleatoriamente procedem ai uma
credencial vao, entregam e eles ali viram-se, caso esses problema eu
encontrei nos professores mas o problema esta sendo ja resolvido com um
regulamento de praticas, este como tivemos um regulamento de praticas que
por consequéncia as aulas de praticas beneficiou tanto que nés queriamos
arranjar um documento que serve de denominador comum a todas as
especialidades e vemos que o trabalho esta sendo logo eficaz.

E. Qual a sua opinido sobre o desempenho que os supervisores tém
demonstrado na prossecuc¢do destas inovagoes?

e. Até nés temos a aquisigdo de poucos super visionadores € um supervisor
indicado por especialidade porque nés queremos ver os nossos estudantes
preparados mais cientificamente porque a metodologia é como se fosse um
cao preto, um cdo branco mas sempre todos sdo cdes, entdo primeiro
deveriamos educar o nosso cdo, nesse caso, 0 nosso aluno/formando
cientificamente aprofundar mais os conhecimentos cientificos que essas
metodologias vao com o tempo adquirindo-as, adquirindo-as entdo isso é
que eu queria, desejaria para todos 0s nossos supervisores, que fossem por
especialidades para puderem atacar profundamente problemas cientificos
qgue é problema que nés debatemos para os alunos nem da base com uma
fraca capacidade e habilidade em termos de contetidos.

E. Qual a sua opinido sobre o desempenho que os
professores/estagiarios tém demonstrado na prossecugao destas
inovagoes?

e. Estagiarios vdo aprendendo a medida que o tempo vai passando depois
vendo a primeira aula que ele da até por questdes estratégicas néds
conseguimos orientar cada formando, cada estagiario no sentido que ele
tenha bom portfélio. Que & um portfélio? Portfolio € um documento onde vem
registado toda uma informagdo, quando deu a primeira aula, como se sentiu,
como se saiu ??? pela situagdo dela, 7?? a 22, a 32 porque isso também é
avaliado também no sentido de ver o quanto ele reconhece e ndo foi nada
nas praticas foi uma tabua rasa, mas depois essa tabua foi criar-se
condigbes de modo até onde ele esta.

E. Como os professores/supervisores como executores periféricos
destas inovagdes tém actuado ou agido perante ela?

e. Mas eu estou aqui na nossa escola, na nossa escola eles se manifestam
um pouco dificil, por serem poucos, devem ter 3 ou 4 que em vez de estar



nessas areas de supervisao como tal estdo a trabalhar noutras areas como
muitos deles também sao professores de pratica e para além de se ser
professores de pratica séo, digamos, professores de outras cadeiras, estdo
super ocupados, entdo é aquilo que eu disse atras para um bom trabalho
deveria ter supervisor de matematica, um supervisor de cada disciplina, de
cada area, de cada especialidade, cada area de saber devia ter um
supervisor, para aprofundar, para esclarecer que € para, digamos em
questdo de duvida ele consegue, tem um volume de conhecimento para
orientar os outros.

E. Na sua opinido que tipo de estratégias podem ser desenvolvidas
para levar a cabo uma supervisdo das praticas concernentes com as
inovacoes impostas pela reforma educativa?

e. Sim, nés temos por exemplo a questdo mesmo do préprio Homem, acho
que na minha maneira de ver e o tempo de servico que eu tenho, o
supervisor ndo era ainda aquela pessoa que nds esperavamos, falta ainda
amadurecer para puder digamos por puro problema que noés ja tragamos dos
nossos estudantes porque ndo é possivel que um estudante que vai para o
estagio esteja ainda aqui na escola de formagado. O estudante devia ser
aquele que até a 122 classe de ter dominio de tudo, encaminha-lo para a
escola de aplicagdo era s6 algo complementar e que até muita das vezes
nao era necessario a presenca de um professor acompanhante.

E. Que experiéncias profissionais, considera determinante para o
desenvolvimento profissional do professor orientador das praticas
pedagogicas?

e. E a prépria formagado, eu nao vou formar alguém enquanto eu néo tiver
capacitado, se vé que os professores tém debilidades nisso, que nédo é o
mesmo do que um professor a ser formado no ISCED para ser formado,
enquadra-lo aqui na escola de formagdo de professores, pouca experiéncia
eles tem muitas das vezes nao sabem o que é uma fungéo didactica, muitas
das vezes também é preciso lhes dar seminario, mais aqui, nés como
antigos isso retarda o nosso trabalho.

E. E isso complica quem acompanha as praticas?

e. Sim, muitas das vezes isso nao esta com ele, eu tenho por exemplo,
como coordenador 5 ou 7 professores que tem debilidades, mas gragas a
Deus que eles se abriram comigo, vieram “professor nés temos dificuldades
de ensino”, também nao é o facto de vir do ensino superior que sabe tudo
né? Deveriam sempre iniciar 7?7 Conforme eu aprendi eu digo “ se pde no
meu lugar quando eu cheguei tinha esse conhecimento”, mas eles chegam
nao tém conhecimento. Mas eles tém razdo também, as praticas que nos
acompanhamos aqui eles ja nos acompanham. S&o atirados, sdo supostos
gue sabem ja do ensino médio. Mas nédo, o professor que esta no ISCED as
vezes vem do PUNIV, as vezes fez Relagbes Internacionais, as vezes fez
relacbes Humanas, eles pensam que toda gente que passa na escola de
formacéo ja apto. Porque eles saiem da escola de formagao de professores



para o ISCED estao aptos, mas agora aqueles que ndo passaram por essa
escola, sairam do Industrial para obter licenciatura em pedagogia é um
trabalho.

E. Quer acrescentar mais alguma informagao ou opinido relacionada a
este tema?

e. Sim, queria acrescentar algo que ndo vivéssemos assim a pratica
pedagogica ou o estagio pedagdgico como uma coisa assim de
mediocridade, vissemos uma coisa séria porque € a partir daqui da pratica
que o aluno tem a integridade todo o conhecimento que aprendeu que
cientificamente, que metodologicamente, pedagogicamente, entdo vai ver
??7 de forma integral, e entdo é bom que os professores fossem mais a
fundo no conhecimento, ndo ??7? os alunos porque também, os fasciculos,
os alunos véao investigar e depois dao aquele debate, isto realmente retarda
0 nOsso ensino, por consequente o aluno nao tem aquela qualidade que nés
desejamos.

E. Pois é tudo muito obrigado pela sua disponibilidade!



Inquérito por questiondrio aos Supervisores (professor/acompanhante)

Solicito a sua colaboragio para responder a este inquérito. Asseguramos que é anénimo € as
suas respostas sdo confidenciais, pelo que pedimos que preencha com a maior sinceridade. Com
este questiondrio gostariamos de saber a sua opinido sobre a supervisdo da pratica pedagogica
face a reforma educativa como processo que visa a melhoria do ensino e aprendizagem e o
desenvolvimento das competéncias do professor,

E importante que responda a todas as questdes e seguindo as instrugdes que lhe sio dadas.

A sua opinido é muito importante!

Se tratando este questiondrio de um teste agradeciamos que nos indicasse o0 modo como
lhe parecem as questdes em termos de clareza da linguagem, conteiido ou pertinéncia
preenchendo os simbolos e de seguida indique a sua sugestdo acerca das mesmas.
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3. HabilitagGes académicas:
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5. Frequéncia actual de algum curso
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@Muito Clara []Pouco clara /\Nada clara

Sugestdes




6. Tem outra formagdo complementar direccionada a reforma: Sim =X Nio =]
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7. Serespondeu sim indique qual:
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9. Tempo de servigo de supervisdo das praticas pedagogicas:
Nall®classe Nal2?classe Nal3®classe '’
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10. Quais as especialidades que acompanha em supervisdo?

Portugués/EMC —¢] Inglés’EMC —=_ | Francés/EMC —= ] Biologia/Quimica = ]
EVP —_] Histéria/Geografia = | Educag#o Fisica—= | Magistério Pﬂméﬂoﬂ
Matemética/fisica = |
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11. Quantos estagirios, acompanha neste ano lectivo?
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B. Desempenho

12. Como programa as suas acgdes de assistir e/ ou avaliar aula do aluno estagiario?

Mensalmente — | Semanalmente = | outro X

~ ‘ 5
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13. Como programa as suas ac¢des de reunir/diagnosticar, com o aluno estagi4rio?
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14. Com quem articula o seu acompanhamento?

Coordenador disciplina Coordenador especialidade Professor /tutor
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Outro-—= ] Qual?
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15. Como conduz as reflexdes sobre as seguintes tarefas com os seus estagidrios?

Actividades Individualmente | Em grupo Nio conduz reflexdes
Aulas assistidas X

Diagnostico das X

dificuldades

Orientagfo cientifica )

metodolégica Pl

Avaliaggo dos alunos

X

Balango de estagio

X
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C. Ensino

Por cada pergunta abaixo, faga um circulo no nimero a direita que melhor se adequar a

sua opinido sobre a importdncia do assunto, seguindo a escala.

Com a reforma educativa, a pratica docente passou a pratica | Escala de importincia |

pedagégica... DS S S
16. Das inovagdes implementadas pela reforma educativa Nads | NEo | sem .
indique o grau de importancia das que aqui indicamos, | TSR | sy i
para as actuais praticas pedagdgicas !

- Y S

16.1 - As alteragdes no curriculo 1 2 @/ 4
— I NS W

16.2 - As alteragdes nos programas 1 g @ 4

16.3 - As ;éa;goglas de mtegrag:ratr) (P) da abordagem 1 2 3 @
Pt Entpltn AN (ARC)

16.4— As alteragdes metodologicas

16.5-0Os planos de aula da APC

16.6— A prética pedag(')gica no terreno —

16.7— As avaliagdes de desempenho = 2 ' @} 4
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17. No que concerne aplicabilidade destas medidas da reforma aos contextos
educativos actuais como as considera:
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18. Considera que estas contribuem para as suas competéncias ou para desenvolveres
profissionalmente?

Sim =] Nio — |

(© Muito Clara ] Pouco clara /\ Nada clara

Sugestoes JEJ\( caton DAL S o v:‘\cwp el 5 ~-(*>,1'13-i S %"ﬁk :

(f\\ \-\)1\({{ )\.J\ L ( \g)\.\,) A Al CWA«’J Cc \,\L\J \Ju\ e, "YT LG

L_, &U\: a)-’\_\\\/ ‘L}\\.}-r\\_.\.\- \4\‘\"& e\-(\J ﬁ' \-(‘l" ) L < \-““\‘-i-)il '\.I\.n_,\\{,) _—L 4

G, BAk oo ",T! s \(J\ )/L’k\f\(k Lty g }



D. Constrangimentos e dificuldades

Faga um circulo no nimero a direita que melhor se adequar 4 sua opinido sobre a

importancia do assunto. Utilize a escala acima para corresponder a sua opinido.

19. Baseado na sua experiéncia e conhecimento, diga

Escala de Importancia

I

|
quais as dificuldades mais relevantes no i
acompanhamento das praticas pedagdgicas no actual FN

e s
| .
ada |Ndomuito; Sem opinifo | Talvez | Bastante :
contexto da reforma i i
19.1 - Excesso de alunos por turma 1 2 3 3 @
19.2— Falta de dominio dos contetidos por I;a}te do 1 2 3 4 @
eEMAZING I
19.3 - Dificuldades dos estagiarios na gestéo Cpq 3(“3 ? 1 . 3 4 @
19.4- Dificuldades dos estagidrios no uso dos 1 2 3 4 _“@j ‘
~ métodos e técnicas de ensino | .
19.5 - Falta de recursos didacticos 1 2 3 % @
19.6 - Falta de recursos de apoio (ex.: transporte) 1 4 3 4 CSJ
19.7 - Formagdo inadequada do supervisor 1 2 @ = :
19.8 - Insuficiente experiéncia do supervisor 1 : @ . >
19.9 - Formagao inadequada do professor tutor 4 @ 3 4 3
1910 - Insuficiente experiéncia do professor | 1 | 2 3 |(@)] s
tutor
19.11 - Falta de articulagd@o funcional do ponto _
de vista pedagdgico entre formadores € . ) 3 @ 5
professores da escola de aplicagdo
19.12 - Diversas e contraditérias estruturas de 1 @ 3 4 5
planos de aulas i
19.13 - Falta de escolas de aplicagdo préprias do 1 2 3 4 @
EFPB
19.14 - Auséncia de espagos e momentos para 1 5 3 4 e
trabalhar em equipa C’
(supervisort+tutort+estagiario)
— S - ~ -
19.15 - Falta de tempo para o trabalho \’/7\ | 1 2 3 4 (E/
colaborativo 4.
19.16 - Extenséo das actividades dos estagiarios "
‘R gt e o 1 2 3 4 5
na escola de aplicagdo (estagiario ndo da apenas
. masy I )
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20. Que estratégia considera mais importante para Escala de Importéncia
ultrapassar as dificuldades encontradas

Nada  IN&o muito| Sem opinidio| Talvez 'Bastantei
|

20.1 - Partlcxpar em politicas, projectos,i ™
; 1 2 6; 4 | s
experiéncias pedagodgicas desenvolvidas

pela gestio Ly q\ %

I 20.2 - Partilhar a aprendlzagem entre | b 3 4 | @
supervisor/tutor/estagidrio -
20.3 - Exigir do Professor Estagidrio uma 1 2 3 4 CE; J
I postura mais reflexiva ) B e
20.4 - Atender objectivos € as necessidades 1 2 3 4 5
B ~ dos Professores Estagiarios N T
20.5 - Aumento do nivel académico Q T”“ G A L 2 & 3 2
~ 20.6- Seleccionar os contetidos € as “ _
estratégias em funcgio das condigSes das - . 3 4 @
escolas de aplicagdo - |
20.7 — Deixar a concepgdo e organizagdo do \
estagio na responsabilidade exclusiva do G/ . . 4 >
tutor
. . : 1 2} 3 4 | s
20.8 - Apenas seguir as orientagdes superiores
RN DR DR
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E. Competéncias e desenvolvimento pessoal e profissional

7|

21, O base no seu conhecnnento e/ou experiéncia, 0 o o P & o & :
b T 3§ T T & i
melhor supervisor de préticas € aquele... g |[g& (8 | 8E |
& ueml s S 8
- -
|
2 7 Fs 1 2 4
21.1 — Que tem maior nivel académico
L S S
21.2 - Que tem mais experiéncia 1 4 g @ ;
o 21.3— Que desenvolve interacgéo ;ositiva com 1 2 3 C&/
os alunos -
21.4 - Que se desloca mais vezes ao local de 1 2 3 GJ
estagio - - B o sl
21.5 - Que prepara os conteddos e as estrateglas 1 2 3 4
em funcdo das condigbes |
21.6— Que tem dominio metodolégico do ensino 1 2 C3\ 3 4
(saber fazer pedagdgico)
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22. De acordo com conhecimento e/ou experiéncia em F i
(o & g
supervisdo das priticas no modelo da reforma, as ‘g ‘g g ij .'2 @ {
. - 2 28 £ | €% '
praticas pedagdgicas... o ] ] I 8 @8 |
S—— : N i <
22.1 — Capacitam o supervisor atlesenvolver 1 2 3 @
~ profissionalmente
22.2 - Constituem uma Util e eficiente 1 5 3
ferramenta para superar as dificuldades dos @
alunos estagiarios .
22.3— Capacitam o aluno a desenvolver 1 2 3 @
- Brpﬁssional_rur}gl@ - - B
22.4 - Ganharam uma dimensdo auto-reflexiva e 1 2 3 @
auto-formativa -
22.5 - Debilitaram o cumprimento das fungdes 1 2 3 4
didactico-pedagdgicas
22.6—Nao houve alteragdes significativas @ 2 3 = J
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acompanhamento
‘o 2 3 4
20.5— Motivagdo/criatividade
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24. As oportunidades de desenvolvimento profissional concedidas pela institui¢do ao
abrigo da reforma educativa, como as considera:
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F. Sugestoes/opinides

25. Mencione outras formas que acha pertinentes para que as inovagoes da reforma
possam promover o desenvolvimento pessoal e profissional do professor
acompanhante (supervisor) na supervisdo das praticas pedagoégicas dos
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TERMINOU O PREENCHIMENTO DESTE INQUERITO.

OBRIGADO PELA COLABORAGAO!
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