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RESUMO

Com o avanco da tecnologia e o desenvolvimento de novos sistemas de gerenciamento
de bibliotecas, o Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Sergipe (SIBIUFS)
passou pela automacdo dos seus servigos e pela aquisicdo de alguns sistemas de gestdo
da informacdo, até adquirir o Sistema Pergamum. Os sistemas de automacdo de
bibliotecas evoluiram para atender as novas demandas e exigéncias dos pesquisadores,
nesse sentido, surgiu o interesse de analisar o impacto que a automagéo dos servicos tem
causado ao usudrio interno do SIBIUFS. A coleta de dados se deu através da aplicacéo
de questionarios que foram elaborados com perguntas que fossem capazes de colher
informacdes sobre o nivel de satisfacdo dos bibliotecérios e auxiliares em relagdo ao
Sistema Pergamum. Tem como objetivo fazer uma analise sobre a automacdo de
bibliotecas universitarias e o impacto que a tecnologia causa na vida dos agentes
responsaveis pela organizacdo e gestdo da informacdo. Elaborou-se uma retrospectiva
historica sobre a formacdo da Fundacéo Universidade Federal de Sergipe (UFS) e do seu
Sistema de Bibliotecas. O estudo analisou o nivel de satisfacdo dos auxiliares de
bibliotecas e dos bibliotecarios com relacdo ao uso, ao desempenho e a necessidade de

treinamento na utilizacdo do Sistema Pergamum.

Palavras-chave: Automacdo de Biblioteca Universitaria. Sistema de Bibliotecas da
Universidade Federal de Sergipe (SIBIUFS). Sistema Pergamum. Estudo do usuario.

Satisfacdo do cliente.



ABSTRACT

With the advances in technology and the development of new systems of management of
libraries, the System of Libraries of the Federal University of Sergipe (SIBIUFS) passed
by the automation of its services and by the acquisition of some systems of management
of the information, up to acquiring the System Pergamum. The systems of automation of
libraries evolved to attend the new demands, namely the demands of the investigators. In
this sense, we intend to analyse the impact that the automation of the services has been
causing to an internal user of the SIBIUFS. The data collection happened through the
application of questionnaires with the objective to gather informations on the level of
satisfaction of the librarians and assistants regarding the System Pergamum. Our aim was
to analyse on the automation of university libraries and the impact that the technology
causes in the life of the agents responsible for the organization and management of the
information. A historical retrospect was prepared on the formation of the Foundation
Federal University of Sergipe (UFS) and of his System of Libraries. The study analysed
the level of satisfaction of the assistants of libraries and of the librarians regarding the

use, the performance and the necessity of training in the use of the System Pergamum.

Keywords

Automation of University Library. System of Libraries of the Federal University of
Sergipe (SIBIUFS). System Pergamum. User's study. Satisfaction of the client.
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INTRODUCAO

A gestdo eletronica da informacao e os novos meios e formas de comunicacao
impuseram muitas transformacdes na gestao de bibliotecas e no perfil do profissional da
informacdo. As bibliotecas passaram a se preocupar com a gestdo da informacéo atraves
dos sistemas eletronicos e em redes, assumindo a responsabilidade de escolher,
implantar e utilizar programas de gerenciamento eletrénico da informacgdo. Neste
sentido, € também necessario estar atento e indagar sobre as potencialidades e
problemas dos diversos sistemas de automacdo de bibliotecas, uma vez que eles
trouxeram agilidade e personalizacéo no tratamento e utilizagc&o da informacao.

A necessidade de um sistema de informacéo eficiente se justifica na velocidade
com que o conhecimento é produzido, modificado e transmitido. E neste caso, as
bibliotecas universitarias sdo responsaveis em gerenciar o conhecimento desenvolvido
no ensino, pesquisa e extensdo das universidades. Os sistemas informatizados de gestéo
da informacéo possuem funcdes que permitem ao gestor o controle e a agilidade sobre
0s servigos inerentes a biblioteca. Portanto, a comunicacdo integrada entre a aquisicao,
catalogacdo, circulacdo e catdlogo eletrdnico permite que a biblioteca gerencie a
informac&o em tempo habil e atenda a contento seus Usuarios.

A velocidade de mudancas na area de informatica € assutadora. O que ha algum
tempo era considerado atualizado e essencial, hoje é trivial e ultrapassado. O que vemos
é uma evolucdo no paradigma de tratamento das informacdes. E a chamada Tecnologia
de Informacdo, que abrange areas desde as empresas até 0s centros de informacdes e as
bibliotecas. Este ambiente naturalmente que influenciou a atividade profissional da
autora desta dissertacdo, que é atualmente bibliotecaria na Universidade Federal de
Sergipe. E os desenvolvimentos que tém surgido no campo das tecnologias aplicadas as
bibliotecas motivaram para uma anéalise mais profunda do seu contexto de trabalho.

Em Sergipe, 0 ensino superior teve inicio com a criacdo da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas (1948), Faculdade de Quimica (1950), Faculdade de Direito e de
Filosofia (1951), Faculdade de Servigo Social (1954) e Faculdade de Ciéncias Médicas
(1961) como instituicbes independentes e cada curso possuia uma biblioteca. A
Fundacdo Universidade Federal de Sergipe (UFS) ocorreu em 1968 (Decreto-Lei n°



269, em 28 de fevereiro de 1967). A Universidade sé foi possivel com a reunido das
faculdades existentes no Estado de Sergipe.

A unificacdo das bibliotecas setoriais em um Unico acervo e prédio, chamado
Biblioteca Central, ocorreu em 1979. Sua localizacdo fisica se encontra no Campus
Universitario Prof. José Aloisio de Campos, municipio de S&o Cristovdo/SE. A
Biblioteca Central teve seu Regimento aprovado em agosto de 79 através da Resolugdo

n.11/79/CONSU, com as seguintes competéncias:

Reunir, organizar e difundir a informacdo, nos seus diversificados suportes,
necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade;
Proporcionar servicos bibliograficos e de informagdo aos professores,
pesquisadores e estudantes, de forma a permitir o desenvolvimento do ensino e
pesquisa; Cooperar com professores na selecdo e emprego de todos os tipos de
materiais que sirvam aos programas de ensino; Manter intercambio com
instituicGes nacionais e do exterior, possibilitando a ampliacdo de seus servicos
e 0 aperfeicoamento dos seus profissionais; Decidir sobre a aquisicdo por
compra, doagdo ou permuta de todo e qualquer material informacional®.

A partir de entdo, a Biblioteca Central passou a reunir o acervo dos cursos das
areas de ciéncias exatas, humanas, artes e ciéncias da saude. Com o crescimento do
acervo da Biblioteca Central e a expansao da Universidade, a gestdo da informacéo e o
atendimento as necessidades da comunidade académica tornaram-se tarefas arduas para
os bibliotecarios. Portanto, a manutecdo das atividades manuais dentro das bibliotecas
siginificava a perda da qualidade dos servigos.

Em 1995, a Biblioteca Central iniciou a automacdo dos Sseus processos,
utilizando o SBA-Il (Sistema de Automacdo de Bibliotecas), desenvolvido pela
Universidade Federal de Santa Maria / CPD. Em 1999, ocorreu a migragdo para a nova
versdo do programa BIBLIOTECH (Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas). Devido
ao montante dos processos e a extensdo do acervo, a conversao retrospectiva sé foi
concluida em 2002, sete anos de trabalho exaustivo da equipe que compunha a
biblioteca. Esse sistema adiquirido oferecia 0s servicos de busca através do catalogo on-

line, 0 empréstimo e renovacao.

1 Universidade Federal de Sergipe. Conselho Universitario (1979). Regimento geral da Universidade
Federal de Sergipe. Resolugdo 01/79/CONSU. Acedido em:
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf. Acedido em: 25 de jun. 2014



https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

Ap0s diversos problemas, como: incapacidade do BIBLIOTECH gerenciar o
montante de informagdes que compunha o acervo; ineficiéncia em gerar relatorios
satisfatorios para o Ministério da Educacdo (MEC); fragilidade e confiabilidade do
acesso a informacdo em rede e a multiplicacdo das bibliotecas setorias, em margo de
2007 a BICEN passou a integrar a rede Pergamum — Sistema Integrado de Bibliotecas.

A escolha pelo Sistema Pergamum foi motivada pelo seu funcionamento
integrado, 0 que garantia mais agilidade no acesso a informacédo; pela confiabilidade
dos relatdrios para atender os requisitos do MEC; pela agilidade e rapidez na realizacao
de inventarios; pela importacdo de dados através do MARC 21 e protocolo Z.39 e por ja
ser um sistema adotado por muitas bibliotecas das Universidades Federais.

Em 2013, a UFS, aprovou um novo Regimento da Biblioteca, legalizando o
funcionamento do Sistema de Bibliotecas (SIBIUFS). O SIBIUFS é composto pela
Biblioteca Central como o 6rgdo gestor do Sistema e sede do Diretor, Biblioteca
Comunitério do Colégio de Aplicacdo (BICOM), Biblioteca do Campus da Saude
(BISAU), Biblioteca do Campus de Itabaiana (BICAMPI), Biblioteca do Campus de
Laranjeiras (BICAL), Biblioteca do Campus de Lagarto (BILAG) e Biblioteca do
Campus do Sertdo em Nossa Senhora da Gléria.

Neste trabalho se pretende demonstrar o funcionamento de um sistema
automatizado de biblioteca enquanto suporte aos “processos € meios” de uma unidade
de informacdo e sua utilizacdo na execucdo das atividades. Foi realizada uma pesquisa
de carater exploratério atraves da aplicacdo de questionarios a um publico-alvo
definido, com o intuito de obter informacdes do ponto de vista dos profissionais que
manuseiam 0s sistemas automatizados de bibliotecas. O sistema em analise sera assim o
Sistema Pergamum, adquirido pela Universidade Federal de Sergipe (UFS) para
gerenciar 0s servicos nas bibliotecas dos seis campi, como ficou registado acima.

O pesquisador investigard a visdo dos chefes, bibliotecarios e auxiliares das
bibliotecas sobre a funcionalidade, aplicabilidade e dominio das ferramentas de gestéo
da informacdo disponiveis no Sistema Pergamum, deseja se trazer a luz a visdo dos
profissionais que trabalham para alimentar um sistema de bibliotecas, ou seja, uma
analise de dentro para fora.

A Dbiblioteca universitaria é o 6rgdo responsavel pela organizagdo, guarda,
preservacdo e disseminacdo da informacgdo produzida dentro e fora da universidade.
Precisa possuir capacidade para gerenciar o fluxo de informacdo, processos e servicos,

com o objetivo de oferecer ao usuario apoio informacional necessario ao ensino,



pesquisa e extencdo. Portanto, o Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de
Sergipe (SIBIUFS) serd o objeto desta pesquisa com o objetivo de avaliar a eficiéncia
do Sistema Pergamum do ponto de vista dos bibliotecarios e auxiliares, no que diz
respeito a logistica da informacdo (independente do suporte) desde os servigos de
aquisicdo, processo técnico, circulagcdo, administracdo da colecdo e atendimento ao
usuario. Este trabalho se justifica assim pelo interesse em demonstrar o funcionamento
de um sistema automatizado de biblioteca enquanto suporte aos processos meios de uma
unidade de informacéo.

Sumarizando 0s objetivos desta dissertacdo, podemos referir que consistem em
avaliar a usabilidade, aceitabilidade e a competéncias dos clientes internos do SIBIUFS
no manuseio do Sistema Pergamum. O proposito central € identificar se o software
atende as necessidades das bibliotecas da UFS, as expectativas dos profissionais
(bibliotecarios e auxiliares), e identificar possiveis dificuldades na compreensdo e
manuseio dos médulos, além da resisténcia na utilizacdo da versdo web. Para isso sera

necessario:

1. Analisar a aceitabilidade do Sistema Pergamum pelos funcionarios do SIBIUFS;
2. ldentificar a eficiéncia da tecnologia na administracéo de bibliotecas;

3. Awvaliar as facilidades e dificuldades de utilizacdo dos modulos e da versédo web.

O percurso de investigacdo que desenvolvemos nesta dissertacdo sera
apresentado em duas partes. Numa primeira parte percorremos alguns elementos que
seleciondmos para proceder ao enquadramento do nosso tema. Neste sentido,
comecamos por refletir sobre a problemética dos sistemas de informacdo no contexto
especifico da biblioteca universitdria. Como vamos analisar 0 uso do sistema
Pergamum, dedicamos um capitulo a sua breve apresentacdo, percorrendo igualmente
alguns estudos anteriores ao nosso e que ja se debrucaram sobre esse sistema.
Finalmente, apresentamos o contexto onde o estudo se desenvolveu — as bilbiotecas da
Universidade Federal de Sergipe.

A segunda parte é dedicada ao estudo empirico que realizamos. Caracterizamos
a metodologia utilizada e descrevemos os diversos procedimentos que seguimos para a
recolha dos dados. Em seguida apresentamos e discutimos os resultados obtidos.

Finalmente, nas conclusdes, refletimos sobre o percurso efetuado, realizamos

alguns balancos e apontamos as implicagdes futuras do nosso estudo.
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1. A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA E OS SISTEMAS DE GESTAO DA
INFORMACAO

A gestdo eletronica de documentos permite gerenciar um grande volume de
informag&o com a possibilidade da disseminagdo através da internet. Os sistemas de
gestdo em rede permitem a interatividade e o compartilhamento da informacdo,
possibilitando que estudantes e professores compatilhem a mesma base de
conhecimentos, contribuindo para a interatividade entre o professor, a biblioteca e o
estudante.

No entanto, a inovacdo tecnoldgica exige novas competéncias dos profissionais
da informacdo, que precisam ser habilitados na andlise e gestdo de um sistema
automatizado que permita aos agentes envolvidos na educacdo académica uma perfeita
comunicacdo entre o ensino e o conhecimento cientifico e tecnoldgico. As bibliotecas
universitarias  “dedicam-se as atividades de coleta, analise, processamento,
disseminacdo e socializacdo das informacbes, materializadas em diversos suportes
informacionais, como livros, periddicos, teses, dissertacOes e relatorios, nos formatos
impresso e digital” (Gurgel e Rodrigues, 2011, p.1).

As universidades assumiram o papel de formacdo de competéncias, difundindo a
experiéncia cultural e cientifica da sociedade. Apds a fundacdo das universidades,
surgiu também a necessidade de criar bibliotecas que atendessem a demanda da
comunidade académica e contribuissem para o desenvolvimento do ensino nas
universidades. Desta forma, a biblioteca universitaria deve funcionar como um
verdadeiro servico de documentacdo, responsavel pela conservacdo, captacao,
organizacdo e difusdo do conhecimento armazenado nos documentos. Precisa ser vista
como uma instituicdo social capaz de proporcionar aos frequentadores o uso eficaz da
informacdo e contribuir para a geracdo do conhecimento, o desenvolvimento do
aprendizado, o lazer, a pesquisa e tomada de decis6es (Prado, 1981).

Com o tempo, as BUs deixaram de possuir no seu acervo apenas documentos da
Universidade, para se transformarem em um ambiente valioso no planejamento do
ensino, se tornando um espaco vital na qualidade da educacéo oferecida pela instituicéo.

Na atualidade, as Universidades destacam as bibliotecas como prioridade nas estratégias
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de desenvolvimentos para alcancar a exceléncia no ensino e pesquisa, e passaram a
investir em tecnologia para transformar a informacéo na sua matéria prima.

Neste sentido é importante ressaltar que:

As Bibliotecas Universitarias sdo organizacdes e, como tal, construidas por um
conjunto de fungbes responsaveis, que vdo desde a localizagdo, organizacao (e)
recuperacdo da informacao para os usuarios que dela necessitam. A sua estrutura
organizacional estd formada por departamentos denominados de divisbes e
secOes. A cada departamento cabe a responsabilidade pelo desenvolvimento de
algum produto e/ou servico, formando uma cadeia até a sua execucdo final
(Pinto, 1993, p. 235).

Diante da explosao tecnoldgica, a BU precisa se renovar e assumir uma nova
postura administrativa preocupada com as questdes voltadas para o planejamento dos
servigos e avaliacdo dos resultados. Buscar mecanismos que proporcionem uma gestao
eficiente da colecdo, reformulando 0s seus processos, para tornar 0S Servigos
biblioteconomicos capazes de identificar e satisfazer as necessidades informacionais
dos seus usuarios em tempo habil, e para isso, a tecnologia tem sido uma grande aliada
das bibliotecas.

Analisando o conceito de biblioteca universitaria, nota-se que VAarios
pesquisadores apontam elementos comuns e complementares. Reitz (2004) afirma que a
biblioteca é parte integrante de uma instituicdo e deve ser administrada para satisfazer
as necessidades de informagao e pesquisa de seu publico. Para Lima (1977, p. 853), “a
biblioteca (universitaria tem) um acervo de fontes de informacdo para suporte do
ensino, da pesquisa, da pos-graduagdo e da extensdo universitaria”, e Medeiros (2009)
complementa que a “biblioteca (deve servir) aos estabelecimentos de ensino superior,

destinada aos docentes e discentes, e o publico em geral”.

Com isto se quer frisar que o cumprimento dos objetivos, finalidades e misséo
de uma universidade depende da parcela de contribuicdo que compete a
biblioteca, da mesma forma que o cumprimento dos objetivos da biblioteca
depende do seu nivel de participacdo no planejamento da instituicdo Lubisco
(2002, p. 2).

Com a evolugéo, a gestdo da biblioteca, que antes era centrada na organizacao e
armazenamento do acervo, passou a focar na organizacdo e disseminacdo da

informagdo. A turbuléncia da vida moderna tornou os tranquilos usuarios das
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bibliotecas em agitados e imediatistas pesquisadores, obrigando a biblioteca a se
preocupar com um sistema que atenda as solicitagdes por informacGes através da rede
de computadores. Neste sentido, os profissionais da informacdo comecam a se
preocupar com um software de gestdo de bibliotecas que interligue o processo de
aquisicdo, catalogacgdo, indexacdo, classificacdo, catalogo online, a todos os servicos
inerentes ao processo de circulagéo, gestdo e avaliacdo da colecao.

Analisar e definir qual software sera necessario para a biblioteca é um desafio
para o profissional da informacao, pois precisa reunir competéncias em informatica,
tecnologias e gestdo e nos processos técnicos necessarios ao tratamento da informacéo.
O gestor de uma biblioteca, que se prepara para a automacgdo dos seus servigos, precisa
adquirir competéncias em critérios, como: qual o publico alvo, 0 usuario que necessita
da informacdo; quais os recursos de tecnologicos da informacdo disponiveis na
instituicdo; quais os recursos financeiros disponiveis; qual a qualificacdo dos recursos
humanos que trabalham na biblioteca e qual o suporte de informéatica necessario. O
conhecimento desses critérios diminui o tempo gasto em replanejamento e o desgaste
com futuras migracdes, por adquirir um software inadequado as necessidades da
biblioteca. Berto (1997, p. 260) ressalta ainda que para a aquisicdo de um software é

necessario:

... um processo que envolve uma série de aces anteriores e posteriores a sua
compra, propriamente dita. E importante lembrar que esta tarefa requer o
desenvolvimento e a prestacdo de servicos compartilhados, que sdo aqueles em
que ha uma significativa participacdo, colaboracdo, cooperacdo, divisdo de
atribuicdes e responsabilidades entre o cliente, o fornecedor e o prestador de
servicos. Pressupfe uma convivéncia entre eles, que ndo € instantanea nem
perecivel, mas que podera compor relacdes passiveis de evolugdo, consolidacéo
e expansao, como também episodios que poderdo deteriorar a relacao.

A informatizacdo da biblioteca representa ganhos para a instituicdo de ensino,
para os alunos, professores, bibliotecarios, e a comunidade em geral. Os estudantes
atuais sdo internautas desde a infancia e sentem se a vontade para desenvolver seu
préprio estilo cognitivo, explorando a liberdade e a autonomia propiciada pela
tecnologia na buscar da informacgdo. Os sistemas automatizados de bibliotecas
possibilitam o acesso rapido a informagdo, melhoram a comunicacgéo e a interacdo entre

a biblioteca, os professores e 0s alunos.
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Tendo em atengdo as caracteristicas da sociedade da informacgdo definidas por
Castells (2000), nota-se a forte tendéncia para a tecnologia em todas as organizagoes.
Neste sentido, é necessario que as bibliotecas e unidades de informacdo também
percebam as mudancas exigidas pela Sociedade da Informacdo e contribuam para a
ruptura do modelo de bibliotecas armazenadoras do conhecimento para uma postura de
acesso livre, divulgacdo e compatilhamento da informacdo. Isso significa que as
bibliotecas deixam de se limitar a posse e passam a assumir o papel de facilitadoras no

acesso as informacdes.

1.1 ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

A biblioteca universitaria ¢ fundamental para as universidades, faz parte dos
pilares da educagdo: ensino, pesquisa e extensdo. E parte essencial a uma universidade,
visto que faz parte dos seus objetivos reunir, organizar e contribuir para a construcéo do
conhecimento, oferecendo aos usuarios a oportunidade de se desenvolver criticamente,
socialmente, culturalmente e cientificamente.

Para que a biblioteca desenvolva sua fungéo a contento, é importante que 0s seus
servigos estejam automatizados e os seus sistemas estejam atualizados e funcionando
em sintonia com as expectativas de seus usuarios. Elas precisam acompanhar a
preocupacdo da universidade que vai além da formacdo académica, contribuindo para
que seus usuarios possam desenvolver uma postura critica e inovadora.

Burin, Lucas e Hoffmann (2004, p. 19) consideram que “A finalidade da
informatizacdo é agilizar e aumentar a eficiéncia e a precisdo na recuperacdo da

informagdo” e de acordo com Gusmé&o e Mendes (2000, p. 1):

[A] quantidade de informacGes geradas a partir da aceleracdo tecnoldgica, torna
deficiente os meios tradicionais de registro, armazenamento e recuperacdo da
informacdo. A biblioteca, como canal essencial para o progresso, é forcada a
melhorar constantemente o fluxo de informagdes vitais ao pleno
desenvolvimento da sociedade. Desse modo, a automacdo torna-se uma
ferramenta indispensavel a melhoria dos servicos e agilizacdo do funcionamento
das mesmas.

Diante disso, pode se concluir que a informatizacdo das bibliotecas veio para

suprir as necessidades de recuperacdo da informacéo, agilizar e aumentar a eficiéncia
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dos servicos prestados pelos centros de informacéo. As bibliotecas assumiram o papel
de organizagdes sociais que buscam atingir objetivos especificos para varios
subsistemas (grupos, centros, departamentos, nucleos, etc.), que se interagem com
outras unidades sociais de diferentes tamanhos, como as universidades grupos de
pesquisa, comunidade ou outra determinada sociedade (Parsons, 1974 citado por
Mouzelis, 1975).

Portanto, as bibliotecas universitarias, que logicamente estdo inseridas nos
ambientes das universidades, possuem missdo, objetivos, metas, estruturas, relaces de
autoridades, processo de tomadas de decisdes e comunicacOes, dindmica interpessoal e
grupal, necessidades, valores e interfaces.

Maciel e Mendonga (2000, p. 2), defendem que “as bibliotecas universitarias nao
sdo organizacdes autdbnomas, mas dependentes de uma organizagdo maior, as
universidades, portanto, sujeitas a receberem influéncias externas e internas do
ambiente que as cercam”. As influéncias dependem da natureza das universidades, que
podem ser classificadas em puablicas, quando sdo mantidas e administradas pelo poder
publico; e privadas, quando sua manutencdo e administracdo sdo feitas por pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado. E seja qual for esse agente, influenciara
diretamente na tomada de deciséo na administracéo da biblioteca.

As bibliotecas universitarias ao longo do tempo assumiram o papel fundamental
nos processos de pesquisa e inovacgdo tecnoldgica da sociedade. Portanto, assumiram a
funcdo de intermediar os conhecimentos cientifico e tecnolégico, entre os diversos
setores da universidade, a comunidade cientifica e a comunidade em geral, contribuindo
com o desenvolvimento do pais (Damasio, 2004).

A medida que as universidades melhoram seus padrdes de ensino e pesquisa,
dao melhores condi¢des as bibliotecas para que funcionem com eficiéncia e eficécia,
oferecendo apoio com qualidade aos programas educacionais da propria universidade.
(Ferreira, 1980).

De acordo com Café, Santos e Macedo (2001), na década de 80, houve grandes
discussoes a respeito dos sistemas de informagéo e os computadores, tendo como foco o
usuario final e a criac@o de redes que pudessem traduzir os processos biblioteconémicos
em dados legiveis por computador. O conhecimento em gestdo da informacdo dos
bibliotecarios e a utilizacdo dos termos indexadores atrelado a tecnologia e a rede de
computadores www foram eficientes na criacdo de software capazes de gerenciar, reunir

e divulgar a informacao.
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Com a informatizagdo dos acervos, as bibliotecas denominadas tradicionais, cujo
acervo era composto por documentos em formato convencional, em suporte impresso,
passaram a ser vistas na “Era da Informacao”, como bibliotecas modernas ou
automatizadas, onde o computador é peca chave para as tarefas mecanicas (Pontes,
2003, p. 29).

Lima (2001) acrescenta que, diante do contexto da sociedade da informacéo e do
novo perfil de usuario, antes, leitores e hoje, navegadores ou internautas. As bibliotecas
passaram por profundas mutacdes, além de inquietacBes que visam uma participacdo
mais efetiva dos usuarios durante todo o processo de construcdo e desenvolvimento do
conhecimento.

As bibliotecas, em especial as universitarias, necessitam estar integradas as reais
necessidades dos usuarios e sua demanda informacional, exercendo o seu papel de
subsidiar o desenvolvimento cientifico de um pais. Nessa perspectiva, Figueiredo
(1999) identificou que a informatizagdo proporciona grande rapidez, agilidade e
eficiéncia no processo de atendimento e prestacdo de servicos. Esse beneficio deve
abranger ndo somente o usudrio, mas também “o controle e formacdo do acervo,
levantamentos bibliogréficos, catalogacdo, empréstimos, comutacdo, reclamacdo de
obras em atraso e processamento técnico”.

A velocidade de automacao nos ambientes de informacdo é uma exigéncia cada
vez maior da sociedade moderna. O que ha algum tempo era considerado tecnologia de
ponta, hoje é trivial e ultrapassado. A sociedade contemporanea passa por uma evolucao
nos paradigmas de tratamento, armazenamento e transmissdo da informacdo. A
biblioteca 2.0 deixou de ser um progndstico para se tornar uma realidade.

A chamada Tecnologia da Informacdo, area que retne desde as redes de
computadores, as centrais telefénicas inteligentes, as fibras Oticas, as comunicacdes por
satélites bancos de dados e internet. Todos esses adventos tecnoldgicos foram se
complementando na construgdo de uma sociedade denominada hoje de digital.

Com o surgimento da automacdo das rotinas administrativas, as empresas,
inclusive as bibliotecas e centros de informacdo tiveram custos elevadissimos com a
aquisicdo de tecnologias capazes de as manterem numa posi¢ao vantajosa em relacao a
concorréncia. Diante da realidade das bibliotecas, a tecnologia € essencial para a
qualificacdo dos estudantes e pesquisadores, se tornou primordial para o
armazenamento, organizagdo, preservacdo e transmissdo do conhecimento para a

sociedade.
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Devido ao novo modelo de acesso a informacdo, as bibliotecas comecaram uma
busca por sistemas de informacdo que disponibilizassem as informacbes de forma
segura e confiavel. Durante alguns anos houve uma explosdo de bancos de dados que
prometiam o gerenciamento e a agilidade dos servi¢os bibliotecondmicos. Com o tempo
os sistemas de gerenciamentos de bibliotecas sairam dos servidores locais e comegaram

a operar na internet.
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2. O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE BIBLIOTECAS PERGAMUM

A origem do nome Pergamum esta fundamentada na histdria do surgimento da
escrita, remete a0 nome de uma cidade de grande destaque intelectual e sabedoria,
situada na Asia Menor. Teve como marca na historia a criacdo de uma majestosa
biblioteca, criada durante o reinado de Attalus | Soter (d. 197 AC) e Eumenes Il (d.
160/159 AC). A imponéncia dessa biblioteca se dava pela reunido de pergaminhos com
muitas informacBes sobre a época, era tdo imponente que rivalizava com a famosa
biblioteca de Alexandria. Dizem que o0 pergaminho (charta pergamena) foi
desenvolvido nesta cidade, ap0s a copia de livros terem sido prejudicadas por Ptolomeu
Philadelphus que decretou uma lei proibindo a exportacdo de papiro do Egito.

Segundo Gomes (2005, p. 43), o Sistema Pergamum foi criado em 1995 com
abrangéncia nacional e sede na cidade de Curitiba, Parand, Brasil. O software
Pergamum tem como objetivo aproveitar ideias das instituicbes que o adotarem com o
objetivo de se manter atualizado e competitivo no mercado. Sendo capaz de gerenciar
todo tipo de documento, Bibliotecas Especializadas, Bibliotecas Universitarias,
Arquivos, Museus, Empresas, Escolas de Ensino Fundamental e Médio, sejam elas,

Orgdos publicos, privadas e governamentais.

As primeiras atividades comerciais iniciaram em 1997, resultado de cooperacao
técnica e cientifica com a PUC-Rio. A juncdo de conhecimentos permitiu modificacdes
na estrutura interna do software, passando a adotar o formato MARC (Machine
Readable Cataloging) desenvolvido pela LC (Library of Congress). Em 1999, foi
instalada a Rede Compartilhada do Sistema Pergamum, a Rede Pergamum, formada
pela reunido das instituicdes que adotaram o software, essa rede tem como finalidade
promover a cooperagdo e intercdmbio de servigos entre as bibliotecas integrantes do
sistema. Atualmente, o Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas - esta entre os

principais softwares pagos disponiveis no mercado brasileiro (Anzolin, 2009).

Em relacdo a instituicdo que € objeto do nosso estudo, o SibilUFS procurava um
sistema de gerenciamento de informacdo que resolvesse alguns problemas enfrentados

pelas Bibliotecas nos sistemas anteriores. O SibiUFS possui Varios tipos de usuarios
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(alunos, professores, funcionarios e sociedade em geral), cada usuario com necessidades

e permissdes diferentes.

Segundo Corte et al. (1999, p. 246), na avaliacdo de um sistema para a

biblioteca, os gestores precisam saber que:

O software a ser adquirido deve, além de atender as necessidades de informacao,
ser compativel com o desenho e cultura organizacional, com o parque
computacional instalado, tamanho do acervo e o perfil dos usuérios, respeitadas
suas caracteristicas quantitativas. Por vezes, os softwares possuem excelentes
qualidades de portabilidade de dados e avangos tecnoldgicos, caracteristicas que
ndo serdo utilizadas em sua totalidade pela biblioteca.

Um aspeto importante a ter em atencao nesta selecdo prende-se com a interacdo
entre 0 homem e a maquina, que precisa acontecer de forma harmoniosa. Segundo
Brenda Laurel (1990), a direcdo correta da interface é aquela que leva o usuério a ter
mais dominio pelo sistema que esta sendo operado por ele. Mas, para que issO seja
possivel, € necessario que a interface apresentada ao usuario seja de manipulacédo
intuitiva, para que todas as funcionalidades do programa possam ser exploradas e bem
executadas. Por isso, a avaliagdo do sistema € de extrema importancia, a fim de torna-lo
0 mais usual e intuitivo possivel para seus usuarios.

Segundo Abreu (2010, p. 21), “a satisfacdo relaciona-se & qualidade do uso, faz
referéncia ao nivel de conforto que o usuario sente ao utilizar a interface para alcancar
seus objetivos”. Por sua vez, a International Organization for Standardization define
usabilidade como uma medida pela qual um produto pode ser facilmente utilizado por
usudrios especificos, visando alcancar e concluir seus objetivos efetivamente,
satisfazendo tais usuarios em um contexto de uso especifico. (ISO 9241-11).

Conforme Nielsen (1993), a satisfacdo na usabilidade de um sistema deve ser
um dos principais pontos da avaliacdo - os usuarios devem gostar do sistema. Portanto,
este precisa ter uma apresentacdo agradavel, de facil utilizacdo e as pessoas precisam
sentir-se satisfeitas com o seu uso. A aceitacdo de um produto pelo cliente esta definido
na Norma 1SO-9241-11 (2002), como: “satisfagdo ¢ definida como a auséncia de
desconforto e atitudes [negativas] para com o uso de um produto”.

Segundo Preece, Rogers & Sharp (2005), a avaliacdo é o processo sistematico de
coleta de dados responsavel por informar o modo como um determinado usuario ou

grupo de usuarios deve utilizar um produto para uma determinada tarefa em certo tipo
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de ambiente. A avaliacdo ¢ “necessaria para a certificacdo de que os usuarios podem vir
a utilizar o produto e aprecia-lo”. Sendo a intencdo avaliar a utilizacdo do Pergamum

pelo pessoal da Universidade de Sergipe.

2.1  Caracteristicas do Pergamum

Os princiapis elementos gerais caracterizadores do software Pergamum sdo 0s

seguintes:

e Produto em lingua portuguesa;

e Utiliza banco de dados SQL Server e Oracle;

e Interface grafica;

e Acesso a base de dados via browser internet;

e Pesquisa ou filtragem por tipo de material bibliogréfico;

e Seguranca e integridade dos dados;

e Alta capacidade de armazenamento;

e Upgrade de versdo sem custo para o contratante;

e Assisténcia técnica para instalagdo/manutencao;

e Treinamento para diferentes tipos de usuarios;

e Arquitetura cliente/servidor para acesso e atualizacdo de dados em rede local e
remotamente;

e Acesso simultdneo de usuarios as bases de dados;

e Gerenciamento integrado de dados e funcdes da Biblioteca;

e Gerenciamento de diferentes tipos de materiais (Bibliogréafico, Museoldgico,
etc.);

e Entrada e atualizagéo de dados on-line;

e Migracdo da base de dados ja existente na Biblioteca;

e Modulo de Pardmetro para customizar o funcionamento do Sistema;

e Utilizacdo de senhas criptografadas;

e Protocolo Z39.50 — Cliente/Servidor.
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Em relacdo aos elementos referentes a gestdo, temos de considerar as seguintes

funcionalidades:

e Controle de listas de sugestdo, selecdo, aquisicdo, reclamacdes e recebimento de
material;

e Compatibilidade com o sistema de patrimonio da Instituicéo;

e Controle financeiro dos recursos orcamentarios para aquisi¢do de material
bibliogréafico;

e Controle de fornecedores por compra e doagéo;

e Mala direta para editoras e Instituicdes com as quais mantém intercambio de
publicacoes;

e Emissdo cartas cobranca, reclamacdes e agradecimento de doacdes;

e Controle de recebimento de livros, fasciculos de periddicos e outros materiais;

e Controle de assinaturas de periédicos;

e Controle e registro de material bibliografico para fins patrimoniais;

e Emissdo de relatorios de entrada e recebimento de documentos por periodo;

e Emissdo de relatorios de circulacdo e empréstimo, por periodo;

e Emissdo de etiquetas (lombada, Codigo de barras, Aquisi¢éo, etc.)

e Contabilizagdo de estatisticas, processamento técnico, atualizacdo listas de
autoridades, por periodo;

e Controle e avaliacdo do inventario do acervo por meio de codigo de barras.

O Pergamum apresenta diversos modulos, que permitem um conjunto alargado de

procedimentos.

Madulo do Processamento Técnico

e Permite catalogacdo de acordo com as regras do Anglo American Cataloguing
Rules - AACR2;

e Entrada de dados on-line;

e Formato MARC 21 dos registros bibliograficos para exportagéo e importacao;

e Formato MARC 21 dos registros internos;
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Importacéo de dados de centros de catalogacdo cooperativa on-line e CD-ROM
via formato 1SO-2709;

Exportacdo de dados no formato ISO-2709, para intercambio de registros
bibliograficos;

Geracao de varios modelos de etiquetas: Cddigos de barras, Lombadas,
Aquisigéo, etc;

Inclusdo de novos exemplares de um mesmo titulo;

Manutencdo e controle de autoridade (Nomes, Assuntos e Titulos);

Copia de registro facilitando o cadastro de materiais com edicGes diferentes;
Construcdo automatica de lista de autoridades a partir dos registros incluidos;
Realiza o gerenciamento, armazenamento e recuperacdo de imagens, som e
textos digitalizados;

Correcéo dos registros associados a um autor ou assunto mediante alteracéo na
lista de autoridades;

Consulta ao cadastro de autoridades, lista de editoras e lista de siglas durante o
cadastramento de um registro;

Controle de periédicos com Kardex e indexacdo de artigos;

Controle de aquisicéo interligado com o processo de catalogacéo.

Maodulo Circulagdo de Materiais

Controle de empréstimos de qualquer tipo de documentos com prazos e
quantidades diferenciados por categoria de usuarios;

Permite realiza renovacao e reservas on-line com controle automatico de
liberacdo e envio de e-mail ao usuario;

Cobrangas de devolugdes personalizadas e envios periddicos de e-mails
cobrando materiais atrasados;

Permite trabalhar com diferentes tipos de penalidades, possibilitando a
negociacao de debitos;

Disponibiliza a solicitacdo de Malote / Empréstimo entre bibliotecas on-line;
Controle de usuarios, permitindo dividi-los em categoria, para configurar os
prazos de empréstimo e condi¢fes de uso;

Emisséo de relatdrios e estatisticas referentes ao processo de empréstimo;
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Bloqueio automatico para usuarios que atingiram um dos limites estabelecidos;
Blogueio intencional para usuérios atribuido pela Biblioteca;

Estatisticas por usuario, material, classe de assunto, hora, data, etc.

Maodulo de Consulta e Recuperacéo da Informacéo

Emisséo de listas de publicacdes por assuntos e autores;

Consulta ao catalogo on-line;

Pesquisa utilizando operadores booleanos E, OU, NOT, END e
PROXIMIDADE;

Pesquisa por autoridades;

Definicéo de instrumentos para envio automatico de Disseminacdo Seletiva de
Informacéo — DSI, conforme perfil individual de cada usuério;

Elaboracéo e impressao de bibliografias;

Acesso multi-usuario.

Madulo Internet

Consulta ao catalogo: pesquisa por autor, titulo e assunto, pesquisa booleana,
pesquisa por autoridades, material incorporado ao acervo, consulta as colecoes
de periddicos (Kardex);

Cadastro de comentarios e sugestdes de aquisi¢ao;

Consulta de material pendente, histérico de empréstimo, débitos, aquisi¢bes
vinculadas a area de interesse (Disseminacao Seletiva de Informagéo - DSI);
Reserva;

Renovacéo;

Visualizagdo de sumarios digitalizados;

Solicitacdo de compra de materiais (apenas para pessoas autorizadas),
acompanhamento do processo de aquisi¢édo pelo solicitante;

Interacdo on-line com fornecedores no processo de licitacao;

Permite gerar listagens para Pregéo.



2.2. Caracteristicas de Hardware

Quadro 1 — Hardware e suporte técnico

Caracteristicas Processador Memoéria RAM | Disco
Banco SQL Servel Dual 2 Ghz 4 GB 40 GB
Banco Oracle Dual 2 Ghz 4GB 40 GB

Fonte: www.pergamum.pucpr.br
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e Plataforma de servidor para o software: Dual Core 2Ghz, 4GB de RAM, 40GB

de disco rigido, Windows Server e Linux;

e Plataforma minima para os softwares clientes: Pentium 1V, 2GB de RAM, 40GB

de disco rigido, Windows XP ou superior;

e Desenvolvido em linguagem Delphi ou JAVA, interface WEB utilizando PHP,

utiliza sistema gerenciador de banco de dados SqglServer ou Oracle;

e Hot-line de suporte técnico pelo Tel.: (81xx41)3271-1736.

Caracteristicas dos clientes

e Plataforma Intel

Sistema Operacional Windows 95, 2000, XP ou superior.

2.3. Rede Pergamum

Foi também consituida a Rede Pergamum, que é formada pelas instituicdes

usudrias do software Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas, tendo por finalidade

melhorar a qualidade global dos servi¢cos dos usuérios, promover a cooperagao no

tratamento da informacdo e o compartilhamento de recursos de informacéo. Os clientes

atuam como parceiros integrantes da equipe, mantendo intercambio de conhecimento

entre as instituicdes e seus profissionais para atualizagdo e melhoria continua do

software, realizando-se varios encontros para partilha de experiéncias.


http://www.pergamum.pucpr/
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Objetivos:

e Desenvolver e adotar metodologias e padrdes comuns que possam facilitar a
importacdo e exportacdo de registros entre Instituicdes nacionais e estrangeiras
que utilizem padrdes internacionais;

e Criar produtos e servicos compartilhados que propiciem a utilizacdo dos
recursos e informacdes das instituicoes;

e Propor aquisicéo de bens e recursos de informacéo;

e Contribuir para 0 aumento da qualidade e da competitividade das institui¢fes. A
Rede Pergamum deve ser também o foro de discusséo e de desenvolvimento de
trabalho coletivo, possibilitando aos seus membros encontrar 0 espago e a
ocasido para participarem e trazerem ideias, valores, trabalho ou qualquer
elemento que julguem de beneficio para a Rede. Para cumprir com esta misséo,
a Rede Pergamum deve atuar em unissono na defesa dos interesses comuns e na

busca de novas oportunidades.

2.4 Estudos realizados sobre o sistema PERGAMUM

Tratando-se de um sistema que atualmente tem uma implantacdo consideravel nas
Universidades brasileiras, o Pergamum ja foi analisado, segundo diferentes perspetivas.
No levantamento que efetuamos pudemos identificar que os estudos se tém focado em
aspetos que vao desde o processo de implantacdo do Pergamum na instituicdo, a
formacédo dos técnicos para o seu uso pelos utilizadores finais.

No contexto do presente trabalho percorremos alguns dos estudos a que tivemos

acesso e que apresentam contributos para 0 nosso percurso investigativo.

O trabalho de Anzolin (2006) é um estudo de caso sobre a Biblioteca Central da
Pontificia Universidade Catolica do Parand, focado na utilizagdo do recurso de
localizagdo atrdves do mapeamento da disposic¢éo fisica do acervo dentro da biblioteca.
Trata-se de um servigo disponivel dentro do Sistema Pergamum, para informar ao
usuario em que andar, corredor, estante esta o material bibliogréafico desejado dentro da

biblioteca. Este trabalho teve como objetivo analisar a aceitacdo do usuario diante do



24

recurso oferecido pelo Pergamum de localizacdo do material bibliografico através do
mapeamento fotografico do arquivamento do documento nas estantes.

Apos a analise dos dados colhidos através dos questionarios, concluiu-se que
tanto para usuarios, quanto para a equipe, justifica o trabalho por melhorar e dinamizar
0s servicos que a Biblioteca oferece aos seus usuérios. O recurso de localizacdo exata
do documento dentro do acervo oferece ao usuario todas as condigdes de ir até as
estantes, e achar os itens desejados de forma independente e rapida, sem a ajuda da
equipe.

A ferramenta de localizacdo atraves da planta virtual de organizacdo do acervo
permite que o usuario tenha uma localizagdo exata do documento dentro da biblioteca,
ou seja, 0 corredor e a estante. Mas para que isso seja possivel a biblioteca precisa ter a
planta atualizada das salas, um 6timo leyout de sinalizacdo e grande compromisso dos
funcionarios para manter o acervo sempre organizado. Mesmo a experiéncia tenda sido
bem aceite pelos usuarios, esta precisou ser interrompida para aperfeicoamento.
Levando em consideracdo que uma biblioteca € um organismo em constante
crescimento, fica inviavel refazer toda a planta fotografica do acervo a cada vez que um
documento é incorporado ao acervo, mostrando uma localizacdo exata do livro no
corredor, estante e prateleira.

Vaérios estudos do inicio do novo milénio, coincidindo com processos de
mudanca nos sistemas de gerenciamento das bilbiotecas, analisam exatamente esses
desenvolvimentos, focando as mais valias do sistema Pergamum e a forma como 0s

diferentes perfis de usurarios lidam com esse programa.

Caruso, no estudo intitulado O sistema de bibliotecas da UTFPR: a primeira
Universidade Tecnologica Federal do Brasil (2006), descreve as principais etapas do
processo de escolha de um software para fazer o gerenciamento de uma biblioteca, 0s
critérios que levaram a Universidade a escolher o Pergamum, a implantacdo e 0s
beneficios trazidos pelo novo Sistema para as Bibliotecas da UTFPR.

A escolha pela aquisicdo do Pergamum trouxe um grande avanco ao sistema de
bibliotecas, visto que proporcionou maior possibilidade de acesso a informacao,
proporcionando facilidade de recuperagdo da informacgdo através da internet sem
necessitar ir a biblioteca. Trouxe melhoria para a comunicacdo do Sistema de

bibliotecas e também a padronizacdo de servigos. J& para os funcionarios, 0 sistema
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possibilita relatérios mais precisos, agilidade no atendimento e qualidade nos servigos
prestados.

Ap0s a implantacdo do Sistema Pergamum, o Sistema de Bibliotecas da UTFPR
realizou uma pesquisa para avaliar a receptividade da comunidade interna (alunos,
funcionarios, professores, assistentes de bibliotecas, bibliotecarios e dirigentes) através
da observacao, da realizacéo de entrevistas e dos e-mails recebidos.

Os bibliotecarios descreveram as melhorias trazidas pelo Pergamum como: O
sistema facilitou e agilizou a execucdo das tarefas rotineiras; A automacdo do
empréstimo e da consulta possibilitou rapidez e precisdo na recuperagdo da informacao;
ocorreu maior interacdo entre bibliotecario e usudrio; as tecnologias tornaram o0s
usuarios mais independentes; O bibliotecario passou a dar treinamentos aos usuarios
sobre 0 uso dessa nova tecnologia. Para os Assistentes de Biblioteca a implantacdo do
Pergamum teve 0s seguintes impactos: a principio, a nova tecnologia gerou ansiedade,
expectativas, medo de mudanca; com os treinamentos realizados, as mudangas foram
absorvidas devagar e com tranquilidade; com a substituicdo do catdlogo manual para o
catalogo on line, o usuario ficou mais independente; A biblioteca consegue atender as
solicitagdes de um nimero maior de usuérios de forma mais rapida. Para os Dirigentes:
possibilitou o acesso rapido de consulta ao acervo e um nimero maior de informacGes,
sem necessidade de deslocamentos. Para a Comunidade interna (docente e discente):
facilitou o acesso ao sistema, via web; propiciou maior credibilidade e eficiéncia aos
servigos prestados pela biblioteca; agilizou o processo de disseminagdo da informacéo;
diminuiu a barreira entre o usuério e bibliotecario, tornando-os parceiros na busca do
conhecimento.

Outro estudo incidindo sobre o processo de mudanca de sistema de
gerenciamento da informacao € o de Couto (2005). Este trabalho mostra o caminho
percorrido pelas Bibliotecas da Universidade de Santa Cruz do Sul (Unisc) na
automacdo do seu acervo. Apresenta 0 processo de aquisicdo do software Aleph para
gerenciamento do acervo e a migracao para o sistema Pergamum.

A UniSC justifica a troca de sistema de gerenciamento de bibliotecas como uma
deciséo institucional baseada em critérios tecnoldgicos e econdmicos. Decisdo esta que
ndo abriu mdo da qualidade dos servigos oferecidos pelo novo software aos
profissionais da informacéo e usuarios da Unisc.

A migracdo seguio o cronograma de treinamento sobre a utilizagdo do novo

software, a fim de capacitar os usuarios para interagir com a nova interfaces do sistema.
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Essa dindmica permitiu que os funcionarios treinassem o0s estudantes a utilizar a web
para efetuar suas transacoes (como renovacdes e reservas) e realizar suas pesquisas.

A pesquisa mostrou que a satisfacdo dos usuarios que utilizam os servicos das
Bibliotecas da Unisc, pode-se afirmar que, ao ter acesso ao novo sistema para realizar
suas proprias pesquisas, reservar obras, renovar obras, consultar historicos de
empréstimos, consultar débitos, incluir suas areas de interesse, entre outros, com 0 uSoO
da Internet, estes tiveram a oportunidade de agregar maior conhecimento dos recursos
informacionais das bibliotecas e assim utilizd&-los com mais efetividade e
independéncia, além do aumento obtido nos aspectos que se referem a credibilidade,
confiabilidade e precisdo dos dados.

O estudo de Lima (2006), Diretrizes que devem orientar a entrada da colecéo
retrospectiva do sistema de bibliotecas da UFC no catdlogo automatizado, apresenta o
processo de automagdo das rotinas administrativas do Sistema de Bibliotecas da
Universidade Federal do Ceara (SB-UFC), desde a implantacdo do Sistema de
Automacdo Universitaria (SAU-06) até a migracdo para o Sistema Pergamun.

A grande preocupagédo do SB-UFC era realizar a converséo retrospectiva, e para
que isso fosse realizado, fez-se necessario listar as dificuldades, as vantagens, 0s pontos
fortes e fracos para tracar as melhores acdes estratégicas. O SB-UFC também se
deparou com inumeras dificuldades para realizacdo do projeto de conversdo
retrospectiva, devido a caréncia de recursos humanos e equipamentos. Para atingir o
objetivo proposto pela Comissdo de Catalogacdo Retrospectiva fez-se necessério
oferecer treinamentos e orientagdes metodoldgicas objetivando o bom andamento dos

trabalhos para a producdo de um catalogo on-line de qualidade.

Também o trabalho de Kleinubing (2006) segue o percurso semelhante as
pesquisas anteriores. Este trabalho teve como objetivo geral relatar o processo de
informatizacdo da Rede de Unidades de Informacdo do SENAI/SC, e, como objetivos
especificos: levantar as etapas realizadas para implantagdo do Sistema Pergamum em
uma instituicdo com um publico tdo diversificado.

O puablico das Unidades de Informcdo do SENAI/SC é constituido pelos
estudantes da Educagdo Profissional — que é desenvolvido por meio de cursos e
programas de formacdo inicial e continuada de trabalhadores; educacgdo profissional

técnica de nivel médio; e educacdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pos-
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graduacdo. A Instituicdo oferece também a Educacdo Escolar, no nivel basico (Ensino
Médio), e O Processo de Servigos Técnicos e Tecnologicos — STT esta dividido em
linhas de servigo: Assessoria Técnica e Tecnoldgica; Desenvolvimento Tecnologico;
Servicos Técnicos Especializados; Informacéo Tecnologica.

O trabalho descreve o processo de implantagcdo do Sistema Pergamum na Rede
de Unidades de Informacdo. A pesquisa teve como publico-alvo os bibliotecérios e o
levantamento de informacGes foi feito através da aplicacdo dos questionarios. Através
das informacdes registradas nos questionarios foi possivel levantar dados sobre a
satisfacdo dos profissionais que utilizam o Sistema Pergamum como recurso de
gerenciamento de suas bibliotecas.

A anélise das informag6es mostrou que os bibliotecarios estavam divididos em
relacdo ao nivel de conhecimento para operar a nova tecnologia adquirida pela
Instituicdo. Portanto, a implatacdo do sistema Pergamum seguio um cronograma de
treinamentos para nivelar o conhecimento dos bibliotecarios em relacdo ao software
para obter um trabalho qualificado.

Constatou-se que, pela opinido da maioria dos bibliotecarios, as capacitacdes
recebidas pelo SENAI/SC foram suficientes para desenvolver o trabalho com qualidade.
O que retrata um cenario positivo no processo de planejamento e implantacdo do
Software Pergamum no SENAI/SC. A informatizacdo trouxe beneficios tanto para os
profissionais que utilizam o sistema como instrumento de trabalho quanto para o0s

clientes/usuarios que utilizam o mesmo para recuperagédo da informagéo.

O estudo de Gomes (2005), segue uma linha de pesquisa semelhante, no que
toca as questdes de usabilidade do sistema Pergamum. Este trabalho teve como objetivo
avaliar a qualidade do Sistema Pergamum no ambiente das bibliotecas. A coleta de
informagdes tinha como objetivo identificar se o software atendia as necessidades e
expectativas das bibliotecas perante seus bibliotecarios e usuérios. Procurou definir o
sistema de gerenciamento usado por elas e, finalmente, avaliar a usabilidade do sistema
Pergamum neste ambiente. Para isso foi preciso: avaliar a qualidade do Sistema
Pergamum no requisito Usabilidade realizada por especialistas da area e avaliar as
facilidades e dificuldades de utilizacdo do sistema.

A pesquisa forneceu informagGes do ponto de vista dos bibliotecarios sobre a
usabilidade de software e analisou também, como 0s usuarios internos e externos

aproveitavam todos os recursos oferecidos pelo sistema. Para a coleta das informacoes
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gue elucidasse a problematica foi aplicado questionarios, por ser uma metodologia que
oferece praticidade e abrangéncia devido a quantidade da amostra.

Atraves dos resultados obtidos foi possivel afirmar que o desempenho do
sistema Pergamum, objeto de andlise, foi considerado altamente satisfatorio no
ambiente das bibliotecas universitarias brasileiras como um bom sistema de
gerenciamento. Os principais méritos dados ao programa tém relagdo direta com a sua
funcdo de suprir as necessidades das bibliotecas e permitir viabilizar um melhor uso e
uma maior eficiéncia das bibliotecas ja que o sistema é facil de aprender a utiliza-lo.
Além disso, o sistema avaliado possui uma interface que pode ser usada por diferentes

usuérios vindos das mais diversas areas de formagé&o.

A pesquisa de Castro (2015), mais recente, analisou as caracteristicas dos
usuarios, a frequéncia com que buscam informacdo, satisfacdo e desempenho frente ao
novo sistema de biblioteca adquirido pelo IFMG. Com a implantagdo do novo Sistema
no Instituto Federal de Minas Gerais, os profissionais da informacdo sentiram a
necessidade de saber qual era 0 uso e a satisfacdo dos alunos do IFMG com o processo
de implantagdo do Sistema Pergamum nas bibliotecas.

O resultado da pesquisa mostrou que antes que a biblioteca queira melhorar seus
niveis de satisfacdo, deve primeiramente descobrir se seus usuarios estdo satisfeitos ou
insatisfeitos. Destaca-se que os estudos de usuarios apresentam reflexdes e aplicacdes
relacionadas as necessidades e usos de informacdo dos usuéarios no processo de
satisfacdo como fundamentos para construgcdo da relagdo entre necessidades de

informacao e satisfacdo dos usuarios.

A dissertacdo desenvolvida por Maia (2012) teve por objetivo investigar a
contribuicdo das informagdes produzidas pelos Modulos do Sistema Pergamum no
processo gerencial do sistema de biblioteca da UFC no que diz respeita a tomada de
decisdo por parte dos gestores dessas bibliotecas, quanto ao processo de gerenciamento
dos critérios da politica de desenvolvimento do acervo.

O trabalho é um estudo de caso, sendo o locus da pesquisa empirica o Sistema
de Bibliotecas da Universidade Federal do Ceara, o universo da pesquisa foi constituido
pelos gestores das Bibliotecas por estarem envolvidos com a politica de
desenvolvimento de acervos. Desse modo, foram investigadas todas as 17 bibliotecas

setoriais da universidade, sendo que os dados foram coletados por meio de um
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questionario contemplando questbes relativas ao uso das tecnologias na gestdo da
politica de desenvolvimento dos acervos.

Os resultados do estudo confirmam que, com excecdo de dois gestores, oS
demais utilizam as informac@es que os Mddulos do Sistema Pergamum oferecem para o
gerenciamento do sistema como um todo e, particularmente, no que diz respeito as
Politicas de Desenvolvimento do Acervo.

De acordo com os resultados obtidos atrdves da aplicacdo dos questionarios,
constatou-se que os Mddulos do Sistema Pergamum oferecem subsidios importantes
para o gerenciamento do sistema como um todo, pois disponibiliza informacdes Uteis a
fim de que os gestores tomem decisdes seguras e confiaveis quanto aos critérios da

politica de desenvolvimento do acervo.

Oliveira (2008), por sua vez, analisa a interacdo dos usuarios de oito bibliotecas
pertencentes ao Sistema de Bibliotecas da UFMG com o catdlogo online do Sistema
Pergamum — Sistema Integrado de Bibliotecas. O foco da pesquisa estava no processo
de recuperacdo da informacéo, a utilizacdo e a integracdo com os recursos disponiveis
no catalogo online do Pergamum.

O trabalho apresenta o resultado de uma pesquisa qualitativa de carater
descritivo, que utilizou a técnica da entrevista individual e do incidente critico para
avaliar o uso do catalogo na perspectiva do usuario final.

A anélise das informacdes coletadas permitiu conclui que os usuarios gostam do
catdlogo do Pergamum, apesar de ndo utilizarem muitos dos recursos disponiveis no
sistema. O perfil do usuério entrevistado mostrou que o0s usuarios de catdlogo sdo
dindmicos e primam pela eficiéncia e rapidez. O browsing nas estantes € muito comum
por parte dos usuarios, que apresentam muita inseguranca com o uso do catalogo no que
tange a busca por assunto. Quando a analise foi sobre a usabilidade, constatou-se que o
sistema é considerado satisfatorio, além de facil aprendizagem e memorizagdo por
grande parte dos usuarios.

A pesquisa permite afirmar que quanto mais informagdes divulgadas no
catalogo, mais confuso, torna-se para 0 usuario, considerando que muitos nem
enxergam as opgdes de pesquisa disponivéis nele. Os recursos devem ser
disponibilizados se estiverem prontos para 0 uso, caso contrario, podem gerar
inseguranca para o usudrio. Além disso, ndo se justifica divulgar varios recursos

somente por divulgar: eles devem ter uma utilidade clara.
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Outro trabalho que foca a perspetiva do usuério é o de Barbosa et al. (2012).
Este estudo aborda a avaliacdo comparativa do software Pergamum em duas instituicoes
publicas, sendo uma biblioteca universitaria e outra a biblioteca publica do estado de
Minas Gerais. Para a discussdo, foram utlizados os modelos de abordagem da pesquisa
de informacdo de Dervin e Carol Kuhlthau. Os resultados obtidos revelam dados
interessantes, apontando os intervenientes no estudo aspetos positivos e menos positivos
no uso do software, salientando-se igualmente a necessidade de formacdo para

desenvolver competéncias de pesquisa de informacéo.

Finalmente, apontamos o estudo de Blaskovski e Schiavon (2006), que relata a
implantacdo do Setor de Permuta do Sistema Integrado de Bibliotecas da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (SIBI/PUCPR), utilizando o M6dulo de Aquisicdo do
Sistema Pergamum. O artigo apresenta as principais funcbes do Setor de Permuta, sua
estruturacdo, suas atividades, procedimentos e rotinas. Ressalta como é importante o
servico de permuta dentro de uma Instituicdo, porque além de enriquecer o acervo,
divulga a producdo cientifica da sua Instituicdo. No decorrer da implantacdo do servico
de permuta, foi feita a divulgacdo dos titulos editados pela PUCPR, informando quais
0s periodicos estavam correntes e quais estavam com a publicacdo encerrada ou em
atraso, oferecendo-os para permuta. ApoOs a analise de todas as cole¢des enviadas e
recebidas, foram feitas sugestdes para a adequacdo do Mddulo de Aquisi¢do do Sistema
Pergamum as necessidades detectadas pelo Setor de Permuta.

Com a implantacdo do Setor de Permuta dentro da Biblioteca Central da
PUCPR, detectou-se um aumento significativo no numero de titulos de periddicos
recebidos através de permuta, enriquecendo o acervo das bibliotecas que integram o
SIBI/PUCPR. O bom relacionamento criado entre a Biblioteca Central e os editores dos
periddicos facilitou o trabalho de divulgacdo do intercambio de publicacdes,
aumentando assim o alcance nacional e internacional da producdo cientifica da

Universidade.
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3. AUNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

3.1 Breve Contextualizacdo Historica?

Os cursos superiores em Sergipe ndo surgiram por um acaso, mas da dedicacéo
de muitos. Ja na década de 20, o Presidente de Sergipe, Graccho Cardoso, tentando ver
0 sonho acontecer, criou os cursos de Direito, Odontologia e Farmécia, mas,
infelizmente ndo chegou a funcionar. Ao final da década de 40, ventos novos sopraram
em Sergipe com a criacao, pelo Estado, das faculdades de Economia e de Quimica que
s6 comecaram a funcionar no inicio dos anos 50, época de grande desenvolvimento
cultural no Estado, quando de criam as faculdades de Direito, Filosofia e Servi¢o Social
e, na década de 60, o curso de Medicina.

O embrido da Universidade Federal de Sergipe teve inicio em 1948 com o
aparecimento dos primeiros cursos superiores no Estado. Assim, a primeira escola de
nivel superior é a Escola de Quimica. Em 1950 surge a Escola de Ciéncias Econémicas,
obras do Governador José Rollemberg Leite e do Dr. Antbnio Tavares de Braganca. Em
1951 foi criada a Faculdade Catdlica de Filosofia, resultado dos esforcos do Dom
Fernando Gomes, Dr. José Leite e do Padre Dom Luciano Duarte.

A efervescéncia do pensamento educacional no Estado e a iniciativa da
Congregacdo das Irmas de Jesus Crucificado criou em 1954 a Escola de Servico Social.
Em 1951 o Governador Arnaldo Garcez criou a Faculdade de Direito.

Em 1961 foi fundada a Faculdade de Medicina, obra idealizada pelo Dr.
Augusto Leite e construida pelo Governador Luis Garcia e pelo Dr. Antonio Garcia

ZBretas, S. A. (2014). A criacdo da Universidade Federal de Sergipe: historia, politica e formacéo da
comunidade académica (1950 — 1970). S&o Cristovao: Editora UFS. 231 p.
Faculdade Catdlica de Filosofia de Sergipe (1951). A CRUZADA. Aracaju, n. 693, 18 mar. 1951
Souza, E. (2015). Historia e memdria: Universidade Federal de Sergipe, 1968 — 2012. Sdo Cristovao:
Editora UFS.
Universidade Federal de Sergipe (1970?). Uma experiéncia em marcha de reforma e integracéo
universitaria. Aracaju: UFS. 48 p.
Campus llustrado (1982). A UFS hoje. Aracaju: UFS, 1982. 28 p.
Dantas, B. G. (1998). UFS : 30 anos. s. I. : s.n.
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Filho. Com a fundagdo da Faculdade de Medicina, totalizou seis cursos de nivel
superior no Estado, 0 nUmero minimo necessario para a formagdo de uma Universidade.

O primeiro passo efetivo para o surgimento de uma Universidade Federal em
Sergipe foi dado pelo Dr. Luiz Rabelo Leite, Secretario de Educacdo, quando em abril
de 1963 organizou um grupo de trabalho para tratar do assunto. O grupo foi composto
por: Dr. Manoel Cabral Machado, o Dr. Fernando Sampaio, o Dr. Nelson Piva, 0
préprio Dr. Luiz Rabelo Leite e Dom Luciano Duarte que ficou com a responsabilidade
de coordenador dos trabalhos. No mesmo ano o Governador Seixas Ddria nomeava 0
primeiro Conselho Estadual de Educagéo de Sergipe.

No inicio de 1966, enquanto o processo da Universidade Federal de Sergipe se
arrastava, no Ministério da Educacdo, com registro de n°® 550/64, o Conselho Federal de
Educacao, deliberava em sessdo plenaria ndo mais consentir no surgimento de novas
Universidades Federais, uma vez que “o sistema federal de ensino superior estava
sobrecarregado”. A politica estabelecida era esta, quanto ao Nordeste: a recomendagao
para 0 nordeste era dinamizar as grandes Universidades da Bahia, Recife e Fortaleza,
deixar as demais na rotina, e impedir 0 surgimento de novas.

Nesse mesmo periodo os dois relatores designados para o processo da
Universidade Federal no Conselho de Educagdo (Drs. Barreto Filho e Durmeval
Trigueiro) renunciaram a funcdo consecutivamente. Enquanto isso, em Sergipe, comeca
uma discussdo em torno da questdo referente a “Fundacdo” ou “Autarquia”, isso porque
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, promulgada em 1962, previa que as
Universidades Oficiais poderiam ser instituidas em forma de Autarquias ou Fundacao.

O Governador Dr. Celso de Carvalho, através da Lei 1194/63, autorizava a
organizacdo do processo para fundacdo da Universidade, iniciado pelo Dr. Luis Rabelo
Leite e liderado até a sua conclusdo por Dom Luciano Duarte.

Sendo criada por decreto do Presidente Castelo Branco, em 1967, e sendo
estabelecida em 15 de maio de a 1968, ja no governo do Presidente Costa e Silva,
nasceu sob a forte influéncia do modelo norte americano de universidades. Sendo regida
pela reforma universitaria do Ministério da Educagdo, sofreu inimeras contestacoes
académicas e/ou politicas de seguimentos docentes e estudantis que resistiam ao
autoritarismo do regime politico pelo qual o Brasil passava.

A Professora Carmelita Pinto Fontes, no discurso de comemoragéo dos 30 anos
de UFS declarou “A Universidade Federal de Sergipe surge, assim, em 1968, como se

egressa de um voo, mas vem para se assentar em clara realidade: a de ter encontrado na
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existéncia aquelas seis faculdades de Sergipe os alicerces bem plantados sobre os quais
floresceréo seus sonhos (UFS: 30 anos, 1998).

A histéria da educacdo em Sergipe mostra que o Estado ficou,
inexplicavelmente, a margem do ensino superior por varias décadas. Talvez por ser
considerado um Estado pobre de recursos materiais, mas rico da inteligéncia. Passou
pela historia exportando talentos, nutrindo a cultura nacional com pessoas que foram
consagradas em diversas areas de atuacdo, literatura, artes, politica, estudos filosoficos e
cientificos.

Na década de 60, iniciou um movimento, que reuniu diversos intelectuais
sergipanos em pro da criacdo da Universidade. O movimento ganhou forcas no Governo
de Celso de Carvalho que muito trabalhou junto ao Ministério da Educacdo para que o
Governo Federal olhasse para 0 pequeno e esquecido Estado de Sergipe. Até que,
durante a Reunido do Conselho Deliberativo da SUDENE, realizado em Sergipe em 6

de julho de 1966 veio a tdo esperada declaragéo:

O Governo do Estado de Sergipe, considerando que a mobilizacdo dos recursos
humanos, através de adequada formacdo profissional e cultural é fundamental
acelerar o processo de desenvolvimento econdémico, solicita ao Conselho
Deliberativo da SUDENE que, na oportunidade da sua reunia nessa Capital, se
dirija aos Excelentissimos Senhores Presidente da RepuUblica e Ministro da
Educacdo e Cultura, manifestando o seu apoio a criagdo da Universidade de
Sergipe, como uma contribuicdo ao desenvolvimento econdmico e social desta
Unidade Federada®.

Em 28 de fevereiro de 1967, o Governador Lourival Batista publicou os
decretos-leis estaduais, autorizando a doacéo do patrimonio representado pelos imoveis,
moveis, equipamentos e servidores das Escolas de Quimica e Ciéncias Econdmicas para
a Unido, coroava a vitoriosa luta do povo sergipano pela criacdo da sua Universidade.
Em 28.01.1967 o Presidente Castelo Branco assinou o Decreto-Lei n. 269% que nos

seus primeiros artigos, encontramos:

3 Bretas, S. A. (2014). A criagdo da Universidade Federal de Sergipe: histdria, politica e formagéo da
comunidade académica (1950 — 1970). S8o Cristovao: Editora UFS. 231 p.

4 Brasil. Decreto-Lei N° 269, de 28 de fevereiro de 1967. Autoriza o Poder Executivo a instituir a
Fundacdo Universidade Federal de Sergipe e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-269-28-fevereiro-1967-378094-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 19/02/2015
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Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, sob a denominacdo de
Fundagdo Universidade Federal de Sergipe, uma Fundacdo que se regerd por
Estatutos aprovados por Decreto do Presidente da Republica;

Art. 2° A Fundacdo, com sede e féro na cidade de Aracaju, serd entidade
autbnoma e adquirird, personalidade juridica a partir de inscricdo do seu ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, do qual serdo partes
integrantes os Estatutos e o Decreto que 0s aprovar.;

Art. 3° A Fundagdo terd por objetivo criar e manter a Universidade Federal de
Sergipe, instituicdo de ensino superior, e pesquisas e estudo em todos os ramos
do saber e de divulgacao cientifica, técnica e cultural.

Art. 27. A Fundacdo Universidade Federal de Sergipe recebera do Estado de
Sergipe, mediante doacdo, os bens moveis e imoveis das atuais Faculdades de
Ciéncias Econémicas de Sergipe e da Escola de Quimica de Sergipe.

O Dr. Antbnio Garcia Filho, diretor da Faculdade de Medicina, lembra a luta que
foi para a criagdo de uma universidade publica em Sergipe:

Todo Sergipe lutou por ela: Igreja, Lion’s, Rotary, Magonaria, Assembleia
Legislativa, estudantes, professores, a imprensa, todos em fim, atravessando
governos, a partir do Sr. Luiz Garcia (por meu intermédio), passando por Seixas
Darias e Celso de Carvalho (com o entdo Mons. Luciano Duarte e Luiz Rabélo
Leite) e finalmente Lourival Batista (GARCIA, 04.03.1967)°.

Na década de 70, a politica do MEC para a construgdo dos Campi Universitario
era a de privilegiar programas cujo partido arquitetbnico agrupasse areas
administrativas e académicas simbolizadas no estilo, na forma, na distribuicdo e
organizacdo dos espacos em sintonia com a reforma do ensino superior.

Inserido neste contexto, esta a concepcao do Plano Urbanistico do Campus da
UFS, na localizacdo e agrupamento dos prédios da Reitoria, Biblioteca Central
(BICEN), Restaurante Universitario (RU), Didaticas, Administracdo Departamental do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e Centro de Educacdo e Ciéncias
Humanas (CECH), do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCET) e Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS), Setor Esportivo, Colégio de Aplicacdo e Prefeitura do

Campus.

S Bretas, S. A. (2014). A criacdo da Universidade Federal de Sergipe: historia, politica e formacéo da
comunidade académica (1950 — 1970). S8o Cristovao: Editora UFS. 231 p.

Campus llustrado (1982). A UFS hoje. Aracaju: UFS, 1982. 28 p.
Dantas, B. G. (1998). UFS : 30 anos. s. I. : s.n.
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Entre as fases de desenvolvimento da arquitetura moderna brasileira, o estilo das
edificacbes do Campus se identifica com a Fase do Brutalismo, que vai de 1960 a 1980,
tendo como caracteristica uma arquitetura de massa pela excessiva utilizacdo do

concreto e do tijolo aparente, mesclado com painéis de vidro e aluminio.

Ressalvadas as inadequagdes de ordem climaticas, a solucdo adotada na
construcdo do Campus se insere na visdo critica da arquitetura como sendo
“arte, ciéncia, técnica e fim social”, ao caracterizar o uso do espago de acordo
com a atividade desenvolvida, sempre levando em consideracdo as
circunstancias politicas, sociais e econémicas da época em que o Campus foi
construido (José Wellington Costa, arquiteto e professor da UFS)®.

As escolas de ensino superior funcionavam isoladamente e ndo possuiam um
plano de entrosamento académico, portanto, foram incorporadas a um sistema
integrado, formando a Universidade Federal de Sergipe e tendo sua funcionalidade
reformulada pela Reforma Universitaria.

Nunes (1984, citado por Bretas e Oliveira, 2004, p.156) descreveu que na década
de 20 os laboratorios de ciéncias naturais em Sergipe tiveram um lugar de destaque na

sociedade.

Os institutos e laboratérios de Ciéncias Naturais sdo 0s primeiros 0rgdos
publicos a desempenhar um papel de investigacdo e aplicacdo do conhecimento
cientifico. Trata-se da fundacdo, no Centro Agricola, do Instituto de Quimica
Industrial e do Laboratdrio quimico de analise. Criaram-se, também, os Centros
Experimentais de Controle de Sementes para o plantio do algoddo, cujo
coordenador foi Tomaz R. Day, norte-americano convidado para dirigir as agdes
do centro. Decorre dai a criacdo do Departamento Estadual de Algodao a fim
aprimoramento do produto. Para o combate dos principais problemas agréarios e
pecuarios, o Governador Graccho Cardoso (1922-26) estimulou a criacdo de
estacOes florestais e o Posto Zootécnico de Ibulra, no decorre dos anos 20. Pra
os problemas de ordem sanitéria, também foram criados institutos de pesquisa,
tais como o Instituto Parreira Horta, que funcionaria com a mesma funcéo do
Instituto Pasteur, O Instituto Vacnogénico, o Laboratério de Analise Clinicas,
Bacterioldgicas e Quimicas e o Hospital de Medicina e Cirurgia (BRETA;
OLIVEIRA, 2004, p. 156)’.

® Bretas, S. A. (2014). A criacdo da Universidade Federal de Sergipe: historia, politica e formacéo da
comunidade académica (1950 — 1970). S8o Cristovao: Editora UFS. 231 p.

" Brasil. Decreto N° 65.466 — de 21 de outubro de 1969. Aprova o Estatuto da Fundacdo Universidade de
Sergipe. Disponivel em: <
http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=65466&tipo_norma=DEC&data=1
9691021&link=s>. Acesso em: 19.02.2015.
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A Universidade Federal de Sergipe (UFS) representava uma grande conquista do
povo sergipano no quesito Educacdo. Mas, precisava se adequar a Reforma
Universitaria imposta pela Lei n. 5.540, de 28 de novembro de 1968. Portanto, seriam
necessarias reformas estruturais e a criagdo de um “campus”, amparado pelo
PREMESU IV. Que era um programa com o objetivo de criar condi¢bes para melhorar
a qualidade do ensino, atendendo as necessidades da época e as aspira¢fes da juventude
que entravam na Universidade.

O Dr. Jodo Cardoso Nascimento Junior, primeiro Reitor, administrou 0s
primeiros e dificeis anos da Universidade. Assumiu a responsabilidade de transformar o
sistema curricular seriado pelo sistema de crédito. Viabilizou a criagdo dos cursos de
Odontologia, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Quimica, Fisica,
Matematica, Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em Quimica.

O Dr. Luis Bispo, o segundo Reitor (1972-1976), foi responsavel pela
consolidagdo da Universidade, continuou com o processo de departamentalizacdo,
implantou novos curriculos na area das licenciaturas e de cursos profissionais.
Incentivou a criacdo e o desenvolvimento dos estagios. Criou as licenciaturas curtas,
inclusive no interior do Estado, e os cursos de Engenharia Civil, Educacdo e
Enfermagem. Nesse periodo ocorreu uma expansdo do numero de estudantes
matriculados, isso levou a Universidade a um estado de saturacdo devido a limitacéo
das instalacGes universitarias.

Em 1974 foi elaborado o Plano Diretor para a construcdo do Campus
Universidade Federal de Sergipe mediante convénio firmado entre a UFS e a
Universidade de Sdo Paulo FUNDUSP. O Plano Diretor ja fazia separacdo (ndo
rigorosa) entre o0s grupos: Didaticas, Pesquisa, Administracdo, Vivéncia, Setor
Esportivo, Hospital, Servico Gerais de Apoio, Estacionamento e Sistema Viario.

Em 1976, apesar das dificuldades encontradas, a UFS lutou corajosamente a fim
de melhorar a qualidade do ensino oferecida aos alunos, mantendo a prioridade de
expansdo com a criacdo dos cursos de Enfermagem, Educacédo Fisica, Engenharia Civil,
Licenciatura curta.

A Universidade Federal de Sergipe deu um grande passo com o inicio das obras
de construcdo do Campus Universitario (1975) financiado com verbas do Plano
MEC/BIRD II.

A Universidade precisava ser um centro de elaboragéo do saber em suas diversas

aplicacdes, devendo tornar-se um instrumento de adaptacdo as mudancas sociais e ao
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mesmo tempo uma agencia orientadora para as necessidades da comunidade. A ela
compete elaborar novos conhecimentos e construir um modelo cultural da sociedade.
Por isso, precisava sair do seu isolamento, das salas de aulas e se colocar a servi¢co da
comunidade de forma criadora e critica. A Universidade precisava assumir o seu papel
de centro criador e irradiador de cultura e a0 mesmo tempo se mostrar aberta aos Novos

conhecimentos, sendo renovadora e participativa.

Uma universidade moderna tem que estar enraizada em suas circunstancias
geogréficas e sociais. Até que ponto nossa Universidade tem estado aberta aos
problemas sociais, econdémicos, politicos de Sergipe, problemas tdo graves que
continuam mantendo nosso pequenino Estado tdo pobre? A Universidade nasceu
para ser grande, mola propulsora do desenvolvimento integral de Sergipe,
quebrando as cadeias da ignorancia, do atraso e da miséria, em que jaz,
infelizmente, a maior parte da populacdo sergipana. Também aqui, ao que me
parece, cabe muito bem um exame de consciéncia e uma retomada de propositos

(DUARTE, 1978: 18).

Consciente do papel que deve adotar na sociedade, a Universidade Federal de
Sergipe iniciou a construcdo do seu Campus Universitario Professor José Aloisio de
Campos. Esse Campus proporcionou a Universidade melhores condicdes de
funcionamento e de integracdo de todas as atividades. A construcdo da primeira etapa
foi financiada com investimentos do Ministério da Educacdo e Cultura. A construcdo
contou, entre outros aspetos, com uma Biblioteca Central, com 3.825m2

O Campus de Aracaju foi criado para atender as necessidades de implementacéo
a pratica dos cursos da saude. Neste campus se encontra o Hospital Universitario, a
Biblioteca da Saude (BISAU) dos cursos de enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia,
odontologia e medicina, os laboratdrios de pesquisa e as pos-graduacdes na area da
saude.

Atualmente, a Universidade é composta por seis campi de ensino presencial (Sdo
Cristovdo, Aracaju, Itabaiana, Laranjeiras, Lagarto e Gloria) e em 14 polos de Educacao
a Distancia (CESAD): nos municipios de Araud, Brejo Grande, Estancia, Japaratuba,
Laranjeiras, Lagarto, Poco Verde, Porto da Folha, Sdo Domingos, Carira, Nossa
Senhora das Dores, Nossa Senhora da Gléria, Propria e Sao Cristovao.

A UFS oferece neste momento 127 opgdes de cursos (116 presenciais e 11
cursos a distancia, contabilizando um total de 28.513 alunos matriculados na graduacéo,

de acordo com o Relatorio de Gestdo de 2015.
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O ensino fundamental e médio atende 458 alunos no Colégio de Aplicacdo
(CODAP) com 29 professores efetivos. A pos-graduacdo stricto sensu, em 2015,
possuia 1.959 alunos matriculados nos 48 cursos de mestrados, sendo: 42 de mestrado
académico e 6 de mestrado profissional, 14 cursos de doutorados e 13 residéncias
medicas.

Atendendo a Lei de Cotas do Governo Federal, a orientagdo do MEC e ao apelo
popular pela democratizagcdo no acesso ao ensino superior, a UFS adotou cotas sociais a
partir do processo seletivo de 2010. Em 2012 adotou-se o resultado do ENEM como
unica forma de ingresso nos cursos de graduacdo presencial. Do nimero total de vagas
50% sdo destinadas a estudantes das redes publicas municipais, estaduais e federal de
ensino, esta incluso neste percentual 14,8% reservados a estudantes de baixa renda per
capta. Sendo que, cada curso presencial é obrigado a reservar uma (01) vaga para
candidatos com deficiéncia.

O quadro de pessoal da Universidade, conta com 1.455 professores efetivos do
ensino superior e 35 professores do Colégio de Aplicagdo. O corpo de técnicos
administrativos é constituido por 1.483 servidores técnicos administrativos.

Em atividades de pesquisa existem 627 projetos em andamento (PIIC e PIBIC),
239 grupos de pesquisa cadastrados no CNPQ e 428 professores envolvidos na iniciagao
cientifica (511 remunerados e 266 voluntarios). A UFS possui 257 projetos cadastrados
beneficiando 363.908 diretamente, sendo 696 professores, 1.576 estudantes e 57

técnicos. Além de 1.717 bolsistas de extensdo®.

8 Dantas, B. G. (1998). UFS : 30 anos. s. I. : s.n.

Universidade Federal de Sergipe (1980). Relatorio: 1976 - 1980. Aracaju: UFS. 65 p.

Universidade Federal de Sergipe (1992). Relat6rio do quadriénio: 1989/1992. Séo Cristdvdo: UFS. 39p.
Universidade Federal de Sergipe (1998). Catalogo geral da UFS: 1998. Sdo Cristévdo: EDUFS. 107 p.

Universidade Federal de Sergipe (2000). Projeto de expanséo e consolidagdo da Universidade Federal de
Sergipe. Sao Cristovdo: EDUFS. 65 p.

Universidade Federal de SergipeUniversidade Federal de Sergipe (2000). Catalogo geral da UFS: 1996 -
2000. S&o Cristévao: EDUFS. 80 p.

Universidade Federal de Sergipe (2008). Relatério de gestdo: (2004 - 2008). Sdo Cristévao: EDUFS. 107
p.

Universidade Federal de Sergipe (2014). UFS em nameros: 2013/2014. Séo Cristévdo: EDUFS. Edicao
especial.
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Atualmente, a UFS estd passando por um processo de expansdo com a criagdo de
NOVOS cursos, 0 aumento no nimero de vagas e com a alteracdo de sua estrutura fisica.
A expansdao que a Universidade vive € um processo que todas as universidades
brasileiras vém sofrendo devido ao Programa REUNI do Governo Federal. Este
programa tem como objetivo “criar condicdes para a ampliagdo do acesso e
permanéncia dos estudantes de graduacgdo, para a elevacdo do nivel de qualidade dos
cursos e para melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos” (UFS,
2007, p.4).

A Universidade Federal de Sergipe, inserida numa estratégia nacional de
expansdo e consolidacdo do ensino superior publico, iniciou o processo de
interiorizacdo dos seus campi, concretizando a primeira etapa do seu plano de expansdo
através da implantacdo de campi nos municipios de Aracaju, Itabaiana, Laranjeiras,
Lagarto e Nossa Senhora da Gloria.

O Projeto REUNI, do Governo Federal, fez com que a Universidade se

expandisse para o interior, surgindo entdo, seis campis.

Universidade Federal de Sergipe. Conselho Universitario (1979). Regimento geral da Universidade
Federal de Sergipe. Resolucdo 01/79/CONSU. Acedido em:
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf. Acedido em: 25 de jun. 2014.

Universidade Federal de Sergipe. Conselho Universitario (1979) Regimento da Biblioteca Central.
Resolucéo 11/79/CONSU. Acedido em:
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf Acedido em: 25 de jun. 2014.

Universidade Federal de Sergipe (1970?). Uma experiéncia em marcha de reforma e integracdo
universitaria. Aracaju: UFS. 48 p.
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3.2. Campus da Saude Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior (Aracaju)

Com a incorporacdo do curso de Medicina a Universidade Federal de Sergipe,
esta ainda manteve as atividades praticas de laboratdrios e atendimento de saude no
Hospital de Cirurgia, essa parceria foi possivel devido ao convénio assinado pela UFS e
Hospital Cirurgia. Na gestdo do Prof. José Aloisio de Campos (1976-1980), encerrou o
convénio, dando-se inicio ao projeto de construcdo de um Hospital de nove andares que
atendesse as necessidades do curso de medicina da Universidade.

O sonho de a Universidade construir o Hospital foi derrubado pelo Governo
Federal. Em 1982 a Universidade prop6s ao Ministério da Salide um convénio para a
utilizacdo do antigo Hospital Sanatério de Aracaju, especializado no tratamento de
tuberculose, mas que estava desativado como todos os outros do Pais. Apds firmado o
convenio entre 0 Ministério da Salude e a Universidade mudou se o nome para Hospital
de Aracaju, em 1983. Na gestdo do Reitor Eduardo Ant6nio Conde Garcia (1984-1988)
0 hospital passou a se chamar Hospital Universitario (HU).

Embora a Universidade j& tivesse seu hospital escola, muitos setores
administrativos do curso de Medicina ainda ocupavam as dependéncias do Hospital
Cirurgia, por exemplo, do ambulatorio, parte administrativa do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Salde, salas de aulas, a biblioteca. No final dos anos 80 ocorreu a
transferéncias de todos os setores para os prédios adjacentes ao Hospital, surgindo entédo
0 Campus da Saude.

O Hospital Universitario estd situado no Bairro Sanatério em Aracaju, ocupa
uma area de 50.570 metros quadrados, doada desde 1989, pelo Governo do Estado de
Sergipe, abrigando toda a parte administrativa hospitalar, biblioteca e programas de
ensinos da graduacdo e pds-graduacdo nas areas de salde. O HU integra ao Sistema
Unico de Saude (SUS), oferecendo servigos de salide nas areas de diagnosticos oral e
odontologia para pacientes com necessidades especiais; dispdem de unidade materno-
infantil no tratamento alérgico alimentar; unidade de oncologia; unidade de
transplantes; laboratorio de andlise clinicas; ambulatérios e leitos.

Oferece e administra programas de ensino voltados para a Residéncia Médica e
cursos de Pos-Graduagao nos niveis de especializagdo, mestrado e doutorado. Em 16 de
dezembro de 2011, por meio da resolugdo 50, do Conselho Universitario — CONSU, foi

aprovado um novo Regimento Interno do Hospital Universitario, aprovando uma nova
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estrutura administrativa, de modo que possa proporcionar atendimentos mais eficientes
frente as demandas da populacdo (UFS — Relatorio de Gestdo 2011, P. 204).

Figura 2 - Entrada do Campus da Saude

SESSUE V-

Fotografia: Alana G. De Martins (2015)

3.3.  Campus Universitario Prof. Alberto de Carvalho (Itabaiana, 2006)

Idealizado na gestdo do Reitor Prof. Josué Modesto dos Passos Sobrinhos (2004-
2012) e viabilizado pelo Plano de Expansdo da Universidade Federal de Sergipe
patrocinado pelo Ministério da Educacgdo, no Governo do Presidente Luiz Inacio Lula
da Silva. A expansdo fazia parte da estratégia defendida pela politica nacional de
educacao, como forma de ampliacdo e descentralizacdo do ensino superior publico para
o interior dos estados.

O Campus de lItabaiana encontra-se situada na cidade de Itabaiana-SE, na
Avenida Felisbelo Machado Menezes com Rua Percilio Andrade, no Bairro Sitio Porto.
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Foi aprovado pela resolugdo n° 19/2005/CONSU, em 10 de agosto de 2006, de acordo
com a Resolugéo n° 23/2006/CONSU.

No dia 14 de agosto de 2006, cerca de 500 alunos inauguraram as instalacdes do
“Campus Universitario Professor Alberto Carvalho em Itabaiana”, dando inicio a uma
nova fase do ensino superior pablico no Estado. Essa nova unidade da UFS iniciou com
10 turmas dos cursos de Sistema de Informacdo, Administracdo, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contabeis, Fisica, Geografia, Letras/Portugués, Matematica, Pedagogia e
Quimica®.

Como parte do processo de consolidagdo do Campus Prof. Alberto Carvalho
foram oferecidos, em 2007, dois Cursos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu) em nivel de
especializacdo, de Ensino de Portugués e Literatura e de Metodologia de Ensino para a
Educacao Basica, que mostram coeréncia com a propensdo do Campus de Itabaiana em
se tornar uma referencia regional para cursos de licenciatura.

Assim como na constru¢gdo da UFS, o Campus de Itabaiana recebeu da
Prefeitura de Itabaiana, por meio da Lei n. 1.184, de 08 de novembro de 2005, a doa¢éo
do antigo prédio do Centro de Atencdo Integral a Crianca (CAIC). O Governo do
Estado de Sergipe doou por meio do Decreto n° 23.552 duas areas de terreno
(Resolugao do Campus de Itabaiana, Anexo 8).

A Biblioteca do Campus de Itabaiana (BICAMPI) foi projetada para garantir um
espaco agradavel aos estudos, aliando seguranca eletrénica, conforto, agilidade e
tecnologia, constituindo-se em um importante suporte informacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, direcionados a professores e alunos dos cursos de
Graduacdo e Pos-graduacdo (Lato e Stricto Sensu), como também a comunidade

académica do Agreste Sergipano.

Ocupando uma area de 850 m?, a Biblioteca oferece amplo espaco coletivo com
salas para estudos em grupos que proporcionam melhor rendimento aos trabalhos
desenvolvidos. Composta de um acervo com mais de 8000 exemplares, a BICAMPI
atualmente dispbe de mais de 3000 usuarios, incluindo a comunidade académica e a

comunidade em geral. Totalmente informatizada, garante aos consulentes o acesso a

% Universidade Federal de Sergipe (2008). Relatério de gestdo: (2004 - 2008). Sao Cristovao: EDUFS.
107 p.

Universidade Federal de Sergipe (2014). UFS em nameros: 2013/2014. Sé&o Cristévdo: EDUFS. Edicao
especial.
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Internet e & leitura de CD-ROM e DVD, e possui: Circulacdo de materiais, Obras de
Referéncia, Sala de Processos Técnicos, Acervo, Direcdo, Saldo de Leitura e Setor de

Multimidia.

Figura 3 — Aula inaugural. Solenidade em comemoragédo ao inicio das atividades académica.
Aula inaugural do Campus Prof. Alberto de Carvalho proferida pelo Secretario da Educacéao
Superior do MEC, Sr. Nelson Mac Filho.
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Figura 4 - Encerramento da placa de inauguracdo do Campus. Descricdo da esquerda para a
direita: Dénia Machado (Cerimonial UFS), Francisco Sandro Rodrigues Holanda (Diretor do
Campus), Maria Vieira de Mendonca (Prefeita da cidade de Itabaiana), Josué Modesto (Reitor
da UFS), Nelson Maculan Filho (Secretério da Educacdo Superior / MEC) e Angelo Roberto
Antoniolli (Vice-Reitor da UFS).

; :
o T

Fotografia: William Santos. Fonte: Souza, 2015

Como parte do processo de consolidagdo do Campus Prof. Alberto Carvalho
foram oferecidos, em 2007, dois Cursos de Pos-Graduacdo (Lato Sensu) em nivel de
especializacdo, de Ensino de Portugués e Literatura e de Metodologia de Ensino para a
Educacdo Bésica, que mostram coeréncia com a propensdo do Campus de Itabaiana em
se tornar uma referéncia regional para cursos de licenciatura.

Assim como na construcdo da UFS o Campus de Itabaiana recebeu da Prefeitura
de Itabaiana, por meio da Lei n. 1.184, de 08 de novembro de 2005, a doacéo do antigo
prédio do Centro de Atencdo Integral a Crianca (CAIC) e as benfeitorias nela
realizadas, como constam no Registro Geral Civil n. 02, do Cartério do 1° Oficio sob a
matricula de n° 14.439. O Governo do Estado de Sergipe doou por meio do Decreto n®

23.552 duas areas de terreno (Resolucao do Campus de Itabaiana, Anexo 8).

3.4 Campus de Laranjeiras (2007)%°

10 Souza, E. (2015). Histdria e memoria: Universidade Federal de Sergipe, 1968 — 2012. Sdo Cristdvao:
Editora UFS.
Dantas, B. G. (1998). UFS : 30 anos. s. I. : s.n.
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Em agosto de 2006 foi celebrado protocolo de cooperacdo entre o Ministério da
Cultura (MinC), o Estado de Sergipe, o municipio de Laranjeiras e a Universidade
Federal de Sergipe para a instalagdo de um campus da UFS no municipio de
Laranjeiras.

O Campus de Laranjeira foi incluido no Programa de Expansdo das Instituicdes
de Ensino Superior, do Ministério da Educacéo, como acdo estratégica para alcancar 0s
objetivos do Programa Monumenta, que tem como objetivos preservar areas prioritarias
do patriménio histérico e artistico urbano de protecdo federal, aumentar a
conscientizacdo da populagéo brasileira acerca desse patrimoénio, aperfeicoar a gestdo
do patrimonio, estabelecer critérios para implantacdo de prioridades de conservacgéo e
aumentar a utilizacdo econémica, cultural e social das areas desse projeto.

A parceria firmada entre a Universidade, o Programa Monumenta, o Governo do
Estado e a Prefeitura de Laranjeiras possibilitou a restauragcdo do conjunto arquitetonico
intitulado de “Quarteirdo Trapiche”, assim chamado devido as diversas atividades
culturais que ocorrem nesse quarteirdo do centro da cidade.

Nessa perspectiva, 0 Campus de Laranjeira foi projetado para abrigar cursos de
graduacdo na area de artes, um campo carente nas Universidades Publicas do Brasil. Os
cursos sdo de Arquitetura, Arqueologia, Museologia, Teatro e Danca. Cada curso
ofereceu no primeiro vestibular cinquenta vagas. No primeiro momento o curso iniciou
suas atividades no prédio do Centro de Aprendizagem e Integracdo de Cursos (CAIC), e
s6 em 12 de junho de 2009 ocorreu a inauguracdo do Campus ja nas dependéncias do
conjunto arquitetdnico restaurado.

A construcdo do Campus proporcionou a restauracao de seis prédios do XIX e a
recuperacdo de artefatos histéricos que contam a histéria do povo sergipano. Os
recursos necessarios para os investimentos foram assegurados pelo Projeto Monumenta,
em parceria com o Governo do Estado em torno de R$ 4,2 milhdes de reais. Na aula
inaugural do Campus, ocorrida no dia 28 de marco de 2007, a Professora e antrop6loga

Beatriz Gbes Dantas, proferiu o seguinte discurso:

Visto de outra perspectiva, ou seja, da comunidade laranjeirense, esse elenco de
cursos mostra uma sintonia com o que se poderia chamar a ethos da cidade de
Laranjeiras. [...] acentuando que o0 espaco destinado a sediar a instituicdo é




48

carregado de simbolismo. Repousa em alicerces que se aprofundam ema raizes
embebidas na histéria desta cidade. Os velhos trapiches que, no passado,
armazenavam 0 acucar para exportacdo gerando a riqueza de Laranjeiras,
ganharam novos usos e significados. Ao abrigar salas de aula e laboratdrios, véo
se transformar em locus de producdo e transmissdo do saber, polos
armazenadores e difusores das riquezas do espirito. Mas ndo um saber diletante,
simples adornos, mas um saber voltado para a pratica das atividades
profissionais, de encaminhamento das novas geracdes (DANTAS, 2007)

No dia 22 de fevereiro de 2008, duas importantes etapas de implantacdo desse
campus se concretizaram: a inauguracdo da biblioteca, no Casardo do Oitdo da Praca da
Republica, e que até ao final do século XIX abrigou o Teatro Santo Anténio, e a
assinatura da ordem de servico das obras de restauracdo do Quarteirdo dos Trapiches,

onde se situa a sede do campus.

"Dantas, B. G. (1998). UFS : 30 anos. s. I. : s.n.
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Figura 5 — Fachada do Campus de Laranjeiras e o Interior da Biblioteca - BICAL
- .

Fotografia: William Santos. Fonte: Souza, 2015

A tranferéncia dos cursos de Danca, Teatro e Fonodiologia sairam da cidade de
Laranjeiras para o Campus de S&o Cristovao, cede da UFS ocorreu entre os anos de
2015 e 2016. Isso ocorreu apds diversos movimentos compostos por professores,
técnicos administrativos e estudantes que se recusavam a frequentar as aulas no periodo
da noite, horario de funcionamento dos referidos cursos. Diversas matérias nos meios de
comunicacdo apontavam indmeros fatores para a insatisfacdo do corpo docente e
discente. Apos o registro de alguns atos de violéncia protagonizados por pessoas da
sociedade contra estudantes e professores dentro do Campus, os referidos cursos foram
transferidos provisoriamente para Aracaju e depois para 0 Campus de Séo Cristévao em

carater definitivo (Resolugdo. Ver Anexo 7).
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3.5.  Campus Prof. Antonio Garcia Filho (Lagarto, 2012)

O municipio de Lagarto, assim como outros municipios sergipanos, foi sede de
um dos polos do Programa de Qualificacdo Docente — PQD, resultante de convenio
celebrado entre a Universidade Federal de Sergipe e o Governo do Estado de Sergipe e,
funcionou, desde o ano de 1997 a 2007. Em 2009 a parceria entre a UFS, Governo do
Estado e Ministério da Educacdo (MEC) viabilizou a criagdo do Campus Centro de
Ciéncia da Saude de Lagarto (Relatdrio de Gestao, 2009, p. 52).

A expanséo fez parte do Plano de Reestruturacdo e Expanséo da UFS, até 2012
(REUNI-UFS). O Campus da Salde de Lagarto foi planejado para atender a 26
municipios sergipanos incrustados na regido oeste com uma populacdo de
aproximadamente 650.000 habitantes. Devido estudo apresentado no Relatério de
Gestdo de 2010, essa regido apresentava um alto incide de pobreza e deficiéncia em
atendimento a salde, devido a falta de profissionais de saude na regido. O Governo
Federal e Estadual empenhado no processo de ampliacdo e interiorizacdo da rede
hospitalar para as regides carentes do Brasil se uniram a UFS na construcdo do Campus
de Lagarto, com o objetivo de forma méo de obra qualificada para atender a demanda
de saude local desafogando assim o Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Aracaju.

O campus de ciéncia da saude de Lagarto foi instalado no Espaco Cultural
Chares Bricio e as aulas serdo ministradas no Colégio Estadual Romero Dantas
(Polivalente) mudar em 2015 para a sede propria. O primeiro vestibular ofereceu 300
vagas distribuidas nos cursos de Farmacia, Nutricdo, Enfermagem, Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

O campus de Lagarto inaugurou em Sergipe uma nova metodologia de ensino,
trata-se da Aprendizagem Baseada em Problemas — ABP (Prblem-Based Learning —
PBL) modelo desenvolvido pela Universidade de MCMaster, no Canadar, conhecido no
Brasil como PBL. Esse modelo tem sido adotado nas escolas médicas que fazem a
reformulacdo de seus curriculos. Esse método favorece a aprendizagem nos seguintes

aspectos:

Capacidade de aprender de forma autdbnoma e independente; atuar de forma
multi, intra e interdisciplinar; aprender e entender gestdo no sistema de salde;
pautar sua formacdo em preceitos éticos e no entendimento da diversidade
assistida e demais profissionais envolvidos no processo (Relatério de Gestéo,
2010: 55-56).
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O primeiro vestibular para o curso de medicina do Campus de Lagarto foi
realizado em 2012, com 50 vagas em turno integral.

Conforme a Resolucdo n° 15/2011, do CONSU, o novo estabelecimento de
ensino superior federal recebeu o nome de Campus Universitario Prof. Antonio Garcia
Filho em homenagem a trajetéria majestosa no &mbito da medicina no estado de
Sergipe, foi o fundador do curso de Medicina no estado e escolhido como patrono do
campus (Ver Anexo 9).

A solenidade de langcamento da pedra fundamental deu inicio ao processo de
construcdo do prédio da biblioteca. Seguido pelos prédios departamental, centro de

vivéncia, auditorio, centro de simulacéo e praticas, didaticas e o biotério.

Figura 6 - Maquete do Campus de Lagarto
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Fonte: Arquivo Central da UFS

3.6. Campus do Sertdo (Nossa Senhora da Gléria, 2015)

Anunciado pelo Ministério da Educacdo (MEC) em margo de 2014, o Campus
do Sertdo é mais uma acdo da Universidade Federal de Sergipe (UFS) rumo a
consolidacdo do projeto de interiorizacdo do ensino superior no Estado. O Campus de
Lagarto no municipio de Nossa Senhora da Gléria, distante 126 Km de Aracaju, vem
sendo chamado de Campus do Sertdo. Nesse Campus serdo ofertados quatro cursos na
area das Ciéncias Agrarias: Medicina Veterinaria, Engenharia Agronémica, Zootecnia e

Agroindustria.
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O Campus do Sertdo é fruto de parcerias entre a UFS, o Governo do Estado de
Sergipe, o Ministério Pablico do Trabalho, a prefeitura de Nossa Senhora da Gloria, os
movimentos sociais organizados e 0s pequenos produtores rurais da regido. A parceria
firmada entre a UFS e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) do

Semiarido, tem como objetivo a construcdo da Fazenda Experimental do Campus.

O Alto Sertdo Sergipano, regido onde esta instalado o Campus, possui entre as
suas principais atividades econémicas a agropecudria, onde se destaca na producdo de
leite e milho. A chegada da universidade visa impulsionar a cadeia produtiva da regiéo,
incentivando aquelas atividades que dialoguem com a agricultura familiar, a
sustentabilidade e a agroecologia.

A Aula Magna do Campus do Sertdo foi realizada no dia 29 de setembro de
2015. Ja o comeco do ano letivo se deu no dia 23 de novembro do mesmo ano, data esta

gue marcou o inicio das atividades na unidade.

Nos cursos, a metodologia de ensino adotada € a Aprendizagem Baseada em
Problemas — ABP, método utilizado no Brasil baseado no PBL, do inglés Problem
Based Learning. Diferente do método tradicional, na ABP o aluno exerce papel central
no processo de aprendizagem, participando de forma ativa de discussdes realizadas em
sala de aula, sob a mediacdo do professor que, neste caso, assume o papel de tutor. O
Campus do Sertdo se destaca como a primeira universidade brasileira na &rea de
Ciéncias Agrarias a utilizar a metodologia em todos 0s cursos.

3.7 O Surgimento da Biblioteca Central da UFS (BICEN), hoje, Sistema de
Bibliotecas da UFS (SIBIUFS)

As bibliotecas universitarias tém como uma das suas fungdes serem guardias de
documentos que registram o conhecimento que foi gerado atraves do ensino, da
pesquisa e da extensdo nas universidades. Através da pesquisa, 0 conhecimento
existente é desenvolvido e num movimento ciclico novos conhecimentos sdo gerados. O
ensino possibilita o aprimoramento através da transmissdo do conhecimento aos

estudantes e a extensdo, além de complementar a formacao universitaria, contribui para



53

a democratizacao, a socializacéo e difusdo do conhecimento, das novas descobertas para
a sociedade.
De acordo com Silva (1997) o tripé das universidades estd no ensino, na

pesquisa e na extensdo, da seguinte forma:

Ensino, pesquisa e extensdo sdo atividades interdependentes complementares e
precisam ter valores equivalentes no sistema universitario. A qualidade e o
sucesso dos profissionais formados pelas universidades, dependem, diretamente,
do nivel de desenvolvimento, equilibrio e harmonia entre essas trés areas da
universidade. E dificil conceber universitarios bem formados sem influéncia
dessa formacdo sistémica, interdependente e complementar que deve ser
propiciado pelo ensino, pesquisa e extens&o.

A Constituicdo Federal (1988), no Art. 207 define que: “As universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo”. Portanto, a Biblioteca serd o ambiente indispensavel em uma Universidade,
pois cabe a ela reunir, organizar e difundir o conhecimento. Contribuindo para o
desenvolvimento técnico cientifico, cultural, didatico e humanistico da sociedade.

Com a reunido dos seis cursos de nivel superior para a formacdo da
Universidade Federal de Sergipe, ocorreu, portanto, a reunido do seu patriménio,
inclusive do acervo bibliogréfico das seis faculdades que antes eram independentes.
Apbs a construcdo do campus de Sdo Cristovdo, cidade universitaria da UFS, as seis
bibliotecas se uniram em um Unico espaco fisico, seus acervos foram organizados em
um Unico espaco e separados apenas pelas areas do conhecimento de acordo com a
Classificagcdo Decimal Universal (CDU). Assim surge a Biblioteca Central (BICEN).

Na década de 70, ocorreu a extingdo das bibliotecas setoriais da UFS. Eram
cinco, uma sobreviveu: a de medicina. As outras quatro, de direito, servigo social,
quimica/biologia e a das humanas, reuniram-se em uma Unica, atendendo aos requisitos
da criagdo da Cidade Universitaria Jose Aloisio de Campos.

Na época das bibliotecas convencionais, as setoriais eram acolhedoras, o
bibliotecario conhecia os alunos e os professores, a ponto de se criarem grandes
amizades. Havia um clima de cumplicidade entre usuarios e funcionarios das mesmas,
tornando a relacdo amigavel. Tipologia ndo existente na realidade atual, talvez pelo
tamanho da estrutura fisica, indispensavel para abrigar um acervo gigantesco, ou a

incorporagdo da tecnologia, 0 que torna os usuérios independentes e diversos outros
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argumentos presentes na sociedade atual. Como argumento contrario as setoriais, alguns

poderdo lembrar que elas eram antidemocréaticas, uma vez que 0s acervos de algumas

eram de acesso restrito ao publico.

Figura 7 - Prédio da Biblioteca Central no ano de 2013
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Fonte: Arquivo Central da UFS.
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Figura 8 - Prédio da Biblioteca Central, 2016

Foto: Nelma Carvalho

Podemos considerar que esta centralizacdo tornou as amigaveis bilbioteas
setoriais, em uma biblioteca mais impessoal, mas naturalmente que ocorreram outros
ganhos. O fenémeno pode ser comparado a mudanga de uma cidade pequena, bucdlica,
onde todos se conheciam e trocavam informagdes, para uma metropole, com suas
vantagens e dificuldades na troca pessoal de informacéo.

As bibliotecas setoriais eram gerenciadas pelas Bibliotecarias Valdice Gomes (in
memoria), primeiro bibliotecario da Universidade Federal de Sergipe, hoje é
considerada pioneira na implantacdo de bibliotecas universitarias no Estado. Esta
recebeu a ajuda da Bibliotecaria Rosa Gomes Vieira (aposentada, diretora da BICEN de
2000 a 2012) na administracdo da biblioteca da area de Ciéncias das Humanidades.
Tereza Chow (aposentada) trabalhava na biblioteca do Instituto de Quimica e depois
medicina. Alaine Assis trabalhava na biblioteca da Faculdade de Direito e foi diretora
da Biblioteca Centra, hoje exerce suas fungdes na Divisdo de Processos Técnicos do
SIBIUFS (DIPROT). Edina (aposentada) trabalhava na biblioteca do Curso de Servico

Social, Maria Augusta (aposentada) trabalhava na biblioteca do Curso de Medicina.
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Essa foi & equipe que gerenciou a reunido das bibliotecas setoriais e a criacdo da
Biblioteca Central. Organizaram e administraram a BICEN até 2012, sendo as autoras
do primeiro Regimento da Biblioteca (1979) e algumas, como Rosa e Alaine,
colaboraram com o embrido do Regimento do SIBIUFS (2014). Eram jovens formadas
pela Universidade Federal da Bahia, que deixavam a capital baiana para assumir a
responsabilidade de trabalhar em um Estado desconhecido por metade do Pais, num
periodo politicamente turbulento devido a politica de austeridade do Governo Militar.

Na foto do Balcdo de Empréstimo da Biblioteca Central (BICEN), podemos ver
que em cima da bancada se encontram quatro caixas de arquivo. Esses arquivos foram
substituidos palo computador desde 2002, no processo de automacéo do acervo.

Nessas caixas eram utilizadas para:

e Arquivo da ficha de devolucéo do livro;

e Arquivo por ordem alfabédica de usuarios;

Figura 9 - Balcdo de empréstimo da BICEN, 1983

Fonte: Arquivo Central da UFS
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Figura 10 - Balc&o de empréstimo da BICEN, 2016

Foto: Nelma Carvalho

A Universidade deve a essas incansaveis profissionais, cuja mencdo
consideramos que se impde neste trabalho, todo o avanco pelo qual passou o sistema de
gestdo da informacdo. Essa equipe acompanhou as mudangas na profissdo de
bibliotecarios, a mudanca das bibliotecas convencionais para as eletrénicas e as digitais.
A mudanca no foco da preocupacdo com o documento enquanto preservacdo (guarda)
para a disseminacdo da informacdo, acompanhando as modernidades da area
bibliotecondmica, discutiram, lutaram e automatizaram todos os servigos dentro do
Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Sergipe.

A unificagdo das bibliotecas setoriais em um Unico acervo e predio ocorreu em
1979. Sua localizacéo fisica se encontra no Campus Universitario Prof. José Aloisio de
Campos, municipio de S8o Cristovao/SE. A Biblioteca Central, como referimos acima,
teve seu Regimento aprovado em agosto de 79, através da Resolugdo n.°

11/79/CONSU* (ver Anexo 5), com as seguintes competéncias:

12 Universidade Federal de Sergipe. Conselho Universitario (1979) Regimento da Biblioteca Central.
Resolucéo 11/79/CONSU. Acedido em:

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf Acedido em: 25 de jun. 2014.
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e Reunir, organizar e difundir a informacdo, nos seus diversificados
suportes, necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade;

e Proporcionar servicos bibliograficos e de informacdo aos professores,
pesquisadores e estudantes, de forma a permitir o desenvolvimento do
ensino e pesquisa;

e Cooperar com professores na selecdo e emprego de todos os tipos de
materiais que sirvam aos programas de ensino;

e Manter intercAmbio com instituicbes nacionais e do exterior,
possibilitando a ampliacdo de seus servicos e o aperfeicoamento dos seus
profissionais;

e Decidir sobre a aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de todo e

qualquer material informacional.

No prédio da Biblioteca Central reunir o acervo dos cursos das areas de ciéncias
exatas, humanas, artes e ciéncias da saude. Com o crescimento do acervo da Biblioteca
Central e a expansdo da Universidade, a gestdo da informacdo e o atendimento as
necessidades da comunidade académica se tornaram tarefas &rduas para 0s
bibliotecérios. Portanto, a manutencdo das atividades manuais dentro das bibliotecas

significava a perda de informacdes e da qualidade dos servicos.

Figura 11 - Espaco destinado ao acervo geral (1983).

Fonte: Arquivo Central da UFS
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Figura 12 - Espaco do acervo geral (2016)
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Foto Nelma Carvalho

Nas imagens que aqui incluimos procuramos ilustrar o processo de
desenvolvimento da bilbioteca central. Refira-se que o acervo de todas as bibliotecas
setorias da Universidade Federal de Sergipe foi organizado de acordo com as normas do

Caodigo de Catalogacéo Universal (CDU) e a Tabela Cultter.

Figura 13 - Sala de estudos (1983)

Fonte: Arquivo Central da UFS
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Figura: 14 - Sala de Estudo, térreo (2016).

Foto: Nelma Carvalho

Figura 15 - Sala de Estudo, mezanino, 1° andar ( 2016)

Foto: Nelma Carvalho



Figura 16 - Sala de Processamento Técnico em 1978

Fonte: Arquivo Central da UFS

Figura 17 — Divisdo de Processamento Técnico, 2016

Foto: Nelma Carvalho

Foto retirada do mesmo angulo da foto tirada em 1978
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A BICEN ocupa uma éarea de 5.198m2, dos quais 2.028m2 abrigam o acervo,
dispostos em dois pavimentos, com excegdo da Setorial de Medicina (BISAU) e da
Biblioteca Comunitaria (BICOM), funcionando no Colégio de Aplicacao.

A Biblioteca Comunitaria (BICOM) foi organizada a partir de uma proposta
enviada ao MEC/SESU, em 15 de junho de 1993, para liberacdo de recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento (FNDE). A proposta era reforma e ampliar a Biblioteca
Central, construindo um anexo para atender a os alunos do Colégio de Aplicacdo e a
comunidade visinha nas demandas informacionais de 1° e 2° grau.

Em 1994 iniciou a construgdo de um prédio ndo mais anexo a Biblioteca Central,
no entanto mais proxima ao Colégio de Aplicacdo. Foi inaugurada em 1996 com o
objetivo de integrar o ensino superior com o ensino fundamental. Devido a questfes
politicas, o prédio construido para abrigar o acervo de 1° e 2° grau foi doado ao curso de
Agronomia e ao Centro Editorial e Audiovisual CEAV que 0 ocupa até hoje. Portanto,
no ano de 1999, a BICOM passou a ocupar uma sala no Colégio de Aplicagdo no
Campus de S&o Cristovdo, com area de 140m2, passando a atender unicamente a
comunidade interna do colégio. Embora seja registrada como Biblioteca Comunitéria,
ela perdeu essa funcédo e passou a ser uma biblioteca escolar, transferindo para a BICEN
a funcdo de oferecer auxilio aos estudantes das escolas das comunidades vizinhas.

A BICEN apresenta deficiéncia no atendimento ao publico infanto-juvenil, pois
ndo possui livros com assuntos referentes ao ensino de 1° e 2° grau, com excecao dos
dicionarios, enciclopédias e almonarques. Além de ndo ter pessoas capacitadas para
atender criancas e adolescentes nas primeiras pesquisas escolares.

A Biblioteca da area da Salde — BISAU - localizada no Campus da Salde,
ocupando uma area de 167m2, atende os usuarios dos cursos de Ciéncias da Saude. Em
1969, por meio de convénio, os alunos dos cursos de Ciéncias da Salde passaram a
utilizar as dependéncias do Hospital de Cirurgia e, assim, faziam parte da Biblioteca
Setorial de Medicina, que incorporou ao longo dos anos os acervos dos cursos de
Odontologia (1969), Enfermagem (1975), Fonodiologia e Fisioterapia (2009).

Com a juncdo das bibliotecas setoriais que ocorreu no inicio da década de 80, momento
em que foi realizado o planejamento e execucdo das novas instalacbes na Cidade
Universitaria do Campus Universitario de Sdo Cristovao. Para compor a estrutura da
Cidade Universitéria foi necessario a aglutinagdo dos cursos, professores, funcionarios,

alunos, e os procesos administrativos de cada departamento e setores da instituicéo.
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Figura: 18 - Placas comemorativa que registram as transformagdes que a Biblioteca Central

passou ao longo dos seus 37 anos de existéncia.
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Foto: Nelma Carvalho

O processo de modernizacdo da Biblioteca, em 1992, estava incluindo no
Programa do BID/PREMESU. Na medida em que os recursos desse programa eram
liberados, procurou-se aplica-los adequadamente na expansdo do acervo.

Em 1992, a BICEN comeca os estudos para a implantacdo de um sistema
automatizado de bibliotecas com o objetivo de agilizar o gerenciamento das trés
Bibliotecas (BICEN, BISAU, BICOM). Procurava-se um Sistema que funcionasse
através da rede de computadores e terminais ligados ao Centro de Processamento de
Dados, melhorando o atendimento aos usuéarios e a utilizacdo do acervo bibliografico,
através de uma maior diversificacdo e atualizacdo de livros e periddicos e um controle
racional e moderno de suas atividades.

Em 1995, a Biblioteca Central iniciou a automacdo dos Seus processos,
utilizando o SAB-IlI (Sistema de Automacdo de Bibliotecas), desenvolvido pela
Universidade Federal de Santa Maria /CPD.

O periodo compreendido entre 1996 e 2002, em que foram realizadas algumas
reformas, como a troca do piso, a ampliacdo dos espacgos, instalacbes de ar
condicionado, construcdo do mezanino e, por Ultimo, a aquisi¢do de novos mobiliarios,
mostrando um crescimento satisfatério e proporcionando maior conforto a acomodacdes

para 0s Seus usuarios.
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Entre os meses de outubro de 1997 e junho de 1998, a Biblioteca Central sofreu
grande reforma com o objetivo de melhorar o bem-estar dos usuérios e funcionérios e
resguardando o patriménio bibliografico. A reforma incluia a troca do piso, a
recuperacdo da cobertura, das instalacdes elétricas e hidrossanitarias, da pintura externa
e a colocacdo de grades de protecdo. Aquisicdo de novas estantes, computadores e
instalar oito centrais de ar-condicionado. O acervo foi ampliado, sendo investido mais
de R$ 200 mil na compra de novos titulos. Os recursos para a obra foram liberados pelo
MEC em setembro de 1997 e em julho de 1998.

Devido a incapacidade de gerenciamento da quantidade de informacgdo pelo
SAB-I1I, em 1999 ocorreu a migracdo para a nova versdo do programa BIBLIOTECH
(Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas e instalando mais quatro terminais de acesso
a internet para consulta ao catalogo), elevando para oito, 0 nimero de terminais de
acesso.

Além do acesso via internet, a Base de dados de outras bibliotecas e Redes de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, bem como ao servigo de Comutacao Bibliografica
(COMUT, IGICT, SCAD, BIREME), a BICEN permitia acesso as seguintes bases de
Dados em CD-Rom: LILACs; Med Line; Unibibli; USP — Producéo Intelectual; Unesco
data bases de Educacion; IBICT; e Portal de Periodico CAPES, Biblioteca Virtual de
Saude (BVS).

Devido a0 montante dos processos e 0 crescimento do acervo, a conversao
retrospectiva sé foi concluida em 2002, sete anos de trabalho exaustivo da equipe que
compunha a biblioteca. Esse sistema adquirido oferecia os servicos de busca através do
catalogo online, o empréstimo e renovacao.

Diante do crescimento da Universidade Federal de Sergipe, saindo da capital e
se ramificando para interior do Estado, surgiu a necessidade de um sistema de
bibliotecas que atendesse as necessidades de gerenciamento da colecdo em rede, e
centralizasse a aquisicdo, catalogacdo e atendimento ao usuério. Portanto, precisava
oferecer um catalogo online unificado das bibliotecas, em que os bibliotecérios,
auxiliares e pesquisadores tivessem a informacdo da localizagdo fisica de cada
documento de acordo com a biblioteca.

Apos diversos problemas de incapacidade do BIBLIOTECH gerenciar o
montante de informagdes que compunha o acervo; seja pela ineficiéncia em gerar
relatdrios satisfatorios para o Ministério da Educacdo (MEC); ou a fragilidade e a falta

de confiabilidade no acesso a informacdo em rede e a multiplicacdo das bibliotecas
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setoriais, em marco de 2007, a BICEN passou a integrar a Rede Pergamun — Sistema
Integrado de Bibliotecas.

O periodo de informatizacdo e da disponibilizacdo na rede mundial de
computadores, WWW, foi muito relevante para a BICEN. Abandonava os enormes
catdlogos manuais e entrava na era das Bibliotecas Virtuais, disponibilizando o catadlogo
dos seus acervos na internet através do endereco www.bibliotecas.ufs.br. Foi um
trabalho desenvolvido em conjunto com varios setores e equipes da Instituicéo,
formando assim o Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Sergipe
(SIBIUFS).

Figura 19 — Catélogo - Bancada para acesso ao catalogo das bibliotecas, sem nenhuma
alteracdo desde a sua construcdo, s6 mudou a finalidade. Em 1978 era utilizado para o servigo
de referéncia.

Foto: Nelma Carvalho

A escolha pelo Sistema Pergamum foi motivada pelo seu funcionamento
integrado, o que garantia mais agilidade no acesso a informacdo; pela confiabilidade
dos relatérios para atender os requisitos do MEC; pela agilidade e rapidez na realizacdo
de inventarios; pela importacdo de dados através do MARC 21 e protocolo Z.39 e por ja
ser um sistema adotado por muitas bibliotecas das Universidades Federais.

Em 2013 a BICEN duplicou o seu espaco fisico, com a constru¢do de um

auditorio com capacidade de 100 pessoas, espacos para estudos e pesquisa, gabinetes
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para estudos reservados, espaco especifico para a Biblioteca Digital de Trabalhos
Académicos, Espaco Braille, almoxarifado, galeria, ampliacdo do laboratério de
tecnologia, troca do piso da parte antiga, revisdo elétrica e hidraulica.

Também em 2013, dentro de uma filosofia voltada para o apoio a comunidade
universitéria, com a disseminagdo da informacao em todos os campos do conhecimento,
a Biblioteca Central da UFS buscou o aperfeicoamento das técnicas necessarias para
uma base consistente, o que permitiria edificar uma estrutura aperfeicoada e moderna da
prestacdo de servicos, aprovou um novo Regimento da Biblioteca, legalizando o
funcionamento do Sistema de Bibliotecas (SIBIUFS) (Ver Anexo 3).

O SIBIUFS é composto pela Biblioteca Central como o 6rgéo gestor do Sistema
e sede do Diretor, Biblioteca Comunitario do Colégio de Aplicacdo (BICOM),
Biblioteca do Campus da Saude (BISAU), Biblioteca do Campus de Itabaiana
(BICAMPI), Biblioteca do Campus de Laranjeiras (BICAL), Biblioteca do Campus de
Lagarto (BILAG) e Biblioteca do Campus do Sertad em Nossa Senhora da Gléria
(Biblioteca do Sertdo). O Sistema Pergamum proporciona ao SIBIUFS o acesso a um

catalogo unificado.



67



68



PARTE Il - ESTUDO EMPIRICO

69




70



71

1. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para o desenvolvimento deste trabalho foi usado o método de abordagem
exploratoria, articulando-se a pesquisa bibliografica com a anélise de dados empiricos
obtidos no contexto estudado. O método exploratério € usado em casos nos quais é
necessario definir o problema com maior precisdo, identificar percursos relevantes de
acao ou obter dados adicionais antes que se possa desenvolver a abordagem. Seu
objetivo principal é promover a compreensdo do problema enfrentado pelo pesquisador.

Esta abordagem é significativa em qualquer situacdo da qual o pesquisador ndo
disponha do entendimento suficiente para seguir com o projeto, podendo envolver
questionarios estruturados, grandes amostras e plano de amostragem por probabilidade.

Segundo Sampieri, Callado e Lucio (2006, p. 99), “realiza-se estudos
exploratorios, [...] quando o objetivo é examinar um tema ou problema de pesquisa
pouco estudado, do qual se tem mais duvidas ou ndo foi abordado antes”. Os métodos
empregados na pesquisa exploratoria compreendem: levantamentos em fontes
secundarias, levantamentos de experiéncias, estudo de casos selecionados e observagado
informal. Além de se beneficiar de métodos como: entrevista com especialistas,

pesquisa pilotos, analise de dados secundarios e pesquisa qualitativa.

Esse esforco tem como meta tornar um problema complexo mais explicito ou
mesmo construir hipéteses mais adequadas [...] 0 objetivo principal é possibilitar
a compreensdo do problema enfrentado pelo pesquisador. A pesquisa
exploratéria é usada em casos nos quais é necessario definir o problema com
maior precisao e identificar cursos relevantes de a¢do ou obter dados adicionais
antes que se possa desenvolver uma abordagem. (Malhotra, 2004, p. 107).

De acordo com Trivinos (1987, p. 109), a “abordagem qualitativa permite ao
pesquisador aprofundar suas andlises nos limites de uma realidade especifica, buscando
antecedentes e conhecimentos sobre esta, a fim de subsidiar uma analise mais
especifica”. Para este projeto foi escolhido um método de abordagem misto, que dara
suporte para uma analise mais profunda e especifica em relagcdo ao objeto de estudo.

Recuperando os objetivos desta dissertacdo, enunciados na introducgdo, podemos
referir que consistem em avaliar a usabilidade, aceitabilidade e a competéncias dos
clientes internos do SIBIUFS no manuseio do Sistema Pergamum. O propdsito central é
identificar se o software atende as necessidades das bibliotecas da UFS, as expectativas
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dos profissionais (bibliotecarios e auxiliares), e identificar possiveis dificuldades na
compreensdo e manuseio dos mddulos, além da resisténcia na utilizagdo da versao web.

Para isso sera necessario:

1. Analisar a aceitabilidade do Sistema Pergamum pelos funcionarios do
SIBIUFS;

2. ldentificar a eficiéncia da tecnologia na administracdo de bibliotecas;

3. Avaliar as facilidades e dificuldades de utilizacdo dos modulos e da verséo

web.

O trabalho tem como principal proposito identificar a relacdo dos funcionarios
do SIBIUFS com o Sistema Pergamum, refletindo-se sobre o impacto causado pela
adocdo da tecnologia na gestéo de bibliotecas e, consequentemente, sobre a necessidade
treinamento e dominio do Sistema Pergamum e identificacdo dos funcionarios e sua
satisfacdo em relacdo ao software.

Para cumprir os objetivos pretendidos foi necessario encontrar uma abordagem
metodoldgica que servisse de instrumento para a pesquisa. Adotou-se, entdo, como
estratégia de pesquisa bibliogréfica, aplicacdo de questionarios e o estudo de caso.
Conforme Ohira (2006) apud Gil (1994) e Santos (1999), o estudo de caso “consiste no
estudo profundo e exaustivo (intensivo) de um ou poucos objetos, de maneira que
permita seu amplo e detalhado conhecimento”.

A pesquisa exploratoria utilizou-se de multiplas fontes de informagdo, desde o
material teérico composto por livros, artigos de periddicos, boletins, anuarios, trabalhos
académicos que abordam o Sistema Pergamum e coleta de dados obtidos pela
observacao participante e por aplicacdo de questionarios.

Gil (1991) descreve que a pesquisa exploratoria, visa proporcionar maior
familiaridade com o problema com vistas a torna-lo explicito ou construir hipétese.
Envolvem levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que tiveram experiéncia
com o problema pesquisado.

A figura seguinte sistematiza as caracteristicas do estudo empirico que

realizamos.
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Figura 20 — Caracteristicas do estudo
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Apresentando uma abordagem mista, com a parte quantitativa de maior peso, ja
que foram medidas opiniGes e preferéncias do publico alvo da pesquisa, os funcionarios
da instituicdo que exercem suas atividades profissionais no SIBIUFS. A pesquisa
guantitativa € um método de pesquisa social que se apoia em técnicas descritivas,
gréficas e estatisticas.

Neste caso, foi utilizado como instrumento de coleta de dados, um questionario.
Este instrumento de pesquisa é adequado, pois apura opinides explicitas e diretas dos
entrevistados. Por ser um instrumento que na maioria das vezes permite 0 anonimato
dos entrevistados, e a possibilidade de responderem em um momento mais apropriado, e

néo os expde a influéncia do pesquisador.
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1.1 Instrumentos de recolha de dados

Como referimos, os dados foram recolhidos através de questionarios aplicados
aos bibliotecarios e auxiliares das bibliotecas dos cinco campi da Universidade. O
inquérito, segundo Carmo e Ferreira, possui, pela sua natureza quantitativa e a sua
capacidade de “objectivar” informagdo, o estatuto maximo de exceléncia e autoridade
cientifica (1998). O inquérito permite a quantificacdo de um elevado nimero de dados e
cruzar de relagbes entre 0s mesmos, para além disso reline uma amostra representativa
da populacéo, possibilitando a generalizacdo dos dados.

Embora ndo envolva interacdo direta com os usuarios, pode ser considerado
como o método mais adequado para avaliar uma populacdo numericamente elevada
e/ou que se encontra dispersa, como € 0 caso das Bibliotecas Setoriais da UFS.
Conforme Soares (2004) citado por Lara (2013, p. 42), “o questionario, por suas
caracteristicas, consegue detectar e relacionar indicios de certas tarefas e, até mesmo, se
o ambiente operacional ¢ o fator determinante”. Portanto, com a aplicagdo do
questionario pretendeu-se medir o grau de satisfacdo dos usuérios em relagdo ao

produto pesquisado (Sistema Pergamum).

Universo da pesquisa: Funcionarios do SIBIUFS.

Para a pesquisa, determinou-se o SIBIUFS que abrange cinco Campi com seis
biblotecas que atende o publico da Universidade. Assim o SIBIUFS tormou-se o
referencial para a coleta dos dados.

Publico alvo: Diretor, Chefes, Bibliotecarios e Auxiliares (25 bibliotecarios
incluindo chefes e 59 auxiliares).

Como a aplicagdo de questionario tinha como objetivo avaliar a usabilidade do
Sistema Pergamum, para a realizagdo do experimento desenvolveram-se duas atividades
com o objetivo de simular uma situacdo: o funcionario usando o Sistema Pergamum

para desenvolver suas atividades.

As questdes foram elaboradas para que os funcionarios apresentassem 0s
problemas e as possiveis solugdes. Deste modo, o questionario procurou identificar o
nivel de dominio que os funcionarios tinham em relagdo ao Sistema Pergamum, bem

como as vantagens e desvantagens deste sistema de gerenciamento de biblioteca.
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O questionario é constituido por questdes de tipo misto, isto é: questbes
fechadas de escala de tipo Likert, pois esperamos que os individuos definam a sua
opinido face as diversas dimensdes em apreciacdo; mas também abertas, de forma a
podermos recolher sugestdes e opinides mais alargadas em algumas das questdes.

O questionario foi aplicado de duas formas: presencial no campus de S&o
Cristovdo e enviado por e-mail aos campi de Aracaju, Itabaiana, Laranjeiras e Lagarto.
Ocorreu também uma apresentacdo do profissional responsavel pela pesquisa em uma
reunido geral com os Bibliotecarios das Bibliotecas dos Campi que ocorreu na sede do
Sistema. Nessa oportunidade o responsdvel pela pesquisa fez a apresentacdo do
instrumento de pesquisa, a finalidade e os objetivos da pesquisa. Ocorreu também a
solicitacdo de apoio dos Bibliotecarios Chefes das bibliotecas setoriais para que 0s
mesmos motivassem os auxiliares de suas bibliotecas a responderem o questionario.

A partir da coleta de dados, foi realizada a tabulacdo, anélise e descricdo dos
resultados apoiada por ilustracbes gréficas, graficos e tabelas correspondentes as
perspectivas dos funcionarios do SIBIUFS.

No contexto de sua contribuicdo, espera-se que o levantamento, os resultados e
discussdes deste trabalho servam de apoio para possiveis investigacdes e estudos de
andlise de satisfacdo do Sistema Pergamum pelos funcionarios do SIBIUFS,
considerando aspectos relacionados com a interacdo e satisfacdo dos clientes com o

software.

1.2. Procedimentos

O trabalho foi realizado no periodo do més de agosto a novembro de 2013, nas
bibliotecas dos seis campi (0 Campus do Sertdo em Nossa Senhara da Gloria ainda nao
tinha sido fundado) da Universidade Federal de Sergipe, envolvendo os bibliotecarios,
assistentes em administracdo, auxiliares de bibliotecas, atendentes, bolsistas e
estagiarios das bibliotecas.

O questionario foi elaborado com questbes fechadas e abertas. Para a
representacdo e a analise dos dados foram utilizados graficos com a finalidade de
sintetizar as observagdes.

A aplicacdo dos questionarios foi a todo o publico-alvo da pesquisa, 0 que

significa que 100% do universo da pesquisa foi abordado e orientado sobre o objetivo
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da pesquisa.

Antes da aplicacdo do questionéario, realizou-se um pré-teste junto aos
funcionarios do SIBIUFS. A aplicacdo do pré-teste ocorreu entre os dias 10 de marco e
10 de abril de 2013, tendo como objetivo a verificacdo do nivel de entendimento das
perguntas. Durante a aplicacdo do pré-teste detectou-se que as questbes 02, 06, 13 e 18
apresentavam dificuldades de entendimento pelos entrevistados.

Diante disso, as perguntas citadas foram reformuladas para que ocorresse melhor
entendimento das mesmas. O extenso periodo de tempo de 30 dias para aplicacdo do
pré-teste deve-se a dificuldades de acesso a alguns participantes.

Quanto ao numero de entrevistados, apurou-se que os funcionarios que
compdem o SIBIUFS sdo hoje 90 (noventa) entre bibliotecarios, assistentes e auxiliares
em administracdo, auxiliares de bibliotecas, atendentes, bolsistas e estagiarios,
distribuidos nas 06 (sete) bibliotecas dos 05 (seis) campi. No periodo da aplicacdo dos
questionarios eram 84 funcionarios (isso porque o Campus de Sertdo em Nossa Senhora
da Gloria ainda ndo tinha sido fundado), distribuidos da seguinte forma: 25
bibliotecarios e 59 auxiliares.

Nessa pesquisa, para fins de estatistica, esse grupo de usuéarios é considerado
uma populacdo, compondo um conjunto de individuos que compartilham do mesmo
objetivo: oferecer um servico de qualidade nas bibliotecas da Instituico.

O processo de amostragem é de grande importancia, pois através dele busca-se
generalizar as conclusdes referentes a amostra, estendendo para a toda a populacéo da
qual essa amostra foi extraida. Uma amostra, porém, ndo representa perfeitamente uma
populacdo. A utilizacdo de uma amostra implica na aceitacdo do erro amostral, que € a
diferente entre o resultado amostral e o verdadeiro resultado populacional (JUNG,
2012).

A determinagdo do tamanho amostral para o estudo é um fator de extrema
importancia. Amostras muito grande acarretam no desperdicio de tempo, podem
desestimular o entrevistado e as amostras muito pequenas podem levar a resultados nao
confiaveis.

Nesse caso, é possivel determinar o tamanho desejado da amostra para estimar
um parametro estatistico, como por exemplo, a média populacional (m) (TRIOLA,
1999). A férmula para calculo do tamanho da amostra para uma estimativa confiavel da

média populacional (m) é dada por:
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Figura 21 - Equacdo da Média Populacional (m).
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Fonte: Triola (1999)

Percebe-se que:

n = Numero de individuos na amostra

Za/2 = Valor critico que corresponde ao grau de confianca desejado.
e = Erro amostral

p = Propor¢éo da variavel resposta

Conforme as teorias estatisticas citadas, a amostra foi calculada, obtendo-se,
para uma boa base de pesquisa, o percentual de 50% (Cinguenta por cento),
arredondados para mais, da populacéo (Benze, 2009).

Assim o questionario foi aplicado junto aos funcionarios do SIBIUFS, buscando
obter no minimo 50% em todo o sistema. Contudo, ao se tratar dos bibliotecarios com
o0s cargos de chefias encontraram-se algumas dificuldades de disponibilidade e/ou de
retorno dos questionarios, nesse caso a quantidade ndo foi real em alguns campi, 0 que
foi compensado pelo retorno alcancado na sede do SIBIUFS no Campus de Sao
Cristovdo, talvez, pela maior quantidade de funcionarios nesse campus e melhor
relacionamento com o responsavel pela pesquisa. Isto €, em algumas bibliotecas
setoriais a aceitacdo e o retorno dos questionarios foram reduzidos, entdo se percebeu
gue a amostra ideal para a situacdo encontrada seria a amostragem por conveniéncia,
equivalendo a pouco mais de 40% dos funcionarios do SIBIUFS.

Para justificar a aceitacdo das amostras por conveniéncia como uma base para
geracdo de dados em um estagio exploratério de pesquisa, analisou 0 pensamento de
pesquisadores citado por Churchill e Lacobucci (2002) citando Kinnear e Taylor (1979),

em gue o pesquisador aceita os riscos da imprecisao dos resultados.
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Foi compilado um total de 84 questionarios (nimero de funcionarios em 2013),
namerados e enviados as seis bibliotecas que compdem o Sistema de Bibliotecas da
UFS. Como a primeira questdo do questionario era optativa e se tratava exatamente
sobre a identificacdo do funcionario, na sua grande maioria ficou sem resposta.
Portanto, s6 foi possivel separa 0 numero de bibliotecarios e de auxiliares que
responderam o questionario, sendo: 23 bibliotecarios e 43 auxiliares, somando 66
funcionarios do SIBIUFS.

Como o objetivo da pesquisa era avaliar o conhecimento dos funcionarios sobre
o Sistema Pergamum, e, levando em consideracdo que o treinamento dos bibliotecarios
e auxiliares do regime estatutario, € feito na sede do SIBIUFS Campus de Sao

Cristovdo, ndo foi previsto o levantamento estatitico separado por Campi.

1.3 Quadro de Funcionarios do SIBIUFS

Quadro 2 - FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA CENTRAL (BICEN)

Biblioteca Bibliotecarios Auxiliares
1 Diretor 38 auxiliares (assistentes e
auxiliares em administracdo,
atendentes (terceirizados),

bolsistas e estagiarios)

Campus de Sdo 4 chefes de divisdo | 1 tradutor brailler
Cristovao

10 bibliotecarios 1 transcritor brailler,
1 interprete de sinais

Quadro 3- FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA COMUNITARIA (BICOM)

Biblioteca Bibliotecéarios Auxiliares
Campus de  S&o | 1chefesdedivisdo |02 auxiliares (assistentes e
Cristovéo auxiliares em administragéo,
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atendentes (terceirizados))

Quadro 4 - FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA SETORIAL DA SAUDE (BISAU)

Biblioteca

Bibliotecarios

Auxiliares

Campus de Aracaju

1 chefes de divisao

1 bibliotecario

6 auxiliares (assistentes e
auxiliares em administragdo,
atendentes (terceirizados),
bolsistas e estagiarios)

Quadro 5 - FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA SETORIAL DE ITABAIANA

(BICAMPI)

Biblioteca

Bibliotecarios

Auxiliares

Campus de Itabaiana

1 chefes de divisao

2 bibliotecérios

6 auxiliares (assistentes e
auxiliares em administragéo,
atendentes (terceirizados))

Quadro 6 - FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA SETORIAL DE LARANJEIRAS

(BICAL)

Biblioteca

Bibliotecarios

Auxiliares

Campus de Laranjeiras

1 chefes de divisao

1 bibliotecarios

4 auxiliares (assistentes e
auxiliares em administracéo,
atendentes (terceirizados),
bolsista)
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Quadro 7 - FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA SEORIAL DE LAGARTO (BILAG)

Biblioteca Bibliotecarios Auxiliares

Campus de Lagarto 1 chefes de divisdo | 6 auxiliares  (assistentes e
auxiliares em  administragéo,
atendentes (terceirizados))

3 bibliotecarios

Quadro 8 - FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA DO SERTAO (BISER)

Biblioteca Bibliotecarios Auxiliares

Campus de  Nossa | 1chefes de divisdo |3 auxiliares (assistentes e

Senhora da Gloria auxiliares em administragéo)

Ap0s a coleta, foi realizada uma analise dos dados obtidos. Essa analise foi
efetuada através das variaveis qualitativas por entender que atende um certo grau de
subjetividade, envolvendo fatores numéricos o que facilitara a analise dos resultados da
pesquisa.

As informagdes foram reunidos atrdves do levantamento bibliogréfico, da
aplicacdo do questionario, analise de estudos de casos e pesquisas ja realizado por
outras intituicdes de ensino superior, foram alinhadas e submitidas a analise estatistica.
A qualidade dos resultados estatisticos dependem dos cuidados na fase de preparacao
dos dados.

A analise dos dados teve como objetivo colher as informagdes que auxiliaram na
abordagem do problema em estudo, segundo Malhotra (2004) a estratégia da andlise
dos dados deve seguir os seguintes etapas basicas do processo: definicdo do problema,
estabelecimento do método de abordagem e o planejamento da pesquisa.

Segundo Rauen (1999, p.141), a tabulacdao dos dados “¢ a parte que apresenta os
resultados obtidos na pesquisa e analisa-0s sob o crivo dos objetivos e/ou das
hipoteses”. Assim, a apresentacdo dos dados que foram classificados, codificados e
depois tabulados, oferece ao pesquisador informacgdes para contrabalancear os dados

com a teoria.
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As técnicas estatisticas podem ser classificadas como univariadas e
multivariadas. A andlise dos dados nesse projeto adotou a técnica estatistica univariada
por permitir analisar cada elemento da amostra separadamente. Para a tabulacdo dos
dados sera elaborada uma tabela de codigos relativamente simples para a codificacao
dos questionarios relativos a satisfacdo dos usuérios que operam o Sistema Pergamum
dentro do SIBIUFS.

1.4. Roteiro do questionario

As questdes buscaram, de forma geral, levantar subsidios para identificar as
informacdes referentes ao conhecimento e a aceitabilidade do Sistema Pergamum pelos
usuarios internos do SIBIUFS.

Quadro 9 — Divisédo do questionério

O questionario foi dividido em seis eixos para coletas de dados:

EIXOS QUESTOES
1° Identificacdo do pablico e sua funcdo dentro do|n. 1, n. 2
SIBIUFS
2° Identificar o nivel de conhecimento dos|n.3,n.4,n.5n.6,n. 19

funcionarios sobre o Sistema Pergamum

3° Identificar a percepcdo que os funcionérios tém|n. 6,n.7,n.8,n.9,n. 10
em relacdo ao Sistema para desenvolver suas
funcbes dentro do SIBIUFS

40 Identificar as melhoras trazidas pela tecnologia|n. 11, n. 12, n. 13, n. 14
para 0s profissionais que trabalham em
bibliotecas

50 Identificar se o Sistema Pergamum possui as|n. 15, n. 16, n. 17, n. 20,

qualificagBes necessarias para o gerenciamento [n. 21, n. 22
da informacédo em BU

6° Identificar as melhorias oferecidas pelo(n. 18, n. 22
Pergamum para agilizar o processo de
tratamento técnico da informagéo
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2. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS OBTIDOS

Como referimos, o questionario foi aplicado a dois grupos de respondentes:
grupo A — bibliotecarios e grupo B — auxiliares. Ao grupo A foi solicitado que
respondesse a totalidade das perguntas (24) e o grupo B deveria apenas responder até a
questdo 14. Na apresentacdo dos dados vamos distinguir estes dois grupos, sempre que
for relevante.

O publico alvo da pesquisa era: 25 bibliotecarios e 59 (assistentes e auxiliares
em administracdo, atendentes, bolsistas e estagiarios). Dos 84 questionarios enviados,
66 foram respondidos e devolvidos, sendo 23 questionarios do grupo dos bibliotecarios
e 43 do grupo de auxiliares, isso corresponde a 92% de bibliotecarios, 73% de auxiliares
e 79% do total.

As questbes buscaram, de forma geral, levantar subsidios para identificar as
informacdes referentes ao conhecimento e a aceitabilidade do Sistema Pergamum pelos
usuérios internos do SIBIUFS.

O perfil identificado na primeira etapa do instrumento de coleta de dados
descreve 0 universo da pesquisa. Este universo foi dividido em duas funcdes:
bibliotecario e auxiliar. Os bibliotecéarios foram quantificados de acordo com a funcéo
exercida dentro do SIBIUFS, as porcentagens descritas no grafico abaixo representa os
nameros reais de: 1 diretor, 5 chefes de divisdo, 5 chefes de bibliotecas setoriais, 14

bibliotecarios técnicos e 59 auxiliares.

Gréfico 1 — Usuérios internos do Pergamum

Usuarios internos do Pergamum

Bibliotecario/Di
retor
2%

Bibliotecario/ch

efe

9% Bibliotecério
29%

Auxiliar
60%
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Quando o questionario perguntou aos funcionarios se ja haviam trabalhado com
o Sistema Pergamum antes da implantacdo no SIBIUFS, constatou-se que 37% ja
possuiam experiéncia anterior e 63% ndo conheciam o software.

Os 37% dos funcionarios que declaram ja possuir experiéncia com o software
pertem a amostragem dos bibliotecarios, isso nos leva a afirmar que 92% dos
bibliotecarios que responderam o questionario, 55% ja tinham trabalhado com o
Pergamum. Realidade bem diferente do grupo de auxiliares, onde 100% declararam néo
possuir conhecimento do Sistema Pergamum anterior ao SIBIUFS. Os gréficos abaixo

representam a totalidade das respostas juntando os dois grupos.

Gréfico 2 — Experiéncia dos funcionarios

Experiéncia dos funcionarios

Os funcionarios foram questionados também em relacdo as capacitacOes
recebidas durante o processo de implantagdo, 76% deles consideraram suficientes para
desenvolver o trabalho com qualidade, sendo que 24% assinalaram que as mesmas
foram insuficientes. 1sso € um ndmero preocupante, visto que esses profissionais foram
atuar com o produto mesmo dizendo que o treinamento tinha sido insuficiente e que 0s
mesmos nao se consideravam aptos para operar o Sistema Pergamum.

Diante de respostas como essa seria interessante questiona-los como fizeram
para desenvolver as atividades que lhes eram conferidas. Mas, infelizmente isso néo foi
previsto, portanto ndo saberemos como se resolveu. Supde-se que tenham aprendido

com a prética, visto que os mesmos continuam a desenvolver as atividades.
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Gréfico 3 — Treinamento oferecidos pelo SIBIUFS

Treinamento oferecido pelo SibiUFS
para os colaboradores

ESim ®ENdo Ndosouberam ou ndo responderam

0%

O questionario apresentou uma pergunta aberta para que os funcionarios
apresentassem sugestbes para capacitacdo, que deveriam ser ofertadas pela
Universidade para que 0s mesmos pudessem desenvolver as atividades com eficiéncia e

eficacia. As respostas foram tabuladas e apresentadas por grupos.

Surgestdes do ponto de vista do grupo dos auxiliares do SIBIUFS:

1. Cursos de informatica basica, para que aprendenssem usar o computador,
acessar a internet, a intranet e aprender a usar as ferramentras de buscas no
catalégo online;

2. Curso de inglés para iniciantes;

3. SIBIUFS deveria oferecer treinamentos trimestrais com o0 objetivo de
acompanhar a compreensdo do auxiliar sobre as atividades desenvolvidas e
solucionar duvidas;

4. Fazer periodicamente apresentacdo do Sistema Pergamum para 0 grupo ou
individual para pessoas que entram na equipe;

5. Oferecer treinamento ou cursos que desenvolvessem habilidades no atendimento
ao publico;

6. Oferecer palestras abordando assuntos de relagdes humanas no trabalho;
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Sugestdes do ponto de vista do grupo dos bibliotecarios:

1. Que o SIBIUFS, atraves da UFS, oferecesse mais vagas para 0s eventos
realizados pela PUC Parand intitulado Encontros Regionais do Pergamum;

2. Treinamentos e encontros com os bibliotecarios para discutir manuais e normas
internas utilizadas para operar cada Médulo do Pergamum;
Treinamento em MARCK21 e AACR2;

4. Capacitagdes nas areas de Biblioteconomia e Documentacéo;
Maior numero de vagas para os bibliotecarios do SIBIUFS participar de
congressos na area de Biblioteconomia;

6. Aquisicéo de tesauros e treinamento em termos controlados.

O questionario ofereceu a oportunidade de os funcionarios elaborarem
comentarios criticos sobre o Sistema Pergamum. O grupo dos auxiliares de bibliotecas
ndo se sentiram aptos a levantar qualquer questionamento. No entanto, o grupo dos
bibliotecarios fizeram algumas criticas aproveitando a pergunta, “O que vocé gostaria
que mudasse? .

Durante a tabulagdo, percebeu-se que apenas uma das criticas levantadas pelos
bibliotecarios se referia diretamente ao Sistema Pergamum, sendo: “Que a interface do
Sistema Pergamum fosse mais direta, evitando abrir muitas telas”.

Os outros questionamentos se referiam a gestdo administrativa do SIBIUFS em
relacdo ao nivel de permissdo que os bibliotecarios possuem dentro do Sistema
Pergamum, visto que os bibliotecarios que ndo ocupavam cargos de chefias, pouco ou
qguase nada sabiam dos Modulos de Aquisicdo, Parametros, Relatdrios entre outros.
Portanto, existem insatisfacGes em relacdes as permissdes diferenciadas entre colegas
do mesmo setor e desenvolvendo as mesmas atividades.

Essas informacgdes foram utilizadas apenas com o objetivo de demostrar que a
forma como se gerencia um software pode ser interpretado como ineficiéncia do
mesmo. Observa-se que 0s questionamentos levantados pelos bibliotecarios em resposta

ao que 0s mesmos gostariam que mudasse no Sistema Pergamum, foram que:

e Apresentacdo do Sistema Pergamum fosse por completo e ndo por médulos;
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e O SIBIUFS oferecesse maior niumero de capacitacdes relacionadas as atividades
executadas;

e Apresentacdo das funcionalidades fosse de todos os modulos do Pergamum e
para todos os bibliotecarios;

e Qualificacdo de forma sistematica e aprofundada nos diversos Mddulos do
Sistema.

e Que ndo houvessem permissdes diferenciadas dentro do Sistema Pergamum para

pessoas que exercem a mesma funcao;

Levando em consideracdo o ponto de vista do funcionario de referéncia, o
questionario perguntou se os funcionarios tinham conhecimento de quais eram 0s

objetivos das buscas de informacéo feitas pelos usuérios no Sistema Pergamum.
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Graéfico 4 - Indice de utilizacio do sistema

f) Néo sei () 8%

&) Normalizagéo (coleta de bibliografias de acordo coma norma ABNT) () 2%

W a) Trabathos académicos () 47%

M d) Pesquisa hibliogréfica ( ) 36%

W b) Preparar aulas () 3%  ¢) Concursos () 3%

Gafico 5 — Tipos de pesquisa

W) Nao sei () 14%

W a) Pesquisa bésica () 28% h) Sugestdes () 1%

M g) Resena () 19%

c) Pesquisa por indice () 4% /

B d) Pesquisa por Multimeios () 1%

B e) Novas aquisicdes () 7%

f) Renovagdo () 26%

Percebe-se que 47% dos usuérios, do ponto de vista do funcionario do SIBIUFS,

que procuram a biblioteca e/ou acessam o catalogo, estdo a procura de informacdes para
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trabalhos académicos, seguido por 36% de usuarios fazendo pesquisa bibliografica e
apenas 3% dos usuarios procuram o acervo do Sistema de Bibliotecas para os exames,
selecdo e concursos.

Tentando entender a qualificacdo dos servigcos oferecidos e a facilidade de
localizar a informacéo solicitada, a equipe do SIBIUFS respondeu a seguinte pergunta

“Quais os itens mais utilizados do sistema pelos seus clientes/usuarios? .

Figura 6 — Utilizacdo do Pergamum pelo usuario

Utilizacdo do Sistema Pergamum pelo usuério

i) Ndo sei () 14%
h) Sugestdes () 1%

M a) Pesquisa basica () 28%

M g) Resena () 19
c) Pesquisa por indice () 4% /

M d) Pesquisa por Multimeios () 1%
M e) Novas aquisicdes () 7%

f) Renovagéo () 26%

O usuério interno, percebe que seu usuario final o estudante, apresenta pouca
interacdo com o Sistema Pergamum e logicamente apresenta desconhecimento das
diversas opcdes de interacdo com o Sistema de Bibliotecas. Essa afirmacdo pode ser
feita devido o cruzamento dos dados obtidos pelos questionarios. De acordo com 0s
funcionarios, 28% dos estudantes/pesquisadores utilizam a Pesquisa Basica para
localizar a informacgédo desejada. Seguida de 26% que utilizam o Sistema pergamum
para solicitar reno¢cdo de material bibliografico ja sob sua responsabilidade.

Sendo que o Sistema Pergamum oferece fungdfes muito interessantes para a
gestdo de biblioteca e o desenvolvimento de cole¢bes, como é o caso da Fungdo
Sugestdes utilizado por apenas 1% dos usuarios/pesquisadores. Portanto, para melhorar

N A

o indice de utilizagdo da fun¢do “Sugestao” surgere que o SIBIUFS desenvolva agdes
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com o objetivo de divulgar as ferramentas de interacdo entre 0s usuérios (estudantes) e
o0 SIBIUFS atraves do Sistema Pergamum.

Para mensurar o indice de aceitabilidade do Sistema Pergamum. Foi solicitado
que os funcionarios analisassem as ferramentas de busca oferecido pelo sistema,
levando em consideragdo as ferramentas de busca da informagdo. A pergunta foi
elaborada da seguinte forma: “Vocé como usuario considera a interface do Sistema
Pergamum de facil acesso?” A resposta apresenta uma aceitacdo de 94% dos
entrevistados. Este resultado segue em linha com os elementos apurados noutros
estudos sobre o0 uso deste software, tal como referenciamos no capitulo dedicado a esses
trabalhos.

Grafico 7 — Acessibilidade do interface do software.

Ferramentas de buscas

0%

Nao responderam ou ndo
souberam

Ao tratar o ponto referente a automacao de bibliotecas. O questionario pretendeu
saber dos funcionarios como estes analisavam o processo de autmacdo dos servicos
dentro de uma biblioteca e qual o nivel de beneficios para cada tipo de funcionérios. A
resposta mostra que os beneficios foram significativos. 24% dos entrevistados
consideram que a compilacdo dos dados representava um dos melhores beneficios
trazidos pelo Sistema Pegamum, seguido pela agilidade nas respostas que foi lembrada
por 23% e 22% dos funcionarios exaltaram que o maior beneficio com a automacéao da

hiblioteca foi o controle do acervo.



Gréafico 8 — Os beneficios do Sistema Pergamum para o SIBIUFS

h) N&o souberam ou néo responderam () 1%

B g) Manutengao dos dados () 6%

m a) Agilidade () 24%

M e) Controle do aceno () 22%

® b) Compilag&o dos dados () 24%

c) Cooperagéo dos da ) 7%

M d) Contribui para o desenwolvimento da colecéo () 3%

f) Compartilhamento das informagdes () 13%
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O questionario colheu informacdes, também, sobre o tempo dispensado para a

execucdo das atividades bibliotecondmicas. Se o os funcionarios tinham percebido

economia no tempo gasto para desenvolver suas atividades, e, se tinha diminuido ou até

extinto atividades rotineiras e burocraticas com a automacdo da rotina dentro do

Sistema de Bibliotecas da UFS. O resultado apresentado € muito bom, pois 92% dos

entrevistados conseguiram dimensionar essa mudanca. Esse indice de aceitacdo € o

resultado dos 9% que consideraram que a economia de tempo e fim dos trabalhos

burocréticos foi total e 83% que consideram a mudanga parcial.
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Gréfico 9 — Beneficios com a automacéo das bibliotecas

» Na 3 0,
N&o responderam ou ndo souberam 4% Nenhum 2%

W Total 54% M Parcial 40%
0

Gréafico 10 - Economia de tempo com a automacdo das bibliotecas

Ndosouberam ou
ndo responderam
4%

Total
9%

Nenhuma

O Grafico mostra o resultado de como os funcionarios percebe a economia de
termpo com a automacao dos servicos.
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Foi solicitado que os entrevistados escolhessem entre as opgOes dadas pelo
questinério, trés que mais representasse as dificuldades encontradas ao manusear o

Sistema Pegamum:
e 21% consideraram que a lentiddo do sistema responder aos comandos
representava 0 maior entrave;

e 18% citaram que era a interface do sistema, representa dificuldade no manuseio

do Pergamum;

e Enquanto 18% escolheram a falta de suporte como sendo o maior entrave do

Sistema.

Gréfico 11 — Dificuldades encontradas no manuseio Pergamum

Dificuldades encontradas

M a) Excesso de funcoes do sistema

()
mb) Interface do sistema ()
M c) Lentid3do do Sistema ()
W d) Compilagdo dos dados ( }
W e) Falta de recursos tecnologicos

()

f) Falta de suporte técnico ()

As questdes seguintes foram aplicadas apenas aos bibliotecarios.
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Aos bibliotecérios, independente da funcdo, foi solicitado que fizessem uma
andlise do Sistema Pergamum com relagdo a tecnologia e a funcionalidade do software.
Para responder essa questdo o entrevistado levaria em consideracdo experiéncias
anteriores, assim como 0s conhecimentos de outros sistemas de gestdo de bibliotecas. A
resposta € supreendente, pois 100% dos bibliotecarios consideram o Pergamum
eficiente no processo de gestdo eletronica de bibliotecas atendendo as necessidades
gerencias e administrativas do SIBIUFS. Pois, 6% dos entrevistados consideram que o
Pergamum supera as expectativas, 22% acreditam que atende parcialmente e 72%

atende plenamente aos anseios dos bibliotecarios na gestdo da informacao.

Gréfico 12 — Funcionalidade do Pergamum

Funcionalidade do Pergamum
0%
0% B Ndoatende

6%

B Atende parcialmente

Atende plenamente

M Supera as expectativas

® Ndosouberam ou ndo
responderam

Para demonstrar a aceitacdo dos bibliotecarios do SIBIUFS em relacdo ao
Sistema Pergamum, foram feitas perguntas a fim de obter dados considerados essenciais
na gestdo de bibliotecas. Dentre eles:

Como o Sistema Pergamum atende as necessidades da Instituicdo em relacdo ao
processo de selecdo e aquisicdo de materiais bibliograficos independentemente do modo
de aquisicdo (doagéo, permuta e compra).
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Gréfico 13 — Desenvolvimento de col¢bes

Desenvolvimento de coleg¢des

Supera as
expectativas
0%

Ndosouberam
ou ndo
responderam
22%

As bibliotecas universitarias sdo avaliadas periodicamente por membros do
Ministério da Educacdo (MEC). Essas avaliaces sdo determinantes para a aprovagao
ou reprovacdo de cursos de graduacdo e pds-graduacdo. Durante essas visitas sdo
exigidos relatérios que represente de forma real a relacdo entre bibliografia, quantidade
de alunos matriculados, disciplinas/materias do curso e material bibliograficos
disponivel.

Esses relatorios precisam apresentar informagdes quantitativas e qualitativas
sobre o acervo. Portanto, quando os bibliotecéarios foram questionados sobre a eficiéncia
do Sistema Pergamum em relacéo aos relatérios de Avaliacdo do MEC, obteve 89% de
confiabilidade, sendo que 61% responderam que atende plenamente e 28%

parcialmente.
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Gréafico 14 — Relatorios

Relatdrios para atender a Avaliagcao

do MEC
Nao souberam
oundo Nao atende
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Quando se analisa o processo de atendimento ao usuario que engloba a
circulacdo de documentos com 0s processos de empréstimos, devolugdo e reserva, a

aceitacdo foi de 95% como descrito do grafico a baixo.

Gréfico 15 — Servicos de atendimento ao estudante

Circulagao dos documentos

0%

W Ndo atende

M Atende parcialmente

= Atende plenamente

M Supera as expectativas

m Naosouberam ou ndo
responderam
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O processo de divulgacéo e disseminacdo da informacdo que outrora era ardo e
ineficiente, com a automacdo passou a ser automatico, diminuindo o ruido da
comunicacdo e a perda de tempo para o pesquisador ficar informado sobre a
disponibilidade do documento de seu interesse. Esse servi¢o conta com a aceitagdo de

89% dos hibliotecarios.

Gréfico 16 — Disseminacdo seletiva da informacéo

N&o atende 11%

Atende plenamente 44%

Atende parcialmente 44%

O processamento técnico da informagdo sempre se mostrou um entrave para as
bibliotecas universitarias. Em parte, pela quantidade de documentos adquiridos pela
instituicdo que é sempre superior a mdo de obra disponivel para desenvolver as
atividades de licitacdo, aquisicdo, protecdo antifurto, catalogacdo, classificacao,
indexacdo e etiquetagem. O tempo que o documento leva para percorre todo esse
processo até chegar as prateleiras da biblioteca costuma ser um ponto de atrito entre a
Biblioteca, os professores e os estudantes.

Portanto, tomando esse ponto como base, 0 pesquisador perguntou aos
funcionarios do SIBIUFS se a aquisi¢do do Sistema Pergamum contribuiu para agilizar
esse processo. A tabulagdo apresentou que 100% dos bibliotecarios consideram que o
Sistema Pergamum resolveu o problema da morosidade no servi¢o de catalagogdo em

bibliotecas. Essa agilidade nos servigos de catalogagéo, classificacdo e indexagdo se
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deve ao sistema adotar padrdes internacionais para o registro das informacgoes

bibliogréaficas e permitir a importacéo de dados.

Grafico 17 — Processamento Técnico

Processamento Técnico

0,
0%\_l_0% W Ndo atende

B Atende parcialmente
W Atende plenamente

M Supera as expectativas

Ndo souberam ou ndo
responderam

O levantamento de informacdo sobre a adogdo do Sistema Pergamum nas
atividades gerenciais, de acompanhamento e de avaliacdo das atividades
bibliotecondmicas dentro de um Sistema de Bibliotecas apontou uma aprovacdo de
100%. Isto, visto que 44% dos entrevistados consideram que o sistema atende

plenamente e 56% acham que s0 atente parcialmente.

Gréfico 18 — Gerenciamento das atividades

Atende plenamente 44%

Atende parcialmente 56%
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Procuramos também levantar informacgdes sobre a compreensdo do uso dos
diferentes modulos que o Sistema Pergamum possui para as fungbes necessarias ao
gerenciamento de uma biblioteca.

Analisando a resposta dos funcionarios do SIBIUFS sobre o nivel de
compreensdo e dificuldades na hora de operar o Sistema Pergamum na atividade de
gestdo das Bibliotecas, constata-se que 50% dos profissionais consideram o Sistema de
média complexidade, 44% considera um sistema facil de manuseado e apenas 6%
consideral o sistema dificil de ser operado. Portanto, 100% dos funcionérios do
SIBIUFS consideram o Sistema Pergamum de compreensdo dentro do nivel de

aceitabilidade.

Grafico 19 — Compreenséo dos diversos Mddulos do Pergamum

Dificil 6%

B Fécil 44%

B Médio 50%

Embora este resultado permita concluir que existe uma boa compreensdo do
software pela generalidade doss funcionarios, podemos igualmente considerar que a
preocupacao anteriormente expressa em relacdo a necessidade de formacéao especifica
encontra neste resultado alguma justificacdo. Serd, assim, um ponto de intervencéo a

ser considerado peloe servigos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente o sistema Pergamum encontra uma elevada aceitacdo nos servicos
de informacdo e de documentacdo das instituicdes universitarias. Demonstrou ser um
sistema robusto e que responde as necessidades, conhecendo um processo de constante
melhoria e procura de resposta as necessidades das instituicoes.

Na UFS, a escolha pela aquisicdo do Pergamum trouxe um grande avanco ao
sistema de bibliotecas, visto que facultou maior possibilidade de acesso a informacéo,
proporcionando facilidade de recuperacdo da informacdo através da internet. Trouxe
melhoria para a comunicagdo do Sistema de Bibliotecas e também a padronizacao de
servigos. O sistema possibilita, também, relatérios mais precisos, agilidade no
atendimento e qualidade nos servigos prestados.

O estudo analisou o nivel de conhecimento dos bibliotecarios e auxiliares com a
nova ferramenta de gestdo da informacdo, o Sistema Pergamum foi instalado no
SIBIUFS com o objetivo de resolver os problemas de gerenciamento da informagao nas
sete bibliotecas da universidade.

Analisando as informacdes fornecidas pelos funcionarios do SIBIUFS sobre a
utilizacdo do Sistema Pergamum na administracdo das Bibliotecas, percebe-se que o
resultado é muito positivo com relacdo ao nivel de compreensdo e dificuldades no
manuseio do Sistema Pergamum. Constata-se que 50% dos profissionais consideram o
Sistema Pergamum de baixa complexidade e 44% considera um sistema facil de
manuseado. Isso nos leva a concluir que os funcionarios do SIBIUFS consideram a
nova tecnologia uma ferramenta fécil de ser utilizado nas atividades inerentes a gestéo
de uma biblioteca.

Mesmo apresentando um alto nivel de compreensdo da tecnologia adotada pelo
Pergamum, ainda existe uma pequena percentagem de funcionarios que enfrentam
dificuldades na utilizacdo dessa ferramenta para desenvolver suas atividades laborais.
Portanto, os gestores do SIBIUFS necessitam analisar essa questdo com cuidado, pois
embora exista um indice de aceitabilidade alto, ainda existe a necessidade de
desenvolver treinamentos periddicos e acompanhamento dos funcionarios que
apresentam dificuldades em desenvolver suas atividades biblioteconémicas utilizando o

Sistema Pergamum.



102

A andlise dos dados obtidos na aplicacdo dos questionarios sugere maior atengdo
por parte dos gestores em relacdo as revindicagdes e insatisfacbes dos colaboradores.
Seja ela em relacdo a falta de transparéncia na adocédo do Pergamum para gerenciar o
SIBIUFS ou pela falta de treinamento continuo dos colaboradores.

As dificuldades encontradas no desenvolvimento desse trabalho, se explicam
pela amostragem tdo pequena para a pesquisa e pela fragmentacdo das funcdes
administrativas, carga horaria de trabalho regido por trés legislacdo trabalhistas: o
estatutario, o celetista e os estagiarios. Essas diferencas nos contratos de trabalhos
geram uma constante tenséo e alguns conflitos entre os grupos. A orientacdo para 0S
gestores diminuirem os conflitos interpessoais, seria a utilizagdo de dindmicas de
grupos e reunides informais entre os funcionarios para criar um nivel de convivéncia
tranquilo e respeitoso entre 0s grupos.

O publico-alvo se restringiu a todos os funcionarios do SIBIUFS, bibliotecarios
e auxiliares de bibliotecas. Este ultimo grupo era formado por assistentes em
administracdo, auxiliares de administracdo, auxiliar de biblioteca, estagiarios do curso
de biblioteconomia e atendentes. Os auxiliares sdo adiministrados por trés legislactes
trabalhistas, sendo o maior grupo de funcionarios e o mais sensivel de gerenciamento.

Um dos elementos apontados como reclamacao dos bibliotecérios, é o facto de
ndo possuirem permissdes nem informacdes sobre alguns Mddulos do Pergamum.
Deixamos como orientacdo aos gestores do SIBIUFS fazer divulgacdo mais ampla da
funcionalidade de cada Mddulo que compde o Sistema Pergamum. Sugerimos, também,
treinamentos adequados a cada funcdo exercida dentro do SIBIUFS, visto que o
software é uma ferramenta dindmica, que demanda aperfeicoamento e melhoramentos
constantes da equipe que 0 manuseia para acompanhar as atualizacbGes e atender as
necessidades da instituicdo.

Os funcionéarios ndo encontraram dificuldades em relacdo a migracdo do Sistema
Pergamum para 0 Modulo web. A analise dos dados obtidos permite afirmar que o
desempenho do sistema atrdves da web foi avaliado como altamente satisfatorio. Os
principais méritos dados ao programa tém relacéo direta com a sua funcdo de suprir as
necessidades das bibliotecas e permitir viabilizar um melhor uso e uma maior eficiéncia
das bibliotecas, ja que o sistema é facil de aprender a utiliza-lo. Além disso, o sistema
avaliado possui uma interface que pode ser usada por diferentes usuarios vindos das

mais diversas areas de formagdo (Gomes, 2005).
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No geral, 0s usuarios internos consideram que o Sistema Pergamum atende as
necessidades e expectativas de um sistema de gerenciamento de bibliotecas. Portando,
conclui-se com este estudo que, apesar de grande parte dos funcionarios estarem
satisfeitos com o Pergamum, convém orientar 0s gestores sobre a necessidade de uma
constante avaliacdo e treinamento para tornar a relacdo homem maquina tranquila,
confortavel e produtiva.

Consideramos ainda que o estudo atingiu o objetivo proposto no que diz respeito
ao indice de aceitabilidade e dominio do Sistema Pergamum para o gerenciamento do
Sistema de Bibliotecas da UFS, fato confirmado pela percentagem de funcionarios que
consideram o software uma importante ferramenta no processo gerencial de suas
bibliotecas.

O pesquisador planeja, posteriormente, reaplicar 0s questionarios para uma
amostragem maior da populacdo, incluindo na pesquisa além dos funcionérios do
SIBIUFS a comunidade académica, considerando, portanto de interesse para a pesquisa
0 usudrio interno e externo. O objetivo de uma futura pesquisa sera obter informacdes
dos funcionérios que utilizam o Pergamum para desenvolver suas atividades laborais e
dos usuérios que utilizam o software para localizar, tomar de empréstimo, renovar e
reservar o documento do acervo das Bibliotecas do SIBIUFS.

A conclusdo que Caruso chegou durante a pesquisa que fez em 2006, é muito
bem apropriada para o encerramento da analise da pesquisa que fizemos da implantacao

do Sistema Pergamum no SIBIUFS.

A escolha pela aquisicdo do Pergamum trouxe um grande avanco ao sistema de
bibliotecas, visto que, proporcionou maior possibilidade de acesso a informacdo,
proporcionando facilidade de recuperacdo da informacdo através da internet sem
necessitar ir a biblioteca. Trouxe melhoria para a comunicacdo do Sistema de
bibliotecas e também a padronizacdo de servigos. J& para os funcionarios, o
sistema possibilita relatérios mais precisos, agilidade no atendimento e
qualidade nos servicos prestados (CARUSO, 2006).
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ANEXO I — Questionério para Bibliotecarios
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QUESTIONARIO
(Utilizado na pesquisa dos bibliotecérios)

Este questionario pretende recolher dados que auxilie na analise da aceitabilidade do
Sistema Pergamum pelos clientes internos (bibliotecarios, diretor e auxiliares) do
SIBIUFS.

Os elementos serdo tratados de forma anénima. Agradecemos a sua participacao.

1 — Nome (opcional)
Idade Tempo de exercicio

2 — Sua Funcdo dentro do SIBUFS?

( ) Bibliotecério(a)/Diretor(a)

( ) Bibliotecério(a)/Chefe

( ) Bibliotecério(a)

( ) Auxiliar (responder até a questdo de nimero 14)

3 - Vocé ja havia trabalhado com o Sistema Pergamum antes do SIBIUFS?
() Sim
() Néo

4 - As capacitagOes recebidas pelo SIBUFS foram suficientes para desenvolver o
trabalho com qualidade?

() Sim

() Néo

5 - Vocé teve que obter capacitacdes além das que o SIBIUFS proporcionou?
() Sim
() Néo
Quais?
Quais capacita¢bes vocé considera que seriam importantes para desenvolver suas
atividades com eficiéncia e eficacia

6 - Como vocé considera o seu conhecimento em relagdo ao funcionamento do Sistema
Pergamum no SBIUFS?

()Otimo

()Bom

()Satisfatorio

O que vocé gostaria que mudasse?

7- Quais as principais dificuldades, em relacdo ao dominio das atividades na utilizacdo
do sistema de gerenciamento de bibliotecas Pergamum?

* Enumere-as conforme o grau de dificuldade encontrada. Considerando que 1 é o
maior grau e vai decrescendo até o 6 . Se em algum item ndo for considerado
dificuldade coloque NC.

a) Desconhecimento do formato MARC 21 ()

b) Dificuldade com informatica ()

c¢) Cooperagéo dos dados ()

d) Migracéo / conversdo dos dados ()




118

e) Trabalho em Rede (compatilhado) ()
f) Dominio do Modulo Usuério ()

g) Nao sei ()

Outras:

8 - Qual o objetivo das buscas informacionais dos usuarios?

* Assinale os 2 maiores objetivos

a) Trabalhos académicos ()

b) Preparar aulas ()

c¢) Concursos ()

d) Pesquisa bibliogréafica ()

e) Normalizagéo (coleta de bibliografias de acordo com a norma ABNT) ()
) Néo sei ()

Outros:

9 - Quais os itens mais utilizados do sistema pelos seus clientes/usuérios?
* Assinale os 3 itens mais utilizados.
a) Pesquisa basica ()

b) Pesquisa Booleana ()

c) Pesquisa por indice ()

d) Pesquisa por Multimeios ()

e) Novas aquisicoes ()

f) Renovacéo ()

g) Reserva ()

h) Sugestdes ()

1) Nao sei ()

Outros:

10 — Vocé considera a interface do sistema de facil acesso considerando as ferramentas
de busca para 0s usuarios?

() Néo

() Sim

Se a resposta for negativa, descreva as principais dificuldades:

11 - A automacédo com o Sistema Pergamum nas Bibliotecas da UFS trouxe beneficios
para 0s usuarios das bibliotecas?

()Total

()Parcial

()Nenhum

12 - Com a implantacéo do sistema, quais foram os beneficios observados?
* Assinale os 3 beneficios mais importantes.

a) Agilidade ()

b) Compilagdo dos dados ()

c¢) Cooperacéo dos dados ()

d) Contribui para o desenvolvimento da colegéo ()

e) Controle do acervo ()

f) Compartilnamento das informagoes ()

g) Manutencéo dos dados ()
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Outros:

13 — Com a implantacdo do sistema, quais foram as oportunidades de melhorias
observadas?

* Assinale as 3 oportunidades de melhorias mais relevantes.
a) Excesso de fungdes do sistema ()

b) Interface do sistema ()

¢) Lentiddo do Sistema ()

d) Compilacéo dos dados ()

e) Falta de recursos tecnoldgicos ()

f) Falta de suporte técnico ()

Outros:

Descreva abaixo solucGes para cada problema identificado

14 - A automacdo proporcionou economia de tempo na execugao das atividades e
liberou funcionérios da biblioteca de trabalhos rotineiros e burocraticos?

() Nenhuma

()Parcial

()Total

15 - Relacionado a tecnologia e as funcionalidades, o sistema atende e acompanha o que
0s outros softwares do mercado oferecem?

() Né&o atende

() Atende parcialmente

() Atende plenamente

() Supera as expectativas

16 — O Sistema atende todas as necessidades da Instituicdo em relacdo ao processo de
selecdo e aquisicdo de materiais bibliograficos por doacdo, permuta e compra?

() Né&o atende

() Atende parcialmente

() Atende plenamente

() Supera as expectativas

17 — O Sistema atende as necessidades gerenciais da biblioteca em relacdo aos
relatdrios de avaliacdo do MEC?

() Né&o atende

() Atende parcialmente

() Atende plenamente

() Supera as expectativas

18 - Relacionado ao processamento técnico dos documentos, o registro das informacoes
bibliograficas seguem os padrdes internacionais.

() Né&o atende

() Atende parcialmente

() Atende plenamente



120

() Supera as expectativas

19 - Como vocé define a forma de utilizar/trabalhar com os médulo Pergamum?
()Fécil

()Médio

()Dificil

20 — Analisando o Sistema quanto ao processo de empréstimo de documentos e
circulacdo dos materiais dentro da biblioteca.

() Néo atende

() Atende parcialmente

() Atende plenamente

() Supera as expectativas

21 — Analise o sistema quanto ao processo de divulgacéo e disseminacdo da informacao.
() Né&o atende

() Atende parcialmente

() Atende plenamente

() Supera as expectativas

22 - Analisando o sistema quanto ao processo gerencial, acompanhamento e avaliacéo
das atividades da Biblioteca.

() Né&o atende

() Atende parcialmente

() Atende plenamente

() Supera as expectativas

23 — Quais fungdes o sistema apresenta que podem ser consideradas inovacdo em
relacdo aos outros softwares disponiveis no mercado?

Sr(a) colaborador(a) da pesquisa,
A Bibliotecaria, Nelma Maria Santos de Carvalho, agradece imensamente a sua
participacdo nesse questionario.

Obrigada por ter acreditado no sucesso deste projeto, pela sua colaboracdo e
sinceridade em manifestar sua opinido em relacdo ao Sistema de Gerenciamento de
Bibliotecas — Pergamum.

Os resultados dessa pesquisa serdo entregues ao Diretor do SIBIUFS e objeto de
analise para o desenvolvimento da dissertagio no MGIBE - Mestrado em Gestdo da
Informacé&o e Bibliotecas Escolares - Universidade Aberta — Portugal.

Atenciosamente,
Nelma Carvalho

Bibliotecaria/Documentalista - Colecdes Especiais/Biblioteca Central/UFS
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ANEXO Il — Questionario para Auxiliar de Bibliotecario
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QUESTIONARIO
(para os auxiliares)

Este questionario pretende recolher dados que auxilie na analise da aceitabilidade do
Sistema Pergamum pelos clientes internos (bibliotecarios, diretor e auxiliares) do
SIBIUFS.

Os elementos seréo tratados de forma anénima. Agradecemos a sua participacao.

1 — Nome (opcional)
Idade Tempo de exercicio

2 — Sua Funcdo dentro do SIBUFS?
( ) Bibliotecério(a)/Diretor(a)

( ) Bibliotecério(a)/Chefe

( ) Bibliotecério(a)

( ) Auxiliar

3 - Vocé ja havia trabalhado com o Sistema Pergamum antes do SIBIUFS?
() Sim
() Néo

4 - As capacitacOes recebidas pelo SIBUFS foram suficientes para desenvolver o
trabalho com qualidade?

() Sim

() Néo

5 - Vocé teve que obter capacitacdes além das que o SIBIUFS proporcionou?
() Sim
() Néo
Quais?
Quais capacitacfes vocé considera que seriam importantes para desenvolver suas
atividades com eficiéncia e eficacia

6 - Como vocé considera o seu conhecimento em relagdo ao funcionamento do Sistema
Pergamum no SBIUFS?

()Otimo

()Bom

()Satisfatorio

O que vocé gostaria que mudasse?

7- Quais as principais dificuldades, em relacdo ao dominio das atividades na utilizacéo
do sistema de gerenciamento de bibliotecas Pergamum?

* Enumere-as conforme o grau de dificuldade encontrada. Considerando que 1 € o
maior grau e vai decrescendo até o 6 . Se em algum item ndo for considerado
dificuldade coloque NC.

a) Desconhecimento do formato MARC 21 ()

b) Dificuldade com informatica ()

c¢) Cooperagéo dos dados ()

d) Migracéo / conversdo dos dados ()
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e) Trabalho em Rede (compatilhado) ()
f) Dominio do Modulo Usuério ()

g) Nao sei ()

Outras:

8 - Qual o objetivo das buscas informacionais dos usuarios?

* Assinale os 2 maiores objetivos

a) Trabalhos académicos ()

b) Preparar aulas ()

c¢) Concursos ()

d) Pesquisa bibliogréafica ()

e) Normalizagéo (coleta de bibliografias de acordo com a norma ABNT) ()
) Néo sei ()

Outros:

9 - Quais os itens mais utilizados do sistema pelos seus clientes/usuérios?
* Assinale os 3 itens mais utilizados.
a) Pesquisa basica ()

b) Pesquisa Booleana ()

c) Pesquisa por indice ()

d) Pesquisa por Multimeios ()

e) Novas aquisicoes ()

f) Renovacéo ()

g) Reserva ()

h) Sugestdes ()

1) Nao sei ()

Outros:

10 — Vocé considera a interface do sistema de facil acesso considerando as ferramentas
de busca para 0s usuarios?

() Néo

() Sim

Se a resposta for negativa, descreva as principais dificuldades:

11 - A automacédo com o Sistema Pergamum nas Bibliotecas da UFS trouxe beneficios
para 0s usuarios das bibliotecas?

()Total

()Parcial

()Nenhum

12 - Com a implantacéo do sistema, quais foram os beneficios observados?
* Assinale os 3 beneficios mais importantes.

a) Agilidade ()

b) Compilagdo dos dados ()

c¢) Cooperacéo dos dados ()

d) Contribui para o desenvolvimento da colegéo ()

e) Controle do acervo ()

f) Compartilnamento das informagoes ()

g) Manutencéo dos dados ()
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Outros:

13 — Com a implantacdo do sistema, quais foram as oportunidades de melhorias
observadas?

* Assinale as 3 oportunidades de melhorias mais relevantes.
a) Excesso de fungdes do sistema ()

b) Interface do sistema ()

¢) Lentiddo do Sistema ()

d) Compilacéo dos dados ()

e) Falta de recursos tecnoldgicos ()

f) Falta de suporte técnico ()

Outros:

Descreva abaixo solucGes para cada problema identificado

14 - A automacdo proporcionou economia de tempo na execugdo das atividades e
liberou funcionérios da biblioteca de trabalhos rotineiros e burocraticos?

() Nenhuma

()Parcial

()Total

Sr(a) colaborador(a) da pesquisa,

A Bibliotecéria, Nelma Maria Santos de Carvalho, agradece imensamente a sua
participacdo nesse questionario.

Obrigada por ter acreditado no sucesso deste projeto, pela sua colaboracdo e
sinceridade em manifestar sua opinido em relacdo ao Sistema de Gerenciamento de
Bibliotecas — Pergamum.

Os resultados dessa pesquisa serdo entregue ao Diretor do SIBIUFS e objeto de
analise para o desenvolvimento da dissertagdo no MGIBE - Mestrado em Gestéo da
Informacédo e Bibliotecas Escolares - Universidade Aberta — Portugal.

Atenciosamente,
Nelma Carvalho
Bibliotecaria/Documentalista

Colecdes Especiais/Biblioteca Central/UFS
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ANEXO Il — Regimento da Rede Pergamum
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Regimento da Rede Pergamum

REGIMENTO

Rede Compartilhada do Sistema Pergamum
Capitulo |

- OBJETO

Art. 1.° Este Regimento tem como objeto a constituicdo da Rede Compartilhada do
Sistema Pergamum, um sistema informatizado de gerenciamento de bibliotecas.
Capitulo 1l

. DA CONSTITUICAO

Art. 2.° A Rede Compartilhada do Sistema Pergamum é constituida pelas institui¢coes
que adquiram o Sistema Pergamum.

Paragrafo Unico - As instituices que ndo adquirirem o Sistema Pergamum poderédo
contratar servicos da Rede Compartilhada do Sistema Pergamum.

.- DA FINALIDADE

Art. 3.° A Rede Compartilhada do Sistema Pergamum, doravante denominada Rede,
tem por finalidade a cooperacdo dos servicos técnicos e o compartilhamento de recursos
de informacéo com o objetivo de:

I. disponibilizar o catadlogo do acervo das institui¢ces participantes;

I1. desenvolver metodologias e padrées comuns que possam ser importados e
exportados para instituigdes nacionais e internacionais, que utilizam o padréo MARC;
I11. desenvolver produtos e servicos que contribuam para o desenvolvimento da Rede;
V. negociar em conjunto ou ndo, a aquisi¢do de materiais de informacgdo em qualquer
tipo de suporte fisico;

V. promover o desenvolvimento tecnoldgico dos profissionais integrantes da Rede.

Capitulo 111

Art. 4.° A estrutura organizacional da Rede é constituida:
I. pela Comisséo Diretora;

Il. pelas Comissdes Técnicas;

I11. pelas Subcomissoes;

IV. pela Coordenacgdo Central do Sistema;

V. pelas InstituicGes Participantes.

Secéo |
:: DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.° A Comissédo Diretora € o 6rgdo deliberativo e tem como finalidade estabelecer
as politicas, diretrizes e o planejamento estratégico que norteardo as atividades da Rede.

Art. 6.° A Comissdo Diretora é constituida por 5 (cinco) membros, sendo:

a. Membros Natos:

01 (um) representante da PUCPR e

01 (um) representante da PUC-Rio

b. Membros Eleitos: representantes das Instituicbes Participantes 03 (trés)
Paragrafo unico - O mandato dos membros eleitos sera de 02 (dois) anos, permitida



130

uma reeleicéo.

Art. 7.° Compete a Comissdo Diretora:

I. eleger seu Presidente e seu Vice-Presidente;

I1. estabelecer diretrizes para o desenvolvimento da Rede;

I11. aprovar normas e procedimentos particular o funcionamento da Rede;

IV. elaborar o planejamento estratégico da Rede;

V. captar recursos junto a agéncias financiadoras de projetos de pesquisa e
desenvolvimento;

VI. elaborar anualmente o relatorio das atividades;

VII. convocar a cada dois anos, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, elei¢cGes para
composicdo das Comissdes Diretora e Técnica e Subcomissoes;

VIll.propor a criagdo de comiss@es técnicas especiais e temporarias, € Subcomissoes.
Paragrafo anico - O Vice-Presidente sera o substituto eventual do Presidente em suas
auséncias e impedimentos

Art. 8.° A Comissdo Diretora reunir-se-a, ordinariamente, 03 (trés) vezes por ano com a
presenca de, pelo menos, 03 (trés) de seus membros e, extraordinariamente, sempre que
convocada por seu Presidente ou por, pelo menos, 03 (trés) de seus membros.

Secéo | 3 )
:: DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 9.° As ComissBes Técnicas sdo 0rgaos de apoio, subordinados a Comissao
Diretora, com o objetivo de definir normas e padrdes de catalogacéo, estabelecimento
de autoridades e desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de recursos de
automacao.

Art. 10.° As ComissBes Técnicas sao:

I. de Catalogacéo;

Il. de Autoridade;

I11. de Informética;

IV. de Estudos do Padrdo MARC.

Paragrafo anico - As Comissfes Técnicas reunir-se-ao 02 (duas) vezes ao ano ou,
extraordinariamente, quando convocadas pela Comissao Diretora.

Art. 11.° As Comissdes Técnicas sdo constituidas por 05 (cinco) membros, sendo:
a. Membros Natos:

01 (um) representante da PUCPR

01 (um) representante da PUC-Rio

b. Membros Eleitos: representantes das Instituicdes Participantes: 03 (trés).

8 1° - O mandato dos membros eleitos sera de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicéo.
8 2° - Cada Comissao Técnica elegera entre seus membros um Coordenador e cada
Subcomissdo um Representante.

Art. 12.° Compete a Comissao Técnica de Catalogacéo:

I. estabelecer normas e padroes;

Il. dar suporte para preenchimento do MARC bibliografico a todos os membros da
Rede;

I11. estabelecer-se como forum para discussdes dos campos e subcampos a serem
utilizados na catalogacéo.
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Art. 13.° Sdo fungdes do Coordenador da Comissdo Técnica de Catalogacao:

I. acompanhar as atividades da Comisséo Técnica e da Subcomissdo de Periodicos;
Il. convocar a Comissdo Técnica e a Subcomissdo para reunido;

I11. encaminhar questbes ndo resolvidas pela Comissao Técnica a Comissédo Diretora;
IVV. encaminhar & Comissdo Técnica de informatica as questdes que necessitem de
implementacao no Sistema Pergamum;

V. encaminhar todas as decisdes aprovadas pela Comissao Técnica a Comissao
Diretora;

VI. divulgar os resultados a todos os membros participantes da Rede.

Art. 14.° Compete a Subcomisséo de Catalogacao de Periddicos:

I. estabelecer normas e padrdes;

Il. dar suporte para preenchimento do MARC bibliogréfico para a catalogacgéo de
periddicos a todos os membros da Rede.

Art. 15.° Sdo fungbes do Representante da Subcomissdo de Catalogacdo de Periodicos:
I. convocar a Subcomisséo para reunido;

Il. encaminhar questdes nao resolvidas pela Subcomissdo a Comissdo Técnica de
Catalogacéo;

I11. encaminhar a Comissao de Catalogacéo as alteracdes necessarias no Sistema
Pergamum;

IV. encaminhar todas as decisfes aprovadas pela Subcomissdo a Comisséo Técnica de
Catalogacéo;

V. divulgar os resultados a todos os membros participantes da Rede.

Art. 16.° Compete a Comissdo Técnica de Autoridades:

I. convocar a Subcomisséo para reunido;

Il. encaminhar questdes nao resolvidas pela Subcomissdo a Comisséo Técnica de
Catalogacéo;

I11. encaminhar a Comissao de Catalogacéo as alteracdes necessarias no Sistema
Pergamum;

IV. encaminhar todas as decisfes aprovadas pela Subcomissdo a Comissdo Técnica de
Catalogacéo;

V. divulgar os resultados a todos os membros participantes da Rede.

Art. 17.° S&o funcbes do Coordenador da Comissdo Técnica de Autoridades:

I. acompanhar as atividades da Comissdo Técnica;

Il. convocar a Comisséo para reunido;

I11. encaminhar questfes ndo resolvidas pela Comissdo Técnica a Comisséao Diretora;
IVV. encaminhar a Comissao Técnica de informatica as questdes que necessitem de
implementacdo no Sistema Pergamum;

V. encaminhar todas as decisdes aprovadas pela Comissdo Técnica a Comissao
Diretora;

VI. divulgar os resultados a todos os membros participantes da Rede.

Art. 18.° Compete a Comisséo Técnica de Informatica:

I. estabelecer normas e padroes;

I1. fornecer suporte aos membros da Rede;

I11. pesquisar novas tendéncias na area de bibliotecas digitais e de protocolos utilizados
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em redes de bibliotecas, buscando melhores solugdes para a Rede;
IVV. analisar e encaminhar para a Coordenacao Central do Sistema as questfes
apresentadas pelas Comissfes que compdem a Rede.

Art. 19.° Sdo fungbes do Coordenador da Comissao Técnica de Informaética:

I. acompanhar as atividades da Comissdo Técnica;

Il. convocar a Comissdo Técnica para reunido;

I11. encaminhar questdes ndo resolvidas pela Comissdo Técnica & Comissdo Diretora;
IV. encaminhar todas as decisfes aprovadas pela Comissdo Técnica a Comissao
Diretora;

V. divulgar os resultados a todos os membros participantes da Rede.

Art. 20.° Compete a Comissao Técnica de Estudos do Padrdo MARC:

I. estudar o padrdo MARC,;

Il. elaborar e manter atualizados os manuais de utilizacdo do padrdo MARC para 0s
membros da Rede;

acompanhar a lista de discussdo do MARC na Library of Congress - LC;

I11. encaminhar todas as decisdes aprovadas pela Comissdo Técnica a Comissao
Diretora;

IVV. acompanhar as utilizagdes do padrdo MARC e suas tendéncias;

V. dar suporte as outras Comissdes Técnicas.

Art. 21.° Sdo funcbes do Coordenador da Comissdo Téecnica de Estudos do Padrédo
MARC:

I. acompanhar as atividades da Comissdo Técnica;

Il. convocar a Comissdo Técnica para reunido;

I11. informar as demais Comissdes as atualizacdes e/ou alteraces no padrdo MARC;
IV. encaminhar todas as decisdes aprovadas pela Comissdo Técnica a Comissao
Diretora;

V. encaminhar as questdes ndo resolvidas e as decisdes aprovadas pela Comissao
Técnica a Comisséo Diretora;

V1. encaminhar a Comissdo Técnica de Informética as questfes que necessitem de
implementacdo no Sistema Pergamum;

VI1. encaminhar atualizacOes e/ou alteragdes dos manuais para a Coordenacdo Central
do Sistema.

Secéo 111 B
:: DA COORDENAGCAO CENTRAL DO SISTEMA

Art. 22.° A Coordenacdo Central do Sistema, de competéncia da PUCPR, é 6rgéo
executivo responsavel pela Coordenacdo do Sistema Pergamum.

Art. 23.° A Coordenagdo Central do Sistema sera exercida por um Coordenador Geral e
por um Vice-Coordenador, designados pela Pré-Reitoria Académica da PUCPR.
Paragrafo unico. O Coordenador Geral sera substituido, em sua auséncia e
impedimento, pelo Vice- Coordenador.

Art. 24.° A Coordenacdo Central do Sistema atuara em estreita colaboragdo com as
Comiss0es Diretora e Técnicas.
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Art. 25.° Compete a Coordenacdo Central do Sistema:

I. gerenciar os recursos humanos, materiais, fisicos e financeiros alocados ao Sistema
Pergamum;

Il. executar as atividades necessarias ao funcionamento da Rede, de acordo com as
diretrizes gerais estabelecidas pela Comissdo Diretora;

I11. apresentar & Comissao Diretora o planejamento anual do Sistema, assim como, a
solucéo para quaisquer problemas que venham a surgir;

IV. divulgar o Sistema Pergamum com o objetivo de obter contratos de adesao;

V. controlar e avaliar, com base nas normas e padrdes estabelecidos, o uso do Sistema
pelas Institui¢Oes Participantes da Rede;

V1. prestar assessoria e suporte as Instituicdes Participantes da Rede;

V1. apresentar anualmente relatorio de atividades & Comisséo Diretora.

Secéo IV A 3
:: DA COMPETENCIA DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES

Art. 26.° As InstituicBes Participantes da Rede compete:

I. contribuir para seu desenvolvimento;

Il. participar das reunides anuais e extraordinarias, sempre que convocadas;

I11. participar de programas de capacitacao oferecidos pela Rede;

IV. assegurar o uso correto dos padrdes e procedimentos técnicos aprovados para a
Rede;

V. apresentar candidaturas as eleicdes das Comissdes Diretora, Técnicas e
Subcomissoes;

V1. cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Comisséo Diretora.

Secéo V B
:: DAVOTACAO

Art. 27.° Cabe a Comissédo Diretora convocar, a cada 02 (dois) anos, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias, eleicdes para a composicdo das Comissdes Diretora, Técnicas e
Subcomissdes.

Paragrafo Unico. A eleicdo sera realizada a cada 02 (dois) anos durante a Reunido
Anual da Rede.

Art. 28.° A votacdo € assegurada a todos os membros da Rede que tiverem adquirido o
Sistema Pergamum. A Instituicdo que ndo estiver presente perdera o direito de voto.

Art. 29.° Todos os membros da Rede sdo elegiveis, desde que:

I. os candidatos a Comissao Diretora exergam cargo de direcdo de sistemas de
bibliotecas, de bibliotecario-chefe ou similar.

Il. os candidatos as Comissfes Técnicas atuem na area da Comissdo a qual se
candidatam.

Art. 30.° Os candidatos a cargos nas Comissdes nao precisam estar presentes na data da
eleicdo, porém é obrigatorio que haja pelo menos um representante da Instituicdo da
qual faz parte.

Art. 31.° O mandato dos membros eleitos é de 02 (dois) anos e é permitida uma
reeleigéo.
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Art. 32.° Cada Instituicdo Participante tera direito a um voto por licenga adquirida.

Art. 33.° Os candidatos devem apresentar sua candidatura a Comissdo Diretora da Rede
até 30 (trinta) dias antes da eleicé&o.

Art. 34.° A Comisséo Eleitoral sera formada durante reunido plenaria que antecede a
sessdo de eleigdo e sera composta por 03 (trés) membros voluntarios.

Art. 35.° Em caso de empate sera escolhido o candidato da Instituicdo Participante com
maior tempo de aquisicao do Sistema Pergamum.

Capitulo IV

:: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36.° O presente Regimento somente podera ser alterado por proposta de, no
minimo, 03 (trés) dos membros da Comissdo Diretora e aprovacdo dos participantes da

Rede por maioria simples.

Art. 37.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Diretora,
ouvida a Coordenacéo Central do Sistema.

Art. 38.° O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.
Caxias do Sul, 8 de novembro de 2001.

Fonte: Rede Pergamum web. Disponivel em:
<http://www.pergamum.pucpr.br/redepergamum/rede_regimento.php?ind=3>
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

(Pronunciamentc do Prof. GILSON CAJUEIRO
DE HOLLANDA, Reitor da Universidade Fe
deral e Sergipe, por ocasiao da soleni
dade de abertura da XXXV Reuniao Plena-
ria do Conselho de Reitores das Univer-
sidades Brasileiras - CRUB - reaiizada
aos vinte (20) dias do mes de julho de

1987).

PECUMENTACAG SERGIPAN
Minhas Senhoras R
BICEN/UFS
Meus Senhores
01. Honra e engrancace o solc sergipense esta Keuniao
Plenaria, e a Universidade Federal de Sergipe acolhe com imensa siapatia
o Conse . l.o de Reitores das Universidades Brasileiras, representado por > X

ressiva porceia da intelectualidade, voltada pera a cducacic reste Paids,
p p

02. E este um grato momento para nos, em que nos cum
pre expressar, na qualidade de Reitor, rossos votcs de boas vindas e ¢ efu-
siva saudacio da Universidade Federal de Sergipe ao egregio Colegiads aqui
presente, desejando aos que 0 integram todo ¢ bem-estar nesta pequenita mas

hospitaleira terra do nordeste.

03. Assistimos a um espetaculo nunca visto antes - e
auspicioso -, em plagas sergipenses: o comparecimento da cipula das Univer
sidades brasileiras, ora compondo a XXXV Reuniao Plenaria do Conselho de
Reitores que neste comenos se inaugura, sob a egide de S.Ex?%. 0 Ministro

de Estado da Educagao e Cultura General RUBEM LUDWIG, o Governador do Esta
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cra ainda em fase de transicao,

09. Para nos, coestaduanos de Tobias Barreto que

dignificou o ensino superior, lecionando com proficiencia e desassombro va
rias disciplinas, o qual com seus estudos de filosofia e critica tragou no
vos rumos ao pensamentio brasileiro, para nos (diziamos) constitui feliz
coincidencia a instalacao desta Reuniao Plenaria aqui em Sergipe, no ano
em que se comemora o centenario do celebre concurso daquele inclito sergipa

no na famosa Faculdade de Direito do Recife.

10. Concurso realizado com os entusiasticos aplausos
dos alunos de Tobias, entre 0s quais o futuro escritor Grage Aranha que ,

dessa defesa de Tese, diria depois em sua obra "0 MEU PROPRIO ROMANCE: "0

que ele dizia era novo, profundamente sugestivo. Abria uma nova epoca a

inteligencia brasileira e nos recolhiamos a nova semente, sem saber que ela
frutificaria em nossos éspTritos, mas seguros de que por eia nos transforma
vamos. Esses debates incomparaveis eram pontuades pelas continuas ovacoes

que se faziam ao grande revelader. Nada continha o nosso entusiasmo. A con
gregagao humilhada em seu espirito reacionario, curva-se ao poder da mocida
de impetuosa.Prosseguiamos impavidos, certos de que, conduzidos por Tobias
Barreto, estavamos emancipando a mentalidade brasileira, afundada na Teolo-

gia, no Direito Natural, em todos os abismos do Conservantismo".

11. S Este e um ano eminentemente sergipense. Pelo cen
tenario do famoso concurso de Tobias ja referido. Pelo Sesquicentenario de
Fundagao da Imprensa em Sergipe com o "Recopilador Sergipano” em 1832, Jor

nal fundado pelo Monsenhor Antonio Fernandes da Silveira, que, naquele mes

CAMPUS UNIVERSITARIO — FONE © 224 -133]
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14. Senhores, a educagac, parte integrante de todo
sistema social, eis o motivo principal desta Reuniao P]enéria, pois esta
implicita no teme - A UNIVERSIDADE E O DESENVOLVIMENTO NACIONAL: TECNO'.OGIA
E SERVICOS A COMUNIDADE. Claparede afirma em "A Educacao Funcional" que
"A Democracia exige antes de tudo, no cidadao, o desenvolvimento harmonico

de duas qualidades julgadas opostas: A individualidade e o senso socizal!" |,

Y ambas indispensaveis a vida e ao progresso de uma sociedade".

15. Opostas, porem nao antagonicas, e 0s contrarios

se atraem. A educacao forma a personalidade para integra-la no meio sacial.
0 ser human¢: que, pesscalmente, se distingue de seus semelhantes pelas ca
racteristicas fisicas, morais e intelectuais que o completam, isto e, pela

sua individualidade, e despertado a desenvolver suas agoes com senso social,

contribuinao para ¢ cezenvolvimento dia sociedade.

16. 0 carater individual constitui-se de dois eiemen
tos: um inzto, sujeito ao temperamento e a hereditariedade, o outro adqui-
rido pelo ambiente e pela educagao. 0 primeiro isola-o em sua vida afetiva,
o segundo iiga-o ao meio em que vive o individuo, ou que o reclama. Quanto
mais aperfsicoada for a individualidade, tanto mais podera contribuir para

0 progressc do ambiente em que atua.

17. Essa constatagao do processo democratico educa -
cional bas=ia-se na evidencia de que o homem nao pode viver isolado de seu
meio social, porque o homem isolado nao existe. 0 homem e um animal social,

poiitico, segundo Aristoteles.

UNIVERSITARIO — FONE © 224 -1331
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18. Os problemas sao sociais porque, afetando a so -
ciedade, dizem respeito, tambem, ao individuo. O cidadao tem que preparar-
se, individualmente, para estar a altura de atender os fnteresses da socie
dade a que pertence. 0 profissional, alen dos conhecimentos tecnicos adqui
ridos, necessitea de uma personalidade hem formada que o credite ant: a co

munidade a gue serve.

19. 0 movimento renovador contemporaneo, em materia

de educagac. que tem naquele pensador acima citado um dos expoentes,ressal
ta o carater funcional. objetivo e pratico do ensino, que so assim produzi
ra resultados positivos. A instituigao escolar deve ser o laboratorio onde

se preparam oS estudantes para a vida.

20. Desde os mais vemotos tempos, o homem priuitivo
sentiu a necessidaae de educar-se, e a educagal al apresenta seu niTids ca

rater biologico, uma vez que surgiu com a necessidade de adaptacao ao meio

ambiente, na luta pela sobrevivencia.

21. Posteriormenta, a ciencia da educacao preconizou
a necessidade da adaptagao do individuo ao meio. Filosofos e pedagogos, ao
tempo em que desenvolviam teoricamente seus estudos sobre a democratizacao
do ensino, apontavam igualmente a necessidade de serem os estudantes prepa
rados para a vida, de modo que, ao safrem formados da instituicao escolar,
pudessem enfrentar com segurangca o meio ambiente, confianga que lhes fora

inspirada por uma formacao adequada de ensinamentos ministrados em profun-

didade.

22. Qualquer ensinamento perdera seu sentido se nao

redundar no interesse do educando. A instituigao escolar nao deve estar di

CAMPUS UNIVERSITARIO — FONE ° 224 -1331
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vorciada da vida, da realidade. Esse carater biclogico da educagao exige |,

tambem, a identificacao das vocagoes.

23. Identificar vocagOes, diagnosticar as aptidoes do
estudante e atende-las, eis o admiravel papel que cabe as instituicdes de

ensino, as Universidades!

—_—— S — —

=i —_—

24. Cada vez mais se evidencia em nosso Pais a reces-
sidade de eleger como meta permanente e prioritaria das acoes dos governos,

a educagao em toda a sua amplitude.

25. Uma sociedade que reivindica melhor distribuigao
de renda e condicao de vida clama pela expansao e qualificagao da ofcrta de

oportunidades educacionais em todos os seus niveis.

26. 0 espectro do analfabetismo ainda assombra a  so
ciedade brasileira. A sua dimensao relativa caiu de 40% em 1960 para 26% em
1980, porein isso nao significou redugao do contingente de analfabetos. Pelo
contrario, em numeros absolutos ele passou de 15,8 para 19,3 milhoes de

pessoas com mais de 14 anos.

27. A baixa produtividade do sistema educacional e
outra realidade que pode ser constatada atraves dos elevados niveis de
evasao do alunado. Da la. para a 2a. serie do 19 Grau, por exemplo, & ain

da superior a 50%.

28. : A expressiva dependencia cientifica e tecnologi-

ca do Pais e outra verdade que muito tem a ver com a educagao e, em espe -
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cial, com a educagao superior.

29. Todas essas evidencias reafirmam a importancia _
fundamental da Universidade no sistema educacional, pois a ela compete a

propria rcalimentacao da funcao ensino em toda a sua dimensao.

30. Senhores, este Encontro que hoje se inicia se
nos afigura propicio a reflexao. Reflexao sobre o papel da Universidade na

sociedade e a sua consequente contribuigas para o desenvolvimento racicnal.

31. ' As multiplas formas assumidas pelas Universidades
ao longo do tempo, em paises considerados desenvolvidos, tiveram a caricte-
ristica comum de representar o produto da sua vida social, refletindo  seu

estagio de cesenvolvimento global.

32. Nos paises de rassado colonial e em vias de desen
volvimento, contudo, esse dinamismo nao se verificou, porque nao sendc au -
toctone a implantagao da instituicao universitaria, mas resultado de um
transplante cultural, nao foi encontrada ainda sua verdadeira identidade co

mo veiculo de desenvolvimento economico, cultural e politico.

- 33. E necessario e urgente que a Universidade brasi-

leira elabore um modeio institucional que reflita os interesses nacionais.

34. A Universidade deve atender aos anseios da socie
dade ao ser questionada, principalmente nesta fase em que o povo brasilei-
ro se prepara no sentido de obter major participacao na condugao dos desti

nos do Pais.
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35. A Universidade deve envolver-se intensamente com
a realidade proxima e superar o academicismo, que quase sempre € particula-
rista e entrava o engajamento que seria ideal com a comunidade local-regio-

nal.

36. A presenca do Conselho de Reitores das Universida
des Brasileiras ao Estado de Sergipe acende esperangas em todos os que fa
zem esta Universidade. O comparecimento pessoal de S. Exa. o Sr. Ministro

da Educagao e Cultura, Genefa] Rubem Ludwig, leva-nos a esperar, juntamente
com as deliberagoes deste Conselho, bons resu]tados‘para os destinos das

Universidades.

37. Todos os Senhores chegam a esta Cidade em memento

muito grato a esta Instituicao. Eis que a Universidade Federal de S

(]

[0}

rgip

)

prepara-se para levar a efeito, em outubro proximo, o XI FESTIVAL DE ARTE _
DE SAO CRISTOVAO, realizacao cultural que vem sendo apresentada todos 0S
anos, ha um decenio. A cidade de Sao Cristovao, fundada em 1590 por Cristo-
vao de Barros, antiga Capital da Provincia de Sergipe e uma das cidades
mais antigas do Brasil, conserva toda a pureza de seu espago urbano arqui-
tetural. La se encontram o Museu de Arte Sacra, sob a guarda da Universida
de, com seu imponente acervo imagistico, o Museu de Sergipe, o Convento de

Sao Francisco, a Igreja Matriz, as Igrejas Carmo Maior e Carmo Menor.

38. 0 Professor Aioisio Magalhaes, recentemente fale
cido na Italia, tinha profunda admiragao por Sao Cristovao. Defensor incan
savel do Patrimonio Historico Nacional, estando nessa Cidade a participar

de um Simposio, pouco antes de sua morte inesperada, empolgado ante a visao
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daquele admiravel cenario, impregnado dc vetustez e respeito, disse-nos co
movido: "Este e um patrimonio que deve ser preservado a qualquer custo".Nes
te momento, parece-nos ainda ouvir a voz e a maneira de dizer do Prof.Aloi-

sio Magalhaes, acerca de Sao Cristovao.

39. E uma ocasiau propicia para que os ilustres Mem-

bros desta Reuniao Plenaria conhegam a cidade de Sao Cristovao.

40. Laranjeiras, "Museu a ceu aberto", na feliz ex
pressao do Ex-Ministro Jarbas Passarinho, e outro patrimonio que merece
ser visto. Nessa Cidade, berco de Joao Ribeiro e Horacio Hora, o Governo
do Estado, com a participagao da Universidade, vem realizando anualmerte ,

em janeiro, um Encontro cultural bastante significativo.

41. Senhores, cabendo-nos o honroso encairgo de anfi-

triao neste Encontro das Universidades do Pais, por ser a Universidade Fe
deral de Sergipe a sede escolhida para a realizagao dos trabalhos da

XXXV Reuniao Plenaria do CRUB, manifestimos nosso agradecimento por essa _

escolha aos Membros deste Colegiado, estendendo o agradecimento, particu -

larmente, ao Exmo. Sr. Ministro da Educagao e Cultura, General Rubem Ludwig
e a S. Exa. o Governador do Estado, General Djenal Tavares Queiroz, por

suas presengas ao evento.

42. Que deste importante Encontro surjam solugoes pa
ra 0os problemas educacionais do Brasil sao os nossos mais sinceros votos ,
porguanto a todos nos interessa de perto a causa educacional, maxime pelos
problemas atinentes a Universidade no Brasil.

MUITO OBRIGADO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCKS N§ 11/78/CONSU

L o

I Aprova Regimento da Biblioteca Con

Tral.

0 CONSELHO UMNIVERSITARIO da Universidade Tederyl de
Sergipe, no use de suas atribuledes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO 4 decisdo deste Conselho em gus reunido

ordinaria hole realizada, a0 apreciar o Processo n® 1753478,

RESCLYI:

1f Aprovar o REGIMENTO BA BIBLIOTECA CENTRAL, da Univey
sidade Fedeoral de Sergipe, conforme consta do  anexo

gue integrua i presonte Resclugac.

Sala das Sessdes, 47 de ggosto de 1879.

TN | _Hd‘#‘u}(:/‘& ’L“’r*“f{h:’t’f

Reltor Jose Alofsio de Campos
PRESIBEﬂTE

? _ rmb/consu.,
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REGIMENTO DA BIBLIOTECA CENTRAL

carfTuLg 1

DA OREANTZACAG E ESTRUTURA 2A BIBLIOTECH

Art. 19 - A Bibliotecu Contral, drgde suplementur previsto ne ay
tige 52 do Bstutwio, ostld vincuwluada diretamente & Pro-Reitoria de Gradug
cac da Universidude, competindo-lhe:

i

reuniy, organizar e difundir o informagic, nos scus  diversi
ficades suportes, necessarias ds atividades de engino,pesqul
su ¢ extensiac du Universidade;

11 ~ proporcicnar serviges bibliograficos e de informaglo acs pro
fepsopres, pesquisadopes o estuduntes, de forma o permitir o
dagenvolvimento do enging e pescuisa;

111 = cocperar comn professores no solegidn ¢ emprego de todos os ti
pos de natericis que sivvam gos programas de ensines

IV - manter interoimbic ecom ingtituicdes nacicnais e de extericor,
pessibilitande o ampliugdo de seus serviges e o aperfoigea -~
mentoc dos seus profisslonais:

Vo~ decidir sobre u uguisiclo por eompra, doacde ou permuta  de
tode ¢ gualguer material informacional.

Art. 29 - A Biblictoou Central € constitufds pelos seguintos oz
guoS 1

a) Secrctariy de Apoio Administrutive;

B} Divisdc de Processas Téonicos:

¢} Divisao de Apoin acs Leitores.

Art. 3% - Haverd nu Bibliotecu Central um Conselho Consultive !
com a segulnte constituiglo:

4) Direitor da Bibiiotecu, ¢ome sou Presidente;
k) 1 {um) representante dos docentes por Contro;
o) 1 {um) representante dos discentes por Centro.

$ 19 - Os representuntes menciocnados nu alinea ) serdo  elei
tos pelo Consgelho de Contro respectivas ¢ torde mundatos de dois anos po
dendo haver umz pocondugdc.

§ 22 - 0 popresentuntes discentes seordo indicados pelos Dive
torios Setorizis e terdo mundutos de um ano sende vedady & recondugdo.

Art. 4% -~ Compote we Consclhe Consultive:

a} apreciur o plane do expunsio de colegdes no sentide de manter
devidamente gstualizuds o ugorve da Bibliotecs Centrals
B} sugerir medidus oue visum o melhor arendimentn gos usudrics:

-
el oamrovar g nermss aoreloamentoros o oque se rofere o puaragrafc

NPT - . Hon



fl. 0%,
CAPITULO I
D0 DIRETOR

Art., 5% - Ao BireTop du BEiblicteca Central compote:

T = aduninistrar o representur 4 Bibliiotecs Contrul;
IT = gelar pela ordem o eficiénoia dos trabulhos, regponsabilizan
do-so pels discipling, ne drgio;
TIF - comparecer s reunides dos Colegiudes de que for membros
IV - manter u Biblicteca Centrul urticuladu com as demals unidg
des universitirius

[E

¥ - propoy pecomendugdes scbre o politiex bibliotecondmica da U
nivergidade;

VI - exercer atividade de figealizugic no dmbito de atuagdo da Bi
Blimtoca Central;

TI1 - preopor zc Pro-Reiftor de Gradusgde a desiprucdo dos Chefes de
Divigio

VIIT =~ propor o hordric de Funcioncments conforme as necessidades !
do sepvico:

IX -~ upresentur ao Pro-Reitor de Sraduagds, ne final de cada anco,
o relutoric dus atividades ¢ o Plano fnuasl de proxims exerci
aic;

X - cumprir e fazer cumprir ¢ presente Regimento e ag  dispesi-
ches cstatutdriss o regimentais gue the sejam aplicaveis,

KT~ promover reuniotes com os Chefes de Divisces, tantus vezes sg
jam necessarius;

XIT - gplicuar multas ou outras sangdes nos cuscs 4o extravio, atrg
zo nu devolugdo ou dunos fisicos causades pelos usuarics ao
patrimonic dua Biblicteocd.

wr

19 ~ (O Dirotor sora

& indicade peln Pro-Reitor de Graduagho e
nomeads peloe Reiteor, dentre bochareis en Bibliotoeconomis.

§ 20 ~ Nus faltas ou impedimentos do Dipetor, responderd pela
Bipegdo um substitute indicads pele Pri-Relter de Graduaglo e designado_
polo Reitar, de preoferdéncia escolhids dentre os sorvidores lotados na Ef
¥liocteca Cantrul.

Art. ¢ - 0 Direter du Biblioteca Centwyal exercerd suas fungles_
obrigatorismente em repgime de tompo integral o preferentemente com dedi-

cuagbo exclusive, vedada & acumulagdo com qualquer cutro cargo universita

——

ric de direqgdo.
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DA SECRETARTA DY ATDIQ ADMINISTEATIVD

Art, 79 = R Searctzric e Apclc Administrative compete a exocucdo
fas atividades -meic o ela pertinente o indispensaveis go funcionamanto
da Bihliotocn Contral, Jsstacandso-se entre cutrus as sepuintes:

I « prevarar, wrotocolsr o distribuir corrvespondéneia interna e
externa da Biblistoca Contyals

feeq
2|
1

pyeparar o relatdric snusl e elaborar a cstatistica geral da

Bimliotean Contral em cclaboracis com ag DivisCes;

TIT ~ processar npoedidas de compro para eduipamentos, muterial perma
nerte © de congume negessdrvic acs servicos da Biblioteca;

TV - fisealizar o conservacds, limmezd e manutengdo das  instala-

s o . ) [ + . -
goce fisicas o mebliigrios dg Biblioteead

¥ - supervisionar, oxecoutsr ¢ contrelar todos os sepviges de naty

razne ropyosrafics ¢ do comunicagdo visual,

Pavarrafo Unicn - 0 Chefe 4y Seorotariz de Apcic sera escolhide
pelo Divetor e indieade se Tri-Feitor de Graduscin o designado vpeloc Rel
tor.

CARITULC IV

DAS DTYISing

S

Art. 89 - fhs Bivisocos sao subunidudes de Dirvegac o exeougds 28 3
tividades especificas 2as reus do atuagdo

in Birlistecs Conteal,

Art, 9¢ - 05 Chefes dus Rivisdes, seridce escolhidos nelo Bipetor e
indicades ar Ppa-Relter de Groaduacds nara designacdo pelo Reitor dentre
pasgoas portacores de dinleomn Jdo Buchurel em Bibliotezonomia.

Art, 180 - Ans Chefes Jus Divisces compete:

T = gurervisionar, orcanizar, controlar ¢ svaliar as atividades !
das Divisces:

IT ~ assessorar a0 Diretor em gssuntos da sua aroa de competencia;

TIT - elahorar ¢ provoy ue Dipetor, manusl de gservigos das ativida-
dce degenvolvidas em sua Lrea de atuaedo,

SECED I

o DIVISAD BE IROCLES0E TECHICOS

Art, 31 - B Divisde dfe Frocesges Téoniocs ocompete:
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T - receber, conforir ¢ pesistrur todo o moterial informdtico que
for adquiridoe, boem comg dur buixa no mesmo, ouande solicitadeo
palo Chefe Ju THvisio

TT - yelucionsy o difundir tode o material riklicprafico  disponi

vel mara intercimbio com ourras hiblioteeus:

ITT -~ eclassificar, de seords com o Sistema de Classificagde Decimal
Universal {CDU}, tode o material informative:
IV = ecatalerar, de acordo com as Mormas padronizoadus, todo o mate
rial informatrive:
V - registrar, em fichas Kurdex, os faseiculos o os volumes  dos

raricdiaons recehides pola Bibliotaca Central por ecompra, dog
can ou permutas
VI - orpanizar e manter stualizudos todos os catiloses da  Bibliow
taca Cantral.
SROAC 1Y

apderh

oA DIVISAC DE AVATIC 405 LETTORES

Art, 12 « A Bdvisie de Apole sos Leitores compote:

T - orientur os leitores na procuras e utilizogde dos recursos  in
formacionuis existentes nu Biblicoteca Central, auxiliando-os
em gous Trabolhss 2¢ estudos o posnulsas:

Tk
E |
H

- - ' . - - .
CUmDriT @ fazer cumhriy 48 normas relativas ac enprestimo &

cireulacin fo muterial informotive da Biblisteoa:

o

Pui

1
|

cutalogar o puardar relutérics, folhetes, teses, eatélmgﬂa,yg
blicagtes oficicis o outras pudblicagdes de Universidades e de
Tnstitudoces nuclonais o estrangeiras;

IV - apganizar o materis] audis-visuals

=
I3

solicitar ao Departamento de Administraeis Acadfmica, a rela
cdo do8 aluncg aue requeperam transferdnoiss o cancelamento |
de matricula ¢ dos proviveils formandos em cada somestre;

VI - solieitar ao Departumentc de Fesscal da PROAD a relagdo de do
centes, pessoal t&anico-udministrative, em processo de afasta
mentn du UFS, do forra temporiria ou definitiva,

CAPITULO ¥

DO MATERTAL RIBLIOGRATICC

Art. 13 - £ Bitlioteca Centrul Terd & gus colecac composta dor 3i
= . - Ll - L .
vros, folketos, teses, Jornuis, cutdleorss e os domais suportes de  anforp

moaons om suas diversas Pormas.
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Art. IH - Trde o muterial bRiblicerifice 4o Universidade Federal °
de Sergipe adqauirido peoy compra, doasdio nu pepmtts sopd incopporado ao
patrimonio da Biklioteca Centrul.

Art. 15 - A Bitvliotecy Contral € o depesitiria de todo material !
biblioprafics existonte nu Universidade FPederal de Serpipe,

CAPTTULD VI

DA BOTACAY GROAMENTERIA

Art. 16 - A Biblictecs Central ter: dotuaclc creamentiria propria_
parg wnuisigac do material biblicprafice ¢ atender as suas  neccsasidades
de funcionamantr.

carfrirne vIy

00 LOUTPAMENTD

Art. 17 - A Riblictecy Contral terl todn equipamento nocessiaric *
para maximizar o produtividade de seus servicos téonicos, administrazi -
vos o serviges camaciais,

CAPITULD WIIT

D45 DISTOSICOES GERATS I TRANSITORIAS

DAS BISPOSTICHTS GERATS

Ayt, 18 ~ As otividudes & gorem desenvelvidas pela Seerotaria de_
Apoic Administrative ¢ pelas Divisdes, Tom suas normas ¢ rotinas de gor
viges especificadas em mnual prdpric.

W

Favagrafe fnice - Ae normas complementares eontidas nos monuais |
gserdo baixadas pelo Dirvetor ¢ uorovadus pele Conselhe Ceonsultive, obgayp
vada a legislugdo atuaimente em viger na Universidade Faderanl de Sergipe.

Art, 12 - K nibliocteca Centrul & fucultade o dipeite de aplicap !
multas ou outras sangles noe cases de extravio, de atruzo na devolugdo e

de danos Fisicos ao seu patriminic, nor narte das usulpios.
Arvt, 20 - 0 presonte Tesiments node va gor vefovmulade ne todo  ou

em marte desde nue o exiliom as necessidadas futuras A Biklictees Controol.
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Paragrafe Onice - 0O Diretor da Bibliotecs Central poderd 3 qual -
quer tempe, ppopor ac fro-Reiter de Gradusgdo, pars apreciagia polo Con-
selho Universitirio, alteragles do presente Regimento.,

Art. 21 - Ag dlvidas surpidas na aplicacio desteo Regimento e
cascs omisscs seric resolvides pelo Diretor da Biblisteca Contral e o
Préo-Raitor de fraduacidn, o por estes submetidos ao Reitor, quands e80q
pem & sua competdneig. '

SEGEG IT

245 DISTPOSTCORS TRANSTTIRTAS

Art. 22 - Ac Dircoteor g Biblinteca Centwyal compete participar dos
projetos de congtrugds e inctualacis du Bibklisteca fontral no nove Carpus
da Univergidada,

Art. 23 - Ao Diretcr 2u Biblicteca Central compete cirigir, super
visionar ¢ pecstruturar o5 sepvigos thenicos das atuais Bibliotecas Sotg
rigis, assessorade polos Chofes do vivisis o om oolaboragho com os Auxi

+

tiares de Diregedn dum respectivas Bidlintecas Seteriais,

518 -~ As Biblictecus Seterdais cetisc divetamente subordinadas
20 Divetar da Biblicteen Cantral.

5 29 - As Bibliotecus Setoviuzls serio oxtintas quando da trang
Ce

feréncia da Bibliotecs Central puara o Campuc.

Art. 2k - 0 presente Regimento entrard em vigor na data de sua 2

— . + ar e [
pravagac, revegadas as disposicdoes om contriris,

Sula dus Sessdes, 27 de ggosto de 1979,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 49/2014/CONSU

Aprova Regimento Interno do Sistema
de Bibliotecas da UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO daUNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a importancia e a pertinéncia da implementacadStema de
Bibliotecas da Universidade Federal de Sergip&HB8tS;

CONSIDERANDO as Emendas apresentadas e trabalhadas nestagdesolu

CONSIDERANDO o parecer do RelatoCons. GILSON RAMBELLI, ao analisar o
processo n° 6919/2014-49;

CONSIDERANDO aindg a decisdo unénime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Sistema de Bibtiateda Universidade Federal
de Sergipe de acordo com 0s Anexos que integramsaiute Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta, revoga assii§@s em contrério e, em
especial, a Resolucédo 11/79/CONSU.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei¢cao de Souza
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

EFHI0 Tty
| ]

RESOLUCAO N° 49/2014/CONSU
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIV ERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° A Biblioteca Central (BICEN), 6rgdo suplementanatilado diretamente a Vice-Reitoria,
€ Orgdo diretor do Sistema de Bibliotecas da Uridade Federal de Sergipe (SIBIUFS).

Art. 2° O SIBIUFS sera composto pela BICEN, bibliotecas dampi e as que vierem a ser
criadas, ficando integradas techicamente ao sistema

Art. 3° O SIBIUFS tem por finalidade desenvolver atividadde coleta, tratamento,
armazenamento, recuperacdo e disseminacdo da ag@domdando apoio aos programas de ensino,
pesquisa e extenséo, tendo como objetivos:

I. estabelecer a politica de formacdo e desenvolvosertto material bibliografico e

informacional, que daré apoio aos cursos de graduapos-graduacao;

Il. coordenar a politica de informacédo e os procedioseatiministrativos e técnicos do Sistema

de Bibliotecas;
[ll. reunir, organizar, armazenar, preservar, divulgaaater atualizado o acervo do SIBIUFS;
IV. padronizar os servigcos técnicos de biblioteconomiale controle de todo o material
bibliografico adquirido pela Universidade FedemlSkrgipe em variados suportes;
V. tratar o material informacional de acordo com ostooh#s e técnicas adotados em
biblioteconomia;
VI. elaborar os programas de aquisicdo por compra,adoag permuta de todo o material
informacional;
VII. efetuar os registros que permitem assegurar oatertto material informacional;
VIII. oferecer servi¢os bibliograficos e de informaca@a@goio dos programas de graduacéo, pos-
graduacéo, pesquisa e extenséo;
IX. manter intercambio com instituicbes nacionais eerir@cionais congéneres, visando a
ampliacdo de seus servicos e ao aperfeicoamentedsrofissionais;
X. integrar-se a sistemas nacionais e internacionaisnfbrmacdo, permitindo o acesso a
producéo cientifica internacional e a divulgacapralucdo gerada pela Universidade;
XI. atuar como fiel depositaria da producao cientidita literaria gerada pela UFS.

CAPITULO Il )
DA FORMAGAO E ORGANIZAGAO

Art. 4° O SIBIUFS sera compreendido pela reunido dasobdaas existentes nos Campi, tendo
sua estrutura administrativa assim definida:
I. Da formacéo:
a) Biblioteca Central (BICEN) - Cidade UniversitarieoR José Aloisio de Campos;
b) Biblioteca Comunitaria (BICOM) - Cidade UniversitProf. José Aloisio de Campos;
c) Biblioteca da Saude (BISAU) - Campus da Saude Bodfo Cardoso do Nascimento Junior;
d) Biblioteca do Campus de Itabaiana (BICAMPI) - Caspuof. Alberto Carvalho;
e) Biblioteca do Campus de Laranjeiras (BICAL) - Casde Laranjeiras;
f) Biblioteca do Campus de Lagarto (BILAG) - CampusSd#éide Antbnio Garcia Filho.
g) Biblioteca do Campus de Nossa Senhora da GloreanpDs de Nossa Senhora da Gléria



Il. Da organizacao:

a) Direcéo do SIBIUFS
b) Secretaria do SIBIUFS
c¢) Conselho Consultivo
d) Conselho Técnico

e) Divisdes e Chefias

f) Bibliotecas

SEGAO |
DA DIRECAO

Art. 5° A Direcdo do SIBIUFS sera exercida por um servigatduado em Biblioteconomia, do
quadro efetivo de pessoal da Universidade, confarAet. 6° da Lei Federal n® 4.084, de 30/06/1962,
designado pelo Reitor

Paragrafo Unico: Nas faltas ou impedimentos do Diretor, respongeta Direcio um substituto
indicado pelo Diretor do SIBIUFS e nomeado pelotétedlentre as Chefias do Sistema, igualmente
respeitadas as condi¢des da Graduacdo em Bibliaigta.

Art. 6° Compete ao Diretor do SIBIUFS:
|. administrar e representar o Sistema de Bibliotecas;
Il. presidir as reunides dos Conselhos Consultivo ai¢éc

Ill. responder pelo cumprimento do que consta no atest® Regimento;

IV. elaborar, juntamente com os chefes das Divisdesneos chefes das bibliotecas do sistema,
0os instrumentos normativos (Regimento, RegulameRmcedimentos operacionais e
Instrucdo Normativa) do SIBIUFS;

V. coordenar todas as atividades definidas como atéibs do SIBIUFS;

VI. elaborar e encaminhar a Reitoria o plano anuatde,aontendo proposta orcamentéaria e 0s
projetos especificos dos servicos;

VII. indicar ao Reitor a designacao dos chefes de Diyvisa
VIII. indicar ao Reitor, juntamente com a Direcdo dos @am designacdo dos chefes das
bibliotecas do sistema,;

IX. gerir recursos financeiros e executar o orcamegstirthdo as Bibliotecas do Sistema;

X. propor politica de recursos humanos para as kst do Sistema;

Xl. encaminhar a administracdo geral da UFS relatdnimladas atividades desenvolvidas pelo
Sistema de Bibliotecas.

XlIl. comparecer as reunides administrativas e as degiadbs de que for membro.

SECAO Il
DA SECRETARIA DO SIBIUFS

Art. 7° Compete a Secretaria do SIBIUFS:
I. assessorar a Direcéo e as Divisdes no desenvolwirdersuas atividades;
Il. prestar informacdes sobre expedientes, controteasimaitacdo de processos e administrar os
servicos de comunicacgéao interna com a universidade;
[ll. providenciar o conserto, reparo e manutencdo derrabpermanente;
IV. efetuar os servicos de reprografia de documentos;
V. organizar e manter o almoxarifado de material aes@mo;
VI. requisitar o material de consumo e distribui-laent setores da Dire¢do e das bibliotecas, e,
VII. desempenhar outras atividades correlatas ou quesdjzen determinadas pelo diretor do
SIBIUFS.

SECAOQ IlI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 8° Cabe ao Conselho Consultivo assessorar a Direg@esenvolvimento das atividades do
SIBIUFS, objetivando o atendimento equilibradorteriesses dos 6rgdos que compdem a Universidade.
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Art. 9° O Conselho Consultivo tera a seguinte constituicéo
I. Vice-Reitor, como seu presidente;
Il. Diretor do Sistema SIBIUFS;
IIl. Chefes de Divisao do SIBIUFS;
IV. Chefes das bibliotecas do sistema;
V. Diretores de campi e de Centros de Ensino da UFS;
VI. 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Planejem{BROPLAN);
VIl. 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Pés-Geadua Pesquisa (POSGRAP);
VIII. Diretor do Colégio de Aplicacdo (CODAP);
IX. 01 representante dos discentes, indicado pelodbimeCentral dos Estudantes (DCE);
X. 03 bibliotecérios eleitos por seus pares;
XI. 01 Docente da Graduacdo em Biblioteconomia da BIlE&p por seus pares, e,
XIl. 01 Representante do DEAPE /PROGRAD.

Art. 10. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariament®a vez a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo psesidente com a maioria absoluta de seus
membros, lavrando-se Ata.

Paragrafo Unico: Na falta ou impedimento do presidente, o subsditDiretor do SIBIUFS.

Art. 11. Compete ao Conselho Consultivo:
I. acompanhar a politica de aquisicdo de materiaibijtfifico e informacional, de acordo com
as necessidades de cada area e as prioridadessfpeld comunidade universitaria,;
IIl. identificar e propor solu¢des visando a melhoriagdalidade na prestagéo de servicos de
informacao da Universidade;
lll. discutir e apresentar proposta de cooperacdo cobepartamentos e 0os Nucleos de pos-
graduagédo no desenvolvimento das atividades e;ssrib SIBIUFS;
IV. opinar sobre os recursos destinados a aquisicatatizial bibliografico e informacional de
acordo com as bibliografias basicas e complementh® cursos.
V. referendar os instrumentos normativos propostaspeecéo do SIBIUFS

SECAO IV
DO CONSELHO TECNICO

Art. 12. Cabe ao Conselho Técnico deliberar sobre a elddomrag desenvolvimento e a
supervisdo das atividades e servi¢cos do SIBIUFS.

Art. 13. O Conselho Técnico ter4 a seguinte constituigao:
I. Diretor do SIBIUFS como seu presidente;
Il. Chefe de Divisao;

I1l. Chefe das bibliotecas do Sistema;

IV. 03 bibliotecarios eleitos pelos seus pares.

Art. 14. O Conselho Técnico reunir-se-a mensalmente eaa@xlinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, lavrando-se ata.

§ 1° Na falta ou impedimento do presidente, o subsditei chefe da Divisdo de Recursos
Informacionais.

§ 2°Ap0s a reunido do Conselho Técnico, deverdo serooados os bibliotecarios para serem
informados sobre as decisdes deliberadas.

Art. 15. Compete ao Conselho Técnico:
I. padronizar as atividades e processos do SIBIUFS;
Il. elaborar medidas que visem a melhoria do atendoveer usuarios;
lll. elaborar diretrizes para funcionamento e manutedgadibliotecas;
IV. apreciar processos de compras de materiais perteareede equipamentos;



Art.
l.
.
1.
V.

Art.

nomear comissdes de trabalho de acordos com asidasa
definir a politica de planejamento referente:

a) a infra-estrutura dos edificios das bibliotecas;

b) ao controle e manutencao de patriménio;

€) a manuais, regulamentos e atos normativos;

d) a organizacdo do acervo.

SECAO V
DAS DIVISOES E CHEFIAS

16. As Divisdes do SIBIUFS estdo assim constituidas:
Divisdo de Desenvolvimento de Cole¢bes (DIDEC);
Divisdo de Tecnologia da Informacéo (DITEC);
Divisdo de Processos Técnicos (DIPROT);

Divisdo de Apoio aos Leitores (DIALE).

17. As chefias do SIBIUFS serao exercidas por sereglograduados em Biblioteconomia,

do quadro efetivo de pessoal da Universidade, coref@ Art. 6° da Lei Federal n° 4.084, de 30/062196
designados pelo Reitor.

Art.
Sistema.

Art.
l.
Il
1l.
V.
V.
VI.
VII.

VIILI.
IX.

Art.
1I.
V.
VI.

VILI.
VIII.

Art.

18. As chefias do SIBIUFS séo funcdes técnicas diretaensubordinadas a Diregcdo do

19. Compete a Divisdo de Desenvolvimento de ColeddH3EC):

estabelecer a politica de desenvolvimento das @ede¢

elaborar normas de servigos, visando ao aperfemot@ndas atividades desenvolvidas em
sua area de atuacdo;

planejar e supervisionar a formacdo e desenvolinelo acervo informacional do
SIBIUFS;

propor normas de selecdo do material bibliografiemque diz respeito tanto a aquisicao,
guanto ao descarte;

colocar a Direg&o a par dos recursos gastos erdisps;

realizar o inventario do material bibliografico;

relacionar o material bibliografico a ser descartaelou encaminhado a Secdo de
Conservacgao, Restauracdo e Manutencédo das Colecdes;

receber e conferir o material bibliografico adglorpor compra, doagéo e permuta;

manter contato com a Editora da UFS e com outrate$ade publicacdo para recebimento e
incorporacdo ao acervo do SIBIUFS;

20. Compete a Diviséo de Tecnologia da Informacéo HQ).

estabelecer a politica de implantagdo e acompanitandes recursos eletrdnicos a serem
utilizados no SIBIUFS;

propor a implantagcdo e administrar softwares de sistema de informagéo para a execugao
dos servigos operacionais do SIBIUFS;

planejar treinamentos para a operacionalizacacativeres;

manter atualizados os bancos de dados necessaiasopdesempenho do sistema de
informacéo em uso;

manter atualizada a base de dados da BiblioteataDig Dissertacdes e Teses (BDTD);
manter atualizada a base de dados do Repositétitutional (RIUFS) e outras que vierem
a ser desenvolvidas;

manter, em comum acordo com a Divisdo de Procdgswscos, o catalogo online;

propor a implantacdo, e administrar as tecnolog@snformacao referentes as acdes de
permanéncia, voltadas a pessoas com necessidpdeiaes

manter atualizadowaeb site do SIBIUFS.

21. Compete a Divisédo de Processos Técnicos (DIPROT):

catalogar, classificar e indexar todo o materiblibgrafico e informacional adquirido pelo
SIBIUFS de acordo com os padrdes bibliotecomicospgrando-os para a inser¢do no
acervo;
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Il. preparar o material bibliografico a ser encaminhaglbibliotecas do SIBIUFS;
lll. prever 0s recursos necessarios a implantacao etengfo dos processos técnicos;

Art. 22. Compete a Divisdo de Apoio aos Leitores (DIALE)
l. planejar, coordenar e executar os servicos delag@&o, empréstimo, referéncia, periodicos,
multimeios e cole¢bes especiais;
Il. propor politicas e campanhas de preservacéo dogaaerecursos informacionais;
Ill. coordenar e manter servicos e atividades voltadoa as pessoas com necessidades
especiais (espaco acessibilidade);
IV. preparar as listas de desbaste e descarte do dcfemoacional;
V. gerenciar a base de dados dos usuarios da Uniaéesidigrados para SIBIUFS;
VI. elaborar estatistica de frequéncia e servicosatelahento ao Usuério;
VII. realizar a divulgacédo das cole¢gbes e dos servifmeados pela biblioteca, por meio de
boletins, catdlogos e outros mecanismos de conmgiuca
VIIl. prestar servigo de referéncia.

SECAO VI
DAS BIBLIOTECAS DO SIBIUFS

Art. 23. As bibliotecas terdo a seguinte constituicao:
I. Chefia
II. Secdo Administrativa,;

lll. Secéo de Tratamento da Informacao;

IV. Secdo de Atendimento aos Usudarios.

Paragrafo Unico: As bibliotecas terdo seus servicos definidos egulaenento proprio, em
concordancia com o regimento do SIBIUFS.

Art. 24. Compete as chefias das bibliotecas do SIBIUFS
I. administrar e representar a biblioteca sob suansspilidade;
Il. coordenar todas atividades definidas como atrilesiga biblioteca;
lll. supervisionar o pessoal lotado na biblioteca;
IV. elaborar relatério de servicos e atividades dadtéata;
V. zelar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos;
VI. manter os dados estatisticos da biblioteca atdalgzae,
VII. participar das reunifes dos Conselhos Consultivécaico.

8 1°As decisdes referentes a administragéo das l@bistdevem ser tomadas em conjunto entre
o Diretor do SIBIUFS, Diretor do Campus e Chefddaioteca.

§ 2° Compete as chefias do SIBIUFS participar das éasadministrativas, dos Conselhos e
colegiados de que forem membros.

Art. 25. As chefias das Bibliotecas do SIBIUFS sdo funcEmicamente subordinadas a
Direcéo do Sistema e administrativamente a:
|. BICOM - Biblioteca Central;
II. BISAU — Campus da Saude Prof. Jodo Cardoso Nastindénior;
lll. BICAMPI — Campus Universitario Prof. Alberto Carval(ltabaiana);
IV. BICAL - Campus de Laranjeiras;
V. BILAG - Campus Universitario Prof. Antdnio Garcidhe (Lagarto);
VI. Biblioteca do Campus de Nossa Senhora da GléraampDs de Nossa Senhora da Gloria

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

Art. 26. O SIBIUFS desenvolve servigos inerentes a formagéganizacdo e execucao das
atividades técnicas das divisdes e das biblioteetsiais integrantes do Sistema.



Paragrafo Unico: Os servicos que compdem as bibliotecas do SIBI&#So definidos nos seus
regulamentos.

CAPITULO IV
DO MATERIAL INFORMACIONAL

Art. 27. O SIBIUFS ter& a sua colegdo composta por mateibtibgrafico e informacional em
todos os suportes.

Art. 28. O SIBIUFS seré responsavel pela utilizacdo deg@etmorcamentarias para aquisi¢cao de
material bibliografico e informacional, inclusiva modalidade assinaturas.

Art. 29. Todo o material bibliografico e informacional danitkrsidade Federal de Sergipe
adquirido por compra sera incorporado ao patrimdtse bibliotecas que compdem o SIBIUFS, com
excecdo de doacdo ou permuta que dependera dacawatios chefes das bibliotecas em conformidade
com a DIDEC.

§ 1°Todo o material bibliografico e informacional, @gendentemente do suporte, adquirido pela
Universidade Federal de Sergipe sera depositadbillagecas integrantes do SIBIUFS.

§ 2°Todo material informacional recebido por doag&@w glermuta sera tecnicamente tratado em
cada biblioteca do SIBIUFS em consonancia e honeidade com a metodologia utilizada no sistema.

CAPITULOV
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Art. 30. O SIBIUFS acompanhara e/ou supervisionara a galicalos recursos destinados a
aquisicdo de material bibliografico e informacionain o objetivo de atender as necessidades deoensin
pesquisa e extensao, fixada no Orcamento Gerahtletdidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Ao SIBIUFS é facultado o direito de aplicar mul@s outras sang¢des nos casos de
extravio, atraso na devolucéo e danos fisicos dgagiménio por parte dos usuarios, de acordo am
Instrucdes Normativas e Portaria de Regulamentae@otaxas aprovadas pelo Conselho Diretor da
Universidade.

Paragrafo Unico: As normas complementares contidas nos manuaierdigss serdo baixadas
pelo Diretor do SIBIUFS e aprovadas pelo Conseliéonico, observada a legislacdo em vigor na
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 32. Atendendo a conveniéncia dos servi¢os, poderd@detados horarios especiais de
trabalho, respeitando o nimero de horas estabateeid lei.

Art. 33. O Diretor do SIBIUFS e as chefias respondem péless patrimoniais sob sua
responsabilidade.

Art. 34. Cabe aos Chefes de divisdo propor programasidarmento e capacitacdo de pessoal.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diret@IBUJFS, sendo por este submetido
ao CONSU, quando escapem a sua competéncia.

Art. 36. O presente Regimento entra em vigor nesta data.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
\ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
A0 s CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 49/2014/CONSU

ANEXO II: ORGANOGRAMA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

GABINETE DO
VICE-REITOR

DIRECAO DO SIBIUFS/

BICEN
CONSELHO llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll CONSELHO
CONSULTIVO TECNICO
SECAP
DIALE DIPROT DITEC DIDEC
BICOM BISAU BICAMPI BICAL BILAG Biblioteca do
Campus de
Nossa Senhord
da Glorie
Legenda: Legenda:
BICOM - Biblioteca Central;
SECAP — Secretaria de Apoio Administrativo BISAU - Biblioteca Central;
DIALE — Divisao de Apoio ao Leitor BICAMPI - Campus Prof. Alberto Carvalho (Itabaiana)
DIPROT - Diviséo de Processos Técnicos BICAL - Campus de Laranjeiras;
DITEC — Divisédo de Tecnologia da Informacédo BILAG - Campus da Saude Antdnio Garcia Filho
DIDEC - Divisédo de Desenvolvimento de (Lagarto)
Colecdes Biblioteca do Campus de Nossa Senhora da Gloria
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N°48/2006/CONSU

Aprova a criacdo do Campus de
Laranjeiras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de criacdo de uma unidade académica para efetivar a
implanta¢ao do Campus Universitario da UFS em Laranjeiras;

CONSIDERANDO o que determinam os artigos 9°, 10 e 13 do Estatuto da UFS;

CONSIDERANDO o que estabelece o Anexo da Resolugcao N° 19/2005/CONSU;

CONSIDERANDO a aprovagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo que
serdo implantados na unidade académica de Laranjeiras, através das Resolugdes n® 44, 45, 46, 50,

51, 52,59, 60, 61, 69, 70, 71, 91, 92 e 93/2006/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons’ FRANCISCO SANDRO RODRIGUES
HOLANDA ao analisar o processo n° 12.548/06-62;

CONSIDERANDO ainda, a decisdao deste Conselho, em sua Reunido Ordindria hoje
realizada,

RESOLVE:
Art. 1° Criar o Centro denominado de Campus de Laranjeiras.
Art. 2° O Campus de Laranjeiras serd composto dos seguintes Departamentos:

I. Departamento de Arqueologia;

II. Departamento de Arquitetura e Urbanismo;
III. Departamento de Museologia;

IV. Departamento de Danca, e,

V. Departamento de Teatro.



Paragrafo Unico: Durante o processo de implantagdo do Campus de Laranjeiras os
departamentos funcionardo sob a forma de Nicleos de Graduacao.

Art. 3O Campus de Laranjeiras oferecera regularmente os seguintes cursos de
graduacio:

I. Arqueologia/Bacharelado;

II. Arquitetura e Urbanismo/Bacharelado;
III. Museologia/Bacharelado;

IV. Danca/Licenciatura, e,

V. Teatro/Licenciatura.

Paragrafo Unico: Serdo ofertadas, anualmente, 50 (cingiienta) vagas no primeiro
semestre letivo em cada um dos cursos, através de processo seletivo.

Art. 4° Dentro de 180 (cento e oitenta) dias deverd ser apresentado a este conselho o
Regimento Interno do Campus de Laranjeiras, para ser submetido a aprovagao.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 10 de novembro de 2006.

v
( \/\MAV\\_/;__,
REITOR Prpf. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO
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RESOLUCAO N° 19/2005/CONSU

Aprova a criacdo do Campus de

Itabaiana e regulamenta 0s

procedimentos para a implantacao de

Centros fora da sede da UFS e para a
criacdo de cursos de graduacdo em
areas de conhecimento em que nao
existam Departamentos diretamente a
elas relacionados nos Centros em que
serdo criados esses Ccursos.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que o Ministério da Educacédo, através do Progrdea
Expansao das Instituicdes Federais de Ensino Supaprovou a implantacdo de um campus
universitario da UFS na cidade de Itabaiana;

CONSIDERANDO a necessidade de criacdo de uma unidade acadpar&a
efetivar a implantacdo do campus universitario && @m ltabaiana;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentasapar
implantagcdo de Centros fora da sede da UFS e paiacéio de cursos de graduagcdo em areas
de conhecimento em que ndo existam Departamentetamiente a elas relacionados nos
Centros em que serao criados esses cursos;

CONSIDERANDO o0 que determinam os artigos 9°, 10 e 13 do Esetatat
UFS;
CONSIDERANDO a aprovagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de

graduacgdo que serdo implantados na unidade acadé@miltabaiana através das Resoluc¢des
n°® 42 a 71/2005/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer do RelataCons’ Francisco Sandro Rodrigues
Holanda ao analisar o processo n° 12217/05-14;

CONSIDERANDO ainda a decisdo unanime deste Conselho, em suadReun
Ordinéria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Centro denominado de Campus de Itabaiana.

Art. 2° Aprovar os procedimentos para implantacdo de Geritra da sede da
UFS e para a criacao de cursos de graduacdo emdeeanhecimento em que nao existam
Departamentos diretamente a elas relacionados eo&rdS em que serdo criados esses
cursos, conforme consta do Anexo que integra &ptesesolucao.



Art

3° O Campus de Itabaiana sera composto dos segliepestamentos:
Departamento de Administracao;
Departamento de Ciéncias Contabeis;
Departamento de Sistemas da Informacéao;

IV. Departamento de Matematica;
V. Departamento de Fisica;
VI. Departamento de Quimica;
VII. Departamento de Ciéncias Bioldgicas;
VIIl. Departamento de Educacéo;
IX. Departamento de Letras;
X. Departamento de Geografia.
Art. 4° O Campus de Itabaiana oferecera regularmente qasnses cursos de
graduacéo:
[. Administragao / Bacharelado
Il. Ciéncias Contabeis / Bacharelado
[ll. Sistemas da Informagéao / Bacharelado
IV. Matematica / Licenciatura
V. Fisica/ Licenciatura
VI. Quimica/ Licenciatura
VII. Ciéncias Bioldgicas / Licenciatura
VIIl.  Normal Superior - séries iniciais do Ensino Fundatale
IX. Letras/ Licenciatura
X. Geografia / Licenciatura.

Art. 5° A implantagdo do Campus de Itabaiana se dard dedaoccom as
diretrizes e recursos disponibilizados pelo Prograe Expansao das Instituicdes Federais de
Ensino Superior do Ministério da Educacao, e sagos procedimentos para a implantacéo
de Centros fora da sede da UFS e para a criac&murdes de graduacdo em areas de
conhecimento em que nao existam Departamentosamiegite a elas relacionados nos
Centros em que serao criados esses cursos.

Art. 6° Dentro de 180 (cento e oitenta) dias deverda seesaptado a este
conselho o Regimento Interno do Campus de Itabgpara ser submetido a aprovacgao.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revegaldisposicdes em
contrario.

Sala das Sessoes, 25 de novembro de 2005

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 19/2005/CONSU
ANEXO

PROCEDIMENTOS PARA A IMPLANTACAO DE CENTROS FORA DA SEDE DA
UFS E PARA A CRIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO EM AREAS DE
CONHECIMENTO EM QUE NAO EXISTAM DEPARTAMENTOS DIRET AMENTE

A ELAS RELACIONADOS NOS CENTROS EM QUE SERAO CRIADOS ESSES
CURSOS

DOS CENTROS

Art. 1° Cada Centro a ser implantado fora da sede da BfSdenominado de

Campus.

§ 1°Entende-se por Centro a unidade académica quesgangs Departamentos
da UFS.

§ 2°Entende-se por sede da UFS a Cidade Universifarid. José Aloisio de
Campos”.

Art. 2° Cada Campus sera dirigido por um Diretor Geralnas faltas e
impedimentos deste, pelo Vice-Diretor Geral, amesignados na mesma forma em que sao
designados o Diretor e 0 Vice-Diretor de CentrdJ&&.

Art. 3° O Reitor da UFS designara o Diretor Geral e o \aetor Geralpro
tempore enquanto durar o processo de implantacéo de cau@ds.

Art. 4° Os Departamentos previstos para compor cada Cangar8o
implantados seguindo as diretrizes estabelecidasunigos 6° a 13 deste Anexo.

Art. 5° A implantacdo de cada Campus serd completada queondrrer a
instalacéo plena dos Departamentos previstos.

DOS NUCLEOS DE GRADUACAO

Art. 6° Quando for aprovada a criacdo de curso em aremmlgecimento na
qual ndo exista Departamento diretamente a elaioekdo, o Reitor da UFS devera instituir
um Nucleo de Graduacao, que atuara sob vinculdgéta dom a direcdo do Centro.

Art. 7° O Nucleo de Graduacgédo seré dirigido por um Coadene, nas faltas e
impedimentos deste, pelo Vice-Coordenador, ambaseados pelo Reitor, com mandato de
dois anos, renovavel uma vez.

Art. 8° O Coordenador respondera pela oferta das disafplaspecificas do
Nucleo e presidira o Colegiado de Curso.

Art. 9° Os concursos publicos e processos seletivos pamdratacdo de
3



professores para as matérias de ensino espedificasea de conhecimento do curso seréo
coordenados pelo Nucleo de Graduacéo, sob superdsRiretor do Centro.

Art. 10. Os professores efetivos nomeados e o0s professmmporarios
contratados para ministrar disciplinas especifitasarea de conhecimento do curso, serao
lotados no Centro, com exercicio no Nacleo de Gagdlo.

Art. 11. O Nuacleo de Graduagdo terd& um Conselho, congiitupelo
Coordenador do Nucleo, que o presidira, pelo Vioer@enador, por todos os professores
efetivos em exercicio no Nucleo, por (03) trés aaiprofessores efetivos da UFS indicados
pelo Conselho de Centro, e por (02) dois represtegaliscentes regularmente matriculados
no curso coordenado pelo Nucleo.

Paragrafo Unico: Os professores indicados pelo Conselho de Cerdra p
compor o Conselho do Nucleo terdo mandato de (0)ahos e os representantes discentes
terdo mandato de (01) um ano, renovavel uma vez.

Art. 12. O Nucleo de Graduacéao exercera as demais atrésig@vistas para os
Departamentos no Estatuto, no Regimento Geral eaidemormas da UFS, exceto nas
questdes referentes a avaliacdo de desempenhotelodenacompanhamento de estagios
probatorios de docentes e servidores técnico-adtrativos em educacdo e a indicagdo de
comissdes examinadoras de concursos publicos eg@e exercidas pelo Conselho de Centro.

Art. 13. O Nucleo de Graduacgéo sera transformado em Depamta logo que
adquira os requisitos necessarios a constituicdoDdpartamento, como definido no
Regimento Geral da UFS, oportunidade em que todoslomentes e servidores técnico-
administrativos em educagdo com exercicio no Nughessardo a ser lotados no
Departamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consel@ermteo.

Sala das Sessoes, 25 de novembro de 2005
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 36/2009/CONSU

Aprova a criagcao do Centro Campus de
Ciéncias da Saude de Lagarto.

O CONSELHO UNIVERSITARIO daUniversidade Federal de Sergipeno uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de criacdo de uma unidade acadéan&cafetivar a
implantagdo do campus universitario da UFS em ltagar

CONSIDERANDO o que determinam os artigos 9°, 10 e 13 do EstdautJFS;
CONSIDERANDO o que estabelece o Anexo da Resolucdo N° 19/20068U;

CONSIDERANDO a aprovacéo dos projetos pedagogicos dos curspgdeacdo que
serdo implantados na unidade académica de Lagattayvés das Resolugcbes 92 a
128/2009/CONEPE;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator,Cons® ANTONIO PONCIANO
BEZERRA, ao analisar o processo n°® 13649/09-11;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reundind@a hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Centro denominado de Campus de Ciénci&adde de Lagarto.

Art. 2° O Centro Campus de Ciéncias da Saude de Lagaréo ceenposto pelos
seguintes Departamentos:

l. Departamento de Medicina;

II. Departamento de Odontologia;

lll. Departamento de Enfermagem,;

IV. Departamento de Farmacia,;

V. Departamento de Fisioterapia,

VI. Departamento de Nutricao;

VIl. Departamento de Terapia Ocupacional;

VIIl. Departamento de Fonoaudiologia, e,

IX. Departamento de Educacdo em Saude.

Paragrafo Unico: Durante o processo de implantacdo do Centro Cam@uBiéncias
da Saude de Lagarto os departamentos funcionabé® feoma de Nucleos de Graduacao.



Art. 3° O Centro Campus de Ciéncias da Saude de Lagamecefé& regularmente os
seguintes cursos de bacharelado:

l. Medicina;

II.  Odontologia;

lll.  Enfermagem;

IV. Farmacia;

V. Fisioterapia;

VI.  Nutricéo;

VII. Terapia Ocupacional, e,

VIIl. Fonoaudiologia.

Paragrafo Unico: Serdo ofertadas, anualmente, 50 (cinqiienta) vagaprimeiro
semestre letivo em cada um dos cursos, atravésodegso seletivo.

Art. 4° Dentro de 180 (cento e oitenta) dias devera sesaptado a este conselho o
Regimento Interno do Centro Campus de Ciénciasadalesde Lagarto, para ser submetido a
aprovacgao.

Art. 5° Esta Resolugcéo entra em vigor nesta data, revegadadisposicdes em
contrario.

Sala das Sessoes, 25 de setembro de 2009.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE
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RES0rciD WY 01/79 /000880

Apmovs Boolrentn Geral da Universidade
Poderal Ga Sexgipe.

0 OOREETLH) UNIVERSTIARIO da Universidada Federal Go
Bergipe, m ueo da suas atribuicOes legais e sstatuticias,

CONSITERNED 2 necessidade de iwplementacho, s I¥S
ds reforma do ansine superior precondzsds ne Lal . 5.540, de 28 de novenbio
de 1968;

CHSTIERANDG a neosssicdade de se dar comprimento aos *
diversos Gispositivos do novo Estatuto sprovado pelo CFE wu 09.03.78 @ pelo
Senhor Mintsteo da Edeoncho;

CORSTTERANDD & decisdc deste Conselho an sun reuntiao
accraced nRein hoje roalizada,

REBOLVE:

Art. 19 ~ Aprovar O REGIMENYO GEPAL da Universidade Fe
daral de Sergipe copstanta Jo documeito sned qus passa a constituir perts *
integrante desta Resclucio.

ATt. 29 ~ O HEGIMENIO GRRAL de que trats ssta  RESCED
GAC, entrar® em vigor na deba de sor poblicecio, apls sprovacks do Conmelho
Faderal de ESoeacio.
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FEGIMENTC GERAL D NIVERSIEANE TELERAL. BE SERGIPE

Art. 39 - Este REGIMENTO GERAL da Universidade Pederal de Sergipe
discipiing, nog termos do Estatuto, aspectos de organizacac e funcdionamento
e varios Srgacs da Unlversidade, bam cons estabelece Mretrizes e nonnas de
acas para a administracas da Universidade Federal de Sergipe.

ERNASI OIS
Lo SISTEMA DB ADMINISTRACAD

Art. 29 - A Universidade Fedoral de Sergipe estd crganicaments
constituida pelos seguintes subsistemas interdependentes:

al Subsistera de Admindstracac Geral;
B} Subsisrema de Administracio Acaddmica.

Art. 39 - O Subsistena de Admiristracgio Ceral terd owe drgdos
noTmatives, C“ﬂlibt‘..rdti\-‘{}'% e consultivos o Congelho Universltiric QO e o
Consethe o Ensine o da Pesquidsa [(ONER e, coro Srgac diretivo e executive,a
Meltoria.

Art. 49 — O Bubsistams de Adninistracac Acadfmice terd cmo O
gams Termativos, delibarativos & mﬂsult_wc}a o Consalhos 8 Centro & o Con
selbos de Departamenio o, oo Grggos esecutivos, oo Contros, o se Aividemn
o Departamentos.

§ 19 -~ Integram ainda o Subsistema de Adninistyacgas hoademics
os Qrgacs Suplementares.

§ 29 - Nos termos do Art. 6l combinado oon o Art., 79 allnea b
do Estatuto, integram tapbém o Subsistema de ddministragac Académica as (e
denacoes de Curscs, ¢ seus Colegiados, definidos vo Art. 36 deste Regimento.
hrt. 59 - Os Conselhos Superiores & Académicos, bem oomo a Relto
riz e as Diretorias dos Centros, poderac oriar oonissoes tenporarias para o
estudn de agmnios especifions ou coordenacac de setores de atlvidades debter
T nadas .

Parigrafo Onioo - O ato oonstizutive da comdzsan, fizard os seus
obietivos e determinard a sua OEOSicac @ 0 prazo para a exXecugac de sua ath
vidadk: .

Caplzune T
{3 SUBSISTEMA TE ADMINISTRACHS GERAL
sechn 1
06 CONSFEHOS SUPERIORES
SUBSECED T

B CONSEZHD  INIVERSTTARTO

Art. £9 - O Corselho Universitario (CONSD), composto na forma 4o
Brt, 15 do Estatuto, € o Srgdo normative, deliberative 2 consultivo maxime da
niversidade en matéria aduinistrativae e de polficics universitiria, ressalva
d4a a competéncia especifica do Conselhe & Ensirg e da Pesgulsa.

Arc, 7@ - o Congselho UDndiversiticio, além do goe estabelece o Ari.
1 do Vstatuno, ooepote

a) disciplinar © procedimento da apuracac de responsabilidade  do
Reitor e Vice~Reltor nos casos de que trats a 2iinea h do referide artigo;



1. 0z

b} deliberar schre & criacac, wodificagac o extingdo de Drgao s
plementar,

519~ Qs representantes assinalados na alinea ] do Ark. 1% &
Estatuio, seran eleitos ¢ cunprirao mapdatos na forma prevista pelo paragrafo
19 do citado aartigo.

£ 49 -~ As nommas de Dunclonamento deste Conselho serdc estabele
cidas no seu regimentsc intermo.

Are, By - {g represantantes Jda oomnddade o seus saplentes,  previ
ros o Art. 15 do Estatuto, serdo indicados em lista rriplice pelas  entidade
gua verbam a ser oconvidadas para tal fim, chservadss as dispesicoes legals,
cwprivac mandato de 91 {uml ano, renovavel por igual periodo.

N § I8 - As entidades referidas neste artigo, en nimerc de guatl
{04}, serac definidas pelo Conselho Undversitfrio, por proposicas 4o BReitor «
de cualguer Conseiheiro,

§ 22 - A escoiha dos representantes de que brata este artigo
da competéncia do (onseiho Undversitirio @ se dard em votagao secreta entre ¢
romes indicados na lista triplice, trinta {30 dias antes & sncerrments ¢
mandate wigente.

SUBSECAC 1Y

DO OONERRH0 TO ENSING B Dh PESOULEA

Art. 99 - O Conselho do BEnsing e da Pesguisa (CORES) , oooposts o
forma do Art. 38 e oo a competéncia prevista no Arvb. 17, do Estetuto, & o <
gao nommativo, deliberarivo ¢ consultlvo maximo da niversidade em matéris o
ensing, posqulss e extensac.

Pardgrafo Onico ~ As normas de funcionarento dests Conselho  senm
egtabeiocidas o seu reqimenio interno.

SECAD 1T

L8 HEITORLR

Art. 10 = A Beitoria, Orgac diretive o execulive maxise da Univer
dade, & exercida pelo Reitor, e, nas suas faltas e impedimentos, pels Viee-R
tor oo POr um Pro-Reitor, na fogma prevista no § 39 do Art. 2B do Fstatuto.

Art. il - o Vieoe—Reltor oompeete:

I~ assumir a Reltoris en casos de vacineia do cargo de R
bor, nos termos da led;

i1 ~ substituir © Beitor em suas faltas ouw impedirontos;

I - exmyoer as atvibuicoes que lhe forsm delegadas pelo ¥
bory -
TV ~ delegar ao Chefe de seu gabinete & supervisao da  Secre
ria dos Conselhos Supericres;
V- indicar a0 Pelfor o pessoi 8 Sey desighads pars 8 Dacre
ria dos Conselhos Superiores.
Art. 12 -~ ¢ Regimento da Reitoria detalhard a sus estrutura € oz
nizagao & definicd a competéncia de soeus Orgacs, nos termos das alineas do Bbr
9 do Estatuto.
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CAPIRES 1Y
O STRSTSTEMA FE ADMINISTRACED ACAREMICR
SECRO
006 CONSELHOS ACADRMICOS

SUBSECRD 3

00 COMBHEHD DR CINTHD

Art. 13 - & cada Centro funci‘:maré v Conselho, orposts na foma '
g Art. 38 do Estatuto, o que & 0 seu Orgac nommativo, deliberativo e amsultd -
Ve,

Art. 14 « Ao Conselhe de Cenbro oopete:

a} elshorar o Regimento & Centro, submetends-o A aprovagac do Conse
the Iniversitiario;

b} estabelecer noymas visando & expensac e ao sperfeigoamento des  a
tividades dosi Departamentos e ao incentivo dos toabaihes interdepartamentais, oy
gservados a politica e o Plam Geral da Iniversidade;

o) Julgar os recursos contra atos do Mretor do Jentrog

3} julgar recursos interpostos #5 decisdes dos Conseihos dos  Depar-
tamentos integrantes 4o Cenbro;

e} Julgar propostas de Sestituigac de Chefe do Departamento do res -
pectivo Jentxg, nos casos previsios neste Regimento CGeral;

£) apurar a responsabilidade do Diretor e Wice-Diretor do Centro, am
casos de infringdneia da Jegislagio do ensing ou de precaito estatutiric ou regl
mental, € encaicinhar ap Conselho Universitirio, por intermddio do Reltor, a veg
pectiva conclusao;

gl indicar, e wobacho secrets, pelo menos soventa {30) dias  anbes
do térming do mandato & respectivo titular, o integrantes das listas sexiuplas
s werem apresentadas 3 antoridade corpetente pars esoolba e popeagao do Diretor
e do Vice-Diretor do Qantra;

hl deliberar soore servigos a sevem prestadeos a entidades plblicas °
ol privadas, guands sollicitado;

i) propor ac Conselho Universitiric, a concessae de titulos honorlfj
oos previstos nos Avts, 91 e 92, alineas a e b do Bstatuto da PG

jb aprovar o relatério amual do Diretor;

B 1) mantfestar-se sobre a criagio, agregagho, inoorporagao, wodiffca-
can ou extingas de Departamenio;

m apreciar reletdric da Conlssac dulgadors de Conourso para prowd -
menio de cargo de decencia em Departamento integrante do {entro;

n aprovar o plane anual do Centaos

o) esmercer oubtras atribuictes gue Ihes tenhan sido veservadas na lei,
no Bstatuto, npeste ou o Regimento do Centro.

?araﬂrafe fnico - & Congelho de Centro somente poderd redjelitar Pare
cer da Comissac Julgadora dos Conoursos referidos na alfnea m pelo voto de  dols
tergos {273 de seus menbics presentes A rewniao gue deliberar sohre ¢ assunto,

SURGECAG 11
L0 CONSEXHG BF PREPARTAMENTD

drt., 35 — Em cada Departamoenio fa;nusm.:u“a g Conselbo, oomosts na
forma do Art. 41 do Estatuto, e que & 0 seu Srgac normative, deliberative e oon
supliivn,

R RN R s e anes N
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Art. 16 - Ao Conmzelho de Departaments oconpete:

@) deliberar scibwe ss atividades diditioo-cientd ficas ou adninistra
tivas do Departamerto, observados a politicz e o Plane Geral das Undversidade;

wh deliberar sobre o8 encaruos de oehsino, pesopiisa o extensas dos
docentas do Departamento;

o} aeleger, an V(.‘Jtdﬁ;:i@ secrets, dentre os poofessores da carvelira do
Magizterio Superior intedgrant es do Departamentn, os ommponentes Gas listas txi
plices para a escelha e nobescan do seu Chefe & Subdhwele;

G apurar & responsabilidade do Chefe e Subchefe do Departamento em
casos de infringénoia da legislacio do ensing ou de precelto estatutdrio ou e
gimental, e encamirhar ao Consello 4o Centro, por intermédic do respective mr,f,
tor, proposta de dﬁ‘hthLd{{dCI da Chefia ou Sulbchefia, aguands for o caso;

@) apreciay recursos comira atos do Chefe do Deparhimento;
_ £} aprovar o Plano de Atividade Departamental, enviando-o A4  Feltp
ria atraves do Diretor do Centros
¢l adotar ou sugerir, quapnds for o case, as providéncias de ordem ¢
diditica, clemifica ¢ adnirdgtrativa que julgar aconselhivels & boa marcha de
geus trabalhos, guande ndc estiver disposto de outra forma neste Regimento  ou
o Bstatuto;

n aprover scb forma de planc de ensino os programas das disciplie-
mes de sua responsabilidoede;

1} dncentivar a mator integracac do corpo discente nas atividades !
cr Departamento:

4 oolaborar oo Depariamentos o mesan ou de outro Jenbro para o
desenvoivimente de atividades inteqrades;

1} emitir parecer sobre transferénoia e remocao de pessoal doconte
em que e ache enwvolvido, bem oo & respeito de intercambio de seus professo -
res oom cubras instituictes de ensing e pesguiss)

m} aprovar o RelatSrio Mmual das stividades do Departaento;

Ny aprovar o8 projetos de pescuiss e o planos de ourscs de especia
tizagao, aperfeicoamento o oxiansao que se situsn no scu Fbito de atuagao:

O Cpropor, pelo voin de dois tergos de sens Nemhyos, o afastamento
a dastituicas do respectivo Chefe ou Subchefle;

o) e¥ercer oubras atribuicbes que the tenham sido reservadas na lei,
e Eotatato, neste ou ne Bagirento do Centro,

SECAG T
TS CENTHOS

Art. 37 - 08 Centros sa0 Orgacs de diregac e execucan do ensino, pes
qulsa e extensas, em nimero de Quatio:

a} Centro de Cidnclas Sxatas e Teonologia:
5} Centro de Ciencias Bioldgicas ¢ da Salde;
o Centre de Disncias Sociats Aplicadas:

d} Centro de Bdusacio e de Ciénclas Humanaz,
Art. 18 - A cada {entrn compete:

a) formmlar anuslmeste o plang setorial, integrands ag atividades de
ensing, pesguisa e extensac, conforme as instrugoes do drgao de &mrdﬁna;aﬂ Car
ral de Planejamento da Reitoria e tomando por base as progqramagoes dos Departa -
mentos ;

PP R ERADTRCARLAAN h. . e e s e are ey wemesmea - .. . RPN ——
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ol irplementar o coormenar as atividades dog seus Depactamentos,oom
bitotes dos Colediados de Qursos)

o) administrst oo recursos humanos, finsnceliros e materliais sob aua
responsabl Lidade, com vistas o deserwoluver o conheciments nes ireas que lhe e
tetam afebas, bmc cans & POTImAr recursos Mmancs para a oomanidade:

&} promover estudos, seminarios e simpdsios oam Os docentes e dis
cenites dog aoud Depariamentog.

aArt. 1@ - Cada Centro serd dirvigido por um Diretor ¢, pas faltas e
Tpedinentos deste, pelo Vice-Diretor, ambos designados na forma da leld.

Pamgrafo fnioo - Na auséneia do Diretoy e & Vice-Direbor, respor
derd pela direcac do Ceniro o decant 0 Consetho de Centro.

Art. 22 - Ao Diretor do Centro ooppetao:
a} agulnistrar e representar o Centro;
) convocar e prosidir as reunioes do respectivo Conseiho de Centro;

o} curpriy & fazey omprir as deliberacoes do (onseibo de Cenixo
bom oome 0s atos e decistes de Srgacs o avtoridades a gue esteja subordinads;

4} operic e fazar cugpric as ch.,mchls;mm ¢ Estatuto, deshte Regimen
B, &0 Reglmento do Centyo e demals normas da Untversidade Pederadl de Serglpe;

@) redistribulr o pesscal tecnion ¢ administrativo do Cestrio;

F} wraticar os abtos que Ihes forsm delegados,

SECEO XTI
TXIE DERARTAMENTCS

Art. 21 — O Departaments & a meror fracio da sstrutora wniversitiria
para todos of efeitos do organizacas administrative, diddtiooecientifica e de !
distribulcac de pessosl, & compreends disciplinas afins,

§ 1% ~ O nivers, denominagan e area de conhecimento especlficos
dos Departamentos gue integran cada Centro, estac definidos no Anowo T deste &g
aimento.

§ 5g - B Lriurgéio, AIFSGACAO, a inﬁ“r;mra@"aﬂ, a rmexdlificagac ou a
extingao do Departamento, cabe a0 Conselho Universitdrio, & vista dos planos &

mrovados peio Conselho do Ensing e da Pesguisa, ouvidos os Conselhos de Centro &
de Departamentos interessados.

§ 39 - Na hindtese de um Departaments ter o seu nlmerc de dogen -
tes reduride a menos de dez {18), devera ele sey agregado ou incorporadc a outro
d meamn Centro,

Art. 22 - Cada Departamento serd divigido por un Chefe, gue sera '
substituidn em suas faliss e ispedimentos pelo Subchele.

§ 12 ~ O Chefe e Subdhefe de cada Departamento seras nomeados  pe
e Bedtor, observado o disposto no Act, 49 do Estatubo,

£ 29 - Ma ausénoia do Chefe oi Suhohefe do Departamento, responde
ra pela chefia o decans do Conselho de Departamento,

Art. 23 - Ao Departamento, além do disposto ne Art. 47 do Estatuto ©
ccmpete

al eldbovar os sous planos de trabalho o a parte gue lhe oofpetir no
planc geral de atividades da Universidade;

b} atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensac ac pessoal docen
te gque O integra;

¢l moordensr o trabalhe do pesscal docente, visando & wnidade e a g
ficiensia 4o ensing, da pesquisa ¢ da extensad;
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&) adotar ou sugeriv, guando for o caso, as providenclas de ordsm G
diddtica, cienyifica ¢ administrativa que Julgar aconselhiveis 2 boa marcha 48
zels Trabalhos:

) elaborar a lista de ofertes dos digciplinas o Departamento, sub
reftendo-a ao competente (oleglads de Cursc;

£} desionar doventes para assistir os alunos na L1mraqm de  seus
planos de estado;

g) adotar providéncias para o constonte aperfeicoacenio do seu  pog
goal docernts;

ht emitiy parecerss sobre asssuntos de sua ROt Enoiag

i} propor a admissio de pessoal docente, observadas as disposigoes
estatutarias e resimentais.

Art, 24 - Ao Chefe do Departamands Cofmpebe:
al administrar e yepresentar o Departamenio;
L} convocar e presidiv as reunices do Conselho de Departamento;

¢} sdweter, na Epoca devida, 3 consideracdn do Conselho de Departa
mento, conforme lnstrugas dos Orgacs superiores, o piare das atividades a serem
dogenvolvidas om cada periods letive, inciuinde a proposia da correspondents
lists de oferiss:

dl figcalizar o ohservancia do regime acad@nico, o cumprimento  dos
plancs de ensing e a exerugac dop demais planos de trabaiho;

&) verificar a fremquincia o pessoal lotade oo Departamento, comuni
cardo—a a0 Diretor do Jentros

£y supervisionar ¢ trabalho do sistenms O orlentagac pedagbgica  ao
alurg, o Sebito de seu Sopartamenta;

g velar pels ordem no Smbito do Departamento, adetands as medidas
necessdrias @ representandc ao Diretor quands se lmponha a aplicagdo de sangoes
dlasciplinares:

hl apresentar, no fim de cada pericdo letivo, ac Diretor da Unidade,
apts apreciacao pelo Conseiho de Departamento, © relatdrio das atividades depar
tamentais, sugerindo as providéncias cabivels para maior eficiencia dos trsha -
Ihos:

i} solisitar ao Srgao oopetents da adminlstracac wriversithria os
TECUrEos o pessoal o material de g necessitar o Deparbamento;

_ 3 adotar, es casos de wrgdnoia, wedidas gue se Loporhem em matéria
da oompetancia o Departarento, subfetendo ¢ seu ato a ratificagac do Conselho
de Deparbamento, no prazo de tyes dias;

L cwprir 8 fazer Cmperin as ﬁei}iﬁer‘a@}ﬁa do Conselhy: de Departa -
mente, bam cono og atos ¢ docisoes dos Orgacs a gue estela subordinado;

B oumpriv e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto 2 dos regimen
tos universitariog.

SECRG TV

LS OGRS SUPTEMENTARES

Brt. % - dos Orgacs Suplementares corpetird desenvolver, em estrel
ra articulagae oam os Centros e Departamentns, atividades de natureza téenica
cultural, recreativa, assistencial ou de pesquisa especializada, dirigidas para
a integracac entre a Universidade e a Comunidade,

Brt. 26 — Cada Orgao Suplementar serd dirigide por un Diretor livie
nente escoihide pelo RFeitor entre portadores de diploma de nivel supsrior.
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Pardgrafo Univo - Nas faltas ou inpedimentos do Diretor, vesponderi
pc—‘lla Direcas do {}rgdﬂ Suplomeniar o substituto desiognado pelo Reitor, de prefe
rénciz esoolhido dentre of servidoves lotados no espo Grgao.

Art. 27 - Os Diretores de Orgacs Suplamentares ssercerao suas  fun
r;xaes corigatoriamente em regime de tereo integral, e preferentevente oom dadlm

gao exclusiva, vedada o acwulacas com qualguer outro cargo universitiric de i
TR

Art. 2B - S&c og sequintes os Orgace Suplementares da Universidade:
ab Contro de Proosssamento de Dados:

) Bibllotmos Centrals

¢l Restaurante Universitaric;

¢} Centro de Trminamento para o Desenvolvinento;

e Mizew de Antroneilogiag

£} Hospital Universitario:

g} Colégio & Aplicacac.

ragr o Unice - Og Grgas::s Sipismentares previstos reste Artico, se
rao vmmﬂ_ad@a & Reitoria e poderdo ser suprassos ou modificados mediante aprova
can do (onseiho Universitirio.

Art. 29 - Cada Orgao Suplementar terd Regimento prdprio aprovado pe
o Conselbo Universitario, que estabelecers sus estruturs e abribuicac.,

TITULG TE
DO BEGIME DIRNTIC0-CIENTIRIOD
CAPITNO 1
IO ENSTNG
SECRO ¥
NoS  CURSOS
SUBSECRG T

S CURSOS OE (RADURGAD

art, 30 - Para atepder a suss finalidades, o Universidade oferecers
cursos b Graduagao, incluldos os cursos de formagac de teondlogos, e, entre 06
curses de licenciatura, tarmbem agueles de curta duragao.

Pardagrafo Onico - Para efeito do gue dispoe o presente Artigo, enten
da-ge por licenciatura de curta Quragas © curso para o qual se exija a integrali—
zacal 4o wn mamero de oroditos pao inforior a oltenta {83) nom suporicr a oonto ¢
vinte (120].

Art., 31 - De acorde oom o Art. 58, itemn I, do Estatoto da UFS, os
curses de gradeache corpreenderao dois oiclos, sends o sequndo de cardter acaé&mﬁ_.
oo ou profissional, asbos necessirios 3 obtencao de gran académico ou pmofissic -
nal, comoma ouomRis habilitecCes especlficas.

§ 19 =  primeiro cicle abrangera uma parte oom 2 todss as areas
de conhecimento e outra diversificads em fungao de ume ou mals Areas do ¢iclo am
danteo ou profissional de opcan do alg, ambas de carater fandanental e prepara-
tarias ao ¢lgio posterior, obletivands:

a} orientar para a confirmagas ou madangs de carveira;

B} suprir deficifneias evidenciadas na formsgss dos alunos que possam
sar corrigidas & curto prazo:

e
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o minkstrar conhecimentos basicos necessarios ao ciclo subsequente;

d) propiciar elsmentos de cultura geral suscetiveis 3@ serem desen -
violvidos durants os esiudss de graduacac.

£ 2% - 0 cursos de curta ciurdgac:n previstos po Avt, 30 e seu pard
grafo, terds seu priseiro ciclo resiriio 3s disciplinas cbhrigatdrias do nicieo ¥
cadmim & todos os oursos da Universidade.

§ 3% - Haverd una Coordenagac & nlcleo comam & primeiro clolo !
scb a forma de (olegiade, ligads ao Centro de Educacac e de Cidénclas Humanas,oom
atribuigoes definidas e ronms préprias e constiindida de representantes dos bDe
partamentos responsavels pelas disciplinas oomuns obrigatdrias gue © OOMPOGET.

Art. 32 - A estruturagao e funclionsento dos Ciclos de Gradusgas e
Sigtema de Croditos chedecerao as normas 9o Sistema Acadénion estabelecidas pelo
Conselho do Ensine e de Pesguisa,

Art. 33 - n criagho de noves cursos, far-se-d medimnte aprovegao pe
o Conselhe do Bnsinc e da Pesguisa, de un modeto diddtico—cientifico do gual
NS AT

I - doponstracae da existéncia de mercade de trabaiho regional e de
soa demanda;

1% = tragads de perfil &0 profissicnal mecessario a atender ao dispos
toe e ftem Ly

1T - determinacio da estrutura curricular em fungéo do perfil assing-
lado no item IT;

TV - indicacds do corpe docente e mmspectiva guelificagac.

Art. 34 - Csberd as Cmrd@na{;oeh dog (ursos, oo a asslsténcia téoni
ca & ]'Ppartarmnm g Apxnio [ dat:;mmPec}aqmqmm, proceder & avaliagas diddtica e
critica dos currfomlos, encaminhande relatorio anual dos resultades obtidos oom
sua aplicagac & Pri-Beitoria Ge Graduagac.

Are, 35 - O Cicio Acadsnion ou Profissionsl de cada curso de Gradua-
cao, mnistrade em duraciko plena, poderd abranger mais de wma habilitagao, cbser
vada a leglslacac a respeito.

Pardgrafo fnice ~ § vedada 2 classificagdan, ono curse autonano, do
setny de estwdo gue possa definir-se como habilitagac de ourseo mals anplo.

Art. 36 - A Coordenagae de Cursos em cada Centro funcionard abzaves,
de Colegiados gue serac tantos guantos forem 08 Cursod oo grapoe de CUrsos afing.

N ..§ 19 - Haverd tambem e (olegiads de Curso para as Giscipiinas de
formacas pedagbgica dass licenclaturas.

§ 29 - po Conseiho do Engino e da Pesquisa coberd defindr o oong
tituicas dos Colegiadss de Queso, referidos neste Artigo.

£ 39 - hs @?mm@ms dos Colegiados ou das {‘mr\h}na@@es de  Cur
so merao encaminhadas, guande for o case, 4 Pri-Reitoria de Graduagan, atraves '
da Diregao do Centro.

§ 49 - 0 Conselho do Ensino e da Pesguisa, mediante proposta  da

Reitoria determinard, om resciucio especial, a que olegiado de Curso fioard vin
culade cada Qurso.

Art. 37 - Cada Coomdenagan de Curso serd ooposta dos sequintes  wem
hros:

al @ Diretor ¢ o Vice-Diretor do Cenivo, gue serao, respectivamente,
o sei Prosidente o Vice-Prosidentos;

b} © Presidente de cada Colegiad® de Qurso existente na Coordenagas:

o} um representante docente integrante de cada Colegiads de Qurso da
Coordenacas, eieilo por seus parss:

dl um representante docente da Coordenacan de nicleo oomrn 40 primel
rer Ccheio;

€] un representante discente integrants de um dos (olegiados de (ur
s din Coordenacan.
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0§19 - O representante 2 que se refere o item d sevd indicado pe
la Coordenacas do nloled commom {ib mrimelro clolo, entoe o dncenies que  iecio
rge dlsciplinas do referido nacleo.

§ 2¢ ~ O representante discente referide na alinea e serd eleito
peios representantos discentes ros Colegiados de Curso da Coordenagac

§ 30 - O mandato dos representantes docentes serd de dois {02) &
nas , renovivel por fgual pericdn, e de am {01 ang, o do representante discen-
te.

§ 49 - Nenhum representante pier 4o Departamento quer discente
podeldl dntegqrar maks de wna Coordenagao ou de wm olegiado,

§ 59 ~ Na mxlziqmo dos Coledgiados de Curso, dar-se-i pmferen-
cia a professores am regime de trabalho de maior disponibilidade de carga hord
ria.

Art. 38 - As Coordenagtes de Curso Punclonarso no gue lhe oouber,se
gurdo o Artigo 36 deste Regimento Geral, o to Begiments Interno dos Centros.

_Art. 39 - Copets a cada Coordenscac de CUrss proover a SEervisan,
a integracan e a avallaces dos cursos do ponto & vista didético-clentificn, de
AxIran oo o Artlgo 34, respeitada a oompeténcia do Conselho do Ensino e da Pes
uaisa.

Erk, 40 - Conpebe a cada Colegiado de Curso:

1 - determinar as diretrizes e os cbijetivos gerais e especificos do
curss de sua responsasd Didads

F1 - elaborar, para aprovagas dos Orgaos superiores do Universidedes,
oocurriculo pleno de cads murso, considerando:
&l as Jdivetrizes o os obletivos sstibelecidos Dara O oUIso;

D} oas romes d0 Sisteme Acadimico;

¢} as sugesitoes o as recowendsioes apresentadas pelos Departamentos
e v dos s

3} as possibiiidades de sua implementagac pelos Orgacs da Universi-
11% = sugerir acs Separtamentos a realiracad e a inbegragac de progra
as de pesguiss e exiensad de interesse do Curso;

IV — promower a MLegmgac} entre o primeire ciclo e o ciclo académi-
S O gmiiaﬂi{:}ml we funcao dos obletivos dog ourses;

- gpinar sobre CutrTos assuntos & interesse diditicoepedagbgico !
dos CUrsos, qu.:mdm solicitade pela Doordenagso de Qursos, ou pelas Pro-Reito -
rias de Graduacac ¢ de Poe~Graduacac e Pesguisa:

Vi ~ propor acs Srgacs owmpetentes através da (oordenagan de Qurso
as alteragoes ourriculares de que trata o § 19 & Art. 57 bem owio, quande  for
0 oast, providencizs neceszarias 3 melhoria S0 ansindg;

WIT - prepor A PrieReitoria de Graduscdo, atravis da Coordenagac de
Qurses, o cancelatents da oferta de disciplinas quando © nirera de matrioulados
ficar abaixo do estabelecido nas normas acadéneicas;

VIIE ~ definir a domands das disciplinas oom o8 Departamentos onpeten
tas através de Coordenagan de CUrs0s:

I - hommologar plams de ensing das disciplinas dos respectivos Uy
5

¥ - execuiar, @n conjunto oom os Departamentos, os tyabaihos de sy
pervisio o deseaperho escolar do curse e, particuiamente, analisar as clroms
thncias gque limltan ou drpedem o omprimento dos planog &8 enginog

XI - opinar sobre processo de eguivaléncla pava aproveitamento e es
ERNY wo

art, 41 = Ao Divobor de Centro, na gualidade de Presidente da  Goor
dernacas de Curso, alom das atribudiooes previstas no Art. 20, cunpetes
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I~ commcar e presidiy as reunices da Coordenagac de Cursos;

BT — cumprir e fazer cumprir as determinsgoss da (oordenagas de Cur
BOS
T3E — aconpanniar 05 trabalhos desermolvidos pelos (olegiados de Cup
SO 3
_ IV - supervisionar o trabaiho do sistems de orientacao pedagbgica ao
siung no aivn de aua (oordenagac;

V - estabelecer articulagao harménion entre os varios departamentos
envolvidos nos (ursos do Centro o sentido de garantir a melhor qualidade de en
SiI:

VL - apresentar 3 Pro-Reitoris de Craduacho e a outros Orgaos inte

ressados, anuabiente e apds a aprovecao da Coordenacde de Curse, o relatdrio
tas atividates desenwolvidas pelo Coleglado:

-

VII - hdotar, em casos de wrgéncia, wedidas gue se lmporham em raté
ria de competéncia da Coordenacao, submetends seu ato & ratificagdo desta na
primeira reunias subsecilents,

Art. 42 - Ao Presidents do Colegiado de Qurso coppete:
T ~ mmvocar @ prosicdic as reunioes do Colegiado;
1T ~ carpriv e farer comprir as determinagtes do (blegiado:

ITE - submeter ao (olegiade, na époos devida, o plano das atividades a

sercm desenvolvidas en cads perfodo letive, incluindy a proposts da lista & ©

fertas e o plano de ensine das disciplinas, a ser enviads pela Coordenacan de °
Cursos a Pro-Reitoria de Graduwsan:

-

IV = acgepathar, no atbito 40 ourst, & ohservancia do regire esoolar,
representando, guandy necessario e oonfomme o case, aos Chefes dée Departaments !
o an Diretor do Centro;

V- selicitar acs Departapentos, atraves da Direcan dos {entruas, A
designagan de professores orientadores para os alwwos do Qurso;

VI - apresentar a Coordensgac de Cursos, ao final de ocada pericde le
tive e apos AROVAGAC peio Goleglads, o relatdrio de atividades ligadas ao TS,
o gual deserd compor o relatdrio da Coordenacdo;

VIl - prestar esclarecimentos aosg alunos sobre as novnas e reguiam !
as atividades acad@nicas da Universidade;

VIIT - informay acs alunos os obletives gerals e especificos do curso
de modo particular os ohietivos das disciplinas integrantss do currloulo pleno;

IX - informar acs alunos O sistema de orientagas pedoodgics permanerns
te e indicar-lhes os professores integrantes do quddre de professcores orientado-
res & s

Paragrafo Unico - Hag faltas e bmpedimentos do Presidente do Colegia
do de Curse, assumira a presidencia o docente mals antigo no registerio gue dele
faga partse.

Art, 43 - Todos os estagios curriculares, previstos pele CFE ou pelo
COEP, chedecerac a wn sistoma especial de controle regido por novmas especifi -
cas.

Art. 44 - p Universidade manterd un siztens de orientagac pedagdgica
penmanents cun 0 objetivo de facilitar a :mteq:ragﬂm dos estudantes na vida ool

versitaria, orientando-os guanto 3 integralizegao curricular e a outras arivida-
e .

Art. 45 - A Pro-Feitoria de Graduagio ariicular-se—3 com os Centros
para distribuic somestradwents oom aos Departwentas o plann & uﬂhzac;fm an os
pagn fisico para o desenvelvirento da programacas diddtica.

prt. 46 - A coordenagao geral dos cursos de graduscac na Unbversida-
de Federal de Sergipe caberd 4 Pro-Retcoria de Graduacao,
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SUBSECRO 11

D06 CURSOS DR POS-(RADLRAS

Art. 47 ~ Os cursos de POs-Graduagdo terdn duwragho e designagao as-
sim estabelecidas:

I - gpstrado, oon o minimo deoan (01 @ e o mivimo de tres {03}
designado pelo correspondante curse de graduagac, aveas ou materia de sua abran-
genciar

IT - doutorads, oom o minboe de dois (02} = o maximo de quatre (04},
asglm convpreendi o

a) acadfmicos ou oo pesquisa, yefereniss 35 areas de letras, Cidn
clas Maturals, Clencing Huenas o Fllosolia;

B} profissionais, segundo os oorrespondentms cursos de graduacac.,

~ Art. 48 - & ooordenacao diditicoecientifica dos cursos de pds—gra ~
duagac fieard & cargo das correspendentes Coordenaghes de Cursos na forma do
gque dispoe o § 39 doste artioo,

§ 19 - Para cada curso de pos-graduacac deveras sor estabeleci -
das mormas ooaplepentarss espechficas, oo observancis do seoudnte:

~ 1 -~ oz candidatos poderac ser oriundos de distintos cursos de gra -

duagar, desde que estes apresentens afinidade com o setor de estudos a ser desen
waivicks;

1T — assegarar-se-i flexibilidade sos estudos ¢ liberdade de inicia-

tiva aos alunos, cada wr dos gquale receberd azsisténeis de professor-orientador;

ITT - proficiencia de, ne mndmo, wme lingua esirangsira,

§ 2 ~ b coordenagao geval dos oursos de pds-graduagdo caberd,no
pland exacuilvo, o Fro-Reitoria de Pos—Gradueagao @ Pesquisa.

§ W - A coordenacio dos cursos de pdo-graduagio se fard através
do ooleglados especi fioos Iomlizados no Centro a gque o curso estiver afeto,mn
forme definly o Conmelho do Ensing e dy Pesgpeizns,

&, 4% - {33 cursos de pus-gradaa{;a@ poderac ser mantidos exclusiva
mente pela Universidade, ou pesultar de convénios gom owtras instituicoes ;mi::la
s o pribvadag.,

Art. 50 - BEm camsos especials, & @ Aress pars as quals esteda creden
ciada, a Unlversidade swpedird diplows de Doutor, divetawente, por defesa de te
s, & candidato de alta gualificagdo cientifica, cultural ou profissional, apu
rads mediante exawe dos sews $itulos e trabalhos,

Art. 31 - O planoe gerais dos owrsos de pls—graduacis e de axten
B0 seras aprovados pelo OOEFR e os conssgquentes plaros especificcs, pela Pri—
Reitoria oorrespondente,

SUBSECAD 11T

DAl OHFPRAS MODALEDALES TIE CURS0S

Art. 52 - B Universidade ministrard em regimes especials ¢ obeds -
cerde a progratcac devidarente aprovada:

I~ curses de especializagdo e sperfeicoarento, sbertos 3 metricula
de randidatos dipilomados en curscs de graduacas ou que apresentem titglos egul-
valentes, resquardada a afinidade com o setor de estudos a ser desenvolvido;

1~ urses de exinnsan o outros abertos & caxiidatos que satisfagan
o roguisitos que em cads caso forem exigidos.
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Art. 33 - Cade curse de especializacido, aperfeigoamento ou eXiensao
estara sujeito a wm plarg especiiico elaborado pelo respectivo professor ou gry
po de professores, aprovade pelos Srgacs a gque esteda afeta a sua coordenagac.

_ Paragrafo Unioo - Cada curse terd m responsivel deslgnade pelo Or
gan que o coordena, salvo quando mlnistrado por um Gndoen professor gque serd &l
tomaticaments o responsdvel, ressalvadas as disposigdes em conirdrio do plano
resuectivo,

Art. B4 - A coordenagao didatico-cientifica @os cursos pravistos no
Art:, 52 caberd:
1 ~ a0 Departamento em cuja frea estiver integralments contido;
I - 5 reepectiva Coordenacio de Ourse, quands ulitrapasse o Sbito
e Departamento;
IIT - av drgao competente das Prd-Reitorias de Phs-Graduagao e Pesqui
sa @ de Faxtensas ¢ Assuntos Comundtdrios,quando por ele organizado.

Parédgrafo Onico — A coordenacas geral dos cursos a que se refers o3
te Artign, no plano expontlvo, caberd:

I - quantoc aos de especializagdo e aperfeigoamento, d Pri-Reitoria
de Phe-Graduacao & Pesquisar
TI ~ quanto aos de extensic, oo plano executiva, d Prd-Reitoria de
fwtensas e dssumtos Commmiltarios;

TIT — quanto acs demais, ac Orudo que o8 organizar.

SECAD XY

P08 CHRRICIEDS B PROGRAMAS

Art. B35 - O cwrriculo de cada curso abrangerd ums sequéncia de dis
ciplinas Mleranmizadas, gquands for o case, oy mio & pre-regquisitos, owja in
tegralizagan dard dreite a0 oorrespondsnte diplomas ou certlficado.

Paragraio Unioo - Para todos os efeitos entender—so-a:

I - por discipling 9 conjunte de estudos e stividades correspondens-
bes o B program de ensing, desenvolvido mm periodo letivo oom niteero prefixa
de de horas

TE = por préerecuistto a disciplina colo estuds, oM © neoessario &
proveitamento, seja exigide para matricula em ovtra disciplina,

Arvt, 36 - 05 curriculos plenos dos cursos oorpreenderas:

T« disciplinas chrigatirias do curriculo pleno gue deverdo COTres—
vonder &melas decorrontes das matérias do curriculo minime flwads pelo Conse -
iho Federal de Bducacho, e cuiras julgadas recessirias para a indispensdvel for
magao Ao alung;

17 - disciplinas optativas do curriouio gleno, escolhidas pelo alu
de um elenos oferecido para cada curgo, e que integram sus fommagsas o capos !
sspeclfioos da profinsac;

elenco oferecido, maes que podem ser cursadas pelo aluno até o noxime de 8% do
total de créditos 9o ourso, sob orientagac pedaghgica.

IV ~ eréditos totals do curso e de svas habilitagoes gquando for o ca
G, omoaae podera O alung mobricuiar-se;

Vo carga hordria do quzso e de suas hebilitagoes, se houver, bem
oo a respectiva equivaléncia em oréditos;

VI - minimo e mdxice de ordditos em que poderd matricular-se por pe
.
Tiodo.
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. ST - Menbien msrneulo poderd sor apresentads ao Conselho do En
sino e do Pesquiza para aprovagdo sam conter as sequintes indi cagtes

T - total de créditos do ourse @ de suos habiiitaodes, guands for o
(R

1l - carga horfria do curso e de suas habilitagtes, se houver, bem '
o & respectiva equivalénoia an créditos;

ITE - minime & maxing Se créditos an gue o aluo poderd matricniar-se
-
o periodo.

§ ¥ - & dmplantagac de um nove owrricuio ou @ introdugas de al
veragoes curriculares atingirdo indistintamente todos os alunos do curse, deven
go, no entanto, ser estabelecidas regras de adaptagho destinadas a evitar pre
fulzos av estudants gquante a duragdo o seu curso, respeitade o enrricalo mini
ae fixado pelo Conselbo Fodoeral de Bduongao.

§ 2% - gualguer reformulagan curricular, excetusdas as decoryerr-

tes de imposicao legal, deverd ser fundamentada nos elomentos a que se refere o

Artigo 33 e nas indd cac;f:e&. a gue se refere o "capul” & presents Ariigo além de

cutros requisitos exigidos reste Fegivento ou gue venham a ser definidos pelo !
Copwelho do Bnsing e da Pesqguisa,

§ Iv - 0 controle 90 integralizacas curricular sexd fette  pelo
sisteme op oredites, ocorrespondendn @ oredito a quinze horas de trabalho esap
lar efetivo.

Art. 58 - Wo wocante & prawos, a ontrads em vigor de quaisguer alte
ragoes carriculares ohedecera ac disposto po Art. 118 &0 Bstatuto.

Art. 5% - 0 plaw de ensino de cada disciplina, gue deverd conter o
prograns, serd elaborade peie respective professor ou grupe oo professores, oMo
Aprovacas pelo Departamento encarregado de ministra-ls, hopologade pelo Colegia
o G Carso.

§ 19 ~ Cada programs terd uana aments dos temas nele incluldos, a
sl podera ser incorporads 80 enunciade da disciplins, para efeito de sua in
ciusas na lista de oferta.

§ 20 - 08 obdetivos gerals do cada discipline serio defintdos pe
1o Colegiado 4 Curso respectivo € 0s especifions, pelo Departamento.

SECAD IIT

P ADMIERAC A0S CHURSCS

Brt. 50 - & sdmissdo aos cursos de graduscin Far-se-d mediante Cone
curso Vestibular aberto a candidatos habilitados pa forma da led.

Pardgrafe Cnico — O Concurse Vastibular 88 terd validade para © pe
viodo indicado ro respective edital,

Art. 61 ~ O Concurso Vestibular abrangerd os conhecizentos oouns |
as diversas formas de educagac do segunds gran, sem wltrapassar este nivel  de
ceppiexidade, & terd por obhjebives

I~ avatiar a formochc recebidz pelos candidatos e sua aptidao inte
1 pars cursos superiorss;

I ~ classificar o5 candidatos atdé o limite das vagas fixadas  para
cada drea do primeiro ciclo.

§ 1¢ - A verificacso de aptidae far-se-3 o testes especificos *
Moo medo de provas de oonbecimento, oooforme decida o Gonsello do Bnsine e
da Peosgulisa.

§ 20 - Nao poderd ser classificads o candidato gue obtiver resul
tado palo em gueloguer teste de aptidao ou prova de disclplina constente do Con
rrarss Vestibular.
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Art, 62 ~ A3 vagas para © Concurso Vestibular sordo determinadas pe-
lo Conselho do Basino e da Pesquisa, por proposta da Reltoria, owidos os E‘:entrws,
as Coordenacoes Jde Cursos e os Conselbos de Departaments, devendo ser igual A s

ma das matriculas previstas pare o clelo profissional 405 CUrsos COYrespoTdentes
a cada dras do primedro cicle geral.

§ 19 - Para fixacao das vagas referidas no presente Artigo, deve-
rac seY respeitades, entye outros, os critfrios estabelecidos ro Arbk. 33 & seus
incisos.

§ 22 - Se, encerrade o Conpourse Vestibulay, houver vagas nao pree
enchidag, a Universidade poderd destink-las a portadores de diploma em curse  su
periar,

Ari. 63 - Serao admitidos acs Qurscs de Mestrade e Doutorado candida
tes selecionados de conformidade com as normas do Sistema hoadesmicn, & aocs de
mats oursos o5 candidatos que preoncherem of reguisitos das normas especificas '
ou dos planns respectivos.

Rri, 64 = Serdo adnitidos em cursos de especializacio e aperfeigos -
ments candidatos gue apresentes diploms de graduagac ou equivalentes e gue aten-
dam acs requisitos oonstantes das normas do Sistoma Académdoo,

SECRO 1V
DA MATRICULA, TRANSFERENCTA B DESVINCTEACAC

Art, £5 - Considera-se matricula, o ato pele gual algudn se vincula
a an dop ourseos oferecidos pela Undversidade, admeirisds a qualidade de inmgran
te de seu ocorpo discente, obrigandrse aos deveres e beneficiando-se dos direl =
s estabelecidos ne legislacido em vigor.

§ 19 - Poderas matricular-se em disciplinas isoladas até o maxino
de oito (08), os graduados an curso superior e o universitarios am transibo,obe
docidos os préeregquisitos das disciplinas solicitadasz.,

§ 22 - B vadnds a matriculs simuizinea ean dols (02} ou mais cursos
pintstrados an regime mquiax.

tro do listas do oferta ﬂﬂ'.[.ﬁ)(ij_“l."-lfri}!‘lte organi soadas I_m?D% !Je;mr%am&nm = ﬂp}xwa-—
dos pela Pro-Reitoria corrsspondente, cbservadas as nowmas do Sistema poademics
e vigor.

Art. 67 - A Pro-Reizoria ommpetents poderd cancelar a oferta de qual
quer discipling se o nlwero de aluos nela matriculades nao alcangar o mindmo
PEevisto nas noomas do Sistems Acaderioo.

Pardgrafo fnico = O Colegiads de Curso poderd suspender, tenporaria-
mente, a exigencia de pre-reguisitos de discipline optative desde gue nao sela
obrigetdria para ouiro ourss.

Art, 68 - Exigir-se-d, pars a primeira matricula no ciclo profissio-
nal de owrso de graduagac, a oonelusae do prireiro cielo, ressalvaco o lneisce I1
do Art. V0.

Art, 6% - Serpre gque o nleero de vagas ofevecidas para um curso, o
clo ou discipling sels mwrlﬂz aoe dos candidatos gue as pleltelan, & smi,mmﬁa
serd precedida de olassifica agao, feita oo hase nos segquintes elementos:

I~ mador nimers de ordditos no Cupse;
1~ maior mddia giobal ponderada,
Art. M0 - Nos oursos de graduacsc serd alnda observado © sequinte:

I » na classificagac para wn clcls profissional, sanente seyno in

cluldos oz candidatos que o terham indicado come sequnda opgao guando 15 nao  ha
Ja quers o tenha preferido como primeiras

TT - o alune que cbhiiver 79% {setenta o cinod por cenbol & creditos
fixados para 0 primedro cicle poderd matricular—se no Ciclo Académico ou Profis-
sionat, chservadas as normas 3o Sistera Acadamicn, ficondo cbrigado a cursar oS
26% (winte o clnoo por contol rostantos antes de cumpriy s motode dos ordditos
G SR QUTBOS



TIE - hivvendo necessidade de LE:.‘L*"“lfiC&(;EG, somonte poderd ocorrer o
previsto ro ltem anterior guandd nac existir candidato oom o prinsire clelo com
pleto.

I

Art. 71 - Nenbara matricala seted oonoedids enguwento o nlmero  total
de craditos a que deven corrosponder as dlsciplings pleiteadas pelo aluno  nao
se oportay dentre doe limdtes minimo e maxing fixados para cada cuwrsc on ¢l
Cio,

Paragrafo fodce - 0 limdte minimo estabelecide na forma deste arti
g0 nao serd levado em conta guando os oréditos pleiteados forem os Mtiwes e
cessdrios 4 conclusao do Ccurgo.

Art. 72 - A cada pericds lstivo, 2 fase de mebricela serd precedida
pela instragan e orisntacac a cargo de professcres orientadores, oom © chietivo
de aconselhanents a0 matriculando.

Brt. 73 - bntes de decorride wsw quinto do perfodo letivo, 3 vista !
do parecey favoravel de professor—oriemtador, poderd ser concedido c:am:eia:mtn
de matrfonia em uma disciplina, para efeiro de imediata matricula em cutra o
MOSTD CArSe, Cas0 em que sera considerada como se howvesse sldo na sequnda,  a
prasenga do aluio 3s atividades da primedirs disciplina.

art., 74 = Antes de decorrida a metade do periodo letivo, serd permi
tida ao alune trancar a metrisula en até duas dL::.L:I.;:u_lnas, respeitade o minimg
de créditos estshelecidos para 0 curse por periods.,

Art. 785 - O aluno poderd trancar até duas wvezes, a matricula em w
das as discipiinas do periodo.

Purfgrafo Uhdan ~ As nommas 4o Sistens Acadfmics definirao as  hipd
reses om gue poderd coorrer trancanenio total de matrionia.

Art. 7 - A transferencia de aluno oriunds de curse reconhecido pe
b0 CFE poderd ocomrer oom aproveltamento de sstudos guande a disciplina 3& o
sada tiver desenvolvimento identico, equivalente ou superior ao de disciplina *
cadestrada na UFS, salvo 0z Capes previstos em jel,

Paragrafo Onico - No case de a2luwws pegqulammente matriculados na
Universidade gue continnan os estudos en decoryéneia de classificagas an novo
concirse vestibnlar, poderd haver o nao o aproveitsmente de estudes, contando
-5, 00 primeire came, todos os resultadeos positives de osun vide esoolar ante -
rior.

Art, 7T - Apds comclulde o primeiro cicle & antes de corpletar 20%
dan diseiplinas do ciclo profissional os acaddmics, o alune poderd pleitear
danca de curse dentro da pripria Universidade.

Pardgrafo Inico - A muedangs de curso 50 serd concedida uma Onics !
s,

Rt 8 - A <3m§me de mpmivaléncia pars elfeize de aproveltamento !
de sstudos serd feita no Srgao prdprio da Pro-Rettoria de (raduagsc, ocuvidos o
{olegindos de Cureo,

art, 73 - A reperimenio de interessados, & desde quoe hala vaga, a
Universidade aceitar: transfersncia para ciolos profissionals de alunog proce -
dentes de cursos identicos oo euivalentes aou seus.

£ 19 - A transferoncia serd aceila em qualter época & independen
taments de vaga, quandc e tratar de aluno gue, sendo funcionéric pSblico fede—
ral, civil ou militar, terha side transferide “ex-officic” para o Estade de der

gipe, esterdendo-se o exceCic a0s que vivenm scb s dependdncla de funcionario v
transfavido.

§ 20 -~ A Universidade poderd conceder matyioula, por tranaferan-
cia, en cardter excepeicnal ¢ indeperdentemente de vaga, a estudante que seja
chnjuge ou dependente de térnioo contratado ou transferido de outro Estade para
servir a Empresss ou Organizegoes instaladas em Sergipe, desde gue oonprovada o
sua Lmportancia para o deservolvimento estadual, cuvido para isto o (onselbo de
Desenvoivimento de Sergipe (QONTESE) .
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§ 3% - HEo ser? concedido o pedido de transferéncia nas hipfte -
sos dos pardgrafos 19 e 28 quando formulade depols de trinta (30} dias contados
da assinatura &0 ato admindstyativo de transferdncis, movirentagso ou yemooao *
Tex—officio,

Art. 80 - Nao serd ooncedida trangferfineia 20 aluns gue nao apreser
tar a docurentagan exigids por led,

Paragrafo fnios — Excopoionalments, & oritério da Reitoria, poderd
ser concedido a0 interesuado prazo nac superior a trista (30} Glas, para apre -
sentagac de documentos, sob pena de perder a eficdoia da suar transferéncia £
respectiva watricuia.

Art. 8% - A Universidade fornecerd a gualguer aluno gue o rogqueira
guias e wransferencia pars ouiyas instituicoes nacionals oo estrangsiras, ooR
a documentacat necessaria.

Art. B2 - £ nula de plent direito a matriculs efetuada com dolo o
Eraude.

Are. 83 - Ooorrord decadencia do direitn & restauragac do vinoulo *
oo a S ou 2 admissas indepoendente & westibulan:

at o prazo deocinoo anod, sSeoos esiudos foram intermompldos antes
da oonglusas do cunso;

ol ro prazo de dez ancs, apds a conolusac do oursc.

Art. 84 - As sormas de que trata o Artigo 32 poderac prever hiphts
ges de desfarimenio do vincuio do aluro oom a Undversidads.

Avt, 85 - ¢ aluno (e nae concluly o sew curso, o8 se enoonbrar i
possibhiiitado de faze-10 no prazc maxims previsto enm led, sera Jubilade,

parbdgrafo Onico - Pars efeito de 3bilacio noo serd contade o tempe
e gue o alone beve reguiarmente trancada a sue matrionla, computando-se, ol
via, o tetgpo gue 0 aluno dedion: a0 fedso curso em outre estabelecimenio de Lr
sing Superior.

SECED W

[ AVALTACES 50 DESEMPENND ACAIEMIOD

Rrt. 86 - & verificacao de rendimento escolar serd feite por  discl
pling, abrangondo sapre of aspectos de assiduidade = eficiencia, anbos ellmineg
thrios por si moesmos.

§ 12 - 4 assiduidade importa ne freguéncia as atividades de
Hscinling, ansidersndose reprovads o alune e deixar de oomparecsr a 783 7
dessas atividades en cada pericds.

§ 19 - A eficiéncia resuite do graw de aplicagss do sluno aos e
tudos, fazendo-se a verificagac do aprendizagerm atravis de atividades desenvol-
vidas na disciptina,

Rrt. 87 — A verificacac da aprendizagem far-se-d de conformidade
ot O gue estabeleceren as normas do Sistema Acadfmico ou planos especificos |
an oorplementacan ao que dispoe o presente capltulo, chservando-se necessaria -
merte a sua inClusao oS respectivos plancs de ensing,

§ 19 ~ Poderd, a requerimente escrito do interessado, haver g
contagem pars averiguar evro de oilmleo na apuracso de pontos oo revisao de pre
vas, desde que solicitada ao Chefe do Departamento, asé setente e duas (72) I
ras apbs a divulgacas dos conceitos.

§ v - & verificagac deverd sewre concluir-se no Mesirado atr
viEs de ume dissertacso ou trabalho equivalents e, ro Doutorads, pela apru@mtf;
(;5{:} @ defesa de tese que emvoliva atividade de pesguiss o bmporte an oontriblel -
gac original para conhecimento do tema escoolhide.
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Arv. 88 - O Departamento de Administraces Acad@nica procederf s a
notagoes gque se flzeren necsssirias na vida escolar do aluno a fim de evitar du
vidas uante a diferentes cratfdmc}; de avaliagao ooorridos durante O Sew CUrso,
estabeleconds as devidas corvelagtes.

SEohD VI
0 CALENDARID

Art., @9 - O apo letive que se &esadc:braré am dois periodos regulares
nao coincidiré necegsarianente com © ano civil e as atividades académicas nele
desenvolvidas nao poderac omupar Fenos de cento e oaicmtd (180} dies de trabs -
iho escolar efebivo,

Pardgrafo Onico - mr&rz} ser degerwolividas atividades acadomicas f
em pericds especial, gue f_w:—*a;ara apos o segunm perlf_m reguiar, ns confoomida
de do que dispuserem as nomas G0 Sistema AcadBmion

L, 90 - O Calendfrio Universitiric, aprovads pelo Reitor pava oa
da ano, dizciplinara no tempo as atividades acadfmdoas.,

. 81 - A conselidacho do Calendirio e das listas de oferta cong
titpdras o Guia de Matricula, guoe seya parte do Plano Anual das Atlvidades Und
versitarias.

CaPTTms 1

L& PIERRIIEN

AT, 92 - A Urdversidade, atraves da Prd-Reitoria de Pla-Graduacao
& Pesquisa, incentivara a pesquisa por todos os melos a0 seu alosnce, entre o8
carais os sequintes:

a) conossadan Jde Dolsas especiais de pesquisa em catequrias diversas
rincipalisente na de intclagao cientifica;

bl fommacac de pessoal em curscs de pde-graduacac, priprios oo de !
outras institeigdes nacionals @ estrangeiras:

o) concessao de auxlliio para execugas de projetos especificos;

d) intercihmbio ool oufras institulgoes cilentificas, estimulands o
conbatos entre professores o 0 degerpolvisenio de prodetos oomuns:

g2 xeal:tzdgar:. do corwerice oom instite qus nacionals, estrangeiras
& intermacionais;

£} divelgacas dos vesultados das pesuisas realizadas em suvas  wnd
dindes ;

) ;wqmgm de cohgressos, simpdsios @ semindrios para estudo e de

bate de teras clentificons, bem oo participecao em iniciativas semelhantes de
otras institulcoes,

Aré, 93 - A pesgquisa chedecera s uma progratacas geral de grandes
linhas pricrit&rias, sen prejuizos de outras iniciativas de unidades e departa-
mening, b oo de professores, individualmente.

Ark, 94 — Aldm dos recursos de fundo previste no Ard. &5 &0 seu  Bg
tatuto, a Universidade podera aplicar em pesquisa outros recursos inclosive  ©
riundos da colaboragao financeira de entidades nacionais, estrangedras ou inbey
nacionais.

Art. 95 - Os recursos provenientos da execyac de projetos de  pes
guisa, depois de dedurides as despesas promrias o projeto, destipar-se-as ac
gtendinente dos obdetivos de Universidade, devendo pelo mencs 50% {cinguenta
por cento) ser destinades 3 constituicao do Punds Bspecial de Apoio Financelro
acs Proxramas de Pesguisa,
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Ari. 98 - A execugso dos prodetos de pesquisa nfo Individuais serd
ooordenada pelo Departamento responsivel ou pelo Departamento indicads pela Pro
~Reitoria de Pos-Graduscac ¢ Pesquisa, no caso de haver mais de wur Departamento
arwolvido.

Paragrafo Onicos - Cade projeto de pesguisa terd wm responsfvel  de
slgrado pelo Oroac g que estela afeta a sus Coordemagan, £alve quands se tratar
de pesguisa individual, seso e que terd ome responsavel o sew excoubor.

Art. 97 - As atividades de pesguisz atenderac ao que dispuseram  as
romras especificas estabelecidas pelo QNP

Art, 38 - A coordensgao geral de pesguiss serd feita pela Pro-Feito
ria de Pos-Cradusgan e Pesgulsa.

Art. 3% - G plano gera] de pesquisa serd aprovads pelo (ONEP & os
plangs individuais dele resultantes pelo Oroas ompetente da POSCRAR.

CAPITRRG TIE

[ EEIEREAD

Art. 00 - hs atividades de extersio, que se desenvolverdo inciusi-
v sob forma de cursos ¢ servigos, viemndo & oomunidade atenderac ao gue  dispy
serem as normas do Sistena Adcademios estabelsoidas pels JDNER.

Ari. 10l - O plarejarento, & coordenacdt @ a supervisio das ativids

iy . - by ' ' - b - car

des de extensan ficarac a cargo da Pro-Reltoria de Bxtensac o Assuntos Comunissd

rics, que utilizard come bhase os Departasentos e atuara através de Srgaos suple
ERnbares,

Art. 182 - R exbensdc chedooord o wm progranagac geral, sem preiud
#2 de outras indiciativas de unidades e Departamentos.

Art. 13} - A Undversidade, para pRecucan e BeUs programes o semvi
o de extensac, stilizard recursos proprios o gerados astraves de corvenios es
pecificos.

Art. D4 - O recurscs proveniontes da e:-:a-‘*cmgﬁa dos prodranag O
serviges de extensac, depols de dedurides as despesas proprvias, destinar-se—ao
a2 atendinento dos cbhdebivos E Undwversicdade, devendn pelo menos 50% (oirgpenis
por cente) ser destinados & constituigac de uas Fundo pera implantacas G outros
mrograsas @ servigos de axtensao,

Azt. 105 - O plane geral de extensao sera aprovado pelo TOEP e o
individuais dele respltantes, pele Grgao ompotente da PROEX.
TG LTI

P COMMITATE UNIVERSEIARTA

Brbt. 106 — A ooporddads undversitiria serd oonstituids des
Al Corpo Dooente;
bl Corpo Disocnbe;

) Corpo Tecnion e Misinistrative.
CAPTTAS §
B0 CORPD PCENTE

DISPOSIOAD  REELIMINAR

Arvv. 107 - O corpn docente da Untversidade serd oconstituide pelo !

- ~ ' o - .
pessoal de nivel superior, que nels exercs atividade de ensino, pespadsa & ex
LETEED -
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sechn o1

A AFMISSAO

Art. B - Todo o pessoal docente serd admitldo por ato S0 Reditor f
na forma da led, do Estatuio e deste Regimento.

Art. (09 - O provimento dos carges iniciaiz ¢ finals da carrelra o
magistério superior fap-ge-i mediante concurso piblico de provas e titalos.

Paragrafo Onico -~ O provimento de cargos de adjsntoe far-se-3, no 11
mite de atd 50% (cimguenta vor cento) das vagas, por ingresso mediante oohoursse
pibiico e provaz e titulos e, nas vagas restantes, por progressas funcional.

Arb. 110 - O faxdiiar de Fneino que tendn ingressado ro magistério
superior da UFS através de concurse de prowvas e titulos e gue recsba o vituio F
de Mestre ou Doutor, terd amsso & categoria de Professor Assistente, indepen -
dente de novo Conourso.

Art. 111 - 05 oconcursos referidos ro artigo 109 atenderao ao e
digpuser z legislagac pertinents, cbhservado sempra o Beguinte:

I = a abortura de cada concurse far-se3 por deteominacad do Reitor,
"ey-officio® ou por soligitagac 4o Departaments lnteressado, encaminhado pelo
Divetor do Ceniro, oo a sun manifestacdo schre o assunto;

11 - o ooncurso serd aberta e wunciado com antecedéncia ninims de ?
noventa {$) dias;

ITI = 0 adital do concurso indicara o Departamento interessado e a ma
teria de snsing, oom oas respectivas disciplinas, a gue ele se prende, bam comd
& prawo de sua validede;

IV - o parecer da Conissac deverd ser aprovads pelo Consetho de Cen
tro ocomgetents, cujo Diretor propord ao Relitor a homologagac do Concuzsc.

Arg. 112 = O recrutamento ¢ a seleCao do pessoal docente seran 000X
denados pela Reitoria, atvaves da Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 113 - A contratagao de professor colaborador ou visitants aten

derd, som prejuizo do disposto mo Are. 71 do Bstatubo, 3s normas copplaentares
fixadas pelo OONSE,

) Art. (14 - Para inbciacds nas atividades do Magistdrio Superior, se
rao admitidos duxillares de Ensino, &n carater probatorio, de acorde com o Esia
Bubo 2 as pormas conploementares estabelecidas pelo ONED.

CRPTMIED 13
P CORPO DTSORNTE
SECED X
E}ISPCSICEQ ERELIMTMAR
Brt. 1iL - Corsideramse alunos da Unbversidade, regularss ou espee
ciais, oF que estedam matriculiados em geus clrsos ou disciplinas.
SECRG Iy
TS ACREMIACYES ESTURANTIS
art. 136 - O orpe discente da Universidade oongrogar-so—a o OrE

nisnos proprics, de acords com a legislacas vigente e o disposto no Bstatuto
ngste Regimento & no Recinenin dos Centoos.

f

Art. 117 - 880 Orgacs de congreqagas 4o oorpo discunte:

al o DiretSrio fentral dos Pstudantes (D080
b oo airet.'ﬁri? poademice de cads Centro;
o} & Assochacio Avlética.
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Art. 118 -~ Os regimentos do Diretdrio Central dos Sstodantes, &os
DiretGrios Academiocos e da Associagao Atlética dispordo sobre suss finalidades,
mnstltmq;m & suncimmsanm ‘bert oo scbrc o5 d;mltms & ﬁaver@g de saua in

VoS -=pe;-:c,.k.f.1_c:::s da iega,f.«iar,.a«:a fn v::.qor.

Paragrafo fnico ~ Os Regimentos acime indicadss deverao ser subme—
tidos a0 Conselhn Universitario, atravis da Pro-Reiionia de Rssuntos Botodan -
tis

SECAD ITT
Db REPEESENTRCRD WOS COLECIADLCE Db (S

Art. 119 - O corpo disconte tord ropresontacan res drgaos Cologlae
gos da tndversidade, oop direito a vor e volo.

Paragrafo Inico - & representacas estudantil tera por objetivo  a
cooperacan 40 corpo discents com a c:aﬂxmmstra(,am & O corpos Docsnte o Adminis
trative, o desesvolvimento e conducho dos trabalhos universitarios.

Art. 120 ~ Perderd o mandats o representante discenter

a) gquande membre do Conseibo deoum Centyo, se transferlr para  our
a0 de oubros

L ogguondD membro do Qonselho dooue Deportamento, soe delxar de oy
sar discipling do Departamento:

o} gquands menbro de qualguer Orgac, em case de trancamentn toial
de matricula.

Ari. 12} - 08 representantes dos discentes nos Orgacs Colegiados !
poderag ser ASSesforados por mals um alunc, sem direlto a vobo, guando assin
exija a aproeciagac de tomes de interesse asbodantil.

SECAD TV

Y REGTME DISCTRTANAR

Ert. 122 - hos !rﬁ‘ré}m&. do oorpe discente poderao ser irpostas  as
pogtintes sangoes disciplinaves, de acomdc oom a gravidade da falta, considera
Fos o5 anbecedonies do alurv:::

al adbvernineis:
B rERTeensa

o} suspensac de atividades esonlares sté trinta (30} dias:

4} suspenmac de atividades ssoolarves por rais de trinta (300 &ias;
e exclusao.

§ 19 - Na apiicacin das santOes previstas neste Artige, seras

ghoervados 02 Seguintes procedimentos:
I~ a adverténcla serd feita oralmente e em cardter particular,nhac
se aplicands en casos de reincidéncia;
Ii -~ a repre‘ﬂ"asé'w sera notlficada por escrito ac aluwe:
I1F ~ a suspenedo implicard o afastaments do alune de todss as ativi
dades universitarias duranie o perfode em gue o estiver ourprindo.

§ 29 ~ As sangc)es de reprosnsit, SUSpENsac £ exclusds serdd 2
plicadas em portarias o deverac constar obwigatoriamente do nistdvioo esoolar
o aluks.

§ 3% - O registro das sangoes de repleensic @ suspensas  Serd
retirade, & pedido 4o alung, do historion escolar apds dods {03) periodos letl
vos sem veincidéncia de infracgaa.
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Art. 123 - As sangoes de gue trata o artigo anterior serac aplica -
das nas seguintes hipdteses:

1 - adverténeia - por falta de urbanidede para oom Quaiguer astori-
dade vniversitisia ou merbro do corpe docente @ administratives

I1 - represhsac:

a) por desrespelto ds astoridades undversitfrias ¢ mesbros 4
oorpn dooente e adninietrativo;

o por ofopsa ou agressas verpal a Socentes, aljunos e servido -
res,

IIi - sugspensag de atividade escolar ate trinta {303 dias:

- ror reincidencia das faltas previstas nas aliness do inciso
TE.

IV - suspensad da atividade esoolar por mals de trinsa {300 dias:

ab o caso de rova reincidéneis dos faltas previstas nas aline
do incizo il;

b opor ofensa ou agressas flsice a docentes, aluncs e gervido -

eny
el por pratica de atos contririos i moral o acs bons costumes
Vo exclusan:
a2} reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior:
B por pratica de ato incompativel oo a dignidade aniversitd -
ria.

Art. 124 - s osangOes serdo splicadas:

a] pelo Diretor do CEntin, as de advertencid, Tepreensac & suspen -
sae das atvividades universitiyias adé trinta {30) dias:

bl pelo Reitor, a de suspensdo de atividades universitirias além &
trinka {30} dias;

ol pelo Conselho Undversitirio, a de exclusao.

§ 1% - & imposigan da penE Ge qus;xzmam ooy mais de trinka {30)
diag far-me—& de scordd oom as conclusoes de am lnguerito felio por ok Conis
sac deisgnada pelo Diretor do Cemtzo a que estiver vinculado o alune ou pelo
Reitor, sendo constituida por tres (03) docentes o dois (92} discentes, indic
dos estes pelo respective Dizotdrio Setorial.

§ 29 - Se, no prazo de trés (03} dias, o Diretfrio Setorial o
fizer 2 indicagas prevista no pardgrafe anterioy, a designagac dos discentes o
bera ac Diretor 3o Centro.

& 39 - O alune r:ujl::: QOB TN to seda obieto de inguerito I3
forma do paragrafo anterior, mso modera Obrter mransferancia ou tranganento 3
matricula, antes de sug conciusdo oom decisdao final.

§ 49 - Nos casos an gue a responsabilidade do discents deva se
apurads atraves de ingqueriio , o presidente da comissao podera detariminar O &6
afagtamente das atividades universitidrias até sua conclusac.

Art. 125 - ho aluwe acosads de coRportamente passivel de sangao
ciplinar, prevista nos itens 11Y, IV e ¥ do Art. 123, sera seipre assegurads
diveito de amnls defesa com todos oz recursos a ela inerentes.

§ 19 - [ ato que impuser a sancac do suspensdo caberd recurso
gue terd efeito suspensivo, para a instincia Imediatamente supericr, IO prazo
g oguinze (15) dias.

§ 29 - O recurso contra pena do exclusas, nao terd efeito suspe
sivo, e sera sanifestado pelo interessado, om petigac fundamentada, no prazo 4
galnee {151 dias.

Art. 126 - A0 aluno especial aplicar-se-3 soenie o adverténois,pr
cedendo-ze 20 seu desligamento na reincidéncia ou na coorréncia de pova falta,
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Are. 127 - A aplicegie da sangac disciplinar nac excluird a  respo
stbilidade civii ou psnmal.

SEAD v

R MUNITORED

Arh, 128 -~ A Universldade selecionard alunes dos ourscs de gradus
¢ag para exercersn fungoes de monitoria em disciplinas currioulares.

§ 19 - As funpoes de ronitoria serao distribuidas pelos Centros
@ nestes, redistribuldas pelos respectivos DepariaEensos.

§ 20 ~ b redistriinigac das furgoes de nonitoria pelas matérias
de engino serd foila nos Departamentos, adotando-se oritérios previamente est
pelecidos, com a aprovagas do (onselho de Cenbyo ompatante.

Art. 125 - Ao mondior cshbera auxiliar os professores o os alunos &
tarefas conpativels oo 0 zeu nlvel de conhecimenio o experisncia nas respectl
wvas dinciplinas,

Pardgrafo Onico - O monitor atuard sob o orientagde 4o professor 8
dseiniins.

Art. 13 - A adeissac de mondtores far-se-2 por metdria de ensing
atraves de selecac a carge dos Departamentos em gue atuarac, oom observineis d
un plano geral, estabelecido pela PROGRAD, atendend) &s sedguintes proscriotes:

a} haverd ampls dlvelgecdo prévia, oom indicacic precise das  mab
risg eseoihidas an cada oaso;

by nao poderd irscrever-se aluno cuios assentanentos esoolares X
gistrarem yeprovagac em discipiinas do metéria relacionads oom a selegac:

o serao indicados d adnissas tantos candidatos (uanias as vacas
cheervada a ordem decresconte da classificagan dos candidatos aprovados;

&) o parecsr final de Cmissao de Selecas deverd zer apyovads  pel
Pepartayento, gue o encardphara ao Dirstor do Jeniro.

Paragrafo Onioo - A adnizsas de nonltor far-se-a por mm ang letivo
podends ser renovada mediante proposta do professor responsdvel pels patdria 4
ensing, aprovada pelo Conselby do Departamento.

Art. 131 ~ p fungao de ronitor serd remunerads o considerads titsl
para posterior ingresso an cargo de doodnois.

Parfgrafo fnico - A PROEAD epedira certificados de nonitoria.
ChRPTTULD 10l

DO OOEPD TEONIOD B OADMINTSTRATIVD

Art. 132 ~ Os servigos de adminigtrogac geral e académica da Unive
sldade serac atendidos pelo sew oorpo térmico e administrative, constivalds ¢
los integrantes do seu guadre de pessoal.

Brt. 133 -~ O pessoal administrative sard regido pela legislagao o
balhista e a sua contratacac, (ue se fard mediante concurse piliico de provas
vitulos ou selecan, chedecerh ao que dispuser o Plano de Classificagan de Ca
gas e Baldrios.

parfgrafo Onico - A Universidade poderd oontratar téonions de niwve
superior, abraves de selecac.

Brt. 133 - Nao serd permiiids a admissio & qualguer tiiulo, salve
quande decorrente de concurso pbblico, de oonjuge, parente na ordsn dirsta o
aolareral, até sequndo grau inglusive, do vresidente ou menbrog do Conselho 1
retor da Fundagao, 0 Reitor, do Vice-Reiior e dos Pro-Reitores,
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IS TV
DOS DIPLOMRS, CREEPIFICAIDS B OrITULOS HOMOBRIFICOS
CRelrgs T

DS DEPLOMRS [ CFERTTFICADCE

Art, 135 — 05 titulos correspondentes ans dipiomes de graduacio s
rao especificados nos anexcs deste Regimenlto Geral, de acords com os curriouic
GO05 resSpecihivos Ersos.

Art. 136 - A outoroa Jos gracs relativos acs ocursos r::oqulare ¢
graduacas respeitads a upgdcn gt contriario dos formandos serd felta pinlics e ¢
mestraitente et solenidade Unica, presidida pelo Reitor, en sassac conjunta do
Conseinos,

Art. 137 - Sstardo suisitos a pegistro os diplaoas expedidos pel
Untversidsade refeventes s

a) cursos de graduagac correspondentes a profisedes regulamencadas
gxn lei;

b} outros curscs de q:rcaa‘mwm, opiados pols Jnivﬂ,rsickn;e LR A
vcr“d:::: do Qonselno Federal de Bducagan, para atender iz exigénoiss de sua progy
ragao especifica ou fazer face a peculiaridades o wevcado de trabalhos

o) cursos de pc:-s---{_',q“admgm:-;
&) ewhoans=ao o ouiros.

§ 1% - Os dipdomas Jo ogroduagte o pisegradaagan seras reqisira
dos na Foone da lei.
_§ 29« O registro de diplema serd feito por delsracéo d Mintet
rio da Dducacao e Cultura, oon chedigncia &s normas expedidas por ele e pela
Universidade.

Arv. 138 - Os cervificados de cada curso de especializagho, aperfe
poarmeEnin, exEnsao ¢ oULros serat assinados!

ab pels (hefe do Departanento 2 gque estela afeta a {,wvd:.:mmu i
Curso e pele Dirckor do Coniys, gquands 0 rospoctive contelds nas _u’r_mgm_g
Srbito departanental;

o pelo presidente da Onordenzgac de Curso e pelo professor ooords
nador guando Wltrapasse o ambito departamental;

) melo Chefe do Departaments & pelo professor responsavel pelo ou
@, oquandce indivichini;

d) pejo Pro-Raitor de Extensac e Assuntos (omunitdrios guando se
tratar de ourso coordemado pela respectiva Pro-Weitoria.

Paragrato fnice - Mereceras ymgistro no Srgas pedorio da Universic
de oo contificados dos cursos assinalados neste arkise, que oontenlwn oo Vers
sgpacificasas da carga horaris d&o owss, frsguencia e aproveltamsnto do aluno.

CapTTes 1y

HOS TETULOS HONGRIFTODS

Art. 139 - p Unlversidade poderd atribuir os titulos seguintes:
a) de Professor Bmérito, a seus professores aposentados que terhan
sleangado posican annente no ensing os na pesguisas

b de Professor How:}n% Cavgs, 2 professores & clentistas $lustroes
que, enbora nac pertencendo a Universidade, lhe tenham prestade relevanies oe
vicos;
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o)l DREhon I-smr:nra Causa, a porsonaiidades gque se glstinguiren,se

ja pelo saber, sela pela atum: ooem ]Jm‘i da Filosofis, des Ciéncias, da Péenion
das Artes o das letras, seis pelo melhor entendiments enire o povwns ou e defe
g3 dog direitos aanos,

Brt. 140 ~ A3 medathas a gue se referem as alineas 2 ¢ b do Art. 92

Estatuto e o8 titules honorifioos serdo cutorgados pela Consellw Univeraiti-

rio mediante proposita de um tergo 11/3) de seus Conselheizos, do Conselho do =4
sing e du Pegquisa, dog Conselhos de Centro oo 9o Reitor.

Pardgrafo Onico - O Conselho tniversitirio somente concedsra a  hon
raria polo vobo de, no omlnims, dols tergos {373} doe seus mambros.

Art. 14} - A medatha de Merivo Estudantil serd oconosdida ac aluno f
requiar gue ooncluir o curse sem sGirey TepIoVagan o uakouer dscipiina e oon
sequiy 2 mals alta nédia geral ponderads entye 05 conciudentes de cada periodo.

Parigrafo fnioo - A Pro-Reitoria de Graduagso indicard ao Beibor,no
final de cade semestrs, o nome do concludente que t;reenclhr as exigénclas  esia
belaecidas neste artigo.

TITUL WV

TAS [ISPOSTOIES GRRAYTS E PRANSTITORIAS

Art. 142 - Qs Conseihos Lm‘&rmmmms:r » o Ensing o da Pesquisa e

tabelereras as dispos Tr*cxh que se Sizeven necessarias para cooplemeniar esie Ls:w
gimenio,

Art, 143 - A Undversidade estim:lara a crganizacas de associaghes |
de seus ex-—Hiumnos,

Art. 44 - O Conselhs Universitirio, por dels feroos (2730 dos seuns
methros, poderi coneedor agr{;%gagréiﬂ a eatabelecimentt isclads de ensing superior
legaknente reconhecidn, oot atuagdo em setor de estudos para o gual nao hels e
guivalette na rﬁw::rs.l,m&-,, Federal dg Sepuipe.

Art. 145 - Mo case de simeltaneapents vacaron o5 cargos de Reltor e
Vice-Reitor, assumizrd a Reltoris o Decano dos Conselhos Superiores da Undversi-
dade, gue convocard, de imediatc, para dentro de trinta (30} diass, reunize  do
Colégio Eleitoral para a eleigac dus nomes gup comporac as listas de gue  trata
o arfige 23 4o Pstaveto.

Ari., 146 - Mo caso de porda on axlravio de diploma o cercificads
poderd ser furnecida segunda via do doomento, & pedids 40 interessads, ohser -
vando-se as disposicocs legais.

Art. 147 - Mo prazo de trinta {30) diag o contar ds aprovegao deste
Fegiments Geral pelo Conselho Universitirio, deverd ser aprovado o Reginento do
Diretdric Central dos Estudantes: em igual prazo, os Conselhos de Centro  deve
rac aprovar o Regimentos dos respectivos Diretdrios Setorisis.

Art. 148 - A Pro-Reitoria de hsguntos BEstudantis adotsard as provi -
dinoiss necessérias A constituigan da Associagas ALlétioa no prazo de sessentd
(603} dias a contar da aprovacao desie Regimento.,

Art. 49 - Salu siawmalu;c:»e:; iogals cunbririo, o5 rooursos O
tra atos do H:zz’.or, dog Diretores de Cenixo e de Chefes de Departamantn ou c:u.a
tra decisces de Orgacs Colegiados serdo interpostos peranite a suboridade rm"
rida no prazo de quinze (15} dias,

§ 1¢ ~ A avtoridade autora do ato encaminhard o reourso ao Or
gan "ad guem” no prazo de cinco (85} dias, se nao refontar o ato impugnads.

§ 20 - 3a hipotese do recurso d¢ decisac de Orgao Oolegiade 3
]._‘:Etli:.‘ni{} deve i ser &11l?.§@¢1 Al beu Fresidente, gque deteminacsd o ST {K} P
cess0 respectivo ao Sraac Mad que”, dentro de tres (03 dias,

Art. 150 - O pessoal docente da Undversidede tora direito s guaren
ta & cinco {49) dias de forias amuals, obodecidas as reswpectivas osoalas, o
wodo 4 asseourar 0 seu funcionsmento inintarvonto.



£l. 2%,

Art. 15l — Chservadas as disposigoes da COT = o contids no Bstatulc
g neste Regiments Geral, o Paeguiamento de Pessoa) estibelecerd o vegime de L
baiho ¢ disciplinar dos servidorss da Urniversidade.

Ari. 152 -~ Exeiulds a hipdiese de imperative legal, o presento Red
mento s& podera ser modificado por dniciativa do Reltor ou de pelo menos an tel
g0 (1/3) dos mewbros do Conselho niversitirio, dovendo a alleragan ser aprovir
da por maioria absoluta do Conselho oo gessdo para osse Tip especialmente OO
Cad .

Art. 153 - O presente Besimento Geral ontrard em vigor na data de
sua publicagas, apds a aprovagao pele Conselho FPederal de Bduoagac, revogadas
as disposicoes @ cOnLrario .

Sala das Dessoes, 153 48 foversiro da 1972,
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ANEXO XI — Resolucdo do Campus do Sertédo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 47/2014/CONSU

Aprova a criacdo do Centro Campus dc
Sertdo em Nossa Senhora da Glori

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federalde Sergipt, no uso de
suas aibuicdes legais e estatutar

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de uma unidade acadéanecafptivar ¢
implantagdo do Campus Universitario da UFS em N8ssdnora da Gloric

CONSIDERANDO o que determinam os artig9°, 10 e 13 do Estatuto da UF
CONSIDERANDO o que estabelece o Anexo da Resolug® 19/2005/CONSU

CONSIDERANDO a aprovacgéao dos projetos pedagégicos dos cursgeadaeacao qu
serdo implantados na unidade académicaossa Senhorda Gldria através das Resolug®®
39 a 41/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Relatt Cons ANTONIO PONCIANO BEZERRA ,
ao analisar o processo n° 18.870/:-77,;

CONSIDERANDO ainda, a decisdacunanime deste Conselho, em sua Reur
Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 12 Criar o Centro denominado de “Campus do Sertéafi sede na cidade de Nos
Senhora da Gléria.

Art. 22 O Centro Campus do Sertdo sera composto pelosseglepartamento
|. Departamento dagroindustria

Il. Departamento dagronomig

[ll. Departamento deEducacao em Ciéncias Agrarias e da T,

IV. Departamento d®ledicina Veterinari, e,

V. Departamento dootecni..

Paragrafo Unico: Durante o processo cimplantacdo do Centrcos departamentos
funcionardo sob a forma d&icleo: de Graduacéao.

Art. 3° O Centro Campus do Ser oferecera regularmente os seguintes cursos de
bacharelado:
I. Agroindustria;
Il. Engenharia Agromica,
ll. Medicina Veterinari, e,
IV. Zootecnia.



Paragrafo Unico: Serdo ofertadas, anualmente, 50 (cinquenta) vagagprimeiro
semestre letivo em cada um dos cursos, atravésodegso seletivo vigente na UFS.

Art. 42 Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, devera sesaptado a este Conselho, o
Regimento Interno do Centro Campus do Sertdo,qeraubmetido a aprovacao.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogaddisposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigédo de Souza
PRESIDENTE em exercicio





