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1. Contrato de Aprendizagem

vy -
Contrato S
g

de o
N B
Aprendizagem :

Ano Letivo: 2023/2024

Docentes: Prof. Doutor Anténio Eduardo Martins e Prof. Doutor Carlos Rafael Branco Unidade Curricular: 62133

LITERACIA FINANCEIRA PARA O EMPREENDEDORISMO

O Contrato de Aprendizagem funciona como um "mapa" da unidade curricular, quer para os estudantes quer para os docentes, explicitando as
responsabilidades e os deveres de ambas as partes.

Este Contrato de Aprendizagem descreve o percurso de aprendizagem proposto no contexto da unidade curricular Literacia Financeira para o
Empreendedorismo, servindo como instrumento de comunicacdo entre o docente e os estudantes, definindo a estrutura da unidade curricular,

o ritmo de aprendizagem, a responsabilidade de cada um (docente e estudantes), e, finalmente, o grau de controlo da aprendizagem do
estudante.

E também um guia sobre os conteldos, a estrutura da unidade curricular, as atividades propostas, a metodologia de trabalho a desenvolver e a
avaliacdo. E um elemento de consulta permanente.



2. Objetivos

Facultar a aquisicdo, segundo uma perspetiva econémica e financeira, dos conceitos essenciais de gestdo e financas, de modo que os alunos
possam explorar, criar e desenvolver projetos inovadores, recursos criativos e redes globais conducentes a promogéao da cultura
empreendedora.



3. Competéncias

Pretende-se que, no final desta Unidade Curricular, o estudante tenha adquirido as seguintes competéncias:

+ Conhecer os conceitos basicos de gestao financeira;

« Compreender a estrutura e funcionamento de um balanco;

« Compreender a estrutura e funcionamento de uma conta de exploragao;
« Aplicar conhecimentos para concegao de projetos de investimento.



4. Conteudos

Programa:

1. Conceitos fundamentais de literacia financeira

2. Conceitos fundamentais de gestdo financeira

3. Estrutura e informacdo do balanco e da conta de exploracéo
4. Projetos de investimento

5. Plano Nacional de Formagao Financeira (2021-25)



5. Metodologia

A metodologia de trabalho subjacente a unidade curricular Literacia Financeira para o Empreendedorismo fundamenta-se no Modelo
Pedagdgico da Universidade Aberta, para cursos do 2.° ciclo.

Esta metodologia de trabalho pressupde:

¢ Momentos de estudo independente, nos quais o estudante faz um estudo e reflexdo individual sobre as diversas tematicas propostas
no presente Contrato de Aprendizagem. O estudo deve ser orientado para a leitura critica e refletida dos livros e dos recursos referidos
no item Recursos de Aprendizagem. Paralelamente, deve efetuar pesquisas adicionais sobre os temas e colocar duvidas nos diversos

féruns de esclarecimento.

¢ Momentos de aprendizagem colaborativa, nos quais se espera discussdo dos temas em debate, resolu¢do com os colegas de tarefas
especificas, e participacdo ativa nas discussdes organizadas no ambito da aprendizagem, contribuindo desta forma para a construcéo
conjunta de conhecimentos.

¢ Realizacdo de atividades, visando desenvolver conhecimentos tedricos e demonstrar a sua aplicagdo pratica no mundo empresarial,
tendo como suporte os recursos de aprendizagem indicados para cada uma delas. Neste contexto devera esperar a existéncia de
atividades individuais e em grupo.

A unidade temporal é a semana. Cada atividade pode ter a duracdo de uma, duas ou trés semanas, de acordo com os objetivos e competéncias
a desenvolver.

Na introducdo de cada atividade sdo apresentados os objetivos, a metodologia de trabalho, o calendario de realizacdo e os recursos a utilizar.



6. Recursos

Os Recursos de Aprendizagem sdo entendidos como todo o material bibliografico de suporte a aprendizagem, existente online e offline (livros,
textos, artigos, capitulos de livros, e sitios na internet entre outros).

Como forma de organizar o estudo das matérias, recomenda-se a consulta (em complementaridade) dos seguintes manuais:

e Gestdo Financeira - Da Teoria a Pratica; Fernanda Matias, Celisia Baptista, Leonor Salsa, Luis Serra Coelho, Zélia Serrasqueiro; Silabo,
2024.
¢ Contabilidade Financeira e Criagdo de Novos Modelos de Negdcio; Inna Paiva, Luisa Cagica Carvalho; Silabo, 2021.

o Financas Empresariais — Teoria e Pratica; César Bastos; Silabo, 2018.
¢ O Valor e a Sustentabilidade Financeira — Informacédo para a gestdo; Nuno Teixeira, Silva Ribeiro, Marcia Santos, Pedro Pardal; Silabo, 2.2
edicdo, 2023.



https://silabo.pt/autores/fernanda-matias/
https://silabo.pt/autores/celisia-baptista/
https://silabo.pt/autores/leonor-salsa/
https://silabo.pt/autores/luis-serra-coelho/
https://silabo.pt/autores/zelia-serrasqueiro/
https://silabo.pt/autores/inna-paiva/
https://silabo.pt/autores/luisa-cagica-carvalho/
https://silabo.pt/autores/cesar-faustino-da-silva-bastos/
https://silabo.pt/autores/nuno-teixeira/
https://silabo.pt/autores/silva-ribeiro/
https://silabo.pt/autores/marcia-santos/
https://silabo.pt/autores/pedro-pardal/

7. Ambiente

As atividades de ensino-aprendizagem desta unidade curricular decorrem na plataforma de elearning Moodle da Universidade Aberta. Todas as
informacoes e atividades relativas a este médulo serdo disponibilizadas em ambiente de classe virtual. E privilegiada a comunicacéo assincrona,
com relevo para o férum de discussdo. Tendo em conta as leituras, o acesso a plataforma, o download de ficheiros, eventuais pesquisas, a
elaboracéo de reflexdes individuais e a participacdo nos trabalhos de grupo ou nas discusses gerais, aconselha-se que cada aluno(a) programe
semanalmente o seu trabalho.

Estardo disponiveis:
e Um Placard de Noticias, no qual serdo colocados todos os avisos com interesse para o funcionamento da unidade curricular;

e Um Férum do Contrato de Aprendizagem, para os estudantes e o docente discutirem alguns pontos relacionados com o referido
contrato;

e Para cada atividade:
= Foruns de trabalho de grupo (quando necessario);
= Foruns de esclarecimento de duvidas, para os momentos de aprendizagem independente;
= Foruns de discussao, para debate dos temas propostos.

Estima-se que, em média, cada mestrando possa disponibilizar 5 horas semanais para se ligar on-line, usando a plataforma para a participacdo
nas atividades. Recomenda-se por isso a frequéncia diaria deste médulo.


https://elearning.uab.pt/mod/forum/view.php?id=46276

8. Sequéncia

Apresentacao e funcionamento da unidade curricular

(Decorre entre os dias 4 e 6 de marco)

Esta atividade tem por objetivo levar os estudantes a compreender adequadamente o funcionamento da unidade curricular ao nivel:

e dos conhecimentos de base necessarios;

¢ dos contetdos escolhidos;

e da ordem dos conteldos;

e da realizacdo dos relatodrios individuais e coletivos;
¢ da bibliografia indicada;

¢ do tipo de informacdo a pesquisar na internet;

¢ da avaliagdo.

A atividade ndo esté sujeita a avaliacdo.

Tema 1: Conceitos fundamentais

(Decorre entre os dias 7 e 15 de margo)

Compreender e enquadrar:

¢ Conceito de literacia financeira

¢ Vantagens da literacia financeira

e Fatores que podem influenciar a literacia financeira

o Literacia financeira efetiva e percecionada

e Literacia financeira e comportamento financeiro

¢ Importancia da literacia financeira no desenvolvimento do empreendedorismo
e Competéncias para a empregabilidade

Avaliagdo: Estrutura da Atividade

e 1.2 Fase (7 e 13 de marco): Estudo individual dos recursos de aprendizagem e esclarecimento de duvidas sobre a temética.
e 2.2 Fase (14 e 15 de marco): Elaboracdo de trabalho individual.

Tema 2: Conceitos fundamentais sobre gestao financeira

(Decorre entre os dias 18 de marco e 2 de abril)

Compreender e enquadrar:

¢ Funcdo financeira, anélise financeira e gestéo financeira
e Valor temporal do dinheiro



e Equilibrio financeiro
¢ Rendibilidade

e Risco

e Retorno

o Etica

Avaliagdo: Estrutura da Atividade

e 1.2 Fase (18 a 26 de marco): Estudo individual dos recursos de aprendizagem e esclarecimento de dlvidas sobre a tematica.
e 2.2 Fase (27 de marco a 2 de abril): Elaboracdo de trabalho individual.

Tema 3: Estrutura e informacéao do balanco e da conta de exploracédo

(Decorre entre os dias 03 e 23 de abril)

Compreender e enquadrar:

e A normalizacdo contabilistica

e OSNC

e O que é o Balanco

e Principais rubricas do Balanco

e O funcionamento do Balanco

e O que é a Demonstracdo de Resultados (conta de exploracdo)
¢ Principais rubricas da Demonstracdo de Resultados

e O funcionamento da Demonstracdo de Resultados

Avaliagdo: Estrutura da Atividade

e 1.2 Fase (03 a 10 de abril): Introducdo aos conceitos.
e 2.2Fase (11 a 17 de abril): Estudo individual dos recursos de aprendizagem e esclarecimento de duvidas sobre a tematica.
e 3.2 Fase (17 a 23 de abril): Elaboracao de trabalho individual.

Tema 4: Projetos de investimento

(Decorre entre os dias 24 de abril e 15 de maio)

Compreender e enquadrar:

e O que é um Projeto de Investimento

¢ Da ideia ao negdcio

e Estrutura e funcionamento de um Projeto de Investimento
e Anélise de um Projeto de Investimento

e A avaliacdo econdmica

¢ A avaliacdo financeira

e O risco num Projeto de Investimento

Avaliagdo: Estrutura da Atividade

e 1.2 Fase (24 de abril a 02 de maio):Estudo individual dos recursos de aprendizagem e esclarecimento de dlvidas sobre a tematica.
e 2.2 Fase (03 a 08 de maio): Elaboracdo de trabalho de grupo.
e 3.2 Fase (09 a 15 de maio): Elaboracdo de trabalho de grupo.



Tema 5: Plano Nacional de Formagéao Financeira

(Decorre entre os dias 16 de maio e 28 de junho)

Compreender e enquadrar:

e 0s objetivos

e as linhas centrais

e as acdes empreendidas

e as alteracdes introduzidas
e 0s desafios

e 0s proximos passos

Avaliacao: Estrutura da Atividade

e 1.2 Fase (16 de maio a 20 de junho):Estudo individual dos recursos de aprendizagem e esclarecimento de duvidas sobre a tematica.
e 2.2Fase (21 a 28 de junho): Elaboracao de trabalho individual.

Trabalho Final

(Decorre entre os dias 29 de junho a 13 de julho)



9. Avaliacao

Avaliagao e Classificagao
A avaliagdo da unidade curricular Literacia Financeira para o Empreendedorismo tem duas componentes:

1) Avaliagdo continua, com ponderacéo de 40%, repartidos do seguinte modo:
= Tema1=5%
= Temas2e3=75%cada
= Temas4e5=10% cada

2) Avaliacdo sumativa final, com ponderacdo de 60%

A avaliagdo continua consubstancia-se na elaboracdo, individual e coletiva, de relatérios sobre as diversas atividades pertencentes a unidade
curricular, assim como na participagdo nos respetivos féruns.

Os critérios de avaliagdo dos debates nos féruns da turma devem:
o Trazer reflexdes criticas baseadas nos relatérios dos grupos, nos livros base e em outras leituras efetuadas;
o Refletir a compreensdo das matérias estudadas;
¢ Ter no minimo um paragrafo e no maximo trés paragrafos, correspondendo a um maximo de 20 linhas em cada intervencao;
o Basear-se em citagbes de outros colegas de forma interligada e sintética;
e Expressar opinides ou observacdes de forma sistematizada;
e Fazer a ligacdo entre o debate presente e anteriores, conhecimentos empiricos, ou conceitos e teorias estudados;
e Propor questdes substanciais para aprofundar a compreensao da turma sobre a questdo central do debate.

Os relatérios devem ser colocados na plataforma até a data de encerramento da atividade respetiva.

A avaliacdo sumativa final consubstancia-se num trabalho individual sobre parte do conteido da unidade curricular. Porém, o trabalho néo
poderé ser uma mera continuagéo dos trabalhos coletivos realizados.

O trabalho é avaliado com base nos seguintes parametros:
¢ Dominio dos conceitos e clareza na exposicao;
e Capacidade de interligacdo dos conceitos;

e Capacidade de aplicacdo dos mesmos a realidade.

A classificacdo final da unidade curricular é expressa numa escala de 0-20 valores, sendo aprovados os estudantes com classificagdo ndo inferior
a 10 valores.



