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Dedicatodria

This is a man's world, this is a man's world

But it wouldn't be nothing, nothing without a woman or a girl
You see, man made the cars to take us over the road

Man made the trains to carry heavy loads

Man made electric light to take us out of the dark

Man made the boat for the water, like Noah made the ark
This is a man's, a man's, a man's world

But it wouldn't be nothing, nothing without a woman or a girl

(Cangdio de James Brown)

(Silveirinha, 2011)

Em memoria da minha Mde!
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Resumo

A presente dissertagao pretende compreender qual o papel da mulher e do homem na
sociedade, segundo as perspetivas de um grupo de jovens adultos de Sdo Tomé e Principe,

que se encontra a estudar num centro de formagao profissional, em Portugal.

Partindo desta questdo orientadora, definiram-se os seguintes objetivos especificos de
investigacdo: Identificar os papéis sociais que as e os jovens atribuem a mulheres e
homens; Entender as razdes dos comportamentos autoritdrios, por parte dos jovens do
sexo masculino, relativamente as colegas; Perceber a subserviéncia das referidas jovens,
face a esses comportamentos de autoritarismo dos seus colegas; Compreender quais as
questdes, do ponto de vista cultural, social e/ou outras que contribuem para tais
comportamentos e percec¢des (e em que medida); Conhecer quais as expetativas das/dos

jovens, face ao futuro.

A investigacdo permitiu-nos concluir que as representacdes de género estdo ainda muito
enraizadas, continuando as mulheres a serem muito submissas, restringindo-se
essencialmente a esfera privada, enquanto os homens dominam o espaco publico. Embora
a maioria dos jovens considere que devam ser iguais os papéis da mulher e do homem na
sociedade, ao mesmo tempo estao também conscientes do peso das tradi¢gdes culturais no
seu pais, considerando-as, inclusive, obstaculos a igualdade de género. Assim, apesar de se

verificar uma evoluc¢do nesse sentido, ha ainda um longo caminho a percorrer!

Esperamos com esta pesquisa contribuir para a urgente reflexdo acerca das sociedades
contemporaneas e desigualdades que se perpetuam, sobretudo relativamente a igualdade
de género, promovendo o conhecimento, para uma realidade efetivamente justa,

equitativa e inclusiva.

Palavras-Chave: Igualdade de Género, Diversidade Cultural, Representagdes de Género

Vi
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Abstract

This dissertation aims to understand the role of women and men in society, according to
the perspectives of a group of young adults from Sao Tomé and Principe, who are studying

at a professional training center in Portugal.

Based on this guiding question, the following specific research objectives were defined:
Identify the social roles that young people attribute to women and men; Understand the
reasons for authoritarian behavior on the part of young men towards their female
colleagues; Understand the subservience of these young women, in the face of the
authoritarian behavior of their colleagues; Understand which issues, from a cultural, social
and/or other point of view, contribute to such behaviors and perceptions (and to what

extent); Know what young people’s expectations are for the future.

The investigation allowed us to conclude that gender representations are still very rooted,
with women continuing to be very submissive, essentially restricting themselves to the
private sphere, while men dominate the public space. Although most young people
consider that the roles of women and men in society should be equal, at the same time,
they are also aware of the weight of cultural traditions in their country, even considering
them obstacles to gender equality. Therefore, despite progress being made in this

direction, there is still a long way to go!

We hope with this research to contribute to an urgent reflection on contemporary societies
and the inequalities that are perpetuated, especially in relation to gender equality,

promoting knowledge, towards an effective fair, equitable and inclusive reality.

Keywords: Gender Equality, Cultural Diversity, Gender Representations

Vi
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O debate sobre igualdade de género (IG) transcende as fronteiras culturais, desafiando
normas sociais enraizadas e evidenciando a necessidade de uma abordagem global para
enfrentar as disparidades existentes. A presente investigacdo tem como finalidade
compreender o papel da mulher e do homem na sociedade, segundo as perspetivas de um
grupo de jovens adultos de Sdo Tomé e Principe (STP), que se encontra a estudar num
centro de formagdo profissional, em Portugal. Procura-se contribuir para a reflexdao e
promoc¢do da IG e incrementar a consciéncia da crescente diversidade cultural,
reconhecendo que ambas as dimensOes desempenham papéis interdependentes na
construcao de identidades, na formulagao de politicas publicas e na promogado da justica

social.

A medida que exploramos as intersecdes entre género e diversidade cultural, somos
desafiados a repensar concec¢des preexistentes, a reconhecer as multiplas identidades que
coexistem e a promover um didlogo global que valorize e respeite as diferencas (Brancons,
2018; Gil, s/d; Malheiros et al., 2011). Este trabalho contribuird, assim, para a construcdo
de um conhecimento mais abrangente e informado, procurando oferecer recomendagdes
para a implementacdo de medidas efetivas que promovam a igualdade de género e

celebrem a riqueza da diversidade cultural em todas as suas manifestagdes.

Para responder ao objetivo geral da pesquisa — Compreender as perce¢bes/representagoes
dos papéis na sociedade, face a homens e mulheres, segundo as perspetivas de um grupo
de jovens de S3o Tomé e Principe que se encontra a estudar num centro de formacao

profissional, em Portugal, — definimos os seguintes objetivos especificos:

— ldentificar os papéis sociais que as e os jovens atribuem a mulheres e homens;

— Entender as razdes dos comportamentos autoritdrios, por parte dos jovens do sexo
masculino, relativamente as colegas;

— Perceber a subserviéncia das referidas jovens, face a esses comportamentos de
autoritarismo dos seus colegas;

— Compreender quais as questdes, do ponto de vista cultural, social e/ou outras que
contribuem para tais comportamentos e percecées (e em que medida).

— Conhecer quais as expetativas das/dos jovens, face ao futuro.
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Na presente dissertacao optou-se por uma abordagem qualitativa da pesquisa, onde, antes
de mais, foi definida uma questao de investiga¢do, a que se seguiu a sele¢ao dos individuos
constantes da nossa amostra, sobre a qual incidiu a recolha de dados (Silvestre & Araujo,
(s/d)). Esta abordagem permite analisar a informagdo de “forma indutiva”, desenvolver
conceitos e compreender o fendmeno em estudo, descrevendo de forma rigorosa os
resultados obtidos diretamente dos dados recolhidos, através da transcri¢do dos inquéritos

e da pesquisa documental (Carmo & Ferreira, 2008).

Trata-se de um estudo de caso, pois, tal como evidenciado por Yin (1988), (conforme citado
em Carmo & Ferreira, 2008), o estudo de caso constitui a estratégia preferida quando se
guer responder a questdes de “como” ou “porqué”, utilizando-se diferentes técnicas da
recolha de dados, tais como a observacdo, a entrevista, a analise documental e o

guestionario.

Para a recolha de dados foram utilizadas técnicas qualitativas tais como a pesquisa
documental, observacdo participante e entrevista. A pesquisa documental permitiu-nos
compreender a evolucdo do tema em questdo, sendo indispensavel a quem pretende
acrescentar algo a producdo cientifica em determinada area (Carmo & Ferreira, 2008). A
observacgao participante foi realizada no dia a dia, no decorrer da vivéncia com os jovens
participantes, de forma flexivel e aberta, o que para Colds (1992), (conforme citado em
Aires, 2015), representa a sua maior virtualidade. Em relagdo a entrevista, trata-se de uma
das técnicas mais utilizadas e extrema importancia no estudo e compreensao do ser
humano (Aires, 2015). No presente estudo, recorreu-se a entrevista semiestruturada, a
mais utilizada, segundo Quivy e Campenhoudt (2003), em que o/a investigador/a coloca as
perguntas naturalmente, reencaminhando-as para o objetivo, cada vez que o/a

entrevistado/a dele se afastar.

Os dados recolhidos foram submetidos a uma analise tematica, tendo-se dividido por
temas as diversas questdes da entrevista. Foi também aplicada uma analise contrastante
entre rapazes/raparigas; jovens da roga/jovens da cidade e familias de diferentes estratos
e posicoes sociais. Este procedimento é apontado por alguns autores como fundamental a

validacdo da pesquisa (André, 2005; Yin, 2005; Martins, 2008).
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O presente trabalho encontra-se organizado em trés partes — Enquadramento tedrico,

metodologia e pesquisa empirica — organizadas da seguinte forma:

¢ Primeiro capitulo — Procede-se a devida distincdo concetual entre sexo e género.
Apresentamos uma compreensao critica do género como uma construcao social e cultural,
destacando a sua importancia na analise das relacdes sociais e das desigualdades de poder
e abordamos a complexidade da desigualdade de género, destacando as suas causas
histéricas, os esforcos para promover a igualdade e os desafios persistentes que requerem

uma luta continua;

¢ Segundo capitulo — Desenvolvemos uma reflexdao com énfase na compreensao, aceitacao
e promocdo da diversidade cultural, bem como na luta contra a discriminacdo e
desigualdade em diferentes niveis sociais; sublinhamos a interligacdo da diversidade
cultural e género, enfatizando a importancia da cultura na formacdo de esteredtipos de
género e a necessidade de promover o didlogo intercultural para a afirmacdo das
identidades e direitos fundamentais; destacamos a importancia do empoderamento das
mulheres, ndo apenas como um direito fundamental, mas como um catalisador para o

desenvolvimento sustentdvel de Sdo Tomé e Principe;

e Terceiro capitulo — Apresentamos, de forma muito breve, o contexto de S3o Tomé e

Principe face a (des)igualdade de género e aos padrdes culturais;

e Quarto capitulo — Descrevemos a metodologia, fundamentando as opc¢des tomadas e

identificamos os instrumentos de recolha e andlise dos dados;

¢ Quinto capitulo — Expomos o estudo de caso, onde procedemos a apresentacdo, andlise

e discussao dos resultados.

Por fim, apresentamos as conclusdes, a bibliografia utilizada na elaboracdo da dissertacao

€ oS respetivos anexos.
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PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO
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Capitulo | — Igualdade de Género

1.1. Género e sexo

O conceito de género surge nos anos 80 do século passado, no discurso politico e
institucional das Nag¢des Unidas, organizagdao que teve um papel pioneiro nesta questao,
passando posteriormente para os media, que o difundiram junto da opinido publica. De
acordo com Amancio (2003), o processo da integra¢do do género nas politicas dos direitos
humanos e na luta contra a discriminacdo baseada no sexo reflete, contudo, as
especificidades do contexto historico em que se inseriu e que marcaram o discurso sobre

ele.

Segundo Pinto et al. (2015, p.24) “o termo sexo é usado para distinguir os individuos com
base na sua pertenca a uma das categorias bioldgicas: sexo feminino e sexo masculino”.
Por outro lado, “(...) género é usado para descrever inferéncias e significacGes atribuidas
aos individuos, a partir do conhecimento da sua categoria sexual de pertenca. Trata-se,
neste caso, da construcdo de categorias sociais decorrentes das diferencas anatémicas e
fisioldgicas” (idem, p.24). Também Pereira (2009), defende que “o género nao pode ser
reduzido a um papel ou conjunto de tracos individuais e deve ser estudado enquanto

produto de uma construcdao metddica, rotineira e recorrente” (p.115).

Para reforcar a ideia de que as diferencas observadas entre os sexos ndo ficam a dever-se
simplesmente a pertenca da pessoa a uma categoria bioldgica presente a nascenga, mas
gue sdo, sobretudo, resultado de construg¢des culturais, Ann Oakley prop0s, em 1972, na
sequéncia da publicacdo da sua obra Sex, Gender and society, que existisse a distincdo entre
os termos sexo e género, a qual passou a servir de referéncia as Ciéncias Sociais. Na sua
opinido, o sexo com que o individuo nasce, refere-se as caracteristicas anatdmicas e
fisioldgicas que legitimam a diferenciacdo, em termos bioldgicos, entre feminino e
masculino. Por outro lado, do género que desenvolvemos fazem parte os atributos
psicolégicos e as aquisicdes de ordem cultural que a mulher e o homem incorporam,
durante o processo de formacdo da identidade, e que estdo normalmente associados aos

conceitos de feminilidade e masculinidade. Deste modo, o termo sexo pertence ao campo
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da biologia, enquanto o conceito de género integra o dominio da cultura, remetendo para
a construcdo de significados sociais. Para além das diferengas genéticas entre os sexos, é
suposto, na maioria das sociedades, que mulheres e homens se comportem de forma
diferente, desempenhando diferentes papéis. Ainda, de acordo com a autora atras citada,
convém lembrar que os conceitos de feminilidade e de masculinidade variam consoante as
culturas, o que significa que diferem no espago e no tempo, com defini¢gdes distintas de
época para época e, num mesmo periodo histérico, de regido para regido, podendo ainda

variar de acordo com a idade, religido, classe social e etnia (Pinto et al., 2015).

Também “os estudos feministas, de mulheres e de género, desde os anos 70 do século XX,
tém contribuido para ampliar as abordagens antropoldgicas, no que toca o entendimento
do género como uma construgdo sécio-cultural, logo, contextualmente variavel” (Abu-

Lughod, 1991, 2002; Oyewumi, 2004, conforme citado em Ramalho & Trovao, 2010, p.31).

Amancio (2003) realgou que o conceito de género tinha como objetivo colocar a questao
das diferencas entre os sexos no dominio da investigacdo social, retirando-a do campo da
biologia, sendo analisado segundo uma perspetiva histérica e social de producdo das
crencas e saberes sobre os sexos, legitimando as divisdes sociais baseadas no sexo. “... a
emergéncia do género inscrevia-se num processo que tornava, ao mesmo tempo, visivel
uma relagdo social marcada pela desigualdade que a investigacao, a reflexao tedrica e a

accdo politica tinham ignorado ou ocultado” (Amancio, 2003, p.687).

O estudo da importancia do género para a compreensao da vida individual de mulheres e
homens tem despertado a atencdo de cientistas, com diversas teorias, que, com diferentes
métodos e abordagens, trouxeram para a discussdao desta problematica, argumentos
bastante pertinentes. Este facto revelou-se de estrema importancia para o debate, tendo
sem duvida, contribuido para a compreensao da natureza socialmente construida do
género, a qual reconheceu "todo um sistema de relagbes sociais — de dominacdo e de
subordinac¢do — pautadas, ao longo da histdria, por desigualdades de poder tanto ao nivel
material como ao nivel simbdlico, como escreveu, a historiadora Joan Scott (1986)” (Pinto

et al.,, 2015, p. 24).
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Ja em 1949, Simone de Beauvoir falava desta legitimacdo da criacdo de diferencas sociais
com base nas diferengas sexuais, quando defendia que “o ser humano do sexo feminino
ndo nasce mulher, mas sim torna-se mulher pela incorporacdo de modos de ser, de papéis,
de posturas e de discursos condizentes com o modelo de feminilidade dominante na
cultura a que pertence” (Pinto et al., 2015, p. 25). Ainda, de acordo com a autora, o mesmo
se passa relativamente ao processo de aprendizagem “do que é ser homem por parte dos
seres humanos que nascem do sexo masculino, os quais tendem a ser socializados de
acordo com as caracteristicas distintivas da masculinidade culturalmente preponderante

da sua geragao” (Pinto et al., 2015, p. 25).

Joan Scott (2021) acredita que género continua a ser uma categoria util de analise, “se for
considerado um convite para se pensar de forma critica sobre como os sentidos de corpos
determinados sexualmente sdo produzidos uns em relacdo com os outros, como esses
sentidos sdo empregados e modificados” (p. 181). Defende que “O foco deve estar ndo nos
papéis atribuidos a mulheres e homens, mas na prdépria construcdo da diferenca sexual” (p.

181). Ainda, na opinido da autora,

(...) o binarismo sexo/género, que definiu género como a atribui¢do social de sentido
as diferencas sexuais determinadas biologicamente, permanece em vigor, apesar de
uma geracdo de estudos que visam desconstruir essa oposicdo. (...) a desconstrucdo
insistia que sexo, assim como género, deveria ser entendido como um sistema de
sentidos imputados; nenhum deles era questao de natureza, ambos eram produtos
da cultura. Sexo ndo era um fenémeno transparente; adquiria seu status natural
retrospectivamente, como justificativa para a atribuicdo de papéis de género (Scott,

2021, p.182).

Assim, a “linguagem de género” (...) Ndo se reduz a uma quantidade conhecida de
masculino ou feminino, homem ou mulher” (Scott, 2021, p.184-185), existem sentidos
especificos que sdo necessarios encontrar. Como tal, e “Quando género é uma questao em
aberto sobre como esses sentidos sdo estabelecidos, o que eles significam e em quais
contextos, entdo continua sendo uma categoria de analise Util — porque é critica” (idem p.

185).
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1.2. (Des) Igualdade de género

O conceito de ‘desigualdade’, do ponto de vista semantico é definido, no Diciondrio de
Lingua Portuguesa, (2002, p. 519 conforme citado em Da Cruz, 2005), como sinénimo de
falta de igualdade, de diferenca ou de injustica Mas no seu significado socioldgico, o
conceito de desigualdade remete para hierarquias injustas (...) (Da Cruz, 2005; Barros,
2005). Nesse sentido, “As diferencas entre sexos sdo perspectivadas como consequéncias

da socializagdo que ja estao “profundamente enraizadas” (Pereira, 2009, p. 124).

Por oposicdo, e de acordo com Torres et al. (2018), podemos considerar igualdade de
género uma simetria entre homens e mulheres e pessoas de diversidades varias, em funcado
da suaidentidade de género ou orientacao sexual, no acesso a recursos, direitos e poderes.
No entanto, esta simetria, consagrada na legislacdo portuguesa e europeia, estd ainda

longe de ser conseguida.

O incremento da igualdade de género e do empoderamento das mulheres constitui “ndo
sé um dos oito Objetivos do Milénio, adotados por consenso pelos 189 Estados-membros
das Nac¢des Unidas, em 2000, como também um principio fundamental na concretizacdo
de todos os objetivos” (Pinto et al., 2015, p.6). Atualmente, a Agenda 2030 e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) mantém este destaque relativamente a IG,
mediante o objetivo 5, mas também de forma transversal a outros objetivos. Conforme
referido na plataforma portuguesa para os direitos das mulheres, “Os 17 ODS e as 169
metas da Agenda 2030 sdo universais, indivisiveis e baseadas em direitos visando “nao

deixar ninguém para tras...” (PPDM, s/d).

Contudo, e ndo obstante a igualdade entre mulheres e homens se encontrar consagrada
na ordem juridica dos paises democraticos, esta ainda longe de ser uma realidade. No
entanto, e como resultado da pressdao dos movimentos feministas e de outros grupos ou
movimentos ligados a diversas identidades de género, aigualdade de género é hoje
considerada como uma questdo de direitos humanos e tem sido promovida no plano

legislativo, com mudancgas expressivas ao nivel nacional e transnacional. Houve um
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aumento progressivo da consciéncia do papel das mulheres na esfera publica, bem como

da sua contribuicdo para o desenvolvimento.

Foram varias as politicas de promocao da igualdade de género, desde os anos 70 do século
XX, impulsionadas por diversos atores politicos globais e regionais, como é o caso da
Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), da UNESCO, da Unido Europeia (UE) e da Unido
Africana (UA). Os préprios paises tém adotado leis no sentido da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens em todos os dominios da sociedade. A posicao
que mulheres e homens ocupam é nao apenas diferente, mas desigual. Connel, (1987)
(conforme citado em Almeida, 2018), tenta explicar como e porqué os homens mantém
papéis sociais dominantes sobre as mulheres e sobre outras identidades de género,
percebidas como "femininas" numa determinada sociedade, pela existéncia de uma
variedade particular de masculinidade que subordina outras variedades, a masculinidade
hegemodnica. Esta admite diversas masculinidades que variam ao longo do tempo, da
cultura e do individuo, assumindo-se por um lado, como a pratica que legitima a posicao
de dominio dos homens na sociedade, e justificando, por outro, a subjugacao das mulheres

e de outras identidades marginalizadas de ser um homem (Almeida, 2018).

Esta desigualdade, construida ao longo dos tempos, assenta no enaltecimento do
masculino em detrimento do feminino, culminando num estatuto social inferior e menor
poder e acesso aos recursos por parte das mulheres relativamente aos homens que se

encontram na mesma posicado social (ACEP, 2016).

Mas, como nasce e se reproduz tal desigualdade? Segundo Torres et al. (2018), antes de
mais, é o resultado da assimetria de posicdes de mulheres e homens na area da producao,
da reproducdo e sexualidade. Por outro lado, essa assimetria advém da existéncia de uma
hierarquia nas sociedades atuais, em que a dimensao reprodutiva é desvalorizada, a favor
da dimensdo produtiva, dificultando o acesso das mulheres aos recursos financeiros e
econdmicos, bem como aos lugares de decisdo e poder, sendo habitualmente associadas a
responsabilidade do cuidar do outro. Na mesma linha de pensamento, também Calvinho e
Ramos (2014) referem a mulher como uma figura central na sociedade e na familia, “(...)

mas sobretudo para servir os designios naturais bioldgicos e os determinados por
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sociedades de organizacdo patriarcal que ao longo de muitos séculos ndo a reconheceu

como sujeito e cidada de pleno direito” (p.48).

Além disso, e como o controlo da reproducdo esta intimamente ligado a sexualidade, esta
desvalorizacao, além de afetar as mulheres, expande-se a todos os que, em termos de
identidade de género, ndo sigam o padrdao normativo da heterossexualidade, tendo ainda
efeitos no processo de socializagao, na construcdo da identidade, na prépria organizacao
da vida quotidiana, afetando também as pessoas na forma de olhar o mundo. Faz-se sentir
principalmente nas sociedades em que, no plano formal, a igualdade de direitos ndo esta
consagrada na legislacdo, de forma tao evidente. Assim, se por um lado ha uma crescente
visibilidade e afirmacdo do protagonismo feminino, em diversas areas, por outro, persistem
barreiras, embora ndo tdo visiveis, impondo limites a essa progressao, a qual, contudo, se
tem vindo a revelar, indiscutivelmente, nas sociedades ocidentais (Calvinho & Ramos,

2014).

Ainda, de acordo com as autoras, apesar das suas conquistas, as mulheres continuam, a
nivel mundial, a ver violados os seus direitos. InUmeros problemas sociais tém a sua origem
nas desigualdades entre mulheres e homens, desde as dificuldades no acesso ao ensino e
a altos cargos politicos, por parte das mulheres, o dominio dos homens sobre elas, os
salarios mais baixos do que os homens quando executam a mesma funcgao, e tantas outras
diversas formas de violéncia de que sdo vitimas as mulheres. Também na prépria familia, a
mulher é sempre a mais sobrecarregada, sendo da sua responsabilidade a vida doméstica
e cuidar dos seus familiares enquanto viverem, tarefas estas, herdadas desde os primdrdios
da prépria humanidade e culturalmente definidas como sendo femininas, as quais
desempenha em simultdneo com a sua profissao ou atividade laboral a tempo inteiro, o
gue resulta numa dupla jornada de trabalho, tornando particularmente dificil para as

mulheres a conciliacdo entre trabalho e familia (Nuncio, 2008; Perista et al., 2016).

No que diz respeito ao recrutamento profissional, os homens continuam, em larga medida,
a ser preferidos, sistematicamente, em relacdo as mulheres. Estas, quando recém-
licenciadas, continuam a ter maiores dificuldades de acesso ao emprego que os seus

colegas do sexo masculino, sendo também elas mais afetadas pelo desemprego.
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Acrescenta ainda os riscos de saude fisica e psicoldgica das mulheres, ao ser colocada em
risco devido a sobrecarga a que estdo sujeitas, dada a necessidade de articulacdo entre a
vida doméstica e a carreira, e que, conforme referido anteriormente, continua a verificar-
se como algo associado sobretudo as mulheres que sdo efetivamente, de uma forma geral,
os pilares da vida quotidiana das familias. Também em termos de vida publica e na prépria
politica, embora tenha vindo a aumentar, o nimero de mulheres continua a ser bem menor
do que o de homens, sobretudo em cargos de poder e onde o estatuto socioeconémico é
crucial (Pinto et al., 2015). Tal como referido na Revista da Plataforma Portuguesa das
ONGD (2021), “as mulheres sdo constantemente deixadas de fora das decisdes a nivel local,

comunitario e internacional” (PPONGD, 2021, p. 10).

De acordo com Torres et al. (2018), embora transversais a vida social, as relacdes de género
sdo vividas de forma distinta, ndo apenas consoante a orientacdo sexual, a etnia e as classes
sociais, mas ainda de acordo com determinados contextos sociais mais amplos como os
geracionais, regionais e nacionais ou ainda as idades da vida. “(...) olhando para estas
realidades numa perspetiva histérica sdo de considerar as profundas mudancas sociais, no
plano juridico e politico, que se operaram nas sociedades contemporaneas, que tém vindo
a tornar mais visiveis as tendéncias igualitarias que os movimentos feministas

inauguraram” (Torres et al., 2018, p. 21).

Miranda (2009) considera que os movimentos feministas conseguiram que as mulheres
alcancassem diversas conquistas relativamente a sua saida da esfera privada para o espaco
publico. Mesmo demorando dois séculos para a sua concretizacdo e de ndo se ter formado
um movimento social, o facto da entrada do sexo feminino no espacgo publico, “colocou

milhdes de mulheres em movimento” (p.27).

Contudo, e como referido em Pinto et al. (2015), no que diz respeito as normas sociais e
culturas organizacionais, fazem ainda sentir-se inércias e resisténcias por parte de quem
aplica as leis e no modo de funcionamento tradicional das diversas instituicdes, que, por
vezes, mesmo adotando o discurso da igualdade, ndo existe efetivamente qualquer

alteracdo, na pratica.
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Nesse sentido e de acordo com a Revista da Plataforma Portuguesa das ONGD, (2021),
apesar de ser evidente que a participacao ativa das mulheres na formagao das sociedades
em que vivem, da concretizacdo dos seus direitos fundamentais e de uma maior Igualdade
de Género trazem vantagens e prosperidade para as sociedades, persiste a violagdo didria
dos direitos das mulheres, continuando estas a serem afetadas por decisdes que tém
consequéncias diretas nas suas vidas, sem contudo, serem parte integrante nas tomadas
de decisdo. “Continuam a ser as mais duramente atingidas e as que mais riscos acrescidos
enfrentam, de diversas formas de violéncia baseada no género” (PPONGD, 2021, p.6).
Deste modo, “Uma inclusdo mais sistemdtica da igualdade de género e dos direitos das
mulheres e das raparigas (...) significa assegurar a presenca do género no didlogo politico
com os paises parceiros, incluindo os direitos humanos e o didlogo social” (Ildem, p.10).

Nesse sentido, muito caminho ha ainda para percorrer, motivo pelo qual:

...continuamos a ver mulheres e raparigas a mobilizarem-se e a lutar diariamente
para fazer avancar os seus direitos em todo o mundo e a promover mudancas para
transformar as normas sociais subjacentes e as relagdes de poder que perpetuam as
desigualdades de género, bem como a abrir mais espacos para elas e para outras
mulheres fazerem ouvir a sua voz, tanto na esfera privada como publica (PPONGD,

2021, p.6).

Consideramos crucial a continuidade desta luta, uma vez que, e ainda de acordo com a
referida Revista, “Ndo haverd nunca desenvolvimento (que seja) sustentdvel se mais de
metade da populacdo mundial ndo participar em condi¢des (no minimo) idénticas as da

outra metade” (PPONGD, 2021, p.17).
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Capitulo Il — Cultura e Diversidade

2.1. Cultura e sociedade

Contextualizando o conceito de cultura, recorremos a Cuche (1999) para quem, apesar de
cultura e civilizagdo serem dois conceitos muito préximos, e refletindo as mesmas
concecdes fundamentais, eles ndo sdo equivalentes, sendo que “cultura” evoca sobretudo
os progressos individuais e “civilizagao” os progressos coletivos. “(...) para Tylor, a cultura
é a expressao da totalidade da vida social do homem. (...) a cultura é adquirida e ndo

depende da hereditariedade biolégica” (Cuche, 1999, p. 35).

Embora aideia de cultura viesse ja a formalizar-se ha algum tempo na mente humana, Tylor
foi o primeiro a definir este conceito, pelo menos conforme utilizado atualmente. Para o
autor, o conceito de cultura "tomado em seu amplo sentido etnografico é este todo
complexo que inclui conhecimentos, crencas, arte, moral, leis, costumes ou qualquer outra
capacidade ou habitos adquiridos pelo homem como membro de uma sociedade" (Laraia,
2009, p.25). Também para Guiddens (2010), “a cultura de uma sociedade engloba tanto os
aspetos inatingiveis — as crencas, as ideias e os valores que constituem o teor da cultura —
como os aspetos tangiveis — os objetos, os simbolos ou a tecnologia que representam esse

conteudo (p. 22).

Desde a Antiguidade foram comuns as teorias que atribuem as diferencas de
comportamento entre os seres humanos as variacdes dos ambientes fisicos, como o clima
(determinismo geografico), e também as teorias que atribuem capacidades especificas
inatas a "racas" ou a outros grupos humanos (determinismo bioldgico) (Laraia, 2009).
Edward Tylor explica a diversidade como sendo o “resultado da desigualdade de estagios
existentes no processo de evolug¢do” (Laraia, 2009, p. 33). “O homem é o resultado do meio
cultural em que foi socializado. Ele é um herdeiro de um longo processo acumulativo, que
reflete o conhecimento e a experiéncia adquiridos pelas numerosas gera¢des que o
antecederam” (Laraia, 2009, p.45). Cultura revela-se, deste modo, como algo adquirido e

aprendido ao longo do tempo, e ndo como caracteristica inata.
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Ao mesmo tempo, sendo homens e mulheres seres culturais e sociais, reveste-se de
enorme importancia a perce¢do nao s6 da sua cultura, mas também da sua representagao
na sociedade. As representacdes sociais atendem a diversos tipos de interesses do grupo e
possuem diferentes estruturas e formas de organiza¢do (Amancio, 1992). De acordo com
Breakwell (1993), as representacgGes estdo embutidas em redes representativas complexas
passiveis de mudanga, subtis ou globais, como resultado das relagdes estabelecidas entre
si, cuja aceitacdo ou rejeicdo do individuo dependem da adesdo ou nao a representacao
social. Uma falha em aceitar o veredicto do grupo sobre uma representagao social coloca
o individuo em risco de censura ou mesmo rejeicdo, conduzindo, entdo, a exclusao e

desigualdade.

Consideramos fundamental, neste momento, fazer a devida distincdo entre diferengas e
desigualdades. Recorremos, para o efeito, a Barros (2005), para quem as diferencas sdo
inerentes a prépria natureza e diversidade humana; sempre existiram e é incontornavel
gue continuem a existir homens e mulheres, de diversas etnias, de varias faixas etarias,
com diversas profissdes, etc. Assim, para o autor, as diferencas relacionam-se
normalmente com o “ser” (ser mulher, ser negro...). Ja as desigualdades, segundo a sua
perspetiva, relacionam-se, por norma com o “estar” ou “ter” (ter mais dinheiro, mais
liberdade, mais direitos politicos...). Neste sentido, contrariamente a diferenca,
desigualdade sera sempre algo circunstancial, dependerd sempre de determinadas
circunstancias (econdmicas, politicas, sociais...). Torna-se, portanto, crucial
compreendermos a distincdo entre diferenca e desigualdade, para uma melhor percecao
de como estas se relacionam entre si, no campo social e ainda com a prdépria nogdo de
igualdade. De acordo com o autor, podemos sempre sonhar que um dia existird menos
desigualdade no tratamento das diferencas sociais, até porque as lutas sociais ndo tém
como objetivo a abolicdo das diferencas, mas sim das desigualdades, ou pelo menos

minimiza-las.

No entanto, e apesar da devida distincdo, este autor admite que em determinadas

situacgoes,
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a diferenca também pode ser lida como desigualdade para atender a determinados
projetos sociais de dominagao. Na filosofia da Idade Média, teve ocorréncia a ideia
de que a mulher era um homem incompleto (...). Percebe-se que aqui uma diferenca
sexual natural bastante evidente é relida como uma desigualdade na origem.
Segundo as implicacOes desta hoje estranha perspectiva sobre os sexos, a prépria
natureza teria tratado desigualmente os seres na sua origem, gerando uns que sao
completos e outros que sdao incompletos. Cria-se ai uma hierarquia “natural”, que
reforca as hierarquias sociais e politicas, onde o completo esta acima do incompleto,

ou o homem acima da mulher (Barros, 2005, p.357).

Na sua perspetiva, a evolucdo histdrico-social da diversidade humana imprime, por
consequéncia, todos os critérios interrelacionais adjacentes a desigualdade. Este autor
advoga: “As nocdes que afetam o mundo das hierarquias sociais e politicas transfiguram-
se, entrelacam-se e desentrelacam-se de acordo com os processos histéricos e sociais.”
(Barros, 2005, p.347). Serdo estes processos que dao origem a “discriminacdo social” e por
conseguinte, dentre outras, “a segregacao espacial ou a exclusdo social” (idem, p.355).
Exclusdo esta, que se evidencia em vdrias areas da nossa vida, inclusive a nivel social, sendo,
segundo Guiddens (2013), entendida como “o0 modo como os individuos sdo destituidos da

possibilidade de um envolvimento pleno na vida social” (p.559).

Com os conceitos de exclusdo/inclusdo, igualdade/desigualdade em constante debate nas
agendas politicas dos diversos paises, em todo o mundo, e significando multiculturalismo
“o reconhecimento dos direitos de preservacao da cultura e de formacdo de comunidades,
associando-os a igualdade social e a protecdo face a discriminagdao” (Castles, 2005, p. 66),
vemo-nos obrigados a refletir sobre a atual realidade das sociedades contemporaneas,
bem como a interrogarmo-nos relativamente ao nosso papel enquanto possiveis agentes
de mudanca, tendo em conta que a desigualdade vivenciada entre os individuos influencia,
obviamente, a sua capacidade de integra¢do na vida publica, anulando muitas vezes, a

possibilidade de assumirem efetivamente uma cidadania verdadeiramente ativa.

Diariamente, ouvimos varios discursos por parte da Comunidade Internacional, abordando

a tematica da Globalizac¢do, da Igualdade de Direitos Humanos, da diminui¢do/ irradiagdo
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da pobreza, de ajudas, Planos Comunitdrios e varias outras iniciativas nesse sentido.
Porque persistem entdao iniUmeros episédios de discriminacao e exclusao do “eu” em
relacdo (e por oposicdo) ao outro? Porque continuam a existir inUmeras situacdes de
desigualdade? Estardao os chamados paises ricos, dominantes, superiores, efetivamente
interessados em anular/minorar tais disparidades? Primeiramente, e em termos
individuais, consideramos que, para tal, muito contribui o facto de, “no encontro
intercultural, as rela¢des entre o “Eu” e o “Outro” sdo influenciadas por representacdes
sociais, por esteredétipos, preconceitos, projegdes culturais, ideoldgicas e politicas” (Ramos,
2014, p.225). Por outro lado, a nivel social, concluimos que as desigualdades se perpetuam,
talvez porque, citando Cabecinhas (2010), “determinados grupos (dominantes)
desenvolveram ideologias que lhes permitiram legitimar o tratamento ‘desumano’ dos
outros grupos (dominados)” (p. 4). Atentemos, pois, nos tdo “badalados” Direitos Humanos
e interroguemo-nos sobre que sociedade é esta, na qual nos encontramos, em pleno séc.

XXI, ndo sé permissiva, mas muitas vezes, ela prdpria, promotora de tais desigualdades.

De acordo com Rodrigues (2000), é fundamental esta reflexao acerca da sociedade egoista
na qual vivemos, sentir mais empatia pelo outro e valorizar o “ser” em detrimento do “ter”.
No entanto, além da referida responsabilidade individual de cada um de nds, os Estados
tém um papel acrescido nesse sentido, cabendo-lhes a criagdo das condi¢des necessarias a
construcdo de uma sociedade onde justica e inclusdo sejam efetivamente uma realidade
dado que “as novas desigualdades sao afloramentos com cardacter estrutural, gerados por
um sistema econ6mico que privilegia o enriqguecimento sempre crescente de alguns (...) a
custa de uma multiddo de excluidos e marginalizados e de uma degradacgao ecoldgica sem
precedentes” (Silva, 1999, pp. 80-81). E urgente e “crucial conseguir uma melhor
compreensdao dos modos através dos quais o racismo institucional (...) dd forma aos
conceitos quotidianos sobre questdes politicas e o funcionamento dos organismos

publicos.” (Maeso & Araujo, 2013, p. 14)

Natalia Ramos refere um conjunto de exigéncias que a abordagem intercultural deverd
evidenciar. Sdo essas exigéncias que se imprimem nos novos desafios. Para esta autora,

estes Ultimos fundamentam-se na luta contra “o etnocentrismo, os esteredtipos e os
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preconceitos”; a consciencializacdo para as préprias identidades culturais, com vista a um
autoconhecimento profundo, que auxilie na consolidacao da reciprocidade e aceita¢do de
outas identidades culturais diferentes; uma nova “gestado da diversidade cultural”, novas
formas de didlogo multidisciplinar; a apropria¢dao de novas competéncias comunicacionais
direcionadas para “a construcdo de sociedades democraticas e equitativas”; aceitando e
respeitando o Outro (Ramos, 2009, p. 19). Também Moura e Ferrari (2015) apontam as
competéncias interculturais como fator de sucesso para o didlogo num mundo cada vez
mais intercultural. Competéncias essas das quais fazem parte “Reconhecer que os valores
da nossa sociedade ndo sdo Unicos e nem sao melhores; aceitar que as demais culturas tém

o seu valor proprio é reconhecer que o mundo é feito de e para as diferengas (p.61)”

E precisamente a oportunidade de nos relacionarmos com o outro, tdo diferente e ao
mesmo tempo tao semelhante, que nos permite crescer e aprender dia a dia. A diversidade
nos seus diversos aspetos, € uma enorme mais-valia que devemos, sem duvida, preservar.
Uma sociedade Intercultural devera assentar em principios como a solidariedade,
interdisciplinaridade, pluralidade, diversidade, alteridade e equidade. Por conseguinte, é
imprescindivel a mudan¢a e descentralizagdo das mentalidades tradicionalistas e a
conjugacao de atitudes de cidadania sensiveis a um quotidiano social, sem diferenciacdes
(Ramos, 2009). A autora refere o desconhecimento que se tem, muitas vezes, sobre as
outras culturas, como caracteristica principal para a origem de tensdes interpessoais ou
mal-entendidos. A medida que nos vamos relacionando com essas pessoas, vamos
tomando consciéncia da nossa propria ignorancia. Interpretacdes divergentes, derivadas
de diferentes padrdes culturais podem efetivamente originar conflitos entre as pessoas. A
solucdo para os problemas dessas discrepancias passa, sem duvida, pela consciencializacdo

e reflexdo ndo sé do sistema cultural do outro, mas também do préprio sistema cultural.

Nesta mesma linha de pensamento, Gil (s/d) evidencia a importancia de uma “abordagem
intercultural como estratégia de convivialidade” (p.42). Torna-se fundamental a
interculturalidade para a convivéncia harmoniosa e pacifica das sociedades. Tendo por
base o reconhecimento e respeito pelas diferencas e direitos das diversas comunidades, a

“"

tolerancia assume uma importancia crucial para a convivialidade. Tal como refere, “a
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multiculturalidade como modelo politico evita o perigo da segregacdo e da reificacao

identitaria, podendo assim converter-se em interculturalidade” (idem, p.43).

Também Malheiros et al. (2011) evidencia a importancia pelo respeito, protecdo e
promocdo pela especificidade em termos sociais e culturais dos varios grupos étnicos
existentes na sociedade, como requisitos para o desenvolvimento de uma politica
multicultural. Em termos concretos, trata-se de conferir centralidade aos denominados
“direitos dos grupos étnicos”, garantindo representacdo politica e social destes em diversos
niveis de decisdo institucional (p.23). Na sua perspetiva, cabe as sociedades de acolhimento
e respetivas organizacbes a promocdo de politicas, medidas e atividades sociais
assegurando a coesdo e a integracdo dos imigrantes, tornando-os “membros de pleno
direito da sociedade de destino” (p.26). Os autores salientam ainda a importancia da
implementacdo dessas politicas de integracdo a nivel local, pois “Como referem
especialistas na area da imigracdo e da integracdo dos imigrantes, como Dimitri
Papademetriou ou Sarah Spencer, se as politicas de imigracao sdao decididas ao nivel macro
(pais), os desafios da integracdo ganham-se ou perdem-se ao nivel local" (p.28). E
necessario a acao estratégica e articulada das diversas organizacdes a nivel local, para que
seja assegurada a igualdade de oportunidades aos imigrantes e a todos os residentes, de
forma a promover uma interagao positiva entre eles, até porque, conforme referido no
primeiro Plano para a integracdo de imigrantes (2007-2009) estes sdo “um contributo

econdmico, social e cultural” (p.28-29).

De acordo com o Relatdrio International Migration Outtlook 2020, OECD, os novos fluxos
migratérios, colocam uma responsabilidade acrescida nos governos dos varios paises de
acolhimento, no sentido da necessidade de ampliacdo do foco das suas politicas de
integracdo, bem como a ag¢do coordenada em todos os dominios politicos, como saude,
trabalho, educacdo, habitacdo e ainda a estarem mais atentos aos desafios em dareas de
maior concentracdo geografica de migrantes, pois estes tendem a viver em bairros
vulneraveis, acumulando desvantagens e em condicGes precarias. Nesse sentido, a propria
UNESCO elaborou um documento que visa sobretudo a criacdo de diretrizes, no sentido de

proteger as populacdes e as comunidades nos paises de acolhimento. Este documento
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afirma“que le respect de la diversité des cultures, la tolérance, le dialogue et la
coopération, dans un climat de confiance et de compréhension mutuelles sont un des
meilleurs gages de la paix et de la sécurité internationales (UNESCO 2001, p. 5). Conscientes
de que, conforme referido por Neves e Rocha-Trindade (2008), “as migracdes e o
crescimento dos fluxos migratdrios sdo hoje, paradoxalmente, o resultado quer dos
insucessos, quer dos sucessos da globalizagdo” (p. 168), concordamos que “E um discurso
completamente diferente que o imigrado precisa de ouvir neste novo século. Precisa que
Ihe digam por palavras, por atitudes, por decisdes politicas: Podereis tornar-vos um de nds

plenamente sem deixar de ser vds mesmo.” (Maalouf, 2009, p. 237).

Mais do que nunca, atualmente, “a recentragem da sociedade, como um todo, sobre
valores sélidos de referéncia, assume um papel motor insubstituivel da nova ordem social
e internacional que esta em construcdo (Carneiro, s/d, p.73). Partilhamos, sem duvida, da
opinido do autor, quando refere que “a modificagcdao profunda dos quadros tradicionais da
existéncia humana coloca-nos perante o dever de compreender melhor o outro, de
compreender melhor o mundo. Exigéncias de compreensdo mutua, de entreajuda pacifica
e, porque ndo, de harmonia, sdo, precisamente, os valores de que o mundo mais carece
(p.76). Ideia esta, alids ja salientada por Rocha-Trindade (1993), ao defender o
interculturalismo enquanto promotor da cidadania e igualdade, conciliando a intervencgao
de todos os segmentos sociais, com o objetivo uUltimo, “de assegurar a plenitude dos
direitos, a igualdade de oportunidades e a reciprocidade de relagao para todos os cidadaos,
todos os grupos, todas as comunidades” (p. 877). Partilhamos da opinido de Mbembe
(2014), quando evidencia que “existe apenas um mundo (...). Este mundo pertence-nos a
todos, com igualdade, e todos somos seus herdeiros, apesar das diferentes maneiras de o

habitar (...)” (p. 303).
2.2. Diversidade cultural e género

A diversidade cultural manifesta-se “através de simbolos, herdis, rituais e valores, que sao
problemas comuns, mas de solucdes diferentes segundo o pais, como a forma de encarar
os relacionamentos, a passagem do tempo e o ambiente” (Paiva, Inocente, & Oliveira,

2012, p. 8), ficando evidente nas declaracdes da UNESCO (2001) a preocupac¢do com o seu
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respeito e preservacdao. Quando falamos de diversidade, falamos de iniUmeros aspetos:
cultura, lingua, personalidade, género, religido, idade...a diversidade, tao caracteristica do
ser humano, que o diferencia e enriquece na sua multiplicidade. Barros (2005) refere que
“a ocorréncia de diferengas no mundo social esta atrelada a prépria diversidade inerente
ao conjunto dos seres humanos, seja no que se refere a caracteristicas pessoais (sexo,

etnia, idade), seja no que se refere a questbes externas.” (p.346).

As questdes de género estdo ligadas a questdo cultural por serem algo que diferentemente
se perceciona em cada cultura, podendo por isso, muitas vezes, contribuir para a origem
de esteredtipos de género, o que reveste a cultura de uma importancia crucial nesse

“

sentido. Ideia esta corroborada por Neto (2002), ao afirmar que “... a cultura parece
contribuir mais para variagées na ideologia do papel de género do que o género, havendo
mais acordo entre homens e mulheres no mesmo grupo cultural que entre homens e
mulheres de diferentes grupos culturais” (p. 128). Os seres humanos adquirem assim
diferentes papéis de género na sociedade, os quais se definem como “as expectativas
partilhadas sobre as qualidades e comportamentos préprios dos individuos, em fun¢do do
seu género socialmente definido. Tais papéis conduzem direta ou indiretamente as
diferencgas sexuais estereotipadas” (Eagly, 1987 conforme citado em Moreira, 2021, p.24).
Tal como apontamos antes, género é, portanto, uma constru¢do, pois um homem nao
nasce homem, assim como uma mulher nao nasce mulher. Torna-se homem ou mulher
com o tempo e todos tém possibilidade de escolha, no entanto, condicionada e
influenciada pelo ambiente e cultura que os rodeia, que podera ser diferente da condicdo
atribuida aquando do nascimento, relacionada com o sentimento de identidade (Beauvoir,

1949).

Desde pequenos foram-nos incutidos os mais diversos estereétipos, padrdes de referéncia
femininos e masculinos, que podemos, alids, ainda atualmente visualizar, por exemplo, em
determinados filmes da Disney, que enquanto agentes de socializacdo nos incutem
determinadas crencas, apresentando-nos papéis estereotipados de género. Apresentam-
nos uma construcdo da feminilidade/masculinidade através de imagens “ideais”, sendo

que, tudo o que se desvie desses “ideais” é visto como “mal”, realcado com caracteristicas
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negativas, significando “o outro”. Padrdes esses que, ao serem-nos incutidos desde a
nascenc¢a, e dependendo da cultura e da sociedade em que nos inserimos, podem

influenciar positiva ou negativamente a nossa forma de “olhar o/a outro/a”.

Neste sentido, torna-se urgente a reflexdao sobre este e outros agentes de socializagao,
ao enfatizarem o papel da mulher como dedicada a vida doméstica, posicao de serventia e
submissa ao homem, construindo a “imagem ideal” de feminilidade baseada na submissao,
passividade emocdo e ingenuidade, fragilidade, a qual necessita da protecdao do homem.

III

Por oposicao, a imagem “ideal” do homem é construida de forma agressiva, destemida,
poderosa e dominante, sendo enfatizada a sua forga, e apresentado como “protetor” da
mulher. Neste sentido, Bourdieu (2010) salienta que se as mulheres sdo “submetidas a um
trabalho de socializacao que tende a diminui-las, a nega-las (...) os homens também estdo

prisioneiros, e sem se aperceberem, vitimas da representacdo dominante” (p.63).

Preconceitos, esteredtipos, diversas formas de discriminagdo e racismo sdo alguns fatores
presentes desde o inicio da humanidade (Giddens, 2013), uma vez que as sociedades
atribuem papéis distintos a mulher e ao homem, com reconhecimento social diferente.
Apesar das diferengas entre esteredtipos masculinos e femininos serem uma realidade a
nivel mundial, estas s3do mais acentuadas nos paises social e economicamente menos
desenvolvidos, com menor literacia e baixa percentagem de mulheres a frequentar as
universidades, o que sugere que o avanco econdmico e educativo pode reduzir a tendéncia
a perspetivar os homens como sendo mais fortes e ativos que as mulheres. No entanto, o
fato destes fatores poderem diminuir esses esteredtipos, ndo sdao sinénimos da sua
eliminagdo (Neto, 2002). Contudo, e sendo as diferencgas ainda notdrias, manifestam uma
ligeira tendéncia no sentido da melhoria em termos de igualdade de direitos e de
oportunidades ao nivel social e laboral, se considerarmos que num tempo nao muito
distante, a mulher ndo era reconhecida como um sujeito de pleno direito, tendo um papel

invisivel (Joaquim, s/d; Calvinho & Ramos, 2014).

Importa neste momento esclarecer que esteredtipos se definem como “imagens mentais
sobre a realidade, que se interpdem, sob a forma de enviesamento, entre o individuo e a

realidade” (Lippman, 1992 conforme citado em Cabecinhas, 2002, p.2). Sdo representacdes
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subjetivas e socialmente partilhadas, sobre as caracteristicas e os comportamentos de
grupos humanos, traduzem uma ordem nas relagdes dos grupos e tendem a visar a
perspetiva do grupo dominante (Cabecinhas & Amancio, 2004). Sado, no fundo, crencas
acerca das caracteristicas que consideramos que os homens e as mulheres devem possuir.
Estas crengas, muitas vezes relacionadas com caracteristicas fisicas e comportamentos
ligados as representagdes sociais, foram — e ainda hoje sdo — incutidos nas cabecas das
criancgas e adolescentes, que interiorizam essas ideias pré-concebidas, “levando-as” para a
sua idade adulta. Por representagdes sociais, entenda-se “uma forma de conhecimento
socialmente elaborado e compartilhado, com um objetivo pratico, e que contribui para a
construcdo de uma realidade comum a um conjunto social” (Jodelet, 2002 conforme citado

em Arruda, 2002, p. 138).

Os esteredtipos encontram a sua origem em cada um de nés e desde muito cedo, conforme
ja referido, quando, por exemplo, incutimos as criancas comportamentos que nos foram
anteriormente incutidos e que se esperamos que adquiram, em funcdo do sexo, de acordo
com cada cultura, sendo definidas atitudes, comportamentos, inclusive, papéis “padrao”
considerados apropriados em fungao do sexo. No entanto, sendo sexo uma caracteristica
biolégica do individuo, contrariamente ao género, que é determinado pela educacao,
(onde a cultura veicula ideologias), o que na realidade acontece, é uma socializacdo

desigual entre géneros, baseada em precedentes histéricos e culturais.

Tal como referido por Ramos (2014), a cultura estd no centro daquilo que une ou divide as
sociedades contemporaneas, constituindo a gestdo da sua diversidade um enriquecimento
e ao mesmo tempo uma necessidade para a prevencao de conflitos e promogao do didlogo
intercultural, “para afirmagdo das identidades e dos direitos fundamentais,
nomeadamente o direito a diferenga, bem como o direito de participa¢ao e de cidadania”
(pp.227-228). Os direitos individuais devem ser transversais as varias culturas, e o didlogo
intercultural torna-se imperativo, sendo a situacdo ideal aquela em que “... temos o direito
a ser iguais sempre que a diferenca nos inferioriza; temos o direito a ser diferentes sempre

gue a igualdade nos descaracteriza” (Santos, 1999, p.61).
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Capitulo Il - O Contexto de S3o Tomé e Principe

O movimento feminista em STP apenas comecou a fazer-se sentir apds a independéncia
nacional do Pais conquistada em 1975. Foi entdo criada uma organiza¢ao politica
partidaria, a organizacdo da Mulher de Sdo-Tomé e Principe (OMSTEP), sendo a primeira
organizacao estruturada de mulheres de STP, que inicialmente tinha como objetivo
congregar todas as mulheres sdao-tomenses. O Presidente da Republica chamou a atencdo
para a necessidade de formacgao politica da mulher, como condigao imprescindivel para a

sua emancipacao, responsabilidade essa, atribuida a OMSTP (Santos, 2015).

De entre os varios episédios neste sentido, destacamos dois momentos fulcrais que tiveram
influéncia no movimento feminista em STP. Primeiro, o periodo colonial antes da
independéncia das ilhas com o legado de escravatura, sem direitos, com segregacao racial,
sendo um marco histérico o acontecimento de 19 de setembro de 1974, quando um grupo
de mulheres percorreu a cidade de Sdo Tomé a exigir a independéncia das llhas, chegando
ao Palacio do Governador e insistindo em falar com o préprio, o que viria a acontecer. A
“delegacdo dirigida por Maria do Rosdario Barros precisou ao Governador Pires Veloso que
Portugal deveria iniciar conversacdo com o MLSTP a fim de que houvesse a independéncia
total e imediata para STP” (Santos, 2015, p. 26). Este foi o despertar de um movimento
feminista, com a reivindicacdo de alguns direitos que eram cruciais para as mulheres sao-
tomenses. O segundo momento decorreu em 1995, liderado por Alda do Espirito Santo, e
do qual emergiu “a necessidade da criacdo do Férum da Mulher Sdo-Tomense (FMS), uma
organizagao que congregava as Associacdes e ONG femininas de STP, tendo igualmente a
participacdo de pessoas individuais que se identificavam com a causa da defesa dos direitos

da mulher” (Sousa, 2021, p. 34).

A igualdade de género uma questdo de extrema importancia, para a qual urge dar
visibilidade, até porque, e no caso especifico de S3o Tomé e Principe, pais de origem do
grupo de jovens que abrangemos nesta pesquisa, apesar da legislacdo existente nesse
sentido, “ainda se esta longe de obter a igualdade de género, como alegado em diferentes

estudos e em documentos produzidos por instituicdes de defesa dos direitos das mulheres”
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(Sequeira, 2010, p. 9). Situacdo esta, alids, partilhada por diversos outros paises do
continente africano. Apesar da luta das mulheres pela igualdade em termos sociais, em
pleno século XX| elas estdo ainda sujeitas a valores, padrdes e diversas praticas
discriminatdrias, o que facilmente se pode comprovar pela andlise dos indices de violéncia
em que sdo afetadas ou os indicadores da sua participacdo na esfera do trabalho e no

processo politico (Sequeira, 2010).

Tal como refere Barbosa (2018), a sociedade santomense assenta numa constru¢dao muito
machista e hierdrquica em relagdao ao homem e a mulher, estando socialmente incutida a
ideia de que “o lugar da mulher é em casa e do homem nos lugares publicos” (p.9). Num
pais em que a maior parte da populacdo é feminina, a questdo da igualdade e equidade de
género torna-se um imperativo fundamental. A posicao desfavorecida das mulheres em
Sdo Tomé e Principe é atribuida, segundo Poeschl, Murias e Ribeiro (2003) a expectativas
tradicionais estereotipadas, partilhadas pelos homens e interiorizadas pelas mulheres, as
quais “sao difundidas pelos agentes de socializagdo, nomeadamente, a familia, a escola, os

media” (p.216).

Para eliminar as desigualdades é preciso quebrar os estereétipos oferecendo, por exemplo,
uma melhor educac¢do as raparigas e promulgando legislagcdo contra as discrimina¢des no

mundo do trabalho (Connell, 1993 conforme citado em Poeschl et al, 2003, p. 216).

A perspetiva intercultural deverd ser integrada numa perspetiva mais ampla de construcao
da sociedade e promogao de igualdade de oportunidades, cidadania e direitos humanos,
devendo estar no centro do processo educativo e do desenvolvimento humano, social e

cultural (Carneiro, s/d; Ramos, 2014).

No entanto, para entender uma cultura diferente nao basta apenas ler e informar-se sobre
ela, é preciso sentir, vivenciar e refletir (Sebben, 2009). Nesse sentido, Jean-Christophe
Carret, Diretor do Banco Mundial para STP, em comunicado a imprensa de 11 de dezembro
de 2020, refere que “o empoderamento das meninas é fundamental para um pais se
desenvolver e traz beneficios de longo prazo para o pais e para a sua popula¢do” (s/p). Na

sua perspetiva, investir nas pessoas é o investimento mais importante que um pais pode
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fazer. Apesar de nem sempre poder ter resultados imediatos, considera serem as pessoas
que promovem o desenvolvimento. Na sua opinido “Impulsionar a prosperidade
compartilhada em STP requer aumento do capital humano, atualmente limitado por baixos
niveis de aprendizagem e fracos resultados do mercado de trabalho para as mulheres”

(World Bank, 2020, s/p).

No plano econémico, embora as mulheres em Sdao Tomé e Principe sejam mais ativas do
gue os homens, nomeadamente no sector informal, de acordo com Silva e Fernandes
(2021), o seu poder econdmico é ainda muito pobre, sendo por isso um dos desafios de
desenvolvimento “garantir o usufruto igual para homens e mulheres de condi¢des e

oportunidades favoraveis para alcangar a autossuficiéncia” (p.3).

O direito internacional garante os principios da igualdade, da liberdade e até mesmo o
principio da solidariedade, que diz claramente que todas as pessoas tém de ter igual
tratamento. A prépria Constituicdo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe,

estabelece que,

Sendo STP um Estado de direito democratico, baseado nos direitos fundamentais da
pessoa humana, todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, gozam dos mesmos
direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres, sem distincdo de origem social, raca,
sexo, tendéncia politica, crenca religiosa ou convicgao filoséfica. A mulher é igual ao
homem em direitos e deveres, sendo-lhe assegurada plena participacdo na vida
politica, econdmica, social e cultual, de acordo as disposicdes constitucionais

estabelecidas nos artigos 6.2 e 15.2 da CRDSTP (Sousa, 2021, p. 37).

Apesar dos Governos, instituicdes educacionais, organizagdes ndao governamentais serem
responsaveis pela prevencdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres,
certo é que “nas sociedades contemporaneas, persiste ainda, uma relagdo de dualidade e
desigualdade entre homens e mulheres, transmitida explicitamente ou ndo, nas
mensagens comportamentais e que revela um certo “siléncio” coletivo que a perpetua”
(Héritier, 1996; Ferrari; Vecina, 2002 conforme citado em Calvinho & Ramos, 2014, p.47).

No caso especifico de SGo Tomé e Principe, os estudos que existem sobre esta tematica
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evidenciam que devem ser tomadas medidas publicas e adotadas normas para ajudar as
mulheres sdo-tomenses, porque o “estado em que estd a situagdo da mulher sdo-tomense

é um pouco deploravel” (Gomes, 2020, p, 259).

E fundamental desenvolver mecanismos regulatérios, inclusive voluntérios, que promovam
retratos equilibrados e diversificados das mulheres e que promovam uma maior
participacdo de mulheres na produgdo e na tomada de decisdes, combatendo
urgentemente as desigualdades e violéncia doméstica, de que as mulheres sdo as maiores
vitimas. Convém salientar que, quando falamos de violéncia doméstica, referimo-nos a
violéncia especifica de género normalmente dirigida as mulheres, ocorrendo na esfera
privada, no seio da familia ou entre membros do mesmo agregado familiar, bem como a
violéncia nos relacionamentos interpessoais, incluindo violéncia intima por parte do
parceiro. De acordo com Indicadores de Desenvolvimento Mundial de 2021, mais de um
quarto (26,3 por cento) das mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos
em STP relataram ter sido sujeitas a violéncia fisica e/ou sexual por parte de um atual ou
ex-parceiro intimo, nos ultimos 12 meses, a partir de 2009. Em relacdo a este tema e,
embora muito tenha sido feito para promover os direitos das mulheres em STP nas ultimas
cinco décadas, os desafios na implementacdo das leis estdo longe de terminar (Martins &

Corminales, 2022).

Consideramos crucial permitir o empoderamento das mulheres, definido tdo simplesmente
por Dewi (2020) como “o processo e as mudancas na capacidade das mulheres de fazer
escolhas e controlar recursos em um ambiente onde as escolhas eram anteriormente

negadas” (p. 58).
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PARTE Il - METODOLOGIA
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Capitulo IV - Itinerario Metodolégico

4.1 Objetivos e questao de partida

4.1.1 Objetivos

Compreender as percec¢des/representacdes dos papéis na sociedade, face a homens e
mulheres, segundo a perspetiva de um grupo de jovens de S. Tomé e Principe que se
encontra a estudar num centro de formacao profissional, em Portugal, é o grande objetivo

geral desta pesquisa.

Como objetivos especificos, foram tidos em conta os seguintes:

- Identificar os papéis sociais que as e os jovens atribuem a mulheres e homens;

- Entender as razdes dos comportamentos autoritdrios, por parte dos jovens do sexo
masculino, relativamente as colegas;

- Perceber a subserviéncia das referidas jovens, face a esses comportamentos de
autoritarismo dos seus colegas;

- Compreender quais as questdes, do ponto de vista cultural, social e/ou outras que
contribuem para tais comportamentos e percec¢des (e em que medida).

- Conhecer quais as expetativas das/dos jovens, face ao futuro.

Consideramos os referidos objetivos bastante pertinentes, dado tratar-se de uma questao
de extrema importancia, para a qual urge dar visibilidade e na medida em que “Em S3o
Tomé e Principe, os trabalhos de investigacdo no dominio do género e desenvolvimento

sdo muito escassos” (Santos, 2015, p. 96).
4.1.2. Questao de partida

Almeida (1994) refere que “A questdo de partida deve ser clara, exequivel e pertinente” (p.
200). Clara, porque se deve ficar a saber em que sentido exato se dirige a investigacdo. Tem
de ser exequivel, sendo necessario o equilibrio entre as condicGes disponiveis para

investigar e o objeto especifico que se define. Finalmente, a questdo de partida devera ser

29



Dissertagao MRI

pertinente, porque ha questdes que, “além de mal formuladas de inicio, podem ser

inatingiveis pela via da investigacao” (Almeida, 1994, p.200).

Sabendo de antemao que, de acordo com Quivy & Campenhouldt (1992), uma investigacdo
é algo que se procura, no presente trabalho de investigagdo procurou dar-se resposta a
seguinte questao de partida, fio condutor da presente pesquisa: Qual o papel da mulher e
do homem na sociedade em S. Tomé e Principe? Esta foi a pergunta de partida, para a qual
se iria tentar encontrar respostas. No entanto, e tendo conhecimento que a delimitacdo da
questdo de partida € um processo que comega, inicialmente, com uma ideia vaga,
tornando-se, na fase exploratéria, cada vez mais precisa, sendo esta uma fase decisiva para
a efetividade da pesquisa, a questdo inicial foi sujeita a um “estreitamento”, pois foi
considerada, de certo modo, demasiado abrangente. Seguindo este raciocinio, surgiu a
seguinte questdo: O papel da mulher e do homem na sociedade de S. Tomé e Principe na
perspetiva de quem? Quem ira participar neste estudo? Onde estdo e em que condicbes
se encontram os participantes desta nossa investigacdao? Como com a questao inicialmente
estabelecida, ndo conseguiriamos dar resposta a estas questdes, e tendo em conta que os
participantes na investigacdo seriam os jovens acima referidos, procedeu-se a
reformulagdao da nossa questdao: Qual o papel da mulher e do homem na sociedade,
segundo as perspetivas de um grupo de jovens adultos de S. Tomé e Principe, que se
encontra a estudar num centro de formacao profissional, em Portugal? Esta é a questdo de
partida, em torno da qual se desenhou a presente investigacao, de forma a conseguir dar

resposta aos objetivos anteriormente estabelecidos.
4.2. Opgoes metodoldgicas

Na presente dissertacdao optou-se por uma abordagem qualitativa da pesquisa. De acordo
com Silvestre e Araujo (s/d), “A abordagem qualitativa comeca por definir uma pergunta
de investigacdo primdria e embrionaria. De seguida, sdo selecionados e identificados os
individuos, grupo-alvo da recolha de dados” (p.203). Na pesquisa qualitativa “hd uma
relacdo dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto é, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em nimeros”

(Kauark, Manhaes & Medeiros, 2010, p.26).
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De acordo com os seus objetivos, trata-se de uma pesquisa de cardcter exploratério, sob a
forma de estudo de caso. Yin (1988), conforme citado em Carmo e Ferreira, (2008) coloca
em evidéncia que o estudo de caso constitui a estratégia preferida quando se quer
responder a questdes de “como” ou “porqué”. No estudo de caso utilizam-se diferentes
técnicas da recolha de dados, tais como: a observacdo, a entrevista, a andlise documental
e o0 questiondrio. Os instrumentos de recolha de dados e as técnicas de pesquisa podem
ser diferenciadas, variando em funcdo do tipo de pesquisa, dos sujeitos da pesquisa e da
intencdo da investigacdo (Kauark et al., 2010).

Para o efeito, este estudo contou com a participa¢cdo de um grupo de jovens de S. Tomé e
Principe, que se encontra a frequentar o ensino secundario via profissional, num centro de
formacdo, em Portugal. O fato de exercer a minha atividade profissional na referida
instituicdo, permitiu-me ter uma certa proximidade e facilidade no contacto com os jovens

em questao.

4.3. Amostra

De entre o universo de 75 jovens oriundos de STP, que se encontram a estudar num centro
de formacado profissional, em Portugal, foram entrevistados 21. Para a selegdo dos jovens
foi previamente consultada a base de dados, por mim elaborada, aquando da sua chegada
a Portugal/escola, no exercicio das minhas func¢des, contendo dados sociodemogriéficos e
informacgdes gerais sobre os respetivos agregados familiares em STP. Foram, de seguida,
convidados os jovens a participar no presente trabalho de pesquisa, tendo em conta o
equilibrio entre rapazes e raparigas, local de origem em STP (roca/cidade), contando ainda
como fator decisivo na selecdo, a diversidade de estratos sociais das respetivas familias, de
acordo com as profissdes exercidas, sobretudo pelos seus progenitores. Apds lhes terem
sido prestadas as informacBGes necessarias e esclarecimentos solicitados acerca da
investigacdo em causa, todos os jovens convidados se mostraram interessados em

participar.

Trata-se assim, de uma amostragem de conveniéncia, da qual se poderdo obter

informacdes valiosas, apesar de, obviamente, os resultados obtidos ndo poderem “ser
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generalizados a populacdo a qual pertence o grupo de conveniéncia” (Carmo & Ferreira,

(2008, p. 215),

Os jovens entrevistados situam-se entre os 18 e os 23 anos, sendo 10 do sexo feminino e
11 do sexo masculino. Todos eram detentores do 92 ano de escolaridade, estando, neste
momento, prestes a concluir o 122 ano, via profissional. Chegaram ao nosso pais, na sua
maioria ha cerca de 2,5 anos. Antes, em STP, 11 viviam na cidade (6 raparigas e 5 rapazes)
e 10 na roga (4 raparigas e 6 rapazes), integrando familias de diferentes estratos e posicoes

sociais.

De forma a acautelar o anonimato dos/as participantes, os respetivos nomes foram
substituidos pela letra “E” (i.e., entrevistado/a), seguida do nimero da entrevista. De modo
a simplificar o processo de andlise, foram ainda utilizadas as letras H, referindo-se a
Homem; M, significando Mulher; C, caso se trate de alguém oriundo da Cidade e R, se a

pessoa em questdo é proveniente da Roga, em S3o Tomé e Principe.

4.4, Técnica de recolha e analise de dados

Para a recolha e andlise de dados, utilizou-se a pesquisa documental, a observacao

participante e a entrevista (gravada).

4.4.1 Pesquisa documental

A pesquisa documental, ao longo da presente investigacao, teve como objetivo proceder a
revisdo da literatura, com base em leituras cientificas sobre o tema. Foi efetuada em
bibliotecas, repositdrios abertos e revistas da especialidade e artigos cientificos online. Esta
técnica foi crucial para a compreensdo e evolucdo do tema em questdo, pois “Estudar o
que se tem produzido namesma area é (...) um acto de gestdo de informacao, indispensavel
a quem queira introduzir algum valor acrescentado a producdo cientifica existente...”

(Carmo & Ferreira, 2008, p. 73).
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4.4.2 Observagao participante

“A observagcdao qualitativa é fundamentalmente naturalista; pratica-se no contexto da
ocorréncia, entre os actores que participam naturalmente na interacgao e segue o processo
normal da vida quotidiana” (Adler & Adler, 1994 conforme citado em Aires, 2015, p. 25).
Os observadores qualitativos ndo estao limitados por categorias de medida ou de resposta,
sao livres de pesquisar conceitos e categorias significativas para os sujeitos, sendo a maior
virtualidade da observacdo qualitativa o seu caracter flexivel e aberto (Colds, 1992
conforme citado em Aires,2015). Neste sentido, a observagdo participante foi levada a
efeito ao longo da vivéncia com estes jovens, observando alguns dos seus comportamentos

e acoes no dia a dia.

Sendo a observagdo, de acordo com Carmo e Ferreira, (2008, p.110), “um meio

IH

indispensavel para entender a realidade social”, considero poder afirmar encontrar-me em
condigOes privilegiadas para cumprir este requisito, no presente contexto. Inicialmente,
enquanto coordenadora pedagdgica dos jovens, e, posteriormente como elemento
integrante do Gabinete de Ag¢do Social do Centro de Formacdo Profissional, onde se
encontram a estudar, tive a oportunidade (e o privilégio) de acompanhar e observar estes
jovens nos mais diversos contextos, quer em contexto escolar, nas aulas, quer em espacos

de convivio, em atividades de lazer, extraescola, em visitas de estudo e mesmo na unidade

hoteleira, onde se encontram alojados.

4.4.3. Entrevista

A entrevista é uma das técnicas mais comuns e importantes no estudo e compreensdo do
ser humano (Aires,2015), sendo utilizada para a recolha de dados descritivos na linguagem
do proprio sujeito, o que permite ao investigador desenvolver, de forma intuitiva, uma
ideia sobre a forma como os sujeitos interpretam aspetos do mundo (Bogdan & Biklen,
1994, conforme citado em Carmo & Ferreira, 2008). Recorreu-se a entrevista
semiestruturada, a qual segundo Quivy e Campenhoudt (2003), é a mais utilizada em
investigacdo social, pois por um lado, é totalmente aberta e, por outro, ndo é encaminhada

por um grande numero de perguntas precisas: “O investigador esforcar-se-a simplesmente
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por reencaminhar a entrevista para os objetivos cada vez que o entrevistado deles se
afastar e por colocar as perguntas as quais o entrevistado ndo chega por si préprio (...) de
forma tdo natural quanto possivel” (Quivy & Campenhoudt, 2003, pp. 192-193). Para o
efeito, elaborou-se o respetivo guido de entrevista (em anexo), no qual constam 17

guestdes, e que serviu de linha orientadora das mesmas.

Os dados recolhidos foram predominantemente descritivos, tendo sido analisados numa
articulacdo dedutiva e indutiva, articulando teoria e interpretacdo das informacdes
prestadas nas entrevistas, bem como durante os momentos de observagdo participante.
Foi realizada uma andlise interpretativa contrastante: rapazes/raparigas; jovens da

roca/jovens da cidade; de familias de diferentes estratos e posicées sociais.

Os temas para interpretacao dos dados foram definidos, identificando as diferencgas e as
semelhancas nas diversas perspetivas dos jovens, com o objetivo de destacar, por um lado,
as visOes maioritarias, e ao mesmo tempo, também perspetivas mais singulares, mas,
contudo, merecedoras de destaque, por apontarem aspetos significativos e de algum

modo, peculiares.

A diversidade dos métodos de recolha de material empirico, envolve uma grande mindcia
no processo analitico aplicado a informacgao recolhida. O caracter aberto e flexivel desta
metodologia, bem como a diversidade de perspetivas entre outros fatores, constituem a
dimensao mais complexa da andlise da informacao (Miles & Huberman, 1994; Tesch, 1987;

Colas, 1998 conforme citado em Aires, 2015).

De acordo com Kirk e Miller, (conforme citado em Lessard-Hérbert, Goyete & Boutin, 1994,
p.67) “um projeto cientifico serd uma tentativa de objetivacdo do mundo submetida ao
controlo empirico e social, devendo ainda ser observados os principios da validade e
validacdo, bem como o principio da fidelidade”. Segundo Gauthier (1987), (conforme citado
em Lessard-Hérbert et al., 1994, pp. 68-69) “a preocupacdo com a validade é, antes de
mais, aquela exigéncia por parte do investigador que procura que os seus dados
correspondam estritamente aquilo que pretendem representar, de um modo verdadeiro e

auténtico”. Relativamente ao principio da fidelidade, Kirk e Miller (1986), (conforme citado
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em Lessard-Hérbert et al., 1994, p. 80), afirmam que “este se baseia essencialmente em
procedimentos de investigacdao cuja descricdao esta explicita”. Tendo em conta a relagao
pré-existente do investigador com os participantes, houve especial cuidado na manutencao

destes principios, ao longo de todas as entrevistas.

Também conforme estipulado no nimero 1, do Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE, 2016) “A protecdo das pessoas singulares
relativamente ao tratamento de dados pessoais é um direito fundamental. O artigo 8.2, n.2
1, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia («Carta») e o artigo 16.2, n.2 1,
do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) estabelecem que todas as
pessoas tém direito a protecdo dos dados de carater pessoal que lhes digam respeito”.
Neste sentido, para a realizagdo das entrevistas, foi pedido o consentimento informado
(em anexo) a todos os jovens inquiridos e de forma a acautelar o anonimato dos/as
participantes, os respetivos nomes foram substituidos pela letra “E” (i.e., entrevistado/a),
seguida do nimero da entrevista. De modo a simplificar o processo de andlise, foram ainda
utilizadas as letras H, referindo-se a Homem; M, significando Mulher; C, caso se trate de
alguém oriundo da Cidade e R, se a pessoa em questdo é proveniente da Roca, em Sao
Tomé e Principe. Uma vez que todas as entrevistas, depois de gravadas, foram transcritas
na integra, foi-lhes ainda proposto assinarem a respetiva transcricao, direito do qual

abdicaram.

De acordo com Martins (2008), a metodologia qualitativa, mais do que qualquer outra,
levanta questdes éticas, devido sobretudo a proximidade entre o pesquisador e os
pesquisados. Além disso, e uma vez que “A ética é a ciéncia que estuda a conduta moral ou
a disciplina que trata da avaliacdo e justificacdo das normas e padrdes do comportamento
pessoal e interpessoal” (Karhausen, 1987, p. 25, conforme citado em Ferreira, 2013, p.
169), no presente trabalho, e apesar da relacdo de relativa proximidade com os jovens,
foram levados em conta os devidos procedimentos para que todas as questdes de ordem
ética fossem cumpridas. Os jovens foram informados sobre a protecdo da identidade,
garantia de sigilo e confidencialidade, e toda a investigacdo foi baseada na sinceridade e

transparéncia, pois “(...) no contexto das relacdes morais da esfera humana com a natureza,
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a necessidade de definir uma ética impde-se, antes de tudo, pela necessidade de definir a
relacao entre o investigador e o social e justificar o controle e a limitagdo das suas praticas

(Larrére, 1998, p. 105, conforme citado em Ferreira, 2013, p.170).
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PARTE Ill - PESQUISA EMPIRICA
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Capitulo V — Apresentac¢ao, Analise e Discussao dos Resultados

5.1. Perfil das e dos jovens

As e os jovens entrevistados situam-se entre os 18 e os 23 anos, 10 do sexo feminino e 11
do sexo masculino. Chegaram ao nosso pais na sua maioria ha cerca de 2,5 anos, sendo que
antes, em STP, 11 viviam na cidade (6 jovens do sexo feminino e 5 do sexo masculino) e 10
na roga (4 jovens do sexo feminino e 6 do sexo masculino), integrando familias de

diferentes estratos e posi¢des sociais, de acordo com a tabela seguinte:

Tabela 5.1

Proveniéncia dos jovens em STP

Cidade Roga

Sexo Feminino Masculino Feminino Masculino

N2 de jovens 6 5 4 6

Relativamente as suas habilitacdes académicas a chegada a Portugal, todos eram
detentores do 92 ano de escolaridade, estando, neste momento, prestes a concluir o 129

ano, via profissional.
5. 2. Motivos da imigragao para Portugal

Maioritariamente referem que vieram para Portugal em busca de melhores condi¢des de
vida, excecdo feita para uma jovem que tera vindo para Portugal para “Tratamento de
saude” (E2-MR). Alguns referem ainda:

“Melhor qualidade de vida, curiosidade, vontade de adquirir novas aprendizagens” (E3-

MC);

“E que assim, no meu pais, Id ndo tem assim uma grande...Ya Id, mesmo assim os meus
primos e irméo mais velhos que terminaram de estudar, Id ndo tem uma formagdo assim

pra eles fazer, e eu vim cd pra fazer a formagdo” (E10-HR);
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“Em primeiro lugar eu vim, porque eu queria ajudar meus pais, principalmente o meu pai
porque as coisas sGo Tomé nesse momento ndo estdo fdceis e eu vim mais cedo para

procurar melhores condigdes de vida” (E11-MR)

“O que me levou a vir pra Portugal foi pra ter melhor oportunidade de estudar, melhor
oportunidade de vida, porque no meu pais nGo tem assim muita oportunidade para os
jovens como eu assim, hd muitos jovens que estdo formados I ndo tem emprego” (E12-

MR);

“Bolsa de estudo, eu sempre quis estudar no estrangeiro, porque por exemplo, eu vou
explicar, eu acho que nds temos que emigrar pra ter um desenvolvimento pessoal, eeehh,
pra enriquecer, eu acho que é isso, na minha opinido, pra ficarmos com uma mente mais

aberta, eu nunca quis estudar no meu pais, sempre quis estudar no estrangeiro” (E14-MC);

“Vim em busca de desenvolvimento pessoal, pra agregar no meu pais e familia” (E15-HR).

Dentro do principal motivo para a imigracdo dos jovens para Portugal — a busca de
melhores condicdes de vida — podemos identificar alguns aspetos interessantes, como o
facto de ndo haver formagdo em STP, a falta de emprego e de oportunidades para os jovens
no seu pais, o quererem ajudar os pais. Aspetos estes corroborados por Barros (2014),
qguando afirma que em STP “O processo de desenvolvimento tem vindo a ser obstruido por

diversos motivos” e que “Sdo Tomé e Principe mantém praticamente inalterada a estrutura

produtiva herdada do sistema colonial” (p.53).

Um outro motivo, bastante pertinente e curioso é o facto destes jovens apontarem ainda
como razao para a imigra¢ao, a vontade de ficarem com uma mente mais aberta, através
da vivéncia de novas experiéncias e uma cultura diferente da sua. Com efeito, importa
“evidenciar o papel do migrante, enquanto portador e agente de cultura, atuando como
veiculo de mudanca social e cultural nas sociedades envolvidas, sendo ambas (...)
enriquecidas pelos contributos que sdo transmitidos nos dois sentidos” (Ramos, 2012,

p.84).
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5.3. Situagao familiar e sociodemografica em Sao Tomé e Principe

Relativamente a situagdo familiar, antes do seu processo migratério, os jovens em STP
viviam, na sua maioria, com familiares, essencialmente pais e irmaos, de acordo com a

seguinte tabela:

Tabela 5.2

Agregado familiar dos jovens em STP

Situacao Pais (e Mae (e Pai (e Sozinho/a
familiar em STP irmdos/outros) irmaos) irmaos)
N2 de jovens 12 7 1 1

Quanto a situacdo socioecondmica, encontramos jovens integrando familias de diferentes

estratos e posicoes sociais, conforme podemos verificar pelos seguintes argumentos:

“Eu morava com meus pais, 2 irmdos e 1 sobrinho. Meu pai trabalha nas Na¢bes Unidas,
em Sdo Tomé e Principe, como motorista e minha mde era jornalista na rddio nacional de
Sdo Tomé e Principe, minha irmd trabalha como técnica de som na rddio nacional e meu

irmdo estuda na universidade.” (E3-MC);

“Eu vivia com meus pais e com a minha irmd. O meu pai é arquiteto e minha mde é dona

de casa.” (E4-MC);

“Vivia com os meus pais. O meu pai é médico e a minha mde estava a estudar.” (E5-HR);

“Eu morava com o meu pai e o meu irmdo mais velho. O meu pai trabalhava numa fdbrica,

a minha mde nas limpezas e eu e o meu irmdo estuddvamos.” (E6-HC);

“Vivia com meus pais e irméos. O meu pai é um agente policial, a minha mde é agente de

saude e os irmdos, estudantes.” (E7-HC);

“Eu ficava com o meu pai, a minha mde e meus tios, meus irmdos, meus sobrinhos. A minha
mde, ela trabalhava numa empresa, como servente; a minha irmd mais velha tem uma loja

e o meu pai tinha uma empresa.” E10-HR);
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“Eu vivia com a minha mde e tenho 2 irmdos, um mais velho e uma mais nova e também
ficava com o meu tio. A minha mde era cabeleireira, o meu irmdo estudava, eu também
estudava, nesse caso, todos nds estuddvamos. O meu tio também tinha uma fdbrica de

costura, ele era costureiro.” (E11-MR);

“Eu morava com a minha mde e as minhas irmds. As minha irmds, elas num... quer dizer,
tenho uma irmd mais nova e ela trabalhava num café, tipo um café e a minha mde, ela era

contabilista de uma padaria.” (E12-MR);

“Com a minha mde. Ela tem um negdcio proprio, vendia cervejas... e eu estudava”. (E13-

MC);

“Com meus pais, minha prima e minha avo, também. O meu pai trabalhava por conta
propria, na venda de tinteiros pra mdquinas impressoras e minha mde, ela trabalhava na

escola.” (E14-MC);
“Vivia com meu irméo e com a minha mde. Ele é professor e ela é comerciante.” (E15-HR);

“Eu moro com meus pais e toda a gente, velho, velha, irmdo, irmds, toda a gente...O meu
pai, ele dd manutengdo num hotel, o hotel onde ele dé manutencdo é o hotel praia, dd a

manutengdo geral no hotel praia. A minha mée é doméstica, nGo faz nada.” (E18-HR);

“Eu morava na cidade de Santo Anténio, no distrito de Agua Grande, com a aminha mde e
meus irmdos e depois na cidade de Trindade, morava com a minha irmd. A minha made
trabalhava na cozinha, era chef de cozinha. A minha irmd trabalhava num restaurante e a

outra era professora e eu estudava.” (E19-MC);

“Eu morava com meu pai, minha mde e 2 irmds, uma mais velha e uma mais nova. O meu
pai trabalhava com o presidente da assembleia, como secretdrio e a minha mde trabalhava
como secretdria na cdmara distrital de Lobato. Eu e as minhas irmds so estudar, mesmo.”

(E21-HR)

Podemos constatar que estes jovens sdo oriundos de diversas classes e estratos sociais,

existindo toda uma diversidade de profissdes exercidas pelos seus progenitores.
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Encontramos desde médicos, professores, jornalistas, funciondrios publicos, agentes
policiais, arquitetos, a cabeleireiras, serventes, operarios fabris, funcionarias de limpeza,
cozinheiros, comerciantes, existindo ainda quem tenha negdcio préprio. Quanto aos

proprios inquiridos, encontravam-se a estudar, em STP.

De salientar que todos os jovens sdo oriundos de familias onde existe ja um histérico de
migracao, tendo na sua grande maioria diversos familiares imigrados, sobretudo ca em

Portugal, sendo o principal destino de eleicdo a darea metropolitana de Lisboa.
5.4. Igualdade de género

Consideramos que a igualdade de género é um tema ndo muito debatido por parte da
grande maioria destes jovens, sendo um tema com o qual ndo estdo muito familiarizados,
em parte pela sua idade e ainda pela falta de informacao e debate neste sentido, sentindo-
se por esse motivo, uma pouco desconfortaveis quando confrontados com as questdes da
entrevista. A maioria dos jovens expressa uma compreensao superficial da IG, refletindo as
suas defini¢cOes, frequentemente, uma visdo basica de que homens e mulheres devem ter

os mesmos direitos e oportunidades.

Este é um aspeto transversal a todos os jovens, quer sejam jovens do sexo feminino, quer
do sexo masculino, independentemente de serem oriundos da cidade ou da roca, em STP,
ou mesmo da sua classe social, pois, na sua maioria, ficam um pouco desconfortaveis,

guando questionados sobre este assunto, e limitam-se a responder:

“E, portanto, a igualdade entre homens e Mulheres.” (E1-MC);

“F quando os dois géneros tém os mesmos direitos e deveres.” (E5-HR);

“E quando homens e mulheres sdo iguais, nenhum é melhor que o outro.” (E6-HC);

“E vermos as outras pessoas como nés mesmo, néo ter, ndo vé pessoas com distingéo, nem
com diferenca nenhum porque todos nds somos iguais ninguém melhor que ninguém.
Homens e mulheres sdo iguais, independentemente do género, todos somos iguais.” (E8-

HC);
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“Igualdade de género, o que é que eu entendo? (risos). Eu acho que é tipo, as pessoas
enxergarem as mulheres..., tipo, as pessoas tém muito preconceito com as mulheres, tipo,
as mulheres nGo podem fazer isto, ndo podem fazer aquilo... entéo igualdade de género eu
acho que é as pessoas comegarem a enxergar as mulheres como pessoas fortes que podem

fazer, coisas igual, como os homens fazem.” (E12-MR);

“lgualdade de género é tipo, face ao homem e mulher terem basicamente os mesmos
direitos, entre aspas. - Porqué entre aspas? Porque na minha opiniGio homens e mulheres,
eles nunca irdo ter os mesmos direitos, porque os homens exercem a maioria das profissoes
de esforco e as mulheres ficam mais com as dreas de psicologia, essas dreas mais de

burocracia, falar e essas coisas assim.” (E16-HR);

(Risos) “Eu acho que homem e mulher deve ter os mesmos direitos, porque tem homem que

acha que so por ser homem, td mais em cima que mulher.” (E20-MR);

“lgualdade de género tem a ver com direitos iguais entre homens e mulheres, mais ou

menos isso.” (E21-HR);

“Eu acho que é direitos iguais para homens e mulheres.” E14-MR);

No entanto, (poucos) jovens demonstram uma compreensao mais madura e progressista
da igualdade de género, associando-a a existéncia de oportunidades iguais em todas as

areas e reconhecem a necessidade de combater estereétipos e discriminagao:

“Igualdade de género é oferecer ou proporcionar as mesmas oportunidades para homens e

mulheres, seja de trabalho ou de saldrio.” (E3-MC);

“lgualdade de género é quando numa sociedade, homens e mulheres gozem das mesma

oportunidades, rendimentos, direitos e obrigacbes em todas as dreas.” (E4-MC)

Quanto a opinido dos jovens sobre a IG, apesar de maioritariamente concordarem, existem
6 que nao tém uma opinido completamente favoravel. Destes, 4 sdo jovens do sexo

masculino, oriundos da roca, em STP e 2 jovens do sexo feminino, habitantes da cidade.
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Os resultados da opinido dos inquiridos relativamente a |G, encontram-se refletidos na

seguinte tabela:

Tabela 5.3

Igualdade de Género: Sim ou ndo?

Entrevistas Concordo (Sim) N3o concordo (N3o) Concordo parcialmente

E1-MC X
E2-MR X
E3-MC X
E4-MC X
E5-HR X
E6-HC
E7-HC
E8-HC
E9-HC
E10-HR
E11-MR
E12-MR
E13-MC

X X X X X X X X Xx

E14-MC
E15-HR X
E16-HR X
E17-HC X
E18-HR X
E19-MC X
E20-MR X
E21-HR X

TOTAIS 14 1 6

Relativamente aos que concordam parcialmente com a IG, os jovens justificam a sua
opinido essencialmente com fatores bioldgicos, inerentes a prépria natureza fisica da
mulher e do homem. Na sua opinido existem profissdes préprias para homens, que
implicam o uso de maior forga fisica, como é o caso do trabalho nas obras, destinando-se
as mulheres as mais leves. Um dos jovens (E16-HR) ressalta ainda a questdo salarial, como
fator diferenciador. De salientar, contudo, que de entre os inquiridos que ndo concorda ou
gue concorda apenas parcialmente com a IG, 5 sdo jovens do sexo masculino, provenientes

da roga, por oposicdo a apenas 2 jovens do sexo feminino, oriundas da cidade:
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“Sim, mas tem tarefas que realmente s6 homens devem fazer. Por exemplo aquelas em que

é preciso ter mais for¢a.” E4-MC);

“Eu concordo, mas sé néo concordo com essa igualdade de género em todo o sentido da
existéncia, isso seria uma observagdo fora da realidade, porque acho que sempre vai haver
distingdo entre homem e mulher e sempre vai haver tarefas e empregos que tém mais a

haver com o homem e outros com a mulher.” (E15-HR);

“As vezes ndio, ds vezes sim. Mas hoje em dia até que faz sentido a igualdade de género. Hd
coisas que antes a mulher ndo devia fazer e hoje ela faz e hd coisas que mulher néo faz
mesmo, que ndo faz sentido, que ndo fica bem. Tipo, trabalhar na obra, é dificil encontrar

uma mulher a trabalhar na obra e essas cenas, é dificil.” E21-HR).

“Concordo, mas ndo em tudo. Por exemplo, se uma mulher ganhar mais que o homem, acho
que ele vai ficar numa posicGo desconfortdvel, porque ela vai-se achar acima dele,

superior.” (E16-HR);

Uma jovem destaca o papel da maternidade como um fator que justifica parcialmente a
nao concordancia com a IG. Ela argumenta que certas atividades ndo sdo apropriadas para

mulheres com base em consideracdes bioldgicas e culturais:

“Ndo muito. Algumas partes sim, outras néo. A parte que eu concordo um pouco é que a
mulher também tem que ter direito de ir em busca de trabalho, de uma estabilidade
também, ndo estar submissa ao homem. Mas eu também ndo concordo porque muitas
mulheres estdo a exagerar. Estéio a pegar isso e homem pode, eu também posso e estdo a
querer fazer muitas coisas que nos ndo deveriamos fazer. Por exemplo, em termos de
trabalhar na obra ou ir pra noite sempre, tipo, eu acho que isso mulher ndo pode, porque
mulher, é da natureza, tipo, mulher tem o periodo menstrual, que ela ndo pode estar com
cabega nesse reino, ela vai dar a luz a uma crianga, ela nGo tem que tar a consumir bebidas
alcodlicas como um homem consome, porque isso também vai afetar ela muito. E por isso

que eu ndo concordo muito.” (E19-MC).
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O Unico participante que se revela completamente contra a |G, baseia a sua opinido no
argumento da forga fisica inerente ao homem, atras referido. No entanto, vai mais além,

ao referir a prdpria cultura santomense:

“Bem, eu ndo concordo. Dizem que homem e mulher tem direito @ mesma coisa e isso eu
ndo concordo, porque tem algumas coisas que o homem faz e que a mulher ndo consegue
e também, e tem também alguns, bem, tem servigos que é apropriado pra mulher, por
exemplo, casa, porque o homem ja foi definido [pela cultura] que é pra aguentar coisa

”

pesada, coisa que mulher ndo consegue.” “...é assim em SGo Tomé.” (E18-HR).

Em sintese, enquanto a maioria dos jovens concorda com a igualdade de género, hd uma
minoria que expressa opinides parciais ou contrarias, mantendo ainda esteredtipos de
género tradicionais, argumentando que existem profissdes ou tarefas mais adequadas para
homens ou mulheres com base em caracteristicas bioldgicas e/ou culturais. Estes
resultados indicam a presenca de desafios significativos na promogdo da igualdade de
género em S3o Tomé e Principe, incluindo a persisténcia de estereédtipos de género, falta

de familiaridade e resisténcia baseada em concec¢Ges culturais.

Quisemos ainda saber se os participantes consideravam que a IG é efetivamente praticada
em STP, ou se é algo que apenas existe “nas leis” (questdo 8). A tabela seguinte apresenta
os resultados obtidos, nos quais alguns jovens expressam dulvidas e ressalvas,
argumentando que, apesar das leis existentes, as distincbes de género persistem na

pratica.
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Tabela 5.4

IG: E ou ndo praticada em STP?

Entrevistas

Sim

Nao
(Apenas existe “nas

leis”)

Parcialmente

E1-MC
E2-MR
E3-MC
E4-MC
ES-HR
E6-HC
E7-HC
E8-HC
E9-HC
E10-HR
E11-MR
E12-MR
E13-MC
E14-MC
E15-HR
E16-HR
E17-HC
E18-HR
E19-MC
E20-MR
E21-HR

TOTAIS

2

<X X X X

X X X X X X

14

MC-Mulher da Cidade/ MR-Mulher da Roca/ HC-Homem da Cidade/HR-Homem da Roga.

Dos 21 jovens inquiridos, 66,6% (14) considera ndo existir realmente IG em STP, e que se

trata de algo que existe apenas “nas leis”, refletindo uma percecdo generalizada de que as
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leis existentes ndo se traduzem plenamente na realidade social. Destes, e conforme se
pode verificar na tabela anterior, 8 sao do sexo feminino (4 da roga e 4 da cidade) e 6 do
sexo masculino (3 da roca e 3 da cidade). Para melhor compreender a sua posicao,

atentemos nos seus argumentos:

“E algo que apenas existe nas leis, porque ndo é isso que acontece. Os homens continuam
a tratar as mulheres como se eles fossem superiores e elas é que tem que fazer tudo em

casa.” (E2-MR);

“Penso que é algo que apenas existe nas leis, porque em algumas situacdes de vida, a
igualdade ndo existe na sociedade. Por exemplo, normalmente o homem é que pode ter um
trabalho e a mulher tem que ficar em casa a cuidar dos filhos, do marido e da casa.” (E6-

HC)

“Ndo, ndo é praticada ndo, Id ainda tem muito preconceito. Tipo uma mulher, as pessoas
que trabalham com lixeira, por exemplo, uma mulher néo pode fazer esse trabalho, porque
é considerado trabalho pra homens e uma mulher também em Sdo Tomé, uma mulher ndo
pode trabalhar na construgdo civil, porque é trabalho de homem. Tem também algumas
pessoas que acham normal, mas tem outras pessoas que nGo acham normal por exemplo

os homens lavarem, cozinharem, essas coisas...” (E12-MR);

“S6 existe praticamente nas leis, porque embora seja praticado na sociedade é muito pouco,
porque eu ainda acho que em Sdo Tomé a maioria de homens e mulheres também, tém
esse pensamento que mulheres tém que estar sujeitas ao homem e tem coisas que o homem
faz e que mulheres nGo podem fazer. Mas, como a maior parte das mulheres estdo a
emigrar, e os homens também, esse pensamento ja estd a comegar a mudar. Por exemplo,
mecdnico, carpinteiro, motoristas, motoqueiro, Id é muito raro ver uma mulher nessas

profissées.” (E14-MC);

“Pra mim, so existe nas leis mesmo, tipo, tenta-se aplicar de alguma forma e ndo sei qué,
mas é mesmo sO no papel, eu acho, essa é minha opiniéio. Porque por exemplo, tentam
colocar as mulheres nas obras, sé que nas obras é um bocado dificil pra elas adaptarem,

mas é complicado e automaticamente elas sGo despachadas, so uma ou duas, assim é que
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tém um bocado de resisténcia, e é que conseguem ficar. Tentam colocar mulheres nas
hortas e dd certo, porque homens e mulheres, eles conseqguem. Na minha opinido, tipo
igualdade de género Id em SGo Tomé, existe um bocadiiinho. Tem mulheres em altos cargos

e assim, mas a maioria dessas mulheres séo estrangeiras.” (E16-HR);

“Em Sdo Tomé? Em SGo Tomé ndo é praticada, mas eu vejo que as mulheres Id em Sdo Tomé
lutam muito pra isso, mais cedo ou mais tarde, isso vai acontecer, porque eu vejo que as

mulheres Id, tipo, as mulheres estéo a superar o homem, em Sdo Tomé.” (E17-HC);

“Em Sdo Tomé? SO existe na lei, porque em ST a maioria dos homens, tipo, aqueles que
trabalham ndo vdo querer que as suas mulheres trabalhem e a mulher fica em casa a cuidar
dos filhos. A mulher tem que estar como naquela época em que era dona de casa e cuidava
dos filhos, tem alguns homens que ainda pensam assim, em ST. A maioria das mdes criam
as criangas praticamente sozinhas, porque os pais dd a barriga e baza. Entdo..., grande
parte das mulheres vive sem marido, sem homem. Eles engravidam as mulheres e bazam e

elas ficam a criar os filhos. Por ai, ja nGo hd igualdade.” (E19-MC);

“So existe nas leis, porque em STP maioria das mulheres depende dos homens e sdo
submissas, posso assim dizer. Elas dependem dos homens em termos de alimentagdo,
financeiros, porque elas néo trabalham fora. Na maior parte da populagdo é o homem que

trabalha, a mulher so fica em casa a cuidar da casa e filhos.” (E20-MR);

“Em Sdo Tomé? Apenas existe na lei, porque em ST o homem é superior a mulher, tipo, isso
ja é da cultura, os homens mandam na mulher, é isso. - E podes dar-me exemplos? (Risos)
Tipo, como eu posso explicar isso? Tipo, eu tou com uma mulher e eu mando nela, ela é
minha mulher e ela s6 tem que fazer aquilo que eu quero, é mais ou menos assim. Ela ndo
tem esse direito de... se eu disser: faz isso, ela vai fazer isso. E se ela ndo fizer, hd casos em

que pode haver briga.” (E21-HR).

Como vimos, estes jovens, baseiam a sua opinido em diversos fatores, desde o preconceito
existente (E12-MR), a justificacdo da mulher ndo poder ter um trabalho, por ter de ficar em
casa a tomar conta do marido e dos filhos (E6-HC), a submissdo da mulher relativamente

ao homem, havendo mesmo casos de violéncia doméstica caso a mulher ndo obedeca ao
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marido (E21-HR) e ainda ao facto de, normalmente a maioria das mulheres criarem os filhos
sozinhas (E19-MC). Existe ainda uma visdo muito tradicionalista, em que o homem é
sindnimo de forga, estando a mulher associada a maternidade. Isto revela a imagem
estereotipada do papel feminino e masculino, com base em atributos que sdo idealizados.
Ha uma representacdo dominante que ainda ndo foi desconstruida, prevalecendo ainda
esteredtipos que se perpetuam, quer pela educagao sexista que se incute as criangas, quer
pela musica e outras manifestacdes culturais veiculadas socialmente, por diversos meios

de comunicagao (Santos, 2015).

Os jovens fundamentam sua posic¢do utilizando argumentos como o preconceito de género
persistente, a submissdo da mulher ao homem, a divisdo tradicional de papéis e a
resisténcia a mudancas nas normas culturais. Alguns mencionam casos de violéncia
doméstica e a falta de aceitacdo de mulheres em certas profissdes. A resisténcia a
mudancgas nas normas culturais é um tema recorrente nas respostas. Alguns jovens
destacam que aigualdade de género estd associada a uma minoria progressista, enquanto

a maioria mantém visdes tradicionais sobre os papéis de homens e mulheres.

Esta analise revela uma consciéncia generalizada de que a igualdade de género, embora
esteja presente nas leis, ainda enfrenta obstaculos significativos na pratica em Sdao Tomé e
Principe, muitos dos quais estdao enraizados em normas culturais e tradicionais. No entanto,
tal como alguns jovens, acreditamos na possibilidade de vislumbrar o seu fim a longo prazo,
através do contacto das novas geragdes, com outras culturas que lhes permita reforcar a
ideia de uma base mais igualitaria entre as pessoas, contribuindo para mudancas nas
percecdes sobre a IG. Neste sentido, alguns dos inquiridos expressam otimismo em relagao

as geracoes futuras, considerando que podem desafiar normas culturais mais rigidamente:

“...como a maior parte estdo a emigrar, (...) esse pensamento vai mudar, (...) em Sdo Tomé
eu conto com as geragbes novas, geragdes futuras, é isso que eu conto com elas, porque os

antigos ainda ndo entendem esse pensamento” (E14-MC).

Apesar de 2 jovens, 1 do sexo feminino e 1 do sexo masculino, ambos provenientes da

cidade, dizerem que ha efetivamente IG em STP, ndo apresentam justificacdo, e a propria
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forma como responderam, demonstrando hesitacdo e uma certa inseguranca, ndo nos

pareceram, de todo, convencidos das suas respostas:

“Acho que nds praticamos sim...” (E1-MC);

“... pra ser sincero, no inicio, havia uma diferenca nisso, mas jd com a evolugéo das mulheres

na sociedade, trabalho, agora estd tudo igual, homens e mulheres é igual...” (E8-HC).

Existem ainda 5 participantes, 1 do sexo feminino, (oriunda da cidade) e 4 do sexo
masculino, (1 proveniente da cidade e 3 daroca), que se mostraram divididos e consideram
que a IG é praticada em STP, mas apenas parcialmente, alegando por um lado, que a IG
tem vindo recentemente a ser cada vez mais praticada, mas por outro, hd também quem
refira que é apenas por uma minoria da populacdo santomense, vivendo a maioria ainda

de forma tradicional:

“Sim e ndo. Em Sdo Tomé os homens sGo, na sua maioria, machistas e se acham superiores
e muitas mulheres, infelizmente, acham que devem ser submissas dos maridos. Muito
recentemente é que algumas mulheres tém aberto seus olhos e se posicionarem e deixar de

lado esse tabu.” (E3-MC);

“Eu acho que em Sdo Tomé a igualdade de género jd existe, mas ndo é em grande parte da
populagéo, porque a maior parte ainda vive de forma tradicional. A mulher fica em casa,

com os filhos e o homem vai trabalhar e prover para a familia.” (E5-HR);

Varios comentarios destacam a resisténcia masculina a igualdade de género, citando a ideia
de que os homens veem as mulheres como submissas e n3ao apoiam totalmente a

participacdo feminina em determinadas atividades:

“Pra algumas pessoas sim, mas a maioria nGo. A maioria das pessoas em Sdo Tomé ainda
tem aquela ideia de que os homens é que mandam e as mulheres tem que ficar em casa a

lavar, a cozinhar e etc.” (E9-HC);

“100% ndo, porque hd homem que vai querer estar em cima, porque ja que eles fazem mais

trabalho e mulher fica dona de casa e muitos homens ndo vdo querer a mulher deles a
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trabalhar, porque assim acham que mandam nelas. Eu penso que, tipo, isso ndo é igualdade

de género.” (E10-HR);

“Na realidade, é muito pouco praticada, mas no decorrer dos anos tem vindo a aumentar

essa prdtica.” (E15-HR).

A tabela, da pagina seguinte, ilustra a opinido dos entrevistados sobre se consideram ou
ndao a mulher e o homem de STP preparados para a IG e se a prépria cultura daquele pais é

ou ndo favordavel a esta igualdade.
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Tabela 5.5

Igualdade de Género STP — Mulheres/Homens/Cultura

Mulheres STP Homens de STP Cultura STP favoravel a IG
preparadas para a IG preparados para a IG
Sim Nao | Algumas | Sim Nao | Alguns | Sim Nao Em
mudanca

E1-MC X X X
E2-MR X X X
E3-MC X X X
E4-MC X X X
E5-HR X X X
E6-HC X X
E7-HC X X
E8-HC X X X
E9-HC X X X
E10-HR X X X
E11-MR X X X
E12-MR X X X
E13-MC X X X
E14-MC X X X
E15-HR X X X
E16-HR X X X
E17-HC X X X
E18-HR X X
E19-MC X X X
E20-MR X X X
E21-HR X X X
TOTAIS 8 5 8 1 15 5 3 15 3

Amarelo (MC-Mulher da Cidade)/Laranja (MR-Mulher da Rog¢a)/Azul claro (HC-Homem da Cidade)/Azul escuro(HR-Homem da Roga).

Destacamos que, dos 21 jovens inquiridos, 8 (5 jovens do sexo masculino — 3 da cidade e 2
da roca, e 3 do sexo feminino — 2 da cidade e 1 da roca) sdo de opinido de que as mulheres

em STP estdo preparadas para a |G, sobretudo porque ndo querem depender

53




Dissertagao MRI

economicamente do marido. Ha uma percecdo de que as mulheres estdo a desafiar as
normas tradicionais ao buscar independéncia financeira e se envolverem em atividades
para além das responsabilidades domésticas:

“Sim, porque as mulheres querem ser independentes.” (E4-MC);

“Sim, porque elas querem ser independentes e ter o seu trabalho e o seu dinheiro, para néo

estarem a depender do marido.” (E6-HC);

“Sim, porque é isso que elas querem, como estd, elas é que estdo em baixo, por isso, sim,

acho que estdo.” (E7-HC);

“Acredito que foi um desafio muito grande pra elas poder alcanga o ponto que estdo agora,
mas acredito que estdo preparadas, porque é isso que elas querem e muitas das vezes,

muitos homens também torcem pra isso.” (E8-HC);

“Estdo sim, est@o, porque elas mesmas tém vontade de trabalhar para ajudar na casa e nas

outras coisas.” (E10-HR);

“Creio que sim, porque é isso que nos, mulheres, queremos, igualdade de género.” (E11-

MR);

Sim, porque tem mulheres, mdes solteiras, tém que fazer tudo sozinhas. Eu acho que estdo.”

(E13-MC);

“Sim, porque é o que elas querem...” (E21-HR)

Por oposicdo, temos o caso dos homens, em que apenas 1 jovem (do sexo feminino,

oriunda da cidade), considera estarem preparados:

“Sim, porque acho que com a evolugdo as pessoas estdo mais abertas com novas

experiéncias” (E4-MC).

Por outro lado, apenas 5 jovens (3 do sexo feminino - 2 da cidade e 1 da roca e 2 do sexo

masculino, da roga) consideram que as mulheres em STP ndo estdo preparadas para a IG,
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fundamentando a sua opinido sobretudo em fatores de cariz cultural e ainda no medo que

as mulheres sentem em relagdao aos homens:

“Ndo, porque as mulheres ja tdo habituadas assim e tem medo dos homens...” (E1-MC);

“Ndo, porque muitas mulheres ainda acham que s6 os homens podem tudo e muitos sGo

contra mulheres que comportam igual aos homens.” (E2-MR);

“Ndo, porque foi deixada como cultura as mulheres servirem e serem submissas aos
homens, pois as nossas mdes, e sobretudo nossas avds viveram desse jeito e por isso, muito

tempo foi assim.” (E3-MC);

“Ndo, porque a maior parte delas estdo habituadas a arranjar um marido e deixar que ele

Ihe sustente.” (E5-HR);

“Ndo, porque (...) Id, em SGo Tomé ndo, tipo elas ndo tém como fazer nada e entdo ficam
em casa. Ld o lugar do homem assim fica mais fdcil, porque... Id jé tem qualquer coisa que
”

é pro homem fazer, enquanto mulher fica em casa, jd é assim e é assim que tem que ser...

(E18-HR);

A grande maioria dos jovens (15), e é de opinido de que os homens em STP ndo estdo
preparados para a IG. Destes 15 jovens, 7 sdo do sexo feminino (4 da roca e 3 da cidade) e
8 do sexo masculino (5 da roca e 3 da cidade), e apontam sobretudo o machismo dos
homens de STP, o facto de se considerarem superiores as mulheres, e a prépria
mentalidade das pessoas, principalmente das geracdes mais antigas, como obstaculos a

preparac¢ao dos homens:

“Ndo, porque eles ainda sGo machistas, quer dizer, a maioria deles.” (E2-MR);

“Ndo, (...) os homens em Sdo Tomé sdo, na sua maioria, machistas e se acham superiores e
se houvesse a igualdade entre mulheres e homens 100 por cento, acredito que haveria

muito mais feminicidio no pais.” (E3-MC);
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“Sinceramente, acho que ndo, por causa de alguns ainda terem em mente de que a mulher

€ s6 uma dona de casa.” (E6-HC);

“Ndo, acho que ndo, porque I as pessoas sdo muito tapadas, tipo mentalidade fechada.
Hd pessoas que ndo, mas principalmente as pessoas mais antigas tem muito essa

mentalidade.” (E12-MR);

“Os homens? Ndo, na minha opinido, com a mentalidade que...quando eu sai de SGo Tomé,
0 que eu vivia, o que eu via mesmo é que tipo, uma boa parte nGo estava preparado, eles
dizem que mulher ndo tem forca, mulher ndo tem qué, mulher ndo tem ndo sei qué, ndo
tem musculo e homem precisa de musculo pra carregar coisas pesadas e assim. Na minha

opinido, eles ndo estéo preparados.” (E16-HR);

“Ndo, porque ld as pessoas estdo com a mente atrasada ainda, fechada.” (E18-HR);

“Acho que ndo. (Risos). Eu acho que eles ndo iam aceitar tipo igualdade de género, tipo,
verem a mulher no mesmo nivel que eles, acho que ndo, porque acho que hd muito

machismo.” (E20-MR);

Ha ainda 8 participantes que consideram haver apenas algumas mulheres preparadas e 5,
no que se refere aos homens, ou seja, que apenas alguns estdo preparados para a IG, em

STP.

Quanto a prépria cultura santomense, a grande maioria dos jovens considera nao ser
favoravel a IG. S3o 15 jovens que argumentam nesse sentido, sendo 9 do sexo feminino (5
da cidade e 4 da roca) e 6 do sexo masculino (3 da cidade e 3 da roga). Sdo de opinido que
a mentalidade de que o homem é superior a mulher esta ja bastante enraizada em STP,
inclusive nas préprias tradi¢des culturais, sendo algo que passa de geragdao em geragao e
bastante dificil de ultrapassar, até porque é algo que se incute desde muito cedo, aos mais

novos, conforme podemos verificar nos seus argumentos:

“Ndo, porque ld, mulher tem que fica em casa e homem tem que trabalhar. Ja estd assim

na nossa mente.” (E1-MC);
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“Ndo, porque a nossa cultura nos implementa, desde cedo, que o homem é superior a
mulher; que a mulher deve ser sempre submissa aos homens e que os homens podem tudo

e a mulher ndo.” (E2-MR);

“Ndo, existem algumas tradicbes, musica, danca, em Sdo Tomé. que sO podem ser
praticadas por homens, como o tchiloli, danga congo, tragédia, mas ndo existe nenhuma

em que a mulher pratica sem a presenga do homem, e o mal comega a partir dai.” (E3-MC);

“Ndo, porque a mulher tem que ficar em casa e o homem é que sustenta a casa e é ele que

manda na familia.” (E6-HC);

“Ndo muito, porque, na maioria, aquilo que 0s nossos pais e 0s Nossos avos nos transmitem
é que homem ocupa um lugar na sociedade, a trabalhar, a prover para a familia, a tomar
conta, e a mulher fica em casa, a cuidar dos filhos. E que homem é que é chefe de familia,

é quem manda, por isso acho que a cultura em SGo Tomé é essa.” (E7-HC);

“Eu acho que nGo. O homem é o homem e o lugar da mulher é diferente, é mais pra familia,
pros filhos e o homem é quem tem que trabalhar, ndo a mulher. E assim, culturalmente, na

maioria, em SGo Tomé.” (E15-HR);

“Ndo, ndo é, (...) ja ta definido culturalmente o que a mulher é pra ficar em casa e o homem

pra trabalhar, homem e mulher néo é igual.” (E18-HR);

“Acho que dificulta”. (Risos-pouco a vontade com o tema) “Yha, tipo, em SGo Tomé se
alguma vizinha vé menina na rua a conversar com algum menino, jd vai dizer mée que viu
filha namorar, quer dizer nGo pode ter assim amizade de homem, ja vai dizer que é

namorado e ela jd vai apanhar.” (E20-MR).

A percecao geral é de que a cultura santomense impde papéis de género tradicionais, onde
as mulheres sdo vistas como submissas e destinadas a assumir responsabilidades
domeésticas, enquanto os homens sdo considerados os provedores e lideres da familia. Uma
jovem ainda que refere que a culpa é, em parte, das prdprias mulheres, precisamente por

continuarem a educar os filhos dessa forma:

57



Dissertagao MRI

“Acho que ndo (...) Porque as geragdes antigas ainda tém muito enraizada a ideia de que a
mulher é menos que o homem e que deve ser submissa ao homem. Na cultura, ainda estd
tudo muito a favor do homem, eles é que tém os direitos todos, porque eles é que mandam,
e a mulher ndo...Numa parte, eu acho que isso é culpa das mulheres, sabe? Porque quando
comegamos a educar nossos filhos, ja deveriamos jd a mostrar pra eles que ele e ela podem
fazer as mesmas coisas. Eu jd ndo falo s6 em Sdo Tomé, falo mesmo ao nivel de Africa, nem
em todas as casas, né, mas na maioria, mde jd ensina as meninas a cozinhar, desde cedo,
ou mesmo a lavar roupa, a fazerem o trabalho doméstico, e tudo isso, mas ndo ensina aos
rapazes as mesmas fungbes que ensina as meninas e o0s rapazes jd ficam com esse
pensamento que as mulheres tém que ficar a fazer trabalhos e eles ndo fazem nada, mas
ndo, se as mdes, se nds, as mulheres, educdssemos os nossos filhos de que mulheres e
homens tém que fazer as mesmas coisas, eu acho que o pensamento da maioria dos
homens ndo seria assim. Porque eu acho que é a partir disso que os homens ficam a pensar
que as mulheres sGo submissas, mas ndo e a maioria dos homens ficam a pensar que as
mulheres, as esposas sGo mdes deles, mas ndo, nés nGo somos mdes deles, nés somos

companheira, amiga, e outras coisas por ai mais, mas nGo mde.” (E14-MC);

Por sua vez, 3 jovens afirmam que a cultura em STP é favoravel a IG, “(...) porque agora a
mente das pessoas estd mais aberta e a faixa etdria em SGo Tomé, na sua maioria, é de
jovem” (E4-MC). E ainda referido que “{...) os santomenses estdo mais compreensivos e

conscientes que, pra evoluir, tem que ter algumas mudangas” (E5-HR).

Um destes participantes justifica a sua opinido com o exemplo da sua prépria mae, a qual
“(...) é pedreira, a minha mde trabalha na obra e minha mde dd formacgdo, faz isto e aquilo
e as pessoas a quem ela dd formacgdo nGo olham ela como uma visGo que, tipo de ver se é
homem ou néo, mas aceita isso normal, como se fosse homem, por isso que eu néo vejo
distingdo nisso e acredito que muitas pessoas também ndo veem distingdo nenhuma.” (E8-

HO).

Finalmente, temos ainda 3 jovens que sdo de opinido que embora a cultura n3do seja
favoravel a IG, estd a evoluir nesse sentido, uma vez que as mulheres atualmente ja tém

oportunidade de assumir cargos que lhes eram anteriormente vedados, por exemplo, na
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vida politica, facto também evidenciado por Sequeira, ao afirmar que “em S3o Tomé e
Principe o nivel de participagdo feminina na politica é cada vez mais crescente ...” (Sequeira,

2010, p.36).

Apesar da sociedade santomense nao atribuir, culturalmente, valores iguais a mulher e ao
homem (Santos, 2015), desde a conquista da independéncia, em 1975, que emergiram
diversos movimentos feministas, tentando promover a igual condicdo da mulher e uma
sociedade mais igualitdria nesse sentido. A organizacdo da Mulher de Sdo Tomé e Principe
(OMSTEP), liderada por Alda Espirito Santo, foi a primeira organizagdo com o objetivo de
juntar todas as mulheres de STP e integrd-las no desenvolvimento nacional, pelo que
assumiu especial importancia e sobre a qual recairam enormes expectativas. Foram,
entretanto, surgindo vdrias organiza¢Ges da sociedade civil, e criadas diversas ONG’s a
partir dos anos 80, num contexto de progressivas dificuldades econdmicas (De Sousa,
2021). Em 1996, “sob a dire¢do de Alda do Espirito Santo, foi criado o Férum das Mulheres
de Sdo Tomé e Principe, como uma agremiacdo das Associacées e ONG femininas de S3ao
Tomé e Principe e também pessoas individuais que quisessem fazer parte” (Santos, 2015,
p.45). Existem atualmente diversas ONG de mulheres bastante ativas no dominio da
igualdade, tais como a “Associagdo Santomense de Mulheres Juristas (2009), a Plataforma
dos Direitos Humanos e Equidade de Género (2015), a SOS Mulher (2016), a Mama Catxina
(2019)” (Sousa, 2021, p.22). No entanto, “a falta de lideranca, de objetivos claros, de
discussdo e dialogo internos tém constituido alguns bloqueios ao funcionamento das

mesmas” (Santos, 2015, p. 145).

Contudo, e ndo obstante todas as dificuldades no sentido de eliminar a disparidade legal
de género, STP nos ultimos 52 anos fez progressos consideraveis nesse sentido. Para o
efeito, contou com diversos fatores, incluindo o impulso sociopolitico apds a
independéncia, em meados da década de 1970, e a democratizacdo na década de 1990,
gue permitiram a introducdo de tais reformas, as quais resultaram num aumento
impressionante na pontuacido média do pais no indice Mulheres, Negdcios e Direito (WBL),
de 18,8 em 1970, para 83,1 em 2021. A participacao ativa das mulheres na vida publica de

STP, desde antes da sua independéncia de Portugal, foi sem duvida, crucial para colocar os
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direitos das mulheres em primeiro plano (Martins & Corminales, 2022). Estes progressos
na evolug¢do da cultura de STP, em direcdao a IG sdo sentidas por alguns dos jovens

participantes, pelo que argumentam:

“Ndo é, mas estd-se a tornar, tipo, hd alguns anos atrds, nGo havia apoio, tipo a mulher
tentava entrar na obra e ndo apoiavam, tentava entrar numa oficina mecdnica e néo
apoiavam. Agora, tenta entrar na obra e tipo, eles ddo oportunidade a ela. Ela pode tentar
uma semana & experiéncia e se gostar, pode ficar. E por isso que ndo era, mas agora estd-

se a tornar.” (E16-HR);

“Até agora, acho que ndo era muito, mas agora acho que jad comega a ser mais favordvel e
ja comegcamos a ver mulheres até mesmo na politica e noutros cargos, que até agora eram

s6 ocupados por homens.” (E17-HC);

“E favordvel, agora, nesses ultimos tempos a mulher jd estd a ter direito, a ter acesso a
coisas que ndo tinha antes, devido a esse regime. Tipo, como posso explicar isso? Tipo, antes
as mulheres ndo tinham esse direito, agora elas jd discutem pelos seus direitos, jd ndo
aceitam isso mais e vdo em busca das coisas. Antes, ndo tinham como se fazer ouvir.” (E21-

HR).

Esta analise reflete uma percecdo generalizada de desafios significativos para alcangar a IG
em STP, especialmente devido a resisténcia cultural enraizada. Enquanto alguns veem
sinais de evolucdo, a maioria destaca a persisténcia de papéis de género tradicionais e
atitudes machistas entre os homens, apontando para a necessidade de uma transformacao

cultural mais profunda.

Quando questionados sobre qual consideram que devera ser o papel da mulher e do
homem na sociedade (questdo 12), a grande maioria (17) concorda que devem ter papéis
iguais, no sentido de terem liberdade de opcao, pois “cada um deve escolher o seu papel
na sociedade e fazer aquilo com que se sinta bem, independentemente de ser homem ou
mulher.” (E6-HC), uma vez que “os dois tém a mesma capacidade de fazer as mesmas

coisas, portanto acho que o papel deles deve ser o mesmo (...)” (E13-MC).
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No entanto, os restantes 4 inquiridos, jovens do sexo masculino, oriundos da roca de STP

nao tém a mesma opinido, pois consideram que:

“O papel do homem na sociedade é de cuidar, proteger e prover para a sua familia, isso é,
mulher e filhos e o da mulher é de dar a luz, educar e cuidar das criangas, além de dar o
madximo apoio para seu marido. Ndo estou a dizer que as mulheres ndo podem trabalhar,

mas que esse é o principal papel da mulher na sociedade.” (E5-HR);

“(...) homem e mulher podem ter direitos iguais numa sociedade, mas até um certo ponto.
Quer queiramos, quer ndo, homem é sempre homem e mulher tem que respeitar.” (E15-

HR);

“Homem é sempre mesmo o macho de casa, € tipo alfa, é tipo como os lobos, os cdes e
assim. Homem é quem tem que puxar comida, a mulher td em casa, mesmo pra apoiar, ela
sO td em casa, tipo a mulher sé td em casa. Ela td mesmo com o homem, é tipo um apoio,
pra apoiar, (...) mesmo pra apoiar. Tipo, num fim de semana, eu vou estar em casa, ela
também. Eu ndo vou pra cozinha, sabendo que ela td sentada no sofd, ndo, ela vai g,
comeca, dd o primeiro passo, se ela precisa de ajuda, chama. E assim, tipo, ndo vou direto,
direto ndo, vou indireto, ndo vou eu tomar a iniciativa, tem que ser ela, eu sé vou ajudar. O
papel deles na sociedade, tem umas coisas que tem que ser diferentes e umas coisas que
tem que ser igual. Por exemplo, em termos do saldrio, eu acho que um homem e mulher
ndo pode ser igual, mas quase Id. (...) Se fizer a mesma coisa e com a mesma carga hordria,
sim, mas eu a trabalhar na obra e ela a trabalhar num escritdrio, eu a carregar baldes de
massa, a fazer massa e coisas assim e ela ali num escritdrio, s6 sentada num computador,
sO assim a fazer tchi, tchi, tchi..., e no fim do més ela receber a mesma coisa que eu, o meu
esforco ndo vai ser remunerado. Ela vai fazer um esforgo intectual e eu vou fazer um esforgo
fisico, que conta mais. Bom, atualmente, nessa sociedade o que conta mais é intelecto, mas
devia valer mais é o fisico, porque eu ndo vejo a mente a carregar pedra, nGo vejo o cérebro

carregando pedra, nunca vi, nem vou ver (...)” (E16-HR);
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“Bom, na minha opini@io o papel do homem é ele ter um servico fixo pra conseguir guita que
é pra levar pra casa, mulher ndo precisa de ter esse trabalho tdo pesado, entdo ela fica no

cubiculo a fazer as coisas do cubiculo e deixar o resto pro homem.” (E18-HR).

Corroborando este pensamento, ja Amancio (1992) afirmava: “homens e mulheres
partilham uma representacdo de pessoa feminina que a situa numa posicdo especifica do
sistema social, ao contrario da pessoa masculina que é representada como universal”
(p.19). Na mesma linha de pensamento, Esteves e Maia (2021) definem esta posi¢do da
mulher, ao afirmarem que “desde a Grécia antiga, (...) foram “historicamente relegadas a
papéis inferiores (...), relegadas ao espaco privado, invisibilizadas, longe das discussdes

politicas, do trabalho e de interesse da sociedade (p.71).

Relativamente aos motivos que levam os jovens a adotarem atitudes autoritdrias face as
colegas e o que as leva a aceitar essas atitudes (questdo 13), os participantes sdo
praticamente unanimes em alegar motivos essencialmente culturais, e sobretudo o

exemplo do meio familiar onde viviam:

“E devido ao local onde vivem, s suas experiéncias que tiveram na sua vida, & forma como

foi criado.” (E4-MC);

“Acho que é porque em Sdo Tomé é assim. Na sua maioria é o que nds vivenciamos em S@o
Tomé, entdo, jd vem da nossa cultura, Id é assim e é essa forma que os jovens estdo

habituados (...)” (E5-HR);

“Acho que é por causa da educacgdo que lhes deram em casa. O homem é que manda na

mulher.” (E6-HC);

“Na minha opini@io, isso também depende de com quem os jovens foram criados e com

quem conviveram na sua infdncia e aquilo que vivenciaram na sua familia.” (E7-HC);

“Vem da cultura, dos hdbitos do pais. (...) alguns homens acham a mulher inferior e os mais

novos repetem essa ideia e pée-na em prdtica.” E10-HR);
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“Eu acho que algumas jovens aceitam isso por causa do medo, porque homem Id, em Sdo
Tomé gosta de bater nas mulheres e elas tém medo e elas trazem esse medo, porque Id, as

mulheres sempre baixam a cabeg¢a pros homens.” (E11-MR).

Este dltimo argumento estd em concordancia com Martins e Corminales (2022), quando
referem que em STP, as mulheres e raparigas sofrem, ao longo da sua vida, diferentes tipos
de violéncia baseada no género, incluindo incidentes recorrentes de violéncia doméstica e
sexual, e assédio sexual na escola e no trabalho. Também Barros (2014) havia ja
evidenciado a problematica da violéncia de género, ao referir: “Ainda continuamos a ver
mulheres a sofrerem muito para sobreviverem, mulheres que sdo vitimas de violéncia de
uma forma brutal, que até chega-se a tirar a vida com a selvajaria com que sdo espancadas”

(p. 199).

“Porque em Sdo Tomé, normalmente dizem que o homem, ele é que é o homem da casa,
ele é que manda em casa e, tipo, as mulheres ndo tém voz na relagdo, elas sGo submissas,
por isso os meus colegas vém habituados assim, elas nGo tém voz e anulam-se perante o
homem. Pra alguns, isso é o normal.” (E13-MC). Neste sentido, Bourdieu (2010) ao abordar
a violéncia doméstica, chama a atenc¢do para o facto de que, muitas vezes, as proprias
mulheres, vitimas de diversas formas de violéncia doméstica, tentam desculpar os homens
desses atos, o que se interliga também com a associagdao ao feminino de atitudes de

dependéncia e submissdao (Amancio, 1992).

“Isso é influenciado por vdrios fatores, (...) com quem viviam em SGo Tomé, porque um rapaz
que nasce, por exemplo, um rapaz que vé o pai a bater na mde, ele também cresce e pode

ter esse comportamento (...)”. (E14-MC);

“Isso acontece normalmente, porque vai depender da sociedade onde a pessoa cresceu, se
ela vem habituada a isso, vai depender, e eu digo que a sociedade Santomense, tipo, eles
ainda vivem com aquele passado na cabeca e fica um pouco complicado de entender as

coisas como deve ser feito, fica complicado, muito complicado.” (E17-HC);

“(...) Id 0 homem estd habituado a mandar e a mulher a obedecer, Id é assim.” (E18-HR);
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“Eu acho que elas jd cresceram com esse pensamento, de que devem so obedecer e eles

com o pensamento de que devem mandar nas mulheres.” (E20-MR).

“Bem, na minha parte, eu acho que é por causa dos seus familiares, da familia. Porque,
porque por exemplo, eu cresci a ver a minha mde, tipo, ela fazia tudo pro meu pai, o meu
pai ndo fazia nada em casa, ela era a criada dele, mas ela sempre falou: “vocé nGo pode ser
assim, ndo pode fazer...” ela sempre fazia, mas dizia-me a mim pra ndo fazer. Dizia-me:
“vocé ndo pode fazer isso pra homem, antes de vocé comegar a namorar, vocé diz pro seu
namorado que ndo é empregada dele, vocé é namorada dele. Entdo, tudo aquilo que vocé
pode fazer em casa ou pra ele, ele também pode fazer pra vocé” — Mas ela ndo fazia isso.”

(E12-MR);

Tal como refere Trovao e Ramalho (2010, pp 108-109), apesar de, por um lado, algumas
das acbes das mulheres-maes refletirem o seu prdprio sofrimento e vulnerabilidade para

as suas filhas, por outro lado,

as suas vidas comportam (...) potenciais de transformacdo, sobretudo ao nivel das
geracdes subsequentes. Quando transmitem aos filhos e as filhas dos bairros sociais
onde vivem que a formacdo escolar e profissional é crucial no desenvolvimento dos
seus percursos adultos. Quando apoiam, presencialmente ou a distancia, o projeto
maternal precoce das filhas e ao mesmo tempo estimulam a internacionalizagao de
padrdes educacionais mais igualitdrios que favorecem a sua formacdo escolar e

autonomizagdo econémica (Trovdao & Ramalho, 2010, pp 108-109).

Relativamente a IG em Portugal, no geral, todos concordam que existe mais do que em STP,
contudo, “(...) as coisas ainda estdo muito desequilibradas.” (E6-HC). “Ndo existe a 100%,
mas em relagdo a SGo Tomé é bem melhor. Estd muito mais evoluido do que em Séo Tomé.”
(E9-HC). “(...) “Aqui é melhor, hd mais igualdade, td noutro patamar em relagéo a Africa, td

diferente mas em relagdo a Europa ainda falta algumas coisas pra mudar.” (E16-HR).

Além disso, “aqui é totalmente diferente de STP porque a mulher e o homem aqui podem
exercer o mesmo cargo, o hordrio de trabalho, tudo eu vejo aqui igual tanto pra homem

como pra mulher.” (E10-HR);
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“Aqui, acho mais tranquilo. Aqui as pessoas se respeitam mais, neste caso, os portugueses,
pelo menos, parece, né, porque eu jd vi mulheres em grandes cargos e é uma coisa que ndo

se vé muito em Sdo Tomé.” (E11-MR);

“Eu vejo que em Portugal seguem isso de igualdade de género, um pouco, mesmo na turma
eu vejo professoras a falarem isso muito, que aqui em Portugal tem muito disso e a gente
aqui critica, ou melhor criticava muito isso, os alunos de Sdo Tomé, porque Id nGo é assim,

mas eu vejo que em Portugal isso td em 70, 80%.” (E17-HC);

“Eu acho que aqui a IG é bastante aplicada, pelo menos em relagdo a STP, porque eu vejo
que as leis aqui sdo diferentes. Por exemplo, em STP, como posso dizer? Mesmo alguns
casos, quando alguém tira a vida de outra pessoa, se um homem tira a vida a uma mulher,
fica s6 na cadeia 2, 3 dias e depois é solto e a maioria das vezes as pessoas dizem que é por

causa da falta de espacgo...” (E20-MR);

“Eu vejo que em Portugal é uma coisa que valorizam muito. As mulheres aqui em Portugal

vdo em busca e lutam pelos seus direitos, jd tém mais igualdade que em ST.” (E21-HR);

Neste contexto, hd mesmo quem seja de opinido que:

“(...) aqui a mulher é que tem mais voz do que o homem (risos).” (E13-MC);

“Aqui as mulheres sdo mais (...) autonomas e néo permitem assim essa submissdo e as vezes
eu acho que os homens é que sdo submissos as mulheres (risos). Sim, as vezes fica a parecer
isso. Na minha opiniGo, acho que é caracteristico das mulheres, acho que bem Id no fundo,
no fundo, todas as mulheres sGio mandonas, sabe? E do tipo, se homem ndo assumir a

posicdo dele também, fica ao contrdrio.” (E14-MC);

“Aqui, vejo as mulheres as vezes muito mandonas e algumas querem mesmo mandar nos

homens, penso que algumas mulheres se acham superiores aos homens.” (E15-HR).

No entanto, existe também o inverso, pois “(...) aqui em Portugal, jé vi mulheres que o
marido quer que seja submissa e ao fazer qualquer coisa ao contrdrio, bate, bate muito, é
por isso que eu digo que é um bocadinho igual a SGo Tomé. A juventude jd estd mais voltada

pra fazer o que quer, mas as pessoas de mais idade ainda veem uma realidade diferente,
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tém que cozinhar, organizar, fazer e o marido chega pra pegar ela e ai dela se se atrasar 1
minuto, ele comega jd a ralhar no meio de gente, eu achava que isso aqui néo existia, mas
eu infelizmente presenciei, nGo s6 um casal, como 2, 3, e fiquei muito surpreendida. A
mulher leva porrada, fica com manchas e eu fiquei aahhh?? Porque eu achava eu isso nGo

existia aqui mais, sabia? Mas pronto...” (E19-MC).

Lamentavelmente, verificamos que esta é ainda uma realidade atual, apesar da violéncia
de género ser uma grave violacdo dos direitos humanos, conforme definida pela
Organizagdao das Nag¢des Unidas (ONU), tendo sido em 2005 considerada como uma das
violagBes mais transversais e socialmente censuradas a nivel mundial, manifestando-se
independentemente da cultura, racga, classe ou religido, e reconhecida pela Organizacdo
Mundial de Saide como um grave problema de salde publica e uma violagdao dos direitos
humanos (Sousa, 2021). Neste contexto, e conforme evidenciado por Matos e Gongalves
(2022) no relatério final de avaliagcdo para a Equipa de Andlise Retrospetiva de Homicidios

em Violéncia Doméstica:

Segundo a OMS (2021), uma em cada trés mulheres ja vivenciou violéncia fisica e/ou
sexual por parte do/a companheiro/a, o que corresponde a cerca de 35% das
mulheres a nivel mundial, sendo que 38% dos homicidios de mulheres foram
cometidos pelo companheiro. Entre 2012 e 2017, os homicidios por VD aumentaram
de 48.000 para 50.000 por ano (United Nations Office on Drugs and Crime - UNODC,
2019), sendo que as mulheres sdo as vitimas, na maioria dos casos (UNODC, 2019;

UN Women, 2020), numa propor¢do de 6 para 1 (Stockl et al., 2013).

Em Portugal, no ano de 2021, foram registadas 26.529 participa¢des pelo crime de
VD, sendo que 85% das participacdes (22.524) correspondem ao crime de VD contra
conjuge ou andlogo. No que respeita ao homicidio em contexto de VD resultaram 23
vitimas, sendo destas 16 mulheres, 5 homens e 2 criancas/jovens (Sistema de

Seguranca Interna - SSI, 2022) (Matos & Gongalves, 2022, p. 16).

Certo é que, apesar dos diversos “movimentos feministas na luta pela conquista dos

direitos das mulheres, em especial, na busca pela efetivacdo da igualdade de género, ainda
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nos dias atuais é possivel identificar inumeros fatores de exclusao e subalternizagdao da
mulher em razao do género” (Esteves & Maia, 2021, p. 59). Evidenciando esta realidade,

um dos préprios inquiridos, um jovem do sexo masculino, proveniente da roca, argumenta:

“aqui as mulheres fazem as mesmas coisas que os homens e (...) e eles aceitam, mas é coisa
que ndo devia ser, porque se eu jd estou a trabalhar numa coisa e ela também estd a
trabalhar noutra coisa, e por exemplo se tivermos um puto, como vai ser? Quem é que vai
ficar com ele? quem vai ficar a arrumar a casa? Quem prepara o jantar, essas coisas? Essas
coisas, ndo é tipo, assim que nds terminamos o servigco pra vir preparar isso, isso jd tem que
estar tudo pronto, deixar tudo pronto, assim que o marido, o homem, nesse caso, regressar

do trabalho, regressar a casa, jd estd tudo feito, ele ja tem que encontrar tudo feito.”

Quando questionado porque é que tem que encontrar tudo feito, respondeu, elevando a

VOzZ:

“Porque é assim que tem que ser!” (E18-HR).

Relativamente a influéncia (ou ndo) da cultura portuguesa nestes jovens, no que diz
respeito a |G, esta reflete-se nos resultados da tabela seguinte, sendo que, para obtermos
um panorama mais fidedigno destes dados, consideramos pertinente realcar os jovens que,
embora ndo concordassem anteriormente com a IG, alteraram o seu ponto de vista, fruto

da influéncia da cultura portuguesa.
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Tabela 5.6

IG - Influéncia/Nao influéncia da cultura portuguesa

Entrevistas

Influenciou

Nao influenciou

N3do concordava

Ja concordava

Ndo concordava

E1-MC
E2-MR
E3-MC
E4-MC
E5-HR
E6-HC
E7-HC
E8-HC
E9-HC
E10-HR
E11-MR
E12-MR
E13-MC
E14-MC
E15-HR
E16-HR
E17-HC
E18-HR
E19-MC
E20-MR
E21-HR
TOTAL

X

10

X X X X

Conclui-se, pela andlise desta tabela que, 17 dos 21 jovens concordam atualmente com a

IG, sendo que 7 eram ja a favor e 10 destes foram influenciados pela nossa cultura nesse
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sentido, uma vez que vivem em Portugal ha cerca de 2,5 anos. Apenas 4 dos participantes

mantém a sua discordancia, pelo menos, parcial, relativamente a IG.

Apresentam-se, de seguida, algumas das transcricbes, onde é evidenciada a referida

influéncia da cultura portuguesa na opiniao dos inquiridos:

"Sim, ja mudei, o meu pai agora por exemplo, estd em SGo Tomé, como a minha mée ndo
tem ninguém perto dela, ele vai querer ela fazer, mas eu ndo aceito ela fazer e eu tento
fazer ela perceber que ndo tem que fazer tudo. Independentemente se ele é homem, tipo
chefe da casa, ela ndo tem que fazer tudo, ele tem que fazer alguma coisa, tipo para ajudar,
uma vez que ela td sozinha. Agora ndo aceito nenhum homem falar que ndo quer fazer isto,

que ndo quer fazer aquilo..." (E1-MC);

“Jd influenciou sim, porque com o tempo fui aprendendo a cultura cd de Portugal e aqui as
mulheres sGo mais independentes, e eu acho bem, porque se homem trabalha, a mulher
também pode e os dois poder fazer o que quiserem, ter o emprego que quiserem. Quando

eu cheguei, na realidade, eu ndo pensava muito assim.” (E7-HC);

“Sim, influenciou muito. Ajudou a ver-me isso, sim senhora, pra falar realmente, eu ndo
pensava assim, porque eu vi que muita coisa mudou para mim desde que cheguei, eu
comecei a pensar diferente. No meu pais eu num pensava assim. E que tipo a mulher tem
que baixar a cabe¢a e o homem ficava mais em cima, superior, e eu vi que desse jeito néo
tava bem, eu vi que homem e mulher tem que ter os mesmos direitos porque um homem

tem que ajudar a mulher e a mulher tem que ajudar o homem.” (E10-HR);

“A cultura jé me influenciou um bocado, jd ajudou muito a abrir mente e coisas assim, tipo,
antes eu ndo era muito flexivel em relagdo as coisas de lavar roupa e néo sei qué, eu sempre
vim com esse hdbito de SGo Tomé, que minha mde sempre me ensinou, minha mde disse
que essa coisa ai ia ser importante pra mim, se eu ndo tivesse uma mulher. Eu sempre tive
gosto em lavar roupa, cozinhar, engomar, arrumar e essas cenas, mas tipo pra mim, eu com
uma mulher em casa, ela tinha que cozinhar, engomar, essas coisas. Agora ndo penso

assim, um deve ajudar o outro. Se eu cheguei primeiro, adianto as coisas, ela vem e se ela
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consequir terminar, ela termina, se ndo consequir, eu termino, e depois vai-se vivendo, né?”

(E16-HR);

“Ja influenciou. Antes eu também tinha esse pensamento de que mulher tinha sé que
obedecer, mas aqui fez-me ver a realidade de uma outra forma. Acho que todo o mundo é

igual, desde que mantenha respeito, seja homem ou mulher.” (E20-MR).

A influéncia da cultura portuguesa é clara nas falas dos entrevistados que agora apoiam a
IG. Destacam a independéncia das mulheres em Portugal, contrastando com as
expectativas mais tradicionais que podem ter trazido de S3o Tomé e Principe. Alguns
expressam que aprenderam a valorizar a igualdade de direitos e oportunidades entre

homens e mulheres durante sua estadia em Portugal.

Por outro lado, os participantes que mantém a sua opinido, sdo maioritariamente aqueles
gue ja concordavam com a IG, mesmo antes de chegar a Portugal, conforme se verifica se
compararmos a tabela 6, com os resultados da tabela 3 e ainda pelos argumentos dos

inquiridos, de entre os quais:

“A minha opinido se mantém, porque desde sempre aprendi que ndo se deve viver em
fungdo dos homens e muito menos depender deles. A minha mée me ensinou que o meu
lugar é onde eu quiser e ndio aonde homem decidir me colocar, e em Portugal, em rela¢do

a isso, me senti em casa.” E2-MR);

“Sempre tive a opinido de que homens e mulheres sdo iguais.” (E9-HC);

“Eu sempre pensei que todo o mundo merece ser tratado de igual pra igual, ndo importa se

é homem ou mulher.” (E11-MR);

“(...) eu sempre tive a ideia de que devia haver igualdade de género.” (E12-MR);

“Eu digo que eu ndo fui influenciado, porque, mesmo em SGo Tomé, eu jd tinha um pouco
de...a minha mentalidade, eu vejo que ndo € igual d dos outros jovem que veio de Sdo Tomé,
porque eu, além de crescer em SGo Tomé, eu jd tinha visto algumas coisas, jd tinha viajado,

jd tinha visto realidade de alguns paises, ja tinha visto alguns videos mesmo no Youtube e
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eu vi que as coisas ndo sGo assim como a gente Id em SGo Tomé pensa e que temos que
adaptar a realidade de qualquer pais que for. Até porque vivendo sempre s6 com a minha
mde ndo acho justo muitas coisas. Acho que todos devem ter o mesmo direito, mas ndo
acontece isso. O mundo é totalmente injusto. (Refere ainda, um pouco emocionado, ao falar

da mde)” (E17-HC).

Esta injustica social, baseada no género, é algo que desde sempre se verificou, e neste caso
especifico de STP, entre outros fatores, existe porque “Apesar de bastante activas e
participativas a nivel associativo, as mulheres mais velhas tém permanecido invisiveis e
remetidas para a esfera dos cuidados e da educagdo dos filhos” (Albuquerque, 2000, 2005;
Albuquerque, Ferreira & Viegas, 2000; Albuquerque & Teixeira, 2005, conforme citado em
Ramalho & Trovdo, 2010, p. 24). Invisibilidade essa, promovida pela auséncia de uma
politica de imigracdo, que “ocultou durante quase duas décadas os rostos e as praticas

destes migrantes” (Ramalho & Trovao, 2010, p.24).

Por serem remetidas a este papel de cuidar dos filhos e da casa, papéis esses considerados
secunddrios, reduzidos ao espaco privado e de certa forma desprestigiantes relativamente
ao papel produtivo do homem, mais vinculado a esfera publica, regra geral ndo é valorizado
o trabalho das mulheres. Tal como refere Bourdieu (2010), “Sao elas que, encarregadas das
preocupacdes vulgares da gestao quotidiana da economia doméstica, parecem comprazer-
se com as mesquinharias do cdlculo, das contas e dos ganhos que o homem de honra deve

ignorar (p. 42).

Esta divisdo de papéis, baseada em esteredtipos sexuais origina diferentes expectativas de
comportamentos sociais de homens e mulheres, onde “independéncia e dominancia estao
associados ao masculino e (...) expressividade, dependéncia e submissao sdo associados ao
feminino” (Amancio, 1992, p.10). A autora chega mesmo a afirmar que “(..) as
representacdes sobre homens e mulheres categorizam e distinguem os dois grupos de uma
forma que justifica e legitima a natureza assimétrica da relagdo entre eles” (Amancio, 1992,
p.20). Género assume desta forma, um papel fundamental na construcdo das hierarquias,
influenciando a maioria dos aspetos das nossas vidas e sociedades (Aguiar, 2007; Elsevier,

2019).
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Nesta linha de pensamento, também Okin (2008) afirma que as mulheres “tém sido vistas
como “naturalmente” inadequadas a esfera publica, dependentes dos homens e
subordinadas a familia” (p. 308), sendo da sua responsabilidade os servicos domésticos e a
reproducdo, ocupac¢des da esfera privada, estando associada aos homens a
responsabilidade da esfera publica, a vida social e politica. Esta distingdo entre publico e
privado, baseada nas praticas sociais e culturais do patriarcado é contestada pela autora,
gue considera a privacidade essencial para “o desenvolvimento da mente e da criatividade”

(p.327), promotoras da esfera publica. Dai, a autora concluir que

as instituicOes e praticas de género terdo de ser muito alteradas para que as mulheres
tenham oportunidades iguais as dos homens, seja para participarem das esferas ndo-
domésticas do trabalho, do mercado e da politica, seja para se beneficiarem das
vantagens que a privacidade tem a oferecer. Nés devemos ter como objetivo uma
sociedade em que homens e mulheres dividirdo, como iguais, a criacao dos filhos e
outras tarefas domésticas que o pensamento politico hegemodnico presumiu
explicitamente, e continua implicitamente a presumir, por meio de seu siléncio sobre
as questdes de género e sobre a familia, serem “naturalmente” pertencentes a

mulher. (Okin, 2008, pp.327-328)

Esta mentalidade enraizada de menosprezar as tarefas das quais estdo incumbidas
tradicionalmente as mulheres, e consequentemente, as proprias mulheres, reflete-se em
afirmacgdes do género: “A minha mde é doméstica, néo faz nada.”, proferida por um dos

nossos inquiridos (E18-HR).

Todavia, a ideia anterior é contrariada, ainda que indiretamente, por Esteves e Maia (2021),
pois a obrigatoriedade de permanecer em casa, imposta pela pandemia COVID 19, apesar
de afetar homens e mulheres, impactou mais severamente o trabalho feminino no ambito
privado, ao observar-se que “as mulheres sofreram demasiadamente com atividades
domeésticas e de cuidado de criangas e idosos, prejudicando suas carreiras em favor do
trabalho dos homens” (p.72). Percebe-se, assim como este episédio demonstrou que o

trabalho da esfera privada é fulcral para a manutencao do funcionamento eficaz da esfera
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publica, ao mesmo tempo que devera ser valorizado social e culturalmente, contrariando

o disseminado paradigma patriarcal, tal como acima sugerido por Okin (2008).

5.5. Perspetivas Futuras

Relativamente as perspetivas futuras destes jovens, e no que toca a evolugdo da IG em STP,
as opinides divergem. Por um lado, temos a maioria dos participantes, cuja opinidao é
otimista nesse sentido. De um modo geral, os que acreditam na evolugdo da IG em STP,
fundamentam, essencialmente, o seu ponto de vista na emigracdo, assentando as suas
esperangas nas novas geragdes como veiculo imprescindivel para que a mudanga se

concretize:

“Acho que em SGo Tomé vai haver evolugGo, porque a maior parte dos jovens estdo a
emigrar e os mais antigos é que ficam em STP e quando os jovens voltarem a STP vdo levar
esse pensamento e mudar, (...). Entdo eu acho que vdo conseguir mudar esse pensamento,

sim.” (E14-MC);

“Podem passar 2 ou 3 anos, mas eu acredito que isso ainda vai mudar, vai mudar, porque
eu vejo muitas atitudes da nova geragdo, que estdo a vir, que elas tém muita vontade de

ter direitos iguais aos homens. Isso vai mudar, e ndo vai demorar muito.” (E17-HC);
“Eu acho que vai mudar, vai evoluir, porque nova geragdo, novo pensamento!” (E20-MR).

“Com a Igualdade de Género, a sociedade vai evoluindo e, para isso acontecer, temos que

implementar isso nas novas geragdes. Aos poucos, vamos conseguindo.” (E2-MR);
“Penso que daqui a algum tempo jd vai estar na mesma pdgina que em Portugal.” (E5-HR);

“(...) quando os jovens regressarem a Sdo Tomé com as novas ideias, talvez ai consiga

evoluir.” (E7-HC);

“Se a nossa geragdo voltar pra Id, talvez mude alguma coisa (...). As mulheres da nossa
geragdo ja ndo vdo aceitar essas coisas, elas querem os direitos iguais e acho que tém todo

o direito, porque é o justo.” (E9-HC);
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“Na minha opinido, vai evoluir, porque tipo, a sociedade que ndo era a favor da Igualdade
de género, estd-se a tornar, quer dizer que dia a dia, eles vdo implementar uma coisa
diferente, tipo, hoje eles implementam mulheres nas obras, amanhd, tipo mulheres na
corrida, mulheres no campo, mulheres na agricultura, mulher com trator, com essas coisas.
Eu acho que pra Africa evoluir tem que ser passo a passo, uma coisa de cada vez. Primeiro,
tentou-se com a mulher na obra, deu certo, agora a mulher vai pra oficina mecdnica, se der
certo... tenta-se, tipo, um degrau de cada vez, aos poucos, ndo quer dizer que jd vai-se

tornar uma sociedade com igualdade de género, mas aos poucos vai evoluindo.” (E16-HR);

“Acredito que, com a nova visGo. Por exemplo, nesse momento tem muitas mulheres que
estéio a emigrar e com a saida véio ver como as coisas estdo a circular noutros paises, como
as mulheres estGo a relacionar-se noutros paises, como servigo publico, com o servico
privado, com as empresas e por ai. Eu acredito que vai mudar a sua forma de pensar e
quando retornar pra seu pais, um dia, as mulheres também vdo dizer: nds somos capazes,

nos conseguimos, e vdo tentar tomar o lugar que lhes pertence por direito.” (E8-HC).

Efetivamente, “se inicialmente, as migracgdes (...) eram eminentemente masculinas, (...) a
partir de 2001, a situacdo inverteu-se. O fluxo emigratério passou a ser constituido, na sua
maioria, por mulheres em idade activa” (Trovdao & Ramalho, 2010, p. 40). Os percursos
migratérios sao hoje, inquestionavelmente, “mais diversificados, complexos, feminizados,
qualificados, internacionalizados, atingindo todos os continentes, paises, géneros, classes
sociais e geragdes e implicando os varios dominios da esfera publica e privada,

particularmente familiar” (Ramos, 2016, p.15).

De acordo com o Guia de Acolhimento para Migrantes (ACM, 2022), “Nas ultimas décadas,
o movimento e circulagdo de pessoas pelo mundo tornou-se progressivamente mais
intenso e complexo” (p.3). A diversidade cultural é assim cada vez mais uma caracteristica
das sociedades industrializadas, cujas respetivas populacdes sdo constituidas por grupos
de diversas origens linguisticas, culturais e étnicas (Giddens, 2010) e para o qual muito

contribuiram os crescentes fluxos migratérios.
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Revela-se, deste modo, crucial “responder as multiplas necessidades das populacdes,
nomeadamente migrantes, é fundamental entender as expectativas e desejos dos
cidad3dos, de modo que os espacos publicos constituam locais onde diferentes culturas
possam dialogar e encontrar uma expressao identitaria” (Ramos & Ramos, 2014, p.3),
tornando-se fundamental a competéncia das diversas instituicdes e organizacdes estatais,
na assisténcia aos migrantes (Ramos, 2012). Neste sentido, “é necessaria uma mudanca
radical de habitos de pensamento e comportamento” (Maalouf, 2009, p.235), que deve ser
feita pela via do ensino e formacgao, dotar as pessoas de competéncias comunicacionais e
interculturais, numa perspetiva global e multidisciplinar centrada nos individuos, nas
relacGes sociais e nos processos ambientais, culturais e politicos, capazes de gerir a
diversidade cultural, grupos maioritarios ou minoritarios, nacionais ou migrantes,

valorizando a proximidade e a diversidade cultural (Ramos, 2008).

Relativamente a evolucdo da IG em STP, existem alguns participantes mais descrentes, que
consideram que, em STP, nada vai evoluir nesse sentido, baseando a sua opinidao em fatores

de ordem cultural, na sua maioria:

“(Riso) Ah, eu acho que ndo vai evoluir, porque jé estd na nossa mente em Sdo Tomé, que

mulher tem que ficar em casa e o homem trabalhar.” (E1-MC);

“Eu ndo sei, porque Id as mulheres estéo mesmo rebaixadas, por isso eu néo sei, mas acho

que ndo vai evoluir ndgo.” (E13-MC);

“Bom, ndo vai evoluir porque Id as coisas, tipo, vai continuar tudo igual, Id nada muda (...),

nada muda...” (E18-HR)

No que toca as perspetivas futuras dos préprios jovens e se pretendem regressar a STP ou
ficar em Portugal, quando terminarem os respetivos cursos, a grande maioria dos
inquiridos (17) prevé ficar no nosso pais, pelo menos num futuro préximo e, quem sabe,
mais tarde, regressar a STP. Os motivos dessa decisdo prendem-se essencialmente com a

atual realidade econdmico-social de STP:
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“Pretendo ficar em Portugal, porque hd mais oportunidades de trabalho, melhores
condigdes de vida e ha também grandes oportunidades para conhecer novos paises.” (E3-

MC);

“Pretendo ficar em Portugal, porque eu vejo que aqui tenho mais potencial de alcang¢ar

aquilo que quero.” (E5-HR);

“Pretendo ficar em Portugal, pra poder ter o melhor pra minha familia.” (E6-HC);

“Ficar em Portugal, regressar, s de férias. Quero acabar o curso e depois trabalhar, porque

em Sdo Tomé a situagdo ndo estd fdcil e os jovens ndo tém muitas oportunidades.” (E7-HC);

“Do jeito que o pais td nesse momento, do ponto de vista politico, econdmico, social, eu
prefiro estar cd, terminar a formagdo, arranjar um emprego cd, e depois de adquirir
algumas condigbes voltar para o meu pais. Pretendo voltar mais tarde para ajudar a apoiar

o pais, também.” E10-HR).

Esta consciéncia acerca da situacdo socioeconémica e consequente necessidade de apoio
ao seu pais, em termos politicos, é evidenciada nas palavras de Gomes (2020), ao referir-
se a atual realidade de STP, nesse sentido: “As elites politicas ndo conseguem apresentar
uma visdo estratégica que possa ser adotada como instrumento reitor” (Gomes, 2020, p.
224), existindo “um grande vazio na preparacao dos atores politicos, o que conduz a um

grande descrédito e a banalizacdo da politica e dos politicos em geral” (Idem, p. 224).

Compreendem-se, deste modo, os argumentos dos jovens inquiridos, relativamente ao seu

regresso ou nao o seu pais de origem, num futuro préximo:

“Eu pretendo ficar por cd, (...) eu pretendo ficar ainda, so voltar de férias, mas trabalhar

aqui, porque ld o pais também ndo estd Id grande coisa...” (E12-MR);

“(...) pra viver é aqui, porque eu vejo que em STP ndo ha trabalho, nGo hd oportunidade de
trabalho nem de formacgdo, porque eu quero continuar os meus estudos e ld ndo tem

capacidade pra isso.” (E13-MC);
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“Primeiro pretendo ficar cd e quando organizar as minhas coisas, quem sabe, voltar a SGo

Tomé. Agora, no meu pais ndo estd nada bom.” (E15-HR);

“Penso fazer a minha vida cd, porque do jeito que ST td, as condicdes financeiras e o préprio

pais estd muito mau.” (E20-MR);

De salientar, a opinido de um jovem relativamente a Portugal, enquanto pais de
acolhimento: “Ficar em Portugal é complicado. Eu noto que Portugal também é um pais
muito complicado pra viver. NGo sei se é porque eu sou estrangeiro... pra estrangeiro
normalmente tudo é complicado aqui em Portugal, tudo, até pra fazer um documento é
complicado, mesmo pra ir pra um supermercado é complicado, porque segurang¢a jd vai
sequir as pessoas, so pelo facto de, ndo sei, so pelo facto de virmos de outra cultura, eu ndo
sei, tudo aqui é complicado. Os imigrantes sGo sempre perseguidos na Europa, sempre,
principalmente os Africanos sGo sempre perseguidos e é uma coisa que deveria mudar na

atitude dos Portugueses, que ndo é fdcil...”.

Lamentavelmente, e conforme referido por Cabecinhas (2010), apesar do discurso politico
ser de antidiscriminacdo, incentivando a integra¢ao das minorias na sociedade portuguesa,
“no entanto, tal como se verifica noutros paises europeus, a discriminacao racial persiste,
quer ao nivel dos comportamentos individuais como ao nivel das instituicdes” (p.17).
Também Ramos (2014), salienta a influéncia das representacdes sociais, da cultura,
esteredtipos, preconceitos, discriminacdo e racismo nas relacdes entre o “Eu” e o “Outro”,

na interacao intercultural.

Albuquerque (2016) evidencia que o racismo assenta na forma de como pensamos a
relacdo Eu/Outro/a, sendo que “o fim do “racismo cientifico” ndo significou o fim do
racismo na sociedade. Este transformou-se e diversificou-se, o que levou alguns autores a
falar de “racismos” e ndo de “racismo” para salientar a multiplicidade de manifestacdes”
(Cabecinhas, 2007, p.28). Atualmente, nos “novos racismos” o processo de racionalizacdo
ou de categorizacdo por via da “raca” é substituido por um processo de etnizacgao,

ocorrendo manifestacGes mais “subtis e difusas" (Vala, Brito & Lopes, 1999, p.71).
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Normalmente, uma visao superficial sobre as outras comunidades proporciona-nos uma
visdo diferenciadora e a medida que as vamos conhecendo melhor, verificamos que nao
existem assim tantas diferencas. O que caracteriza, a maior parte das vezes, a comunicacado
intercultural é o desconhecimento que se tem sobre as outras culturas, e quando nos
relacionamos com os outros, vamos tomando consciéncia da nossa prépria ignorancia
(Alsina, 2012). Devemos combater a tendéncia de acentuar as diferengas e procurar o
comum, caso contrdrio, estaremos a universalizar as diferencas. Ndo quer isto dizer que
estas se devam negar, mas simplesmente devem ser colocadas no seu devido lugar, nao as
sobrevalorizando! Contudo, também n3do devemos cair no outro extremo, pois as
diferengas existem e caracterizam a identidade de cada cultura (Alsina, 2012): “..la
comunicacion intercultural se situa en el delicado equilibrio entre lo universal y lo particular,

entre lo comun y lo diferente” (Alsina, 2012, p. 66)

Consideramos as diferencas promotoras de riqueza, desde que bem geridas. O que nao
podemos aceitar é que estas sejam uma via aberta a desigualdade e muito menos que estes
dois conceitos, em momento algum, se tornem sinénimos. Acima de tudo, urge
“Reconhecer que os valores da nossa sociedade ndo sdo Unicos e nem sdao melhores; aceitar
gue as demais culturas tém o seu valor préprio é reconhecer que o mundo é feito de e para
as diferencas” (Moura & Ferrari, 2015, p.61). A promoc¢do do didlogo devera ser uma
constante e, neste processo, € fundamental ter em conta que o éxito do didlogo
intercultural ndo tem apenas a ver com o outro, mas sobretudo com a forma como néds nos
aproximamos, da abertura, da capacidade de escutar os seus problemas e como

abordamos as suas necessidades.

A propria Declaracao Universal da UNESCO sobre a Diversidade Cultural (2001), destaca a
importancia da diversidade cultural, considerando-a tdo necessaria para a humanidade
como a biodiversidade para a natureza. Afirma ainda que “elle constitue le patrimoine
commun de I'humanité et elle doit étre reconnue et affirmée au bénéfice des générations

présentes et des générations futures” (UNESCO, 2001, p.6).

Referindo-se a diversidade das culturas humanas, ja Lévi-Strauss (1987) afirmava que esta

€ uma realidade que ndo podemos negar, pois estamos rodeados por ela, sendo que a Unica
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exigéncia que podemos fazer é que esta diversidade se realize de forma que cada uma das
culturas seja uma contribuicdo para uma maior generosidade das outras, promovendo o
bem comum. Neste sentido, consideramos que cada um de néds, enquanto cidadao, tem a
responsabilidade de contribuir para a reducdao de situacdes de desigualdade e
discriminacdo e para a melhoria das condi¢cdes de vida de individuos/grupos em situagdo
de vulnerabilidade/exclusdo social. Aos media, por seu turno, e dado o seu largo e cada vez
mais célere alcance, cabe-lhes uma responsabilidade acrescida na construcdo saudavel de
valores sociais, promovendo uma sociedade cada vez mais justa e inclusiva. Conforme
recomendado pela Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial (CICDR,
2018) “Urge pugnar pela sensibilizacdo para a convergéncia de esforcos no sentido de se
adequar a realidade atual, na qual os media, na sua multiplicidade de formas, digital e
tradicional se assumem como preponderantes no combate a discriminacdo racial,

xenofobia e outras demonstragdes de intolerancia” (p.1).

Bracons (2018) salienta que o conceito de interculturalidade defende uma postura de
abertura, disponibilidade e respeito para com o Outro, que implica uma aceitacdo ativa da
diversidade, capaz de ultrapassar o medo do desconhecido. E, quando isso ndo ocorre,

surgem situacdes de exclusdo social.

Pela analise dos resultados obtidos, e apesar de ndo se verificarem diferencas significativas
entre jovens oriundos da roca ou da cidade, destacando-se maior discrepancia entre os
jovens do sexo feminino e do sexo masculino, relativamente a IG, certo é que os jovens
oriundos da ro¢a ndao concordam tanto com ela, sendo inclusive 4 jovens, do sexo
masculino, oriundos da roga, os Unicos de opinido de que mulher e homem devem ter

papéis distintos na sociedade (E5-HR; E15-HR; E16-HR; E18-HR).

Quanto a discrepancia de opiniGes entre os jovens do sexo feminino e masculino, esta
verifica-se mais ao nivel da concordancia ou ndo, com a IG. Embora a maioria dos jovens
concorde inquestionavelmente com a IG, de entre os participantes que ndo concorda ou
gue coloca algumas restricdes, temos 5 jovens do sexo masculino, provenientes da roga
(E5-HR, E15.HR, E16-HR, E18-HR, 21-HR), contra 2 jovens do sexo feminino, oriundas da

cidade (E4-MC, E19-MC). De salientar, que também aqui, embora a diferenca nao seja
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significativa, certo é que os jovens do sexo masculino, que ndo sdo completamente

favoraveis a IG, sdo todos provenientes da roga.

Relativamente ao estrato social dos jovens, ndo consideramos ser um elemento
influenciador de concordancia ou ndo com a IG, na medida em que as opinides se dividem.
Existem jovens de classes sociais consideradas elevadas, que concordam com a IG e outros
gue ndo tém uma opinido (plenamente) favoravel, como é o caso de um jovem cujo pai é
médico e a mde estudante, e que quando inquirido sobre se concordava ou ndo com a IG,
a sua resposta foi: “Até certo ponto, sim.” (EH-5R), referindo ainda que “o papel do homem
na sociedade é de cuidar, proteger e prover para a sua familia, isso é, mulher e filhos e o da
mulher é de dar a luz, educar e cuidar das criangas, além de dar o mdximo apoio para seu
marido (...) esse é o principal papel da mulher na sociedade” (EH-5R). Por outro lado, e no
gue concerne aos jovens cujos estratos sao socialmente considerados mais baixos, as
opinides sdo também dispares. Existem os que ndo tém uma opinido (plenamente)
favoravel a IG e os que concordam com ela, evidenciando que “cada um deve escolher o
seu papel na sociedade e fazer aquilo com que se sinta bem, independentemente de ser
homem ou mulher” (E6-HC). Assim, ndo se considera o estrato social destes jovens um fator
determinante para a sua opinido no que a |G diz respeito, apresentando ambos os estratos
sociais (considerados elevados e baixos) jovens com opinides favoraveis e desfavoraveis

relativamente a este tema.

Finalmente, pensamos que a grande diferenca de opinides se deve ao facto da grande
maioria dos inquiridos (15) considerar que nem os homens estdo preparados, nem a cultura
de STP é favordvel a IG, contra apenas 5 jovens que consideram que as mulheres se
encontram nessa mesma posi¢ao, ou seja, que nao estdo ainda preparadas para IG. Na sua
maioria, e em relacdo as mulheres, consideram que estas estdo, com toda a certeza,

preparadas para esta igualdade!
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Consideragoes Finais

Com a realizacgo do presente estudo procurdamos compreender as
percecbes/representacdes dos papéis na sociedade, face a homens e mulheres, segundo a
perspetiva de um grupo de jovens de S3o Tomé e Principe que se encontra a estudar num
centro de formagdo profissional, em Portugal. Pretendeu-se contribuir para o
conhecimento geral sobre as questdes da igualdade de género, sobretudo no que diz
respeito a S3o Tomé e Principe, num contexto em que a literatura existente é ainda

bastante escassa.

Partindo desta questdo orientadora — Qual o papel da mulher e do homem na sociedade,
segundo a perspetiva de um grupo de jovens adultos de Sdo Tomé e Principe, que se
encontra a estudar num centro de formagao profissional, em Portugal? — definiram-se os

seguintes objetivos de investigagao:

— ldentificar os papéis sociais que as e os jovens atribuem a mulheres e homens;

— Entender as razdes dos comportamentos autoritdrios, por parte dos jovens do sexo
masculino, relativamente as colegas;

— Perceber a subserviéncia das referidas jovens, face a esses comportamentos de
autoritarismo dos seus colegas;

— Compreender quais as questdes, do ponto de vista cultural, social e/ou outras que
contribuem para tais comportamentos e percecdes (e em que medida).

— Conhecer quais as expetativas das/dos jovens, face ao futuro.

Tendo em conta os objetivos deste estudo, optamos por uma abordagem qualitativa,
complementada por uma pesquisa documental, que nos permitiu selecionar, tratar e

interpretar informacdo de autores e estudos pré-existentes (Carmo & Ferreira, 2008).

No sentido de responder aos objetivos tracados, foi realizado um estudo de caso cuja
amostra contou com a participacdo de um grupo de jovens de S3o Tomé e Principe, que se
encontra a frequentar o ensino secundario via profissional, num centro de formacao, em
Portugal. Para a recolha, andlise e discussdao de dados, foram utilizadas as seguintes

técnicas qualitativas: observacdo, andlise documental, entrevista e andlise de conteudo.
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Da revisao da literatura podemos realcar que a cultura é apresentada como a expressao da
totalidade da vida social do ser humano. O conceito de cultura, conforme definido por
Edward Tylor, é destacado como algo que inclui conhecimentos, crencas, arte, moral, leis,
costumes e outras capacidades ou habitos adquiridos pelos individuos como membro de
uma sociedade, sendo, portanto, adquirida ao longo do tempo e ndo algo inata, refutando
a ideia de que as diferencas culturais sao resultado de caracteristicas biolégicas (Laraia,

2009).

Quando falamos em diversidade cultural, referimo-nos a uma multiplicidade de elementos
que a compdem, como simbolos, herdis, rituais e valores. Ndao se restringindo apenas a
cultura, abrange aspetos como lingua, personalidade, género, religido e idade. E
fundamental o respeito e preservacdao dessa diversidade, conforme destacado pela
UNESCO (2001). Neste sentido, as questdes de género estdo intrinsecamente ligadas a
questdo cultural, dado que a forma como os papéis de género sdo percecionados varia de
cultura para cultura, contribuindo para a formacdo de esteredtipos de género,
desempenhando, deste modo, a cultura um papel crucial na construgdao desses
esteredtipos, sendo inclusive mais determinante do que o género em si na variacdo da

ideologia do papel de género (Neto, 2002).

Aigualdade de género é apresentada como a busca por simetria entre homens e mulheres,
bem como para pessoas de diversas identidades de género e orientacdes sexuais (Torres
et al, 2018), sendo “um dos oito Objetivos do Milénio adotados por consenso pelos 189
Estados-membros das Na¢cGes Unidas, em 2000, como também um principio fundamental
na concretiza¢do de todos os objetivos” (Pinto et al., 2015, p.6). Contudo, apesar de estar
consagrada na legislacdo portuguesa e europeia, a igualdade de género ainda nao foi
plenamente alcangada, mantendo a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) a sua importancia em diversos contextos. Destaca-se o papel dos
movimentos feministas e outros grupos na promocdo da igualdade de género,
pressionando por mudancas legislativas e sociais. Houve um aumento na consciéncia do
papel das mulheres na esfera publica e no desenvolvimento, sendo atualmente a IG

considerada uma questao de direitos humanos.
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Cruz (2005) e Barros, (2005) remetem o conceito de desigualdade para hierarquias injustas,
especialmente quando consideradas do ponto de vista sociolégico, estando, neste sentido,
as diferencas entre sexos, “profundamente enraizadas” (Pereira, 2009, p. 124). Torres et
al. (2018) referem que esta desigualdade estd relacionada com a assimetria nas posi¢des
de mulheres e homens nas areas de producdo, reproducdo e sexualidade, sendo que a
hierarquia nas sociedades atuais desvaloriza a dimensdo reprodutiva, dificultando o acesso
das mulheres a recursos financeiros e econdmicos, consequéncia de uma construcdo
historica que valoriza o masculino em detrimento do feminino, resultando em menor poder

€ acesso a recursos para as mulheres (ACEP, 2016).

Neste sentido, e apesar da maioria das e dos jovens argumentar que considera que os
papéis da mulher e do homem na sociedade devem ser iguais, ainda estd bastante
enraizada a ideia de que existe uma diferenca de papéis entre eles. J& Oakley (1972)
argumentava que as diferengas observadas entre os sexos ndo s3ao simplesmente
bioldgicas, mas também resultam de construcdes culturais, sendo que o conceito de
género se desenvolveu como uma distingdo em relagdo ao sexo, enfatizando a dimensao
cultural e social das diferencas entre os sexos. Sexo refere-se as categorias bioldgicas de
feminino e masculino, enquanto género abrange as inferéncias e significados culturais
associados a essas categorias. De acordo com a opinido dos e das jovens, ha uma visao de
gue o papel do homem é cuidar e trabalhar para sustentar a familia, cabendo a mulher dar
a luz, educar, cuidar das criangas e apoiar o marido. Esta perspetiva é fundamentada em
argumentos culturais e tradicionais, pela educacdo que receberam nas suas familias e na
sociedade de STP, expressando a ideia de que mulheres e homens tém caracteristicas e
funcdes diferentes. Ideia esta que é repetida e perpetuada pelos jovens, contribuindo para
atitudes autoritarias em relagao as mulheres, as quais as aceitam devido a fatores como o
medo e a prépria cultura que normaliza a submissdao feminina. Também Simone de
Beauvoir, ja em 1949, defendia que os papéis de género sao construcdes sociais, e 0s seres
humanos adquirem diferentes papéis de género na sociedade ao longo do tempo,
influenciados pela cultura e ambiente circundante (Beauvoir, 1949), sendo que, desde a

infancia, nos sdo incutidos esteredtipos de género, desempenhando os agentes de
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socializacdo, como a familia e os meios de comunicacdo, um papel significativo nesse

processo.

De acordo com Joan Scott o binarismo sexo/género, que define o género como uma
atribuicao social de sentido as diferencgas sexuais biologicamente determinadas, continua
presente. A desconstrucdo busca entender sexo e género como sistemas de sentidos
imputados pela cultura (Scott, 2021). E voltando a lembrar Simone de Beauvoir (1949), que
salientou a legitimacdo da criacdo de diferencas sociais com base nas diferengas sexuais,
ao defender que tanto o ser humano do sexo feminino como do sexo masculino, nao
nascem, mas tornam-se mulher e homem, respetivamente, pela incorporacdo de modos
de ser e adocdo de papéis, condizentes com o modelo de feminilidade e masculinidade
dominante na cultura e geracdo a que pertencem (Pinto et al., 2015). Corroborando esta
ideia, a percecdo geral dos jovens entrevistados é de que a cultura santomense impde
papéis de género tradicionais, onde as mulheres sdo vistas como submissas e destinadas a
assumir responsabilidades domésticas, enquanto os homens sdo considerados os
provedores e lideres da familia. Alguns jovens destacam inclusive, certas atividades
culturais, como dancas e rituais, reservadas exclusivamente para homens, contribuindo

para a perpetuacao da desigualdade de género.

Em paralelo, hd uma percecdo que as mulheres estao a desafiar as normas tradicionais ao
buscar independéncia financeira e se envolverem em atividades para além das
responsabilidades domésticas. Contudo, a resisténcia cultural e a tendéncia das mulheres
a dependerem dos homens sdo apontadas como obstdculos significativos para a
emancipacao das mulheres, tal como a mentalidade fechada, especialmente entre as
geracOes mais antigas, é vista como um grande obstdculo para a preparacao dos homens

paraalG.

Apesar dos avancos e das mudancas legislativas, persistem as inércias e resisténcias nas
normas sociais e culturas organizacionais, fazendo com que a igualdade de género, apesar
de promovida no discurso, muitas vezes nao se traduza em mudancas praticas. As mulheres
continuam a enfrentar violagbes didrias de direitos, sendo necessaria uma inclusdo

sistematica da igualdade de género na cooperacao internacional e para o desenvolvimento
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(Pinto et al. 2015). H4 uma consciéncia generalizada das dificuldades significativas para
alcancgar aigualdade de género em Sao Tomé e Principe, especialmente devido a resisténcia
cultural enraizada. Enquanto alguns jovens veem sinais de evolucdo, a maioria destaca a
persisténcia de papéis de género tradicionais e atitudes machistas entre os homens,
apontando para a necessidade de uma transformacao cultural mais profunda. Com efeito,
apesar da existéncia do compromisso internacional e constitucional de S3o Tomé e Principe
com a igualdade de género, persistem as dualidades e desigualdades entre homens e
mulheres, pelo que se afigura de extrema importancia, a necessidade continua de medidas
publicas para apoiar as mulheres no pais, pois o “estado em que estd a situacao da mulher

sdo-tomense é um pouco deploravel” (Gomes, 2020, p, 259).

Constatamos um otimismo quanto a evolugdo da IG em STP, fundamentando essa visao na
emigracdo dos jovens, os quais acreditam que as novas geracoes, que estdo atualmente a
emigrar, irdo adquirir diferentes perspetivas no exterior, fundamentais para impulsionar
mudancas na mentalidade, destacando, deste modo, a influéncia positiva que a experiéncia
no exterior pode ter nas atitudes em relacdo a IG. A mudanca é vista como algo que sera
gradual, contudo, possivel, o que levara, eventualmente, a uma maior igualdade de género
em STP, pelo que se considera fundamental a continuidade da luta pela IG, reconhecendo
gue o desenvolvimento sustentavel nao é possivel sem a participacao plena das mulheres
em condigOes igualitarias, conforme referido na Revista da Plataforma Portuguesa das

ONGD (2021).

Quanto as intencgdes futuras das e dos jovens em relacdo a ficar em Portugal ou retornar a
STP, a maioria expressa o desejo de permanecer em Portugal devido as melhores
oportunidades de trabalho e qualidade de vida. Mencionam a dificil situacdo econdmica e
a falta de oportunidades em STP como razdes para essa escolha. Alguns ponderam a
possibilidade de retornar a STP apenas para visitar, ou num estagio mais avancado das suas

vidas, quando puderem contribuir positivamente para o desenvolvimento de seu pais.

Consideramos fundamental a existéncia de uma consciencializacdo e reflexdo sobre as
diferentes culturas para evitar mal-entendidos e conflitos, incentivando uma mudanca de

mentalidade tradicionalista, construindo uma sociedade intercultural que valorize
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principios como solidariedade, interdisciplinaridade, pluralidade, diversidade, alteridade e
equidade (Ramos, 2009). S6 desta forma se conseguird alcancar uma convivéncia
harmoniosa, sendo as competéncias interculturais essenciais para o didlogo num mundo

cada vez mais diverso e plural (Moura & Ferrari, 2015).

Pela analise dos resultados das entrevistas, acreditamos que apesar da legislacdo existente
em prol da IG, S3o Tomé e Principe ainda estd longe de alcangar a igualdade efetiva,
realidade, alids, corroborada por Sequeira (2010). As mulheres enfrentam desafios
relacionados a valores tradicionais estereotipados, que persistem devido a socializagao
pela familia, escola e media (Poeschl et al. 2003). Para combater essas desigualdades, é
defendida a quebra de esteredtipos, enfatizando a importancia da educacdo para as
raparigas e a promulgacdo de legislacdo antidiscrimina¢gdo no mercado de trabalho

(Connell, 1993 conforme citado em Poeschl et al, 2003, p. 216).

Acreditamos, tal como Silva (1999), ser da responsabilidade dos Estados a criacdo de
condicBes necessarias para construir uma sociedade onde a justica e a inclusdo sejam uma
realidade. De salientar também a importancia de politicas de integracdo a nivel local para
assegurar a igualdade de oportunidades aos imigrantes e a promoc¢do da coesdo e
integracdo na sociedade de destino (Malheiros et al, 2011). A perspetiva intercultural deve
ser integrada na constru¢dao da sociedade, promovendo igualdade de oportunidades,
cidadania e direitos humanos (Carneiro, s/d; Ramos, 2014). Investir no empoderamento
das meninas é considerado fundamental para o desenvolvimento do pais, conforme
destacado pelo Diretor do Banco Mundial para S3o Tomé e Principe World Bank, 2020, s/p).
No ambito econémico, apesar da participacao ativa das mulheres, especialmente no setor
informal, o seu poder econdmico é ainda limitado. Neste sentido, garantir igualdade de
condicdes e oportunidades é um desafio essencial para alcancar a autossuficiéncia (Silva &

Fernandes, 2021).

Embora padrdes tradicionais da cultura santomense dificultem o percurso para a plena IG,
verificamos, no entanto, uma evolucdo nesse sentido, uma vez que as mulheres
atualmente ja tém oportunidade de assumir cargos que lhes eram anteriormente vedados,

por exemplo, na vida politica, facto também evidenciado por Sequeira, ao afirmar que “em
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Sdo Tomé e Principe o nivel de participacdo feminina na politica é cada vez mais crescente
..." (Sequeira, 2010, p.36). Contudo, e para essa igualdade existir, a luta contra a violéncia
doméstica é sublinhada como crucial, com a necessidade de regulamentacdes e a
promogao de retratos equilibrados das mulheres na sociedade, pois, apesar dos progressos
nas ultimas décadas, os desafios na implementacdo das leis persistem (Martins &
Corminales, 2022), o que nos permite concluir que a IG em STP esta ainda “mais préxima

da utopia do que da realidade” (Santos, 2015, p. 146).

Consideramos que promover a igualdade de género e aumentar a consciéncia intercultural
sao objetivos cruciais para construir sociedades mais justas e inclusivas. Apresentamos, a
seguir, algumas recomendacdes de medidas que acreditamos deverem ser adotadas nesse

sentido:

Promogdo da igualdade de género:

e Garantir o acesso equitativo a educacdo para meninos e meninas,
implementando curriculos escolares que promovam a igualdade de género

e desafiando esteredtipos;

e Garantir que homens e mulheres recebam salarios iguais por trabalho igual

e promover oportunidades iguais de promocao e liderancga para ambos;

e Implementar politicas de licenga parental equitativas para pais e maes e
promover a flexibilidade no local de trabalho para acomodar as

responsabilidades familiares;

e Realizar campanhas de conscientizacdo para desafiar esteredtipos de
género, promovendo a importancia da igualdade de género em meios de

comunicacgao e redes sociais;

e Reforgar leis e politicas contra a violéncia de género, aumentando o apoio

as vitimas, e educar sobre a prevencao da violéncia;

e Promover a participacdo ativa de mulheres na politica, implementando

guotas para garantir representacao equitativa.
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Aumento da consciéncia intercultural:

Integrar a educagdo intercultural nos curriculos escolares, promovendo a

compreensao e aceitagdo das diferencas culturais desde cedo;

e Formar para as competéncias interculturais junto de profissionais em
diversas areas, promovendo a conscientizacdo sobre preconceitos e

esteredtipos;

e Fomentar ambientes de trabalho inclusivos e respeitosos, reconhecendo e

valorizando a diversidade cultural entre os colaboradores;

e Valorizar e apoiar eventos culturais locais, incentivando a representacao
equitativa das diversas culturas nos media, 0s quais assumem uma enorme

responsabilidade social, neste sentido;

e Promover o intercambio cultural, incrementando programas de intercambio
para promover a compreensdo entre culturas, promovendo viagens e

experiéncias multiculturais;

e Reforgar o didlogo intercultural, criando espacgos para o didlogo aberto sobre
guestdes culturais, promovendo o respeito mutuo e a compreensdo através

de conversas construtivas.

Essas medidas, quando implementadas de maneira abrangente e consistente, podem
contribuir significativamente para a diminuicdo das desigualdades de género e para o
aumento da consciéncia intercultural. Esperamos com esta pesquisa contribuir para a
urgente reflexdo em torno das sociedades contemporaneas e desigualdades que se
perpetuam nas mais diversas areas, sobretudo no que a igualdade de género diz respeito,
promovendo um conhecimento mais abrangente e informado, com vista a uma realidade

efetivamente mais justa, equitativa e inclusiva.
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Anexo |

Protocolo de consentimento informado - Entrevista

Eu, aceito participar de

livre vontade no estudo da autoria de Bernardina Margarida Pinhdo Martins, orientada pela
Professora Doutora Rosana Albuquerque, no ambito da dissertacdo de Mestrado em Relacdes
Interculturais, com o titulo “Igualdade de Género: Sim ou ndo? Perspetivas de um grupo de
jovens de S. Tomé e Principe em Portugal”. Foram-me explicados e compreendo os objetivos
principais deste estudo, entendi e aceito responder a uma entrevista.

Compreendo que a minha participacdo neste estudo é voluntdria, podendo desistir a
qualguer momento, sem que essa decisdo se reflita em qualquer prejuizo para mim.

Ao participar neste trabalho, estou a colaborar para o desenvolvimento da investigacdo
nesta drea da igualdade de género, ndo sendo, contudo, acordado qualquer beneficio direto ou
indireto pela minha colaboracao.

Entendo, ainda, que toda a informacdo obtida neste estudo sera estritamente confidencial
e que a minha identidade nunca serd revelada em qualquer relatério ou publicacdo, ou a
qualguer pessoa ndo relacionada diretamente com este estudo, a menos que eu o autorize por

escrito.

Assinatura

Data / /
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Anexo Il

Guiao de Entrevista

Nome:

Idade:

Questiondrio:

1 - Qual a razdo que a/o levou a imigrar para Portugal?

2 - Ha quanto tempo chegou ao nosso pais?

3 - Onde morava em S3o Tomé e Principe (STP)? Cidade/Ro¢a?

4 - Qual a situagdo socio econdémica do seu agregado familiar em STP? (Com quem vivia, ocupagdes...)
5 - Tem outros familiares emigrados? Se sim, onde?

6 - O que entende por Igualdade de Género?

7- Concorda com a Igualdade de Género?

8 - Considera que é praticada a igualdade de género em STP ou é algo que apenas existe “nas leis”?
Justifique

9 - Considera que os homens de STP estdo preparados para a igualdade entre mulheres e homens?
Justifique

10 - Considera que as mulheres de STP estdo preparadas para a igualdade entre mulheres e homens?
Justifique

11 - Considera que a cultura sdo-tomense é favoravel a igualdade entre as mulheres e os homens?
Exemplifique.

12 - Qual considera ser o papel da mulher e do homem na sociedade?

13 - Na sua opinido, porque é que alguns jovens (santomenses) tém comportamentos autoritarios
relativamente as colegas do grupo e porque é que as jovens aceitam esse tipo de comportamentos?

14 - Como vé, em Portugal, a Igualdade de Género?

15 - Relativamente a este tema (Igualdade de Género), mantém a opinido de quando chegou a Portugal, ou
sente que a nossa cultura ja terd, de alguma forma, influenciado a sua opinido, nesse sentido? Como?

16 - Pretende regressar a STP ou ficar em Portugal? Quais os motivos que influenciaram a sua decisdo?

17 - Como pensa que a IG vai evoluir em STP nos préximos tempos?

Obrigada pela sua colaboragdo!
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