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Resumo

Este estudo de caso procurou caracterizar o perfil do docente, incluindo a definicdo e
caracterizagao dos estilos de ensino presentes numa instituicao do ensino superior, a Facultad
Adventista de Teologia de Sagunto, localizada na comunidade Valenciana em Espanha. Foi
utilizada uma metodologia mista num estudo exploratdrio sequencial, que envolveu a recolha
inicial de dados quantitativos e a sua exploracdo e aprofundamento através de métodos
qualitativos.

A fase quantitativa realizou-se durante o ano de 2022, foi recolhida informacao sobre o perfil
docente e estilo de ensino através de um questiondrio aplicado ao corpo docente da Facultad
Adventista de Teologia. Desta forma, as varidveis Idade; Género; Nacionalidade; Anos de
experiéncia docente; Nivel de Académico; Tipo de Formacdo Académica; outro tipo de
formacgdes adquiridas; e Paradigma de Ensino foram relacionadas com a varidvel estilo de
ensino, identificada através do questionario de estilos de ensino de Martinez Geijo (2009).

A fase qualitativa tratou-se de um aprofundamento dos resultados quantitativos recolhidos
para que fosse possivel compreender melhor o que cada estilo de ensino representava na
pratica docente e os motivos para a evidéncia dos mesmos. Neste momento exploratério
foram realizadas entrevistas a um representante de cada dos diferentes estilos de ensino.
Trata-se de um estudo de caso que identificou o perfil de ensino desta instituicdo como
constituido por docentes maioritariamente do género masculino, com uma média de idades
elevada, com uma grande diversidade cultural, com polos opostos de experiéncia docente,
com grau académico elevado, com elevado nimero de docentes com formac¢ao académica em
educacdo, com um paradigma de ensino maioritariamente intrapessoal, e um estilo de ensino
na sua totalidade pratico e dividido entre o estilo aberto e o estilo formal. Apds esta
identificacdo foram descritas as limitacdes encontradas e novos caminhos de desenvolvimento
profissional a seguir com o objetivo de impulsionar a reflexdo e a melhoria individual docente,
assim como da instituicdo no seu todo.

Palavras-chave: Perfil docente, Estilo de Ensino, Paradigma de Ensino, Desenvolvimento

Profissional, Identidade Institucional, Aprender e Ensinar



Abstract

This case study sought to characterize the teacher’s profile, including the definition and
characterization of the teaching styles present in a higher education institution, the faculty of
the Facultad Adventista de Teologia of Sagunto, located in Spain’s Valencian Community. A
mixed methodology was used in sequential exploratory study, which involved initial collection

of quantitative data, and its examination and development, through qualitative methods.

The quantitative phase took place during the year 2022 information regarding the teaching
profile and teaching style of each teacher was collected through a questionnaire applied to the
faculty of the Facultad Adventista de Teologia of Sagunto. Consequently, the variables Age;
Gender; Nationality; Years of teaching experience; Academic Level; Type of academic training;
other types of training acquired; and Teaching Paradigm were related to the variable teaching

style, identified through the questionnaire of teaching styles of Martinez Geijo (2009).

The qualitative phase was built on the development of the quantitative results, collected to
better understand what each style of teaching represents, regarding teaching practice and the
motives for its evidence. At this exploratory moment, interviews were conducted with a

representative of each of the different categories of teaching styles in question.

This is a case study that identified the teaching profile of this institution as consisting of mostly
male teachers, with a high average age, great cultural diversity, with opposing poles of
teaching experience, high academic level, with a high number of teachers with academic
qualification in education, with mainly an intrapersonal teaching paradigm, and a teaching
style that is entirely practical and divided between open and formal styles. After this
identification, the limitations found were described, as well as new paths of professional
development to be followed in order to encourage reflection and improvement of the teachers

individually and of the institution as a whole.

Keywords: Teacher Profile, Teaching Style, Teaching Paradigm, Professional Development,

Institutional Identity, Learning and Teaching
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Introducao

Na atualidade, sdo muitos os fatores que influenciam a qualidade do processo educativo. A
complexidade social, a diversidade cultural, a globalizacdo, a heterogeneidade do corpo
discente, a rapidez de mudancga e desenvolvimento do mundo presente sdao algumas das coisas
gue requerem constante reflexdo e analise por parte dos centros e docentes universitarios
(Martinez et al., 2019). E o objetivo de qualquer centro de ensino obter uma aprendizagem
eficaz, no entanto, esta tarefa torna-se cada vez mais dificil principalmente quando o
colocamos numa perspetiva de educacdo para todos. Segundo Giustiniani e Carbajal (2008),

El desafio para las universidades consiste en reinventarse, por su propia iniciativa, y reafirmar mas

gue nunca su cardcter de centro de estudio y de creacidén de saber, que permitan a todo el que

manifieste su voluntad de seguir estudiando, alcanzar los mayores niveles de capacidad técnica y

cientifica, a la vez que formarse en tanto ciudadanos comprometidos [O desafio para as

universidades consiste em reinventar-se, por sua propria iniciativa, e reafirmar mais que nunca o

seu caracter de centro de estudo e criacdo de saber, que permitam a todo o que manifeste vontade

de seguir estudando, alcancar os maiores niveis de capacidade técnica e cientifica, ao mesmo

tempo que se formam em cidaddos comprometidos] (p.41).
Se queremos avang¢ar em direcdo a uma educagdo realmente inclusiva e que abrace a
diversidade de todo aquele que deseja aprender é impossivel ndo abordar o desenvolvimento
profissional docente e o papel indispensavel que cada professor pratica na mudanca que o
ensino superior europeu requer para responder as necessidades do mundo em que vivemos
hoje. Neste sentido o atual Espaco Europeu de Educacao Superior (EEES) delimitou o caminho
para reestruturar o pensamento e as praticas universitdrias, mas é necessario comecar a
percorrer esse caminho. Novos métodos de ensino que incluem a individualidade e diversidade
dos alunos assim como os seus interesses, necessidades, potencialidades, capacidades e estilos
de ensino tem de ser incluidos na mentalidade e forma de atuacdo de cada docente (Gonzalez-

Peiteado & Pino-Justeuned, 2016).

18



A importancia do professor na pratica educativa tem sido alvo de imensos estudos ao longo
do tempo e, cada vez mais, o perfil docente é modificado e enriquecido. Segundo o Ministério
de Educacdo, Cultura e Desporto espanhol (2015),
El desafio para las universidades consiste en reinventarse, por su propia iniciativa, y reafirmar mas
qgue nunca su cardcter de centro de estudio y de creacion de saber, que permitan a todo el que
manifieste su voluntad de seguir estudiando, alcanzar los mayores niveles de capacidad técnica y
cientifica, a la vez que formarse en tanto ciudadanos comprometidos [a capacidade para trabalhar
em equipa e para integrar-se no desenvolvimento de projetos coletivos, o refor¢o da autonomia e
a responsabilidade pessoal, a abertura a novas metodologias mais eficazes, o aproveitamento das
oportunidades que oferecem as novas tecnologias de informagdo e da comunicagdo, uma
disposi¢cdo permanente a reflexdo e a investigagdo sobre a prdpria pratica docente, e a adaptagdo
e uma crescente necessidade social orientada para uma maior profissionalizacdo, formam parte
das novas competéncias profissionais que permitam aos docentes desenvolver a sua profissdo com

eficdcia, satisfacdo e reconhecimento social] (p.7).

Num mundo em constante mudanca delimitar o perfil docente tona-se uma tarefa cada vez
mais dificil. No entanto, a analise do perfil docente em cada instituicdo de ensino continua a
ser alvo de estudo, dado a importancia que os seus resultados podem trazer para a visao,
planificacdo e desenvolvimento da instituicao. O papel do docente no ensino é inegdvel e cada
vez mais se fala do professor como mediador na formacdo do aluno, e que o mesmo deve estar
comprometido com a aprendizagem, o que o levarda a busca constante de novos
conhecimentos e metodologias que conduzam a melhoria da qualidade de ensino. A
responsabilidade do ensino nao recai somente no professor, mas também na instituicao de
educacdo e sistema de ensino os quais devem trabalhar em conjunto neste processo que dita

a mentalidade e capacidades das geragdes e sociedade futura.

Na presente investigacdo o leitor ird encontrar a denominacdo perfil de ensino que foi
elaborada especificamente para efeitos desta investigacdo. Trata-se da juncdo de dois
conceitos bastantes estudados o perfil docente e estilo de ensino. O objetivo é utilizar o melhor
de ambos de forma que o resultado possa ser uma identificacdo mais completa e profunda do

que é a identidade do corpo docente.
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Hoje ndo se pede um professor que seja mero transmissor de informacao, ou que apenas saiba
o conteudo da cadeira que vai lecionar, necessitamos de um professor que desperte e construa
competéncias e ensine cada aluno a aprender. Falamos assim, de um professor que seja capaz
de adaptagdo ao meio, a sociedade, a cultura institucional, mas principalmente as

necessidades e estilos de aprendizagem de cada um dos seus alunos.

Nada disto pode ser conseguido sem que exista um investimento de tempo e recursos no
desenvolvimento profissional continuo do docente. O suposto perfil do professor europeu
requer uma nova pratica docente baseada em competéncias. Tudo isto implica conhecer
metodologias e didaticas ativas, um conhecimento aprofundado dos alunos e uma mudanca
completa do papel do professor, passando a ser um guia e orientador da aprendizagem (Bozu
e Herrera, 2009). E assim impossivel ensinar proporcionando uma aprendizagem efetiva sem

gue exista uma aprendizagem persistente do docente e das escolas.

Morgado (2016) afirma que é indispensdvel que os professores se tornem “globalmente
competentes” que desenvolvam o pensamento critico, aperfeicoem as destrezas linguisticas e
comunicativas, ampliem as componentes tecnolégicas e melhorem a capacidade de trabalho
em equipa (p. 63). No mundo de hoje existe cada vez mais diversidade de cendrios de ensino.
A situacdo pandémica alertou e expandiu os nossos horizontes para novos cenarios como o
virtual, a distancia e hibrido, no entanto, com isso veio a abertura a novas metodologias de
ensino, mas também abriu a morta a novos desafios. Parece cada vez mais dificil conhecer as
necessidades de aprendizagem dos nossos alunos e adicionamos a isso o elemento distancia.
Encontramo-nos perante um momento de transformagdes estruturais que exigem da escola
uma capacidade de se autorrecriar e recontextualizar e, do professor, uma busca insacidvel

pela melhoria e por proporcionar um ensino de qualidade para todos e para cada um.

A reflexdo e analise sdo parte fundamental de qualquer processo de adapta¢do, mudanca ou
melhoria educativa a qual ndo pode existir sem um conhecimento aprofundado do corpo

docente da instituicdo. Nesse sentido é importante comecar por conhecer os docentes e as
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suas praticas de forma a motivar a reflexdo e autoandlise, tanto dos docentes como da

instituicdo, procurando o desenvolvimento profissional e institucional.

Este € um dos motivos da escolha deste tema de estudo. Tenho tido uma experiéncia
profissional docente bastante pouco habitual. Tenho trabalhado em diferentes paises em
escolas de missdo o que exige de mim rdpida adaptacdo cultural e mais do que isso, uma
constante busca sobre como servir melhor a alunos tdo diversos. Este trabalho ndo é feito
sozinha viajo sempre com o meu parceiro de caminhada e por mudanca de area profissional
ambos nos vimos obrigados a fazer uma pausa para nos capacitarmos mais educacionalmente
para este nosso projeto de vida. Neste preciso momento, encontro-me em Espanha, dado ser
o local elegido para os seus estudos. Acabada de chegar procurei uma instituicdo dentro da
rede institucional mundial da Igreja Adventista do Sétimo Dia para quem temos trabalhado. A
Facultad Adventista de Teologia de Sagunto era uma das instituicdes mais prdéximas
geograficamente e que mais prontamente acedeu ao meu pedido para realizagdo deste
estudo. Foi interessante identificar que ambos, instituicdo e investigador partilhdvamos a
preocupac¢ao com a diversidade de contextos de ensino e aprendizagem dado que a instituigdo

também é constituida por alunos das mais diversas nacionalidades.

Uma das areas de estudo que tem vindo a crescer em diversos paises é a dos estilos de
aprendizagem e ensino. Com o reconhecimento do papel do estudante na sua prépria
aprendizagem e com os olhos postos na diversidade encontrada no corpo discente é natural
gue a busca por compreender as formas que favorecem a aprendizagem seja um foco de

estudo.

No que toca a diversidade, os estilos de aprendizagem e ensino tém um protagonismo cada
vez mais relevante. O conhecimento sobre como aprendem os alunos tem sido objeto de
inimeras investigacdes, no entanto, nem todas elas com a mesma perspetiva. Numa perfectiva
pedagdgica e com um foco cognitivo-construtivista o objetivo é diagnosticar o enfoque

apresentado pelos docentes e alunos de forma a motivar um modelo pedagdgico mais holistico
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atendendo a diversidade e motivando o desenvolvimento equilibrado de cada aluno (Renes &

Matinez-Geijo, 2016).

Este estudo de caso procura caracterizar o perfil de ensino docente, incluindo a definicdo e
caracterizagao dos seus estilos de ensino numa instituicdo do ensino superior, com o intuito
de contribuir para a melhoria profissional da instituicdo. Procura ainda estabelecer uma
sequéncia metodoldgica e uma série de procedimentos que poderao ser uteis e aplicaveis em
outras instituicGes que tenham o mesmo desejo de conhecer aprofundadamente os seus
docentes e as suas linhas metodolégicas. Este estudo de caso, trata-se de um estudo
exploratdrio sequencial que comega por uma analise quantitativa das caracteristicas docentes,
passa por uma analise qualitativa dos mesmo e por fim uma analise em profundidade dos

resultados obtidos anteriormente através de uma entrevista.

Foram feitos questionarios de recolha de dados socioeducativos os docentes e de
caracteriza¢do do seu perfil de ensino. Apds a andlise dos dados recolhidos foram realizadas
entrevista em profundidade de forma a caracterizar melhor cada um dos perfis encontrados e
0 que motivou os mesmos. Terminada a utilizagdo dos diferentes instrumentos foram
apresentados os seus resultados e rela¢des entre as diferentes varidveis de forma a conhecer

melhor as necessidades e possiveis caminhos para a melhoria do ensino da instituicao.

Com os olhos postos no desenvolvimento profissional, a reflexdao sobre as praticas foi
incentivada durante todo o estudo e a todos os seus participantes. Foram ainda apresentadas
algumas sugestdes futuras para que a instituicdo possa continuar a melhoria continua dos

servicos educativos prestados.

Vai encontrar na Parte | desta dissertacdo uma revisao de literatura que proporcionara uma
visdo do estado da arte e do enquadramento tedrico de base ao estudo aplicado. O capitulo 1
sera dedicado ao Desenvolvimento Profissional Docente no Ensino Superior e o significado da

profissdo docente e o Capitulo 2 4 dimensdo pedagdgica do ensino e os estilos de ensino.
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A Parte ll, inclui o Capitulo 3 que se dedica @ metodologia da investigacdo. E feita uma descricdo
dos métodos, procedimentos e instrumentos utilizados, assim como da populagdo em

investigacao.

Na ultima secc¢do, Parte lll, se encontra o Capitulo 4 dedicado a apresentac¢do dos resultados,
seguida da sua analise e discussao. Na analise e discussao foram escritas as limitagdes do perfil
de ensino desta instituicdo e sugestdes para a melhoria continua do ensino. Este documento
termina respondendo a pergunta de investigacdo “Qual o perfil de ensino dos docentes da
Faculdade Adventista de Teologia de Sagunto (FAT)?” comprovando que a identificacdo do
perfil de ensino, e das varidveis escolhidas sdo um caminho vidvel para a caracterizacao
docente e, produzem um estudo em profundidade que ajuda qualquer instituicdo no

planeamento do desenvolvimento docente.
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PARTE | — Enquadramento Tedrico
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Capitulo 1 — Desenvolvimento Profissional Docente no ensino
superior

O estudo do perfil docente tem sido alvo de muitos estudos, tornando até dificil a
compreensdao semantica do conceito. A complexidade e multiplicidade de definicdes deste
conceito tornam a tarefa bastante desafiante. A rdpida mudanca social e o constante
aparecimento de necessidades no mundo atual fazem com que este conceito seja atualizado
constantemente por novos autores que procuram responder ao que é o “perfil doente de
hoje”. A unido europeia define as competéncias essenciais para uma aprendizagem ao longo
da vida e o que é esperado do corpo docente para responder a estas espectativas. No entanto,
cada pais acaba por ter as suas proéprias diretrizes e se buscamos planos mais préoximos cada

instituicdo e cada docente tera os seus.

O estudo das caracteristicas demograficas do corpo docente é um estudo deito anualmente
por muitas instituicdes de ensino internamente e nacionalmente também. Estes estudos nos
ajudam muito a compreender o perfil docente, mas serd que chega? Ndo nos adicionam nada
em relagdo a forma de ensino e metodologias utilizadas pelos docentes. Muitos sdao os autores
gue tentam estudar o perfil docente pelas competéncias necessarias. No entanto, cada autor
procura adicionar diferentes quadros de categorias ou fazer uma andlise sobre a importancia
de adicionar uma nova competéncia a lista de categorizacao. Mas estes estudos pouco eficazes

sdo em realmente definir as praticas docentes.

Por esse motivo surge o estudo dos estilos de ensino dos docentes. Presentemente sao tantas
as concecOes de estilo de ensino que se torna complexo a definicdo do conceito e escolha da
melhor base metodolégica de estudo. Nos Ultimos anos surgiu uma nova abordagem mais
focada na pedagogia do que na psicologia do estudo do estilo de ensino. dos estilos de

aprendizagem e estilos de ensino.

Dentro desta abordagem pedagogia surgiu o estudo do estilo de aprendizagem e do estilo de

ensino com objetivo de uma educa¢do mais eficaz e que dé respostas as necessidades dos
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alunos. No presente ano, a revista de estilos de aprendizaje cumpre 15 anos e conta com a
publicagao de 30 niumeros e mais de 400 artigos na area (Gallego et al., 2022, p.1). O estudo
do estilo de ensino com base no estilo de aprendizagem surge em 2007 com um questiondrio
de avaliagdo realizado por Pedro Martinez Geijo. Atualmente, esta ferramenta ja foi utilizada
por muitos investigadores tornando-se uma referéncia na drea de estudo. Os estudos sdo
maioritariamente comparativos do estilo de ensino dos docentes e estilos de aprendizagem
dos alunos. Mais recentemente tem se vindo a verificar a relagdo entre o rendimento
académico e a correspondéncia entre estilo de aprendizagem do aluno e estilo de ensino dos

docentes, reverificando-se que a correspondéncia leva a rendimentos mais elevados.

Os estudos da drea pedagdgica e educativa dentro da teologia ndo sdo muito, na buca pelo
estado da arte (Anexo 1) foi apenas possivel encontrar estudos sobre a contribuicdo da
teologia para a evolucdo da educacdo e principios teoldgicos que podem contribuir para a
formacao pessoal. O investigar ndo encontrou nenhum estudo sobre o perfil docente ou estilo
de ensino com a educacdo em teologia como objeto de estudo o que torna esta investigacao

bastante pertinente e inovadora.
1.1. Professor atual

Ser professor é muito mais que o desempenho de certas funcdes ou o desempenho de um
simples oficio. A profissdao implica uma série de competéncias em constante mudanga, e uma
luta persistente na tentativa de oferecer aquilo que a lei exige, a sociedade dita e o que cada
aluno necessita. Por ser algo tao complexo, “a especializagao, o pensamento e as competéncias
dos professores sao objeto de iniUmeros trabalhos, inspirados na ergonomia e na antropologia
cognitiva, na psicologia e na sociologia do trabalho, bem como na analise de praticas.”

(Perrenoud, 2000, p. 12).

O professor é um agente ativo de mudanca tanto a nivel individual, cada aluno, como de
sociedade (Fullan, 2002, p.27). Compreendendo o impacto tanto positivo como negativo que
um professor pode ter na vida dos seus alunos a sua responsabilidade aumenta, o que deve

levar a uma atitude de humildade e constante melhoria.

26



Segundo a Unido Europeia (2020), “A teacher’s role is to support students in their learning
process, and their social and emotional development. They can make students feel confident
in their skills, and feel supported and understood.” [O papel do professor é ser um suporte
para os alunos no seu processo de aprendizagem, e no seu desenvolvimento social e
emocional. Eles podem fazer os alunos sentir-se confiantes nas suas capacidades, e sentir-se
apoiados e compreendidos] (p.43). Até o bem-estar fisico e psicoldgico do alunado depende
do desempenho docente, algo que ilustra bastante bem o quao abrangente e complexa é a

docéncia.

O professor de hoje necessita de uma série de competéncias nas mais diferentes dreas para
gue o processo ensino e aprendizagem se desenvolva eficazmente. Segundo Meirieu (1989), a
“pratica reflexiva, profissionalizacdo, trabalho em equipe e por projetos, autonomia e
responsabilidade crescentes, pedagogias diferenciadas, centralizacdo sobre os dispositivos e
sobre as situacdes de aprendizagem, sensibilidade a relagdo com o saber e com a lei delineiam

um roteiro para um novo oficio” (apud Perrenoud, 2000, p.11).

E evidente que a professor de hoje é muito mais que um simples executor de ordens ou de um
curriculo. Segundo Martins (2011), “é necessario que os professores ndo sejam mais meros
transmissores e executores das decisdes centrais do Estado, mas sim que sejam encarados
como um dos agentes de um saber coletivo que lhes compete organizar e ajudar a construir.
Ou seja, emerge a importancia de os professores se tornarem cada vez mais auténomos,
tomarem decisdes e refletirem sobre as suas préprias praticas” (apud Rodrigues, 2012, p. 14).
Sem estas varidveis a mudanca e a melhoria ndo poderdo ocorrer e o resultado serd uma

aprendizagem ineficaz e descontextualizada.

Uma das componentes referidas é a reflexao, “O professor deve ser capaz de questionar a sua
prépria pratica, o que ensinar e como ensinar, estar a vontade de se colocar em causa, para
encontrar problemas que de uma outra forma nao seriam visiveis e propor solugcées para os
resolver. O professor reflexivo esta constantemente a descobrir-se, é um professor que pensa

sobre a sua pratica e age de acordo com essa reflexdo” (Rodrigues 2012, p. 17). Behrens (1996)
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acrescenta ainda que, “o professor tera que repensar o seu papel, abandonar o poder do saber
absolutizado e buscar discutir novas praticas pedagdgicas compativeis com as exigéncias do
mundo moderno” (p. 30). Sabemos que a pratica reflexiva por si s6 ndo é suficiente para a
mudanga, mas é uma condicdo necessaria e essencial para enfrentar a complexidade do

mundo atual e as suas necessidades (Rodrigues, 2012, p.15).

No ensino superior o professor deambula entre duas grandes areas, o ensino e a investigacao.
Segundo Bozu e Herrera (2009) durante muitos anos
la caracteristica de investigador ha puesto de relevancia que la gran importancia del proceso,
estaria en la creacidon de conocimiento innovador, productivo, donde transmitir lo dltimo seria
verdaderamente lo importante y significativo en el rol del profesorado; la investigacion seria la
“nifia bonita” y la docencia la “carga”, que de alguna manera hay que evitar, olvidando de paso tal
vez, que la universidad no existiria sin el alumno [a caracteristica de investigador se tem posto em
evidéncia como sendo de mais importancia no processo, estaria na criagdo de conhecimento
inovador, produtivo, onde transmitir o Ultimo seria verdadeiramente o importante e significativo
no papel do professor; a investigacdo seria a “menina bonita” e a docéncia a “carga”, que de
alguma maneira se tinha que evitar, esquecendo-se talvez, que a universidade nao existiria sem o
aluno] (p. 90).
No entanto, as novas diretrizes europeias, principalmente a declaracao de Bolonha, propde
um novo modelo universitario. O aluno deve ser o centro do ensino passando assim o foco
para a aprendizagem e a preparacao das geracOes futuras. Estamos perante um ensino por

competéncias, com novas praticas docentes, novos conhecimentos metodoldgicos e didaticos

e com o foco na aprendizagem eficaz.

Bozu e Herrera (2009) afirmam que “mucho tendrdn que cambiar los docentes y nuestras
universidades, para lograr tales objetivos, grandes dosis de innovaciodn, ilusién y formacién
para llevar a cabo tan ardua tarea” [muito terdo de mudar os professores e as nossas
universidades, para alcancar tais objetivos, grandes dossiers de inovacdo, ilusdao e formacdo
para levar a cabo tdo ardua tarefa] (p.90). Assim sendo, sdo necessarios professores com uma
visdo ampla, sem medo de se autoanalisarem e com um forte desejo de entregar um ensino

de qualidade que, os levara a procurar o seu constante desenvolvimento profissional.
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1.2. Perfil do Professor

Se ser professor é muito mais que o desempenho de uma fungdo, o perfil profissional do
professor ndo serd algo simples de definir. No entanto, segundo Galvis (2007), “El perfil del
docente es el conjunto de competencias organizadas por unidades de competencias,
requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con criterios valorativos y
parametros de calidad” [o perfil docente é um conjunto de competéncias organizadas por
unidades de competéncias, requeridas para realizar uma atividade profissional, de acordo com
critérios valorativos e pardmetros de qualidade] (p.52). Bozu e Herrera (2009) acrescentam
ainda que o perfil profissional do docente é um

conjunto de competencias que identifican la formacién de una persona, para asumir en

condiciones Optimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una

determinada profesion. En el caso del perfil del profesorado universitario, para asegurar una

docencia de calidad en conformidad con los nuevos retos que plantea la Convergencia Europea, es

necesario definir un perfil transferencial, flexible y polivalente, capaz de adecuarse a la diversidad

y a los continuos cambios que se vienen dando en la sociedad en la que vivimos [conjunto de

competéncias que identificam a formagdo de uma pessoa, para assumir em condigdes timas as

responsabilidades proprias do desenvolvimento de fungBes e tarefas de uma determinada

profissdo. No caso do perfil do professor universitario, para assegurar uma docéncia de qualidade

em conformidade com os novos retos que coloca a convergéncia europeia, é necessario definir um

perfil transferencial, flexivel e polivalente, capaz de adequar-se & diversidade e as continuas

mudancas que se vém dando na sociedade em que vivemos] (p.90).
Inimeros estudos sdo feitos na recolha e identificacao do perfil do professor todos os anos e
cada um deles opta pela recolha de diferentes varidveis e informacdo. Cada instituicdo e
investigador possui uma identidade, um conceito de ensino e aprendizagem e até uma visao
sobre o que é ser professor diferente, em adicdo, os contextos e necessidades também sao
diferentes. Assim, na tentativa de dar resposta a sociedade atual o perfil do professor torna-

se ainda mais complexo e dinamico.

Segundo Rico (2010), “existe uma relacdo reciproca e multidirecional entre as transformacoes

estruturais da sociedade, a instituicdo escolar e a (re)definicdo do perfil ou perfis de professor
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do mundo contemporaneo” (p. 46). Estas transformacgGes estruturais exigem da escola uma
capacidade de se autorrecriar e recontextualizar e, do professor, uma busca insacidvel pela
melhoria. No fim, compreendemos que o perfil do docente é algo em constante mudanca

acompanhando uma sociedade também ela em constante mudanca.

Nao é facil definir o perfil do docente, mas torna-se um pouco mais simples identificar as
funcGes de um docente as quais nos podem orientar para as competéncias necessdria para as
executar e que dao origem ao perfil do docente. Segundo Gutierréz (2016), as funcdes de um

docente universitario do século XXI| s3o:

A aquisicdo e desenvolvimento de competéncias docentes tais como desenho de novas

estratégias, técnicas, metodologias, elaboracdo de projetos;

— Ser planificador, organizador, avaliador, observador, resolver problemas y tomar decisdes;

— Ser um guia, lider, orientador, que promova condi¢des para a aprendizagem, valores,
atitudes positivas, cooperac¢ao e trabalho em equipa;

— Além de docente, ser investigador, que procure, proponha, descubra, inove;

— Nesta sociedade de informagdo se requere que um docente seja atualizado nas novas
tecnologias, de forma a orientar os estudantes no uso e aplicagdao das mesmas;

— Deverd estar numa constante renovacdo pedagodgica, quer dizer que uma vez adquiridas
certas competéncias, é necessario que se desenvolvam, se atualizem, o que significa que o
docente deverd estar sempre em formacdo permanente;

— Ser individuos criticos, reflexivos, flexiveis, autdnomos, responsaveis e de atitude sociavel

(p. 70).

Costa (2019) simplifica esta lista afirmando que, “as competéncias que os professores do século
XXI devem dominar sdo: Cientifica, Pedagdgico-didatica, Afetiva/Emocional, Comunicacional e
Etica/Deontoldgica” (p. 41). Numa educacdo por competéncias podemos também falar das
competéncias profissionais do docente as quais se entende por “conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para realizar una docencia de calidad. Esto es, lo

que han de saber y saber hacer los profesores/as para abordar de forma satisfactoria los
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problemas que la ensefianza les plantea” [conjunto de conhecimentos habilidades, atitudes e
valores necessarios para realizar uma docéncia de qualidade. Isto &, o que tém de saber e saber
fazer os professores para abordar de forma satisfatdria os problemas que o ensino Ihes coloca]
(Bozu & Herrera, 2009, p. 91). Para desenvolver estas competéncias é sempre necessaria a
reflexdo, o compromisso com a aprendizagem do aluno, flexibilidade e constante
aprendizagem do professor para que o mesmo possa dar resposta eficaz as dificeis exigéncias

do ensino atual.

Existe um incontavel numero de diferentes listas de competéncias dos docentes, mas

destacamos as seguintes dentro da comunidade espanhola:

Tabela 1 - As competéncias docentes

AQU (2002): ANECA (2004):

Especificas: Especificas:

e Ambito de e Conhecimentos disciplinares (saber).
conhecimentos. e Competéncias profissionais (saber fazer).

e Ambito e Competéncias académicas.
profissional.

e Ambito académico.

Transversais: Transversais:

e Ambito e INSTRUMENTALES: capacidade de andlise e
intelectual/cognitivo sintese: capacidade de organizagdo e

(raciocinio, sentido critico).
e Ambito interpessoal
(trabalho em grupo,
equipa, lideranca).
e Ambito de manuseamento
e comunicagao de

planificagdo, comunicagao oral e escrita na lingua
nativa; conhecimento de uma lingua estrangeira;
conhecimentos de informatica relativos ao
ambito de estudo; capacidade de gestao da
informacao, resolucdo de problemas, tomada de

informagao. decisGes.

e Ambito de gestdo e PESSOAIS: Trabalho em equipa, trabalho numa
(competéncias pessoais: equipa de caracter interdisciplinar, habilidades
planificagdo, em relagdes interpessoais, aceitagdo da
responsabilidade, etc.). diversidade e da multiculturalidade, raciocinio

e Ambito dos valores critico, compromisso ético.
éticos/profissionais e SISTEMICAS: aprendizagem auténoma,
(respeito pelo medio adaptacdo a novas situacdes, criatividade,
ambiente,

lideranca, conhecimento de outras culturas e

confidencialidade...). . .
) costumes, iniciativa e espirito empreendedor,
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motivagdo pela qualidade, sensibilidade face a
temas meio ambientais.

e OTRAS COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
(GENERICAS).

Nota: Adaptado de Cémo mejorar las competencias docentes. Guia para la autoevaluacién y el desarrollo de las competencias

del profesorado (p. 24), por Cano, E., 2005, Grad.

O perfil do professor universitario no atual contexto de ensino superior europeu requer um

conjunto de competéncias basicas como as seguintes:

— Conhecimentos aprofundados de uma determinada disciplina, conhecimentos
disciplinares especificos e conhecimentos pedagdgicos que permitam desempenhar
acoes formativas pertinentes dentro da sua drea docente.

— Competéncias reflexivas y criticas sobre a sua pratica docente e o processo de ensino
e aprendizagem com o objetivo da melhoria sistematica e continua.

— Competéncias comunicativas.

— Competéncias de gestdo que impliquem a gestdo da sala de aula, do ensino, dos
recursos e materiais em diversos ambientes e contextos de aprendizagem.

— Competéncias sociais como: lideranca, cooperacao, trabalho em equipa, escolha e
implementacao de diferentes formas de ensino segundo os estudantes e o ambiente,
assim como o seu préprio desenvolvimento pessoal.

— Competéncias afetivas (motivagdes, atitudes, condutas) que permitam um ensino
responsavel e comprometido com o alcance dos objetivos formativos planeados (

Valcarcel Cases, 2005).

Para além destas competéncias sdo necessdrias uma série de competéncias didaticas. O
professor universitario deve ser um especialista na sua disciplina académica e também ser
capaz de guiar os seus alunos a esse mesmo conhecimento o que implica competéncias
pedagégicas e didatico-metodoldgicas. Segundo Valcdrcel Cases (2005), as novas

competéncias necessdrias neste ambito no ensino superior sdo:

— Conhecimento do processo de aprendizagem do aluno em contextos académicos e

naturais.
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— Planificagdo do ensino e da interagao didatica.

— Utilizacdo de métodos e técnicas didaticas pertinentes.

— Gestdo de interagdo didatica e das relagdes com os alunos.

— Avaliagdo, controlo e regulagdo da prépria docéncia e da aprendizagem.

— Gestdo do seu préprio desenvolvimento profissional docente (p. 55-56)

E interessante ver que inimeros autores salientam a reflex3o e avaliacdo das préaticas, assim
como o conhecimento e adaptacdo as novas formas didaticas e tecnoldgicas como
competéncias essenciais do perfil do professor atual. Alguns autores salientam ainda o
conhecimento em psicologia educativa e a sua aplicagdo como caracteristicas indispensaveis

para dar resposta a diversidade e individualidade de casa aluno. Rodriguez (2014), afirma que:

revitalizar los conocimientos y aportes de la psicologia educativa, en especial lo relacionado con
los procesos y estilos de aprendizaje, con las dindmicas de la atencién y la motivacion, y con las
estrategias para propiciar los procesos metacognitivos. Estos saberes de la psicologia que fueron
en otras décadas elementos claves dentro de la formacién de los licenciados y magisteres
educacién, ahora parecen poco importantes, pero seran indispensables en las generaciones
venideras. Cada dia serd mas definitivo conocer en profundidad como se aprende, cdmo se
relacionan la motivacion y el aprendizaje y cual es el vinculo entre la atencion y el logro académico.
La psicologia en estos y otros aspectos tiene una voz autorizada — con investigaciones y estudios
consolidados— que es necesario recuperar para la ensefianza [revitalizar os conhecimentos e
contributos da psicologia educativa, em especial os relacionados com os processos e estilos de
aprendizagem, com as dinamicas da aten¢do e motivagao, e as estratégias para proporcionar os
processos metacognitivos. Estes saberes da psicologia que foram em outras décadas elementos-
chave dentro da formacdo dos licenciados e magistrados em educagdo, agora parecem pouco
importantes, mas serdo indispensaveis nas proximas geracdes. Cada dia serda mais definitivo
conhecer em profundidade como se aprende, como se relaciona a motivacdo e a aprendizagem e
qual é o vinculo entre a atencdo e os resultados académicos. A psicologia nestes e outros aspetos
tem voz de autoridade - com investigacOes e estudos consolidados — que é necessario recuperar

para o ensino] (p.8-9).

Sanchéz (2016) afirma que “aprender a ser un buen profesor supone descubrir los propios

valores, auto teorias, pensamientos e identidades, asi como adquirir las otras formas de
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conocimiento necesarias para estimular el aprendizaje valioso y complejo que puede
involucrar al estudiante como persona completa” [aprender a ser um bom professor supGe
descobrir os préprios valores, auto teorias, pensamentos e identidades, assim como adquirir
as outras formas necessdrias de conhecimento para estimular a aprendizagem valiosa e
complexa que pode envolver o estudante como pessoa completa] (p. 26). Existe uma necessita
do professor se conhecer a si mesmo, assim como conhecer o aluno podendo assim atuar de

forma a potenciar uma aprendizagem mais completa.

Na europa, apoiamos o direito a uma educacado, formacao e aprendizagem ao longo da vida
inclusivas e de qualidade e assegurar a todos oportunidades para o desenvolvimento das
competéncias essenciais, fazendo pleno uso do Quadro de Referéncia Europeu das
Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida (Comissdo Europeia,2018).
Uma educagao inclusiva e de qualidade é o reto utilizado durante os ultimos anos, no entanto,
“vivemos em tempo de transi¢cGes. As transicoes ecoldgica e digital estdo a transformar a forma
como vivemos, trabalhamos e interagimos. (...) Estas transicdes tornam imperativas mudancas
sem precedentes nos conjuntos de competéncias existentes para aproveitar todas as suas
potencialidades” (Comissdo Europeia, 2020, p.1). Assim, numa num momento pds pandémico
somos chamados acelerar a transicdo digital e a mudan¢a de paradigma em matéria de
competéncias, procurando reforcar a competitividade sustentdvel, garantindo a justica social

e reforcando a resiliéncia (Comissao Europeia, 2020).

As novas exigéncias da profissdao docente sdao muitas e é praticamente impossivel identificar
um perfil docente ideal, no entanto, a busca por um processo de ensino e aprendizagem eficaz
gue capacite estudantes para a sua vida profissional futura deve ser o objetivo de qualquer
docente. Com essa motivacdo em mente sd nos resta dar os primeiros passos rumo a um perfil

docente cada vez atual.
1.3. Desenvolvimento Profissional do Docente

Perante o mundo de hoje é necessario que exista melhoria constante e desenvolvimento

profissional. Heideman (1990) afirma que “O desenvolvimento profissional dos professores vai
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para além de uma etapa meramente informativa; implica adaptacdo a mudanca com o fim de
modificar as atividades de ensino aprendizagem, alterar as atitudes dos professores e

melhorar os resultados escolares dos alunos” (apud Marcelo, 2009, p. 10).

Segundo a Unido Europeia (2019), o “Continuing professional development is an important
way for teachers to maintain and improve their teaching skills, keep up with the most recent
developments in the field of education and them own taught subjects, as well as keep up with
the needs of students in rapidly changing societies” [desenvolvimento profissional continuo é
uma forma importante para que professores mantenham e melhorem as suas competéncias
educativas, mantenham-se atualizados com os mais recentes desenvolvimentos na area da
educacdo e das suas disciplinas de ensino, assim como acompanhar as necessidades dos alunos
em sociedades de rdpida mudanca] (p.30).

Atualmente, “o modelo de ensino, baseado em transmissdo e retransmissdo de informacdes,
com o objetivo de “construir” conhecimento pelo acimulo destas informacdes, para formar
um corpo de conhecimentos tedricos e, posteriormente, da aplicabilidade, quando do
momento do estagio e do exercicio da profissdo, estd em total desacordo com a dinamica da
estrutura contemporanea das profissdes e da vida na sociedade atual” (Braga, 2016, p. 2). E
por esse motivo que as universidades se encontram num grande momento de mudanga.
Procurando dar novamente a relevancia ao aluno como o centro do processo de ensino e

aprendizagem.

Da qualidade de ensino depende a performance de qualquer sistema de ensino e o seu motor
sdo os professores. No entanto, a profissdo de docente sofre bastantes desafios na europa.
Falta de valorizacao da profissao, envelhecimento e falta de investimento no desenvolvimento
profissional sdo sempre mencionados pela Comissdo Europeia como dificuldades a melhoria
dos sistemas de ensino (European Union, 2020). Sendo o desenvolvimento profissional tdo
importante para alcancar as mudancas e melhorias desejadas no ensino da atualidade, o
tempo e esforco dicados ao mesmo, tanto das instituicdes como dos professores
individualmente, nunca serd desperdicado acabando até por ser uma mais-valia e um

elemento diferenciador.
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No nivel universitdrio, o professor possui mais exigéncias que nos niveis de ensino anteriores
dado que, tem de dominar dois tipos de conhecimento diferentes o saber fazer e o saber
ensinar a fazer. A maioria dos professores universitarios possui uma identidade profissional e
domina conhecimento especifico dentro da sua area, no entanto, reduzido é o seu
conhecimento pedagdgico. Este € um dos grandes desafios dentro do desenvolvimento
profissional do ensino superior a articulagdo entre a competéncia técnica e o saber-fazer

pedagdgico (Silva et al., 2017).

Existem diversas outras competéncias que um professor deve possui e que sdo habitualmente
foco de aprendizagem no desenvolvimento profissional, tais como, adaptacdo as novas
tecnologias, novas metodologias de ensino, ensino didatico entre tantos outros. No entanto,
fazer com que o académico tenha uma participacdo efetiva nas discussdes de sala de aula, é
um dos maiores desafios do docente no ensino superior. Em muitos casos, percebe-se que a
dificuldade ndao estd no conteiddo, mas no aspeto metodoldgico, ou seja, o docente tem
dominio sobre a temdatica, mas ndo consegue encontrar uma forma adequada de aborda-la
que possibilite a aprendizagem (Debald, 2003, p. 2). Isto acontece porque, no ensino superior,
o docente é especialista no saber fazer da sua drea, mas nunca lhe foi pedido o saber ensinar.
Assim, o professor tera sempre que ser capaz de reflexionar sobre as suas praticas e aprender
mais sobre o seu aluno e a sua forma de aprender, com o objetivo de identificar novas linhas

a percorrer no seu desenvolvimento profissional.

A 3rea pedagodgica é uma das areas com mais horas de formacdo dentro das instituicdes de
ensino superior, no entanto, a falta de conhecimento pedagdgico e metodolégico dos
professores do ensino superior continuam a ser sempre salientado como um dos obstaculos a
adaptacdo, deste nivel de ensino, as novas exigéncias do ensino por competéncias tao

almejado pela unido europeia (United Nations, 2015).
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Capitulo 2 - A dimensao pedagdgica do ensino

2.1. A arte de ensinar

Segundo a Unido Europeia (2019), “Teaching is a complex task, which requires a broad set of
competences, the ability to apply them in varying situations, and the readiness and
opportunity to develop them continuously” [Ensinar é uma tarefa complexa, que requer um
amplo conjunto de competéncias, a habilidade de as aplicar em situagdes varidveis, e a
prontiddo e oportunidade de as desenvolver de uma forma continua] (p. 27). Para além das
muitas competéncias que a arte de ensinar exige, o conceito de educag¢do tem evoluido muito
e com essa evolucdo tém surgidos inumeros paradigmas e formas de ver o que é o processo

ensinar e aprender.

Entende-se paradigma como um modelo ou um padrdao. Na educagdao sao “sistemas de
referéncia que enquadram e organizam corpos coerentes de teoria explicativa do fendmeno
educativo, os quais terdo pressupostos diversificados de natureza filoséfica, antropoldgica,
psicolégica e sociolégica” (Gaspar et al.,2015, p. 167). Ao longo do tempo os paradigmas da
educacdo foram mudando sofrendo influéncia e acompanhando as novas descobertas e os

pressupostos enunciados.

Gaspar et al. (2015), identificam 4 paradigmas “Intrapessoal”, “Cognitivo”, “Comportamental”

e “Interpessoal”.

O Intrapessoal tem foco na aprendizagem prdpria, colocando o aluno como ator da sua
aprendizagem e evidenciando a autoaprendizagem, a liberdade e identidade individual. O

papel do professor é de facilitador do acesso ao conhecimento.

O Cognitivo foi muito influenciado pela psicologia dos anos 50 e possui foco nos processos
cognitivos (memdria, percecdo, raciocinio) na forma como se pensa e se processa a
informacdo, logo na aprendizagem. O professor é visto como o facilitador e criador das

condicGes e ambiente certos para a aprendizagem.

37



O Comportamental tem o seu foco no comportamento. Acredita-se na lei do efeito, na
existéncia constante de uma resposta a um estimulo. Os objetivos de aprendizagem e a
avaliacdo sdo essenciais para verificar a mudanca do comportamento. O professor tem um

papel preponderante, controlando os estimulos, planificando as aprendizagens e avaliando.

O Interpessoal foi muito influenciado pela sociologia, possui foco no ser social, na
aprendizagem através da cooperag¢ao dando grande relevancia a comunicagao e reflexao. O
aluno é agente na sua aprendizagem e avaliagdo. O professor é um orientador/tutor
fornecendo feedback e promovendo o desenvolvimento das capacidades do aluno. Existe
assim, “menos foco no professor, baseadas em uma dindmica de aprendizagem com énfase no
grupo, na rede de interacGes que pode ser estabelecida e na construcao coletiva de saberes”

(Santos, 2011, p. 313).

No ensino, ndo é possivel identificar em ativo apenas um dos paradigmas. Embora possa existir
predominancia de algum deles devido ao contexto, ambiente e caracteristicas do professor é
sempre possivel identificar uma interacdo e a presenca de todos os paradigmas. Segundo
Weber e Behrens (2010), “Estudar e, sobretudo, entender os paradigmas da ciéncia que ja
prevaleceram na educac¢do, auxilia na compreensdo de como estd a pratica pedagdgica na
atualidade e quais sdo os caminhos possiveis para um ensino de melhor qualidade” (p. 248).
Atualmente num mundo de globalizagcdo, tecnologia e grande desenvolvimento de
conhecimento é necessario pensar qual é o significado de educacdo para os dias de hoje.
Bastable (2010) afirma que “o novo paradigma educacional tem como foco a aprendizagem do
aprendiz e ndo do ensino do professor” (p. 36). Vé o estudante de uma forma holistica e

procura que a sua aprendizagem seja completa e focada em competéncias.

O termo competéncia tem vindo a ser definido de diferentes formas, Zabalza (2003) define
competéncia como o “conjunto de conocimientos y habilidades que los sujetos necesitamos
para desarrollar algun tipo de actividad” [conjunto de conhecimentos e habilidades que os
sujeitos necessitam para desenvolver algum tipo de atividade] (p. 70). No caso de Yéniz Alvarez

e Villardon Gallego (2006) definem competéncia como “el conjunto de conocimientos,
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habilidades y actitudes necesarios para desempefiar una ocupacién dada y la capacidad de
movilizar y aplicar estos recursos en un entorno determinado, para producir un resultado
definido” [o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para desempenhar
uma dada ocupagdo e a capacidade de mobilizar e aplicar estes recursos a um entorno

determinado, para produzir um resultado definido] (p.23).

Segundo a Unido europeia (2018), as competéncias sdao definidas como uma combinac¢do de
conhecimentos, aptiddes e atitudes, sendo que:
o conhecimento é constituido por factos e nimeros, conceitos, ideias e teorias ja existentes que
facilitam a compreensdo de um determinado setor do conhecimento ou disciplina; as
competéncias definem-se como a aptiddo e a capacidade de executar processos e de utilizar os
conhecimentos existentes para a obtengdo de resultados; as atitudes descrevem a disposicao e a
mentalidade para atuar ou reagir a ideias, pessoas ou situages. As competéncias essenciais sdo as
competéncias de que todas as pessoas necessitam para a realizagdo e desenvolvimento pessoais,
para a empregabilidade e a inclusdo social e para adotarem um estilo de vida sustentavel, viverem
uma vida bem-sucedida em sociedades pacificas, levarem uma vida saudavel e exercerem uma
cidadania ativa. Sdo desenvolvidas numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, desde a
primeira infdncia e ao longo da vida (p.7)
Em 2015, o World Economic Forum apresentou-nos a realidade de que o mercado de trabalho
do século XXI requer um conjunto de competéncias muito diferente daquelas que a Escola
promovia no passado. Existe, hoje, a busca por uma aprendizagem mais completa em torno de
cinco aprendizagens fundamentais que constituem os pilares do conhecimento: “aprender a
conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender a viver juntos” e “aprender a ser”. Recentemente foi

ainda adicionado o “aprender a aprender”, uma aprendizagem recentemente reconhecida

como resposta as exigéncias atuais que nos levam a necessidade de educacdo ao longo da vida.

Passar de um ensino de transmissdo de conhecimento a um ensino centrado no aluno e no seu
processo de aprendizagem nao é facil, requer tempo e muita mudanca por parte dos sistemas
de ensino, das instituicdes e dos docentes. O grande objetivo é ter uma educagdo que se
preocupa com a eficicia da aprendizagem e ndo apenas no ensino. Principalmente no ensino

superior, tudo isto sdo mudancas necessarias quando caminhamos para a convergéncia num
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Espaco Europeu de Educacdo Superior (EEES) e um Espaco Europeu de Investigacdo (EEI). As
mudancas sao dadas a nivel de paradigma educativo, de estrutura (niveis, ECTS, novo desenho
curricular modular e interdepartamental) e de conteudo (revisdo de objectivos de
aprendizagem em termos de competéncias, mudanga do conceito docente e culturas
profissionais enraiadas, revisdao de metodologias utilizadas, novos modelos de avaliacdo, entre

outros) (Tejada, 2005).

Apesar de todas estas aspiracdes, vivemos um periodo de contradic¢des. Se, por um lado, ha
consenso numa visao de carater construtivista da aprendizagem, por outro lado, a realidade
escolar e a organizacdo dos sistemas educativos em concreto, falha em adequar a sua
estrutura e dindmicas a novas praticas. Cabe a cada instituicdo de educacao e a cada docente
executar a transformagdo necessdria para dar respostas as necessidades atuais, mesmo com

as dificuldades que ainda existem.

Um dos grandes problemas que o ensino superior estd ainda a aprender a gerir sdo os
resultados da globalizacdo e massificacdo. Os estudos estdo acessiveis a maioria da populacao
e é cada vez mais facil aceder a educacgao de outros paises. Apesar dos beneficios evidentes
destes fendmenos, os mesmos trazem consigo alguns efeitos dificeis de ultrapassar. Zalada

(2007) afirma que um dos efeitos foi:

Llegada de grupos de estudiantes cada vez mas heterogéneos en cuanto a la capacidad intelectual,
preparacién académica, motivacion, expectativas, recursos econdémicos [..] también
transformaciones del alumnado universitario han sido igualmente llamativas: incremento del
numero de mujeres (hasta llegar a superar netamente el de los hombres), diversificacion de las
edades (con mayor presencia de adultos que retoman su formacion), aparicion de sujetos que ya
estan trabajando y simultanean su profesion con el estudio (lo que condiciona su disponibilidad y
los convierte en estudiantes a tiempo parcial). También esto ha obligado a repensar la estrategia
formativa en las Universidades. [chegada de grupos de estudantes cada vez mais heterogéneos em
relacdo a capacidade intelectual, prepara¢do académica, motivacdo, expectativas, recursos
econdémicos [..] também as transformacdes do aluno universitdrio tém sido igualmente
chamativas: aumento do nimero de mulheres (até chegar a superar o nimero de homens),

diversificagdo das idades (com maior presenca de adultos que retomam a sua formagao),
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aparecimento de sujeitos que ja estdo a trabalhar e estudam em simultaneo (o que condiciona a

sua disponibilidade e os converte em estudantes a tempo parcial). Também isto obrigou a repensar

a estratégia formativa nas faculdades] (p. 28).
Convivemos com desafios enormes de diversidade tanto a nivel de alunos como de
competéncias e conhecimentos. Algo que ainda clama mais alto pela mudanca e adaptacgao
gue sdo necessarias fazer no ensino. Para que a mudanca aconteca é necessdria uma forte
presencga de uma visao de supervisdo pedagdgica, definida por Gaspar et al. (2012) “como
uma visdo aprofundada, reflexiva e com sentido autocritico do contexto circundante mas
também voltada para o interior com vista a compreender o significado da realidade; uma visao
com capacidade de previsdo; uma retrovisdo; e uma segunda visdo para promover o que se
pretende que seja instituido, para evitar o que ndao se deseja e para reconhecer o que

aconteceu e ndo deveria ter acontecido” (p. 30).
2.2, Estilos de ensino

Os estilos de ensino sdo uma varidvel caracterizadora dentro do processo de ensino e
aprendizagem, no entanto, a sua conceptualizacdo ndo é algo facil. Por esse motivo,
encontramos muitos olhares diferentes sobre esta varidvel. As investigacdes sobre os estilos
de ensino, tem sido o foco de muitos investigadores, e podem ser organizadas segundo dois
desenvolvimentos tedricos diferentes: a psicologia e a pedagogia (Oviedo et al.,, 2010).

Segundo a primeira os estilos de ensino ndo evidéncias dos estilos cognitivos,

Llegada de grupos de estudiantes cada vez mas heterogéneos en cuanto a la capacidad intelectual,
preparaciéon académica, motivacion, expectativas, recursos econdmicos [..] también
transformaciones del alumnado universitario han sido igualmente llamativas: incremento del
numero de mujeres (hasta llegar a superar netamente el de los hombres), diversificacion de las
edades (con mayor presencia de adultos que retoman su formacidn), aparicidén de sujetos que ya
estan trabajando y simultanean su profesién con el estudio (lo que condiciona su disponibilidad y
los convierte en estudiantes a tiempo parcial). También esto ha obligado a repensar la estrategia
formativa en las Universidades [o estilo de ensino se adapta para referir-se ao estilo cognitivo, de
aprendizagem e de pensamento do professor durante a sua atividade docente] (Li-Fang, 2004,

apud Oviedo et al., 2010, p. 32).

41



Na segunda, a tradicdo pedagdgica, os estilos de ensino ndo sao fixos, buscam um ensino cada
vez mais eficaz indo de encontro as necessidades de qualificagdo docente, e um ensino mais

reflexivo e consciente (Oviedo et al., 2010).

Tomando como base a vertente Pedagdgica, segundo Renes et al. (2013), “Cada docente tiene
una manera peculiar, unas caracteristicas propias y Unicas de como organizar y hacer la
ensefianza; por tanto, es posible elaborar significados que recojan esas diferentes formas de
actuar o de realizar la ensefianza y establecer determinadas categorias con ellos” [Cada
docente tem uma maneira peculiar, umas caracteristicas préprias e Unicas de como organizar
e praticar o ensino; por isso é possivel elaborar significados que recolham essas diferentes
formas de atuar ou de realizar o ensino e estabelecer determinadas categorias com elas] (p.
6). Martinez-Geijo (2007) propés um modelo de categorias de estilos de ensino juntamente
com um método de avaliagao dos mesmos, baseado no modelo de estilos de aprendizagem de
Alonso et al. (1994). Ambos os modelos foram validados e utilizados por varios investigadores

e sdo uma referéncia nesta area de estudo.

Martinez-Geijo (2007) descreve estilos de ensino como

Categorias de comportamientos de ensefianza que el docente exhibe habitualmente en cada fase
o momento de la actividad de ensefianza, que se fundamentan en actitudes personales, que le son
inherentes, que han sido abstraidas de su experiéncia académica y profesional, que no dependen
de los contextos en los que se muestran y que pueden aumentar o aminorar los desajustes entre
la ensefianza y el aprendizaje [categorias de comportamentos de ensino que o docente exibe
habitualmente em cada fase ou momento da sua atividade de ensino, que se fundamentam em
atitudes pessoais, que lhe sdo inerentes, que foram retiradas da sua experiéncia académica e
profissional, que ndo dependem dos contextos em que se mostram e que podem aumentar ou

diminuir os desajustes entre o ensino e a aprendizagem] (p.89).
Renes et al. (2013) acrescenta que “Los comportamientos de ensefanza son resultado del
cruce de los valores propios del docente con su significacidon de la ensefianza, asi como del
contexto socio-educativo-cultural donde desarrollan su docencia” [os comportamentos de
ensino sdo resultado do cruzamento dos valores proprios do docente com o seu significado de
ensino, assim como do contexto socio-educativo-cultural onde desenvolve a sua docéncia] (p.
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6). E importante referir que nenhum autor toma a analise desta varidvel como fixa, os
resultados apontam para uma tendéncia, as agées que mais vezes o docente escolhe utilizar e

ndo as que sempre escolhe utilizar.

Renes et al. (2013), foram ousados e criaram as seguintes defini¢des para as quatro categorias

de estilos de ensino com referéncia ao estilo de aprendizagem:

Estilo de Ensino Aberto — Gostam de inovar, de novos métodos de ensino e formas de abordar
os conteudos. Promovem o trabalho em equipa, debate e outras atividades que facam da aula
um espaco dinamico. Mudam muitas vezes de métodos, ndo ddo muita importancia a forma,
detalhes ou ordem. Procuram estar sempre atualizados, sdo espontaneos e originais
valorizando a ajuda entre pares. Sdo ativos, criativos, improvisadores, inovadores, flexiveis e

espontaneos (Renes et al., 2013).

Estilo de Ensino Formal - A planificacdo é muito importante, ndo ddo muito espaco a
improvisacdo e ndao saem das linhas do programa. O seu ensino é detalhado e muito
explicativo. Valorizam nos alunos a reflexdo, a analise e dao preferéncia ao trabalho individual
ao de grupo. Explicam sempre os critérios de avaliacdao e dao tempo para que as tarefas sejam
bem executadas. Normalmente, tem dificuldade em trabalhar com outros docentes. Sdo

responsaveis, reflexivos, cuidadosos, tranquilos e com muita paciéncia (Renes et al., 2013).

Estilo de Ensino Estruturado — A planificacdo e sistematizacdo fazem do seu ensino muito
articulado, mas pouco flexivel. As atividades sao normalmente complexas, focadas em
demostragdes e relagdes entre conceitos. Possuem um grande foco no processo e na razao.
Utilizam o trabalho em grupo, mas procuram que os grupos sejam homogéneos para que nao
afete a avaliacdo. Trabalhando com outros docentes sdo muito criticos e em constante
avaliacdo de si mesmos e dos demais. S3o objetivos, logicos, perfecionistas e sistematicos

(Renes et al., 2013).

Estilo de Ensino Funcional — S3o muito focados na funcionalidade e viabilidade procurando a
parte pratica dos contelddos. No seu ensino incluem sempre exemplos praticos e problemas

reais, dando-lhes mais tempo do que em exposicdes tedricas. Preferem o trabalho em grupo
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sendo muito especificos em relacdo as instrucdes das atividades. Valorizam o resultado mais
do que o processo e procuram sempre respostas breves, diretas e precisas. Utilizam o trabalho
em pares desde que seja algo util e que ndo se desperdice muito tempo com teoria. Sdo

praticos, realistas, concretos e com tendéncia a esforgar-se (Renes et al., 2013).

De forma a sintetizar o marco tedrico apresentado até ao momento Renes e Martinez-Geijo

(2016) propdem o seguinte quadro:

Figure 1 - Relagdo entre enfoques e estilos de ensino

Enfoque < > Estilos
1 |
[ Voo |
Enfoque da Enfoque do Estilo de Estilo de
Aprendizagem Ensino aprendizagem Ensino
Perceber Explicitar Activo Aberto
Compreender Racionalizar Reflexivo Formal
Questionar Planificar Tedrico Estruturado
Aplicar Experimentar Pragmatico Funcional

Nota: Retirado de “Una mirada a los estilos de ensefianza en funcién de los estilos de aprendizaje” (p. 241), por Renes, P., &

Martinez Geijo, P., 2016, Revista De Estilos De Aprendizaje, 9(18).

Este modelo ndo vé nenhum estilo como superior aos demais, mas que todos eles podem ser
uteis dependendo do contexto, momento e principalmente os alunos. O objetivo é que todos
os estilos sejam desenvolvidos em graus equilibrados de forma que o docente esteja mais
capacitado a adaptar o seu ensino a necessidades institucionais e principalmente, as diferentes
necessidades e estilos dos alunos. Segundo Renes et al. (2013) “cuando un centro se re-plantea
la “atencion a la diversidad desde los principios universales de una educacién para todos”, con
seguridad, los Estilos se ponen encima de la mesa como uno de los factores mas importantes
gue influyen en el ajuste de los procesos de E-A para cada alumno y en la relacidén entre
docente-discente” [quando um centro se repensa a “atencdo a diversidade desde os principios

universais de uma educacdo para todos”, com certeza, os Estilos se p6dem encima da mesa
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como um dos fatores mais importantes que influem no ajuste dos processos de ensinar e

aprender para cada aluno e na relagao entre docente e discente] (p. 12).

A analise do estilo de ensino tem sido cada vez mais utilizada por instituicdes de ensino como
forma de dar resposta a diversidade e novas exigéncias de aprendizagem. O objetivo é levar a
reflexdo, ao desenvolvimento profissional docente e a novas praticas de forma que o ensino
possa ser o mais eficiente possivel, sempre com o foco na aprendizagem de cada aluno mais

do que na simples exposicdo de conhecimento.
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Capitulo 3 — Metodologia

3.1. Desenho de Investigacao

3.1.1. Problema

A pratica docente é um processo bastante complexo, composto e influenciado pelos mais
variados aspetos, 0s quais possuem as mais diferentes relaces entre si. E sempre pertinente
a reflexao sobre o perfil do docente e das suas praticas, afinal cada docente é Unico apesar do
propdsito de ensino que os une. Pessoalmente, este é um tema de interesse. Tornei-me
docente em situacao de ajuda humanitdria hda cerca de trés anos, por se tratar de um contexto
politico de grande necessidade as exigéncias a nivel de escolaridade dos docentes é
praticamente inexistente, o que significa que me tornei professora sem nenhuma formacgao
pedagédgica ou educativa de base. No entanto, vivenciei que a falta de formacdo na drea nao
significa incapacidade de desempenho da fung¢do de ensino. O nimero de docentes nestas
mesmas circunstancias é bastante elevado especialmente quando falamos do ensino superior.
Algumas questdes sempre se mantiveram presentes, tais como: Se ndo é a formacdo que
define um professor, entdo o que é? Como posso saber quais as praticas metodoldgicas e visao
pedagdgica de um docente e os motivos que o levaram a ser o profissional que é? Desta forma,
surgiu o grande interesse na definicao do perfil do professor e do estilo de ensino do docente

aprofundando os seus motivos e os efeitos dos mesmos.

No ensino superior encontramos um maior foco no dominio do conhecimento do que na
capacidade de formacdo. Em Espanha, local escolhido para o presente estudo, por motivos de
localizagcdo do investigador durante o periodo de mestrado, esta também é a realidade.
Segundo Tejedor e Jornet (2008) “tradicionalmente, la universidad prepara a sus profesores
para la funcion cientifico-investigadora y descuida la formacion para el desarrollo docente”
[tradicionalmente, a universidade prepara os seus professores para a funcdo cientifico-
investigadora e descuida a formacdo para o desenvolvimento docente] (p. 21). O que significa
gue os docentes para além da auséncia de formacdo prévia para a docéncia, normalmente
também ndo recebem formacdo nesse sentido durante o desempenho dessas fungées. Assim,
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muitos dos docentes neste nivel de ensino, sdo profissionais de exceléncia nas mais diferentes
areas sem formacao prévia na area do ensino, ficando em falta o carater formal da docéncia e

suas peculiaridades.

Para além disso, segundo Torres-Gordillo et al. (2020) a “Higher education has changed in
recent decades. Since the implementation of the Bologna Process and the European Higher
Education Area (EHEA), universities have become more focused on teaching by competencies
and less on the transmission of scientific knowledge as stand-alone content” [Educacdo
Superior tem mudado nas ultimas décadas. Desde a implementac¢do do processo de Bolonha
e o Espaco Europeu do Ensino Superior (EEES), as universidades tém se focado mais em educar
por competéncias e menos na transmissdo de conhecimento cientifico como conteudo Unico]
(p. 1). O conceito atual de formacdo ultrapassa o dominio das disciplinas cientificas ou
académicas. Este novo foco implica um maior conhecimento dos docentes a nivel do ensino e

aprendizagem, o qual, é agora uma prioridade para muitas instituicGes.

Foi escolhido para este estudo a Faculdade Adventista de Teologia de Sagunto (FAT) localizada
em Valéncia, Espanha. Trata-se de uma faculdade de pequena dimens3ao o que torna facil o
estudo da populacdo total de docentes. A instituicdo tem o seu inicio em 1943, sem caracter
oficial, como forma de instruir ministros de culto da Igreja Adventista do Sétimo do Dia no
conhecimento teoldgico e torna-se reconhecida pelo Estado Espanhol no ano de 2011. Este
novo estatuto, levou a instituicdo a iniciar um processo de adaptacdo as exigéncias nacionais
e europeias do ensino. O foco deixa de ser exclusivamente na formacgao teoldgica passando a
incluir o desenvolvimento de programas formativos adaptados as novas necessidades atuais
(Facultad Adventista de Teologia, 2020). Estes sdo os motivos pelos quais a direcdo da escola
sofreu grandes alteragdes nos ultimos anos, incluindo a mudanca de reitor no ano letivo de

2020/2021.

O numero de estudos de investigacdo pedagdgica em dreas como a teologia sdo

reduzidissimos, ainda mais quando nos focamos numa instituicdo ndo catélica que é a religido
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predominante em Espanha e Portugal. Este dato torna o estudo deste caso ainda mais

interessante de um ponto de vista investigativo.

Para que a faculdade possa melhorar as suas debilidades a nivel pedagdgico, desenvolver
profissionalmente os seus docentes e estar adaptada as necessidades acuais de ensino foi
identificado pelo atual reitor a necessidade de conhecer melhor os docentes e as suas praticas
para a compreensdo da identidade institucional e identificacdo de possiveis necessidades de
formacdao. Nenhum estudo sobre perfil do docente ou estilo do ensino foi antes realizado o
que torna a informag¢do muito pertinente para a organizagao. A instituicdo é ainda um caso
particular de multidiversidade no seu corpo discente, o qual é constituido por alunos de
diversas nacionalidades, idades, backgrounds profissionais e bases educativas. Esta
particularidade foi referida como um grande desafio para os docentes da instituicdo. Sendo o
estudo dos perfis de ensino tdo relevante para reflexdo docente, melhoria instrucional e a
oferta de um ensino sensivel & diversidade e, sendo uma area de estudo em crescimento
dentro de Espanha foi feita a oferta de um estudo nessa direcdo. A instituicdo reconheceu

grande valor no estudo proposto e deixou as portas abertas a investigacdo externa do tema.

Para o investigador todos estes foram grandes motivadores para a escolha do tema e da
instituicdo, no entanto, o grande catalisador foi a preocupa¢dao em continuar a melhorar a
organizacao que tem representado nos ultimos anos em trabalho comunitdrio e continuara a
representar apds o término do presente mestrado, a Igreja Adventista do Sétimo Dia (IASD). A
IASD é uma organizacao religiosa mundial com inimeras instituicdes sem fins lucrativos de
educacdo, saude e ambientais. Apds ter trabalhado como professora por 2 anos em dois paises
em desenvolvimento, o Palau e o Egipto, a investigadora encontrasse numa pausa por motivos
familiares o que a levaram a uma localizacdo provisoéria na cidade de Valéncia em Espanha.
Dentro desta localizacdo geografica e dentro da IASD a FAT é umas das instituicGes mais
proximas. Além da conveniéncia geografica, esta faculdade demonstrou muito interesse e
disponibilidade para este estudo compartindo o mesmo desejo que a investigadora em

continuar a melhorar a organizacdo e cada uma das instituices que a representam.
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Segundo Tejedor e Jornet (2008) “para que cualquier actividad de formacidon permanente
facilite el desarrollo profesional de los docentes, debe atender a distintos aspectos, entre los
gue destacan: Clarificacién del perfil del docente que se desea conformar” [para que qualquer
atividade de formagdo permanente facilite o desenvolvimento profissional dos docentes, deve
responder a diferentes aspetos, dos quais destacam [como primeiro]: classificacdo do perfil do
docente que se deseja ajustar] (p. 23). O primeiro passo para o desenvolvimento profissional

gue a instituicdo procura, torna-se assim, identificar o perfil dos docentes e as suas praticas.

O estilo de ensino é um tema de grande interesse na comunidade de investigacdo educativa
por se tratar de uma varidvel essencial de caracterizadora do docente, no entanto, cada
docente tem caracteristicas Unicas e peculiares de como organizar e fazer o processo de ensino
e aprendizagem o que torna esta identificacdo bastante dificil. Martinez (2007) define estilos
de ensino como

Categorias de preferencias y comportamientos de ensefianza que el docente exhibe habitualmente

en cada fase o momento de la actividad de ensefianza que se fundamentan en actitudes personales

que le son inherentes, en que han sido abstraidos de su experiencia académica y profesional y en

que tienen como referente los Estilos de Aprendizaje [Categorias de preferéncias e

comportamentos de ensino que o docente exibe habitualmente em cada fase ou momento da

atividade de ensino que se fundamentam em atitudes pessoais que |lhe sdo inerentes, em que

foram retirados a sua experiéncia académica e profissional e que tem como referéncia os estilos

de aprendizagem] (apud Renes et al., 2013, p. 7).
O estilo de ensino é o comportamento de ensino de preferéncia e mais natural no docente, se
o mesmo nao fosse influenciado pelo contexto e formacgao prévia. Segundo este modelo, todo
o docente possui um estilo de ensino que lhe é mais confortavel e familiar para o qual tera
sempre tendéncia e, esta tendéncia pode ser reduzida através de formacao e sera tanto maior

guanto menor o grau de conhecimento na area da docéncia.

O professor é o maior agente no seu préprio desenvolvimento profissional e, a reflexdao a sua
grande ferramenta nesse processo. A reflexdo “permite ao professor conhecer-se melhor e

descobrir que tipo de professor é, e ajuda-o a perceber que tipo de professor pretende ser”
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(Rodrigues, 2012, p. 16). Compreendemos que a reflexdo é importante para ajudar o professor
na sua formagado e desenvolvimento profissional e que uma das peg¢as mais importantes para
gue a mesma ocorra é a descoberta do perfil docente préprio. Este estudo propde-se a ajudar

os docentes neste processo de reflexdao e conhecimento préprio.

Referente ao estudo de estilo de ensino dos professores, Carvajal et al. (2007) afirmam que
“permitira identificar claramente cuales son sus debilidades y a partir de este reconocimiento
disefar programas de intervencion orientados a potenciar dichos estilos de acuerdo con las
circunstancias, contextos y situaciones de aprendizaje” [permitira identificar claramente quais
saos as debilidades e a partir deste reconhecimento desenhar programas de intervencgao
orientados a potenciar os referentes estilos de acordo com as circunstancias, contextos e
situacdes de aprendizagem) (p. 325). Assim, este estudo propde-se a fornecer informacao
caracterizadora da populacdo docente da FAT como um todo, de forma que possa servir de

apoio a futuras tomadas de decisdo formativa da instituicdo e de cada individuo.
3.1.2. Objetivo Geral

Este estudo pretende caracterizar os professores, dando resposta a questao: “Qual o perfil de

ensino dos docentes da Faculdade Adventista de Teologia de Sagunto (FAT)?”

Desta forma, este trabalho trata-se de um estudo que procura analisar os estilos de ensino dos
professores participantes, tomando o seu diagndstico como ponto de partida, e explorando
possiveis varidveis e motivos que podem ter influéncia nos seus perfis estilisticos de ensino e

em qué que se evidencia cada perfil, ou seja, quais as praticas docentes.

Segundo MacMillan e Schumaker (1997) os critérios a considerar na avaliacdo dos problemas
de investigacdo sdo: “exequibilidade”, “relevancia”, “clareza”, “incluir pistas para o tipo de
investigacao”, “fazer referéncia a populacdo” e “fazer referéncia explicita as varidveis” (apud
Coutinho, 2014, p. 65). O problema deste estudo responde a estes critérios ja que, é
concretizavel através da recolha e andlise de dados, € um tema de relevancia tedrica e pratica,
descreve claramente a intencdo da pesquisa, da pistas do tipo de pesquisa que serd realizado,

refere a populacdo em estudo e refere ainda, as varidveis em causa de uma forma moderada.
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3.1.3. Objetivos Especificos

Apods a identificacdo do problema, procedemos a uma analise mais detalhada do mesmo
procurando definir os objetivos de investigacdo e quais as questdes de investigacdo com eles

relacionados.

Desta forma, definimos os seguintes objetivos de investigagdo:
Objetivo 1 — Identificar o perfil docente desejado na FAT.

Objetivo 2 — Diagnosticar o estilo de ensino dos professores da FAT.

Objetivo 3 — Descrever o estilo de ensino dos professores da FAT, segundo as varidveis: idade,
sexo, nacionalidade, anos de experiéncia docente, nivel e tipo de formac¢do académica, outros

tipos de formacao e paradigma de ensino demonstrado.

Objetivo 4 — Descobrir as praticas e os motivos para a proeminéncia de certo estilo de ensino
nos docentes da FAT, através dos significados que transmitem sobre aprendizagem e ensino,

papel do professor e do aluno, e educagao de qualidade.
3.1.4. Questoes de Pesquisa
A cada um destes objetivos corresponde as seguintes questdes de pesquisa:
Questao 1 — Qual o perfil docente desejado na FAT?
Questao 2 — Qual o estilo de ensino dos docentes da FAT?

Questao 3 — Qual a relacdo entre o estilo de ensino obtido e as varidveis idade, sexo,
nacionalidade, anos de experiéncia docente, nivel e tipo de formacdo académica, outros tipos

de formacao e paradigma de ensino demonstrado?

Questao 4 — Que motivos levaram ao estilo de ensino evidenciado e que praticas docentes sdo

demostradas?
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3.1.5. Delimitag6es e Limitag6es do Estudo

Este estudo possui limites bem definidos. Em termos de populagao referimos a totalidade dos
docentes da FAT. Relativamente aos limites de investigacdo, em termos de recolha de dados
pretende-se aprofundar conhecimentos sobre o perfil de ensino dos docentes. Tratando-se de
um estudo com um cariz exploratério os limites de conceito de perfil de ensino foram
alargados ao longo da pesquisa, este conceito engloba atributos, preferéncias e
comportamentos dos individuos o que torna os seus limites bastante permedveis a situacao

em estudo.

Uma das limitacdes deste estudo é a sua especificidade e dimensado populacional ja que os
resultados obtidos serdo apenas aplicaveis a este caso e ndo poderdo ser estendidos a outras
situacdes. A relevancia do estudo a terceiros alheios a instituicdo encontra-se, assim, no seu

processo e metodologia mais do que nos resultados obtidos.

Outra das limitagdes desta investigacdo é em termos dos pressupostos tedricos relativos a
estilo e perfil e as diferencas entre eles. A linha tedrica entre estes conceitos é ténue o que
tornou dificil a sua distingdo e definicdo. E possivel utilizar as mais diversas e diferentes
varidveis para a caracterizacdo destes conceitos o que implicou um trabalho acrescido de

reflexao sobre a relevancia das variaveis em estudo.

E possivel também identificar um certo prejuizo sobre o conceito de estilo de ensino e
aprendizagem, ja que muitos docentes o identificam como mais um meio taxativo de avaliacdo.

Segundo Gallego et al. (2022),

La comprension semantica del concepto de Estilo de Aprendizaje no cuenta con un enfoque
unanime entre los autores. Tal vez esta complejidad y multiplicidad de definiciones y las distintas
taxonomias y herramientas de diagndstico disponibles, haya sido una de las causas por las que esta
metodologia no haya llegado a difundirse plenamente, hasta ahora, entre los profesionales de la
ensefianza [a compreensdo semantica do conceito de Estilo de aprendizagem ndo conta com um
foco unanime entre os autores. Talvez a complexidade e multiplicidade de defini¢des e as distintas

taxonomias e ferramentas de diagnéstico disponiveis, tenham sido uma das causas pelas quais esta
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metodologia ndo tenha chegado a difundir-se plenamente, até agora, entre os profissionais de

ensino] (p.2).

Por ultimo, ndo é de todo do interesse desta investigacdo delinear limites estanques para o
conceito de estilo de ensino ou perfil do docente visto serem conceitos em contante mudanga
muito suscetiveis aos contextos, situagées e tempo. Assim, a pesquisa necessitou uma fase
exploratodria fluida do estudo dos perfis de ensino dos docentes de forma a obter um desenho

que represente a profundidade, individualidade e complexidade de cada um.
3.1.6. Relevancia do Estudo

Segundo Martinez et al. (2019), “en los ultimos afios, en el ambito universitario, los estilos de
ensefianza estan adquiriendo un progresivo protagonismo como una variable que es preciso
tener en cuenta en los cambios metodoldgicos que estadn arraigando en su professorado” [nos
ultimos anos, no ambito universitdrio, os estilos de ensino estdo a adquirir um progressivo
protagonismo como uma varidvel que é preciso ter em conta nas mudancas metodoldgicas
que estdo enraizadas nos professores] (p. 31). Estd, ainda hoje, muito enraizado o ensino
tradicional onde o professor é o protagonista e os alunos recetores passivos de informacao,
algo que é ainda mais comum no ensino superior. O diagnostico do estilo de ensino é um
motivador de reflexdo de praticas para cada docente individualmente e para a escola no seu

todo.

A escola deve contribuir eficazmente para o desenvolvimento da criatividade, individualidade
de ensino, capacidade reflexiva e de questionamento, assim como o aprender a aprender e
aprender a pensar (Gonzdlez-Peiteado & Pino-Justeuned, 2016). Cada docente é Unico e possui
suas proéprias particularidades de ensino, a diferenca acontece quando existe a oportunidade
de partilha e enriquecimento para todo o corpo docente o qual deve ser incentivada. A
aprendizagem continua e o diversificar das metodologias pedagdgicas devem existir de forma
gue a escola esteja mais preparada para a adaptacdo as necessidades presentes e futuras do

ensino, assim como as necessidades individuais de cada aluno.
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A reflexdo é um caminho para ajudar os professores a questionarem-se sobre a sua pratica, de
forma a resolverem os problemas que surgem no processo de ensino e aprendizagem, e a
permanecerem num constante processo de auto melhoramento. A escola necessita de uma
mudanca paradigmatica que sé pode acontecer se a prépria instituicdo assumir uma postura
reflexiva. Segundo Alarcdo (2001), é “preciso refletir sobre a vida que |3 se vive, numa atitude
de didlogo com os problemas e frustragdes, os sucessos e os fracassos, mas também em
didlogo com o pensamento, o pensamento préprio e o dos outros” (p. 15). Este estudo procura
ajudar a escola a refletir sobre “a vida que |4 se vive”, a conhecer melhor os seus docentes e
as suas praticas presentes, procurando que este possa iniciar o didlogo entre os diferentes
agentes educativos e, possivelmente, dar um primeiro passo para o desenvolvimento

profissional do corpo docente.

No diagndstico de estilos de ensino, “Es evidente que si queremos atribuir a un determinado
docente, unos determinados Estilos de Ensefianza, tendremos que asegurarnos que los
comportamientos y preferencias que evidencie de los que hemos categorizado, son los que
mas frecuentemente realiza y que han perdurado en su trayectoria profesional, independiente
de los contextos” [é evidente que se queremos atribuir a um determinado docente, uns
determinados estilos de ensino, temos que assegurar que os comportamentos e preferéncias
que evidencia dos que categorizamos, sao os que mais frequentemente realiza e que
permaneceram em sua trajetéria profissional, independentemente dos contextos] (Renes et
al., 2013, p. 7). Por este motivo este estudo se propde ndao sé ao diagndstico de estilos de
ensino, como também a sua relacdo com diferentes varidveis do perfil docente e ao
aprofundamento da caracterizagdo de cada um dos estilos de ensino na pratica dos docentes.
Procuramos que o diagndstico seja o mais proximo possivel da realidade docente de forma

gue, este possa ser uma ferramenta de melhoria na instituicao.

Ao conhecer o seu estilo de ensino, o professor e a instituicdo serd capaz de identificar as suas
potencialidades e necessidades, podendo adaptar-se com mais facilidade a diversidade dos
alunos, assim como a diversidade de tarefas que deve assumir na docéncia, num mundo em

constante mudanca e melhoria.
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O desenvolvimento profissional, a identidade profissional e a identidade institucional sdo
processos em constante mutacdao que necessitam de ferramentas que ajudem o seu
desenvolvimento. Este estudo permitird e motivara a diversificacdo das praticas diarias e é um
primeiro passo para a aproximacdo as necessidades e diversidade dos alunos. Conhecemos o
lado do professor falta ainda compreender e estudar o lado do estudante, este estudo esta
diretamente relacionado com os estilos de aprendizagem de Honey, Alonso e Gallego o que,
facilitard um futuro estudo dessa varidvel na populacdo estudantil. A relacdo estilo de
ensino/estilo de aprendizagem podera ajudar a instituicdo a estar mais pronta a diversidade

dos estudantes e a dar uma resposta mais personalizada de ensino.

Renes et al. (2013) afirmam que “cuando un centro se re-plantea la “atencién a la diversidad
desde los principios universales de una educacién para todos”, con seguridad, los Estilos se
ponen encima de la mesa como uno de los factores mas importantes que influyen en el ajuste
de los procesos de E-A para cada alumno y en la relacién entre docente-discente” [quando um
centro [educativo] reposiciona a atencdo na diversidade desde os principios universais de uma
educacdo para todos, com seguranca, os estilos [de ensino] se colocam em cima da mesa como
um dos fatores mais importantes que influenciam o ajuste dos processos de ensino e

aprendizagem para cada aluno e na relagdo docente-discente] (p. 12).

Esta investigacdo pretende ainda criar e verificar uma metodologia de estudo do perfil de
ensino docente que poderd ser utilizada e aplicdvel a outras instituicdes por outros
investigadores, os quais poderdao aprender tanto com as boas praticas como as dificuldades

encontradas durante todo o processo.
3.1.7. Definigdes dos conceitos principais do estudo

Atualmente, diversos fatores como a complexidade social, diversidade cultural, globalizacdo,
preocupacao com a heterogeneidade do ensino e aprendizagem e ainda os desenvolvimentos
tecnoldgicos, requerem uma necessidade de reflexdo e analise por parte de cada instituicao

educativa e cada educador em particular (Matinez, 2019).
Perante esta realidade, nas palavras de Giustiniani e Carbajal (2008),
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El desafio de las universidades consiste en reinventarse, por iniciativa propia, y reafirmar mas que
nunca su caracter de centro de estudio y creacidn de conocimiento, que permita a todo aquel que
muestre deseo de seguir estudiando, alcanzar los mejores niveles de formacidn técnica y capacidad
cientifica, formando ciudadanos comprometidos [O desafio para as universidades consiste em
reinventar-se, por sua proépria iniciativa, e reafirmar mais do que nunca o seu caracter de centro
de estudo e de criagdo de saber, que permitam a todo aquele que manifeste vontade de continuar
a estudar, alcangar os melhores niveis de capacidade técnica e cientifica, ao formar cidaddos
comprometidos] (p. 41).
Providenciar um ensino de exceléncia que contribua para o desenvolvimento holistico dos seus
alunos é o objetivo de todas as instituicdes de educacdo, e no ensino superior essa vontade é
evidente e cada vez mais o foco principal. No processo de melhoria do ensino, o Professor

desempenha um papel muito relevante, sendo por muitos visto como o principal agente desta

mudanca. E, entdo, impossivel falar de melhoria educativa sem envolver os docentes.

E também evidente que cada docente possui caracteristicas Unicas que os distinguem dos
demais, o agrupamento destas caracteristicas constitui o perfil docente. O perfil docente tem
vindo a ser objeto de estudo de muitas investigacdes e muitas sdo as instituicdes que recolhem
informacao periddica de forma a conhecerem o perfil dos seus professores. Apesar de ser uma
tematica bastante estudada as varidveis escolhidas para definir o perfil do docente variam
bastante consoante o contexto e necessidades educativas. Uma das areas que tem vindo a ser
incluidas neste perfil s3o as visdes sobre o processo de ensino e aprendizagem e formas de
fazer do docente, que resultardo em diferentes formatos de ensino em situacdo de aula. E
verdade que a forma de ensino é influenciada pelas experiéncias prévias, forma¢ao académica
e profissional e até o contexto institucional, no entanto, também é verdade que cada professor
terd uma forma de ensino preferencial influenciada por gostos e caracteristicas pessoais a qual

recorrera mais naturalmente.

Nos ultimos anos, esta varidvel tem sido cada vez mais objeto de estudo de diferentes
investigadores e multiplos modelos foram desenvolvidos na tentativa de categorizar os
diferentes estilos de ensino. Os estilos de ensino sdo uma variavel em constante movimento

pois acompanha o desenvolvimento profissional do docente, no entanto a reflexdao sobre o
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mesmo é também ela essencial para que esse desenvolvimento seja continuo. Segundo Renes
et al. (2013) “enseiiar supone, cada vez mas, una accién y una reflexion sistemdtica de su
significado, por la cual en cada momento se evalla la forma de “saber hacer” [ensinar
pressupde, cada vez mais, uma a¢ao e uma reflexao sistematica do seu significado, por esse

motivo em cada momento se deve avaliar a forma de “saber fazer”] (p. 5).

O desenvolvimento profissional € um processo complexo que envolve mudangas, mudancas
essas que podemos agrupar em dois tipos, mudancas atitudinais e mudancas a nivel de pratica
docente (Tejedor & Jornet, 2008). A classificacdo do perfil do docente é um primeiro passo que
pode levar a um maior compromisso individual e coletivo, a reflexao sobre as praticas, melhor
relacdo entre os referenciais tedricos e praticos e, resultar, finalmente, em mudancas de

praticas através de processos formativos.

A escola ndo deve ser apenas a soma de individuos isolados, mas sim uma construcao social
onde cada professor contribui com os seus interesses, habilidades, projetos e conhecimentos
(Fierro, et al., 1999). Seguindo a perspetiva de que cada docente compreende, investiga e toma
decisdes sobre a sua atividade, Tejedor e Jornet (2008) afirmam que “la estratégia mas
adequada es promocionar, favorecer, estimular, apoyar y difundir las iniciativas particulares
surgidas de los propios profesores, de grupos de trabajo y de los departamentos” [a estratégia
mais adequada é proporcionar, favorecer, estimular, apoiar e difundir as iniciativas
particulares surgidas dos préprios professores, de grupos de trabalho e dos departamentos]
(p. 23). Desta forma, a reflexao sobre o estilo de ensino pode ser um motivador para a melhoria
autonoma de cada docente ou até mesmo um catalisador de novas iniciativas por parte do
corpo docente. Independentemente da reacao dos docentes, o conhecimento do perfil de
ensino dos docentes da FAT levard a um conhecimento mais profundo da identidade da
instituicdo e ajudard na tomada de decisdes futuras a nivel formativo, metodolégico e

curricular.

Desta forma, propomos como nome para este estudo de caracterizacao do perfil dos docentes

com um foco no perfil do ensino, o seguinte:
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Perfil de Ensino: Ponto de partida para o Desenvolvimento Profissional Docente no Ensino

Superior
3.2. Metodologia de Investigacao

Pelas caracteristicas do estudo previamente apresentados podemos compreender que o
enfoque misto é o que melhor responde a sua natureza. Este estudo misto combina um
desenho quantitativo descritivo/comparativo com um qualitativo de caracter fenomenoldgico.
Cada um destes tipos de abordagens levam, ndo sé a utilizagdo de um paradigma de base
oposto, mas recorrem a instrumentos de investigacdo diferentes. No entanto, o estudo misto
€ muito mais que a uma dicotomia de abordagens é a integracdao completa das duas, de forma
gue o estudo seja mais forte do que a pesquisa qualitativa ou quantitativa individualmente

(Creswell, 2010).

Patton (1990) afirma que “uma forma de tornar um plano de investigacdo mais “sélido” é
através da triangulacdo, isto é, da combinacdo de metodologias no estudo dos mesmos
fendmenos ou programas. Tal significa, (...) utilizar diferentes métodos ou dados, incluindo a
combinacdo de abordagens quantitativas e qualitativas” (apud Carmo & Ferreira, 2008, p.

201).

Os estudos mistos tém como principal propdsito ampliar o conhecimento para melhor
entender, explicar ou contruir. Carmo e Ferreira (2008) afirmam que “A légica da triangulacao
[de metodologias] é que cada método revela diferentes aspetos da realidade empirica e
consequentemente devem utilizar-se diferentes métodos de observacdo da realidade” (p.
202). Assim, utilizando a integracdo da abordagem quantitativa e qualitativa é possivel obter

diferentes aspetos da mesma realidade aprofundando o entendimento sobre a mesma.

O interesse pela pesquisa de métodos mistos tem vindo a aumentar, no entanto é importante
referir que os mesmos requerem do investigador um esforco superior devido a extensa recolha
de dados, o tempo requerido para a recolha e andlise dos mesmos, assim como, a necessidade

de conhecimentos mais alargados, tanto de métodos qualitativos e qualitativos.
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Neste estudo optamos pela utilizacdo de uma estratégia exploratéria sequencial com uma
inclinagdo quantitativa. Esta estratégia possui duas fases de recolha de dados, a primeira
destina-se a recolha e andlise de dados quantitativos e a segunda é qualitativa e desenvolvida

sobre os resultados quantitativos iniciais (Creswell, 2010).

Figure 2 - Projeto Exploratdrio Sequencial

Projeto Explanatério Sequencial (a)

QUAN - qual

QUAN QUAN qual qual Interpretagéo
Colela ~»  Andlise o Coleta — Anaélise - de toda
dos dados dos dados dos dados dos dados a analise

Nota: Retirado de Projecto de Pesquisa: Métodos qualitativo, quantativo e misto (p. 246), por Creswell, J. W., 2010, Artmed

Editora.

Estas duas fases ocorrem separadamente e em momentos diferentes, no entanto, estao

I "

interligadas. Segundo Creswell (2010), o projeto exploratério sequencial “é tipicamente
utilizado para explicar e interpretar os resultados quantitativos por meio da coleta e da andlise
de acompanhamento dos dados qualitativos” (p. 248). Desta forma é possivel examinar mais

detalhadamente os resultados obtidos na primeira fase.

O principal ponto fraco desta estratégia é a extensdao de tempo envolvida na coleta de dados,
visto que a recolha é sequencial, ou seja, é necessaria a informacgao da primeira fase para se
iniciar a fase seguinte. Para colmatar este ponto, é necessario um maior foco na organizacao

de tempo e planificagdo por parte do investigador.

Especificamente neste estudo foi recolhida a informacdo qualitativa através de um
guestionario sobre estilos de ensino e, apds a sua andlise foram identificados professores que
sdo representantes dos 4 tipos de ensino em estudo, de forma a aprofundar as implicacdes do
estilo na definicdo de ensino e aprendizagem, preferéncias metodoldgicas, assim como, os

motivos para a maior evidéncia do mesmo.
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3.2.1. Design Metodolégico

Como ja referido este estudo adota um planeamento misto e combina um desenho

guantitativo descritivo-comparativo com outro qualitativo de cardcter fenomenolégico. Numa

primeira fase, utiliza-se uma metodologia quantitativa ndo experimental, em que o

investigador procura conhecer varidveis independentes e estabelecer um desenho relacional

entre elas. De seguida, numa segunda fase, qualitativa, procura-se descobrir e aprofundar os

significados transmitidos previamente pelos professores. Assim, de forma exploratdria e

descritiva procurou-se compreender o “caso” em estudo, descrevendo da melhor forma

possivel o perfil de ensino dos docentes da FAT.

No seguimento das questdes e objetivos de investigacdo ja estabelecidos segue-se o seguinte

design metodoldgico:

Tabela 2 - Design Metodoldgico

Questoes e Instrumentos Tivo de Participantes
Objetivos de Variaveis de Recolha de P P
. . perguntas /Fontes
investigacao Dados
1. Identidade institucional;
2. Visa i . .
Q1l/01 1580 sgbre ensino Entrevista Abertas Reitor
aprendizagem;
3. Perfil do docente
Q2/02 1. Estilo de Ensino Quest|o~nar|o Fechadas
—Secgao 3
1. Idade;
2. Género;
3. Nacionalidade; o
A Populagao
4. Anos de experiéncia Questionario completa
Q3/03 docente; _ Seccio 1 Fechadas P
5. Nivel de formacao; ¢
6. Tipo de formacgao
académica;
7. Outras formacoes.
1 a . o
Q4/04 Prefere.naas de Quest|o~nar|o Abertas Populacdo
aprendizagem; —Seccgdo 2 completa
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2. Visdo sobre
aprendizagem e ensino;

Um
3. Papel do professor;
) representante
4. Papel do aluno; Entrevista .
. . de cada estilo
5. Paradigma de ensino .
~ . de ensino
6. Percecdo sobre praticas

pessoais

3.2.2. Etapas e procedimentos do trabalho de campo

Para a aplicacdo deste design metodolégico foram utilizadas as seguintes etapas e

procedimentos:

Revisdo de literatura — Esta etapa foi constante ao longo da planificacdo. E natural que
exista sempre a necessidade de estudar e aprofundar novos autores para que a
fundamentacdo tedrica seja o mais completa possivel desta forma esta tornou-se a
etapa que necessitou de mais tempo.

Plano de dissertacdo — Nesta etapa realizou-se a planificacdo do estudo e fez-se ajustes
ao plano ja que o mesmo passou por diferentes revisdes antes de ser levado a
aprovacao pelo concelho cientifico da universidade.

Pedido de autorizacao para elaborac¢do do estudo a instituicdo — Apds a provagao do
estudo pela Universidade Aberta foi enviado e um pedido para a realizacdo do estudo
aos docentes da FAT através de um correio eletronico (Anexo 2) de forma a receber a
aprovacao oficial da instituicdo em estudo.

Elaboracdo das ferramentas de pesquisa — Para as entrevistas foram realizados guides
(Anexo 3) e elaboradas as sec¢des do inquérito que ndo advinham de uma ferramenta
ja validada por outros autores. Foi ainda enviado um pedido de autorizacdo de
utilizacdo do questiondrio de estilos de ensino ao autor (Anexo 4).

Validacdo das ferramentas de pesquisa — Apds elaboracdo, todas as ferramentas foram
validadas (Anexo 5). Os inquéritos passaram pelas etapas de pré-teste e, ambos,
inquérito e guibes de entrevista foram validados e aprovados pelo orientador do

projeto antes da sua implementacao.
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10.

Aplicacdo das ferramentas de pesquisa — Apds a aprovacao do plano de investigacao,
foi possivel avancar com a aplicagdo das ferramentas. Primeiramente foi feita a
entrevista com o reitor da facultade para aprofundar conhecimento sobre a instituicdo
e ensino oferecido pela mesma (Anexo 6). De seguida foi iniciado o plano de
investigacdo de recolha de dados quantitativos, inquérito (Anexo 7), e finalmente, a
recolha de dados qualitativos, entrevistas aos professores (Anexo 8). As transcrigdes
destas entrevistas foram aprovadas por cada um dos docentes (Anexo 9).

Tratamento de dados — Esta fase acompanhou a fase de aplica¢ao das ferramentas de
pesquisa. Por se tratar de uma estratégia exploratdria sequencial apenas foi possivel
passar a fase de entrevistas exploratdrias apds o tratamento de dados quantitativos.
Entrega dos dados aos participantes — Por se tratar de um diagndstico cujo objetivo é
levar cada docente a um melhor conhecimento préprio e, assim, motivar a melhoria foi
enviado individualmente por email um documento informativo com o seu resultado e
alguma informacdo relevante sobre a area de estudo (Anexo 10). Procedeu-se também
ao envio de um questionario de opinido relativamente ao estudo dos estilos de ensino
e a relevancia do estudo (Anexo 11).

Andlise de resultados e conclusdes — Finalmente apds concluida o tratamento de dados
procedeu-se a sua analise e redagao das conclusdes obtidas do estudo.

Redacdo da dissertacdo — Esta é foi uma fase constante ao longo de todo o estudo,
acompanhada com a troca de informacdo entre estudante/orientador. Como resultado

existe esta dissertacdo, o documento final.

3.3. Tipo de Investigacao

Como forma de responder ao problema identificado utilizou-se o estudo de caso como tipo de

investigacdo. Segundo, Coutinho e Chaves (2002) o estudo caso “trata-se de um plano de

investigacdo que envolve o estudo intensivo e detalhado de uma entidade bem definida: o

“caso

nn

(p.223). Neste estudo o “caso” trata-se de uma coletividade, a totalidade dos docentes
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da FAT e pretende-se aprofundar conhecimentos sobre o seu perfil de ensino, o qual, engloba

atributos, preferéncias e comportamentos dos individuos.

A finalidade desta pesquisa é holistica na procura por conhecer o “caso” no seu todo e de
forma aprofundada. Existem 5 elementos-chave que caracterizam esta abordagem

metodoldgica:

e é um sistema limitado que deve ter fronteiras bem definidas;

e tem o foco em “algo” que deve ser identificado de forma a fornecer direcdo a
investigacao;

e cada caso é Unico, especifico, diferente e complexo e estas caracteristicas devem ser
preservadas;

e decorre em um ambiente natural;

e necessita de recolha de dados de multiplas fontes e métodos de recolha diversificados.

(Coutinho & Chaves, 2002).

A natureza holistica desta pesquisa, levou a um grande compromisso do investigador o qual
teve de fazer a recolha e analise de uma elevada quantidade de informacdo de forma que o

conhecimento do “caso” seja profunda e se torne, por isso, de relevancia.

Assim o estudo caso “é uma investigacdo empirica que se baseia no raciocinio indutivo que
depende fortemente do trabalho de campo que nado é experimental que se baseia em fontes

de dados multiplas e variadas” (Coutinho & Chaves, 2002, p. 224 e 225).

No estudo de caso o investigador assume um papel preponderante visto que é segundo o seu
olhar que o “caso” serd apresentado. Esta realidade leva ao questionamento do rigor e
validade do estudo o qual dependera em grande medida da capacidade do investigador de se
abstrair, bloqueando a subjetividade, apresentando uma visdo idénea e o mais completa e

abrangente possivel.

Neste tipo de estudo é também levantada a questdo da fiabilidade e replicabilidade. Pela sua

natureza compreendemos que a forma de garantir a sua fiabilidade é a utilizacdo de multiplas
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fontes. No entanto, quanto a replicabilidade, o estudo caso é um estudo nado replicavel pela
natureza Unica de cada caso. Para produzir um estudo caso pertinente e de valor é necessario
gue os seus procedimentos possam ser replicdveis em contextos semelhantes por outros
investigadores. E ao investigador que cabe a dificil tarefa de descrever pormenorizadamente
todos os passos e procedimentos do estudo de forma que a informacao possa ser util a outros

investigadores (Coutinho & Chaves, 2002).

Durante este estudo foram tidas em consideracao as limitacdes do estudo de Caso e procurou-
se de todas as formas que o estudo seja relevando possuindo todas as caracteristicas acima

referidas: rigor, validade, fiabilidade e replicabilidade.

Assim, esta metodologia, estudo de caso de natureza mista permitiu um conhecimento mais
aprofundado e holistico daquilo que é o perfil de ensino dos docentes através da coleta de
dados diversificados tendo como resultado a melhor descricdo possivel das caracteristicas em

estudo desta populagao.
3.4. Populagao

Foi dada a oportunidade de participacdo no estudo a todos os docentes da faculdade em causa,
0s quais totalizam uma populacdo de 21 docentes. O estudo foi aprovado pela dire¢ao da

faculdade (Anexo 1) e foi proposta e incentivada a participacdo de/e a todos os docentes.

Foram salientados os beneficios da andlise, tanto a um nivel individual como coletivo, entre os
quais salientamos: a informacdo/aprendizagem que foi facultada de forma individual e
particular sobre estilos de ensino e os resultados de cada participante; o conhecimento da
tendéncia do estilo de ensino, que neste caso se espelha na forma de ensinar, e o seu poder
impulsionador de melhoria tanto individual como coletiva; e, o desenvolvimento profissional
gue a pesquisa potencia, ja que o mesmo passa por obter conhecimento sobre metodologias
de cada estilo e até mesmo o desenvolvimento de um perfil mais diversificado de forma a dar

resposta as diferentes necessidades de aprendizagem dos alunos.
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Por questdes éticas a participacao foi opcional o que levou & participacdo de dezanove dos
docentes (90,5% da populacdo). Destes dezoito docentes participaram de forma total e um
docente apenas participou parcialmente ndo desejando participar na analise de estilo de
ensino. Sabemos que um dos docentes que ndo participou ndo se encontrava no pais no
momento da aplicacdo do questionario e que, o outro docente que escolheu ndo participar,
assim como o docente de participagdo parcial o fizeram por preconceitos e medo de utilizagao
da avaliacdo para medidas avaliativas, ambos dos quais sdo dos professores com maior idade

e anos de docéncia na instituicdo.

Como referido anteriormente o estudo possui duas fases a primeira com um foco mais
guantitativo através de um questionario aplicado a totalidade da populacdo. Na segunda fase,
a entrevista, por limitagdes temporais e pelas caracteristicas do estudo foi feita uma

amostragem ndo probabilistica de apenas quatro docentes.
3.5. Amostra

A amostragem ndo probabilistica consistiu na sele¢ao do perfil mais representativo de cada
um dos 4 estilos de ensino em estudo. Na amostragem ndo probabilistica “o investigador
seleciona intencionalmente alguns casos considerados como comuns. (...) Esta técnica de
amostragem implica que o investigador conheca bem a populacdo em estudo de modo a poder
selecionar casos que considere como tipicos” (Carmo & Ferreira, 2008, p. 216). Esta limitacao
foi colmatada através da utilizacdo de um estudo exploratdério sequencial, que permitiu a
identificacdo do melhor representante de cada estilo apds a analise de resultados dos

guestionarios.

Segundo Carmo e Ferreira (2008) para um estudo descritivo “uma amostra que integre 10%
do total da populagao considerada é julgado como a dimensdao minima a obter. Se a populagao
é pequena, pode ser necessario uma amostra de 20%” (p. 214). Este estudo tentou que a
amostragem fosse o mais proximo possivel da totalidade da populacdo para a fase de
guestionarios. Para a fase de entrevistas de aprofundamento a amostra serd de quatro

professores, os quais representam 20% da populagao total. Na amostragem foi selecionada a
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varidvel de estilo de ensino como base de escolha assim, cada um dos quatro professores

escolhidos é o que mais evidéncia um dado perfil de ensino.

3.6.

Variaveis

Este estudo possui diversas varidveis as quais se organizam nos seguintes dois grupos:

e Caracterizacdo do docente — Atributos de cada docente que o identifiquem

socialmente, demograficamente e formativamente.

e Perfil de ensino — Percecdes, atitudes e comportamentos do docente perante o

ensinar/aprender.

Segundo esta organizacdo estas sdo as varidveis estudadas:

Tabela 3 -Varidveis

Caracterizagao

Idade

Tempo decorrido desde o nascimento

Género

Diferenca fisica que distingue feminino de
masculino

Naturalidade

Pais de Nascimento

Anos de Experiéncia docente

Numero de anos de atividade como

gualidade

do Docente professor
Nivel de Escolaridade Progressao no ensino formal
Area de Titulagdo Académica | Ambitos de estudo no ensino formal
Formacdo académica na drea | Existéncia ou ndo de formacdo formal
de educacgao dentro da area de educacgao
Conceito de ensino e Ideia sobre o que é, como se pratica e para
aprendizagem gue serve o ensino e aprendizagem
Papel do professor na Ideia sobre o envolvimento do professor no
Educacao processo ensinar/aprender
Papel do aluno na Educacao Ideia sobre o envolvimento do aluno no
Perfil de processo ensinar/aprender
Ensino Conceito de educacgao de Ideia sore o que é, como se pratica e quais

as caracteristicas de educagdo de

gualidade

Paradigma de Ensino

Sistemas de referéncia que enquadram e
organizam corpos coerentes de teoria
explicativa do fendmeno educativo
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Estilo de ensino Modo habitual de abordar os alunos
identificados por varios métodos de ensino

3.7. Instrumentos

Segundo Chaer et al., (2011), a “escolha da técnica de pesquisa estd umbilicalmente ligada a
natureza da pesquisa a ser desenvolvida” (p. 258). Assim, para obtencdo da informacdo
pretendida e como forma de resposta a natureza desta pesquisa foram utilizados como

instrumentos, o questionario digital (Anexo 7) e a entrevista (Anexo 6 e 8).
3.7.1. Questiondrios

O questionario, segundo Gil (1999), pode ser definido “como a técnica de investigacao
composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as
pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses,

expectativas, situagdes vivenciadas etc.” (p. 128).

Este instrumento possui varias vantagens e limitagdes das quais destacamos as enunciadas na

tabela seguinte:

Tabela 4 - Vantagens e Limitagées (Questiondrio)

Vantagens Limitacoes
- Custo Baixo; - Exclui pessoas que ndao sabem ler nem
escrever.

- Facil aplicabilidade;

- Questdes objetivas de facil ponderacao; - Dificuldade em motivar a participagéo

- Desvios nas respostas (por
desonestidade, falta de empenho,

- Facilidade de conversdao dos dados para interpretagéoerrada das perguntas)
arquivos de computador;

- Alta uniformidade da mensuracgao;

- Nao existéncia de auxilio ao inquirido
- Rapidez de analise de resultado; em caso de necessidade.

- Permite a recolha de uma informacdo alargada; | - Baixa personalizac3o
- Facilidade de cruzamento de informacéo;

- Permite que o inquirido responda no momento
em que achar mais conveniente;
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- Ndo expéem o pesquisador a influéncia de
aspetos pessoais do inquirido.

Nota: Adaptado de “Métodos e técnicas de pesquisa social” por Gil, A., 1999, Atlas Editora

Este instrumento foi escolhido para as perguntas de investigacdo em causa pela facilidade de
aplicabilidade, rapidez de analise de resultados e a facilidade de aplica¢do a totalidade da
populacdo. Para facilitar acesso, o mesmo foi disponibilizado digitalmente. Esta escolha foi
tomada apds conhecimento de que todos os docentes tinham facilidade na utilizagdo desta
ferramenta, assim como, reflexdo sobre as vantagens temporais e de organizacdo de dados

gue as ferramentas digitais disponibilizam.

O questionario deste estudo (Anexo 7) é constituido por trés seccoes, as quais recolherdo a

seguinte informacao e suas variaveis:

1) Caracterizacdo sociodemogréfica (idade, género, naturalidade, anos de experiéncia

docente, grau de escolaridade e tipo de formacdo académica)

2) Perfil de ensino (papel do aluno, papel do docente, conceito de ensino, educacgdo de

gualidade, papel das tecnologias)
3) Estilo de ensino — Questionario de Pedro Martinez Geijo (2009)

Porque o estudo foi realizado e aplicado em Espanha as primeiras duas sec¢cdes foram
redigidas, pelo investigador, em espanhol. Quanto a Ultima seccdo a mesma ja se encontrava
na lingua desejada, sendo que o autor de esta ferramenta, Pedro Martinez Geijo, é de

nacionalidade espanhola.

A sequéncia do inquérito tem grande influéncia na forma como o inquirido ird responder. E
importante mostrar que ndao procuramos exclusivamente quadros preestabelecidos, mas que
temos interesse na opinido da pessoa. E também importante desenvolver interesse pelo tema
abordado no inquérito, por esse motivo as primeiras questGes sdo muito importantes

(Ghiglione & Matalon, 1997).
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A organizacdo deste inquérito tem por objetivo criar uma boa relacdo inquiridor-inquirido,
demostrando um forte interesse pela experiéncia e conhecimento de cada docente. As
perguntas abertas demostram esta preocupacdo, no entanto sdo de dificil andlise, por esse
motivo, existe apenas uma secg¢ao de perguntas abertas, a qual possui um ndmero reduzido
de perguntas e tem como finalidade conhecer melhor a visdo que o docente possui em relacao
ao ensino. Esta sec¢do encontra-se antes da sec¢do de estilos de ensino que é bastante mais
longa. Segundo Ghiglione e Matalon (1997) “uma questdo aberta que aparece, pela primeira
vez, apds uma longa lista de questdes fechadas apenas suscitara respostas breves e pobres”
(p. 112), este é outro motivo que leva a que a secgdo sobre perfil do ensino se encontre antes

do estilo de ensino de Matinés-Geijo.

A primeira seccdo do questiondrio serd de questdes fechadas de forma a correlacionar

facilmente as varidveis sociodemograficas com o perfil de ensino recolhido na ultima seccao.

A segunda seccgdo é constituida de questdes abertas de forma a conhecer um pouco melhor o
docente e a sua visdo sobre o ensino. Esta informacdo permitiu compreender melhor os
resultados da terceira seccao e foi informacao muito relevante para a segunda fase do estudo,

as entrevistas.

As primeiras duas sec¢Oes deste questionario foram criadas pelo investigador, apesar de serem
pouco extensas e tendo em conta as diferencas de idiomas nativos entre o investigador e os
inquiridos, é sempre importante a sua verificacdo para evitar desvios nas respostas, por esse

motivo se procedeu a um pré-teste de verificacdo (Anexo 5).

Os procedimentos de pré-teste servem para “detectar e prevenir os cinco defeitos
identificados como muito frequentes por Payne (1951), nomeadamente: perguntas capiciosas;
duplas perguntas; perguntas com vocabuldrio ambiguo; utilizacdo de conjuntos inadequados
de opcdes de resposta e insuficiéncia dessas op¢des” (apud Foddy, 2002, p. 201). Vemos que
é indispensavel a execucdo da fase de pré-teste. Relativamente a sua forma de execucao

até a data foram desenvolvidos trés tipos de procedimento que permitem testar a forma como as

perguntas sdo interpretadas, designadamente: pedir aos inquiridos que reescrevam as perguntas
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pelas suas proprias palavras; usar a “dupla entrevista”, em que apds responderem a pergunta os
inquiridos sdo questionados sobre como chegaram as respetivas respostas; e solicitar aos
inquiridos que “pensem alto” enquanto formulam as respostas. A experiéncia acumulada sobre
estes procedimentos ndo é ainda suficiente para permitir comparagGes e estabelecer uma
hierarquia credivel sobre as virtualidades e limites de cada um, razdo pela qual se recomenda que,
sempre que possivel, se utilizem pelo menos dois deles (Foddy, 2002, p. 208).
Assim, procedemos a escolha de dois métodos para o pré-teste sendo eles, pedir aos inquiridos
gue reescrevam as perguntas pelas suas préprias palavras e solicitar aos inquiridos que
“pensem alto” enquanto formulam as respostas. Esta escolha foi feita por eliminacdo do
método de “dupla entrevista” que requer a presenca de dois avaliadores e por isso tornaria
esta fase de mais dificil execucdo visto ser necessdrio a ajuda de um outro investigador. Este

pré-teste foi apresentado a trés docentes que nao fazem parte da populacdo do estudo, e

foram retificadas e reestruturadas as dificuldades identificadas (Anexo 5).

Porque a avaliacdo de questdes abertas é bastante complexa, procuramos identificar ideias
principais e categorizar cada uma das respostas de acordo com uma lista definida e de
conhecimento exclusivo do investigador. Como exemplo temos a questdao “Qual o papel do
estudante na educacdo?” as opc¢des poderdo ser: recetor de conhecimento, participante ativo
no processo de ensino e aprendizagem ou cocriador de conhecimento. Se esta questdo fosse
de escolha multipla levaria a uma resposta induzida e n3ao honesta, por esse motivo, é
importante que estas sejam opc¢des ocultas de exclusivo conhecimento do investigador de

forma que a resposta seja o mais verdadeira possivel.

A terceira seccdo sera de questdes fechadas com o objetivo de identificar o perfil de ensino do
docente que se encontra mais evidenciado. O perfil de ensino assim como o de aprendizagem
tém sido alvo de algumas criticas pelo seu caracter taxativo e fixo, no entanto, a procura por
compreender e avaliar melhor estes dois conceitos tdo dindmicos ndo parou e sdo muitos os
autores que investigaram estas tematicas. Embora exista uma grande variedade de enfoques
tedricos sobre esta tematica poucos sdao com base no ensino formal e com aplicabilidade em

situacdo de sala de aula. Nestas circunstancias e especificamente para o perfil de ensino
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encontramos como referéncia um autor, Pedro Martinez Geijo que baseia todo o seu quadro
tedrico no perfil de aprendizagem desenvolvido por autores como Gregorc (1979), Dunn e
Dunn (1979), Kolb (1984), e Honey e Mumfor (1994). Todos estes autores publicaram obras
bastante especificas e de renome na drea de investigagao, no entanto, as mesmas, ndo serao
referenciadas neste estudo. Todos estes autores possuem uma visdao dindmica destes
conceitos e tém em consideragdao a influéncia que o meio exerce sobre as praticas e
metodologias do docente. Parte do principio que existe um referencial pedagdgico do
docente, o qual pode ser muito evidente ou mais diluido, mas que surge pelas preferéncias
pessoais consequéncia de personalidade, experiéncias passadas e aprendizagem obtida. A
verdade é que cada docente tem a sua forma particular de desenvolver a docéncia e por esse
motivo o estilo de ensino obtido em questionarios é um referencial, mas ndo pode ser tido
como realidade absoluta. Martinez Geijo (2009) define estilo como “um conjunto de condutas
e atitudes que descrevem as preferéncias das pessoas quando atuam com o meio” (traducao
do autor, p. 5). Como vimos anteriormente a tematica de perfil de ensino é bastante complexa
por esse motivo para que a investigacdo tenha uma forte fundamentacdo optou-se pela
utilizacdo de ferramentas ja validadas e com grande preponderancia no meio cientifico. Assim

sera utilizado o seguinte instrumento:

e (Questionario estilos de ensino (QEE) de Martinez Geijo (2009) em funcdo do

questionario de estilos de aprendizagem de Honey-Alonso (1999).

Para a aplicacdo deste questionario foi feito um pedido por correio eletréonico ao autor (Anexo
2) o qual consentiu com a sua utilizacdo neste estudo. O questionario de Estilos de Ensino é
formado por 40 itens com resposta em escala de Likert das quais advém como resultado o
nivel de preponderancia de cada um dos 4 estilos definidos pelo autor. Os estilos deste modelo
sdo: aberto, formal, estruturado e funcional como ja referido anteriormente. O inquérito
possui 20 perguntas dicotdmicas entre elas e de ordem aleatdéria para cada estilo. Ao
diagnosticar o estilo de ensino deve ser referido o estilo de ensino dominante pois, segundo

Martinez Geijo (2007) “los limites entre las categorias son difusos y ningln profesor posee
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Estilos de Ensefanza puros” [os limites entre as categorias sdo difusos e nenhum professor

possui estilos de ensino puros) (p. 96).

O uso desta ferramenta permite uma rapida aplicacdo e recolha de dados, uma grande
vantagem para o periodo de tempo disponivel para este estudo. No entanto, como o préprio
autor desde instrumento afirma o estilo de ensino é Unico a cada professor, sofre influéncias
do meio e tem influéncia nas praticas do docente. Para compreender melhor o que cada estilo
significa, como é formado e de que forma se evidencia avangamos aprofundamos o estudo ao

nivel do perfil de ensino e passamos para a segunda fase deste estudo, a entrevista.
3.7.2. Entrevistas

A entrevista é definida por Haguette (1997) como um “processo de interacao social entre duas
pessoas na qual uma delas, o entrevistador, tem por objetivo a obtenc¢dao de informagdes por
parte do outro, o entrevistado” (p. 86). Neste caso especifico procura-se a utilizacdo de uma
entrevista semiestruturada em profundidade. Segundo Aires (2015) a entrevista em
profundidade

constitui uma técnica Util para a obtengdo de informagdes de caracter pragmatico, ou seja, para

saber como os sujeitos atuam e reconstroem o sistema de representacGes sociais nas suas praticas

individuais. As perguntas referem-se aos comportamentos passados, presentes e futuros, ao nivel

do realizado ou realizavel. Nao se trata somente de obter informagdo sobre o que o sujeito pensa,

sobre o assunto que investigamos, mas sobre a sua forma de atuacdo face a esse assunto (p. 31).
A entrevista semiestruturada implica um conhecimento prévio do tema proposto onde o
pesquisador deve seguir um conjunto de questdes previamente definidas. O seu papel é o de

III

guia da “conversa informal” para dirigir a discussdao para o assunto de interesse e fazendo
perguntas adicionais de esclarecimento de questdes que ndo ficaram claras ou para
redirecionar a conversacdo de volta ao caminho desejado (Boni & Quaresma, 2005). Segundo
Boni e Quaresma (2005) as vantagens das entrevistas semiestruturadas sdo: “quase sempre
produzem uma melhor amostra da populacdo de interesse (...); possibilitam a correcao de

enganos dos informantes, enganos que muitas vezes nao poderdo ser corrigidos no caso da
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utilizacdo do questiondrio escrito [e] a sua elasticidade quanto a duracdo, permitindo uma

cobertura mais profunda sobre determinados assuntos” (p. 75).

Este instrumento possui vdrias vantagens e limitacdes em relacdo a outros instrumentos, dos

quais Marconi e Lakatos (2010) salientam:

Tabela 5 - Vantagens e Limitagées (Entrevista)

Vantagens LimitagOes
- Pode ser wusada com sujeitos | - Dificuldades de comunicagdo tanto do
alfabetizados ou analfabetos | entrevistador quando do entrevistado podem

(principalmente se comparada ao | tornar a entrevista um instrumento nulo;

questionario); - Exige melhor capacitagdo ou treinamento do

- Permite maior flexibilidade ao | entrevistador;

entrevistador podendo o mesmo | _ Possibilidade de o entrevistado ser influenciado

repetir ou modificar seu . )
) ) i pelo entrevistador;
qguestionamento até ser compreendido
pelo entrevistado; - Medo do entrevistado de ter sua identidade

revelada ou da falta de sigilo sobre seu

- Oferece maior riqueza de respostas, depoimento;
’

permitindo ao pesquisador registar nao
sO as fa|as’ mas as reagaes' gestos dos | - Constrangimentos por parte do entrevistado em

entrevistados, etc; fungdo dos temas ou de exposicdo de sua

. ) . subjetividade;
- Permite alcancar mais precisdo e

profundidade quando se busca | - Ocupa muito tempo do entrevistador, e por isso
sentimentos, significados e | pode ser mais onerosa;
representacoes; - Dificuldades para ser realizada em fungdo de

- Melhor oportunidade para o | restricdes por parte do entrevistado (agenda,
entrevistado garantir um clima de disponibilidade, confianga, vontade de cooperar,

cordialidade e de disponibilidade em | etc.);

cooperar com a pesquisa | - Exige mais esforgo e tempo na andlise dos dados
(principalmente se comparado com 0 | cgletados (principalmente se comparada ao
guestionario). questionario

Nota: Retirado de Manual Pesquisa Qualitativa (p. 19), por Guerra, E., 2014, Centro Universitario UNA, Grupo Anima Edugdo

Este instrumento foi selecionado para dois momentos diferentes, a identificacdo da identidade
de ensino da instituicdo através da entrevista ao reitor e, o aprofundamento da informacao

obtida nos questionarios através das quatro entrevistas a um representante de cada um dos
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estilos de ensino identificados. Esta escolha derivou da necessidade de precisdo e
profundidade na pesquisa destas questdes investigativas o que levou a procura de maior

riqueza e compreensdo da temdatica em causa.

Para as entrevistas em causa foram elaborados guides ou roteiros (Anexo 3) mais detalhados
que foram validados antes da sua implementacdo. Segundo Manzini (2003) deve ser feita uma
andlise da adequacgdo dos roteiros segundo os seguintes critérios: “1) cuidados quando a
linguagem; 2) cuidados quanto a forma das perguntas; e 3) cuidados quanto a sequéncia das
perguntas” (apud Manzini, 2004, p. 3). Estes critérios foram uma linha condutora na

elaboracgao dos guides e tidos em consideragao para a validados dos mesmos.

Com a entrevista ao reitor (Anexo 6) procurou-se aprofundar a analise documental e
compreender de uma forma mais profunda a identidade institucional e a visdo sobre ensino e
aprendizagem que é promovido no ambiente da faculdade. Conforme j& comunicado
anteriormente a instituicdo encontra-se em processo de melhorias e adaptacdo as
necessidades atuais de ensino e fui esse um dos motivos para a contratagao do novo reitor. O
facto de a instituicdo se encontrar ainda em processos de melhoria, significa que a visao
pretendida para a mesma ainda ndo se encontra totalmente implementada. Assim, torna-se
interessante, sendo o reitor o melhor representante da identidade da intuicdao, conhecer
aprofundadamente a visao e planos que possui para a instituicdo e os seus docentes. Esta
entrevista foi realizada no inicio do estudo de forma a ajudar o investigador que é externo a
instituicdo a compreender melhor o contexto e estar mais capacitado para a analise de dados

das seguintes fases do estudo.

Com a entrevista de aprofundamento do questionario (Anexo 8) procurou-se compreender o
motivo que leva aos resultados obtidos, procurando compreender preferéncias, percecoes,
contexto, personalidade, experiéncias e o conhecimento do professor e a sua relagdo com os
resultados obtidos. Esta entrevista servirda também para compreender o que significa na
pratica docente o estilo obtido no questionario e as implicagdes metodoldgicas e pedagdgicas

analogas ao mesmo. Tendo em conta as limitacdes de tempo do estudo e da aplicacdo deste
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instrumento as entrevistas ndo serdo aplicadas a toda a populagdo, mas apenas a selecdo de
um representante por cada caso tipico. Como mencionado anteriormente esta escolha exige
um conhecimento aprofundado da populacdo e da temdtica por parte do entrevistador e, por

esse motivo, foi executada apds a analise de resultados dos questionarios.

Com estas entrevistas foi possivel aprofundar a informacado sobre o estilo de ensino docente
de forma a compreender melhor “O que é?”, “Porqué que existe?”, “Como se formou?”,
“Quais as suas implicacGes praticas? “afinal, queremos conhecer mais do que um estilo um

perfil de ensino.
3.8. Procedimentos éticos

Os resultados do estudo sdo de cariz coletivo, no entanto, devido a pequena dimensdo da
populacdo e a informacdo que foi recolhida, se levantaram dificuldades de caracter ético as

guais acreditamos serem importantes referir.

A participagao no estudo é de caracter voluntario, no entanto, o facto de ser algo apoiado pela
direcdo da faculdade e de se tratar de um grupo pequeno, sera facil sentir pressao de grupo,
é natural que os participantes se sintam impelidos a participar. Assim, coube ao investigador
motivar os participantes a sua participag¢ao voluntario com base nos beneficios que a mesma
pode trazer para a instituicdo, o docente e por fim a qualidade do ensino. Para que isso
aconteca foi calendarizada uma sessao de explicagdo do projeto a todos os docentes da
faculdade. Neste momento foram disponibilizados os objetivos e procedimentos da
investigacdao de forma honesta e aberta. Foi também explicada a responsabilidade tanto do
investigador como de cada um dos participantes. No inicio do inquérito foi solicitado o
consentimento de todos os envolvidos na utilizacdo e tratamento dos dados recolhidos para

efeitos deste estudo (Anexo 7).

Relativamente, aos resultados do estudo é importante garantir que os mesmos serdo apenas
disponibilizados no coletivo tanto no relatério final como para a direcao da faculdade. Este
compromisso foi muito essencial, pois desejamos que o estudo tenha um caracter descritivo e

ndo avaliativo. No entanto, como foi nosso objetivo motivar ao desenvolvimento profissional
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individual foi importante disponibilizar o resultado do individual do estudo individual a cada
um dos participantes particularmente. Desta forma, o investigador garantiu que a informacgao
recolhida foi trabalhada apenas pelo mesmo e, que nenhuma informacdo individual serd

publicamente divulgada, garantindo assim a confidencialidade de dados.

O anonimato neste estudo é impossivel ser garantido, o grupo é reduzido, logo, muitas das
variadveis (idade, sexo, nacionalidade, anos de experiéncia docente, nivel e tipo de formacao
académica, outro tipo de formacdo) que foram recolhidas poderdo servir para identificar o
participante. Como ja referido, os resultados individuais foram facultados a cada participante
individualmente para conhecimento e reflexdo de cada professor e como catalisador de
melhoria prépria, para que isto aconteca foi necessario saber o autor de cada questionario.
Tornou-se assim, mais relevante assegurar a confidencialidade de dados e criar um ambiente

de honestidade e seguranca entre o investigador e os participantes.

No inicio de cada entrevista foi feito o pedido de grava¢do do dudio da mesma garantindo a
utilizacdo exclusiva para efeitos do estudo e garantindo o anonimato. Por fim, apds as
entrevistas realizadas foi enviado por email particularmente a cada participante a transcri¢ao

do dudio da sua entrevista e permitida a edicdo da mesma (Anexo 9).
3.9. Analise de Dados

Numa primeira fase foram estabelecidas categorias “rubricas significativas, em func¢do das
guais o conteudo foi classificado e eventualmente quantificado” (Grawitz, 1993 apud Carmo
& Ferreira, 2008, p. 273). Estas categorias devem possuir as seguintes caracteristicas:
“exaustivas”; “exclusivas”; “objetivas” e “pertinentes” (Carmo & Ferreira, 2008, p. 273 e p.
274). As categorias podem ainda ser definas a priori ou a posteriori. Neste estudo temos duas
categorias definidas a priori que sdo caracteristicas sociodemograficas dos professores, e estilo
de ensino, ficou, uma categoria por definir explorativamente que é o perfil de ensino o qual
foi o resultado da pesquisa realizada, da compreensao do “caso” e correlagdo das diferentes

variaveis. O estudo referente aos valores e motivos que levam os docentes a demostrar um
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determinado resultado relativamente ao seu estilo de ensino ajudaram na definicdo e

limitagdo desta categoria.

De seguida, foram definas todas as unidades em andlise e procederemos a recolha de dados
para a sua quantificacdo. A analise destes dados poderia ser efetuada através de diferentes
softwares de analise de dados, no entanto, foi escolhida para este estudo o programa IBM

SPSS o qual permite a organizagdo e analise de dados tanto quantitativos como qualitativos.

Para os dados quantitativos foi necessaria uma analise descritiva que deveria conter médias,
desvios padrdes e intervalo de valores para cada uma das varidveis. Depois foi possivel iniciar
uma analise de correlagdes entre varidveis fazendo o cdlculo de coeficientes de correlagado.
Finalmente, foi feita uma representacdo grafica para os dados mais relevantes e retiradas as

conclusdes obtidas apds esta analise.

Relativamente aos dados qualitativos foi feita a sua organizacdo pelas categorias definidas e
feita uma descricdo dos dados recolhidos, assim como, de caracteriza¢do de cada um dos perfis
de ensino. Finalmente, esta informacado foi organizada sob a forma de tabela, e retiradas as

conclusdes que melhor descrevem cada variavel.

Durante todo o processo foi assegurada a fidelidade dos dados através da descricdo
pormenorizada dos cddigos utilizados para a analise de dados e também a validade do estudo,

garantindo que os resultados do estudo tém relevancia para o problema apresentado.
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PARTE Ill — Resultados
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Capitulo 4 — Apresentacao dos Resultados

4.1. Questionario

Segue-se a descricdo do perfil de ensino dos professores do corpo docente da Faculdade

Adventista de Teologia em Sagunto através da andlise dos dados recolhidos neste estudo.

4.1.1. Perguntas de Resposta Fechada

Género

Figure 3 - Género

m Feminino

= Masculino

Idade

Figure 4 - Idade

m21-29
= 30-39
m 40-49
= 50-59
= 60-64
65+

O corpo docente da FAT é constituido
maioritariamente por professores do género
masculino, sendo que os mesmos correspondem a

74% da populagdo.

Possui uma distribuicdo de idades bastante
equilibrada com representantes de todas as faixas
etarias. Vemos que a maioria dos professores
(53%) possui idades entre os 40 e os 59 anos de
idade. Salientamos o numero elevado (21%) de

professores com idade superior a 65 anos.
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Nacionalidade

Figure 5 - Nacionalidade

m Espanhola
= Romena

Argentina

Relativamente as nacionalidades,
maioritariamente (84%) os professores sao de
nacionalidade espanhola, contando ainda
com representacdo argentina (11%) e romena

(5%).

Numero de anos como docente no ensino superior

Figure 6 - Anos de experiéncia

m-5

= 5-9

= 10-14

= 15-19

= 20-24

m 25-29
30-35
35+

0%

Grau académico

Figure 7 - Grau Académico

m Posgraduacgdo
m Mestrado
m Doutoramento

= Posdoutoramento

Vemos que 26% dos docentes possui menos
de 5 anos de experiéncia no ensino superior e
que 21% possui entre 5 e 9 anos de
experiéncia. O que significa que em termos de
experiéncia encontramos uma equipa
bastante jovem. N3o existe nenhum professor
entre os 25 e 0s 29 anos de experiéncia e 3 dos
professores ja possuem mais de 30 anos de

experiéncia de ensino.

Quanto ao grau académico, vemos que na sua
maioria (74%) os docentes desta faculdade
possuem como grau académico maximo o

Doutoramento.

81



Area de Formagdo Académica

Figure 8 - Area de formagéo académica
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As dreas de formacao dos docentes sdo diversas, no entanto destacamos que quase todos os
professores da FAT possuem formacdao em teologia e que apenas seis dos dezanove docentes

possui formacao formal em educacao.
Existéncia de formagdo ndo formal ou adicional em Educacgdo

Figure 9 - Formagdo informal em educagdo

Em relacdo a formacdo ndo formal, o nimero de

. si professores que afirma ter tido algum tipo de

= No formacdo em educacdo aumenta para os 63%, o que

corresponde a doze professores.
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4.1.2. Perguntas de resposta Aberta

Para as seguintes perguntas de resposta aberta foi feita uma analise e classificagdo das

respostas dadas pelos professores, a qual, resultou em diferentes tabelas resumo (Anexo 12)

e, posteriormente em graficos resumo.

Conceito do processo Ensino e Aprendizagem

O investigador procurou enquadrar cada uma das respostas a pergunta “Descreva nas suas

préprias palavras o que identifica como o processo de ensino e aprendizagem” nas categorias

de paradigma de ensino (Gaspar et al., 2015) e se o foco do processo ensino e aprendizagem

€ mais dado ao ensino, aprendizagem ou ambos.

Figure 10 - Processo Ensino e Aprendizagem
(Paradigmay)

Paradigma

m Intrapessoal

= Cognitivo

= Comportamental
Interpessoal

Indefinido

Figure 11 - Processo Ensino e Aprendizagem
(Foco)

Foco do processo

= Ensino
m Aprendizagem
= Ambos

Indefinido

As respostas dos docentes a esta pergunta
enquadram-se dentro do paradigma Intrapessoal
(42%) e comportamental (26%). Infelizmente nao foi
possivel identificar o paradigma evidenciado em seis

dos docentes (32%).

Os docentes da FAT evidenciam nesta resposta dar
mais importancia ao Ensino no processo ensino e
aprendizagem, sendo 48% das respostas tem o seu
foco no mesmo. Apenas 21% dos professores
indicam ser a aprendizagem e 26% vé o processo

como um equilibrio entre ensino e aprendizagem.
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Conceito de Educagao de Qualidade

O investigador procurou enquadrar cada uma das respostas @ pergunta “O que significa para
si uma educacdo de qualidade?” nas categorias de foco coletivo ou individual; foco no ensino,

aprendizagem ou ambos; e foco no conhecimento ou nas competéncias.

Figure 12 - Educagéio de Qualidade (Coletivo vs. individual)

Foco em...

As respostas dos professores da FAT
= Coletivo evidenciam um foco num processo

= Individual individual (68%).

Figure 13 - Educagdo de Qualidade (Foco)
0%

Nesta categoria o foco é mais

= Ensino

= Aprendizagem equilibrado, sendo o ensino 53% e a
= Ambos aprendizagem 42%.

Indefinido

Figure 14 - Educagdo de Qualidade (Conhecimento vs.
Competéncias)

Relativamente a uma educagdo de

qgualidade, é referido mais vezes o
= Conhecimento

H 0,
= Competéncias conhecimento (68%) do que as

competéncias (32%).
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Papel do professor no processo de ensino e aprendizagem

O investigador procurou enquadrar cada uma das respostas a pergunta “Na sua opinido, qual

€ o papel do professor no processo de ensino e aprendizagem?” nas categorias de paradigma

de ensino (Gaspar et al., 2015) e se o papel do professor é considerado preponderante pelo

professor.
Figure 15 - Papel do professor (Paradigma)
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Figure 16 - Papel do professor (Preponderdncia)

Preponderante?

= Sim
= N3o

Indefinido

Competéncias de um bom professor

Para esta pergunta o paradigma de ensino
mais evidenciado é o comportamental, com

63%.

79% dos professores afirmam que o papel do
professor no  processo ensino e

aprendizagem é muito relevante.

O investigador procurou enquadrar cada uma das respostas a pergunta “Quais sao as principais

competéncias para ser um bom professor?” criando as categorias de competéncias apos a

analise das respostas. Estas foram as competéncias mencionadas pelos professores.
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Figure 17 - Competéncias de um bom professor

8 8
6 6 6 6
> > 4 4 4
3 3 3 )
II"'III
l H B =H = =
6’2}: é'\/b (ib (o) O‘ ;' 'bbq, ‘;\QO ) \({@, ’be/ 69} &bo \A/b& &O"’.. ;\\(‘O .“0(,0 (\'b". E? (o) ’be/r(\é}’b \)\Q'brq("\/b /be/
&0 L .2 Q/\ &\b & 04 \b S ((\’b & S &£ é\ (\0 oc_} &\6 A\ & e .\\b
& & &S S F L0 N LR EQ
& & L@ O S EFE TR L FY
F X Q¥ Qo O ¥ RPN M P A QN PN o
o0 & %O MNP AR A
I o R 0
C Q Q:_)Qo P AO& Q° Q’Q\\ <@
&

A competéncias de um bom professor mais referida pelos docentes da FAT foi “conhecimento

da disciplina”. Seguidamente, foram mais referidas as competéncias “Empatia” e “Boa

comunica¢dao”. Com um numero bastante elevado de referéncias, encontramos ainda,

as

competéncias “Responsabilidade/Organiza¢do”, “Flexibilidade”, “Paixdo pelo ensino” e “Bom

ouvinte”.

Papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem

O investigador procurou enquadrar cada uma das respostas a pergunta “Na sua opinido, qual

é o papel do estudante no processo de ensino e aprendizagem?” nas categorias de paradigma

de ensino (Gaspar et al., 2015) e se o papel do estudante é considerado preponderante pelo

professor.

Figure 18 - Papel do Aluno (Paradigma)

No papel do aluno no processo ensino
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Figure 19 - Papel do Aluno (Preponderdncia)

Preponderante?
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53% dos docentes ndao vém o papel

do aluno como preponderante no

processo ensino e aprendizagem.

Na sua maioria, os docentes da FAT evidenciam nas suas respostas possuir um paradigma

Intrapessoal; dar mais relevancia ao papel do professor no processo de ensino e aprendizagem;

ver o processo como algo individual; e referem a obtencdo de conhecimentos como uma

educacdo de qualidade.

Os paradigmas Comportamentais e Interpessoais também sdo evidenciados em muitas das

respostas dos professores, no entanto quase nao é evidenciado o paradigma Cognitivo.

Resultados por questionario

O investigador procurou ainda fazer uma analise por questionario de forma a procurar padrdes

de percecdo por professor. Desta forma for realizado o seguinte quadro organizativo.

Tabela 6 - Andlise por questiondrio

Processo Ensino e Aprendizagem

Educagdo de Qualidade

Papel do Professor

Papel do Estudante

paradigma qF:co E:lsino/ .c':?;;;:/l aF:Ico e:lsino/ C:nhercinlen!:o / pParadiEe Pre:xt)::era ParadiEms Prepo:;!erant

1 Comportam. Aprendizagem Coletivo Aprendizagem Competéncias Comportam. Sim Intrapessoal Sim
2 Comportam. Ambos Individual Aprendizagem Competéncias Comportam. N3o Interpessoal Sim
3 Intrapessoal Aprendizagem Individual Ensino Conhecimento Intrapessoal Sim Intrapessoal Nao
a4 Intrapessoal Ensino Individual Ensino Competéncias Comportam. Sim Intrapessoal Nao
5 Ensino Individual Ensino Competéncias Interpessoal Sim
6 Comportam. Ambos Coletivo Ensino Conhecimento Comportam. Sim Intrapessoal Nido
7 Ensino Individual Ensino Competéncias Sim Intrapessoal N3o
8 Individual Aprendizagem Competéncias Comportam. Sim Intrapessoal Nao
9 Ambos Individual Aprendizagem Competéncias Comportam. Sim Intrapessoal N3o
10 Intrapessoal Ensino Individual Aprendizagem Competéncias Cognitivo Sim Intrapessoal Nao
11 Aprendizagem Individual Ensino Conhecimento Comportam. Sim

12 Intrapessoal Ensino Individual Aprendizagem Competéncias Comportam. N3o Intrapessoal N3o
13 Comportam. Aprendizagem Coletivo Aprendizagem Competéncias Comportam. Sim Interpessoal Sim
14 Comportam. Ambos Coletivo Ambos Competéncias Comportam. Sim Interpessoal Sim
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15 - Ambos Coletivo Ensino Conhecimentos Intrapessoal Sim Intrapessoal Nao
16 Intrapessoal Ensino Individual Ensino Competéncias Comportam. Sim Intrapessoal Nido
17 Intrapessoal Ensino Coletivo Ensino Conhecimento Intrapessoal Sim Comportam. Sim
18 Intrapessoal Ensino Individual Aprendizagem Competéncias Comportam. Nao Comportam. Sim
19 Intrapessoal Ensino Individual Ensino Conhecimento Intrapessoal Sim Interpessoal Sim

E possivel verificar que apenas um professor evidéncia sempre o mesmo paradigma ou
caracteristicas de um mesmo paradigma em todas as perguntas, e é o intrapessoal. Os
professores que possuem um foco mais na aprendizagem normalmente demonstram um
paradigma Comportamental e/com um Interpessoal com um enfoque nas competéncias. Em
oposicdo os professores com um foco mais no ensino normalmente demonstram um
paradigma Comportamental e/com um Intrapessoal com um enfoque no conhecimento.
Centrando-nos no paradigma de ensino é possivel ver que o paradigma com mais ocorréncias
(relembramos que existem 3 perguntas com esta varidvel de andlise) foi o Intrapessoal com 23
ocorréncias, seguido do comportamental com 19 ocorréncias. Se selecionarmos apenas o
paradigma mais evidenciado (com mais ocorréncias) por professor, sabemos que 47% (9
professores) evidenciam mais o paradigma intrapessoal, 37% (7 professores) evidenciam mais
o paradigma comportamental, 5% (1 professor) evidéncia mais o paradigma interpessoal e, em
11% (2 professores) ndo é possivel identificar um paradigma que seja mais preponderante que

os restantes.
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4.1.3. Estilo de Ensino

Figure 20 - Estilos de Ensino
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Como é possivel observar no grafico anterior, todos os professores desta faculdade mostram
um uma preferéncia pelo estilo de ensino funcional em relacdo ao estilo estruturado.
Relativamente o eixo formal/aberto, 44% dos professores favorecem um ensino formal ao
aberto, 44% favorecem um ensino aberto ao formal e 11% nao favorecem nenhum dos estilos.
E também visivel que existe maior dispersdo de valores nos professores que favorecem o estilo
de ensino aberto sendo que os mesmos, favorecem de uma forma mais evidenciada o estilo
funcional que os professores que favorecem o estilo formal. Relativamente a preponderancia
de cada estilo, vemos que existem sete professores na drea moderada e dois professores na
area alta do estilo funcional reforcando que os professores tém uma tendéncia para o estilo
funcional muito elevada. Encontramos também, trés professores na area moderada do estilo

de ensino aberto.
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A média dos professores daria um professor com um valor bastante baixo no quadrando do

estilo aberto (bastante préximo de 0) e moderado no quadrante do estilo funcional

demonstrando a preponderancia deste estilo no corpo docentes desta instituicdo.

4.1.4. Correlagao entre variaveis

Foi escolhido o método de Pearson para avaliacdo de correlagdo entre algumas das varidveis

do estudo. Para a interpreta¢cdo da magnitude do coeficiente foi utilizada a classificacao de

Dancey e Reidy (2005) em que se r = 0,10 até 0,39 (correlacdo fraca); r = 0,40 até 0,69

(correlagdo moderada); r = 0,70 até 1 (correlacdo forte). Relativamente 4 relevancia estatica,

consideramos relevante quando p < .05.

Tabela 7 - Correlagées entre Varidveis

Estilo de Ensino

Formal/Aberto

Estruturado/Funcional

Género

r(16) = .01, p = .956

r(16) = .39, p = .108

N&o existe correlagdo (Ndo Relevante)

Correlagdo positiva fraca (Ndo relevante)

Idade

r(16) = .48, p = .046

r(16) = .66, p = .003

Correlagdo positiva moderada (Relevante)

Correlagdo positiva moderada (Relevante)

Anos de experiéncia Docente no

Ensino Superior

r(16) = -.09, p = .715

r(16) =-.05, p =.813

N3o existe correlagdo (Ndo Relevante)

N&o existe correlagdo (Ndo Relevante)

Nivel Académico

r(16) = -.26, p = .292

r(16) = -.08, p = .739

Correlagdo negativa fraca (Ndo Relevante)

N&o existe correlagdo (N&do relevante)

Existéncia de formag¢do Académica

na area de Educacao

r(16) =-.12, p = .631

r(16) =-.12 p =.646

Correlagdo negativa fraca (Nao relevante)

Correlagdo negativa fraca (Ndo relevante)

Existéncia de formagao informal

em Educagdo

r(16) =-.09, p = .708

r(16) =-.38, p =.116

N&o existe correlagdo (Ndo relevante)

Correlagdo negativa fraca (Nao relevante)

Paradigma de Ensino:

Intrapessoal

r(16) = -.60, p = 0.008

r(16) =-.11, p = 0.652

Correlagdo negativa moderada (Relevante)

Correlagdo negativa fraca (Nao relevante)

Paradigma de Ensino:

Cognitivo

r(16) =-.19, p = 0.461

r(16) = -.19, p = 0.449

Correlagdo negativa fraca (Nao relevante)

Correlagdo negativa fraca (Nao relevante)
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Paradigma de Ensino: r(16) = .40, p=0.100 r(16) =.12, p=0.628
Comportamental Correlagdo positiva moderada (N&o
Correlagdo positiva fraca (Ndo relevante)
relevante)
Paradigma de Ensino: r(16) = .25, p = 0.308 r(16) =-.17, p = 0.505
Interpessoal Correlagdo positiva fraca (Ndo relevante) Correlagdo negativa fraca (Ndo relevante)

Segundo o quadro acima detetamos correlagdo moderada com relevancia estatistica entre a
Idade dos docentes e o estilo de ensino. O que significa que com o aumento da idade os
professores tém maior tendéncia de ser mais abertos e mais funcionais no seu estilo de ensino.
Detetamos também uma correlacdo moderada com relevancia entre o eixo de estilo de ensino
formal/aberto e o paradigma de ensino intrapessoal. O que indica que quanto mais formal for

o estilo de ensino do docente mais intrapessoal serd a evidéncia do seu paradigma de ensino.

Encontramos mais correlagdes entre as varidveis em estudo, no entanto, o valor de p>.05 o
gue indica que existe mais probabilidade de o resultado ter sido apenas um excec¢do, no
entanto devido ao numero reduzido da populacdo e a natureza deste estudo também

merecem ser mencionadas.

A correlagdo entre o eixo formal/aberto do estilo de ensino e o paradigma comportamental é
também moderada o que significa que quanto mais aberto o estilo de ensino maior a evidéncia
de um paradigma de ensino comportamental. E possivel ainda identificar as seguintes
correlagdes fracas: os homens tem mais tendéncia a um estilo funcional que as mulheres;
guanto maior o nivel académico maior a tendia a um estilo de ensino formal; os professores
com formacdo académica em educacdo tem mais tendéncia a um estilo de ensino formal e
estruturado; os professores que afirmam ter tido formagdo ndao académica ou informal em
educacdo tem tendéncia a um estilo de ensino mais estruturado; os professores que mais
revelam um paradigma de ensino intrapessoal tem tendéncia a um estilo de ensino mais
estruturado; os professores que mais revelam um paradigma de ensino cognitivo tem
tendéncia a um estilo de ensino mais formal e estruturado; os professores que mais revelam

um paradigma de ensino comportamental tem tendéncia a um estilo de ensino mais funcional
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e; os professores que mais revelam um paradigma de ensino interpessoal tem tendéncia a um

estilo de ensino mais aberto e estruturado.
4.1.5. Questiondrio de opinido

Este questiondrio foi elaborado por forma de conhecer melhor se a analise do estudo de ensino
era uma area conhecida pelos docentes e se os mesmo acharam pertinente o estudo do
mesmo (Anexo 11). O questiondrio foi enviado apds a entrega privada e individual dos estilos
de ensino e foi de caracter facultativo. O nUmero de respostas a este questionario foi de 9
docentes o que corresponde a 50% da populagao de docentes que participou no estudo de

estilo de ensino.

Nos resultados aprendemos que 5 dos docentes (55.6%) ja tinha ouvido falar dos estilos de
ensino e 4 nunca tinham tido conhecimento sobre o mesmo. O que significa que o tema ainda
ndo é do conhecimento de todos. Quanto questionados sobre o nivel de relevancia (de 1 a 5)
de conhecer os resultados do estudo para o seu desenvolvimento profissional? A média de
respostas é de aproximadamente 3,6 (muito relevante). Quanto questionados sobre o nivel
de relevancia (de 1 a 5) da informacao e materiais disponibilizados para o seu desenvolvimento

profissional? A média de respostas aumenta um pouco para 3,8 (muito relevante).

As respostas a pergunta de que forma este estudo te ajudou? D4 exemplos do que mudaras
nas tuas classes a partir de agora foram diversas. Destacamos algumas das respostas negativas:
“Ndo me ajudou muito, na verdade”; “tenho que analisar melhor os resultados pois nao
corresponde ao meu autoconceito” assim como, algumas das respostas positivas: “Buscarei
incorporar aquilo que considera as virtudes dos estilos de ensino que ndo possuo”;
“Potenciarei as caracteristicas dos estilos que tenho menos pontuacao”; “Tentarei incluir
conteudos atuais que formem um estilo ativo de aprendizagem”; “Acredito que me deva dirigir
mais a um estilo aberto apesar de me sentir bem colocado, no contexto da minha unidade

”, «
”;

curricular, no modelo funcional e forma tentarei incorporar mais dindmicas em classe”; “
Me surpreendeu! Saber os meus resultados me desafiou a seguir sempre com uma atitude de

aprendizagem, porque isso leva a bom porto”.
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Quanto & dultima pergunta “tens alguma sugestdo ou comentario” o feedback é
maioritariamente positivo, agradecendo o “extraordindrio trabalho” e pedindo mais

informacao sobre o método de obtengao dos resultados.

O numero de respostas a este questionario foi reduzido, no entanto, da para compreender que
muitos professores veem o estudo dos estilos de ensino, apds a sua andlise, como bastante

relevante e como um catalisador do seu desenvolvimento docente.
4.2, Entrevistas

Recordamos que a entrevista com o reitor foi realizada no inicio da investigacdo e que todas
as restantes entrevistas foram feitas apds a analise de estilo de ensino dos docentes,
selecionando dessa forma, o docente que mais evidenciava cada um dos estilos de ensino.
Apesar de o questiondrio ja ter sido aplicado, nenhum dos professores entrevistados tinha
conhecimento dos resultados do seu questionario relativamente a esta varidvel, resultados
esses, que foram partilhados com todos os participantes do estudo por email privado apods a
fase de entrevistas. E de mencionar também, que n3o foi possivel identificar nenhum professor
com um estilo de ensino estruturado neste corpo docente, sendo que o professor selecionado
foi de valor mais baixo no eixo estruturado/funcional. Este docente, por si sé, torna-se um caso
bastante interessante de estudo visto que o mesmo possui um par de coordenadas (0,0) ndo

evidenciando nenhum estilo de ensino como mais proeminente que os demais.
4.2.1. Reitor da Universidade

Comecando por falar sobre a identidade institucional da Facultade Adventista de Sagunto, o
reitor referiu que a sua missdo é semelhante a da Igreja Adventista como instituicdo, sendo
gue esta esta vinculada com a comissdo que Cristo deixou ao mundo, a de proclamar as “boas

novas” e a0 mesmo tempo criar pessoas capazes para o fazer.

Ao falar dos objetivos atuais da instituicdo, o reitor menciono que pretende manter o que a
instituicdo tem de bom, sendo que é de corte conservador e centrada na Biblia ao mesmo

tempo que pretende elevar o nivel académico geral. Pretende ainda, que a instituicdo seja
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cada vez mais construtivista e que exista uma maior aplicacdo pratica no que diz respeito as
competéncias. Ambos estes objetivos estdo neste momento em processo de implementacao,

apesar de ja haver alguns avancos significativos.

Referindo-se agora ao perfil de educagao existente na faculdade, o reitor mencionou que esta
sempre foi uma faculdade de corte condutista, de ensinamento napolednico, onde somente
existia o magistério do professor e o aluno era somente um elemento passivo. Apesar de ainda
existir alguns professores com esse perfil, existem também professores que tém ja algumas
dindmicas construtivistas. Independentemente destas diferencas, o reitor afirma que a

faculdade possui uma forte dimensao pratica.

Sobre o ambiente escolar da faculdade, afirma que este esta em processo de transicao, sendo
que o foco é um ambiente muito mais académico que o anterior. Juntamente com este
processo de transicdo, a qualidade escolar também esta a mudar, tendo como objetivo uma
educagcdo muito mais construtivista e que existam mais investiga¢des, publicacbes e
transferéncia de conhecimento, apesar de reconhecer que este se trata de um processo lento.
Neste sentido, o objetivo atual é fornecer aos alunos o maior nimero de ferramentas possivel,
uteis para o seu futuro, e conseguir motivar os mesmos a que continuem a desenvolver-se e a

crescer academicamente.

Falando agora sobre as perceg¢des e opinides do reitor sobre o ensino e a aprendizagem, este
considera que o estilo tradicional de ensino é, atualmente, inconcebivel, e considera essencial
gue o docente e os alunos construam, em conjunto, o conhecimento. Neste sentido, vé como
essencial a necessidade de o docente ir ao encontro das necessidades de cada aluno
individualmente, assim como considera que deve existir um equilibro importante entre o nivel
tedrico e o nivel pratico no ensino atual. Na sua visdo a educacdo deveria ir um passo mais a

frente e tronar-se “aprender a servir”.

O reitor, vé cada docente como um gestor do conhecimento e das competéncias desenvolvidas
por cada um dos seus alunos. Ele também espera que esta visdo possa levar a uma faculdade

mais aberta, didatica, tecnoldgica, com uma maior espontaneidade e cooperacdo, apesar de

94



reconhecer que este é um objetivo a longo prazo devido ha idade elevada que existe entre os

docentes.

Ao falar do papel que a tecnologia desempenha dentro da sala de aula, o reitor também apela
ao equilibrio pois a tecnologia produz mais um desenvolvimento da memoria passiva e nao de
uma memoria ativa. Para ele é bom saber utilizar os recursos tecnolégicos que estdo
disponiveis, mas também é necessario que o aluno tenha conhecimento intrinseco. A pesar
desta abordagem a tecnologia, ele reconhece que a certos docentes da faculdade lhes custa

um pouco mais estas inovacgoes tecnolégicas.

No seguimento, o reitor acredita grandemente na necessidade da formacdo continua, ndo sé
dos alunos, mas dos docentes, existindo a necessidade e disposicdo constante a questionar o
porqué das coisas e serem capazes de adquirir esse conhecimento por si sés. Ele também
menciona que, dentro do campo teoldgico, existe ainda uma maior necessidade de
atualizagGes constantes, para que o docente esteja bem preparado para responder as

preguntas que possam surgir.

O reitor comentou também varios dos seus desejos para o futuro da instituicao, falando nao
somente de um novo ambiente e expansdes de instalacdes, mas principalmente o desejo de
novas e mais acuais visdes educativas entre os docentes. Apesar disto, reconhece a
necessidade de reducdo da carga horaria de cada docente para proporcionar tempo para

investigacdo e preparacdo de materiais educativos.

Relativamente ao perfil do docente da FAT o reitor considera que os docentes devem conhecer
muito bem o campo da sua disciplina, possuir um certo nivel de inteligéncia emocional e social
ja que a educacdo é uma profissdo para pessoas. Para além disso tem de ser aquilo que ensina,
e tornar-se um exemplo na sua vida espiritual. O reitor afirma que nesta instituicdo, o nivel de
idades é bastante elevado e, que por esse motivo, estdo ha procura de docentes mais jovens
o que levara a um perfil distinto de docéncia dentro de dez anos. Quanto a formacgdo
académica, como regra cada docente tem de possuir um grau académico acima do lecionado

e ter formacdo na 4rea da sua unidade curricular. Em relacdo a experiéncia, procuram pessoas
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com experiéncia minima de trés a quatro anos como “pastores” visto que é essa a principal
futura profissdao de todos os alunos da faculdade. A caracteristica essencial de qualquer
professor nesta faculdade, é a de compromisso com o crescimento do aluno. Quanto as
metodologias de ensino, o reitor admite que as propostas pedagdgicas da atualidade sdo
tantas que torna bastante dificil o desenvolvimento de conhecimento de cada docente nesta
area. Por ultimo é referido que a autonomia de cada professor na sua unidade curricular é

elevada, pois em Espanha existe “liberdade de catedra” no ensino superior.
4.2.2. Professores
Professor com o valor mais elevado no estilo de ensino formal

Este docente afirmou ter preferéncia enquanto aluno por um professor com um ensino
“ordenado, que transmita bem o conhecimento, seja firme, assertivo e claro na sua exposicao
da matéria”. Esta descricdo é bastante significativa no que toca ao estilo de ensino formal o
qual foi o mais evidenciado por este professor. O docente refere ainda que uma avaliagao
justa, a presenca de trabalhos em equipa esporadicos e a ndo utilizacdo de tecnologia eram

fatores que se recorda das aulas deste professor predileto.

Quanto & percecdo pessoal que possui em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem o
professor refere que é normal existir muito mais participacdo do professor, sendo ele o
protagonista, e que o processo é bem-sucedido se existir participacdao dos alunos nas tarefas
e momentos de avaliacdo. O professor é responsavel por preparar a aula, todo o material nela
disponibilizado e a sua apresentacdo, enquanto o aluno é responsavel por participar efetuando
as leituras requeridas, os trabalhos e as tarefas de avaliacdo final. O objetivo é que o aluno
esteja familiarizado com o conteldo da matéria lecionada e que seja capaz de resumir,

relacionar e ter sentido critico em leituras especializadas.

Quanto a sua pratica pessoal o professor identifica as suas aulas como “tradicionais” e que
uma das suas maiores preocupacoes aquando da preparacao das mesmas é tornar acessivel,
tanto agora como quando necessario no futuro, os conteudos lecionados ao aluno. Como

metodologias utilizadas refere o foco em trabalhos individuais de leitura, redacdo de artigos
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criticos, investigacOes, por vezes trabalho de campo, apresentacdes em classe entre outros. A
participacdo dos alunos em classe é reduzida apesar de apreciada pelo docente. O mesmo
refere que isso acontece por falta de tempo, o que indica que o professor dd mais importancia
a apresentacdo dos conteudos. A comunicagao entre professor e aluno é importante ja que o
professor tem de avaliar se o aluno estd a acompanhar o ritmo da classe e se os contetdos
estdo a ser apreendidos. O uso de tecnologia é reduzido 4 apresenta¢cdo PowerPoint e os
momentos de reflexdo sdo os exames e os informes de leitura. O professor refere ainda sentir

muita liberdade no que toca a planificacdo e docéncia da sua unidade curricular.
Professor com o valor mais elevado no estilo de ensino aberto

O docente recorda o seu professor preferido como “desafiador, motivador e impulsionador”.
Refere também que o professor em causa era inteligente, justo e integro e, que foi capaz de

desenvolver nos alunos formas de raciocinio e pensamento para o futuro.

Relativamente a8 percec¢do do processo de ensino e aprendizagem este docente refere o
processo como dindmico, com altos e baixos, mas que estd tudo bem se o declive for cresceste
e se cada aluno conseguir alcancar os seus objetivos 0os quais ndo tém de se os mesmos. O
professor é o guia, responsavel por criar as condicdes e ambiente certo para que o aluno por
si procure solugdes. O papel do aluno é referido como ativo e deve ser cada vez mais ativo
guando maior a idade do mesmo. O objetivo final do processo é o dominio, por parte do aluno,

de uma série de competéncia uteis para a vida e que preparem para o futuro.

Algumas das metodologias utilizadas s3ao: Flipped classroom; aprendizagem cooperativa e
trabalho em equipa; simulacdo; gamification; apresentacdo em classe e debate. O docente
refere ainda que a pandemia nos demonstrou o quao vital é o uso das novas tecnologias na
educacdo, mas que é importante encontrar um ponto de equilibro ja que as mesmas também
trazem uma carga aditiva. Desta forma o docente procura que os seus alunos ndo possuam
nenhum impedimento no que toca ao uso de tecnologia, mas que aprenda gerir a sua
utilizacdo. A reflexao é referida como muito importante e é por isso que o docente da grande

importancia ao seu feedback que tenta que seja sempre a tempo e detalhado. Quanto &
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autonomia que possui o docente indica que tem muita autonomia, mas que existem algumas
limitagGes como: a lei, o curriculo de ensino e o tipo de alunos que tém os quais procura

sempre ter em consideracdo na planificacdo e elaboracdo das suas aulas.
Professor com o valor mais elevado no estilo de ensino funcional

Relativamente ao seu professor preferido quando estudante, este docente respondeu que
apreciou muito um professor que nao se focava apenas em transmitir informagao académica
mas que trabalhava para formar o caracter dos seus alunos para as futuras atividades
profissionais que realizariam. Descreve o professor como alguém com muita empatia com os
alunos e transformava sempre os conteddos em aplicagdes praticas uteis para a futura

profissdo dos seus alunos.

Este docente perceciona o professor no processo ensino e aprendizagem como a ponte entre
um projeto educativo e o aluno, o qual deve ser sempre muito ativo e compreender que nado
trabalha sozinho, mas sim em equipa com os seus alunos. Afirma ainda, que n3ao deve ser
apenas o professor de desenhar a disciplina e que o aluno deve ter uma parte ativa. E
esperado, mais que a simples aquisi¢io de conhecimentos, o aprender a viver. E importante
gue o aluno seja capaz de aplicar toda a sua aprendizagem de “forma pratica na sua vida

presente e futura”.

A sua pratica docente é descrita como organizada e util. O foco é sempre algo mais além de
um exame ou disciplina, € um projeto de vida. Na sua planificacdo o docente pergunta-se
sempre “que fard o aluno com a formacao que lhe estou a dar? Para qué que lhe vai servir?”
Independentemente das metodologias que utilize o foco serd sempre a utilidade futura. O
docente refere ainda que tem sempre em consideracao os diferentes perfis de alunos e que
para isso o professor se tem de manter atualizado e dinamico. A comunicacdo é referida como
essencial e um processo. Mais uma vez, o professor refere que o docente tem de ser capaz de
“transmitir uma matéria, seja ela qual for, como algo util e que transforme a visdo que o
préprio aluno tem”. Quanto a tecnologia, o docente acredita que o analégico e o digital sdo

totalmente compativeis dentro de uma sala de aula e que devem trabalhar juntos. A reflexao
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estd acima da aquisicdo de conhecimento tedrico e tem de ser pratica, como descrito pelo
docente “acredito que a memadria é muito curta e que nao serve de muito. Mas quando eles
(os alunos) raciocinam, trabalham em equipa e participam muito ativamente em aula, mesmo
discordando do docente, estdo a contribuir para a sua formagao”. O docente refere também

gue sente muita autonomia da gestdo da sua unidade curricular.
Professor com o valor mais elevado no estilo de ensino estruturado, o caso particular (0,0)

Este docente recorda como professor preferido alguém que o escolheu como ajudante na
disciplina. Salienta que nao era um professor que pedagogicamente fosse muito diferente dos
demais, mas como identificou valor nele pessoalmente acabou por ser um professor que ficou

marcado na sua memodaria.

O processo de ensino e aprendizagem deve, na opinido deste doente, priorizar aprendizagens
vitais mais que conhecimento. O docente deve ser um facilitador, colocando 3 disposicao do
aluno o conhecimento e apresentando-o de tal forma que desperte o interesse e o aluno se
aproprie do mesmo. O aluno deve ser ativo, mas o seu papel é o de se encontrar a meio
caminho com o docente e aceitar o conhecimento oferecido. No entanto, é responsabilidade
do docente motivar o aluno a que faca esse passo de busca pelo conhecimento. El objetivo
final é ir levando o aluno um nivel diferente ndo sé de conhecimento, mas como pessoa, que
a sua mente, possibilidades, até o seu destino seja moldado através desse passo que é

aprendizagem.

Relativamente as suas praticas, este docente afirma procurar sempre uma proximidade grande
com os alunos e um grau de comunicacdo profundo. Gosta de criar um ambiente em que o
aluno se sinta seguro para ser honesto. A flexibilidade é chave neste processo pois permite
oferecer uma aprendizagem que realmente toque na pessoa que cada aluno é. Torna-se assim
imprescindivel que o docente pare para conhecer melhor o aluno e adapte este processo a
cada um individualmente. Isto, afirma o docente, é o que de mais belo tem a experiéncia do
ensino e aprendizagem. Acredita ser muito “rebelde” na sua abordagem pedagdgica e que o

seu o seu objetivo é tornar a aula em uma experiéncia enriquecedora. Refere o uso de role
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play, aprendizagem colaborativa, aprendizagem servico e metodologias de filosofia aplicada
como exemplos de metodologias utilizadas na sua unidade curricular. O pensamento critico é
apresentado como algo indispensdvel na sala de aula. Relativamente a comunicacdo, o
professor deve ser capaz de se colocar numa posi¢ao de vulnerabilidade perante o aluno, de
forma a criar uma abertura e comunicacdo mais profunda com o aluno. Este docente vé a
tecnologia como um dos “instrumentos mais maravilhosos que o ser humano ja alcangou”, no
entanto, acredita que deve estar ao servico da modelacdo da “pessoa” e ndo a modelar o
destino dessa “pessoa” retirando-lhe autonomia e a capacidade humana. Por ultimo o docente

acredita ter muita autonomia no que diz respeito a sua gestao de sua unidade curricular.
4.3. Analise e Discussao dos Resultados

A Faculdade Adventista de Teologia de Sagunto é descrita pelo reitor como uma instituicao
gue sempre foi de corte conductista. No entanto, nos ultimos anos tem vindo a ser feitas
bastantes mudancas de forma a que a instituicdo tenha um foco mais construtivista. Este
desejo por um paradigma, mais construtivista vai na linha da escolha da area e ferramentas
deste estudo as quais possuem a mesma visdo. E referido que a faculdade possui um corte
conservador, muito focado na Biblia Crista sem apdcrifos (que segue o canon hebreo), como
algo positivo e que o desejo é elevar o nivel académico mantendo esta base. Acrescenta ainda
gue se procura um ambiente, mais académico assim como a publicacdao de mais documentos
de relevancia na area. O reitor vé a aprendizagem como a aquisicdo de competéncias, o que
vai de acordo com as normativas europeias, e deseja que essa visdao possa levar a uma

faculdade mais aberta, didatica, tecnoldgica, com maior espontaneidade e cooperacao.

A tecnologia é vista como algo importante, mas que deve ser utilizada de forma equilibrada e
a formacado continua é mencionada como uma grande necessidade da instituicdo. Foi referido
a existéncia de resisténcia d mudanca por parte de alguns dos membros docentes. Os docentes
da FAT devem conhecer bem o campo de estudo lecionado, ter inteligéncia emocional, ser
exemplos na sua vida pessoal e acima de tudo, ter um compromisso com o crescimento do

aluno. Quanto a metodologias de ensino o reitor admite que é dificil encontrar uma linha
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orientadora de formacdo, com a tdo grande oferta de metodologias oferecidas pela

pedagdgica na atualidade.

Apds esta entrevista, é evidente que existe uma vontade de mudanca e de melhoria da
instituicdo ao nivel dos standards educativos atuais. No entanto, é visivel a necessidade de um
ajuda na direcdo e passos a tomar para esse desenvolvimento. Este estudo procura colmatar
esta necessidade, ajudando a instituicdo a conhecer melhor os seus docentes e o seu perfil
educativo, assim como algumas limitacdes do mesmo. Desta forma a direcdo da instituicdo
assim como os docentes envolvidos poderdao tomar decisdes informadas sobre futuros

caminhos de melhoria.

O corpo docente da FAT é maioritariamente constituido pelo género masculino (74%) este
valor é um pouco superior 3 média nacional de 57,1% de professores do género masculino
(Ministerio de Universidades, 2022). Relativamente & faixa etdria, a maioria dos professores
(53%) tem idades entre os 40 e os 59 anos, 0 que é um pouco abaixo da média nacional a qual
possui 65,1% dos docentes dentro deste intervalo de idades. Estes resultados sdo devidos ao
facto de a FAT possuir maior nimero de docentes com mais de 60 anos (37%) enquanto a
média nacional nesta faixa etaria é de 16,8% (Ministerio de Universidades, 2022). Confirmamos
assim, a informagdo mencionada pelo reitor durante a entrevista referente ao elevado grau de
envelhecimento do corpo docente desta facultade. Relativamente as nacionalidades presentes
no corpo docente, apenas 84% dos professores sdo de nacionalidade espanhola um valor
abaixo da média nacional que se encontra nos 97% (Ministerio de Universidades, 2022).
Fazendo a médias dos estilos de ensino por nacionalidade obtemos que a nacionalidade:
Argentina (-2;2); Espanhola (2;11) e Romena (5;12). Significa que os docentes de nacionalidade
argentina possuem o estilo mais formal das trés nacionalidades e, embora possua um estilo
funcional, é o mais reduzido das trés nacionalidades. A nacionalidade romena possui o estilo
mais funcional e aberto das trés e a espanhola encontra-se no meio entre as outras duas. Isto
demonstra que a FAT esta mais aberta a novas culturas algo que com certeza ajuda a dar
resposta a grande diversidade cultural, mencionada por vérios professores nas entrevistas, do

corpo discente. Quanto aos docentes estrangeiros, as estatisticas nacionais demonstram que
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65,8% sao professores de nacionalidades dentro da unido europeia e 17,1% de América latina
e Caribe (Ministerio de Universidades, 2022). A FAT possui um valor mais elevado de docentes
da América latina (67%) e apenas 33% de outras nacionalidades europeia. Os anos de
experiéncia na FAT sdo reduzidos visto que 47% dos docentes possuem menos de 10 anos de
experiéncia docente no ensino superior e 17% possui mais de 30 anos de experiéncia. Estes
valores mostram que os docentes desta faculdade se encontram maioritariamente em polos
diferentes de anos de experiéncia, possuindo ou um nuimero reduzido ou um ndmero muito
elevado. Infelizmente ndao encontramos informagdo sobre esta varidvel em estatisticas
nacionais, no entanto é possivel saber o nimero de anos de contrato seguidos na instituicao
de trabalho. Nacionalmente, 50,7% dos professores trabalham a 12 anos ou menos na mesma
instituicdo e 13,5% ja trabalham mais de 30 anos seguidos numa mesma institui¢ao (Ministerio
de Universidades, 2022). Ndo podemos garantir que o niumero de anos de experiéncia referidos
pelos docentes da FAT foram sempre na mesma instituicdao de ensino, mas devido & natureza
religiosa da instituicdo podemos assumir que a experiéncia dos docentes tera sido
maioritariamente dentro desta institui¢cdao, sendo a Unica faculdade adventista em Espanha,
ou em instituicdes dentro do mesmo meio religioso. O grau académico dos docentes da FAT é
elevado comparado com o valor nacional, ja que 85% possui um doutoramento ou um grau
superior de educagdo académica e, nacionalmente, o valor é de apenas 72,9% (Ministerio de
Universidades, 2022). O ambito de conhecimento dos docentes em Espanha é de 11,7% na
area de artes e humanidades onde se enquadra a area de teologia. A FAT possui a maioria dos
seus docentes (68%) com educacdo na drea de teologia e 32% possuem, formacdo na area de
educacdo um valor mais elevado que o nacional de apenas 6,4% (Ministerio de Universidades,
2022). E importante referir que, quando questionados sobre formacdo n3o formal, o nimero
de docentes com formagdo na area de educagao na FAT desce para os 63%. Assim,
compreendemos que ainda existe um valor elevado de docentes sem nenhum tipo de
formacado na drea educativa apesar de ser essa a sua area profissional atual. Concluimos que,
comparando com os dados nacionais, a FAT possui um corpo docente constituido por um

elevado numero de professores do género masculino, possui um envelhecimento docente
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elevado, tem mais diversidade de nacionalidades, o nivel de experiéncia docente é bastante
heterogéneo e em polos opostos, possui mais docentes com um grau de académico de
doutoramento ou superior e mais docentes com formacao académica na area de educacao.

Analisando as perguntas do questiondrio foi possivel identificar a presenca de diferentes tipos
de paradigmas de ensino a través do tipo de discurso, e termos utilizados pelos inquiridos.
Desta forma, identificamos que a maioria dos professores da FAT possuem uma predominancia
do paradigma Intrapessoal no que diz respeito ao conceito de ensino e aprendizagem e
demonstram dar mais importancia ao polo ensino na relagdo dicotémica do processo ensino e
aprendizagem. Neste paradigma as praticas pedagodgicas sao focadas na autoaprendizagem
dependendo do professor como veiculo de transmissdo do conhecimento e das capacidades
de autorreflexdo do aluno para assimilagdo do mesmo (Gaspar et al., 2015). Seguidamente o
paradigma com mais preponderancia é o comportamental, o qual acredita que a aprendizagem
é principalmente determinada pelo meio e que é responsabilidade do docente a criagdo e
manutencado das perfeitas condi¢cdes de aprendizagem (Gaspar et al., 2015). Este paradigma
faz uma mudancga de foco no ensino para a aprendizagem. Relativamente ao conceito de
educacdo de qualidade vemos que a maior parte dos docentes avaliam o processo como
individual, o que vai de acordo com a predominancia do paradigma intrapessoal detetado na
pergunta anterior. Refletindo sobre a qualidade de ensino os professores partilham mais a
responsabilidade com os alunos sendo que aqui os valores sdo bastante equilibrados entre
ensino e aprendizagem. Como seria de esperar pelos resultados encontrados de paradigma,
os professores mencionam mais o conhecimento do que as competéncias como resultado de
um ensino de qualidade. Quanto ao papel do professor o paradigma mais evidenciado é mais
comportamental dado que a maioria dos docentes refere que o professor é o orientador e
motivador preparando a melhor forma de aprender do aluno. Quando questionados sobre as
gualidades de um bom professor a caracteristica mais mencionadas pelos docentes é o
“conhecimento da disciplina” algo esperando de um grupo docente com um paradigma
intrapessoal. Seguidamente foram referidos “empatia”, uma caracteristica que pode

enquadrar bastante bem com o segundo paradigma mais evidenciado no grupo, o
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comportamental. Em terceiro lugar encontramos boa comunicacdo algo muito importante
numa educagdo mais expositiva. As competéncias que sao referidas mais vezes apds estas
acabam por se enquadrar com uma melhor relacdo professor e aluno. Quando questionados
sobre o papel do aluno o paradigma mais evidenciado mantem-se o intrapessoal, no entanto
surge pela primeira vez evidéncias do paradigma Interpessoal, ocupando o segundo lugar
nesta pergunta. Nesta questdo exitem mais professores evidenciando o aluno individualmente

e coletivamente como construtor de sua prépria a aprendizagem (Gaspar et al., 2015).

No ensino ndo é possivel identificar em ativo apenas um dos paradigmas. Embora possa existir
predominancia de algum deles devido ao contexto, ambiente e caracteristicas do professor é
sempre possivel identificar uma interacao e presenca de todos os paradigmas no discurso de
um docente (Gaspar et al., 2015). Nas respostas ao questiondrio apenas um docente
evidenciou sempre preferéncia por um paradigma de ensino, algo que é natural ja que ndo é
nunca possivel colocar o estilo de ensino de um professor dentro de uma caixa fechada.
Dependendo das situacbes, meio e personalidade ele poderd tender para diferentes
paradigmas ao longa sua profissdao docente. No entanto é possivel identificar uma maior
predominancia de um deles quando olhamos para as perguntas como um todo. Com o olhar
no paradigma mais evidenciado por cada professor podemos ver que os professores tém uma
preferéncia pelo paradigma intrapessoal (47%) seguidamente encontramos o paradigma
comportamental (37%) e existe um professor que foge a norma e evidenciando mais o

paradigma interpessoal nas suas respostas.

O questionario realizado também nos permitiu identificar o estilo de ensino de cada docente.
Na FAT os docentes dividem-se a meio entre o estilo formal e o estilo aberto e n3o existe
evidencia de nenhum professor que dé mais proeminéncia ao estilo estruturado. Segundo
Matinez Geijo (2007) o comportamento do professor com estilo formal serd favorecer a
racionalidade, ndo dar de demasiados temas e forcar-se nos detalhes e profundidade do
mesmo, dar margens de tempo grandes para os trabalhos e favorecer a revisdo, potenciar a
consulta de textos e fontes bibliograficas, aconselhar a assimilagcdo antes do comentario, foco

em projetos e informes de qualidade, priorizar a planificacdo e ndo pedir nada aos alunos sem
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preparacao prévia, entre outros. Este estilo de ensino favorece o estilo de aprendizagem
reflexivo. Quanto ao outro polo que podemos encontrar dentro dos docentes desta faculdade,
o estilo de ensino aberto, tem tendéncia a dar valor & espontaneidade, mantem os seus
conteudos sempre acuais, procurar conhecer o pensam e sentem os seus alunos, procurar
atividades novas, dindmicas e participativas, incentivar a criatividade e aceitar multiplos
caminhos para a obten¢dao de respostas, fomentar o trabalho em equipa, pedir ajuda aos
alunos na explanacdo e apresentacdo da aula, permitir muito didlogo, trabalhar com
simulagdes e dramatizagGes, ndao ter um foco na explanagdo tedrica e procurar problemas
obtidos através do entorno, ser flexivel, entre outros. Este estilo de ensino favorece o estilo de
aprendizagem ativo (Matinez Geijo, 2007). Por ultimo todos os professores ddo primazia ao
estilo funcional em detrimento do estruturado. Este estilo de ensino corresponde aos
seguintes comportamentos docentes: oferecer aos alunos muitos exemplos, partilhar
conteludos tedricos acompanhados por exemplos praticos, por a utilidade acima dos
sentimentos e emocdes, reconhecer mérito nos alunos quando executam um bom trabalho,
valorar mais os resultados que os processos, orientar os alunos de forma a evitar erros da parte
dos mesmos, apreciar respostas curtas, diretas e precisas, ndo perder muito tempo com
teorias e principios gerais e procurar uma abordagem o mais préxima da realidade possivel,
entre outros. Este estilo de ensino favorece o estilo de aprendizagem pragmatico (Matinez

Geijo, 2007).

Muitos sdo os autores descredibilizam areas de investigacdo como a dos estilos de ensino,
argumentando a sua natureza taxativa e simplista da maestria docente. No entanto, é de
referir que a area de estudo tem vindo a crescer e que muitos outros autores encontram nela
muita utilidade para a melhorias das suas praticas pedagdgicas. O autor escolhido ndo possui
uma visdo estatica dos estilos de ensino e fundamenta esta ferramenta de estudo em
comportamentos e ndao em tragos de personalidade como muitos outros autores
predecessores. Todos os estilos de ensino serdo visiveis nas praticas de um mesmo docente,
mas é natural que possa existir uma preponderancia de alguns deles. Os estilos de ensino saem

de uma visdo construtivista do ensino, sendo que o mesmo deve ser ajustado ao
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desenvolvimento intelectual de cada aluno. Uma aprendizagem mais completa e eficaz e para
todos s6 pode ser dada através de docentes com um elevado nivel de autoconhecimento e
com disponibilidade para melhorar as suas praticas de forma a oferecer uma educacdo de
qualidade a cada um dos seus alunos. Para diminuir o ceticismo de alguns em relagdo aos
estilos de ensino, o investigador procurou fazer uma triangulacdo de métodos de investigacao
utilizando o questiondrio e a entrevista para diagndstico desta variavel. Olhando para os
resultados obtidos nas entrevistas é bastante evidente a predominancia de cada estilo de
ensino nos docentes analisados. O docente com mais alto resultado no estilo de ensino formal
descreve as suas praticas como focadas nos conteudos tedricos, favorecendo leituras e
informes especializados. Afirma ainda ndo ter muito tempo para a participacdo ativa dos
alunos e ser alguém muito organizado na apresentac¢do do curriculo da sua unidade curricular
(UC). O docente com um alto resultado no estilo de ensino aberto afirma utilizar metodologias
como flipped classroom, aprendizagem cooperativa, simulagdo, gamification, debate entre
outros. Foi o docente que mais metodologias mencionou e o seu entusiasmo era visivel
referindo todas aquelas que tinha utilizado sé no ultimo més demonstrando o gosto pela
mudanca e diversidade metodoldgica. O docente com o este estilo de ensino funcional
demonstra repetidamente a sua preocupagdao com a utilidade quando utiliza a expressao
pratico e util em quase todas as suas respostas. Por ultimo, neste estudo de caso teve um caso
bastante particular nos seus resultados que foi um professor sem nenhum estilo
predominante. Numa visao de ensino para todos este professor seria o ideal, alguém que da
resposta a todos os estilos de aprendizagem de igual forma dentro da sua sala de aula. For ndo
existir nenhum estilo proeminente foi bastante dificil a identificacdo de qualquer um dos
estilos durante a entrevista com este docente, ja que as suas repostas pendem um pouco para
todos. No entanto, é possivel identificar a visdo construtivista neste docente quando descreve
0 processo de ensino como “ir moldando a pessoa” e “levar a que o aluno de aproprie do
conhecimento”. O docente refere ainda que a comunicagdo com o aluno deve ser profunda e
se descreve como muito flexivel. Esta flexibilidade é visivel no desejo que demonstra pela

individualidade de cada aluno, afirmando que o docente tem de “parar e ver onde esta o aluno
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e 0 que se esta a passar com ele para que se possa dar o que de mais belo tem a educacao a
oferecer, a descoberta daquilo que realmente toque o “eu”. E assim compreensivel que um
docente que se preocupe tanto com cada um dos seus alunos procure adaptar-se o mais
possivel as suas necessidades individuais de aprendizagem e acabe por ter o resultado obtido.
As entrevistas deste estudo ajudaram a corroborar a ferramenta utilizada para a identificacao
do estilo de ensino e a compreender melhor as praticas e as perce¢des dos docentes que

demonstram preferéncia pelos diferentes estilos.

Foi também possivel identificar correlagdes entre algumas das varidveis em estudo. O autor
Matinez-Geijo (2007) afirma que os estilos de ensino sdo “Las categorias de comportamiento
de ensefianza que el docente exhibe (...) que le son inherentes, que han sido abstraidos de su
experiencia académica y profesional, que no dependen de los contextos” [as categorias de
comportamentos de ensino que o docente exibe (...) que Ihe sdo inerentes, que foram retiradas
da sua experiéncia académica e profissional, que ndo dependem dos contextos] (p. 89). Assim,
gueremos salientar que as correla¢des ndo indicam influéncia ou dependéncia entre nenhuma
das variaveis e o estilo de ensino. A relagdo é simplesmente estatistica e nos pode indicar quais
os docentes que privilegiam certos estilos de ensino dentro deste corpo docente. Seria de
esperar que os professores com mais idade tivessem uma tendéncia mais formal e estruturada,
mas neste estudo vemos que ocorre o oposto sendo que quanto maior a idade mais funcional
e aberto é o estilo de ensino docente. No entanto, quanto mais alto o nivel académico maior
a tendéncia para um estilo formal. O estudo de Martinez Geijo (2009) obteve resultados
semelhantes ja que demonstrou que quanto mais alto o nivel de formacdo maior a tendéncia
para o estilo de ensino formal e funcional. Identificamos também que os docentes do género
masculino possuem uma tendéncia mais funcional, o que que vai de acordo com o estudo de
Renes (2017) o qual verificou que os homens tém tendéncia a um estilo mais funcional e aberto
gue as mulheres. No estudo de Martinez Geijo (2009) as mulheres tinham uma tendéncia mais
formal do que aberta. No nosso estudo ndo encontramos relacao entre os anos de experiéncia
e os estilos de ensino. Pelo contrario, o estudo de Renes (2017) identificou existir uma

preferéncia pelo estilo funcional com o aumento dos anos de experiéncia e Martinez Geijo
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(2009) identifica que os professores com menos experiéncia profissional tendem a um estilo
mais formal. Contrario ao esperado, os professores com formag¢do académica em educagao
tém mais tendéncia a um estilo de ensino formal e numa direcdo mais estruturada e, os
professores que afirmam ter formagdo informal em educagao tem tendéncia a um estilo de
ensino numa direcdo mais estruturada. Esta informacdo é bastante Gtil para a instituicdo, dado
gue, neste momento, nao existem docentes com um estilo de ensino estruturado e vemos que

a formacado pode ser umas das vias a colmatar esta necessidade.

Em relagdo a possivel inter-relacdo entre paradigma de ensino e estilos de ensino, Matinez
Geijo (2007) afirma que “es posible que docentes que desarrollan su trabajo de aula en
enfoques de ensefianza distintos tengan Estilos de Ensefanza semejantes y viceversa,
profesores que trabajen desde el mismo enfoque tengan comportamientos diferentes y por
tanto Estilos de Ensefianza” [é possivel que docentes que desenvolvem trabalhos de em
enfoques de ensino distintos tenham Estilos de ensino semelhante e vice-versa, professores
gue trabalhem desde o mesmo enfoque tenham comportamentos diferentes e por isso Estilos
de Ensino] (p. 95). E por isso impossivel afirmar que os paradigmas tenham uma influéncia
direta nos estilos de ensino ou vice-versa. No entanto, mais uma vez podemos usar estas
varidveis para identificar tendéncias dentro deste grupo docentes e compreender mais

profundamente o perfil de ensino da institui¢ao.

E interessante verificar que é possivel encontrar correlagdo entre todos os estilos de ensino e

todos os paradigmas de ensino. Assim,

e Os docentes com um paradigma de ensino Intrapessoal sdo mais formais e
estruturados.

e Os docentes com um paradigma de ensino Cognitivo sdo mais formais e estruturados.

e Os docentes com um paradigma de ensino Comportamental sdo mais abertos e
funcionais.

e Os docentes com o paradigma de ensino Interpessoal sdo mais abertos e estruturados.
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A populagdao é muito pequena, mas mesmo assim estes resultados podem nos fazer

questionar se ndo existirda uma relagdo direta entre o paradigma assumido e o estilo de

ensino demonstrado pelos docentes.

Segundo os resultados encontrados destacamos algumas andlises de acordo com reflexées

e fundamentacdes referentes a uma educacdo mais “aberta, didatica, tecnolégica e com

maior espontaneidade, cooperacao e qualidade dos elementos de estudo de caso

identificados.

Aumentar o género feminino na docéncia da instituicdo para que se torne mais
equilibrada em relacdo ao género e com valores mais aproximados aos nacionais.
Este aumento pode também ajudar a instituicdo a aumentar o seu estilo de ensino
estruturado o qual é inexistente neste momento, ja que o género feminino tem
uma tendéncia maior nesse sentido.

Adicionar docentes mais jovens de forma a reduzir o envelhecimento e a obter
resultados mais préximos a média nacional. Ter em consideracdo que, esta
mudanca levard a uma reducdo da tendéncia aberta e formal atual do estilo de
ensino.

Dar oportunidade a professores de um nivel académico mais reduzido, ja que
guanto mais reduzido o nivel académico, mais aberto o estilo de ensino, conforme
indicado em outros estudos. Docentes com menor grau académico e idade tem
menos aversao a mudanca sdao mais flexiveis e possuem maior aceitacdo da
diversidade.

Estudar melhor o motivo pelo qual, contrariamente ao esperado os docentes com
formacdo académica em educacgdo sdao os docentes com um estilo de ensino mais
formal e estruturado. Seria interessante saber o momento em que essa formacao
foi feita e quais as instituicOes. Este resultado pode ter como explicacdo a perda de
flexibilidade e inovagcdo que a educacdo formal pode passar para o educando, o que

deve levar a preferéncia por uma formacado informal nesta componente.
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Procurar oferecer aos docentes com um estilo de ensino formal, mais formagdo na
area das tecnologias dado serem os que revelam menor utilizacdo das mesmas.
Procurar oferecer mais programas de aprendizagem entre pares, de forma que
possa existir um intercambio de melhores praticas docentes entre o estilo formal e
o aberto. Motivar o estilo aberto potenciaria este desejo da faculdade em todas as
suas vertentes.

Fomentar uma visao de ensino mais interpessoal levaria a um estilo de ensino mais
aberto e funcional, o qual é referido como o desejo para o futuro da instituicdo e
levaria uma mudanca de paradigma o qual é identificado maioritariamente como
intrapessoal neste momento.

Procurar ensinar novas metodologias de ensino aos docentes de estilo formal. Esta
formacao poderia ser feita entre pares dado existirem docentes (com o estilo de
ensino mais aberto) que ja aplicam muitas metodologias didaticas na sua sala de
aula.

Considerar uma educa¢ao de qualidade a partir do desenvolvimento de
competéncias. Este grupo de docentes da mais importancia a aquisicdo de
conhecimentos. Como forma de colmatar esta limitacdo seria importante dar

formacao aos docentes sobre as diretrizes de educagao europeias.

Outros resultados encontrados destacam elementos para uma educa¢dao mais individualizada

para todos como:

Priorizar um estudo dos estilos de aprendizagem dos alunos para saber se o corpo
docente estd a responder as necessidades de todos ou se existem alunos a ser
prejudicados por falta de docentes que vao de encontro as suas necessidades de
aprendizagem.

Manter a diversidade cultural ja existente. Este corpo docente é bastante

diversificado em termos de nacionalidades, possuindo mais diversidade que a
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média nacional. Este € um ponto muito positivo e uma pratica que se deve manter
para responder & multidiversidades dos alunos da instituicdo. Poderia até ser
interessante um estudo de nacionalidades dos estudantes de forma a verificar se
se podera responder ainda melhor a sua diversidade cultural.

Aumentar o numero de docentes com o estilo de ensino estruturado. Esta
faculdade ndao possui nenhum professor com o estilo de ensino estruturado o que
pode ser uma grande lacuna. Deveria ser incentivada a utilizacdo de mais
metodologias dentro deste estilo.

Procurar dar formacdo aos docentes na area de educacdo visto ser uma variavel
gue aumenta o estilo de ensino estruturado, fazendo com que o estilo de ensino
coletivo se torne mais equilibrado.

Fazer uma acdo de consciencializagdo em relacdo aos agentes responsdveis pela
educagdo. A maioria dos docentes possui maior foco no ensino que a aprendizagem
este é um inibidor de uma educacdo focada no aluno. No entanto em relacdo aos
resultados, os docentes atribuem uma responsabilidade equilibrada entre o
docente e o aluno o que é um pouco contraditério. Apenas podemos atribuir o
mesmo grau de responsabilidade a agentes com o mesmo grau de participa¢dao no
processo.

Aproveitar a existéncia de um docente com todos os estilos de ensino equilibrados.
Esta instituicdo tem a vantagem de possuir um docente com um estilo docente
perfeitamente equilibrado, o melhor estilo para chegar as necessidades de todos
os alunos. Poderia ser util utilizar este docente para aprendizagem entre pares ou

mesmo formacao.

Finalizamos os resultados, destacando a importancia deste estudo e das descobertas e analises

identificadas com a investigacdo desenvolvida. Sem duvida um grande passo para o aumento

da diversificacdo docente o que levara a uma educacdo mais inclusiva, acessivel e

personalizada.
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Conclusoes e Consideragoes finais

A seguir apresentamos as conclusdes e consideragdes finais a partir das bases cientificadas da
investigacdo realizada. O objetivo de investigacdo foi caracterizar os professores, dando
resposta a questdo: “Qual o perfil de ensino dos docentes da Faculdade Adventista de Teologia
de Sagunto (FAT)?” Os resultados identificados que respondem a questdo revelaram que o
perfil de ensino desta instituicdo era constituido por docentes maioritariamente do género
masculino, com um elevado grau de envelhecimento, com uma grande diversidade cultural,
com polos opostos de experiéncia docente, com grau académico elevado, com elevado
numero de docentes com formagao académica em educa¢dao, com um paradigma de ensino
maioritariamente intrapessoal, e um estilo de ensino na sua totalidade pratico e dividido entre

o estilo aberto e o estilo formal.

Esse objetivo foi respondido considerando a sua sustentabilidade e aplicabilidade a outros
contextos educativos e culturais. Cada vez mais se torna dificil oferecer uma educacao
inclusiva, acessivel e personalizada em contextos também eles tao diversificados. Com este
estudo foi possivel identificar que a diversificagdo educativa é importante e necessaria como
resposta as necessidades de ensino atuais. Conhecer o seu estilo de ensino permite ao
professor desenvolver e melhorar a sua docéncia, no entanto os docentes ndo estdo muito
familiarizados com a area de estudo dos estilos de ensino e aprendizagem. Apés a recolha das
dados e entrega dos resultados foi expressa pelos docentes uma grande motivacdo para a
melhoria no sentido de um ensino mais diversificado e para todos. Foi possivel também
compreender que diversificar as estratégias e metodologias leva a uma melhoria do ensino,

algo que deve ser um objetivo de qualquer instituicdo educativa.

A seguir temos as questdes de investigacao e os resultados identificados:
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Questao 1 - Qual o perfil docente desejado na FAT?

o Identidade institucional

A identidade institucional da Facultade Adventista de Sagunto, o reitor referiu que a sua
missdo é semelhante a da Igreja Adventista como instituicdo, sendo que esta estd vinculada
com a comissao que Cristo deixou ao mundo, a de proclamar as “boas novas” e ao mesmo
tempo criar pessoas capazes para o fazer.

e Visdo sobre ensino e aprendizagem

Esta faculdade tem um corte conductista, no entanto estd em processos de mudanca para
assumir um corte mais construtivista. A faculdade possui uma forte dimensao pratica. A
aprendizagem é vista como a aquisicdo de competéncias de utilidade para o futuro dos alunos.
E considerado essencial que o docente e os alunos construam, em conjunto, o conhecimento.
O objetivo atual é fornecer aos alunos o maior nimero de ferramentas possivel, uteis para o
seu futuro, e conseguir motivar os mesmos a que continuem a desenvolver-se e a crescer
academicamente. O reitor afirma que o docente é um gestor do conhecimento e das
competéncias desenvolvidas por cada um dos seus alunos e procura criar uma faculdade mais
aberta, didatica, tecnoldgica, com maior espontaneidade e cooperacao.

e Perfil do docente

Relativamente ao perfil do docente da FAT o reitor considera que os docentes devem conhecer
muito bem o campo da sua disciplina, possuir um certo nivel de inteligéncia emocional e social.
Para além disso, tém de ser aquilo que ensinam, e tornar-se um exemplo na sua vida espiritual.
A formacdo e desenvolvimento profissional € muito importante ja que a drea de teologia se
encontra em constante desenvolvimento e é necessario a oferta de um ensino individualizado.
Atualmente, a idade dos docentes é elevada e ja se estdo a fazer esforcos para uma mudanca
nesse sentido. Quanto ao grau académico, os docentes tém de possui um grau académico
acima do lecionado. Procuram também docentes com experiéncia minima de trés a quatro
anos na profissdo de “pastores” a profissdo de futuro da grande maioria dos estudantes da
faculdade. Mas a caracteristica essencial de qualquer professor nesta faculdade, é a de

compromisso com o crescimento do aluno.
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Questao 2 — Qual o estilo de ensino dos docentes da FAT?
e Estilo de Ensino

Todos os professores desta faculdade mostram uma preferéncia pelo estilo de ensino
funcional em relagdo ao estilo estruturado. Relativamente ao estilo aberto e formal o corpo
divide-se a meio, dado que cerca de metade demonstram preferéncia pelo estilo formal e os
restantes pelo estilo aberto. O estilo mais funcional foi algo referido pelo reitor como parte
identidade da instituicdo. Os professores com preferéncia pelo estilo aberto possuem uma
maior dispersdao o que significa que possuem valores mais elevados tanto do estilo aberto
como funcional que os professores com estilo formal. A média dos professores daria um

professor com um nivel baixo do estilo aberto e moderado no estilo funcional.
Questdo 3 — Qual a relagdo entre o estilo de ensino obtido e as seguintes varidveis?

e Idade

A FAT possui docentes de idade elevada com 37% com mais de 60 anos. Identificamos que a
relacdo entre a idade e os estilos de ensino é significativa e que quanto maior a idade mais
funcional e aberto é o estilo de ensino docente.

e Género

Este corpo docente é constituido maioritariamente pelo género masculino e o0 mesmo
possuem uma tendéncia mais funcional que o género feminino.

o Nacionalidade

Os docentes sdao maioritariamente de nacionalidade espanhola, existindo também a presenca
da nacionalidade romena e argentina. Fazendo a média dos estilos por nacionalidade, sabemos
gue os docentes de nacionalidade argentina possuem um estilo mais formal das trés
nacionalidades e embora possua um estilo funcional é o mais reduzido das trés nacionalidades.
A nacionalidade romena possui o estilo mais funcional e aberto das trés e a espanhola

encontra-se no meio entre as outras duas.
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e Anos de experiéncia docente

Relativamente a numero de anos de experiéncia mais de metade do numero de docentes
possui menos de 10 anos de experiéncia e no polo oposto 17% dos docentes possui mais de
30 anos. O que revela uma polarizacdo em relacdo ao nimero de anos de experiéncia. No
nosso estudo ndao encontramos relagdao entre os anos de experiéncia e os estilos de ensino.

¢ Nivel de académico

85% dos docentes possui um doutoramento ou um grau superior. A relagdao com estilos de
ensino é que quanto mais alto o nivel académico maior a tendéncia para um estilo formal.

e Tipo de formagao académica

A FAT possui um numero elevado de docentes com algum tipo de formacdo formal em
educacdo (68%). No entanto, os professores com formagdo académica em educagdo tém mais
tendéncia a um estilo de ensino formal e numa direcdo mais estruturada.

e Formacgdo informal em educagao

63% dos professores afirmar ter tido algum tipo de formagdo informal em educagdo um valor
inferior ao nimero de docentes que teve formacgao formal. Os professores que afirmam ter
formacdo informal em educacdo tem tendéncia a um estilo de ensino numa direcdo mais

estruturada.
e Paradigma de ensino

O paradigma mais evidenciado por cada docente foi o paradigma intrapessoal (47%)
seguidamente encontramos o paradigma comportamental (37%). Conseguimos ainda
compreender que os docentes com o paradigma de ensino intrapessoal e cognitivo sdo mais
formais e estruturados no seu estilo de ensino. Os professores com um paradigma de ensino
comportamental sdo mais abertos e funcionais. Por ultimo, os docentes com um paradigma

Interpessoal possuem um estilo de ensino mais aberto e funcional.
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Questao 4 — Que motivos levaram ao estilo de ensino evidenciado e que praticas docentes

sao demostradas?

E importante salientar durante cada umas das entrevistas foi possivel identificar plenamente
o resultado obtido no questionario de estilos de ensino. O seu discurso assim como as praticas
mencionadas vao de acordo com a referéncia tedrica. Passamos a descrever alguma

informacao para além das metodologias utilizadas de cada um dos professores entrevistados.
e Estilo de ensino formal

Enquanto aluno, preferéncia por um professor ordenado, firme e claro na sua exposi¢cao
transmitindo bem o conhecimento. No processo de ensino e aprendizagem é visto como
normal que exista mais participacdo do docente, ja que o mesmo é responsavel pela
preparacao e apresentacdo de todo o conteldo e, que os alunos tenham de corresponder
participando nas diferentes atividades de avaliagdo. Analisando entrevista no seu todo foi
identificado um paradigma Intrapessoal. Nas suas praticas docentes o professor preocupasse
com produzir e disponibilizar bom conteddo que os alunos possam utilizar no futuro. As
metodologias utilizadas sao fichas de leitura, redacao de artigos criticos, e apresentacdes em
classe desses trabalhos. O docente foi capaz de expressar que vé a sua forma de ensinar como

tradicional.
e Estilo de ensino aberto

O seu professor preferido é descrito como “desafiador, motivador e impulsionador” e capaz
de desenvolver nos alunos formas de raciocinio e pensamento para o futuro. O processo de
ensino e aprendizagem é visto como dindmico e com um foco nos objetivos de aprendizagem
de cada aluno individualmente. O docente é visto como um guia e o responsavel por criar as
condicOes e ambiente certo para que o aluno por si procure solucdes e o aluno possui um papel
muito ativo no processo. Uma educacdo de qualidade é que prepara o aluno com uma série de
competéncias uteis para a vida e o futuro. Foi possivel identificar uma tendéncia de um
paradigma comportamental tanto no questiondrio como na entrevista. Nas suas praticas este

€ o docente que descreveu a maior lista de metodologias as quais vdao muito na linha tedrica
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do estilo de ensino aberto, sendo algumas delas Flipped classroom; aprendizagem cooperativa
e trabalho em equipa; simulagcdo; gamification; apresentacdao em classe e debate. O docente

refere ainda a importancia que dd ao feedback atempado e detalhado.
e Estilo de ensino funcional

O docente preferido é referido como alguém que transformava sempre os contelddos em
aplicagOes praticas uteis para o futuro dos seus alunos. No processo de ensinar e aprender o
professor é visto como a ligacdo entre a instituicdo, um projeto educativo, e o aluno. Ndo deve
ser apenas o professor a desenhar a disciplina, mas o aluno também. O objetivo final é que o
aluno aprenda mais que conhecimentos aprenda a viver. Na avaliacdo do questionadrio foi
possivel identificar o paradigma intrapessoal, no entanto apds a analise da entrevista algumas
das respostas se podem enquadrar melhor no interpessoal. Esta discrepancia pode ter-se dado
devido a dimensdo tao curta e direta das perguntas abertas do questiondrio as quais
demonstraram muito bem a preocupacdo com a utilidade como a principal deste docente. Em
relacdo as praticas pessoais, o docente descreve-as como organizadas e Uteis. Na sua
planificacdo a sua pergunta é sempre “para que vais servir no futuro esta formacao?” Refere
ainda que tem sempre em consideracdo o perfil de cada aluno em classe, o que faz com que

tenha de estar sempre dinamico e atualizado.
e Preferéncia por nenhum dos estilos de ensino (resultados iguais em todos eles).

O seu docente preferido foi alguém que identificou potencial nele enquanto aluno. N3o foi
mencionado nenhuma outra caracteristica diferenciadora em relacdao a ele. O processo de
ensino e aprendizagem deve priorizar aprendizagens vitais e ndo conhecimento. O docente é
um facilitador que deve despertar o interesse pela formacao disponibilizada. O objetivo é que
o aluno se desenvolva ndo sé a nivel de conhecimento, mas como pessoa e de forma holistica.
Este docente foi identificado como sendo o Unico com um paradigma de ensino interpessoal
nas respostas dadas durante o questionario. Ao se descrever como professor afirma procurar
uma grande proximidade com cada aluno de forma a conseguir oferecer uma aprendizagem

gue toque o “eu” de cada um. Procura também criar um ambiente de honestidade e seguranca
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nas suas aulas e afirma que flexibilidade é chave na sua metodologia. O docente faz uma lista
bastante significativa de metodologias utilizadas na sua sala de aula tais como role play,

aprendizagem colaborativa, aprendizagem servico e metodologias de filosofia aplicada.

Todos os docentes com execugao do docente de estilo formal vém a tecnologia como muito
importante e indispensdvel nos dias em que vivemos, no entanto todos eles fazem uma
reflexdo sobre o uso equilibrado do mesmo e os efeitos negativos que tem visto na sua
utilizacdo excessiva. Os docentes que mais fazem uso das novas tecnologias na sua docéncia

sdo o de estilo aberto e o docente sem preferéncia de estilo.

Todos os docentes referem ainda possui muita autonomia na organizacao da sua unidade
curricular o que vai de acordo com a liberdade de catedra mencionada pelo reitor na sua
entrevista. Desta forma, podemos afirmar que este facto ndo teve nenhuma influencia nos

resultados obtidos.

E de ressaltar os resultados do docente sem preferéncia de estilo o qual segundo o modelo é
o que responde melhor a uma educacdo para todos. Este docente foi também aquele que foi
identificado com um paradigma interpessoal, vendo a educagdao como construida com cada
aluno individualmente e coletivamente. Verificamos assim que quanto mais equilibrados os
estilos de ensino maior sera a capacidade e disposi¢cao do docente a oferecer uma educacao

de qualidade para todos e individualmente.

A Faculdade Adventista de Sagunto possui um perfil de ensino mais “tradicional” como
referido pelo reitor da instituicdo embora ja se comece a ver mudancas de paradigma. Vemos
gue é um grupo docente constituido maioritariamente por homens, envelhecido, com um grau
académico bastante elevado em relacdo @ média nacional e com bastantes docentes com
formacado na area de educacao. No entanto, o paradigma mais identificado ao longo do estudo
é o intrapessoal e quanto ao estilo de ensino os docentes estdo divididos entre o estilo formal

e aberto, e apenas existe preferéncia pelo estilo funcional.
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A faculdade tem um desejo por melhorar a qualidade de ensino, produzir mais documentos de
interesse para a drea de estudo e procurar responder as necessidades dos seus alunos de uma
forma individual. O perfil do professor desejado pela faculdade é mais construtivista mais

aberto, didatico, tecnolégico e com maior espontaneidade e cooperagao.

O desejo de melhoria foi também revelado pelos docentes os quais tiveram uma atitude
positiva relativamente ao estudo dos seus estilos de ensino individuais apds receberem os

resultados e afirmam, na sua maioria, ter identificados novos caminhos para a sua formagao.

Concluimos que este estudo contribuiu para o melhor conhecimento do corpo docente da
Faculdade Adventista de Teologia de Sagunto. A escolha das varidveis de analise e a
metodologia mista ajudaram a uma analise mais profunda e a definir melhor quais as
limitagdes do perfil de ensino desta instituicdao. Esperamos que as sugestdes disponibilizadas

possam ser uteis para o desenvolvimento profissional individual e institucional.

LimitagOes e sugestoes para estudos futuros

Encontramos algumas limitacGes ao longo deste estudo que dificultaram o seu processo.
Salientamos a questdo do tempo, o facto de este estudo ter sido sequencial, fez com que o
prazo de aplicacdo das ferramentas tenha sido mais alargado que o habitual. Assim, tornou-se
bastante desafiante conseguir a recolha de todos os dados antes do final do ano letivo de

2021/2022.

Outra das limitacGes, e também vantagem, deste estudo tornou-se a area de ensino da
instituicdo, teologia ndo é uma area muito estudada o que tornou bastante dificil encontrar
dados educativos de outras instituicdes semelhantes. A dimensao populacional da instituicao
é também bastante reduzida o que tornam os resultados obtidos mais relevantes apenas para

a instituicdo estudada.

Esta investigacdo foi também limitada pelos pressupostos tedéricos relativos a estilo e perfil e

as diferengas entre eles assim como estilo de aprendizagem e ensino. A compreensao dos
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termos pode ser vista como classificativa e associada com avaliacdo sofrendo assim de alguns
preconceitos por parte de alguns docentes. A complexidade e multiplicidade de defini¢cdes de
paradigma de ensino também dificultou a sua avaliacdo, levando o investigador a optar pela

definicao e foco de um autor.

Sugerimos que a metodologia deste estudo possa ser aplicada em mais estudos de caso
diferenciados de forma a verificar a sua viabilidade em diferentes contextos. Identificamos que
o numero de estudos publicados na drea da educacao que tém como objeto de estudo o ensino
de teologia é muito reduzido e por isso aumenta a sua relevancia. Sugerimos também uma
andlise comparativa entre estilos de ensino e aprendizagem para compreender melhor se a
oferta de educacdo é inclusiva, este pode ser uma ferramenta de estudo muito util e pratica
para diversas instituicdes de ensino. Ao finalizar este estudo compreendemos a importancia
da utilizacdo do variavel estilo de ensino para a melhor definicio do perfil docente desta
instituicdo e gostariamos de sugerir que a varidvel seja utilizada por mais investigadores para

definir o perfil docente.
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Martinez ensefanza: estilos de ensino a investigacdo relativa ao estilo | ferramenta
Geijo conceptualizaci partir dos estilos de ensino
éne de aprendizagem
Investigacion. de alonso, galego
(en funcién de | y honey
los estilos de
aprendizaje de
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Melare Vieira Estilos de | propuestas documental Aprendizaje que incluyen la | futuros
Barros, D. Ensefianza. metodologia de los Estilos de
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para la nuevas lineas de investigacion
transformacién y aplicacién que enriquecen el
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didacticas en la interaccién
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Miguel 2016 | Artigo | Estudio Conocer las | Estatistico Os professores brasileiros | Aplicagdo a uma amostra
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Luis Martin- los estilos de | variables que espanhdis na maioria das
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modelos
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nos
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Melia Jesus universitario en | desempenho dos | documental a funcdo cientifica- | a condigdo atual dos
Espafia professores em investigacdo e descuidam a | professores.
Espanha? formacgdo para o | Desenhar estratégias de
Evolugdo dos desenvolvimento docente. formacgdo para professores.
professores Ndo se da valor a formacdo
universitarios em profissional por se acreditar
Espanha? Quais as que o desempenho docente é
fichas utilizadas uma habilitada intrinseca.
para a avaliagdo Acredita-se que a habilidade
de professores para ensinar esta associada ao
dominio da matéria.
A avaliagdo ndo esta a cumprir
o seu caracter formativo.
Grandes mudangas podem ser
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Ana Clara | 2016 | Artigo | éEnseno como | Qual a relagdo | Misto: Os professores afirmam que | A reflexdao do professor em
Ventura aprendi?: el rol | entre estilos de | Observagao; preferem ensinar de acordo | relagdo aos seus estilos pode

del estilo de
aprendizaje en
la ensefanza del
profesorado
universitario

aprendizagem e
ensino dos
professores?

Entrevistas e
Questionarios;

6  professores
universitarios

com as suas preferéncias de
aprendizagem e menos com
relacdo as preferéncias dos
seus estudantes. Evidéncia de
qgue o estilo de aprendizagem
tem influéncia no estilo de
ensino. Existe uma
discrepancia entre o discurso

ser impulsionadora de
melhoria de praticas.
Incentivo a inclusdo das
preferéncias dos alunos na
decisdao do estilo de ensino
em vez de apenas as
preferéncias pessoais do
professor.




dos professores e as suas
praticas.

Concluisse que o estilo de
aprendizagem nado influencia
determinista-diretamente o
estilo de ensino, mas funciona
como mediador de regulagdo

visto 0s professores
preferirem ensinar como
gostam de aprender. No

entanto, por vezes existem
conflitos entre o que fazem e
gostariam de fazer.

Os estilos ndo sdo fixos ou
imutaveis.

Juan Antonio | 2009 | Artigo | Los Estilos de | Quais os estilos de | Estudo O conhecimento dos estilos | Estudo de estilos de
Alvez Alcazar Aprendizaje en | aprendizagem? Exploratdrio: de aprendizagem é uma forma | aprendizagem em aula.
la Ensefianza Quais as suas | Revisdo de | de conhecer melhor o aluno e | Uma das causas do fracasso
implicagdes  no | literatura isso atende a um principio | universitdrio deve-se a
processo de construtivista da | incapacidade do aluno de no
ensino? aprendizagem. seu primeiro ano afrontar
EA podem ajudar um aluno a | certas aprendizagens.
tomar decisdes na sua
educagdo inclusivamente de
carreira futura.
Ana Clara | 2011 | Artigo | Estilos de | Quais os estilos de | Estudo Os EA tem sido utilizado nas
Ventura aprendizaje vy | aprendizagem e | Exploratdrio: universidades como apoio
practicas de | as praticas de | Revisdo de | psicopedagdgico e para
ensefianza en la | ensino no ensino | literatura otimizacdo das praticas de

universidade:
Un binomio que
sustenta la
calidad
educativa

superior?
(Ameérica Latina)

ensino.

Acredita-se que na medida em
que o professor poder
trabalhar a  partir das
preferéncias individuais e




grupais dos alunos, se
potenciaram as suas
capacidades e rendimento
académico.

Maiores alcances e melhores
resultados dependem da
possibilidade de diversificar os
recursos e técnicas
curriculares.

EA é um
diagnéstico.

elemento

Dom  Edgar | 2022 | Artigo | Teologia e | Descrever as | Estudo Teologia e educagdo sdo um
Xavier  Ertl, educagdo relagdes e | Exploratério: bindmio inseparavel
Elcio Alcione contribuigdes Revisdo de
Cordeiro entre a Teologia e | literatura
a Educagao desde
as suas origens
Edla Eggert 2022 | Artigo | Interdisciplinari | Descrever as | Estudo -
dade entre | relagdes e | Exploratério:
educagdo e | contribuigdes Revisdo de
teologia entre a Teologia e | literatura
a Educacgao
Rachel de | 2010 | Artigo | Um enfoque | Abordar alguns | Estudo Formas como a visdao crista
Morais biblico- aspectos e | Exploratério: contribui para a formacdo de
Borges teoldgico do | contribuicdes da | Revisao de | uma pessoa
Perobelli lugar da | reflexdo crista | literatura
educagdo na | sobre a formagao
formacao da | da pessoa

pessoa




ANEXO 2 - Pedido de autorizacao do

estudo



Pedido de Autorizacao de Estudo

G

Solicitud de trabajo de disertacion ineex x e B

Catarina Albino
to

Nov 11,2021, 318PM  T¢ € i

Excmo. Sefior Decano de FAT,

Yo, Catarina Moreira Albino, vengo por este medio solicitar la autorizacién para realizar un estudio en la Facultad Adventista de Teologia, en el ambito de la disertacion de maestria en Supervision

Pedagégica pela Universidad Abierta de Portugal. Con este estudio, que sera orientado pela Profesora Doctora Daniela Melaré Vieira Barros, se pretende descnibir el perfil de los docentes, su estilo
de ensefianza y las relaciones existentes entre ellos.

Las técnicas de recogida de datos propuesta son la encuesta por cuestionario a todos los docentes, la encuesta por entrevista a una pequefia muestra de los docentes y elementos de la direccion y
el analisis documental. Salvaguardando la dimensién ética, sera garantido el derecho a la privacidad y confidencialidad de los datos recogidos

El Estudio empezara en el presente afio lectivo y los resultados obtenidos seréan posteriormente compartidos con la Facultad.

Grata por la atencién.

Con los mas cordiales saludos.

wome -
¥a Spanish » > English » Translate message Turn off for: Spanish
Catarina:

Me parece bien. Luego me comentas los detalles.

Un saludo

Director de Educacior

@. I

Iglesia Adventista del Séptimo Dia en Espafia
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Guioes das entrevistas

GUIAO DA ENTREVISTA AO REITOR DA FACULDADE ADVENTISTA DE TEOLOGIA DE SAGUNTO

OBIJETIVOS: Objetivo 1 — Identificar o perfil docente desejado na FAT.

BLOCOS
TEMATICOS

OBJECTIVOS

A. Legitimagao
entrevista

da

Esclarecer os objetivos da entrevista no contexto da investigacdo.

e Sensibilizar os entrevistados para a participacdo no estudo.

e Garantir a confidencialidade e anonimato da entrevista (em relagdo
aos entrevistados, a escola e as afirmagdes produzidas).

e Pedir autorizagdo para a entrevista ser gravada.

B. Descrigdo

da

e Recolher informacgdo junto do reitor, no que concerne a:

v De uma forma geral, como descreve a

Instituicao?

opinides
Reitor

do

relativamente ao

Identidade s
o . » Missdo, Visdo e Valores
Institucional da . S
» Objetivos da Instituicdo
Facultad . o
. » Paradigma da Instituicdo
Adventista de .
i » Ambiente Escolar
Teologia de .
» Qualidade Escolar
Sagunto. . AT
» Desejos para a instituicdo
C. Percegoes e

e Recolher as percec¢des e opinies do reitor, no que respeita a:

» Como se processa 0 ensino e aprendizagem
» Qual o papel do professor

v" Como define o processo de ensino e

aprendizagem?
¥v" Qual o papel do professor?
v Qual o papel do aluno?
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ensino e
aprendizagem.

YV VYVY

Qual o papel do aluno

O que é esperado como resultado do processo de aprendizagem
Metodologias e Ferramentas indispensaveis

Papel da tecnologia

Formagdo continua

Que metodologias e ferramentas sdo
indispensaveis neste processo?

Acredita que a sua visdo em relagdo a este
conceito é a mesma que a da instituicao?

Percecdes e
opinides do
Reitor
relativamente ao
perfil ideal do
Professor.

e Recolher as percecdes e opinides do reitor, no que concerne a:

VVVVYVYVYVYYVY

O que é um bom professor
Género e idade ideal
HabilitagOes académicas minimas
Formagdo académica

Tipo de formagao

Competéncias procuradas
Metodologias utilizadas

Nivel de autonomia

No seu entender, qual devem ser as
caracteristicas de um bom professor?

Conclusdo da
entrevista

e Solicitar ao entrevistado a referéncia a aspetos que
considere pertinentes e que nao tenham sido focados
durante a entrevista.

e Agradecer a disponibilidade do entrevistado.

e Concluir a entrevista.
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GUIAO DO QUESTIONARIO AOS DOCENTES FACULDADE ADVENTISTA DE TEOLOGIA DE SAGUNTO

UESTOES ~ ~ ~
QESTUDO OBJECTIVOS SECCAO CONCEITOS DIMENSOES INDICADORES QUESTOES
Q3 -Quala Idade Temporal Numero de anos Idade?
relagdo entre o - | | y ino/Femini - )
estilo de ensino Género Cultura asculino/Feminino Género?
obtido e as Nacionalidade Cultural Espanhola, Nacionalidade?
variaveis idade,
Anos de Anos de Experiéncia como docente
sexo .
’ A Temporal Numero de anos . .
nacionalidade, | Caracterizac Experiéncia no ensino superior?
ano.sAde. do do 1 , ~ Educacional Licenciatura, Mestrado, i .
experiéncia docente Nivel Formagdo Doutoramento Nivel de formagdo
docente, nivel e
tipo de Tipo de Educacional Teologia, Educaco, . .
. . L Areas de formacgao formal?
formacdo formacgao Psicologia, Comunicagdo... ¢
académica e
i Outras . Formagdo na area de Possui algum tipo de formagdo nédo
outros tipos de Educacional
formac3o? formagdes educagdo formal na drea de educagdo?
Q4 - Que Ensinar e Profissional/ Conceito ensinar e Descrev.? por SL_JdaS p;rﬁprlas palavras
. aquilo que identifica como o
motivos Aprender aprender i
levaram ao Contextual processo de ensinar e aprender?
estilo de ensino Perfil de ) Papel do Profissional/ Papel do professor O que significa um ensino de
evidenciado e Ensino professor Contextual qualidade para si?
que praticas — -
docentes sdo Papel do Profissional/ Na sua opinido, qual é o papel do
Papel do professor rofessor no processo de ensinar e
demostradas? professor P P
Contextual aprender?
Q2 -Qualo
estilo de ensino Estilo de 3 Estilo de Ensino Profissional/ Estilo: Aberto, Formal, Quais as principais competéncias
dos docentes Ensino Contextual Estruturado, Funcional para ser um bom docente?

da FAT?
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GUIAO DA ENTREVISTA AOS DOCENTES DE CADA ESTILO DE ENSINO

OBJETIVOS: Objetivo 4 — Descobrir as préticas e os motivos para a proeminéncia de certo estilo de ensino nos docentes da
FAT, através dos significados que transmitem sobre aprendizagem e ensino, papel do professor e do aluno, e formacdo continua.

BLOCOS
TEMATICOS

OBJECTIVOS

Legitimacao da
entrevista

Esclarecer os objectivos da entrevista no contexto da investigacao.

e Sensibilizar os entrevistados para a participag¢do no estudo.

e Garantir a confidencialidade e anonimato da entrevista (em relacdo
aos entrevistados, a escola e as afirmagdes produzidas).

e Pedir autorizagdo para a entrevista ser gravada.

e Descrever as percegdes e gostos dos docentes, no que concerne a: v' Recordando o seu tempo de estudante,
descreva o seu professor preferido?
Preferéncia de » Professor
aprendizagem » Paradigma de ensino e aprendizagem
dos docentes. » Metodologias de ensino
» Relagdo professor e aluno
» Uso de tecnologia
e Recolher as percec¢des e opinides dos docentes, no que respeita a: v’ Como define o processo de ensino e
Percegles e aprendizagem?
opinides dos » Como se processa o ensino e aprendizagem v" 0 que significa um ensino de qualidade para
docentes » Qual o papel do professor si?
relativamente ao » Qual o papel do aluno v" Qual o papel do professor?
ensino e » 0 que é esperado como resultado do processo de aprendizagem | ¥* Qual o papel do aluno?
aprendizagem. » Papel da tecnologia v' Que metodologias e ferramentas sdo

Formacgdo continua

indispensaveis neste processo?
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e Recolher Informagdo da pratica dos docentes, relativamente a:

v" Como elabora as suas préticas pedagdgicas?
v" Pode dar exemplos préticos da sua atividade

» Metodologias de ensino como professor?
D. Estratégicas » Comunicagdo
Pedagogicas dos » Inovagdo
docentes. » Autonomia
» Reflexdo
» Trabalho em equipa
» Resolugdo de problemas
e Solicitar ao entrevistado a referéncia a aspectos que considere
E. Conclusdo da

entrevista

pertinentes e que ndo tenham sido focados durante a entrevista.
e Agradecer a disponibilidade do entrevistado.
e Concluir a entrevista.

15




ANEXO 4 — Pedido de utilizacao do

guestionario de estilos de ensino
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Pedido de utilizagdo do questionario de estilos de ensino

G

Pedido de autorizacion de utilizacion del CEE  1nbex e B
Catarina Albino [IIIIINIIIIINGDEEN Tue, May 3, 1251PM ¥ € :
to I

Estimado Dr. Pedro Martinez-Geijo

Mi nombre es Catarina Albino y actualmente estoy escribiendo mi tesis final para el Master en Supervision Educativa en la Universidad Abierta de Portugal.

El tema de mi tesis es El perfil docente: un punto de partida para el desarrollo profesional del profesorado en la ensefianza superior Se trata de un estudio de caso de la Facultad de Teologia Adventista Sagunto en Valencia.
Por la presente solicito su permiso para utilizar el cuestionario de estilos de ensefianza mencionado en su libro "Aprender y Ensefiar - los estilos de aprendizaje y de ensefianza desde la préctica en el aula”

El tema de los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza fue algo que me fascind durante este master y lo considero algo muy Gtil para el desarrollo del profesorado. Por lo tanto, le agradeceria que diera su
consentimiento para emplear este instrumento.

Saludos cordiales

Catarina Albino

PEDRO MARTINEZ GEIJO 12022, 817AM ¢ & i

tome »
¥ Spanish = » English v  Translate message Turn off for: Spanish x

Con mucho gusto.

St necesitas un vistazo final antes de la entrega me lo remites con tiempo

Dr. Pedro Martinez Geijo
Profesor-Tutor

Grados de Educacidn Social y Pedagogia
UNED

Santander. ESPANA
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ANEXO 5 — Pré-testes do questionario
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Pré-testes do Questionario

Validagdao 1 — Reescrever as perguntas pelas suas proprias palavras

19



Validacdo 2 — Reescrever as perguntas pelas suas préprias palavras

20



Validagao 3 — “pensar alto” enquanto formula as respostas

TITULO DA DISSERTACAO: Perfil docente: punto de partida para el desarrollo profesional

docente en la educacion superior

Validacidn de las siguientes preguntas:

(21

bt

&n
.

Edad - Opciones: 35-70 anos 31 amn
1
jmuu'no
2 | Género - Opciones: femenino; masculino
3 Nacionalidad - Opciones: Espafiol; Rumano; T,
Argentino; ...
Nimero de afios de experiencia como 16 ame
4 | docente en el ensefio superior - Opciones: 0-
50 anos
: o ! : Estudin (g tarion > magislernts | eoprei
5 Nivel de educacion - Opciones: Bachillerato, didad : é'duuz:'ub;v e a?w s capida
Master, Posgrado, Doctorado
Area de educacién formal — Opciones: Eduiactey
6 | Educacion, Teologia, Psicologia, Comunicacién
y Marketing ...
éCuenta con algun tipo de formacion no S¢
7 | formal en el drea de la educacién? — Opciones:
Si; No
Describa con sus propias palabras lo que m"-‘-""”"’"’ "(‘ 1acen Lo clisunle v 4
8 | identifica como el proceso de ensefianza y wr‘ ]\b'. s ”Z“““‘"” e Lo ke’
e nel ~ 2a
aprendizaje. Eo,num! dw,ﬁf.'” J’meadn!oﬁm- ‘i_kmmmmf
9 F_Qf.lé significa para usted educacion de W“‘ a}':&zo{&' a#w flmhm,
calidad? dcb 3
padebicen .
M@m&%&@%
En su opinion, écudl es el papel del docent: £
a0 enel :JCESD d‘:a enseﬁanfa : a r‘:nd?:;g?e &J o wiw*ﬁ&dﬂd
P yap IS /ZL?WMJ- rm Im}lo&f-ﬂ.ubﬂ
! (meymivnlo oy e St
11 ¢Cudles son las principales competencias para Nm;:& ) j‘m £ 7”‘ T
ser un buen docente? f‘rmdm{ AL s tumom rrn
B vw_cape, wn Imum:.m tom bien .
E R I I'delestudlant L alwmwme At Hner uma acbtud
12 nsuop n, ccu eie papel ae es'u lante inbevsada o w;tbcaa’a tn ou ’}""
en el proceso de ensefianza y aprendizaje? ,M.ow:a It
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ANEXQO 6 — Entrevista com o Reitor
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Grelhas de Analise das Entrevistas

Tema Categoria Subcategoria Rector
Qual o | Identidad Misidn, Vision y | “la mision de la iglesia adventista. El concepto de mision esta vinculado a la comision de Cristo de
perfil Institucional de | Valores dar a todo el mundo la buena nueva o crear a personas que tengan la capacidad, instruyendo y
docente la Facultad ensefiando, de dar esa buena nueva.”
desejado Adventista de | Objetivos de la | “los objetivos son: a) mantener lo que estamos haciendo medio bien, por ejemplo, somos una
na FAT? Teologia de | Institucion institucion dentro del ambiente adventista de corte conservador, biblista y eso creo que hay que
Sagunto. mantenerlo, pero b) yo creo que a nivel académico estdbamos un poquito apagados y la idea es
subir el nivel académico.”
“laidea es que sea cada vez mas constructivista”
“Esta el discurso de las competencias, pero no la realidad de las competencias. Sobre todo, hemos
dado algun paso con relacién a los silabos, pero en realidad lo que mas afecta las competencias, que
es la evaluacion, estd todavia en proceso; y, en tecnologia, también estamos en proceso.”
Paradigma de | “Ha sido una facultad de corte conductista, de ensefianza napolednica, donde estaba el magisterio
Educacion del profesor y el alumno era un elemento pasivo. Seguimos teniendo algunos docentes con ese
perfil. Y tenemos otros docentes que vienen de otros ambientes educativos, la mayoria de la UAP
de Argentina, que ya estan entrando en dinamicas constructivistas. Ese seria, un poco, el perfil
didactico.”
“nuestra facultad (...) tiene una fuerte dimensién practica.”
Ambiente “estamos en transicidn entre un concepto del seminario, algo mucho familiar, mucho mds pensado
Escolar para la iglesia; y un ambiente mas académico, el concepto de facultad”

Cualidad Escolar

“Antes era muy conductista y solo docencia; y, ahora, la idea es que sea cada vez mas constructivista
y que haya investigacion, publicaciones, transferencia de conocimiento. Pero, es un proceso
lento.”

“desde una perspectiva adventista, queremos dar el maximo de herramientas a nuestros alumnos
para que ellos sean buenos en ese proceso de la misién, sea a gente nueva o a gente que ya la
conoce. La iglesia, en el caso del pastorado, debe mantenerse, desarrollarse y crecer, pues el
principio del evangelio.”

“a mi me gustaria que los docentes, cuando enseian, presentan un concepto de metacognicién a
los alumnos. Es decir, que estamos haciendo esto por esto y por esto. Entonces, el alumno no
solamente recibe informacidn, también comprende el proceso con el que recibe dicha informacion.”

Deseos para la
institucion

“Me gustaria que hubiese otro ambiente, otras cosas, otras circunstancias, otros espacios en los
que, hoy, ya estamos trabajando. Pero no siempre es asi. Sobre todo, me cuesta mucho las
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percepciones de los alumnos sobre algunas de las asignaturas de algunos compaferos que tienen
visiones, a mi manera de entender, que son visiones del pasado. Estoy convencido de que si hay una
buena relaciéon con el alumno y él lo pasa bien en la asignatura, va a aprender muchisimo mas.”
“Te das cuenta de que los tiempos institucionales no son los tiempos personales.”

“si un docente tiene una carga horaria que es muy superior, se va a dedicar al aula, pero no a la
reflexion en su casa, no a la investigacion, no a la preparacion de materiales. Supongo que la carga
en este momento no es una carga universitaria, nosotros tendriamos que bajar la carga.”

Percepciones vy
opiniones  del
rector sobre la
ensefianza y el
aprendizaje.

Proceso
ensefianza y
aprendizaje.

“Yo considero que hoy dia ya no se puede concebir la ensefianza desde el concepto tradicional, con
un emisor y receptores pasivos. Hay que construir conjuntamente, profesor con alumnos, el
conocimiento.”

“iHoy en dia no! Hoy en dia el profesor tiene que observar al alumno, ver qué caracteristicas tiene,
sus peculiaridades, intentar ver que, al final del curso, cada una con sus peculiaridades alcance un
minimo de competencias. jEso lo cambia todo! Yo iria mds alla. Estoy convencido de la ensefianza-
aprendizaje, pero a mi me gustaria dar el siguiente paso de aprendizaje-servicio”

“Nosotros hemos sido dados, dentro de las facultades adventistas de Europa, al discurso tedrico y
en otros paises, como por ejemplo en América, son muy dados a un discurso evidentemente
practico. Pienso que hay que buscar el equilibrio, es muy importante. No tenemos que rebajar
nuestro nivel tedrico, pero tenemos que proyectar ese marco tedrico en la vida de una manera
actual. jEse equilibrio es fundamental!”

Papel del | “el docente es un gestor del desarrollo del conocimiento, no solamente del conocimiento, incluso
maestro del desarrollo de competencias de vida del alumnado.”

“Estamos hablando de una interrelacion que genere apego con el alumno, eso para mi es principal.”
Papel del | “Hay que construir conjuntamente, profesor con alumnos, el conocimiento.”
estudiante
Resultado “Una facultad abierta a didacticas, abierta tecnologia, a la realidad social, con gente mas
esperado  del | espontanea, mas natural, que trabaja mas en grupo que individualmente. Estas expectativas no las
proceso de | veo a corto plazo porque nuestro profesorado tiene un nivel de edad muy elevado.”
aprendizaje
Papel de la | “en el aula, creo que hemos de buscar un equilibrio entre una actualizacién tecnoldgica y el la
tecnologia situacion de los alumnos. Me estoy encontrando que se produce mucho desarrollo de la memoria

pasiva y muy poco de la memoria activa. La tecnologia apunta a la memoria pasiva. Es bueno tener
cursos y aumentar el uso de ciertos programas de pedagogia, pero, por otro lado, también es
importante que no solo yo sepa donde me acudir, sino que conozca datos. Hay que trabajar,
encontrar un equilibrio entre los dos.”
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“La novedad, hoy en dia, es muy llamativa. Es muy curioso que nuestro grupo de profesores es mas
“late adaptors” que “early adaptors”, o sea, a los nuestros les cuesta los cambios.”

Formacioén
continua

“intentar seguir procesos de perfeccionamiento didacticos. Ver lo que esta pasando en el mundo
didacticamente, cuadles son las tendencias que se estdn haciendo. Para eso, el docente necesita
seguir ciertos cursos, tener ciertos momentos de reflexidn sobre lo que se esta haciendo. éPor qué?
Porque sobre lo que se estd haciendo se pueden hacer evaluaciones, averiguar si se puede utilizar
algo que esta de moda y cuantas veces se puede hacer.”

“Y hay otro elemento de Teologia que me parece que es esencial, tiene que ver con la actualizacidn
de la informacion del docente. Damos mucha importancia a esto, el docente tiene que investigar
mas, tiene que conocer y afiadir mas a la bibliografia de su materia, tiene que conocer bien la
materia.”

Percepciones y
opiniones  del
Rector sobre el
Perfil ideal del
Profesor.

Buen profesor

“A nivel cognitivo tiene que conocer la asignatura, conocerla bien.”

“Tiene que ser una persona con cierta inteligencia emocional y social porque trabaja con personas.”
“tiene que tener una vida espiritual.” “Vivir lo que se ensefia al alumno con su ejemplo, de forma a
que se sienta reflejado en el proceso que espeja el profesor.”

Género y edad
ideal

“nuestro profesorado tiene un nivel de edad muy elevado. Entonces, lo que estamos haciendo es
incorporar gente mas joven y calculo que en unos 10 afios ya tendremos un perfil distinto.”

Formacién “todo el docente tiene que tener una titulacion superior a la que accede el alumno.”

académica

Tipo de | “primero, la informacidn, que cada docente de asignaturas de su area de formacion.”

formacion “me gustaria que por lo menos haya sido pastor dentro de la iglesia tres o cuatro afios. Un minimo
de experiencia pastoral tiene que tener, porque se esta formando hacia una profesidn y si no sabe
nada de esa profesidn, va a existir una carencia.

Habilidades “es el compromiso del docente por el crecimiento del alumno. Es un proceso empatico en el que

buscadas hay un interés.”

Metodologias “Esta tension, la tenemos entre los profesores y los pedagogos en este momento. Las propuestas

utilizadas pedagdgicas son tantas que no te permiten, en ocasiones, ser profesor, o sea, se ha desarrollado el
conocimiento pedagdgico tanto que abruma al docente. Pienso que el area pedagodgica deberia
decir, en sintesis, esto, esto y esto es lo basico, lo demas es accesorio.”

Nivel de | “En las universidades espafiolas hay libertad de catedra.”

autonomia
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ANEXO 7 — Questionario
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Questionario

Perfil de Ensefianza Docente

Gracias por Tu Participacién

Este cuestionario se desarrolla en el marco de la tesis de Maestrfa en Supervision Pedagogica de
Catarina Albino con el titulo "Perfil del docente: punto de partida para el desarrollo profesional de la
docencia en la educacién superior”. Su objetivo es diagnosticar el estado actual del perfil docente de la
FAT, con el fin de incentivar el desarrollo institucional y individual docente para un aprendizaje méas
completo de los estudiantes.

Instrucciones:

- Para que este cuestionario sea valido para un bueno diagnéstico y unas acertadas orientaciones
educativas es preciso que responda con sinceridad a todos los ftems.

- Generalmente, se tarda entre 15 y 20 minutos en cumplimentarlo.

- Las respuestas son confidenciales, pero no anénimas para que cada uno pueda recibir una respuesta
particular por correo electrénico con su Perfil de Estilo de Ensefianza.

- Ha sido disefiado para conocer su perfil de Estilo de Ensendnza. No se trata nunca de juzgar ni su
inteligencia ni su personalidad y mucho menos su forma de ensefiar.

- No existen, por tanto, respuestas correctas ni erréneas.

- Por favor, hay que contestar a todos los items.

- Para poder relacionar variables respondera primero a los datos socio académicos.

Perfil de Ensefianza Docente

Perfil Docente

En esta seccién pedimos que responda a algunas preguntas de dimensiones socio académicas.

1. Nombre

2. Correo Electrénico

3. Género

(] Femenino

[ masculino
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8. Areas de Titulacion Académica (selecciona todas las estudiadas)

[ ] Teologfa

[] Educacion

[] Psicologia

[ ] Filosofia

[ ] comunicacién yjo Marketing
[ ] Administracién y/o Economia

[ ] Other (please specify)

9. iCuenta con algln tipo de formacién no formal en el 4rea de la educacién?

O si
O No

FJ E:(t

Perfil de Ensefianza Docente

Percepcion sobre ensefianza y aprendizaje

En esta seccidn pretendemos recoger vuestra opinidn y percepciones como profesores relativamente al
proceso de ensefianza y aprendizaje.

10. Describa con sus propias palabras lo que identifica como el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1. ¢Qué significa para usted educacion de calidad?

[ ] Postdactoral
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12. En su opinion, ¢cudl es el papel del docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje?

13. (Cudles son las principales competencias para ser un buen docente?

14. En su opinién, ¢cudl es el papel del estudiante en el proceso de ensefianza u aprendizaje?

rqcx'

Perfil de Ensefianza Docente

Estilo de Ensefanza

En esta seccidn, se esté utilizando la herramienta Cuestionario de Estilos de Ensefianza (CEE)
(Martinez-Geijo, 2007) con el objetivo de identificar su estilo actual de ensefianza. Por favor, sea lo mas
sincero posible en sus respuestas para un buen diagndstico.

" 15. Seleccione UNA opcién entre los valores 1y 5 para cada item.

Ni
Tortal Desacuerdo, Totat
Desacuerdo Desacuerco niAcuergo Acuerdo Acuerdo

1. La programacién me limita a la hora de ensefiar los contenidos. O O O COIE()

2. No soy partidario de informar a los alumnos de la
programacion.

3. De las planificaciones, lo principal es su puesta en practica.

4. En mi programacién los procedimientos tienen mas peso que
las tedricas.

5. Durante la clase solicito voluntarios para realizar las
actividades.

6. En clase soy partidario de preguntar los temas sin previo aviso.
7. Las explicaciones tedricas las hago lo mds sintéticas posible.

8. Con bastante frecuencia cambio de procedimientos
metodoldgicos.

9. Favorezco el trabajo en grupo de los alumnos.

Cll O O OROE © 0 O
O O (OO0 © O O
Ol O [ ORON O O O
Ol O [OOROR © I} O
O O O)OROR O OF O
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10. Me motiva trabajar con alumnos espontaneos.

11. A menudo reconozco el mérito a los alumnos.

12. Invito a clase a especialistas en diversas materias.
13. Siento cierta preferencia por alumnos practicos.
14. Lo fundamental de la clase es que funcione.

15. En los ejercicios de evaluacion, la mayoria de las preguntas son
abiertas.

16. En las pruebas de evaluacién no doy importancia a su
presentacion.

17. En los exdmenes abundan maés las cuestiones practicas.
18. En las evaluaciones aconsejo que respondan de forma breve.

19. Las cuestiones de actualidad son tan importantes como las
programadas.

20. Durante el curso imparto mas temas que los programados.

21. Los contenidos conceptuales deben subordinarse a los demas.
22. En los contenidos tedricos no hago mucho énfasis.

23. Los contenidos de tipo tedrico los finalizo con ejemplos.

24, Las actividades para los alumnos son muy diversas entre si.

25. La mayorfa de las actividades que propongo desarrollan la
creatividad.

26. No pongo limites a la extensién de las respuestas.
27. Continuamente les oriento para que no lleguen al error.

28. Con frecuencia, las actividades estan relacionadas con el
entorno.

29. Potencio la busgueda del camino més corto para llegar a las
soluciones.

30. Considero las actividades de aplicaciones como esenciales.
31. Insisto bastante en que cualquier solucién se compruebe.

32. No puede evitar transmitir mi estado de animo.

33. No me importa, si algo no sale bien, retrocedo y o replanteo.
34. El rabajo metddico y detallista me desasosiega.

35. En las reuniones aporto ideas que chocan con las habituales.
36. En mi conducta habitual siempre trato de romper las rutinas.
37. Me dejo guiar mas por lo practico que por lo emocional.

38. En los debates no divago, en seguida voy a lo fundamental.
39. Me gusta poner en préctica de inmediato las ideas.

40. Digo escuetamente [0 que pienso sin otras consideraciones.

R

OO0 KAOIOIC CNOROE O OO EORO OO0 BONOICH O BOMO IO O O

QOO IO N0 CEOEOUE O KO0 RORO OO O BORO CH 'O EOM O KK O IO O

el ® (6] @ fe)e el e e]e i)l © NN ® (6] @ (oo (el e {al o (6] Bl & [ 8] |6

QOO OO IO OO0 OO ROE O OO EOR O OFO IO RO O I © RO O OO K8 O

QO ICAQ OX O OO FOI O ROR O OO BON O FOFO RO SO O K1 0O BOS O OO 08 O
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ANEXO 8 — Entrevistas com os docentes
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Grelha de andlise da entrevista com os docentes

Unidades de Registro

conocimiento, era
firme, asertiva y clara
en su exposicion de

una  materia  muy
compleja” “y su
manera de evaluar

también era razonable
y no iba a pillarnos, era
facil, asequible”

era muy bueno, nos
senté las bases
también que yo casi no
tuve que estudiar mas
matematicas el resto
de mi vida. Nos dio
muy buena base todas
las formas de razonary
de pensar, nos las puso
él muy bien las bases y
ademds era  muy
agradable y no sé por
qué es lo que mas me
acuerdo.” “una
persona justa, tu le
veias integro, en el
sentido de que hacia lo
que era justo y era
también inteligente.”

el cardcter de sus
alumnos para las
futuras actividades que
realizariamos.”
“empatia con los
alumnos (..) pero de
luego era muy practico
y no se dedicaba
solamente a exigir el
concepto, sino hacer
aplicaciones priacticas
para un futuro trabajo
de lo que estamos
estudiando.”

Tema Categoria | Subcategoria Formal Abierto Funcional 0/0
Qual o | Preferencia Profesor “profesora, en la | nos desafiaba, nos | “admiré muchisimo su | “me dijo: tu serdas mi
perfil de predilecto y | universidad, que me | motivaba, nos | trabajo porque no se | ayudante de catedral”.
docente Aprendizaje motivos gustaba muchisimo | incentiva, nos hacia ir, | dedicaba solo a | “Percibia que él me veia
desejado porque era muy | incluso mas alla, eraun | transmitir ideas | potencial y eso a mi me
na FAT? ordenada, transmitia | desafio la clase vy | académicas, sino que | hacia bien, entonces eso
muy bien el | porque ademas nos | trabajaba para formar | salié como un marco.”

Metodologias
de ensefio

N/A

“pedagogicamente  no
tenia nada de diferente,
pero, sin embargo, yo
valoré mucho el que
tuviese esa vision de
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correr potenciales vy
potenciarlos
realmente.”
Trabajo en | Si N/A N/A N/A
equipo
Uso de | No N/A N/A N/A
tecnologias
Percepciones | Proceso “si hay mucha | “Creo que todo es | N/A “facilitadora,  priorizar
y opiniones | ensefianza y | exposicion, pero hay | parte del aprendizaje aprendizajes vitales mas
del profesor | aprendizaje participacion del | mientras siempre sea que de conocimiento.”
sobre la alumno en las tareas | no un pasito para yay
ensefianza vy que tiene y en la | otros para atras, pero
el seleccion de los | que siempre vayamos
aprendizaje. deberes o tareas de | avanzando y se
evaluacion” consigan los objetivos.
Cada alumno, pues
conseguir el suyo, no
todos tienen por qué
ser los mismos
tampoco.
Papel del | “El profesor prepara | “iEs el de guia! El | “El profesor es el | “Paramitiene queserun
maestro mucho antes del aula, | profesor provoca un | puente  entre un | facilitador, entonces
genera un material que | ambiente, provoca | proyecto educativo y | tiene que poner a

sintetiza bien, o que
intenta sintetizar bien
el contenido de cada
tema. La clase es
verdad que el
protagonismo lo tiene
mas el profesor seria

mas una clase casi
tradicional” “si quiero
organizar la

informacion de tal
manera que si en el

unas situaciones. Debe
ser guia, no debe dar
todas las cosas él, el
alumno aprende mas si
él encuentra las
soluciones.”

un receptor de ese
proyecto, con lo cual
tiene que ser siempre

activo, hiperactivo,
para que pueda
cumplir  todas las

expectativas.”

“El profesor se debe de
entender coémo esta
trabajando en equipo
con sus alumnos. No es
esa autoridad con la

disposicion del alumno
el recurso o el
conocimiento, pero
tiene que efectivamente
conseguir que el alumno
haga un paso. Es como
que lo deja en medio y
tiene que hacerlo de tal
manera que resulte
suficientemente

interesante como para
que el alumno se apropie
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futuro necesitaran
trabajar los contenidos
de mi materia sepan
acceder a ellos de una
manera facil. Entonces,
eso lo tengo muy en

cual yo estudié, que el
profesor era
practicamente
intocable.”

de ese conocimiento, es
un poco la idea.”

cuenta en la
elaboracién de los
materiales.”
Papel del | “necesita de su parte | “El papel delalumnoes | “yo no creo que el | “el profesor es como se
alumno algun trabajo... | activo y cudnto mas | profesor tenga que ser | acerca a mitad de mesa
necesita de su parte | aflos mas activos. | solamente el que | el conocimiento y el
lectura y necesita de su | Cuanto mas aumenta | disefie la asignatura.” alumno tiene que ser
parte algin trabajo | la edad, mas activos quien lo coge ese
porque siempre tiene | deben ser.” conocimiento. Tiene que
que hacer algan ser activo, es muy
trabajo en todos los importante, pero para
temas” mi es una
responsabilidad del
docente empujar esa
actividad, o esa
participacion e
impulsarla, o arrancar de
él. Descubrir que
realmente puede
interesarle por alguna
razon.”
Resultado Pues son que el alumno | “Pues yo creo que son | “No solamente, como | “llevar al alumno a un
esperado  del | se familiarice con el | superar o dominar una | entiendo yo, estamos | nivel diferente del que se
proceso de | contenido de la | serie de competencias. | hablando de  que | encuentra, idealmente
aprendizaje materia, con todos los | Aprender a | adquiera no solamente con
diferentes capitulos | desenvolverse, conocimientos, sino | respecto a ese

que tiene, realice una
lectura clara de un libro
que es fundamental en

aprender a investigar,
aprender cosas que te
sean Utiles para la vida.

gue estamos hablando
de que aprenda para
vivir también en su

conocimiento, sino de su
AT

persona.” “ir modelando
a una persona, o sea que
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la asignatura, que se
familiarice también con

La adquisicion de
competencias que te

etapa  universitaria.”
“Que el alumno sepa

esa persona en el paso
por el aprendizaje

algunos materiales | preparen para el | aplicarlo de forma | modele su mente, sus
divulgativos y técnicos | futuro.” practica en su vida | posibilidades, su
que estdn relacionados ahoray futura.” destino, incluso.”
con el contenido de la
materia, y que sean
capaces de expresar
resumir y desarrollar el
sentido critico a la vez
que realizan lecturas
especializadas.
Percepciones | Percepcion “Solamente decir | N/A “hay que darle | “Para mi es como muy
sobre sobre su forma | ecléctico. El profesor suficiente materia, | relevante,
practicas de enseiar prepara mucho antes bien organizada, pero | evidentemente, un nivel
personales del aula, genera un sobre todo que el | de comunicacion
material que sintetiza alumno pueda aportar | profunda, es decir,
bien, o que intenta esa vision que él va | mostrar esa
sintetizar  bien el adquiriendo, esa | disponibilidad continua
contenido de cada madurez que va | de acercamiento, de
tema. La clase es adquiriendo en la | cercania que le permite
verdad que el asignatura, pero sobre | al otro sentir que puede

protagonismo lo tiene
mas el profesor seria
mas una clase casi
tradicional”

todo enfocada no
solamente a un
examen, sino enfocada
a un estilo de vida y a
un proyecto de vida.”
“yo siento una gran
responsabilidad
cuando estoy
ensefiando y procuro
que la clase sea util.

ser honesto, y yo incluso
hacerla, porque creo que
lo basico para un
aprendizaje, la
honestidad.”

iMucha flexibilidad! Para
mi es clave, es muy
importante porque si no
me estaria perdiendo lo
mas rico que me puede
ofrecer la experiencia de
aprendizaje con un
grupo, o a ellos les
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podria ofrecer, que es
que haya
descubrimientos que
literalmente toque en su
persona, entonces para
€s0 yo necesito pararme
y ver donde estan y qué
les estda pasando. jAsi
que es muy importante!

Metodologias
de ensefio

“Me gusta darles
muchas tareas para
que entiendan las

materias poco a poco.
Los examenes que
hago, los hago con
material sin necesidad
de memorizacién.”
“Los trabajos, los vario
de tema en tema unas,
veces son lecturas y
responder algunas
preguntas, unas veces
es escribir un articulo
critico  sobre  otro
articulo, una vez es una
respuesta a  otro
documento, una vez es
una presentacién oral
en el aula sobre
algunos conceptos que
nos parecen  mas
dificiles y ellos tienen
su presentacion, o a
veces realizan ellos

“flip-classes en las que
el alumno prepara
antes de la clase lo que
se va a hablar en la
clase y en la clase se
llega a conclusiones
entre todos”

“el aprendizaje
cooperativo mucho, el
trabajo en parejas y
hasta grupos de cuatro
me gusta mucho.”

“la simulacidn, lo que

hicimos justo la
semana pasada, me
parece que es

innovadory que a ellos
les ayuda mucho, los
estimula, les incentiva.
Me gusta, también, la

gamificacion, los
juegos.”

“que ellos me hagan
presentaciones en

clase, que demuestren

“Yo pienso siempre en
las clases y siempre
introduzco ese tdpico
que es “que hara el
futuro estudiante con
la formacion que yo le
doy. ¢Para qué le va a
servir?”
“Todoloqueseledaen
mi asignatura, y en el
resto igual, tiene que
servirles ahora en Ia
formacién y le tiene
que servir de forma
practica cuando esté
desempefiando la
funcidon para la cual se
esta preparando.”

“yo tengo que buscar el

equilibrio para una
clase que tiene, como
todas, muchos
alumnos con

muchisimos perfiles.”

“El role play”
“aprendizaje
colaborativo”
“aprendizaje servicio”
“existe también
metodologias como FPN
que también son
metodologias en
relacion con la filosofia
aplicada”
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alguna investigacion,
un trabajo de campo,
como estds haciendo

a la clase a donde han
llegado”

“cada clase te hace que
el profesor actualice,
revise y que sea lo mds

tu ahora, hacen un dindmico posible. iEso
cuestionario 'y nos para mi es muy
aportan los resultados importante!”

en el aula al resto de

compaiieros.”

Comunicacion “me gusta mucho que | “el profesor desde el | “el concepto de | “Tiene que ser profunda
los alumnos puedan | principio tiene que | comunicacion simple |y eso implica una
participar, aunque no | explicarles a los | es el que tiene que | relacién, que para mi es
tenemos tanto tiempo | alumnos lo que él | predominar” muy importante.” “Es
como me gustaria para | espera de ellos vy | “ser capaz a transmitir | decir, casi diria intima

que ellos participen.”
“Entonces, eso me
influye muchisimo para
la cercania con el
alumno, la necesidad
de ver la respuesta que
ellos tienen, saber si
me estan siguiendo o
no, preguntar la
cantidad de deberes o
tareas que mando para

que haya una
comprensiéon de los
temas y no

concentrarlo todo de
un examen final.”

decirles lo que esta
dispuesto a ofrecer y
debe conseguir un
compromiso por parte
del alumnado.”
“pienso que la
comunicacion debe ser
fluida, que debe haber
confianza.”

una materia, sea la que
sea como algo util y
que transforme la
vision del alumno para
los objetivos que el
propio alumno tiene,
pero sobre todo para
mi es un proceso, la
comunicacion.”

algo que choca y hace
mucho ruido. El profesor
tiene que estar en las
capacidades de
vulnerabilidad para
realmente favorecer en
el otro esa aperturay esa
disponibilidad de
buscar”

Tecnologia

“soporte de
PowerPoint”

“La pandemia nos ha
demostrado que es
vital, pero tampoco
creo que deba tomarla
rienda de la clase”
“Ademas, con alumnos

“Yo no tengo un
método analdgico o
digital que sea superior
a otro. Pienso que
tienen que cumplir los
dos y que los dos

“Pues la tecnologia es
muy importante porque
es hoy en dia uno de los
instrumentos mas
maravillosos que el ser
humano ha logrado
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en los que yo me di | tienen que ser | desarrollar. Lo que pasa
cuenta de que tienden | absolutamente es que la tecnologia
a ser a crear adicciones | compatibles.” tiene que estar al
a la tecnologia, servicio de ese
entonces pienso que modelado de la persona,
es muy importante no posicionarse del
encontrar el punto de destino de esa persona,
equilibrio, en el que el de pronto, como quitarle
alumno se sepa la autonomia, la
manejar v capacidad  toda, la
desenvolver, que no le capacidad que nos hace
suponga ningun humanos.”
impedimento a Ia
tecnologia, pero que
tampoco le suponga
algo adictivo y que le
impida tener una vida
sana, que no abuse de
ellas.”
“les pongo la imagen
de lo que voy a tratar,
o el video, lo que sea,”
Reflexion /| “El alumno puede | “iEs importante!” “es | “Para mi esta por | “iSi, mucho! El
Resolucion de | entender la mayor | muy importante para | encima de la | pensamiento critico para
problemas parte de los conceptos | esa reflexidon el | adquisicidn de | mi es basico que ocurra

a través de la
exposicion y
apoyandose en el
PowerPoint que ellos
tienen a su disposicion
en la plataforma, pero
requiere una reflexion
por su parte con una
lectura posterior de los
materiales y seria ideal

feedback del profesor.
Es por eso que intento
siempre dar feedback a
tiempo y detallado.”

conocimientos
tedricos. Es decir, tiene
que ser practico.”

“Yo «creo que la
memoria es muy corta
y que no te sirve de
mucho. Pero cuando
ellos razonan, cuando
los alumnos trabajan
en equipo y cuando

en un aula.”
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y superdeseable que
leyeran algunos de los
de la bibliografia que
siempre les aporto muy
selectiva en relacion
con cada tema.”

“en los examenes, les
hago preguntas de
reflexion en donde
cualquier respuesta es
valida, pero donde se
tiene que ver un
proceso de analisis de
una realidad, o de unos
documentos.”

participan muy
activamente en la
clase, aunque disientan
de ti, eso a mi no me
preocupa, pues creo
que estds ayudando en
su formacién.”

Trabajo en | “Hago algun trabajo en | “el aprendizaje | “A ver yo creo que es | “. El trabajo en equipo si,
equipo parejas, pero no tanto | cooperativo mucho, el | fundamental.” siempre que no sea
en equipo” trabajo en parejas y hacer un trabajo
hasta grupos de cuatro mecanico de contestar
me gusta mucho.” preguntas sin ton ni son
que podrian correrlas del
libro.”
Autonomia “Si, la verdad es que he | “Tengo mucha | “Alta! jSi! A mi no me | “bastante autonomia”

sentido muchisima

libertad.”

autonomia, pero claro
estoy limitada por la
ley, el curriculo que
ensefio y luego
también me limita el
tipo de alumnado que
yo tengo.”

han autodirigido hacia
un punto en ningln
momento.”
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ANEXO 9 — Aprovacao da transcricao

das entrevistas
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Pedido de Aprovagao da transcri¢do das entrevistas
Validacion de la Entrevista Inbox = X a8 I

b Catarina Albino |G & Tue Jun2l,158AM ¢ &
» I

Buenos dias,

Acudo a este correo electrénico para solicitar su validacion de la entrevista realizada en el marco del estudio de |a tesis titulada "Perfil Docente: Punto de partida para el Desarrollo Profesional del Docente en Educacion
Superior”

Le adjunto la transcripcion integra de |a entrevista, |a cual le pido que lea, aclare las afirmaciones realizadas y/o realice las correcciones que considere necesarias. También solicito que esta validacién se realice dentro de los
proximos 10 dias después de los cuales, en caso de no recibir respuesta, consideraré que no hay revisiones a realizar en la transcripcion.

Una vez mas, le agradezco mucho su participacion y le reitero que el anonimato y la confidencialidad de su entrevista estan garantizados.
Los mejores saludos,

Catanna Albino

m Entrevista '
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ANEXO 10 — Envio dos resultados dos

estilos de ensino aos participantes
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E-mail e Informacgao facultada aos docentes pds questiondrio

E-mail

@

Resultado del Estudio sobre Perfil de Ensenanza & @
Catarina Albinoc IS @& Sun, May22,12:22PM  t¥ “ H
o I
Buenas tardes,

gracias por su participacion en este estudio. Su resultado de la encuesta ya fue analizado y registrado. En anexo puede encontrar el documento con su informacién personal y alguna informacion que le llevaré a
comprenderlo mejor lo resultado. En lo mismo documento, en la parte final, comparto también algunos documentas de referencia sobre la teméatica, estilos de ensefianza y aprendizaje que pusden ser muy atiles para
tu papel como docente.

Como docentes somos mucho mas que apenas una categoria, pero muchas veces miradas externas como esta nos pueden ayudar a comprender mejor nuestras practicas y tendencias. Como ya informado no existe
ningun estilo cierto o incarrecto, todos ellos tienen cosas muy buenas y otras que debemos estar mas atentos. Lo importante es conocernos a Nosotros mismaos para que se torne mas facil identificar las necesidades de
nuestro alumnado y adaptarnos a ellas.

Si tiene alguna cuestion o quiere una explicacion mas detallada del resultado o la tematica estaré siempre disponible.

Después de leer el documento en anexo, pido tu tltima ayuda con una pequefia encuesta de feedback sobre la informacion recibida durante este estudio. El formulario es andnimo y de menos de 1 minuto, pero tu
participacion hara toda la diferencia.

https://forms.gle/hjulkhginy2Lcqb69

Una vez més agradezco mucho su participacion, sin ella nada de esto seria posible. Espero que este estudio le haya sido provechoso como docente y deseo muchas bendiciones para su bonita profesion, la Educacion.

Saludos cordiales,

Catarina Albino
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Exemplo de Informagao Facultada

Estilo de Enseinanza
]

12

Funcional

17

Como docentes tenemos siempre una gran preocupacion, nuestros alumnos y su real aprendizaje. Queremos llegar y ayudar
a todos pero, en medio de la diversidad de alumnado delante de nosotros, la tarea de educar se torna mucho méas complexa.
Mismo delante de la dificultad que es la “educacion para todos” este no debe dejar de ser nuestro objetivo como educadores.

Es en este momento que entra lo estudio de estilos de ensefianza. Cada docente tiene una manera peculiar, unas
caracteristicas propias de cémo organizar y hacer la ensefianza, las cuales van a favorecer cierto tipo de estilos de
aprendizaje. Segun Martinez (2007) definimos las estilos de ensefianza como:

“Las categorias de comportamientos de ensefianza que el docente exhibe habitualmente en cada fase o momento de la
actividad de ensefianza que: se fundamentan en actitudes personales que le son inherentes; han sido abstraldos de su
experiencia académica y profesional; no dependen de los contextos en los que se muestran y pueden aumentar o
aminorar los desajustes entre la ensefianza y el aprendizaje”

En el &mbito pedagdgico, el Estilo de Ensefianza es uno de los constructos que més han interesado a los investigadores de la
educacion por cuanto su significado actia como una importante variable caracterizadora del docente dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje (EyA). Los estilos de ensefianza son uno de los factores mas importantes que influyen en el ajuste
de los procesos de EyA para cada alumno y en la relacion entre docente-discente. Al fin y al cabo, es siempre importante lo
conocimiento y reflexion proprio, para comprender no lo que estoy asiendo mal, pero lo que todavia puedo hacer para llegar y
potenciar la aprendizaje de cada uno de los alumnos.
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Estilos de Enseiianza - ABIERTO

Los docentes de este Estilo de Ensefianza se plantean con frecuencia nuevos contenidos, aunque no
estén incluidos en el programa, lo que significa que no se ajustan de manera estricta a la planificacion.
Motivan a los estudiantes con actividades novedosas, con frecuencia en torno a problemas reales del
entorno, y los animan en la busqueda de |a originalidad en la realizacién de las tareas.

Promueven el trabajo en equipo y la generacion de ideas por parte del estudiante sin ninguna limitacién
formal. Permiten que se debatan las cuestiones y argumentos que se plantean en el aula dejando que
los alumnos acttien de forma espontanea

Suelen cambiar con frecuencia de metodologia. Utilizan las simulaciones, dramatizaciones y otras
estrategias metodoldgicas de caracter abierto para que en la clase se asuman roles y se realicen
presentaciones, intervenciones no preparadas, debates y otras que hagan del aula un espacio dinamico.
Procuran que los estudiantes no trabajen mucho tiempo sobre la misma actividad, para lo que plantean
varias tareas a la vez y dejan libertad en la temporalizacion y el orden de realizacion.

Anuncian las evaluaciones con poca anticipacion, las cuales, por lo general, son de pocas preguntas y
abiertas, no concediendo demasiada importancia a la presentacion, los detalles y orden.

Se inclinan por los estudiantes y colegas/compafieros con ideas originales, espontaneos, participativos e
inquietos. Son partidarios de romper las rutinas, transmisores de su estado de animo y de trabajar en
equipo con otros docentes. Suelen estar bien informados del hilo de la actualidad en casi todos los
campos.

Son activos, creativos, improvisadores, innovadores, flexibles y espontaneos.

Renes, P. y otros (2013). “Estilos de Ensefanza: Un Paso
i su G y

Estilos de Enseiianza - FORMAL

Los docentes de este Estilo de Ensefianza son partidarios de la planificacién detallada de su ensefianza
y se la comunican a sus alumnos. Se rigen estrictamente por lo planificado. No admiten la improvisacién
y no suelen impartir contenidos que no estén incluidos en el programa.

Tienden a abordar la ensefianza con expli tividades disefiadas con detalle, profundidad
analizando el contenido desde diferentes perspectivas, sin importarle el tiempo aunque teniendo como
referente su programacion.

Fomentan y valoran en los estudiantes la reflexion, el andlisis y que sustenten sus ideas desde la
racionalidad y dejan tiempo para las revisiones y repasos.

Promueven el trabajo individual sobre el grupal con estrategias metodoldgicas donde las funciones y los
roles vienen delimitados para que los estudiantes no actuen de forma improvisada y sepan en cada
momento su quehacer.

Anuncian las fechas de los examenes o controles con suficiente anticipacién. Suelen ser extensos de
muchas preguntas y de respuesta cerrada. Otorgan importancia a la profundidad y exactitud de las
respuestas valorando, ademas de su realizacion, el orden y el detalle.

Se inclinan por los estudiantes tranquilos, reflexivos, ordenados y metddicos.

No son partidarios del trabajo en equipo con otros docentes y si lo hiciesen prefieren que se les asigne
la parte de la tarea a desarrollar. Les afecta las opiniones que se tienen de ellos y el temor a quedar por
debajo de las expectativas que despiertan.

Son responsables, reflexivos, cuidadosos, tranquilos y con mucha paciencia.

REFLEXIVO

Renes, P. y otros (2013). “Estilos de Ensefanza: Un Paso
del suCe ¥




Estilos de Ensenanza - ESTRUCTURADO

Los docentes de este Estilo de E za otorgan b: importancia a la planificaciéon y ponen
énfasis en que sea coherente, estructurada y bien presentada. Tienden a impartir los contenidos
integrados siempre en un marco teérico amplio, articulado y sistematico.

La dinamica de la clase suele desarrollarse bajo una cierta presion, evitando cambiar por frecuencia de
metodologia. Las actividades para trabajar son preferentemente complejas, de establecer relaciones y
solicitar las demostraciones.

Aunque no son partidarios del trabajo en equipo entre los estudiantes, cuando lo hacen favorecen que
los agrupamientos sean homogéneos intelectualmente o por notas.

Inciden en mantener un clima de aula ordenado y tranquilo. No dan opcién a la espontaneidad, la
ambigliedad ni a respuestas no razonadas. Rechazan las respuestas sin sentido y requieren objetividad
en las respuestas.

En las evaluaciones solicitan a los alumnos que los ejercicios/preguntas los resuelvan/contesten
especificando y explicando cada paso. Valoran el proceso sobre la solucion.

Se inclinan por los estudiantes coherentes, l6gicos, ordenados y detallistas.

En la relacién y trabajo con otros docentes, casi siempre cuestionan las tematicas que se tratan
procurando ser los Ultimos en dar sus opiniones. Se levantan de las reuniones con cierto grado de
desasosiego producido sobre como habra quedado ante los demas. No consideran las opiniones de
aquellos comparieros que por su trayectoria profesional o académica consideran inferiores. Admiran a
los que considera superiores.

Dentro de este estilo se encentran los docentes que se caracterizan por ser objetivos, légicos,
perfeccionistas y sistematicos.

Estilos de Ensefianza - FUNCIONAL

Renes, P. y otros (2013). “Estil
d suCe

TEORICO

los de Ensefanza: Un Paso

¥

Los docentes de este Estilo de Ensefianza siendo partidarios de la planificacién, ponen el énfasis en su
viabilidad, funcionalidad y concrecién. Su preocupacion es como llevarla a la practica. Otorgan mas
ponderacién a los contenidos procedimentales y practicos que a los tedricos. En las explicaciones sobre
contenidos tedricos, siempre incluyen ejemplos practicos y frecuentemente tomados de la vida cotidiana
y de problemas de la realidad.

En la dinamica de la clase no emplean mucho tiempo en las exposiciones teéricas o magistrales,
sustituyéndolas por experiencias y trabajos practicos. Son favorables a llevar técnicos y expertos a clase
para que explicar ante la clase como lo hacen.

Con el alumnado son partidarios del trabajo en equipo, dandoles las instrucciones lo mas claras y
precisas posibles para el desarrollo de la tarea. Continuamente orientan a los estudiantes para evitar
que caigan en el error. Si la tarea se realiza con éxito reconoce a menudo los méritos.

En las evaluaciones tienden a poner mas ejercicios practicos que conceptos teéricos, valorando mas el
resultado final que los procedimientos y explicaciones. Aconseja que las respuestas sean breves,
precisas y directas.

Se inclinan por los estudiantes practicos, realistas, curiosos, emprendedores y siempre amantes de las
experiencias practicas que tengan utilidad.

En la relacién y trabajo con otros docentes se implican en todo aquello que le sea util tanto en lo
personal como en lo profesional. En las reuniones de trabajo suelen insistir una y otra vez en que no se
divague y se vaya a lo concreto. En caso contrario suelen abandonar la reunién o aislarse en su
realidad.

Dentro de este estilo se encuentran los docentes que se caracterizan por ser practicos, realistas,
concretos y con tendencia a rentabilizar su esfuerzo. Lo practico y lo til lo anteponen a lo emocional.

Renes, P. y otros (2013). “Estil
del; su e

PRAGMATICO

los de Ensefianza: Un Paso

¥
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r 4

Fue preparada una carpeta con algunos articulos y libros sobre las siguientes tematicas:

Estilos de Ensehanza

Pulse aqui

Estilos de Aprendizaje

’
P u Ise a q u l Para se mantener actualizado sobre estas

tematicas puede siempre seguir las publicacionesde la
Revista de Estilos de Aprendizajeen:
http://revistaestilosdeaprendizaje.com,

i '

Espero que los resultados puedan ser utiles para su desarrollo docente.

* Renes, P.y otros (2013). “Estilos de Ensefianza: Un Paso
Adelante en su Conceptualizacion y Diagnostico. Revista
Estilos de Aprendizaje, n211, Vol 6, Abril de 2013

Martinez, P. (2007): Aprender y ensefiar. Los estilos de
aprendizaje y ensefianza desde la practica de aula. Bilbao:
Mensajero
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ANEXO 11 — Questionario de Opiniao
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Questionario

Feedback del Estudio

Gracias por su participacion en este estudio sobre "Perfil de Ensefianza - Punto de partida
para el desarrollo profesional docente en la educacion superior”. Espero que lo mismo
tenga afiadido valor a su papel como docente.

Me gustaria escuchar sus comentarios relativamente a la importancia de esta pesquisa.
Por favor, rellene esta rapida (1 minuto) encuesta y hdgame saber su opinién (sus
respuestas seran anonimas).

¢Ya conocias o habias oido hablar de este tema de estudio? *

QO si
O No

¢Cuan relevantes o Utiles crees que fue conocer los resultados de este estudio  *
para tu desarrollo como docente?

Not very O O O O O Very much

¢Cudn relevantes o Utiles crees que fueron los materiales e informacion hecha ~ *
disponible en este estudio para tu desarrollo como docente?

Not very @) O O O @) Very much

:De qué forma este estudio te ha ayudado? Da un ejemplo de lo que cambiards ~ *
en tus clases a partir de ahora.

Your answer

¢ Tiene alguna sugestion o comentario que quiera anadir?

Your answer

iMuchas Gracias!
Sin tu participacion este estudio no seria el mismo =)



Dados Recolhidos

¢Ya conocias o habias oido hablar de este tema de estudio?

9 responses

® si
® No

¢Cuan relevantes o Utiles crees que fue conocer los resultados de este estudio para tu desarrollo
como docente?

9 responses

4 4 (44.4%)

3

2

2 (22.2%) 2 (22.2%)
1
1 (11.1%)
0 (0%)
0 |
1 2 3 4 5

¢Cuan relevantes o Utiles crees que fueron los materiales e informacién hecha disponible en este
estudio para tu desarrollo como docente?

9 responses

4 (44.4%)
3
2
2 (22.2%) 2 (22.2%)
1
1 (11.1%)
0 (0%)
0 J
1 2 3 4 5
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¢De qué forma este estudio te ha ayudado? Da un ejemplo de lo que cambiaras en tus

clases a partir de ahora.
9 responses

e Conocer las caracteristicas de mi estilo de ensefianza

e En este momento tengo que analizar los datos porque no coinciden con mi
autoconcepto.

e No me ha ayudado mucho, la verdad

e Buscar incorporar lo que considero virtudes de los estilos de ensefanza que no
poseo de acuerdo a este estudio.

e Potenciar mas las caracteristicas de los otros estilos de ensefianzas en los que
tengo menos puntuacion.

e iMe ha sorprendido! y saber mis resultados me ha desafiado a seguir siempre con
actitud de aprendizaje, porque desde luego eso lleva a buen puerto.

e Intentaré aumentar el nimero de dinamicas flexibles en el aula

e Intentaré incluir contenidos actuales, que fomenten un estilo activo de
aprendizaje

e Creo que debo desplazarme en alguna medida hacia el modelo abierto, aunque
me siento bien ubicado, en el contexto de mi materia, en los modelos funcional y
formal

éTiene alguna sugestién o comentario que quiera afadir?
4 responses
e Muchas gracias por este extraordinario trabajo.
e Alguna sugestion si... mantenerme en este camino. Alguna sugerencia...ninguna :P
e Seria interesante explicarle cdmo se ha llegado al resultado del estilo de ensefianza, es
decir, si el resultado se basa en la entrevista, en el cuestionario, en opiniones de
alumnos etc

e Simplemente expresar mi gratitud. Me ha parecido muy interesante y util
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ANEXO 12 — Tabela de Andlise de dados

Quantitativos do Questionario
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Tabelas de analise dos dados quantitativos do questionario

10. Descreva nas suas proprias palavras o que identifica como o processo de ensino

e aprendizagem.

Paradigma

Foco ensino/

aprendizagem

1

O processo de ensino é a relacdo professor-aluno que torna possivel o processo
de aprendizagem e este, por sua vez, € o processo em que uma série de
conhecimentos e competéncias sdo adquiridos apds ter vivido ou observado uma

série de experiéncias anteriores.

Comportamental

Aprendizagem

Para mim, ensinar significa partilhar conhecimentos, mas também convicg¢des,
experiéncias e valores. A aprendizagem é o processo de aquisicdo da bagagem
que se terd navida, que é em grande parte inconsciente, mas que, se consciente,

pode mudar o rumo de uma pessoa na direcdo que ela escolhe.

Comportamental

Ambos

O processo pelo qual o estudante consegue integrar novos conhecimentos ou

competéncias.

Intrapessoal

Aprendizagem

Compreendo a unido de dois testamentos, o de transmitir a formacdo de uma
forma eficaz e excitante e o de aprender a fim de ser competente e util. E um
processo, como indicado, e deve respeitar as leis que regem o nosso cérebro e a

nossa mente.

Intrapessoal

Ensino

Metodologias e didaticas para a pratica educativa

Ensino
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No contexto do ensino pds-graduado, o processo de ensino e aprendizagem é
constituido de forma proeminente - ndao exclusivamente - com base numa
ligacdo de didlogo informado entre o aluno e o professor, onde o professor atua
como um guia para o aluno relativamente as leituras a serem seguidas sobre um
determinado tdépico e, se necessdrio, também dos colegas a serem contactados
- melhor informados - sobre esse tépico. A apresentacdo do professor deve ser
sujeita a discussdo na sala de aula. Isto também atua como um termdémetro para
o professor quanto ao sucesso da estratégia pedagogica escolhida na
transmissao do conhecimento. Além disso, o processo tem objetivos a atingir
que, de preferéncia, devem discriminar entre os que se espera alcancar a curto
ou médio prazo (cujo sucesso é avaliado no seguimento do aluno) e os que se
espera alcancgar a longo prazo (preparacdo de um relatério/trabalho integrador

final, por exemplo).

Comportamental

Ambos

Motivar o estudo e a investigacao - Ensino
O ensino é diferente da Educacdo. O primeiro baseia-se na transmissdo de | - -
informacao, o segundo envolve uma transformacado da pessoa. A aprendizagem

¢é a internalizacdo da educacdo.

Um caminho partilhado de passos para a frente e para tras, passos, saltos, idas e | - Ambos

vindas.
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10

E o processo pelo qual se fomenta a aquisicio de conhecimentos, aptiddes e

atitudes.

Intrapessoal

Ensino

11

Uma aproximagao progressiva e pausada em fungdo da capacidade de cada

aluno.

Aprendizagem

12

Ensino é ensinar a pensar e a estudar por si proprio

Intrapessoal

Ensino

13

A aprendizagem é o processo de aquisicdo de conhecimentos, aptiddes e
competéncias através do ensino e da experiéncia. Tanto o ensino como a
aprendizagem devem ser orientados para produzir uma interacdo comunicativa
entre professor e aluno, a fim de alcancar o desenvolvimento cognitivo e
comportamental, bem como para produzir o pensamento critico no aluno e as

competéncias necessdrias para o exercicio da sua profissdo.

Comportamental

Aprendizagem

14

Uma interagao aluno-professor em que o conteudo é construido, a investigacao
é realizada e as experiéncias sdo partilhadas. O professor Guia, instrui, fornece
conhecimento, experiéncia e conteudo, e ajuda o aluno a aprender a
desenvolver-se de diferentes formas de crescimento e aprofundamento da

matéria.

Comportamental

Ambos

15

E o processo de comunica¢do e aprendizagem entre o centro universitario, o

professor e os estudantes.

Ambos
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16 | Fornecer ao estudante ferramentas para que ele possa crescer nos seus | Intrapessoal Ensino
conhecimentos tedricos e experimentais.

17 | Troca de informagdes, conhecimentos e ferramentas. Intrapessoal Ensino

18 | Estes sdo dois elementos que andam de maos dadas. O professor transmite o | Intrapessoal Ensino
conhecimento, os alunos assimilam esse conhecimento.

19 | E a transferéncia de conhecimentos em contextos formais ou informais que | Intrapessoal Ensino
permite ao aprendente compreender e interiorizar os dados.

11. O que significa para si uma educagao de qualidade? Foco no | Foco ensino/ | Conhecimento
coletivo/ aprendizagem /
individual Competéncias
1 | Deve ser acessivel a todos, desfrutar de um ambiente positivo e | Coletivo Aprendizagem Competéncias
preparar-se, da melhor maneira possivel, para a vida.
2 | Uma educacdo que da acesso ao maximo de oportunidades na vida, | Individual Aprendizagem Competéncias
e que coloca ao alcance do aprendente os melhores recursos nas
principais areas de desenvolvimento da personalidade, tanto em
termos de conteddo como de metodologia.
3 | Proximidade, preparagao, escuta, atencao individualizada. Individual Ensino Conhecimento
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Uma que se baseia em valores e tem uma finalidade de servigo. Ao
mesmo tempo, deve ser rigoroso no método, com objetivos claros e

uma sistematizacdo bem concebida.

Individual

Ensino

Competéncias

Educar de uma forma equilibrada para conhecer, fazer e ser.

Individual

Ensino

Competéncias

Uma educagdo de qualidade, e sem querer ser exaustiva, inclui: -
Bibliografia relevante e bem informada sobre os tdpicos
desenvolvidos - Discussdao informada com os estudantes sobre o

conteudo

Coletivo

Ensino

Conhecimento

Aquele que ensina como procurar e encontrar respostas, em vez de

aquele que ensina

Individual

Ensino

Competéncias

Um processo de transformacdo em que o estudante amadurece em
todos os aspetos da sua vida para se tornar mais como Jesus. E por

isso que a educacdo é sinénimo de redencao.

Individual

Aprendizagem

Competéncias

Trabalhar com exceléncia, para servir um propdsito maior do que a si

proéprio.

Individual

Aprendizagem

Competéncias

10

E uma educacdo significativa que pode ser integrada na visdo do
mundo do estudante e que dura ao longo do tempo. Deve também
ser util em varias areas da vida, o estudante podera aplicar o que

aprendeu em diferentes situacdes, académicas e ndo académicas.

Individual

Aprendizagem

Competéncias
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11

Supervisdo atenta e permanente com objetivos realizdveis.

Individual

Ensino

Conhecimento

12

Aquele que procura os seus padroes mais elevados na

implementagdo dos valores cristaos

Individual

Aprendizagem

Competéncias

13

Compreendo que uma educacdo de qualidade é uma educacao
integral que desenvolve as faculdades mentais, fisicas e espirituais
dos estudantes, a fim de os transformar em melhores seres humanos
com valores éticos e morais, cultivando neles a motivacdo para
desenvolver conhecimentos, aptidoes e respeito pelos seus

semelhantes, a fim de melhorar a sociedade a sua volta.

Coletivo

Aprendizagem

Competéncias

14

Uma em que o aprendente e o professor enriquecem os
conhecimentos e a experiéncia um do outro através da obtencdo de

novas aptiddes e competéncias.

Coletivo

Ambos

Competéncias

15

Transportar um curriculo académico dentro de um estilo de vida, que
prepara o estudante para contribuir socialmente com os seus

conhecimentos

Coletivo

Ensino

Conhecimentos

16

E onde o aluno cresce harmoniosamente em todas as areas da sua

vida até que se consiga um bom desenvolvimento.

Individual

Ensino

Competéncias

17

Uma educacdo em que o professor esta consciente do assunto que

tem de ensinar. Uma educagdao em que o professor tem o cuidado de

Coletivo

Ensino

Conhecimento
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adaptar os seus métodos de ensino as dificuldades de aprendizagem
dos alunos. Uma educagdao em que a relagao entre professor e aluno

é fluida e agradavel.

18 | E aquela que n3o sé transmite conhecimento, mas também ajuda a | Individual Aprendizagem Competéncias
formacao integral da pessoa. Permite que o individuo se desenvolva
plenamente.
19 | Uma educacgdo que vai para além da informac¢do, uma educagdo que | Individual Ensino Conhecimento
forma em exceléncia.
12. Na sua opinido, qual é o papel do professor no processo de ensino e | Paradigma Preponderante?
aprendizagem?
1 | Proporcionar oportunidades e orientar os estudantes no processo de | Comportamental | Sim
aprendizagem.
2 | O professor é um instrumento no processo de ensino e aprendizagem, partilhando | Comportamental | Ndo
com o aprendente o melhor de si mesmo, e orientando-o para a autonomia ou
autoeducacdo da forma que ele considera melhor. Para um cristdo, o professor é
um intermediario entre o aprendiz e o grande Mestre.
3 | Mediador, facilitador, e pessoa que seleciona o que é relevante para o seu assunto. | Intrapessoal Sim

61



Obviamente, deve partilhar conhecimentos, mas também deve ir muito mais
longe: deve mostrar a beleza de encaixar esse conhecimento num quadro de ética
e valores, colocando Deus e a sua sabedoria no coracdo do projeto educativo. Um
professor deve tentar encarnar estes mesmos valores e tentar ser, com toda a
humildade e realismo, uma referéncia; especialmente se estamos a falar de uma

formacao em teologia, psicologia ou qualquer outro ramo das humanidades.

Comportamental

Sim

Guia e facilitador

Em primeiro lugar, € um guia. Os autodidatas acabam mais frequentemente por
dizer "qualquer coisa" de acordo com os termos da respetiva comunidade de

pares. (A ciéncia € uma empresa social, comunitdria, ndo uma empresa individual).

Comportamental

Sim

Motivar e orientar

Sim

Orientar e acompanhar o estudante na descoberta de novas informacgdes que o

ajudardo a amadurecer no processo educativo.

Comportamental

Sim

Um guia que ja percorreu este caminho anteriormente, analisou-o de diferentes
pontos de vista e, a0 mesmo tempo, esta disposto a percorrer novamente este
caminho com outras pessoas, aprendendo com elas e acolhendo novas

perspetivas.

Comportamental

Sim

10

Deve ser um facilitador, ajudando o aprendente a encontrar as melhores formas

de adquirir conhecimentos e competéncias Uteis.

Cognitivo

Sim
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11 | Tornar o conteludo da aula acessivel e motivador. Comportamental | Sim
12 | Um companheiro para o aprendente no processo de aprendizagem Comportamental | Nao
13 | O professor é um mediador para ajudar o aprendente a pensar e a construir a sua | Comportamental | Sim
propria aprendizagem. O professor ajuda o aprendente a desenvolver as
competéncias necessarias para o desenvolvimento da sua futura profissdo. Deve
fomentar nos estudantes o amor pela aprendizagem, expd-los a situacdes praticas,
ajuda-los a desenvolver o pensamento critico.
14 | O professor pode guiar, orientar, motivar o desenvolvimento das competéncias do | Comportamental | Sim
aprendente, fornecer conhecimentos e experiéncia, bem como ferramentas para
facilitar o processo.
15 | Partilha de conhecimentos tedricos, praticos e experimentais Intrapessoal Sim
16 | E um motivador e companheiro Comportamental | Sim
17 | O professor fornece ao aprendente as ferramentas para alcancar a aprendizagem | Intrapessoal Sim
auténoma.
18 | O papel do professor é fundamental. O professor serve de guia, acompanhando o | Comportamental | Nao
aluno no seu processo de aprendizagem e crescimento. Ele ou ela transmite ao
aluno o desejo de continuar a expandir os seus conhecimentos.
19 | E vital porque é a fonte da transferéncia de conhecimentos. Intrapessoal Sim
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13. Quais sdo as principais competéncias para ser um bom professor?

Competéncias

1 | Criativo, responsavel, flexivel, ansioso por melhorar e pontual. Organizado, flexivel, Criativo,
Vontade de aprender, pontual
2 | Vocacao de servico, empatia, tato, caracter, amor pelos estudantes, qualidade da | Empatia, Boa comunicacdo, Paido
formacao recebida, capacidade de comunicac¢do, paciéncia, sentido de humor, | pelo ensino, Boa formacdo Aca.
etc. Postura de servico, Boa disposicdo,
Paciéncia
3 | Capacidade de comunicar Capacidade de ouvir Capacidade de trabalhar em | Empatia, Boa comunica¢cdo, Bom
equipa Capacidade de saber o que o seu aluno precisa ouvinte, Trabalho em equipa
4 | Boa formacgdo, capacidade didatica, organizacdo, cardcter trabalhado e maduro, | Conhecedor da disciplina, Empatia,
honestidade, e deve ser respeitoso, mostrar disponibilidade e ser abordavel. E é | Organizado, Flexivel, Bom ouvinte,
essencial que ele se sinta dependente de Deus e um mordomo daquilo de que ele | Boa formagdao Aca, Conhecimentos
préprio apenas foi o destinatario. pedagdgicos, Postura de servico
5 | Saber como ser, saber fazer e saber... sobre o assunto ;) Conhecedor da disciplina
6 | - Paixdo pelo seu trabalho. - Atualizacdo constante da literatura sobre o tema em | Conhecedor da disciplina, Boa
questdo. - Habilidades de oratdria/comunicacdo. - Sensibilidade para perceber o | comunica¢do, Paixdo pelo ensino,
sucesso (ou falta dele) na aquisicdo gradual pelos estudantes do que se pretende | vontade de aprender, Espirito critico
transmitir. - Autocritica (sempre em busca de melhorias).
7 | Saber como motivar. A eloquéncia é secundaria Saber motivar o aluno
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espirito critico, motivador para com os seus estudantes, criativo, que aplica o
ensino: por projetos, por descoberta; que motiva a autoaprendizagem dos
estudantes. Sabendo ser um guia e moderador na aprendizagem dos seus alunos.

Nao se deve esquecer que: "aprende-se o que excita".

8 | Espiritualidade. Sensibilidade. Empatia. Otimismo. Bom humor. Criatividade. | Empatia, Organizacdo, Criativo, Boa
Responsabilidade. disposicao
9 | Exceléncia, dedicac¢do, exigéncia, ouvido atento. Paixao pelo ensino, Bom ouvinte,
Exceléncia
10 | Seja um especialista na sua drea Seja constantemente atualizado, tanto na sua | Conhecedor da disciplina, Boa
especialidade como nas metodologias de ensino. Seja um bom ouvinte. Seja | comunicacdo, Flexivel, Paixdao pelo
entusiasta do seu ensino. Seja genuinamente interessado nos seus alunos Motive | ensino, Bom ouvinte
Use métodos diferentes, adaptados aos alunos Ensino aplicado e pratico
11 | - Atualizacdo constante e resposta rdpida as necessidades que surgem no | Conhecedor da disciplina, Vontade
processo de investigacgao. de aprender
12 | empenho, dedicagdo e empatia Boa comunicagdao, Organizagao,
Paixao pelo ensino
13 | Bom nivel académico, competéncia comunicativa, capacidade de investigacdo, | Boa comunicacdo, Bom ouvinte,

Criatividade, Boa formac¢do aca,,

saber motivar o aluno,

conhecimentos pedagdgicos, Espirito
aluno na

critico, Envolver o

aprendizagem
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14 | Saber ouvir o aluno, aprender sobre as suas necessidades em relacdo a matéria e | Conhecimento da disciplina, boa
como isso o ajudara no seu desempenho profissional, ser claro, conciso, diddtico, | comunicagdo, Flexibilidade, bom
conhecer a matéria que estd a ensinar, ser firme e, no entanto, suficientemente | ouvinte, vontade de aprender,
flexivel para que o aluno tenha um desempenho eficaz e feliz nas exigéncias | envolver o aluno na aprendizagem.
académicas, estar atualizado e manter-se atualizado, continuar a pesquisar e
aprender.

15 | Transmitindo os seus conhecimentos no ambiente de vida dos estudantes Conhecedor da disciplina, boa

comunicacgao

16 | Conhecimento, experiéncia, proximidade, capacidade de ver a capacidade | Conhecedor da disciplina, empatia
individual de cada estudante.

17 | Que entusiasme o estudante, envolva o estudante na sua aprendizagem, seja | Conhecedor da disciplina, empatia,
conhecedor, seja capaz de adaptar a sua lingua e conhecimentos para melhorar a | Organizacdo, Flexibilidade, saber
transmissdao de conhecimentos, seja organizado, seja amigavel e humilde. motivar, humildade

18 | No caso de um professor cristdo, a primeira coisa é que ele ou ela deve ser alguém | Conhecedor da disciplina, Empatia,

consagrado e leal a igreja. No caso dos professores de teologia, eles também
devem ter experiéncia em pastorear igrejas porque estao a formar pastores, para
gue possam falar ndo sé a partir da teoria. Devem também ser organizados,

criativos, empdticos, amar os seus alunos e ser apaixonados pelo que ensinam.

Organizacdo, Paixdao pelo ensino,

Criatividade, Postura de servico
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19 | 1. preparacdo académica. 2. capacidade de comunicacdo e capacidade de | Boa comunicacdo, Flexibilidade,
adaptacdo ao ambiente académico. 3. reflexdo metacognitiva. 4. organizagao | Criatividade, Boa formagdao aca.,
pedagdgica. 5) Criatividade. Conhecimentos pedagégicos, Espirito

critico

14, Na sua opinido, qual é o papel do estudante no processo de | Paradigma Preponderante?

ensino/aprendizagem?

1 | Determinante. A sua atitude e grau de participacdo serdo diretamente | Intrapessoal Sim
proporcionais ao resultado do processo.

2 | Para mim, o aprendente é o protagonista da aprendizagem. O seu proéprio desejo | Interpessoal Sim
de aprender é essencial. A ajuda do educador é, em ultima andlise, secundaria.

3 | Participacdo ativa na sala de aula e fora da sala de aula. Estudo do conteldo. | Intrapessoal N3o
Leitura adicional.

4 | Desejo de aprender, de treinar, determinacao de manter um esforco regular, de | Intrapessoal N3o
nado ser conformista com a sua formagao, e menos ainda com o seu caracter. Ele
deve ter o servigco como seu objetivo maximo.

5 | Tema ativo, produtor de aprendizagem e mesmo de conhecimento. Interpessoal Sim

6 | - Paixdo pelo objeto de estudo. - Responsabilidade: esforco em levar a sério as | Intrapessoal Nao

leituras relevantes. - Participacdo informada na discussdo em sala de aula.
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7 | Aprender a procurar e a encontrar informacao de qualidade Intrapessoal N3do
8 | Esteja aberto ao processo educativo e entusiasmado para embarcar na viagem. Intrapessoal N3do
9 | Vontade, humildade, desejo, exceléncia. Intrapessoal Nao
10 | Tem de querer aprender Tem de tomar a iniciativa, sentir-se o protagonista da sua | Intrapessoal N3do
propria aprendizagem
11 | Confianca e abertura - -
12 | Guiado e orientado pelo professor deve ser capaz de conseguir sua prépria | Intrapessoal N3o
aprendizagem
13 | Devem ser os protagonistas no processo de ensino e aprendizagem. Ter | Interpessoal Sim
competéncias de autoaprendizagem para desenvolver competéncias que os
ajudardo quando saem da sala de aula. Aprender a resolver problemas. Aprender
a trabalhar em equipa. Motivacao.
14 | Devem ter uma atitude de aprendizagem, uma capacidade de trabalho e de | Interpessoal Sim

desempenho no melhor das suas capacidades, de desenvolver as suas
capacidades e competéncias nas diferentes disciplinas de uma forma empenhada.
Ndo podem ser passivos, devem participar no processo de aprendizagem. Nao
pode ser simplesmente arrastado pelo assunto, deve ler, investigar, p6r em

pratica o que aprendeu, e ndo se deixar levar pelo conforto ou pelo conformismo.
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15 | Receber conhecimentos tedricos e praticos e transforma-los em chaves | Intrapessoal N3do
existenciais.
16 | Deve estar disposto e motivado para aprender Intrapessoal Nao
17 | Ele é responsdvel pela sua prdpria aprendizagem. Comportamental | Sim
18 | O estudante deve amar o que estd a estudar porque dara tudo para aprender. | Comportamental | Sim
Devem ser uma pessoa responsavel, devem ser organizados e manter as suas
aulas e trabalhos atualizados. Ndo devem estar satisfeitos apenas com o que o
professor da na aula, devem ir mais longe, fazer as suas préprias pesquisas, ler
muito, alargar os seus conhecimentos, fazer perguntas, ser um sujeito ativo no
processo.
19 | E essencial porque, juntamente com ele, o conhecimento é construido. Interpessoal Sim
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