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Titulo: O mercado de trabalho em Portugal e as mulheres migrantes brasileiras: resultados
preliminares de um estudo qualitativo

Autora 1: Andreia Estrela, Estudante de Doutoramento na UAb - Universidade Aberta,
2202232@estudante.uab.pt; Autora 2: Olga Magano, UAb - Universidade Aberta,
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Resumo: A migracado global, influenciada por legados coloniais e estruturas
eurocéntricas, afeta, especialmente, migrantes de paises fora da Uniao Europeia,
refletindo-se em desigualdades no acesso ao mercado de trabalho e violagbes dos
direitos humanos. Dentro do contexto geral de imigracao contemporanea em
Portugal, as mulheres brasileiras imigrantes, apesar da proximidade linguistica,
enfrentam estereotiposde género e precarizagao laborale pensamento colonial sobre
o corpo dasmulheres.

O estudo subjacente a esta proposta de comunicacao visa conhecer a
experiéncia das mulheres brasileiras imigrantes no mercado de trabalho portugués,
comfoconasintersecgcdesentregénero, colonialidadeedireitoshumanos,bemcomo
compreender como os esteredtipos e desigualdades estruturais afetam aintegracao
laborale socialdessas mulheres. Para cumprimento deste objetivo, foi realizado um
estudo de caracter qualitativo, com a realizacao de grupos focais com mulheres
imigrantes brasileiras em Portugal, complementado com entrevistas individuais. No
global, participaram 30 mulheres, selecionadas seguindo a técnica “bola de neve”
através de contactos comassociacoes, redes sociais e presenciais.

Foram realizados 6 grupos focais, com um total de 22 participantes e,
complementarmente, foram realizadas oito entrevistas individuais a mulheres
migrantes brasileiras. Numa analise preliminar identificAmos que as mulheres
brasileiras imigrantes enfrentam multiplas barreiras no mercado de trabalho
portugués, incluindo discriminagao linguistica, assédio moral e sexual, restricoes no
acesso e progressao laborais e preconceitos étnicos especialmente contra
mulheres brasileiras negras. Verificou-se ainda o exercicio de trabalho precario,
baixos salarios, nao reconhecimento de diplomas académicos e dificuldades na
regularizacao migratoria provocadas pela burocracia e morosidade dos servigos
publicos.

Os resultados preliminares permitem concluir que as mulheres brasileiras
imigrantes em Portugal enfrentam um conjunto complexo de barreiras estruturais e
interpessoais que limitam a sua integracao plena e igualitaria no mercado de
trabalho. A persisténcia de discriminagdes de género, étnica e linguistica, aliada a
precariedade laboral e a dificuldade de reconhecimento profissional, reforgca
desigualdades herdadas da colonialidade, perdurando as representacoes
negativas. Estas representacdes condicionam a mobilidade, a integracao e o
acolhimento social e laboral das mulheres migrantes brasileiras, afunilando as suas
opcoes de trabalho a lugares precarios, aumentando o seu grau de vulnerabilidade,
tornandoinvisiveis as suasvozes no contributo paraa melhoriadaspoliticas publicas
promotorasdeigualdade e ndodiscriminagao.

Palavras-chave: migracdo, colonialidade, mercado laboral, Direitos Humanos,
mulheres brasileiras
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