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INTRODUCAO

* Transformagdes no mercado de trabalho atual e perspetivas de emprego futuro

* Instituicoes de Ensino superior: qual o seu papel perante o cenario atual?

* Transicao da universidade para o mercado de trabalho: desafios e preparagdo dos

graduados

* Recursos de carreira: conceito e importancia para graduados
* Intervengdes de carreira: uma oportunidade

* Intervengdes de carreira a distincia: impacto e desafios




Programa Boost 4 Career

Conhecimentos especificos sobre o mercado de trabalho atual;

Autoconhecimento e clareza ;

Estratégias para a (re)integracao no mercado de trabalho;

.Autoconﬁanga e competencias;

Aplicagao a experiencia pessoal.

Teoria dos Recursos de Carreira (Hirschi et al., 2018)
Teoria da Autodeterminagao (Ryan & Deci, 2017)
Modelo Pedagogico Virtual da Universidade Aberta (Pereira et al., 2007)
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Porqué uma intervencgao

blended?

Definicao: “the thoughtful integration of classroom face-to-face learning
experiences with online learning experiences” (Garrison & Kanuka, 2004, p. 90).

Uma das modalidades de formacao em maior crescimento no Ensino Superior,
nomeadamente em IES presenciais — cada vez mais, parte do «novo normal»

(Zavyalova, 2020).




!ducag@ a

QT tuneia Continuum de integracdo
learning online na educacao (Garrison
0 & Kanuka, 2004).
Enhanced

learning

O blended learning requer um grau de integracdao entre as duas
componentes — F2F e online — na medida em que nao se trata de mera
justaposicao, mas sim de uma reorganizacao do processo de ensino e
aprendizagem.

Nao ha uma receita - muita variabilidade.




Vantagens:

Riqueza de interagao humana
Flexibilidade
Parece conseguir obter melhores resultados que a intervencao em EaD

(Chakawodza et al., 2024; Drouin et al., 2015; Hong Minh et al., 2023; Min
& Yu, 2023)

Podera ser uma forma de contrariar os elevados niveis de abandono que
caracterizam a EaD (Hsu et al., 2019; Shi & Zhou, 2023)? Tera impacto na
motivacao dos participantes?

Faltam estudos sobre intervencoes de carreira em blended learning.




Tipos de relacao com o curriculo

As intervencoes de carreira sao, cada vez mais, alvo do interesse das IES e

tendem a estabelecer um dos seguintes tipos de relacio com o curriculo:
1)  Uma disciplina separada;

i)  Um tema obrigatorio, a abordar em varias disciplinas, por vezes designada
de infusao curriculat;

iif)  Uma atividade extracurricular; ou
iv) Uma mistura de duas ou mais das opcoes acima (Sultana, 2012).
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Objetivos

1)  Avaliar o efeito de uma intervencao de carreira em modalidade blended e a
distancia sobre os recursos de carreira — considerando até que ponto a

participacdo voluntaria ou nao permite a eficicla do programa na
promocao dos recursos de carreira.

Explorar a relacio entre as mudangas nos recursos de carreira e as
variavels motivacionais.
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72 participantes

18 — 44 anos (M = 22.37; §D = 5.19)

Taxa de conclusiao 57.8%

08 participantes

18 — 25 anos (M = 20.12; SD = 1.37)

Taxa de conclusao 84.4%
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Conclusoes

As intervengoes de carreira podem ser eficazes na modalidade blended, e na
modalidade a distancia

A intervencao a distancia e a intervencao blended, com diferentes relacoes com o
curriculo e a avaliacdo conseguiram atingir publicos diferentes. A intervencao
blended conseguiu maior taxa de conclusao.

Pode valer a pena apostar em mais de um tipo de intervencoes para

chegar a diferentes publicos.




Conclusoes

Impacto das varidveis motivacionais nas mudangas nos recursos de carreira

bastante modesto.
Pode valer a pena realizar intervencoes, mesmo que a participacdo nao seja
inteiramente voluntariar

Implicacao: Oferta, na Universidade Aberta, ja a partir deste més, do programa

B4C como parte integrante de uma UC opcional — a distancia, mas incluido no

curriculo.
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