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DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 
PLANO DE ATIVIDADES PARA 2022 

 

No âmbito da sua missão e das suas atribuições estatutariamente definidas, o Departamento de 

Humanidades propõe-se atingir, em 2022, um conjunto estruturado de metas, ajustadas aos quatro Eixos 

Estratégicos, aos Objetivos estratégicos e aos Objetivos Operacionais do Plano de Atividades da 

Universidade Aberta para 2022, e distribuídas pelos quadros que se seguem: 

 

EIXO 1 
UMA UNIVERSIDADE COMPETENTE E COMPETITIVA NO MUNDO DIGITAL 

 

EIXOS 
ESTRATÉGICOS 
DA UAb 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 
DA UAb 

OBJETIVOS 
OPERACIONAIS METAS INDICADORES AÇÕES A DESENVOLVER 

EIXO 1 
UMA 
UNIVERSIDADE 
COMPETENTE E 
COMPETITIVA 
NO MUNDO 
DIGITAL 

OE01 – Formar 
mais estudantes 

Reforçar o papel do DH 
na qualificação e 
formação contínua das 
populações e no 
desenvolvimento da 
sociedade 
 
Reforçar a 
internacionalização da 
oferta com foco nas 
comunidades de língua 
portuguesa e no âmbito 
da CPLP 
 
Aumentar o número de 
estudantes diplomados 

18 Iniciativas junto da Sociedade, 
para promover aumento do 
número de Estudantes 
(Webinars, conferências, 
tertúlias, formações diversas, 
etc) 

Constituir um Grupo de trabalho (GT1-DH) 
para coordenar e orientar as ações a serem 
desenvolvidas para a corporização do OE01 (o 
GT1-DH deverá trabalhar conjuntamente com 
os representantes do DH no Conselho 
Científico e no Conselho Pedagógico) 
 
Promover iniciativas junto da sociedade para 
aumento do número de estudantes 
 
Promover ativamente a qualificação de 
adultos e a formação ALV 
 
Promover a carteira de oferta educativa, 
potenciando iniciativas de consórcio em 
cotutela com IES (nacionais e internacionais) 
e/ou AEaDPLP 
 
Desenvolver novos Cursos não formais, de 
Extensão universitária e cultural, Formações 
Modulares Certificadas, Webinars, 
Conferências, Tertúlias, outras formações, em 
parceria com IES (nacionais e internacionais) 
e/ou AEaDPLP 
 
Desenvolver pós-graduações, no âmbito da 
Acessibilidade na Educação Bilingue 
 
Corporizar objetivos protocolares da UAb com 
diversas instituições para aumentar a 
mobilidade virtual de estudantes 
 
Promover a vinda de estudantes de 
doutoramento e pós-doutoramento, através 
de protocolos com a UAb (do tipo 
“doutoramento-sanduiche” e outros) 
 
Formar adultos na área das línguas e da 
comunicação (Microcredenciais | PRR) 

1 Novos Cursos Não Formais e 
Informais (ALV) 

3 Preparação de Novos Cursos Não 
Formais em parceria com IES 
Nacionais e internacionais 

8 Preparação de Cursos de 
extensão universitária e cultural 

2 Formações Modulares 
Certificadas 

1 Iniciativas no âmbito da 
Acessibilidade na Educação 
Bilingue 

2 Mobilidade virtual de estudantes

2 Estudantes de Doutoramento e 
Pós-doutoramento acolhidos 
pela UAb 

OE05 – 
Desenvolver a 
transformação 
digital dos 
serviços 

Prosseguir a transição 
digital da UAb 

5 Medidas implementadas na 
simplificação e modernização dos 
Serviços 

Fomentar a eficiência e da eficácia do serviços 
do DH, garantindo uma gestão eficiente e 
responsável dos recursos 
 
Contribuir para o reforço da avaliação digital 
da aprendizagem 

2 Grupos de reforço da avaliação 
digital da aprendizagem 
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OE12 – Melhoria 
constante da 
visibilidade e 
imagem da UAb  

Aumentar a visibilidade 
da oferta dos cursos do 
DH e da investigação 
desenvolvida pelos 
seus Docentes, em 
particular no EaD 

37 Atualizações das páginas de 
Docente do DH 

Constituir um Grupo de trabalho (GT12-DH) 
para coordenar e orientar as ações a serem 
desenvolvidas para a corporização do OE12 (o 
GT12-DH deverá trabalhar conjuntamente 
com os representantes do DH no Conselho 
Científico e no Conselho Pedagógico) 
 
Atualizar páginas de Docentes do DH 
 
Valorizar a visibilidade da investigação 
produzida pelos docentes do no DH 
 
Reforçar a disponibilização de materiais 
científicos e pedagógicos no repositório da 
UAb/ RCAAP 
 
Solicitar aos Docentes do DH que, 
relativamente à sua atividade como Docentes 
e Investigadores da UAb divulguem nas 
notícias da UAb (publicitações com o aval final 
do GCRI): organizações/participações em 
eventos científicos (nacionais e 
internacionais); publicações internacionais nas 
revistas indexadas mais conceituadas; prémios 
e reconhecimentos; outros eventos e/ou 
atividades que considerarem estratégica e 
taticamente importantes para a 
materialização do OE12 
 
Incentivar os Docentes do DH a participarem 
numa página de investigação da UAb (de 
modo a incluir-se informação útil e 
atualizada), página essa que está pensada 
superiormente, com entrevistas a docentes do 
DH sobre a sua investigação 
 
Convidar os Docentes do DH a trabalharem de 
perto com os SPD, no sentido de se realizarem 
vídeos de divulgação de Cursos e conteúdos 
de UC’s do DH 
 
Dinamização de iniciativas de divulgação e 
promoção da oferta do DH, de ações de 
formação e outras atividades científico-
pedagógicas do DH, do trabalho e investigação 
realizados pelos seus docentes e de grupos de 
investigação onde estes participem (Páginas e 
Canais de redes sociais e outros canais 
[Facebook, Instagram, Twitter, Telegram, 
Youtube]) 
 
Desenvolvimento de iniciativas (ações de 
formação, formações pós-graduadas de 
âmbito profissional, ações de divulgação e 
promoção, etc.) em colaboração com 
Delegações, Centros Locais de Aprendizagem, 
Autarquias, empregadores públicos e privados
 
Publicação de E-books e a ativação outras de 
atividades de divulgação e promoção da oferta 
do DH e do trabalho realizado pelos seus 
docentes 
 
Promoção de encontros virtuais com 
associações de luso-descendentes, de 
comunidades portuguesas no estrangeiro 

37 Divulgação nas Notícias da UAb 
(eventos, publicações, prémios e 
reconhecimentos, outros eventos 
e/ou atividades; publicitações 
com o aval final do GCRI) 

1 Participações na página de 
investigação da UAb 

50 Publicações no Repositório 
Aberto da UAb 

4 Vídeos de promoção e divulgação 
dos Cursos do DH 

12 Iniciativas de divulgação e 
promoção da oferta do DH, de 
ações de formação e outras 
atividades científico-pedagógicas 
do DH, do trabalho e 
investigação realizados pelos 
seus docentes e de grupos de 
investigação onde estes 
participem (Páginas e Canais de 
redes sociais e outros canais 
[Facebook, Instagram, Twitter, 
Telegram, Youtube]) 

5 Iniciativas (ações de formação, 
formações pós-graduadas de 
âmbito profissional, ações de 
divulgação e promoção, palestras 
etc.) desenvolvidas em 
colaboração com Delegações, 
Centros Locais de Aprendizagem, 
autarquias, empregadores 
públicos e privados 

3 Outras ações (publicação de E-
books, constituição e ativação de 
específicas mailing list, etc.) de 
divulgação e promoção da oferta 
do DH e do trabalho realizado 
pelos seus docentes 

2 Encontros virtuais com 
associações de luso-
descendentes, de comunidades 
portuguesas no estrangeiro 
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EIXO 2 

FLEXIBILIZAÇÃO DA OFERTA 
 

EIXOS 
ESTRATÉGICOS 
DA UAb 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 
DA UAb 

OBJETIVOS 
OPERACIONAIS METAS INDICADORES AÇÕES A DESENVOLVER 

EIXO 2 
FLEXIBILIZAÇÃ
O DA OFERTA 

OE02 – Melhorar 
a qualidade do 
ensino 

Melhorar os níveis de 
qualidade do ensino 
prestado e a forma 
como este é 
percecionado pelas 
partes interessadas 

16 Participação em iniciativas de 
atualização pedagógica 

Constituir o Grupo da Qualidade do DH (GQ-
DH), que, juntamente com o Pivot da 
Qualidade do DH, coordenará e orientará as 
ações a serem desenvolvidas para uma 
corporização mais eficaz do OE02, pelo que 
caberá àquele: 

• ser o interlocutor privilegiado do DH para 
toda a área da qualidade no Ensino, 
Aprendizagem e Avaliação; 

• representar o DH na Comissão de 
Acompanhamento e Melhoria dos Ciclos 
de Estudos (CAM); 

• monitorizar e acompanhar os relatórios 
preliminares enviados pela Agência de 
Avaliação e Acreditação do Ensino 
Superior, relativos aos Cursos do DH; 

• aconselhar as Coordenações, sempre que 
lhe for solicitado, quanto ao 
desenvolvimento de estratégias e 
medidas concretas; 

• monitorizar e acompanhar os pedidos de 
acreditação e de reacreditação 
(autoavaliação) dos ciclos de estudos; 

• apoiar o Diretor do DH e a Coordenação 
dos ciclos de estudo na organização das 
visitas das Comissões de Avaliação 
Externa (CAEs); 

• monitorizar e acompanhar os dados 
anuais submetidos na Aplicação Integrada 
de Dados Académicos, numa perspetiva 
de curso e de departamento; 

• monitorizar e acompanhar os resultados 
dos inquéritos pedagógicos do DH, em 
particular relativos à prestação de tutores 
e professores convidados nas turmas que 
estão alocados; 

• promover, em conjunto com o Vice-
Reitoria para a Qualidade, a realização de 
estratégias de divulgação dos inquéritos 
pedagógicos ano nível do DH; 

• identificar indicadores de qualidade do 
ensino, aprendizagem e avaliação anuais 
para o DH; 

• monitorizar a qualidade dos ciclos de 
estudo do DH, supervisionando o 
preenchimento e o resultado dos RAC 
produzidos e validados pela CAM, de 
acordo com o fluxo de dados da 
Plataforma de Avaliação dos Ciclos de 
Estudo; 

• sugerir, em conjunto com a equipas de 
coordenação, estratégias de melhoria dos 
ciclos de estudo quando a avaliação do 
RAC seja considerada inadequada. 

 
Incentivar a participação dos Docentes em 
programas de atualização pedagógica, visando 
a melhoria contínua das práticas pedagógicas 
 
Reforçar a participação nos inquéritos 
pedagógicos por parte dos estudantes 
 
Solicitar aos Docentes: que respondam aos 

20 Reuniões das Coordenações 
e/ou Docentes com os 
Estudantes, seja 
presencialmente, seja por 
videoconferência (para 
auscultação, esclarecimento, 
balanços, reflexão, correção, 
melhoria, dinamização de 
iniciativas) 

2 Reuniões entre Diretor,
Coordenadores dos Cursos, 
Grupo da Qualidade e Grupos de 
Trabalho do DH com 
representantes dos Estudantes 
(Conselho Geral, Conselho 
Pedagógico, Associação 
Académica, Alumni…), com o 
objetivo de auscultar, 
esclarecer, refletir, corrigir, 
melhorar, dinamizar 
iniciativas…) 

2 Propostas de reformulação de 
Cursos 
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estudantes no prazo máximo de 48h; que 
disponibilizem comentários 
pedagógicos/feedback fundamentado(s) aos 
estudantes nas avaliações; atualização 
permanente das matrizes e dos conteúdos 
programáticos das UCs; atenção à atualização 
dos Guias Informativos (PT/EN) 
 
Explorar metodologias pedagógicas 
compatíveis com o modelo específico da UAb 
(através de sessões por zoom) 
 
Executar alterações propostas à A3ES 

OE06 – 
Diversificar e 
reorganizar a 
oferta formativa 

Dinamizar a oferta 
formativa, 
intensificando a sua 
articulação com e entre 
as unidades orgânicas 
 
Intensificar a 
cooperação entre o DH 
e instituições diversas: 
IES’s, empregadores 
públicos e privados e 
autarquias 

5 Iniciativas (ações de formação, 
formações pós-graduadas de 
âmbito profissional, ações de 
divulgação e promoção, 
palestras, etc.) desenvolvidas 
em colaboração com 
Delegações, Centros Locais de 
Aprendizagem, autarquias, 
empregadores públicos e 
privados 
 

Constituir o Grupo da Qualidade do DH (GQ-
DH), que coordenará e orientará as ações a 
serem desenvolvidas para a corporização do 
OE06 
 
Solicitar aos Docentes do DH que desenvolvam 
iniciativas (ações de formação, formações pós-
graduadas de âmbito profissional, ações de 
divulgação e promoção, etc.) em colaboração 
com Delegações, Centros Locais de 
Aprendizagem, Autarquias, empregadores 
públicos e privados 
 
Incentivar a criação de MOOC’s 
 
Dinamizar cursos para alunos de universidades 
estrangeiras 
 
Realizar cursos, atividades e projetos 
pedagógicos, com aposta nas áreas da 
avaliação digital e nos novos desafios da 
sociedade 
 
Estimular a criação de: cursos não formais em 
parceria com IES nacionais e internacionais; 
cursos de extensão universitária e cultural; 
outras Iniciativas no âmbito da Acessibilidade 
na Educação Bilingue 

 Projetos pedagógicos 
interdisciplinares e inovadores 

2 Desenvolvimento de MOOC’s 

1 Ações de Formação em 
avaliação digital das 
aprendizagens 

3 Preparação de Cursos Não 
Formais em parceria com IES 
Nacionais e internacionais 

8 Preparação de Cursos de 
extensão universitária e cultural

1 Iniciativas no âmbito da 
Acessibilidade na Educação 
Bilingue 

OE08 – Promover 
a cooperação 
interinstitucional 

Promover oferta 
pedagógica conjunta 
com outras IES, no 
enquadramento do 
RJEaD 

2 Cursos em parceria com IES 
nacionais e internacionais 

Constituir o Grupo da Qualidade do DH (GQ-
DH), que coordenará e orientará as ações a 
serem desenvolvidas para a corporização do 
OE08 
 
Desenvolver ofertas pedagógicas conjuntas, 
formais e não formais, com outras Instituições 
e IES, nacionais e internacionais 
 
Formar adultos na área das línguas e da 
comunicação (Microcredenciais | PRR) 
 
Desenvolver ofertas pedagógicas conjuntas, 
formais e não formais, com instituições de 
ensino superior do universo da CPLP 
 
Desenvolver novos protocolos de cooperação 
com universidades do universo CPLP 
 
Participar em redes internacionais 
 
Incentivar encontros de Docentes do DH com 
colegas de outras IES 

3 Cursos PRR em parceria com o 
Instituto Politécnico de Viseu, o 
Instituto Superior de Ciências 
Policiais e Segurança Interna e o 
Turismo de Portugal 

1 Protocolos de cooperação com 
universidades CPLP 

1 Pós-Graduações em parceria 
com IES internacionais 

1 ALV resultantes de acordos 
protocolares com Instituto 
Camões IP 

2 Participação em redes 
internacionais 

OE09 – 
Internacionalizar 
a oferta e a 
investigação 

Promover a 
internacionalização da 
oferta com foco nas 
comunidades de língua 

6 Presenças em programas de 
mobilidade (docentes e 
investigadores do DH) física e 
virtual 

Constituir um Grupo de trabalho (GT1-DH) 
para coordenar e orientar as ações a serem 
desenvolvidas para a corporização do OE09 (o 
GT1-DH deverá trabalhar conjuntamente com 
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portuguesa e no âmbito 
da CPLP 

1 Iniciativas de consórcio em 
cotutela com IES internacionais 
e com a AEaDPLP 

os representantes do DH no Conselho 
Científico e no Conselho Pedagógico) 
 
Dinamizar, rentabilizar, reativar, protocolos de 
Erasmus+ do DH 
 
Estimular os Docentes a participarem em 
programas de mobilidade física e virtual 
 
Promover a carteira de oferta educativa, 
potenciando iniciativas de consórcio em 
cotutela com IES internacionais e com a 
AEaDPLP 
 
Incentivar os Docentes do DH a participarem 
numa página de investigação da UAb (de 
modo a incluir-se informação útil e atualizada), 
página essa que está pensada superiormente, 
com entrevistas a docentes do DH sobre a sua 
investigação 
 
Solicitar aos Docentes do DH que divulguem 
nas notícias da UAb (publicitações com o aval 
final do GCRI): todas as suas organizações / 
participações em eventos científicos (nacionais 
e internacionais); as suas publicações 
internacionais nas revistas indexadas mais 
conceituadas; prémios, reconhecimentos, 
outros eventos e/ou atividades que 
considerarem estratégica e taticamente 
importantes para a materialização do OE09 
 
Incentivar os Docentes a publicarem atas, e-
books e números temáticos de revistas 
científicas que contribuam para divulgar e 
internacionalizar a oferta do DH 
 
Divulgar (através de encontros virtuais) a 
oferta do DH em comunidades luso-
descendentes, comunidades portuguesas no 
estrangeiro, AEaDPLP 
 
Preparar Iniciativas que contribuam para a 
internacionalização da oferta do DH (Cursos de 
Formação Contínua, pós-graduações, cursos 
de extensão universitária e cultural, outras 
formações em parceria com IES, nacionais e 
internacionais, e/ou AEaDPLP 
 
Dinamizar páginas que sejam agregadoras de 
publicações do docentes de Cursos do DH, 
bem como de Dissertações/Teses produzidas 

1 Participações na página de 
investigação da UAb 

37 Divulgação nas Notícias da UAb 
(eventos, publicações, prémios e 
reconhecimentos, outros 
eventos e/ou atividades) 

3 Publicações (Atas, E-book, 
Números temáticos de revista) 
que contribuam para promover 
a internacionalização da oferta 
do DH 

2 Atividades de divulgação, 
através de Encontros Virtuais, 
da oferta do DH em 
comunidades luso-
descendentes, comunidades 
portuguesas no estrangeiro, 
AEaDPLP 

2 Preparação de cursos não 
formais que contribuam para a 
internacionalização da oferta do 
DH 

4 Cursos de extensão universitária 
e cultural que contribuam para a 
internacionalização 

1 Páginas de divulgação das 
publicações do docentes de 
Cursos do DH e das 
Dissertações/Teses produzidas 
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EIXO 3 

CRIAÇÃO E TRANSFERÊNCIA DO CONHECIMENTO 
 

EIXOS 
ESTRATÉGICOS 
DA UAb 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 
DA UAb 

OBJETIVOS 
OPERACIONAIS METAS INDICADORES AÇÕES A DESENVOLVER 

EIXO 3 
CRIAÇÃO E 
TRANSFERÊNC
IA DO 
CONHECIMEN
TO 

OE03 – Promover 
uma investigação 
de excelência 

Estimular o 
desenvolvimento da 
investigação e da 
inovação, na criação de 
condições para a 
atividade e na 
valorização dos 
resultados 
 
Aproximar a 
Investigação à UAb e às 
áreas de missão 

5 Livros Científicos/E-book 
Científico 

Estimular a publicação (livros, artigos
científicos em revistas com arbitragem, 
capítulos de livros e atas, edições, outras 
publicações) 
 
Reforçar a disponibilização de materiais 
científicos e pedagógicos no repositório da 
UAb/ RCAAP 
 
Salientar a necessidade de se estabelecerem 
medidas para divulgação da investigação 
produzida no DH, promovendo a criação de 
grupos de trabalho que dirijam esse processo 
 
Estimular a organização de webinars 
 
Incentivar a organização e a participação em 
eventos científicos internacionais e em 
Comissões Científicas e organizadoras de 
grupos científicos internacionais 
 
Realçar a importância da presença em 
Comissões Científicas/Referee de livros 
científicos/revistas científicas 
 
Realçar a importância da presença como 
arguentes em júris científicos internacionais 
 
Promover vias de aproximação entre as 
estratégias do DH e a investigação nos Centros 
de Investigação sediados na UAb 
 
Promover sinergias entre as instituições de 
acolhimento dos Centros representados na 
UAb por Polos e Núcleos para a inovação e 
melhoria da oferta educativa 
 
Estimular as competências de investigação dos 
Estudantes do DH através da integração em 
áreas estratégicas associadas com os cursos 
de 2º e 3º ciclos e em projetos enquadrados 
em Centros de Investigação, bem como da 
organização/presença daqueles em eventos 
científicos 
 
Estimular os Docentes do DH a produzirem 
produção científica conjuntamente com 
Estudantes de Mestrado e Doutoramento em 
revistas e livros científicos, de preferência com 
Comissão Científica 
 
Estimular os Estudantes Postdoc do DH a 
dinamizarem e a desenvolverem projetos no 
âmbito digital 

16 Artigos científicos em revistas 
com arbitragem 

25 Capítulos de livros e atas 

15 Coordenações/Edições de livros 
científicos e/ou de revistas 
científicas 

1 Cadernos BAD 

1 Outras publicações (Recensões, 
Prefácios, Pósfácios, etc.) 

50 Disponibilizações de materiais 
no Repositório Aberto da UAb 

5 Medidas de valorização e 
visibilidade da investigação 
produzida no DH 

2 Webinars 

10 Eventos científicos 
internacionais em cujas 
Comissões Organizadoras ou 
Comissões Científicas se 
encontram Docentes do DH 

37 Presenças em eventos científicos 
(tendencialmente, 
internacionais) 

4 Presença em comissões 
científicas e organizadoras de 
grupos científicos internacionais 

4 Comissões Científicas/Referee de 
livros científicos/revistas 
científicas 

4 Arguições em júris internacionais

8 Iniciativas científicas 
desenvolvidas pelos Docentes 
nos Centros de Investigação 
afetos à UAb e Centros 
representados na UAb por Polos 
e Núcleos 

1 Protocolos com Instituições 
nacionais para Ações de 
Formação a serem desenvolvidas 
pelo DH 

1 Eventos organizados pelos 
Estudantes 
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8 Estudantes do DH integrados em 
UID, em contexto de Mestrado e 
de Doutoramento 

20 Presenças em eventos científicos 
e/ou publicações científicas de 
Estudantes do DH 

2 Publicações de Docentes em 
parceria com estudantes de 
Mestrado e Doutoramento (em 
revistas e livros científicos, de 
preferência com Comissão 
Científica) 

1 Projetos no âmbito digital 
desenvolvidas por Estudantes do 
DH em contexto de Postdoc 

OE08 – Promover 
a cooperação 
interinstitucional 

Estimular o 
desenvolvimento da 
investigação e da 
inovação, na criação de 
condições para a 
atividade e na 
valorização económica 
dos resultados 

10 Eventos científicos 
internacionais em cujas 
Comissões Organizadoras ou 
Comissões Científicas se 
encontram Docentes do DH 

Dinamizar ações científico-pedagógicas 
conjuntas internacionais, no que à organização 
de eventos diz respeito 
 
Dinamizar, rentabilizar, reativar, protocolos de 
Erasmus+ do DH 
 
Estimular os Docentes a participarem em 
programas de mobilidade física e virtual 
 
Acolher docentes e/ou investigadores 
convidados 
 
Organizar ações científicas e pedagógicas em 
colaboração com outras IES 
 
Incentivar a participação dos docentes do DH 
em comissões científicas e organizadoras de 
eventos e grupos científicos internacionais 
 
Fomentar a presença, e divulgação de 
resultados, em centros de pesquisa 
internacionais 

1 Protocolos entre a UAb/DH e 
outras IES, com papel relevante 
do DH 

2 Docentes/Investigadores 
convidados para participarem 
em atividades científicas 
organizadas pelo DH, ou em 
programas de mobilidade virtual

6 Presenças em programas de 
mobilidade (docentes e 
investigadores do DH) física e 
virtual 

2 Participação em redes 
internacionais 

12 Responsáveis/Coordenadores de 
Grupo e/ou Linhas e/ou Projetos 
em Centros de Investigação 

OE09 – 
Internacionalizar 
a oferta e a 
investigação 

Promover a 
internacionalização da 
oferta tendencialmente 
nas comunidades de 
língua portuguesa e no 
âmbito da CPLP 

6 Presenças em programas de 
mobilidade (docentes e 
investigadores do DH) física e 
virtual 

Constituir um Grupo de trabalho (GT1-DH) 
para coordenar e orientar as ações a serem 
desenvolvidas para a corporização do OE09 (o 
GT1-DH deverá trabalhar conjuntamente com 
os representantes do DH no Conselho 
Científico e no Conselho Pedagógico) 
 
Dinamizar, rentabilizar, reativar, protocolos de 
Erasmus+ do DH 
 
Estimular os Docentes a participarem em 
programas de mobilidade física e virtual 
 
Promover a carteira de oferta educativa, 
potenciando iniciativas de consórcio em 
cotutela com IES internacionais e com a 
AEaDPLP 
 
Incentivar os Docentes do DH a participarem 
numa página de investigação da UAb (de 
modo a incluir-se informação útil e 
atualizada), página essa que está pensada 
superiormente, com entrevistas a docentes do 
DH sobre a sua investigação 
 
Solicitar aos Docentes do DH que divulguem 
nas notícias da UAb (publicitações com o aval 
final do GCRI): todas as suas organizações / 
participações em eventos científicos 
(nacionais e internacionais); as suas 
publicações internacionais nas revistas 

1 Iniciativas de consórcio em 
cotutela com IES internacionais e 
com a AEaDPLP 

1 Participações na página de 
investigação da UAb 

37 Divulgação nas Notícias da UAb 
(eventos, publicações, prémios e 
reconhecimentos, outros 
eventos e/ou atividades) 

3 Publicações (Atas, E-book, 
Números temáticos de revista) 
que contribuam para promover 
a internacionalização da oferta 
do DH 

2 Atividades de divulgação, 
através de Encontros Virtuais, da 
oferta do DH em comunidades 
luso-descendentes, 
comunidades portuguesas no 
estrangeiro, AEaDPLP 
 

2 Preparação de cursos não 
formais que contribuam para a 
internacionalização da oferta do 
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DH indexadas mais conceituadas; prémios, 
reconhecimentos, outros eventos e/ou 
atividades que considerarem estratégica e 
taticamente importantes para a 
materialização do OE09 
 
Incentivar os Docentes a publicarem atas, e-
books e números temáticos de revistas 
científicas que contribuam para divulgar e 
internacionalizar a oferta do DH 
 
Divulgar (através de encontros virtuais) a 
oferta do DH em comunidades luso-
descendentes, comunidades portuguesas no 
estrangeiro, AEaDPLP 
 
Preparar Iniciativas que contribuam para a 
internacionalização da oferta do DH (Cursos 
de Formação Contínua, pós-graduações, 
cursos de extensão universitária e cultural, 
outras formações em parceria com IES, 
nacionais e internacionais, e/ou AEaDPLP 
 
Dinamizar páginas que sejam agregadoras de 
publicações do docentes de Cursos do DH, 
bem como de Dissertações/Teses produzidas 

4 Cursos de extensão universitária 
e cultural que contribuam para a 
internacionalização 

1 Páginas de divulgação das 
publicações do docentes de 
Cursos do DH e das 
Dissertações/Teses produzidas 

OE12 – Melhoria 
constante da 
visibilidade e 
imagem da UAb 

Aumentar a visibilidade 
da investigação 
desenvolvida no DH, 
em particular no EaD  
 
Reforçar a presença da 
Investigação do DH no 
panorama nacional e 
Internacional 

1 Preparação de um Congresso 
Internacional de Humanidades 
(título a rever), com a 
organização e participação de 
todas as áreas científicas do DH 

Constituir um Grupo de trabalho (GT12-DH) 
para coordenar e orientar as ações a serem 
desenvolvidas para a corporização do OE12 (o 
GT12-DH deverá trabalhar conjuntamente 
com os representantes do DH no Conselho 
Científico) 
 
Nomear uma Comissão Organizadora do DH 
(CO) de Docentes afetos a todas as áreas 
científicas do DH para a Organização de um 
Congresso Internacional de Humanidades 
(título a rever) 
 
Atualizar páginas de Docentes do DH 
 
Valorizar a visibilidade da investigação 
produzida pelos docentes do no DH 
 
Reforçar a disponibilização de materiais 
científicos e pedagógicos no repositório da 
UAb/ RCAAP 
 
Solicitar aos Docentes do DH que, 
relativamente à sua atividade como Docentes 
e Investigadores da UAb divulguem nas 
notícias da UAb (publicitações com o aval final 
do GCRI): organizações/participações em 
eventos científicos (nacionais e 
internacionais); publicações internacionais nas 
revistas indexadas mais conceituadas; prémios 
e reconhecimentos; outros eventos e/ou 
atividades que considerarem estratégica e 
taticamente importantes para a 
materialização do OE12 
 
Incentivar os Docentes do DH a participarem 
numa página de investigação da UAb (de 
modo a incluir-se informação útil e 
atualizada), página essa que está pensada 
superiormente, com entrevistas a docentes do 
DH sobre a sua investigação 
 
Convidar os Docentes do DH a trabalharem de 
perto com os SPD, no sentido de se realizarem 
vídeos de divulgação de Cursos e conteúdos 
de UC’s do DH 
 
Dinamização de iniciativas de divulgação e 
promoção da oferta do DH, de ações de 

1 Organização de diversas 
Atividades Culturais no Dia 
Mundial da Língua Portuguesa 

37 Atualizações das páginas de 
Docente do DH 

50 Publicações no Repositório 
Aberto da UAb 

37 Divulgação nas Notícias da UAb 
(eventos, publicações, prémios e 
reconhecimentos, outros 
eventos e/ou atividades; 
publicitações com o aval final do 
GCRI) 

1 Participações na página de 
investigação da UAb 

4 Vídeos de promoção e 
divulgação dos Cursos do DH 

12 Iniciativas de divulgação e 
promoção da oferta do DH, de 
ações de formação e outras 
atividades científico-pedagógicas 
do DH, do trabalho e 
investigação realizados pelos 
seus docentes e de grupos de 
investigação onde estes 
participem (Páginas e Canais de 
redes sociais e outros canais 
[Facebook, Instagram, Twitter, 
Telegram, Youtube]) 

5 Iniciativas (ações de formação, 
formações pós-graduadas de 
âmbito profissional, ações de 
divulgação e promoção, 
palestras, etc.) desenvolvidas em 
colaboração com Delegações, 
Centros Locais de Aprendizagem,
autarquias, empregadores 
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públicos e privados formação e outras atividades científico-
pedagógicas do DH, do trabalho e investigação 
realizados pelos seus docentes e de grupos de 
investigação onde estes participem (Páginas e 
Canais de redes sociais e outros canais 
[Facebook, Instagram, Twitter, Telegram, 
Youtube]) 
 
Desenvolvimento de iniciativas (ações de 
formação, formações pós-graduadas de 
âmbito profissional, ações de divulgação e 
promoção, etc.) em colaboração com 
Delegações, Centros Locais de Aprendizagem, 
Autarquias, empregadores públicos e privados
 
Publicação de E-books e a ativação outras de 
atividades de divulgação e promoção da 
oferta do DH e do trabalho realizado pelos 
seus docentes 
 
Promoção de encontros virtuais com 
associações de luso-descendentes, de 
comunidades portuguesas no estrangeiro 

3 Outras ações (publicação de E-
books, constituição e ativação de 
específicas mailing list, etc.) de 
divulgação e promoção da oferta 
do DH e do trabalho realizado 
pelos seus docentes 

2 Encontros virtuais com 
associações de luso-
descendentes, de comunidades 
portuguesas no estrangeiro 
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EIXO 4 

UMA UNIVERSIDADE SUSTENTÁVEL E CENTRADA NAS PESSOAS (E SOCIALMENTE COMPROMETIDA) 
 

EIXOS 
ESTRATÉGICOS 
DA UAb 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 
DA UAb 

OBJETIVOS 
OPERACIONAIS METAS INDICADORES AÇÕES A DESENVOLVER 

EIXO 4 
UMA 
UNIVERSIDADE 
SUSTENTÁVEL E 
CENTRADA NAS 
PESSOAS (E 
SOCIALMENTE 
COMPROMETID
A) 

OE04 – Reforço 
da motivação, 
coesão e orgulho 
de pertencer à 
comunidade UAb 

Reforçar o 
envolvimento e sentido 
de pertença das partes 
interessadas (internas e 
externas) na vida do 
DH e da UAb 

1 Reuniões com a Provedoria do 
Estudante 

Constituir dois Grupos de trabalho (GT4-DH e 
GT12-DH) para coordenarem e orientarem as 
ações a serem desenvolvidas para a 
corporização do OE04 (os grupos deverão 
trabalhar conjuntamente com os 
Representantes do DH no Conselho Científico 
e no Conselho Pedagógico) 
 
Aperfeiçoamento dos processos de 
auscultação dos estudantes em matéria 
pedagógica 
 
Desenvolvimento de condições para o 
aumento da taxa de participação nas 
respostas dos Estudantes aos inquéritos das 
unidades curriculares 
 
Reforçar a cultura organizacional e 
colaborativa 
 
Desenvolver e reforçar iniciativas de apoio aos 
Estudantes com NEE e ALMPV 
 
Levar a cabo ações que fortaleçam o sentido 
de pertença institucional dos colaboradores 
 
Incentivar os Docentes do DH a participarem 
em iniciativas científico-pedagógicas 
promovidas pelos Estudantes 
 
Consolidar as relações do DH com as 
Delegações e com a rede dos Centros Locais 
de Aprendizagem 
 
Incentivar os Docentes do DH a participarem 
numa página de investigação da UAb (de 
modo a incluir-se informação útil e 
atualizada), página essa que está pensada 
superiormente, com entrevistas a docentes do 
DH sobre a sua investigação 
 
Construção de Podcasts que contribuam para 
reforçar a concretização do OE04 
 
Reforçar a obrigatoriedade de todos os 
docentes do DH se identificarem 
primeiramente como Docentes do DH/UAb 
nas diferentes plataformas bibliométricas 
existentes e nos diferentes tipos de 
intervenção pública 

1 Reuniões com representantes 
dos Estudantes (do Conselho 
Geral, do Conselho Pedagógico, 
da Associação Académica e da 
Alumni), com o objetivo de 
auscultar, esclarecer, dinamizar 
iniciativas…) 

5 Iniciativas desenvolvidas por 
Docentes do DH com as 
Delegações e os Centros Locais 

1 Iniciativas de apoio a Estudantes 
com NEE e ALMPV 

1 Iniciativas científico-pedagógicas 
desenvolvidas pelos estudantes, 
onde colaborem também 
Docentes do DH 

5 Iniciativas (ações de formação, 
formações pós-graduadas de 
âmbito profissional, ações de 
divulgação e promoção, 
palestras, etc.) desenvolvidas em 
colaboração com Delegações, 
Centros Locais de Aprendizagem,
autarquias, empregadores 
públicos e privados 

1 Podcast

OE10 – Promover 
a 
responsabilidade 
social e 
ambiental 

Consolidar o 
compromisso do DH em 
matéria de 
sustentabilidade e de 
responsabilidade social 
 
Reforçar a motivação 
dos colaboradores do 
DH 
Fortalecer o sentido de 
pertença institucional 

1 Reuniões com a Provedoria do 
Estudante 

Constituir dois Grupos de trabalho (GT4-DH e 
GT12-DH) para coordenarem e orientarem as 
ações a serem desenvolvidas para a 
corporização do OE10 (os grupos deverão 
trabalhar conjuntamente com os 
Representantes do DH no Conselho Científico 
e no Conselho Pedagógico) 
 
Aprofundamento das relações do DH com a 
Provedoria do Estudante, a Associação 
Académica e a Alumni 
 
Fortalecimento os mecanismos de 

1 Reuniões com representantes 
dos Estudantes (do Conselho 
Geral, do Conselho Pedagógico, 
da Associação Académica e da 
Alumni), com o objetivo de 
auscultar, esclarecer, dinamizar 
iniciativas…) 
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participação dos estudantes em 
procedimentos de análise, discussão e decisão 
de matérias em que estes tenham interesse, 
assim como nas atividades onde é necessária 
a sua intervenção (p. ex., nas CAE) 

OE13 – Valorizar 
e motivar os 
recursos 
humanos 

Renovar e valorizar os 
recursos humanos 
(docentes, 
investigadores e não 
docentes) do DH 
 
Reforçar a motivação 
dos colaboradores do 
DH 
Fortalecer o sentido de 
pertença institucional 

 Percentagem de docentes 
catedráticos e associados 
 
// De acordo com o que for 
decidido superiormente, 
assegurando-se um 
compromisso ciente da 
conformidade ao que se 
encontra consignado 
juridicamente e à 
sustentabilidade económica e 
financeira da UAb// 

Dar continuidade ao plano institucional de 
renovação e valorização do corpo docente e 
não docente, assegurando-se a 
sustentabilidade económica e financeira da 
UAb 
 
Melhorar a ligação dos procedimentos de 
avaliação de desempenho dos professores, 
investigadores e trabalhadores não docentes 
com as suas perspetivas de carreira 
 
Promover ambientes saudáveis no trabalho 
que fomentem a colaboração entre as pessoas 
e a confiança recíproca 
 
Reforçar a equipa docente do DH 
 
Promover concursos internos e internacionais 
 
Promover momentos de trabalho presenciais 

 2 Concursos para Professores 
Auxiliares 

 

Universidade Aberta, 6 de abril de 2022 

O Diretor do Departamento de Humanidades 
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