EDUCAGAO INTERCULTURAL — QUE DESAFIOS?

MARIA DE JESUS CASCAO GUEDES®

“Educar é ajudar a aprender a ser.”

(Edgar Faure)

“Ser tudo para todos sem deixar de ser, e de ser eu.”
(Mounier)

Este artigo foi norteado para a apresentacao e reflexéao
sobre as concepgoes mais relevantes relativas a Educacédo
Intercultural: aos conceitos; aos objectivos: & funcéo desta na
escola, na familia na comunidade e na sociedade; ao curriculo;
ao papel do(a) professona): e é formagao de professores. Orien-
tando-se para o desenvolvimento integral e global do(a)
aluno(a) em toda a sua vertente pessoal e social, consciente da
sua radicalidade e interven¢ao como cidadaos activos —
tendo, todavia, a consciéncia de que na educacédo néao hé lugar
para o imutavel e estdtico, encontrando-se tudo no espaco do
devir e do porvir, rumo ao futuro e a novas concepgoes,
a novas descobertas e a novas aprendizagens.

Em 1987 o Conselho da Europaja defendia que as socieda-
des modernas se apresentam cada vez mais como sociedades
multiculturais, cada cultura tem o seu caracter especifico a
preservar e a respeitar, o multiculturalismo tem em si um
grande potencial de enriquecimento e de incentivar o dia-
logo entre culturas sem destruir a identidade de cada uma
delas!

Todavia, Lima e Arnaut (1988), também no fim da década
de oitenta, salientam ja que ‘o interculturalismo é ainda
uma dimensao humana pouco divulgada’ (p.113). Nao obs-
tante nos encontrarmos as portas do terceiro milénio,
pode dizer-se que, embora ainda se possa manter esta afir-
macao, é vistvel, contudo, o crescente interesse da sociedade
portuguesa nos ultimos anos em debater a problematica
da interculturalidade.

Surge entao a questao: se ontem a educacao funcio-
nava como Igualizador social, em virtude de ser uma escola
para todos, mas de modo a ser um factor de justica para
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eshater diferengas e apenas enfatizar o comum e tendo como objectivo ultimo
a integracao social — melhor dizendo quase sempre repeticao social — hoje,
perante uma sociedade marcadamente intercultural, como fazer?

1. Cultura e interculturalidade

Em primeiro lugar sera convenicnte formular o que se entende por cultura.
Cultura’ (Clanet, 1993), huma perspectiva psico-antropologica, ¢ um conjunto de
sistemas de significacoes proprias a um grupo ou a um subgrupo, um conjunto de
significacoes preponderantes que aparecem como valores ¢ dao origem as regras
¢ as nhormas gue o grupo conserva e se esforca por transmitir ¢ pelas quais cle se
particulariza, se diferencia dos grupos vizinhos.

A cultura aparece, assim, como aspecto dinamico que se processa ao longo de
todaavida na actualizacao das interrelagoes entre os individuos e os conjuntos de
significacoes definidos pela comunidade ambiente, ou seja, em interac¢ao com o
grupo ¢ com a historia particular de cada um, o individuo arquitecta uma ‘iden-
tidade cultural’,

0 individuo é conduzido a perceber, pensar, agir... face a si proprio ¢ aos outros
apropriando-se de certas formas imaginarias simbolicas propostas pelo contexto.
Sendo assim, a identidade cultural nao ¢é definitiva, apresenta-se como um processo
em constante devir, um processo de adesoes, de identificacoes a uma comunidade
e um processo de oposicaes e exclusoes a uma comunidade vizinha. De tudo isto se
depreende que nao é facil delimitar um grupo cultural e que a relacao entre culturas
coloca sempre a questao da natureza ¢ da escolha de critérios envolvidos.

Partindo do pressuposto de que por interculturalidade se define um conjunto
de processos (psiquicos, relacionais, grupais, institucionais, ...) gerados pelas
interacgoes de culturas, dentro de uma relagao de permutas reciprocas e dentro
de uma perspectiva de salvaguarda de uma identidade cultural relativa aos
parceiros em relacao, como reconhecer e valorizar as diferengas culturais, provo-
cando simultancamente a auténtica integracao cultural/desenvolvimento integral
dos nossos alunos, primeiro na escola, ¢, depois, na sociedade?

Para uma maior compreensao da tematica, ha que explicitar-se que ao falar-
se de cultura se impoem como imperativa a inclusao da distincao entre ‘“alta
cultura” e ‘cultura profunda” apresentada por Grove (1977):

* a’alta cultura” compreende todas as realidades culturais que se exprimem
em instituicoes, que se formalizam explicitamente e até que se podem
transmitir ¢ ensinar (por exemplo: a lingua e as suas variantes, codigos
Jjuridicos, as concepeoes morais, as estruturas politicas e sociais, as orga-
hizacoes religiosas, os produtos artisticos — literatura, musica, artes
plasticas, artefactos, modas — ciéncia, mitologia nacional de um grupo)
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+ a cultura profunda’serao todas as realidades culturais que se exprimem ¢
formalizam implicitamente, de uma forma subtil e escondida (como: con-
cepcoes de tempo e de espaco, valores, perfis de personalidade, estilos de
aprendizagem, conceitos de prestigio da propria alta cultura).

Como refere Cunha (1994)

arelagao entre alta cultura e cultura profunda é uma relacao complexa e de
muitua causalidade, como toda a relagcao entre o simbolo e o simbolizado. Por
um lado, a alta cultura, enquanto expressao e simbolo da cultura profunda,
6 0 seu efeito por outro lado, precisamente enquanto simbolo, torna-se
tambeém causa daquilo que simboliza.

Assiim, a cultura profunda ¢ espontanca, hao plancada, implicita, ¢, até mesmo,
quase natural, enquanto que a alta cultura pode ser resultado de planificacao e de
ensino directo.A partir desta distingao imediatamente se verifica a complexidade
destas expressoes em toda a estrutura que o acto educativo compreende, dado
que, a identificacao cultural procede sempre tanto através da imersao ha cultura
profunda, como atraveés da aprendizagem da alta cultura.

Geralmente ¢ atraves da familia que, com a aprendizagem da lingua e com a
imitacao dos modelos parentais, se processa a identificacao cultural com a cultura
profunda. Por outro lado, a aprendizagem da alta cultura realiza-se principal-
mente na escola ¢ em instituicoes sociais, constituindo estas uma verdadeira
‘escola paralela’. Por sua vez, esta aprendizagem da alta cultura, provoca uma
identificacao, que pode ser reflectida e assumida, com a cultura profunda que
esteve na origem ¢ da qual é expressao.

Deste modo,

pode ver-se aqui a possibilidade de uma interacgao fecunda entre os dois polos
de tensao que foram acima identificados, entre a identificacao cultural e a
reflexao critica. A reflexéo critica, com efeito, em vez de negar ou contradizer
aidentificacao cultural, pode colocar-se ao seu servico, através do modo como
a alta cultura ¢ apresentada ou através da escolha das suas varias possibi-
lidades e das razoes para o fazer: mas, sobretudo, através da hermendéutica da
alta cultura que pode facilitar ou empreender. (Cunha, 1994)

pPerante a multipla informacao actual parece que presentemente ¢ que se fez
a grande ‘descoberta” dos fenomenos de interculturalidade. Embora assim nao
sendo, ressalve-se que nunca como hoje se trataram as questoes das relacoes
culturais entre os Povos com esta clarificacao.
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£ porum lado, o reconhecimento da existeéncia de entidades culturais distintas
e de diferentes culturas num mesmo Estado ou Nacao abrigadas sobre a mesma
legitimidade politica. Por outro lado, trata-se da afirmacao do direito a existéncia
da diferenga, seja ela regional ou étnica.

Deste modo, segundo Souta (1991), Lustig e Koester (1993) e Banks (1994),
a interculturalidade suscita normalmente um discurso ¢tico-humanista de
abertura ao outro, de respeito activo pela diferenga, de compreensao mtitua, de
tolerancia activa, reconhecendo as culturas em presenca, fornecendo igualdade de
oportunidades, contrariando a discriminag¢ao e/ou segregacao de qualquer tipo —
¢thica, cultural, religiosa, sexista, etc. A comunicagao entre diferentes identidades
culturais surge assim como uma comunicagao paradoxal, na medida em que,
obriga a que se reconhega o outro, a0 mesmo tempo, como semelhante ¢ como
diferente.

2. Opcgoes politicas educativas

Nas Escolas portuguesas a presenca de alunos oriundos de populagoes étnicas
minoritarias e socialmente desfavorecidas ¢ muito sighificativa. Esta constituicao
origina frequentemente, em muitas delas, o acréscimo de dificuldades de convi-
véncia e de integracao colocando-se, deste modo, o desafio de uma urgente e
prioritaria Lducacao Intercultural.

Nasequéncia deste interesse, a Educacao Intercultural surge, assim, na actua-
lidade como factor preponderante e central dos debates dos diferentes agentes
educativos, face a crescente heterogencidade da sociedade e da problematica dai
advinda. Como reconhece Rocha-Trindade e al.(1996) ‘o caminho multicultural que
em Portugal reconhecidamente reveste a sociedade, traduzido numa grande
diversidade em termos de origem étnica, linguistica ¢ religiosa estara na base do
desenvolvimento de projectos de educacao intercultural.” (p. 235).

A complexidade da problematica da diversidade cultural na sociedade
portuguesa ¢ a implementacao da Reforma do Sistema Educativo de 1986, que
estabelecendo o direito de todos os portugueses a educacao e a cultura, deter-
minou, como Principio da Educacao, a abertura aos valores da convivéncia cultural
e da tolerancia, bem como a formacao de cidadaos plenos, capazes de agirem
construtivamente na sociedade em que se inserem, ‘motivou’ (melhor dizendo,
‘obrigou’) o Ministério da Educacao a criar o Secretariado Coordenador dos
Programas de Educacao Multicultural (SCOPREM?) com o objectivo fundamental
de “incentivar a educacao civica e contribuir para um clima de aceitacao, solida-
riedade, tolerancia e respeito pelo direito a diferenca que deve envolver toda a
accao educativa’ (Despacho-Normativo n.® 63/91, de 18 de Fevereiro, publicado no
Didrio da Republica, 1 série-B, de 13 de Marco).
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Tendo-se constatado que 60% das minorias éthicas pertencentes a grupos
sociais desfavorecidos e com clevada taxa de insucesso escolar se concentravam
nos distritos de Lisboa, Porto e Setubal e na zona da Quarteira instituiu-se o
Projecto de Educacao Intercultural (Desp. 170/ME/93, de 20 de Julho, publicado no
Diario da Republican. 183,11 s¢rie, de 6 de Agosto). Foram seleccionadas 30 escolas
do1° ¢ 2° Ciclos do Ensino Basico (20 do 1.° Ciclo e 10 do 2.° Ciclo), agrupadas em nove
nucleos, mais carenciadas deste tipo de educacao. Os nove nucleos encontravam-
se distribuidos pelo pais da seguinte forma: 1no Norte de Portugal, perto do Porto;
7 nos suburbios de Lisboa; ¢, 1 ho Sul de Portugal, no distrito de Faro, na Quarteira.
Cada um desses nucleos era constituido por escolas do 1.° Ciclo (trés professores
por cada escola) juntamente com a do 2.° Ciclo (quatro professores por cada escola)
que lhe estava mais proxima. Durante os anos lectivos de 1993/94 e 1994/95 cada
escola desenvolveu um projecto, criado por cla. O ano lectivo de 1992/1993 serviu de
preparacao para o Projecto de Educacao Intercultural?,

0 Projecto de Educacao Interculturaltinha como intengao promover projectos
educativos de integracao multicultural, visando “a educacao para os valores da
convivéncia, do didlogo e da solidariedade entre diferentes povos, ethias ¢ culturas’
(Desp. 170/ME/93, de 20 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblican.® 183,11 série, de
6 de Agosto), e com os objectivos de:

1. Melhorar a qualidade da accao educativa nas 30 escolas que integram o
Projecto;

2. Promover uma cducacgao intercultural a partir dos projectos apresentados
por cada escola;

3. Favorecer aintegracao na escola e na comunidade dos alunos provenientes
de grupos minoritarios, tendo em vista a promocao de uma efectiva igual-
dade de oportunidades;

4. Favorecer a criacao de relagoes harmoniosas ¢ construtivas entre a escola
¢ a comunidade. (SCOPREM)

Desenvolveu-se um plano de Formagao de Professores sobre Educagao Inter-
cultural para os 100 professores dessas escolas envolvidos no Projecto de Educacao
Intercultural com base num modelo, através de modulos, que integra um nivel
teorico, um nivel pratico de apoio ao desenvolvimento dos projectos da escola e
ainda as reformulacoes decorrentes da avaliagao das praticas nos varios niveis de
intervencao (SCOPREM), em ordem a:

* adequar as praticas pedagdgicas as populac¢oces destas escolas, tendo em
vista a promocao do sucesso educativo;
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* recuperar sob o ponto de vista pedagogico alunos em situagao de retencao;

« desenvolver estratégias de articulacao escola-familia-comunidade que
conduzam a assunc¢ao integral e articulada dos respectivos papéis e dos
objectivos educativos;

* sistematizar modelos de intervencao em educacao intercultural que possam
ser aplicados em contextos educativos com problematicas semelhantes
(SCOPREM).

Os seus contetidos organizaram-se em moduilos de formacao de duracao
variavel, que versaram, entre outras, as seguintes areas:

» antropologia e sociologia do fenomeno multicultural;

« metodologias, instrumentos de aprendizagem e de avaliacao adequados a
uma pedagogia intercultural;

* dinamizacao das relacoes escola/familia/comunidade;

* metodologias ¢ conteudos da formagao de adultos;

* metodologias de claboragao e avaliacao de projectos educativos;

* metodologias de construgao ¢ avaliacao de curriculos escolares,

» metodologias de trabalho de grupo e de animagao socio-cultural.

0 mdtodo de trabalho, de pesquisa-ac¢ao, resultou da interaccao entre os
modulos de formacao teorica, encontros periodicos de coordenagao, plancamento
¢ avaliagcao e experimentacao de praticas inovadoras, estabelecidas a partir de
situacoes concretas e significativas.

0s professores envolvidos no Projecto foram seleccionados em cada escola a
partir dos seguintes Critdrios, estabelecidos pelo SCOPREM/Projecto de Educacao
Intercultural:

1.2 Motivacao para a Educagao Intercultural.

2.2 Competéncia Pedagogica Reconhecida.

3¢ Capacidade de Lideranga.

4° Nao participagao simultanea noutras ac¢oes do Programa FOCO".

52 Garantia de continuidade na mesma escola durante os dois anos de duracao
do Projecto.

Importantes e inovadoras no nosso pais eram as Linhas de Apoio e de Desen-
volvimento do Projecto.

1. Formacao de 100 professores das 30 escolas envolvidas no projecto;
2. Fixagao por dois anos lectivos — (1993/94 ¢ 1994/95), dos Professores em
Formacao;

340 DISCURSOS. Estupos tM MEMORIA DO PROF. DOUTOR Luis Sh



3. Garantia de apoio especializado de Psicologos e Assistentes Sociais nestas
escolas;
Adequacao dos critérios de distribuicao dos alunos das minorias (por
turma e escola);
Apoio a realizacao de projectos a desenvolver nestas escolas;
Apoios de caracter social aos alunos (Saude, Alimentacao, etc.);
Apoio ao desenvolvimento de iniciativas escola/comunidade;
Incentivos ao desenvolvimento das Associagoes de Pais/Encarregados de
Educacao;
9. Formacao do Pessoal Nao Docente;
10. Reforc¢o das medidas de Seguranca;
1. Investigacao ¢ avaliacao do projecto.

&

0N oV

O Projecto de Educacao Intercultural constitui-se como o primeiro a ser
criado ¢ implementado pelo Ministério da Educacao. A sua importancia para a
compreensao e desenvolvimento da problematica da educacao intercultural foi
grande. De tal modo, que este se prolongou ainda por mais um ano lectivo, 1995/96,
todavia, segundo moldes diferentes.

Nao obstante este projecto, conhecem-se outras experiéncias nesta tematica,
ainda muito incipientes, efectuadas em outras escolas espalhadas pelo pais dentro
da Educacao Formal e da Educacao Nao-Formal’, e tendo o aval ou nao do Ministério
da Educacao. Assim, se manifesta o crescente interesse na abordagem desta
questao, ¢ sc alenta a esperanca da construcao de um Ser Humano mais cons-
ciente simultancamente da sua relatividade e da sua universalidade.

Surge, assim, nas sociedades modernas a necessidade cada vez maior de
desenvolver projectos na arca da educacao intercultural tendo como bases/
vectores essenciais a escola, a familia ¢ a comunidade de modo a que o resultado
da implementacao desses nao se posicione aquém das expectativas. Como refere
Clanet (1994) ‘o intercultural ¢ por definicao heterogénceo, contraditorio, con-
flitual... e esta heterogenecidade, esta contraditoriedade, conflitualidade intervéem
a todos os niveis de regulagao’ (p. 418)°.

3. Um modelo organizativo da escola do século XX
— o modelo cultural

Tendo por base que todo o sistema educativo assenta huma determinada
concepgao de escola parece-me, contudo, que mais importante que essa ¢ aquela
que cada professor(a) define para si proprio(a) como “a concepcao’ ou ‘o modelo’.

Deste modo, a existéncia de um vasto leque de modelos organizativos da
escola no século XX, e até mesmo por vezes coexistentes num mesmo espaco
escolar, coloca a partida grandes diferencas de interpretacao do curriculo formal,
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ou seja, a constituicao do percebido efectivamente acerca do curriculo formal,
a sua passagem para o curriculo operacional e deste para o experiencial,

Sendo assim, ¢ conveniente recordar que a grande variedade de teorias e
modelos organizativos da escola se estruturam a volta de seis perspectivas:

produtiva, vé a escola como uma empresa educativa;

humanista, tem em vista uma comunidade escolar participativa;

estrutural, estuda a organizacao escolar institucionalizada;

. politica, identifica a escola com uma arcna de luta entre o poderc a
liberdade;

5. sistémica, vé a escola como um sistema aberto;

6. cultural, estuda a escola como transmissora, reprodutora, libertadora ou

criadora de cultura (Sedano, 1989).

AW

Cabe aqui abordar mais de perto, mas de uma forma breve, a perspectiva
predominantemente cultural. Como se depreende do exposto anteriormente
pode abordar-se em quatro vertentes, transmissora, reprodutora, libertadora e
criadora de cultura.

A educacao, numa intencao transimissora, consiste na socializacao metodica
das novas geragoes (Durkheim, Spranger, Kneller). A abordagem reprodutora
desenvolve um modelo de escola como aquele que reproduz a cultura da classe
dominante, na dupla fungao de reprodugao cultural e de reprodugao social de uma
determinada estrutura de classes (Althusser, Bourdieu e Passeron). Uma educacao
libertadora assenta na libertacao do ser humano atraveés da cultura (Freire). Por
fim, a criadora, pretende que cada instituicao educativa crie a sua propria cultura
escolar.

Nesta ultima, a organizacao escolar pode e deve viver os seus proprios valores,
compartilhar as suas ideias, claborar a sua propria historia, de modo a criar uma
comunidade educativa que valorize alguns rituais, cerimonias, simbolos ¢ festas
que tenham uma razao de ser para a constru¢ao, conservacao e desenvolvimento
de si mesma. A existéncia de alunos pertencentes a diversas culturas acrescenta
uma especial dificuldade a criacao desta cultura, todavia, a solug¢ao nao pode ser
a ignorancia ou a supressao intencional de uma cultura com a imposi¢ao da
cultura dominante. Nesta sequéncia da abordagem cultural surge inevitavel-
mente a educacao intercultural. No limiar do Século XXI nao mais se podem
cometer 0s Mesmo erros.

Deste modo, surge como inevitavel a reflexao sobre a educacao intercultural
¢ a sua importancia nao so no sentido integral e global de toda a funcao educativa
e formativa da escola, como também, num sentido mais restrito, na sua expressao
maxima nas praticas educativas. De acordo com Banks (1994) e com Parekh (citado
em Quellet, 1991) a educacao intercultural consiste essencialmente em desenvolver
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as capacidades humanas fundamentais como a curiosidade, a auto-critica,
a capacidade de reflexao, a habilidade de se formar umjulgamento independente,
a sensibilidade, a humildade intelectual e o respeito pelos outros, e a abrir o
espirito dos alunos as grandes realizacoes da humanidade, ela deve ser entao
multicultural na sua orientagao. (p.19)

Oferecendo-se, assim, como uma mais valia ¢ contrapondo-se face a uma
educacao monocultural.

Nesta linha de pensamento, e ao contrario daqueles que defendem que a
educagao intercultural se deve aplicar/introduzir apenas aquando da presenga de
uma escola/sociedade marcadamente multicultural e/ou intercultural, creio, tal
como Dasen (1991), que [a] educacao intercultural destina-sc a todos os alunos,
autocnes ou emigrantes, e procura sensibiliza-los para o respeito da diversidade,
da tolerancia, da solidariedacde’ (p. 225).

L, tal como Ajili (1991, p. 34), afirmo e]m jeito de conclusao, ¢ justo dizer que a
abordagem intercultural ensina-nos a ler as culturas. E através desta habilidade de
ler as culturas, nos temos que aprender a'‘compreender em ordem a amar”
(Leonardo da Vinci).

4. Educacao intercultural — conceitos e objectivos

Na medida em que no mundo de hoje estamos em presenga de uma sociedade
intercultural, o objectivo ultimo de uma educagao intercultutalmais nao é do que
promover e desenvolver as capacidades de interac¢ao e comunicacao entre os
alunos ¢ o mundo que os rodeia (Ladmiral e Lipiansky, 1991; Lustig ¢ Koester, 1993).
Isto ¢, consiste “na aprendizagem das formas de lidar com os confrontos entre as
diversas culturas ¢ da capacidade de comunicar com aqueles que sao diferentes de
nos, usando os seus meios de expressao ou meios de expressao comuns” (Lima e
Arnaut, 1988, p. 130). E, desta forma, o tinico modo de educar, independentemente
do contexto.

Importante referir o papel da familia no adequado desenvolvimento de uma
educacao intercultural, na medida em que, ela se constitui ‘como instituicao
transmissora de atitudes generalizadas, do ‘status quo social, desde o nascimento
do individuo” (Carreira, citado em Marques, 1995, . 57).

I a partir dela e nela, certamente, que se reflectem e se discutem as relagoes
de convivéncia, de tolerancia e da aceitagao das diferencas do Outro de modo a
assumirem-se como conjunto integrante do desenvolvimento harmonioso do
individuo enquanto entidade psicosocial.

Embora a familia se apresente como o primeiro local para a afirmacao e
desenvolvimento da educacao intercultural, que se deve iniciar em idade precoce,
a escola aparece, por exceléncia, como o local de manifestacao dessa educagao
familiar.
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Assim, a educagao intercultural pode designar-se como um conceito de
formacao sistematica que tem como objectivos promover e desenvolver:

* uma melhor compreensao das culturas nas sociedades modernas;

* uma maior capacidade de comunicar entre as pessoas de culturas dife-
rentes;

* uma atitude mais adaptada ao contexto da diversidade cultural de uma
dada sociedade;

* uma melhor capacidade de participar na interac¢ao social, criadora de
identidades e de reconhecimentos da pertenca comum a humanidade
(Ouellet, 1991).

Continuando nesta linha de abordagem, e embora esta tematica se revista de
complexidade, a educacao intercultural defende como vectores primordiais de
todo o acto educativo

* o pluralismo deve fazer parte integrante da formacao dispensada a todos
os alunos (quer pertengam ou nao aos grupos minoritarios);

* as minorias nao devem ser obrigadas a abandonar as suas referéncias
culturatis;

* todas as culturas devem ser igualmente valorizadas;

* devem estar assegurados os mecanismos fundamentais para garantir as
criangas pertencentes as minorias uma taxa de sucesso escolar semelhante
as maiorias (Guerra, 1993).

Contudo, no decorrer do desenvolvimento de uma educacao intercultural a
nossa ac¢ao em qualquer situacao pedagogica pode facilmente fazer-se de uma
forma a que chamaria‘apelativa’, isto ¢, civada de enviesamentos de mancira mais
ou menos consciente. Pretendendo a ultrapassagem destes perigos Ladmiral e
Lipiansky (1991) apontam duas armadilhas”que o(a) professor(a) deve evitar,
asaber:

1* reducao darealidade cultural dos alunos a alguns elementos considerados
como significativos ¢ rapidamente generalizados;

2% interpretar sistematicamente os conflitos a partir do cultural esque-
cendo-se dos factores psicolégicos e sociologicos contribuintes para esses
determinados comportamentos;

Abdallah-Preteceille (1986,1990) acrescenta ainda uma 32, ‘procurar resolver as
dificuldades exclusivamente pelo conhecimento racional do outro.”
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0 que o(a) professor(a) tem que obrigatoriamente interiorizar ¢ que esta
pedagogia ¢ muito exigente nao so nas perspectivas do(a) aluno(a), do conhe-
cimento, da aprendizageim, da escola, da educagao, do meio e do mundo — com
todas as variadas vertentes que isso comporta — mas também, ha perspectiva da
propria personalidade do(a) educador{(a), constituindo umverdadeiro desafio para
este(a). A dificuldade da aprendizagem intercultural, segundo Lima e Arnaut (1988),
‘reside na sua componente emocional: nao basta compreender os principios do
interculturalismo, ¢ também preciso senti-los ¢ saber vivé-los (. 126).

Ele(a) tera, entao, que em primeiro lugar fazer uma auténtica descoberta/
identificacao da sua propria identidade cultural e de personalidade e tomar
consciéncia de tudo o que isso comporta e se transporta para as praticas peda-
gogicas. E assim que Hoopes (citado em Ouellet, 1991) aconselha que ofa) professor{a)
desenvolva em si a capacidade de analise do seu modelo de percepeao e estilo de
comunicacao ¢ aumente a capacidade de escuta (creio que seria mais englobante
e real se fosse escuta activa), resistindo a tentacao de realizar juizos precipitados.
Mais, ¢ fundamental que ofa) professor{a) consciencialize a sua cultura e se aperceba
das formas interventivas dos seus preconceitos, postulados, crengas ¢ principios
morais ¢ de valores.

Assim, a interrelacao entre comunicacao ¢ pedagogia intercultural utiliza
sobretudo a cultura como um instrumento de relacao com o Outro ¢ nao como
uma definicao ou objecto em si, nao se tornando numa visao determinista nem
numa visao relativista mas situando-se a um nivel mais complexo, o da inter-
rogacao e da construgao de uma didactica intercultural, ou, preferencialmente,
de uma pratica pedagogica intercultural, cujo sistema exige a aceitacao de um
questionamento continuo de pressupostos e de adquiridos, em constante aber-
tura ao desconhecido e nao-compreendido, como processo de uma interac¢ao
ainda e sempre a descobrir, de modo a que todo o ser humano se realize pessoal
socialmente, integral e globalmente.

5. Educacao intercultural — programas de educacao
compensatoria

A educacao intercultural, geralmente, pode dizer-se, nasce em torno de
programas de educacao compensatoria, quer em sentido amplo quer em sentido
restrito. Relativamente ao sentido amplo, define-se como sendo um conjunto de
medidas politicas, eccondmicas, sociais e escolares de discriminacao positiva
aplicadas a uma populagao afectada pela pobreza econdmica, social ¢ cultural em
ordem a reduzir a sua desvantagem no sistema ceducativo. No respeitante ao
sentido restrito, refere-se ao conjunto de programas educativos especificos tendo
em vista grupos ou individuos socioculturalmente desprotegidos.
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A abordagem dos diversos programas cducativos especificos constitui-se a
partir de trés concepgoes distintas:

1. Uma perspectiva individualista, que visa o sujeito [aluno(a)] desfavorecido,
¢ em que o programa especifico pretende ajudar a superar a sua situacao
de deficiéncia ¢ a incorporar-se plenamente num processo de escolarizagao
regular.Este tipo de aluno(a) esta afectado por componentes limitativas da
sua ac¢ao, tais como: situacao economica de pobreza, baixa motivacao
familiar perante a escola, déficite intelectual, baixo rendimento académico
e linguagem restritiva’ (Sedano, 1989).

Esta visao tem sido criticada pelo seu factor de ‘etiquetagem” fazer
baixar as expectativas do(a) professor(a) e consequentemente as do(a)
aluno(a), bem como a sua motivacao, originando o ‘efeito de pigmaleao’
(Rosenthal e Jacobson, 1968). Outro factor de critica ¢ também a desigual-
dade cultural que se acentua vendo o{a) aluno(a) como diferente, per-
tencendo a uma cultura distinta, mas a partir de critérios do grupo social
cultural dominante.

2. Perspectiva escolar, aquela gquce se centra na populacao desprotegida.
Imediatamente, surge a constatacao de que a escola ao utilizar uma
linguagem ‘elaborada’ e uns instrumentos e recursos semelhantes a todos
0s outros nao realiza a sua missao de forma adequada, dado que o(a)
aluno(a) nao se adapta a ela. Nao obstante, surgem agora programas de
educacdao compensatoria que aproveitam a lingua materna — quando
diferente da lingua oficial, introduzindo, contudo, a aprendizagem desta.

3. Numa posicao social a educacao interessa-se sobretudo pela explicacao do
problema da marginalizacao ¢ pela solugao parcial ou total da mesma,
destes grupos de populacao. A educagao ¢ vista como um dos elementos
necessarios para produzir a mudanga de estruturas, como libertadora e
transformadora — numa pratica polilica consciente de participacao por
parte dos grupos anteriormente marginalizados.

Na procura de uma escola intercultural importa referir o estudo realizado por
Churchill (1987 p. 80) que ao analisar as politicas educativas das sociedades multi-
culturais dos paises da OCDE distingue seis estados, apontando para cada um as
solucoes adoptadas:

1. déficite cognitivo;

2. déficite cognitivo devido a problemas sociais;

3. déficite cognitivo devido a diferencas culturais e sociais;
4. déficite cognitivo devido a perda da lingua materna;
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5. preservacao da lingua de uso familiar;
6. igualdade linguistica.

Do trabalho ressalta que a esséncia ¢ o reconhecimento da igualdade de
direitos de todas as culturas a sua existéncia ¢ desenvolvimento.

E nesta intencao de educacao compensatoria ha ja uma progressao desde a
educacao multicultural a educacao intercultural. A tltima, supoe que ¢ um valor
positivo o intercambio entre as culturas, em virtude de enriquecer a sociedade e
0s seus membros. Deste modo, a educacao intercultural ¢ uma qualidade desejavel
em todas as escolas da sociedade actual.

Ao(A) professor(a) da escola intercultural como agente central da mudanca
curricular, mais propriamente do desenvolvimento curricular, requer-se que
possua um conjunto de atitudes especificas que promovam necessariamente a
interculturalidade. De entre clas saliento as seguintes:

« respeito por todas as culturas, inclusive as consideradas “primitivas” ou
minoritarias;

* respeitar o direito a diferenca;

* aceitacao positiva dos valores ¢ estilos de vida das diversas culturas;

« desejo de conhecer, estudar e compreender as culturas de origem de cada
um dos seus alunos, em especial dos habitos familiares, papéis culturais ¢
codigos morais;

« interesse em descobrir quais sao as aprendizagens infantis em cada uma
das culturas, em ordem a compreender qual ¢ a estrutura cognitiva, afectiva
¢ psicomotora dos seus alunos, para adaptar-se a cles;

« sensibilidade perante o conflito interno que o biculturalismo ambiental
pode produzir no aluno, para ajuda-lo a construir a sua personalidade;

e atencao aos problemas dalingua dos alunos das ctnias minoritarias;

« recusa clara e explicita de toda a discriminacao racial. (Sedano, 1989).

Constatamos assim, que a educacao intercultural pode também beneficiar
todos os alunos sem distingao ou discriminagao. Neste caso ¢ considerada como
uma nova forma de olhar o papel educativo das escolas. Alguém que ensina os
alunos a apreciarem as suas proprias culturas ¢ as dos outros, desenvolve-lhes as
suas faculdades de sentido critico, abre-lhes novos horizontes para eles proprios,
e, ensina-lhes a compreender os outros, a analisar o seu meio cultural e a com-
preender quem eles sao e o que sao. Considerada nesta visao, a educacao inter-
cultural nao ¢ meramente um caminho para ajudar as crian¢as com desvantagens
mas um método de ensinar para as escolas do futuro numa nova sociedade.” (Ajili,
1991, p. 33).
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6. A adaptacao da escola tendo em vista
a interculturalidade

Acscola dificilmente se adapta ao(a) aluno(a) sendo este(a) quem realiza a sua
adaptacao, com todos os problemas dai inerentes. Uma das adaptacoes mais
descjadas ¢ aquela que passa pela organizacao da escola face as necessidades
interculturais dos alunos. No decorrer desta visao cla pode surgir como um
sistema organizativo nao graduado.

* unidades nao graduadas com hase na dificuldade inerente a matéria ¢ a
capacidade demonstrada pelo aluno ao aprendé-la;

* formas de diferenciacao de programas segundo o ritimo de aprendizagem
¢ adequacao aos alunos;

* nao ha divisao rigida por cursos e matérias;

* progresso ao ritmo proprio em cada um dos campos de desenvolvimento;

* um ano de vida escolar ¢ diferente de um ano de progresso instrutivo
semelhante em cada uma das matérias;

* promocao dos alunos de modo flexivel;

* a comprovacao do progresso estabelece-se comparando o atingido pelo
aluno com a sua capacidade ¢ com os objectivos gerais ¢ especificos de cada
matéria. (Sedano, 1989).

Este modelo de organizacao apresenta como principais vantagens: favorecer
o0 progresso continuo do aluno, sem interrupgedces nem retrocessos; promocao
flexivel e de acordo com o ritmo individual; material mais de acordo com as
atitudes e o rendimento do aluno; maior atencao aos alunos. (Sedano, 1989).So a
partir do desenvolvimento de uma Educacao Integral e Global o Ser Humano se
desenvolve efectivamente em toda a sua expressao e radicalidade como Pessoa
Humana, hum processo continuum ad eterno sempre aberto a novos horizontes.

No entanto, alguns problemas sao passiveis de se colocar: maior custo eco-
nomico — requer materiais mais diversificados, maior tempo de programacao e
de tutoria, espacos adaptados e flexiveis; resisténcia dos professores e dos pais em
abandonar a estrutura graduada; exige aos professores um permancnte trabalho
em equipa. (Sedano, 1989).

As actuais tendéncias organizativas parecem perspectivar ja uma deter-
minhada’visao desta organizacao tentando superar uma maior rigidez existente
anteriormente. Contudo, muito ha ainda que caminhar. Nesta demanda de uma
escola adequada a alunos pertencentes a diversas culturas apresentam-se cono
factores primordiais:

1. Aindividualizacao do ensino, definindo objectivos e planos adequados as
hecessidades de cada aluno(a), estabelecendo programas diferenciados e
utilizando métodos e técnicas apropriadas.

348 DISCURSOS. Estupos tm MgMORIA 00 PROF. DOUTOR Luis SA



2. Aflexibilidade de agrupamento, em vez de um grupo rigido e permanente
de turma, os grupos estruturarem-se com tamanhos distintos ¢ composi-
coes diferentes, segundo os objectivos, o tema, as actividades, os materiais,
as diversas situacoes dos alunos (Cunha).

3. Aflexibilidade dos hordrios, nao se mantendo a rigida divisao de uma dada
hora para cada disciplina em determinado dia fixo na semana, modifi-
cando-se de acordo com as situagoes apreciadas pela equipa de professores.

4. 0 ensino em equipa, em que dois ou mais professores se corresponsa-
bilizem pela planificacao, execuc¢ao e avaliacao da totalidade ou de uma
parte significativa do programa de instrucao do mesmo grupo de alunos,
equivalente ao de duas ou mais turmas tradicionais, e em que todos os
professores desenvolverao as tarefas mais apropriadas a si proprios tendo
livre acesso a todas as turmas e grupos, partilhando com o resto da equipa
a informacao acerca de todos e de cada um dos alunos - de cuja instrucao
e educagao sao conjuntamente responsaveis (Sedano, 1989). Sendo assim,
desaparece a turma como unidade fechada e parcela particular de um(a)
determinado(a) professor(a).

Desta forma, contemplando as diversidades actuais e perspectivando as
futuras

[a] escola de amanha sera, assim, uma escola cujo curriculum, em boa parte,
serd o que os seus professores decidirem que ele seja, analisadas as con-
dicoes locais e os alunos que frequentam essa escola, tendo em vista as
aprendizagens fundamentais para que continuem a aprender. (Varela de
Freitas, 1998, p. 69).

6.1. Adaptacao do Curriculo

A nivel global e partindo da constatacao da convivéencia de diversas culturas
em Portugal surge a interrogacao imediata de como se vivera esta diversidade na
realidade escolar e se o curriculo e desenvolvimento curricular inerente con-
templam e/ou promovem essa diversidade numa perspectiva intercultural.

Tradicionalmente o nosso sistema educativo tem radicado num curriculo
muito determinado a nivel central, e, portanto uniformizante. Segundo Cunha
(1992h) a Reforma do Sistema Educativo de 1986% no entanto, sugere algumas
mudancas de potencial desenvolvimento intercultural, afirmando que a susten-
tacao desta intencao intercultural radica na recomendacao do método indutivo
centrado no interesse ¢ na actividade do aluno, que ao fazer o apelo a experiéncia
empirica favorece o respeito pela diferenca e portanto a sensibilidade inter-
cultural.

Cunha, prossegue, referindo como outros indicadores o facto de muitos
aspectos do curriculo estarem abertos ao desenvolvimento regional, a criacao da
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area curricular interdisciplinar — arca-escola — poder constituir um espaco
privilegiado para o estudo das culturas locais, e, por tltimo, a possibilidade da
escola realizar curriculos alternativos com niveis diferenciados de desempenho.
Ressaltando, ainda, que

[tludo depende agora dos professores. Ou aproveitam estas potencialidades
¢ entédo esse currictilo uniformizante ¢ compensado no sentido pluricultural
ou interpretam-nas no sentido tradicional ¢ entao o curriculo Portugucés
serd um espartitho que nao podera senao promover uma uniformidade
empobrecedora e no fundo segregadora e elitista. (Cunha, 1992, p. 1),

E nesta optica que, ao abordar a questao da necessidade ou nao de um cur-
riculo igual para todos ¢ ao defender a sua rejeicao, a certa altura, Varela de Freitas
(1998) afirma ¢ alerta que (...) devem encontrar-se sistemas nos quais os curricula
sejam diversificados mas que promovam o ¢éxito dos alunos.” (p. 69).

Tendo em vista uma inovacao curricular urge a necessidade de adaptacoes
curriculares explicitas nas escolas, abarcando alguns aspectos como:

* programacao de objectivos e conteudos tendo em conta a situacao real dos
alunos ¢ dos scus diversos anos de escolarizacao ¢ de niveis de apren-
dizagen;

* actividades escolares, dentro e fora da sala de aula, de acordo com o meio da
vida real dos alunos;

¢ introducao de oficinas na escola;

* tratamento de temas das diversas culturas, favorecendo o respeito, o
entendimento ¢ o apre¢o mutuos.

L, para uma compreensao maior do proposto, ¢ imperioso o contributo de
Costa ¢ Lichmann (1997, citado em Varela de Freitas, 1998, p.69) ao dizerem o que ¢
importante num curriculum ¢ o processo de acordo com o gqual ele é desenvolvido,
nao os conteudos que o preenchem, porque os processos podem ser sempre Gteis,
Qo0 passo que muitos conhecimentos nao.” Nesta sequéncia de pensamento, e de
forma a promover ¢ implantar esta ideia, Varcla de Freitas (1998) refere que

sdo necessdrias mudangas a varios niveis: das autoridades que centralmente
controlam o curriculum, das escolas ¢ dos professores que o tém de executar
e também dos pais ¢ comunidade em geral. Estas mudangas nao sao fédceis
¢ nunca serao rdpidas, pelo que, quanto mais tarde se comegarem a dese-
nhar; mais tempo demorard a serem plenamente adoptadas. (p. 69).

Assim, face a uma escola multifacetada e pluridimensional, ¢ urgente a
mudancal Surge a necessidade urgente de incluir a tematica da Interculturalidade
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na formacao de todo o Ser Humano desde a mais tenra idade, quer através da
familia, da escola, da comunidade e demais sociedade em geral, face a construcao
de um Ser Humano mais consciente da sua propria ldentidade Cultural, Pessoal e
Social.

6.2. Métodos, Materiais, Avaliacao e Recursos

A educacao intercultural requer como preambulos que toda a actividade
repouse sobre o conhecimento do meio (em sentido lato) e que toda a actividade
necessita de uma atitude de abertura, um acolher os outros, tanto nas suas
semelhancas como nas suas diferencas (Conseil de la coopération culturelle do
Conscil de [Europe, 1989).

As pesquisas pedagogicas actuais convidam-nos a uma diversidade de métodos
e téenicas de ensino, respeitando a situacao concreta, o nivel e motivacao dos
alunos, os objectivos e o contetido, apontando todas para uma perspectiva de
pedagogia activa ¢ de interdisciplinariedade desejavel.

Na continuidade destes pressupostos cada professor(a) ou equipa de profes-
sores deve desenvolver métodos e técnicas de ensino de acordo com os principios
da adaptacao, da flexibilidade, da variedade, da actividade, da cooperacao, da
individualizacao e da sociabilizacao (trabalho em grupo).

0(A) professor(a) ou equipa deve, também, elaborar material diddctico adap-
tado ao ensino da populagao escolar concreta. Nesta perspectiva, vejam-se, por
exemplo, as Fichas Pedagogicas para uma Reflexao Intercultural elaboradas pelo
Conseil de la coopération culturelle do Conseil de IEurope (1989), um dos primeiros
documentos a abordar este assunto segundo a perspectiva da pratica pedagogica,
onde na sua introducao se afirma que toda a actividade espelha as pessoas de
culturas diferentes ¢ provoca a emergéncia de diferencas e semelhancas culturais.
Assim sendo, creio que se devem envolver os diferentes grupos culturais no
desenvolvimento dos materiais e dos recursos.

A avaliacao ¢ o processo integral, sistematico, gradual e continuo que tem
como fim a valoracao das mudancas produzidas na conduta do aluno, a eficacia
dos métodos e técnicas de ensino, a capacidade cientifica e pedagogica dos profes-
sores, a adequacao dos programas e dos planos de estudo e tudo quanto possa
incidir na qualidade da educacao (Soler, 1985, p. 882).

0 éxito pessoal e o reconhecimento dos éxitos parciais que se vao obtendo
constitui um aliciante e um estimulo para a assiduidade e o rendimento, deste modo,
uma educacao intercultural deve ser, naverdadeira acepcao da palavra, formativa
e tendo como referéncia o proprio individuo. A escola deve incrementar a sua
funcao educadora de desenvolver ao maximo as capacidades de cada um dos alunos
que recebe potenciando a sua funcao de conservagao, transmissao e crescimento
de todas as culturas originarias dos scus membros ¢ a abertura a dos outros.
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No desenvolvimento ¢ implementacao desta educacao apresentam-se-me
como necessarios grandes quantidades de recursos economicos de modo a
enfrentar as despesas relativas ao adequado material didactico e complementar
que a interculturalidade requer, e também, a adequados equipamentos que
permitam a efectiva implementacao de uma mudanga ot inova¢ao curricular.
‘A escola de amanha, e que ja comegou a ser construida, tera de ser uma escola
onde se privilegiem as ferramentas’ através das quais se possa aprender.” (Varela
de Freitas, p.69). E, em que a tarefa futura, ¢ actual, da escola seja a capacidade de
reconhecer as diferencas de alta cultura de todos os alunos tal como as diferencas
da sua cultura profunda, ¢, encontrar estratégias de adaptacao ¢ de desenvol-
vimento que a todos respeite ¢ a todos se inclua. Assim, s constroi a verdadeira
democracia.

7. Formacao de professores e educacao intercultural

A Formacao de Professores em Portugal, ha generalidade, nao tem tido em
conta a problematica da Educacao Intercultural Todavia, no final dos anos 80
comecaram a dar-se ja alguns passos para obviar a esse facto, quer a nivel da
formacao inicial quer na formagao continua, embora muito incipientes.

A nivel da formacao inicial esta dimensao ainda nao esta formalmente
presente. Continua-se a ignorar esta tematica como se se tratasse de algo irracional
e distante que nao nos diz respeito. Todavia, ressalte-se aqui a iniciativa da Escola
Superior de Educacao Joao de Deus” ao ser a primeira instituicao educativa a
fazc-lo. Rarissimos sao os professores de estabelecimentos superiores de ensino
que abordam nos programas das suas disciplinas alguns aspectos da intercultu-
ralidade, contudo, ao fazé-lo, fazem-no de um modo compartimentado ¢ nao
englobante e englobado em toda a matéria concreta de ensino.

Relativamente a formagao continua, apesar de estar longe a sua presenga eim
toda a sua acgao, tém-se manifestado aqui as maiores iniciativas. Assim, parece ser
este 0 espaco que os professores portugueses e as instancias de ensino superior™®,
¢ hao so", procuram para desenvolver esta problematica. Mas, também aqui, se
trata normalmente de actos isolados ¢ compartimentados, nao abrangentes de
todo o ensino - e a auséncia de consciéncia da urgente necessidade de o repensar
face a esta nova dimensao. Neste tipo de formacao, a nivel de mestrados, foram
primordiais a criacao do Mestrado em Relagoes Interculturais promovido pela
Universidade Aberta,” e, o Mestrado em Educacao Intercultural promovido pela
Universidade Catolica Portuguesa® (ambos pioneiros nas suas areas) como factor
multiplicador para o avanco desta area de investigacao no nosso pais. Realce
tambem deve ser dado a Formacao de Professores em Educacao Intercultural
realizada para os 100 professores que participaram no Projecto de Educacao
Intercultural, promovido pelo Ministério da Educacao — também aqui o factor
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multiplicador esta presente, sobretudo a nivel da alteracao das praticas educativas
dos professores na sala de aula, e da ligacao da escola a familia e a comunidade.
Acreditando firmemente que...

Ll

a educacao intercultural se deve aplicar a todos os alunos pertencentes ou

nao a grupos minoritarios;

» aabordagem intercultural se apresenta como preciosa e vital para o desen-
volvimento cultural e para o crescente entendimento entre pessoas e povos;

« a mudanca intercultural nao se pode realizar mudando simplesmente os
curricula ou implementado algum tipo de metodologia intercultural;

* 0s professores nao estao preparados para a educacao intercultural, e nao

percebem isto como um problema que necessita urgentemente de ser

resolvido;

que medidas tomar para a formacao de professores em educacao intercultural?
0 que ensinar?

Antes de mais, ¢ importante dizer-se que tradicionalmente se considera que
o conceito de ‘formacao” em educacao pressupoe inevitavelmente uma mudanga
nas praticas educativas e inovagoes nas praticas pedagogicas. Todavia, este
processo de mudanga de atitudes e de inclusao da inovagao raramente ¢ eficaz —
nao apenas resultante da dificuldade de formacao para contextos especificos,
mas, especialmente porque quer a mudanca de atitudes quer a inovacao nao se
ensinam, cada ser humano tem que as experienciar e descobrir.

Assim, é por demais evidente que a formacao de professores para a tematica
da educacao intercultural deve abarcar e estar presente, quer num sentido restrito
(especificidade) quer num sentido amplo (transversalidade), em todo o tipo de
formacoes, isto 6, inicial e continua. E importante que ela atravesse horizontal e
verticalmente toda a formacao dos curricula — isto ¢, que se constitua um todo
de sentido tnico, mas nao uniforme.

0 resultado ¢ uma nova forma de ensinar que afecta profundamente o acto
educativo, simultaneamente em ambas as dimensoes da alta cultura e da cultura
profunda. A Educacao Intercultural é a nova ‘etiquetagem’ de uma educagao com
qualidade para todos.

A abordagem aos elementos para promover a educagao intercultural na
formacao de professores poderao ser, entre outros:

« ‘educacao intercultural” como um assunto especifico no curriculum;

» abordagem interdisciplinar e transdisciplinar da interculturalidade;

« visao clara dos assuntos sociais e politicos, e do mundo onde vivemos;

« suporte cientifico e uma solida cultura humanista;

s aquisicao de um compromisso activo no mundo, na comunidade educa-
cional e na propria profissao;
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* capacidades para trabalhar com a diversidade;

* antropologia ¢ sociologia do fenomeno intercultural:

* modelos de educac¢ao intercultural;

* diferentes concepgoes sobre fungoes e praticas da avaliacao:

* materiais adequados a interculturalidade;

* metodologias de promocao de igualdade de oportunidades;

* metodologias de construcao e avaliacao dos curricula escolares;

* metodologias de dinamicas de grupos e de animacao socio-cultural:

* metodologias de elaboracao ¢ avaliacao de projectos educativos;

* psicologia, pedagogia e psico-sociologia do desenvolvimento integral e
global do ser humano;

* dinamizacao das relacoes escola-familia-comunidade.

Aformacao de professores deve incidir em todas as suas vertentes segundo
trés conceitos de educacao intercultural:

1. Educagao pelas culturas — os elementos interculturais deverao impregnar
todos os aspectos da escolaridade;

2. Educacao dentro de muitas culturas — ¢ necessario conhecer outras
culturas para que se possa conhecer a nossa;

3. Educacao para muitas culturas— isto 6, parauma sociedade intercultural.

Num discurso mais poctico, e em que cada secgao corresponderia a mesma
sequéncia apresentada anteriormente, poder-se-ia dizer que, afinal, a formacao de
professores mais nao ¢ do que Aprender a viver juntos, Aprender a aprender juntos
¢ Aprender a crescer juntos’ (Carneiro, 1993, p.10).

Deste modo, se expande a consciéncia humana, a transformacao espiritual e
uma nova educacao baseada na cooperacao, na colabora¢ao, na solidaricdade,
ha reciprocidade altruista e na responsabilidade pessoal e social. De modo a quea
formacao de professores possa ser um dos factores estratégicos que podem
contribuir, articulados com muitos outros, para a constituicao de uma justa,
¢ mais aberta ¢ mais culta sociedade. A actividade cultural deveria serja uma
celebragao da diversidade e a reiteracao da unidade (Singh, 1993).

Por ultimo, a formacao de professores deve desenvolver em si estratégias e
conhecimentos tais que conduzam os proprios professores em si mesmos, e, em
toda a sua accao educativa (com os alunos, pais, escola, comunidade) a

[flazer com que tudo isto se junte para articular a filosofia da vida que

acentua os valores sociais do amor, compaixéo, nao-violéncia, transparéncia,
prestabilidade, respeito pelos mais velhos, envolvimento no desen volvi-
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mento da comunidade, valores ambientais e demograficos, harmonia entre
religioes e outras componentes da cultura humana que conduzam ao bem
estar de todos os habitantes do Planeta Terra (Singh, 1993 p.5).

8. Conclusoes gerais

Factor primordial ¢ a constatagao de que a Educacao Intercultural é algo
ainda a atingir na familia, na escola, ha comunidade e na sociedade.

Nao basta que esteja definida na legislacao de um Pais/Nacao/Regiao uma
ideia de Ser Humano e de Sociedade, de Educacao e de Escola, de Professor e de
Aluno a construir num determinado pais/nacao/regiao. Nao basta que o poder
politico assim o determine para o comum individuo a experienciar e promover em
toda a sua ac¢ao educativa.

Aponta-se como desejavel no horizonte da escola a existéncia de um curriculo
flexivel que promova de facto a educacao intercultural, todavia, para além das
inevitaveis mudancas que tém que ocorrer a nivel do poder politico central, esta
também depende em grande parte da formacao dos professores e de uma mudanca
de consciéncia da populacao em geral,

Deseja-se que a educacao intercultural nao surja como uma educagao com-
pensatoria e sim que atravesse horizontalmente e verticalmente a concepgao dos
curriculos, aharcando deste modo Todo o Ser Humano e o Ser Humano Todo
(Mounier).

Dever-se-ia veicular uma escola em que as competéncias terminais opera-
cionaveis, os fins, fossem definidos pelo Estado e as escolas criassem os seus
proprios curriculos e programas tendo em vista uma educacao intercultural,

Na Interculturalidade, como encontro de todas as culturas [onde a cultura
profundavem ao decima (Cunha, 1992)], deve'promover-se a hospitalidade e a
integracao. Sendo assim, a educagao pré-escolar apresenta-se como a altura
optima para iniciar a integracao de uma educacao intercultural - sobretudo a
nivel do trabalho de valores.

A prética pedagogica (com todas as vertentes que a compoem) baseada e
promotora da autonomia e da liberdade do aluno (e em todas as suas dimensoes
cognitiva, afectiva, estética, fisica e motora, social e moral) para um ser humano
independentemente da cultura onde se insere, ¢ algo ainda a atingir na escolae na
sociedade.

[ urgente que estas dimensoes sejam realmente implementadas, promovidas
e desenvolvidas explicitamente e formalmente em toda em toda a formagao de
professores — inicial, em servico ou continua, tornando-se desta forma factor
preponderante para a consciencializacao e evolucao da funcao educadora e
formadora dos professores — e também, na promocao de uma mudanca de
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consciéncia da populacao em geral. Nao se pode adiar mais, pois, se assim nao se
fizer, que ser humano estaremos a ajudar a crescer, a ser? ‘Educar ¢ ajudar a
aprender a ser” (Edgar Faure). E nos proprios, professores, seres humanos também
em constante processo de devir, onde nos referenciaremos? Perante isto, so posso
acrescentar que ¢ urgente e necessaria a consciencializacao de que quer o presente
quer o futuro estao nas maos dos professores. £ urgente a mudancga!

A escoladeve incrementar na sua dupla funcao de educadora e formadora o
desenvolvimento maximo das capacidades de cada um dos alunos que recebe,
potenciando a sua fun¢ao de conservacao, transmissao e crescimento de todas as
culturas originarias dos secus membros ¢ a abertura e acolhimento a dos outros,
tanto nas suas semelhanc¢as como nas suas diferencas (Conseil de la cooperation
culturelle do Conscil de I'Europe, 1989).

Nesta linha de pensamento Zilio® (1994) afirma:

Acultura éum caminho que percorres com os teus: juntos descobrireis
0s tesouros quie so vos podereis encontrar: Mas, grande serd a vossa sorte se
cruzardes outros caminhos e culturas diferentes. Para partilhar os valores
da historia que deu sentido ao vosso caminhar.

A tua cultura nao vivera senao da partilha com as outras. De outro
modo, fechada em si mesma, perdera a abertura do horizonte e, como
cizania num campo de trigo, os preconceitos crescerao sufocando a vida que
tendes. (p. 7).

Do ponto de vista de uma intervencao pedagogica, ¢ da respectiva compo-
nente de formacao activa em toda a pratica pedagogica, a diversidade devia ser
considerada como uma vantagem. E nela, 0 método indutivo centrado no inte-
resse e na actividade do(a) aluno(a), ao fazer o apelo a experiéncia empirica surge,
assim, como factor de favorecimento do respeito pela diferenca e, portanto, da
sensibilidade intercultural.

Entao, o(a) professor(a), como agente central de mudanca e de implemen-
tacao do desenvolvimento curricular e da pratica pedagogica, tem que em cada
situacao pedagogica proporcionar experiéncias ¢ oportunidades de aprendi-
zagem que promovam e aceitem todas as culturas, de modo a proporcionar
concretamente o desenvolvimento integral do aluno, em toda a sua vertente
pessoal e social, bascada e promotora da autonomia e da liberdade, expressa por
radicalidade em toda a sua intervencao democratica.

Lynch (1992) defende que a urgéncia da implementacao da educacao para a
cidadania sec impoe e que esta deve estar orientada para a democracia global no
sentido da formacao de cidadaos conscientes e participativos a nivel local, regional,
nacional e internacional nos dominios social, cultural e economico, entre outros.

Assim, a educacao intercultural deve ser o objectivo de todas as escolas da
sociedade actual, apresentando-se como uma necessidade que parte da escola e
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nao como uma imposicao exterior. Em que o objectivo tiltimo desta educacao
mais nao ¢ do que promover e desenvolver as capacidades de interaccao e comu-
nicacao entre os alunos e o mundo que os rodeia. Se assim se nao fizer, promove-se
uma uniformidade empobrecedora e, no fundo, segregadora e elitista.

Se toda a actividade educativa espelha as pessoas de culturas diferentes e
provoca a emergeéncia de diferencas e¢ semelhangas culturais; e, se a esséncia de
toda a sociedade é proclamar e viver o direito de todas as culturas existirem e se
desenvolverem, em que o Ser Humano tenha uma consciéncia de pratica politica,
e que,em virtude disso, tenha uma maior participacao activa na sociedade; entao,
o importante ¢ a promocao de que a educacao nao seja para dividir e sim para unir,
constituindo uma nova consciéncia de sociedade Nacional, Europeia e Mundial
abertaaos valores da convivéncia, do dialogo, da colaboracao, da solidariedade, da
aceitacao, da tolerancia activa e do respeito entre todos os povos, etnias e culturas.

Onde a educacao intercultural atravesse horizontalmente e verticalmente a
escola e a sociedade, abarcando deste modo todo o ser humano e o ser humano
todo, a luz da afirmacao de Mounier ‘Ser tudo para todos sem deixar de ser, e de
ser eu.'E, em que o objectivo tltimo nao seja ja tao so uma educacao intercultural
e sim, numa progressao maior, uma educacao transcultural,

Notas

* Centro de Estudos de Pedagogia e Avaliacao/Instituto de Estudos Pos-Graduados,
Universidade Aberta (Lishoa).

' Teoria tambhém defendida por Caussat, P.(1989). De lidentité culturelle: mythe ou
réalité.Paris: Desclée de Brouwer.

? Utilizo o itédlico para sobressair o tema. Todas as palavras ou expressoes que ao longo
deste trabalho assim aparecam tém a mesma intencao.

} Mais tarde adoptou a sigla de ENTRECULTURAS.

* Denominado pela Equipa de Avaliacao do 1.° Modulo de Formagao como PREDI; a sigla
implementou-se ¢ continuou a utilizar-se nos intervenientes do Projecto e nos documentos
do SCOPREM.

5 Ressalte-se aqui o trabalho que algumas Organizagoes Nao-Governamentais (ONGs)
destinadas a esta tematica tém desenvolvido no nosso pais a nivel da Educagao Nao-Formal.
Particular relevo deve ser dado a Intercultura Portugal (inicialmente denominada
Afs/Portugal) a primeira a dedicar-se a esta problematica, desde 1956, desenvolvendo
trabalhos nas Arcas da Aprendizagem Intercultural, da Educacao Intercultural e da Educagao
Global, envolvendo jovens, familias, professores, instituigcoes e comunidade em geral — com
o apoio da Secretaria de Estado da Juventude (SEJ) e do Instituto Portugués da Juventude
(IP)) e com o reconhecimento do Ministério da Educacao.

* Tradugao e adaptacao minhas. A partir daqui nao se fara referéncia em nota de
rodapé a indicacao de que se trata de traducao, emvirtude de estar definido que todas clas
sdo de minha autoria.
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7 Aspas minhas.

* Verifica-se que ainda hoje estas dimensoes, de uma forma geral, nao se atingiram.
Desejo que a implementagao da nova estrutura curricular que se avizinha acentue estas
componentes — apesar de estar prevista para o ano lectivo de 2000/2001, por impos-
sibilidades de diversa ordeim, a maioria das escolas apenas a iniciara no ano lectivo de 2001/02.

? Criacao da disciplina de Pedagogia Intercultural no ambito da Licenciatura, ho ano
de 1988.

" Por ‘instancias de ensino superior” entendo nao so as instituicoes denominadas
normalmente como tais (ensino universitario e ensino politécnico), mas também, as deci-
soes tomadas a nivel de governo e de autarquias.

" Por exemplo, escolas ou centros de formacao.

¥ Cujo 1.2 Curso se iniciou no ano lectivo de 1991/92.

" 019 Curso iniciou-se no ano lectivo de 1996/97

" Decorreu nos anos lectivos de 1993/94 ¢1994/95.
> Zilio, R.(1994). Elogio da diferen¢a Amora: Missionarios de S. Carlos (Scalabrinianos).
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