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Resumo: A qualidade de vida associada as condi¢des de trabalho de mulheres e homens migrantes, revela
riscos laborais significativos com repercussdes na saide e seguranga no trabalho (SST). Existem aspetos
especialmente problematicos: elevadas taxas de emprego dos imigrantes em sectores de alto risco; trabalho
temporario e precario, com horas extraordinarias e com problemas de saude, proporcionando acidentes
e doengas profissionais; o seu elevado desemprego, e de longa duragdo, no contexto da crise econdémica;
barreiras linguisticas e culturais a comunicagdo ¢ formagao em SST. Os riscos para a seguranca e saide no
trabalho das mulheres tém sido subestimados relativamente aos riscos incorridos pelos homens, na investigacao
e prevengdo. As imigrantes estdo fortemente representadas nos empregos atipicos e precarios, com horarios
e condigdes de trabalho nocivas para a satde e conciliagio com a vida familiar. E necessaria uma abordagem
holistica a SST e mais estudos sobre os riscos profissionais incorridos pelos(as) trabalhadores(as) migrantes.

Palavras- chave: riscos laborais; qualidade de vida no trabalho; trabalho migrante e género; satide e seguranga
no trabalho.

1 - Introducao

Esta comunicacdo propde-se analisar as questdes dos riscos laborais, qualidade de vida no trabalho, satude e
seguranga no trabalho dos migrantes segundo o género a partir de investigagdes europeias e internacionais
sobre a tematica.

A qualidade de vida associada as condi¢des de trabalho de mulheres e homens migrantes, revela riscos laborais
significativos com repercussdes na saude e seguranga no trabalho (Ramos, N., 2006, 2010; Patricio, 2010;
Ramos, M. C., 2010, 2012).

Embora nem todos os trabalhadores migrantes estejam em situagao “de risco” relativamente a sua satde e se-
gurancga no trabalho, existem aspetos de precariedade laboral que suscitam preocupagdes a qualidade de vida,
designadamente:

- as elevadas taxas de emprego dos imigrantes em sectores de alto risco;

- 0 seu elevado desemprego, nomeadamente de longa duracao, e de contratos temporarios, no contexto da crise
econdmica, como mostram as estatisticas da OCDE (Organizacdo para a Cooperagdo ¢ o Desenvolvimento
Econoémico);

- as barreiras linguisticas e culturais a comunicagao e a formagao em SST;

- o facto de, com frequéncia, os imigrantes trabalharem em trabalhos perigosos, por turnos, em varios em-
pregos e em horas extraordindrias e/ou terem problemas de satide, sdo mais suscetiveis de sofrerem lesdes e
doengas profissionais;

- também, num grau superior a média, estao inseridos na economia informal, resultante da frequéncia dos estat-
utos irregulares de imigragdo e do caracter estrutural da informalidade na economia e no mercado de trabalho.
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2 — Riscos laborais dos trabalhadores migrantes

Existem mais de 115 milhdes de imigrantes na OCDE, cerca de 10% da populagdo total (OCDE, 2014). Os
trabalhadores imigrantes estdo mais expostos ao risco de se associarem a trabalhos mais perigosos e menos
saudaveis e ocupagdes menos qualificadas, em especial na construcdo, servigos domésticos, atividades de lim-
peza, hotelaria, comércio, etc. (Eurofound, 2007; Ramos, 2007; Eamranond & Hu, 2008).

A andlise das condigdes de trabalho revela que mulheres e homens migrantes se confrontam com riscos de
trabalho significativos com repercussdes na satide e seguranga no trabalho, como maior risco de acidentes de
trabalho nos homens, que estdo fortemente representados no sector da construgdo, ou a invisibilidade e infor-
malidade das condigdes de trabalho das mulheres, que trabalham em grande numero no servigo doméstico,
considerado como extenuante, repetitivo, € com frequentes dores musculares originadas pelo trabalho, onde
frequentemente nao existe horarios de trabalho e se verifica muitas situagdes de exploracdo, dependéncia e
submissao (Salazar, 2001; Cox, 2006).

Os imigrantes t€ém uma tendéncia para ocupar cargos denominados segundo a terminologia anglo-saxonica
como “three D” por serem “dirty, dangerous and difficult” (OIT, 2004), que mesmo com os riscos laborais
inerentes possam ser mais bem remunerados do que seriam no seu pais de origem. Trabalhos de risco podem
ser mais atractivos para imigrantes com baixa qualificagdo, fraco nivel de escolaridade e capacidade limitada
para falar fluentemente a lingua do pais de acolhimento (Orrenius & Zavodny, 2013).

Estudos recentes em varios paises desenvolvidos indicam que € mais provavel os imigrantes ocuparem cargos
de risco do que os nacionais, o que esta associado ao facto dos imigrantes terem uma maior taxa de acidentes
no trabalho do que os nacionais na maior parte das economias avancadas (Eurofound, 2007; Orrenius & Za-
vodny, 2013).

O Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social de Portugal
(GEP/MTSS) registou em 2008 que cerca de 19,6% dos acidentes de trabalho identificados aconteceram na
construgdo civil. Os trabalhadores estrangeiros tém um peso superior de sinistralidade neste sector, correspon-
dente a 25,8%.

A Agéncia Europeia para a Seguranga e Saiude no Trabalho (OSHA), publicou em 2010 um relatério sobre
acidentes ocupacionais de trabalhadores imigrantes em diferentes paises europeus, tendo identificado que aos
trabalhos desempenhados por imigrantes estdo associados maiores riscos de sinistralidade e que os imigrantes
estdo mais frequentemente envolvidos em acidentes de trabalho do que os nacionais https://osha.europa.eu/pt/
publications/corporate/ar_summary 2010

Os dados europeus revelam que sdo os trabalhadores da construgdo, onde trabalham muitos imigrantes, que
declararam maiores riscos de seguranca no local de trabalho (49%, comparativamente com 28% no total de
trabalhadores), sendo neste sector onde se verificam as taxas de sinistralidade mais elevadas.

Este relatorio europeu (2010) salienta que os imigrantes estdo mais expostos a riscos ocupacionais porque
estdo mais associados a trabalhos mais exigentes ou aceitam piores condicdes de trabalho, ou seja: tém
maior numero de horas de trabalho; trabalham ao fim de semana; t€ém trabalhos mais monotonos, exigentes
e perigosos; aceitam funcdes abaixo das suas qualificagdes e menores salarios; tém turnos menos atrativos;
as suas atividades estdo mais expostas a quimicos ou a substancias perigosas; tém menor propensao para
tirarem férias ou baixa por doenca, muitas vezes por medo do desemprego; revelam maior desconhecimento
das condicdes de seguranca e dos direitos de protecdo laboral, associado a dificuldades linguisticas e
culturais.

Estudos concluem igualmente que muitos imigrantes, particularmente os ilegais, sdo relutantes em reclamar
devido as condigdes inseguras de trabalho, por estarem preocupados em perder o seu trabalho, ou ser expulsos,
ou porque ndo estdo cientes dos seus direitos como trabalhadores (Orrenius & Zavodny, 2013), o que podera
conduzir a situagdes de exploracgdo, trabalho forcado e mesmo trafico humano. No Relatorio Anual sobre
Migragdo e Asilo de 2011, a Comissdo Europeia estima existir entre 2.5 e 4 milhdes de migrantes irregulares
nos Estados membros da UE. O aumento das taxas de desemprego nos ultimos anos, levou a que muitos dos
tradicionais paises de origem implementassem medidas restritivas a entrada de imigrantes. Tais medidas con-
duziram ao aumento da imigracao ilegal de homens e mulheres.
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A literatura e investigacdo empirica evidenciam que a experiéncia migratoria tem um profundo impacto na
saude e bem-estar psicologico, podendo estar associada a maior risco de morbilidade psiquiatrica e afetar a
saude mental e qualidade de vida dos imigrantes (Ramos, 2006, 2008). Sao importantes medidas de promogao
de saude mental, com implicagdes nas politicas ptblicas de acolhimento da populagdo imigrante € nas praticas
nos servigos de saude. Acresce que, por razdes legislativas, estruturais, organizativas, econdmicas, culturais
e linguisticas, muitas vezes o acesso aos servicos de saude é-lhes negado, o que contradiz com o facto de o
direito a saude ser universal.

Acresce salientar que os imigrantes nem sempre falam a lingua do pais de acolhimento e ndo conhecem a leg-
islagdo que regula os seus direitos, o que levanta questdes de informagao, administrativas ¢ de comunicagao,
nomeadamente no trabalho e na satde, estas situagdes agravando-se em caso de clandestinidade (Ramos, N.,
2007; Reis & Ramos, 2012). Face as diferentes culturas no trabalho é importante garantir a seguranca e saude
através da participacdo e comunicacdo (European Agency for Safety and Health at Work, 2013b).

3— Saude e seguranca no trabalho do género feminino

Assistimos ao crescimento das migracdes internacionais femininas no contexto da mundializacao e das trans-
formagoes dos mercados de trabalho, mas os riscos para a seguranga e a saude no trabalho das mulheres tém
sido subestimados relativamente aos riscos incorridos pelos homens, tanto na investigagdo como na prevencao
(Patricio, 2010; EU-OSHA, 2013a). Na Europa, as mulheres representam 53% dos migrantes (ILO/IOM).
Seguindo a tendéncia mundial de feminizagdo das migragdes, tem-se verificado que em Portugal o nimero
de mulheres migrantes aumentou significativamente nos ultimos anos. Em 2011, segundo os Censos (INE),
a populacdo estrangeira residente em Portugal era constituida maioritariamente por mulheres (52,3%). Esta
relacdo alterou-se na ultima década, uma vez que, em 2001, os estrangeiros em maior niimero eram os do sexo
masculino (54%).

Mulheres ¢ homens estdo concentrados em certos empregos, enfrentando perigos especificos a esses tipos de
trabalho, pelo que se exige uma abordagem que tenha em conta a dimensao do género nas questdes de satde
e seguranca no trabalho. No entanto, quando se evocam os riscos no trabalho, pensa-se mais nos homens que
trabalham em ambiente de alto risco de acidentes, como no setor da construgdo, e nao nas mulheres que tra-
balham em servigos de satde, sociais, domésticos, etc.

Ha categorias profissionais onde predomina a mao-de-obra feminina (limpezas, cuidados de satide e ensino) e
as mulheres migrantes integram-se geralmente em postos de trabalho e setores especificos, em trabalhos tradi-
cionalmente femininos: enfermeiras, empregadas domésticas, servigos na restauragao ¢ hotelaria, entre outros
(Ramos, M. C., 2011). Nos trabalhos domésticos as mulheres migrantes sdo afetadas por problemas de ex-
posi¢ao a riscos de tipo ambiental (principalmente substancias quimicas de limpeza), riscos de tipo ergondmi-
co e riscos de saude associados a um trabalho extenuante originando frequentes dores musculares (Ahonen et
al.,2010). Por exemplo as mulheres imigrantes que desempenham tarefas de limpeza tém problemas derivados
de movimentos repetitivos e rigidez postural e as que se ocupam de pessoas dependentes sofrem uma maior
exposi¢ao e esforcos e um risco elevado de lesdes nas costas.

As imigrantes nos trabalhos domésticos sdo afetadas também por problemas psicossociais, grandes exigéncias
emocionais, escassa percecao de apoio, inseguranga, monotonia, problemas de stresse, de sono, ansiedade,
cansago e tristeza, contexto de isolamento, relacdes de submissdo e dependéncia, sobretudo para as empre-
gadas “internas”, vulnerabilidades acrescidas no contexto migratorio (Ramos, N., 2010). Estas trabalhadoras
sd0 mais suscetiveis de serem alvo de exploragdo ¢ abuso dado que desempenham tarefas em areas de fraca
regulagdo e protecao social, como no trabalho doméstico, onde encontram muitas vezes condigdes de vida e
de trabalho dificeis, com baixos salarios e ambiente de trabalho pouco seguro. H4 uma economia subterranea/
informal que absorve os migrantes, nomeadamente no caso das empregadas domésticas, em que muitas tra-
balham sem estar declaradas e sem protegdo social.

Em 2011, reconhecendo a necessidade de um instrumento especifico para regular o trabalho doméstico, tendo
em conta as condi¢des particulares em que se realiza, e atendendo a que este trabalho ¢ realizado maioritaria-
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mente por mulheres e migrantes, sdo adotadas na OIT a Convengao n° 189 e a Recomendagao n° 201, que vém
completar as normas internacionais existentes.

Os abusos ¢ a exploragdo das trabalhadoras migrantes sdo menos suscetiveis de identificacdo do que os softi-
dos pelos homens migrantes, porque ocorrem em situagdes laborais menos visiveis, como o trabalho domésti-
co ¢ a prestagdo de cuidados, que se caracterizam por serem realizados em contexto fechado e em privado.
Assinale-se também os turnos de trabalhos diarios prolongados (de 12 a 16 horas por dia), longas semanas
de trabalho, de sete dias sem folgas, violacao da integridade fisica (castigos, intimidagdes...), bem como mas
condi¢des de vida que incluem alimentagao e alojamento inadequados.

As imigrantes estdo fortemente representadas nos empregos atipicos e precarios, com riscos acrescidos e
horéarios e condi¢des de trabalho nocivas para a saude e conciliagdo com a vida familiar (Patricio, 2010; Ra-
mos, N., 2010, 2011; Ramos, M. C., 2010, 2012).

Uma abordagem holistica a seguranca e saude no trabalho, incluindo a interface trabalho-vida doméstica, a
eliminagdo das discriminagdes na atividade e saude e a organizag@o do trabalho e do emprego, ¢ necessaria
para prevenir riscos profissionais e melhorar as condi¢des de trabalho dos migrantes, tanto para homens como
para mulheres. Como assinala a Agéncia Europeia para a Seguranga ¢ Saude no Trabalho (EU-OSHA), sdo
necessarias boas praticas para garantir que empregadores, representantes dos trabalhadores e outras entidades
interessadas encontrem solugdes nos locais de trabalho que previnam os riscos destes trabalhadores.

4 — Crise economica e degradacio das condicoes de trabalho dos migrantes

A crise econdmica provocou consequéncias profundas no trabalho e nos servigos publicos, com consequéncias
para a qualidade de vida dos migrantes e nacionais na Europa. Os migrantes tendem a estar sobre representa-
dos em sectores sensiveis as flutuagdes econdmicas, geralmente t€ém contratos menos seguros € sao na maioria
trabalhadores temporarios, com menor estabilidade de emprego. A crise agudiza as clivagens e tensoes entre
grupos raciais ou étnicos. As mulheres ¢ homens migrantes podem ser vitimas de discriminagdo e xenofobia,
situagdo que se agrava quando estdo em situagdo irregular (Ramos, M. C., 2010). No atual contexto de crise
global, os Estados e as populagdes tendem a responder com protecionismo e xenofobia, procurando solugdes
por caminhos discriminatérios e de curto prazo, cujas consequéncias agravam a dramatica situagdo dos tra-
balhadores mais desfavorecidos em tempos de crise, como € o caso dos imigrantes (Awad, 2009; Eurofound,
2013c¢). Estes trabalhadores constituem um grupo especialmente vulneravel aos efeitos da crise através do
desemprego, subemprego, economia informal, emprego flexivel, precariedade salarial e laboral e empobreci-
mento.

E frequente o trabalhador estrangeiro ser visto como intruso, invasor, ameaca, e nio como gerador
de riqueza coletiva, facilitando a prosperidade da economia dos paises em que trabalham e uma mais
rapida saida da crise lado a lado com os restantes trabalhadores. A migracao internacional tem contribuido
para o crescimento e a prosperidade dos paises de acolhimento dos trabalhadores imigrantes. Estes fornecem
uma fonte valiosa de mao-de-obra semiqualificada e ndo qualificada a muitos paises industrializados e uma
fonte de mao-de-obra altamente qualificada a paises desenvolvidos, contribuindo para manter a competitivi-
dade dos paises que os acolhem, como no caso de Portugal (Ramos, M. C., 2007).

Mas a competitividade ndo pode ser dissociada da qualidade do trabalho e das condi¢des de trabalho. Cabral e
Duarte (2011) fazem uma comparagao entre os trabalhadores portugueses e os imigrantes em Portugal (euro-
peus, brasileiros, dos paises africanos de lingua oficial portuguesa, e outros), entre o periodo de 2002 ¢ 2008:
cerca de 45% dos imigrantes t€ém contrato fixo e quanto aos portugueses essa percentagem ¢ de 77%, salientan-
do-se que s6 os imigrantes originarios da UE15 € que conseguem ter uma percentagem de contrato fixo supe-
rior a 50% face ao contrato temporario, sendo esta de 66%; por fim, constata-se que os portugueses tém um
salario médio que ndo ¢ ultrapassado por nenhum outro conjunto de imigrantes, com a exclusdo dos oriundos
da UEL1S5, os quais recebem em média cerca de 1470 euros, face aos portugueses que auferem 860 euros.

Nos paises da OCDE (2014) a migragao para fins de trabalho tem vindo a diminuir de forma continua com
a recessdo econdmica. Esta quebra foi particularmente assinalavel no Espago Economico Europeu, onde a
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migragdo para fins de trabalho diminuiu quase 40% entre 2007 e 2012. A crise atingiu os imigrantes de forma
significativa: dos 15 milhdes de novos desempregados na OCDE desde 2007, aproximadamente 1 em 5 nasceu
num pais estrangeiro (OECD, 2014).

Para além do desemprego, a crise agudiza o trabalho precario e atipico sob diversas formas: trabalho a termo,
trabalho temporario, trabalho nao declarado, salarios em atraso, exposi¢ao dos trabalhadores a riscos profis-
sionais, controle de custos nas empresas com potencial repercussdes nos acidentes de trabalho, etc.

Diversos fatores sdo influenciadores da saude dos migrantes, tais como: determinantes socioecondomicos;
condigdes de vida relativamente piores que as da populagdo do pais de acolhimento; condi¢des de trabalho
precarias e exploragdo laboral; rutura de lagos familiares; dificuldade de integragdo e consequente isolamento,
etc. A saude mental degradou-se para certos grupos de trabalhadores na Europa, assim como o aumento da
incidéncia de certas condi¢des de trabalho como fonte de stresse e de doenga num contexto de flexibilizacdo e
intensificacao do trabalho (Ramos, 2006; Thébaud-Mony, 2007; Thébaud-Mony & Robatel, 2009). Problemas
de desqualificacao profissional, subemprego e desigualdade de oportunidades e discriminacao, constituem nao
s6 uma perda de recursos humanos valiosos e de coesao social, mas comportam também riscos psicossociais
para os proprios migrantes, nomeadamente mulheres (Ramos, M. C., 2010; Marin-Avellan & Mollard, 2011).

5 — Politicas publicas para uma melhor qualidade de vida no trabalho

A qualidade de vida esta condicionada pela boa qualidade dos servigos publicos e também pela integracdo na
sociedade recetora. A migracao internacional ¢ um dos fenomenos relevantes no setor da satude publica.
Situagdes de precariedade, irregularidade administrativa e limitado acesso a determinados servigos determi-
nam a “invisibilidade” da presenca dos imigrantes nas fontes de informagao tradicionalmente utilizadas na
investigacdo em saude publica, e a exploragdo laboral, com consequéncias para a qualidade de vida e satide
em geral.

“As politicas publicas em matéria de riscos profissionais permanecem profundamente ancoradas na logica das
seguradoras e do espaco da negociacao salarial. (...) A ruptura s6 se opera quando as vitimas se organizam
colectivamente e interpelam a justica em nome dos principios e direitos fundamentais, como o direito a vida,
a saude, a dignidade” (Thébaud-Mony, 2010: 73).

A Fundacao Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (Eurofound, 2013a), assinala que
os aspetos multidimensionais da qualidade de vida devem ser conjugados com politicas publicas eficazes,
europeias ¢ nacionais. A Eurofound (2013b, 2014) recomenda que a crescente atencdo politica para os aspetos
multidimensionais de bem-estar e satide dos migrantes ou nacionais, tem de ser conjugada com a ac¢do publica
eficaz para combater as desigualdades sociais e integrada nas politicas gerais a nivel europeu e nacional.

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA) foi criada pela Unido Europeia em
1996, ¢ sediada em Espanha, em Bilbao, e o seu principal objectivo ¢ pesquisar, desenvolver e distribuir in-
formagdo sobre seguranga e saude, principalmente através da organizacdo campanhas para consciencializar
os cidaddos sobre estes temas, de forma a contribuir para fazer da Europa um lugar seguro, saudavel e mais
produtivo no trabalho.

A fim de proteger melhor os mais de 217 milhdes de trabalhadores da UE contra os acidentes de trabalho e as
doencas profissionais, a Comissdo Europeia apresentou em 06/06/2014 um novo Quadro Estratégico para a
Saude e a Seguranga no Trabalho 2014-2020, que identifica os principais desafios e os objetivos estratégicos
da satde e seguranca no trabalho. Este novo quadro estratégico europeu pretende facilitar o cumprimento da
legislacdo, sobretudo entre as micro e as pequenas empresas, que revelam maiores dificuldades nessa tarefa e
“contribuir para a melhoria da qualidade do emprego assim como da satisfagdo com o emprego, melhorando
em simultidneo a competitividade e a produtividade das empresas europeias, em especial as pequenas empresas,
e reduzindo os custos para os sistemas de seguranca social”.

O dever das empresas chamarem a si as responsabilidades sobre as condigdes de saude e bem estar de cada tra-
balhador é defendido pela Organizacdo Mundial de Satde e tem assumido espaco nas orientagdes estratégicas
europeias. Nos modelos de gestao de saude e seguranga no trabalho também ganham espago as questdes psi-
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cossociais e a preven¢ao das doengas relacionadas com o trabalho. As longas horas de trabalho e o nao respeito
pelas regras de ergonomia colocam em risco homens e mulheres em todo o mundo (OIT, 2009).

A Autoridade para as Condigoes de Trabalho (ACT) ¢ o organismo do Estado portugués que visa a promogao
da melhoria das condigdes de trabalho em todo o territdrio continental através do controlo do cumprimento do
normativo laboral no &mbito das relagdes laborais privadas e pela promogao da seguranga e satde no trabalho
em todos os setores de actividade publicos ou privados. Um objetivo estratégico da ACT ¢ o de promover a
reducdo dos acidentes de trabalho. Na sua estratégia esta a “consolidacdo da ACT como a entidade publica de
referéncia na promocao da seguranca, saiide e bem estar no trabalho e da garantia de elevados padrdes de cum-
primento dos normativos em matéria laboral, num quadro de uma globalizagao justa ¢ de um desenvolvimento
sustentavel, e de igualdade de oportunidades” (ACT, 2013: 15).

Um sistema de satide e seguranga no trabalho € o “conjunto de acdes necessarias ao funcionamento com
qualidade dos servigos de satde e seguranca no trabalho nas empresas, através da certificacdo das entidades
prestadoras de servigos e da promogao da formagao técnica em satde e seguranca no trabalho, bem como da
dinamizagdo da rede de prevengdo de riscos profissionais” (ACT, 2013: 17).

6 — Algumas propostas e consideracoes finais para trabalhadoras e trabalhadores
migrantes

A deterioracdo fisica e mental das pessoas ¢ um dos sinais da erosdo da qualidade de vida, da coesdo social e do
nivel de integragdo social. E necessario atender as consequéncias humanas, sociais e economicas da desvalori-
zagao do trabalho, incluindo as condi¢des de empregabilidade dos trabalhadores. As propostas t€ém que atender
auma justa remuneragdo e seguran¢a do emprego, qualificacdo e desenvolvimento profissional, prevenc¢ao dos
riscos para a vida e saude das pessoas e integragdo social e dignidade do trabalhador.

Sdo necessarios mais estudos sobre os riscos profissionais incorridos pelos trabalhadores migrantes, homens
e mulheres e os paises de acolhimento devem integrar estas preocupagdes nas suas politicas de imigragao.
Importa integrar o género na avalia¢ao dos riscos no local de trabalho e na qualidade de vida dos migrantes. A
dimensao do género na preven¢ao dos riscos € consagrada como objetivo na legislagao comunitaria.

Ha determinantes que influenciam as condigdes de trabalho dos imigrantes: escassa informagao sobre direitos,
deficientes relagdes laborais, incumprimento da legislacdo laboral, relagdes de submissdo, hostilidade, carac-
teristicas do mercado de trabalho, condigdes de trabalho perigosas, circunstancias da situagdo migratoria, etc.

E necessario colocar a agenda da qualidade de vida (Eurofound, 2013a,b, 2014) e do trabalho digno e
decente da Organizagdo Internacional do Trabalho (BIT, 2005, 2007; OIT, 2008) no centro das migracdes de
homens e mulheres e aprofundar o debate que contribua para a formulacao de politicas publicas orientadas
para a protecao laboral dos migrantes. Apesar do desemprego continuar a registar niveis elevados nos paises
da OCDE e da Unido Europeia, a migragao continua a ter uma fungio a desempenhar na satisfacdo das neces-
sidades do mercado de trabalho e na dinamizacdo do crescimento econdomico.
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