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+ Transformagbes no mercado de trabalho
atual e perspetivas de emprego futuro

* InstituicOes de Ensino superior:
competéncias técnicas vs. Competéncias
transversais e de gestao de carreira

« Transic&do da universidade para o mercado de
trabalho: desafios e preparagcdo dos
graduados
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Recursos de carreira: conceito e
importancia para graduados

Maleabilidade dos recursos de carreira
Intervencgdes de carreira: uma oportunidade

Intervengdes de carreira a distancia:
impacto e desafios

Avaliacdo longitudinal: efeitos a curto,
médio e longo prazo
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Programa Boost for Career

» Conhecimentos especificos sobre o
mercado de trabalho atual;

e Autoconhecimento e clareza ;

» Estratégias para a (re)integracdo no
mercado de trabalho;

» Autoconfiangca e competéncias;

» Aplicacao a experiéncia pessoal.
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Teoria dos Recursos de Carreira (Hirschi
et al., 2018)

Teoria da Autodeterminacéo (Ryan & Deci,
2017)

Taxonomia dos objetivos educacionais de
Bloom (Anderson, Krathwohl, & Bloom
2001; Krathwohl, 2002)

Modelo Pedagadgico Virtual da
Universidade Aberta (Pereira et al., 2007)
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Programa Boost for Career

Médulo Semana Obijetivos YLLEUGEREY © Moodle )

Introduc&do ao programa e ambientac&o ) * Gestdo do tempo flexivel

0 1 online Sincrona | « Aprendizagem autbnoma
Exol 50 d : Conheci * Moderador

1 5 dxp oraga:jo de carLe|Ir;':1 e Conhecimento Assincrona _ Gestdo das atividades

0 mercado de trabalho - Monitorizac&o do programa

Expertise profissional, Competéncias ] - Orientacéo dos Estudantes

2 5 : : . Assincrona
transversais e Aprendizagem continua - Feedback
Suporte institucional e Redes de ] - Incentivo a discusséo

3 4 contactos Assincrona - Apoio técnico

4 5 Clareza e Confianca na carreira Assincrona

5 6 Submissao do portefdlio e encerramento  Sincrona Saios
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Grupo de mtervengao Grupo de comparagao
Medla Medla
30.30 11.86 36.37 12.95
n % n %
Feminino 83 77.6 46 74.2
Masculino 24 22.4 16 25.8

1.°ano 14 13.1 15 24.2
Ano de curso 2.°ano 19 17.8 10 16.1
3.2ano 39 36.4 13 21
4.°anoou+ 35 32.7 23 37.7
Ciéncias Sociais e Humanas 48 44.9 48 74.2
Economia/Gestao/Ciéncias Juridicas 19 17.8 8 12.9
Area cientifica C?énc?as da Saude 0 0 1 1.6
Ciéncias 22 20.6 5 8.1
Arquitetura e Artes 2 1.9 1 1.6
Engenharia e Tecnologias 16 15 1 1.6

50 46.7 45 72.6
Atividade professmnal .
57 53.3 27.4
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Design Quasi-Experimental

A. Intrasujeitos: 3 momentos:
Antes da Intervencao; Apos a intervencao; 6 meses depois da intervencgao

B. Intersujeitos: Grupo de intervencéo vs. Grupo de comparacao

Instrumentos
A. Questionario de caracterizacao sociodemografica

B. Questionario de Recursos de Carreira (QRC; Monteiro & Almeida, 2021):

Procedimentos

Parecer favoravel das
Comissdes de Etica
(CEISCH 076-2021)

| Participac&o voluntaria e |
| gratuita ]

1. Conhecimento e competéncias - Expertise professional, Conhecimento do mercado de trabalho,

Competéncias transversais
2. Ambiente - Suporte institucional, Desafio no estudo, Suporte Social

3. Motivacao - Envolvimento na carreira, Confianca na carreira, Clareza na carreira .

4. Gestao de carreira - Redes de contato, Exploracdo de carreira, Aprendizagem continua
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Andlises preliminares

Grupo de
» Teste qui-quadrado de Pearson comparacao:
 Sexo
« Atividade professional Mais estudantes com
atividade profissional e
» Testes T para amostras independentes com resultados mais
* Ano de curso elevados nas trés
» Conhecimento e competéncias dimensGes dos
* Ambiente recursos de carreira no

1. momento de
avaliacao
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3,30
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3,10
3,00
2,90

RESULTADOS

Conhecimento e competéncias

p<.001 3.70
p<.00 3,60
3,50
—Grupo de 3,40
intervengao 3.30
= Grupo de
comparacao 3,20
3,10

Antes da Depoisda 6 meses
intervencdointervencdo apoés a
intervencao
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Ambiente

—Grupo de
intervengao

= Grupo de
comparagao

Antes da Depoisda 6 meses
intervencaointervencdo apoés a
intervencéo
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Motivagéao Gestéo de carreira
3,80 3,70
3,70 p=.015 3,60
3,60 3.0
3,40
3,50 = Grupo de = Grupo de
3.40 intervengao 3,30 intervencao
’ ——Grupo de 3,20 ——Grupo de
3,30 comparacao 3,10 comparacao
3,20 3,00
Antes da Depoisda 6 meses Antes da Depois da 6 meses
intervencdo intervencdo apos a intervencgéo intervencdo apos a
intervencéo intervencéo
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D|SCUSSAO DE CARREIRA
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Eficacia da intervenc&o na promocéo, em particular, de conhecimentos e competéncias,
recursos de carreira motivacionais e recursos de gestao de carreira.

Potencial de desenvolvimento dos recursos de carreira e relevancia da implementacao
de intervencdes de carreira para os estudantes do Ensino Superior que enfatizem os
recursos de carreira.

Plausibilidade da eficacia de intervengdes de carreira a distancia.

Manutenc&o dos efeitos 6 meses ap0s a intervencao nas dimensdes Conhecimentos e
competéncias e Recursos de gestao de carreira.

Efeitos do programa sobre a Motivacdo mais expressivos logo apoés a intervencéo

Desenvolvimento de recursos de carreira ao longo do Ensino Superior, mas ganhos
superiores nos estudantes que passam pelo programa. sadoe
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Implicagcdes Desafios Direcdes futuras
« Maleabilidade dos  Participacao nas * Amostras mais
recursos de carreira atividades de grupo - alargadas
- Efeitos da foruns « Avaliacéo dos efeitos
intervencao a » Construcéo do a longo prazo e em
distancia nos portefdlio momentos criticos,
recursos de carreira . Permanéncia/Motiva como a tr~anS|gao e
de estpdantes do ES cdo dos estudantes progressao no
comtdlf,e:_entes inscritos mercado de trabalho
carateristicas L : .
_ » Conciliagéo da vida Apro_::undar melhor
» Potencial de pessoal/ profissional/ as diferencas
escalabilidade do académica individuais nos
programa ganhos -
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