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RESUMO

Numa sociedade em constante transformacdo, as escolas enfrentam enormes desafios.
Nesse sentido, emerge o Projeto Coopera que pretende impulsionar a transformacgao de
praticas pedagodgicas diferenciadoras. Este projeto tem como modelo tedrico e pedagdgico a
Aprendizagem Cooperativa (AC), desafiando professores e alunos a vivenciarem experiéncias
pedagdgicas, que trazem identidade as escolas. O Projeto Coopera integra a Estratégia
Nacional da Educagdo para a Cidadania, a Avaliagdo Pedagdgica, a Educacao Inclusiva, o
Plano de Transi¢cao Digital, o Ensino Experimental das Ciéncias e o Bem-Estar Social e
Emocional, indo ao encontro das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a saida da

Escolaridade Obrigatdria (PASEQ).

O projeto Coopera desenvolve diferentes acdes, investindo na reconfiguracdo das praticas
pedagdgicas (incluindo ndo sé o local onde os alunos aprendem, mas também e
principalmente a forma como professores e alunos trabalham; como os professores
desenvolvem as suas praticas pedagdgicas, bem como as relagdes que estabelecem com os

seus alunos). O principal enfoque do projeto é a formacao docente.

O estudo incidiu sobre o desenvolvimento do trabalho docente, numa turma de uma agao de
formacdo dinamizada pelo Projeto Coopera Escola+ 21|23, designada por “Comunidades
Cooperativas de Aprendizagem Profissional” (CCAP), nivel 1. A investigacdo centra-se,
exclusivamente, nos 13 formandos que frequentaram a CCAP, pertencentes a um
Agrupamento de Escolas da zona norte, de diferentes niveis de ensino (pré-escolar, 1.2 e 3.2
ciclos do Ensino Basico), tendo em conta as sessdes presenciais, em que os professores, em
grupos cooperativos experienciam os métodos de AC. O trabalho auténomo implica a
implementacdo desses métodos junto dos alunos. Com esta investigacdo, ambiciona-se
compreender em que medida os efeitos da oficina de formacdo (Projeto Coopera Escola+ 21-
23), no ambito do trabalho presencial e do trabalho auténomo, se refletem na promocéao e

utilizacdo da AC em contexto educativo.

Atendendo as caracteristicas do estudo em questdo, optou-se por uma metodologia
gualitativa. Como técnicas de recolha de dados recorreu-se a entrevista na modalidade de
grupo focal e a documentos estruturantes ao desenvolvimento da CCAP. A técnica de andlise

de dados utilizada nesta investigacao foi a analise de conteudo.



Os resultados obtidos nesta investigacdo permitiram concluir que os formandos manifestam
gue a implementacdao da AC promoveu uma efetiva articulacao curricular promovendo a
inclusdo de todos os alunos e que a CCAP lhes trouxe aprendizagem/atualizagdo de

conhecimentos contribuindo o seu desenvolvimento profissional.

Palavras-chave: Aprendizagem Cooperativa, Formacdao Docente, Desenvolvimento

Profissional Docente
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ABSTRACT

In a society facing constant changes, schools face overwhelming challenges. It is in such a
context that the Coopera Project emerges with the main purpose of transforming
pedagogical practices in the classroom. Having its roots in the practical and theoretical
methodology of Cooperative Learning, it defies not only teachers but also students to
perform authentic pedagogical experiences bringing a new school culture to the stage;
enhancing a more vivid school identity. The Coopera Project integrates the National Strategy
for Education, Citizenship; Classroom Assessment, Inclusive Education, the Digital Transition
Plan, Experimental Science teaching and favors Social and Emotional Well-being. In fact it
meets the competences proposed in the profile of the “Students at the End of the

Compulsory Education” (PASEQ), in Portugal.

The Coopera Project develops different actions, proposing the reconfiguration of the
classroom (including not only the place students learn, but also and mainly the way teachers
and students work; how teachers develop their pedagogical practices as well as the

relationships they establish with their students).

This study focused on the development of a group of teachers attending training sessions,
implemented during a school year as part of the Coopera Escola+ 21|23 Project. These
sessions are part of what we call "Professional Communities of Cooperative Learning",
(CCAP), level 1. The research focuses exclusively on the 13 trainees who attended CCAP. They
all belong to a Schools Grouping in the northern region of Portugal. They represent different
levels of education (preschool, 1st and 3rd cycles of Basic Education); they had the
opportunity to experience Cooperative methods which they later would extend to their
students (using the pedagogical isomorphism). This means the work and training starts in the
CCAP and is then part of the autonomous work developed by the teachers in their working
context (using the same methodology of Cooperative Learning). This investigation wants to
understand the short-term effects of the CCAP upon students and classes, taking into
account not only the work during the CCAP sessions, but further within the autonomous

work.

Due to the characteristics of the ongoing study, we decided to use a qualitative

methodology. Data collection techniques included focus group interviews and documents

Vii



structuring the development of the CCAP. The data analysis technique used in this research

was content analysis.

The results obtained with this investigation brought us to the conclusion that the use of
Cooperative Learning promotes an effective curriculum articulation, strengthening the
Inclusion of all students, and contributing effectively to prepare students for the future. And
above all, teachers consider the CCAP brought them updated professional knowledge

contributing for their personal as well as professional development.

Kee-words: Cooperative Learning, Teacher Training, Teacher Professional Development
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INTRODUCAO

Nesta sec¢do é feita a contextualizagcdo da pertinéncia do estudo fazendo referéncia a
atual sociedade em permanente mudanca, e como podem as escolas e os professores
responder aos enormes desafios que constantemente enfrentam, para preparar alunos
para uma realidade futura que se desconhece. Neste sentido, emerge o Projeto Coopera
Escola+ 21|23 que, entre muitas atividades que desenvolve, investe fortemente na
formacdo docente. Este projeto tem como referencial pedagdgico a Aprendizagem
Cooperativa. Segue-se a definicdo e delimitacdo do estudo, apresentando-se a questao
orientadora da investigacdo e as questdes geradoras que visam dar resposta a essa

questdo. Por fim, descreve-se como se encontra estruturado o estudo.

Contextualizagao e pertinéncia do estudo

Numa sociedade em constantes transformacdes e exigente em competéncias, vive-se
tempos de grande adaptabilidade de forma a dar resposta a enorme complexidade e
incerteza do atual contexto que vivenciamos. A educacdo ndo é excecdo, integrando-se
também neste quadro. Novos desafios emergem no ambito de uma “globalizacdo e
desenvolvimento tecnoldgico em acelerac¢ao, tendo a escola de preparar os alunos, que
serdo jovens e adultos em 2030, para empregos ainda ndo criados, para tecnologias ainda
nao inventadas, para a resolucdo de problemas que ainda se desconhecem" (Preambulo
do Decreto-Lei 55 de 6 de julho de 2018). Preparar alunos para uma realidade que se

desconhece é uma enorme responsabilidade da comunidade educativa.

Tendo em consideracdo os atuais documentos estruturantes do sistema educativo
portugués, urge também, um maior investimento das escolas num maior entendimento
dos decretos-leis n.2 54/2018 e n.2 55/2018 por docentes, alunos e encarregados de
educacdo. Estes decretos que visam a implementacdo da Autonomia e Flexibilidade
Curricular (AFC) no Agrupamento de Escolas/ Escola Ndo Agrupadas (AE/ENA) devem ser

lidos, interpretados e implementados de forma conjunta.



O decreto-lei n.2 55, no artigo 4.2, enuncia os principios orientadores, onde pode ler-se na
alinea k) que se pretende a “concec¢dao de um curriculo integrador, que agregue todas as
atividades e projetos da escola, assumindo-os como fonte de aprendizagem e de
desenvolvimento de competéncias pelos alunos”. Este curriculo integrador deve ser
construido em articulagdo com trés documentos estruturantes: o Perfil dos alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), as Aprendizagens Essenciais (AE) e a Estratégia
Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC). Espera-se que todos os alunos,
independentemente da oferta educativa e formativa que frequentem, consigam alcancar,
no final do 12.2 ano de escolaridade, as competéncias inscritas no PASEO. Contudo,
arrisca-se dizer que, os docentes nas suas disciplinas, ou mesmo quando investem na
articulacdo curricular, trabalham em prol de determinadas competéncias, mas de forma
livre, sem existir articulagdo ou monitorizagdo em nenhuma estrutura intermédia do
AE/ENA, ao longo do ano de escolaridade ou mesmo dos anos de escolaridade, que
possibilite verificar se, efetivamente, sdo adquiridas as competéncias inscritas no PASEO,

no final da escolaridade obrigatéria.

Ao analisarmos o Inquérito Internacional de Ensino e Aprendizagem da OCDE (TALIS,
2018), o qual é realizado em ampla escala incidindo sobre ambientes de aprendizagem,
trabalho docente e diregao escolar, verifica-se que em Portugal apenas 45% dos
docentes, solicitam frequentemente “aos seus alunos que desenvolvam os seus préprios
procedimentos para a resolucdo de tarefas complexas” (TALIS, 2018, p. 2) o que é
manifestamente pouco se pretendermos ir ao encontro do desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no PASEO como o “Raciocinio e Resolugdo de Problemas” ou o

“Pensamento critico e Pensamento Criativo”.

Por outro lado, a colaboracdo entre professores que se apresenta como uma
caracteristica fundamental na cultura de escola, ndo pode ser apresentada apenas como
desenvolvimento profissional dos professores encontrando-se também incluidas a
satisfacido e motivacdo docente. Uma forma de desenvolvimento profissional é a
“aprendizagem de processos de colaboracdo [...] em que os professores trabalham em
equipa ao longo do tempo para melhorar o ensino e a aprendizagem” (TALIS, 2018, p. 6).

Ainda de acordo com o mesmo relatério, em Portugal, observa-se que:



5% dos professores relataram o envolvimento na aprendizagem destes processos no
ensino secundario, pelo menos uma vez por més (média registada nos paises e
economias participantes: 22%), valor idéntico ao registado no 3.2 ciclo do ensino bésico
(5%). Além disso, 52% dos professores do ensino secundario declararam participar em
discussOes sobre as aprendizagens de determinados alunos pelo menos uma vez por
més (média registada nos paises e economias participantes: 49%), em comparagao com

54% registados no 3.2 ciclo do ensino basico (TALIS, 2018, p. 6).

No que diz respeito ao ensino secunddrio constata-se ainda que o “envolvimento em
processos de colaboragdo entre docentes poderia ser ainda mais encorajado” (TALIS,

2018, p. 6).

Para ir ao encontro das fragilidades expostas, emerge o Projeto Coopera Escola+ 21|23
gue tem como modelo tedrico e pedagdgico a Aprendizagem Cooperativa (AC). A AC é
uma excelente forma de “se atingir uma aprendizagem mais rica e significativa para
aumentar o nivel académico e o sucesso escolar dos alunos, bem como para promover
habitos de trabalho em grupo, através de pequenos grupos ou pares” (Moreira et al.,
2022, p. 9), podendo impulsionar transformacdes de praticas pedagdgicas diferenciadoras
em contexto educativo. O projeto Coopera Escola+ 21|23 é um projeto que integra e
articula a ENEC, a Avaliacao Pedagégica, a Educacao Inclusiva, o Plano de Transicao Digital
(PTD), o Ensino Experimental das Ciéncias e o Bem-Estar Social e Emocional, indo ao

encontro do desenvolvimento das competéncias inscritas no PASEO.

Delimitagao do objeto de estudo e questao orientadora

Tal como foi referido anteriormente, o Projeto Coopera Escola+ 21|23 tem como uma das
principais linhas de atuacdo, a formacdo docente, desafiando professores e alunos a
vivenciarem experiéncias pedagdgicas, que trazem identidade a cada Escola, as quais vao
intencionalmente ao encontro dos valores, principios e areas de competéncia inscritas no

PASEO.

Neste sentido, pensa-se ser pertinente que o objeto de estudo deste trabalho de

investigacdao incida sobre o desenvolvimento do trabalho dos docentes em uma das



turma Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional (CCAP) de Nivel 1, em
modalidade de oficina de formagao (OF), no Agrupamento de Escolas Soares dos Reis,
situado em Vila Nova Gaia, tendo em conta as sessdes presenciais, em que 0s
professores, em grupo experienciam os métodos de AC e o trabalho auténomo que
implica a aplicagdo desses métodos junto dos alunos. Este estudo serd centrado

unicamente nos docentes que frequentaram esta CCAP.

Com esta investigacdo, ambiciona-se compreender em que medida os efeitos da oficina
de formacdo (Projeto Coopera Escola+ 21-23), no ambito do trabalho presencial e do
trabalho auténomo, se refletem na promocao e utilizacdo da Aprendizagem Cooperativa

em contexto educativo.

De acordo com o referido emerge a questao orientadora para a pesquisa que se pretende

realizar:

Em que medida os efeitos da oficina de formacao (Projeto Coopera Escola+ 21-23), no
ambito do trabalho presencial e do trabalho autdnomo, se expressam na promocao e

utilizacdao da Aprendizagem Cooperativa em contexto educativo?

De modo a responder a problemdtica de investigacdao formula-se um conjunto de cinco

objetivos de investigacao, de evidéncia necessaria para responder a questao principal:

1) Caracterizar percec¢des dos formandos (professores) relativamente a AC, pds

oficina de formacao (concecdes, mais-valias, dificuldades e motivacdo);

2) Identificar, pds implementacdo da oficina de formacgdo, praticas pedagdgicas e

didaticas tendo como modelo a AC que os professores afirmam desenvolver;

3) Compreender em que medida os métodos de AC utilizados pelos professores
com os alunos durante a oficina de formacdo promoveram os valores, principios e areas

de competéncia inscritos no PASEO;

4) Compreender de que forma os professores na oficina de formacdo trabalharam
cooperativamente e com autonomia de forma a capacita-los relativamente aos métodos

de AC, analisando os pontos fortes e a melhorar na oficina de formacao;



5) Compreender, na perspetiva dos formandos, em que medida a oficina de

formacao contribuiu para o seu desenvolvimento profissional.

Estrutura do estudo

Este trabalho inicia-se com uma introduc¢do na qual se apresenta uma contextualizacdo da
pertinéncia do estudo, seguindo-se uma breve abordagem ao projeto Coopera Escola+
21|23, bem como a questdo orientadora do estudo e as questdes geradoras que visam

responder ao estudo.

Para um melhor entendimento do estudo organizou-se a dissertagdao em duas partes:

Na Parte |, ENQUADRAMENTO TEORICO, onde se apresenta a revisdo da literatura
focando aspetos basilares para a investigacdo que se pretendeu realizar. Desta forma, no
capitulo 1, apresenta-se o Projeto Coopera Escola+ 21|23, que tem como modelo
conceptual a AC. No subcapitulo 1.1, justifica-se a visdo integradora do projeto que
articula a AC com a legislagdao em vigor e os documentos orientadores como o PASEO e a
ENEC. Explica-se como surgiu o projeto e é apresentado o esquema conceptual deste
projeto, bem como os seus parceiros, as formas de apoio, divulgacdo e de atuacdo, dando
principal destaque a formacdo de professores. O subcapitulo 1.2 faz-se referéncia a
estrutura geral das CCAP no ambito do Projeto Coopera Escola+ 21|23, tendo como base

a formacdo docente realizada com professores de um mesmo AE/ENA.

No capitulo 2, aborda-se o atual profissional docente identificando-se as competéncias
gue deve desenvolver. Desta forma, no subcapitulo 2.1 emerge o professor lider como
resposta aos constantes desafios e faz-se referéncia as suas competéncias. O subcapitulo

2.2 abarca o desenvolvimento profissional docente como produto de varios fatores.

O capitulo 3 recai sobre o trabalho docente desenvolvido em equipa com especial
destaque no subcapitulo 3.1 para a forma como se trabalha coletivamente onde surge a
colaboracdo e a cooperacdo. O subcapitulo 3.2 é dedicado a lideranca do professor e as

comunidades de aprendizagem.

O capitulo 4 centra-se na AC em contexto educativo, onde no subcapitulo 4.1 se

conceptualiza a AC. No subcapitulo 4.2 explana-se como se procede a constituicdo dos



grupos e a atribuicdo de papéis em AC. Por fim, no subcapitulo 4.3 faz-se uma breve

descricdao dos métodos de AC que sdao explorados em contexto das CCAP.

A Parte I, ENQUADRAMENTO EMPIRICO, centra-se no capitulo 5, nos fundamentos da
metodologia de investigacdo. No subcapitulo 5.1, faz-se a justificacdo das escolhas
metodoldgicas, apresentando-se no subcapitulo 5.2 as técnicas de recolha de dados com
e os instrumentos que foram utilizados no estudo. De enorme importancia, no
subcapitulo 5.3 referem-se as questdes éticas que foram cuidadosamente respeitadas na
investigacdo. Por fim, caracteriza-se, no subcapitulo 5.4, o Agrupamento de Escolas

Soares dos Reis e no subcapitulo 5.5 os participantes no estudo.

No capitulo 6 apresentam-se os dados obtidos e faz-se a andlise dos resultados. O
subcapitulo 6.1 é dedicado a forma como se organizou os dados, com alusdo as
ferramentas digitais que foram utilizadas como suporte a essa organizacao. Descrevem-se
as categorias que foram criadas para a andlise dos dados e como se procedeu a sua
codificacdo. No subcapitulo 6.2 apresentam-se de forma detalhada os dados recolhidos
na CCAP, e apresentam-se os resultados, justificando a sua interpretacao com evidéncias

nos dados obtidos nos instrumentos de recolha.

Por fim, sdo apresentadas as considerac¢des finais do estudo, com a referéncia a algumas
ideias relevantes da investigacao, assim como as suas limita¢cdes, bem como possiveis

estudos que poderdo ser realizados futuramente.



PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO



1. O Projeto Coopera

No capitulo 1, apresenta-se o Projeto Coopera, que tem como referencial a AC. Comeca-
se por justificar a visdao integradora do projeto e a sua articulagdo com a AFC tendo em
conta os seus documentos estruturantes como o PASEO e a ENEC, a inclusdo de todos os
alunos, a avaliagdo com o seu caracter eminentemente pedagdgico, a tecnologia digital, o
aprender ciéncia e o bem-estar social e emocional, explicando-se a razdo do seu
surgimento e o nascimento do Projeto Coopera Escola+ 21|23. E apresentado o esquema
conceptual deste projeto, bem como os seus parceiros, as formas de apoio, divulgacao e
de atuacdo, dando principal destaque a formacdo de professores. Seguidamente faz-se
referéncia a estrutura geral das CCAP no ambito do projeto, as quais sdo dinamizadas

com formandos de um mesmo AE/ENA.

Para que as escolas possam responder aos enormes desafios com que se deparam,
Saragoca (2018) apresenta vdrias propostas de acdo, das quais se enunciam algumas que
se consideram ser mais relevantes: a) Rever estratégias e metodologias em contexto
educativo; b) Proporcionar aos alunos ambientes promotores de um clima motivador,
propicio a aprendizagens significativas; c) Forte investimento na formacao de professores
e de formadores possibilitando um maior desenvolvimento profissional docente; d) Rever
o processo avaliativo dos alunos visando uma avaliacdo eminentemente pedagodgica; e)
Utilizar as tecnologias de forma pedagdgica recorrendo a estratégias e metodologias para

aprendizagens ativas.

No que diz respeito a alinea c) Forte investimento na formacdo de professores e de
formadores possibilitando um maior desenvolvimento profissional docente, o professor
deve possuir determinadas caracteristicas, devendo manter-se em permanente
desenvolvimento, investindo enfaticamente no seu desenvolvimento profissional que
deve ser fruto de varios fatores que o impulsionam e influenciam. Neste sentido,
consideram-se cinco dos principais fatores que podem induzir ao desenvolvimento
profissional docente: investimento em formacdo de qualidade; a permanente reflexdo
sobre a pratica docente; partilha de conhecimento e de praticas; permanente

autoformacdo e desenvolvimento de competéncias na area das tecnologias digitais. O



profissional docente estar em permanente adaptacdo e atualizacdo, contribuindo assim

para o seu desenvolvimento profissional docente.

E importante que se entenda que a profissdo docente, bem como o seu desenvolvimento
profissional concorrem como sendo um elemento fundamental para assegurar a melhoria

das aprendizagens dos alunos (Marcelo, 2009) e a qualidade das escolas.

No que diz respeito a alinea d) Rever o processo avaliativo dos alunos visando uma
avaliacdo eminentemente pedagdgica, pretende-se que o objetivo seja a melhoria
aprendizagens dos alunos, tendo por base um processo sistematico e pedagdgico, sendo
parte integrante do ensino e da aprendizagem, devendo estar bem explicita nos
referenciais “as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de

avaliacdo” (decreto-lei n.2 55, artigo 229).

A avaliacdo pedagdgica como processo eminentemente pedagdgico, integra a avaliacdo
formativa e sumativa e contribui para a melhoria das aprendizagens, promovendo a
regulacdo do processo educativo. A avaliacdo formativa assume um papel fundamental,
onde o feedback de qualidade deve ser distribuido aos alunos, para que tenham
consciéncia das suas dificuldades e consigam compreender estratégias de superacdo das
suas dificuldades, servindo para orientar alunos e professores no caminho a percorrer
(Fernandes, 2021). Para corroborar esta ideia, existem estudos, como o Relatério
Nacional dos Exames Finais Nacionais do Ensino secundario 2010-2016", desenvolvido
pelo Instituto de Avaliacdo Educativa, I.P. (IAVE), que reportam que os alunos que
obtiveram melhores resultados nos exames nacionais sdao os alunos que usufruiram de

uma avaliacdo predominantemente formativa na sala de aula.

Por outro lado, a avaliagdo sumativa permite classificar e certificar, a partir da recolha de
informacao, de forma a fazer um balanco pontual e final acerca do que os alunos sabem e
sdo capazes de fazer. A melhoria das organiza¢des escolares que promovam 0 sucesso
educativo tem como base uma incessante procura de qualidade a diferentes niveis, de

forma a assegurar a todos os alunos, mais e melhores aprendizagens.

! Relatério Nacional dos Exames Finais Nacionais do Ensino secundario 2010-2016 encontra-se disponivel
em https://iave.pt/wp-content/uploads/2020/02/Relat_ES_2010_2016_LV.pdf



Indo ao encontro das a¢Oes apresentadas por Saragoca (2018) onde se incluem também
as acles ja referidas anteriormente como a) Rever estratégias e metodologias em
contexto educativo; b) Proporcionar aos alunos ambientes promotores de um clima
motivador, propicio a aprendizagens significativas; e) Utilizar as tecnologias de forma
pedagdgica recorrendo a estratégias e metodologias para aprendizagens, destaca-se o

Projeto Coopera como uma das possiveis respostas a estas acdes.

1.1 Contextualiza¢do do Projeto Coopera Escola+ 21|23

O Projeto Coopera apesar de contar com 13 anos de existéncia, oficialmente iniciou a sua
implementacdo, no ano letivo 2016/17. Surge da necessidade de um Agrupamento de
Escolas pretender melhorar o sucesso educativo dos todos os seus alunos. Neste sentido,
foi inserido no Plano de Acdo Estratégica do Agrupamento, na monitorizacdo de impacto
sendo apresentando como uma medida do Programa Nacional de Promogdo do Sucesso
Escolar (PNPSE). Desde esse ano, tem sido apresentado, executado e disseminado em

diversos AE/ENA em diferentes zonas do pais (Moreira et al., 2022).

O Projeto Coopera, tem como modelo tedrico e pedagdgico a AC, que se entende como
um conjunto de métodos, no qual os alunos sdao organizados para aprender em pequenos
grupos heterogéneos com o objetivo de rentabilizar o conhecimento de cada um ou
alcancar resultados conjuntos que visem melhorar a aprendizagem (Marr, 1997; Jolliffe,

2007; Slavin, 2011; Johnson & Johnson, 2015).

Este modelo educativo pode ser impulsionador de mudancas de praticas pedagogicas
diferenciadoras em contexto educativo. Baseia-se na utilizacdo de um vasto nimero de
métodos de AC que sdo ajustados aos diversos niveis de ensino onde se incluem a
Educacdo Pré-Escolar, Ensino Basico e Secundario envolvendo professores de todos os
grupos disciplinares. Tem como principal objetivo “a promocdo da qualidade da
aprendizagem e do sucesso educativo, apostando numa mudanca de paradigma no
contexto de sala de aula, em alternativa ao ensino tradicional, através da utilizacdo de
métodos ativos de ensino e aprendizagem” (Moreira et al., 2022, p. 12). A AC é adequada
a todos os niveis de ensino, inclusive para estudantes universitarios e ha centenas de

estudos que comprovaram que € um modelo de ensino eficaz, quando comparado ao
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ensino tradicional Slavin (2011).

De acordo com a proposta de operacionalizagao apresentada e deferida pelo Ministério
da Educacdo (ME) e Direcdo-Geral da Educacdo, o Projeto Coopera, a partir de fevereiro
de 2022, pela sua relevancia e trabalho desenvolvido, surge como um projeto de ambito
nacional e intitula-se Projeto Coopera Escola+ 21|23. E de referir ainda que este projeto,
encontra-se articulado com a Escola+ 21-23 no eixo +Ensinar e Aprender, no dominio

+recursos educativos, sendo uma das acdes especificas do recuperar incluindo.

O Projeto Coopera Escola+ 21-23 tem como principais objetivos (Moreira et al., 2022, p.
12) para os docentes: “e Formar os professores numa metodologia ativa de ensino e
aprendizagem (Aprendizagem Cooperativa), que tem ao seu dispor diferentes métodos;
Promover o seu desenvolvimento profissional em contexto, de forma estruturada e

apoiada.”.

Em relagdo aos alunos o projeto tem como objetivos: “e Melhorar o clima de sala de aula;
a crenca de autoeficacia; as competéncias sociais; a motivacao; o bem-estar emocional e

social e o rendimento académico.” (Moreira et al., 2022, p. 12).
Este projeto aposta numa formacao de docentes:

gue invada a sala de aula; que acrescente valor aos ambientes de aprendizagem; que
estabeleca novas regras e que recentre o foco na aprendizagem; no processo em vez do
resultado, no modo como se aprende, como se adquirem as competéncias do PASEO e
como se colocam em pratica; no modo como se constroem espiritos preparados para

intervir, para mudar se for necessario mudar (Moreira et al., 2022, p. 12).

Sendo um projeto integrador, apresenta um modelo conceptual em que a AC surge com a
integracdo da AFC com os seus documentos estruturantes como o PASEO e a ENEC, a
inclusdo de todos os alunos, a avaliagdo com o seu caracter eminentemente pedagdgico,
a tecnologia digital, o aprender ciéncia e o bem-estar social e emocional conforme é

percetivel na Figura 1.1 que se segue:
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" INTEGRACAO

APRENDER
CENCIA

Figura 1.1 - Esquema conceptual do Projeto Coopera Escola+ 21|23
(Fonte: Relatoério atividades 2022 - Projeto Coopera Escola+ 21]23)
Para a divulgacdo e apoio a dinamizacdo do Projeto Coopera Escola +21|23 existe um
canal de YOUTUBE? que contém testemunhos de varios diretores de AE/ENA,
representantes para a autonomia e flexibilidade curricular e partilha de préticas

relevantes no ambito da AC.

Desde o seu surgimento, o projeto investe na formacdo continua de professores “em
contexto, na qual os docentes/formandos desenvolvem uma pratica pedagodgica baseada
na cooperacao, na crenca de autoeficacia e na melhoria do clima de sala de aula”
(Moreira et al.,2022, p. 12). Entre outras a¢Oes desenvolvidas no ambito deste projeto, é
dinamizada formacdo docente nas modalidades de Ac¢bes de Curta Duracdo (ACD) e de
Oficinas de Formacdo (OF) denominadas Comunidades Cooperativas de Aprendizagem
Profissional CCAP (Niveis 1, 2 e 3), acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da

Formacdo Continua de Professores (CCPFC).

Numa primeira fase do Projeto Coopera, que decorreu durante dois anos letivos
(2016/2017 e 2017/2018), estiveram envolvidos este processo 5 AE/ENA, 29 turmas (do

pré-escolar ao 9.2 ano), 60 professores e 730 alunos. Atualmente, e em 7 anos de atuacao

? Link do Canal de Youtube do Projeto Coopera https://www.youtube.com/channel/UCzrs60ojT-
RUM3wsnCldBb2Q
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(2016/2017 a 2022/2023) estdo envolvidas 57 AE/ENA, 784 turmas (do pré-escolar ao

12.2 ano), 827 professores e 16271 alunos.

Apesar de haver uma forte vontade de que o projeto seja disseminado por todo o pais,
existe uma enorme preocupagao para que os principios do projeto ndao sejam
desvirtuados. Neste sentido, a Equipa Nacional do Projeto Coopera em colaboracdo a
Direcao Geral da Educacao e o Centro de Formagdao de Associagdo de Escolas Gaia

III

Nascente, organizou o Semindrio Nacional Comunidades Cooperativas de
Aprendizagem Professional - Coopera: capacitar professores (1.2 edi¢gdo) ” onde decorreu
uma formacdo de formadores. Participaram 20 docentes de todo o pais que foram
selecionados tendo em conta a sua formagao nas CCAP, a sua pratica pedagdgica regular
de AC e sua acreditagdo enquanto formadores. Pretendeu-se habilitar/atualizar estes
docentes para a implementacdo de um conjunto de métodos de AC, em contexto de
ensino, de aprendizagem e de avaliagdo, desenvolvendo a capacidade de trabalhar
cooperativamente e com autonomia, para a respetiva disseminacdo nos contextos

educativos locais, dando seguimento as CCAP, formagcdao em modalidade OF, niveis 1, 2 e

3.

O projeto tem como principais parceiros as instituicdes ou programas envolvidos que se

apresentam na Figura 1.2 que se segue:

Agrupamento de Escolas Escultor Fernandes de Sa (do EPE ao 3.2 Ciclo)
- Coordenacdo e interven¢do pedagogica

E Centro de Formacdo e Associacdo de Escolas Gaia Nascente (CFAEGN)

Formacdo de professores

e Instituto Piaget / RECI (Research in Education and Community Intervention)
PIAGET Consultoria cientifico-metodologica
IPC-ESEC-NIEFI
) esec g L
Consultoria cientifico-metodologica
SR Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
5 Parceiro
. _ Programa Nacional de Promoc¢do de Sucesso Escolar
{P NFSE Convite, Acompanhamento e Parceiro

Ministério da Educacdo. Diregao-Geral de Educagao
Parceiros

Figura 1.2 - Parceiros do projeto Coopera Escola+ 21|23

(Fonte: Projeto Coopera Escola+ 21|23)
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1.2 Estrutura geral das Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional

No ambito do Projeto Coopera Escola+ 21|23 estdo a ser dinamizadas as CCAP, tendo

como alicerces as oficinas de formacgao (Niveis 1, 2 e 3), acreditadas pelo CCPFC.

As CCAP sdo precedidas por ACD (com a duragdo de 3 a 4 horas). Sdo ACD de divulgagao e
acompanhamento do Projeto Coopera Escola+21|23, que sdo desenvolvidas o intuito de
divulgar a AC, como uma metodologia ativa, “promotora das diferentes competéncias
para os alunos do Séc. XXlI; apresentar o Projeto Coopera, como um exemplo de
intervencdo pedagdgica de sucesso, sustentado na AC e identificar diferentes formas de

organizacao pedagodgica através do Projeto Coopera” (Moreira et al., 2022, p. 20).

As CCAP decorrem em sete sessdes, de quatro horas cada, num total de 56 horas, das
quais 28 horas sao destinadas ao trabalho presencial, onde os formandos experienciam
métodos de AC e as restantes 28 horas sdo destinadas ao trabalho auténomo, no qual os
formandos implementam os métodos experienciados nas diferentes sessdes da CCAP

com os seus alunos.

As sessdes da CCAP sao calendarizadas mensalmente, para que neste intervalo de tempo
os formandos possam preparar o seu trabalho auténomo que corresponde a planificacdo
e a duas possiveis formas de implementacao com métodos cooperativos de diferentes
atividades a serem trabalhadas pelos docentes (no minimo sete) ou uma sequéncia de
atividades a serem trabalhadas de forma sequencial por uma equipa educativa, havendo
uma clara incidéncia e intencionalidade nas AE e no desenvolvimento de competéncias

do PASEOQ, bem como nos restantes documentos legais de suporte a AFC.

Em tracos gerais, todas as sessdes sdo iniciadas com diferentes dindmicas, com a
finalidade de perceber o estado emocional de cada formando, para que se possa agir em
consonancia. Neste sentido, utilizam-se diversas técnicas de avaliagdo formativa onde
esta patente o recurso a ludicidade e criatividade, recorrendo a materiais manipuldveis,

do préprio individuo (a titulo de exemplo as maos ou os dedos) ou utilizando ferramentas
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digitais tais como o Mentimeter®. Com esta atividade, pretende-se promover o bem-estar
social e emocional, imprescindiveis para o desenvolvimento da crenga de autoeficicia

experienciada pelos professores em contexto da formacao.

Seguidamente, cada grupo cooperativo apresenta a revisdo da sessdo anterior através da
partilha do seu Diario de Aprendizagem Grupal (DAG), composto por varios tépicos, que é
realizado, sempre, por cada grupo, no final de cada sessdo. Em todos os grupos promove-
se a escuta a ativa para evitar repeticdo de ideias ja exploradas e consolidadas. O DAG
estabelece a ponte entre as diferentes sessGes da OF e faz também referéncia as
aprendizagens realizadas pelos formandos. O DAG encontra-se organizado de acordo com
a seguinte estrutura: elementos dos grupos e suas fun¢des; assunto principal de discusséo
na sessdo, novas ideias e informag¢des fundamentais que resultaram da discussdo; a
melhor ideia da sessdo; que principios, valores e dreas de competéncias do PASEO foram

trabalhados; e preocupagdes/reflexées/recomendagdes.

Em cada sessdo, um novo tema tedrico de AC é explorado, recorrendo para a sua
aprendizagem, a exploracao e dinamiza¢ao de diferentes métodos de AC com aos grupos
cooperativos, e por isso heterogéneos formados na 1.2 sessdo e mantidos até ao final.
Dentro dos diferentes métodos destacamos: Mesa Redonda, Folha Giratéria, Telefone
(Kagan, 1994), Jigsaw (ou método dos Puzzles) (Aronson et al, 1978), Mistura e Combina
(Kagan, 1993), Pensar- Formar Pares- Partilhar (Lyman, 1987), Cabecas Numeradas Juntas

(Kagan, 1994).

Segue-se um tempo destinado a partilha de praticas pedagdgicas relevantes que
emergem nas diferentes turmas e/ou escolas, em contexto real. Este momento é de
enorme importancia que se revela muito rico pedagogicamente, onde ha espaco para a

partilha de planificacdes de aulas, videos, testemunhos de alunos, pais, professores.

Na parte final da sessdo, todos os grupos cooperativos realizam o seu DAG que sera
partilhado no inicio da sessdo seguinte. Por fim, a sessdao termina como iniciou. Procura-

se novamente perceber o estado emocional de cada formando e de geralmente os

3 R . . . ~ . . .~ . s .
Plataforma que possibilita criar e partilhar online apresentagdes interativas com a criagdo de questionario
e nuvem de palavras. Para ter acesso a plataforma aceda ao enderego
https://www.mentimeter.com/login
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formandos apresentam-se mais motivados no final de cada sessdo como é referido no

Relatério de atividades 2022 do Projeto Coopera:

No inicio das sessdes, 432 (80,3%) professores estavam com disposicdo para a
aprendizagem, 98 (18,2%) estavam cansados, mas com disposicdo para aprender, e 8
(1,5%) estavam sem disposicdo para a aprendizagem. No final das sessoes, 523 (97,6%)
dos professores estavam com disposicdo para a aprendizagem, e 13 (2,4%) estavam

cansados, mas com disposicdo para aprender (Moreira et al., 2022, p. 12).

Todos estes passos permitem ao professor criar também estas diferentes rotinas com os
seus alunos envolvidos nos grupos cooperativos, baseado no principio do isomorfismo

pedagégico da formacgdo continua, que é entendido como:

O isomorfismo pedagdgico é a estratégia metodoldgica que consiste em fazer
experienciar, através de todo o processo de formacdo, o envolvimento e as atitudes; os
métodos e os procedimentos; os recursos técnicos e os modos de organizacdo que se
pretende que venham a ser desempenhados nas praticas profissionais efetivas dos

professores (Niza, 2009, p. 352):

Segue-se uma breve descricdo das atividades realizadas nas setes sessdes, de acordo com
os sumarios das diferentes sessbes, realizados pela formadora, que se encontram

registados no Centro de Formacao de Associa¢ao de Escolas:

Sessao 1

e Boas-Vindas. Apresentagdo da equipa (formandos e formadora) através da dindmica da
caixinha musical.

e Utilizagdo da técnica dos cartdes coloridos para saber o estado emocional e a
predisposi¢do para o trabalho por parte dos formandos.

e IndicagGes sobre a metodologia a utilizar na oficina de formacgdo. Estrutura do trabalho
auténomo.

e Sistema de Avaliacdo.

e Constituigcdo dos grupos de trabalho cooperativo (dindmica do envelope) e distribuicdo de
fungdes dentro de cada grupo.

e Realizagdo do trabalho pratico da sessao.

e Preenchimento do 1.2 Didrio de Aprendizagem Grupal (DAG_1).

e IndicacGes do trabalho auténomo (TA) para a sessdo seguinte.

e Encerramento com a técnica dos cartdes coloridos.
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Sessao 2

e Boas-vindas. Utilizacdo da técnica dos cartdes coloridos para saber o estado emocional e a
predisposicdo para o trabalho por parte dos formandos.

e Apresentacdo das equipas de trabalho cooperativo.

e Revisdes dos conteldos explorados na 1.2 Sessdo (DAG_1). Redistribui¢cdo de fungdes
dentro de cada grupo.

e Definicdo de Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional (CCAP) e sua
importancia no processo ensino-aprendizagem. Utilizacdo do método da Folha Giratéria
(Kagan, 1994).

e Construcdo do cédigo de cooperacdo através do método da Mesa Redonda (Kagan,
1994).

e Partilha das primeiras experiéncias pedagdgicas vividas em contexto educativo.

e Preenchimento do 2.2 Diario de Aprendizagem Grupal (DAG_2).

e IndicacGes do trabalho auténomo (TA) para a sessdo seguinte.

e Encerramento com a técnica dos cartdes coloridos.

Sessdao 3

e Boas-vindas. Utilizacdo da técnica do Polegar para saber o estado emocional e a
predisposicdo para o trabalho por parte dos formandos.

e RevisOes dos conteudos explorados na 2.2 Sessdo (DAG_2). Redistribuicdo de fungdes
dentro de cada grupo.

e Conceito de Aprendizagem Cooperativa (AC) e sua relevancia no processo de ensino-
aprendizagem. Fundamentos da AE (Johnson & Johnson, 1989). Recurso ao método de AC
O Telefone (Kagan, 1994).

e Partilha de novas experiéncias pedagadgicas vividas em contexto educativo.

e Preenchimento do 3.2 Diario de Aprendizagem Grupal (DAG_3).

¢ IndicacGes do trabalho auténomo (TA) para a sessdo seguinte.

e Encerramento com a técnica do Polegar.

Sessao 4

e Boas-vindas. Utilizacdo da técnica dos cartdes coloridos (com recurso ao digital,
mentimeter) para saber o estado emocional e a predisposi¢cdo para o trabalho por parte
dos formandos.

e Revisdes dos conteldos explorados na 3.2 Sessdao (DAG_3), envolvendo a participa¢do de
todos. Redistribuicdo de fungGes dentro de cada grupo.

e Vantagens na utilizagdo da Ac. Beneficios cognitivos e nao cognitivos. Utilizacdo do
método de AC Jigsaw (ou método dos Puzzles) (Aronson et al, 1978).

e Partilha de novas experiéncias pedagdgicas vividas em contexto educativo.

e Preenchimento do 4.2 Diario de Aprendizagem Grupal (DAG_4).

e IndicagGes do trabalho auténomo (TA) para a sessdo seguinte.
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e Encerramento com a técnica dos cartdes coloridos (com recurso ao digital).

Sessao 5

e Boas-vindas. Utilizacdo da técnica dos cartdes coloridos (com recurso ao digital, QRCode)
para saber o estado emocional e a predisposicdo para o trabalho por parte dos
formandos.

e Revisdes dos conteldos explorados na 4.2 Sessdo (DAG_4), envolvendo a participacgdo de
todos. Redistribuicao de fungGes dentro de cada grupo.

e Revisdo de conceitos estruturantes de AC, através do método Mistura e Combina (Kagan,
1993).

e Partilha de novas experiéncias pedagdgicas vividas em contexto educativo.

e Preenchimento do 5.2 Diadrio de Aprendizagem Grupal (DAG_5).

¢ Indicac¢Oes do trabalho auténomo (TA) para a sessdo seguinte.

e Encerramento com a técnica dos cartdes coloridos (com recurso ao digital).

Sessao 6

e Boas-vindas. Utilizacdo da técnica dos cartdes coloridos (com recurso ao digital) para
saber o estado emocional e a predisposicdo para o trabalho por parte dos formandos.

e Revisdes dos contelidos explorados na 5.2 Sessdo (DAG_5), envolvendo a participagdo de
todos. Redistribuicao de fungdes dentro de cada grupo.

e Aprendizagem Cooperativa (AC) e Avaliagdo Formativa. Recurso do método de AC:
Pensar- Formar Pares- Partilhar (Lyman, 1987)

e Revisdo de conceitos estruturantes de AC, através do método Cabegas Numeradas Juntas
(Kagan, 1994).

e Partilha de novas experiéncias pedagdgicas vividas em contexto educativo.

e Preenchimento do 6.2 Didrio de Aprendizagem Grupal (DAG_6).

¢ Indicag¢es do trabalho auténomo (TA) para a sessdo seguinte.

e Encerramento com a técnica dos cartdes coloridos (com recurso ao digital).

Sessdao 7

Em regra, a ultima sessdo corresponde a partilha de praticas pedagdgicas experienciadas
na formacdo. Na CCAP em estudo, a ultima sessdo nao fugiu a regra. Contudo, esta
partilha extrapolou a turma e foi estendida a toda a comunidade escolar do Agrupamento
de Escolas Soares dos Reis. Nesse sentido, foi realizada uma ACD (4 horas), dinamizada
pelos formandos, designada por “Coopera a mesa com a Aprendizagem Cooperativa”.

Participaram nesta ACD 150 professores de todos os niveis de ensino do AE em estudo.
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No final da CCAP, os formandos elaboram individualmente, um relatério que consiste
numa reflexdo critica sobre o trabalho desenvolvido na formagao que se designa por

Trabalho Individual Final (TIF).

No capitulo 1, fez-se referéncia ao Projeto Coopera Escola+ 21|23 indicando que, a sua
concecdo tedrica e pedagdgica, esta alicercada na AC. E um projeto com mais de uma
década. Pretende ser um projeto que visa impulsionar a alteragdo das praticas
pedagdgicas que vao ao encontro da legislacdo em vigor e dos documentos orientadores
(ENEC e PASEO) no ambito da AFC. Uma das suas principais linhas de atuacdo é a
formacao de professores. Neste sentido emergem as CCAP, que foram descritas neste
ponto para uma melhor compreensao da sua estrutura e funcionamento. Pela sua
relevancia no desenvolvimento da formacgdo, fez-se alusdo a dois documentos

estruturantes da CCAP: os DAG e os TIF.

2. O atual profissional docente: desafios e competéncias a desenvolver

Neste capitulo, da-se especial destaque ao atual profissional docente, reconhecendo as
competéncias que deve desenvolver. Desta forma, emerge o professor lider como
resposta aos constantes desafios, fazendo-se alusdao as suas competéncias. Aborda-se

ainda o desenvolvimento profissional docente como produto de varios fatores.

Os professores sdo confrontados com enormes desafios a que, obrigatoriamente tém de
dar resposta. Neste sentido, importa ter em conta teorias educacionais e pedagdgicas
gue sdo defendidas presentemente. Sabe-se que escola uniformizada, que ensina e avalia
todos os alunos da mesma forma, ndo considera a presente sociedade do conhecimento
gue tem como alicerces, as competéncias cognitivas, pessoais e sociais, plasmadas no
PASEO, nem tem em conta todos os normativos legais atualmente em vigor, que sdo uma
porta aberta para que se repense a forma tradicional de ensino. As competéncias que se
exigem aos alunos (e a todos nds) na sociedade do conhecimento, ndo se adquirem com
uma metodologia passiva, que exige “proatividade, colaboracdo, personalizacdo e visao

empreendedora” (Moran, 2015, p.16).
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Em ambiente de aprendizagem passiva, a aula é centrada no professor que se apresenta
como o transmissor da matéria. Pressupde-se que os alunos ouvem e compreendem, o
gue, muitas vezes ndo acontece. Quando o professor questiona os alunos, na maioria das
vezes, sao 0s mesmos alunos que respondem, ndo ocorrendo muitas oportunidades para
gue o aluno esclareca as suas duvidas, ndo existindo uma verdadeira monitorizacdo das

suas aprendizagens.

Na aprendizagem ativa, contrariamente ao que acontece com a aprendizagem passiva, a
qual é centrada no professor que é o transmissor da informac¢do, o aluno tem um papel
ativo. Neste ambiente de aprendizagem, pretende-se um aluno mais participativo, que se
envolva nas tarefas, que aprenda a fazer, fazendo, que reflita, desenvolva o espirito

critico e seja capaz de pensar, construindo o seu préprio conhecimento.

Se pretendemos alunos proativos, é necessario perfilhar metodologias em que os alunos
se envolvam nas atividades que devem ser cada vez mais complexas, nas quais os alunos
tém de tomar decisdes e saber avaliar os resultados, com recurso a materiais de
qualidade pedagégica. Se pretendemos que sejam criativos, é essencial que possam
experimentar diversificadas novas possibilidades para que sejam capazes de ter iniciativa.
Conforme Méran (2015, p. 18), é fundamental que os alunos saibam “pesquisar, avaliar
situagdes, pontos de vista diferentes, fazer escolhas, assumir alguns riscos, aprender pela

descoberta, caminhar do simples para o complexo.

A organizacao do espaco fisico das salas de aula, deve ser reestruturado, de forma a
propiciar que a aula seja centrada no aluno e em que as salas de aula se apresentem mais
multifuncionais. E uma realidade que as organiza¢des educacionais que caminham neste
sentido apostam em curriculos mais flexiveis, “mais centrados em que os alunos
aprendam a integrar conhecimentos amplos, valores, projeto de vida através de
problemas reais, desafios relevantes, jogos, atividades e leituras individuais e em grupo;

presenciais e digitais.” Moran (2017, p.1).

Neste contexto, impde-se que, cada vez mais, o docente se apresente como professor

lider e invista fortemente no seu desenvolvimento profissional.
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2.1 O professor lider como resposta aos desafios e suas competéncias

As circunstancias em que o professor exerce a docéncia sdo bastantes diferentes das que
ocorriam ha alguns anos. Atualmente, os professores encontram-se mergulhados numa
sociedade complexa, com muitas incertezas, na qual muitos docentes vivem em situa¢des
precarias, tendo de acumular em diferentes escolas ou deslocar-se geograficamente para
muito longe, de um ano para outro. Sdo também muitas vezes criticados e culpabilizados
pelo insucesso escolar, quer por alunos, encarregados de educacdo e politicos (Galvao

Ponte & Jonis, 2018).

Tal como referem Herdeiro e Silva (2008, p. 2), “a emergéncia desta nova visdo do
professor como profissional em permanente desenvolvimento advém essencialmente das
mudancas constantes da sociedade actual e das teorias educacionais e pedagdgicas”. As
novas instancias politicas, econémicas e sociais determinam que o professor tenha em
conta quatro grandes desafios que, de acordo com Galvao et al. (2018, p. 26), podem ser
identificados como: “(i) novas formas de aprendizagem, (ii) grande diversidade de alunos,
(iii) evolucdo da tecnologia, e (iv) desenvolvimento de competéncias dos alunos para o

IH

século XX

Sendo a profissdo de professor cada vez mais desafiante, Galvdo et al. (2018, p. 29)
caracterizam o professor de hoje como um profissional que “(i) reflete sobre as suas
praticas, (ii) investe no seu desenvolvimento profissional, procurando atualizar-se e
melhorar sempre, (iii) € auténomo, responsdvel, criativo, (iv) investiga e avalia o seu

proprio desempenho, e (v) trabalha em equipa”.

Atendendo as enormes transformacdes que vivenciamos presentemente, nasce o
professor lider que deve ter determinadas caracteristicas, devendo manter-se em
permanente atualizacdo, investindo fortemente no seu desenvolvimento profissional. As
constantes transformacdes que ocorrem na sociedade atual e nos sistemas educativos
estimulam uma redefinicdo do trabalho desenvolvido pelo professor, a sua formagao e o

seu desenvolvimento profissional (Meirinhos, 2006).

Os professores sdo lideres da aprendizagem no seu contexto escolar, ou seja, dentro e

fora da sala de aula, nomeadamente em relagao aos alunos ou aos colegas, sendo basilar

21



gue invistam fortemente na sua aprendizagem e no seu desenvolvimento profissional,

liderando este processo (Flores, 2018).

A lideranga do professor esta relacionada com a forma como os docentes fazem a
diferenga em contexto educativo, na sua participagao escolar e no seu envolvimento nas
diferentes dimensdes que caracterizam o seu trabalho. O professor exerce a sua lideranca
em diferentes espacgos escolares, onde se incluem as atividades desenvolvidas com os

alunos, professores, as familias e restantes elementos da comunidade educativa.

Para Novoa (2009) nao é possivel definir “bom professor” a ndo ser que se recorra a listas
infinddveis de “competéncias” em que a sua enumeracdo torna-se pouco toleravel. E uma
verdade incontestavel que, para se ser um “bom professor”, é fundamental uma
preparacao adequada na formacdo inicial do professor, mas é imprescindivel um forte
investimento no desenvolvimento profissional do docente. Para esse conceito Ndévoa
(2009, p. 205) coloca a ténica “numa profissionalidade docente que ndo pode deixar de se
construir no interior de uma pessoalidade do professor”, destacando cinco aspetos: o
conhecimento, a cultura profissional, o tacto pedagégico, o trabalho em equipa e o

compromisso social.

Para que os docentes sejam professores lideres, fazendo a diferenga nas suas escolas, é
imprescindivel que apresentem um conjunto de competéncias nos dominios cientifico,
pedagdgico e relacional (Freitas & Grave-Resendes, 2018). Desta forma, é primordial que
os professores sejam capacitados no dominio cientifico, dominando com rigor e
atualidade das disciplinas para as quais estdo habilitados para a docéncia. Por outro lado,
devem refletir sobre a componente pedagdgica, recorrendo a estratégias e metodologias
diversificadas e adequadas ao seu contexto educativo, tendo em conta que cada aluno é
um aluno. Ndo menos importante é a questdo relacional que se apresenta como outra
peca-chave onde as competéncias interpessoais sdo de extrema importancia. Emerge
ainda o desenvolvimento das competéncias do docente no ambito das tecnologias digitais
gue é reforcada ainda mais pela pandemia, que veio impulsionar a utilizacdo massiva das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) que nunca tinha sido observada
anteriormente nas escolas (Trindade, 2020). Atendendo aos enormes desafios exige-se

gue o professor desenvolva multiplas competéncias.
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2.2 Desenvolvimento profissional docente como produto de varios fatores

Pelos varios motivos mencionados, os professores e, em particular os professores que
cada vez mais, deverdao ser lideres, precisam de investir fortemente no seu
desenvolvimento profissional, o qual é fruto de varios fatores. Destacam-se quatro
pontos que se consideram basilares: 1) A permanente reflexao sobre a pratica docente; 2)
Reflexdo das praticas da autoformacdo; 3) Desenvolvimento de competéncias no ambito
do digital; 4) Constante investimento em formacdo de qualidade, quer em termos
cientificos, quer em termos pedagdgicos, ndo podendo ficar circunscrita ao tempo em
gue se realiza a formacdo devendo transformar-se numa pratica efetiva do docente.
Neste sentido, identifica-se um quinto ponto que se designa por “Trabalho docente
desenvolvido em equipa” que implica a partilha de conhecimento e de praticas com os

pares. Pela sua relevancia e pertinéncia é abordado separadamente no ponto 3.

1) Permanente reflexdo sobre a pratica docente

No que diz respeito a reflexdo das praticas, um professor que reflete continuadamente
sobre as suas praticas fa-lo com a intencionalidade de conhecer e compreender os
designios das suas atuacGes em contexto educativo. Reconhece-se que estes professores
sdo investigadores das suas praticas e constroem conhecimento, que de acordo com
Meirinhos (2006, p. 56) reflete-se num “professor investigador [que] surge com alguma
intensidade, superando o papel do professor reprodutor [...] oferecendo propostas de
enriquecimento profissional, mediante a reflexdo sobre a pratica”. Nesse sentido, o
professor depara-se com uma atitude de investigacdo-acdo, no sentido de que pretende
resolver um problema ou melhorar uma situacao sendo, de acordo com o mesmo autor,

uma pratica de investigacao transformante da pratica profissional, produzindo inovacao.

Na verdade, Meirinhos (2006, p. 56) considera que a “postura critica, na ac¢do e sobre a
accdo baseada no pensamento reflexivo, pode modificar e desenvolver o conhecimento

III

profissional”. Seguir este caminho é encerrar uma cultura profissional mais auténoma e

que se compromete com a transformacgdo educativa.
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2) Reflexao das praticas da autoformagdo

No que diz respeito a permanente autoformacdo, a sua a abordagem ainda ndo é muito
visivel. Contudo vem alcangando solidez nos ultimos anos atendendo a importancia que
apresenta na profissional do docente. O docente deve atuar diretamente na sua
autoformacgao que, tal como refere Alves (2021, p.11), insurge-se como o ato de formar-
se “através da acdo do préprio profissional, da reflexdo que se faz sobre ela e da
possibilidade de compartilhar consigo mesmo [0s] seus anseios e transformagbes da
pratica”. Importa desenvolver competéncias de autoformacdo, no sentido de que cada
individuo ser capaz de aprender por si préprio, sendo um profissional que tem a
capacidade de dar inicio e orientar os processos da sua aprendizagem e formacdo
(Meirinhos, 2006). O processo de autoformacdo desenvolve-se na prdatica e sobre a
pratica do ensino de forma reflexiva e ativa, propiciando uma nova atitude de formacao
social e profissional pessoal. A formacdo existente deve ser repensada e modificada de
acordo com as necessidades que surgem desenvolvendo a predisposi¢ao de estudar
permanentemente, atuando diretamente na sua autoformagao (Alves, 2021).

O professor procure desenvolver competéncias de autoformagdo no sentido de cada
individuo ser capaz de aprender por si préprio, sendo um profissional que tem a
capacidade de dar inicio e orientar os processos da sua aprendizagem e formacao

(Meirinhos, 2006).

3) Competéncias na drea das tecnologias digitais

Um dos aspetos mais indicados sobre a formacdo docente, prende-se com a necessidade
de os professores desenvolverem competéncias no ambito das tecnologias digitais. Desde
gue as tecnologias digitais despontaram e se impuseram em larga escala na sociedade,
ndo sendo excecdo nas escolas, estas tecnologias passaram a exercer pressdao sobre a
escola e o desenvolvimento do docente, desencadeando variadas reacdes por parte dos

professores (Meirinhos, 2006).

A pandemia veio impulsionar ainda mais a utilizacdo das tecnologias digitais na
comunidade educativa, uma utilizacdo massiva das Tecnologias de Informacgdo e

Comunicacdo (TIC) que anteriormente nunca tinha sido observada (Trindade, 2020).
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Atendendo a enorme adaptabilidade para responder a complexidade e incerteza do que
pode ocorrer, os profissionais docentes devem estar que cada vez mais se familiarizados

com as tecnologias digitais.

E uma realidade que a maior parte dos docentes ndo estd capacitado em termos das
literacias digitais para responder a estes desafios (Figueiredo, 2021). Na verdade, ndo é sé
conhecer as tecnologias. Os professores devem recorrer a estratégias e metodologias
para aprendizagens ativas com recurso as tecnologias. E preciso um maior investimento
nao s6 em aprender tecnologias, mas sobretudo nas pedagogias da nova geracao. Alguns
professores ja usam com desembaraco “as pedagogias do futuro”, mas representam uma
infima parte da totalidade dos professores. E preciso que a utilizacdo destas pedagogias

seja generalizada a todos os docentes (Figueiredo, 2021).

Neste sentido, com a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril
surge o Programa de digitalizacdo para as Escolas, no ambito do Plano de Acdo para a
Transicao Digital das Escolas, que pressupde o desenvolvimento de um programa para a
transformacado digital das escolas. Este programa prevé a capacitagao digital dos docentes
gue é considerada decisiva para o desenvolvimento de ambientes considerados como
modelos inovadores facilitadores dos processos de ensino e de aprendizagem. Neste
sentido, estdo em linha diversas iniciativas do Ministério da Educacdao (ME) que visam
promover o sucesso escolar e que poderdo ser decisivos como para uma transformagdo
efetiva na integracdo das tecnologias na escola, nas vertentes organizacionais e

pedagégicas.

O Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores (DigCompEdu, 2018) é o
referencial que descreve as competéncias digitais especificas dos docentes de forma a
serem capazes de utilizar as tecnologias de forma pedagdgica no sentido de melhorar a
gualidade da educacdo, apresentando como proposta 22 competéncias elementares,

organizadas em 6 areas, de acordo com a Figura 2.1:
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Figura 2.1 - O Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores

(Fonte: (DigCompEdu, 2018))

A partir deste Quadro desenvolveu-se a ferramentas de diagndstico: Check-in (ferramenta
de autorreflexdao) que possibilitaram que os docentes fossem posicionados no nivel 1, 2
ou 3 proficiéncia digital, de acordo com as suas competéncias. Este questiondrio foi
aplicado entre janeiro e fevereiro de 2021, sob a orientacdo do Diretor do Centro de
Formacdo de Associacdo de Escolas (CFAE) e do Embaixador Digital, a todos os docentes
afetos a cada CFAE. A percentagem de respondentes a nivel nacional foi bastante
elevada, sendo que a grande maioria dos docentes se encontrou posicionados no nivel 2.
O Plano de Transicdo Digital (PTD), que decorreu entre abril de 2021 e novembro de
2023, foi financiado pelo Programa Operacional de Capital Humano (POCH) e dinamizado
a nivel nacional pelos CFAE. Oitenta por cento desse plano incidiram sobre a capacitacdo
digital dos docentes, formacao de nivel 1, 2 e 3. Esta formacao foi implementada através
de OF de 50 horas das quais 25 horas sdao de trabalho presencial e 25 de trabalho
autonomo por formadores que foram devidamente capacitados para o efeito. Os
restantes vinte por cento do plano financiado pelo POCH incidiram em outras formacoes,

também, no dmbito da capacitacao digital. Esta formacdo pode representar uma enorme
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mais-valia no desenvolvimento profissional docente no dmbito das suas competéncias
digitais, desde que se dé destaque a uma melhor relagdo entre as tecnologias digitais e o
modo de as utilizar. O facto de se conhecer as tecnologias digitais, ndo é um garante que

a sua utilizacao seja pedagdgica no processo de aprendizagem.

4) Investimento em formacgao de qualidade

Apesar de todos os fatores referidos serem alicergais, ¢ fundamental que no seu
desenvolvimento profissional o professor invista constantemente na sua formacdo. E
urgente também repensar a formacdo existente e adapta-la de acordo com as
necessidades que surgem desenvolvendo no docente a predisposicdo de estudar

permanentemente.

Um constante investimento em formacdo de qualidade, pode representar um forte
contributo para o desenvolvimento profissional. Tal como Herdeiro e Silva (2008, p. 6)
referem que a formacdo profissional é fundamental para capacitar o docente “para a
inovacdo e investigacdo no ambito da actividade lectiva, apetrechando-o, assim, de
atitudes criticas e actuantes importantes para o seu desenvolvimento e eficacia no
ensino”, relembram que, de acordo com a legislacdo em vigor, a formacdo é um direito

de todos os educadores, professores e outros profissionais da educacgao.

Um forte contributo para o desenvolvimento profissional pode passar pela formacdo
continua dos professores ao longo da sua vida profissional. Silva (2000) relembra a Lei n2
46/86 de 14 de outubro, no seu artigo 352, ponto 1 o qual refere esta formag¢do como um
direito de todos os educadores, professores e outros profissionais da educacdo. No

mesmo artigo, no ponto 2 ponde ler-se:

a formacdo continua deve ser suficientemente diversificada, de modo a assegurar o
complemento, aprofundamento e actualizacdo de conhecimentos e de competéncias

profissionais, bem como possibilitar a mobilidade e a progressao na carreira.

Refletindo sobre esse ponto, constata-se que, para alguns docentes (ou serdo muitos?),
interiorizaram principalmente as uUltimas palavras do artigo, que refere que a realizacao

da formagdo possibilita “a mobilidade e a progressao da carreira”. Talvez porque no
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artigo 259, no n? 4 pode igualmente ler-se que "a formacdo continua constitui ainda
condicao de progressao na carreira”. Urge contrariar esta realidade que patenteia que a
formacao é sobretudo uma obrigacdo para o professor poder progredir na sua carreira
profissional. Esta atitude face a formacgao, ndo valoriza ou dignifica em nada o professor,

ndo contribuindo para o desenvolvimento profissional.

O mesmo autor recorda ainda que, no artigo 352 da mesma Lei, no ponto 1, a formagao
de educadores e professores deve assentar em principios que estimulem: uma atitude
concomitantemente critica e atuante; a inovagao e a investigacdao em contexto educativo;
uma formacgdo participativa que induzam a uma pratica reflexiva e permanente de
autoformacdo e autoaprendizagem. Constata-se, muitas vezes, nas praticas de formacao,
que na sua implementacdo ¢é utilizado um modelo predominante expositivo.
Curiosamente, e agora falamos enquanto formanda que tém frequentado inumeras
formacgdes ao longo do seu percurso profissional, a maioria das formagdes assentam
muito pouco nestes principios, que se encontram plasmados numa legislacdo que ja conta

com mais de trés décadas.

O modelo de formacdo centrado na analise é referido por Silva (2000, p. 99) como um
modelo em que “as praticas [...] procuram fomentar nos sujeitos a reflexao e a andlise
sobre si proprios e sobre suas praticas contextualizadas”. Este modelo de formagao, em
gue o professor estd no centro do processo, pode ser promotor da melhoria da

profissionalidade docente e, consequentemente da melhoria da qualidade da escola.

O decreto-lei n2 22 de 11 de fevereiro de 2014 estabelece no seu artigo 6.2 as seguintes
modalidades de a¢bes formacdo: 1) as acdes de formacdo continua abrangem os cursos
de formacdo, as oficinas de formacdo, os circulos de estudos e as a¢des de curta duracao;
2) a titulo individual ou em pequeno grupo, com um maximo de sete elementos, pode ser
solicitada acreditacdo ao Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua (CCPFC),

de estagio ou projeto.

De acordo com Silva (2000, p. 105), nos cursos de formacdo “o papel e o poder do
formador é relevado em detrimento da participacdo, da analise critica e reflexiva dos
formandos” revertendo sobretudo para a capacitagdao de um conjunto de competéncias e

de horas de formacdo que permitem a progressao da carreira. Contudo, sdo as
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modalidades de formacdo como as oficinas de formacdo, os projetos e os circulos de
estudo que podem induzir um maior desenvolvimento profissional do docente, uma vez
que, tal como é corroborado por (Silva, 2000, p. 105) sdo as modalidades de formacao
» ~ - A . .

que melhor poderdao contribuir para dinamicas reflexivas, ja que emergem de

disposicdes formativas dos professores geradas nos/pelos contextos de trabalho”.

Privilegiando as modalidades de formacao referidas, importa que a formagdo seja
direcionada para acbes concretas de melhoria da qualidade das escolas e das
aprendizagens dos alunos, devendo ser frequentado por um numero significativo de
professores da mesma escola para poderem trabalhar colaborativamente e

cooperativamente na implementacdo de efetivas mudancas.

A formacdo ndo deve ficar encerrada em si prépria, em que, cada professor de forma
individual frequenta a acdo, ndo partilhando com os seus pares o que de melhor lhe deu a
formacao. Felizmente, ja é uma pratica comum em alguns AE, esta importante partilha

gue se dinamiza em horas destinadas ao trabalho colaborativo.

E fundamental orientar as praticas de formacdo continua de docentes no sentido de
permitir-lhes ndo sé a aquisicdo de conhecimentos, numa perspetiva de atualizacdo
constante, mas também a racionalidade prdatica e critica que possibilita o

desenvolvimento profissional e pessoal do docente (Silva, 2000).

Se pretendemos que o aluno desenvolva, no final da escolaridade obrigatéria, as
competéncias inscritas no PASEO, exige-se que o professor também as possua e faga uso
das mesmas em contexto educativo com os seus alunos. Se, de acordo com muitos
estudos, sabemos que o ensino ndo deve ser centrado no professor, em que as aulas sao
predominantemente expositivas, ndo recorrendo a estratégias e metodologias que
promovam aprendizagens ativas, uma vez que ndo propiciam que se desenvolvam as
competéncias esperadas nos alunos, entdo, numa légica de transposicdo, ndo serd
certamente a pratica que deve ser dominante nas dinamicas desenvolvidas na formacao

de professores.
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Tal como refere Machado (2018, p. 48) a formacdo docente deve “valorizar, ndo apenas a
teoria e a pratica, mas igualmente as praticas formativas através das quais se processa a

formacao e deve advogar o isomorfismo pedagdgico”.

Contudo, é ainda hoje uma realidade que a formagao docente é dominada mais por
mengdes externas ao contexto do que por referéncias internas a situagdes concretas ao
trabalho docente. Importa inverter esta tendéncia de formac¢ao docente e se faca um
investimento em praticas profissionais como espaco de reflexdo e formacdo (Novoa,

2009).

Este ponto, centrou-se no professor lider que emerge nos desafios, do atual contexto
educativo. A lideranca exercida por este professor relaciona-se com a sua participacao e
envolvimento nas dimensdes que qualificam o seu trabalho junto da comunidade escolar.
Para que os docentes sejam professores lideres, proporcionando alteracdo de praticas
nas suas escolas, é necessario que desenvolvam competéncias que vao ao encontro do
seu desenvolvimento profissional. Nesse sentido, deu-se especial enfoque as
competéncias que sdo necessdrias ser desenvolvidas pelo docente, devendo existir um
forte investimento numa constante reflexdo sobre a sua pratica docente e da sua

autoformacao, nao descurando o digital e a formacgao continua de qualidade.

3. O trabalho docente desenvolvido em equipa

No capitulo 3, aborda-se o trabalho docente desenvolvido em equipa, com especial
destaque para a forma como se trabalha coletivamente podendo emergir a colaboragao e
a cooperacdo. E ainda feita referéncia a lideranca do professor e as comunidades de

aprendizagem.

O trabalho desenvolvido nas escolas é cada vez mais complexo requerendo-se que se
trabalhe em equipa, partilhando praticas que fomentam a constru¢do do conhecimento.
E necessdrio que se compreenda que a competéncia coletiva é maior do que a soma das
competéncias individuais de cada individuo. Tal como é referido por Névoa (2009, p. 209)

“Estamos a falar da necessidade de um tecido profissional enriquecido, da necessidade de
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integrar na cultura docente um conjunto de modos colectivos de producao e de regulacao

do trabalho.”

No sentido de melhorar as aprendizagens de todos os alunos o Decreto-Lei n.2 55/2018
(ME) estabelece que devem ser “adotadas diferentes formas de organizacao do trabalho
escolar, designadamente através da constituicdo de equipas educativas”. A complexidade
dos problemas das escolas determina novos modelos de organizagdao. A organiza¢ao das
escolas por equipas educativas é um modelo que pouco a pouco ganha terreno nas
escolas portuguesas, podendo ser uma forma de organiza¢ao facilitadora do trabalho
colaborativo e de partilha de praticas. O entendimento de muitos é que o conselho de
turma é uma equipa educativa, uma vez que é formado por um grupo de professores que
é responsavel por um grupo de alunos. Na realidade, estes docentes ndo conhecem a
filosofia de equipa educativa, a sua organizacdo, em contraposicdao com a do conselho de

turma.

Para Saloio e Lozano (2017, p. 116) os professores que ja experienciaram “outras formas
de organizacao, onde a gestao flexivel dos curriculos é evidente e onde se promove um
trabalho colaborativo mais profundo, acreditam noutro tipo de organizacdo pedagdgico-

administrativa”.

As novas perspetivas de profissionalidade docente impulsionam, tal como refere Névoa
(2009, p. 209) um acentuar “das dimensdes coletivas e colaborativas, do trabalho em
equipa, da intervengdao conjunta nos projectos educativos de escola”. A escola deve
investir no desenvolvimento do trabalho organizacional, tal como é referido por Saloio e
Lozano (2017, p. 103), com um forte “trabalho de equipa, uma cultura de colaboracéo,

lideranca e o rompimento com as rotinas e tradi¢coes”.

3.1 Trabalhar coletivamente: a colaboragdo e a cooperagdo

E fundamental que os docentes trabalhem em conjunto, segundo Abelha, Martins e Costa
(2008, p.2), “no contexto natural do trabalho da escola, respeitando o ritmo, as

necessidades e interesses profissionais dos professores, de modo a promover um clima
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de confianca que permita a partilha de receios, dificuldades, conhecimentos e

perspectivas curriculares”.

Somos confrontados frequentemente com formas de trabalhar coletivamente onde
alguns autores fazem alusao a termos como colaboragdo e cooperagao como sendo o
mesmo conceito em oposicao a outros que afirmam que estes termos ndo sao sindnimos

(Kemczinski, Marek, Hounsell, & Gasparini, 2008; Cunha & Uva, 2016; Garavit, 2021;).

Para Baudrit (2005) existem diferentes entendimentos de colaboracdo em que as
concecgdes europeias e as norte-americanas sao divergentes. Garavit (2021) afirma que a
linha orientadora europeia se baseia muito em Piaget focando-se no processo cognitivo,
onde a autonomia do individuo é fundamental. O ponto central é o raciocinio e a
evolugdo do aluno ndo estando tdo centrada no produto final. O grupo é auténomo e sua
construcdo é efetuada ao longo do percurso. Na visdo norte-americana, a resolucdo da
tarefa é o foco principal, com uma colaboragdo construtiva. Nesta perspetiva, o grupo é
organizado de forma prévia pelo orientador do processo, onde cada um tem uma funcao

especifica a realizar.

Pode-se constatar quatro conce¢des quando se fala de colaboracdo e cooperacdo, com
visOes divergentes: a colaboragado e a cooperagdao como sindnimos, a colaborac¢do contida
na cooperac¢do, a cooperac¢do contida na colaboracdo, e a colaboracdo e a cooperacao
com significados diferentes (Kemczinski et al., 2008; Giusti, 2019). E proposto um quinto
entendimento, que de forma alargada, se estende a todas as visdes apresentadas, com
base na perspetiva de diferentes autores, designada visdo ampla. Tem como funcdo
aclarar como se expressam as caracteristicas colaborativas e/ou cooperativas, num
ambiente especifico e-learning, no sentido de que o mesmo seja colaborativo ou

cooperativo (Kemczinski et al.,2008).
Na Visdo 1, entende-se que a cooperacao e a colaboragcdao tém o mesmo significado.

Na Visdo 2, assume-se que a colaboracdo esta contida na cooperacgao:

A colaboracdo é marcada pela interagao, trocas de pensamento sem ocorrer operacoes
racionais, em que o pensamento pode ser via para a comunicacdo verbal e de

coordenagao de pontos de vista e discussdes. Portanto, a colaboragdo é antecedente a
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cooperacdo em trocas sociais. A cooperacdo, vista como uma interacao social requer a
formacao de vinculos e de reciprocidade afetiva entre os sujeitos do processo de
aprendizagem, ou seja, interagGes interindividuais que possibilitam a modificacdo do

sujeito na sua estrutura cognitiva e do grupo como um todo (Giusti, 2019, p. 27).

Desta forma considera-se que a cooperacdo é iniciada pela colaboracdo, uma vez que a
cooperagao é uma metodologia que é construida com base na reciprocidade e no

respeito entre todos os individuos que visam atingir um objetivo comum (Giusti, 2019).

Na Visao 3 considera-se que a cooperac¢ao pode estar contida na colaboragao. Nesta visao
a cooperacdo corresponde a trabalhar um projeto onde é realizada a divisdo dos
trabalhos do projeto a cada elemento do grupo que realiza a tarefa de forma individual.
No final sdo unidas as partes e posteriormente conclui-se o projeto. No que diz respeito a
colaboracdo o termo vai muito para além de um trabalho de grupo nao se apresentando
como uma relacdo hierarquica, mas uma relacdo entre individuos que se ouvem,
partilham ideias, possibilitando uma constante iteracdo entre os elementos do grupo

(Kemczinski et al., 2008).

De acordo com a Visdo 4, a colaboracdo e a cooperacdo apresentam-se com significados
diferentes excluem-se mutuamente. Meirinhos e Osdrio (2006) referem que ha autores
gue afirmam que a cooperacgao corresponde a um processo de aprendizagem estruturado
e a colaboracdo a um processo de aprendizagem da responsabilidade do formando. Na
verdade, a colaboragdo nado surge imediatamente e, por vezes, necessita de desenvolver

competéncias de coopera¢do como pré-requisito.

A quinta visdo em que se adota uma Visdao Ampla desdobra-se nas restantes visdes,
estabelecendo que a colaboracdo e a cooperacdo estdo relacionadas, crendo-se num

sistema onde podem:

[...] existir caracteristicas/funcionalidades colaborativas ou cooperativas, permitindo
gue existam sistemas somente colaborativos, ou sistemas somente cooperativos, ou
ainda sistemas que possuam um grau de colaboracdo e um grau de cooperacgao tendo
um pouco de caracteristicas de cada termo, permitindo, que exista entdo, uma

complementaridade entre os dois termos.
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A figura 3.1 representa as diferentes visdes de colaboracdo e cooperacao:

Visdo Ampla
Coop Colab
,
| ..
! i r4 >
» ‘
L~ .
Visdo 1 Visdo 2 Visdo 3 Visdo 4
Coop Colab| Coop Colab| |{Coop Colab Coop Colab

(Fonte: Kemczinski et al. (2008, p. 6))

Figura 3.1 - Visdes da Colaborac¢dao e Cooperacao

Voltando a lembrar que existem vdrias tentativas para diferenciar a aprendizagem

colaborativa e a aprendizagem colaborativa ndao existe um entendimento entre os

diferentes autores. O projeto Coopera Escola+21|23 assume a colaboracdo e a

cooperacdo de acordo com Lopes e Silva (2022, pp. 5-6) que apresentam uma sintese das

diferengas entre aprendizagem cooperativa e aprendizagem colaborativa de acordo com

as ideias de Baudrit (2007), Henri e Lundgren-Cayrol (2001), de acordo com a Tabela 3.1

que se apresenta na pdagina que se segue:
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Tabela 3.1 — Diferencas entre aprendizagem cooperativa e aprendizagem colaborativa

Objetivo pedagdgico

Aprender o conteudo a

desenvolver competéncias

interpessoais

Auxiliar o aluno (formando) a alcangar um
objetivo pedagdgico e objetivos pessoais,
ajudando-o a aprender a sua maneira

Objetivos de aprendizagem

Objetivo comum imposto para ser
alcangado por todo o grupo

Objetivo comum partilhado, alcangado
individualmente

Conteudo Conteldo estruturado, | Estrutura a descobrir, a explorar pelo
geralmente apresentado pelo | aluno (formando) numa base individual
professor ou em grupo

Situa¢do da aprendizagem Aprendizagem em grupo; | Aprendizagem individual, havendo
realizaggo de um trabalho | partilha de recursos; utiliza a dindmica e o
coletivo para que haja | trabalho de grupo para que haja
aprendizagem aprendizagem

Atividade de aprendizagem Estrutura imposta Estrutura flexivel e aberta
Orientacdo guiada Liberdade para explora e descobrir

Constituigdo dos grupos Intencional; em fun¢do da | Decisdo deixada ao aluno (formando); se

situacdo e do perfil do grupo, o
professor pode decidir sobre a
composicao do grupo e deve,
preferencialmente, privilegiar a
heterogeneidade (grupos

heterogéneos)

o professor concordar, os alunos

escolhem os colegas dos grupos

Caracteristicas das atividades

Muito estruturadas

Pouco estruturadas

Papéis Papéis bem definidos pelo | Alguns papéis definidos pelo professor
professor

Tarefas Tarefas distribuida entre os | Realizadas individualmente de forma
diferentes alunos. pessoal, sem excluir a possibilidade de

realizar uma tarefa cooperativa,

Interdependéncia positiva Elevada De moderada a elevada

Participagdo do aluno Obrigatoria Voluntaria e espontanea

Responsabilidade do | Organiza, supervisiona e | E sobretudo um facilitador dando ajuda,

professor

enquadra a aprendizagem.

Facilita o acesso aos recursos.

quando necessario, e estimulando o

grupo, quando necessario.

E mais um recurso.

Responsabilidade do aluno

E responsavel pela tarefa que lhe
é confiada e pela aprendizagem
dos colegas do grupo

E responsavel pela sua aprendizagem,
mas comprometido com o grupo.

(Fonte: Tabela adaptada de Lopes e Silva (2022, pp. 5-6))
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3.2 Lideranga do professor e as comunidades de aprendizagem

A cultura de aprendizagem realiza-se através de um trabalho partilhado entre os
professores lideres, devendo estes realizar uma “aprendizagem colaborativa constante,
baseada na investigacdo da prdtica, na autoavaliacgdio e numa lideranga pedagdgica
partilhada” (N. Oliveira & I. Oliveira, 2021, p. 6). De acordo com Day (2001) ao conceito
de colaboragdo, esta subjacente um forte potencial para o desenvolvimento profissional
docente, uma vez que permite que os professores trabalhem em conjunto, testando

diversas estratégias, que possibilitam melhorar as suas praticas.

Em 1991 surgem as Comunidades de Pratica propostas Etienne Wenger e Jean Lave, que
realizaram um estudo envolvendo cinco comunidades de aprendizagens de oficios, em
diferentes espagcos e com circunstancias variadas. De acordo com estes autores em cada
contexto existem identidades préprias com as suas especificidades, o que propicia uma
aprendizagem situacdo no contexto. Referem ainda que a Comunidades de Pratica
apresenta trés elementos estruturantes: o dominio, a comunidade e a pratica. O dominio
é o interesse comum aos que a integram as Comunidades de Pratica mantendo-os unidos
e em cooperagdo. As comunidades sdo elementos que as integram e os relacionamentos
gue se estabelecem entre eles. A pratica refere-se ao conhecimento especifico da
tematica em estudo, que surge do desenvolvimento e da partilha das Comunidades de

Pratica (Cambraia, Biondo, & Tracana, 2019).

Tal como referem N. Oliveira e I. Oliveira (2021, p. 15), “as praticas colaborativas
contribuem para o desenvolvimento de comunidades de aprendizagem profissional, uma
estratégia promissora para a qualidade do ensino e aprendizagem e para o
desenvolvimento de competéncias” que possibilitam a alteracdo de praticas pedagdgicas

e vdo ao encontro de acdes que mais se adequam face a problemas e a dificuldades.

O processo de transformacdo de uma Comunidade de Pratica em Comunidade de
Aprendizagem vai para além partilha de experiéncias curriculares almejando-se construir
conhecimentos pertinentes ao profissional docente. Assim, de acordo com Cambraia et
al. (2019) as Comunidades de Aprendizagem sdo constituidas quando os seus elementos:

discutem critica e reflexivamente sobre as praticas pautadas em estudo coletivo (leituras;

36



apresentacdes de textos; relatos de experiéncia e dificuldades do cotidiano da sala de
aula; discussdes; planejamentos para projetos integradores), interagindo com os demais

membros da comunidade e refazendo dialeticamente teorias e praticas.

Conforme Flores (2018) é necessario desconstruir o conceito de lideranga nas suas
vertentes formais e informais, argumentando-se que o profissionalismo docente pode ser
aumentado e potenciado pela lideranca dos professores, uma vez que constituem
elementos fundamentais nos processos de mudanca nas escolas, que se identificam como

comunidades de aprendizagem, pela sua capacidade de influenciar, mobilizar e inovar.

Ainda de acordo com Flores (2018) na perspetiva de escola como Comunidade de
Aprendizagem os professores sao incentivados a exercerem a lideranga e a estarem
comprometidos com os processos de melhoria e da inovagao no contexto das suas
escolas, ndo se centrando a lideranca apenas no desempenho dos cargos formais das
estruturas hierdrquicas das escolas. Abarca as diversas formas como os professores fazem
a diferenca nas suas escolas através da sua influéncia e capacidade de mobilizar os outros
elementos da comunidade educativa (professores, alunos e encarregados de educacgao),
estando comprometido com seu desenvolvimento profissional através da sua lideranca,
na utilizacdo de praticas inovadoras e na construgdao partilhada de conhecimento

profissional docente que esta alicercada em redes de aprendizagem.

No capitulo 3, foi abordado a importancia de se trabalhar em equipa, para fazer face a
complexidade de situagdes que emergem em contexto educativo, indo ao encontro da
legislagdo em vigor e aos documentos orientadores. Fez-se alusdo, as equipas educativas
gue comecam a ter uma maior expressao nas escolas portuguesas, onde o trabalho que
se desenvolve coletivamente, devem incluir a colaboracdo e a cooperacdo. Neste sentido,
foram apresentadas diferentes visGes sobre os estes conceitos, indicando-se qual a
posicdo do projeto Coopera Escola+ 21|23 no que diz respeito a aprendizagem
colaborativa e cooperativa. Por fim, foi feita referéncia a importancia da lideranca do
professor e as comunidades de aprendizagem, nas quais estes docentes sdo incentivados
a exercitarem a sua lideranca, independentemente dos cargos que exer¢cam nas
estruturas hierarquicas das escolas, comprometendo-se com os processos de melhoria da

gualidade em contexto educativo.
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4. Aprendizagem Cooperativa em contexto educativo

Neste capitulo, aborda-se a AC em contexto educativo, apresentando-se como um
modelo educativo promotor de mudancgas de praticas pedagodgicas diferenciadoras e
definindo as suas principais linhas orientadoras. Explana-se como se constituem os
grupos cooperativos e a respetiva atribuicdo de papéis aos elementos dos grupos. Por
fim, descreve-se resumidamente os métodos de aprendizagem cooperativa que sao

explorados em contexto das CCAP.

Nas praticas em contexto educativo, apesar das diferentes metodologias de ensino, é
ainda frequente recorrer-se ao que se designa por ensino tradicional no qual o professor
surge como a peca fundamental para a transmissao de conhecimentos, em que os alunos
sdo meros recetores de informacdo. Esta metodologia de ensino individualista e
competitiva, que impede momentos de partilha, de colaboracdo, de entreajuda (Cunha &
Uva, 2016) e o desenvolvimento das competéncias inscritas no PASEO nao responde as

necessidades impostas pela exigente sociedade em que vivemos.

Existem diferentes estudos que referem que a aplicagao de estratégias de AC tem efeito
benéfico no rendimento escolar dos alunos e nas suas aprendizagens significativas. Estes
estudos encontram-se alinhados com as conclusdes de outros estudos em diferentes

areas curriculares (Gongalves, 2020).

4.1 A Aprendizagem Cooperativa

O uso generalizado e crescente da aprendizagem cooperativa é uma das grandes histérias
de sucesso da psicologia social e educacional. Este sucesso depende em grande parte das
relacGes entre teoria, pesquisa e pratica. A teoria da interdependéncia social fornece uma
base para qual a AC é construida. Mais de 2000 estudos de pesquisa conduzidos nas
Ultimas 11 décadas sobre AC, envolvendo mais de 50 mil alunos, confirmam a eficacia dos
esforcos cooperativos (mais de 50 beneficios) sobre os competitivos e individualistas

(Johnson & Johnson, 2009).

Diversos investigadores apresentam diferentes definicGes de aprendizagem cooperativa.

Conforme Cunha e Uva (2016, p. 137) a AC recorre a diferentes estratégias “de ensino e
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aprendizagem em pequenos grupos, onde os alunos apresentam niveis de aprendizagem
e de capacidade distintos, em que cada membro apresenta uma fung¢do e todos sdo

responsaveis por aprender o que esta a ser ensinado”.

A AC é concebida por um conjunto de aspetos comuns. Um dos pontos mais importantes
é, de acordo com Cunha e Uva (2016, p. 138), “a aceitacdo, por parte de todos os
elementos do grupo, de que sé conseguem alcangar os seus objetivos individuais se os

restantes membros alcangarem os seus”.

A cooperacdo é muito mais do que estar ao lado dos seus colegas, discutindo a matéria, a
ajudarem-se ou a fazerem a partilha de materiais, apesar de todas estas situagdes serem
importantes na AC (Lopes & Silva, 2022). Para estarmos perante uma aula cooperativa, é
imprescindivel incorporar cinco elementos fundamentais para a concretizacdo da
aprendizagem cooperativa, que se passam a enumerar: 1) interdependéncia positiva; 2)
responsabilidade individual e de grupo da aprendizagem; 3) interagdo estimuladora,
preferencialmente face a face; 4) competéncias sociais ou uso apropriado de habilidades
interpessoais; e 5) processo de avaliagdo/reflexdo de grupo (Johnson, Johnson & Holubec,
1999; Moreira, 2011; Slavin, 2011; Cunha & Uva, 2016; Lopes & Silva, 2022). Descrevem-

se resumidamente os cinco elementos basicos para a concretizagdo da AC:

1) A interdependéncia positiva - cria situagdes nas quais os alunos trabalham em
conjunto, no sentido de maximizar a aprendizagem de todos os alunos, conforme
referem Lopes e Silva (2022, p. 20) “partilhando recursos, dando apoio mutuo e
celebrando o sucesso” sendo o coracdo da AC;

2) Responsabilidade individual e de grupo - O grupo tem a responsabilidade de atingir
0s objetivos a que sdo propostos e cada elemento do grupo tem o dever de realizar
a sua parte (Lopes & Silva, 2022), correspondendo a “responsabilidade de cada um
dos membros do grupo pela aprendizagem individual e por ajudar os seus colegas a
aprender” (Gongalves, 2020, p. 22).

3) Interacdo estimuladora, preferencialmente face a face - Quando os professores
conseguem que se estabeleca a interdependéncia positiva, é necessario “maximizar

a oportunidade de os alunos promoverem o sucesso de uns dos outros, ajudando-
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se, apoiando-se, encorajando-se e elogiando os esforcos que todos realizam para
aprender” (Lopes & Silva, 2022, p. 23);

4) Competéncias sociais ou uso apropriado de habilidades interpessoais — N3o é
condicao suficientes distribuir os alunos em grupo para que consigam trabalhar de
forma cooperativa. E fundamental trabalhar com os alunos as competéncias
interpessoais e grupais para que consigam cooperar;

5) Processo de avaliagdo/reflexdo de grupo — corresponde a avaliacdo do grupo ou do
trabalho que foi desenvolvido. De acordo com Lopes e Silva (2022, p. 24) a
“avaliacdo tem lugar quando os membros do grupo analisam em que medida estdo
a alcangar as metas e mantém relagdes de trabalho eficazes”. Cada elemento do
grupo deve “ser avaliado individualmente e a avaliacdo final do grupo deve ser a

conjugacado das avaliacdes individuais” (Goncalves, 2020, p. 22).

Existem muitos métodos de AC, que variam em diferentes aspetos. O que 0s une s3o a
aplicacdo dos principios bdsicos de incentivo cooperativo e estruturas de tarefas para
alcancar objetivos cognitivos e ndao cognitivos em contexto educativo. Os investigadores
da AC também estdo unidos relativamente a sua crenca de que o sistema educacional
ideal pode ndo ser encontrado dentro da faixa de variacdo entre as salas de aula
tradicionais, mas deve ser criado com base em uma sdlida teoria psicoldgica e pedagdgica

e rigorosamente avaliado na pratica da sala de aula (Slavin, 1983).

Acredita-se que a implementacdo da AC, tal como refere Moreira (2011, p. 151), propicia
métodos de ensino que “concedam a cada sujeito aprendente a capacidade de agir
democraticamente na verdadeira acep¢do do termo e que consequentemente se
repercutirda de forma positiva ndo sé nos resultados académicos, mas também nas

relacdes afectivas e sociais”.

S3do inumeras as recomendacdes de organismos internacionais, importantes na definicdo
das diretrizes de politicas educativas transnacionais, como a Organizacdo para a
Cooperacao e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE), a Unido Europeia e a Organizacdo
das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), que assinalam as
competéncias de cooperacdo (de relacionamento interpessoal) como sendo uma das

“competéncias basicas que as criancas e jovens devem desenvolver, enquanto
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ferramentas indispensaveis para o exercicio de uma cidadania plena, ativa e interventiva

na sociedade da informacgdo e do conhecimento do Séc. XXI.” (Moreira et al., 2022, p. 11).

4.2 Aprendizagem Cooperativa: constituicao de grupos e atribuicao de papéis

Considera-se que estamos perante uma aula cooperativa quando se incorpora os cinco
elementos fundamentais para a concretizagdo da cooperacdo. Estes elementos
possibilitam identificar os problemas que possam surgir no trabalho em conjunto e agir

para que a eficacia dos grupos cooperativos aumente (Johnson et al., 1999).

Tal como é referido por Lopes e Silva (2022), muitos professores creem que estdo a por
em pratica o trabalho de grupo quando atribuem uma tarefa a um conjunto de alunos.
Contudo, o que muitas vezes acontece é que: a) alguns alunos trabalham e os restantes
tém um papel passivo, apesar de falarem uns com os outros sem qualquer
intencionalidade ou estruturacdo; b) cada aluno realiza uma parte do trabalho e no final
juntam o trabalho individual de cada um, sem qualquer reflexdo ou discussao,

considerando que a jungao das partes é o produto final.

De acordo com Lopes e Silva (2022, p. 19) a AC é mais do que “é mais do que estar
fisicamente perto dos colegas, a discutir a matéria uns com os outros, a ajudarem-se ou a
partilharem materiais, embora cada uma destas situacbes seja importante na
aprendizagem cooperativa” lembrando que é necessario imprescindivel integrar,
claramente nas atividades os cinco elementos fundamentais da cooperacdo: a
interdependéncia positiva, a responsabilidade individual e de grupo, a interagdo entre os
elementos do grupo, as competéncias interpessoais e a avaliacdo processo de

avaliacdo/reflexdo de grupo (Moreira, 2011; Cunha & Uva, 2016).

Existem diferentes tipos de grupos de aprendizagem cooperativa grupos: informais,
grupos formais, grupos de base e grupos de controvérsia (Johnson & Johnson, 2014;

Lopes & Silva, 2022).

Os grupos informais de aprendizagem cooperativa, tem uma curta durag¢do. Os alunos
interagem, durante alguns minutos até uma aula completa. Estes grupos devem ser

criados para uma atividade de instrucdo direta, como explicacbes, demonstracdes ou
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quando se visualiza um filme (Moreira, 2011; Lopes & Silva, 2022) com a finalidade de
evitar a dispersdo dos alunos, captando a sua atenc¢do. Possibilita ao professor tempo
para se reorganizar, fazendo as suas anotagdes, circulando “pela aula para ouvir os
comentarios dos alunos e assim verificar se estes estdo a compreender as explicagdes e a

integrar os conceitos” (Moreira, 2011, p.29).

Os grupos formais podem existir durante uma ou vdrias semanas de aulas e é adequada a
todos os conteudos ou tarefas. Os alunos trabalham em conjunto para atingir objetivos
que sdao comuns, havendo o cuidado de verificar se eles préprios e os seus colegas
concluiram a tarefa de aprendizagem definida (Lopes & Silva, 2022). Nestes grupos
cooperativos “os alunos envolvem-se activamente nas tarefas intelectuais de organizar o
material necessario a realizacdo da tarefa, explorando-o, resumindo-o, integrando-o nas

estruturas conceptuais ja existentes.” (Moreira, 2011, p.28).

Os grupos de base de base existem durante um longo tempo (duracao de pelo menos um
ano) e enquanto estdo formados sdo constituidos pelos mesmos elementos. Tem como
objetivo primordial fazer com que os elementos constituintes do grupo se ajudem uns aos
outros, apoiando-se na concretizacdo das tarefas, dando o estimulo e motivacdo que cada
um necessita para que o trabalho em grupo, seja cada vez mais rentavel, e desta forma
possibilitar que se instituam relagdes pessoais e de trabalho durante um longo prazo

(Moreira, 2011; Lopes & Silva, 2022).

Os grupos de controvérsia sao constituidos durante o tempo que corresponde a tarefa.
Estes grupos sdo formados para realizar uma atividade, em que sdo divergentes os juizos,
as nogdes, as informacdes, as teorias ou até mesmo as conclusdes. E relevante que,
apesar de partilharem de posi¢cdes diferentes, o grupo consiga chegar a um consenso,

sintetizando as solu¢des encontradas (Lopes & Silva, 2022).

No que diz respeito ao nimero de elementos que deve ter um grupo, considera-se que ha
varios fatores que condicionam as suas dimensdes. A titulo de exemplo, podemos referir
alguns aspetos: o tempo destinado a tarefa (quanto maior for o nimero de elementos do
grupo, mais tempo sera necessario para a concretizacdo da tarefa), a idade e os
equipamentos a usar, a experiéncia dos alunos a trabalhar em grupo, havendo a indicagao

gue o grupo nao deve ter mais de 4 elementos (Johnson et al., 1999). Se o grupo nao for
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demasiado grande “mais oportunidades haverd de interacdo entre os elementos e maior
serd a capacidade do professor de acompanhar o desempenho dos alunos, o que garante
uma melhor aprendizagem” (Goncalves, 2020, p. 26). E importante que todos os

elementos do grupo consigam ver-se e interagir (Freitas & Freitas, 2003).

Atribuicdo de papéis nos grupos cooperativo

Para que existe entre os alunos um clima de cooperagao, devem considerar-se dois
aspetos fundamentais: o professor deve delegar aos alunos uma certa autonomia no
cumprimento das tarefas e, por outro lado, os alunos devem conseguir exercer essa
autonomia. Estas condicGes podem ser conseguidas com base na atribuicdo de papéis aos
alunos. O professor pode atribuir uma fungdo concreta a cada aluno diminuindo a
possibilidade de os alunos terem uma ag¢do passiva ou dominante no grupo, podendo
potenciar interdependéncia positiva, especialmente quando os papéis atribuidos aos
alunos, sdo complementares e interligados. A atribuicdo de papéis pode ser uma das
formas mais eficazes de garantir que todos os elementos do grupo trabalhem de forma

produtiva (Johnson et al.,1999; Lopes & Silva, 2022).

E de salientar que, apesar de a atribuicdo de papéis possa ser realizada de forma
aleatdria, aconselha-se, em especial num primeiro momento, que se considere as
caracteristicas dos alunos para a atribuicdo de fun¢bes. Contudo, é importante que, com
o tempo todos os alunos experienciem os diferentes papéis, de forma a adquirirem as
competéncias inerentes a todos eles. A rotatividade permite que ndo exista um lider fixo,
mudando em funcdo da responsabilidade das tarefas, pois o lider é escolhido consoante
as suas habilidades e os requisitos da tarefa a ser realizada. Também, o fato de os alunos
terem diferentes habilidades permite que aprendam uns com os outros e reforcem as
habilidades menos desenvolvidas (Pinho, Ferreira, & Lopes, 2013, p. 292). Dependendo
dos autores, existem diferentes propostas de papéis que os alunos podem desempenhar.
Inspirado nos autores Kagan (1994) e Gaudet et al. (1998), o projeto Coopera Escola+
21|23 considera os seguintes papéis que podem ser atribuidos ao grupo, que se

apresentam na Figura 4.1 que se segue:
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. secretério
porta voz controlador do tempo

cooper®

facilitador reporter gestor de conflitos verificador

Figura 4.1 - Atribuicdo de papéis aos alunos nos grupos cooperativos

(Fonte: Lopes, Silva & Moreira, 2018), material adaptado e utilizado nas CCAP e incluido nos Kits Projeto
Coopera Escola +2123)
Gestor de siléncio - Controlo o nivel do barulho no grupo; Porta-voz - Estabelece a ponte
entre o professor e o grupo. Estd pronto para fazer o ponto de situacdo. Apesar de ter um
papel fundamental na preparacdo da apresentacdo, deve garantir que todos os alunos
participem de forma equilibrada; Controlador do tempo ou guardidao do tempo - Certifica
se a tarefa é executada no tempo estabelecido. Eventualmente, pode ser pertinente,
sugerir que o grupo subdivida o tempo para uma melhor gestdo do tempo; Secretario -
regista as ideias, decisdes e planos; Facilitador - Orienta e coordena a execugao da tarefa.
Apesar de representar o lider ndo pode dar ordens ou tomar decisdes sozinhos; Repérter
— Regista as atividades do grupo em fotografias, em dudio ou video; Gestor de conflitos -
apesar de poderem existir opinides diferentes dentro do grupo, tenta evitar os conflitos e
harmonizar o grupo, através de palavras e/ou a¢Bes que representem comportamentos
positivos e Verificador - Pode efetuar a leitura das instrucdes e caso algum colega do
grupo nao tenha compreendido, reformula-as para um melhor entendimento. Certifica se

a tarefa ficou terminada e se os objetivos foram cumpridos.
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Pode-se considerar ainda outros papéis como o Guardido do material que tem a
responsabilidade de fazer a gestdo dos materiais que sdo necessarios na atividade.

Conforme o niumero de elementos do grupo, o aluno podera ter mais do que um papel.

4.3 Métodos de Aprendizagem Cooperativa

Apesar das diferentes definicdes de AC, assume-se, tal como o Projeto Coopera Escola+
21|23, a AC como um “conjunto de métodos em que os alunos trabalham em pequenos
grupos e se ajudam uns aos outros para atingir objetivos comuns de aprendizagem”
(Johnson & Johnson, 2009, p. 69). Neste sentido, procede-se a uma breve descricdo dos
métodos explorados no ambito das CCAP: Mesa Redonda (Kagan 1994), Folha Giratéria
(Kagan, 1994), Telefone (Kagan, 1994), Jigsaw (ou método dos Puzzles) (Aronson et al,
1978), Mistura e Combina (Kagan, 1993), Pensar- Formar Pares- Partilhar (Lyman, 1987),

Cabecas Numeradas Juntas (Kagan, 1994).

Os métodos que se seguem s3o adequaveis em todas as dreas de conteudo no ensino
pré-escolar e em todas as disciplinas de todos os anos de escolaridade, inclusive no

ensino superior.

Mesa redonda (Kagan 1994)

O método da mesa redonda, é da autoria de Kagan, em 1994. E um método de AC
extremamente proficuo, tal como refere (Moreira, 2019, p. 8), “para desenvolver a
criatividade, partilhar, verificar e consolidar conhecimentos, desenvolver a escrita
criativa, promover a interdependéncia positiva, entre outras competéncias”, incentivando
a participacdo de todos os alunos, inclusivamente dos menos extrovertidos. E aplicavel da
forma que se segue:

- O professor prepara, antecipadamente, varias folhas apelativas com as tarefas a
desenvolver pelos alunos, entregando uma a cada grupo. E definido o tempo de execucgio

do trabalho que deve ser controlado pelo gestor do tempo;
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- Para dar resposta a uma questdo ou a um problema que se encontra nas folhas de cada
grupo, os alunos trabalham juntos, registando na sua vez, no sentido dos ponteiros do
relégio, os contributos de cada um;

- Quando termina o tempo, o porta-voz de cada grupo partilha o resultado;

- O professor realiza a avaliacdo durante o processo e na apresentacdao do produto final,

onde se incentiva a coavaliagao e a heteroavaliagao.

Folha Giratdria (Kagan, 1994)

O método da folha giratdria, criado por Kagan em 1994, é aplicavel de acordo com as
etapas que se seguem:

- Os alunos de cada grupo recebem uma folha de cartolina preparada pelo professor,
dividida em quatro partes em que no centro da folha se encontra o tema principal e em
cada uma das partes um subtdpico;

- Cada aluno do grupo trabalha em simultaneo, num subtépico da folha de cartolina,
concebendo as suas ideias ou solugdes para o tema principal, durante um determinado
tempo. Acabado o tempo, a folha roda no sentido do ponteiro do relégio, finalizando
guando todos os alunos tenham dado o seu contributo em todos os topicos;

- Concluida a integracdo de todas as ideias e/ou solu¢des nas diferentes se¢Ges, o porta-

voz apresenta o trabalho desenvolvido.

Telefone (Kagan, 1994)

O método Telefone, também da autoria de Kagan em 1994, é desenvolvido através dos
seguintes passos:

- O professor seleciona um aluno de cada grupo para se ausentar, durante algum tempo,
sendo-lhe atribuida uma atividade a desenvolver em espaco préprio (por exemplo, na
biblioteca escolar) que serd supervisionada por um profissional educativo;

- Durante algum tempo (15 a 20 minutos) o professor explica a turma, um determinado
conteudo;

- Durante algum tempo, os grupos idealizam como vao explicar ao aluno ausente do seu

grupo, o que acabaram de aprender;
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- Os alunos ausentes de cada grupo regressam e os elementos de cada grupo explicam ao
aluno que ndo esteve presente o que aprenderam, recorrendo a simulagdo de uma
chamada telefénica para estabelecer a comunicacao;

- Acabada a explicagdo os alunos que estiveram ausentes é aplicado algum tipo de
instrumento de avaliacdo dos conhecimentos a estes alunos. Os resultados que se obtém
pelos alunos ausentes de cada grupo, é o resultado de cada grupo;

- Se obtiveram sucesso, os alunos celebram. Caso contrario, o grupo vai ajuda-lo a atingir

os objetivos e encoraja-lo para que ndao desanime.

Jigsaw ou método dos Puzzles (Aronson et al, 1978)

O método lJigsaw ou método dos Puzzles criado por Aronson et al. (1978) era
extremamente exigente na preparacdo de materiais didaticos por parte do professor,
sendo mais tarde adaptado por Slavin de forma a ser mais exequivel a sua utilizacdo
dando origem ao Jigsaw Il. Na figura 4.2 sdo explicados os diferentes momentos deste

método:

Etapas da Atividade  Distribuigdo dos Alunos nos Grupos

1° Momento: . . . .
- Formagiio dos grupos base (A,B,C,D) . . . .
cotn leitury do texto de divulgagio

. Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D

. Distribuicio de perguntas.
(o, P g 820

- Discussio de uma pergunta esy

a cada grupo de especialistas e GIfuPO (04 GTUPO B GTUPO X GI"UPO )

3° Momento:

- Retorno dos <:<p.*c!.1[:<t.1'~: & Te ] . . . .
e *‘ A *‘ h *‘ . *‘ .
- D C o ipo base a

das perquntas

G R gt Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D

2° Momento:

- Formagio dos grupos de especialistas

Figura 4.2 - O método Jigsaw ou método dos Puzzles
(Fonte: Leite & Lourengo & Licio, & Hernandes (2013, p. 3))
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Mistura e Combina (Kagan, 1993),

O método Mistura e Combina, possibilita que os alunos trabalhem sem estarem
permanentemente sentados, onde se associa 0s seus movimentos as aprendizagens dos
temas. E possivel, também, que se efetuem trocas de elementos dos grupos base,
admitindo que os alunos trabalham em diades ou triades. Descreve-se seguidamente as
etapas deste método:

- Os alunos movimentam-se no espago onde se encontram com um cartao na mao;

- O professor estabelece um cédigo com os alunos para que parem;

- Os alunos encontram o seu par (ou trio) e cada aluno coloca a questdo que se encontra
no seu cartdo. Se o colega acertar, parabeniza-o, caso contrario ajuda-o a responder a
guestdo. Trocam de papéis;

- Os alunos trocam de cartGes e os pares ou trios desagregam-se e repetem-se 0s passos
anteriores até que o professor o determine;

- O professor pode contabilizar o tempo que os alunos demoram a encontrar o seu novo
parceiro para que os alunos se sintam motivados, estabelecendo tempos recorde para a

turma.

Pensar - Formar Pares - Partilhar (Lyman, 1987)

O método Pensar - Formar Pares — Partilhar, é um método especialmente pertinente
para aprofundar conhecimentos.

Na implementac¢do desta estratégia de aprendizagem cooperativa, podemos salientar os
seguintes aspetos:

- os alunos aprendem ou refletem, individualmente, registam as suas ideias de uma forma
formal, num espaco, por exemplo numa folha de papel ou outro recurso. A titulo de
exemplo pode solicitar-se que os alunos escrevam as suas opinioes sobre uma tematica a
ser debatida ou resposta a uma questdo especifica;

- 0s alunos partilham com um colega da turma o que registaram. Em alguns casos, o aluno
confirma se o seu entendimento foi o mesmo do outro colega parceiro; em outras

situacOes, o professor solicita aos seus alunos, que esclareca ou fundamente as suas
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respostas aos seus colegas parceiros. Neste caso, o professor deve estimular os alunos a
reconheceram o que é semelhante e diferente nas suas respostas do par;

- posteriormente, os alunos partilham com o grande grupo o que aprenderam. Neste
sentido, varias estratégias podem ser utilizadas pelo professor para o debate: sdao ouvidos
apenas os alunos que levantam o braco ou falam a vez. Os alunos também podem
organizar-se entre si, elegendo um que sera o Sol e o outro a Lua ou um que serd Marte e
o outro a Terra. Posteriormente o professor pede, por exemplo, que seja o Sol e a Terra
gue sejam os primeiros a partilhar;

Neste método, é fundamental que os alunos pensem e registem as suas conceg¢des antes
do momento de partilha com o seu par. Caso ndo exista este tempo, a tendéncia é para
que os alunos se limitem a concordar com o seu par, sem ter em conta o conhecimento

gue ja possuem, o que pode pér em causa os intentos desta estratégia.

Cabecas Numeradas Juntas (Kagan, 1994)

O método Cabecas Numeradas Juntas possibilita a verificacdo de conhecimentos
anteriores, revisdao da matéria. Este método proporciona a associacdo de parceiros de
aprendizagem em grupos de quatro elementos, que ficam mais propensos e disponiveis a
assumir riscos. Tem implicito a nocdo de “tempo de espera”, o que possibilita que todos
os alunos prepararem respostas para as questdes propostas e tém de apresentar os
motivos que foram considerados e debatidos para a obtencdo dessas respostas.

Para a implementacdo deste método de AC, destacam-se os seguintes passos:

- constituicdo de grupos de quatro elementos;

- a cada elemento do grupo atribui-se um nimero de 1 a 4, caso o grupo seja inferior a 4
elementos, o aluno ndmero 3 também assume o nlimero 4. A atribuicdo de numeros
pode ser realizada pelo professor ou pelos alunos;

- de acordo com a tematica selecionada pelo professor, serdo colocadas uma ou mais
guestdes, que devem ser de resposta curta, verdadeiro ou falso, escolha multipla ou para
complementar;

- E solicitado aos alunos que, durante algum tempo, trabalhem entre todos, no sentido de

dar resposta ao solicitado;
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- O professor indica aleatoriamente um nimero de 1 a 4;

- O aluno selecionado quando da a resposta, deve: levantar a mao; escrever numa folha a
resposta; se for uma resposta de verdadeiro colocar o polegar para cima ou para baixo
caso seja falso e se for de resposta multipla mostra como resposta uma carta (A, B, C ou
D);

- Caso todos considerem que esta correta, os elementos do grupo satidam-se.

No capitulo 4, abordou-se os principios que sustentam a AC, que tem por base a
utilizacdo de um grande numero de métodos de AC, que podem ser adaptados a todos os
niveis de ensino e a todas as disciplinas. A aplicacdo destes métodos, podem propiciar
ndo so6 resultados académicos, mas também o desenvolvimento de competéncias afetivas
e sociais. Explica-se como sdo constituidos os grupos heterogéneos e como se procede a
atribuicdo de papéis e as respetivas funcbes a desempenhar. S3o descritos,

resumidamente, os métodos de AC que sdo experienciados nas CCAP.
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PARTE Il - ENQUADRAMENTO EMPIRICO
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5. Metodologia de investigacao

No capitulo 5, sdo apresentados os fundamentos da metodologia de investigacdo deste
estudo. Faz-se a justificacdo das escolhas metodoldgicas, descrevendo-se as técnicas e os
instrumentos recolha de dados que foram utilizados nesta investigacdo, bem como as
técnicas de analise dos dados. Explica-se como as questdes éticas foram cuidadosamente
respeitadas. Por fim, caracteriza-se, o Agrupamento de Escolas Soares dos Reis e os

participantes no estudo.

De acordo com o contexto educativo atual, torna-se “cada vez mais premente a
realizacdao de estudos que contribuam para a reflexdao e construgdo de novos paradigmas
gue permitam o desenvolvimento profissional e a reconfiguracdo da pratica pedagdgica”
(Gongalves, 2020, p.1). Neste sentido, relembra-se que este estudo incide sobre o
desenvolvimento do trabalho dos docentes numa ac¢do de formacdo, CCAP de Nivel 1, em
modalidade de OF, que decorreu entre janeiro e julho de 2022. Esta a¢dao de formacao
tem como base os métodos da AC, tendo em consideragao as sessdes presenciais, em que
os professores, em grupo experienciam os métodos de AC e o trabalho auténomo que
implica a aplicacdo desses métodos junto dos alunos. Esta OF foi frequentada por
professores no Agrupamento de Escolas Soares dos Reis, situado em Vila Nova Gaia. Este

estudo centra-se exclusivamente nos docentes que frequentaram a CCAP de Nivel 1.

A metodologia de estudo foi cuidadosamente ponderada de acordo com a

contextualizagao educativa desta investigagao.

5.1 Escolhas metodoldgicas

O recurso a investigacdo qualitativa tem sido amplamente reconhecido, uma vez que, tal
como referem Del Anténio et al. (2018, p. 196) este tipo de investigacdo procura
“compreender e interpretar da forma mais fiel possivel a ldgica interna dos participantes
ao qual se pretende estudar [..] além de desapertar a compreensdo e a andlise da
realidade”.

Apesar de serem identificadas varias correntes metodoldgicas que se encontram inseridas
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na metodologia qualitativa, destaca-se um ponto que é comum a todas: trata-se da
“globalidade e da compreensao dos fendmenos, ou seja, um enfoque de andlise de cariz
indutivo, holistico e ideografico” (Almeida & Freire, 2008, p. 111), o que pressupde que se
estuda a realidade no seu contexto, sem a fragmentar, tendo em conta principalmente os

dados obtidos.

A investigacdo qualitativa prevé que o investigador se concentre principalmente no
entendimento completo e vasto do fendmeno em questdo: observa, descreve os
acontecimentos e realiza a analise, considerando o contexto e o fendmeno tal como se
apresenta. Tem como principal objetivo, realizar a descricdo e efetuar a interpretacao
sem ter a preocupacdo de avaliar. Tal como refere Fortin (2003, p. 22), esta forma de
“abordagem é uma extensdo da capacidade do investigador para dar sentido ao
fenédmeno”, onde o investigador recorre a este tipo de desenvolvimento do
conhecimento, evidenciando a importancia fundamental do seu entendimento e dos

participantes da investigagao.

A investigacdo qualitativa é favoravel a analise de casos concretos, tendo por base as
manifestacdes e atividades de individuos que integram o seu contexto, de acordo com as

suas especificidades no tempo e no espaco Flick (2005).

Bogdan e Biklen (1994) afirmam que a metodologia qualitativa apresenta cinco aspetos,
gue podem ou ndo estar patentes num estudo considerado de investigacdo qualitativa e
qgue foram a base considerada para o presente estudo de investigacao: o investigador é o
principal elemento que procede a recolha de dados que se reportam ao contexto onde se
insere a investigacado; os dados recolhidos sdo na sua esséncia descritivos; o investigador
tem como principal foco o processo e ndo apenas o produto ou os resultados; o
investigador tende a fazer a sua andlise de forma indutiva; e o significado é
extremamente relevante para o investigador. Estes autores consideram que o método
qualitativo é mais adequado ao trabalho de investigacdo em educacdo atendendo que se
centra mais no processo do que no produto, sendo a recolha de dados efetuada no

proprio ambiente.

Atendendo as caracteristicas do estudo em questdo, opta-se por uma abordagem

gualitativa, tendo em consideragcdo que tem cardcter mais interpretativo, sendo uma
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base fundamental para o conhecimento dos comportamentos e atitudes dos formandos.

De acordo com Yin (2005), uma de diversas formas de proceder a uma pesquisa em
ciéncias sociais é o estudo de caso que, de forma geral é a estratégia utilizada quando o
estudo se encontra centrado em fendmenos atuais e que se integram, de alguma forma,
num contexto real. Revela-se pertinente atendendo a que manifesta grande flexibilidade
podendo-se anunciar como uma mais-valia no dominio da investigagdo em educacao.
Com o passar dos anos, o estudo de caso, tem vindo a afirmar-se e a ter maior

protagonismo no campo da investigacdo educativa (Stake, 1999).

O estudo de caso apresenta-se como uma estratégia de investigacdo que permite uma
analise mais centralizada e possibilita uma melhor compreensdo de uma circunstancia,
procedimento e/ou pratica profissional, o que pode auxiliar a responder, tal como é
referido por Morgado (2012, p. 7), “aos imperativos da avaliacdo, de mudanca e de
melhoria que hoje pendem sobre as escolas”. Conforme Morgado (2012, p.8), o estudo
de caso revela-se uma “metodologia propicia para a andlise de uma dada realidade
educativa de forma mais circunscrita e mais profunda”. Pelo apresentado, o estudo de

caso, pareceu-nos ser o caminho que mais se adequa ao estudo em questao.

5.2 Instrumentos utilizados na investiga¢ao

A selecdo de técnicas e instrumentos a serem utilizados neste estudo revela-se, conforme
refere Morgado (2012, p. 71), um dos “elementos essenciais, uma vez que deles
dependem, em grande parte, a qualidade e o éxito da investigacdo”, sendo necessario
selecionar os métodos que serdo mais adequados aos fins pretendidos e, definir

instrumentos de recolha de informacdo mais apropriados para o fazer (Bell, 1993).

Pretende-se optar por algumas técnicas e instrumentos que sdao os “mais utilizadas no
ambito do estudo de caso, em particular no dominio da investigacdo educativa”
(Morgado, 2012, pp. 71-72) nomeadamente o inquérito e a andlise documental. Estas
diferentes técnicas de recolha de dados podem ser um instrumento nos estudos de

investigacao.
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Ghiglione e Matalon (1997) elucidam o inquérito “como uma interrogacdo particular
acerca de uma situacdo englobando individuos, com o objectivo de generalizar. Neste
caso, investigador intervém colocando questdes, mas sem intencdo explicita de modificar

a situacao na qual actua enquanto inquiridor” (pp. 7-8).

O inquérito, pode assumir a forma de entrevista ou de questionario, € um método que

possibilita a recolha de dados:

junto dos participantes relativas aos factos, as ideias, aos comportamentos, as
preferéncias, aos sentimentos, as expectativas e as atitudes. A entrevista e o
guestiondrio apoiam-se nos testemunhos dos sujeitos, ndo tendo geralmente o
investigador acesso sendo ao material que o participante consente em fornecer-lhe

(Fortin, 2003, p. 245).

No ambito das investigagbes cientificas sao utilizadas varias modalidades de entrevistas
entre as quais se enquadram a entrevista com grupos focais que tem como principal

objetivo:

obter informacgdes de natureza descritiva, oriundas da interacao entre os participantes
de um determinado grupo, durante a realizacdo de um debate sobre assunto de
interesse do pesquisador. O grupo focal utiliza entao, da interagao grupal para produzir
saberes e apreender fatos e acontecimentos que poderiam ser menos acessiveis sem a
interacdo vivenciada em um grupo especifico, constituido com essa intenc¢do (Oliveira,

Cunha, Cordeiro & Saad, 2020).

Para Gatti (2005) o grupo focal apresenta, como uma das caracteristicas principais, o fato
de se trabalhar com a analise e reflexdo das intervencdes, possibilitando que os
participantes sobre determinado assunto que é tratado durante a entrevista, exponham
0s seus conceitos, concecdes e experiéncias. A expressao verbal resultante nos grupos
focais ndo é descritiva ou expositiva é, conforme Oliveira et al. (2020, p. 10) “sobretudo,
uma forma de pensamento que decorre do didlogo, da troca de ideias, da analise dos

fatos que vao sendo relatados”.

Uma das principais vantagens do grupo focal surge da interacdo do grupo onde

frequentemente e, de acordo com Gatti (2005, p. 13) sdo extrapoladas “em muito as
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ideias prévias, surpreende, coloca novas categorias e formas de entendimento, que dao

suporte a inferéncias novas e proveitosas relacionadas com o problema em exame”.

Esta modalidade de entrevista pressupde que o investigador, com o objetivo de obter
informacgdes imprescindiveis para a compreensao do objeto de estudo se reiina com um
numero de pessoas que sdo parte integrante da populacdo pesquisada, num determinado
local, durante um periodo. Pressupbe-se a elaboragdo de um roteiro prévio tendo em
conta a problematizacdo do estudo em questdo o que ird promover o levantamento de
questdes significativas. Contudo, este roteiro deve ser utilizado de forma flexivel
reajustando sempre que necessario com vista a ndo perder o foco da pesquisa (Gatti,

2005).

Inicialmente, tendo em conta as caracteristicas dos formandos que frequentaram a CCAP,
idealizou-se trés grupos focais. Os grupos seriam criados de acordo com o nivel de ensino
dos docentes da CCAP: educa¢do pré-escolar, 1.2 ciclo e 3.2 ciclo do Ensino Basico.
Atendendo ao niumero de participantes, foi possivel fazé-lo no que diz respeito aos dois
ultimos niveis de ensino supracitados: 1.2 ciclo e 3.2 ciclo. No que diz respeito ao grupo
das educadoras, como frequentaram apenas duas formandas, foi necessario reformular o
gue estava previsto inicialmente, uma vez que, uma das educadoras ndao conseguiu ter
disponibilidade de tempo para poder participar. Optou-se, entdo, por realizar uma

entrevista estruturada a uma das educadoras.

Como técnica de analise de dados recorre-se a andlise de conteludo. Este processo
possibilita passar um documento considerado primario num documento que é uma
sintetizacdo do inicial (Bell, 1993) ou seja, trata-se de apresentar um documento de
forma diferenciada do original com a finalidade de facilitar a sua utilizacdo onde “os
documentos sdo agrupados por categorias/temas, segundo critérios comuns, facilitando a

sua referenciacdo e indexacdao” (Moura, Ramos, Simdes, & Yufei, 2020).

Por outro lado, os processos de analise e interpretacdo do conteudo, que de acordo com
Bardin (2011), corresponde a analise de conteldo e que é definido pelo mesmo autor
como:

um conjunto de técnicas de analise das comunicacbes, visando obter por

procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteludo das mensagens,
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indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicGes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens (p.

48).

A andlise de conteudo tem um espag¢o cada vez mais relevante na investigacao,
atendendo a que possibilita o tratamento, de forma sistematica, das informagdes e
testemunhos que apresentam profundidade e complexidade. Quivy e Campenhoudt
(2008, p.227) referem que, mais do que qualquer outro método possibilita, no caso de
incidir “sobre um material rico e penetrante, satisfazer harmoniosamente as exigéncias
do rigor metodoldgico e da profundidade inventiva, que nem sempre sdao facilmente
concilidveis”.
A categorizacdo, emerge na maioria dos procedimentos centrados na andlise de
conteudo, apesar de ndo ser um procedimento de cardter obrigatdrio. Define
categorizagao como:
uma opera¢do de classificagdo de elementos constitutivos de um conjunto, por
diferenciacdo e, seguidamente, por reagrupamento segundo o género (analogia), com
os critérios previamente definidos. As categorias, sdao rubricas ou classes, as quais
rednem um grupo de elementos (unidades de registo, no caso da analise de conteudo)
sob um titulo genérico, agrupamento esse efectuado em razdao dos caracteres comuns

destes elementos (Bardin, 2011, p. 51).

Relembrando-se o referido na parte I, no ponto 1.2.,, o DAG é um do documento
fundamental para o desenvolvimento das CAPP. O DAG é preenchido pelos formandos,
em cada um dos seus grupos cooperativos, no final de cada uma da sessdo, possibilitando
que, por um lado, se estabeleca a ponte entre as diferentes sessdes da CCAP e, por outro,
os formandos em grupo, reflitam sobre as suas aprendizagens. Apresenta-se na pagina

seguinte a estrutura do DAG na Figura 5.1:
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Grupo (colocar g ipo o)
Diario de Aprendizagem Grupal

CCAP1

Numero da sessdo
Data

Llementos dos grupos e suas fungdes.
POrta-wor
Secretino
Controlador dO tempo
Repieter
Gestor do Sencix

Coordenadon

Assunto principal de discussdo na sessdo de hoje:

Novas idelas @ informacdes fundamentain que resultaram da dincussdo
A melhor ela da sessdo de hoje

Que dteas de competindian do Perfil dos Akenon foram trabathadas hoje:

Preocupacdesfrefleades/recomendacdes

Secretino (a) da Sessdo

Figura 5.1 - Estrutura do Diario de Aprendizagem Grupal

(Fonte: Sénia Moreira, Coordenadora Nacional do Projeto Coopera Escola+ 21|23)

Relembra-se ainda que, quando termina a CCAP é elaborado o TIF que consiste num
relatdrio de reflexdo individual que conta com o desenvolvimento dos seguintes topicos:
introdug¢do, percurso formativo do formando, conteudos e aprendizagens realizadas,
impacto da oficina de formagdo na sua vida profissional, trabalho colaborativo realizado

com o formador e outros formandos e conclusdo.

Atendendo a relevancia do DAG e do TIF, bem como o inquérito por entrevista e os dois
grupos focais, recorre-se a analise de conteldo como técnica que produz dedugdes de um
texto focal para seu contexto social de forma objetiva, fazendo a articulacdo entre todos

os dados recolhidos.

Para facilitar a recolha de dados e sua posterior triangulacdo, tendo como objetivo
responder a questdo geradora da presente investigacdo, elabora-se uma tabela, que
permite uma maior compreensdo relativamente a forma como os dados foram
recolhidos, cruzando-se os cinco objetivos de investigacdo com os instrumentos de

recolha dos dados. De seguida apresenta-se a Tabela 5.1:
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Tabela 5.1 - Formas de recolha de dados que visam responder a questdo de investigacao

Questdo de investigagdo: Em que medida os efeitos da oficina de formagdo (Projeto COOPERA Escola+ 21-23), no
ambito do trabalho presencial e do trabalho auténomo, se expressam na promogdo e

utilizagdo da Aprendizagem Cooperativa em contexto educativo?

Objetivos de investigagdo que
visam responderem a questdo
de investigagdo

Instrumentos de recolha de dados

Diario de
Aprendizagem
Grupal (tépicos a
considerar)

Trabalho Individual
Final (tépicos a
considerar)

Entrevista/Grupo Focal (tépicos a
considerar)

1) Caracterizar percegdes dos
formandos (professores)
relativamente a AC, pods oficina
de formagdo (concegdes, mais-
valias, dificuldades e
motivagdo).

Introdugdo
Conteudos e
aprendizagens

realizadas

Conclusao

Motivagdo para a frequéncia da CCAP.

Identificagdo de algumas praticas de
AC que ja eram utilizadas antes da
frequéncia da CCAP.

Dificuldades encontradas na
implementagdo da AC.

Classificagdo na escala de um a cinco,
por parte dos formandos da sua
motivagdo na implementagdo da AC.

2) Identificar, pés
implementagdo da oficina de
formagao, préticas pedagdgicas
e didaticas tendo como modelo
a AC que os professores
afirmam desenvolver.

Conteudos e
aprendizagens
realizadas

Percurso formativo do
formando

Conclusao

Pratica de AC que mais impactaram
os formandos.

3) Compreender em que
medida os métodos de AC
utilizados pelos professores

Que areas de
competéncia do
PASEO foram

Conteudos e
aprendizagens

De que forma os métodos de AC

com os alunos durante a oficina | trabalhadas realizadas facilitaram ou ndo a promogao do
de formagdo promoveram os PASEO.
valores, principios e dreas de Preocupagdes/refl | Conclusdo
competéncia inscritos no exdes
PASEO. /recomendagdes
Novas ideias e Trabalho colaborativo
4) Compreender de que forma . o
informacgdes com formador e

os professores na oficina de
formagao trabalharam
cooperativamente e com
autonomia de forma a capacita-
los relativamente aos métodos
de AC, analisando os pontos
fortes e a melhorar na oficina
de formacao.

fundamentais que
resultaram da
discussao

A melhor ideia da
sessdo de hoje

outros formandos
Conteudos e

aprendizagens
realizadas

Conclusao

Destacar trés mais valias da CCAP.

5) Compreender, na perspetiva
dos formandos, em que medida
a oficina de formacdo
contribuiu para o seu
desenvolvimento profissional.

Novas ideias e
informacGes
fundamentais que
resultaram da
discussao

A melhor ideia da
sessdo de hoje

Impacto da formagdo
na vida profissional

Em que medida a CCAP contribuiu
para o seu desenvolvimento
profissional. Consegue dar exemplos.
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5.3 Questoes éticas

De acordo com Martins (2004), a “metodologia qualitativa, mais do que qualquer outra,
levanta questdes éticas, principalmente, devido a proximidade entre pesquisador e
pesquisados” (p. 295). Por outro lado, Valente (2011) alerta para que “a medida que a
sociedade evolui e se socorre de meios mais poderosos para obter informacgao, as
questdes éticas parecem ser cada vez mais pertinentes” (p. 106). Quando se realiza um
estudo com a participacdo de seres humanos, surgem inevitavelmente questdes morais e
éticas (Fortin, 2003). No decorrer da investigacdo, o investigador confronta-se com
situacdes particulares que sdo fruto de questdes morais e que podem ser um elemento
que condiciona o rigor da pesquisa. Contudo, “existe um limite que ndo deve ser
ultrapassado: este limite refere-se ao respeito pela pessoa e a proteccdo do seu direito

de viver livremente e dignamente enquanto ser humano” (Fortin, 2003, p. 113).

As questdes éticas foram um preocupacdo constante no decorrer desta investigacao,
tendo como alicerces dois principios basilares para a “para a aceitabilidade ética de um
estudo” (Lima, 2006, p. 142), que sdao dominantes neste contexto, no que diz respeito a
investigacdo relativa a individuos: “o consentimento informado” (Bogdan & Biklen, 1994,
p. 75; Lima, 2006, p. 141; Christians, 2006, p. 246; Almeida & Freire, 2008), que consiste
em esclarecer convenientemente os participantes sobre a investigacdo que se pretende
realizar, com o maior de detalhe possivel (Vasconcelos, 2006), e a “protecc¢do dos sujeitos

contra qualquer espécie de danos” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 75).

No atinente a protecdo dos individuos participantes, para além do consentimento
informado, Smith (1992) menciona o anonimato, que se define como a “proteccdo da
privacidade das pessoas-objecto de investigacdo, pela alteracdo da identidade e pela
limitacdo de informacdo que conduza a identificacdo dos sujeitos” (Vasconcelos, 2006, p.
98). Desta forma, o anonimato e a confidencialidade sdo direitos que o participante deve
ver respeitado na investigacdo, de modo que a identificacdo do participante ndo possa

ser associada a algum aspeto referido na investigacao.

Neste estudo respeitou-se os aspetos relevantes nas questdes éticas da investigacao que

se demarcam: antes de se iniciar a pesquisa, houve o cuidado de analisar de forma
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cautelosa a conformidade ética deste estudo, refletindo se todos os participantes desta
pesquisa, poderiam de alguma forma ser lesados: os participantes foram devidamente
informados sobre o estudo, de forma clara e precisa; foi assegurada a integridade dos
participantes querem a nivel fisico, mental e moral, sendo acauteladas as situa¢des que
os pudessem expor a ocorréncia de risco ou que os pudesse causar algum dano; foi
também respeitada a confidencialidade dos resultados obtidos, excetuando situagées em
que, claramente, foi concedido explicitamente pelos participantes ser possivel a sua
divulgacdo (Almeida & Freire, 2008).

Destaca-se, ainda, que as questbes éticas foram respeitadas em todo o processo
investigativo, de acordo com os principios éticos expressos na Carta Etica da SPCE
(Sociedade Portuguesa das Ciéncias da Educac¢do), atuando a investigadora “em
conformidade com os principios consagrados na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948) e nas diversas Convencdes das Nacdes Unidas referentes a protecdo e

promocao dos direitos universais” (SPCE, 2020, p.11).

5.4 Caracterizagcdao do Agrupamento de Escolas Soares dos Reis

De acordo com o Projeto Educativo (PE) do Agrupamento de Escolas Soares dos Reis
(AESR), em vigor no triénio, 2022/2025, o AE foi constituido em 26 de junho de 2003. Fica
situado em Vila Nova de Gaia, na Unido de Freguesias de Mafamude e Vilar do Paraiso.
Estas freguesias que anteriormente se caracterizam com marcas de ruralidade, hoje
deram lugar a “urbe” apresentando-se como o centro civico e administrativo do concelho
de Vila Nova de Gaia. A sua localizacdo central relativamente as outras freguesias
circundantes, possibilitou o desenvolvimento de varios setores de atividade,
nomeadamente, industria, comércio, servigos e turismo. O patrimonio histdrico e cultural
€ muito vasto e os artistas atuais e passados retratam a forte dimensdo cultural do
concelho de Vila Nova de Gaia, como é preconizado pelo patrono do AE: Antdnio Soares
dos Reis.

O AESR, é constituido pela Escola Basica Soares dos Reis com 2.2 e 3.2 ciclos, por trés
Escolas Basicas do 1.2 ciclo, Escola Basica do Cedro, Escola Basica de Laborim de Cima e a

Escola Bdsica Joaquim Nicolau de Almeida e, dois Jardins de Infancia, Jardim de Infancia
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do Cedro e Jardim de Infancia de Laborim existindo boa acessibilidade entre elas

distribuindo-se geograficamente de acordo com a Figura 5.2:
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Figura 5.2 — Distribuicdo geografica dos estabelecimentos de ensino que constituem o

AESR

(Fonte: Projeto Educativo do AE Soares dos Reis, triénio 2022-2025)

No ano letivo 2021/22 o nimero de alunos do AE Soares dos Reis é de 1626, num total de

67 turmas que se encontram distribuidos conforme tabela 5.2:

Tabela 5.2 — Numero de alunos e turmas por estabelecimento de ensino

Estabelecimentos de ensino  Niveis de ensino NUmero de NUmero de
alunos turmas
EB Soares dos Reis 2.2 e3.2ciclo 978 38
EB do Cedro 1.2 ciclo 300 13
ZIIBrTJ]Ziadqauim Nicolau de 1.2 ciclo 176 8
EB Laborim de Cima 1.2 ciclo 79 4
JI Laborim Pré-escolar 48 2
JI Cedro Pré-escolar 45 2

(Fonte: Projeto Educativo do AE Soares dos Reis,

triénio 2022-2025)
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No que diz respeito ao numero de alunos por escaldao da agao social escolar, dos 1626
alunos, 402 usufruem dos escalGes A (183 alunos) ou do escaldo B (219 alunos), o que

representa um quarto da populacdo total dos alunos do AE.

Tabela 5.3 — Numero de alunos, por estabelecimento de ensino e escaldo da a¢do social

escolar
. NUmero de NUmero de
. . Numero de
Estabelecimentos de ensino alunos com alunos com
alunos - ~
escaldao A escaldao B
EB Soares dos Reis 978 122 145
EB do Cedro 300 29 39
EBJof'aqulm Nicolau de 176 16 20
Almeida
EB Laborim de Cima 79 11 14
JI Laborim 48 4 1
JI Cedro 45 1 0
Totais 1626 183 219

(Fonte: Projeto Educativo do AE Soares dos Reis, triénio 2022-2025)

No ano letivo de 2021/22 o nimero total de docentes do AE é de 163, sendo 128 do sexo
feminino (78,5% dos docentes) e 35 do sexo masculino (21,5% dos docentes). Os
docentes do AE sdo predominantemente do quadro de AE (cerca de 75%). Relativamente
as habilitagOes literdrias dos docentes, maioritariamente os docentes sdo licenciados,

apesar de alguns terem mestrado e/ou doutoramento.

No sentido de mobilizar ativamente os alunos tendo em consideracdo as areas de
intervencdo definidas no Projeto Educativo, o AE promove vérios Programas/Projetos:
ECO-ESCOLAS, PAPES, JORNALES, DESPORTO ESCOLAR, MEXER PARA MELHORAR, CLUBE
CIENCIA VIVA NA ESCOLA Des@fios, PLANO NACIONAL DAS ARTES E CLUBE DO
PATRIMONIO d& continuidade a implementagdo do Plano de Recuperacdo das
Aprendizagens de acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021 de 7 de
julho, que aprova o Plano 21|23 Escola+, plano integrado para a recuperagdo das

aprendizagens.
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Importa destacar que no Projeto Educativo do AE Soares dos Reis, surge plasmado, como

referéncia dos seus valores, a Cooperacao, referindo que:

E fulcral afirmar-se que a articulagdo e o trabalho cooperativo entre todos evidenciam-
se como promotores do debate e da apresentagao de solugbes, superando-se
obstaculos e construindo-se uma cultura de escola que promova um sucesso educativo
de Qualidade, num contexto de comunidade de aprendizagem. Estas Areas sdo
desenvolvidas em Objetivos, Estratégias de Operacionalizagdo, Instrumentos de

Medida e Metas (metas mensuraveis). (Projeto Educativo, 2022, p. 6)

O AE Soares dos Reis ap6s a elaboracdo de um Diagndstico Estratégico apontou trés Areas
de Intervencdo Prioritarias: “Sucesso Educativo”, “Educacdo e Civismo” e “Saude e
Seguranc¢a”, uma vez que sao consideradas pela comunidade escolar, como fundamentais

para o sucesso do projeto educativo.

Estabelecendo a correlagdo entre os objetivos e estratégias das Areas de Intervencdo
Prioritarias estabelecidas no PE do AESR que sdo comuns com as CCAP do Projeto
Coopera Escola+ 21|23 apresentam-se as Tabela 5.4, Tabela 5.5 e Tabela 5.6:

Tabela 5.4 - Objetivos/Estratégias de operacionalizacdo da Area de Intervencdo Prioritaria
“Sucesso Educativo” que sdo comuns as CCAP do Projeto Coopera Escola+ 21|23

Implementacao de estratégias e
metodologias  educativas  diferenciadas,
mantendo e atualizando os respetivos
materiais didaticos e pedagdgicos.

Promover o sucesso educativo
atendendo a realidade de cada aluno.

Promover uma cultura de exigéncia,
trabalho, rigor, responsabilidade e

exceléncia. Definicdo e aplicacdo dos critérios de

avaliacdo de forma rigorosa.

Desenvolver capacidades na area das

ciéncias experimentais. Dinamizacdo de projetos e clubes.

Atuacdo junto dos alunos com dificuldades,
com planificacdo de estratégias e de recursos

Integrar os varios niveis de ensino em
adequados.

diversos projetos.

Realizacdo de atividades pedagodgicas que
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promovam o espirito critico, a reflexdo e a
partilha de ideias.

Reflexdo sobre as praticas pedagodgicas e
metodologias, visando a convergéncia de
abordagens e rentabilizagdo de recursos.

(Fonte: Tabela adaptada do Projeto Educativo do AESR, triénio 2022-2025, em articulagdo com o
Projeto Coopera Escola+ 21|23)

Tabela 5.5 - Objetivos/Estratégias de operacionalizacdo da Area de Intervenc3o Prioritaria
“Educacao e Civismo” que sdao comuns as CCAP do Projeto Coopera Escola+ 21|23

EDUCAGAO E CIVISMO

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS DE OPERACIONALIZAGAO

Promoc¢do de competéncias de saber estar,
respeitar o espa¢o da sala de aulas, os
professores e colegas de turma e de escola.

Promover comportamentos
adequados.

Desenvolver nos alunos atitudes de
autoestima, respeito mutuo e regras
de convivéncia.

Desenvolvimento de capacidades para o
exercicio de uma cidadania ativa,
responsavel e critica.

(Fonte: Tabela adaptada do Projeto Educativo do AESR, triénio 2022-2025, em articulagdo com o
Projeto Coopera Escola+21]23)

Tabela 5.6 - Objetivos/Estratégias de operacionalizacio da Area de Intervencdo
Prioritdria “Saldde e Seguranca” que sdao comuns as CCAP do Projeto Coopera Escola+
21|23

SAUDE E SEGURANCA

OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE OPERACIONALIZAGCAO

Promover autoestima e a autonomia,
visando a prevengdo de Realizagdao de Agdes de Formagao.
comportamentos de risco.

(Fonte: Tabela adaptada do Projeto Educativo do AESR, triénio 2022-2025, em articulagdo com o
Projeto Coopera Escola+21]23)
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O AE Soares dos Reis estabelece parcerias com varias instituicdes como Agrupamento de
Centros de Saude de Gaia, ACES-Gaia, Biblioteca Municipal de Vila Nova de Gaia, Camara
Municipal de Gaia, Junta de Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso, Casa-Museu
Teixeira Lopes, Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdo de Vila Nova de Gaia, Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia / Espinho, EPE-SNS, Escola Superior de Educagdo do
Porto, PSP- Policia de Seguranca Publica — Escola Segura, Parque Bioldgico. Tem um
protocolo no ambito do Ensino Articulado com as seguintes escolas: Academia de Vilar do
Paraiso (musica e dancga), Conservatdrio Regional de Gaia (musica), Escola de Danca
Ginasiano (danga), Escola de Musica de Perosinho (musica) e Férum Cultural de
Gulpilhares (musica). E um dos AE associadas ao Centro de Formacdo de Associa¢do das

Escolas de Gaia Nascente (CFAE-GN).

5.5 Participantes no estudo

Os participantes deste estudo sdo professores pertencentes AE Soares dos Reis, sendo
um dos agrupamentos piloto no Projeto COOPERA Escola+ 21-23. Na oficina de formagao
“Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional — Nivel 1 participam de forma
voluntaria, 13 docentes, sendo 2 educadores de infancia, 4 professores do ensino do 1.2
ciclo e 7 professores 3.2 ciclo. Uma das professoras do 3.2 ciclo é professora bibliotecaria.
Todos os docentes sdo professores do Quadro de Agrupamento do AE e tém mais de
cinquenta anos de idade, exceto trés em que a sua idade é inferior a quarenta e cinco
anos. A informacdo sumaria relativa aos participantes justifica-se com o assegurar do

“anonimato” dos mesmos.

Em sintese, neste capitulo, apresentaram-se as escolhas metodolégicas que, de acordo
com o contexto em questdo, conduziram a opcdo por uma metodologia qualitativa.
Devido a sua relevancia na CCAP, utilizaram-se como instrumentos de recolha de
informacdo, os DAG e os TIF, bem como uma entrevista e dois grupos focais. Os

participantes deste estudo foram educadores do pré-escolar e professores do 1.2 ciclo e
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do 3.2 ciclo do Ensino Bdsico e pertencem todos ao mesmo AE. Abordou-se ainda, como

foram respeitadas as questdes éticas nesta investigacao.

6. Apresentacao e analise dos resultados

No capitulo 6, apresenta-se e explica-se como sdo tratados os dados que se utilizam neste
estudo, obtidos através dos instrumentos de recolha usados. Faz-se referéncia as
ferramentas digitais que foram utilizadas com a finalidade de proceder a recolha e
organizacao dos dados, o que possibilitou uma andlise mais estruturada e significativa.
Descrevem-se as categorias que foram criadas para a analise de conteldo dos dados e
explica-se como se procedeu a sua codificacdo. Por ultimo procede-se a uma analise
detalhada, com apresentacdo dos resultados, fundamentando com as evidéncias

necessarias para responder a questdo geradora desta investigacao.

6.1 Organizacdo dos dados: categorias e sua codificacao

O processo de andlise dos dados inclui a “sua organizacao, divisdo em unidades
manipulaveis, sintese, procura de padrdes, descoberta dos aspectos importantes”
(Bogdan & Biklen, p. 205). Nesse sentido, recorreu-se a trés ferramentas informaticas que
foram facilitadoras na recolha, na organizacdao e na andlise de dados: o ZOOM, o Happy
Scribe e o webQDA. Seguidamente faz-se uma breve descricdo das ferramentas e de que
forma foram utilizadas nesta investigacao.

O Zoom é um servico de videoconferéncia baseado na nuvem que permite reunir
virtualmente, em video ou apenas dudio. Entre muitas outras funcionalidades, possibilita
a gravacao das reunides. Recorreu-se a esta ferramenta para dinamizar a entrevista a
educadora, bem como aos dois grupos focais do 1.2 ciclo e do 3.2 ciclo, que se encontram
transcritos nos anexos lll, IV e V: Anexo lll (entrevista a educacdo, que teve a duracdo de
15m06s); Anexo IV (Grupo focal 1.2 ciclo com a dura¢do de 34m58s) e Anexo V (Grupo
focal 3.2 ciclo, que se realizou durante 29m54s).

O Happy Scribe foi a ferramenta que permitiu fazer a transcricdo. Aproveita as

potencialidades da inteligéncia artificial, para transcrever automaticamente audio ou
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video para texto em mais de 100 idiomas. Apesar da transcricdo ser bastante fidedigna,
reduzindo significativamente o tempo que seria necessdrio para realizar a transcricdo sem
o recurso a esta ferramenta, foi necessario fazer a validagdao da transcricao comparando
com os dados recolhidos nos videos da entrevista e dos grupos focais.

O webQDA é um software destinado a andlise qualitativa de dados que permite tratar de
forma colaborativa, sincrona ou assincrona, fontes de texto, imagem, video, audio,
tabelas, ficheiros PDF, videos do Youtube, entre outros. Esta ferramenta possibilita o
desenvolvimento de projetos originado uma base de dados organizada em categorias,
gue podem estar, ou ndo, em estrutura de arvore; é possivel codificar, controlar, filtrar,
pesquisar e questionar os dados com o objetivo de responder as questdes de
investigacao. Contudo, apesar de ser um software poderoso, que propiciou uma melhor
organizacdo, interligacdo e analise dos dados, esta ferramenta foi utilizada apenas como
um recurso, ndo dispensado de forma alguma, uma cuidadosa leitura, analise e reflexao
dos dados recolhidos para esta investigacao. Foi utilizada a versao 3.0 do webQDA.

Com base nos dados recolhidos neste estudo, o webQDA, possibilitou a criacdo de uma
tabela que assinala as palavras que mais vezes se repetem. Nesse sentido, foi solicitado a
este software que gerasse as 30 palavras que se destacam, atendendo ao numero de
vezes que se repetem. Para melhor compreensao e a titulo de exemplo, apresenta-se a

Figura 6.1 que representa as primeiras 10 palavras que mais vezes sdo referidas pelos

formandos:

Efeitos da oficina de formagao final web

Pa v

aprendizagem 222 12
trabalho 212 8
alunos 202 6
professor 178 9
formagéo 147 8
cooperativa 121 1
escola 114 6
métodos 108 7
individual 81 10
aprendizagens 61 13

Figura 6.1 — Palavras que se destacam pelo nimero de vezes que se repetem

(Fonte: Gerado pelo webQDA)
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E interessante observar que as cinco palavras mais referidas pelos formandos sao:
aprendizagem (citada duzentas e vinte e duas vezes), trabalho (mencionada
duzentas e doze vezes), alunos (referenciada duzentas e duas vezes), professor
(indicada cento e setenta e oito vezes) e formagao (aludida cento e quarenta e sete
vezes). As palavras: cooperativa, escola e métodos também parecem ser relevantes
para os formandos que sdo referidas pelos formandos mais de cem vezes. Destaca-
se ainda que, a palavra aprendizagens é referida 61 vezes. Se forem consideradas
conjuntamente as palavras aprendizagem e aprendizagens verifica-se que este
conceito é sem duvida o mais referido. Importa lembrar que esta ideia pode ser
associada a aprendizagem dos proprios formandos ou dos alunos. No sentido de
complementar o estudo, e ter uma melhor visualizacdo do referido anteriormente,
pareceu pertinente proceder a criacdo de uma nuvem de palavras gerada pelo
software webQDA, com todos os dados recolhidos para o estudo. O resultado foi o

que se segue:

Figura 6.2 — Nuvem de palavras gerada a partir dos dados recolhidos na investigacdo

(Fonte: Nuvem de palavras gerada pelo webQDA)

Como é sustentado por Bogdan e Biklen (1994, p. 221), a medida que se procede a analise

dos dados, repetem-se ou destacam-se certas “palavras, frases, padrGes

de
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comportamento, formas de os sujeitos pensarem e acontecimentos”. Criou-se uma
relacdo entre as descricdes objetivas dos dados e a relacdo que é estabelecida com as
causas que demarcam as suas caracteristicas, procedimento que é traduzido pela
determinagdo de ilagdes ou dedugdes légicas. Para Flick (2009) uma das caracteristicas
fundamentais da andlise de conteldo é a uso de categorias que consiste numa técnica
denominada anadlise categorial. Como resultado deste processo desponta “a identificacdo
sistemadtica de elementos ou categorias que permitem transformar todo o texto em
unidades de significacdo, ordenando os dados de forma ldgica e resumida” (Morgado,
2012, p. 111). Perante o exposto e o contexto em questdo, as categorias foram
emergindo e a estruturacdo adotada foi reformulada diversas vezes evoluindo para o
produto final, que se apresenta de seguida, primeiro em formato de arvore, figura 6.3.,
que foi gerada software webQDA e, em segundo lugar, em forma de tabelas com a

descrigao detalhada de cada uma das categorias.

(O Parz 2 fraquénda c2 CCAP
MCTMACAC-O
(O Parzimplemeriaciodz AC
PERCECAD EOSMANDCS O M CONCECASS AN pri CRAD
- UNMANOCS U U CUNCSLUTS AL pre Ul
i (O Dificidades
IMPLEMENTACAD O
O Mais-vzizs
() Reconheddos pelos formandos
DENTI =ICA;-"-3 pos MET020s 0O O Mais impedaniss
O Mencs utiizades
adiges Arvors O O Arszs de compsiéngz

SROMOCAD DO PASED

) AC como fadiitadora do PASEQ

TRASALHO EMEQUPE O O Pomos foriss

() Aspetos a melhorar

) Conhedmento

]

SENVOLVIMENTO PROSISSIONA- )
DESENVOLMIMENTO PROFIS NAL()

(

) IMpaCo

Figura 6.3 - Representacao das categorias em formato de arvore

(Fonte: Arvore criada no webQDA)
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Considerou-se cinco categorias fundamentais: perce¢ao dos formandos, identificagdao de

métodos,

promog¢ao do PASEO,

desenvolvimento profissional.

trabalho em equipa, contributos para o

1. Percecdo dos formandos - Caracteriza as percecdes dos formandos (professores) na

CCAP, relativamente a AC, no que respeita a conce¢do, motivacdo e implementacao.

Divide-se em 5 subcategorias, conforme a Tabela 6.1. que se apresenta seguidamente:

Tabela 6.1 - Categoria percec¢des dos formandos

Categoria

Subcategorias

Descricao

Percecoes dos formandos

Concecgdes sobre AC
pré CCAP

Reconhecimento de algumas praticas de AC que ja
eram utilizadas antes da frequéncia da CCAP.

Motivacao para a
frequéncia da CCAP

Identificacdo das razdes que motivaram os formandos
a frequentar da CCAP.

Motivagao para a
implementacdo da AC

Identificagdo da motivagdo para a implementagdo da
AC

Dificuldades na
implementacdo da AC

Manifestacdo das dificuldades sentidas pelos docentes
em relagdo a implementa¢do dos métodos de AC.

Mais-valias da
implementagdo da AC

Reconhecimento de mais valias-valias na
implementacdo da AC pelos formandos.

2. Identificagdo dos métodos - Identifica as praticas pedagodgicas e didaticas tendo

como modelo a AC que os professores afirmam desenvolver, pds implementacdo da

oficina de formacgdo. Divide-se em 3 subcategorias, conforme a Tabela 6.2. que se

apresenta seguidamente:
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Tabela 6.2 - Categoria identificacdo de métodos

Categoria Subcategorias

Descri¢ao

Reconhecidos pelos

Identificagdo de métodos conhecidos de AC pelos

Menos utilizados

Z formandos formandos pds CCAP.

©

S8

UAT sy .. ~
(S =] - Pratica de AC que mais impactaram os formandos: razoes
c 9 Mais impactantes

Q = . . pe

E o que justificam esse facto.

=

c

[}

S

Métodos que menos impactaram os formandos e suas
razoes.

. Promoc¢ao do PASEO — Pretende compreender em que medida os métodos de AC

utilizados pelos professores durante a CCAP promoveram os valores, principios e dreas

de competéncia inscritos no PASEO. Divide-se em 2 subcategorias, conforme a Tabela

6.3. que se segue:

Tabela 6.3 - Categoria promocado do PASEO

Categoria Subcategorias

Descrigao

Areas de competéncia

Identifica as areas de competéncia do PASEO
trabalhadas pelos formandos na CCAP.

AC como facilitadora
do PASEO

Promogdo do
PASEO

De que forma os métodos de AC facilitaram ou ndo a
promogao do PASEO.

Trabalho em equipa - Compreensdo da forma como os professores na CCAP

trabalharam cooperativamente e com autonomia de forma a capacita-los

relativamente aos métodos de AC, analisando os pontos fortes e a melhorar na CCAP.

Divide-se em 3 subcategorias, de acordo com a Tabela 6.4. que se apresenta

seguidamente:
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Tabela 6.4 - Categoria trabalho em equipa

Categoria Subcategorias

Descricao

Formas de trabalho
desenvolvido

Identificacdo das formas de trabalho desenvolvido na
CCAP entre formandos e formandos e formadora.

Pontos fortes

Pontos fortes identificados na CCAP.

Trabalho em equipa

Aspetos a melhorar

Aspetos a melhorar na CCAP

5. Desenvolvimento profissional - na perspetiva dos formandos, em que medida CCAP

contribuiu para o seu desenvolvimento profissional. Divide-se em 2 subcategorias, de

acordo com a Tabela 6.5 que se apresenta seguidamente:

Tabela 6.5 - Categoria desenvolvimento profissional

Categoria Subcategorias

Descricao

Conhecimento

Aquisigdo de aprendizagem/atualizagdo pelos
formandos na CCAP.

Impacto

Desenvolvimento
profissional

Melhoria das praticas dos docentes em contexto
educativo pds CCAP.

No sentido de proporcionar uma melhor organizacdo e acautelar o anonimato dos

professores participantes na CCAP, os dados recolhidos foram codificados. Estabeleceu-se

a seguinte codificacdo:

i) Trabalho Individual Final (TIF) - relatério criado individualmente pelos 13 docentes

participantes na CCAP, fez-se corresponder a seguinte codificacdo - Educadoras:

TIFE1 e TIFE2 (2 educadoras); Professores do 1.2 ciclo TIF11 a TIF14 (4 docentes);

Professores do 3.2 ciclo TIF31 a TIF37 (7 docentes). A codificacdo do 1.2 e 3.2 ciclos

obedece a seguinte codificagdo: primeiro algarismo simboliza o nivel de ensino e o
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segundo o respetivo participante;

i) Grupo Focal 1.2 ciclo - GF1;

ii) Grupo Focal 3.2 ciclo - GF3;

V) Entrevista Educadora do Pré-Escolar - EEPE;

V) No que diz respeito ao Diario de Aprendizagem Grupal (DAG) - Cada um dos 3
grupos cooperativos preencheu um DAG para cada uma das 7 sessdes. A codificagao
utilizada foi “DAG” seguido do numero da sessdo, designado de 1 a 7, e por fim o
numero do grupo, de 1 a 3. A titulo de exemplo, o DAG53 indica que é o DAG da

sessdo 5 do grupo cooperativo 3.
6.2 Analise dos dados recolhidos na CCAP

Tratando-se de um aspeto fundamental no estudo, a andlise de dados permite ao
investigador aumentar a compreensdo dos dados e é um agente facilitador da sua
apresentacdo aos outros (Bogdan & Biklen, 1994). Apds uma andlise cuidadosa e
detalhada dos dados e, procedendo a sua triangulacdo, emergiram os resultados, que
foram sustentados nas evidéncias recolhidas nesta investigacao, visando responder a
questdo orientadora:

Em que medida os efeitos da oficina de formacao (Projeto COOPERA Escola+ 21-23),

no ambito do trabalho presencial e do trabalho auténomo, se expressam na

promocao e utilizacdo da Aprendizagem Cooperativa em contexto educativo?

Para tentar responder a esta problematica de investigacdo, relembram-se os cinco

objetivos de investigacao:

Objetivo 1 da investigagdao - Caracterizar perce¢ées dos formandos (professores)
relativamente a AC, pds oficina de formacdo (concec¢bes, mais-valias, dificuldades e

motivacgao.

Na categoria Perce¢do dos formandos estabeleceram-se cinco subcategorias, que sdo

elencadas de seguida:

1. Concegdes sobre AC pré CCAP - consiste no reconhecimento de algumas praticas de AC

gue ja seriam utilizadas pelos formandos antes da frequéncia da CCAP.
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Neste sentido, observa-se que, em todos os ciclos de ensino, pré-escolar, 1.2 e 32 ciclos,
os formandos afirmam ja conhecer e utilizar, algumas formas de trabalhar recorrendo a
AC:
“Eles ao sentarem- se também ja era nesse sentido, ja era nessa organizacdo de sala.” (EEPE);
“...havia dinamicas de grupo e de trabalho de grupo que ndao eram tao estruturadas, mas que
eu ja ia fazendo” (GF1);
“Nado tenho a minima duvida que usdvamos, mas ndo usavamos de uma forma estruturada”

(GF3).

Note-se que o recurso ao trabalho de grupo é referido como uma prdatica comum,
contudo de forma menos organizada e estruturada, tal como é concebido na AC, como
refere Moreira (2011, p. 18) onde em pequenos grupos, todos os alunos “tém a
possibilidade de participar e trabalhar juntos numa actividade estruturada, que lhes
permite claramente perceber e desenvolver os objectivos que se pretendem explorar”:
Ainda em relacdo aos trabalhos de grupo, apesar de os realizarem com os alunos, é
referido que antes da CCAP, ndo utilizavam a atribuicdo de papéis e respetivas fungdes,
era menos intencional e sistematico:

“Trabalho de grupo normal, mas sem atribuicdo de fung¢des, ou destas fungdes todas”

(GF3);

“Agora, o que é que ndo havia? O que ndo havia realmente, eu ndo vi porque eu também

nunca pensei e nao sentia também necessidade, ndo é? De haver os papéis, porque quando

eles estdo realmente envolvidos, as coisas correm sempre muitissimo bem” (GF3);

“...n6s fomos usando os métodos, mas nao tinhamos a intencdo” (GF3);

“Ja faziamos, mas agora la esta com mais intencionalidade [...]. E fazemo-lo de uma forma

mais sistematica” (EEPE).

Por outro lado, 69% da turma (que representa nove formandos), afirmam conhecer
determinadas particularidades de alguns métodos (sem identificacdo da sua designacdo e
detalhes de aplicagdo):

“N3o era com a identificagdo dos nomes dos métodos, nem com este todo processo que é

tudo novo” (GF1);

“...com nomes mais, mais proprios, digamos assim” (EEPE);

“Também sdo cento e tal métodos, mas eu, por exemplo, alguns métodos [...] ja fazia” (GF3).
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De realcar que os alunos comecam a compreender a terminologia da AC, solicitando que
seja utilizado pelos docentes:
“...agora tornou-se muito interessante, porque ai sim ficou de uma forma mais estruturada,
mais organizada e com nomes, porque os préprios meninos ja dominam esta terminologia.
"Professora, hoje vamos trabalhar assim", "Professora, porque é que nao fazemos, por
exemplo, o do telefone? E que ja n3o fazemos ha muito.". Eles préprios. S3o eles prdprios

gue sentem necessidade destas dindmicas” (GF1).

De referir que 15% dos formandos (que representam dois docentes do 3.2 ciclo) dizem

desconhecer os métodos da AC:
“...s0 com esta agdo é que comecei a tomar contacto com estes métodos” (GF3);

“...nunca tinha utilizado nenhum método especifico” (GF3).

2. Motivagao dos formandos para a frequéncia da CCAP

De acordo com uma anadlise detalhada para identificacdo das razbes que motivaram os
formandos a frequentar a CCAP, a maioria dos formandos refere ndo um, mas varios
fatores que os motivaram, dos quais se destacam: a) Aprendizagem/atualizacdo de
estratégias e metodologias a utilizar em contexto educativo; b) A frequéncia da ACD que
antecede a CCAP; c) Influéncia de outros colegas que ja utilizam os métodos de AC no AE;
d) Formagdo em equipa; e) A formadora ser reconhecida na drea da AC. Para uma melhor

compreensao destes fatores apresenta-se o Grafico 6.1:

14

B Aprendizagem/atualizagio
mA frequinda da ACD
minflubneia de outros colegas
W Formacdio em equips

u A formadora ser reconheckda na drea da AC

Nimero de formandos

Grafico 6.1 - Motivacdo dos formandos para a frequéncia da CCAP
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a) Sapina (2008, p. 112) assume que “é dever do professor, como profissional que é,
actualizar-se e renovar constantemente os seus conhecimentos, ndo sé sobre conteudos,
mas conhecimentos de pessoas, accoes, métodos..., e isso s é possivel com a ajuda da
formagdo continua”. E, também, esse o entendimento de todos os formandos, uma vez
que consideram o fator aprendizagem/atualizacéo de estratégias e metodologias a
utilizar em contexto educativo como sendo basilar, podendo possibilitar mudancga de
praticas, num contexto educativo com grande diversidade, independentemente do nivel
de ensino do professor/educador:

“...a necessidade que sinto em atualizar-me perante os novos desafios em educacdo, na

minha pratica didria com os alunos, colegas, pais e demais agentes de ensino.” (TIFE2);

“Como professora e educadora sei que é importante adquirir novos conhecimentos, para ir

ao encontro da diversidade dos alunos e as diferentes formas de aprender que eles

apresentam” (TIF11);

“.foi querer aprender a fazer diferente, pois ndo basta dizer que estd mal. Se

continuarmos a fazer o mesmo, sempre da mesma forma, ndo podemos esperar resultados

diferentes” (TIF32).

b) O fator a frequéncia da ACD que antecede a CCAP foi referido por 9 formandos dos 1.2
e 3.2 ciclos, como um fator influente de motivacao para a frequéncia da CCAP, o que vem
ao encontro do referido por Moreira et al. (2022, p. 20) relativamente ao
desenvolvimento das ACD que apresentam uma “metodologia interativa, na qual todos
os elementos participam, ndo sd pelos métodos utilizados, como pelo convite a partilha
de ideias e experiéncias, que em muito contribuem para a dissemina¢dao desta
metodologia ativa de ensino e aprendizagem”:

“..quem esteve nessa a¢do de curta duragcdo gostou daquilo que viu e, portanto,

fomentamos também a participacdo de outras colegas ... essa reunido deu-nos muita

motivacgdo para participar na CCAP” (GF1);

“Contactei com a visdo da formadora, quando de uma agdo sobre coadjuvagdo e a

vontade de aprender mais ficou” (TIF13).

c) O fator Influéncia de outros colegas que ja utilizam os métodos de AC no AE foi referido

por 7 formandos do 1.2 e 3.2 ciclos:
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“...0 colega também foi um impulsionador [...] disse-nos “é um projeto muito interessante,
aprende-se novas estratégias" e fomos ficando assim intrigadas, motivadas. Foi também
um dos motivos.” (GF1);

“Eu acho que também era importante referir que nds tinhamos uma colega [...] ela ja
operacionalizava em contexto de sala de aula os métodos de aprendizagem cooperativa de
um modo auténomo, portanto, por iniciativa dela e autodidata. Foi explorando e o
feedback que ela ia dando aos colegas era muito positivo das evolugdes dos alunos. Logo,

isso também influenciou.” (GF3).

d) O fator Formagdo em equipa para a motivacao frequéncia da CCAP é especialmente
referido pelos docentes do 3.2 ciclo, que destacam o fato de ser uma formacdao em que
todos os professores sdo do mesmo AE e vdrios docentes pertencerem ao mesmo ciclo de
ensino, funcionando como projeto de escola. Como referem Flores e Simdo (2009) em
Gongalves (2020, p. 215) tem vindo a emergir a “necessidade de se encontrarem
parceiros e de se construirem projetos comuns tem vindo a ganhar destaque em diversas
atividades e organiza¢Oes, incluindo as que emanam politicas para a formacdo de
professores”, para responder a diversidade de alunos:

“Para mim foi um projeto de funcionamento da escola em que iriamos trabalhar de uma

forma cooperativa e pensar todas num problema para dar uma melhor resposta aos nossos

alunos.” (GF3);

“...como conhecia muito bem alguns dos colegas que pensavam integrar o projeto, acreditei

que iriamos formar uma boa equipa” (TIF32).
e) A formadora ser reconhecida na drea da AC é apresentado como um fator motivacional
que influenciou a frequéncia da CCAP:

“..também influenciou o facto da Coordenadora do projeto Coopera ter ganho o Global

Teacher Prize Portugal e ser conhecida” (EEPE).

3. Motivagao para a implementagao da AC

De forma geral, a motivacdo pode ser entendida, como tudo o que impulsiona uma

pessoa a agir de determinada forma, podendo originar um comportamento especifico.

78



Este impulso pode ser provocado por um estimulo externo (Chiavenato, 1999; Wyse,
2018). Para uma melhor compreensdo da motivacdo dos formandos face a
implementagao da AC em contexto educativo, foi-lhes solicitado que, numa escala de um
a cinco, classificassem essa motivagao pds CCAP. Dos 13 formandos que frequentaram a
formacdo, responderam 10 formandos, o que representa 77% de respostas. Nao
responderam 3 formandos: 1 de cada nivel de ensino (pré-escolar, 1.2 ciclo e 3.2 ciclo).
Verifica-se que os formandos do 1.2 ciclo sdo os mais motivados, atribuindo o nivel 5.
Todos os restantes (pré-escolar e 3.2 ciclo) classificam a sua motivacdo de 4. Na escala
referida, a classificacdo média dos formandos relativamente a sua motivacdo para a
implementacdo da AC é de 4,3. E visivel que existe motivacdo por parte dos formandos e
vontade de dar continuidade a implementacdo da AC nas suas praticas pedagdgicas:

“E minha inten¢do continuar a trabalhar com esta metodologia e implementa-la com o

novo grupo de criangas que irei receber em setembro” (TIFE1).

Apesar de todos considerarem que se encontram bastante motivados, explicam que é
preciso superar as dificuldades (que serdo indicadas no ponto seguinte). Consideram que
€ necessario motivar mais colegas porque a implementagao da AC é um trabalho em
grupo:
“Mas a motivagdo é assim... eu sinto-me motivada se for houver condi¢Ges para poder por
ca fora tudo.” (GF1);
“Ah, sim. Exatamente. E preciso ter condi¢cdes.” (GF1);
“Agora, eu estou motivada, mas depois digo assim, mas vou ter de dar muito do meu
tempo extra porque sendo ndo consigo. E como é que vamos mobilizar os outros colegas,
nado é? Ndo é? Eu motivada estou. Agora, isto é o que eu digo, é um trabalho em grupo e
sera muito dificil se nds ndo tivermos as tivermos as condi¢ées.” (GF1);
“Importancia de motivar mais professores do agrupamento para trabalhar nesta

metodologia.” (DAG71).

4. Dificuldades na implementag¢ao da AC

Os formandos indicam varias dificuldades sentidas relativamente a implementacdo da AC,

gue se dividem principalmente em trés aspetos: falta de condicbes organizacionais,
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envolvimento das liderancas de topo e encarregados de educac¢do e, por fim dificuldades

sentidas em relagdo utilizagéo dos métodos.

No que diz respeito a falta de condigbes organizacionais, a dificuldade mais referida é,

sem duvida, a auséncia de horas comuns com os colegas do mesmo ano de escolaridade,

impossibilitando o trabalho em equipa:
“A necessidade de existir tempo no hordrio do professor para reunir com os colegas
professores; a necessidade de existir uma equipa multidisciplinar por ano” (DAG71);
“necessidade de atribuicdo de hordrio compativel entre os elementos do grupo para
construcdo de materiais e organizacao de tarefas - tempos de trabalho comum para uma
efetiva formacdo das equipas pedagdgicas” (DAG73);
“Na hora que tinha inglés ou eu ia ajudar, outro professor a aplicar determinado método ou
vice-versa ou, entdo havia uma hora em que eu ia fazer material, mas nds estdvamos
sempre sozinhos a fazer, a construir materiais, estamos sozinhos, entende? No&s
combinamos antes, mas isso ja é um tempo que tem de haver, ou no intervalo que nds
aproveitamos para falar alguma coisa, mas que é um tempo tdo curto, ou entdo no final do
horario, ficamos mais um quarto de hora, 20 minutos e ficamos a trabalhar. E isto ndo é
vidvel para outros professores que queiram ser motivados a participar disto. Tem de haver
um tempo comum que nds digamos, vamos nos sentar agora os trés, os quatro, os cinco e

vamos trabalhar nas ideias sobre isto.” (FG1).

Esse tempo comum é referido como basilar para a implementagao da AC, uma vez que:
“...6 fundamental ter presente que esta metodologia requer planeamento, organizagdo e

existéncia condicdes fisicas/estruturais favoraveis para a sua implementacdo” (TIF35).

Afirmam, também, que a reorganizaco do tempo escolar deve ser uma
inquietacdo/preocupacdo sob o risco de muitos professores ndo acompanharem uma
efetiva mudanca de praticas:
“Tem de haver, de facto essa preocupagao. Também tem de haver inovagao na cria¢cdo da
organizagao do tempo escolar, porque de outro modo, s6 quem ja tem alguns anos de
traquejo e que tem isto, como eu digo, ja na sua pré-disposicao, porque quer fazer coisas
diferentes, vai continuar e vai fazer um trabalho. Mas nem toda a gente vai estar nesse

caminho...” (GF1);
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“...em particular ao nivel da organizacdo de medidas que permitam garantir uma efetiva

transformacdo das dindmicas do ensino - aprendizagem” (TIF34).

O diretor escolar, enquanto ¢rgao unipessoal, bem como a sua equipa, deve
compreender o que estd a correr bem e o que pode ser melhorado, propiciando a
discussdao e a reflexdo na comunidade educativa. Assim, a lideranga precisa “tomar
consciéncia dos caminhos a seguir e mobilizar recursos para implementar novos
modelos.” (Bacich, Neto & Trevisani, 2015, p. 180). Essa percegdao, também é sentida
pelos formandos no que diz respeito ao envolvimento das liderancas de topo,
considerando que tém um papel determinante para que as condi¢bes de trabalho sejam
criadas para a implementagdo da AC:
“...0 grupo é muito importante, a forca do grupo é muito importante. Mas as estruturas,
como a direcdo tem de criar as condicdes necessdrias para esse trabalho [..] E muito
importante o papel da direcdo porque este trabalha sé funciona se também for em grupo
de professores. N3o vale a pena eu tentar fazer sozinha porque ndo é possivel. E

importante um grupo e quanto mais melhor, nem que comecemos com dois ou trés...”

(GF1).

Reforgando ainda que:
“E preciso repensar com as dire¢des, discutir. Se querem ter estes projetos nas escolas, tem

gue também ajudar os professores, a conseguir implementa-los, sendo morrem” (GF1).

Contudo, apesar de considerarem que o envolvimento da lideranca de topo é
imprescindivel, neste processo, o Ministério da Educacao deve disponibilizar os recursos
elementares para que as escolas possam criar algumas das condi¢Ges necessarias:

“Eu acho que é uma nota que tem de ficar, se me permite. O Ministério ndo pode querer

ter mudangas sem dar condi¢des as pessoas. Ndo pode continuar a exigir e a trabalhar na

base da boa vontade” (GF1).

No que diz respeito ao envolvimento encarregados de educagdo neste processo também
é aludido que:
“E também importante envolver os pais, explicar-lhes bem a metodologia. Embora {(...) os

miudos levam um feedback muito positivo, eles ndo levantam problemas e, pelo menos
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que eu o tenha apercebido, até gostam. Sé que também ha um trabalho a fazer com os
encarregados de educacdo destas turmas que estdo envolvidas nestas novas dinamicas. E

importante que eles percebam.” (GF1)

Em relagao as dificuldades sentidas em relagdo a utilizagdo da AC, destacam que nem
sempre é facil a gestdo do nivel de barulho:
“Um dos objetivos também é a diminuicao do barulho, com o gestor do siléncio. O facto de
eles utilizarem os copos e ndo estarem sempre a chamar a professora, eles ja entenderam
e gostam muito (...) sé que o siléncio é ainda é um bocadinho dificil de conseguir.” (EEPE);

“...gerir o ruido e movimentacdo dentro ou fora da sala.” (DAG42).

Ainda em relacdo a prdatica da AC em contexto educativo, evidenciam algumas
reflexdes/preocupacdes relativas ao envolvimento e inclusdo de todos os alunos, e a
gestao do tempo na aula cooperativa e na preparagao dos materiais:

“Envolvimento dos alunos” (DAG62);

“0 envolvimento dos alunos na reflexao das aprendizagens” (DAG63);

“adaptacdo dos conteldos e perguntas em linguagem acessivel a todos os alunos...

interacdo e inclusdo dos alunos” (DAG32);

“Como conseguir tempo para gerir o trabalho cooperativo” (DAG22);

“Gestdo do tempo...a gestdo do tempo numa de aula de 50 minutos” (DAG61);

“Tempo disponivel para preparagdo dos materiais” (DAG52).

5. Mais-valias da implementagao da AC

No que concerne a implementacdo da AC em contexto educativo, os formandos referem
diversas mais-valias destacando, principalmente, as aprendizagens significativas
adquiridas pelos alunos. Conforme Bessa e Fontaine (2002) a AC, quando aplicada
corretamente e de forma sistematica, induz a aprendizagens mais relevantes, que sdo
independentes da escola, dos niveis de ensino e da diversidade dos alunos. AC recorre
diferentes métodos, centrados no aluno, que vdo ao encontro da enorme diversidade de

alunos existentes nas escolas, possibilitando que construam o seu préprio conhecimento:
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“Entendo que a Aprendizagem Cooperativa serd a aposta numa verdadeira aprendizagem
de qualidade, pois assenta numa metodologia ativa, utilizando estratégias de ensino
variadas, que vao de encontro as necessidades diferenciadas de aprendizagem dos alunos.”
(TIF14);

“Os métodos da Aprendizagem Cooperativa (AC) permitem tornar as aprendizagens
relevantes para os alunos, pois estes devem participar nas situacdes de ensino-
aprendizagem, assumindo um papel ativo no processo, construindo/reconstruindo os seus
saberes...” (TIF13);

“A aprendizagem cooperativa é uma metodologia educativa ativa e inovadora, capaz de
mudar praticas pedagdgicas. Podem ser aplicadas variadas técnicas de acordo com as

diferentes situacOes educativas e em varios niveis de escolaridade. “ (TIF34).

Moreira (2011) refere que a utilizagdo da AC, para além dos beneficios académicos,
acresce ainda de outras vantagens educacionais ao nivel das relagdes humanas (que se
reflete em relacionamentos significativos), da aceitacdo entre grupos, as competéncias
sociais e de grupo, o que é corroborado pelos formandos, comprovando-se com as
evidéncias referidas pelos préprios:
“...promovendo ndo sé o sucesso educativo dos alunos a nivel académico, mas acima de
tudo, o sucesso dos alunos e, o seu proprio sucesso, nas competéncias sociais e de grupo.”
(TIF12);
“...desenvolvem competéncias de comunicac¢do, lideranga, resolu¢dao de problemas que
tem impacto na construgdo do conhecimento e s3o essenciais para o seu papel ativo na
sociedade todos tém uma fungdo, todos colaboram e partilham, recursos, saberes,
competéncias e conhecimentos com vista ao sucesso de todos e de cada um,
desenvolvendo, simultaneamente, competéncias académicas e socio-emocionais essenciais
para vida” (TIF35);
“Os beneficios na utilizacdo da aprendizagem cooperativa foram visiveis (apesar do tempo
da sua aplicacdo) quer a nivel cognitivo e ndo cognitivo.” (TIF13);
“Em todos estes momentos de partilha e de cooperagdo, foi um gosto poder ver todos os
alunos, sem excecdo a trabalhar ativamente, empenhados em contribuir para o sucesso de

todos, cada um com as suas especificidades.” (TIF34).

Reforcando que as competéncias sociais dos alunos, nem sempre sdo conseguidas com

abordagens utilizadas no ensino tradicional:
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“

os alunos mobilizam para além dos conteldos programdticos, conhecimentos e
competéncias sociais que ndao sdo fomentadas e desenvolvidas nas aulas de ensino
tradicionais... desenvolvendo ndo sé as suas capacidades individuais como também as
competéncias sociais” (TIF14);

“A Aprendizagem Cooperativa ndo sendo resposta para tudo ultrapassa a abordagem do
ensino/aprendizagem tradicional, ao colocar o enfoque nos ideais de solidariedade,
conjugacao de esforcos, responsabilidade individual e de interdependéncia positiva.”

(TIF35).

Os formandos referem que foi surpreendente o enorme envolvimento dos alunos, a sua
motivacao, a sua criatividade e a sua efetiva aprendizagem:
“O envolvimento dos alunos nestas aulas coadjuvadas e cooperativas foram
surpreendentes, bem como a entre ajuda que se verificou em sala de aula, criando-se um
ambiente de trabalho muito enriquecedor. Foi notdrio o estimulo a criatividade, e
motivacdo dos alunos na realizacdo das tarefas que lhes eram propostas, havendo uma
cooperacdo dindmica no trabalho realizado e todos tiveram possibilidade de participar e

aprender” (TIF36).

E, também, uma mais-valia a intera¢3o entre os elementos do grupo, contribuindo para o
sucesso individual e grupal, onde os elementos do grupo tém tarefas destinadas e sao
responsaveis por elas e entendem que se falharem nao sdo eles que falham, mas sim o
grupo (Moreira, 2019):
“Com estes métodos as criangas percebem que o trabalho individual contribui para o
sucesso grupal (TIF11);
“o desempenho de cada um influencia e é influenciado pelo desempenho do outro, sendo
que o sucesso educativo coletivo corresponde também ao sucesso educativo individual.

(TIF34).

Esta interacdo pode extrapolar os elementos do grupo:
“A interagdo entre alunos ocorre tanto dentro do seu grupo como entre os diferentes

grupos existentes na sala de aula” (TIF37).
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Indo ao encontro da legislacdo em vigor e a implementacao da autonomia e flexibilidade
curricular, é referido pelos formandos que a implementagdo da AC promoveu uma efetiva
articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas e o desenvolvimento de Dominios de
Autonomia Curricular, promovendo a inclusdo de todos os alunos:
“Na pratica pedagdgica foi possivel fazer a articulacdo curricular entre as diferentes
disciplinas, promovendo a flexibilidade curricular” (TIF11);
“AC permite a implementacdo dos dominios de autonomia curricular (DAC), permite a
articulagdo curricular entre diferentes disciplinas, a abordagem interdisciplinar, e promove
praticas inclusivas como garante da igualdade de oportunidades na aquisicio de
competéncias, o que esta em total sintonia com o Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho”
(TIF37);
“Porque é uma verdadeira articulagdo [...] a articulacdo ndo é ficticia é real porque falamos
muito em articulacdo, mas muitas vezes so fica no papel” (GF3);
“As aulas desenvolvidas segundo esta metodologia foram preparadas em par pedagdgico,
com a professora bibliotecdria. Quanto aos trés Dominios de Autonomia Curricular
desenvolvidos, em que participaram todos os professores do projeto, bem como a
professora de Educagao Musical, foram experiéncias extremamente positivas, em que se
verificaram efetivamente aprendizagens pelos alunos, fruto do seu forte envolvimento.”

(TIF 36).

Lopes e Silva (2022, p.59) referem que a diversidade de opiniGes, as “abordagens e
perspetivas distintas gera conflitos cognitivos que obrigam os elementos do grupo a
procura novas solu¢des e assimilar abordagens diferentes das suas”. Este facto pode
justificar que as desvantagens que ocorram na AC podem superadas tal como é
testemunhado pelas evidéncias que se apresentam:
“As vantagens da aprendizagem cooperativa superam qualquer desvantagem, pois as
dificuldades sentidas podem ser ultrapassadas, por exemplo, através da atribuicdo de
fungBes a cada elemento para a resolugdo de uma tarefa comum e da partilha dos

conhecimentos com os restantes colegas” (TIF33).

Objetivo 2 da investigagao - Identificar, pds implementagao da oficina de formagao,
praticas pedagogicas e didaticas tendo como modelo a AC que os professores afirmam

desenvolver
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Na Identificagdo dos Métodos de AC que os formandos afirmam desenvolver com os
alunos, pretendeu-se saber quais sdo os métodos reconhecidos pelos formandos,
identificando-se quais sdo os métodos que consideram ser mais impactantes e os
métodos que manifestam utilizar menos nas suas praticas pedagdgicas.

Para ser possivel uma melhor percecdo dos métodos reconhecidos pelos formandos,

construiu-se uma nuvem de palavras no webQDA que se apresenta na Figura 6.4.

redonda

Figura 6.4 — Nuvem de palavras dos métodos de AC gerada a partir dos dados

(Fonte: Gerado pelo webQDA)

Pela andlise detalhada dos dados recolhidos e tal como é visivel na nuvem de palavras,
observa-se que todos os métodos de AC experienciados na CCAP sao identificados pelos
formandos: Folha Giratoria, Mesa Redonda, O Telefone, Jigsaw, Mistura e Combina,

Pensar- Formar Pares- Partilhar e Cabecas Numeradas Juntas.

Relativamente aos métodos de AC considerados mais impactantes pelos formandos
identificaram-se 3 posi¢des distintas, que dependem do ciclo de ensino a que o formando

pertence.

No que diz respeito aos formandos do pré-escolar, ndo elegem nenhum método de AC
como sendo o mais impactante, mas referem a importancia de conhecer varios métodos
e de serem capazes de os adaptar aos meninos da faixa etaria com que trabalham

(criangas entre os trés e os cinco anos):
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“E acima de tudo os métodos novos que aprendemos. Estamos a falar de criancas muito
pequenas, trés, quatro e cinco anos e temos de adaptar um bocadinho os métodos que
aprendemos, uns dao para adaptar, outros ndao. Também adquiri logo o livro [...], os
métodos mais adequados aos jardins de infancia e a partir dai também recolhi e tenho
trabalhado muitos métodos desse livro. Mas é como disse, tem mesmo de ser adaptados,
por exemplo o ultimo que trabalhdmos, o TGT, adorei.” (EEPE);

“... consoante aquilo que queremos trabalhar também temos de adaptar. O facto de eles
saberem que o trabalhar em grupo, o ajudar os amigos, eu ja tenho feito alguns videos
também de um determinado assunto em que eles dizem o testemunho e eles frisam muito
isso, o ajudar os amigos, eles gostam mesmo de usar os crachds, gostam de ter os papéis no

grupo” (EEPE).

Os formandos do 1.2 ciclo nomeiam dois métodos de AC como mais impactantes: o
método do telefone e o da folha giratdria. Os formandos explicam que sdo métodos que
nao implicam muitos recursos, podem ser utilizados em varias situacdes e para diferentes
tematicas. Sentem os alunos motivados e capazes de organizar uma atividade com estes
métodos:

“... a técnica do telefone, que foi uma das que eu continuo a aplicar muito, porque as
criangas realmente gostam e podem ndo ter até o telefone perto, eles ja fazem
instintivamente, por exemplo, com o estojo” (GF1);

“O telefone, nds temos tendéncia a utilizar os que eles gostam mais e a folha giratéria
também”;

“Mas o que eles gostaram mais, sem duvida, foram os outros dois: telefone e folha
giratdria” (GF1).

“... o telefone, nés ndo precisamos de grande material de preparagdo. Precisamos de um
plano, transmitimo-lo, discutimos com os alunos [...] eles ja tinham autonomia para
ajudar a organizar. Enquanto outros implicam um outro trabalho extra.” (GF1);

“Eles proprios também se sentem motivados com isso, porque sabem que ja sdo capazes

eles préprios de organizar uma atividade com estes métodos.” (GF1).

Os formandos do 1.9 ciclo referem ainda que, o facto de utilizarem mais os métodos do
telefone e da folha giratdria, prende-se com o seguinte aspeto:

“Com outros métodos é preciso mais material. Eu também concordo com a Professora 2,
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é realmente o grande motivo por usar mais é mesmo nao precisar tanto material, € muito
pratico, o telefone faz-se com qualquer coisa, simulam e a folha giratéria também se
arranja papel facilmente, traca-se e esta resolvido. D4 para qualquer tema, da para

qualquer para qualquer disciplina e é rapido.” (GF1.)

No que diz respeito aos formandos do 3.2 ciclo, destacam como mais impactantes os

métodos: Pensar-Formar pares-Partilhar, Cabegas Numeradas, O Learning Together e o

TGT uma vez que consideram que depende muito dos objetivos da atividade. E referido

por uma formanda que o impacto ndo estd tanto no método, mas sim na forma como

passam a trabalhar em grupo, articulando as diferentes disciplinas:

“A experiéncia que eu tenho, e nés ndo temos uma metodologia continua de projeto
coopera, nés temos momentos coopera. Eu ndo senti tanto o impacto a nivel do método,
eu senti o impacto a nivel dos professores que estdo a trabalhar, ou seja, a organizacao, a
metodologia, o efeito da aprendizagem quando nos reunimos todos e articulamos, ou seja,
o conhecimento nao é da fisica, ndo é das ciéncias, ndo é de TIC, ndo é de... O impacto
surge com o trabalho colaborativo e realmente no ano passado tivemos uma oportunidade,
gue nao voltamos a ter porque nao acredito, em que tivemos sete professores durante uma
manha e notava-se, respirava-se conhecimento, ndo é? E ndo tinha a ver com o método,
porque até usamos métodos diferentes. Tinhamos esta¢des de trabalho cooperativo, mas o
que saia, viamos toda a gente profundamente incentivada, feliz, a trabalhar e aquilo
transpirava conhecimento. Portanto, era a organiza¢do, a colaborag¢do, a cooperacdo,
estamos todos ali unidos. Nao houve um método, houve um trabalho que resultou.

Acho que todos os métodos vao resultar, na minha perspetiva. Ndo ha um que seja mais
eficaz. Agora, quando trabalhamos em equipa e aquilo esta muito articulado, aquilo o que é

que vai ser, ndo é um método, é o conhecimento” (GF3).

Objetivo 3 da investiga¢cao - Compreender em que medida os métodos de Aprendizagem

Cooperativa utilizados pelos professores com os alunos durante a oficina de formacao

promoveram os valores, principios e areas de competéncia inscritos no PASEO.

Na categoria Promog¢do do PASEO - Identificam-se as areas de competéncia do PASEO

trabalhadas pelos formandos na CCAP e de que forma os métodos de AC facilitaram ou

ndo a promogao do PASEO.
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E visivel nos testemunhos dos formandos, em especial no documento de reflexdo, o DAG,
gue a maioria dos principios, os valores e as areas de competéncia foram trabalhados e
refletidos na CCAP, com o objetivo “de contribuir para a organiza¢do e gestdo curriculares
e, ainda, para a definicdo de estratégias, metodologias e procedimentos pedagdgico-
didaticos a utilizar na pratica letiva” (PASEO, 2017, p. 8):
“Responsabilidade — individual e coletiva” (DAG11);
“Principios- Aprendizagem; - Inclusdo; - Estabilidade; - Base humanista; - Saber; Areas de
competéncia- Linguagens e Textos; - Informacdo e Comunicagdo; - Pensamento critico e
pensamento criativo; - Relacionamento interpessoal; - Desenvolvimento Pessoal e
Autonomia; Valores- Responsabilidade e integridade; - Curiosidade, Reflexao e Inovacao; -
Cidadania e participacdo; - Exceléncia e exigéncia” (DAG63);
“Consciéncia e dominio do corpo” (DAG12);
“Raciocinio e resolucdo de problemas; - Sensibilidade estética e artistica; - Relacionamento

interpessoal” (DAG13).

Tendo em consideracdo o PASEO (2017, p. 31), onde se encontra plasmado que:
A assuncgao de principios, valores e dreas de competéncias para o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria implica alteragdes de praticas pedagdgicas e didaticas
de forma a adequar a globalidade da acdo educativa as finalidades do perfil de

competéncias dos alunos.

Ambiciona-se compreender de que forma os métodos de AC facilitaram ou nao a
promocdo do PASEQ. Todas as evidéncias sugerem que a implementacdo dos métodos de
AC pelos formandos, foi ao encontro do desenvolvimento das competéncias inscritas no
PASEO:

“Sim, facilitaram. Como eu estava com um grupo de alunos que necessitavam de apoio e
com caracteristicas um bocadinho diferentes, com dificuldades de aprendizagem,
normalmente estes alunos ou ndo gostam de estudar ou entdo tém dificuldades e muita
inseguranca. E esta metodologia permite e tem dado frutos nos dois anos que ja estou a
fazé-la, a aplica-la, da frutos no sentido de eles ganharem confianca, se sentirem (Uteis,
porque eu apesar de ndo estar na turma, depois eles apresentavam o que faziam aos
restantes colegas, eles ganharam também um certo ascendente na sua prépria turma e
comecaram a ser vistos com outros olhos e isso fez com que a vontade de aprender, de

conseguir atingir certas metas que eles préprios se impunham, em conversa, fez com que
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eles se sentissem motivados para a aprendizagem, houve uma pequena evolucdo, mas

houve evolugdo em todos eles. Portanto, eu acho que isso é fundamental” (GF1);

“Sim, facilitaram muito. Eu acrescentaria que nestas situacdes had o elogio que é muito
importante, entre eles, «Professora, ele conseguiu fazer isto». Eu tinha meninos com
necessidades especificas e tinhamos outros casos mais complicados, primeiro, aqueles com
comportamento mais disruptivos, normalmente, ali eram obrigados a ter um
comportamento diferente porque ndo era a professora que chamava a aten¢do, mas eram
os proprios colegas. Depois, acho que a nivel de competéncia, de oralidade, foi algo que eu
notei muito neste grupo em que trabalhei o ano passado muito afincadamente no Coopera
e este ano bastante, ndo tanto como ano passado que estava a ser acompanhada. Ha aqui
um respeito pela opinido do outro, o ouvir, esperar que o outro fale e ouvir o que o outro
estd a dizer, o dar opinido, aceitar a critica, sempre que esta a apresentar um trabalho e
para além disso saber justificar. Ndo é, «Eu gostei, esteve bem, o trabalho esta bom», ndo
porqué? Onde é que estd muito bom, mas onde é que poderia melhorar mais qualquer
coisa. Eu penso que esta parte social de uma partilha constante tem sido, realmente foi o
gue ficou enraizado nos trabalhos em grupo e que eles facilmente rodam de grupos sem
dizer sem porque é porque é A ou B ou C. A colaboratividade entre eles é enorme. Foi um
grupo que notei que realmente foi diferente, foi diferente” (GF1);

“..quando eles estdo a trabalhar em grupo e nessas tarefas, eles esquecem realmente
quem é o aluno que estd com mais dificuldade, todos participam, todos se todos se
entreajudam, tém vontade a falar. Antes de decidirem quem é o porta-voz, quem nao é,
acabam por ter essa dinamica de partilha e depois também da vontade perante a exposicao
de falarem. Eu acho que sdo as principais as principais vantagens na minha turma, mais-
valias que eu vi: meninos que eram timidos, meninos que eram inseguros, realmente,
quando estdo ali, estdo ali, acabam todos iguais e o grupo nao quer que ninguém falhe, ndo
é? Distribuem tarefas, trabalham todos, falam todos, é muito interessante” (GF1);

“A partir do momento em que eles saem de uma atividade com as aprendizagens. Esta
atividade promove vdrios tipos de aprendizagens, ndo é s6 a aprendizagem que esta no
conteudo da disciplina, sdo aprendizagens transversais, s por ai ja promove. La estdo os
valores e as competéncias. Tudo, todas as competéncias. As competéncias sociais” (GF3);
“Destacaria as competéncias sociais dentro da formacdo pessoal. Em relagdo a drea da
formacdo pessoal e social no pré-escolar. A parte social, o facto de eles trabalharem e
estarem sempre a ajudar os amigos e dizer aos amigos se precisam, a parte social eu acho

gue sim que é muito valorizada nesse ponto. E também, a nivel da linguagem, também faco
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muito trabalho a nivel da linguagem oral e abordagem a escrita também ha muitos métodos

qgue nos ajudam a trabalhar nessa area. A drea da matematica, também” (EEPE).

Objetivo 4 da investiga¢do - Compreender de que forma os professores na oficina de
formacgao trabalharam cooperativamente e com autonomia de forma a capacita-los
relativamente aos métodos de Aprendizagem Cooperativa, analisando os pontos fortes e

a melhorar na CCAP.

Trabalhos em equipa - Identificam-se as formas de trabalho desenvolvido na CCAP entre
formandos e formandos e formadora, analisando os pontos fortes e a melhorar na
formacao.
Relativamente a forma como foi desenvolvido o trabalho, os formandos apontam varios
aspetos, como pontos fortes da CCAP, que se descrevem seguidamente.
Os formandos referem que a formagcdo decorreu num ambiente de partilha de
experiéncias e recursos. O espirito de entreajuda foi uma constante:
“Todos tiveram oportunidade de tirar duvidas quanto aos conhecimentos transmitidos e
houve partilha de saberes, sendo de salientar o espirito de entreajuda e de cooperagdo
entre os formandos” (TIF34);
“... os formandos puderam discutir os exercicios propostos num espirito de entreajuda que
permitiu uma reflexdo acerca da minha pratica individual na escola, no sentido de
promover a ligacdo entre as competéncias adquiridas e a implementacdo criativa da sua
utilizagdo em contextos educativos” (TIFE2);
“A troca de saberes e de experiéncias durante o processo nas sessdes presenciais, permitiu
consolidar e redefinir objetivos, estratégias e metodologias com vista a maximiza¢do da

eficacia e adequacdo do projeto em desenvolvimento” (TIFE2).

Os formandos consideram ser uma mais-valia, o facto de terem trabalhado em grupos
cooperativos, com professores do mesmo AE e de diferentes ciclos de ensino,
experienciando, assim, diferentes métodos de AC que implementaram em contexto
educativo com os seus alunos:
“Foram explorados teoricamente e operacionalizados na oficina de formacdo e em contexto
de sala de aula diversos métodos de aprendizagem cooperativa” (TIF31);

“... 0 trabalho em equipa permitiu consolidar competéncias e promover a reflexdo através

da partilha que se traduziu numa mais-valia para todos” (TIFE2);
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“Atribuicdo dos papéis e fungdes nos grupos cooperativos” (TIF31):
“Tivemos oportunidade de trabalhar em grupo e partilhar trabalhos com colegas do mesmo

agrupamento e de diferentes ciclos” (TIFE2).

Acrescentam ainda que, o trabalho resultante da implementacdo da AC, sendo mais
visivel no 1.9 ciclo, gerou um trabalho em equipa, no qual as turmas diluiam-se, uma vez
que as portas das suas salas estavam abertas a todo o grupo de alunos e professores
envolvidos, criando uma certa identidade de escola:
“Quando pedia para fazerem uma apresentacdo, rapidamente os alunos diziam ao também
ao quarto B, ao quarto ao quarto D" e eu e juntdvamos cadeiras Juntdvamos as aulas.
Acabavamos por ser um sé grupo. Uma porta aberta. Um sé grupo. Quando uma turma faz
alguma coisa, a outra turma quer logo ver o que é que a outra turma fez.” (GF1);
“Eu penso que sdo sementes que nds as vezes ndo nos apercebemos. Podemos pensar que
é alguma identidade entre os trés colegas, que também existe, mas foi muito fruto deste
trabalho, porque nds ao irmos as salas uns dos outros, ajudar a aplicar os métodos, ajudou
um bocadinho e nds ndo nos apercebemos disso. Mas agora, fazendo uma reflexdo, ainda
ontem na reunido de pais, foi uma das coisas que fizemos de balanco: a forma como eles
trabalham em grupo e querem estar sempre a apresentar trabalhos em grupo.” (GF1);
Também falei disso, a nossa relagdo dos trés colegas e das trés turmas, porque acabamos
todos por dizer que eles sao um bocadinho nossos, eu digo sempre isso. Os alunos da
Professora 2 sdo um bocadinho meus, os alunos do Professor X sdo um bocadinho meus,
ndo é? E se calhar vocés sentem o mesmo, porque realmente acontece isso. Acontece nao

acontecia, a verdade é essa.” (GF1).

A este propdsito, Flores, Vieira e Ferreira (2014) citados por Flores (2015, p. 9) defendem
que é:
através de uma nova pedagogia da formacdo baseada em problemas e preocupacdes
emergentes dos contextos reais, na reflexdo sistematica dos professores sobre o seu
pensamento e a sua acao, e na interacdo entre os professores e os formadores [...] no
sentido da consciencializacdo e reconstrucdo da pratica
o que é claramente identificado na CCAP, quando os formandos manifestam que houve
oportunidade de refletir individualmente, em pares, em grupos e entre grupos:
“Pensar individualmente, partilhar as ideia, por pares e em grupo. Troca de ideias e

complementa¢do das mesmas” (DAG61);

92



“0 trabalho em pequeno grupo e em grupo de turma foi cooperativo e dindmico permitiu-
me interagir com personalidades diferentes, com experiéncias diferentes, aprendendo a
relacionar-me com elas” (TIF31);

“Nesta formacdo o mais relevante foi a qualidade das interacGes entre os elementos de
grupo e inter-grupos quer a nivel das planificacdes, na partilha de ideias, conhecimentos,
competéncias, recursos e apoio nas dificuldades e na procura de solug¢ées” (TIF35);

“Os professores envolvidos no projeto trabalharam sempre com atitude cooperativa.”
(TIF11);

“... desde o inicio da formacdo que o trabalho colaborativo e cooperativo foi uma constante,
decorrendo num clima de participacdo, responsabilidade e empenhamento por parte de

todos os elementos” (TIF14).

Os formandos manifestam a relevancia do papel da formadora nesta CCAP, o que
corresponde ao que é assumido por Flores (2015, p. 9) quando afirma que os
“formadores tém de assumir um papel interventivo enquanto formadores”:
“O ambiente da formacdo foi muito bom, a formadora proporcionou verdadeiros
momentos de aprendizagem e de partilha entre os formandos [...] A formadora foi clara nas
suas apresentagBes e o entusiamo com que sempre falou deste projeto, contribuiu em
muito para a minha reflexdo: Que escola quero e que professora quero ser?” (TIF31);
“O papel do formador [...] em estimular e incentivar o espirito de entreajuda entre os
formandos [...] foi criado um espaco de cooperacdo, abertura e partilha pela formadora”
(TIFE2);
“O relacionamento da Formadora com os Formandos, nomeadamente a capacidade de
comunicagdo e interacdo, a capacidade/facilidade de cooperagdo e de trabalho em equipa,
e a capacidade de coordenacgdo de trabalho foi excelente, bem como a assertividade, a
capacidade de resolucdo de problemas, o espirito empreendedor, a iniciativa, a criatividade
e a flexibilidade” (TIF31);
“A troca de saberes e experiéncias entre formandos e formadora foi muito enriquecedora.”
(TIF14);
“Foi sempre dado o feedback a forma como as atividades sedes envolveram e foi sempre

demonstrada disponibilidade para apoiar o trabalho em contexto de sala de aula.” (TIF12).

Os formandos mencionam, ainda, que a formacdo valorizou ndo so a teoria e a pratica,

mas também, tal como é observado por Machado (2018, p. 48), “as praticas formativas
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através das quais se processa a formacdo advogando o isomorfismo pedagdgico”:
“Foram explorados teoricamente e operacionalizados na oficina de formac¢do e, em
contexto de sala de aula diversos métodos de aprendizagem cooperativa (TIF31);
“Permitiu vivenciar e partilhar dividas no momento e perceber como poderemos aprender
em grupos heterogéneos, uma vez que no grupo estavam representados 3 niveis de ensino,
fazendo de imediato um paralelismo com o contexto da sala de aula” (TIF12);
“A formacao foi diversificada, tendo a formadora recorrido as diferentes metodologias que
podem replicar-se depois, em contexto sala de aula, para que os formandos melhor
percebessem e consolidassem as aprendizagens realizadas” (TIF34);
“... isomorfismo pedagdgico e efeito da transferéncia. Dois conceitos fundamentais para

entender como a aprendizagem ocorre e como podemos garantir que os alunos sdo capazes

de aplicar o que aprendem em diferentes situa¢des” (TIF35).

O DAG ¢é assumido pelos formandos como instrumento que permite consolidar as
aprendizagens através da partilha das praticas pedagdgicas vivenciadas:
“No fim de cada sessdo, no Didrio de Aprendizagem Grupal, registavam-se, entre outros, os
principais assuntos abordados, a melhor ideia do dia bem como as competéncias do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria trabalhadas na abordagem dos métodos, o
que nos recordava que os Principios, os Valores e as Areas de Competéncia patentes no
referido documento sdo para ter bem presentes” (TIF12);
“Eram relembradas as aprendizagens trabalhadas, através dos Didrios de Aprendizagem
Grupais e partilhadas as experiéncias pedagogicas vividas” (TIF13);
“No final de cada sessdo presencial, cada grupo preenchia o seu Diario de Aprendizagem
Grupal (que servia como um instrumento de avaliacdo formativa) e enviava a formadora por

meio da ferramenta digital — Padlet” (TIF14).

E feita referéncia a Ultima sessdo da CCAP, como uma oportunidade, onde foi realizada
uma ACD (4 horas) dinamizada pelos formandos, com o objetivo de partilhar e disseminar
as praticas relevantes vivenciadas na CCAP com toda a comunidade escolar.

“.. os formandos tiveram oportunidade de apresentar aos docentes de todo o

Agrupamento de Escolas Soares dos Reis o trabalho realizado com os alunos nas diferentes

turmas e as mais-valias que a Aprendizagem Cooperativa pode proporcionar” (TIF34).
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Objetivo 5 da investigacdao - Compreender, na perspetiva dos formandos, em que medida

a oficina de formacgao contribuiu para o seu desenvolvimento profissional.

No Desenvolvimento profissional — procura-se compreender, na perspetiva dos
formandos, em que medida a CCAP contribuiu para o seu desenvolvimento profissional
em relagdo ao conhecimento (aquisi¢do de aprendizagem/atualizagdo pelos formandos na
CCAP) e impacto (melhoria das praticas dos docentes em contexto educativo pds CCAP).
No que diz respeito ao conhecimento, os formandos manifestam que a CCAP lhes trouxe
aprendizagem/atualizacdo de conhecimentos no ambito da AC, assim como outras
estratégias e metodologias. Destacam que a consolidagdao deste conhecimento se deve,
em parte, ao facto de o terem aplicado em contexto educativo:

“... as aprendizagens realizadas foram inimeras e de uma importancia significativa” (TIF14);

“Considero que foi muito atil para a minha atividade docente, contribuindo para a

aquisicdo de novos conhecimentos e metodologias” (TIFE1);

“Conhecimento da metodologia ativa e inovadora; modelo pedagdgico em que os alunos

trabalham em pequenos grupos heterogéneos” (DAG31);

“Eu por mim tenho muito mais conhecimento do que é este projeto do que tinha antes de

iniciar, ndo é? Portanto, tendo mais conhecimento principalmente por ter aplicado.” (GF3);

“... novos conhecimentos, facultou o desenvolvimento de novas competéncias,
correspondeu a uma necessidade real de formagao e permitiu a aquisi¢cdo de ferramentas
muitissimo motivadoras e pertinentes para a prestacao do servico educativo moderno”
(TIF34);
“... posso dizer que tenho maior conhecimento a nivel da partilha, da interdisciplinaridade,
que mais é que vou dizer, do trabalho cooperativo, do trabalho colaborativo, é por ai.”

(GF3).

Outras aprendizagens/atualizacdes manifestadas pelos formandos, adquiridas na CCAP,
prendem-se com a integracdo da avaliacdo pedagdégica nos métodos da AC. Como refere
(Fernandes, 2021, p. 5):
a avaliacdo deve ser de natureza essencialmente formativa, fornecendo feedback aos
alunos e professores para regular a aprendizagem e o ensino. Isto significa que a

avaliacdo formativa [...] a avaliacdo para as aprendizagens, proporciona informacgées
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fundamentais para que os alunos tomem consciéncia das suas dificuldades e dos meios
€ processos que as permitam ultrapassar.
O que vem ao encontro do referido pelos formandos:

“Ao longo de toda as sessdes, os grupos foram tomando contacto com os diferentes
métodos e aplicando-os aos seus grupos-turmas. A importancia da avaliacdo formativa e
dos seus beneficios a nivel cognitivo e ndo cognitivo trouxeram outra dimensao a questao
da avalia¢do.” (TIF13);
“... enquanto docente passei a estar atenta ao processo de avaliagdo dando um feedback
construtivo para melhorar a interagdo interpessoal e o desempenho académico dos
alunos.” (TIF35);
“A importancia da avaliacdo individual e grupal (dar ao aluno para pensar no seu
contributo, individual e para o grupo). Valorizagdo e diversificacdo dos instrumentos.

Assegurar que a aprendizagem é efetiva. Dar feedback, em momento oportuno” (DAG61).

Fernandes (2021, p. 24) afirma ainda que os professores
tém de apostar na selecdo e utilizacdo criteriosa de uma diversidade de tarefas e tém de
promover e facilitar a referida comunicac¢ao a todos os niveis. Os alunos, por seu lado,
tém de participar ativamente nestes e noutros processos que os ajudam a aprender.
O que é referido também como mais uma aprendizagem/atualizagdo
“... destaco a importancia de dar voz aos alunos, de diversificar o mais possivel as nossas
aulas, tornando-as mais motivadoras e a importancia de diversificar os instrumentos de
avaliacao” (TIF14);
“... fundamentar a intervengdo pedagdgica baseada numa abordagem em que os alunos sao
o centro da aprendizagem eo papel do professor é criar um ambiente colaborativo onde o
trabalho em equipa e a troca de conhecimentos sdo promovidos, bem como, a inclusdo,

uma vez que ha um permanente incentivo ao apoio e a interajuda” (TIF35).

O impacto da intervencao formativa na melhoria e alteracao das praticas pedagdgicas dos

docentes, parece ter contribuido para um melhor desempenho profissional destes

docentes, o que é comprovado através das evidéncias nos testemunhos dos formandos:
“... contribuiu melhorar a minha pratica docente” (TIF35);

“Foram criadas condicdes e capacidades que me irdo permitir um melhor desempenho

profissional, e assim, mais e melhor produtividade” (TIFE1);
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“esta formagdo contribuiu para a alteracdao da minha pratica pedagégica, possibilitando-me
conhecer métodos e estratégias de trabalho colaborativo e cooperativo, criadores de
dindmicas de aula muito ativas que apliquei em sala de aula com muito sucesso” (TIF36);

“A mudanca de praticas foi muito significativa, uma vez que a Aprendizagem Cooperativa se
centra no aluno e ndo no professor, e a sua experimentacdao em contexto da sala de aula foi
muito desafiante, mas simultaneamente muito gratificante” (TIF33);

“..eu pude aplicar em contexto de sala de aula e assim constatar o impacto de tal
metodologia e de alguns dos seus métodos, foram uma mais-valia tanto para mim como
l.”

para os meus alunos e, por isso, continuard a fazer parte da minha vida profissiona

(TIF14).

Como se encontra plasmado no PASEO (2017, p. 8):
a escola, enquanto ambiente propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento de
competéncias, onde os alunos adquirem as multiplas literacias que precisam de
mobilizar, tem que se ir reconfigurando para responder as exigéncias destes tempos de

imprevisibilidade e de mudangas aceleradas.

Neste sentido, o desenvolvimento de competéncias que se ambiciona que os alunos no
final do 12.2 ano de escolaridade adquiram inscritas no PASEO, devem existir e ser
desenvolvidas também pelos docentes, para que possam enfrentar os novos desafios da
educacdo (PASEO, p. 8) tornando-se professores lideres no seu contexto:
“Penso que estou melhor preparada para continuar a desenvolver as competéncias sociais
e académicas dos alunos, promovendo a responsabilidade individual e a participagao de
todos, de uma forma mais dinamica e motivadora, envolvendo os alunos no processo
ensino-aprendizagem” (TIF12);
“..fica-me a certeza de que as criangas e os professores desenvolverdo mais e melhores
competéncias individuais, quanto mais cooperacdo houver entre eles. Se todos estivermos
envolvidos no processo ensino-aprendizagem tornar-nos-emos mais competentes. S6 assim
deixaremos a aprendizagem competitiva e individualista.” (TIF11);
“Aprendizagem Cooperativa teve um impacto significativo na minha formacdo porque
exigiu que desenvolvesse competéncias pedagdgicas e de trabalho em equipa para ajudar
os alunos a ser mais ativos e envolvidos no seu processo de aprendizagem para alcancar
melhores resultados académicos e de desenvolvimento pessoal” (TIF31);

“Esta formagdo permite-me enquanto agente no terreno adequar os conhecimentos
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ministrados ao meu grupo com eficacia, revela ser um instrumento facilitador entre os
pares e a comunidade educativa, para além de consubstanciar uma relagdo pedagdgica
diferente, mais rica e diversificada, eventualmente mais facilitadora do processo de
construcao de conhecimento dos alunos que em grupos cooperativos devem experienciar

diferentes papéis” (TIFE2).

Consideragoes finais

Em jeito de conclusdo inacabada podemos atestar que a maioria dos formandos afirma
ter conhecimento de algumas estratégias da metodologia de AC pré CCAP. Contudo,
antes da frequéncia da CCAP dizem recorrer a trabalhos de grupo, de forma pouco
sistematica e intencional, sem atribuicdo de diferentes papéis e respetivas funcdes aos
alunos, desconhecendo a forma como se designa o método de AC e os seus diferentes
passos.

Os formandos apesar de se encontrarem bastante motivados para a implementacdo da
AC no seu contexto educativo, consideram que é necessario disseminar essas praticas
com o intuito de motivar outros docentes, uma vez que a implementacdo da AC é um

trabalho em grupo.

Na perspetiva de Robbins (2005), o trabalho de grupo refere-se a tarefas/atividades em
que os membros colaboram para alcangar um objetivo comum (Trabalho colaborativo).
De acordo com Katzenbach e Smith (1993), o termo "trabalho em grupo" pode ser
utilizado para descrever uma situacdo em que os membros do grupo estdo mais
interdependentes e colaboram mais intensamente. Segundo estes autores, o trabalho em
equipa implica uma interdependéncia significativa entre os membros, onde cada pessoa
contribui de forma essencial para o resultado. Nesse sentido, trabalho em grupo pode ser
considerado uma forma mais especifica de colaboracdo, envolvendo maior integracdo e
cooperacdao e interdependéncia entre os membros entre os elementos (trabalho
cooperativo). P6s CCAP a maioria dos formandos, passam a designar os trabalhos de
grupo para trabalhos em grupo, referindo que a sua atuagdao com os alunos no ambito

dos trabalhos em que os alunos se juntam em grupos, foi alterada significativamente.

a nuvem de palavras criada pelo we era visivel a palavra “aprendizagem” surgindo
N d | d [ bQDA [ [ “ d ” d
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como a mais referida pelos formandos, o que parece ser compreensivel uma vez que o
que diferencia o “desenvolvimento do atraso é a aprendizagem” (PASEO, 2017, p. 5). A
percecdo que inicialmente foi sentida, de que a “aprendizagem” é relevante para os
formandos foi comprovando pelas evidéncias dos testemunhos obtidos, quer no que diz
respeito a sua aprendizagem, quer no que respeita a aprendizagem dos alunos. Como é
referido no PASEO (2017, p. 5) é significativo o “aprender a conhecer, o aprender a fazer,
o aprender a viver juntos e a viver com 0s outros e o aprender a ser constituem

elementos que devem ser vistos nas suas diversas relacdes e implicagdes”.

Foi observavel que o fator “aprendizagem”/atualizacdo dos formados na sua motivagdo
para a frequéncia da CCAP surge como a principal causa, uma vez que pode possibilitar
mudanca de praticas, em contexto educativo diversificado. Curiosamente, ao contrario do
gue era esperado pela experiéncia profissional da investigadora e enquanto formadora ha
mais de 30 anos, bem como o que é aludido em alguma revisdo da literatura,
pressupunha-se que uma das principais motivacdes dos formandos para a frequéncia da
CCAP seriam as horas de formacdao necessdrias para a progressao da carreira e,
surpreendentemente, ndo foi encontrada qualquer evidéncia nesse sentido. Todos os
formandos consideraram que o fator “aprendizagem”/atualizacdo de estratégias e
metodologias, como a principal motivacdao para a frequéncia da CCAP, valorizando
também a ACD que antecede a CCAP como um forte fator motivacional, para a frequéncia
da mesma. Foi, também, visivel que os formandos manifestam que a CCAP |hes trouxe
“aprendizagem” /atualizacdo de conhecimentos no dmbito da AC e dos seus diferentes
métodos, os quais experienciaram em grupos cooperativos na CCAP e aplicaram com as
suas turmas. Os docentes que desenvolvem um conjunto de competéncias, podem fazer
diferenca nas suas escolas podendo propiciar professores lideres nos seus contextos que
podem contribuir para o seu desenvolvimento profissional e existéncia de comunidades

de aprendizagem.

Relativamente aos alunos e de acordo com a revisdo de literatura, a AC quando é aplicada
corretamente e de forma sistematica, incentiva aprendizagens significativas, que ndo
dependem da escola, dos niveis de ensino ou da diversidade dos alunos, propiciando que

os alunos construam o seu préprio conhecimento. Consideram que a AC promoveu uma
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efetiva articulacdo curricular com a dinamiza¢cdo de Dominios de Autonomia Curricular,

com a inclusdo de todos os alunos.

Os formandos valorizaram muito a forma como foi dinamizada a CCAP, com constantes
momentos de partilha e reflexao, entre os formandos e formandos e, formadora uma vez
qgue, a escola que vai refletindo sobre as suas praticas pedagdgicas, é “agquela com mais
abertura e perfil progressista, poderd navegar com mais tranquilidade.” (Bacich, et al.,
2015, p. 180). E, também, considerada uma mais-valia, o facto de o trabalho na CCAP ter
sido desenvolvido em grupos cooperativos, com professores de diferentes ciclos de
ensino, em equipas educativas, experienciando diferentes métodos de AC que

implementaram em contexto educativo.

No Decreto-Lei n.2 75/2008, que rege a presente definicdo de diretor escolar, esta
plasmado que o érgdo de gestdo é um érgao de administracdo unipessoal, onde se vé
reforcada as competéncias e autonomia do diretor. Como tal é-lhe atribuida a
responsabilidade da gestdo financeira, administrativa e pedagdgica da escola (Piedade &
Pedro, 2014). Nesse sentido, os formados consideram ser muito importante o papel das
liderancas de topo para conseguir superar as principais dificuldades, viabilizando o
trabalho em equipa. No entanto, consideram que n3ao depende apenas do envolvimento
do diretor nesse processo, uma vez o ME, deve disponibilizar os meios necessarios para

gue as escolas possam agir em conformidade.

Em suma, corrobora-se a perspetiva tedrica de Sapina (2008, p. 4) considerando-se que a
“formacao continua pode ter importancia enquanto forma de apoio intelectual e
emocional que ajude o professor a (re) encontrar um caminho, quica esquecido, ou a
descobrir novos caminhos na labirintica jornada onde parece encontrar-se
presentemente “.

Tendo consciéncia que existem limitacdes neste estudo que impedem a generalizacdo
dos resultados obtidos e, apesar de ndo ser possivel esta generalizacdo, pensa-se ter
compreendido quais foram os efeitos da CCAP em estudo, para a promocdo e
utilizacdo da AC em contexto do AE.

A limitacao referida tem especial incidéncia no facto da amostra ndo ser

representativa de todos os docentes:
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- do Agrupamento de Escola Soares dos Reis;

- de diferentes agrupamentos em diversas regides do pais que frequentaram as CCAP,
dinamizadas no ambito do Projeto Coopera Escola + 21|23;

Antes de finalizar as considera¢des finais, apresentam-se algumas propostas para
possiveis estudos que se consideram pertinentes:

- Investigar os efeitos de vdrias CCAP para a promog¢ao e utilizagdo da AC, com uma
amostra significativa de docentes que frequentaram a formacdo no ambito projeto
Coopera Escola +21]23;

- Alargar o estudo realizado, que foi centrado exclusivamente aos docentes, aos
alunos dos professores que frequentaram a CCAP.

Finaliza-se esta investigacdo, corroborando Flores (2015, p. 262), que afirma: “uma
formacdo de professores de qualidade contribuird para melhorar a qualidade do
ensino e, consequentemente, a qualidade das aprendizagens e dos resultados

escolares dos alunos.”
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Anexo | — Pedido de autorizagdo para a realizacdo da investigagao

Assunto: Pedido de autorizacio para realizacio de investigacio no
Agrupamento de Escolas Soares dos Reis - Vila Nova de Gaia e respetiva
divulgacio do nome do Agrupamento

Exma. Sra. Diretora do Agrupamento de Escolas Soares dos Reis,
Dra. Manuela Machado

Braga, 31 de janeiro de 2023

Fu. Vanéssa Almeida Reis Mendes, venho por este meio solicitar a colaboragio do V.
prestigiado Agrupamento de Escolas, no sentido de realizar a recolha de dados para fins de
investigagio no ambito do Mestrado em Administragdo e Gestdo Educacional, da
Universidade Aberta, sob orientacio da Prof. Doutora Marta Abelha e coorientagiio da
Doutora Sania Moreira. Os dades recolbidos serfo confidenciais e, em momento algum, os
participantes serfo identificados.

Solicito, ainda V.* Exa®, autorizagio para divulgar o nome do Agrupamento de Escolas

Sopares dos Reis na dissertagio que ficard, quando concluida, em acesso aberto.

O estudo é subordinado ao tema “O Projeto COOPERA Escolat+ 21-23 na promogio e
utilizagio da Aprendizagem Cooperativa: efeitos de uma oficina de formagio”, com o qual
se ambiciona compreender em que medida os efeitos da oficina de formacdo (Projeto
COOPERA Escola+ 21-23), no imbito do trabalho presencial e do trabalho autdnomo, se
refletem na promocio e utilizagio da Aprendizagem Cooperativa em conlexlo educativo.
Propde-se que a turma da agiio de formagio 546 - Comunidades Cooperativas de
Aprendizagem Profissional-Nivel I realizada no Agrupamento de Escolas de V. Exa.

Muito grata pela atengio ¢ disponibilidade.
Alenciosamente,

Vanéssa Almeida Reis Mendes

Assinatura da Dir
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Anexo Il - Consentimento informado

Caro(a) Professor(a),

Eu, Vanéssa de Almeida Reis Mendes, no ambito do 2.2 do Mestrado em Mestrado em
Administracdo e Gestdo Educacional, da Universidade Aberta, pretendo realizar um
estudo com o tema “O Projeto COOPERA Escola+ 21-23 na promocdo e utilizacdo da
Aprendizagem Cooperativa: efeitos de uma oficina de formagao”, cujo objeto de estudo
incide sobre o desenvolvimento de uma oficina de formagao de Nivel 1, tendo em conta
as sessdes presenciais, em que os professores, em grupo experienciam os métodos de
Aprendizagem Cooperativa e o trabalho auténomo que implica a aplicacdo desses
métodos junto dos alunos.

(Antes dar inicio a sua participacdo, por favor, leia com atengdo a informagdo que se
segue)

Desta forma:

- Estou ciente que o tratamento dos dados, onde se incluem todas as operacdes
efetuadas sobre os dados por mim transmitidos, nos Didrio de Aprendizagem Grupal
(DAG), no relatério de reflexdao final e nas entrevistas em grupos focais, por meios
automatizados ou ndo, é necessario ao exercicio das funcdes de interesse pedagdgico

gue incumbem ao estudo em questdo, sendo realizado em conformidade com as
respetivas obrigacdes previstas na lei;

- Asseguraram-me que os processos que dizem respeito ao estudo serdao guardados de
forma confidencial e que nenhuma informacdo sera publicada ou comunicada,
colocando em causa minha privacidade e identidade;

- Aceito e consinto que os dados sejam transmitidos a outras entidades, exclusivamente
no exercicio das atribui¢cdes e competéncias pedagdgicas do presente projeto;

- Compreendo que sou livre de abandonar o estudo a qualquer momento.

- Declaro que todos os procedimentos relativos a investigacdao em curso foram claros e
responderam de forma satisfatdria a todas as minhas questdes;

- A investigadora encontra-se disponivel para esclarecer qualquer duvida sobre o
estudo, através do seguinte endereco de email vanessa.mendes.p@gmail.com.

Depois de devidamente informado(a) e de forma livre e voluntaria, autorizo a
participacdo neste estudo.

Data: / /2023
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Anexo lll - Entrevista Educadora

[00:00:00.000] - Investigadora

Antes de mais, comeco por agradecer, mais uma vez, ter aceitado participar neste estudo com o
tema “O Projeto COOPERA Escola+ 21-23 na promocao e utilizacdo da Aprendizagem Cooperativa:
efeitos de uma oficina de formacdo”, cujo objeto de estudo incide sobre o desenvolvimento a sua
oficina de formacgao, CCAP Nivel 1, depois de terem sido devidamente esclarecidos e, de forma
livre e voluntaria, terem assinado o consentimento informado. Serdo realizadas X questdes que
podem ir respondendo de forma livre, sem nenhuma ordem especifica. Gostaria também de pedir
autorizagdo para a gravacao deste focus group.

Questdo 1

O que a motivou a frequentar esta CCAP?

[00:00:50.410] - Professor 1

Foi uma acdo de formacdo que me motivou logo de inicio e fiz questdo também de motivar as
outras colegas. Somos um grupo de educadoras muito pequenino, somos quatro educadoras, dois
jardins de infancia. Assim que recebi a informacao sobre a formacao lembro-me de reunir com os
colegas e dizer que se talvez fosse um bom projeto para abragar, tendo em conta que sao
metodologias novas, é a palavra-chave, certo? Inscrevemos-mos as quatro, depois por motivos
mais alheios, a cada uma, duas delas sairam. Mas sim, foi um projeto logo que me motivou,
entretanto também fui pesquisar alguma coisa, também influenciou o facto da Coordenadora do
projeto Coopera ter ganho o Global Teacher Prize Portugal e ser conhecida. Valeu também saber
que ia ser uma formacado, a priori, muito pratica, ndo é?

[00:02:05.140] — Investigadora

Questdo 2

Conseguem identificar algumas praticas de aprendizagem cooperativa que ja utilizavam antes
frequentar esta CCAP?

[00:02:07.400] - Professor 1

Sim, porque nds no pré-escolar trabalhamos muito a interdisciplinaridade. Nds ja faziamos isso,
porque, como eu lhe disse ha bocadinho, com apenas uma histéria, trabalha-se a linguagem oral
elaborada em escrita, que nés contamos, depois foi a matematica, trabalhar os nimeros ordinais,
ha ali uma interdisciplinaridade que nds trabalhamos. Logo, isso ja era feito, ndo é? Nao davamos
o tal nome, s o trabalhar em grupos, digamos assim, também ja era um bocadinho. Eles ao
sentarem-se também ja era nesse sentido, ja era nesse nessa organizacado de sala, digamos assim.

Portanto ndo ddvamos era estes nomes, claro.
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Vamos ouvindo, nés vamos dizendo, olha, nds até ja trabalhdmos um bocadinho assim, ndo é? E a
coordenadora do projeto coopera, as vezes também ja diz que no pré-escolar se calhar é o
método, é o lugar onde esta formacdo até encaixa bem. E também ja trabalhdmos antes da
formacdo. Agora é que vemos que realmente damos o nome certo as coisas, de uma forma mais
estruturada, utilizamos mais vezes, de uma forma mais regular, mais intencional e mais
consistente.

Questdo 3 - Quais sdo as praticas de AC que mais o/a impactaram. Porqué?

[00:03:57.620] - Professor 1

E acima de tudo os métodos novos que aprendemos. Estamos a falar de criancas muito pequenas,
trés, quatro e cinco anos e temos de adaptar um bocadinho os métodos que aprendemos, uns
d3do para adaptar, outros ndo. Também adquiri logo o livro que a Sénia também aconselhou, os
métodos mais adequados aos jardins de infancia e a partir dai também recolhi e tenho trabalhado
muitos métodos desse livro. Mas é como disse, tem mesmo de ser adaptados, por exemplo o
ultimo que trabalhdmos, o TGT, adorei. Tem as trés etapas nesse método, em que primeiro era o
professor orientar o estudo, neste caso foi uma histdria, a casa da mosca-fosca, todos ouviram a
histéria em grande grupo, depois em grupos que Coopera fizeram, a recontaram e trabalharam
um bocadinho essa histdria, essa histdria trabalham os ndmeros ordinais, quem é que entra em
primeiro, qual é o animal que vem em segundo, qual é o animal que entrou na casa da mosca
fosca em terceiro, qual é o quarto, qual é o quinto e vai até ao sétimo. E, portanto, fizeram uma
pequenina ficha no grupo todo em que eles tinham de fazer os animais por essa ordem, por essa
ordem de chegada a casa da mosca fosca e depois foi o grande torneio, portanto, chegada a casa
da mosca fosca e depois foi o grande torneio. Na terceira etapa houve 5 perguntas dessa mesma
histéria e depois fizemos mesmo um mapa onde escrevemos as 5 perguntas, onde iamos
escrevendo a pontuagdo. Ganhou um grupo, o grupo do Unicérnio, houve um momento de
feedback logo imediato.

Este foi um método que foi o que me deu mais gozo e foi neste método que eu também vi, por
acaso, que tem que haver ali uma alteracdo a nivel de grupo, porque como foram perguntas
muito diretas, eles estavam ali expostos, digamos assim, fora do grupo deles, se calhar, porque ia
um de cada grupo, ndo é, na mesa, tinha bem um de cada grupo, e cheguei a conclusdo que havia
ali um grupinho com meninos com... Como é que eu vou explicar? Com mais dificuldades na
resposta das perguntas. Quem teve mais dificuldades naquelas cinco perguntas foi determinado
grupo. Se calhar tenho que ali reformular aquele grupo. Outro exemplo sdo as filas ordenadas, em
gue eles tém de ordenar uma determinada sequéncia de um assunto onde organizam por filas. A

mesa redonda os meninos também gostam. Depois também consoante aquilo que queremos
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trabalhar também temos de adaptar. O facto de eles saberem que o trabalhar em grupo, o ajudar
0s amigos, eu ja tenho feito alguns videos também de um determinado assunto em que eles
dizem o testemunho e eles frisam muito isso, o ajudar os amigos, eles gostam mesmo de usar os
crachas, gostam de ter os papéis no grupo.

Do material, gostam muito do gestor do tempo, porque depois ao gestor do tempo nds além do
cracha também, eu comprei uma ampulheta para eles o relégio ndo é adequado. S6 temos uma
ampulheta, para o grupo todo, mas fica ali visivel e o gestor do tempo depois, um de cada grupo,
as vezes diz "olha, o tempo ja terminou" ou "o tempo..." e fazemos através de uma ampulheta.
[00:07:36.780] - Investigadora

Questdo 4 - Tem encontrado dificuldades na implementagdo da AC? Se sim, quais.
[00:07:38.860] - Professor 1

Uma das dificuldades continua a ser um bocadinho o barulho.

Um dos objetivos também é a diminuicdo do barulho, com o gestor do siléncio. O facto de eles
utilizarem os copos e ndo estarem sempre a chamar a professora, eles ja entenderam e gostam
muito. Conseguem por la o vede quando terminam a tarefa, s6 que o siléncio é ainda é um
bocadinho dificil de conseguir. Ha criancas que, apesar de o ano passado ja ter feito este projeto e
do meu grupo também ter feito este projeto, mas sdo criangas que vao embora. Portanto, sao
criangas que vao para o primeiro ciclo e vém criangas novas. Portanto, é praticamente sempre
uma novidade para o grupo todo. Porque quem este ano esta com o segundo ano de coopera,
digamos assim, onde passado ou tinha trés ou tinha quatro anos, portanto, é uma preocupagao,
digamos assim, e a aprendizagem também ndo é t3o evidente. Tudo isso também dificulta um
bocadinho ndo ter sempre o mesmo grupo. Portanto, haver sempre grupos diferentes todos os
anos. Porque, por exemplo, ano passado foram 14 embora e recebi 14 novos.

A continuidade é um bocadinho dificil. Pode ser que venha a existir a continuidade para estes
meninos no primeiro ciclo. E melhor. Porque andam ali quatro anos com a mesma colega e
trabalhando da mesma maneira e os mesmos alunos.

[00:09:39.160] - Investigadora

Questdo 5 - Na escala de um a cinco, como classifica a sua motivag¢do na implementagao da AC?
Porqué?

[00:09:41.700] - Professor 1

Acho que dava 4, sim, 4, sim. Ndo dar 5, se calhar é por causa disso mesmo, ainda estas
dificuldades que no fundo eu penso que sdo normais no pré-escolar. Eu até gostaria de falar com
outras colegas do pré-escolar a ver se elas sentem o mesmo, porque nés ha situacées que nao

estamos sempre a vivenciar em grupos Coopera, ndo é? Sao métodos que eu gosto muito, acho
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que cada vez estou a aplicar mais, tanto que eles agora, quando se sentam, ja nem perguntam. E
sempre em grupos coopera, sempre, sempre que vao fazer uma atividade, porque eles antes
sentavam-se aleatoriamente, ndo é? Onde queriam. Porque nds no pré-escolar, muitas das vezes,
€ outra coisa que se adaptou, que adaptei na minha sala por causa do projeto Coopera, nds
antigamente nao tinhamos 25 lugares sentados, havia situacdes em que uns estavam a fazer
jogos, os outros ja estavam na manta.

[00:11:04.690] - Investigadora

Questdo 6 - De que forma os métodos de AC facilitaram ou ndo a promogao das competéncias
dos meninos? Porqué?

[00:09:17.710] - Professor 1

Eu acho que s6 veio a beneficiar, sem duvida, s6 houve pontos sé positivos. Aprendemos, muita
coisa, O trabalhar, ou eles trabalharem em grupos coopera, ou fazerem todo aquele trabalho
inicial que tem de ser feito.

Destacaria as competéncias sociais dentro da formacdo pessoal. Em relagdo a area da formacao
pessoal e social no pré-escolar. A parte social, o facto de eles trabalharem e estarem sempre a
ajudar os amigos e dizer aos amigos se precisam, a parte social eu acho que sim que é muito
valorizada nesse ponto. E também, a nivel da linguagem, também fago muito trabalho a nivel da
linguagem oral e abordagem a escrita também ha muitos métodos que nos ajudam a trabalhar
nessa area. A area da matematica, também.

[00:11:02.660] - Investigadora

Questdao 7 - Em que medida a CCAP contribuiu para o seu desenvolvimento profissional.
Consegue dar exemplos.

[00:11:04.990] - Professor 1

Claro que sim, contribuiu muito. Acho que esta CCAP contribuiu porque é uma metodologia nova,
nés temos de inovar, penso que contribuiu nesse sentido. Temos de se ter em conta que as
criancas sdo cada vez, diferentes, cada vez mais perspicazes, nds também temos de as motivar
nesse sentido. Ndo podemos fazer sempre da mesma maneira. Sdo situacGes novas que
aprendemos, sdo métodos novos, sdo metodologias, sdo maneiras de estar e eu acho que nesta
aprendizagem, nesta formagdao que aprendemos tudo isso. Por tudo que se vai aprendendo e
tudo que ndo é que se vai adaptando ao pré-escolar e isso ai sem duvida e depois vamos dando os
nomes certo a determinadas coisas. Ja faziamos, mas agora |4 estd com mais intencionalidade e
com nomes mais, mais préprios, digamos assim. E fazemo-lo de uma forma mais sistematica. Ndo
tenho duvidas, vou continuar.

[00:13:03.430] - Investigador
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Questdo 8 - Se tivessem que elementar trés mais valias da CCAP quais seriam.

[00:13:05.130] - Professor 1

Aprendizagens, novos métodos, fazer com que o meu trabalho seja mais consistente.

Outra coisa é conseguir mos uma determinada atividade, trabalharmos |4 com o grupo todo,
porque nds as vezes restringimos a grupos mais pequeninos e é verdade que para esta
metodologia conseguimos também com uma atividade trabalhar em grande grupo e que se calhar
antes de tudo tinhamos algum receio e alguma dificuldade. Eu acho que isto veio-nos ajudar a
trabalhar em grande grupo e ver logo as dificuldades em grande grupo e depois quando nao
vemos em grande grupo também temos os grupos mais pequeninos que também conseguimos
ver. Ou seja, eles estdo organizados em pequenos grupos, mas em simultaneo. No pré-escolar
dizemos que estamos a trabalhar em grupo quando estdo sentados na manta, hd muito trabalho
de didlogo e de programacdo e de avaliacdo do que fizemos ao final do dia. Mas agora com o
projeto Coopera eu acho que o grande grupo Coopera, digamos assim, também nos ajuda a
trabalhar muitos conteudos nesse sentido. E depois de ir ao particular.

[00:15:06.430] — Investigador

Damos como terminada esta entrevista. Agradeco, mais uma vez a sua participacdo neste estudo.
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Anexo IV - Grupo focal 1.2 ciclo

[00:00:00.000] - Investigadora

Antes de mais, comeco por agradecer, mais uma vez, terem aceitado participar neste estudo com
o tema “O Projeto COOPERA Escola+ 21-23 na promogdo e utilizagdo da Aprendizagem
Cooperativa: efeitos de uma oficina de formacdo”, cujo objeto de estudo incide sobre o
desenvolvimento da vossa oficina de formacgdo, CCAP Nivel 1, depois de terem sido devidamente
informados e, de forma livre e voluntdria, terem assinado o consentimento informado. Serdo
realizadas X questdes que podem ir respondendo de forma livre, sem nenhuma ordem especifica.
Gostaria também de vos pedir autorizacdo para a gravacao deste focus group.

Questao 1

O que vos motivou a frequentar esta CCAP?

[00:00:53.070] - Professor 3

Houve, eu posso comecar, houve uma reunido. Foi através de uma informacdo do agrupamento,
participamos para tomar contato com o projeto e no ano seguinte, através do centro de
formagao, inscrevemo-nos porque nos interessou, gostamos, quem esteve nessa a¢do de curta
duracdo gostou daquilo que viu e, portanto, fomentamos também a participacdo de outras
colegas e foi assim que surgiu o grupo da Escola do Cedro.

[00:01:20.980] - Professor 1

E o Professor 4 também foi um impulsionador, digamos assim, ele ja tinha feito.

[00:01:27.740] - Professor 3

Sim, sim, o colega ja tinha feito uma formagdo e ja conhecia o projeto.

[00:01:28.400] - Professor 1

O Professor 4, como ja tinha participado, disse-nos “é um projeto muito interessante, aprende-se
novas estratégias" e fomos ficando assim intrigadas, motivadas. Foi também um dos motivos. No
meu caso, principalmente, foi saber que o Professor 4 ja tinha participado.

[00:01:52.080] - Professor 2

Sim, eu queria acrescentar que, para além do Professor 4 ter dado o testemunho dele, realmente
nessa reunido em que estive e o Professor 3 também, no nosso agrupamento, para a
apresentacao do projeto, penso que a dinamica de trabalho ai incutida pela formadora realmente
fez com que nds quiséssemos saber mais e descobrir e, portanto, avancar. E depois com o
testemunho do colega que realmente ja tinha estado e que havia ali atividades muito
interessantes e que era um modelo de aprendizagem interessante a seguir. Penso que esta ACD
de introducdo é muito importante porque mesmo que ndo houvesse este testemunho de
feedback, essa reunido deu-nos muita motivagdo para participar na CCAP.

[00:02:48.620] - Investigadora

Questao 2
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Conseguem identificar algumas praticas de aprendizagem cooperativa que ja utilizavam antes
frequentar esta CCAP?

[00:03:06.860] — Professor 3

Eu ndo tendo turma, sempre trabalhei no apoio, estava como coordenadora de escola, tinha
apenas grupos de apoio ou dava apoio em sala de aula. Quando fazia substituicdes, também
procurava ndo como coopera, porque nem conhecia sequer o projeto, mas havia dinamicas de
grupo e de trabalho de grupo que ndao eram tdo estruturadas, mas que eu ja ia fazendo, dai a
abertura também existir e depois, quando tive acesso a formacao, fazé-lo de uma forma mais
estruturada e mais consequente foi muito interessante para mim. Mas ja havia esse espirito, essa
abertura ja existia.

[00:03:59.630] - Professor 1

No meu caso nunca trabalhei no ensinar e investigar, mas muito dentro desses moldes. Trabalhei
sempre com colegas que ja tinham feito e participei num projeto ja antigo no Porto, que era a
gestdo flexivel de curriculo, que ia muito ao encontro a este trabalho colaborativo e cooperativo.
Portanto, as criancas ja faziam trabalho de grupo, de pesquisa, iamos ao terreno, ja eram eles que
davam as aulas, que faziam as fichas de avaliacdo para avaliar os colegas, portanto eu ja ha
muitos anos, fazia este tipo de trabalho. Claro que ha sempre estratégias novas e aprendi agora
também muito com o Coopera. Mas ja tinha esta dinamica também de trabalhar, de por as
criangas também a investigar e a aprender sozinhas e a expor aos colegas o que é que aprendiam.
Portanto, acho que vai muito ao encontro do que foi o Coopera. A minha experiéncia no dia-a-dia.
[00:05:14.920] - Professor 2

Dinamica do trabalho em grupo porque estive durante trés anos com o Ensinar e Investigar,
porque fui colocada numa escola em que o primeiro ano dessa turma foi trabalhado a luz do
Ensinar e Investigar e eu depois fiquei com mais trés anos, até ao quarto ano com essa turma a
trabalhar nesse projeto e depois continuei indo para outras escolas e continuando a frequentar.
Também estive no movimento Escola Moderna, portanto ja havia muito esta dinamica de
trabalho colaborativo, de partilha e do trabalho em grupo. Portanto, nds, tanto eu como a
Professora 1, nés ndo temos muito aquela disposicdo, o ambiente educativo, muito de
“comboinho”, como nds costumamos chamar, mas sim sempre em grupo.

[00:06:20.680] — Professor 3

Utilizavamos a mesa redonda.

[00:06:22.470] — Professor 2

E a folha giratdria.

[00:06:24.490] — Professor 3

Sim, a folha giratéria. Ndo daqueles moldes, mas parecido. A autoavaliagdo no final do trabalho,
as apresentac¢oes. Tudo isso gera uma dinamica porque a formagdao também anterior, a minha é
mais antiga, do ensinar-investigar e do movimento da escola moderna ja nos induzia muito nisso,

ja nos conduzia nesse sentido. E quem se habituou a frequentar essas a¢ées fazia-o. Claro, ndo lhe
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dava era nomes, era trabalho de grupo. N3o era com a identificagdo dos nomes dos métodos,
nem com este todo processo que é tudo novo.

[00:07:12.400] — Professor 2

Era estruturado, mas ndo era com estes métodos, por exemplo, a técnica do telefone, que foi
uma das que eu continuo a aplicar muito, porque as criancas realmente gostam e podem nao ter
até o telefone perto, eles ja fazem instintivamente, por exemplo, com o estojo. A folha giratéria
ou a mesa redonda, cabecas numeradas, que ndo fazia cabecas numeradas, cada um tinha um
numero ja atribuido, ndo era a cabeca numerada, mas ha aqui algumas praticas, mas ndo com
estes nomes. O que agora tornou-se muito interessante, porque ai sim ficou de uma forma mais
estruturada, mais organizada e com nomes, porque os proprios meninos ja dominam esta
terminologia. "Professora, hoje vamos trabalhar assim", "Professora, porque é que ndo fazemos,
por exemplo, o do telefone? E que ja ndo fazemos ha muito.". Eles préprios. Sdo eles préprios que
sentem necessidade destas dinamicas.

[00:08:20.090] — Professor 1

A grande diferenca que eu sinto é a parte inicial. Eles refletirem como é que se sentem.
Antigamente, eu ndo fazia essa parte. Faz-se essa parte, principalmente a segunda. Segunda-feira
pergunta-se aos alunos, como é que se estdo a sentir, como é que foi o fim de semana, deixa-los
falar um pouquinho deles. Mas antes de trabalharmos, ndo tinhamos... Eu falo por mim, por mim
nao tinha muito esse habito de perguntar-lhes com eles como é que estdo a sentir antes de
desenvolver a atividade. Talvez a grande diferenca. E depois os nomes realmente. Nés faziamos,
mas sem atribuir nome.

[00:9:02.230] — Professor 2

Em relacdo aos colegas, eu penso que, e eu falo por aquilo que fomos falando na sala dos
professores, os colegas que ndo tinham esta dinamica, ndo tinham se calhar esta experiéncia de
outro, de outros projetos, é a necessidade que nds temos hoje em dia, e mesmo eu tendo estado
nesses projetos ja ha tantos anos, agora temos sempre a necessidade de inovar, porque cada
grupo de criangas é diferente, as suas preferéncias sao diferentes, a sua forma de estar é
diferente e, portanto, nds precisamos sempre de ir a procura de algo novo que possamos motivar
estas criangas que agora tém tantas solicitacdes externas a escola e a sala de aula. Nés ndo
podemos continuar a querer, mesmo eu nao posso continuar ou se calhar a Professora 1 também
podera dizer isso, ndo posso continuar como se trabalhava com o Ensinar e Investigar, com
alguma das metodologias do movimento da Escola de Moderna, mas nds temos de ir a procura de
outras e que sejam mais atualizadas. Quando fui a apresentacdo vi alguma ligacdo, mas realmente
a forma como foi apresentada, depois também fui ler um bocadinho e fui a procura da literatura
que a formadora nos disponibilizou. Fui investigar e achei interessante havia coisas ali que eu
achava, isto se calhar ndo da para o primeiro ciclo porque nés estamos em monodocéncia e a
coadjuvacdo ndo é facil. No ano passado nds tivemos uma atencdo em relagdo a coadjuvagdo em

gue era uma hora semanal para cada um de nds, para a construgao de materiais e para a
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planificacdo e para avaliagdo das prdprias atividades, mas até ai ndo temos e trabalhar sozinhos é
muito complicado, em contexto de sala aula numa metodologia destas. Nds j& estamos um
bocadinho a vontade e se calhar tornam-se mais facil, mas pelo que as colegas me disseram é
mesmo esta procura, podem ndo estar muito despertos, mas ha necessidade de inovar e de ir ao
encontro das criangas para motivar as criancas.

[00:10:20.010] - Professor 3

Sé ia dizer, que tem de haver ja uma predisposicdo para a mudanca nas pessoas, porque quem
ndo a tem sempre as vezes um bocado frustrada, mas nao faz nada nesse sentido. Agora, ha
pessoas que tém muita inseguranga porque nunca tiveram tanto estes antecedentes e dai serem
importantes estas agles, porque tendo acompanhamento e tendo uma orientagdo, as pessoas,
como ja estdo com essa predisposicdo acabam por inovar e efetivamente ir aplicando novos
métodos. De outro modo, é complicado. As pessoas fogem porque sentem receio, sentem que vai
dar muito trabalho e acabam por nao fazer. E é pena porque isto é absolutamente necessario e
importante.

[00:11:09.050] - Investigadora

Questdo 3 - Quais sdo as praticas de AC que mais o/a impactaram. Porqué?

[00:11:11.160] - Professor 1

O telefone, nds temos tendéncia a utilizar os que eles gostam mais e a folha giratéria também...
[00:11:13.190] - Professor 2

O telefone a folha giratéria.

[00:11:14.290] - Professor 3

Sim, sim, sim. E o Jigsaw, também.

[00:11:16.430] - Professor 2

Jigsaw, também. E, e o cabega numeradas

[00:11:18.320] - Professor 1

Eles gostaram, mas da-nos mais trabalho. Mas o que eles gostaram mais, sem duvida, foram os
outros dois: telefone e folha giratéria.

[00:11:20.550] - Professor 3

Concordo.

[00:11:21.020] - Professor 2

E o cabeca numeradas, também.

[00:11:22.350] - Professor 1

Eu ndo tenho feito muito.

[00:11:23.900] — Professor 2

No meu caso é isto mesmo, é que estes, tanto a folha giratdria como a cabega numeradas, que eu
faco aqui uma variante, mas o fundamento é esse, e o do telefone, nés ndo precisamos de grande

material de preparac¢ao. Precisamos de um plano, transmitimo-lo, discutimos com os alunos e, por
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exemplo, no meu caso, este ano é o quarto ano, eles j& tinham autonomia para ajudar a
organizar. Enquanto outros implicam um outro trabalho extra.

[00:12:01.240] — Professor 1

Com outros métodos é preciso mais material. Eu também concordo com a Professora 2, é
realmente o grande motivo por usar mais € mesmo nao precisar tanto material, € muito pratico, o
telefone faz-se com qualquer coisa, simulam e a folha giratdoria também se arranja papel
facilmente, traca-se e estd resolvido. D4 para qualquer tema, da para qualquer para qualquer
disciplina e é rapido.

[00:12:37.220] — Professor 2

Eles préprios também se sentem motivados com isso, porque sabem que ja sdo capazes eles
proprios de organizar uma atividade com este método.

[00:12:48:23.870] - Investigadora

Questao 4 - Tém encontrado dificuldades na implementagao da AC? Se sim, quais?
[00:12:50.650] - Professor 2

Sim. E muito importante o papel da direcdo porque este trabalho sé funciona se também for em
grupo de professores. Ndo vale a pena eu tentar fazer sozinha porque n3o é possivel. E
importante um grupo e quanto mais melhor, nem que comecemos com dois ou trés, se este
grupo continuar motivado e que tenha condi¢Ges para isso, que é o caso da coadjuvacao, horas
para esse trabalho de coadjuvagdo, trabalho de grupo, de equipa, que nos deem tempo para isso
e que nos deem horas. Eu acho que as pessoas umas com as outras, o grupo é muito importante,
a forca do grupo é muito importante. Mas as estruturas, como a direcdo tem de criar as condicGes
necessarias para esse trabalho.

[00:13:55.390] - Professor 3

Tem de haver de facto um trabalho... Eu sei que as dire¢des participam, mas elas tém de se
implicar mais, porque tém de se sentar e criar condi¢cdes de horarios que sejam simultaneos para
as pessoas poderem ter este tempo de partilha e de ajuda em sala de aula. Se isso ndo acontecer,
por exemplo, este ano que foi muito mais complicado, as pessoas estiveram mais sozinhas. Eu ja
avancei um bocadinho, mas é sé para dar o exemplo, e depois isso acaba por desmotivar algumas
pessoas porque sentem que fazem tudo sem apoio nenhum. Tem de haver, de facto essa
preocupacdo. Também tem de haver inovagdo na criacdo da organizacdo do tempo escolar,
porque de outro modo, s6 quem ja tem alguns anos de traquejo e que tem isto, como eu digo, ja
na sua pré-disposicdo, porque quer fazer coisas diferentes, vai continuar e vai fazer um trabalho.
Mas nem toda a gente vai estar nesse caminho. E preciso repensar com as dire¢des, discutir. Se
querem ter estes projetos nas escolas, tem que também ajudar os professores, a conseguir
implementa-los, sendo morrem.

E também importante envolver os pais, explicar-lhes bem a metodologia. Embora eles, como os
miudos levam um feedback muito positivo, eles ndo levantam problemas e, pelo menos que eu o

tenha apercebido, até gostam. S6 que também ha um trabalho a fazer com os encarregados de
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educacdo destas turmas que estdo envolvidas nestas novas dindmicas. E importante que eles
percebam. Mas primeiro as direcoes.

[00:14:49.770] - Professor 1

Eu ia s6 dizer que no ano passado, durante a formacgao, gostei muito de ver o trabalho feito no 2.2
e no 3.2 ciclo. Realmente a dindmica do coopera, para mim, ela tem mais beleza, é mais bonita,
no 2.2 ciclo.

[00:15:20.520] — Professor 3

Ah, mas as colegas tinham aulas em comum.

[00:15:22.490] - Professor 1

Exatamente. O facto de eles estarem todos a trabalhar em conjunto, é maravilhoso. Eu achei
aquilo fantastico. No nosso caso, as trés.. E mais complicado. E mais quando tinhamos
coadjuvacao, claro que fizemos tudo em conjunto, fizemos o trabalho o trabalho cooperativo,
mas a articulacio n3o é como no 2.2 ou no 3.2. E mais estanque, ndo é? Mas fizemos como
conseguimos. E um dos problemas.

[00:15:57.340] — Professor 2

Eu acho que o trabalhar em um grupo, em momentos, a criatividade também surge para outro
tipo de atividades e de outro tipo de materiais, ndo é? A metodologia pode ser a mesma, mas
depois ha muita criatividade. E em conjunto é melhor. Porque a nossa coadjuvagdo como é que
funcionava? Na hora que tinha inglés ou eu ia ajudar, outro professor a aplicar determinado
método ou vice-versa ou, entdo havia uma hora em que eu ia fazer material, mas nds estdvamos
sempre sozinhos a fazer, a construir materiais, estamos sozinhos, entende? Ndés combinamos
antes, mas isso ja € um tempo que tem de haver, ou no intervalo que nds aproveitamos para falar
alguma coisa, mas que é um tempo tdo curto, ou entdo no final do horario, ficamos mais um
quarto de hora, 20 minutos e ficamos a trabalhar. E isto ndo é vidvel para outros professores que
gueiram ser motivados a participar disto. Tem de haver um tempo comum que nds digamos,
vamos nos sentar agora os trés, os quatro, os cinco e vamos trabalhar nas ideias sobre isto. E a
ndés ndao nos acontecia. Tinhamos uma hora para fazer material, mas era aquilo que
combindavamos e cada um fazia uma parte. Portanto, ndo hd uma dinamica dos professores
trabalharem em grupo e depois vamos os meninos a trabalhar numa dinamica de grupo.
[00:17:42.760] — Professor 1

E depois também no segundo ciclo e no terceiro o que se percebeu, o que eu percebi no ano
passado, foi que os colegas realmente da parte da dire¢do estavam com essa dificuldade. A
continuidade do projeto foi mesmo essa, eles perceberam que ndo iam conseguir iam conseguir
fazer o que eles queriam fazer. E, portanto, eu acho que o projeto foi um sucesso. Eu ter horarios
compativeis uns com os outros. Tinham de trabalhar muitas mais horas para depois se
encontrarem e, portanto, tem de haver mesmo essa sensibilidade por parte da diregao.
[00:18:04.660] - Investigador
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Questdo 5 - Na escala de um a cinco, como classifica a sua motiva¢ao na implementagiao da AC?
Porqué? [00:18:06.340] — Professor 3

Eu ndo tenho duvida que dou a nota maxima.

[00:18:08.740] — Professor 2

Sim, também. Sim, sim, sim.

[00:18:09.350] — Professor 1

Sim, sim, sim.

[00:18:10.600] — Professor 2

Mas a motivacdo é assim... eu sinto-me motivada se for houver condi¢Ges para poder por ca fora
tudo.

[00:18:12.380] — Professor 3

Ah, sim. Exatamente. E preciso ter condicdes.

[00:18:14.370] — Professor 2

Agora, eu estou motivada, mas depois digo assim, mas vou ter de dar muito do meu tempo extra
porque sendo nao consigo. E como é que vamos mobilizar os outros colegas, ndo é? Nao é? Eu
motivada estou. Agora, isto é o que eu digo, é um trabalho em grupo e sera muito dificil se nds
ndo tivermos as tivermos as condicoes.

[00:19:04.040] - Investigadora

Questao 6 - De que forma os métodos de AC facilitaram ou nao a promogao do PASEO? Porqué?
[00:19:06.200] — Professor 3

Sim, facilitaram. Como eu estava com um grupo de alunos que necessitavam de apoio e com
caracteristicas um bocadinho diferentes, com dificuldades de aprendizagem, normalmente estes
alunos ou ndo gostam de estudar ou entdo tém dificuldades e muita inseguranca. E esta
metodologia permite e tem dado frutos nos dois anos que ja estou a fazé-la, a aplica-la, da frutos
no sentido de eles ganharem confianga, se sentirem Uteis, porque eu apesar de ndo estar na
turma, depois eles apresentavam o que faziam aos restantes colegas, eles ganharam também um
certo ascendente na sua prépria turma e comegaram a ser vistos com outros olhos e isso fez com
gue a vontade de aprender, de conseguir atingir certas metas que eles préprios se impunham, em
conversa, fez com que eles se sentissem motivados para a aprendizagem, houve uma pequena
evolugdo, mas houve evolu¢cdo em todos eles. Portanto, eu acho que isso é fundamental.
[00:20:18.850] - Professor 1

No meu caso, foi além de tudo o que a Professora 3 disse, é realmente quando eles estdo a
trabalhar em grupo e nessas tarefas, eles esquecem realmente quem é o aluno que estd com mais
dificuldade, todos participam, todos se todos se entreajudam, tém vontade a falar. Antes de
decidirem quem é o porta-voz, quem ndo é, acabam por ter essa dinamica de partilha e depois
também dd vontade perante a exposi¢do de falarem. Eu acho que sdo as principais as principais

vantagens na minha turma, mais-valias que eu vi: meninos que eram timidos, meninos que eram
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inseguros, realmente, quando estdo ali, estdo ali, acabam todos iguais e o grupo ndo quer que
ninguém falhe, ndo é? Distribuem tarefas, trabalham todos, falam todos, é muito interessante.
[00:21:32.300] — Professor 2

Sim, facilitaram muito. Eu acrescentaria que nestas situacdes ha o elogio que é muito importante,
entre eles, “Professora, ele conseguiu fazer isto”. Eu tinha meninos com necessidades especificas
e tinhamos outros casos mais complicados, primeiro, aqueles com comportamento mais
disruptivos, normalmente, ali eram obrigados a ter um comportamento diferente porque nao era
a professora que chamava a atencdo, mas eram os proprios colegas. Depois, acho que a nivel de
competéncia, de oralidade, foi algo que eu notei muito neste grupo em que trabalhei o ano
passado muito afincadamente no Coopera e este ano bastante, ndo tanto como ano passado que
estava a ser acompanhada. Ha aqui um respeito pela opinido do outro, o ouvir, esperar que o
outro fale e ouvir o que o outro esta a dizer, o dar opinido, aceitar a critica, sempre que esta a
apresentar um trabalho e para além disso saber justificar. Nao é, “Eu gostei, esteve bem, o
trabalho estd bom”, ndo porqué? Onde é que estd muito bom, mas onde é que poderia melhorar
mais qualquer coisa. Eu penso que esta parte social de uma partilha constante tem sido,
realmente foi o que ficou enraizado nos trabalhos em grupo e que eles facilmente rodam de
grupos sem dizer sem porque é porque é A ou B ou C. A colaboratividade entre eles é enorme.
Foi um grupo que notei que realmente foi diferente, foi diferente.

[00:23:14.680] - Professor 1

E gostam, ndo é Professora 2? Pedem para fazer, ndo é?

[00:23:15.870] — Professor 2

E por exemplo, tivemos outra coisa, penso que concordas comigo. Foi um trabalho colaborativo
entre os alunos das trés turmas.

[00:23:30.870] — Professor 1

Ah, também.

[00:23:31.870] — Professor 2

Quando pedia para fazerem uma apresenta¢do, rapidamente os alunos diziam ao também ao
quarto B, ao quarto ao quarto D" e eu e juntavamos cadeiras Juntavamos as aulas.

[00:23:45.870] — Professor 1

Acabdvamos por ser um sé grupo.

[00:23:46.950] - Professor 2

Uma porta aberta.

[00:23:47.820] - Professor 1

Um sé grupo. Quando uma turma faz alguma coisa, a outra turma quer logo ver o que é que a
outra turma fez.

[00:23:52.750] - Professor 2

Eu penso que sdo sementes que nds as vezes ndo nos apercebemos. Podemos pensar que é

alguma identidade entre os trés colegas, que também existe, mas foi muito fruto deste trabalho,
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porque nds ao irmos as salas uns dos outros, ajudar a aplicar os métodos, ajudou um bocadinho e
nds ndo nos apercebemos disso. Mas agora, fazendo uma reflexdo, ainda ontem na reunido de
pais, foi uma das coisas que fizemos de balanco: a forma como eles trabalham em grupo e
querem estar sempre a apresentar trabalhos em grupo.

[00:24:32.420] - Professor 1

Também falei disso, a nossa relacao dos trés colegas e das trés turmas, porque acabamos todos
por dizer que eles sdo um bocadinho nossos, eu digo sempre isso. Os alunos da Professora 2 sdo
um bocadinho meus, os alunos do Professor X sdo um bocadinho meus, ndo é? E se calhar vocés
sentem o mesmo, porque realmente acontece isso. Acontece ndo acontecia, a verdade é essa.
[00:25:22.760] - Professor 2

N3o, ndo. Antes nao.

[00:25:23.940] -Professor 1

Eram os meus alunos, eram os alunos do colégio. Agora ndo, agora eles sdo um bocadinho nossos,
ndo é? E mesmo na festa de finalistas, viu-se. Eles vinham-se abracar, a despedir-se. Como se nds
também fossemos um bocadinho deles.

[00:25:23.940] -Professor 3

Todos!

[00:25:24.860] - Professor 2

E eu acho que nds ndo nos apercebemos desta mais-valia, mas no fundo, nés chegamos ao fim de
dois anos, a aplicar um bocadinho estas dinamicas, faco uma reflexdo e digo assim: realmente eu
nunca tive uma turma tao predisposta para o trabalhar em grupo, em tudo. Porque eles queriam
mesmo fazer... Por exemplo, vamos fazer estes exercicios da pdgina X do manual, enquanto nds
precisdvamos estar mais individualizados e eles perguntavam "Oh, professora podemos fazer em
pares? Oh, professora podemos fazer em grupo?

[00:26:022.890] - Professor 1

Exatamente.

[00:26:23.610] - Professor 2

Acho que isto se enraizou um bocadinho neles.

[00:26:24.340] - Professor 1

E trabalhavam muito bem, eu até ficava surpreendida. Meninos que ndo tinham afinidade dentro
da turma, meninos que ndo sdo os melhores amigos, sdo sé colegas, que ndo tinham mesmo os
gostos, ndo tinham nada. E quando era para trabalhar a pares, que eles adoravam também,
depois desse trabalho de trabalho pares que era muito facil, porque estavam ali um ao lado,
saiam coisas tao bonitas. Tao bonitas.

[00:27:01.720] — Professor 2

La estd, é o trabalhar em grupo, a criatividade desperta.

[00:27:03.720] — Professor 2
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Questdo 7 - Em que medida a CCAP contribuiu para o seu desenvolvimento profissional.
Consegue dar exemplos.
[00:27:05.000] — Professor 3

No meu desenvolvimento? Ah, sim, sim, e senti-me com possibilidades de utilizar coisas novas, de
inovar. Eu ndo gosto de fazer sempre a mesma coisa, eu ndo gosto de sentir que ndo dou resposta
a alguns casos de alunos, e esta procura de tentar encontrar solugdes, que vao de encontro as
criangas e as motivem é essa preocupacdo que eu acho que vou ter |3 até o fim da vida. Mas isso
ajudou-me, criei novas metodologias e isso ajudou-me, sem duvida nenhuma.

[00:27:59.010] - Professora 1

Eu também concordo com a Professora 3, é o conhecimento, o inovar e o por em pratica, o
experimentar novos métodos.

[00:28:03.060] — Professor 2

E eu acho que este conhecimento de novos métodos, ajuda-nos também a fazer variantes. Porque
nds, no fundo, depois deixamos de... Temos este conhecimento e dizemos "olha, mas eu poderia
colocar aqui mais esta variante, vou experimentar. Eu acho que nos da mais o a vontade para
podermos experimentar outros. Quando ja estamos muito a vontade, como nds dissemos, em
dois ou trés métodos, até porque as criangas, também se identificam mais com eles, ja temos a
seguranga para querer experimentar outros. E vamos sempre mais a frente um bocadinho.

E a nossa necessidade de inovar, ndo vamos fazer sempre a fazer o mesmo. Ent3o agora vamos
experimentar este método. Ha aqui um desafio constante. A novidade e a inovagdo para os alunos
também sdo importantes para a motivagdo, para a aprendizagem. E quando nds, sentimos que
temos, e aqui temos muitos métodos por onde escolher, vamos adapta-los a nossa turma. Isso é
muito importante. Eu acho que esta CCAP profissionalmente também me deu isso. Foi a
capacidade de saber gerir dentro de tanta multiplicidade de métodos. Eu conseguir escolher
aqueles que melhor se adaptam a minha turma, aos meus alunos e aos colegas com quem
trabalho. Também me deu, uma outra forma de trabalhar em grupo, apesar de ndo termos muito
tempo, mas realmente permitiu aqui um trabalho de grupo, como diziamos ha bocadinho, em que
eu me sinto bem na sala da Professora 1, a Professora 1 na minha sala, e acontece o mesmo com
o Professor X. Esta interacdo entre ndés acho que foi muito importante e isso foi muito da semente
que nés fomos buscar ao que Coopera.

[00:30:37.030] - Investigadora

Questdo 8 - Se tivessem que elementar trés mais valias da CCAP quais seriam.

[00:30:39.590] — Professor 3

A apresentacdo era muito clara, a acessibilidade com as formadoras. A Coordenadora do Projeto é
uma pessoa muito disponivel. Claro que gostavamos que ela tivesse ido mais vezes as escolas e
estivesse a observar e desse também as suas opinides, mas nds sabemos que ela ndo consegue

ter mais tempo. Por muito boa vontade que tenha e queira. Mas esse acompanhamento também
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€ muito importante. O facto de trabalharmos niveis diferentes e ali haver toda uma mistura que
nado havia, havia uma partilha, ndo havia ali sectores, ndo havia niveis dentro do agrupamento.
Também houve um respeito dos outros colegas que comegaram a conhecer o nosso trabalho e a
nossa capacidade. Nds estdvamos no mesmo plano, sé com niveis diferentes, acho que isso foi
uma mais-valia muito grande do ano passado.

[00:31:55.190] — Professor 2

Conhecimento, partilha e acompanhamento, acho que sim. Sdo as trés palavras fundamentais.
[00:31:58.080] - Professor 1

Concordo também.

[00:32:00.690] — Professor 3

Fomentar a participacdo de outras pessoas, haver mais proximidade neste sentido, de irem a
escola e de acompanharem o projeto um bocadinho mais...

[00:32:16.000] - Professor 1

Proximidade, ndo é? Nao é?

[00:32:19.900] — Professor 3

Com mais proximidade. Mais proximidade. Eu acho que é uma nota que tem de ficar que ficar no
se me permite. O Ministério ndo pode querer ter mudancas sem dar condi¢des as pessoas. Nao
pode continuar a exigir e a trabalhar na base da boa vontade

Outro aspeto a salientar é que nesta formagao, os proprios professores estavam ali como se
fossem alunos.

[00:34:01.070] — Professor 2

Apresentamos resultados que temos com os alunos, ndao é? O que fizemos. Partilhamos o que
fizemos com os alunos. Nos conseguimos por-nos no papel do aluno e saber aquilo saber aquilo
nos motiva mais, a forma como apresentamos a atividade.

[00:34:58.271] - Investigador

Damos como terminada esta entrevista. Agradeco, mais uma vez, a vossa participacdo neste

estudo.
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Anexo V - Grupo focal 3.2 ciclo

[00:00:00.000] - Investigadora

Antes de mais, comeco por agradecer, mais uma vez, terem aceitado participar neste estudo com
o tema “O Projeto COOPERA Escola+ 21-23 na promogdao e utilizagdo da Aprendizagem
Cooperativa: efeitos de uma oficina de formacdo”, cujo objeto de estudo incide sobre o
desenvolvimento da vossa oficina de formacgdo, CCAP Nivel 1, depois de terem sido devidamente
informados e, de forma livre e voluntdria, terem assinado o consentimento informado. Serdo
realizadas sete questdes que podem ir respondendo de forma livre, sem nenhuma ordem
especifica. Gostaria também de vos pedir autorizacdo para a gravacdo deste focus group.

Questao 1 - O que vos motivou a frequentar esta CCAP?

[00:00:34.020] - Professor 5

Comegou com um congresso que a escola fez em... talvez em 2016, onde tivemos acesso aos
livros da coordenadora do projeto Coopera. E a Isabel, que ndo esta ca, Isabel Santos, muito
curiosa, comegou a tentar implementar algumas coisas. E entre tantos anos foram-se passando e
ela foi passando o bichinho um bocadinho a cada uma de nds. "Opa, isto era giro, era giro!" E,
entretanto, através do nosso centro de formacdo, neste caso falamos com o nosso colega
representante de secdo, e ai a coordenadora do projeto veio aqui fazer uma pequena
demonstragdo para um grupo.

Eu acho que as pessoas ficaram entusiasmadas e foi esse motivo que nos levou, pelo menos a
mim levou, saber que havia um conjunto de pessoas disponiveis para comecar a... Para mim foi
um projeto de funcionamento da escola em que iriamos trabalhar de uma forma cooperativa e
pensar todas num problema para dar uma melhor resposta aos nossos alunos.

Um veiculo que eu consegui levar a biblioteca, a outras areas e também consegui trabalhar com
outros colegas e tem sido eficaz.

[00:01:45.380] - Professor 2

O que me motivou foi a mudanca dos métodos de ensino em sala de aula. Nessa altura estava
muito motivada, queria mesmo ir para a frente e fazer situagGes diferentes e, portanto, assisti a
outro workshop, ha trés anos, da coordenadora do projeto Coopera. Fiquei muito motivada e
realmente avancei como uma colega de geografia. Estdvamos em pandemia e aquilo correu muito
bem. Em altura de pandemia fizemos as salinhas online, correu tudo muito bem, os alunos
adoraram, foi com uma turma de nono ano com a disciplina de geografia. Realmente os alunos
gostaram muito porque depois tiveram duas experiéncias que foi o online em pandemia, depois
regressamos ao presencial e demos continuidade no presencial e portanto eles conseguiram

experienciar as duas situagoes.

128



Os alunos sairam daqui muito contentes ao ponto dos pais numa reunido de Encarregados de
Educacdo que houve em setembro. Os pais também falarem muito sobre o projeto Coopera: os
meus filhos gostaram muito. Acho que foi muito positivo.

[00:02:59.540] - Professor 4

Posso falar eu? Na verdade, eu sou uma pessoa que normalmente estou disponivel para coisas
novas, para situacdes novas, gosto de saber, nem sempre depois acabo por achar muito bom,
porque eu sou muito critica. Mas gosto de saber, gosto de ver e de realmente falar com
substancia, ndo é? Mas neste caso, o que aconteceu foi que esta turma com a qual estamos a
trabalhar foi escolhida por alguém, eu nao tive intervencdo nesse processo, e portanto o projeto
gue coopera seria iria iniciar-se com uma turma de 7.2 ano, o ano passado. Escolheu-se a diretora
de turma, que pensou que é a Professora 1, que pensou que seria o ideal, e depois o conselho de
turma, as pessoas que realmente estivessem interessadas também se inscreveriam na acdo. E foi
isso que aconteceu, eu fui, disse logo que sim, e inscrevi-me, e portanto com esse objetivo de
saber mais coisas e conhecer o método, eu ja tinha tido algumas, eu ndo sei quantas, mas julgo
que ja tinhamos tido alguma acdo de formacdo daquelas de curta duragdo com a coordenadora
do projeto Coopera. Saber mais sobre o assunto até que pode ajudar na nossa pratica letiva.
[00:04:25.140] - Professor 1

Eu acho que também era importante referir que nds tinhamos uma colega que tinha este
momento o estado de baixa, mas que realmente ja dinamizava muito na sala de aula métodos de
aprendizagem cooperativa, que era a Isabel, que o ano passado esteve envolvida ativamente com
a turma do 72 C, mas ela ja operacionalizava em contexto de sala de aula os métodos de
aprendizagem cooperativa de um modo auténomo, portanto, por iniciativa dela e autodidata. Foi
explorando e o feedback que ela ia dando aos colegas era muito positivo das evolugdes dos
alunos. Logo, isso também influenciou.

A colega falava que realmente ia operacionalizando e que conduzia a aprendizagem, ela é de
portugués, operacionalizava mais no ambito do portugués-francés e realmente os resultados que
ela ia transmitindo eram muito interessantes.

[00:05:26.080] - Professor 3

Eu e a Professora 6 entramos de forma diferente, portanto eu fui convidada para fazer parte do
grupo ano passado e, portanto, para mim foi uma novidade esta forma de trabalhar, esta forma
destes métodos foi tudo uma novidade. Demorei um bocadinho a aplicar na minha turma, porque
0 ano passado sé apliquei numa turma e estou a dar continuidade a esta turma este ano e estou
lentamente a adaptar-me a esta nova metodologia.

[00:05:58.800] — Investigadora

Questdo 2 - Conseguem identificar algumas prdaticas de aprendizagem cooperativa que ja
utilizavam antes frequentar esta CCAP?

[00:06:04.930] - Professor 5
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Pensar-formar pares-partilhar uso desde 1979. Usava em contexto de trabalho, com os pares e
com os alunos, também. Neste caso, eu trabalhei quase sempre ou em bibliotecas ou em
contexto pré-escolar. E os miudos diziam muitas vezes "hoje é a pares? Podemos fazer a pares?”.
A ideia de fazer a pares era o ajudar-se. O perceber o resultado. O produto final era muito melhor
do que aquele que produziam isoladamente. A vida toda aprendi, ainda na formacao inicial, ndo
teria este nome, mas realmente eram 5 minutos a pensar, que se ia adaptando consoante o nivel
de ensino, mas de facto é um dos métodos que eu acho fantdstico, toda a gente pensa.
[00:07:19.380] - Professor 1

N3do tenho a minima duvida que usavamos, mas ndo usavamos de uma forma estruturada. Ou
seja, por exemplo, nds temos a sorte e o privilégio de termos as turmas de 28 alunos divididas
para a realizacdo das atividades experimentais. E realmente, nas atividades experimentais, eles
trabalham sempre em grupo. E esse trabalho é eminentemente cooperativo e colaborativo. Ndo
ha volta a dar. Agora, o que é que ndo havia? O que ndo havia realmente, eu ndo vi porque eu
também nunca pensei e ndo sentia também necessidade, ndo é? De haver os papéis, porque
guando eles estdo realmente envolvidos, as coisas correm sempre muitissimo bem. Uma aula
pratica, uma aula experimental é sempre uma aula fabulosa. Eles saem sempre muito contentes,
aprendem muito bem e vao cumprindo. Agora, realmente, nés comecamos a ver que ao longo da
vida nds fomos usando os métodos, mas nao tinhamos a intencdo. Também sdo cento e tal
métodos, mas eu, por exemplo, alguns métodos, algumas coisas ja fazia. A sala de aula invertida e
pequenas coisas que se fazem estdo |4 nos métodos.

[00:08:42.800] - Professor 2

Eu usava trabalho de grupo a pares mas realmente ndo usava as fung¢des e isso € uma mais valida.
[00:08:50.470] - Professor 3

Eu sé com esta agdo é que comecei a tomar contacto com estes métodos.

[00:08:54.470] - Professor 3

Eu também ndo. Trabalho de grupo normal mas sem atribuicdo de funcGes, ou destas funcdes
todas, e também nunca tinha utilizado nenhum método especifico.

[00:09:04.800] - Investigadora

Questdo 3 - Quais sdo as praticas de AC que mais o/a impactaram. Porqué?

[00:09:09.330] - Professor 1

Eu destacaria o Pensar-Formar pares-Partilhar

[00:09:11.330] - Professor 4

Ah, esse também. Cabegas Numeradas.

[00:12:38.270] — Professor 5

Sim, cabeg¢as numeradas.
[00:09:06.330] - Professor 2

O Learning Together.
[00:12:46.560] — Professor 4
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E evidente que ainda na aula passada faldmos de outros.

[00:12:51.230] — Professor 2

No TGV, conseguirmos juntar todos os professores sem terem uma hora no hordrio para
organizarmos.

Esse é importante.

[00:09:12.000] - Professor 1

A experiéncia que eu tenho, e nds nao temos uma metodologia continua de projeto coopera, nés
tem momentos coopera. Eu ndo senti tanto o impacto a nivel do método, eu senti o impacto a
nivel dos professores que estdo a trabalhar, ou seja, a organizacdo, a metodologia, o efeito da
aprendizagem quando nos reunimos todos e articulamos, ou seja, o conhecimento ndo é da fisica,
ndo é das ciéncias, ndo é de TIC, ndo é de... O impacto surge com o trabalho colaborativo e
realmente no ano passado tivemos uma oportunidade, que ndo voltamos a ter porque nao
acredito, em que tivemos sete professores durante uma manhd e notava-se, respirava-se
conhecimento, ndo é? E ndo tinha a ver com o método, porque até usamos métodos diferentes.
Tinhamos estagGes de trabalho cooperativo, mas o que saia, viamos toda a gente profundamente
incentivada, feliz, a trabalhar e aquilo transpirava conhecimento. Portanto, era a organizacao, a
colaboracdo, a cooperacao, estamos todos ali unidos. Nao houve um método, houve um trabalho
que resultou.

Acho que todos os métodos vao resultar, na minha perspetiva. Ndo ha um que seja mais eficaz.
Agora, quando trabalhamos em equipa e aquilo estd muito articulado, aquilo o que é que vai ser,
ndo é um método, é o conhecimento.

[00:11:04.710] - Professor 4

Sim, mas uma coisa também é verdade, é que nds usamos mais uns que outros, ndo é?
[00:11:06.610] - Investigadora

Questao 4 — Tém encontrado dificuldades na implementacao da AC? Se sim, quais?
[00:11:09.610] — Professor 1

Sim, algumas. N3o foram criadas as condigdes necessarias. E impossivel em 50 minutos de aula
operacionalizarmos o projeto, € completamente impossivel porque realmente obedece a um
conjunto de etapas que ndao conseguimos nunca e perde a continuidade e a intencionalidade.

No final do ano passado, apresentdmos um conjunto de solicitagdes para uma operacionalizagdo
adequada dentro da nossa experiéncia. Consideravamos que era o mais adequado. E realmente
pedimos uma hora para trabalhar a aprendizagem cooperativa no hordrio de todos os docentes
porque realmente o ano passado perdemos imenso tempo. N3o conseguiamos encontrar tempos
comuns, uns trabalhavam de manh3, outros trabalhavam de manh3a e tarde. Portanto, ndo havia
aquela articulagdo e tinhamos colegas que trabalhavam no coopera mas ndo estavam na
formacgdo. Nés tinhamos que articular aqui um grupo muito complexo e muitas vezes ao final do
dia, pela noite. Isto ndo é sistema, ndo é? Tem que haver uma recompensa, tem que haver uma

estrutura, tem que haver um objetivo, uma intencionalidade também na construcdo do projeto. E
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nds pedimos essa hora que fazia muita diferenca, porque nds sabiamos que tinhamos aquele
momento para trabalhar e todos estdvamos disponiveis para, e isso ndo aconteceu nem no ano
passado nem este ano. O tempo das aulas pedimos também 90 minutos e ndo aulas de 50
minutos, também ndo foi concedido. Pedimos a continuidade do conselho de turma, mas também
nao foi concedido. E a culpa nado foi da escola, mas é do préprio Ministério.

[00:13:14.900] — Professor 4

Outra dificuldade sdo os materiais. Foi la colocado um quadro, talvez o primeiro, agora ja temos
os quadros novos. Mas ndo temos, porque é uma possibilidade de nds podermos ter uma sala que
esteja adequada para trabalho de grupo quando nds quisermos, ou seja, hd uns docentes que
trabalham no projeto que operem e ha uns que nao trabalham, por isso que também gosto muito
da disposicdao, sem ser em grupo, em muitas aulas, a possibilidade de “ok, eu hoje quero trabalhar
desta forma e ndo vou perder o meu rico tempo a fazer uma barulheira, a mudar a mesa, a mudar
cadeiras”. Todas estas coisas tém uma implicacdo na pratica enorme neste tipo de trabalho.
[00:14:32.120] - Professor 5

A biblioteca tem, periodicamente, atividades para toda a escola. Entdo, nesses momentos foi
sempre utilizado trabalho cooperativo utilizado todos os materiais que eram sé da do sétimo ano
portanto passou a ser dinamica que se utiliza na biblioteca sempre que os alunos vao a fazer um
trabalho que regra geral é um trabalho de grupo e portanto foram utilizados ndo todos os
métodos, mas a folha giratéria e a mesa redonda foi usado vdrias vezes durante o ano porque é
mais facil de explicar e também para a construcdo de, digamos, a elaboracdo dos produtos dos
alunos, que tinham a ver com escrita criativa, por exemplo, eram os mais adequados e mais
rapidos de fazer. E funcionou muito bem. Até em termos de siléncio, porque os grupos tinham
funcdes, isto ja ndo é propriamente um método, mas a organizacao.

O facto de terem fung¢des de cada um ter uma fungdo e isso realmente facilitou muito o trabalho
na biblioteca e levou a porque imagina, eu tenho sé mesmo 50 minutos, que nao sdo 50 minutos
porque eles vém das salas tem que ser tudo muito controlado. Acho que foi uma mais-valia.
[00:16:06.490] — Professor 2

Sala também, a ndo existéncia de uma sala.

[00:16:08.720] — Professor 4

O tempo no terceiro ciclo ndo se coaduna com este projeto sistematicamente, do meu ponto de
vista.

Funciona muito bem, pontualmente, por exemplo, a Professora 1 referiu que foi uma manha
maravilhosa. Nds tivemos um dia inteiro no Parque Bioldgico, que foi fantdstico. Os alunos
adoraram e nods utilizamos muitos métodos, mesmo a primeira parte. Exatamente. Nos levavamos
tudo muito estruturado. Da um trabalho grande aos professores, esse tipo de organizagdo de
muitos professores ao mesmo tempo, a ver o que vamos fazer durante todo o dia com eles e,
portanto, para fazer isso sistematicamente todos os dias em sala de aula, das duas a uma, ou se

vai preparando ao longo do tempo e depois ja temos para os anos seguintes.
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[00:17:18.730] — Professor 5

Eu acho que agora estd um pouco mais

[00:17:20.850] — Investigadora

Questdo 5 - Na escala de um a cinco, como classifica a sua motiva¢ao na implementaciao da AC?
Porqué?

[00:17:50.470] — Professor 5

Eu diria 4.

[00:17:51.270] — Professor 4

Eu diria 4.

[00:17:52.310] — Professor 3

Sim.

[00:17:53.310] — Professor 6

Sim, 4.

[00:17:54.020] — Professor 2

Porque é assim, sempre que nds fazemos uma atividade, eu ndo dou o 5, pelo menos se eu falo
por mim, porque a atividade corre bem, como ja foi dito, os alunos saem contentes, mas na
realidade nés temos a falta de tudo o que ja foi dito antes.

[00:18:49.420] - Investigadora

Questao 6 - De que forma os métodos de AC facilitaram ou nao a promogao do PASEO? Porqué?
[00:18:51.060] - Professor 2

A partir do momento em que eles saem de uma atividade com as aprendizagens. Esta atividade
promove varios tipos de aprendizagens, ndo é sé a aprendizagem que estd no conteudo da
disciplina, sdo aprendizagens transversais, sé por ai ja promove.

[00:19:17.920] - Professor 4

La estdo os valores e as competéncias.

[00:19:19.060] - Professor 2

Tudo, todas as competéncias.

[00:19:21.630] - Professor 6

As competéncias sociais.

[00:20:32.630] - Professor 3

Por acaso, posso falar um bocadinho acerca disso. A pouca experiéncia que eu tenho nesta area,
que é muito diferente da prdtica que os colegas aqui apresentam, elas fazem isto
sistematicamente. Nés acabdmos por fazer no ano passado com uma turma do projeto
"UBUNTU" e este ano estou a aplicar exatamente com a matematica, portanto aqui ja estamos a
aplicar com duas disciplinas que é a matematica e TIC. E uma das coisas que se notam logo é a
forma como eles trabalham em grupo. Isso nota-se logo uma diferenca muito grande. A atribuicdo
das fungdes faz com que eles se responsabilizem e o ambiente em que se cria seja um ambiente

de trabalho. Eu tive a oportunidade também de aplicar estes métodos da constituicdo dos grupos,
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numas turmas que nao sao minhas, foi também no ambito do projeto das Aprendizagens da
Matematica, das Aprendizagens Essenciais da Matematica, em turmas de 72 ano, e os colegas
onde eu apliquei essa formacao dos grupos, foi uma coisa que eles logo notaram, foi exatamente
gue a atribuicdo das fun¢des notou-se logo no comportamento da turma. Turmas que até sdo, por
norma, irrequietas, com a atribuicdo das funcdes que eles trabalharam em pleno e em siléncio e
de realizaram de forma harmoniosa a tarefa foi proposta.

[00:22:04.890] - Professor 3

Eu partilho da mesma opinido da Professora 6 sendo que ndo tive esta Ultima experiéncia.
[00:22:06.920] - Investigadora

Questdo 7 - Sente-se mais capacitado para implementar a AC apos a realizagdao desta CCAP. De
que forma?

[00:22:10.270] - Professor 4

Eu por mim tenho muito mais conhecimento do que é este projeto do que tinha antes de iniciar,
ndo é? Portanto, tendo mais conhecimento principalmente por ter aplicado.

[00:22:16.860] - Professor 1

Eu acho que faz toda a diferenca o trabalho que ja foi feito, ndo é? Porque nds temos um trabalho
feito e o trabalho que foi feito, pelo menos nds tentamos, é dbvio que nunca fica perfeito, mas foi
um trabalho de exigéncia e de rigor. E é muito diferente termos aqui um método em que estamos
a trabalhar a aprendizagem cooperativa com método ou com um DAC, foi sempre sobre conceitos
de aprendizagem cooperativa, o que é um DAC e pronto, e tudo centrado ai um bocadinho nesses
conceitos. E depois é preciso um salto qualitativo enorme para passarmos para as nossas
aprendizagens, ndo é? Temos que passar para as aprendizagens da fisica, temos que passar para
as aprendizagens das ciéncias e de todas as disciplinas que estavam envolvidas. E esse trabalho é
duro, ndo foi facil desenvolver. Porqué? Porque antes estavamos a trabalhar com muitos
professores, 0 mesmo tema que ja era complicado chegarmos a um tema comum, mas aquilo de
fazer este salto é exigente mesmo. Parece que é facil, mas ndo é facil. Aquela intencionalidade
porque nés queremos chegar ali. Nos estamos a aplicar porque queremos chegar ali.
[00:23:42.100] - Professor 4

Porque é uma verdadeira articulagdo.

[00:23:44.100] - Professor 1

Mas eu quero chegar ali a fisica, quero chegar ali as ciéncias, quero chegar ali a TIC, quero chegar
ali ao portugués e aquele chegar com aquela intencionalidade onde estamos todos a trabalhar e
esse trabalho vai nos dando aqui a consolidagdo e vai fazendo toda a diferenca. Portanto, é que
nds temos dois momentos, o momento em que aprendemos um método num determinado
contexto, 0 momento em que saimos e refletimos e passamos para o que nds queremos ensinar,
0 que é que pode ser comum e o0 que é que nds vamos meter e misturamos muitos métodos

porque nés numa aula ndo temos um método de aprendizagem cooperativa e é dbvio que isto vai
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nos dando conhecimento. Dai a importancia de existirem cada vez mais estas comunidades com
este tipo de trabalho ja desenvolvido. Nés comegamos do zero ha dois anos.

[00:24:17.080] - Professor 4

Ha dois. Este é o segundo.

[00:24:19.810] - Professor 2

Eu comecei ha trés anos.

[00:24:21.400] - Professor 3

O facto de o maior niUmero de professores do mesmo conselho de turma a fazer este tipo de acao
ou oficina é enriquecedor no sentido em que se pode melhorar, fazer um trabalho mais qualidade
e mais enriquecedor para as aprendizagens dos alunos.

[00:24:32.220] - Professor 4

Questdo 7 - Em que medida a CCAP contribuiu para o seu desenvolvimento profissional.
Consegue dar exemplos.

[00:24:40.540] - Professor 2

Desenvolvimento profissional? Por exemplo, posso dizer que tenho maior conhecimento a nivel
da partilha, da interdisciplinaridade, que mais é que vou dizer, do trabalho cooperativo, do
trabalho colaborativo, é por ai.

[00:25:08.180] - Professor 4

Penso que tudo enriquece, ndo é? Eu tento absorver as coisas boas.

[00:25:11.180] - Professor 5

Penso que a Oficina permitiu que nos conhecéssemos, também, melhor e pudéssemos trabalhar
de forma mais segura e confiante umas com as outras, sem... Como é que eu hei-de dizer isto?
Sem ter problemas com 0s nossos insucessos, com as nossas menores competéncias, acreditando
que alguém nos pode ajudar, dar a mdao no momento certo. Isso é a diferenga abismal em termos
de trabalho. Pois, penso que é uma coisa que, infelizmente, ndo temos a sala que Coopera a sério
porque ndo tinhamos que estar sempre todas juntas para trabalhar. A ideia é que os miludos
integrassem na sua dinamica este procedimento de ter distribuido tarefas em cada uma das fases
e entrasse como uma rotina. Se calhar ha algumas questdes, que as vezes aborddmos, que as
vezes eles fazem um bocadinho mais de barulho quando estdo nesse processo criativo, se calhar
teria reduzido se isto fosse uma pratica. Se isto fosse sistemdtico, eles neste momento estavam
cinco estrelas.

[00:26:46.750] - Professor 3

Acho que uma das mais-valias que eu vejo nisto é: quanto mais disciplinas tiverem a partilhar esta
dindmica de trabalho, mais enriquecedor se tornam as tarefas que vao ser propostas aos alunos.
Vou dar um exemplo muito atual. Eu apliquei esta tarefa numa turma de sétimo, em duas turmas
de sétimo. E quando apliquei nessas duas turmas de sétimo, elas ndao foram complementadas

com a intervencdo da disciplina de TIC. No nono ano, a mesma tarefa, é claro que é o nono ano, a
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mesma tarefa com a intervencdo da disciplina de TIC acabou por ser muito mais rica para os
alunos.

[00:27:35.120] - Professor 1

Eu considero que a formagdo acaba por ser um motor, um motor para operacionalizarmos,
porque o facto de termos de operacionalizar o trabalho em contexto funciona como um motor,
porque nds na aula seguinte, na sessao seguinte, um més depois, temos de apresentar o trabalho
gue desenvolvemos. E isto € mesmo o motor que faz a diferenga e também a partilha, porque
através da partilha nds vamos buscar ideias. E isso, de termos operacionalizado e termos de voltar
a operacionalizar, isto € um motor, é um feedback, é fechar o circulo e a roda desce e evoluimos e
vamos para a frente e aumentamos o raio. E acho que a formacdo teve esta mais-valia, ndo é? De
ter este motor. Nés, por acaso, na nossa turma, trabalhdmos muito em equipa, mas eu
operacionalizei individualmente noutras turmas, sozinha, métodos e correu muito bem. Portanto,
depende da intencionalidade que eu tivesse. E dbvio que eu gostei muito mais de trabalhar em
equipa. E devo dizer que nds ndo houve um projeto que ndo muddssemos. Todas as nossas ideias
evoluiam, evoluiam, evoluiam. Quando nos reuniamos (porque cada cabeca sua sentenca) e era
notdrio que uma “opinido” ficava sempre ideia gigantesca porque ndo concordamos e porque
pensamos diferentes. Eu gostei, realmente funciona muito bem em grupo e funciona muito bem
também de forma individual.

Como funciona um conjunto muito grande de outros métodos. Agora, o que é que nds queremos?
O que é que nds todos queremos? Queremos aprendizagens significativas.

Rigor e qualidade na educacdo. Eu creio que é pegar em tudo e temos tido muitas experiéncias,
nao é? E muitos projetos que nos tém permitido compreender que podemos fazer mais e melhor.
E o desafio é esse. Agora, o que é que eu acho que estd mal? O que eu acho que esta errado? Nao
é mal ao menos, ndo é? Mas menos bem, menos bem. E que ndo chegamos é que somos sempre
0s mesmos, ndo é? E isto é um vicio na férmula.

[00:29:30.770] - Investigadora

Questdo 8 - Se tivessem que elementar trés mais-valias da CCAP quais seriam.
[00:29:33.460] - Professor 1

O conhecimento, sem sombra de duvida em métodos de aprendizagem cooperativa. Algum,
métodos que sendo velhos, eram inovadores porque nao os aplicava em sala de aula.
[00:29:46.210] - Professor 2

Aplicabilidade. Porque aqui, também treinamos os métodos e trabalhdamos esses métodos na
pratica.
[00:29:50.760] - Professor 4

A articulacdo que nado é ficticia é real porque falamos muito em articulagdo, mas muitas vezes so
fica no papel.
[00:29:54.500] - Investigador
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Damos como terminada esta entrevista. Agradeco, mais uma vez a vossa participacdo neste

estudo.
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