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Resumo

Em Mocambique, dados censitarios referem que a maior parte da populacéo é composta por
mulheres, sendo que mais de metade encontra-se a viver em contextos rurais, onde o papel
da mulher estd, sobretudo, direccionado para a producéo agricola, virada para a producao de
culturas alimentares destinadas na sua maioria para a subsisténcia familiar. Acresce um
conjunto de responsabilidades relacionadas com tarefas domésticas e com a prestacdo de
cuidados a familia. Nos Gltimos anos as abordagens sobre o desenvolvimento no meio rural
incluem as mulheres como pecas-chave para 0 progresso social e para o desenvolvimento
sustentavel do pais. No entanto, a sua a¢cdo para o desenvolvimento é medida tendo em conta,
muitas vezes, fatores econémicos de mercado, omitindo a sua atividade produtiva e as suas
conquistas diérias dentro dos seus agregados familiares e da sua comunidade.

Deste modo, esta pesquisa procurou compreender a acdo das mulheres para o
desenvolvimento, de forma particular procurou-se estudar as mulheres no seu contexto
socioecondémico e politico, bem como identificou-se um conjunto de estratégias de
participacao utilizadas pelas mulheres. Através de abordagens qualitativas com recurso a um
estudo de caso com realizacdo de entrevistas semiestruturadas a mulheres residentes no
distrito de Monapo (provincia de Nampula), os resultados do estudo demonstram que a acéo
das mulheres para o desenvolvimento é percetivel, através de um conjunto de estratégias de
integracdo, que partem de uma iniciativa propria e tem em vista um maior equilibrio da vida

social dentro da sua familia e comunidade.

Palavras-chave: Mulheres, meio rural, desenvolvimento, Monapo, Mocambique



Abstract

In Mozambique, census data indicate that the majority of the population is women, with more
than half living in rural contexts, where the role of women is mainly directed towards
agricultural production, turned to production of food crops destined mostly for family
subsistence. In addition to a set of related responsibilities with housework and with the
provision of family care. In recent years, approaches to rural development include women as
key to social progress and sustainable development in the country. However, their action for
development is measured by often taking into account economic market factors, omitting
their productive activity and their daily achievements within their households and their
community.

This research sought to understand the action of women for development, in particular sought
to study women in their socio-economic and political context, as well as identified a set of
participation strategies used by women. Through qualitative approaches using a case study
with semi-structured interviews with women living in Monapo district (Nampula province),
the results of the study demonstrate that women's action for development is remarkable
through a set of integration strategies that they start from their own initiative and aim at a

better balance of social life within their family and community.

Keywords: Women, rural, development, Monapo, Mozambique.
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Introducgéo

Em Mogambique a participagdo das mulheres rurais no desenvolvimento do pais tem sido
medida através do seu envolvimento no sector econémico, com enfoque na anélise de dados
estatisticos sobre a sua presenca na atividade agricola, no agro-negécio bem como na sua
presenca no mercado informal. As dindmicas que melhor explicam a sua acdo no
desenvolvimento, dentro da sua familia, da comunidade e do pais em geral ndo tém sido tidas

em conta.

De facto, quando se analisa o desenvolvimento rural tendo como base de analise o poder
economico, verifica-se que o mesmo é determinado pelo acesso aos recursos monetarios, e
ao recurso terra, fatores que a partida colocam as mulheres em segundo plano (Vala, 2012).
Na distribuicdo de tarefas dentro dos agregados familiares, as mulheres estdo sobretudo
direcionadas para a producdo agricola, virada para culturas de subsisténcia familiar.
Enquanto, a maior parte das culturas de rendimento, bem como a gestdo e controlo dos
rendimentos e despesas familiares, sdo do dominio do homem, incluindo as decisdes sobre
uso da terra, gado, etc. Mesmo onde a mulher contribui para o rendimento familiar através
de culturas alimentares, a tendéncia tem sido de p6r a sua contribuicdo ao dispor do marido
(Waterhouse e Vijhuizen, 2001). No referente ao acesso a terra, principal recurso utilizado
por elas para garantir a sobrevivéncia dos seus agregados familiares, as mulheres camponesas
tém pouco ou nenhum acesso, pois € frequentemente definido pelas leis e costumes e
reconhecido por todos (homens e mulheres) que o homem é o chefe da familia e diante dessa
posicao, ele € quem deve possuir a titulacdo do direito do uso e aproveitamento da terra
(DUAT). Ao mesmo tempo, 0s insumos, como sementes melhoradas, fertilizantes, pesticidas,
equipamentos ou mao-de-obra agricola remunerada, ndo estdo ao seu alcance e 0s servicos
de extensdo agraria, quando existentes, sdo quase que exclusivamente destinados aos homens
(\Vala, 1997; Uaiene 2012). Estes fatores sdo reveladores de um envolvimento marcado por
desigualdades entre mulheres e homens numa regido onde as tradi¢des exercem uma forte

influéncia sobre a vida das mulheres.

Neste contexto, o presente trabalho procurou compreender a acdo das mulheres para o
desenvolvimento no meio rural em Mogambique, em particular no distrito de Monapo, na

provincia de Nampula. O estudo centra-se nas estratégias de participacdo utilizadas pelas



mulheres, 0 modo como se processa 0 seu envolvimento nos grupos associativos e na despesa
familiar, bem como a sua presenca e participacdo no processo de tomada de decisdo na sua
familia e comunidade, de modo a perceber como cada uma delas ultrapassa as barreiras no
acesso aos recursos, tendo em conta, nomeadamente, que um dos principais entraves para a
acdo das mulheres no desenvolvimento assenta no ndo cumprimento e divulgacdo das
agendas legislativas que garantem a igualdade de direitos e oportunidades entre as mulheres

e 0s homens.

Pretende-se aprofundar a analise sobre as atividades efetuadas pelas mulheres no seu
quotidiano de forma a descortinar um conjunto de realizacGes inerentes a sua vida social,
econOmica e politica que permita projetar um conjunto de normas para os decisores politicos
que inclua as preocupagdes diarias das mulheres no que concerne a melhoria de vida na sua

familia e na comunidade.

Optou-se por uma metodologia qualitativa, escolhendo-se o estudo de caso como estratégia

de pesquisa.

Em termos de procedimentos metodologicos, efetuou-se uma revisdo da literatura com o
propoésito de aprofundar de que forma a historia constréi os papéis desempenhados pelas
mulheres ao longo do tempo, bem como de aprofundar as transformacdes ocorridas na vida
das mulheres no que respeita ao seu envolvimento no ramo sociopolitico e econémico do

pais.

Foi também realizada uma pesquisa documental que incluiu a analise de relatérios do
governo do distrito de Monapo e de dados estatisticos, com base nos quais conseguimos
informacdes sobre a populacdo (feminina e masculina), bem como sobre os sectores de
atividades que envolvem as mulheres neste distrito, num cenario onde as mulheres enfrentam
dificuldades para concluir o ensino secundario e a agricultura constitui a principal fonte de
renda das familias. A partir dos instrumentos legais constatamos que tipo de medidas sdo
estabelecidas ao nivel governamental de maneira a alcancar um desenvolvimento com base

na igualdade de oportunidades e de direitos entre os homens e as mulheres.

O estudo de caso realizou-se na regido norte do pais, mais concretamente em Nacocolo,
distrito de Monapo, onde se realizaram entrevistas exploratérias e semiestruturadas a doze
mulheres (com diferentes idades, estado civil e nivel de escolaridade). Nesta fase foi

pertinente buscar informagdes sobre as particularidades em que vivem as mulheres,



nomeadamente de como ¢ feita a distribuicdo das tarefas no seu agregado familiar; de que
forma ela participa no controlo e distribuicdo dos rendimentos; onde sdo investidos 0s seus
rendimentos; a que grupo social pertence (lideres comunitérios, régulo, lider religioso,
associacOes de mulheres) de que modo é que a pertenca a esses grupos influencia o seu grau
de participacdo; de que forma as mulheres comunicam com as estruturas sociais existentes

na sua localidade.
O trabalho esta estruturado em trés partes.

A primeira parte, sobre relagdes sociais de género e desenvolvimento rural em Mogambique,
é composta por dois capitulos. No primeiro apresenta-se uma analise historica das
transformacgdes ocorridas nas relacGes entre mulheres e homens em Mogambique e a
participacdo das mulheres no desenvolvimento. No segundo capitulo séo apresentados 0s
temas sobre o quadro legal que Mogambique aprovou ou entdo ratificou no ambito de
projetos de leis e convencdes que estabelecem a igualdade de direitos e deveres entre as

mulheres e 0os homens,

A segunda parte, sobre Género e dindmicas de desenvolvimento rural no distrito de Monapo,
comporta os capitulos terceiro e quarto que expdem de que forma séo entendidos 0s costumes
e a divisdo do trabalho dentro dos agregados familias, bem como de que forma as mulheres
estdo envolvidas nas dindmicas de desenvolvimento social, econémico e politico no distrito

de Monapo.

Na terceira parte apresenta-se a pesquisa empirica do estudo de caso. No quinto capitulo,
explica-se o percurso metodoldgico seguido na pesquisa. Explicitam-se os procedimentos da
abordagem qualitativa, o estudo de caso como estratégia de método, as formas utilizadas para
recolher a informacéo, o percurso do trabalho de campo, a analise da informacéo, as questdes
éticas, as dificuldades e as estratégias de superacdo. No sexto capitulo sdo analisados 0s
resultados da pesquisa empirica enfatizando as diferentes estratégias utilizadas pelas
mulheres na acdo do desenvolvimento. E por fim apresentam-se as reflexdes finais do estudo,

a bibliografia e os anexos.



PARTE | - RELACOES SOCIAIS DE GENERO E
DESENVOLVIMENTO RURAL EM MOCAMBIQUE



Capitulo 1 — O papel das mulheres no desenvolvimento e transformacdes historicas das
relacdes entre homens e mulheres

1.1. O periodo colonial e a luta armada

Em finais do século XIX, com a penetracdo do regime colonial e num cenério de falta de
capital para desenvolvimento da economia, Mogambique transformou-se numa reserva de
mao-de-obra das col6nias vizinhas, particularmente da Africa do Sul e da Rodésia do Sul. A
zona norte do rio Save estava concessionada a Companhias Majestaticas e outras com capital
ndo portugués, como a Companhia da Zambézia, Companhia do Boror, Companhia Colonial
de Angoche, Companhia do Niassa, Sociedade Agricola da Madal, Sena Sugar Estates. Estas
companhias contratavam mao-de-obra barata feminina e masculina para o trabalho

assalariado nas grandes plantacdes (Serra, 1980:35).

Desta forma, o Estado colonial manteve o controlo sobre todos os trabalhadores assalariados
através dum conjunto de leis. A efetividade desta dominagdo baseava-se, muitas vezes, na
exploracéo sobre-humana da mé&o-de-obra masculina e feminina, pois as leis existentes eram

discriminatorias e ndo protegiam a classe trabalhadora (Casimiro, 1986:31).

Apos a Il Guerra Mundial, com a intensificacdo da administracdo colonial e incremento de
projetos de producéo agricola, assiste-se a um maior envolvimento das mulheres na producéo
de culturas de rendimento, por exemplo na cultura da cana-de-agucar, na zona centro e sul
do pais, do algodao, do sisal e do arroz, na regido centro e norte, e do cha e do tabaco, no

centro e norte de Mocambique (Casimiro, 1986).

Estudos realizados por Judith Head (1980) e Alpheus Manghezi (1981) revelam que, por
volta de 1946, as regides centro e sul do pais receberam mulheres (principalmente viavas e
divorciadas) para trabalhar nas plantac6es de aclcar na Zambeézia e em Maputo. O trabalho
das mulheres nas plantacGes era, sobretudo, a sacha, mas algumas mulheres também
realizavam tarefas como cortar e carregar, tarefas conferidas, tradicionalmente, aos homens
(Manghezi, 1981). O trabalho de mulheres e homens assalariados ndo era pago em moeda,

mas sim em vestuario no valor equivalente ao que tinham direito a receber.

Com a intensificacdo da participacdo masculina no trabalho migratério (por volta de 1954)

na Africa do Sul (RSA)}, Rodésia e Niassalandia e, também, em grandes projetos coloniais

! Ruth First (1998:22) refere que, nessa altura, os trabalhadores mogambicanos trabalhavam nas minas sul-
africanas um tempo médio de 12 meses, podendo ser prolongado para 18 meses, facto que impulsionou a
utilizacdo de méo-de-obra feminina nas grandes plantacdes.



nos centros urbanos ou no vale do Zambeze, num sistema de trabalho sazonal e migratdrio,
assistiu-se a uma maior responsabilizagdo das mulheres na producéo alimentar familiar. Este
fendmeno foi mais evidente no Sul de Mogambique, onde os efeitos da emigracdo masculina
para a RSA mais se sentiram. As mulheres, para além das atividades agricolas e domésticas
(produzir na machamba, buscar agua e lenha, cozinhar, cuidar das criangas), viram-se
obrigadas a realizar, outras tarefas tradicionalmente reservadas aos homens, como construgéo

de casas e venda de produtos agricolas no mercado? (Casimiro, 1986:27; Frias, 2006:106).

De maneira a incrementar o cultivo de algodao em todo o pais, sobretudo na regido norte de
Mogcambique, e até mesmo garantir a presenca de mao-de-obra nos campos de producéo, por
volta de 1955 as mulheres sdo chamadas pelas companhias concessionarias a cultivar o
algoddo® dentro do sistema cooperativista (Newitt, 1995:397-398). Acresce que 0
cooperativismo foi incentivado pelo Estado colonizador com o duplo objetivo de integrar a
populacédo nas producdes dirigidas para 0 mercado que se pretendia desenvolver e, também,
para combater o0 modelo coletivista que no contexto da Guerra Fria era visto como favoravel
a influéncia soviética (Leite, 2013). No mesmo contexto, o facto das industrias sisaleiras e
de madeira, as plantac6es de tabaco e cha, as construcdes de estradas, pontes e caminhos-de-
ferro recrutarem méao-de-obra a forca, sobretudo masculina, por periodos de seis meses, em
condi¢cdes desumanas, proporcionou, de acordo com Allen Isaacman (1991: 225), a
progressiva feminizacdo de mao-de-obra para o cultivo de algoddo. Estes fatores
contribuiram para que em 1960-1961 a presenca de mulheres em cooperativas indigenas
fosse considerada importante na producédo agricola. Jodo Leite (2013) refere que a presenca
da populacao feminina nas cooperativas trouxe mudancas no seio da familia, pois as velhas

supersticdes terminaram e as mulheres passaram a ser responsaveis pelo cultivo de culturas

2 As mulheres estavam, de facto, proibidas de migrar para as cidades e para a Africa do Sul pelas leis
coloniais e pelas politicas de recrutamento para as minas que ndo incluiam mulheres (Newitt 1995).
Contudo, existem registos na provincia de Gaza de alguns casos de mulheres que migravam da provincia
de Gaza para Maputo e para a Africa do Sul, o que formalmente apenas era possivel com a aprovagio de
um familiar masculino. As atividades econémicas desenvolvidas em contextos migratorios eram na sua
maioria de caréacter informal (como o fabrico local de cerveja); frequentemente vinham a ser consideradas
“raparigas perdidas” ou prostitutas, e tornavam-se, geralmente, maes solteiras conduzindo vidas muito
dificeis (Isaacman e Isaacman, 1983).

3 Estudos realizados por Manghezi (2003a) revelam que a cultura obrigatéria do algoddo causou muito
sofrimento na regido sul de Mogambique, onde homens, mulheres e criangas eram obrigados a trabalhar
incessantemente nos campos de algodao sob fortes ameagas do Governo colonial. Vitimas em muitos casos
de castigos foram obrigadas a abandonar o cultivo de culturas alimentares, passando por longos periodos
de fome e miséria (Mondlane, 1995). Na linha de Isaacman (1991:198), a exploragéo intensiva do solo com
as culturas de rendimento, culturas obrigatorias e &reas excessivas de algoddo em detrimento de culturas
alimentares conduziu a situacdes de fome, epidemia e exaustdo dos solos. O autor refere que este facto
contribuiu para que as companhias concessionarias reforcassem as campanhas do trabalho no sistema de
cooperativas.



de rendimento e alimentares. Na mesma perspetiva, a mulher passou a ser considerada pelo
Governo colonial como o centro da vida rural e o pilar fundamental para a evolugédo da

comunidade.

Em 1962 o cooperativismo promove o desenvolvimento equilibrado, onde homens e
mulheres deveriam estar presentes, procurando abranger, ndo s6 a atividade agricola, mas
também todos os sectores da vida social, economia e técnica das populagdes indigenas. A
aposta estava em ajudar as mulheres de maneira a que elas fossem capazes de conjugar as
responsabilidades domésticas, tanto de ordem pratica como social ou moral, com os trabalhos
nas plantacdes no sistema cooperativista. No mesmo contexto, prepara-la para compreender
0s novos problemas que mais tarde ou mais cedo surgiriam pela acdo do desenvolvimento
(educacdo dos filhos e higiene do lar, ensinar-lhe como repartir 0 tempo entre as suas
obrigacbes domésticas e as de exploracdo rural, ajuda-la na organizacdo da casa e da
cozinha). A preocupacdo fundamental na agdo do meio social, consistia em prepara-la com
base tanto em demonstracfes praticas, de maneira a que ela fosse parte ativa dos trabalhos
realizados na cooperativa e na sua propria casa (Leite, 2013:14). A verdade é que a producéo
da cultura do algod&o ocupava muito tempo as mulheres e suas familias, o que nao deixou de
provocar problemas na producédo de culturas alimentares, consequentemente prejudicavam a
seguranca alimentar das suas familias, sobretudo na regido Norte de Mocambique, onde o

plantio de algodéo foi intensivamente fortificado* (Isaacman, 1991: 213).

Em 1964, quando se inicia oficialmente a luta armada pela independéncia de Moc¢ambique,
surge o primeiro movimento de emancipacdo das mulheres. Tal como noutros paises
africanos, as mulheres em Mocambique participaram nos movimentos de libertacdo nacional.
Isabel Casimiro (2004: 137-138) explica que o partido no poder (Frente de Libertacdo de
Mocambique - FRELIMO) foi um dos grandes defensores de que o processo de integracao
das mulheres em diferentes esferas da vida deveria ocorrer em simultaneo com a luta pela
independéncia de Mocambique. Os grupos de mulheres foram conferindo notoriedade
durante o periodo de guerra. De acordo com Mary Nash (2004), em varios paises africanos

as mulheres desempenharam um papel fundamental para o desenvolvimento de politicas de

% Este acontecimento demonstra que o0 cooperativismo ndo surgiu para promover o desenvolvimento
equilibrado como se queria deixar transparecer, pois as mulheres passaram a acumular mais horas de
trabalho nas plantag@es de algoddo. De tal forma que comprometeu a segurancga alimentar da sua familia
que era a principal fonte de mao-de-obra para as plantagdes e para outros trabalhos forgados e obrigatorios.
Assim, a real preocupagdo era prepara-la para que ela fosse capaz de desempenhar vérias fungfes ao mesmo
tempo.



independéncia nacional face ao imperialismo colonial. Em Mocambique foi possivel durante
a luta armada iniciar os primeiros passos para as relaces sociais de género baseados na

igualdade de direitos e deveres (Casimiro, 2004).

Contudo, as perce¢des de mulheres e homens sobre as relagdes sociais de género pouco se
alteraram, segundo Casimiro (2004:141). Nas zonas libertadas (onde viviam sobretudo
mulheres e criangas), as mulheres continuavam a desempenhar atividades de caracter
domeéstico, para além da sua participacdo na luta armada (alimentar os guerrilheiros, manter
a seguranca das zonas libertadas, infantarios e centros de saude, treinar e participar em
combates). De realcar que a participacdo das mulheres na luta armada obrigou a um repensar
do papel das mulheres na sociedade a edificar. Porém, ndo se verificou um repensar das
tarefas reprodutivas das mulheres, ou seja, das tarefas invisiveis que ja a ocupavam e que

contribuiam para aumentar o seu tempo de trabalho no &mbito da divisdo sexual do trabalho®.

Por volta dos anos 1970, num contexto em que Mogambique Se encontrava em guerra,
surgem nos programas internacionais de desenvolvimento os paradigmas Mulheres no
Desenvolvimento (WID), Mulheres e Desenvolvimento (WAD) e Género e
Desenvolvimento (GAD)®. Estas abordagens n&o tiveram impactos sobre a vida das mulheres
em Mocambique, pois as preocupacdes estavam relacionadas com a independéncia do pais e
a inclusdo das mulheres nos processos da luta de libertacdo nacional (Nhamtumbo e Meneses,
2005).

Em 1973, em virtude da luta de libertagdo nacional, surge a Organizacdo da Mulher
Mocambicana (OMM) com o objetivo de integrar as mulheres na vida politica, econémica e
social do pais, garantindo a participacdo efetiva das mulheres nos processos de tomada de
decisdo (Mondlane, 1995; Casimiro, 2004:90-183). Em 1975, Mo¢ambique alcanca a sua
independéncia e no discurso de proclamacao da independéncia existia uma preocupacao em

relacdo a emancipacdo da mulher que passo a citar:

“A Republica Popular de Mog¢ambique, seguindo a linha da FRELIMO,

empenhar-se-4 no combate pela emancipacédo da mulher, pela libertacéo total

° Na ética de Joan Scott (1994) as desigualdades das mulheres nas relacfes de trabalho sdo provenientes
da divisdo do trabalho e baseiam-se na dominag&o e apropriacdo do trabalho reprodutivo que € efetuado
pelas mulheres. A autora explica ainda que a separacdo entre “lar” e “trabalho” concorreu para legitimar e
minimizar a experiéncia de trabalho das mulheres, o que contribuiu para acentuar a invisibilidade do
trabalho realizado pelas mulheres.

® Estes conceitos foram desenvolvidos por Ester Boserup em 1970 e significam em inglés Women and
Developmen —WID; Women and Development- WAD e GAD- Gender and Development-GAD.



das diversas formas de opressao tradicional e capitalista, a fim de que ela retome
0 seu papel de cidada de pleno direito na nossa sociedade, dando-lhe todo o seu

contributo politico, civico e social” (Samora Machel, 1975:3).

1.2. O periodo p6s-independéncia

No periodo pés-independéncia (1976), foram tomadas medidas no sentido de garantir a
integracdo das mulheres na producdo agricola em moldes coletivos, através das aldeias
comunais e cooperativas, 0 que na Gtica do Governo de Mogambique iria conferir maior
envolvimento das mulheres nos sectores chave de desenvolvimento rural. Acreditava-se que
a sua participacéo ao lado dos homens era fundamental para o desenvolvimento da agricultura
no meio rural (Casimiro, 2004:184). Por outro lado, foi notéria a mobilizacdo para a
participacdo das mulheres na vida politica (através da ocupacao de cargos de governacao).
Embora com presenca reduzida, as mulheres servem-se da sua posi¢ao para influenciar as
politicas sociais de desenvolvimento do pais. Os seus objetivos passavam por criar e
introduzir as mulheres e 0 conceito de género nos programas governamentais (Loforte, 2000).
O surgimento da guerra civil, no mesmo ano, teve impactos diferenciados sobre a vida de
homens e mulheres, bem como sobre a sua participacdo nos movimentos cooperativistas
espalhados um pouco por todo o pais (Dinerman, 1999). As mulheres eram vistas como
recurso, pois garantiam o cuidado e o fornecimento dos servigos sociais nas aldeias. A OMM
era responsavel por mobilizar e envolver as mulheres na criagdo de cooperativas e

machambas do povo, para a realizacao de trabalhos coletivos (Casimiro, 2004).

Num contexto de guerra civil em diferentes partes do pais, surge em 1983 a Operacao
Produgdo’ com o objetivo de retirar homens (sobretudo os desempregados) e mulheres
(solteiras, prostitutas e vendedoras informais) considerados “improdutivos” das zonas
urbanas para o meio rural. Assistiu-se a uma regressao na luta pela igualdade de direitos, pois
as operacOes de evacuacdo de homens e mulheres eram baseadas na forca e sem confirmacéo
prévia sobre o seu estado improdutivo. Estudos realizados por Carlos Quembo (2017: 80)

explicam que eram enviadas pessoas com menos de 18 anos e mais de 60 anos e mulheres

" Este processo estava assente, na evacuacdo de pessoas (homens, mulheres, com idade igual ou superior a
18 anos) em situagdo “irregular” ou de “improdutivo urbano” (faziam parte deste grupo os desempregados
ou pessoas que ndo conseguissem provar a sua condicdo de trabalhadora formal) a residir nas cidades, para
desenvolver atividades produtivas nas zonas rurais, com destaque para a regido norte do pais (Niassa e
Cabo Delgado). O processo foi coercivo, onde todos os improdutivos urbanos deviam ser detidos e
evacuados, para os locais determinados. A OMM fazia parte das autoridades que colaborava com o Estado,
juntamente com os Grupos Dinamizadores, chefes dos bairros, Organizacdo da Juventude Mogambicana,
entre outros (Quembo, 2017:14-15).



injustamente acusadas de prostitutas ou de maes solteiras. Esta operagdo durou cinco anos
(1983-1988) e foi marcada por injustigas sociais, agressoes, abusos contra as mulheres e dos
direitos humanos, em geral. Apds o término da Operagdo Producdo as vitimas recrutadas nao
tiveram qualquer enquadramento profissional e muito menos apoio para reencontrar as suas
familias (Quembo, 2017: 91-92).

Os processos de globalizacdo e de restruturagdo econémica ocorridos entre os anos 1980 e
1990, com modelos neoliberais, produziram impactos desiguais a escala local e individual e
com consequéncias diferenciadas para homens e mulheres. Particularmente, as mudancas
ocorridas desencadearam 0 aumento do trabalho realizado pelas mulheres, o aparecimento
de novas divisOes de trabalho bem como uma distribuicdo mais desequilibrada de todas as
formas de trabalho ao nivel dos agregados familiares (Casimiro, 2009:11).

A introducédo do Programa de Reabilitagdo Economica (PRE), em 1987, mais tarde designado
por PRES (Programa de Reabilitacdo Econdémica e Social), teve efeitos na diminuicdo de
empregos assalariados, encarecimento do custo de vida e desemprego nas cidades, num
contexto de pds-guerra e de fome, o0 que obrigou muitas mulheres urbanas a ter de arranjar
fontes de rendimento através da confecdo e venda de alimentos, frequentemente em
dumbanengues (mercados informais) ou através de comércio informal. A entrada das
mulheres no mercado de trabalho e na economia de mercado significou o acumular de uma
nova funcdo, uma vez que a atividade doméstica continuou sob a sua responsabilidade®. Na
linha de Sénia Piepoli (2008), a crise vivida contribuiu para que muitas mulheres tomassem
a decisdo de procurar, por si préprias, uma solugdo para os problemas econdémicos das suas
familias. Numa primeira fase, foi precisamente no sector alimentar que as mulheres
apostaram, fazendo uso de um conjunto de competéncias nesse dominio na preparacdo de

alimentos cozinhados para vender. Apesar de todos os esforgos da FRELIMO para promover

8 Apesar desta dupla resposta a constituicdo e generalizacdo da economia de mercado, as mulheres
enfrentaram a dicotomia entre os trabalhos produtivos e ndo produtivos e entre as esferas publica e privada
(domeéstica). Salvaguardando a diferenca de contextos, recorde-se que, como demonstram Joan Scott (1994)
e Rose-Marie Lagrave (1995), durante o século XIX, na Europa, & medida que a sociedade industrializada
e aideologia da domesticidade feminina se afirmavam, as mulheres foram tendo mais dificuldade em aceder
ao trabalho assalariado, sobretudo longe de suas casas, pois os empregadores, para fazer face aos seus
interesses especificavam muitas vezes a idade limite para as suas trabalhadoras e, por vezes, excluiam
mulheres casadas ou entdo contratavam méao-de-obra imigrante, sujeitada a violéncia e salarios baixos. A
vulnerabilidade feminina era descrita de muitas maneiras e alegava-se que o trabalho as distraia das suas
tarefas domésticas, além de as expor ao perigo sexual e a corrupgdo moral. Nem a atividade doméstica nem
o trabalho remunerado das médes eram visiveis ou relevantes. Consequentemente, considerava-se que 0s
trabalhos das mulheres eram menos produtivos do que os dos homens e que elas ndo produziam valor
econdmico significativo.
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a emancipacao da mulher, “no campo das relagdes e lugares sociais de homens e mulheres
pouco tinha mudado” (Piepoli, 2008: 261), pelo que os primeiros esfor¢os das mulheres
foram realizados de uma forma muito discreta, escondendo o papel de negociantes por detras
da imagem de dona de casa. Numa segunda fase, as mulheres comecaram a ponderar a
possibilidade de se especializarem no trafego de produtos agricolas, que seriam fornecidos
as mulheres cozinheiras. Como explica a autora, é neste contexto que se verificou um

aumento substancial do nimero de dumbanengues, sobretudo na regido sul de Mogambique.

1.3. Da guerra dos 16 anos a atualidade

Em 1992, aquando da assinatura do Acordo Geral de Paz (AGP), é declarada a importancia
das autoridades locais e iniciado o Programa de Reforma dos Orgéos Locais (PROL), que
criou os orgdos do poder local. Em 1994 foram realizadas as primeiras elei¢fes
multipartidarias e reconhecidas as autoridades tradicionais no meio rural (lei 3\94), o que
permitiu que as mulheres ocupassem lugares de lideres tradicionais, como Rainhas,
crescendo o numero de mulheres deputadas na Assembleia da Republica (25%), o que lhes
proporcionava uma maior presenca nos processos de tomada de decisdo (Casimiro, 2004).
Porém, a presenca, tanto das mulheres, como dos homens, foi marcada por um periodo em
que a prioridade era a ideologia do poder partidario centralizado e a sua participagdo no
processo de tomada de decisdo estava dependente de autorizacédo prévia. Este facto retirava,
sobretudo as mulheres a autonomia e competéncia na resolucao dos problemas (Mejia et al.,
2005:47).

Apobs o AGP (1994), Mocambique incorpora, efetivamente, as mulheres e as relacfes de
género nos seus planos estratégicos de forma a promover a igualdade entre mulheres e
homens nos seus programas. No mesmo contexto, promove-se a educagdo, saude, emprego

e reducdo da pobreza e das assimetrias de género.

Mocambique ratificou convengbes internacionais e aprovou instrumentos legais que
garantem os direitos humanos e a participacdo igualitaria entre homens e mulheres em todos

0s campos de atuacdo, com vista ao empoderamento das mulheres e das raparigas.

De uma forma geral, pode-se dizer que comecam a surgir mudancas graduais na participacdo
das mulheres no mercado de trabalho. Esta é uma consequéncia direta da influéncia das
organizacOes de mulheres através do seu trabalho, troca de informacéo, rede de intercambio
e pressdo sobre a inclusdo dos assuntos de género nos programas governamentais. Nota-se,

através das estatisticas de género (INE, 2015 e 2016), que existe uma maior diversificagdo
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do trabalho que € realizado pelas mulheres ao nivel das zonas urbanas e rurais. Os avangos
sdo notdrios ao nivel da ocupacgdo de postos de maior hierarquia de poder e de tomada de
decisdo, tais como deputadas da Assembleia da Republica (40%) e de assembleia provincial
(35%), ministras (28,6), governadoras provinciais (36%), administradoras distritais (20%),
secretarias permanentes provinciais (54,5%), diretoras distritais (41%), chefes de posto
(15%). O mesmo se verifica ao nivel dos servigos (24,0%) e criacdo do autoemprego no
sector agricola (82,4%) e ndo-agricola (59,3%). Porém, existem desafios em relagcdo a
educacéo das raparigas, pois a taxa liquida de escolarizacdo no ensino secundario (13,8%)
néo atinge um quinto da populacdo feminina em idade escolar. Na linha de Maimuna Ibraimo
(2017) este facto influencia para a fraca agdo das mulheres nos processos de tomada de
decisdo e, consequentemente, contribui para a sua invisibilidade no desenvolvimento
economico do pais. Estes fatores contribuiram para a existéncia de desigualdades de género,
pois de acordo com o relatério do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), o pais encontra-

se na posicdo 138 de um total de 160 paises analisados em 2018.

Capitulo 2 - As mulheres e 0 enquadramento legal em Mogcambique
2.1. O direito e as orientacdes internacionais

Os Instrumentos legais e as convencgdes que sdo apresentadas a seguir fazem parte de um

conjunto de documentos internacionais que foram ratificados ou subscritos por Mogambique.

A Carta das NacGes Unidas, aprovada em junho de 1945, é considerada o instrumento legal
mais importante de todas as na¢Ges que tém em vista o alcance da igualdade de direitos entre

mulheres e homens (Carta das NacGes Unidas, 1945).

A Declaracdo das Nacdes Unidas em 1948, afirma pela primeira vez o respeito pelos direitos
humanos sem distin¢ao de raga, sexo, lingua e religido, referindo no artigo 1.° que “todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de
consciéncia, devem agir uns para os outros em espirito de fraternidade” (Declara¢do das

Nacdes Unidas, 1948).

A Convencdo (da ONU) sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo contra a
Mulher (CEDAW), que foi ratificada pelo Governo de Mogambique em 1993, obriga os

Estados signatarios a rever toda legislacdo discriminatéria e a aprovar novas leis que
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permitam eliminar quaisquer discriminagdes existentes contra a mulher e a monitorizagao do

seu cumprimento é assegurada por um Comité que avalia regularmente cada Estado.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos - Viena, 1993 (ONU) estabelece pela
primeira vez que “Os direitos humanos das mulheres sdo uma parte inalienavel, integrante e

indivisivel dos direitos humanos universais”.

A Plataforma de Acédo de Beijing (ONU), aprovada em 1995, foi adotada por 189 paises,
incluindo Mogambique. Estabeleceu areas prioritarias de Acdo para a promocdo da
capacitacdo das mulheres e superacdo das discriminacdes de género (Plataforma de Acéo de
Beijing, 1995).

A Declaracio de Género e Desenvolvimento da Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral (SADC) foi ratificada por Mocambique em 1997. Esta declaragdo compromete 0s
paises signatarios a rever as leis discriminatorias e a aprovar novas, de forma a eliminar os
fatores que limitam o acesso aos espacos de tomada de decisdo e o controlo dos recursos

pelas mulheres (Protocolo da SADC sobre género e desenvolvimento, 1997).

A Carta Africana sobre dos Direitos Humanos e das Pessoas e Direitos das Mulheres foi
ratificada em 2005. Esta Carta reforca as medidas adotadas para eliminar qualquer tipo de
discriminacéo contra a mulher em Africa e protege os seus direitos. Reforca igualmente os
direitos da mulher africana sobre a terra (Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos,
1979).

A Declaracdo dos Objetivos do Milénio foi adotada em 2000 por 189 Estados Membros da
ONU, que se comprometeram a atingir um conjunto de objetivos especificos de modo a
combater a pobreza e a promover o desenvolvimento sustentavel, bem como garantir a
ampliacdo das acdes tendentes a facilitar a eliminacdo de desigualdades no acesso aos bens,

servigos e direitos entre homens e mulheres (Na¢6es Unidas, 2000).

A Agenda 2030, que integra 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, foi adotada em
2015 por 169 paises integrantes da ONU e Mocambique foi um dos 53 paises selecionados
para realizar consultas nacionais para a definicdo das prioridades da Agenda. Construida sob
0 legado dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, a agenda visa particularmente 0s
direitos humanos de todos e alcancar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres

e raparigas. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel integram e equilibram trés
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dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social e a ambiental (Agenda

2030 para o desenvolvimento sustentavel, 2015).

2.2. O quadro legal nacional

Em Mocambique, a Constituicdo da Republica, elaborada em 1975, da corpo a igualdade de
género perante a lei, prescrevendo os principios reguladores dos direitos, dos deveres e das
relacGes entre homens e mulheres. Este principio foi retomado e consolidado na Constituicdo
da Republica de 1990, 2004 e 2018, concretamente nos artigos 67.°, 36.°, 36.° respetivamente,
que estipulam que o homem e a mulher séo iguais perante a lei em todos os dominios da vida
politica, econdmica, social e cultural. No mesmo contexto a lei da familia 10/2004 no seu
artigo 37.° garante a protecédo e igualdade de direitos e deveres de todos os membros da
familia e dos conjuges entre si. A lei de terras 19/1997 no seu artigo 19.°, igualmente refere
que tanto as mulheres como os homens podem ser sujeitos do direito de uso e aproveitamento
da terra (DUAT). A lei do ambiente 20/1997 no seu artigo 4.°, garante o principio da
igualdade, de oportunidades no acesso e uso dos recursos naturais a homens e mulheres. A
lei de ordenamento do territorio 19/2007 no seu artigo 4.° garante o principio da igualdade
nO acesso a terra e aos recursos naturais, infraestruturas, equipamentos sociais e servicos

publicos por parte dos cidadaos, quer nas zonas urbanas quer nas zonas rurais.

Em Mocambique existem, igualmente, programas e planos que tém como objetivo aliviar a
pobreza e minimizar as desigualdades existentes no seio da populacdo por meio da
implementacdo de varios projetos (como PARPA?® I, Il, Agenda 2025, Agenda 2030 entre
outros) que, de acordo com Ana Loforte (2000:137-138), originaram alteracdes nas
condicdes socioecondmicas de homens e mulheres, nas suas praticas quotidianas, bem como
nos sistemas de valores e representacdes. Estas alteracdes conduziram, no geral, a
pluriatividade dos membros das unidades familiares, mas com impactos diferenciados para

mulheres e homens e de acordo com a sua posi¢cdo econémica, estatuto e idade.

O Plano Nacional para o Avanco da Mulher (PNAM) determinou a criacdo em Mogambique
(através dos instrumentos internacionais e dos acordos regionais assinados e ratificados pelo
Governo), a partir de 2000, do Ministério da Mulher e Acdo Social (MMAS), denominado
recentemente (2015) por Ministério do Género, Crianca e Acdo Social (MGCAS). Esta passa

a ser a instituicdo do governo responsavel por dirigir, executar e implementar politicas com

% Plano de Acdo para a Reducéo da Pobreza Absoluta - PARPA.
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vista a promover a igualdade de género no pais. No quadro destas responsabilidades do
Ministério, a Direcdo Nacional da Mulher (DNM) assume o compromisso pela definicdo e
promocao de diversos programas de apoio visando o empoderamento das mulheres, através

da coordenacdo de programas sensiveis ao genero.

A Politica de Género e Estratégias de Implementacdo (PGEI) foi aprovada em Marco de 2006
pelo Conselho de Ministros. A PGEI é a base legal formal para a implementagéo das politicas
de género nos diferentes sectores do Governo. De acordo com Concei¢do Osorio e Teresa
Silva (2008) a PGEI apresenta como principios basicos contribuir para a reducdo das
desigualdades de género e promover uma mudanca gradual de mentalidades de modo a
limitar as situacdes de desigualdade existente na esfera social, econdémica, politica e cultural.

Por sua vez, o plano quinquenal do governo (2015-2019), através do seu programa, estimula
a protecdo, a promocdo e o empoderamento das mulheres como prioridades para o
desenvolvimento economico e social do pais. Declara, também, que o capital humano e social
é um alicerce importante para a promocao do desenvolvimento socioecondmico e sustentavel

de Mocambique.
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PARTE Il - GENERO E DINAMICAS DE DESENVOLVIMENTO
RURAL NO DISTRITO DE MONAPO.
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Capitulo 3 — Panorama historico e sociocultural do povo macua em Monapo
3.1. A organizagao familiar e o casamento

A provincia de Nampula em geral e Monapo em particular sdo regiées predominantemente
matrilineares e exogamicas'?, o que significa que o casamento deve fazer-se fora da linhagem
ou cld (Nihimo??). Os filhos de um casal nestas sociedades pertencem ao Nihimo da mae. O
homem vindo de fora e de outra linhagem quando se casa integra-se na célula familiar da
mulher. O tio materno é o responsavel pela educacdo das criangas, bem como assume a
responsabilidade de distribuir as terras pelas sobrinhas casadas, onde o casamento é
matrilocal, assim como pelos sobrinhos uterinos que residem naquele territério (Medeiros,
1985; Geffray, 1990; Marreto et. all. 1995).

Estas dinamicas culturais tém sofrido diversas alteracdes relacionadas com o casamento.
Casimiro (2008), Pereira (1999) e Arnfred (2001) explicam que os fatores que contribuiram
para as alteragGes na estrutura de parentesco dos Macuas estao relacionados com o comércio
de longa distancia, particularmente o marfim e escravos, conflitos entre linhagens e a

Islamizacdo nos finais do Séc. XVIII.

A influéncia Islamica mudou gradualmente as caracteristicas do casamento do povo Macua
que era tradicionalmente mondgamo (Negréo, 2000; Chilundo, 1999). Na linha de Chilundo
(1999:227), o islamismo contribuiu para que os casamentos fossem poligdmicos. Este tipo
de casamento foi intensificado apds a implementacdo do imposto de palhota, quando se
assistiu a um namero cada vez maior de mulheres solteiras ou vilvas que procuravam a
protecdo de um marido. Os homens por sua vez acharam o casamento poligamico
economicamente vantajoso. Quanto mais mulheres tivessem, maior seria a producédo de que

poderiam dispor.

A sociedade macua passou a admitir o matrimoénio poligamico, ndo como forma de apoio na

producdo, mas como sinal de grandeza e como instrumento de defesa. Quando assim €, o

10 0s macuas devem casar-se fora da linhagem. E proibido casar dentro do préprio grupo familiar entre
aqueles que tém o mesmo apelido (Nihimo), Por isso a tradi¢do aconselha a se consultar antes de qualquer
envolvimento, a que linhagem pertence o seu parceiro (Martinez (2008:135).

1 De acordo com Martinez (2008:56) a matrilinearidade Macua é constituida pelo nloko, que é um conjunto
de unidades uterinas. Assim o termo Nihimo deriva do facto de todos os membros do conjunto de unidades
uterinas (nloko) usar 0 mesmo apelido familiar, designado por nihimo, que implica fundamentalmente trés
pontos, um aspeto afetivo entre os membros, as relagcdes de fraternidade; uma etiqueta prépria (leis
convencionais de procedimento assumido pela comunidade (normas de comportamento para cada categoria
de pessoas dentro da sociedade Macua); Aspeto Juridico, direitos e deveres positivos e negativos que
orientam as mutuas relacdes (leis de hospitalidade, de solidariedade, de exogamia e outra).
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homem vive com a primeira esposa. As outras mulheres moram cada qual na sua aldeia com
0 seu grupo familiar, perto da residéncia da sua mae. O marido visita-as em turnos. Quando
o marido é chefe de aldeia ou régulo ou ocupa um lugar importante na sociedade, as varias
mulheres partilham o mesmo espaco, vivendo em casas préximas uma das outras, formando

de facto um Unico conjunto residencial (Martinez, 2008).

De acordo com Osério (2006) as mudancas em Monapo sdo verificadas ao nivel do local de
residéncia, pois depois do casamento o casal passa a residir nas terras do homem e, mesmo
nos casos em que vive algum tempo na zona da mulher, posteriormente o casal transfere-se
para as terras do marido ou para as chamadas “zonas neutras”, facto que foi igualmente
constatado por Aleia Agy (2018). Osério (2006: 9-13) explica que esta situacdo reflete a
perda de influéncia das estruturas familiares, uma vez que o abandono da matrilinearidade!?
refor¢a 0 modelo patriarcal e se traduz num enfraquecimento dos lagos entre casais. Constata-
se que, mesmo existindo a estrutura matrilinear, o homem é sempre identificado (por
mulheres e homens) como o chefe da familia'® e como o dono da terra. Para os homens, ser

29 ¢¢

chefe de familia ¢ “educar as mulheres e as criancas”, “vender produtos” e “construir casa”.

3.2. A matrilinearidade e a divisdo do trabalho

Os ritos de iniciacdo dentro das comunidades matrilineares influenciam a vida laboral das
mulheres e dos homens (cf. Osério & Macuacua, 2013). Em Monapo e na maioria das
comunidades macuas, quando chegam a puberdade, os rapazes e as raparigas sao levadas
para cumprirem o seu rito de iniciagdo'* que ¢ considerado como a “passagem para a fase
adulta” (Osorio, 2014). As meninas sdo ensinadas a ter respeito no lar, a sua sexualidade®®,

bem como sobre a divisdo sexual do trabalho dentro do agregado familiar. Por sua vez, os

12 A descendéncia matrilinear fortalece a posicao das mulheres na sociedade porque apés o divércio a casa
e os filhos continuam a constituir parte da familia da mulher (Arthur et. al. 2011).

13 0 Instituto Nacional de Estatisticas de Mocambique (INE, 2013:16), considera que para efeitos de
aplicacéo de inquérito o chefe do agregado familiar é a pessoa responséavel pelo agregado, que deve ser
residente, podendo estar presente ou ndo no momento do recenseamento ou do inquérito, desde que a
auséncia seja inferior a 6 meses.

14 osério (2014) explica que, no geral, os contetdos transmitidos nos ritos de iniciagao orientam os valores
e 0s comportamentos das e dos jovens, preparando-os para no futuro, exercerem determinados papeis e
funcdes sociais.

15 A vida sexual da rapariga € marcada ap0s a primeira menstruagdo. Osoério (2014:16) explica que depois
do aparecimento do primeiro ciclo menstrual, os elementos que marcam a sexualidade da rapariga é a
higiene que deve ser mantida, o alongamento dos I&bios vaginais, um interrogatorio sobre o seu sexo, bem
como um conjunto de proibi¢Bes que visa amedrontar a rapariga e a0 mesmo tempo ensina-la a resguarda-
se de olhares estranhos.
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homens aprendem a construcdo de pequenas palhotas, a caca, o seu papel no lar e como
devem ser servidos pelas suas mulheres (Martinez, 2008; Osorio 2014).

Depois do casamento o homem deve demonstrar o seu talento na realizagéo de trabalhos,
sobretudo se ele estiver a viver nas terras da familia da sua mulher, pois considera-se que é
através da boa convivéncia com os sogros que ele conseguird adquirir um espaco de terra
para construir a sua palhota (Geffray, 1990). Portanto, todas as manhé&s o jovem deve estar
preparado para trabalhar juntamente com o seu sogro, assim como deve apoiar nas tarefas
domeésticas (ir buscar agua, cortar lenha).Os homens da familia sdo responsaveis por trabalhar
a terra, eles é que revolvem e semeiam a terra, cuidam dos rebentos, sacham e colhem os
produtos da machamba. Depois deste trabalho, os produtos s@o entregues a sua sogra para
serem guardados no celeiro (Geffray, 1990). Ao entrar no celeiro, o gréo deixa de ser fruto
do trabalho dos homens, para se tornar a subsisténcia vital comum, confiado a sensatez sabia
das mulheres (Geffray, 1990; Arnfred, 2001).

A competéncia requerida para a administracdo dos produtos so é reconhecida a mulher por
volta dos trinta anos, idade em que deixa de armazenar uma parte das suas colheitas nos
celeiros da sua mae para passar a geri-las quase totalmente sozinha. Com autoridade legitima,
apenas as mulheres tém a capacidade socialmente reconhecida e, portanto, o poder, de
administrar os celeiros. No mesmo contexto, as mulheres (as maes, e muito particularmente
a avo pertencente ao agregado familiar) sdo atribuidas e reconhecidas socialmente a funcao

de alimentar a familia (Geffray, 1990).

A comercializacdo agricola ¢é feita pelos homens da familia, contudo os mesmos devem
consultar a mulher sobre quais produtos levar ao mercado, pois na linha de Christian Geffray
(1990:57) somente a mulher consegue saber que quantidade deve ser vendida e guardada para
a alimentacdo familiar. Os valores provenientes do comércio dos produtos agricolas sdo
entregues a sogra e/ou a esposa para o controlo. Signe Arnfred (2001:191) explica que,
mesmo nos casos onde existe consulta sobre a utilizacdo do dinheiro, os homens acabam por
dominar os mercados e ficar com parte dos valores destinados para a renda familiar (Osorio
e Macuacua, 2013). Na linha de Agy (2018), pelo facto de os homens se tornarem bons
comerciantes, eles acabam por controlar os produtos destinados para 0 comércio e as
mulheres os produtos destinados a subsisténcia familiar. Assim estes mecanismos culturais

refletem-se muito no papel que a mulher desempenha. Muitas delas transportam esta questdo
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cultural, que comega dentro do seu agregado familiar, para outras esferas da sua vida,
definindo o seu papel na sociedade (Sarmento, 2011:3-4).
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Capitulo 4 - Populacéo e desenvolvimento socioeconémico do distrito de Monapo
4.1. Territério e populacéo

O distrito de Monapo localiza-se na provincia de Nampula e dista 125 km da cidade de
Nampula pela EN12, sendo atravessado pela linha férrea que integra o corredor de
desenvolvimento de Nacala, ligando o porto de Nacala ao Malawi®®. O distrito possui 3
Postos Administrativos, Netia, Itoculo e Monapo-sede, e 9 localidades (Monapo sede,
Nacololo, Canacue, Mucujua, Netia-sede, Naculue, Muatuca, Intoculo-sede, Chihiri e
Murruto).

Mapa 1: Localizacdo do distrito de Monapo.
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Fonte: Dados do CENACARTA 2016.

16 pg ponto de vista de acesso, o distrito é servido pelas estradas EN8, EN105, EN 106, EN236, EN567 e
EN514. Monapo possui uma rede de 103 km de estradas asfaltadas (que fazem a ligacdo do distrito de
Monapo e os diferentes distritos vizinhos) e 187 km de estradas secundérias (que ligam as do distrito com
as diferentes localidades vizinhas) e 933 Km de estradas vicinais, que fazem a ligacdo entre a localidade e
o0 povoado (SDPI, 2017). O distrito € atravessado pela linha férrea que faz parte integrante do Corredor de
Desenvolvimento de Nacala ligando as cidades de Nacala-Porto e Nampula, e dai para Malema e Cuamba
até ao Malawi. O distrito dispde de um aer6dromo situado na vila-sede. Monapo possui uma frota de
operadores de transporte de passageiros e carga. No caso especifico dos transportes de passageiros, estes
cobrem as rotas Monapo-Nampula, Monapo-Ilha, Monapo-Mogincual, Monapo-Namialo, Monapo-Nacala,
Netia-Namialo, ltoculo-Monapo e Malema-Nicane, numa frequéncia diéria de ida e volta. Contudo, existem
desafios em relagdo a expanséo da frota que liga as localidades, bem como entre as localidades e o distrito,
devido a degradacdo das estradas e a falta de financiamento para a reabilitacdo das mesmas (DNAL, 2012).
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Com uma superficie de 3.564 km’ e uma populacdo recenseada em 2017 de 413.694
habitantes sendo 211.824 mulheres e 201.870 homens, o distrito de Monapo apresenta uma
densidade populacional de 116.08 hab/ km’ (INE, 2018).

De acordo com a projecdo!’ da populacdo economicamente atival® (INE, 2007-2019),
representada no Grafico 1, é expectavel que nos ultimos doze anos, a populagdo ativa tenha
aumentado (crescimento de 12%), e que o aumento da populagdo ativa feminina tenha
superado em 3% o da populacéo ativa masculina. A maioria (75,3%) da populacdo no distrito
de Monapo estd em idade economicamente ativa. Este facto pressiona as estruturas do

Governo local para a criagdo de postos de trabalho para atender a demanda populacional.

Grafico 1: Projecdo da populacdo economicamente ativa no distrito de Monapo por seco
(2007-2019).
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Fonte: Dados do INE, 2007-2019.

O gréafico 2 demonstra as diferencas existentes entre a populacéo feminina e masculina que

trabalha por conta propria e a que desenvolve atividades por conta de outrem que se

17 Estes dados foram retirados das projecdes do censo realizado em Mogambique em 2007. Os dados
referentes ao censo realizado em 2017 ainda ndo estdo disponiveis para os distritos, pelo que o Instituto
Nacional de Estatisticas de Mogambique aconselhou a utilizar, para o efeito, os dados da projecao.

18 De acordo com o INE (2017:21) a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) é uma medida que procura
mostrar a dimenséo da m&o-de-obra que esta a dar o seu contributo ou disponivel para dar o seu contributo
no mercado laboral do pais. Compreende a todas as pessoas de 15 e mais anos, empregadas ou
desempregadas, ou mesmo disponiveis para realizar qualquer atividade econémica remunerada.
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encontram distribuidas pelos diferentes sectores de atividade. Assim, nota-se que a maior
parte da massa trabalhadora dos dois sexos trabalha por conta prépria, sobressaindo o peso
do campesinato. A populagdo trabalhadora assalariada é reduzida, quer para homens, quer
para as mulheres, embora estas sejam mais residuais. O gréfico 2 revela ainda que 94,7% das
mulheres e 77,8% dos homens trabalham no sector agricola familiar, sendo que apenas 1,6%
séo assalariadas, comparativamente, 12,2% dos homens que estdo assalariados. De um total
de 8,3% da populacdo que trabalha na area do comércio e artesanato, a mulher ocupa 1,8%
destes postos. Os outros sectores de emprego empregam 1,8% de mulheres e 3,2% de

homens.

Gréfico 2: Populacdo, segundo a posi¢do no trabalho e sexo.

100,0% 94,7%
90,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
12,2%
10,0% 6,5% .
1,6% ] &% 0.3%0 1% 3,2% 1 896
0,0% = e ' S ==
Assalariados (as)  Comerciantese ~ Camponeses (as)  Empresarios (as) Outras
aresaosg Homens & Mulheres

Fonte: Dados da DNAL, 2012.

Tendo em conta estes dados, pode-se considerar que 0os homens estdo mais envolvidos no
mercado de trabalho, na medida em que todas as atividades que este desenvolve é destinada
a “producdo de riqueza”, enquanto as mulheres, circunscrevidas na sua maioria a agricultura

e produzem para o consumo familiar.
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O grafico 3 evidencia que, desagregando a populagio inatival® por sexo e por categorias, as
mulheres predominam na categoria de doméstica®® (72,0%) e incapacitada (56,7%) enquanto
0s homens imperam na categoria de estudante (65,8%) e reformado (60%).

Grafico 3: Populagdo ndo-ativa por posicdo principal, por sexo.
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O trabalho das mulheres na alimentacdo e no cuidado da familia € importante para a
subsisténcia da familia. Além de que é na familia, onde sdo transmitidos os principais

conhecimentos e informacdes sobre a vida em comunidade, todo este processo acontece ao

¥ A populacdo ndo economicamente ativa (PNEA) compreende o conjunto de todos individuos
indisponiveis para 0 mercado laboral como estudantes, ou pessoas com menos de 15 anos ou ainda que
exercem alguma atividade ndo remunerada (DNAL, 2012).

20 De acordo com Ximena Andrade (1998:31) e Benigna Zimba (2002:42) é pela divisdo sexual do trabalho
que, numa perspetiva de género, as relacdes de poder em Mogambique ganham a sua dimensdo num sistema
desigual (sexo/género) construido socialmente dentro das familias, onde a mulher é associada quase que de
forma natural a domesticidade. Na linha de Agy (2018) a relagdo entre as atividades provedoras de
rendimento, atividade agricola e o trabalho doméstico, permite analisar a divisdo do trabalho dentro do
agregado familiar no Distrito de Monapo, onde as mulheres sdo responsabilizadas pela prestacdo de
cuidados domésticos no “lar”. Tendo em conta que a construg¢do da domesticidade, disseminada com a
industrializacdo, se foi consolidando até aos dias de hoje (cf. Scott, 1994), compreende-se que com 0
desenvolvimento industrial se tenha criado uma nova ideia de trabalho produtivo, bem como do local onde
0 mesmo é realizado (Pinto, 2008:157). A autora (2008) refere ainda que, por esse motivo a domesticidade
tem sido frequentemente e de forma ideoldgica associada a improdutividade e a figura feminina. Este
paradigma foi exportado pelas poténcias europeias para 0s seus dominios coloniais & medida que nestes se
foi introduzindo a producéo para a economia de mercado.
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nivel doméstico, onde as mulheres encontram-se em maioria. A presenca das mulheres
reformadas, embora que em minoria quando comparadas com os homens, reflete a sua

contribui¢do econémica quando estavam na posicao de economicamente-ativa.
4.2. Setores de atividade, financiamentos e crescimento econémico

O sector agrario é o que envolve a maior parte dos agregados familiares de Monapo (88,1%),
0s restantes, sem muita representatividade no distrito compreendem o sector do comércio,

transporte e servicos (7,5%) e o sector da industria, energia e construcédo (4,4%).
4.2.1. Agricultura e agro-negécio

De acordo com os SDAE (2017) destacam-se dois tipos de agricultura?* a de subsisténcia
onde predomina a mao-de-obra feminina (54,2%) e a de rendimento com presenca sobretudo
dos homens. As principais culturas alimentares para o sector familiar s&o a mandioca, 0 milho
e 0 amendoim. A agricultura de rendimento é praticada, principalmente, em moldes
empresariais, sendo o algoddo, a castanha de caju, o sisal e a banana as culturas mais
desenvolvidas. A participacdo do sector familiar na producédo de culturas de rendimento

acontece, sobretudo, através das culturas de gergelim, algodao, soja e caju.

Grafico 4: Investimentos no distrito de Monapo, por sectores de atividade.
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Fonte: Dados do CPI,2017 e SDAE, 2017.

21 De acordo com o SDAE (2017), a maior parte dos produtos é comercializado ao nivel de Mogambique
e do estrangeiro. As culturas que mais sdo exportadas sdo o gergelim, o caju, algodéao e o sisal.
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O distrito de Monapo tem beneficiado de projetos de investimento que, como se encontra
representado no Grafico 4, estdo direcionados na sua maioria para a promogéo do agro-
negocio (61%). As atividades desenvolvidas no sector agrario compreendem o
processamento, producgéo, descarocamento e outros pequenos investimentos na agricultura
através do Fundo de Desenvolvimento dos Distrito. A agricultura e o agro-negocio criaram,
de uma forma geral, cerca de 3.636 novos postos de trabalho em 2017, sendo 1.905 ocupado
pelos homens e 1.731 pelas mulheres (SDAE, 2017).

Quadro 1: Numero de trabalhadores/as, por sexo, em empresas com investimento na
agricultura e no agro-negacio.

Mulheres
1 Olam 735 1686 2421
2 CIM 105 6 111
3 Sisaleira de Ramiane 155 12 167
4 Sisaleira de Jagaia 125 0 125
5 Sisaleira de Mecuco 250 12 262
6 San-Oil 244 0 244
7 ADPP-Nicane 55 15 70
8 Maziotela 21 0 21
9 Corridor Agro 130 0 130
10 Amarula Farms 10 0 10
11 Quinta Golden Crest 50 0 50
13 Alfa Agricultura, Sociedade Unipessoal 25 0 25
Total 1905 1731 3636

Fonte: Dados do SDAE, 2017.

O quadro 1 apresenta esses postos de trabalho, desagregados por sexo, em cada empresa com
investimento na agricultura e no agro-negdcio. A empresa de processamento de caju (Olam)

tem sido reconhecida pelo Governo distrital como a que mais emprega trabalhadores,
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sobretudo do sexo feminino (1.686), adquirindo desta forma notoriedade dentro das
estatisticas do distrito. Porém, existem outros sectores de atividade onde o nimero de
mulheres é muito reduzido, como por exemplo, no sector sisaleiro (em Ramiane e Mecuco).
De um total de 554 trabalhadores as mulheres ocupam apenas 24 postos de trabalho. Caso
similar verifica-se na CIM (producéo de 6leo, soda e sabdo) e ADPP (producdo de castanha
de caju e prestacdo de servicos), onde as mulheres se encontram em minoria, ocupando 6 e
15 postos de trabalho respetivamente. Por outro lado, subsistem sectores que ndo contratam
trabalhadoras, como é o caso da San-Oil, Maziotela, e Sisaleira de Jagaia.

4.2.2. Outros setores econdmicos

Nos setores economicos que congregam os restantes, as mulheres encontram-se concentradas
no comercio formal e informal, embora este seja um setor com mais representacdo masculina.
O turismo e os servicos, também fazem partes dos setores onde as mulheres tém exercido a

sua acdo para o desenvolvimento.

Grafico 5:0utros sectores de atividade, por sexo.
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Fonte: Dados do SDAE, 2017.

O gréfico 5, que desagrega por sexo quatro setores de atividade, servigos, comércio formal,
comeércio informal e turismo, mostra que as mulheres se encontram sub-representadas em
todos eles. Por ordem crescente 11,3% no sector de servigos, 14,3% no comércio informal,

22,0% comércio formal (elas encontram-se muito engajadas no comércio, especificamente
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na venda de produtos alimentares ja confecionados e bebidas tradicionais) e 23, 1% no sector

de turismo.

4.3. Recursos naturais: terra, agua e florestas

A terra em Monapo é considerada como o principal recurso de poder, pois € nela onde esta
toda a fonte de riqueza familiar. Contudo, na sua maioria, as terras nao estao tituladas e,
quando exploradas em regime familiar, ttm como responsavel, em quase 75% dos casos, 0
homem da familia (DNAL, 2012). Em caso de conflitos de terra, de acordo com os costumes
e tradicdo (Waterhouse e Vijfhuizen, 2001:12, Mandamule 2016:18), o herdeiro néo é o filho,
mas sim os sobrinhos maternos. Deste modo, atualmente, os filhos reclamam a heranca dos
seus pais a0 mesmo tempo que os sobrinhos recorrem a tradi¢do para terem acesso as terras
do tio, proporcionando momentos de desentendimento na familia. Mandamule (2016) conclui
que nesse tipo de conflitos considera-se, como herdeiros legitimos, os filhos do agregado

familiar tal como nas sociedades patrilineares.

Por outro lado, estudo realizados por Macaringue (2018) revelam que pelo facto de Monapo
beneficiar de projetos de investimento no agro-negécio, proporciona que no distrito
acontecam novos conflitos de terra. Macaringue (2018:82) explica que estes conflitos
ocorrem sobretudo entre camponeses e grupos de chefes de posto, lideres comunitarios e
secretarios de bairros, onde os mesmos se apropriam de grandes areas sem ter em conta as
familias que possuem machambas nessas areas. O mesmo cenario acontece entre as
populacdes que se encontram a viver na mesma comunidade, devido aos limites estabelecidos
por cada familia. Estes conflitos muitas vezes prejudicam a boa convivéncia entre as
comunidades locais e consequentemente o desenvolvimento das suas atividades econdémicas

e socias (cf. Mandamule, 2016).

Os dados do censo 2007 demonstram que 55% da populacdo de Monapo tem acesso a agua
através de pogos sem bomba. O acesso a agua potavel nas zonas rurais conheceu uma
evolucdo consideravel, pois em 2005 o distrito contava com 59 fontes de abastecimento de
agua, em 2012 o numero foi de 209 e em 2017 o nimero subiu para 495 fontes (DNAL, 2012;
SDPI, 2017). Apesar do aumento do namero de fontes de abastecimento de agua, parte dos
povoados rurais do distrito, ndo se beneficia do acesso a agua potavel, abastecendo-se de

agua dos pogos e rios que distam entre 1 a 5 km, consoante a época (chuvosa ou seca). Nesses
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casos os agregados familiares, particularmente as mulheres e as criangas, devem percorrer

longas distancias para ter acesso agua.

Os recursos florestais no distrito de Monapo sdo diversificados. A madeira e outros produtos
florestais (estacas, bambus e capim) sdo muito utilizados na construcéo de casas e celeiros
pelos agregados familiares, sobretudo pelos membros masculinos, por serem as pessoas
responsaveis pela construcdo e reabilitacdo da casa. Porém o transporte desses produtos é
realizado, sobretudo pelas mulheres. A lenha outro produto florestal utilizado como fonte de
energia para cozinhar € utilizada por 33,4% dos agregados familiares de acordo com os dados
censitarios de 2007. A lenha estd sob o controlo da mulher, na medida em que ela deve
procurar a lenha, cortar e transportar até a sua habitacdo (DNAL, 2012).

4.4. Recursos financeiros e desenvolvimento

Funcionam na sede do distrito de Monapo duas agéncias bancarias (BIM e BCI), como fontes
de crédito e poupanca. O investimento publico com orgamento do Estado e o Fundo de
Desenvolvimento do Distrito? completam a lista de fontes de financiamento das atividades
de desenvolvimento no distrito. Acresce-se ainda, 0S pequenos grupos de poupanca rotativa

de mulheres (através de xitique?3) e agentes econdmicos.

22,0 FDD foi introduzido no ano 2006 como Fundo de Investimento de Iniciativa Local (FIIL). Na época,
o governo disse que o FIIL, também conhecido como OIIL, visava estimular a renda nos agregados
familiares que vivem e trabalham no distrito; e que isso iria concorrer para o aumento da produtividade
agréria e da monetarizacdo da economia rural. Finalmente, em 2009, o FIIL ou OIIL foi transformado em
Fundo de Desenvolvimento Distrital (FDD). O Governo disse que o FDD € uma institui¢do publica
destinada a captar e administrar recursos financeiros visando impulsionar o desenvolvimento e o
empreendedorismo na satisfacdo das necessidades basicas das comunidades locais, mediante concessdo de
empréstimos reembolséveis.

20 xitique € considerado uma designacéao do changane (lingua local do sul de Mogambique) que se refere
a uma pratica de poupanca envolvendo sobretudo mulheres, 0 mesmo sistema serve como uma forma de
apoio as mulheres chefes de agregado (Casimiro e Souto, 2010:20).
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Gréfico 6: Numero de projetos financiados pelo FDD.
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Fonte: Dados da RPDL, 2017.

No que respeita aos beneficiarios do FDD (grafico 6) nota-se que em 2006, 0 numero de
projetos das mulheres era muito reduzido em comparagdo com o dos homens (cerca de 1/6);
todavia, houve um esforco grande em termos de acréscimo do numero de projetos das
mulheres, pois de 2006 para 2007 registou-se um aumento de 305% e, em consequéncia, o
numero de projetos das mulheres passou a ser quase metade do dos homens — passou de
17,2% para 43,3% dos homens; nos anos seguintes, apesar das oscilacdes, a evolucdo dos
projetos das mulheres acompanha a tendéncia de crescimento dos projetos dos homens e em
2009 sdo mais de metade destes (53,8%). A partir de 2009, porém, a situacdo altera-se
radicalmente. Entre os anos de 2009 a 2011, temos um aumento para os projetos dos homens
de 65,5% e uma reducdo dos projetos das mulheres de 80,8%. Isto significa que o diferencial
que era de 103 projetos em 2009 passou para 346 em 2011, traduzindo a existéncia de uma
desigualdade de oportunidades?* na alocagéo dos fundos de desenvolvimento do distrito, bem

como, passou a existir uma exclusao feminina e uma crescente masculinizacdo na atribuicéo

24 De acordo com a explicacdo do diretor dos Servigos das Atividades Econdmicas de Monapo, para ter
acesso ao FDD, tanto homens como mulheres devem apresentar um plano de negdcio e em muitos casos
ndo tem sido facil para as mulheres iletradas conseguirem desenhar o seu plano. As mulheres contam com
a figura do professor ou entdo o secretario do bairro, para apoiar no desenho do projeto. Os fundos séo
atribuidos de forma isolada tanto para os homens como para as mulheres, que por sua vez podem incluir no
seu plano de negdcio um outro membro da familia, contudo a responsabilidade de reembolsar os valores
fica a cargo da pessoa que submeteu o plano.

30



dos fundos motivados por questdes politico-partidarias®®. Depois do surgimento da crise da
divida (em 2015), o Estado reduziu drasticamente os valores alocados aos distritos em 2016,
0 que explica os valores zero naquele ano, e retomou de forma limitada em 2017. Embora se
registem mais projetos de homens do que de mulheres, a diferenca entre eles (34) foi
significativamente inferior a registada em 2015 (277), o que representa uma reducgdo de
86,6% do diferencial. As mulheres garantiram em todos os anos em anélise a sua presenga
em projetos de desenvolvimento financiados pelo FDD, mesmo com dificuldade em alguns
anos, no acesso aos fundos. Estes dados ilustram, igualmente a fraca integracdo das mulheres
no mercado de trabalho, em igualdade de oportunidades com os homens, perpetuando desta
forma a dependéncia destas em relacdo a atividade agricola e aos pequenos negocios

informais?®.

Em relacdo aos projetos financiados pelo FDD, o distrito congrega 1.252 pequenos projetos,
cuja maior parte esta direcionada para a geracéo de rendas (42%), de seguida para a producao
de comida (41%) e por ultimo para a criacdo de emprego (17%). Os diferentes projetos
compreendem investimento em comercializagdo de produtos agricolas e ndo agricolas,

compra de insumos agricolas, industria moageira entre outros.

4.5. Educacéao e desenvolvimento

A evolucgéo do nimero de escolas existentes no distrito de Monapo, entre 2007 e 2017, esta
representada no grafico 7. No geral, os dados indicam um crescimento do numero de
unidades escolares publicas, até 2012. Particularmente, destaca-se 0 ensino primario do
primeiro e segundo grau (EP1 e EP2) com um total de 160 escolas. O Ensino secundario

(particularmente do segundo grau) passou a contar com 6 unidades escolares, o dobro do que

A relagdo entre as estratégias politicas em periodos eleitorais e as medidas de desenvolvimento regional
e local ndo fazem parte dos objetivos deste estudo, mas a coincidéncia do reforco dos projetos dos homens
entre 2009 e 2011 com um periodo eleitoral pode sugerir que o FDD possa ter sido utilizado para fins
politicos de garantir votos, sobretudo das camadas rurais. O discurso sobre o combate a pobreza, atraves de
um maior investimento na producéo agricola foi muito utilizado nessa altura e esse pode ser um dos fatores
explicativos de que o ndmero de projetos dos homens aumentasse, porque eles sdo 0s que controlam os
grandes centros de decisao politica no meio rural.

26 Segundo Capaina (2017:25) existe uma preocupacdo com aspetos de género dentro da atribuicdo do
FDD, contudo permanece uma relativa descriminacdo sexual em relagcdo ao valor que é atribuido as
mulheres, bem como em relacdo ao tipo de atividade que as mulheres devem desempenhar dentro do
financiamento. O autor constata uma tendéncia dos Governos distritais em discriminarem as capacidades
das mulheres, citando: “n6s temos estado a apostar em atividades em que sabemos que a mulher pode
realizar, dai que, entdo, a disponibilizamos o empréstimo em fungéo disso”.
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existia em 2007. Em 2017 o niimero de Escolas?’ no distrito de Monapo decresceu, 0 ensino
primario conta com 138 escolas e o secundario com 3 escolas?. Este facto esta relacionado
com o encerramento de algumas unidades escolares, de acordo com SDEJT (2017) os

motivos estdo relacionados com a auséncia de recursos materiais, humanos e financeiros.

Gréfico 7: Numero de unidades escolares no distrito de Monapo (2007-2017).
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Fonte: Dados do MEDH, 2015 e SDEJT -2017.

De referir que o0 nimero de professores cadastrados no sistema distrital de ensino é de 1035,

dos quais 915 lecionam o ensino primario e 120 o ensino secundario.

A participacdo das mulheres como professoras constitui um desafio para o distrito. O nimero
de professores do ensino primario é quase o dobro (607) quando comparados com o de
professoras (308). Situacdo que se agrava no ensino secundario, onde o numero total de

professores (120) que efetivamente lecionam integra apenas 23 mulheres.

O numero total de alunos matriculados no ano de 2017 em Monapo foi de 67.912, dos quais
45,2% de mulheres e 54,8% de homens. Sendo que o0 ensino secundario corresponde a cerca
de 12% do total do efetivo inscrito, sendo 4% deste ocupado pelas mulheres. O nimero de

alunos por professor ainda constitui um desafio a ser ultrapassado dentro do sistema nacional

27 De acordo com 0s Servigos Distritais de Educacdo Juventude e Tecnologia (2017), as escolas séo
compostas por 174 salas convencionais, 165 salas mistas, 453 salas precarias. O nimero de carteiras
existentes € de 5580, sendo que para cobrir a demanda as escolas precisariam de acrescentar ao ndmero
existente mais 3580 carteiras. Em relacdo aos sanitarios existentes 215 sdo latrinas melhoradas e 140 séo
latrinas ndo melhoras.

28 para 0 ensino primario do primeiro grau (1% a 52 classe) funcionam 75 escolas e do segundo grau de (12
a 7%) 56 escolas. Em relagéo ao ensino secundario funcionam 2 escolas, que lecionam da 8% a 122 classe e 1
da 8%a 10° classe.
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de ensino na provincia de Nampula no geral e no distrito de Monapo em particular (o racio
aluno / professor em Monapo é de 60 por professor)?°.

O acesso aos servicos de educacdo é entendido pelos agregados familiares como algo que
deve estar ao seu alcance, em termos de recursos “dinheiro”, “tempo” ¢ “mao-de-obra”. Em
Monapo, os agregados familiares que tém os seus filhos a frequentar o ensino secundario
reinem, em geral, um conjunto de condic@es financeiras e de producdo que permitem que 0s
filhos sejam dispensados das suas tarefas domésticas para se dedicarem aos estudos (Agy,
2018). Contudo, nota-se nos agregados familiares que as meninas sdo as gque Menos
conseguem atingir e/ou concluir o ensino secundario, facto que € justificado pelo que Osorio
e Silva (2008:109) chamam de ‘“determinantes culturais”. Quando a rapariga atinge a
puberdade, o casamento passa a ser a sua prioridade em detrimento da escola. Este facto €
comprovado pelo crescimento da desisténcia escolar por parte da rapariga (em 2017, no
distrito de Monapo, 58,5% das desisténcias do ensino secundario eram raparigas). Por outro
lado, os rapazes, depois do casamento, séo pressionados a adquirir rendimentos, pois tornam-
se responsaveis por garantir o sustento e a continuidade do seu agregado familiar. Assim, 0s

homens (41,5%) igualmente concorrem para 0 aumento do abandono escolar.

29 Apesar de ter sido criado um Instituto de Formacdo de Professores/as em Nacololo, Monapo, 0s seus
efeitos ainda ndo se fizeram sentir, porque 0 mesmo graduou o primeiro grupo de estudantes em 2017 e
muitos ainda nao foram afetos. Além disso, os professores e professoras que foram formados ndo sdo todos
naturais do distrito de Monapo, sdo também provenientes de outros distritos e fica dificil avaliar sem ter
uma base de dados sobre o nimero desses alunos e a sua proveniéncia (Caldeira, 2017).

33



PARTE Il - ESTUDO DE CASO - ESTRATEGIAS DE PARTICIPACAO DAS
MULHERES NO DESENVOLVIMENTO RURAL NO DISTRITO DE MONAPO
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Capitulo 5 - Percurso metodoldgico
5.1. A opgéo pela abordagem qualitativa

A presente pesquisa seguiu uma abordagem qualitativa porquanto nos permite aceder a
complexidade dos factos relatados pelas mulheres, bem como as suas percec¢des sobre o seu
estilo de vida e a sua agdo no desenvolvimento. Com efeito, o paradigma qualitativo
apresenta-se como 0 mais indicado para conseguir apreender as relagdes sociais no seu
contexto e os significados e os sentidos que as mulheres d&o as suas a¢es, articulando-se, de
forma coerente, com 0s objetivos definidos para a pesquisa (enunciados na introducéo). A
abordagem qualitativa permitiu construir e interpretar um conjunto de ideias, de
questionamentos e de conhecimentos acerca das mulheres de Monapo (cf. Denzin e Lincoln
apud Aires, 2015: 14-16).

5.2. Estudo de caso como estratégia de pesquisa

A pesquisa empirica centrou-se num estudo de caso realizado no distrito de Monapo onde a
agricultura € praticada manualmente, utilizando mao-de-obra familiar, em pequenas
exploracGes familiares, em regime de consociacdo de culturas, utilizando para o efeito
variedades locais. No mesmo contexto, este distrito € marcado pela presenca de investimento
no agro-negocio, sobretudo em culturas que sdo essencialmente produzidas pelas mulheres e
que sdo a base de subsisténcia familiar. Particularmente as entrevistas foram realizadas na
localidade de Nacololo, pelo facto de 68,3% das mulheres trabalharem na atividade agricola
e, a0 mesmo tempo, parte deste grupo ter sido envolvido em 2018 no projeto para a promogao

da agricultura denominado AgriMulheres®.

Este estudo de caso envolveu mulheres da mesma localidade (Nacololo) do distrito de
Monapo, o0 que ndo permite fazer generalizacGes dos casos recolhidos ao nivel de todo o
distrito de Monapo. Em todo caso, esta estratégia de recolha de dados foi atil pois permitiu

comparar os fendmenos encontrados em Nacololo com os que sdo descritos em outros

30 Em 2018 as mulheres na localidade de Nacololo beneficiaram de um projeto denominado AgriMulheres.
Este projeto tem duracgdo de cinco ano, e tem como objetivo 0 aumento dos rendimentos agricolas gerados
e geridos pelas mulheres camponesas da provincia de Nampula, através da sua inser¢do em producdes locais
e sustentaveis do sector agricola. Bem como, o refor¢o das capacidades das organiza¢des da sociedade civil
e das mulheres rurais, a fim de reequilibrar as relages de poder entre homens e mulheres e de influir nas
modalidades de implementacdo das politicas agricolas, facilitar o acesso das mulheres camponesas a
formacdo técnica e gestéo, dos recursos de producéo e dos mercados.
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estudos (cf. Oliver de Sardan, 2017:43), bem como ajudou a compreender os fenémenos
existentes dentro de um grupo particular de mulheres camponesas (Granjo, 2017).

Neste contexto, através do estudo de caso pretendeu-se examinar 0s acontecimentos sem o
envolvimento ou manipulacdo dos comportamentos encontrados no terreno (Yin, 2005) e
procurou-se preservar as caracteristicas holisticas e significativas dos acontecimentos da vida
real das mulheres entrevistadas (Yin, 2005:20). Assim, durante a recolha de dados aferiram-
se as rotinas diarias, 0s comportamentos, 0s sentimentos, as interpretacdes e as ac¢fes das

mulheres no seu trabalho agricola, na familia e na comunidade.
5.3. Populagéo e amostra

A populacdo sobre a qual incidiu a pesquisa pertence a localidade de Nacololo, onde se
encontram mulheres que tém como principal atividade a agricultura. A sele¢do do grupo a
entrevistar foi feita através da identificacdo de mulheres cujas caracteristicas e experiéncias
permitiam fornecer respostas as questdes formuladas na pesquisa, bem como comparar
especificidades entre elas. Esta estratégia de selecdo da amostra deu origem a constituicao de
uma amostra ndo probabilistica, pelo facto de esta permitir selecionar o publico-alvo, tendo
como base critérios intencionais e a utilizacdo da técnica bola de neve, o que nos permitiu, a
partir de elementos da populacdo ja conhecidos, identificar outros elementos da mesma
(Carmo e Ferreira, 2008). No total foram entrevistadas 12 mulheres com diversidade de

estado civil, idade, nivel de escolaridade e grupos de pertenca heterogéneos.

5.4. A recolha de dados

A recolha de dados abrangeu pesquisa documental, a realizacdo de entrevistas exploratérias
a informantes privilegiados e de entrevistas semiestruturadas dirigidas a mulheres da

localidade de Nacololo que, conforme referido, tém a agricultura como atividade principal.

A pesquisa documental compreendeu a busca dos relatérios do censo geral da populacéo e

habitacdo de Monapo, bem como as suas projecGes no site (http://www.ine.gov.mz/) do

Instituto Nacional de Estatisticas de Mocambique, além de que foram recorridos 0s
documentos disponiveis na sua biblioteca. De maneira a recolher dados relacionados com a
educacdo, sectores de atividade e projetos recorreu-se aos documentos disponiveis nos

arquivos fisicos dos ministérios, direcGes locais e servigos distritais. Através destas consultas,
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foi possivel aceder a informagdes que, quando sistematizadas, foram U(teis para a
caracterizacao da populacdo de Monapo.

As entrevistas exploratorias foram realizadas com o apoio de um guido de perguntas abertas
construidas a partir dos topicos centrais do estudo (documento em anexo n°.1) e foram
aplicadas a informantes privilegiadas, selecionadas por deterem um conhecimento

significativo sobre as dinamicas existentes nos grupos de mulheres no distrito de Monapo.

Durante esse processo foi possivel recolher informacgdes importantes para a construgdo do
guido de entrevistas semiestruturadas a aplicar as mulheres de Nacololo. As respostas obtidas
durante a conversa aberta com as informantes privilegiadas contribuiram para ampliar o
campo de reflexdo proporcionado pela pesquisa bibliogréfica, sobretudo em relagdo as
dindmicas sociais encontradas no terreno, bem como sobre as precaucdes a ter em conta
relacionadas com as ideias preconcebidas da populacéo local e, em particular, das mulheres
a entrevistar, sobre o proprio objetivo do (objeto em) estudo (cf. Quivy e Campenhoudt,
1992).

A elaboracdo do guido usado nas entrevistas semiestruturadas beneficiou da conjugacéo das
problematicas suscitadas pela pesquisa bibliografica e pelas entrevistas exploratorias. Optou-
se por incluir perguntas fechadas e abertas de forma a recolher informacdes relacionadas com
a identificacdo, linhagem, habilitacdes académicas, relacbes com associacdes e poder
politico, atividade profissional, pluriatividade familiar, entre outras que foram surgindo no

decorrer da aplicacdo do questionario.

Este instrumento de recolha de informacéo permitiu, através da conversa, obter impressdes,
problemas escondidos, criticas e opinides (Babbie, 2008) que ajudaram a compreender e
aprofundar questdes relacionadas com o objeto de estudo (Quivy e Campenhoudt, 1992) e,
particularmente, a aceder as vozes e visdes das proprias mulheres entrevistadas sobre 0s
papéis sociais, econémicos e politicos por si desempenhados, enquanto participantes ativas
no desenvolvimento local. Além disso, procurou-se registar as diferentes estratégias que as
mulheres em comunidades matrilineares utilizam para negociar a sua participacao sobre os
rendimentos auferidos na producdo anual, em relacdo aos produtos a serem cultivados,
vendidos e consumidos, assim como sobre a sua participacdo em atividades profissionais por
conta de outrem. Em complemento, aferiu-se a sua participagdo no processo de tomada de
decisdo dentro da familia e da comunidade, bem como se elas participam em movimentos

associativos que Ihes permitem exercer 0s seus direitos e deveres de cidadania.
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5.5. O percurso entre a entrevista exploratoria e a semiestruturada

Na primeira viagem ao terreno (no més de maio de 2018) realizou-se a entrevista exploratéria
com vista a estabelecer contacto com informantes privilegiadas, nomeadamente de ONG
locais (Forum das mulheres rurais, Unido Distrital dos Camponeses), e de setores
governamentais (Organizagdo da Mulher Mogambicana-OMM e Sector Distrital das
Atividades Econbmicas e os Servicos de Saude, Mulher e Acdo Social, chefes de posto e
lideres locais).

As entrevistas semiestruturadas foram aplicadas na segunda viagem ao terreno (nos més de
agosto de 2018). Neste contexto, a pesquisadora apresentou-se as entidades locais e com a
ajuda dos mesmos foi identificado o primeiro grupo de quatro mulheres. De seguida estas
mulheres apresentaram um outro conjunto de quatro mulheres pertencentes a associacoes de

camponeses e o ultimo grupo de quatro foi indicado pelo mesmo sistema de bola de neve.

As entrevistas foram previamente agendadas com cada uma das entrevistadas, onde
igualmente foi aberta a “area secreta” da pesquisa, referida por Carmo e Ferreira (2008), que
consiste em fornecer ao entrevistado dados que Ihe permitem entender a sua importancia
como fornecedor de informacdo e, por consequéncia, a sua utilidade para a investigacdo em
curso. As entrevistas foram realizadas em locais escolhidos pelas entrevistadas, tendo sido a
pesquisadora a deslocar-se aos diferentes lugares por elas indicados, ou seja, na sua

residéncia, na associacdo de camponesas e em alguns casos na machamba.

Os horéarios marcados para a conversa variavam. Algumas entrevistas foram realizadas de
manha e outras a tarde, de maneira a respeitarmos a disponibilidade das entrevistadas. Novak
e Gowin (1984:144) explicam que na realizacdo de entrevistas € importante, marcar um
horario que seja confortavel para o entrevistado, tal como se deve controlar o tempo da
realizacdo da entrevista para evitar indisposicoes e distracfes. Desta forma, as entrevistas
foram realizadas nos tempos de descanso e/ou de fim do trabalho diario, com intervalo de
duracdo de 30 a 45 minutos, devido ao processo de traducdo. O tempo de realizacdo das
entrevistas ndo foi atempadamente definido, até porque depois de cada entrevista a
pesquisadora solicitava mais informacdes. Tal como explica Oliver de Sardan (2017:31),
uma entrevista ndo é um processo fechado, terminado, mas sim um processo aberto que pode

sempre ser enriquecido com informagdes adicionais.
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Durante a sessdo de entrevistas, procurou-se encontrar um lugar sem muito movimento, para
evitar interrup¢des, bem como com pouco ruido, para facilitar o processo de captagdo de som.
Nem sempre foi possivel assegurar estas condi¢Bes, sobretudo nas entrevistas realizadas na
machamba, onde sempre existia alguém a tentar perceber o que estava a acontecer e que
interrompia a conversa, fatores que contribuiram para a existéncia de pequenos momentos de
distracdo. Verificou-se que, tal como explica Costa (1986:135), a presenga da investigadora
no terreno introduziu neste uma série de novas relaces sociais entre a observadora e 0s
sujeitos protagonistas da acdo. Nesses momentos, a pesquisadora procurou observar o0
comportamento das entrevistadas e o seu meio, a forma de agir, falar, movimentos,
atividades, entre outros, aplicando o principio, defendido pelo mesmo autor, de que a
interferéncia ndo deve ser assumida somente como um obstaculo, mas também como um
veiculo para o alcance do conhecimento. Constatou-se que, a medida que vai se prolongando

o trabalho de campo, o tecido social em anélise se vai se reorganizando igualmente.

A autorizagéo para a utilizagdo do gravador e maquina fotografica foi solicitada no inicio de
cada entrevista, de forma informal, embora, em alguns casos, a utilizacdo de tais
instrumentos, sobretudo do gravador®, proporcionasse um desconforto e interrupgdo na
conversa. O uso de um caderno de anotacdes foi fundamental nesse tipo de caso, como em
todos os outros, pois durante as entrevistas a pesquisadora apontava os elementos-chave
referidos durante a oracdo da entrevistada, para garantir uma maior fidelidade e veracidade

das informac@es, como referido nos estudos de Marconi e Lakatos (2003:200).

Diversos estudos desaconselnam (Mandamule e Feijo, 2017; Oliver de Sardan, 2017) a
utilizacao de tradutor durante a conversa, ainda assim, a recolha de informacéo contou com
0 apoio de uma tradutora (professora na localidade em estudo), que apoiava na interpretacédo
das perguntas e das respostas. Esse auxilio foi fundamental, pois elucidou alguns fenémenos
existentes no local com mais perspicuidade, em primeiro lugar pelo facto da tradutora
perceber as dinAmicas sociais existentes no local e, em segundo lugar, por a sua figura

inspirar confianca as entrevistadas.

o gravador muitas vezes se torna um instrumento intimidador para a pessoa entrevistada, principalmente
tratando-se de mulheres camponesas. Assim, aconselha-se que quanto menos for utilizado esse instrumento
de recolha de dados mais rica é a informacdo obtida no terreno.
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5.6. Analise de dados

Na primeira fase procedeu-se a elaboracéo da ficha de leitura das bibliografias que orientaram
0 estudo. Através desse procedimento foi possivel agrupar e sistematizar as informacdes
relevantes sobre os temas centrais de Mogambique e de Monapo em particular (Quivy e
Campenhoudt, 1992: 57-58).

A segunda fase consistiu na analise da informacdo obtida através de conversas abertas com
informantes-chave. Pelo facto das respostas ndo seguirem uma linha l6gica de pensamento,
durante a conversa optou-se por apontar os aspetos importantes da conversa que a posteriori

foram analisados de forma a extrair a significancia das informacdes para o estudo.

A terceira fase compreendeu a transcri¢ao das entrevistas semiestruturadas a que se seguiu a
leitura de todas as entrevistas, sem preocupacdo com a profundidade de analise, mas com o
intuito de identificar os conteidos que emergiram em cada tema, de uma forma geral.
Seguidamente procedeu-se a analise comparativa vertical, ou seja, identificando as respostas
de cada entrevistada as diferentes questdes, foram assinalados os aspetos reveladores da
experiéncia e da percecdo de cada mulher. Depois procedeu-se a andlise comparativa
horizontal, identificando as respostas das entrevistadas a cada questdo, para identificar
especificidades - que tornam cada vivéncia Unica e singular - e semelhancas - aspetos que as
aproximam e que s8o comuns - e que podem resultar das condicGes estruturais e materiais,
da organizacdo social e econdmica do contexto local. De seguida procedeu-se aos
apontamentos para comparar a frequéncia de certas dimensées (Quivy e Campenhoudt 1992),
ou seja, identificando se ha aspetos relatados por varias entrevistadas, que podem ser
definidos como mais significativos, frequentes, que possam fazer sentido e explicar 0s

fendmenos relatados pelas mulheres de Nacololo (Bardin, 1977).
5.7. Questdes éticas

No decurso da pesquisa, bem como em todas as fases da mesma, foi acautelada uma conduta
de respeito pelas entrevistadas, adotando um comportamento ético no contacto e na
comunicacdo com todos/as os/as envolvidos/as, bem como no tratamento e uso da informacéo
recolhida (cf. Carmo e Ferreira, 2008). Assim, identificam-se adiante algumas questdes

inerentes ao processo de pesquisa:

e Antes da realizacdo da pesquisa de campo a pesquisadora teve que apresentar uma

credencial as estruturas governamentais locais, onde a pesquisadora se apresentou e
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explicou os objetivos da pesquisa em curso, no mesmo contexto explicou para que
uso se destinavam os dados recolhidos;

e Aquando das entrevistas, a informacdo descrita na credencial foi transmitida a
entrevistada, de maneira a estabelecer um acordo®%e explicitar as responsabilidades
de cada uma das partes, como recomendam os estudos de Carmo e Ferreira (2008);
nesta fase a explicagéo foi elucidativa do que se pretendia com a entrevista, embora
a postura corporal da entrevistada demonstrasse um certo receio e curiosidade sobre
as perguntas que se seguiriam;

e Antes da entrevista solicitou-se a autorizagdo da entrevistada sobre captacdo de som
e imagem e, depois do seu consentimento, iniciou-se a sessdo de entrevista;

e Ao longo da pesquisa procurou-se assegurar a confidencialidade e o anonimato das
participantes (estudos realizados por Flick, 2006, igualmente recomendam a
confidencialidade da informacéo recolhida), cumprindo os termos acordados entre as
proprias e a pesquisadora. Durante a entrevista procurou-se manter a entrevistada
assegurada de que a sua informacdo seria tratada para os fins apresentados na

credencial.
5.8. Dificuldades e formas de superacéo

A pesquisa de terreno envolveu dificuldades que foram acauteladas pela investigadora de
modo a prever alternativas para superacdo das mesmas, a0 mesmo tempo que procurou
potenciar os resultados da pesquisa. Neste sentido, ao longo da pesquisa foram surgindo

alguns constrangimentos:

e O facto de na provincia de Nampula a lingua predominante ser Makua e a
pesquisadora ter encontrado diferentes tipos de pronuncias da mesma lingua local
constituiu uma limitacdo para o desenvolvimento do estudo, situacdo que foi
ultrapassada com a presenca de uma tradutora local, com conhecimento das
dindmicas sociais daquela comunidade em especifico. Nao deixou de ser importante
a utilizacdo da técnica de repeticdo das perguntas de maneira a garantir que as

respostas dadas eram para aquela pergunta.

32 Berteaux (2005) designa este acordo por “contrato de entrevista” onde o/a investigador/a informa os
individuos que pretende inquirir sobre as questfes que deseja abordar na entrevista e que constituem o cerne
do estudo, de modo a obter uma informagéo focalizada nesses aspetos e a evitar mal-entendidos e falsas
expectativas.
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e A localizacdo de mulheres que correspondessem aos critérios que tinham sido
definidos e que estivessem disponiveis para serem entrevistadas foi dificil. Para tal
foi importante entrar em contacto com as entidades locais que conhecem melhor o
local e as mulheres alvo (Unido Provincial de Camponeses, Servicos Distritais das

Atividades Econdmicas, Organizacdo das mulheres Mogambicanas).
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Capitulo 6 - Apresentacao dos resultados e analise dos dados

6.1. Apresentacdo do perfil da amostra

As doze mulheres entrevistadas encontram-se em condigdes civis distintas: sete em unido de
facto, trés separadas, uma vilva e uma solteira. A entrevistada mais nova tem 21 anos e a
mais velha tem 50 anos. A média e a moda das idades sdo de 31 anos. Em relacéo ao nivel
de escolaridade, quatro mulheres conseguiram completar a 122 classe, uma a 82 classe, quatro
a 72 classe, duas a 62 classe e uma a 42 classe. Os dados dos Servigos de Educacao de Monapo
(2017) revelam que 13% das mulheres do distrito ndo sabem ler nem escrever a lingua
portuguesa, sendo que nesses casos a lingua dominante é a lingua local Makua. A maior taxa
de escolarizagdo feminina acontece no grupo etario dos 10 aos 14 anos, onde 23% das
raparigas frequentam a escola. Estes nimeros revelam o baixo nivel de escolaridade das
raparigas, bem como a entrada tardia na escola. As entrevistadas (11) revelam ter
conhecimento da lingua portuguesa, sobretudo as que concluiram a 122, 82, 72 e a 62 classe.
Contudo em muitos casos foi necessario a utilizacdo de uma tradutora, pelo facto das
entrevistadas ndo conseguirem formular uma resposta completa em lingua portuguesa. Este
facto mostra que, existe uma forte ligacdo destas mulheres com a sua lingua local. As suas
comunicagdes diarias sdo realizadas na lingua local, pois a maioria dos seus agregados
familiares e da sua comunidade, por serem menos estudados, falam na sua maioria na lingua
Makua.

As entrevistas revelam que 4 das 12 mulheres casaram com menos de 16 anos de idade. Este
facto mostra que os casamentos prematuros ainda constituem uma realidade. A idade do
casamento esteve sempre ligada a idade do primeiro filho, sendo que a mesma varia entre as
mulheres que vivem na condicdo de vilves, unido marital e separadas. Quatro das mulheres
entrevistadas casaram com uma idade média de 15 anos, trés casaram-se com 18 anos, trés
com 19 e uma com 20 anos. O peso dos casamentos prematuros (33,3%) nos casos analisados
de Nacololo converge, mas de forma mais acentuada com os dados gerais de Nampula
apresentados nos estudos realizados por Arnaldo et al. (2017), segundo 0s quais a provincia
de Nampula apresenta a maior prevaléncia de casamentos prematuros em Mocambique, onde
duas em cada dez raparigas estdo casadas aos 16 anos (20%) e metade estdo casadas aos 18
anos de idade. Especificamente, Monapo encontra-se na posi¢ao 13, entre os 21 distritos da
provincia de Nampula, com uma taxa de incidéncia de casamentos prematuros em raparigas

menores de 16 anos de 11%.
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O nivel de escolaridade relaciona-se igualmente com a idade do casamento, na medida em
que conseguiram concluir o ensino secundario as mulheres que retardaram a sua primeira
gestacdo. Dentro deste grupo, uma das mulheres que conseguiu concluir o ensino secundario
contraiu matriménio com 20 anos. A outra esteve casada pela primeira vez com 16 anos e
depois do divorcio conseguiu terminar os seus estudos e voltou a casar com 24 anos. Das que
ndo conseguiram terminar o ensino secundario, duas contrairam matriménio com uma idade
média de 15 anos as outras trés com uma idade média de 18 anos. Assim, as que concluiram
a 122 classe tém menos criangas, a primeira tem um filho e a segunda 2 filhos e 1 filha. As
restantes mulheres que ndo concluiram o ensino secundario apresentam uma média de 5

criancas (2 filhos e 3 filhas).

Em relacdo a posse de documentos de identificacdo, todas as entrevistadas referiram possuir
algum documento, sendo que sete das mulheres entrevistadas referiram que possuem o
Bilhete de Identidade (BI) e o Cartdo de Eleitor (CE), duas possuem apenas o Bl e duas
unicamente o CE. Em contrapartida, apenas uma entrevistada possui trés tipos de documentos
0 Bl, o CE e o NUmero Unico de Identificacdo Tributaria (NUIT). Todas as mulheres
possuem, pelo menos um cartdo de identificacdo, embora onze delas ndo paguem impostos,
por um lado porque ndo possuem o documento (NUIT) e desconhecem os seus beneficios e,
por outro lado, o seu rendimento é muito baixo e muitas vezes destina-se a compra de

produtos alimentares, importantes para a subsisténcia do agregado familiar.

A agricultura é a principal atividade praticada por todas as entrevistadas, sobretudo ao nivel
familiar. Em moldes associativos, a atividade agricola € realizada por oito mulheres. Esta
atividade é realizada em modalidade de subsisténcia, marcada pela utilizacdo de mao-de-obra
familiar e com apoio a instrumentos de trabalho rudimentares (enxada de cabo curto, catana
e machado). As sementes sdo de dificil acesso, as estradas para o escoamento dos produtos
encontram-se em péssimas condi¢fes. O sistema de transporte que liga o povoado aos
diferentes locais é quase inexistente e quando existe as tarifas aplicadas sdo elevadas. Os
precos dos produtos agricolas, em muitos casos sdo determinados pelo comprador e nao pelas

mulheres. Os servicos de extensdo rural® sdo insuficientes e ndo chegam a todo o povoado,

¥o servigo de extensdo rural é assegurado pela Direcdo Nacional de Extensdo Agraria no MASA. Este
servigo garante de forma continua a transmisséo de informages e de apoio ao grupo-alvo para que possa
adquirir conhecimentos, capacidades e atitudes necessarias ao seu proprio desenvolvimento. A extensdo
rural abarca todo o tipo de questdes: salide, educagdo, produgdo, consumo, transportes e outras que afetam
o desenvolvimento. A tarefa principal da extensdo rural, como processo de comunicacdo e educacao, é
desenvolver o conhecimento, as habilidades e o querer (atitude) das pessoas para resolverem os seus
problemas, mobilizando os meios disponiveis - ajudando-se a si proprias (Muniz et. al. 2018).
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sobretudo as mulheres. No processo de selegdo e capacitacio elas sdo excluidas®*. Apesar
dos constrangimentos verificados nesta atividade, o rendimento auferido mensalmente pelas
mulheres é proveniente da pratica da agricultura, onde elas produzem essencialmente culturas

alimentares (como o milho, feijées, amendoim, mandioca e quiabos).

Algumas mulheres complementam a atividade agricola com pequenos negdcios (apenas
quatro mulheres, assim o fazem). Se por um lado estas mulheres vendem produtos
alimentares, por outro lado elas procuram fazer trabalhos de ganho-ganho®® na estrada e na

machamba de outrem em troca de algum valor monetario ou produtos alimentares.

As mulheres encontram-se envolvidas em dinamicas religiosas. No grupo em anélise destaca-
se a religido islamica, doutrina pela qual oito das entrevistadas se regem. As outras quatro
mulheres professam a religido catolica, sendo que os membros de seus agregados familiares

se regem igualmente pela mesma doutrina religiosa.

Das mulheres que vivem em unido de facto todas praticam a atividade agricola. Contudo em
relacdo a realizacdo de trabalhos de atividades secundarias, apenas uma mulher, com a 122
classe e apenas um filho, que vive num agregado familiar com 10 membros (sobrinhos, mée
e tios do marido) € que consegue acompanhar esta atividade com a realizacdo de um pequeno
negocio. Este facto acontece, por um lado porque os membros do agregado familiar ajudam
na realizacdo das diferentes tarefas dentro do agregado familiar, por outro lado esta mulher
através dos conhecimentos adquiridos na educacao, bem como pelo facto de ter casado mais
tarde, com 20 anos, fortaleceu as suas habilidades estratégicas o que Ihe garantiu a criacéo
de um autoemprego e um desenvolvimento econdémico pessoal. Em relacdo ao
associativismo, apenas uma mulher ndo é membro em nenhuma associacdo de produtores. A
aposta desta mulher € na producédo familiar, sendo que para tal conta com o apoio da mao-
de-obra familiar, (dois filhos, cinco filhas e um sobrinho) que apoia no desenvolvimento

desta atividade. O associativismo, ndo é encarado da mesma forma por todas as mulheres,

34 A exclusdo das mulheres verifica-se durante os encontros com o técnico extensionista, onde os lideres
locais identificam um membro do agregado familiar para participar, e este € reconhecido tanto pelas
mulheres como pela comunidade como sendo o homem. Por outro lado, ndo existe a preocupagdo dos
extensionistas em garantir a igualdade de direitos e o0 equilibrio de género nesses encontros.

35 casimiro (2011:12) considera ganho-ganho como troca de mao-de-obra por alimentos ou por dinheiro.
Estudos realizados por Agy (2018) na provincia de Nampula demonstram que no distrito de Nacarda, as
mulheres preferem receber o seu pagamento em bens alimentares, alegando que 0s mesmos contribuem
para a alimentacéo dos filhos.
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esta entrevistada referiu que j& esteve associada e que a experiéncia nao foi boa, porque estava
a ter problemas com o marido, por isso optou por desistir.

No respeitante as mulheres separadas, a mais nova tem 21 anos, seguida da que tem 41 anos
e a mais velha tém 50 anos. A que apresenta 21 anos de idade conseguiu concluir a 122 classe,
pOis 0S seus pais conseguiram custear os seus estudos. Ela casou com 19 anos e separou-se
com 21 anos e regressou a casa dos pais, com as suas 2 criangas (uma menina e um menino)
por falta de condigdes para continuar a viver sozinha. A atividade principal por ela praticada
é a agricultura. Ndo pertence a nenhuma associa¢do, mas tenciona integrar uma, porque
acredita que a troca de experiéncia com outras mulheres pode ajuda-la a crescer

gconomicamente.

Em situacdo distinta encontram-se as outras duas mulheres, na condicéo de separadas e mais
velhas, que ndo conseguiram concluir o ensino secundario (completaram a 62 classe e 42
classe) mesmo tendo contraido matriménio menos precocemente, com 18 anos e 19 anos
respetivamente. As suas familias sdo dirigidas por elas, e 0s membros do seu agregado
familiar sdo constituidos sobretudo pelos filhos e pelas filhas. A ndo continuidade nos
estudos, teve como motivos a falta de condicGes financeiras e o elevado nimero de criancas,
7 (6 meninos e 1 menina) e 9 (5 meninos e 4 meninas) respetivamente. As mulheres
apresentam, como documentos o Bl e o Cartdo de Eleitor, e encontram-se envolvidas no
associativismo. Em relacéo a atividade secundaria a mulher separada com 50 anos € quem se
encontra envolvida em pequenos negdcios e professa a religido catolica, enquanto a outra

ndo desempenha nenhuma atividade e rege-se pela religido islamica.

A mulher vilva apresenta uma idade de 29 anos, concluiu a 62 classe, mas ap0s 0 seu
casamento aos 16 anos de idade parou de estudar e de seguida vieram as criancas (dois filhos
e duas filhas). Quando decidiu que queria continuar a estudar, ela perde o seu marido, aos 26
anos. Ela teve que focar as suas a¢des no cuidado das criangas, de forma a garantir a educacéo
das criancas. A principal atividade deste agregado € a agricultura, sendo complementada com
pequenos negocios. Ela e a sua familia professam religido catolica. Estudos realizados por
Andrade et.al. (1998) revelam que muitas das mulheres vitvas, quando perdem o seu marido
muito cedo, optam por coabitar apenas com os seus filhos e, portanto, assumem todas as
tarefas tradicionalmente destinadas aos homens para sustentar o seu agregado familiar até os

filhos atingirem a idade adulta e estes passarem a guardides do sustento da mae.
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A mulher solteira tem 24 anos, ndo tem filhos e vive sozinha, numa casa de sala e quarto.
Conseguiu concluir a 122 classe e esta a procura de um emprego formal. Em relagcdo aos
documentos, possui Bl e Cartdo de Eleitor, desempenha a atividade agricola e realiza um
pequeno negocio para garantir o seu sustento. Em termos associativos, ndo é membro em

nenhuma associagdo e professa a religido catolica.

Em suma pode-se considerar que as relacBes entre as varidveis idade/nivel de escolaridade,
idade ao casamento/nivel de escolaridade, estado civil/atividade secundaria e estado civil/
associativismo sdo as dominantes e as que determinam um maior ou menor envolvimento
das mulheres nas dinamicas familiares e sociais. As mulheres que conseguiram completar a
122 classe, assim o fizeram antes de atingir os 25 anos de idade. As mulheres que retardaram
0 Seu casamento, isto é que casaram depois dos 18 anos de idade concluiram o ensino
secundario (122 classe). Em relacdo ao estado civil, notou-se que as mulheres que vivem em
unido de facto estdo mais ligadas ao associativismo, que permite uma maior unido e troca de
experiéncia entre elas. As familias monoparentais chefiadas por mulheres, pelo facto da
existéncia do seu agregado familiar depender apenas delas, encontram-se a realizar pequenos

negocios e, através deste, garantem a subsisténcia familiar.

6.2. Estratégias de participacdo das mulheres no desenvolvimento rural

As mulheres em Nacololo utilizam diferentes estratégias de participacdo no desenvolvimento
rural, as quais estdo relacionadas com a acdo das mulheres dentro do agregado familiar, as

diferentes formas de acdo econdmica e as estratégias de participacao politica.
6.2.1. Dinamicas de participacdo dentro do agregado familiar

A familia é o lugar onde as relacdes de cooperacdo sao estabelecidas, quer a partir da divisao
sexual do tralho quer como unidade de producéo e reproducéo social. A familia é o centro de
formacdo primaria onde, de acordo com Leandro (2008), sdo transmitidos os primeiros

rudimentos de educacao fundamentais para orientar o individuo.
6.2.1.1. Divisdo sexual do trabalho no agregado familiar

Nas familias das entrevistadas, as criancas aprendem da sua mae e do seu pai formas de lidar
com o mundo interior (dentro da familia) e exterior (na comunidade). Nas familias onde as

mulheres vivem em unido de facto, as mulheres (maes e filhas) sdo responsaveis por realizar
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as tarefas de lavar a louga, cozinhar, buscar dgua e lenha, cuidar das criangas e dos idosos.
As mées sdo igualmente responsaveis por levar as criangas ao hospital e & escola (nos casos
das criancas mais novas). Aos homens (pais e filhos) cabe-lhes a tarefa de construir a casa e
o celeiro, bem como fazer a compra dos produtos para a casa. Nas familias monoparentais
(mulheres vilvas, separadas e solteiras), todas as atividades sdo realizadas pelas mulheres,
sendo que a construcao da casa e do celeiro é realizada por um homem que em muitos casos

é contratado para o efeito.

Além das tarefas acima descritas, as mulheres que vivem em condicdo de unido de facto sdo
responsaveis, sobretudo, por semear, sachar, fazer a colheita, transportar e armazenar a
producdo (principalmente dos produtos alimentares). Os homens sdo responsaveis
especialmente pela destronca e pela venda da produgdo no mercado. Nas familias
monoparentais as mulheres e as criangas sdo responsaveis por todas atividades, com
particularidades na destronca que € realizado por alguem do sexo masculino que é contratado
para o efeito, ou em outros casos as mulheres solicitam apoio aos membros adultos do sexo

masculinos da familia.

A realizacdo de atividades dentro dos agregados familiares revela que existe uma tendéncia
para a mudanca de comportamento, na medida que a preocupacdo das mulheres passa por
incluir os filhos e as filhas nos trabalhos diarios da casa. Porém esta inclusdo, ndo permite
que as mulheres partilhnem experiéncias com os membros masculinos nas suas tarefas. Esta
distribuicdo de tarefas pelos membros (meninas e meninos), em diferentes espacos e
contextos sociais, por ser reproduzida pelos mais velhos, as criancas aprendem a situar-se no
mundo, a identificarem-se primeiro como membros do grupo e a reconhecerem-se depois

como individualidade.
6.2.1.2. Partilha de préticas costumeiras e organizacdo familiar

A partilha de conhecimento, a partir do que Ihe foi ensinado pela sua mae, € uma estratégia
utilizada pelas entrevistadas para conseguir deixar 0 seu contributo dentro do agregado
familiar, sobretudo na realizacao de trabalhos importantes para a sobrevivéncia familiar, onde
ela se encontra mais envolvida. A mulher (mée) ensina os seus filhos e sobrinhos sobre as
tarefas do lar. Quando questionadas sobre se separam as atividades desempenhadas pelas
meninas e pelos meninos, a resposta foi negativa. No entanto, através da observacéo realizada
durante as entrevistas, foi possivel verificar que no dia-a-dia 0s rapazes estdo encarregues de

cuidar dos animais, varrer o quintal, buscar dgua e cortar lenha, as meninas por sua vez, sdo
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responsaveis por cuidar da preparacdo dos alimentos, lavar a louca e cuidar dos mais novos.
Estas atividades ndo s6 sdo ensinadas, mas também sdo supervisionadas sob o olhar atento
das mulheres (maes). As maes referem que desde pequenas elas eram ensinadas a trabalhar a
terra, seja pela sua mée, seja por qualquer outro membro adulto da familia. Elas cresceram a

saber que:

“Uma mulher deve saber trabalhar a terra para conseguir sobreviver ¢ alimentar os seus filhos”
(entrevistada 7).

Assim, a inclusdo das mulheres na producdo agricola é sobretudo para manter a subsisténcia

do seu agregado familiar.

A atividade agricola € igualmente ensinada a meninas e meninos, sendo que estes realizam-
na, quando pequenos, aos fins-de-semana. As meninas e 0s rapazes sdo ensinados como
trabalhar a terra, semear, colher os produtos. Tanto nas familias onde as mulheres vivem na
condicdo de unido de facto como nas familias monoparentais as criangas (meninos e meninas)

trabalham mais tempo com as mulheres (mae).

“Nao quero habituar as criangas a fazer um tnico trabalho [...] Enquanto uma varre outra lava a
loica. Todos fazem limpeza e ajudam na machamba nos finais de semana [...] Os meninos vao
buscar lenha e cartar agua também”. (Entrevistada 2).

“Os meninos lavam o patio, cuidam das galinhas e as meninas lavam a loica, cozinham, fazem
limpeza e cuidam das criangas mais novas”. (entrevistada 3).

Nos encontros familiares, as mulheres participam ativamente e costumam a aproveitar o
momento em que estdo todos os membros juntos para informar sobre diferentes problemas
relacionados, em muitos casos, com a comunidade, bem como com a salde e educacao do

agregado familiar.

“Nos fazemos reunides em casa as criangas também participam [...] Nos conversamos sobre
diferentes assuntos, alimentacéo da familia, escola das criancas, o trabalho de casa e aproveitamos
para dividir as tarefas.” (Entrevistada 6).

No caso da mulher vilva e solteira, a organizacdo familiar é realizada pela mulher. Sendo
que ela é quem determina quem realiza o trabalho doméstico e a atividade agricola. Contudo,
pelo facto de encontrar-se envolvida em diferentes atividades geradoras de renda, ela escolhe
um membro adulto, normalmente é o filho mais velho ou a filha mais velha para tomar conta

da casa e dos irmaos mais novos.

“Eles sdo meus filhos e devem apoiar me quando preciso deles, [...] Quando o mais velho (filho)
vai a escola é porque estou em casa para controlar os outros (filhos) e a casa. Temos que viver
assim [...] eu ensino a todos, meninas e rapazes como devem trabalhar.” (Entrevistada 11).
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As mulheres partilnam as suas experiéncias de vida e de trabalho com os filhos e as filhas.
As experiéncias variam desde os trabalhos realizados em casa, até aos trabalhos agricolas.
Nota-se que as mulheres em familias monoparentais tendem a adaptar a sua forma de estar
consoante os problemas diarios que vao surgindo, e preparam a todos*® (meninas e meninos)
para serem resilientes em situacdes adversas que védo surgindo, muitas delas relacionadas
com as dindmicas da vida em comunidade e com a produgdo agricola. Em sintese, as
mulheres desenvolvem um papel importante na construcdo das relagbes socias que

estruturam os papéis e as funcgdes sociais de cada um dos membros do agregado familiar.
6.2.1.2. O papel das mulheres na educagéo

A educagdo é um dos principais vetores para o desenvolvimento humano. As mulheres
entrevistadas enfrentaram um grande obstaculo no acesso a educacdo, pois dentro dos
agregados familiares a prioridade sempre foi colocar os rapazes a estudar em detrimento das
raparigas.

“[...] Mas a maior parte das vezes quem vai (2 machamba) sdo os pais porque os irmaos vao a
escola e ela fica a cuidar das criangas mais novas” (Entrevistada 12).

As entrevistas revelam igualmente que muitas tinham o sonho de concluir os seus estudos e
ter um emprego formal, porém acabaram por desistir. Os motivos estavam relacionados com
questdes financeiras e de pobreza, bem como com o inicio imaturo da vida marital. De facto,

as mulheres relatam que apds o casamento tornava-se dificil continuar com os seus estudos.

“Eu parei de estudar por causa de dinheiro [...]. Minha mée ndo tinha dinheiro para comida, e
muito menos para caderno e uniforme escolar”. (Entrevistada 11).

“[...] Os meus pais morreram ¢ ndo tinha quem me desse apoio até para comer. Casei-me
enquanto estava na 7* classe e tive filhos [...] Nao consegui conciliar a escola e as criangas”
(Entrevistada 7).

Estas mulheres apresentam sérias limitagfes quando tentam ajudar os seus filhos com os

deveres escolares que levam para fazer em casa, como revela a entrevistada 7:

“[...] Quando os meus filhos voltam da escola e precisam de ajuda ndo consigo explicar e fico
com pena [...] Se tivesse condi¢@o ia continuar a estudar para apoiar a eles”.

Apesar das dificuldades encontradas, a maior acdo destas mulheres relativamente ao ensino

¢ colocar os seus filhos a estudar, a todo o custo:

36 De acordo com Helena Hintz (2001) estas dificuldades surgem pelo facto de um dos progenitores (a mée)
ter que assumir determinadas fungdes que normalmente seriam assumidas por ambos 0s progenitores. Em
caso de separacdo e viuvez, a mae € quem lida diariamente com os cuidados e educagdo das criancas.
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“[...] Vendia amendoim para comprar material para os meus filhos estudarem. [...] hoje sinto-
me realizada, pois ajudei os meus filhos a concluir o ensino secundario.” (Entrevistada 9).

As mulheres que conseguiram chegar ao ensino secundario esfor¢aram-se para superar 0s

constrangimentos financeiros, como relata a entrevistada 8:

“Paguei sozinha os meus estudos [...] para além de cultivar na machamba de outros, fago
machamba, cultivo amendoim e macaroca, com 0 que conseguia vender pagava 0s materiais que
precisava e fazia contribui¢des na escola [...]".

Ao mesmo tempo, retardaram a idade do casamento e do primeiro filho e no mesmo contexto
contaram com o apoio de um elemento masculino da familia.
“O meu marido ajudou-me [...] Comprava material para mim e meus filhos. Meu marido me
compreendia, quando eu ia a escola ele ficava com as criangas”. (Entrevistada 5).

“O meu pai sempre me incentivou a estudar [...] ele acreditava que nos [filhos e filhas] podiamos
ser diferentes deles [pai e mée] ele ndo queria que nds casassemos cedo, ele sempre dizia estudar
e depois casar, pois isso ¢ que eu e os meus irmaos conseguimos estudar.” (Entrevistada 1).

Estas mulheres referem que com os conhecimentos adquiridos na escola foi possivel
transformar a sua vida e de outras mulheres dentro do povoado. Por exemplo, a entrevistada
8 refere que com o que aprendeu na escola consegue saber quanto deve investir, guardar e
consumir e incentiva igualmente as suas amigas a estudar e a ndo abandonar a escola. A
entrevistada 12 explica que, por estar a frequentar a escola obteve mais informacges sobre o
planeamento familiar. No mesmo contexto as entrevistadas 1 e 5 explicam que com o0s
conhecimentos que adquiriram na escola, conseguem participar ativamente nas reunides

comunitarias.

A preocupacdo das mulheres com a sua formacao e com a garantia da educacédo para as suas
criancas revela que elas tém consciéncia de que a educacdo constitui 0 vetor que garante a
partilha de informacdes e uma maior participacdo nos diferentes sectores de desenvolvimento
social e econémico. Esta tendéncia é expressiva de forma variada em todos os agregados
familiares, contudo as dificuldades financeiras ainda constituem impedimento para alguns

destes agregados, sobretudo para aqueles onde as mulheres tiveram acima de trés criancas.
6.2.2. Acgbes de participacdo econdmica

No meio rural mocambicano as mulheres sdo reconhecidas pela sua habilidade de cultivar a
terra e através dessa atividade produzir culturas de subsisténcia. Estas, para além de
alimentarem a familia, contribuindo para a sua nutricdo, conseguem contribuir, através da
sua venda, para a educacdo dos seus filhos (Feijo e Agy, 2015b). Do mesmo modo, atraves

dos seus grupos de microcredito, conseguem ter acesso ao crédito e fazer poupancas. Assim
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pretende-se neste subcapitulo apresentar de que forma esta atividade é desempenhada pelas

mulheres, bem como qual a sua a¢do na vida dos agregados familiares e da comunidade.

6.2.2.1. Acesso a terra e pratica da atividade agricola

As mulheres entrevistadas tiveram acesso a terra de formas distintas. Seis das mulheres
acederam através do casamento e neste caso a terra pertence ao casal. Quatro herdaram-na o
que significa que as mulheres garantem 0 uso da terra a partir da transmisséo deste recurso
de mée para filha; fazem parte deste grupo uma mulher em unido de facto, duas separadas,
bem como a que se tornou vilva. Outra forma de acesso a terra assenta no arrendamento;
duas das mulheres solicitaram a alguém com extensas areas de terra para arrendar ou
emprestar uma parcela. Estas terras foram requeridas por uma mulher solteira e uma

separada. Esta Ultima vive com dois dependentes dentro do agregado familiar.

Na amostra recolhida existem diferencas no processo de uso e controlo da terra, sobretudo
entre as mulheres que tiveram o acesso a terra através do casamento, pois quem decide sobre
a producdo (o que semear, como e quando) é o homem. Nos casais onde a mulher é detentora
da terra por heranca, a mesma fica responsavel por semear culturas alimentares (sobretudo
mandioca e milho), reservadas a subsisténcia familiar, e os homens culturas de rendimento

(feijoes, tomate e cebola), destinadas para o mercado.

Dentro do agregado familiar estas mulheres revelam que participam, juntamente com o seu
marido®’ e filhos em todas as fases da producéo agricola, preparacdo da terra, sementeira,
sacha, colheita e transporte, porém quando se trata da venda dos produtos o cenario varia,
pois para as mulheres que vivem em unido facto, o marido é quem realiza a venda dos
produtos. No caso das mulheres solteiras, separadas e vilvas elas sdo as responsaveis pela

venda.

Estudos realizados por Negrdo (2000) explicam que nos diferentes tipos de casamentos
realizados onde a sucessdo do poder linhageiro é transmitido pela linhagem materna, as
formas de acesso, posse e controlo da terra tém sido alvo de mudangas, pois as mulheres
passam a viver nas terras do marido, ou em terras neutras (cf. Osério, 2006). Este facto, na

linha de Mandamule (2017) dificulta o processo de producdo de culturas de rendimento por

37 Nos casos em que as mulheres séo solteiras e vilvas elas ndo contam com o apoio do marido, contratam
méo-de-obra masculina, sobretudo para a destronca, na fase da preparacdo da terra para a sementeira e
pagam com produtos alimentares.
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parte das mulheres que vivem em unido marital, conferindo-lhe uma maior dependéncia em

relacdo ao homem.

No contexto associativo, as mulheres dividem o trabalho por dias de trabalho e grupos
(responséveis por controlar o trabalho, fazer a venda dos produtos no mercado, controlo e a
distribuicdo dos rendimentos).
“Acordo as 4 horas, [...] de segunda-feira a sexta-feira, [...]. Segunda-feira quando acordo
preparo as coisas de casa, deixo instru¢cdes com o meu filho mais velho, depois vou para a minha
machamba as 5:00 horas, quando acabo os trabalhos vou para a machamba da associacdo
trabalhar com as companheiras, mas nem sempre consigo ir é longe [...] No fim-de-semana

vamos [eu, meu marido e as criancas] as 6 horas para a nossa machamba familiar, comecamos a
cultivar nas areas do meu marido ¢ depois nas minhas areas” (Entrevistada 6).

“O meu filho mais velho e a minha filha me ajudam nos trabalhos da machamba familiar, por
isso é que tenho tempo para ir a machamba da associacédo todos os dias para apoiar e ver como
estdo a decorrer os trabalhos” (Entrevistada 9).

O grupo das mulheres que vivem em unido de facto e séo associadas (6) referiu que trabalha
na machamba da associacéo duas vezes por semana, pelo facto de realizar outras tarefas em
casa e na producdo da familia. A outra parte, composta por mulheres separadas que
pertencem a associacdo (2) relatou que trabalha na associacdo todos os dias, pois os filhos

mais velhos apoiam nas outras tarefas em casa.

A entrevistada 4 ao referir-se ao trabalho revela o seguinte sobre o respetivo rendimento:

“Aqui (na Associacdo) fazemos a nossa machamba, cultivamos o nosso amendoim, tomate,
cebola e vendemos. Conseguimos dividir o dinheiro, uma parte guardamos e a outra parte cada
uma compra seu sabdo, agtcar [...]".

“Eu ja ndo espero que o meu marido me dé dinheiro para as minhas coisas, eu consigo com este
valor da associagdo comprar a minha capulana” (entrevistada2).

As mulheres revelam gue associar-se foi uma forma de conseguir ter dinheiro para si, para

comprar produtos alimentares e vestuario.

A prética da atividade agricola no modelo familiar garante que as mulheres consigam
produzir para a subsisténcia familiar, bem como permite a massificacéo e continuidade desta
atividade que se encontra consagrada na Constituicio de Mocambique® como a base do
desenvolvimento nacional. A préatica desta atividade de forma coletiva permite que as
mulheres consigam obter um rendimento importante para o seu desenvolvimento pessoal e

econdmico.

38 ver artigo 103 da Constituicdo da Republica de Mogambique (2018).
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6.2.2.2. Dinamicas de Pluriatividade rural

O trabalho no meio rural ndo se resume ao cultivo da terra, pois as mulheres igualmente
conciliam esta atividade com outras geradoras de renda®®. As dindmicas de pluriatividade sdo
realizadas sobretudo pelas mulheres separadas. As mulheres confecionam alimentos e
bebidas tradicionais, que vendem em pequena banca em frente da sua casa.

“[...].Sempre que consigo ter algum rendimento da minha machamba, vou ao mercado comprar

trigo para fazer bolinhos ¢ vender aos trabalhadores que madrugam para trabalhar na fabrica”.
(Entrevistada 8).

“Quando o meu marido decidiu abandonar-me, eu fiquei sozinha e sem solugdo, mas peguei fazer
esse vinho (bebida tradicional), pelo menos me ajuda com pequenas despesas que tenho aqui em
casa com as criangas. (Entrevistada 11).

Elas dedicam-se também a realizacdo de trabalhos por conta de outrem (o chamado ganho-
ganho). Consiste na realizagéo de trabalhos na machamba de outrem, bem como na execugéo
de pequenas tarefas de limpeza de estrada

“Eu trabalho na estrada [...] fago limpeza [...] eles (a empresa) chamam varias pessoas para

trabalhar e eu também vou participar quando estdo a selecionar [...] e sempre me chamam.
(Entrevistada 10).

“As vezes quando preciso de dinheiro pego aos meus vizinhos com grandes areas para eu cultivar
na machamba deles e ganhar algum dinheiro”. (Entrevistada 5).

“Quando ndo tenho dinheiro [...], porque nem sempre vender bebida da dinheiro [...] para pagar
o material escolar do meu filho mais velho, vou pedir ganho-ganho na machamba dos meus
vizinhos” (Entrevistada 11).

Em alguns casos o pagamento é efetuado com produtos alimentares, mas também existe
guem pague em pequenas quantias monetarias. As atividades secundarias que sao realizadas
pelas mulheres garantem que os membros dos seus agregados familiares ndo passem fome.
Na linha de pensamento de Negrdo (2006), Chambe (2011), Feijé e Agy (2015b) as préaticas
de pluriatividade rural permite a um grupo muito restrito de agregados familiares a obtencao
de rendimentos fora atividade agricola, nos gastos com a alimentacao, saude e educacao dos

membros da familia.

Os pequenos negocios realizados pelas mulheres mostram o quanto elas se encontram

envolvidas no mercado de trabalho. Em alguns casos as mulheres estdo desprovidas de meios

39 Casimiro (2008) e Chambe (2011) confirmam que as préaticas de pluriatividade e de diversificacdo de
fontes de rendimento ndo representam necessariamente a desagrega¢do da agricultura camponesa, mas a
sua sobrevivéncia e reproducéo. Feijé & Agy (2015b) constatam que as situacdes de pluriatividade familiar
possibilitam uma maior estabilidade econdmica, a escolarizacdo dos mais novos e 0 acesso a cuidados de
salde, e também o funcionamento da atividade agricola, em termos de acesso a insumos ou a mao-de-obra
assalariada.
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financeiros e de habilidades literarias, mas, mesmo assim, elas encontram formas de iniciar
uma atividade secundaria face a agricultura e tirar desta atividade o sustento para si e para a

formacéo e desenvolvimento das suas criangas.
6.2.2.3. Aplicagdo dos rendimentos auferidos

A distribuicdo dos rendimentos é realizada consoante as necessidades de cada agregado

familiar. Existe uma preocupacdo geral nas mulheres de efetuar despesas na compra de

produtos alimentares que ndo sao produzidos na sua machamba (tais como, sal, agucar, 6leo).

Este cuidado com a alimentacdo prende-se com o facto de as mulheres assumirem que o

desenvolvimento de seus filhos depende, igualmente, dos alimentos que eles consomem.
“Com o dinheiro que consigo fazer por semana compro caril [peixe seco], carvéo, sabdo de cinco
meticais (5, 00 meticais) e ajudo os meus filhos”. (Entrevistada 2).

“Sou camponesa, ndo tenho dinheiro, com os produtos que cultivo na machamba apoio os meus
filhos”. (Entrevistada 9).

As mulheres, sobretudo as separadas, costumam investir os seus rendimentos na abertura de
pequenos negdcios. A aposta tem sido na compra e venda de produtos alimentares, mas
também existem mulheres que investem no negocio de bebidas tradicionais e na venda de

vestuario.

Para além de despender os seus rendimentos na compra de roupa para si (sobretudo a
capulana) e para os membros do agregado familiar, as mulheres aplicam igualmente o seu
dinheiro na educacéo dos seus filhos, sobretudo no pagamento de matricula, uniforme escolar

e compra de material escolar.

Dentro das despesas, igualmente estdo inclusas as transferéncias realizadas. Algumas das
entrevistadas referem que enviam dinheiro para familiares (méaes, filhos, irmaos) que se
encontram a residir noutros distritos. Foi 0 caso de quatro das mulheres que vivem na
condicdo de unido de facto e de duas das separadas que mencionaram a transferéncia de
valores para os filhos e irmdos, que se encontram a estudar na cidade de Nampula, e para

apoiar os pais (sobretudo a mée) que se encontra a viver em condicGes precarias.

Uma outra forma de utilizacdo do rendimento é atraves do que Casimiro e Souto (2011:32)

consideram de “ajuda mutua” o Xitique*°. Este sistema de ajuda matua, ou de crédito rotativo,

40 casimiro refere que xitique € uma forma de ajuda matua em lingua changana que consiste em fazer
poupanca envolvendo sobretudo mulheres. (Casimiro e Souto 2010). Durante as entrevistas, foi possivel
perceber que o xitique é realizado em grupos pequenos (onde se definem regras de pagamento e de rececéo
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como as mulheres consideram, permite o desenvolvimento socioeconémico de algumas
familias. As mulheres que fazem parte destes grupos de poupanca estdo igualmente ligadas
as associacdes de produtoras. Se por um lado os valores conseguidos no xitique permitem
comprar bens durdveis melhorar as condi¢cdes da habitacdo, bem como fazer poupangas.
Como referem as entrevistadas 1 e 2:

“Depois das chuvas verificamos [eu e 0 meu marido] que o teto da casa ndo estava em condigdes

[...] eu tive que ir pedir uma parte do valor do xitique para conseguir melhorar a cobertura da
casa. (Entrevistada 1).

“Quando a minha crianga ficou doente pedi para receber o valor do xitique para conseguir ir até
ao hospital.” (Entrevistada 2).

Por outro lado, este valor permite responder a situaces de preocupacdo e de emergéncia,

relacionados sobretudo com a saude.

Em suma, os rendimentos que as mulheres auferem no conjunto de todas as atividades
realizadas servem para conferir um conjunto de condi¢des basicas (de alimentagéo, educacao,
saude e de habitacdo) aos seus agregados familiares. Os grupos de poupanca, atraves da
partilha rotativa de valores, garantem que as mulheres num sistema “sem bancos” consigam
ter empréstimos, Uteis para resolver situacdes de emergéncias. Estes fatores garantem que as
mulheres estejam presentes e ativas num desenvolvimento econdémico integrado, preocupado

em ajudar e resolver (na sua realidade rural) os seus problemas mais urgentes.
6.2.3. Estratégias de participacdo politica

Existem diferentes formas de participacdo politica, porém, com base nas entrevistas
realizadas e nas leituras efetuadas, foram consideradas trés estratégias principais. A primeira
é a detencdo de documentos de identificacdo, pois através da sua detencdo a mulher consegue
estar presente em diferentes acontecimentos sociais que envolvem a sua comunidade. A
segunda esta relacionada com a sua participacdo em movimentos associativos. Em grupo as
mulheres conseguem reunir um conjunto de forcas e competéncias para agir em prol do bem
comum. A terceira estratégia é a sua relacdo com o poder politico (Estado). Esta relacdo
procura lancar a mulher para o campo do debate politico, do confronto de ideias e de uma

maior contribui¢do para mudancas em termos de politicas publicas.

dos valores). Cada participante tira um determinado valor por més e entrega a responsavel pelo grupo.
Assim, no final de cada més a primeira pessoa vai receber o seu valor de xitique e esse processo acontece
de forma rotativa até todas receberem.
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6.2.3.1. Participacao atraveés da posse de documento de identificacao

A obtencéo de documentos de identificagdo constitui um desafio para a maioria das mulheres
rurais. Dos documentos existentes em Mocambique, a maior parte dos agregados familiares
rurais dispde de cédula de nascimento e cartdo de eleitor (cf. Feij6 e Agy, 2015a). Em
Monapo as entrevistadas utilizam na sua maioria o Bl e o cartdo de eleitor*. Assim, com
estes dois instrumentos legais de identificacdo, elas conseguem exercer o seu direito de
cidadania.

O bilhete de identidade admite que as mulheres possam se matricular numa escola, permite
que elas possam abrir uma conta no banco e/ou aceder ao crédito bancéario. Este documento
igualmente permite que a mulher seja reconhecida dentro da sua comunidade como
individuo, pois apresenta 0 seu nome, idade, nacionalidade e naturalidade, aspeto que, a

partida, contribui para a sua afirmacéo e participacao social.

O cartéo de eleitor € visto como o documento que garante um maior contributo politico, pois
¢ através deste instrumento que as mulheres conseguem exercer o direito ao voto. As
mulheres exprimem de diferentes formas a sua experiéncia de ter votado nas ultimas elei¢bes

presidenciais (realizadas no ano de 2015).

“[...] Votei nas tltimas elei¢cdes para as coisas mudarem, ficarem bem [...]”, ter um Presidente
que entende as nossas dificuldades, nds estamos cansadas de andar longas distancias para o
hospital, assim com esse meu voto quero ver se isso muda.” (Entrevistada 2).

“Nas tultimas eleicdes votei sim [...] porque ja tinha idade para votar [...] nfo senti nada”
(Entrevistada 8).

Estes comentarios revelam que se por um lado as mulheres acreditam que participando é
possivel contribuir para a melhoria das suas vidas, por outro lado, as mudancas que
esperavam ver com tal acdo, ndo ocorreram. As mulheres revelam que, tendo exercido o
direito ao voto, seria de se esperar que as condicBes culturais, sociais e econdémicas
apresentadas durante o manifesto politico transformassem as dinamicas quotidianas da sua

vida e da sua comunidade.

As mulheres tém consciéncia critica da importancia de adquirir um documento de

identificacdo, sobretudo aquele que permite escolher o seu governante. As mulheres estdo

410 cartfio de eleitor é utilizado pelos membros do agregado familiar como substituto do bilhete de
identidade e também como forma de reconhecimento pelo grupo. Assim, a posse do cartdo constitui uma
definicdo de pertenca e de direitos (Osorio & Macuéacua, 2015: 211).
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cada vez mais preocupadas com questdes relacionadas com o desenvolvimento da sua
comunidade, consequentemente da sua vida dentro da familia. Dai que a preocupacao das
mulheres € com o cumprimento dos programas governamentais que garantem a

transformacéo dos espagos rurais € um maior envolvimento das mulheres.
6.2.3.2. O associativismo e formas de cooperacdo comunitaria

As mulheres entrevistadas sentem que contribuem para o desenvolvimento quando estéo
unidas, pois podem partilhar experiéncias e aprender umas com as outras. Recorde-se que
apenas quatro ndo estdo associadas. Por exemplo, a entrevistada 1 relata que quando se juntou
a associacao de mulheres produtoras, para além de melhorar o seu conhecimento sobre
diferentes areas de producéo e de saber, igualmente descobriu que tinha um papel dtil na sua
comunidade. Pelo facto de ter concluido o ensino secundario e na sua associacdo as mulheres
serem na sua maioria analfabetas, a entrevistada passou a ensinar as suas “companheiras” a

ler, escrever e contar.

“Temos que nos ajudar eu senti isso, por isso apoio as minhas companheiras e as criangas 6rfaos
[...] esse sentimento desenvolvi aqui (associac@o) [...] gostava de fazer mais, ajudo com o que
posso.” (entrevistada 1).

A partir das associacdes as mulheres conseguem dar “voz” as dificuldades enfrentadas no
processo produtivo, na vida familiar e na comunidade. Para além disso contribuem com

solucdes para os seus problemas, como comenta a entrevistada 5:

“Entrei este ano neste grupo e gostei [...] produzir em grupo facilita muita coisa [...] (as
mulheres) ajudam-se entre si. Quando tive problemas na minha familia, as companheiras
aconselharam-me [...] deram-me ideias de como resolver.”

A participacdo ativa em reunides realizadas pelas associagdes ou em encontros onde o grupo
é convidado a participar tem produzido resultados positivos, tanto para as mulheres, como

para a sua comunidade, pois as mulheres transmitem as suas preocupacoes.

[...] no principio tinha vergonha, mas as minhas companheiras me disseram que quando ha
reunido [...] tenho que falar [...] assim tenho partilhado o que vejo que esta errado e certo.
(entrevistada 4).

O envolvimento em associac6es de produtoras permite as mulheres maior participacdo em
campanhas sobre planeamento familiar e aleitamento materno. Como testemunha a

entrevistada 12:

“A mulher dentro da associa¢do recebe muitas visitas, que solicitam a agdo das mulheres na
sensibilizagdo de jovens (rapazes e raparigas) no uso de anticoncetivo e no planeamento familiar”.
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As organizacdes religiosas sdo frequentadas pelas mulheres, aos domingos para as catdlicas
e as sextas-feiras para as muculmanas, e atraves dos programas destas organizacles as
mulheres tornam-se ativas nos cuidados de doentes e criancas carenciadas. Participam
também em acBes de doacbes, de limpeza comunitaria e de aconselhamento (sobretudo para
jovens com conduta desviante).

“Participei em atividades de limpeza comunitaria e de apoio ao idoso, [...] também realizamos

contribuicGes, para comprar comida e oferecer nas nossas visitas aos doentes ou entéo ajudar ao
proximo quando ha falecimentos.” (Entrevistada 9)

“Vou a igreja e participo em algumas atividades como a de aconselhamento de outros membros
mais jovens”. (Entrevistada 11).

As organizag0es religiosas tém servido igualmente de local onde as mulheres buscam a sua

paz interior e procuram estar consigo mesmas.

O envolvimento destas mulheres em associa¢des de produtores contribui para uma maior
autonomia e consciéncia politica. De facto, a partir desses grupos as mulheres conseguem
participar ativamente nos processos de tomada de decisdo que envolvem a sua atividade e 0
desenvolvimento, seja da sua associagdo, seja da sua comunidade. Verificamos que estas
mulheres, quando tém ajuda de amigas, melhoram a sua educacgédo e desenvolvem praticas
endégenas de poupanca, apresentando, como destaca Casimiro (1999), maiores
probabilidades de participar nos processos de tomada decisdo em 0rgaos de poder ao nivel

local.
6.2.3.3. Relacbes com o Estado e acéo politica

Das narracBes obtidas através das entrevistas € possivel perceber que a totalidade das
mulheres tem participado em reunides gerais organizadas seja pelo governador do distrito,

seja pelo chefe da localidade.

A presenca de mulheres em reunides distritais organizadas pelo Governo é muito reduzida.
A sua participacdo s6 é possivel mediante convite que é realizado pelo chefe de posto, que
através do Secretario do Bairro faz chegar aos agregados familiares a informacéao da reuniao.
Este fator ndo deixa, a partida, de ser inibidor de uma participacdo mais ativa por parte das
mulheres. Quando elas chegam as reunides sentam-se no mesmo lado, como ilustra a figura
1 (imagem tirada durante a recolha de dados), os homens de um lado e as mulheres do outro

lado, demonstrando que existe uma clara divisdo entre 0s sexos.
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Figura 1: Reunido com o lider local.

Nesse contexto, as preocupacdes colocadas pelas mulheres estdo relacionadas com os seus
problemas, os quais se relacionam com as condi¢6es de vida dentro do agregado familiar e
ndo com os problemas coletivos relatados como 0 acesso a agua, energia, saneamento,

transporte, educacio e satide*?.

“[...] o chefe do bairro convidou-nos (a familia) para ir ouvir o Governador a falar [...] na hora
de apresentar os problemas, ndo consegui dizer nada [...] mas também eles sabem todos os
problemas da nossa comunidade.” (Entrevistada 6).

“As mulheres sdo poucas nesses encontros e ficam sentadas do mesmo lado [...] sdo poucas as
que falam sobre os nossos problemas nessas reunides grandes com os chefes.” (Entrevistada 8).

“[...] Apresento os meus problemas, pois ndo tenho condig¢des, por exemplo a minha casa partiu-
se nas ultimas chuvas. Quando tenho oportunidade expresso as minhas preocupag6es, e as vezes
consigo algumas ofertas. (Entrevistada 10).

Nas reunides realizadas dentro do povoado, as relacdes séo estabelecidas, sobretudo, com o
chefe de posto e lideres comunitarios, pois sdo pessoas acessiveis e com disponibilidade para

atender as preocupacdes da comunidade. Nesta situacdo, as mulheres apresentam as suas

42 0sorio (2010: 36) explica que o facto de a mulher estar envolvida em assuntos politicos sugere que ela
sabe ouvir e escutar, dispensando-a de intervir nas questfes que sdo decisivas para o Pais (como politicas
econdmicas). Por outro lado, ao reconhecer-se que a sensibilidade feminina é produto de uma experiéncia
historicamente construida, torna-se legitimo e normal o autoritarismo patriarcal que caracteriza 0 campo
politico nos encontros de natureza politica.
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preocupacdes individuais e coletivas em féruns fechados aos responsaveis Governamentais
supracitados, a¢do que per se ndo garante a resolucdo dos mesmos.
“As preocupagdes que tenho levo ao secretario do bairro [...] levei (denunciei) um senhor por me
abusar fisicamente”. (Entrevistada 7).

“Transmito problemas da minha comunidade, por exemplo, tivemos problemas com o furo de
agua, a bomba estragou-se tivemos que comunicar ao secretario [...] assim as familias se
juntaram e contribuiram para pagar o conserto. (Entrevistada 4).

“ O meu marido quando me bateu eu levei o caso ao lider comunitario [...] ¢ também quando
existem roubos nas nossas machambas e nas nossas casas eu informo ao chefe para tomar
conhecimento”. (Entrevistada 3).

As inquietacdes apresentadas ao nivel do povoado estdo ligadas, por um lado, a agressao
fisica e violéncia doméstica e, por outro lado, a inexisténcia de servigos primarios (como
agua, energia, saude, educacdo, seguranca) que dificultam o desenvolvimento da

comunidade.

A estratégia de participacdo das mulheres é realizada muitas vezes ao nivel da base (com o
secretario do bairro), onde elas procuram influenciar os decisores politicos da sua localidade
sobre os problemas que afetam a sua vida e a sua comunidade. A sua acéo politica comeca a
ser desenvolvida a partir do agregado familiar, quando elas conseguem denunciar situagdes
de violéncia, demostrando que as mulheres estdo mais atentas e intolerantes a situacoes de
subalternidade, e termina na comunidade, quando elas conseguem expor as suas
preocupacdes aos seus representantes Governamentais de forma particular, garantindo desta

forma que as suas inquietacdes constem nas estratégias de desenvolvimento local.
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Considerac0es finais

Na presente dissertacdo procurou-se contribuir para a compreensdo da acdo das mulheres
para o desenvolvimento no meio rural em Mocambique. Os estudos mostram-nos que as
mulheres, antes, durante e depois do periodo colonial, desempenharam um papel maltiplo no
desenvolvimento dos sectores econémicos, sociais e politicos, seja através da participacao
no cultivo das culturas obrigatdrias, seja no sistema cooperativista, ou até na mobilizagdo e
apoio durante a luta armada de libertagdo nacional de Mogambique. A agricultura sempre
esteve ligada a atividade econémica da mulher rural, contudo, a sua integracdo no mercado
de trabalho é marcada por se ter mantido ligada a producédo de culturas alimentares seja para

agroindustria, seja para a subsisténcia familiar e menos inserida na economia de mercado.

A ratificacdo e aprovacgdo, por parte de Mocambique, de convencdes e leis que, no seu
conjunto, garantem uma maior igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres,
permitiu uma maior inserc¢do das mulheres em postos de tomada de deciséo, onde as mulheres
podem participar e contribuir com o0s seus saberes para o desenvolvimento do pais. Todavia
este envolvimento néo € inclusivo, pois grande parte das mulheres que vivem no meio rural
enfrenta problemas de acesso aos principais servicos basicos (educacao, salde, acesso a agua,
mercados, transportes) que (in)diretamente concorrem para a invisibilidade das suas a¢des e

do seu contributo para o desenvolvimento.

Face aos condicionalismos enunciados, afigurou-se necessario identificar e analisar as
estratégias utilizadas pelas mulheres para ampliarem e fortalecerem o seu leque de
possibilidades de participacdo no desenvolvimento local e nacional. Para atingir o objetivo
proposto, adotou-se uma abordagem qualitativa, com recurso a realizacdo de um estudo de

caso no distrito de Monapo, na localidade de Nacololo.

Durante a realizacao do estudo na localidade de Nacololo, foram entrevistadas doze mulheres
com diversidade de idade, estado civil, nivel de escolaridade, religido e situacdo econémica.
Neste grupo de mulheres considerou-se que a idade, o nivel de escolaridade, a idade do
casamento, o estado civil, a atividade econdmica secundaria e 0 associativismo sao variaveis
que estabelecem um complexo inter-relacionamento entre si e determinam o nivel de
envolvimento das mulheres nas dinamicas de desenvolvimento rural. Em termos globais, 0s
casos analisados revelaram que as mulheres que conseguiram concluir o ensino secundario
retardaram a idade do seu casamento; que as mulheres estdo cada vez mais envolvidas na

atividade agricola em moldes coletivos; que existe uma preocupacdo das mulheres em variar
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0s seus rendimentos, através da realizacdo de pequenos negdcios. A partir destas
caracteristicas foi possivel descortinar um conjunto de estratégias utilizadas pelas mulheres

para aumentarem a sua participacdo no desenvolvimento.

As estratégias de participacdo das mulheres no desenvolvimento passam por um maior
envolvimento nas dindmicas que acontecem dentro do seu agregado familiar. Através do
cuidado de seus filhos, distribuicdo de tarefas, partilha de conhecimentos, garantia de
formacé&o para as suas criangas e participagdo no processo de tomada de deciséo, as mulheres
conseguem agir no processo de desenvolvimento da formacgdo humana e construgdo social e

individual dos membros do seu agregado familiar.

As formas de participacdo econOmica passam pela realizacdo da atividade agricola em
modelo familiar e coletivo, pela realizacdo de pequenos negocios e pelo seu envolvimento
em dindmicas de ajuda mdtua. Estas dindmicas ajudam néo s o desenvolvimento nacional,
mas também permitem que as mulheres consigam obter um rendimento, importante para a
partilha, para a resolucdo de situacfes de emergéncia, bem como para o seu desenvolvimento

pessoal e econémico.

As estratégias de participacdo politica das mulheres passam por consolidar o seu direito ao
voto e exigir o cumprimento dos programas governamentais. Atraves da sua participacdo em
associagdes de produtores, as mulheres conseguem participar nos processos de tomada de
decisdo. Uma outra forma de participacdo politica € a relacdo que as mulheres estabelecem
com o Estado, mas esta é realizada predominantemente de forma privada. Estas estratégias
conferem as mulheres uma maior consciéncia politica e garantem que as suas inquietagdes

estejam presentes nos planos de desenvolvimento local.

Apesar desta consciéncia que as mulheres adquiriram, verificam-se ainda desafios, na
reducdo dos casamentos prematuros, na insercdo da mulher no ensino, na divulgacdo de
informacdo com assuntos que reduzem os esteredtipos que descriminam as mulheres. Outro
dos desafios é sensibilizar o Governo para adocdo e inclusdo de politicas de género nos
diferentes sectores de atividade de forma a reduzir as desigualdades de oportunidades

existentes a todos 0s niveis.

Na linha de perspetivas para estudos futuros seria interessante, por um lado, partir desta
andlise e procurar encontrar outras estratégias de participagcdo das mulheres. Por outro lado,

dever-se-ia aprofundar esta analise procurando captar vozes de mais mulheres com realidades
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diferentes e através desses dados procurar trazer uma maior representatividade da realidade
do distrito de Monapo em particular e do pais no geral.
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1. Guiao de entrevistas semiestruturada

Questodes

1| Qual é o seu nome?

2| Qual é a sua idade?

3| E casada? Casou com quantos anos?

4|1 Quem sdo as pessoas que vVivem consigo? Com quantos anos teve o seu primeiro filho?

5 [ Que actividades desempenham (as meninas e 0s meninos)? E para quem?

Como é a vossa organizacdo familiar? Quem ajuda sdo mais as meninas ou 0s meninos? (quando e como?); Quem gere? Quem organiza? Quem executa? Quem
decide?

7 | Os seus pais, quem sdo? e de onde sdo provenientes?

8 | As terras que esta a viver/cultivar a quem pertence?

9 | Estudou até que classe? porque?

10 | Os seus pais estudaram até que classe?

11| Os seus filhos estudam? Qual é a classe que frequentam as meninas e 0s meninos?

12 | Quais as dificuldades que teve que enfrentar quando estava a estudar? Como superou?

13 [ Quais eram os seus sonhos quando comecou a estudar? E hoje o que deseja?

14 [ Como os seus filhos (meninas e meninos) conseguem integrar a educa¢do na sua vida o dia-a-dia?

15 [ Quais as dificuldades que as meninas e 0s meninos enfrentam na sua educagéo?

16 [ Tem BI? Tem NUIT? Tem Pago os impostos e taxas estipuladas pelo Governo de Mogambique? Se sim, como faz para conseguir pagar? Se ndo porque ndo paga?
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17

E membro de alguma Associagao, Partido Politico e/ou outra organizacdo? Se sim de que forma se integrou? Participa nas reunides, de que forma? tem direito de

eleger novos membros, porque? Se ndo, quais as razbes?

18

Tem cartdo de eleitor? VVotou nas Gltimas eleicdes? Se votou como avalia essa experiéncia? Se nao, quais as razoes?

19

Ja participou em alguma marcha? Qual era o problema?

20

Participa em reunides do partido? Quais os motivos?

21

De que forma faz chegar as autoridades locais as suas preocupacdes?

22

Alguma vez realizou algum negdcio ou outra actividade antes da que realiza agora? Em que area?

23

Ja trabalhou em alguma empresa publica ou privada? Como era? Para qué servia o seu trabalho?

24

Quando acorda até a hora de ir se deitar, quais actividades realiza?

25

Para que fim se destinam essas actividades que realiza?

26

Com o dinheiro que ganha, o que faz? E porque aposta nessas areas e ndo em outras?

27

As despesas sdo partilhadas? Com quem partilha? e de que forma sdo partilhadas?

28

De que forma participa no processo de tomada de decisdo na familia e na comunidade?

29

De que forma se sente integrada nas dindmicas que acontecem diariamente na sua comunidade?

30

O que pensa sobre a sua vida na comunidade, qual o seu papel?
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2. Quadro resumo dos dados das entrevistadas

Detengéo de

en tr,\el:/i(i?a da Idade esgil\z/a erlig: de Estado civil docug;entos Cladsztrjﬁeic;o 1"\illoh(cj>§ 1"\il|0hg§ Nm:gqni l;cr)ocie Nmugqni l;cr)odse 'S:'I\r’]ggg? sﬁéhvr:gggiea Associativismo Religido
identificagao omens mulheres (pluriatividade)

Entrevistada 1 26 122 classe Unido marital BI, NUIT, CE %Z ggzgmgzzg %2 2 1 2 2 Agricola _ Membro Islamica
Entrevistada 2 32 78 classe Unido marital BI,CE 15 4 2 5 3 Agricola _ Membro Islamica
Entrevistada 3 31 82 classe Unido marital CE 18 2 1 3 2 Agricola _ Membro Islamica
Entrevistada 4 30 78 classe Unido marital Bl 18 2 2 3 3 Agricola _ Membro Islamica
Entrevistada 5 25 122 classe Unido marital BI,CE 20 1 0 7 3 Agricola Pequeno negécio Membro Islamica
Entrevistada 6 29 78 classe Unido marital CE 14 2 2 3 3 Agricola _ Membro Islamica
Entrevistada 7 31 78 classe Unido marital BI, CE 19 2 5 4 6 Agricola _ N&o Membro Catélica
Entrevistada 8 24 12 classe Solteira BI,CE 0 0 0 0 0 Agricola Pequeno negécio N&o Membro Catoélica
Entrevistada 9 41 42 classe Separada BI, CE 19 5 4 5 5 Agricola _ Membro Islamica
Entrevistada 10 29 62 classe Vilva BI, CE 16 2 2 2 3 Agricola Pequeno negécio Ndo Membro Catoélica
Entrevistada 11 50 62 classe Separada BI, CE 18 6 1 6 2 Agricola Pequeno negécio Membro Catoélica
Entrevistada 12 21 122 classe Separada Bl 19 1 1 4 8 Agricola _ N&o Membro Catoélica

Res(;]amdgsdos 31 72 classe Unido marital Bl; CE 16 3 2 4 4 Agricola Pequeno negécio Membro Islamica
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