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expressao “Aprendizagem ao Longo da

Vida” tem vindo a ser cada vez mais usa-

da, ganhando destaque no mundo do
trabalho, escolas, centros de formagao e nas
préprias instituicdes de ensino superior.

Para a esmagadora maioria das pessoas o
dia a dia tornou-se mais intenso e tudo leva a
crer que este é um fenémeno em crescendo.
A exponencial evolu¢ao tecnoldgica tem
contribuido para esta mudanca de ritmo de vida
e de necessidades. H4 empregos que reduziram o
numero de colaboradores, alguns desapareceram,
outros estdo a ser criados. Uma boaimagem desta
mudanca é o que se verifica em Portugal aquando
das colocagdes dos candidatos ao ensino superior
— conjunto de cursos, com maior procura, na area
da Engenharia, Fisica Tecnolégica ou Aeroespacial
que ultrapassaram a Medicina, tradicionalmente
no topo. Estas mudancas conduzem os
estudantes a procurar alternativas. Mas estas sao
as situagoes verificadas para jovens que estao
ainiciar o seu percurso académico de formagao
de nivel superior.

E o que dizer acerca daqueles que ja fizeram
esse percurso ha algum tempo, ou que nem ti-
veram essa oportunidade, e que estdo no mer-
cado de trabalho, frequentemente procurando
dar a melhor das respostas para ndo perderem
ou progredirem no emprego?

Os conhecimentos adquiridos dentro e fora
do trabalho e as intera¢des diarias com cole-
gas sao aprendizagens feitas ao longo da vida.
Mas nestes casos hd um risco: o do n&o reco-
nhecimento das competéncias e valéncias ad-
quiridas. Os cursos de Aprendizagem ao Longo
da Vida (ALV) s3o formagdes certificadas que
atestam de forma inequivoca as competéncias
adquiridas.

0 processo é voluntario, depende da auto-
motivacdo e pode ser realizado de diferentes
regimes de ensino. Os cursos ALV surgem como
uma ferramenta fundamental para aumentar as
capacidades técnicas e académicas de cada um.

Por todo 0 mundo, esta € uma preocupacao
premente e as universidades, de uma forma ge-
ral, tendem a utilizar o referencial das unidades
ECTS (European Credit Transfer System), a se-
melhanca da oferta formativa de graduacao, que
permite uniformizar todo o sistema de ensino.

Na Universidade Aberta, Unica instituicao
de ensino superior publico de ensino a distan-
cia portugués, os cursos conducentes a grau
(licenciaturas, mestrados e doutoramentos)
e os cursos de Aprendizagem ao Longo da Vida
sdo uma alternativa para todos os que se en-
contram fora dos grandes centros urbanos ou
que nao tenham hordrios compativeis com o
ensino presencial.
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Avariedade dos cursos ALV organiza-se se-
gundo a légica das unidades de crédito, podendo
comegar com apenas 1 ECTS, até outros mais
longos, com duragao anual, com cerca de 60
ECTS. Este sistema tem a vantagem de todos
usarem a mesma linguagem e permitir as ins-
tituigdes de ensino, as empresas ou a outras
entidades reconhecer com maior facilidade o
tipo de formagao.

Sao diversas as vantagens dos cursos ALV.
Ganham-se novas aptiddes e qualificagdes,
aumenta-se o potencial de promoc¢ao de carreira
e empregabilidade, ainda que em reas diferen-
tes, atualizam-se e complementam-se vazios
de competéncias e conhecimentos.

Luis Manuel Mansos, tutor na Universidade
Aberta, tirou o Curso de Formagao Avancada em
Gerontologia: “Apreendi que sendo a palavra es-
crita muito relevante na minha relagdo com eles,
seria importante, para além da formacgao que
possuia, também deter no meu capital humano
fatores que me dessem mais sensibilidade nas
interagdes, especialmente, com os estudantes
mais idosos. Verifiquei que os seus contetdos
superaram as minhas expectativas com uma
experiéncia formativa a gerar mais-valias para
os dominios educativos, com uma maior cons-
ciénciaintelectual, emocional, cultural e socio-
I6gica do estado da arte no que diz respeito a
populagdo alvo dos idosos”.

Aflexibilidade da educagao a distanciae em
rede permite quebrar barreiras fisicas e tempo-
rais criando e universalizando as condi¢des de
acesso e partilha do conhecimento.

David Arroio Carreira, formador do Curso
de Especializagdo em Diregao de Seguranga e
membro do Gabinete de Relagdes Internacionais
e de Cooperagao do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, considera que também tem feito uma
aprendizagem ao longo da vida: “Posso dizer que
tem sido uma jornada desafiante, mas profun-
damente recompensadora. 0 facto de esta ser
uma formagao online, lecionada de modo assin-
crono, potencia ainda mais o cruzamento entre
formandos vindos dos mais dispares setores e
dos quatro cantos do mundo, criando uma tur-
ma Unica e uma fonte de enriquecimento e in-
tercambio cultural. Lembro-me, por exemplo,
de um curso para um grupo de gerentes de um
banco brasileiro, dada a instabilidade politica e

social, que a época se sentia no pais, ou desta-
car um formando proveniente de uma unidade
de tropas especiais, que ja tinha passado pelo
Afeganistao e durante o curso estava destaca-
do em Timor-Leste”.

Para o formador, estes exemplos sao a de-
monstracao de que é possivel fazer as coi-
sas remotamente com a mesma eficacia com
que se realizam num modelo presencial desde
que se esteja munido dos meios e capacidade
de organizacgao.

E essencial que haja uma consciencializagdo
alargada da importancia da valorizagao pessoal,
com consequéncias imediatas para o prdprio
individuo e para as entidades ou institui¢cdes
em que cada um desenvolve a sua atividade
profissional.

Mafalda Santos, técnica superior na Cama-
ra Municipal de Viseu, que realizou o Curso de
Pés-Graduagdo “Gestao Autarquica e Moderni-
zacao: Os Novos Desafios do Poder Local”, na
Universidade Aberta, considera que desenvolveu
competéncias de formagao e adquiriu saberes
atinentes a uma pandplia de dreas relacionadas
com a Administragcdo Autarquica.

Os cursos ALV juntam dois mundos: 0 mais
técnico e o académico. As formagdes a medida
feitas em colaboragdo com o tecido empresarial
estao a ser pensadas numa légica de quanti-
ficagdo do conhecimento. Exemplo disso sao
as microcredenciais como forma de cada um
ir acumulando formagd@es, de acordo com as
suas necessidades ou gosto pessoal, criando
o0 seu proprio portfélio, que pode ser obtido em
diferentes instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras.

Simultaneamente, os processos de certifi-
cagao também tendem a evoluir para sistemas
digitais seguros — uma espécie de passaporte
digital com toda a informagao da formacgao rea-
lizada e creditada. J4 se fala no uso das tecno-
logias black chain (usadas em criptomoedas),
0 que evidencia a importancia da seguranga
dainformac¢ao. Embora a Unido Europeia tenha
feito recomendactes acerca deste tipo de for-
mac3o, ainda existem paises que adotam dife-
rentes solugdes.

A'ideia do tempo gasto na formagdo como
uma perda de tempo e dinheiro estd a mudar.
E preciso ainda que todos aqueles que tém




i o

Palécio Ceia, em Lisboa, sede da Universidade Aberta.

posicoes de responsabilidade passem a incu-
tir aos seus colaboradores a necessidade da
formacgao continua, tracando planos de forma-
¢ao a medida.

Por exemplo, a pandemia Covid-19 veio al-
terar habitos e formas de trabalho em poucos
meses. Nenhum pais estava preparado para
situagcbes tao complexas como esta que ainda
vivemos e, de um momento para 0 outro, todos,
uns mais do que outros, tiveram de se adaptar.

No ensino, por todo o pais, os professores
tiveram de lecionar recorrendo a sistemas de
comunicagao sincrona, com ferramentas infor-
maticas que, entraram subitamente no vocabu-
|ario de todos, como 0 Zoom, Teams ou o Meet,
e as aulas passaram a ser por essa tecnologia.

Foi nesta fase que muitos se aperceberam
das vantagens e necessidade em recorrer ao
que vulgarmente nos referimos como ensino

online ou e-learning, procurando saber mais
para interagir com os estudantes.

A Universidade Aberta teve um papel funda-
mental na formacao de docentes do ensino basi-
co e secundario, dando formagao a cerca de 5000
professores e mantendo também a formagao a do-
centes de diversas instituicbes de ensino superior.

0 curso de formacao de professores, um
dos cursos de Aprendizagem ao Longo da Vida
da Universidade Aberta, acabou por ser a res-
posta natural as necessidades criadas pelo fe-
némeno pandémico.m
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