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RESUMO

A grande diversidade étnico-cultural presente na sociedade Portuguesa
actual, com evidentes reflexos na nossa escola, constituiu 0 motivo para a
formulacdo da questédo de partida “Perante a diversidade étnico — cultural
existente na escola, como sao vividas as relacées interétnicas e que
accoes e estratégias sao implementadas, de modo a responder as
necessidades impostas por esta realidade?”

Ao longo da Fundamentagdo Teorica foram abordados temas como as
migragcOes, a diversidade étnico-cultural, a integracdo das minorias, a
educacéo intercultural e a formacéao dos professores.

A diversidade étnica na escola e a integracao, social e escolar, das minorias
étnicas, quer por parte da escola/professores, quer por parte do Ministério da
Educacéao, foi o centro deste estudo.

Em relacdo a metodologia, comecamos a investigacao deste estudo com
entrevistas exploratorias, a alunos e professores dos trés ciclos do Ensino
Basico, que nos permitiram recolher informacao sobre as tematicas referidas.
A andlise de conteudo feita as entrevistas evidenciou os indicadores

necessarios a elaboragao dos questionarios.

Os questionarios foram aplicados em duas escolas, a todos os professores
dessas escolas e a trés turmas de cada ciclo do Ensino Basico.

Apds a analise feita aos resultados obtidos através dos questionarios tiraram-
se algumas conclusdes, quer em relacdo aos alunos quer em relacdo aos

professores.

Em relacédo aos alunos, podemos dizer que nao foram detectados problemas

no relacionamento interétnico. Estes manifestaram vontade de conhecer mais
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sobre as diferentes culturas étnicas, fazer mais actividades multiculturais na

escola.

Em relacdo aos professores, os dados obtidos revelam que os professores
enfrentam algumas dificuldades na sua vida profissional. Tém dificuldades em
trabalhar com a diversidade étnico-cultural presente na escola e sentem que
o Ministério da Educagao nao tem tratado suficientemente esta questdo. Na
Formacdo Inicial, os professores ndao sado preparados para a
multiculturalidade que temos hoje nas escolas e a Formacgdo Continua nao

tem respondido as necessidades dos professores nesta area.

No geral, quer pelos dados obtidos quer pelo contacto com as pessoas
aquando da aplicacdo dos instrumentos de pesquisa, as questbes da
multiculturalidade, da Educacdo Intercultural, iniciativas realizadas ou
projectadas pelo Ministério da Educagcdo, nesta area, ndao sao do

conhecimento da maioria da populacao escolar.
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ABSTRACT

The great ethnic-cultural diversity present in the Portuguese modern society,
with clear reflexes in our school, constitutes the reason for the formulation of
the departure issue "Before the existent ethnic-cultural diversity in the
school how are inter-ethnic relations felt and which actions and
strategies are implemented, in way to answer to the needs imposed by
this reality?"

Along the theoretical grounding, themes as migrations, ethnic—cultural
diversity, the integration of ethnic minorities, intercultural education and
teacher training were approached.

The ethnic diversity in the school and the social and school integration of the
ethnic minorities, by the school/teachers or by the Ministry of Education, was
the main issue of this study.

As for the methodology, we started the investigation with exploratory
interviews to students and teachers from the three Portuguese Basic
Teaching stages which allowed us to get information on the referred themes.
The content analysis made to the interviews evidenced the indicators
necessary to the elaboration of the questionnaires.

The questionnaires were applied in two schools, to all the teachers and to
three classes, one from each of the Basic Teaching stages.

After the analysis done to the results obtained to the questionnaires, some
conclusions were withdrawn both from the students’ side and the teachers’
side.

In relation to the students, we can say that no problems were detected
regarding the inter-ethnic relationships. They showed will of knowing more
about different ethnic cultures and have more multicultural activities in the
school.

In relation to teachers, the information obtained revealed that they face some
difficulties in their professional lives. They show difficulties in working with
ethnic-cultural diversity and feel that Ministry of Education has not been
treating this subject properly. In Teacher Training teachers are not prepared
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for multicultural schools and the Teacher Development has not been
answering the teachers’ needs in this area.

Overall, both from the obtained information and from the contact with people
during the application of the research instruments, issues related to
multiculturalism, intercultural education, planned and accomplished initiatives
by the Ministry of Education in this area are not of the knowledge of most of
the school population.
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RESUME

La grande diversité ethnique et culturelle présente dans la société portugaise
actuelle, avec évidents réflexes dans notre école, a constitué la raison pour la
formulation de la question de départ "Devant la diversité ethnique et
culturelle existante dans I'école, comme sont vécues les relations
interethniques et que des actions et des stratégies sont mises en
oeuvre, pour répondre aux nécessités imposées par cette réalité?"

Au long de I'approche théorique ont été abordés sujets comme les migrations,
la diversité ethnique et culturelle, l'intégration des minorités, I'éducation
interculturelle et la formation des enseignants.

La diversité ethnique dans une école et l'intégration sociale et scolaire des
minorités ethniques, soit de la part de I'école/enseignants, soit de la part du
Ministére de I'Education, a été le centre de cette étude.

Concernant la méthodologie, nous avons commencé notre recherche par des
entrevues exploratoires, a des éléves et a des enseignants des trois cycles de
I'Enseignement Basique, que nous ont permis de rassembler des
informations sur les thématiques rapportées. L'analyse de contenu faite aux
entrevues a mis en évidence les indicateurs nécessaires a I'élaboration des
questionnaires.

Les questionnaires ont été appliqués dans deux écoles, a la totalité des
enseignants de ces écoles et a trois classes de chaque cycle de
'Enseignement Basique.

Apres l'analyse faite aux résultats obtenus a travers les questionnaires nous
sommes arrivés a quelques conclusions, soit concernant les éléves soit
concernant les enseignants.

Concernant les éléves, nous pouvons dire que n'ont pas été détectés des
problemes interethniques dans les relations. Ceux-ci ont montré une volonté
de connaitre plus sur les différentes cultures ethniques, et de faire plus
d’activités multiculturelles dans I'école.

Concernant les enseignants, les données obtenues réveélent que les
enseignants affrontent a quelques difficultés dans leur vie professionnelle. lls
ont des difficultés de travailler avec la diversité ethnique et culturelle présente
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dans l'école et sentent que le Ministére de I'Education n'a pas traité
suffisamment cette question. Dans la Formation Initiale les enseignants ne
sont pas préparés pour la diversité multiculturelle que nous avons aujourd'hui
dans les écoles et la Formation Continue n'a pas répondu aux nécessités des
enseignants dans ce secteur.

Dans le général, soit par les données obtenues soit par le contact avec les
personnes lors de l'application des instruments de recherche, les questions
de la diversité multiculturelle, de I'Education Interculturelle, initiatives réalisées
ou projetées par le Ministére de I'Education, dans ce secteur, ne sont pas de
la connaissance de la majorité de la population scolaire.
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PARTE |

Fundamentacao Tedrica

Introducao

Vivemos numa nova era que exige de todos nés, sobre varios aspectos, uma
constante adaptacéao e aprendizagem.

Na era da globalizacdo em que podemos visitar o mundo sem sair de casa,
as fronteiras dos paises sdo apenas administrativas, a maioria das pessoas
pode escolher o local da Terra onde quer morar, proporcionando 0 aumento
do nimero de casais de diferentes nacionalidades. Esta Aldeia Global' que é
a Terra, em breve sera o lar da Familia Global Multiétnica e Multinacional.

As sociedades actuais fazem lembrar jardins na Primavera, tanto sao
“‘humanamente coloridas e diversificadas”.

Tendo como propdsito perceber as dindmicas sociais, principalmente as
migragdes, que dao origem a diversidade étnico-cultural na sociedade e nas
nossas escolas, de que modo € que essas criangas estdo a ser integradas no
nosso Sistema Educativo, quer pelas escolas quer pelo Ministério da
Educacao, surgiu a questdo que deu origem ao tema desta investigacdo “A
Diversidade Etnico-Cultural na Escola — A Educacéo Intercultural no Ensino
Basico’.

" Embora a designacdo “aldeia global” esteja ligada a McLuhan pensa-se que apareceu pela primeira
vez no livro “América and the Cosmic Mano” da autoria de Percy Wyndham Lewis (1882-1957) onde
este autor dizia que a designagdo de “Estados Unidos” era errada, numa altura em que “o mundo se
tornou uma grande aldeia global, com linhas de telefone estendidas de um extremo ao outro e o
transporte aéreo € rapido e seguro” os Estados Unidos tornaram-se a Unido Americana.

McLuhan (1911-1980) um autor pouco convencional, defendia que os meios electrénicos t€ém mais
poder por si do que por aquilo que transmitem, alertando para a necessidade de nos precavermos contra
as mudangas trazidas pelos media nas civiliza¢cdes contemporineas, onde todos se comunicam € o
espaco e o tempo ganharam novas dimensdes transformando a Terra numa Aldeia Global. E de referir
que quando MacLuhan, em 1967 delineou as suas teorias, a Internet ainda ndo existia.
(www.aldeiaglobal.com.pt)
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As nossas escolas sao o espelho do que passa na sociedade. A diversidade
étnico-cultural na escola é uma realidade, em sentido crescente, que exige
alteracdes a varios niveis.

Uma das coisas que nao se alterou ao longo dos tempos é o facto de nunca
terem existido turmas homogéneas nas nossas escolas.

Por mais aproximada que seja a resposta académica aos conteudos, cada
aluno é portador de uma “bagagem” bioldgica e cultural, que o torna unico.
Um dos principais problemas que afectam as nossas escolas é o insucesso
escolar, atingindo tanto os alunos da maioria como os das minorias, onde se
destaca, com maior taxa de insucesso a minoria cigana.

As dificuldades de integracdo sado muitas vezes apontadas como
responsaveis pelas elevadas taxas de insucesso escolar nas minorias o que,
no caso da minoria cigana, ndo justifica esta teoria visto que esta minoria é
das primeiras a existir na sociedade portuguesa.

Para que seja viavel uma educacao para todos, € necessario, em primeiro
lugar, que os professores tomem consciéncia desta nova realidade e se
proponham redireccionar as suas praticas pedagdgicas.

A escola, através do Projecto Educativo, pode implementar estratégias com
vista a uma educacéo intercultural.

Na primeira parte deste trabalho, correspondente a fundamentagéo tedrica,
sado abordados temas que, tentando seguir uma légica sequencial, comecam
com a mobilidade populacional, através das migracdes, que por sua vez
origina sociedades multiétnicas que exigem, das sociedades e dos governos
dos paises de acolhimento, medidas ao nivel do trabalho, da saude, da
educacao, destinadas a integracéo das populacées migrantes.

Fazem parte deste estudo duas escolas, uma do 12 Ciclo e outra de 2° e 3°
Ciclos, abrangendo os nove anos de Ensino Basico, obrigatério.

A metodologia adoptada partiu da realizacdo de entrevistas exploratérias, a
professores e alunos, com o objectivo de recolher informacdo suficiente
acerca da tematica em estudo, que, depois de feita a respectiva analise de
conteudo, permitiu encontrar os indicadores necessarios para a elaboracao
do pré-questionario. Depois de aplicado o pré-questionario, a professores e

alunos, foi feita uma analise dos resultados obtidos, o que levou a




A Diversidade Etnico-Cultural na Escola — A Educacéo Intercultural no Ensino Basico

reformulacédo de alguns itens e a constru¢do do instrumento final de recolha
de dados que é o questionario.

O questionario para os alunos foi aplicado a trés turmas de cada ciclo do
Ensino Basico, num total de nove turmas.

Os questionarios para os professores foram aplicados a todos os professores
das duas escolas envolvidas no estudo.

1. Objecto de Investigacao

1.1. Problema da Investigacao

O problema que deu origem a esta investigacdo abrange a diversidade
étnico-cultural na escola e quais as estratégias para trabalhar escolarmente
com esta diversidade. Este problema pode ser traduzido na seguinte
pergunta de partida:

“Perante a diversidade étnico — cultural existente na escola, como sao
vividas as relacoes interétnicas e que accOes e estratégias sao
implementadas, de modo a responder as necessidades impostas por
esta realidade?”

O centro de estudo desta investigagdo tem como objectivo identificar a
diversidade étnico — cultural na escola basica de hoje e de que forma é
desenvolvida, ou ndo, uma pratica pedagogica atendendo a essa diversidade
e as politicas educativas multiculturais existentes.

O numero de alunos estrangeiros e de alunos pertencentes a minorias
étnicas, nas nossas escolas, esta a crescer todos os dias. Uma grande parte
destes alunos nao conhece a Lingua Portuguesa.

As escolas, através do Decreto - Lei n®115-A/98 de 4 de Maio, tém a
possibilidade de organizar as suas actividades lectivas, de modo a
contemplar a diversidade de toda a sua populacao escolar.

Outra questao importante nesta area € a formacao dos professores.

Os professores com mais anos de servigo fizeram 0s seus cursos numa

altura em que nao se punha esta questao da diversidade étnica na escola, ou
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pelo menos com esta dimensao. Tera a formacao continua dado resposta a
possiveis dificuldades destes professores?

Os professores formados mais recentemente terdo sido preparados para uma
escola multicultural?

Na escola encontram-se minorias étnicas e maioria.

Saber como se relacionam, que sentimentos vivem, uns e outros, pode dar-
nos, de certa forma, uma ideia sobre a integracéo, ou ndo, destes alunos nas

nossas escolas.

2. Questoes de Investigacao

A partir da pergunta de partida foram formuladas questdes de investigacao
que se situam em diferentes areas:

Apuramento da situacao actual

Qual a realidade vivida pela escola em relagdo a composi¢cao étnico-cultural
da populagéo escolar?

Ha dificuldades resultantes desta diversidade?

De que forma a comunidade educativa vive a multiculturalidade?

Identificacao das dificuldades existentes

Quais as dificuldades na integracdo dos alunos pertencentes a diferentes
grupos étnicos, principalmente os que chegam a escola sem falar a Lingua
Portuguesa?

Que dificuldades encontram os alunos, pertencentes as minorias, na sua vida
escolar?

Como é que os alunos, pertencentes as diferentes minorias, se relacionam

entre si e com a maioria?

A atitude da escola face a multiculturalidade

A escola, através do seu Projecto Educativo, e do seu Plano Anual de
Actividades, esta atenta as especificidades dos alunos pertencentes as

minorias étnico — culturais?
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Como vé a escola a diversidade étnico — cultural dos seus alunos, quer no
que diz respeito ao desempenho curricular quer extracurricular?
No caso de existirem conflitos, com origem na diversidade étnica, como sao

resolvidos pela escola?

Conhecimento das politicas multiculturais existentes

Até que ponto os professores estdo sensibilizados para a legislacao existente
sobre multiculturalidade e como desenvolvem a sua pratica pedagdgica,

atendendo a diversidade étnico — cultural que tém nas turmas?

A formacao dos professores

Qual a organizacao dos cursos de professores nas Escolas Superiores de
Educacao e Universidades; publicas e particulares?

Qual é a formacao inicial dos professores e como se adaptam a diversidade
étnico - cultural das suas turmas?

Que formacgao continua existe nesta area e qual o empenho dos professores
na sua frequéncia, com vista a uma melhor integracido dos seus alunos,

pertencentes a minorias étnico — culturais?

Actuacao do Sistema Educativo

Existe empenhamento, da parte do Ministério da Educacgdo, na integracao
plena destes alunos nas nossas escolas?

Que medidas ja foram implementadas e quais os resultados obtidos?

Sendo uma realidade o numero crescente de alunos pertencentes a minorias
étnico - culturais a entrarem nas nossas escolas, que medidas estao

projectadas, no ambito da Educacao Intercultural?

3. Justificacao do Estudo

A globalizagcdo € um fenémeno que tem vindo a afectar, de diferentes formas,
quase todas as sociedades. As facilidades de comunicagdo entre os povos
tem vindo a transformar, de forma bastante acentuada e plural, as sociedades

envolvidas neste processo.
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As migracdes, facto que ganhou nova intensidade nos nossos dias, o
reagrupamento familiar, levam, em cada instante, familias inteiras para longe
do seu “bergo”.

A nossa sociedade actual € composta por uma diversidade étnica e cultural
que ja nao é sO de adultos imigrantes, € de toda a familia, incluindo as
criangas.

Hoje é quase impossivel encontrar uma escola publica que nao tenha alunos
estrangeiros ou pertencentes as minorias étnicas.

Hoje, perante uma populacdo escolar multicultural, presente nas nossas
escolas, em cada sala, torna-se evidente a necessidade de estudar esta
tematica, numa tentativa de compreender melhor esta realidade e poder
vislumbrar medidas a adoptar que possam melhorar, de alguma forma, a
accao educativa e o clima organizacional da escola.

Tudo indica que a multiculturalidade tende a aumentar, em diversidade e em
namero.

Estdo as escolas Portuguesas preparadas para este facto?

Estdo os professores sensibilizados para esta realidade, que implica novas
estratégias e saberes?

Sao questdes como estas, actuais e importantes, que tornam pertinente este

estudo.

4. Organizacao do Estudo

Este trabalho que tem como objectivo compreender de que forma a
significativa diversidade étnica existente hoje nas nossas escolas esta a ser

integrada pelos diferentes agentes educativos.

Este estudo estd organizado em trés partes: Parte | — Fundamentagao
Tedrica; Parte || — Estudo Empirico; Parte Ill — Apresentacdo e Analise dos
dados.

A Parte | compreende sete capitulos: Capitulo | — Globalizagdo, Sociedade e
Migragdes; Capitulo Il — Portugal e as Migracdes; Capitulo Il — Diversidade
Etnico-cultural; Capitulo IV — A Escola Multicultural; Capitulo V — Educacéo
Multi/Intercultural; Capitulo VI — Iniciativas Governamentais; Capitulo VII — A

Formacéao de Professores.
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No Capitulo | abordou-se a questdo da globalizagdo e suas influéncias nas
sociedades actuais, ao nivel social, cultural, econémico e politico.

As migracdes, facilitadas pela globalizagcdo trazem novas questées aos
Estados-nacbes como a integracdo dos imigrantes nas sociedades
receptoras. Os modelos de integracao fazem parte deste capitulo.

O Capitulo Il é dedicado aos movimentos migratérios em Portugal e a
algumas questbes adjacentes a este fendbmeno como: o dominio da lingua, os
direitos dos imigrantes e as politicas de imigragcdo em Portugal.

O Capitulo Ill compreende questdes relacionadas com a diversidade étnico-
cultural como: a cultura, a diversidade linguistica, o bilinguismo, a educacéao
bilingue, as minorias étnicas, as relagdes interétnicas, direitos das minorias e
educacao para todos.

E no Capitulo IV que se encontra abordada a questdo da diversidade étnica
na sociedade portuguesa, na escola, no geral, e no Ensino Basico em
particular, uma vez que essa é a populagédo-alvo da nossa investigacdo. As
minorias e a escola, o seu sucesso/insucesso, fazem parte deste capitulo.

No Capitulo V foi tratada a questdao da multiculturalidade: os professores
perante a multiculturalidade , a educagdo multi/intercultural, modelos de
politica multicultural, o Projecto educativo, a questao curricular, a pedagogia
multicultural e intercultural, Banks e Verne e a educacao multicultural.

O Capitulo VI foi dedicado as iniciativas governamentais implementadas com
o0 objectivo de resolver as questdes da multiculturalidade nas escolas,
principalmente a partir da década de 80. Sdo tratadas algumas iniciativas
importantes como: os projectos PEDI e PREDI, a criagao dos TEIP, o ACIME,
e o RMG.

O Capitulo VIl tem como tematica a formacédo dos professores. E abordada a
formacao inicial, antes e depois da revolucéo de Abril. Em relacdo a formacgéao
continua, foi referido o documento “O Regime Juridico da Formagao Continua
de Professores”, que regulamenta toda a formagao continua.

A Parte Il, relativa ao Estudo Empirico, apresenta os procedimentos seguidos
com vista a responder as questdes de investigacao.

Sao caracterizadas duas escolas do Ensino Basico, respectivamente uma do
12 Ciclo e uma do 2° e 3? Ciclos, onde se realizou a recolha dos dados.

Sao descritas as técnicas de investigacao e os procedimentos utilizados.
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Na Parte Ill sdo apresentados os dados, a analise dos mesmos e as
conclusdes a que nos conduziram.
Nesta parte esta incluida a bibliografia.

Os anexos encontram-se no volume |l deste trabalho.
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CAPITULO |

Globalizacao, Sociedade e Migracoes

1. Globalizacao e Sociedade

1.1. Conceito de Globalizacao

E a partir do periodo da 22 Guerra Mundial que se pode considerar, de forma
dialéctica, o ponto de partida para o projecto de globalizacdo, que para além
do econbémico, abrange as areas: politica, social e cultural.

A globalizacao é o resultado de um processo natural de evolugdo, associado
a uma aceleragao no tempo, para a chegada a uma total interdependéncia da
humanidade.

Globalizacao para uns, mundializagao para outros, para todos € um processo
complexo, vertiginoso, que atinge os varios aspectos da vida da humanidade
onde impera o poder econdmico. Economia e poder constituem a unido de
forca nas relagdes internacionais.

Alguns autores defendem como mais adequada a expressao mundializagdo

do capital ao invés de globalizacdo, uma vez que o primeiro traduz a
capacidade estratégica do grande grupo oligopolista em adoptar medidas
estratégicas globais em relacdo aos mercados.

QOutros, procuram precisar o termo globalizacdo, distinguindo-o de
internacionalizacdo, por este ultimo traduzir uma ampliacdo das transaccoes
com o exterior, enquanto que o primeiro significa integracdo progressiva de
cada economia na formacéao de um mercado mundial.

Giddens define globalizagdo como sendo “a intensificacao de relacdes sociais

mundiais que unem localidades distantes de tal modo que os acontecimentos




A Diversidade Etnico-Cultural na Escola — A Educacéo Intercultural no Ensino Basico

locais sdo condicionados por eventos que acontecem a muitas milhas de
distancia e vice-versa” (Giddens, 1990:64 in Santos, 2001).

1.2. Globalizacao social

As sociedades em geral atravessam uma fase em que sdo usadas varias
designagdes para a caracterizar: sociedade global, globalizacdo cultural,
glocalizagao, sociedade do conhecimento e da informagéo, etc.

A desterritorializagdo permite a livre deslocacdo dos trabalhadores,
promovendo as migra¢des em todas as direcgdes.

O capitalismo nao se compadece com necessidades e poe de lado todos os
que nao se submetem a sua logica. Os sectores de pequena producao sao
paulatinamente neutralizados.

O aumento do desemprego e a generalizagdo do emprego precario, entre
outras, sdo as causas das crescentes desigualdades sociais. Existe uma
proliferacdo de oportunidades de emprego que nao oferecem garantias de
estabilidade, salario e condicoes de trabalho. A vida social e familiar dos
trabalhadores é afectada.

De acordo com os cépticos “a globalizacdo é uma ideia posta a correr pelos
adeptos da liberalizagdo do comércio que querem destruir os sistemas de
seguranca social e diminuir os gastos publicos” (Giddens, 2002, p.21).

Com uma menor capacidade de resposta por parte dos sistemas
institucionalizados de proteccdo social, agrava-se o risco social. Aumentam
as desigualdades, a marginalizacao e a excluséao.

As desigualdades nao tendo sido inventadas pela globalizacdo sédo por esta
amplificadas, com a responsabilidade do sistema capitalista.

A luta contra a pobreza e a exclusdo sera a grande tarefa mundial para o

préximo século.

1.3. Globalizacao Cultural

O processo da globalizacdo compreende mais do que fluxo de capitais e
mercadoria, ele afecta a soberania dos Estados, estabelece interdependéncia

10
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dos paises e das pessoas, tende a homogeneizacao, onde se inclui o social e
o cultural.

E precisamente sobre a homogeneizagéo que o debate esta centrado.

Sob a bandeira de uma sociedade mundial, uma paz mundial, uma economia
mundial, somos conduzidos a processos de unificacdo, com 0s mesmos
modelos de consumo, a uma massificagao da cultura.

A globalizacao nao premeia a diversidade.

O desejo de integrar, ndo homogeneizar, as diferentes culturas e povos ja
nao é novo. A globalizacao poderia concretizar este projecto se nao estivesse
marcada pelo desenvolvimento neoliberal da politica internacional.

O processo conhecido como globalizagdo nem sequer se devia chamar
globalizagdo. E um processo diferenciado e exclusivo para uma grande parte
do globo: Asia, Africa e América Latina.

E precisamente nos paises pobres, onde os contrastes sociais sdo0 mais
evidentes, que os efeitos da globalizacdo mais se fazem sentir.

A nivel cultural, o impacto maior incide nos modos de vida das pessoas e
suas aspiragoes.

A cultura global alimenta-se das culturas locais numa tentativa de as
transformar para o mercado global. A reaccado a esta tentativa é a de um
nacionalismo cultural, reafirmando o respeito pelas tradicbes e heranca
cultural, contra as forcas da globalizagao cultural.

O reaparecimento de identidades culturais em varias partes do mundo assim
como o0s movimentos separatistas sao fruto da globalizacdo. Os
nacionalismos locais florescem porque os velhos Estados-nacbes estdo a
ficar fracos. (Giddens, 2002, Ibidem)

Hoje, a cultura € um dos mais dinamicos elementos de mudanga do novo
milénio.

A prépria politica, assume, cada vez mais, formas de politica cultural.

O crescimento dos servicos com diferentes motivagdes, ritmos, perigos e
recompensas: 0 aumento do tempo de lazer, o declinio do trabalho para a
vida, a flexibilidade de tarefas, as mudancas de dimensdo e composicao do
agregado familiar, o declinio do matriménio, o aumento de familias

monoparentais, o envelhecimento da populagdo, o declinio de padrées de

11
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moral tradicional e social, para além de outras, fazem parte da cultura da
globalizagao.

A cultura esta presente em todos os aspectos da vida social.

Hoje, a circulacdo da informacdo provoca deslocacbes da cultura com a
divulgacéo de diferentes modos de vida de outros povos.

A cultura ndo deve ser secundarizada mas vista como algo de fundamental e
constitutivo nas transformagdes da sociedade.

A competitividade pelo lugar de trabalho ndo escolhe adversario.

Nos paises pobres, sem mao-de-obra qualificada, aumentam os excluidos.
Nos paises ricos a luta pelo trabalho mistura-se com xenofobia e violéncia.
Um dos entraves a integracdo dos povos € exactamente a exclusdo de
muitos grupos da sociedade.

Por outro lado tem-se verificado uma atomizacao da sociedade, o que leva a
que o engajamento politico ocorra de forma isolada: o movimento
ambientalista, o feminismo, entre outros.

Nao ha uma linha comum que possa unificar as diferentes lutas num projecto
comum de sociedade.

Na area da educacao continuamos a valorizar o pragmatismo, a eficiéncia
meramente técnica e a formacao profissional, como o Unico meio de acesso
ao trabalho. Continuamos a apostar unicamente numa melhor formacao
técnica como garantia para um mercado de trabalho em declinio.

O analfabetismo é a base da privacao cultural mundial. Da sua extincao
depende 0 acesso a outras formas de cultura, a cidadania, essenciais ao ser
humano como ser intelectual e espiritual, para o exercicio dos seus direitos.
Os problemas sociais sao secundarizados e os valores como o engajamento,
a mobilizacdo social, a solidariedade, perdem significado. Sobressaem
valores como o luxo, o lucro, o egocentrismo, a liberdade do individuo.

Estes valores s&o difundidos pelos meios de comunicacao e a camada mais
jovem é a mais atingida.

O sujeito/individuo perde espaco para o sujeito/coisa.

Numa sociedade voltada para o consumismo, os excluidos ficam e sentem-se

cada vez mais excluidos.

12
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1.4. Alguns Riscos/Consequéncias da Globalizacao

A globalizacdo, ao criar um conjunto de facilidades nas relagées
inter/intrasociais, cria também um conjunto de riscos que merecem ser tidos
em conta se quisermos alcancar uma sociedade global pautada pela justica
social, igualdade de oportunidades, pluralismo cultural, valores humanos,
respeito pela Natureza, pela harmonia e paz mundial.

Hoje, as sociedades enfrentam:

- 0 aumento do desemprego, devido a massificacao tecnolégica, da
competitividade, o progressivo declinio das taxas de crescimento econémico
e a desactualizacao dos trabalhadores;

- 0 enfraquecimento da soberania do Estado, com o perigo de, em
muitas decisdes, ser substituido pela vontade das empresas transnacionais
que operam processos de aquisicao, fusao e terciarizagao;

- 0 aumento de pessoas no limiar da pobreza;

- a perda de qualidade de vida;

- 0 aumento da excluséo, principalmente para os menos qualificados;

- 0 éxodo rural, criando invasées de areas nao urbanizadas,
aumentando a degradacado do ambiente urbano;

- a destruicao das conquistas trabalhistas;

- 0 aumento do horério de trabalho;

- a precarizacao dos contratos de trabalho;

- 0 enfraquecimento do poder reivindicativo dos sindicatos;

- cortes nos gastos sociais em educacgao saude e previdéncia;

- 0 aumento dos conflitos sociais;

- 0 aumento da poluicdo ambiental;

- a erosao dos recursos renovaveis;

- a construcao de uma sociedade consumo aditivo, s interessa ter
mais;

- a construcdo de uma sociedade individualista, onde as relacdes
humanas sao desvalorizadas;

- a construcdo de uma sociedade alienada, onde a atencdo das

pessoas é desviada dos temas centrais, necessarios a sua sobrevivéncia;
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- a construcdo de uma sociedade tecnologicéntrica, onde impera o
tecnicismo e o cientificismo, com desumanizacéo das relacées humanas;

- a construcao de uma sociedade com perda de identidade cultural;

1.5. Medidas Necessarias num Planeta em Crise

No sentido de contrariar os efeitos negativos da globalizacao, é necessario:

- a unidao da sociedade global com o objectivo de cuidar da Terra,
preservando a diversidade da vida;

- garantir o equilibrio dos ecossistemas;

- encontrar novos valores, instituicdes e modos de vida;

- usar o conhecimento para a evolucédo do ser humano e bem-estar de
todos, acabando com a exploracédo dos mais desfavorecidos;

- usar a tecnologia com fins positivos e nao destrutivos;

- criar um sentido de responsabilidade universal, pelo presente e pelo
futuro;

- construir sociedades democraticas;

- assegurar 0 acesso universal a educagdo, a saude e as
oportunidades econémicas;

- enriquecer a educacao formal com integracdo da aprendizagem ao
longo da vida, conhecimentos, valores e habilidades necessarias a um modo
de vida sustentavel;

- defender os direitos de todos a um ambiente natural e social, saude
corporal e bem-estar espiritual, necessarios a dignidade humana, com
especial atengao para os indigenas e minorias;

- promover o desenvolvimento humano de forma equitativa e
sustentavel;

- fortalecer o espirito de solidariedade humana;

- promover a cultura de tolerancia e paz;

- objectivar um modo de vida sustentavel como critério comum, com
base em principios segundo os quais, individuos, organizacdes, empresas de
negécios, governos e instituicdes transnacionais, serdo guiadas e avaliadas.
S6 uma consciéncia mundial, que lute a favor de uma perspectiva humanista

e universalista, perante um fendmeno que abrange a todos, assumida por
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movimentos sociais, organizacdes, partidos politicos, religibes e outros,
podera exercer a pressao necessaria para alterar a postura dos poderes
econdémicos e politicos mundiais.

O mundo globalizado n&o pode conviver com a pobreza.

Num mundo de abundancia, a persisténcia da fome representa a chaga da
desumanizacao de todo o processo.

E necessario resgatar valores como a cooperacdo, a amizade, o
companheirismo, a reciprocidade, entre outros.

Perante os desafios desta nova realidade s6 a cooperacao pode assegurar a
prosperidade das nacoes.

A tranquilidade internacional depende do bem-estar da humanidade.

2. Migracoes

Os movimentos migratérios sdo movimentos que afectam, de varias formas, o
desenvolvimento das populagdes, obrigando os diferentes grupos ao
estabelecimento de inter-relagdes entre eles.

O tema das migracdes tem vindo a ganhar amplitude nos ultimos anos, no
campo sociol6gico, assumindo-se como area de investigacao, cada vez mais
autébnoma.

Varios autores centraram os seus estudos em torno desta tematica, citamos
como exemplos: Brinley Thomas, na area da histéria econémica; Georges
Tapinos, na area da demografia econémica; W.Clark e John Salt, no ambito
da geografia; Douglas Massey e Alexandro Portes na economia; Aristide
Zolberg e Anthony Richmond na sociologia, entre outros (Rocha-Trindade,
1995).

Apesar dos movimentos migratorios terem despertado o interesse aos
estudiosos destas diferentes areas, eles eram estudados de uma forma algo
marginal em relacao ao objecto especifico de estudo de cada uma.

S6 recentemente a sociologia encontrou condicdes institucionais favoraveis
ao discurso cientifico sobre migrantes.

Autores como Rocha-Trindade, Bastos e Bastos, Baganha, Malheiros, Leitédo,
Costa, Casa-Nova, entre outros, tém desenvolvido estudos no campo das
migracdes em Portugal.
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Os migrantes sao objecto de representacbes diversas; sociais, politicas e
culturais, legitimadas pelo discurso ideol6gico dominante, dificultando o
trabalho na area da investigacao.

Embora do ponto de vista politico, a questao dos migrantes tenha alcancado
a mesma importancia dispensada a outras questées mundiais, a tentativa de
explicar os mecanismos migratorios continua a encontrar dificuldades, em
parte, devido a influéncias de uma tradicdo fenomenoldgica em conjunto com
representacdes sociais ligadas aos migrantes.

Tem-se verificado uma crescente diversificagdo das origens e dos destinos
dos migrantes, atingindo todos os continentes.

Quanto ao género, a populacdo migrante também se tem alterado.
Tradicionalmente eram os homens que saiam, hoje as mulheres estdo a
emigrar cada vez mais. O Relatério da Comissdao Mundial Sobre as
Migracoes (2005), baseado em numeros das Nacdes Unidas, refere que,
actualmente, quase metade da populagdo migrante sdo mulheres. Este
Relatério refere a necessidade de dar especial atencdo as mulheres e
criangas migrantes.

A migracado feminina reveste-se de algumas especificidades. Emigrar pode
constituir uma experiéncia de emancipagcao mas também pode ser de tréfico,
discriminagdo, violéncia doméstica, especialmente quando inseridas em
comunidades caracterizadas pela pobreza. Segundo a Comissao, as
mulheres emigram porque se véem privadas dos seus direitos e
oportunidades nos seus paises de origem.

Em relacdo as criancas, estas parecem adaptar-se melhor do que os pais e
avos, o que nao dispensa cuidados ou valida a ideia de que nao é preciso
fazer nada. Ao serem integradas numa nova sociedade as criangas podem
desenvolver sentimentos de incerteza quanto a sua identidade e afinidades.
Devem ter a oportunidade de manter o contacto com o seu pais de origem. E
necessario garantir os seus direitos, o bem-estar e as necessidades
educativas.

A Comissao refere que nos paises com baixos rendimentos as inscricdes na
escola primaria sdo de apenas 76% em comparacao com quase 100% nos

paises com altos rendimentos.
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O mesmo Relatério refere ainda que, em 2000, o numero de mulheres
migrantes na América Latina e Caraibas, na América do Norte, na Oceénia,
na Europa e na ex-Unido Soviética, era superior ao dos homens. Na Africa e
na Asia a maioria dos migrantes sdo homens.

Segundo dados da OIM (Organizagdo Mundial das Migracdes, 2003), o
namero de pessoas a viver fora do seu pais de nascimento atingia os 175
milhdes de individuos, equivalendo a 3% da populacdo mundial.

Entre os paises com mais emigrantes temos os EUA com 35 milhdes, a
Federacdao Russa com 13,3 milhdes, a Alemanha com 7,3 milhdes, a Ucrania
com 6,9 milhdes, a Franca e a india com 6,3 milhdes, o Canada com 5,8
milhdes, a Arabia Saudita com 5,3 milhdes e a Australia com 4,7 milhdes
(IDEM, Ibidem).

O Continente com maior nimero de emigrantes é o Europeu com 56,1
milhdes, seguido do Asiatico com 50 milhdes e da América do Norte com 41
milhdes. (IDEM, Ibidem)

O Relatério da Comissdao Mundial Sobre as Migracdes Internacionais (2005)
da-nos conta de que o numero de paises em que 0s migrantes internacionais
representavam mais de 10% da populagao, passou de 48 paises em 1970
para 70 em 2000. Refere também que o niumero de migrantes internacionais
atingiu quase 200 milhées em 2005.

A OIM (2003, Ibidem) calculava, em 2001, a nivel mundial, que existissem
cerca de 30 milhdes de imigrantes em situacao ilegal.

Paralelamente ao crescente numero de migrantes econdémicos tem-se
verificado um crescente nimero de pedidos de asilo politico, encobrindo
muitas vezes a emigracao econémica.

Calcula-se que, em todo o mundo, existam cerca de 21 milhdes de
refugiados, dos quais 12,6 milhdes sao refugiados dentro dos proprios paises
de residéncia. Entre as populagcdes mais apoiadas pela ONU-ACNUR?
destacam-se os Afegaos com 2,9 milhdes, os Colombianos com 2,5 milhdes,
os Iraquianos com 1,8 milhdes, Sudaneses com 1,6 milhdes e os Somalis
com 839 mil. (ACNUR, 2005)

> ONU - Organizacio das Nacdes Unidas;
ACNUR - Alto Comissariado da ONU para os Refugiados
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Segundo um relatério da ONU o numero de refugiados no mundo, em 2005,
foi o mais baixo em 26 anos, no entanto aumentou o niumero de deslocados
internos com mais 1,2 milhées, em relagéo a 2004.

Se o numero de refugiados desceu de 9,5 milhdes em 2004 para 8,4 milhdes
em 2005, o numero de deslocados aumentou de 5,4 milhdes em 13 paises
para 6,6 milhdes em 16 paises. O mesmo relatério refere ainda que, 4,6
milhdes de pessoas regressaram a casa, desde 2002.

A globalizacao possibilitou e intensificou as relagdes entre as varias regiées
do mundo contando com a importante contribuicdo do desenvolvimento das
tecnologias de informacdo e comunicacdo que aumentaram a
consciencializacdo das diferencas de oportunidades econdémicas entre
regides.

Os movimentos migratérios, cada vez mais intensos, quer pelas facilidades
de deslocacédo e comunicacéao, quer pelo agravamento das condi¢des de vida
dos povos dos paises pobres, tém suscitado preocupacoes dos paises mais
desenvolvidos que tém implementado algumas medidas politicas de restricao
a imigracao e ao estatuto de refugiado assim como desenvolvido esforgos, a
nivel internacional, para uma uniformizacao de critérios, cooperando em
medidas restritivas.

As migracdes envolvem povos e pessoas portadoras de um grande potencial
transformador. E necessario um melhor esclarecimento as populagdes sobre
o papel das migracdes, quer na sociedade de origem quer na sociedade de
destino.

Hoje, os movimentos migratérios possuem prioridade na agenda politica de
organizagdes internacionais da Unido Europeia e de cada pais membro.

3. Ravenstein e as “Leis da Migracao”

E inerente & condicdo humana procurar uma forma de viver que lhe seja
confortavel.

Nesta procura, 0 homem é levado a fazer escolhas, saindo de situacdes que
lhe causam desconforto em busca de tudo o que lhe possa oferecer algo de

melhor.
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De um lado factores que os “empurram” para fora do seu local de origem
chamados factores de “repulsdo”, do outro, factores que os atraem noutros
locais e que sao designados factores de “atrac¢ao”.

Os factores de repulséo, geralmente, sdo de origem econdémica, englobando:
desemprego, baixos salarios, fome, explosdo demografica, falta de
perspectivas, entre outros. Os de “atrac¢do” constituem, essencialmente,
alternativas aliciantes de uma vida melhor.

Segundo Rocha-Trindade (1995), a teorizacdo dos fendémenos migratérios
comeca com E. G. Ravenstein (1852-1913). Este autor dedicou-se ao estudo
das migracoes, tendo publicado trés artigos fundamentais: o primeiro em
1876, na “Geographical Magazine” e os outros dois no “Journal of the
Statiscal Society”, um em 1885 e outro em 1889, respectivamente.

Estes artigos, considerados as “Leis da Migragdo”, tentam explicar a
migracdo e articular os factores de “repulsdo” e “atrac¢ao”, relacionando
origem e destino. Constituem a génese da teorizagdo das migracoes.

S6 passadas algumas décadas é que o contributo de Ravenstein foi
reconhecido por Everett Lee (1969) que, inspirado nas “Leis da Migragao”,
criou o seu préprio modelo, acrescentando que, para além dos factores de
“repulsdo-atraccao” existem os “obstaculos intervenientes” e factores
pessoais que fazem parte do processo migratério entre a origem e o destino,
como sejam: a distancia, barreiras fisicas, leis migratorias, custos dos
transportes e factores de ordem pessoal, ligados ao ciclo de vida como: a
escolaridade, casamentos, trabalho e/ou as préprias capacidades individuais
como a sensibilidade e a inteligéncia, o que lhes permite avaliarem e
ponderarem as suas possiveis decisdes, para as quais contribuem ainda os
contratos e informacdes disponiveis sobre o destino em vista.

Este autor centra o seu estudo na compreensao dos efeitos das migracoes,
qguer na area de origem quer na area de destino.

Em 1983, Béhning (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem) estudou os efeitos quer
na area receptora quer na emissora de recursos humanos. Para ele as
migragdes internacionais sdo determinadas pela procura de trabalhadores
imigrantes, regulada pelos Estados e Governos Centrais das economias de

mercado desenvolvidas.
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Bdhning veio acrescentar algo importante as teorias ja existentes ao procurar
avaliar os efeitos da procura da mao-de-obra na economia, quer dos paises
fornecedores quer nos receptores, revelando uma duplicidade de efeitos,
tanto para o pais de origem como para o de destino.

Se o trabalho migrante contribui para o crescimento e o desenvolvimento
econdmico do pais receptor, 0 mesmo nao acontece em relagdo ao pais
emissor, para o qual os efeitos podem ser mais negativos do que positivos.
Bbéhning refere ainda que os movimentos internacionais de trabalhadores
aumentam a procura generalizada de bens e servigos, com resultados
diferentes consoante o pais tem capacidade de produgdo e exportacao,
favorecendo-o ou, caso contrario, afectando de forma negativa as economias
mais frageis dos que nao tém esta capacidade.

Assim sendo, as migracdes internacionais entre paises pobres e ricos vém
acentuar as desigualdades de abastecimento de bens, rendimentos e poder.
Nos sistemas econdmicos onde o0s precos sao determinados pela
competicdo, a nivel mundial, as migracdes acentuam as disparidades
regionais e sectoriais.

Os diferentes estudos chegaram a conclusao que, no caso de migracoes
voluntarias, o factor principal de deciséo, quer individual quer dos grupos, é
econémico.

Sendo a problematica das migracbes uma questdao complexa, surge uma
outra questdo que é a de saber porque razao uns partem e outros nao.
Rocha-Trindade (1995,Ibidem) refere que as teorias sobre capital humano, de
autores como Sjaastad (1962) e Becker (1964), consideram que a educacao
desempenha um papel importante, fundamental, na selecgdo dos
trabalhadores e na capacidade de adaptacao econémica ao pais de destino.
Numa perspectiva histérico-estrutural, “os movimentos populacionais s6
podem ser analisados no contexto da histéria das transformagdes sociais que
tém lugar numa dada formacéo social” (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem, p.83).
Esta perspectiva defende que a explicacdo para o0s movimentos
populacionais deve ser procurada nas pressoes e contrapressdes exercidas
nas economias nacionais, as quais sao responsaveis por alteracées na

organizacao da producao.
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4. Os Migrantes na Sociedade Receptora

4.1. Modelos de “Integracao”

O modo como os imigrantes sao inseridos por parte da sociedade receptora é
determinado pelos modelos tedéricos e as teorias sociais dominantes em cada
momento historico.

Em alguns paises da América do Norte, num periodo pds-revolucionario, em
que se procurava construir uma nova ordem politica, surgiram determinadas
ideologias como o anglo-conformismo € o melting-pot, estabelecendo ponto
de partida para a difusdo de conceitos de adaptacdo e assimilacdo dos
imigrantes.

Embora sem uma herancga cultural comum, a nova sociedade teria de fazer
justica aos principios alcancados pela revolugcédo, edificando ideais de
“‘igualdade de oportunidades, do individualismo e da democracia para o novo

homem americano” (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem, p.93).

4.1.1. O Anglo-conformismo

O Anglo-conformismo é o primeiro modelo de relacionamento interétnico.
Teve a sua origem no séc. XVIII, quando os colonos Ingleses pretendiam
obrigar as populagdes das colénias do novo mundo a seguir 0s seus modos
de vida.

S6 nos finais do séc. XIX, principios do séc. XX & que esta teoria se
popularizou, ao defender as racas do Norte e do Ocidente Europeu, em
detrimento dos povos do Leste e do Sul (Polacos, Russos, Checos, Judeus,
Italianos e Gregos). (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem)

Devido a varios factores, até meados do séc. XIX os fluxos de imigracao nos
EUA mantiveram-se baixos.

Entre 1800 e 1860, com a revolugdo industrial no seu auge, 66% dos
imigrantes que chegavam aos EUA, tinham origem na Gra-bretanha e na
Irlanda. (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem).

Nas primeiras décadas do séc. XX, a medida que a industrializagdo e a

urbanizacdo iam avangando, os afluxos de mao-de-obra imigrante
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intensificaram-se acentuando “as clivagens entre ricos e pobres, a
diversidade étnica e a de estilos de vida acentuaram-se, colidindo com as
concepgbes do nacionalismo Americano” (Rocha-Trindade, 1995,
Ibidem,p.94).

Tendo por referéncia o mito do progresso e a crenca no poder de transformar
0s estrangeiros, a opinido publica conseguiu reconciliar sentimentos e levar
os imigrantes a adoptar valores e comportamentos concordantes com os
padrbes da cultura nacional.

Esta ideologia viria a dar origem ao Melting-pot americano, estabelecendo um

novo modelo de relacionamento interétnico.

4.1.2. O Melting-pot

Este modelo, que se traduz por uma ideia de fusdo entre diferentes grupos
étnicos, enquanto filosofia, postulava a “assimilacdo” dos diferentes grupos
de imigrantes, levando-os a abandonarem as suas especificidades e
diferengas, em favor de uma cultura comum, resultante da amalgama dos
diferentes grupos étnicos envolvidos.

Na segunda metade do séc. XX, a ideologia Melting-pot e os conceitos de
adaptacao e assimilacao, influenciaram o relacionamento interétnico assente
no etnocentrismo e uniformizagéo cultural.

O confronto entre a ideologia e a realidade social evidenciou a “distancia”
entre as teorias e o fracasso dos objectivos a que se propunham.

Do ponto de vista teérico era defendida uma concepcao de sociedade como
um todo coeso, numa relagao interdependente.

Para que tudo funcionasse era necessario que fosse encontrado um equilibrio
entre as necessidades do sistema e as aspiracdes dos individuos.

Surgiram os primeiros modelos explicativos sobre “processos de adaptacao”
dos imigrantes a um novo meio social, ligados a estudos de um grupo de
académicos da chamada “Escola de Chicago”. (Rocha-Trindade, 1995,
Ibidem, p.95)

Alguns sociélogos da Universidade de Chicago, nos anos 20 e 30,
comecaram a interessar-se por estudar questdes relacionadas com as

concentragdes populacionais nas grandes metropoles americanas.
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A sua principal preocupacao recaia sobre a auséncia de comunicagao e
interaccao entre os diferentes grupos étnicos em meio urbano.

Os trabalhos da Escola de Chicago, sobre a problematica da etnicidade,
analisando relacdes entre fendmenos migratérios e interac¢des étnicas e
raciais deles resultantes, constituem a base para que esta area se afirme no
campo da analise sociolégica.

5. Os Direitos dos Imigrantes

Ap6s a segunda guerra mundial, paises como a Franca e a Alemanha, com o
objectivo de reconstruir o que a guerra tinha destruido, adoptaram politicas
de recrutamento de mao-de-obra estrangeira, a partida, temporaria.

O que estava programado para ser temporario passou a permanente. Os
trabalhadores imigrantes nesses paises levaram as familias e a sua relagcéao
com o pais de acolhimento modificou-se.

Aqueles individuos que até ai apenas usufruiam de direitos basicos ligados a
sua actividade profissional, naquele pais, passaram a reivindicar um conjunto
de direitos que ultrapassavam esse ambito.

Os Estados-nacdo® enfrentavam dificuldades perante esta nova realidade,
uma vez que as suas instituicbes, nomeadamente na area da educacao,
estavam organizadas para uma sociedade homogénea que partilhava a
mesma cultura e comunicava na mesma lingua.

Estava em andamento o processo que viria a transformar as sociedades, até
ai mais ou menos homogéneas, em sociedades multiculturais.

Para evitar que os imigrantes fossem marginalizados era necessario proceder
ao alargamento dos direitos, sociais e econdémicos, e a reconfiguracdo das
estruturas nacionais.

O individuo estrangeiro, que, por um lado estd ligado a uma comunidade
politica de origem, a qual € leal, por outro, reivindica participacdo na

comunidade de acolhimento, obrigando os Estados a uma nova organizacao

3 «_..Estado-nagdo, em que o povo, no qual assenta a soberania do Estado, corresponde 2 nagio, a qual
¢ constituida por um grupo homogéneo de individuos unidos entre si por uma histéria, costumes,
religido lingua comuns” in COSTA, Paulo Manuel, 2004, p.14.
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politica. O modo como os Estados tém lidado com estas questdes varia em
funcao das proprias tradigbes histéricas e culturais.

No caso da Alemanha, que resistiu sempre a ideia de ter imigracao no seu
territério, considera-os “trabalhadores convidados” o que implica que apenas
reconhece os direitos ligados a sua actividade profissional. O reagrupamento
familiar era restringido e 0 acesso a nacionalidade muito dificil. A integracao é
desempenhada pelos sindicatos e pelas organizagdes sociais.

Numa atitude oposta, a Franca, que sempre aceitou o facto de ser um pais de
imigracdo, utilizou a aquisicdo da nacionalidade como instrumento de
integracdo dos imigrantes na sociedade, seguindo uma tradicdo
assimilacionista de integracdo das minorias étnico-culturais, constituindo o
principal actor de integracéo, ao contrario da Alemanha (Jacobson, 1996, cit.
por Costa, 2004, Ibidem).

A base legal e normativa mais importante que afecta os migrantes encontra-
se na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e nos sete tratados da
ONU os quais conferem forca legal aos direitos da Declaragao:

A Convengao Internacional de 1965 para a eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial; a Convengédo Internacional de 1966
sobre Direitos Civis e Politicos; a Convencdo Internacional de 1966
sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais; a Convengdo de 1979
sobre a Eliminagao de todas as Formas de Discriminacao contra as
Mulheres; a Convencao de 1984 contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Punicoes Cruéis, Desumanos ou Degradantes; a
Convengao de 1989 sobre os Direitos da Crianga, e a Convengao
Internacional de 1990 sobre a Proteccdo dos Direitos de todos o0s
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas familias. (Relatorio
da Comissao Mundial Sobre as Migragdes Internacionais, 2005, p.54)

A Comissao relata que tem provas de que nem todos os Estados que
ratificaram os Tratados Internacionais os respeitam na pratica ou os aplicam

de forma igualitaria aos migrantes internacionais.
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6. Resumo

Embora o fendbmeno das migracdes nado seja recente, a sua teorizagao
comeca em 1876 com Ravenstein.

Devido as consequéncias das migracdes, tanto para o pais de origem como
para o pais de destino, esta tematica despertou o interesse de muitos
tedricos, havendo hoje uma vasta producao literaria nesta area.

A integracdo dos imigrantes na sociedade receptora passou a constituir um
assunto importante a resolver pelos governos desses paises, tendo originado
diferentes modelos de integracdo como o Anglo-conformismo e o Melting-pot.
A globalizag&o veio alterar a ordem mundial. Entre muitas outras, uma das
consequéncias foi intensificar os movimentos populacionais, alterando
demogréfica e etnicamente as sociedades.

A questao da imigracdao € hoje um ponto de agenda para a maioria dos
paises.

Portugal, um pais com uma longa historia de emigracéo, acolhe hoje no seu
territério uma ampla diversidade étnico-cultural, fazendo parte do grupo de
paises que se debatem no sentido de encontrar a melhor forma de integracao
dos seus imigrantes.

Porque uma imigracao significativa em Portugal é um fendémeno recente,
também as politicas de imigracao e os estudos nesta area s6 agora comegcam
a ganhar um lugar de destaque.

No préximo capitulo serdo abordados alguns temas relacionados com a
imigragdo em Portugal, a consequente diversidade étnico-cultural e as

politicas adoptadas.
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CAPITULO I

Portugal e as Migracoes

1. Movimentos Migratérios em Portugal

1.1. “Portugal Emigrante”

Os primeiros destinos dos portugueses estao ligados as descobertas e a
expansao maritima.

Durante varios séculos, Portugal foi, essencialmente, um pais de emigracgéao,
exportando mao-de-obra, ndo qualificada, para varios paises de quase todo o
mundo.

No final do séc. XV ja 100 mil Portugueses haviam emigrado.

A emigracdo portuguesa ganhou tal amplitude que, a partir do séc. XVI
Portugal importou mao-de-obra (escravos) para compensar as saidas dos
cidaddos naturais.

E no séc. XX que se assiste a uma verdadeira explosdo da emigracdo
Portuguesa. S6 em 1973 sairam 123 mil emigrantes e em 1974, com todas as
restricées, sairam 71 mil (Fontes).

S6 a partir de 1973 é que se verificou uma diminuicdo da emigracao
portuguesa, devido a crise econdémica mundial.

A emigracao, de caracter permanente, nunca mais recuperou o nivel anterior
a crise. Entrou em declinio e deu lugar a um novo tipo de emigragao; a
emigracao temporaria. Este tipo de emigracao passou de 8% em 1977 para
75,2% em 2003 (Casa-Nova, 2005, pp.181-216)

Os numeros da emigracdo, em escala decrescente, viriam a ser
ultrapassados pelos da imigracdo a partir de 1993 que mantiveram uma

tendéncia crescente até hoje.
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Embora a emigracao Portuguesa tenha decrescido a partir de 1973, ela é
responsavel pela auséncia de 50% dos Portugueses, do nosso pais,
espalhados pelos quatro cantos do mundo.

Foram quase 6 séculos e muitos milhdes de pessoas que, por diferentes
razdes, embora a principal fosse a sobrevivéncia, depositaram na emigracao

a esperanca de encontrar solugdo para as suas necessidades e aflicoes.

1.2. “Portugal Imigrante”

Segundo Costa,

. . .entendemos por imigrante, o individuo que migrou do seu pais
para Portugal, do qual ndo tem a nacionalidade, tendo em vista o
exercicio de uma actividade profissional, para o que iré nele residir por
um perfodo de tempo superior a, pelo menos, seis meses. (Costa,
2004, Ibidem, p.16).

Embora considerado, principalmente, um pais de emigracao, Portugal ha
muito que recebe no seu territorio povos de outras origens.

A nossa historia da-nos conta de que diferentes grupos étnicos; Iberos,
Lusitanos, Fenicios, Romanos, Celtas, Visigodos, Mouros, Judeus e outros,
viveram naquele que é hoje o territério portugués.

A comunidade cigana iniciou a sua entrada em Portugal ha cerca de 500
anos. (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem).

Nao sendo um fenémeno recente, sé nos ultimos anos, principalmente a
partir do ano 2000, é que se verificou um aumento extraordinario da
imigracdo em Portugal, com principal destaque para os imigrantes de Leste
Europeu e da América do Sul, nomeadamente do Brasil.

A entrada de Africanos em Portugal iniciou-se com o trafico de escravos
negros, no séc.XVI. Este processo deixou de ter expressao com o fim da
escravatura, no séc. XVIIl, e alguma miscigenagéo.

Relacionado com o fim da soberania portuguesa nos territérios ultramarinos,
de Asia e Africa, o fenémeno imigratério, a partir dos anos 60, ganhou nova
expressao. (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem).

27



A Diversidade Etnico-Cultural na Escola — A Educacéo Intercultural no Ensino Basico

Com a mudanca de regime politico em Portugal, em 1974, o fim da guerra
colonial, com uma rapida descolonizagao, assistiu-se a uma nova avalanche
imigratoria em Portugal.

A situacdo conturbada em que ficaram as ex-coldnias originou a vinda de
centenas de milhar de Portugueses, refugiados e repatriados, representando
6% da populacdo nacional. Da totalidade deste contingente, 61% eram de
Angola, 33% de Mocambique e 6% das restantes ex-colonias. (Pires et
al.,1987, p.38. in Rocha-Trindade, 1995, Ibidem, p.199).

Devemos referir ainda a vinda dos Timorenses para Portugal, tendo chegado
o primeiro contingente, de 1500 individuos, em 1976. (Rocha-Trindade, 1995,
Ibidem).

Em relacdo aos Macaenses, embora ndo haja dados precisos sobre este
grupo, era previsivel que a sua entrada em territério portugués se
intensificasse com a passagem da administracdo do territério para a
Republica da China.

Embora muitos destes individuos, tanto Timorenses como Macaenses,
possuam nacionalidade portuguesa, devido aos tracos culturais diferentes
dos da maioria dominante, sdo considerados minorias étnicas.

Continuando este processo, cada vez mais a sociedade portuguesa se tem
alterado, alcancando uma acentuada heterogeneidade, com individuos das
mais diversas origens geograficas e culturais, assim como de desiguais
conjunturas politicas e econémicas.

Portugal tornou-se num pais simultaneamente de emigracao e imigracao de
mao-de-obra, na sua maioria, nao qualificada.

Os imigrantes provenientes dos PALOP, regra geral, apresentam
qualificacdes profissionais desadequadas as sociedades urbano-industriais.
Tém alguma dificuldade de integracao, sujeitando-se a trabalhos precarios e
mal remunerados.

Embora a Constituicdo Portuguesa, no que respeita a direitos e deveres
fundamentais, consagre a igualdade para nacionais e estrangeiros, a
realidade é bem diferente para estes imigrantes que se véem confrontados
com sérias dificuldades nos sectores do emprego, da habitagcdo, da

educacao, da saude, da seguranga social e também do relacionamento
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social. Nesta altura, estes imigrantes, na sua maioria, sdo do sexo masculino
e solteiros. As familias sdo numerosas. (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem)

De 1975 até 1999, passou-se de 30 000 imigrantes para 191 000, vindos dos
PALOP, essencialmente de Cabo Verde, os quais em 2000 atingiam 50 000.
(Casa Nova, 2005, Ibidem).

Em relacdo aos imigrantes de origem europeia, aos quais corresponde um
estatuto socio-econémico superior, ndo se passa o0 mesmo. Geralmente estes
imigrantes sdo jovens, com instrugdo elevada e/ou profissdes qualificadas
que lhes permitem o0 acesso a cargos superiores € uma ascensao profissional
e social.

No que respeita aos imigrantes naturais das Américas, a intensificacdo do
fluxo migratério de Brasileiros para Portugal deve-se: a facilidade de
comunicacao devido a uma lingua comum, a inflagdo Brasileira galopante e a
um estatuto privilegiado no que concerne a autorizacdes de residéncia.

O fenébmeno da imigracédo, em crescimento ascendente, duplicou em apenas
2 anos. Passou de 207.607 em 2000 para 413.304 em 2002. Em 20083 atingia
ja os 434.548 imigrantes no nosso pais o0 que representa cerca de 4,5% da
populacdo Portuguesa. (Casa Nova, 2005, Ibidem).*

Destes numeros, relativos a imigracéo, nao fazem parte os cerca de 53 000
imigrantes que se encontram em processo de legalizacado, os imigrantes em
situacao ilegal, que somam mais de 50 000 e a minoria endbégena cigana,
com um numero entre 40 000 e 50 000, o que, no total, representa 6 % da
populacao culturalmente diferenciada. (Casa-Nova, 2005, Ibidem).

Os grandes centros urbanos sao os principais pontos de atraccdo pelas
oportunidades que oferecem. Devido ao reagrupamento familiar tem
aumentado a concentracao pluriétnica nas areas urbanas.

Este fendmeno tem-se intensificado a um ritmo de tal modo rapido que as
diferengas culturais dos varios elementos exercem uma acgao retardataria no
processo de adaptacdo e de integracdo na sociedade receptora,
aumentando, por vezes, a sua vulnerabilidade face a intolerdncia da

populacao autéctone local.

*Anexos, Quadro 1- Evolugio da Imigracdo em Portugal (dados do SEF- Servico de Estrangeiros e
Fronteiras)
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Como os cidadaos estrangeiros nao podem aceder a habitacdo social e/ou
crédito bonificado para aquisicdo de habitagcdo, os mais desfavorecidos sao
“obrigados” a viverem em bairros clandestinos, sem condi¢ces de higiene,
seguranca e salubridade.

Um estudo da iniciativa da C.M.L., intitulado Minorias Etnicas em Lisboa, feito
em 1991, coordenado por Bruto da Costa e Manuel Pimenta, identificava 130
bairros degradados na Grande Lisboa, onde coexistia a pobreza, a exclusdo
social e a concentragao étnica. (Casa-Nova, 2005, Ibidem)

Hoje, a maioria destes bairros ja ndo existe, os moradores encontram-se
realojados em bairros de habitacao social.

A diversidade de grupos étnico-culturais em Portugal e a representatividade
de cada um deles, conferem ao nosso pais um perfil verdadeiramente

multicultural, a par de muitos outros paises europeus.

Quadro 1 — Imigrantes em Portugal

N? de Imigrantes em Portugal por Nacionalidade (AP + AR — Autorizacao
de Permanéncia + Autorizacao de Residéncia)
NACIONALIDADES AP (2001 — 2004) AR (2004)
EUROPA 101 106 83 859
Uniao Europeia 0 74 542
Federacdo Russa 7 053 1158
Republica Moldava 12 647 1042
Roménia 10 944 1211
Ucrania 64 730 1497
AFRICA 29 808 123 093
Angola 8 562 26 702
Cabo Verde 8 574 55 590
Guiné-Bissau 4 323 20 825
Mocambique 461 5010
Sao Tomé e Principe 2 555 7 928
AMERICA 39 054 45 161
Brasil 37 951 28 956
Canada 30 1 863
EUA 63 7 998
ASIA 13724 12410
China 3913 5 605
India 3 389 1699
Paquistao 2 854 1 358
OCEANEA 19 553
APATRIDAS 39 273
DESCONHECIDOS 83 12
TOTAL 183 833 265 361

Fonte: SEF (Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras)
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ACIME, Estatisticas da Imigracao, 2005

Presentemente, a sociedade portuguesa conta com cidadaos de quase todas
as partes do mundo. O grupo com maior representatividade € o proveniente

do Brasil, seguido pelos da Ucréania, Cabo Verde, Angola, Guiné-Bissau,

Reino Unido, Espanha, Alemanha, Moldavia, Roménia, Franga, Estados

Unidos, S. Tomé e Principe, Russia e Paises Baixos. (Casa-Nova, 2005,

Ibidem).

A procura de trabalho e a melhoria das condicées de vida sdo os principais

factores que fazem com que milhares de pessoas, todos 0s anos, saiam do

seu pais.

Ao chegar ao destino procuram os grandes centros urbanos onde a oferta de

trabalho é maior e mais diversificada.

Quadro 2 — Imigrantes em Portugal por Distrito.

N? de Imigrantes em Portugal por Distrito
(AP + AR — Autorizagédo de Permanéncia + Autorizacdo de Residéncia)
AP (2001- o
DISTRITOS 2004) AR 2004 TOTAL Yo
Vianado | g55 2107 2 959 0,7
castelo
Vila Real 972 871 1843 0,4
Braganca 722 580 1302 0,3
Braga 5652 4272 9 924 2,2
Porto 17 058 15 256 32 314 7,2
Aveiro 7 234 9 240 16 474 3,7
Viseu 3404 1911 5315 1,2
Coimbra 6 087 7 978 14 065 3,1
Guarda 1 291 1094 2 385 0,5
Castelo 1736 992 2 728 0,6
Branco
Portalegre 2423 1075 3 498 0,8
Leiria 8 883 3 882 112 765 2,8
Lisboa 62 992 139 038 202 030 45,0
Santarém 14 727 2493 17 220 3,8
Setlbal 13 176 29 104 42 280 9,4
Evora 3 957 1343 5 300 1,2
Beja 2 965 1499 4 464 1,0
Faro 23 840 35 928 59 768 13,3
Madeira 3813 3767 7 580 1,7
Acores 2 049 2 931 4 980 1,1
TOTAL 183 833 265 361 449 194 100

Fonte: SEF (Servigo de Estrangeiros e Fronteiras)
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ACIME, Estatisticas da Imigracao, 2005

Lisboa é o Distrito com maior concentracdo, atingindo quase os 50 % da
populacao imigrante, com predominancia de imigrantes dos PALOP, da Unido
Europeia e do Brasil.

Depois de Lisboa aparece o Distrito de Faro, com predominancia de
imigrantes da U.E., seguido do de Setubal, com predominancia de imigrantes
dos PALOP e da U.E. e por fim o Porto, onde predomina imigrantes da U.E.,
Brasil e PALOP.

Com uma representacdo numérica bastante distante destes, temos os
Distritos de Santarém com 3,8 % de imigrantes na sua populacao, Aveiro com
3,7 %, Coimbra com 3,1 %, Leiria com 2,8 % e Braga com 2,2 %.

2. Os Imigrantes e a Lingua

Um dos problemas comuns a maioria dos imigrantes, € o desconhecimento
da lingua do pais receptor. Esta dificuldade cria varios problemas aos
imigrantes, desde a aquisicdo das coisas mais basicas até ao uso dos seus
direitos. Esta situacdo torna-os vulneraveis as redes de “mafiosos” que os
exploram, dominam e por vezes 0s matam.

Em Portugal existem imigrantes provenientes de mais de 180 paises. Nem
todos se confrontam com os mesmos problemas no que respeita ao dominio
da lingua. Os imigrantes provenientes dos Palops® ndo encontram
dificuldades nesta area, o mesmo nao acontece com os imigrantes do Leste
Europeu, principalmente Ucranianos, Russos e Bulgaros, dado falarem
linguas Eslavas. Os imigrantes Romenos e Moldavos tém menos dificuldade
em ultrapassarem esta barreira por falarem uma lingua de origem latina.

As associacdes de imigrantes e as igrejas das respectivas comunidades
desempenham um papel fundamental na aprendizagem de uma nova lingua.
A aprendizagem da Lingua Portuguesa, ainda que a um nivel elementar,
torna-se imprescindivel a propria sobrevivéncia. Assim que é conseguido um

dominio basico da lingua, se estavam a estudar, abandonam os estudos para

> PALOP - Pais Africano de Lingua Oficial Portuguesa
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se dedicarem apenas ao trabalho, o que tera consequéncias no futuro na
insercdo no mercado de trabalho mais qualificado.

Alguns destes alunos imigrantes, como € o caso dos Moldavos, cuja lingua
materna € o Romeno, ja aprenderam no seu pais 0 Russo € o Inglés. Quando
chegam a Portugal, se frequentam a escola secundaria, para além do
Portugués ainda tém de estudar uma quinta lingua de iniciagao; Alemao,
Francés ou Espanhol. E facil perceber a desisténcia e o insucesso escolar
destes alunos perante tais condigdes, muitos deles bons alunos no seu pais
de origem. (Fontes, Ibidem).

Diversas instituicbes e escolas publicas tém dado o seu contributo na
aprendizagem da lingua, promovendo cursos gratuitos, conscientes que
estdo do poder que o dominio da lingua da aos imigrantes contra a excluséo
e a exploracao pelas redes “mafiosas”.

Os apoios a estas iniciativas sao insuficientes, ndo permitindo estruturar um
sistema de apoio linguistico. O programa Portugal Acolhe, do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional (IEFP), em Agosto ja tinha esgotado as
verbas até final de 2004 (Fontes).

2.1. O Portugués como Segunda Lingua

Devido ao reagrupamento familiar mas também a uma mudanca de género
nos fluxos migratérios, milhares de criancas e jovens chegam, quase
diariamente, as nossas escolas, para todos os niveis de ensino, sem
saberem uma palavra de Portugués.

Segundo Fontes (lbidem), os dados a nivel nacional sdo escassos e aquém
da realidade actual, dado o forte crescimento da imigracdo a partir de 2001.
No entanto, segundo o relatério da Rede Eurydice — EU (Setembro de 2004),
apontava para a existéncia de 89.540 criancas, jovens e adultos imigrantes
no sistema de ensino, em Portugal, (dados de 2002). O 12 Ciclo registava
36.730 alunos, o 2° Ciclo 14.056, o 3° Ciclo 19.065. O maior niumero de
nacionalidades encontrava-se no 12 Ciclo. No ensino recorrente 0os numeros
sao menos significativos. O 12 Ciclo apenas registava 2.839 alunos, o 2° Ciclo
1.503 e 0 3¢ Ciclo 4.232. (Fontes, Ibidem)
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O numero de alunos estrangeiros em Portugal, até aos 15 anos de idade,
representa 3% da populacdo estudantil, o que é considerado pouco
significativo, em comparacdo com alguns paises europeus como a Bélgica, a
Alemanha, a Franca, a Suécia, a Letbénia, o Reino Unido, o Liechtenstein,
onde os alunos de origem imigrante representam 10% dos estudantes.
(Fontes, Ibidem).

3. Politicas de Imigracao

Até ha pouco tempo a questdo da imigracdo nao era para Portugal, um
assunto que exigisse maior atencao por parte do governo, ou legislacdo que
a regulamentasse.

Recentemente, devido a confluéncia de varios factores como: a radicacéo de
comunidades imigrantes, a visibilidade social do fendmeno imigratério e a
percepcao de todas as consequéncias a ele inerentes, o aparecimento de
formas organizadas de promocdo da defesa dos direitos dos imigrantes e
ainda uma prolongada crise econémica, com consequéncias na area do
emprego e seguranga social, a postura do Estado Portugués em relagéao a
imigragao alterou-se, levando a tomada de medidas relativas a imigrantes e
requerentes a asilo.

Para esta alteracdo ndo contribuiram sé razdées nacionais mas também
razbes supranacionais. Compromissos e acordos entre paises definem
parametros entre 0s quais as respectivas politicas se devem inscrever.

A Convencao de Genebra (1954), o Protocolo de Nova lorque (1967) e a
Convencao de Dublin (1990), definem regras para concessao do estatuto de
refugiado. Os acordos de Shengen estabelecem uma politica comum em
relacdo a emissao de vistos, cooperacao policial e circulacao de pessoas no
espaco comunitario. (Rocha-Trindade, 1995, Ibidem).

Para além da criagdo do ACIME®, em 1996, e do Observatério da Imigracao,
uma das medidas que evidencia a atencao dispensada a este assunto, pelo

governo, consiste nos varios processos de legalizacao, entre os quais o

® ACIME — Alto Comissario para a Imigracdo e Minorias Etnicas - Decreto-Lei n°3-A/96, de 25 de
janeiro
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processo extraordinario de legalizacdo de imigrantes clandestinos,
(Decreto-Lei n°212/92 de 12 de Outubro), extensivel aos respectivos
cénjuges e filhos menores de 14 anos, que teve lugar de 13 de
Outubro de 1992 a 5 de Marco de 1993. [...] foi concedida autorizagao
de residéncia a 38.441 pessoas (Rocha-Trindade, 1995,p.207,
Ibidem).

Este processo de regularizacao encerra a fase espontanea da imigracao em
Portugal.

Pensa-se no entanto que o numero de imigrantes em situagéo ilegal
ultrapassava largamente o numero que foi regularizado no referido processo.
A situacao de clandestinidade de muitos imigrantes impossibilita-lhe o direito
a saude, a educacao, a seguranca social, o que leva varias forcas sociais a
requererem a reabertura do processo de legalizacao.

A partir de 1992 ocorreu uma outra fase, fase de regularizacdo, que viria a
terminar em 2001, com a legalizagdo de 87 661 imigrantes, dos quais 54%
eram de origem oriental europeia, cerca de 30 319 Ucranianos, constituindo a
terceira maior comunidade estrangeira em Portugal, seguida da de Cabo-
Verde e da do Brasil. Durante este periodo foram dados passos importantes
relativamente a integracdo dos imigrantes na area da educacdo, saude,
trabalho e seguranca social (Rocha-Trindade, 2002)

Os processos de legalizagdo extraordinaria ocorridos em 1993, 1996 e 1999
traduzem o reconhecimento da necessidade de recurso a trabalhadores
estrangeiros e garantem uma situacao de legalidade formal.

Em 1998 com o Decreto-Lei n.239/98, de 27 de Fevereiro, foi criado o
Conselho Consultivo para os assuntos da Imigracao. (Rocha-Tindade, 2001,
Ibidem)

Reconhecendo, por um lado os inconvenientes da imigracdo clandestina e,
por outro, a necessidade de mao-de-obra estrangeira, o Governo Portugués
produziu a legislagdo necessaria a estes objectivos:

nova Lei da Nacionalidade, que actualiza e clarifica as formas de deter
e de adquirir a nacionalidade portuguesa (Lei N.© 25/94 de 19 de
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Agosto e respectivos regulamentos, por via dos Decretos-Lei
N.9253/94, de 20 de Outubro e N.,937/97, de 31 de Janeiro),

Lei gque aprova as condicoes de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territorio nacional (Lei N.© 97/99, de
26 de Julho) e correspondente Regulamento (Decreto -Lei n.°244/98,
de 8 de Agosto e Decreto-Lei n.94/2001, de 10 de Janeiro, gue

actualiza o anterior).

Num curto periodo, entre 22 de Janeiro de 2001 e 31 de Maio de 2002, foram
concedidas 181 060 autorizagdes de permanéncia. (SEF, 2002, Autorizacdes
de Permanéncia, in (Costa, 2004, Ibidem).

Em 2001 foi criado, na Internet, um site proprio para o ACIME,
(http://acime.gov.pt), onde se pode encontrar legislacdo e informacao
considerada de interesse para os imigrantes. (Rocha-Trindade, 2001, lbidem)
O crescente numero de imigrantes com destino a Portugal levou a que
fossem adoptadas politicas de imigracdo, baseadas numa programacao das
necessidades de mao-de-obra, inseridas num processo designado de fase da
imigragdo programada. Este procedimento esta de acordo “‘com a nova
politica da EU em matéria de imigracao, definida pela Comissdo Europeia,
adoptada pelo Parecer do Comité Econémico e Social em 12 de Julho de
2001 e publicado no Jornal oficial das Comunidades Europeias de
17/09/2001” (Rocha-Trindade, 2002, Ibidem).

Fica assim consagrado o principio do direito dos imigrantes a integracao nos
paises de acolhimento com vista a plena cidadania.

Portugal j4 adoptou as medidas principais deste parecer, no que respeita as
condicbes de entrada, permanéncia e saida de estrangeiros do territério
nacional.

O Instituto do Emprego e Formacédo Profissional (IEFP) e Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social tém o encargo de produzir, anualmente,
previsdes quanto as necessidades de mao-de-obra, por sector de actividade.
A Ultima medida tomada pelo governo em relagdo a imigracado em Portugal,
consiste na aprovacao da Nova Lei da Imigracdo, em 10 de Agosto de 2006.
Esta lei estabelece um novo regime para imigrantes temporarios, dando

possibilidade a muitos Brasileiros, em situagao irregular em Portugal, de
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regularizar a sua situacéo; reforca a luta contra a imigracao ilegal; alarga o
ambito de aplicacdo pessoal do direito ao reagrupamento familiar; produz
alteracées na admissdo e residéncia de estrangeiros em territdério nacional,
com a criacao de um unico titulo para todos os que residam legalmente em
Portugal, as Autorizagdes de Permanéncia (AP) comecaram, este ano, a ser
substituidas por Autorizacdes de residéncia (AR); transfere as renovacoes
das autorizagdes de residéncia para as autarquias com o parecer do SEF
(Servico de Estrangeiros e Fronteiras); dispensa os vistos aos menores
nascidos em Portugal que frequentem o ensino, desde o Pré-escolar até ao
Secundario; produz a aplicacao de coimas aos empregadores que contratem
imigrantes ilegais, considera crime os casamentos por conveniéncia, punido
com penas que podem ir de 1 a 4 anos de prisdo, pondo fim a uma pratica
que s6 em 2004, de acordo com o INE (Instituto Nacional de Estatistica),
registou 3540 casamentos ficticios; os Sindicatos e a Inspeccao-Geral do
Trabalho vao poder “atestar a ligacao de trabalho” dos imigrantes ilegais que
descontam para a Seguranca Social e para as Financas, mas as entidades
patronais recusam-se a celebrar contratos ou passar recibo; entre outras,
estas sdo algumas das alteracbes a Lei da Imigracdo que irdo permitir a
milhares de imigrantes regularizar a sua situacao em Portugal (Jornal de
Negocios, 2006; O Primeiro de Janeiro, 2006).

3.1. Direitos Dos Imigrantes

O reconhecimento de direitos aos imigrantes em territério portugués esta
consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no principio de
igualdade dos cidadaos perante a lei (art.139).

Os direitos previstos na Constituicdo devem ser interpretados em harmonia
com a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.

Em Portugal, os estrangeiros em geral, onde se incluem os imigrantes,

gozam da generalidade dos direitos, liberdades e garantias pessoars,
tais como o direito a vida, o direito a integridade pessoal, o direito a
identidade pessoal, ao desenvolvimento da personalidade, a

capacidade civil, ao bom nome e reputacdo, a imagem, a palavra, a
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reserva da intimidade da vida privada e familiar, a proteccéo legal,
contra quaisquer formas de discriminacdo, o direito a liberdade e a
seguranca, o direito @ ndo retroactividade da lei criminal, o direito ao
habeas corpus, a inviolabilidade do domicilio e da correspondéncia, a
liberdade de consciéncia, de religido e de culto, a liberdade de
expressao e de informagao, a liberdade de reunido e de manifestagao,
a liberdade de associagao. (Leitdo, 2001, p.176)

No que respeita a participacao politica, tém sido reconhecidos alguns direitos
a cidadaos estrangeiros, em funcao da cidadania europeia.

Na sequéncia da regulamentacao do art. 152 n.? 4° da CRP, os cidadaos dos
Estados-membros da Unidao Europeia, do Brasil, de Cabo Verde, do Peru e
do Uruguai, podem votar e ser candidatos as autarquias locais. Os cidadaos
da Argentina, de Israel e da Noruega, apenas podem votar. (Leitdo, 2001,
Ibidem).

Os cidadaos Brasileiros, usufruindo de um estatuto especial de igualdade de
direitos e deveres, gozam do direito de votar nas elei¢gdes para a Assembleia
da Republica e nos referendos nacionais.

Na area dos direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais, os imigrantes
tém direito a seguranca no emprego, ndao podendo ser despedidos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, tém direito a liberdade sindical,
de participarem na criacdo de comissdes de trabalhadores, a greve, como os
trabalhadores nacionais, ao trabalho, em condi¢cdes de segurancga, higiene e
saude, com respeito pelo descanso semanal, férias pagas, assisténcia
material em condicoes de desemprego, a propriedade privada e sua
transmissdo, em vida ou por morte, a seguranca social, a educacao, a cultura
e ao ensino, com igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

Aos estrangeiros estd vedado o acesso a titularidade dos o6rgaos de
soberania, o servi¢o nas forcas armadas e a carreira diplomatica.

No caso dos imigrantes em situacao irregular, ndo tém os mesmos direitos
que os outros imigrantes mas gozam dos direitos humanos fundamentais,
inerentes a dignidade da pessoa humana. Entre estes direitos estdo: o direito
a vida, a integridade moral e fisica, ao desenvolvimento da personalidade, a

reserva da vida privada e familiar, a ndo retroactividade da lei penal, acesso
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aos tribunais, ao habeas corpus, a liberdade de expressado e de informacao,
de consciéncia, de religiao e de culto.

Ainda que em situacdo irregular, no caso de terem prestado trabalho, este
deve ser remunerado em igualdade com os outros trabalhadores. Podem
beneficiar, de forma condicionada, consoante os resultados do estudo do
caso em presenca, de prestagdes da accdo social, ndo constituindo o
reconhecimento de um direito.

Na area da saude, é permitido o acesso ao Servico Nacional de Saude, de
forma discreta, através de circulares da Administracao Regional de Saude de
Lisboa, ou de acordos de ambito regional, evocando-se razbes de saude
publica.

Na area da educacao, independentemente da sua situacao de irregularidade,
todas as criancas tém direito a uma escolaridade basica, de acordo com a
Convengao Europeia dos Direitos do Homem e a legislagao internacional,
pelo art.2° da Convencdo relativa aos Direitos da Crianga. (Leitdo,
2001,Ibidem).

4. Resumo

Se durante vérios séculos Portugal se identificou com a emigragcédo, hoje,
devido ao fendbmeno imigratério, a sociedade portuguesa é marcadamente
multicultural.

Factores como a Revolucao de Abril e a descolonizacao foram determinantes
para a grande avalanche de imigrantes para Portugal, principalmente a partir
de 1993, atingindo em 2003 o significativo niumero de 434.548 individuos.

Um dos problemas que se pde a qualquer imigrante é o desconhecimento da
lingua.

As criancas, filhas de imigrantes, atingem ja um significativo nimero (3%) da
populacao estudantil. Chegam e sdo inseridas em escolas sem estratégias
especificas para as receber. Nao ha uma politica educativa geral que
contemple as criancas que nao falam Portugués.

Ao nivel da imigragdo em geral as medidas adoptadas tem-se resumido a
alguns processos de legalizacdo extraordinaria, tomados avulso, conforme a

situacdo do momento o exige.
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Recentemente, 10 de Agosto de 2006, foi aprovada a Nova Lei da Imigragé&o,
com alteracdes importantes em varios campos.

Os direitos dos imigrantes, em Portugal, encontram-se consagrados na
Constituicao da Republica Portuguesa, Art.213, no principio da igualdade dos

cidadaos perante a Lei.
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CAPITULO Il

Diversidade Etnico-cultural — As Minorias Etnicas

1. A Cultura

“A cultura esta para a sociedade no que a memoria esta para os individuos”
(Kluckhohn, 1954 in Neto, 2003, p11).

O termo cultura com origem no latim “cultura” designava o labor do campo, o
trabalho na terra.

A evolucdo semantica da palavra fez-se em dois sentidos: um, em que um
conceito é expresso por um termo que designa um outro conceito; outro,
metaférico, em que o significado préprio de uma palavra é transportado para
outro significado (da cultura da terra a cultura do espirito).

O uso metaférico da palavra cultura aparece no dicionario da Academia
Francesa em 1789. Para os filésofos franceses, que sublinham a oposi¢céao
entre natureza e cultura, a cultura é distintiva da espécie humana, na medida
em que “é a soma dos saberes acumulados e transmitidos pela humanidade,
considerada na sua universalidade” (Ferreira, 2003, p.23).

Os termos “cultura” e “civilizacdo” sdao muito préximos no seu significado
embora “cultura” seja mais atribuida aos progressos individuais e “civilizagao”
ao0s progressos colectivos.

O termo “civilizacdo” teve grande sucesso no vocabulario francés do séc.
XVIII, sendo preferido ao termo “cultura”.

De uma forma mais rapida, mas também mais limitada, ndo tdo abrangente
como o de “civilizagao”, o termo”Kultur” faz a sua evolugdo na Alemanha, que
enfraquecida pelas divisdes politicas, encontra na glorificacdo da sua cultura
uma forma de afirmar a sua existéncia. (Ferreira, 2003, lbidem).

Johann Gottfried Herder, numa obra intitulada Uma outra Filosofia da Historia,
defendia a diversidade de culturas e considerava empobrecedor o
imperialismo intelectual da filosofia francesa. Para ele cada povo tinha uma
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cultura prépria e um destino a cumprir. A sua concepg¢dao de cultura
caracterizava-se pela descontinuidade nédo excluindo a comunicagao entre 0s
pOVos.

Herder € considerado por muitos como o percursor do relativismo cultural.
(Ferreira, 2003, Ibidem).

A evolucgao da ideia de cultura alema, ao longo do séc.XIX, liga-se, cada vez
mais, ao conceito de nacao e a nacgao cultural precede a nagao politica.

A cultura aparece como “um conjunto de conquistas artisticas, intelectuais e
morais que constituem o patriménio de uma nacdo, considerado como
adquirido, uma vez por todas, e que fundam a sua unidade” (Ferreira, 2003,
Ibidem p. 24).

Em Franga, a evolucdo do termo cultura faz-se de forma diferente. Deixou de
se referir apenas ao desenvolvimento intelectual do individuo e passou a
designar também um conjunto de caracteres préprios de uma comunidade.

O termo cultura aproxima-se do termo civilizacao, tornando-se por vezes seu
equivalente.

Estas duas concepcdes de cultura, a francesa universalista e a alema
particularista estdo na base dos dois modos diferente de definir o conceito de

cultura nas ciéncias sociais contemporéaneas.

1.1. Diferentes Concepcoes de Cultura

A primeira definicao de cultura aparece com Edward Taylor (1832-1917)

Cultura ou civilizagdo, no sentido etimologico mais lato do termo, é
esse todo complexo que compreende o conhecimento, as crengas, a
arte, a moral, o direito, os costumes e as outras capacidades ou
héabitos adquiridos pelo homem enquanto membro da sociedade
(1871, p.1, in Ferreira, 2003, Ibidem p.25).

Para este autor, antropélogo britanico, com uma concepcao universalista de
cultura, a cultura expressa a vida do homem na sua totalidade. Foi o primeiro
etndlogo a abordar as questbes culturais de uma forma geral e sistematica,
em todos os tipos de sociedade e sob todos os seus aspectos, materiais e

simbdlicos. Pelo facto de ser adquirida exclui a hereditariedade bioldgica.
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Para Franz Boas (1858-1942), nascido na Alemanha, com uma concepc¢ao
particularista da cultura, cada cultura é Unica. Foi o criador da concepcao
antropolégica de “relativismo cultural”, embora néo tenha usado estes termos.
As vaérias expressdes de uma determinada cultura; a lingua, os costumes, as
crengas, a arte, etc. sdo-lhe particulares, influenciando o comportamento dos
individuos dessa mesma cultura.

Boas dedicou-se a estudar a forma “como o ambiente natural e o ambiente
social condicionam e sao condicionados pela interaccdo da cultura numa
dada sociedade” (Ferreira, 2003, p.26, Ibidem).

Emile Durkheime (1858-1957), socidlogo francés, ndo utilizava o termo
cultura mas civilizagdo. Todos os fenémenos sociais tém uma dimensao
cultural. Todas as civilizagdes particulares contribuem para a civilizacdo
humana.

Para Durkheim cada sociedade possui uma «consciéncia colectiva», feita de
pertencas colectivas, comuns a todos os individuos dessa sociedade,
catalizadora da coesdo e unidade dessa mesma sociedade (Ferreira, 2003,
Ibidem).

Brosnislaw Malinovsky (1844-1942), antropdlogo inglés, elaborou a teoria das
“necessidades”, segundo a qual os elementos de uma determinada cultura
tinham como funcdo satisfazer as necessidades principais dessa cultura.
Cada cultura constitui um todo coerente, equilibrado e funcional, que tende a
conservar-se tal como é. As transformacdes ocorridas em cada cultura
provém do exterior, no contacto com outra culturas, argumento pelo que é
bastante contestado.

Deve-se a este autor a criacdo da expressao “observacao participante”, tendo
sistematizado uma abordagem diferente para o conhecimento de uma cultura.
Para ele, conhecer uma cultura implica uma observagéo longa e intensiva
dessa cultura, onde o investigador vive o dia a dia, partilhando, de modo a
apreender a mentalidade da populagao estudada (Ferreira, 2003, lbidem).
Para Ruth Benedict (1887-1948), aluna e colaboradora de Boas, cada cultura
€ caracterizada por um determinado modelo, mais ou menos coerente, de
pensamento e acg¢do. Uma cultura ndo € uma sobreposicdao de tragos

culturais mas obedece a uma forma coerente de combinar o seu todo.
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Cada cultura é associada a um tipo cultural que corresponde ao tipo de
comportamento dominante (Ferreira, 2003, lbidem).

Ralph Linton (1893-1953), antropélogo da escola “cultura e personalidade”,
defende que, individuo e cultura sdo duas realidades, simultaneamente
distintas e indissociaveis. S6 se pode compreender uma através da sua
relacdo com a outra. Para este autor, tudo o que é comum aos individuos de
um grupo, ou seja, a “personalidade de base”, é determinado pela cultura a
qual ele pertence. Nas suas investigacées procurou demonstrar que cada
cultura elege um tipo de personalidade a qual considera “normal”. Esta é a
“personalidade de base” e é adquirida através do sistema de educacao
préprio da sociedade (Ferreira, 2003, Ibidem).

Margaret Mead (1901-1978), antropdloga Americana, defende que a
personalidade individual esta relacionada com o “modelo” cultural de cada
sociedade o qual determina a educacdo da crianca. Sao as influéncias
recebidas, desde do inicio da vida do individuo, que o levam, mais tarde a
aceitar os principios fundamentais da sua cultura. Este processo foi
designado pelos antrop6logos por “inculturacdo”. Resulta uma relagao entre
modelo cultural, educacao e personalidade dominante. Para esta autora a
cultura € uma abstraccdo na medida em que € criada pelos individuos que a
transmitem e a transformam (Ferreira, 2003, Ibidem).

Na Declaracdo Mundial sobre a Diversidade Cultural, a UNESCO reafirma

que

a cultura deve ser considerada como o conjunto dos tragos distintivos
espirituais e materiais, intelectuais e afectivos que caracterizam uma
socliedade ou um grupo social e que abrange, além das artes e das
letras, os modos de vida, as maneiras de viver juntos, os sistemas de
valores, as tradigoes e as crengas. (Declaragdo Mundial Sobre a
Diversidade Cultural, UNESCO. www. unesco.org.br, p.2).

Qualquer que seja a definicao ou interpretacao do que é a cultura, real para

uns, abstraccao para outros, ela esta onde esta o ser humano.

44



A Diversidade Etnico-Cultural na Escola — A Educacéo Intercultural no Ensino Basico

1.2. Identidade Cultural

A semelhanca do conceito de cultura, o conceito de identidade torna-se dificil
de definir.

A identidade cultural € uma componente da identidade social que exprime as
diversas interaccdes entre o individuo e o meio social.

A identidade permite que um individuo se localize no sistema social e seja
localizado socialmente.

A identidade social pertence aos individuos mas também aos grupos.
Qualquer grupo é dotado de uma identidade, correspondente a sua definicao
social e que lhe permite situa-lo no conjunto social.

A identidade social ao mesmo tempo que identifica um grupo distingue-o dos
outros.

Actualmente a identidade tornou-se multidimensional ao significar uma
identidade mista. Em consequéncia das migracoes os filhos dos migrantes
que participam em mais de uma cultura constroem uma identidade sincrética
e nao uma dupla identidade.

O relacionamento dos diferentes grupos culturais nao implica
necessariamente o apagar das diferencas culturais, por vezes acontece que

ainda se acentuam mais.

1.3. Cultura Popular

Entende-se por cultura popular um conjunto de conhecimentos, objectos,
valores e celebracées que fazem parte do modo de vida de um povo,
recriados e modificados ao longo do tempo.

As tradigbes, o folclore, os saberes, as linguas, as festas e tantos outros
aspectos e manifestacbes, transmitidas oral ou gestualmente, recriadas
colectivamente e modificadas ao longo do tempo, constituem a parte
intangivel da cultura dos povos e tem como nome: Patriménio Cultural
Imaterial (Unesco Brasil).

Para as minorias étnicas, este patrimoénio cultural imaterial, torna-se

fundamental, pois encerra a sua histéria e a sua identidade.
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Depois de muito trabalho e esforco, envolvendo paises governos,
especialistas e peritos, em 2003, a Unesco adoptou a Convencdo para a
Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial, que veio complementar a
Convengao do Patriménio Mundial, de 1972, destinada aos bens tangiveis,
tendo assim contemplado toda a heranca cultural da humanidade.

Perante a crescente interaccdo global entre os povos, torna-se fundamental
revitalizar as culturas tradicionais e populares, assegurando a sobrevivéncia
da diversidade.

E consciente da importancia do patriménio cultural de cada povo que a
Unesco nao para de desenvolver esforcos para consolidar instrumentos e
mecanismos para o0 seu reconhecimento e defesa.

Em 1989 estabeleceu a Recomendacdo sobre a Salvaguarda da Cultura
Tradicional e Popular. Um instrumento legal que pretende fornecer elementos
para identificacao, preservacao e continuidade deste patriménio.

Envolvendo governos, ONG’s e as proprias comunidades, a Unesco criou um
Titulo Internacional, concedido a destacados espacos e manifestacdes da
cultura tradicional e popular.

Desde 2001, de 2 em 2 anos ocorre a Proclamacdo das Obras-Primas do
Patriménio Oral e Intangivel da Humanidade, seleccionando, através de um
jari Internacional, espacos e expressdes de excepcional importancia, entre as
candidaturas apresentadas pelos paises.

Ainda com o objectivo de preservar, o melhor possivel, este patrimoénio
intangivel, e porque acha que a melhor forma de o fazer é garantir que os
portadores desse patriménio possam continuar a produzi-lo e a transmiti-lo, a
Unesco desenvolveu o programa Tesouros Humanos Vivos, com o qual
pretende estimular os paises a criarem um sistema permanente de
identificacdo de pessoas que possuem as habilidades técnicas, necessérias a
manifestacdo de certos aspectos da vida cultural de um povo, assim como a

manutencao do seu patriménio cultural material.

1.4. A Crianca e a Cultura

As necessidades da crianca, o seu desenvolvimento, a sua salude e a sua

educacgao, nas diferentes sociedades, nas diferentes épocas, para pais e
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adultos em geral, foram interpretadas e teorizadas segundo diferentes
concepgdes, ideias, crencas, representacdes e etnoteorias.

A maneira como os adultos desenvolvem teorias sobre a natureza e
competéncias da crianca, os seus ritmos de desenvolvimento, formas de a
cuidar, de a estimar e de a educar, variam no tempo e no espaco, segundo 0s
contextos histérico-sociais e ecoldgico-culturais, respondendo a expectativas
e valores culturais, exigéncias do quotidiano e condi¢cées de vida (Ramos,
2001)

As etnoteorias, teorias populares ou “naive” (IDEM, Ibidem), influenciam o
comportamento dos pais e outros adultos, em relacdo a crianca, no tipo de
cuidados e nos estilos interactivos, assim como influenciam o proprio
desenvolvimento da crianca. Contribuem para modelar as condicbes de
desenvolvimento e educacdo. Sao transmitidas de geracdo em geracao,
principalmente no seio da familia, “obedecendo” a alteragbes espaciais e
temporais. A sua diversidade deve-se a niveis diferentes de exigéncias
educativas, sociais, ecolégico-culturais, das sociedades, assim como a
diferentes expectativas parentais.

Em diferentes culturas, conforme as suas representacbes, as suas
necessidades e actividades, teremos diferentes tipos de exigéncias em
relacao ao desenvolvimento. O que para uma cultura pode parecer estranho,
para outra é o certo e é tido como indispensavel a vida quotidiana.

A diversidade de praticas educativas e de desenvolvimento mostram, de
forma clara, a variedade de ideologias e de sistemas de valores que estdo na
origem dessas praticas (Ramos, 2001, Ibidem).

O desenvolvimento da humanidade faz-se através de modos muito
diversificados de sociedades e civilizagdes, e nao através de uma
uniformidade de procedimentos.

Diferentes estudos, em diferentes areas das ciéncias sociais, salientam a
grande diversidade de representag¢des parentais, com relevo para o papel dos
contextos histérico-culturais e s6cio-econdmicos, sem desvalorizar os valores
culturais, sistemas simbdlicos, religiosos e politicos, nas diferentes
representacdes do desenvolvimento e da educacao.

O desenvolvimento da crianca é influenciado pelos habitos culturais e pelas
condicoes de vida da familia. (Ramos, 2001, Ibidem).
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J. e B. Whiting (1975-1978), in Ramos (2001, Ibidem), propdem um modelo
de socializagdo e desenvolvimento da criangca a que deram o nome de
modelo “Psico-cultural”.

Este modelo referencia a importancia de relagdes estreitas entre a ecologia
fisica, a histéria social e cultural, a estrutura econémico-social e politica, as
crengas magico-religiosas, os rituais, as representacdes de um grupo e o tipo
de cuidados e modo de educacao das criancas. (Ramos 2001, Ibidem)
Whiting (1981) in Ramos (2001, Ibidem), faz uma referéncia especial as
condicoes ecolbgicas e climatéricas, principalmente no que se refere ao
transporte da crianca, na utilizacao do berco e no vestuario.

Bouchard (1981) in Ramos (2001, Ibidem), evidencia a acg¢do dos diversos
contextos ambientais/ecolégicos sobre as competéncias parentais.
Contemporaneo de Bouchard, Ogbu (1981) in Ramos (2001, Ibidem),
apresenta no seu modelo ecldgico-cultural, a ideia de que as concepgdes
sobre a criangca e as praticas educativas, estdo estritamente relacionadas
com os valores culturais, religiosos, com a organizacdo social e com o
sistema economico.

Os autores Super e Harkness (1986, 1997) in Ramos (2001, Ibidem), partem
do conceito de nicho ecoldgico, pertencente a biologia, para elaborarem o
conceito de nicho de desenvolvimento. Este conceito integra conhecimentos
de varias disciplinas relativas ao desenvolvimento e a educacao da crianca
no seu contexto cultural. Visa ainda abranger todas as influéncias passiveis
de agirem sobre a crianca, desde a vida pré-natal, ultrapassando, assim, a
visdo classica sobre o desenvolvimento que dava énfase aos factores
hereditarios ou do meio.

Cada cultura, através dos seus métodos e procedimentos, permite a crianca
adquirir competéncias sociais e cognitivas, valorizadas nessa cultura.

Os estudos de Super e Harkness (1986) in Ramos (2001, Ibidem) permitem
confirmar que actos simples como o adormecer dos bebés, o local onde
dormem, as horas do dia ou da noite em que dormem, sdo diferentes de
cultura para cultura.

Através de resultados alcangados com os seus estudos, onde verificaram que

certas aprendizagens da crianga estavam relacionadas com os estimulos
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recebidos, propuseram um novo conceito, ainda mais abrangente que 0s
anteriores, que designaram de nicho de desenvolvimento e aprendizagem.
Segundo Ramos (2001, Ibidem), este nicho caracteriza-se em funcédo de
quatro dimensoes:

- maior ou menor encorajamento da accao;

- disponibilidade de artefactos no meio do aprendiz;

- a existéncia de regras sociais sobre 0s papeis dos protagonistas em
funcéo das situagdes e dos objectos;

- a organizacao do “campo de accdes possiveis” que varia segundo a
idade e o nivel de desenvolvimento e de controlo de determinado
comportamento.

Mais recentemente, Berry (1976,1992) in Ramos (2001, Ibidem) apresenta
um modelo que designa de eco-cultural, considerando que o comportamento
individual é determinado, em grande parte, pela cultura e que esta constitui
uma resposta adaptada do grupo as condi¢gdes ecoldgicas, sécio-econdmicas
e historicas.

Neste modelo sdo distinguidos dois niveis:

- 0 nivel individual, que compreende as caracteristicas psicologicas
individuais;

- 0 nivel grupal ou colectivo, englobando contextos ecoldgicos e socio-
politicos.

Varios estudos, em diferentes sociedades, realizados por varios
investigadores, mostram a influéncia do nivel de instrugdo e do meio sécio-
profissional dos pais nas crencas sobre as competéncias e o
desenvolvimento dos filhos.

As maes de meios sécio-profissionais mais baixos sdo portadoras da crenca
de aquisicdes mais tardias nos seus bebés.

Ao contrario, maes de meios sdcio-profissionais mais elevados acreditam
numa maior precocidade nas aquisicoes.

As expectativas em relagdo aos bebés varia, também, com o meio sécio-
cultural e econdémico.

Para os meios sécio-econémicos mais favorecidos, com populacdo mais
jovem e de meio urbano, sdo valorizados os bebés mais activos, mais

comunicativos, mais vivos, alegres, atentos despertos. Estes pais, mais
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informados, antevéem, nestes comportamentos, indicadores de competéncias
perceptivo-cognitivas.

Qualquer que seja a cultura, hoje sdo desenvolvidos varios estudos com o
objectivo de compreender, o melhor possivel, todas as necessidades da
crianca, assim como dos factores que podem influenciar o seu

desenvolvimento, o0 seu bem-estar, a sua aprendizagem.

1.5. Diversidade Cultural

“ A riqueza cultural do mundo reside em sua diversidade em dialogo” (Unesco
Brasil).

A composicao étnica e cultural das sociedades é cada vez mais diversificada,
consequéncia da globalizagdo, que tem encurtado distancias entre povos e
“derrubado barreiras”, principalmente a nivel comunicacional.

Em sintonia com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a Declaragcao
Universal Sobre a Diversidade Cultural, aprovada por unanimidade, ap6s o 11
de Setembro, na 312 reunido da Conferéncia Geral da Unesco, procura
responder aos desafios da actualidade.

E um instrumento novo, que eleva a diversidade cultural a categoria de
Patriménio Comum da Humanidade.

Esta declaragdao pretende preservar um tesouro vivo, que é a diversidade
cultural, que deve ser entendido como processo que garante a sobrevivéncia
da humanidade.

Pretende ainda evitar toda a segregacao e fundamentalismos que, em nome
da diferenca cultural, sacralize ou desvirtue a mensagem da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Alerta cada individuo para o caracter plural da sua prépria identidade, dentro
da sociedade, também ela plural.

Deseja-se que esta declaragdo possa tornar-se uma ferramenta de
desenvolvimento, capaz de humanizar a globalizacéo.

Como o nome indica, esta declaracdo procura, em primeiro lugar, afirmar e
defender o respeito pela diversidade das culturas.

Tem como perspectiva um mundo mais aberto, criativo e democratico.
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Acredita que sé o respeito pelo outro, a tolerancia, o dialogo e a cooperacao,
podem garantir a paz e a seguranca Internacional.

2. AlLingua

2.1. Diversidade Linguistica um Patrimonio em Extincao

A lingua materna € o primeiro sinal de identidade cultural de um povo.

Muitos dos alunos, a frequentar a escola fora do seu pais de origem, falam
diariamente duas linguas, uma na escola e na rua, a lingua oficial do pais de
acolhimento, e outra em casa, com os pais e familiares, a sua lingua
identitaria. Este facto € comum a maioria dos migrantes e verifica-se, em
maior ou menor grau, em todos os paises da Unido Europeia.

Por altura das comemoragdes do Dia Internacional da Lingua Materna, a 25
de Fevereiro de 2005, a UNESCO fez um convite aos quinze no sentido de
promoverem todas as linguas minoritarias sem excepgao.

Esta é também uma preocupacédo do Conselho da Europa, que comemora
anualmente, no dia 26 de Setembro, o Dia Europeu das Linguas (DEL) e que

tem como objectivos fundamentais:

- Chamar a atengdo do publico sobre a importancia da aprendizagem
aas linguas;

- Sensibilizar os cidaddos para o valor de todas as linguas (tanto as

maioritarias como as minoritarias);

- Favorecer a aprendizagem das linguas ao longo da vida numa
sociedade de informagdo multilingue, tendo em vista a afirmacao de
uma cidadania multicultural (Acolhimento e integracéo dos alunos
estrangeiros no sistema educativo portugués, 2004 ).

Organizagdes como a Intervida chamam a atencao para o facto de 90% do

patrimonio linguistico universal estar em perigo.
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Actualmente (2005) existem 6 000 linguas no mundo. Destas, mais de
metade sao faladas por comunidades de menos de 10 000 pessoas e muitas
delas encontram-se em perigo de extincdo. Sé entre 1970 e 1985
desapareceram 1 800 idiomas. Um quarto das linguas existentes tem menos
de 1 000 falantes. Existem 553 linguas faladas por comunidades com menos
de 100 pessoas. Na era da globalizacdo, trés quartos da informacao,
difundida através dos meios electrénicos, usa o Inglés. Isto constitui a razédo
do desaparecimento de muitas linguas. As correntes migratérias sao outro
elemento de ameaca a varias linguas. Segundo a UNESCO os Estados
Europeus, até ao momento, (2005) nao adoptaram medidas especificas com
vista ao ensino e a pratica das linguas dos imigrantes. Potencializar o idioma
materno pode constituir uma estratégia de integracédo valiosa no combate a
exclusao (Torralba, 2003).

A india é um exemplo Unico de pluralidade linguistica onde as radios emitem
em 24 linguas e 146 dialectos, os jornais publicam em 34 idiomas e as
escolas ensinam em 67 linguas diferentes (IDEM, Ibidem).

A defesa e preservacado das linguas dos migrantes constitui um factor de
enriquecimento da diversidade linguistica no mundo.

2.2. A Crianca e a Lingua

A crianga aprende a lingua materna de uma forma natural ao ouvi-la no dia a
dia. Aprendem o0s nomes das coisas quando estdo em situacdo de contacto,
fisico ou visual com elas, é associado um nome a um ser. A manipulacao de
objectos, nas mais diversas actividades, permite o uso da linguagem com
envolvimento total. O afecto, a auto-estima e a confianga aumentam o desejo
de aprender. O refor¢co de aprovacado e a construcdo da auto-estima fazem
parte do processo de crescimento da linguagem.

E na pré-escola, na primeira infancia, que a crianca é mais sensivel a
aprendizagem da linguagem. Ela tem uma curiosidade imensa por todas as
coisas, pede a ajuda do adulto e este é o estimulo necessario que anima a
crianga a aprender a sua lingua e também uma segunda (O envolvimento das

criangas com a lingua).
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2.3. O Bilinguismo

Por ser uma area de estudo recente, ha diversas definicbes sobre o
bilinguismo.
Wendel Dantas escolheu a de Saunders (1988)  “Bilinguismo (...)
simplesmente significa possuir duas linguas...” (Saunders, 1988 in Dantas,
p.8)’
Entre a diversa literatura ja existente sobre o bilinguismo podemos encontrar
opinides divergentes sobre este tema. Uns tem uma posicdo desfavoravel
alegando que reduz a inteligéncia ou até, causa problemas articulatérios,
outros sdo portadores de experiéncias bem sucedidas. (Dantas)
Saunders (1988) relata as instru¢des de um linguista, Grammont, a um
senhor de nome Ronjat (1913), que queria ensinar duas linguas ao filho.
Grammont disse-lhe que ndo havia nada para ensinar, que falasse com ele
na lingua que desejava que ele aprendesse. O importante era que cada
lingua falada fosse representada por uma pessoa diferente.
A teoria de Grammont parece ser ainda a mais seguida pelos linguistas e pais
que querem educar as criancas de forma bilingue.
Saunders, Australiano, seguiu a teoria de Grammont e educou trés filhos em
Inglés e Alem&o. Falava em Inglés com a esposa e em Alemao com os filhos.
Saunders aponta vantagens e desvantagens em relagao ao bilinguismo.
As vantagens:

- Adquirido na infancia faz com que a crianca tenha um sotaque igual a
um nativo;

- O bilinguismo desde a infancia permite a crianga desenvolver
superioridade em habilidades em geral;

- O Q1. de criancgas bilingues é superior ao de criangas monolingues;

- A crianga vai adquirir proficiéncia nas duas linguas.
As desvantagens:

- Pode retardar a inteligéncia verbal até dois anos, demora mais a
falar;

"Citagio traduzida do inglés por Dantas.
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- De alguma forma, uma lingua influencia a outra, fazendo com que a
crianga associe regras gramaticais de uma a outra, vindo a corrigir-se com o
tempo;

- Pode ocorrer triggering, ou seja, mudanca de idioma quando néao se
lembra de uma palavra de uma lingua recorre a outra.

Refere que ha mais vantagens do que desvantagens em se educar criancas
bilingues e que se deve possibilitar também alguns conhecimentos sobre a
cultura do pais da lingua que se esta ensinado pois lingua e cultura estao
intimamente ligadas.

Dantas afirma que, desde Maio de 2004, esta educando a filha em Inglés e
Portugués. Ele é responsavel pelo Inglés e a esposa e os outros filhos pelo
Portugués. Para além da informacao recolhida dos autores referidos, Dantas
utiliza a tecla SAP, Internet e DVD, com o objectivo de possibilitar a filha,
maior contacto com pessoas que podem representar padroes linguisticos do
Inglés. (Dantas, Ibidem)

2.4. Educacao Bilingue

Apostar numa educacao bilingue surge como estratégia de integracao, no
caso das minorias, ou uma mais valia do conhecimento, no caso em que
quem aprende uma segunda lingua pertence a maioria.

Podem-se distinguir dois tipos de escolarizacdo: um que visa a assimilagao
linguistica e cultural, outro que promove a diversificagdo. (Grosjean, 1982, in
Matos p.3)®

Existem dois tipos de programas que, geralmente, conduzem a assimilagao
linguistica: os de submers&o e os de transi¢ao.

Os de submersao caracterizam a maioria dos sistemas escolares em todo o
mundo. O grupo minoritario que ndo domina a lingua é vitima de uma
situacao que, na maioria dos casos, € responsavel pelo insucesso escolar.

Os programas bilingues de transicao, criados em varias escolas da América,
tém como objectivo passar os alunos da lingua do grupo minoritario para a
lingua do grupo maioritario. Neste programa sdo usadas duas linguas na
escolarizacao dos alunos. Inicialmente, a crianca tem 80% ou 90% de tempo

¥ Isabel Matos é professora adjunta da ESEV
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lectivo na sua lingua materna. A medida que vai progredindo, a lingua da
escola vai ganhando espaco a lingua materna até que esta deixa de ser
usada nas aulas, completamente. (Matos, Ibidem)

Com uma duragdo mais ou menos longa, consoante as escolas, este
programa visa a transformacdo das criangas em monolingues, na lingua do
grupo maioritario.

Tanto o programa de submersdo como o de fransicdo visam apenas a
assimilacao linguistica e cultural.

Existem outros tipos de abordagem do bilinguismo.

Existem programas que tém como objectivo promover uma verdadeira
educacao bilingue: os programas de manutencao e os de imers&o.

Os programas de manutencdo, implementados em varios paises, tém como
objectivo manter as duas linguas e culturas das criancas, na educacéo. O
ensino é feito em duas linguas que veiculam conteldos diferentes.

Nas reservas indias dos E.U.A., onde este programa esta implementado, as
criangas usam a lingua materna para as areas culturais; arte, crencas e
tradicbes, e o Inglés para as areas cientificas. Trata-se de uma diglossia
escolar, onde as duas linguas sao usadas para a oralidade e para a escrita,
partiihando as matérias do programa (Hamers e Blanc, 1983, in Matos,
Ibidem, p.3).

No caso dos programas de imersdo, o seu objectivo e que as criangas se
tornem bilingues perfeitas, nas duas linguas do programa.

Desde a entrada para a escola que as criangas sao sujeitas a um banho
linguistico (Matos, Ibidem) e escolarizadas, exclusivamente, na segunda
lingua.

E importante referir que embora este programa possa parecer semelhante ao
de submersao ele é substancialmente diferente, até porque aqui as criancas
pertencem ao grupo dominante e de prestigio social, possuem a mesma
lingua materna, os pais apoiam o programa e da parte dos professores
existem grandes expectativas. Aqui, em sentido inverso ao que acontece no
programa de fransicdo, em que a lingua materna vai dando lugar a lingua
oficial, é a lingua materna que vai aparecendo ao longo do programa como

segunda lingua de ensino. (Grosjean, 1982, in Matos, |Ibidem)
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O programa de imerséo foi testado com éxito apenas no caso de alunos em
que a lingua materna é a de maior prestigio. (Cummins e Swain, 1986, in
Matos, Ibidem)

No caso em que o ensino tiver como objectivo preservar as linguas e as
culturas das minorias, 0 programa mais adequado parece ser o de
manutengdo (Matos, Ibidem).

Matos (Ibidem) chama a atengéo para o facto de nao se tratar de ensinar a
lingua oficial do pais de origem mas a lingua materna e por isso, segundo
Dabene (1989), citada por Matos (Ibidem), este ensino devia desempenhar
trés fungdes: uma primeira, de acolhimento, em que o objectivo principal seria
reduzir as distancias entre a escola e a familia, dando atencédo a lingua
conforme é praticada pela crianca; uma segunda, de estruturagdo, em que a
lingua seria 0 motor de aquisicao das capacidades de reflexdo e raciocinio,
que devera poder realizar-se nas duas linguas; por ultimo, uma terceira, de
legitimacdo, que elevaria a lingua minoritaria ao nivel da dominante,
implicando uma integragéo efectiva da lingua nas actividades escolares.
Matos, (lbidem) usando de moderagao, sugere que se comece por criar nas
escolas portuguesas, onde se justifigue, um programa de transicao, para que
aqueles que nao compreendem a lingua portuguesa, sejam acolhidos por
professores da sua lingua materna e professores habilitados para o ensino do

Portugués como segunda lingua.

3. Minorias Etnicas

3.1. Minoria

O primeiro esforgo para formalizar uma definicdo de minoria pertence a Sub-
Comisséao para Prevencao da Discriminacdo e Protec¢do das Minorias, em
1950, considerando que

I- o termo minoria inclui, dentro do conjunto da populagdo, apenas
aqueles grupos ndo dominantes, que possuem e desejam preservar
tradicoes ou caracteristicas étnicas, religiosas ou linguisticas estaveis,

marcadamente distintas daquelas do resto da populacao; II- tais
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minorias devem propriamente incluir um ndmero de pessoas suficiente
em si mesmo para preservar tais tradicoes e caracteristicas III- Tais

minorias devem ser leais ao Estado dos quais sejam nacionais (Maia).

Mais tarde em 1979, uma outra definicAo de minoria foi apresentada num
trabalho de Francesco Capotorti (Maia, Ibidem), onde minoria é definida

Como grupos distintos dentro da populagcdo do Estado, nacionais
desse Estado, possuindo caracteristicas étnicas, religiosas ou
linguisticas estaveis, que diferem fortemente daquelas do resto da
populacdo; eles devem ser em principio numericamente inferiores ao
resto da populacdo; em uma posicdo de ndo dominancia. (Maia,
Ibidem, p.2)

Na definicdo de Capotorti é feita uma referéncia nova, importante, na
definicdo de minoria — numericamente inferior — e manteve alguns elementos
da definicao anterior.

Jules Deschénes (1985) in Maia (Ibidem), construiu uma nova definicao para

a Sub-Comissao das Minorias.

Uma minoria é formada por um grupo de cidaddos de um Estado,
constituindo minoria numérica € em posicdo ndo-dominante no
Estado, dotada de caracteristicas étnicas, religiosas ou linguisticas que
diferenciam daquelas da maioria da populacdo, tendo um senso de
solidariedade, um para com o outro, motivado, sendo apenas
implicitamente, por uma vontade de sobreviver e cujo objectivo é
conquistar igualdade com a maioria, nos factos e na lei, (Deschénes,
1985, in Maia, Ibidem, p.2)

Deschénes introduz aqui alguns elementos novos como solidariedade e
cidadania.
Visao diferente e mais completa é-nos dada pelos antropdlogos Wagley e

Harris apresentando 5 caracteristicas para definir minoria.

- s40 segmentos subordinados de sociedades estatais complexas;
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- as minorias tém tracos fisicos e culturais especiais que sdo tomadas

em pouca consideragcdo pelo segmento dominante da sociedade;

- as minorias sao unidades auto-conscientes ligadas pelos tracos
especiais que seus membros partilham e pelas restrigoes que os

Mmesimos pre oduzem,

- @ qualidade de membro de uma minoria € transmitida pela regra de
descendéncia a qual é capaz afiliar geragoes sucessivas mesmo na

auséncia de prontamente aparentes tracos fisicos ou culturais;

- 0s povos minoritarios, por escolha ou necessidade, tendem a casar

dentro do grupo. (Wagley e Harris, in Maia, Ibidem, p.2)

O antropblogo Moonen defende que

O conceito de minoria ndo é puramente quantitativo, mas torna-se
qualitativo, desde que a diferenca esta no tratamento recebido, no
relacionamento — ou friccdo — entre os varios grupos, existindo
relacdo de dominacdo/subordinacdo, em que a maioria é guem
domina, ndo importa seu numero, e a minoria € dominada (Moonen,
in Maia, Ibidem, p.2).

Uma questao que tem gerado algumas criticas é a introducao, nos conceitos
desenvolvidos pela ONU, do elemento politico, ser nacional ou cidadao do
Estado em que habite, como condicdo para que seja reconhecido o direito
enquanto minoria.

O Comité dos Direitos Humanos, instituido pelo Pacto dos Direitos Civis e
Politicos, das Nacdes Unidas, declara, no art.°27, proteger todas as pessoas
pertencentes aos grupos minoritarios, ndo precisando estas de ser cidadaos
do Estado parte. (Maia, Ibidem)

A Assembleia Geral das Nacdes Unidas aprovou, em Dezembro de 1992,
(Resolucao 47/135, de 18 de Dezembro) a Declaragdo dos Direitos das
Pessoas Pertencentes as Minorias Etnicas, Religiosas e Linguisticas. Esta
Declaragdo nédo tem forca vinculante ou imperativa e os direitos nela

elencados sao considerados uma explicitacao do art.?27. (Maia, Ibidem)
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Segundo a Declaracdo, os Estados protegerdo a existéncia e a
identidade de minorias nacionais, étnicas, culturais, religiosas ou
linguisticas, no dmbito do seu territorio, encorajando a promocao de
suas identidades, adoptando as medidas apropriadas (legisiativas ou

outras) para atingir aqueles fins (artigo 1°) (Maia, Ibidem, p.8)

Rocha-Trindade (1995) citada por Ferreira (2003), entende como minoria um
grupo minoritario em que os seus membros sao identificados por tracos
fisicos, religido, lingua falada, situacao de inferioridade em relagédo ao grupo
maioritario, e um forte sentido de solidariedade grupal e de pertenca.

3.2. Etnia

O conceito de etnia designa um grupo humano com varios elementos em
comum: um nome que lhe é proprio, um mito de ancestralidade, memorias

histéricas partilhadas e elementos culturais colectivos.

Etnia (do grego ethnos, povo) designa "uma comunidade humana que
se reconhece num nome que lhe é proprio, num mito de
ancestralidade comum e em memorias historicas partilhadas, em
elementos culturais colectivos, numa certa solidariedade entre os seus
membros e na relacdo com um dado territorio” (Enciclopédia
Larousse, 1994,1997,vol.9,p.2218, in Ferreira, 2003, Ibidem, p.34)

3.3. Minoria Etnica

A definicdo de minoria étnica, assim como outras defini¢cdes, € problematica.
E dificil isenta-la de qualquer suspeita de racismo, o que, em certos casos, se
justifica.

Bastos e Bastos (1999), definem minoria étnica como

um grupo que, partindo de quadros espacio-temporais genealogicos,
geo-historicos e politico-economicos, se percepciona e é
percepcionado pela maioria étnica envolvente como uma minoria €

que, por isso mesmo, desenvolve uma tensionalidade interétnica
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ambivalente com essa maioria «hospedeira» (mas nao

necessariamente hospitaleira).” (Bastos e Bastos, 1999, p.33, ref. 44,)

3.4. Identidade Etnica

O conceito de identidade étnica esta relacionado com uma prética social em

gue se intersectam o nacionalismo e o multiculturalismo.

A identidade é um organizador psicossociologico, socio-historico e
politico complexo, na medida em que se processa tanto no nivel
pessoal e interpessoal como no nivel transpessoal e no nivel politico,
das relagoes internacionais, e decorre tanto de processos de
identificagdo subjectiva e de auto-atribuicdo como de processos de
identificagdo objectivante e de hetero-atribuicdo que frequentemente
descoincidem (Bastos e Bastos, 1999, Ibidem pp. 11-12).

Identidade étnica pode ser definida como uma identidade socio-historica
reconstruida em didspora, referenciada a uma patria ou origem distante, por
vezes perdida, a uma genealogia, vivida como minoritaria no interior de um
estado multiétnico que é mantida por “um duplo processo de aculturacao
antagonista (Devereux e Loebb, 1943) mais ou menos agnoéstico, o qual
impede a dissolugao cultural da minoria, por assimilacao indiferenciadora, na
maioria nacional” (Bastos & Bastos, 1999, Ibidem, p.12).

Roosens (1996), define identidade étnica como

um sentimento de pertenga e de continuidade existencial (permanecer
a mesma pessoa através do tempo) resultante do acto de auto-filiacdo
e/ou de filiagdo por outros, em relagdo a um grupo de pessoas que
afirmam, simultaneamente, uma ancestralidade e uma tradicdo
cultural comuns (Hutinck, 1981, in Bastos e Bastos, 1999, Ibidem, p.
12, ref. 17).

A identidade étnica pode estar ou ndo ligada a uma identidade nacional,

actual, no caso das migracdes, ou desejada, como € o caso dos ciganos.
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“A identidade étnica ndo se forma apenas por relacao a fronteiras ou por auto
e hetero-atribuicdo de tracos culturais, mas também em relagcdo a
representacoes genealdgicas” (Bastos e Bastos, 1999, Ibidem, p.12, ref. 18).
As relacoes de familia e de parentesco fazem parte da identidade étnica.

“a dimensao genealdgica da pertenca étnica parece ser percepcionada pelos
actores como mais invariavel, mais estavel, mais independente do contexto e
mais relevante do que as diferencas culturais” (Bastos e Bastos, 1999,
Ibidem, p.12, ref. 18).

A identificacao racial, baseada em marcadores corporais distintos, constitui,
muitas vezes, a base de confrontos multi-étnicos.

A defesa de uma identidade étnica passa pela exacerbacdo de alguns
marcadores corporais e culturais distintivos como o vestuario, adornos,
alimentagdo, musica, dancas, religido, rituais, festas e outras, que tanto
podem socorrer-se de estratégias ludicas, de exibicoes identitarias como de
estratégias de secretismo (Bastos e Bastos, 1999, Ibidem).

3.5. Relacoes Interétnicas

As relacdes entre os diferentes grupos étnicos podem assumir varias
expressoes, desde harmoniosas até conflituosas, devido a causas politicas,
histéricas, econdmicas, sociais, entre outras.

As situacbes possiveis de relagdes interétnicas estdo definidas em seis
situacdes-tipo pelos autores Simpson e Yinger (1985) citados por Rocha-
Trindade in Ferreira (2003, Ibidem).

Assimilacdo — trata-se de um processo no qual os grupos minoritarios séo
absorvidos pelo grupo maioritario, perdendo gradualmente a sua identidade
cultural e fisica.

A assimilacdo pode ser cultural, quando um grupo perde os tragos culturais
préprios e adquire os da maioria; marital (miscigenacao), quando se verificam
cruzamentos genéticos entre elementos da minoria e elementos da maioria,
atenuando as diferengas fisicas; estrutural, quando se d4 uma aceitacao
progressiva e completa por parte do grupo étnico das relacées sociais

primarias e secundarias do grupo maioritario.
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Pluralismo cultural — quando, perante a existéncia de varios grupos étnicos,
os 6rgaos do poder adoptam medidas de reconhecimento das diferencas,
permitindo a conservacao das diferencas identitarias e socioculturais entre os
grupos.

Proteccéo legal das minorias — quando numa determinada sociedade alguns
sectores do grupo maioritario tomam atitudes de hostilidade para com um
grupo minoritario, o governo pode adoptar medidas legais de proteccao dos
membros dessa minoria.

Transferéncia de populagdo — no caso de conflito grave entre o grupo
maioritario e um minoritario, o governo, ilegitimamente, pode recorrer a
transferéncia da minoria para outra area geografica.

Subjugacao instituida —quando o grupo dominante recorre a forca para impor
uma separagao dos grupos dominados (caso do apartheid).

Exterminio ou genocidio - quando o grupo dominante chega ao extremo da
intolerancia e aniquila fisicamente um grupo dominado (o caso do exterminio

dos judeus).

3.6. Direitos das Minorias Etnicas

As minorias tém a maioria dos seus direitos protegidos pelas Nacdes Unidas.
As minorias étnicas converteram-se em questao politica opbs a ascensao do
nacionalismo no séc. XIX. Do medo que ficou de que as minorias dissidentes
causassem instabilidade politica surgiu o reconhecimento dos direitos das
minorias pelo direito internacional. Convencbes, tratados e outros actos
internacionais protegem as minorias.

No ambito das Nagbes Unidas, o mais relevante € o art.°27 que diz respeito
ao Pacto dos Direitos Civis e Politicos, o qual dispde:

Nos Estados em que haja minorias étnicas, religiosas ou linguisticas,
as pessoas pertencentes a essas minorias nao poderao ser privadas
do direito de ter, conjuntamente com outros membros de seu grupo,
sua propria vida cultural, de professar e praticar sua propria religido e

usar sua propria lingua (Maia, Ibidem, p.1).
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Embora exista legislacao de proteccdo das minorias sabemos elas continuam
a ser vitimas de discriminagcao e racismo. Tem-se assistido a um reacender

de sentimentos de xenofobia, um pouco por todo o lado.

4. Educacao Para Todos

“A educacao é a arma mais poderosa que pode ser usada para mudar o
mundo” (Nelson Mandela).

A Unesco, agéncia das Nacdes Unidas, especializada em educacao, criada
em 1945, tem trabalhado no sentido de valorizar a educag¢dao mundial, através
de acompanhamento técnico, estabelecendo parametros e normas, criando
projectos inovadores, desenvolvendo redes de comunicacdo, numa tentativa
de encontrar solucdes para os desafios encontrados.

Tem estabelecido um estreito contacto com os Ministérios da Educacéo,
assim como com outros parceiros, em 188 paises, onde este tema é o0 eixo
central de accao.

A principal orientacdo da Unesco é a Educacdo para Todos, apoiando, de
diferentes formas, os paises nos seus projectos educacionais.

E com base neste projecto que foi instituida a Semana da Educacdo para
Todos.

Alguns paises passaram a elaborar o seu plano de educagcdo com base na
Declaracdao Mundial sobre Educacéao para Todos, aprovada na conferéncia de
Jomtien em Marco de 1990.

O direito que todos tém a educacéo ja foi afirmado pelas Nac¢des do Mundo,
h& mais de 40 anos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

O que sabemos é que passado todo este tempo continuamos a encontrar
nameros alarmantes de criancas sem acesso a educacdao, numeros
alarmantes de adultos analfabetos, milhdes de adultos e criancas que nao
conseguem concluir o Ensino Béasico e outros tantos que embora o tenham
concluido nao adquiriram competéncias e habilidades essenciais.

A Declaragdo Mundial Sobre Educagédo Para Todos, no seu Preambulo, da-
nos conta de mais de 100 milhées de criangas, das quais mais de metade

sdo meninas, que nao tém acesso ao Ensino Primario, 960 milhdes de
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adultos, dos quais 2/3 sdao mulheres, sdo analfabetos, mais de 100 milhdes
de criangas e muitos adultos ndo concluem o Ensino Basico.

Os dados constantes desta declaracdo em relacdo ao que ainda falta fazer
em educacgdo, mostram o quanto é dificil mas necessaria esta missao.

Ha um compromisso, entre as Nacdes envolvidas, de assegurar uma
educacado de qualidade para todos, jovens e adultos, onde, alguns dos
objectivos mais significativos séo:

_ Atingir, até 2015, aproximadamente 50% de melhoria nos
niveis de alfabetizagdo de adultos;

_ Eliminar, até 2005, disparidades de género na educacao

primaria e secundaria e alcancar igualdade de género até 2015, com énfase
no aceso de meninas a educacao basica de qualidade.
Uma das méaximas, veiculadas na Semana de Educacdo para Todos, é que
sem uma educacdo para todos, as metas nacionais e internacionais
acordadas para a reducdo da pobreza, ndo serdo alcancadas, acentuando
ainda mais as desigualdades entre as nac¢des e dentro de cada nagao.

5. Resumo

Quando se fala de diversidade étnico-cultural isso quer dizer mais do que
uma cultura. Para podermos compreender melhor o significado do termo
cultura, utilizamos as definicdes de alguns autores nesta area.

A criangca e as suas necessidades, sao interpretadas de diferentes formas
segundo a sociedade em que se encontra.

As concepgoes sobre a crianca e as praticas educativas estdo estritamente
relacionadas com os valores culturais, religiosos, com a organizacao social e
com o sistema econdémico.

As minorias étnicas, portadoras de uma cultura prépria, ao entrarem noutra
sociedade deparam-se com diferentes valores, regras, modos de vida, outra
cultura.

A relacao entre o grupo dominante, geralmente maioritario, e as minorias dao
origem a varios tipos de relagdes interétnicas, que vao da assimilacdo ao

exterminio ou genocidio.
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Portugal é hoje um pais com uma grande diversidade étnico-cultural, que se
reflecte na escola. Qual a realidade multicultural da sociedade portuguesa e
como é a vida escolar das criancas das minorias sdo 0s propositos do

proximo capitulo.
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CAPITULO IV

A Escola Multicultural

1. Portugal Multicultural

O Estado Portugués adquiriu as fronteiras continentais que hoje conhecemos
em finais do séc. XIII.

Judeus e ciganos sao, desde cedo, as duas principais minorias étnicas neste
territério, tendo sofrido ordens de expulsdo. Se os judeus ndao conseguiram
uma integragédo, os ciganos mantém até aos nossos dias uma estratégia de
aculturagédo antagonista.

Devido ao comércio de escravos, entre o séc. XVI e o séc. XIX, formaram-se
na populagao minorias étnicas africanas que viriam a dissolver-se durante o
séc. XIX.

Ainda no séc. XIX viriam a fixar-se em Portugal comunidades de imigrantes
europeus, principalmente Ingleses e Espanhéis, que inseridos no meio
urbano nao viriam a afectar a identidade cultural das zonas rurais.

Com a expansao colonialista portuguesa e algumas das politicas adoptadas,
ja no séc. XX, muitos africanos e asiaticos tiveram a possibilidade de usufruir
oficialmente da identidade portuguesa.

Com o fim do dominio portugués além-mar, entraram no territério portugués
milhares de imigrantes provenientes das ex-coldnias.

Nas ultimas décadas, com alteracdo do regime politico portugués, o avanco
da globalizacado, com todas as caracteristicas, econémicas e sociais, que lhe
sao inerentes, tém chegado ao nosso pais milhares de imigrantes,
principalmente dos paises de Leste e do Brasil.

Distribuidos por vérias nacionalidades, temos hoje no nosso pais,
aproximadamente, 449.194 imigrantes, contando AP (autorizacdo de
permanéncia) e AR (autorizacdes de residéncia), sendo que 374.652 sao nao
comunitarios e 74.542 pertencem a EU (SEF in ACIME, 2005).
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Na escola, segundo dados do Entreculturas (1999), no ano lectivo 1997/1998,
frequentavam as nossas escolas 59 374 alunos estrangeiros, ou seja, 4,56%
da populacdo estudanti. O maior numero pertence aos angolanos,
aproximadamente 14 000, logo seguido dos cabo-verdianos com um pouco
mais de 12 000 alunos. (Costa, 2004, Ibidem, pp.80-81).

2. A Diversidade Etnico-cultural no Ensino Basico

Em 1999/2000, frequentavam as nossas escolas do Ensino Basico (12 ao 9°
ano) 1 247 183 alunos. Destes, 59 371 sado imigrantes e descendentes de
imigrantes, representando 4,8 % da totalidade dos alunos do Ensino Basico,
neste ano lectivo. (Casa-Nova, 2005, Ibidem).

Dados mais recentes do relatério Eurydice (Organizacdo da Comissao
Europeia) citado pelo ACIME (2004), da-nos conta que ha 89 540 criancas,
jovens e adultos, imigrantes, no sistema de ensino, em que 36 730 estavam
no 1° Ciclo, seguido do 3¢ Ciclo com 19 065 alunos.

Segundo Seabra e Mateus (2003), in Casa-Nova (2005, Ibidem), existe uma
predominancia de alunos de origem cabo-verdiana e angolana,
representando mais de 40 % do total de alunos, dos quais 60 % se
encontram na area metropolitana de Lisboa.

Se compararmos as percentagens anteriores, referentes a alunos cabo-
verdianos e angolanos, com 1 % nos distritos de Evora e Beja, podemos
constatar a grande assimetria regional na distribuigdo de alunos imigrantes no
territério portugués. Esta assimetria tem por base diferentes oportunidades de
vida e diferentes expectativas por parte dos imigrantes e das minorias
étnicas.

Casa-Nova (2005, Ibidem), apresenta-nos dados relativos ao ano lectivo de
1998/1999, em que: 4 escolas do Ensino Basico tinham mais de 70 % de
alunos imigrantes ou descendentes de imigrantes, 5 escolas tinham mais de
60 %, 6 escolas tinham mais de 50 %, 12 escolas tinham mais de 40 % e 23
escolas mais de 30 %.

A grande concentragdo de alunos imigrantes, em algumas escolas na area de
Lisboa, deve-se a questdes relacionadas com ocupagbes de espacos

habitacionais, onde esteve ausente uma politica urbana, dando origem a
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grandes concentragdes de imigrantes dos PALOP, em bairros degradados. A
juntar a este facto ha ainda a obrigatoriedade de matricula, para o Ensino
Basico, na escola da area da residéncia.

Por varias razdes, algumas minorias ficam concentradas em determinadas
areas, levando a que algumas escolas registem uma elevada concentracao

de alunos imigrantes ou descendentes de imigrantes.

3. A Diversidade Etnico-cultural na Escola

Embora a imigracado em Portugal ndo seja um fenébmeno recente, a primeira
avalanche de imigrantes deu-se apés a descolonizacao.

A maioria destes individuos possuia nacionalidade portuguesa, com uma
grande proximidade com a cultura e a lingua portuguesa, o que fez com que
a nossa sociedade, e mais particularmente a escola, ndo prestasse a atencao
necessaria as diferencas.

S6 quando os filhos destes imigrantes comecaram a apresentar insucesso na
escola é que a sociedade portuguesa e a instituicdo educativa, de uma forma
gradual, se foi dando conta da realidade multicultural existente.

O fraco rendimento escolar destas criancas constituiu o ponto de igni¢ao para
todo um processo em que as minorias passariam a ser vistas com identidade
propria.

“A porta de entrada do multiculturalismo no sistema educativo foi a discussao
acerca do rendimento escolar das criancas provenientes de minorias (étnicas,
culturais, religiosas, etc.” (Dietz, 2003, p.59 in Casa-Nova, 2005, |bidem, p.4).
O multiculturalismo na escola nao era vista de forma positiva, como factor de
enriguecimento, mas como um problema a resolver. Na realidade, foi este
facto que gerou preocupagdo e discussao em torno da problematica do
multiculturalismo.

A razado de ser considerado um problema era devida ao facto de estes
alunos, a frequentar o ensino publico, apresentarem insucesso.

Estas criangas pertenciam a familias desfavorecidas, oriundas de paises
desfavorecidos.
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Aquelas que nao verificavam esta condicao e que representariam o0 sucesso,
como as Inglesas, as Francesas, as Alemas, etc., ndo faziam parte do
mesmo grupo, nem eram consideradas imigrantes mas sim estrangeiras.
Com as criangas “estrangeiras” nao ha problemas de integracdo ou sucesso
porque as suas familias tém acesso a meios de integragcdo proprios,
frequentam escolas préprias, fazem uma vida a margem da sociedade de
acolhimento.

Porque era necessario resolver o problema do insucesso registado pelas
minorias desfavorecidas, o governo tomou algumas medidas de politica social
e educativa, comecando com a criagdo de alguns organismos, em que a
procura de solugbes partia da percepgdo do “outro” como problema, nao
considerando o facto de que para eles o problema éramos nés (Casa-Nova,
2005, Ibidem).

As medidas tomadas sdo apenas paliativos. As causas subjacentes as
situacdes, consideradas pela maioria como problema, continuam por resolver.
Estévao (2002), in Casa-Nova (2005, Ibidem), refere a existéncia frequente
de uma “justica escolar oficial”, ou seja uma igualitarizacdo de tratamento, o
que se traduz em injustica de varia ordem.

3.1. A Diversidade étnico-cultural na sala de aula

A diversidade nas salas de aula ndo é um facto novo, contudo, nos ultimos
anos, essa caracteristica tem-se acentuado em consequéncia do que se
passa na sociedade.

A diversidade nao é sé étnico-cultural, atinge outras dimensées como os
modos de vida nas sociedades actuais.

No que respeita a dimensao étnico-cultural, a diversidade esta intimamente
ligada a globalizagdo, com a abertura das sociedades mais desenvolvidas
aos fluxos dos imigrantes que vao “responder” as necessidades de mao-de-
obra nessas sociedades.

No caso portugués este fenébmeno nao se deve s6 a globalizacdo como conta
ainda com o contributo das relagcdes seculares com povos de outros
continentes, que, através da imigracao, tém contribuido para a sociedade

multicultural que temos hoje.
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As zonas suburbanas das grandes cidades sdo o0s pontos com maior
visibilidade deste facto.

A crescente diversidade étnico-cultural que temos hoje nas nossas escolas
nao é mais que o reflexo da multiculturalidade social.

Este fenbmeno coloca novos desafios aos professores no sentido de
mudarem as suas praticas pedagdgicas de modo a que sejam inclusivas da
diversidade.

Incluidas nas praticas inclusivas estdo praticas direccionadas a sentidos
renovados de cidadania. Um sentido mais amplo que o estritamente nacional
e monocultural.

O sentido de cidadania nacional € cada vez mais definido através de
diferentes referéncias culturais, étnicas e politicas, assim como cada vez
mais interdependente com outras concepcbes e ambitos de cidadania;
nacionais, europeia e global.

E neste quadro de inclusdo e interdependéncia de pessoas e cidadanias que
a educacao multicultural assume um papel relevante para o qual é
fundamental a atencéo e participacédo dos professores.

Dada a tendéncia crescente da diversidade étnico-cultural nas nossas
escolas torna-se imperativo institucionalizar politicas e praticas de Educacéao
Intercultural.

O ponto de partida assenta no pressuposto ético universal de que todas as
criangas tém direito a igualdade de oportunidades no acesso a escola e as
condi¢cdes necessarias para atingirem o sucesso educativo.

Estas politicas, no entanto, dependem das ideologias, perspectivas e
experiéncias dos professores, das politicas educativas, das orientagdes e
organizacao de cada escola, das estruturas locais e regionais de educacao,
face a diversidade dos alunos, das suas especificidades étnico-culturais e
socioecondémicas, entre outras.

Neste processo é fundamental a conviccdo dos professores da importancia
do seu papel na promocdo da qualidade e igualdade de oportunidades
educativas assim como uma reflexdo permanente que permita ir avangcando
para niveis cada vez mais elevados de igualdade de oportunidades

educativas.
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4. As Minorias e a Escola

As investigagdes sobre minorias étnicas e escolaridade datam apenas de
meados da década de 90.

De 1987 a 2001 foram escritos, por investigadores portugueses, 126
publicacdes, com origem nas Universidades e que constituem, actualmente,
uma referéncia importante para novas investigacoes, nesta area.

Os primeiros artigos revelavam como principal preocupacao a definicdo de
conceitos como: multiculturalidade, educacéao intercultural, identidade cultural,
Etnia, etnicidade, assimilacéo, integracao...e, de uma forma progressiva, foi-
se complexificando a analise produzida, problematizando politicas educativas
publicas, construgao curricular, formacao de professores para a diversidade
cultural, cultura familiar e cultura escolar, o Portugués como lingua materna e
como segunda lingua, a interaccao pedagogica na sala de aula, a construcao
de dispositivos pedagogicos.

A segunda metade dos artigos € mais dirigida a construcdo multicultural da
sociedade portuguesa, onde é problematizada a questao do racismo no dia-a-
dia dos imigrantes, a construcdo identitaria e a integracdo social dos
descendentes dos imigrantes, a inclusdo/exclusdo e a construcdo das
etnicidades. (Casa-Nova, 2005, Ibidem).

4.1. O Sucesso/Insucesso Escolar das Minorias

O sucesso/insucesso escolar nao € vivido por todas as minorias de igual
modo.

Entre 14 grupos étnicos, as minorias cigana e cabo-Verdiana sdo as que
registam, respectivamente, maior taxa de insucesso, nos trés ciclos do
Ensino Basico. No 12 Ciclo a minoria cigana regista 55% de aproveitamento e
a cabo-verdiana 79%. No 2° Ciclo a situacao inverte-se e a menor taxa de
sucesso pertence a minoria cabo-verdiana com 72 % seguida da minoria
cigana com 75 %. No 3° Ciclo ha uma nova inversao de resultados com 64 %
de aproveitamento para os alunos da minoria cigana e 79 % para os alunos
da minoria cabo-verdiana. (Casa-Nova, 2005, Ibidem)
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Algumas das razdes que parecem contribuir para este facto, poderdo estar
relacionadas com questdes de ordem cultural e organizacdo social
maioria/minoria, em que minorias étnicas lutam de diferentes formas, usando
estratégias préprias de (sobre) vivéncia, por um lugar na sociedade de
“acolhimento”, onde diferentes tipos de poder, travam lutas desiguais,
originando oportunidades e modos de vida desiguais. (Casa-Nova,2005,
Ibidem).

Tavares (1998), num trabalho de investigagdo sobre o insucesso das
minorias étnicas em Portugal, realizado nos distritos de Lisboa e Setubal, no
12 e 2° ciclos do Ensino Basico, em 91 escolas, num universo de 915,
concluiu que o insucesso escolar das criangcas pertencentes as minorias
étnicas esta intimamente ligado ao insucesso social, a insatisfacdo dos
anseios e expectativas dos adultos dessas mesmas minorias.

Para Costa (2004, ibidem), o insucesso e abandono escolar é mais elevado
nos alunos, filhos de imigrantes de origem de paises terceiros nao
comunitarios. Aponta como razdes o fraco dominio da lingua, factores sociais
como a pobreza e a iliteracia dos pais, sem esquecer 0 etnocentrismo dos

programas escolares.

5. Resumo

A sociedade Portuguesa é, ha varios séculos, uma sociedade multicultural.
Devido a varios acontecimentos, a diversidade étnico-cultural aumentou, na
sociedade e na escola.

Quando as criancas das minorias comegaram a registar insucesso, foram
tomadas algumas medidas de politica social e educativa, para resolver o
problema. Estas medidas sao paliativas uma vez que o0s problemas
subjacentes continuam por resolver. Aquilo que é tido como igualdade para
todos, uma “justica escolar oficial” € uma injustica de varia ordem.

A crescente diversidade étnico-cultural na escola coloca desafios aos
professores no sentido de mudarem as suas praticas pedagdégicas com vista
a inclusao da diversidade.

Algumas escolas, principalmente nas zonas limitrofes da Grande Lisboa,

registam uma grande diversidade étnico-cultural.
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O insucesso esta ligado as minorias, principalmente a minoria cigana e a
cabo-verdiana, as quais registam as maiores taxas de insucesso nos trés
ciclos do Ensino Bésico.

Nao é possivel operar mudangas na escola sem o envolvimento dos
professores.

Com a escola cada vez mais multicultural € necessario implementar medidas
ao nivel da formacao dos professores, quer inicial quer continua, para que as
criangas pertencentes as minorias sejam devidamente integradas nas nossas

escolas.
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CAPITULO V

Educacao Multi/Intercultural

1. Os Professores e a Multiculturalidade

A designacao multi/intercultural, que aparece neste trabalho, deve-se ao facto
de a mesma ser utilizada por alguns autores. No entanto defendemos a ideia
de uma educacéao Intercultural que compreenda e promova as relagdes inter-
étnicas.

Numa investigacao feita por Casa-Nova numa escola de 1% e 2° Ciclos, na
periferia da cidade do Porto, entre 1997 e 1999, a autora chegou a conclusao
que a atitude de estar dos professores era influenciada pelas expectativas
face a realidade soOcio-econémica e cultural dos agregados familiares de
origem das criangas daquela escola.

Embora os professores tivessem revelado preocupagdo com a diversidade
étnico-cultural, na pratica, a “riqueza” dessa diversidade cultural ndo era
aproveitada, desenvolvendo principalmente  “praticas  pedagodgicas
homogéneas e homogeneizantes” (Casa-Nova, 2002, in Casa-Nova, 2005,
Ibidem, p. 10), préximas do que Enguita (1996), citado por Casa-Nova (2005,
Ibidem) designou de “forma carencial de abordar a diferenga” (Casa-Nova,
2005, Ibidem, p. 10).

Nao obstante ter verificado que as praticas pedagdgicas tendiam para a
homogeneizacdo, Casa-Nova encontrou esforcos visiveis e praticas que
acusaram uma consciencializagdo para a necessidade de se atender a
diferenca cultural, embora o modelo de ensino/aprendizagem daquela escola
fosse maioritariamente monocultural, tendo como principal razdo a
incapacidade de trabalhar com a diferenga cultural e ndo a recusa em
trabalhar com a diferenca.

Para os professores daquela escola, a percepcdo de uma educacdo
inter/multicultural (Casa-Nova, 2005, Ibidem) era a de desenvolver
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actividades, fora do espaco da sala de aula, extracurriculares, traduzidas em
dancas, cantares e gastronomia, o que da origem ao que Stoer (1999), citado
por Casa-Nova (2005, Ibidem), apelida de pluralismo cultural benigno, o qual
se rege mais por actos de reconhecimento do que conhecimento cultural,

caracterizando-se por

assumir automaticamente a diferenca como positiva [...]; por se
admitir que basta a formagdo de uma atitude multicultural entre os
professores para garantir a mudanca educativa [...]; enfatiza-se
estilos de vida’ relegando para segundo lugar ‘oportunidades de vida’
[...J; desenvolvem-se estratégias para a educacdo Intercultural num
aparente vacuo social e politico produzindo meras técnicas
descontextualizadas [...]. (Casa-Nova, 2005, Ibidem, p.10, ref.32)

Para Casa-Nova (2005, Ibidem), dificiimente estas praticas se traduzem em
resultados académicos positivos ou em oportunidades de vida diversificadas.
Apesar de tudo, apesar de ter verificado que as praticas monoculturais eram
predominantes, algo se revelou positivo; a possibilidade de compreender a
complexidade, pluralidade e simultaneidade de perfis pessoais-profissionais
de professores e até de estar em presenca de professores com diferentes
concepgoes de escola: uns revelavam uma concepgdo em que as criangas
sao tidas como “sistemas deficitarios”, sem competéncias para aceder ao
conhecimento escolarmente transmitido, configurando uma “escola de
domesticacao-professor(a) pré/monocultural’; outros acreditam que todas as
criangas devem ter aceso a escola e que estas tém potencial para apreensao
da cultura escolar, & o professor de massas o professor monocultural com
praticas pedagdgicas maioritariamente homogéneas ou homogeneizantes;
outros reconhecem a existéncia de uma multiplicidade de culturas mas as
diferengas culturais sdo evidenciadas através de uma “folclorizagéo” destas, o
que Casa-Nova designa por “professor mono/multicultural” e por “escola
essencialista-diferencialista”; outros ainda, professores que vivem dilemas,
conscientes das desigualdades sociais e escolares, acreditando na
possibilidade de democratizacdo do ensino, procuram promover praticas
pedagdgicas sensiveis a diferenca cultural, embora por vezes se deparem

com algumas dificuldades na implementacao de tais praticas. Estes serdo os
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professores inter/multiculturais de uma escola cidada. (Casa-Nova, 2005,
Ibidem)

Da realidade complexa que se vive actualmente na sociedade portuguesa,
com o0 aumento gradual da escolaridade obrigatéria, por um lado, e a
incapacidade de a escola de massas resolver a questdao da desigualdade
social e cultural ao mesmo tempo que promove no seu interior essa mesma
desigualdade, (Cf. Bourdieu; Champagne, 1997), citados por Casa-Nova
(2005, Ibidem) resultam professores dos quais emergem caracteristicas que
configuram perfis pessoais-profissionais que a autora designou por

pré/mono/multi/interculturais.

2. Modelos de Politica Multicultural

Nas ultimas décadas, os governos dos paises mais desenvolvidos adoptaram
diferentes modelos para lidar com a diversidade étnico-cultural, quer na
sociedade quer na escola.

Os principais modelos de politica multicultural; o assimilacionismo, o
integracionismo e o pluralismo, correspondentes a diferentes modelos
ideolégicos, definem as principais etapas da evolugdo do multiculturalismo,
subentendem diferentes significados de igualdade de oportunidades.

2.1. O Modelo Assimilacionista

No caso da assimilacdo, a primeira etapa na histéria do multiculturalismo,
dominante nos anos 60 e 70, no Ocidente, € um processo social em que os
individuos pertencentes as minorias étnicas vao adquirindo tragos da cultura
dominante enquanto vao perdendo elementos culturais proprios, de forma
conformada. Sao considerados como nao tendo as competéncias e
conhecimentos necessarios para uma integragao satisfatoria na sociedade, o
que os afasta da vida econdémica impossibilitando-os de alcancar melhores
condicdes de vida.

Neste contexto, as suas culturas de origem nao fazem sentido e a escola vem

“oferecer-lhe” oportunidades educativas, através de curriculos ja existentes,
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como possibilidade Unica para a integracao social e econémica na sociedade
dominante.

Os resultados sao faceis de adivinhar. Um curriculo escolar monocultural,
toda a organizacao e cultura da escola feita para os alunos brancos, sdo uma
miragem no caminho para a integracdo social e econémica dos alunos

pertencentes as minorias étnico-culturais.

2.2. O Modelo Integracionista

O modelo integracionista corresponde a um processo social em que as
minorias tém liberdade para afirmar a sua prépria identidade cultural, nao
entrando em conflito com a cultura dominante. Trata-se de um pluralismo
multifacetado em que sao tolerados certos aspectos das outras culturas, uma
vez que tragam vantagens para a cultura da sociedade dominante. S&o
aceites os aspectos das outras culturas ajustaveis a cultura dominante mas
nao aqueles que possam constituir uma ameaca.

Na escola, este modelo traduz-se por uma inclusdo de alguns aspectos
culturais das varias etnias, no curriculo, como forma de respeitar a
diversidade e combater preconceitos, promovendo a auto-estima dos alunos,
preparando-os para viver numa sociedade multicultural.

Este modelo deu origem a algumas alteracbes de discurso politico,
recomendando-se praticas e educacao multicultural e anti-racista. Os
curriculos passaram a incluir conteludos relacionados com a diversidade
cultural na escola, numa tentativa de esbater a superioridade cultural da

maioria dominante.

2.3. O Modelo Pluralista

No pluralismo todos os grupos coexistem em absoluta igualdade de
circunstancias. Neste modelo os individuos mantém as suas identidades
culturais ou outras, com liberdade de fazer escolhas fora do seu grupo de

pertenca original.
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Qualquer discurso sobre multiculturalidade refere obrigatoriamente o
pluralismo como objectivo. No entanto o seu significado e as implicacées na
pratica nem sempre sao claras.

Segundo Cardoso (2005, Ibidem), os anti-racistas criticam o multiculturalismo

porque defendem que

o pluralismo integracionista implicito no reconhecimento da
diversidade cultural na escola é uma estratégia para manter a
submissao e o controlo das minorias sem concessoes significativas, ou
seja, uma estratégia para reconhecer as diferencas para manter as
desigualdades (Cardoso, 2005, Ibidem, p. 18).

Nas sociedades democraticas cada vez mais assistimos a promocao da
igualdade de oportunidades, entre a diversidade dos grupos.

O pluralismo, por um lado, deve permitir que as minorias adquiram os
conhecimentos e as competéncias necessarias a participacdo na cultura
civica nacional, segundo os ideais democraticos da igualdade, da justica e da
liberdade. Por outro, deve permitir a manutencao e afirmagdo, com plena
liberdade, dos aspectos mais importantes e identificadores da cultura do

grupo de pertenga de cada individuo.

3. Educacao Multicultural

O principal objectivo da educacdo multicultural é a igualdade de
oportunidades educativas, independentemente da origem étnico-cultural,
social, de género, ou qualquer outra

A realidade vivida nas nossas escolas, no que se refere a integracdo das
minorias no Sistema Educativo Portugués, aponta noutra direc¢do. A escola
tende a ser reducionista; ou ignora as condicdes de origem dos alunos ou
tende a culpabilizar essas condicdes pelo insucesso escolar.

Nao sera pelo simples aumento de meios técnico-pedagdgicos dentro das
escolas que se podem eliminar as desigualdades expressas nos resultados
escolares mas olhando para factores externos desfavoraveis.
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Cardoso (2005), afirma que se a escola nao tiver em conta factores internos e
externos ao sistema educativo, o ensino basico universal e gratuito, com
igualdade de oportunidades educativas, é uma iluséo.

E neste contexto que a acgdo dos professores/escola se apresenta como
crucial na promocdo da igualdade, criando condicbes curriculares mais
favoraveis para as aprendizagens de todas as criancgas.

Alguns professores escudam a sua visao de integracdo assimilacionista com
a desculpa dos factores externos, principalmente os relativos as familias, as
comunidades e as proéprias culturas dos seus alunos, pertencentes a grupos
mais desfavorecidos, como responsaveis pelo nada fazer.

Outros, ainda que bem intencionados, continuam a negligenciar os factores
sociais que mais desfavorecem as minorias, quando a sua ac¢ao é baseada
numa concepcao universalista, muitas vezes expressa em frases como: “
«para mim sao todos iguais» ou «trato todos os alunos de igual modo»”
(IDEM,Ibidem).

O conceito de igualdade de oportunidades, no discurso de muitos
professores, pode ser contraditério. Por um lado defendem o principio da
igualdade e da individualidade, por outro, essa igualdade nao é igualdade
porque trata todos de igual modo, favorecendo os alunos da maioria, tanto no
que se refere aos processos das aprendizagens como a reconhecimentos
sociais.

A igualdade nas condicdes de acesso ndo existe e as oportunidades para a
frequéncia ndo sao iguais, com implicacées no sucesso escolar.

Proclamar igualdade de oportunidades no acesso ao Sistema Educativo

11

como “traducao” de que “ «todos vao a escola» ”, que a escola esta “aberta”
para todos, é muito pouco quando se fala de igualdade de oportunidades.
Comecando pelas diferencas quantitativas e qualitativas entre as escolas, os
seus recursos, humanos e materiais, aspectos organizacionais e
metodoldgicos, entre escolas publicas e privadas, urbana ou suburbana, do
interior ou do litoral, ndo esquecendo as condi¢cdes socio-econémicas e
formativas das familias.

No caso particular dos alunos pertencentes as minorias étnicas existem
factores especificos, da parte da escola, que as colocam em desvantagem

como: a falta de preparacao para lidar com a diversidade dos alunos, para
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uma gestdo multicultural do curriculo, a persisténcia de perspectivas
assimilacionistas e etnocentristas, com baixas expectativas em relacdo a
estes alunos, entre outros.

Para que se possa realizar uma reflexdo critica construtiva acerca das
praticas de uma educagdo multicultural e consequentemente realizar
mudancas, é necessario que sejam clarificados conceitos e significados
associados a este tipo de educacao que “contem” termos especificos como:
cultura, “raca”, etnocentrismo, etnia, minoria, preconceito, discriminacao,
racismo, igualdade. (Cardoso, 2005, Ibidem)

Os professores tém de estar conscientes que ao trabalhar com alunos
pertencentes a minorias étnicas, tudo o que disserem, o0 que nao disserem, o
que fizerem, o que nao fizerem, tera um forte impacto nestes alunos.

E de vital importancia o cuidado que os professores devem ter ao usarem
estes termos que se forem usados de forma inadequada podem ter graves
consequenciais.

Embora a multiculturalidade abranja areas como a Antropologia, a Biologia, a
Sociologia, a Psicologia, € na Antropologia que o multiculturalismo encontra
as suas raizes e os suportes tedricos determinantes.

O entendimento em torno de uma educagdao que contemple todas as
diferentes culturas, ndo tem sido consensual.

Dependendo da intensidade dos fluxos migratérios, dos objectivos, ideologias
e interesses dos governos, de pressdes em favor da igualdade de
oportunidades, conforme os autores, os contextos, as politicas e as praticas
desenvolvias. Assim encontramos termos como: Educacgédo «Multicultural»,
«Intercultural», «Anti-racista», «Multirracial», «para a igualdade de
oportunidades», «para a diversidade cultural», etc. (Cardoso, 2005, Ibidem)
Carrinton e Short (1989), in Cardoso (2005, Ibidem), definem educacao

multicultural como

0 conjunto de estratégias organizacionais, curriculares e pedagogicas,
ao nivel do sistema, de escola e de classe, que expressem a
diversidade de culturas e estilos de vida e visem promover a
compreensdo, o respeito € a interdependéncia democratica entre

alunos de diversas origens étnico-culturais, raciais, sociais e outras,
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eliminando formas de discriminacado e opressao, quer individuais quer
institucionais. (Carrinton e Sort, 1989, in Cardoso, 2005, Ibidem, p.
11)

Este tipo de educacao implica o envolvimento de todos, desde os decisores
politicos, gestores das escolas, professores, familia e comunidade.

A escola, o seu ambiente, a sua organizacdo administrativa e pedagdgica,
tém de se estruturar de modo a acolherem toda a diversidade dos alunos.

E fundamental o didlogo, a participacdo e a co-responsabilizagao das familias
na procura de uma realizagdo democratica de justica social, através de
pedagogias criticas, proporcionando conhecimentos, promovendo reflexéo,
numa preparagdo de todos os alunos para o exercicio futuro de uma
cidadania democratica.

Neste sentido, a educacdo multicultural baseia-se sobretudo na qualidade
dos processos educativos e nas atitudes reflexivas de todos os envolvidos,
principalmente dos professores.

4. Educacao Intercultural

“‘Educagéo Intercultural é uma via Educativa, predestinada a trabalhar as
potencialidades da pessoa e das relagcdes entre individuos, grupos e nacgoes”
(EB-Projectos, p.1).

A reflexdo sobre o papel da educacao na sociedade multicultural é recente,
no entanto a sua génese tem diferentes origens e motivacoées segundo o seu
contexto, Europeu, Norte-Americano ou Latino-Americano.

Segundo Jordan (1996) in Candau, a perspectiva intercultural em educacao
teve origem nos Estados Unidos a partir de reivindicacbes de algumas
minorias, principalmente negras.

Depressa atingiu outros paises, onde grupos minoritarios reivindicam direitos
sociais, culturais e educativos. A perspectiva intercultural em educacao esta
ligada a questbes sociais e politicas, em cada contexto.

No caso Europeu, a questado da interculturalidade em educacgéo, tem origem

no fendmeno da imigragéo que se tem intensificado nos ultimos anos.
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Segundo Candau (lbidem), a maior parte das politicas adoptadas pelos
paises Europeus é favoravel a assimilagao cultural, ignorando ou negando a
cultura de origem dos diferentes grupos. No entanto é de referir que se tém
desenvolvido esforcos de promocdo de uma educagdo intercultural,
promovido a pesquisa e realizado uma ampla producdo académica nesta
area.

No geral, a cultura escolar é de caracter monocultural. Existe uma
desconexao entre a cultura escolar e a cultura social de referéncia dos
alunos. Longe de garantir a democratizacao do direito a educacado e ao
conhecimento, a escola acabou por

criar uma cultura escolar padronizada, ritualistica, formal, pouco
dindmica, que enfatiza processos de mera transferéncia de
conhecimentos [...] 0s processos de aquisicdo-construcéo-
desconstrugdo-reconstrucdo do conhecimento (...) onde caminhos e
linguagens diversificadas se impoem, aparecem no dia a dia das salas
de aula de modo homogéneo e repetitivo, através de formas
estereotipadas (...) (Candau, Ibidem, p.3).

Para que se possam promover processos educativos numa perspectiva
intercultural é necessario, em primeiro lugar, que a educacao seja vista como
uma pratica social em intima relacado com as diferentes dinamicas presentes
numa sociedade concreta.

“A Pedagogia intercultural é tanto escolar como social. A sociedade e a
escola tém de unir suas acg¢des no processo de educacgao intercultural. (...)
50 por 100 de pedagogia escolar e outro 50 por 100 de pedagogia social’
(Merino y Mufoz, 95, p.133, in Candau, Ibidem, p.5).

A educacédo intercultural ndo pode ser reduzida a algumas situacées ou
actividades, em momentos especificos, em algumas areas curriculares, nem
centrar-se em determinados grupos sociais, deve ser global, afectando a
cultura escolar e a cultura da escola como um todo, todas as dimensdes do
processo educativo, a cada escola e ao sistema educativo como um todo.
(Candau, Ibidem)

A funcao da escola é preparar os alunos para viverem na sociedade

multicultural, compreendendo e respeitando as diferencas, num
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enriqguecimento mutuo, na construgdo de um ideal democratico com a
participacao de todos.
A escola deve ser

concebida como o espago de encontro entre as diferentes formas de
ser, de pensar, € de sentir, de valorizar e de viver, construidas em um
marco de tempo e de espaco que déo pertinéncias e identidade a

individuos e grupos sociais (Kreutz, 1998, p.92).

Backes (2003) in Hofmann (2003), ao reflectir sobre as questdes da
interculturalidade aponta questionamentos sobre como compreender a
“diferenca enquanto diferenca” sendo este um propédsito (im) possivel.

Como falar da diferenga sem asfixid-la ou inscrevé-la nos discursos
fechados da Iogica etnocéntrica, na qual o outro € o ndo ser, 0 ndo
branco, o ndo masculino, 0 ndo ocidental, o ndo heterossexual, o ndo
cristdo, o ndo politicamente correcto? Como falar do outro enquanto
outro, sem ter a pretensdo de integrd-lo, absorvé-lo ou assimila-lo?
Dito de outra forma, como estabelecemos contactos culturais dentro

de um horizonte intercultural?

(...) Num primeiro momento pode parecer uma tarefa impossivel,
Como pensar as identidades culturais fora dos canones eurocéntricos,
se as teorias que dispomos para pensa-las sao, em grande parte,

marcadas por elas? (Backes, 2003, in Hofmann, Ibidem, p.3-4)

Para Ouellet (2002), a educacéo intercultural tem de estar articulada com a
educacgao para a cidadania, promovendo iniciativas/valores como:

- coesao social (procura de uma pertenca colectiva);

- aceitacdo da diversidade cultural;

- igualdade de oportunidades e equidade;

- participacéo critica na vida democratica;

- preocupacao ecologica.

(Ouellet, 2002 in ACIME)
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A educacao intercultural € uma forma de abordar as problematicas educativas
e pedagdgicas de modo a integrarem as mutacdes da sociedade actual e as
relacdes pessoais e interculturais em todos os dominios do conhecimento.

Na opinidao de Casa-Nova (2005, Ibidem) ndo existe um modelo de educacao
intercultural mas sim uma pluralidade de formas de actuacao, conducentes a
construcao de uma diversidade de processos de integracdo sociocultural e de
educacgao intercultural assim como aproximagdes diferenciadas a uma
educacao intercultural.

Nao existe um curriculo de raiz intercultural, apenas algumas
condescendéncias pontuais na construcdo de manuais e outros materiais de
apoio ao nivel do 12 e 2° Ciclos do Ensino Basico.

As diferentes formagdes, sociais e educativas, existentes, ndo permitem
solucdes ou propostas Unicas, acabadas.

Enquanto for considerada a existéncia de uma cultura oficial escolar, a
diferenca étnico-cultural for incorporada nas instituicbes educativas, numa

relacao de subordinacao, ndo existe educacéo intercultural.

5. O Projecto Educativo

5.1. Projecto

A palavra projecto vem do latim projectu, que significa lancado, relaciona-se
com o verbo latino projectare que significa lancar para diante, resultando em
plano, esboco, algo que se pretende realizar. Um projecto corresponde ao
esboco de uma visdo de futuro e “mesmo quando ndo ha um projecto
expresso, projectamos a cada momento aquilo que somos naquilo em que

nos queremos tornar” (Khon, 1982 in Cabrita, 2001, ibidem, p.54).

5.2. O Projecto Educativo

O Projecto Educativo é um documento organizativo da escola, feito pela
escola para a escola.
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Com a publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo (L.B.S.E., Lei
46/86), estabelecem-se condicbes para uma nova organizacdo e autonomia
escolar.

Da Legislagdo da L.B.S.E, destacam-se o Decreto-Lei n°43/89, de 3 de
Fevereiro, que da autonomia as escolas, o Decreto-Lei n®172/91, de 10 de
Maio e o Decreto-Lei n®115-A/98, de 4 de Maio, sobre autonomia e gestao
das escolas (Cabrita, 2001).

O Projecto Educativo encontra-se regulamentado no Decreto-Lei n®115/98,
Artigo 39,2 - a)

a) Projecto educativo — o documento que consagra a orientacao
educativa da escola, elaborado e aprovado pelos seus orgdos de
administracdo e gestio para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo
0S quais a escola se propoe cumprir sua fungdo educativa, (Decreto-
Lei n°115-A/98).

Construido com base num trabalho de equipa, respeitando as caracteristicas
€ recursos da escola, em interaccdo com a comunidade envolvente, constitui
um documento de planeamento, onde estdo definidos os objectivos e
programacao das actividades a desenvolver.

A introducdo do Projecto Educativo na escola, como forma organizativa, tem
origem na transposi¢cdo de modelos empresariais, devido a necessidade de
prever, planificar, desenvolver estratégias com vista a alcancar determinados
objectivos prédefinidos.

Ao elaborar o seu Projecto Educativo, baseada na realidade do meio
envolvente, a escola constréi a sua identidade.

Existem diferentes definicbes de Projecto Educativo, no entanto todas
partilham algo de comum que € a sua natureza de processo vivo, de
documento de trabalho de equipa, a sua identificacdo com a comunidade e o
meio envolvente.

Rui Canario (1992) in Cabrita (2001, Ibidem), da atencdo as competéncias
socioculturais dos alunos como importantes para a realizacdo das

aprendizagens.
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Para este autor

A introdugdo de uma forte componente de trabalho de projecto, (...)
implica que grande parte das situagoes de aprendizagem se articulem
com situacoes reais e implica ter em conta as experiéncias,
conhecimentos, interesses e contextos socioculturais dos alunos. As
trocas com a comunidade local em termos de recursos humanos,
materials e institucionais torna-se uma necessidade (Canario, 1992, p.
73, in Cabrita, 2001, ibidem, p. 58)

Numa concepc¢ao transformadora, Ruben Cabral (1995) vai mais além.

O Projecto Educativo que vos proponho € o processo de
aprendizagem que tem por sujeito cada um dos intervenientes no
processo educativo de cada crianga: por objecto, as situagoes
humanas, as inter-relagbes e o trabalho que fazemos (esse é
verdadeiramente o produto da escola), e por mediador, este
maravilhoso mundo em que vivemos. O Projecto Educativo, como
processo de aprendizagem, verdadeiramente um projecto de
transformagao (Cabral, 1995, p. 16, in Cabrita, 2001, Ibidem, p. 61)

Ruben Cabral sublinha ainda a importancia do Projecto Educativo na
recriacdo dos educadores — aprendedores que, por sua vez, promovem a
recriacdo da escola.

“O Projecto Educativo como processo de aprendizagem apresenta-se-nos
assim com um duplo objectivo: a recriacao de nds proprios como educadores
—aprendedores para a recriacdo da escola como um centro de
aprendizagem” (Cabral, 1995, p.17 in Cabrita, 2001, Ibidem, p.62).

Cada escola, com a autonomia que lhe confere o Decreto-Lei n°115-A/98 e
as determinacdes contidas no Decreto-Lei n°43/89, tem a possibilidade de
desempenhar, de forma contextualizada, a sua fungdo na comunidade em

gue se encontra inserida.
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5.3. Tipos de Projecto Educativo

Sendo o Projecto Educativo um documento essencial as escolas torna-se
importante conhecer alguns tipos de projecto e suas caracteristicas.
Marc-Henry Broche F.Cros (1989, p.31 in Cabrita, 2001, p.64) apresentam
quatro tipos de Projecto:

- O Projecto visado;

- O Projecto imposto;

- O Projecto concebido ou participativo;

- O Projecto mosaico;
O Projecto visado pode traduzir-se por uma declaracdo de principios. E um
Projecto de natureza filoséfica, assente em valores.
O Projecto imposto, como o nome indica, € um projecto imposto, de caracter
autoritario, elaborado por equipa dirigida pela direccdo da escola. E um
projecto imposto a comunidade, sem dialogo, nao reconhecendo os
interesses dos membros da comunidade.
O Projecto concebido € um tipo de Projecto centrado na participagdo. A
Direccao da escola tem a responsabilidade de moderar possiveis conflitos e
garantir a execucao do Projecto.
O Projecto mosaico, cujo nome é sugestivo da sua natureza, é composto de
varios projectos, elaborados por diferentes equipas, sem uma
problematizacéo de base e sem coeséao entre eles.
Cabe a cada escola, conhecedora que é das necessidades e aspiracoes da
sua comunidade, orientar a escolha do tipo de Projecto Educativo que melhor
e mais eficazmente respondera aos objectivos de toda a comunidade escolar.
Alguns autores referem a importancia de adequar a area curricular a

educacéo intercultural.

6. A Questao Curricular

O curriculo tem vindo a constituir um dos campos mais importantes na
investigacao educativa.
O termo curriculo é polissémico e por isso sujeito a significacdes diversas.

Pode ser empregue como sinénimo de conceitos distintos como: ensino,
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aprendizagem, instrucao, educacéao, programa, materiais de formacéo, plano
de estudos (Leite, 2002).

A Comissao de Reforma do Sistema Educativo (CRSE) entende que

O termo curriculo é geralmente entendido ou em sentido restrito ou
em sentido lato. Em sentido restrito, o curriculo € constituido pelo
conjunto das actividades lectivas, ficando de fora dele todas as
actividades nao-lectivas, ainda que reconhecidamente de grande
interesse educativo. Em sentido lato, o curriculo coincide com o
conjunto de actividades (lectivas e ndo-lectivas) programadas pela
escola, de caracter obrigatorio, facultativo ou livre (CRSE, 1988:97, in
Leite, 2002, Ibidem, p.49, ref.1).

O uso de termos como organizacao curricular, curriculo, teoria do curriculo,
plano curricular e desenvolvimento curricular criam ainda alguma confuséo e
imprecisdo no seu uso. (Leite, 2002, Ibidem)

Sao privilegiadas concepcdes e teorias que olham o curriculo intimamente
relacionado com politicas educativas e culturais construidas por um colectivo
de actores em situacdes reais.

o curriculo ndo € o dominio exclusivo dos professores, dos alunos, dos
especialistas, dos gestores, mas de todos eles, visto tratar-se de um
processo que implica ao mesmo tempo uma construcdo ao nivel das
intengdes e uma desconstrucdo ao nivel da pratica (J.Pacheco,
1996:45 in Leite, 2002, Ibidem, pp.51-52).

A escola e o curriculo transmitem e privilegiam valores que sao influenciados
e influenciam o reconhecimento de determinados saberes.

Leite refere a importancia de um curriculo integrado e globalizador, o que
Bernstein (1990,1993 in Leite, 2002, Ibidem, p. 53) designa de “dispositivo
pedagdgico”, capaz de constituir-se como um processo de educacao

intercultural.
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7. O Curriculo e a Multiculturalidade

Por razdes de formacao sociocultural portuguesa, ja estavamos na década de
80 e as questdes da multiculturalidade continuavam ausentes dos curriculos
escolares.

As criancas eram vistas como “sistemas deficitarios” (Casa-Nova, 2005),
como papel em branco, onde os ensinamentos da educagéo familiar e todos
os conhecimentos aprendidos nos processos de socializacdo, nada
representavam.

A solucédo para o insucesso destas criancas passava por oferecer medidas
compensatérias.

A partir da década de 90, com o aumento de criancas de origem Africana e
outras vindas das ex-colbnias, criou-se a pressao necessaria para chamar a
atencdo dos professores e da administracdo, levando-os a agir sobre
situacoes de exclusdo a que eram votados.

As referéncias que foram sendo criadas entre o sucesso educativo e a
atencao dispensada as especificidades dos alunos foram ganhando um novo
sentido, incluindo, pouco a pouco, aspectos de ordem cultural, levando o
poder central a implementar projectos, cujo objectivo era diminuir o insucesso
escolar partindo do reconhecimento da diversidade cultural (Leite, 2002 in
Casa-Nova, 2005, Ibidem).

O curriculo, na sua esséncia, ndo € mais que uma seleccao de
conhecimentos, atitudes e valores, elaborada a partir da cultura da sociedade
a que se destina.

Embora a flexibilidade dos curriculos permita o seu ajustamento a diferentes
contextos, a resisténcia ideolégica e profissional de alguns professores tem
mantido, de forma significativa, o centralismo da planificagdo curricular, com
expressao visivel nos manuais escolares.

O Sistema Educativo Portugués, profundamente tradicionalista, pode néao
estar preparado para uma era de globalizacdo em que a educacao exige, em
cada contexto e em cada momento, uma (re) construgcéao do curriculo.

Cada vez menos o curriculo deve ser entendido como um conjunto de

normativos programaticos, Unicos para todos.
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s

E necessario quer cada professor, cada escola, de forma critica, reflexiva e
consciente se assuma como decisor curricular, o que implica reconsiderar
conhecimentos, atitudes e competéncias curriculares, respeitando a
diversidade dos alunos, no exercicio pleno da cidadania no futuro de todos.

A revisao curricular do Ensino Basico de 2001, teve como forte motivacao a
necessidade de responder a crescente diversidade no sistema educativo,
assim como a de promover uma educacao de qualidade no contexto de uma
Europa, culturalmente heterogénea, de cidadanias.

Ainda que esta revisao curricular tenha como motivagao a diversidade nao é
feita referéncia a competéncias na area de saberes indispensaveis nas inter-
relacdes sociais entre cidadaos pertencentes aos diferentes grupos sociais,
étnico-culturais, que constituem a sociedade.

E necessario que a escola seja um lugar acolhedor, promotor de interacgdes
e realizacoes curriculares pluralistas e democraticas.

Como refere Cardoso (2005, Ibidem), ndo ha um curriculo para a cidadania e
mais especificamente para a multiculturalidade, paralelo ao curriculo oficial.
Trata-se de uma dimensao do curriculo, passivel de ser reinventado, segundo
cada contexto, face a diversidade dos alunos com o objectivo de igualdade de
oportunidades.

Esta vertente, a estar presente no curriculo multicultural, deve, segundo
Cardoso (2005, Ibidem), contemplar alguns indicadores:

- A atitude reflexiva e critica dos professores sobre a situacao
desfavorecida de alguns grupos na sociedade e na escola, e do seu papel na
promocao da igualdade de oportunidades educativas;

- Abranger todos os alunos, independentemente das suas origens e
identidades, da heterogeneidade humana e social na escola e na aula;

- Promover a igualdade de oportunidades e o sucesso educativo de
todos os alunos, seleccionando objectivos, conteudos, processos, materiais e
procedimentos avaliativos, ajustados a diversidade dos alunos;

- Considerar os varios estilos de aprendizagem adequando-lhes as
metodologias;

- Proporcionar o desenvolvimento da auto-estima e auto-confianga de
todos os alunos, através de processos que valorizem as suas realidades
histéricas, culturais, linguisticas, naturais e geograficas;

90



A Diversidade Etnico-Cultural na Escola — A Educacéo Intercultural no Ensino Basico

- Garantir a partilha de conhecimentos, valores e experiéncias
estéticas, especificas de cada cultura, respeitando e valorizando as
diferengas culturais, assim como as dimensdes comuns;

- Proporcionar perspectivas alargadas do mundo em que vivemos;

- Promover o sentido de analise critica sobre os diversos grupos
sociais, contribuindo para a formacdo de futuros cidadaos informados,
responsaveis e intervenientes;

- Objectivar a criacdo de contextos e dinamicas, quer de classe quer
de escola, baseadas no pluralismo e na anti-discriminagdo, tornando a
multiculturalidade parte integrante do Projecto Global da Escola, numa
perspectiva transversal a todas as disciplinas do curriculo, ao longo de toda a
escolaridade basica.

Atendendo a todos estes indicadores, a educacao multicultural serd uma
dimensdo da educagdo para uma cidadania global, democraticamente
interdependente. E uma dimensdo feita mais de processos do que de
conteudos.

Por si s6 ndo é realizavel, precisa que o curriculo formal lhe seja permeavel,
para que se possa atingir niveis de competéncias essenciais para uma

cidadania cada vez mais interdependente.

8. Pedagogia Multicultural e Pedagogia Intercultural

A diversidade étnico-cultural dos alunos que hoje temos na sala de aula
levanta véarias questdes relacionadas com didacticas especificas, seleccao de
conteudos, estratégias de ensino, relacionamento professor/aluno, sistema de
avaliacdo, o papel do professor, organizagdo da sala de aula, actividades
extra-aula, relacdo escola/comunidade, entre outras.

Uma pedagogia multicultural exige novas atitudes fundadas em principios e
valores humanos de igualdade, respeito, tolerancia, pluralismo, cooperacéo e
corresponsabilidade social, onde cada aluno tem direito a receber uma
educacao diferenciada edificadora da sua identidade pessoal.

As diversas culturas e linguas devem ser reconhecidas e praticadas na
escola.
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Deve ser dada a atencao necessaria a diversidade, respeitando as diferencas
sem que as mesmas rotulem qualquer uma delas.

Qualquer forma de segregacdo, racismo ou discriminacdo deve ser
combatido.

Deve promover a inter-relacdo e o éxito escolar de todos com especial
atencao aos pertencentes as minorias étnicas.

A Pedagogia Intercultural é aquela que se destina a todos os alunos, em
favor da interacgéo solidaria no respeito pela diversidade cultural.

Na sala devem ser vividos métodos de ensino/aprendizagem que visem a
cooperacdo, a solidariedade, a responsabilidade em busca de uma

autonomia de aprendizagem num ambiente de respeito mutuo.

9. Banks e a Multiculturalidade

Ha ja varios anos que a formacao na area da educacao multicultural constitui
tema de relevo no trabalho de alguns autores.

Banksdefende que a educacdo multicultural, nos Estados Unidos da
América, surgiu como forma de responder aos movimentos em defesa dos
direitos das minorias étnicas que, nas décadas de 1960 e 1970, apareceram
nas sociedades ocidentais. Uma das principais finalidades era a reforma da
educacdo. Numa primeira fase a educacao multicultural correspondia a
“estudos étnicos” ou seja ao estudo cientifico e humanistico da histéria e das
culturas dos grupos étnicos. Mais tarde desenvolveu-se a educacao
multiétnica que pretendia reformar o ambiente da escola de modo a que os
alunos dos varios grupos étnicos e raciais tivessem uma educacgao igual aos
da maioria.

O conceito de educacao multiétnica veio pér em evidéncia a necessidade de
incluir conteudos sobre as minorias étnicas no curriculo. No entanto, para que
os alunos das minorias étnicas tenham sucesso na escola nao basta alterar o
curriculo é necessario que a escola, em todas as suas componentes, se

altere.

° James A. Banks é professor e director do Centro para a Educagdo Multicultural da Universidade de
Washington, conhecido pelos seus estudos na drea da educacao multicultural. A designacdo “educa cdo

z

multicultural” € mais utilizada nos paises Anglo-saxénicos. (Ferreira, 2003, Ibidem).
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Para Banks a educacao multicultural € um conceito abrangente que engloba
estudos étnicos, educacao multiétnica e anti-racista, que tem como finalidade
modificar o ambiente da escola de modo a que todos possam usufruir de
igualdade na educacdo. Para este autor a educacdo multicultural € um
processo dinamico que implica o permanente envolvimento dos professores e
das escolas. (Ferreira, 2003, Ibidem).
Banks, in (Ferreira, 2003, Ibidem, pp. 117-118), identifica cinco dimensdes da
educacgao multicultural:

a) a integracao de conteudos;

b) o processo de construcdo do conhecimento;

c) a reducao de preconceitos;

d) uma pedagogia igualitaria;

e) uma cultura da escola e uma estrutura social que suporte o
desenvolvimento da educacao multicultural.
A dimensdo do processo de constru¢do do conhecimento assume maior
importadncia na medida em que, segundo Banks, a descricdo dos mais
importantes tipos de conhecimento pode ajudar os professores e
especialistas em curriculo a construir um curriculo multicultural.
O autor identifica cinco tipos de conhecimento:

a) conhecimento pessoal/cultural;

b) conhecimento popular;

¢) conhecimento académico dominante;

d) conhecimento académico transformativo;

e) conhecimento escolar.
A finalidade da educacao multicultural é dar aos alunos a possibilidade de
desenvolverem espirito critico e adquirirem os conhecimentos necessarios
para que possam participar, de forma efectiva, numa sociedade democratica
pluralista (Ferreira, 2003, ibidem).
Banks (1986), in Miranda (2001, Ibidem, pp. 66-67), define dez paradigmas
para os programas da formacao em educacao multi/intercultural:

- Incorporacao de conteldos étnicos no curriculo escolar;

- Desenvolvimento do auto-conceito dos alunos de minorias étnicas;

- Compensacao de privagdes culturais;

- Ensino das linguas de origem;
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- Luta contra o racismo;

- Critica radical que tem em vista a reforma da estrutura social;

- Tratamentos para as dificuldades genéticas;

- Promocéo do pluralismo cultural;

- Diferenca cultural: programas educativos que incorporem as diversas
culturas e os estilos de aprendizagem:;

- Assimilagcao dos estudantes pela cultura maioritaria.
Na realidade, ao reflectirmos nestes paradigmas de formacao multicultural,

verificamos que ainda ha um longo caminho a percorrer.

10. Verne e as Categorias dos Programas
Multiculturais

Miranda (2001, lbidem, p. 67), refere Verne (1987), que apresenta as
seguintes categorias relativas aos programas multiculturais dos paises da
OCDE:

- Reagrupamento dos alunos de cultura igual ou similar;

- Eliminagcdo dos elementos negativos do programa de ensino (rever
manuais e materiais);

- Sensibilizacdo dos professores sobre as caracteristicas e
necessidades culturais das minorias;

- Difusdo das informacbes de ordem cultural entre o0s grupos
maioritarios;

- Contratacdo de professores ou de para-profissionais de culturas
minoritarias;

- Introducédo de disciplinas culturais nos programas escolares ou
modificacao dos respectivos conteldos;

- Reconhecimento escolar da lingua das minorias.
A reflexao sobre estas categorias leva-nos a conclusao de que se quisermos
valorizar a escola multicultural temos de trabalhar, em simultaneo, a coeséao e

a unido social assim como a educacao para a diversidade cultural.
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11. Resumo

Actualmente, os professores véem-se confrontados com uma acentuada
diversidade étnico-cultural nas suas salas de aula. Esta diversidade nao é
interpretada por todos os docentes da mesma forma. Conscientes da
necessidade de alterar as suas praticas pedagodgicas, alguns procuram
estratégias pedagdgicas que lhes permitam desenvolver uma actividade
docente Intercultural.

O Projecto Educativo, como documento global e integrador, constitui uma
oportunidade e um instrumento Unico de resposta as necessidades e
expectativas da respectiva comunidade.

Dizer que existe igualdade de acesso é, segundo Cardoso, uma ilusdo. E
preciso ter em conta factores internos e externos ao Sistema Educativo.

E necessario criar condicdes curriculares mais favoraveis a aprendizagem de
todas as criancas. Na revisao curricular do Ensino Basico de 2001 nao é feita
referéncia a competéncias na area das inter-relacbes dos diferentes grupos
sociais.

Uma Educagéo Intercultural tem de apostar em novas atitudes fundadas em
principios e valores humanos de igualdade, respeito, tolerancia, pluralismo,
cooperacao e corresponsabilidade social, onde cada um tem direito a receber
uma educacao diferenciada edificadora da sua identidade pessoal.

O Governo, numa época caracterizada pelo espirito da Reforma Educativa,
aceitou o desenvolvimento de alguns projectos na area da multiculturalidade,

designadamente o PEDI e o PREDI, que abordaremos no Capitulo seguinte.
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CAPITULO VI

Iniciativas Governamentais

1. O Projecto “A Escola na Dimensao Intercultural”
(PEDI)

Na década de 80 as questdes da multiculturalidade ainda ndo constituiam
uma preocupacao na area educativa. O insucesso era atribuido a handicaps
sécioculturais e linguisticos e nunca ao funcionamento da escola, a seleccao
dos conhecimentos que ensinava, aos processos de transmissao utilizados
ou a aquisicao que privilegiava. Neste contexto ndo seria de esperar que
surgisse um projecto de natureza intercultural.

A publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo Portugués em 1986, a
adopcao de novos planos curriculares em 1989 e a preparagdo para a
adesdao a Comunidade Europeia, concretizada em 1992, numa época
caracterizada pelo espirito da Reforma Educativa, podem constituir, no seu
conjunto, a explicagdo para o aparecimento do projecto PEDI'®, em Outubro
de 1990, da responsabilidade do ministério da tutela (DGEBS/DOE)'". (Leite,
2002, Ibidem)

Este projecto contava com 10 professoras-conselheiras, 4 técnicas da DOE, 3
formadoras externas e um grupo de professoras do 1° ano, seleccionadas e
desafiadas a participar.'?

A justificacéo apresentada para este projecto e que consta da proposta, é
dada pela chefe da DOE e consiste no facto de:

10 PEDI- Projecto “A Escola na Dimensao Intercultural” in LEITE (2002, Ibidem)
""DGEBS - Direc¢io Geral do Ensino Bésico e Secundério

DOE - Divisdo de Orientacdo Educativa
12« O documento de apresentacdo do PEDI previa um nimero de 155 professores, correspondentes a
12 escolas do Concelho da Amadora, 16 do Concelho de Lisboa e 7 do Concelho de Oeiras. Estas
Escolas tinham sido seleccionadas com base nos seguintes critérios: 1° concelhos com mais elevada
taxa de minorias étnicas; 2° escolas desses concelhos que tivessem 50 ou mais alunos cabo-verdianos e
ciganos, 35 ou mais alunos cabo-verdianos, 25 ou mais alunos ciganos.” (Leite, 2002, Ibidem, p.426,
ref.30)
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- 0 multiculturalismo ser uma caracteristica de muitos individuos,
classes e escolas;

- a formacao inicial dos professores nao contemplar a escola na sua
diversidade cultural;

- as criancas pertencentes as minorias étnicas serem, geralmente, as
mais penalizadas no percurso escolar.
Tornava necessario criar condicées que permitam o desenvolvimento de
praticas pedagogicas que favorecam o reconhecimento da riqueza de um
contexto escolar multicultural. (Leite, 2002, Ibidem)
No texto de fundamentacao do projecto é clara a componente de intervencao

pedagdgica

O fracasso escolar destas criancas (oriundas de minorias étnicas) ndo
pode ser considerado como um caso particular, como uma
consequéncia de um atraso cultural ou de um handicap sociocultural,
mas como resultante de estratégias de escolarizacdo inadequadas a
[ogica dos proprios objectivos educacionais (Leite, 2002, Ibidem, p.
421).

Nao obstante a citacdo feita, Leite (2002, Ibidem) é de opinido que o
documento de apresentacao do PEDI revela uma posicao clara em relacao as
orientagbes de uma escola assimilacionista;

“A escola assimilacionista pretende assegurar a adaptacao do aluno as
normas sociais da cultura de acolhimento e, negando a especificidade das
minorias, procura adapta-las a cultura maioritaria...” (Leite, 2002, Ibidem,
p.421).

de uma escola multicultural;

“A escola multicultural preocupa-se com a adaptacéo do aluno a sua cultura
de origem, relegando para segundo plano a sua adaptagdo ao meio onde
vivem e interagem diversos grupos sociais e culturais...” (Leite, 2002, Ibidem,
p. 421).

e de uma escola intercultural

A especificidade da escola intercultural, relativamente as atitudes

assimilacionista e multiculturalista, reside no facto de rejeitar a
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alternativa que reduz a situacdo pluricultural a duas unicas solugoes: a
submissdo de todas as culturas a cultura dominante ou o fechamento
de cada cultura nos seus proprios limites. O objectivo da escola
intercultural é entdo o de dar resposta a realidade pluricultural que
constitui a populagdo escolar, assumindo, ao mesmo tempo, a
diversidade cultural e a sua propria unidade escolar. (Leite, 2002,
Ibidem, p. 422)

Apesar de ser um projecto inovador para a época, da parte do Ministério da
Educacdo, ndo é assumida por este a responsabilidade em relacdo ao
insucesso escolar das criancas e jovens de certos grupos socioculturais

atribuindo aos professores a responsabilidade da mudanca.

A introdugdo de um programa que contemple a escola na sua
dimensao intercultural pressupbe uma qualidade de ensino que
permita aos alunos acederem a saberes-fazer...Neste sentido, cabe ao
professor desenvolver estratégias de ensino da lingua (utilizada pela
escola) oral e escrita como meio de comunicagdo comum de todas as

culturas em presenca. (Leite, 2002, Ibidem, p.422)

O Projecto PEDI aponta para uma dimensdo pedagdgica orientada por
posturas curriculares que privilegiam o individuo e o seu bem-estar, indicando
ainda uma concepcéao de escola geradora de mudanca social.

Embora este projecto fosse inovador para a época, a responsavel pelo
projecto, em entrevista dada a Carlinda Leite, apontou também razdes de
oportunidade para a sua origem. “aproveitar a oportunidade de cair muito
bem, do ponto de vista politico, fazer um projecto para as minorias étnicas e
aproveita-lo no sentido de injectar uma atitude nova, uma proposta de
reforma” (Leite, 2002, Ibidem, p. 423).

O facto de se ter utilizado um argumento oportuno, que aumentava as
probabilidades de fazer passar o projecto, que, a partida, pode parecer
contrariar as intengées de multiculturalidade, na realidade, segundo Carlinda
Leite, “conduziu a processos de interacgao entre a cultura escolar, a cultura
nacional e as culturas locais, ou seja, conduziu, em nosso entender, a

praticas de educacao intercultural” (Leite, 2002, Ibidem, p. 424).

98



A Diversidade Etnico-Cultural na Escola — A Educacéo Intercultural no Ensino Basico

O Ministério, através do Projecto PEDI, tentou dar resposta aos problemas
que as escolas Ihe apresentavam, principalmente a partir de 1990, perante a

realidade multicultural que se fazia sentir.

2. O “Projecto de Educacao Intercultural” (PREDI)

A diversidade étnico-cultural era ja uma realidade na escola Portuguesa ha
alguns anos, mas s6 a partir da década de 90 se pbde assistir a criacdo de
organismos, sob tutelas ministeriais, para trabalhar com a diversidade
cultural, numa tentativa de resolver e prevenir problemas resultantes da
interaccdo das minorias com as instituicées portuguesas e com a sociedade,
dando também atencao a diferenca cultural.

O primeiro organismo a ser criado na area da Educagao Intercultural, data de
1991, denominado por Secretariado Coordenador do Programa de Educacao
Multicultural (SCOPREM). Tinha apenas competéncias de ambito educativo,
regulamentadas no Despacho Normativo n® 63/91 de 13 de Margo. Dentro
destas competéncias procedia a recolha e tratamento dos dados relativos ao
sucesso e insucesso de todos os alunos a frequentar o Ensino Béasico em
Portugal.

Produziu Varios manuais e materiais de apoio pedagdgico para a sala de aula
com o principal objectivo de diminuir o insucesso escolar de algumas
minorias, principalmente a Cabo-Verdiana e a Cigana.

Em 1993 a populacédo escolar de algumas escolas do 12 Ciclo do Ensino
Basico era, maioritariamente, formada pelos chamados grupos minoritarios,
“tornando-se bastante evidente a incapacidade de o sistema escolar
responder positivamente a esta nova populagao” (Leite, 2002, Ibidem, p.475).
A criacdo do SCOPREM, em 1991, nao tinha gerado os efeitos esperados o
que pode explicar a proposta do Projecto de Educacéo Intercultural PREDI)'®,
regulamentado no Despacho n®170/ME/95, com inicio em 1993 e termo em
1997. (Casa-Nova, 2005, Ibidem)

1 “A designacdo “PREDI”para referir o Projecto de Educagdo Intercultural (do Entreculturas) é
usada pela Equipa de Avaliacdo e pela responsdvel cientifica deste projecto.” LEITE (2002, Ibidem,
p.400, ref.5).
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Este projecto foi desenvolvido em duas fases. Para sua implementacao foram
seleccionadas 52 escolas, maioritariamente em Lisboa. Na primeira fase,
1993-1995, foram abrangidas 30 escolas. Na segunda fase, 1995-1997, as
outras 22 escolas. (IDEM, Ibidem)

Partiu-se de uma caracterizacdo sociocultural da populacdo escolar,
constituiram-se equipas multidisciplinares que faziam a reflexdo sobre os
problemas encontrados e actuavam construindo materiais pedagogicos
especificos. Desenvolveram-se acgdes de formagao para professores na area
da Educacéao Intercultural.

Embora este organismo, constituisse a primeira medida do governo nesta
area, com caracter de descriminagao positiva em relacao a diferenca cultural,
revelou-se ineficaz no combate ao insucesso.

Graves caréncias econdmicas encontradas, com implicagdes na alimentacao
das criangas, surgiram como um obstaculo a implementacdo do projecto,
levando as equipas a tentarem, em primeiro lugar, minorar os problemas de

caracter econémico.

No diagndstico dos problemas que enfrentam as 20 escolas do 1°
Ciclo envolvidas no Projecto séo feitas 8 referéncias ao insucesso
escolar, seguindo-se-lhe as seguintes mengoes. 7 — fome, 5 — falta de
cuidados basicos de saude e higiene; 4 — dificuldades de
aprendizagem, 4 — agressividade/violéncia; 3 — toxicodependéncia; 3
— desconhecimento da lingua portuguesa, 3 — falta de pré-primaria
(Leite, 2002, Ibidem, p.481, ref.58).

Outros factores como o tratamento da diferenca cultural na base de
esteredtipos, uma actuagcao baseada no pressuposto de que cada etnia € um
todo homogéneo, uniforme, sem diferencas internas, revelaram-se
igualmente entraves a realizacdo do grande objectivo do projecto que era o
combate ao insucesso escolar.

Nao tendo sido uma experiéncia de éxito, foi considerada positiva.

Ao contrario do que tinha sido anunciado inicialmente esta medida nao foi
alargada a todas as escolas do pais.

Em 2001, o SCOPREM foi substituido pelo Secretariado Entreculturas

através do Despacho Normativo n°5/2001 de 1 de Fevereiro, que veio
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proporcionar um alargamento de competéncias, principalmente no que diz
respeito a definicdo e dinamizagdo de politicas activas no combate a
exclusado, em relacédo a sociedade em geral e ndo especificamente a escola.

Em Janeiro de 2004 o Secretariado Entreculturas foi incorporado no Alto

Comissariado para a Imigragéo e Minorias Etnicas, (ACIME).

3. O Combate ao Insucesso

Em 1996 aparece o Despacho n® 22/SEEI/96 de 19 de Junho que permite a
criacdo e implementagao de Curriculos Alternativos no Ensino Bésico. Este
Despacho tem como objectivo diminuir o insucesso, principalmente no 3°
Ciclo, e promover a integragédo/inclusao de jovens tradicionalmente excluidos
do sistema, devido ao insucesso apresentado no curriculo nacional.

O facto de serem designados de Curriculos Alternativos em vez de Curriculos
Equivalentes traduz uma subalternidade em relacdo ao Curriculo-padréo.
(Casa Nova, 2002, in Casa Nova, 2005, Ibidem).

Aquilo que pretende ser uma discriminagcdo positiva, torna-se num
instrumento de exclusdo. Os jovens atingidos pertencem a classes sociais e
minorias étnicas desfavorecidas.

Ainda com o objectivo de combater o insucesso escolar, o Despacho
147/B/ME/96, cria os TEIP - Territérios Educativos de Intervencgao Prioritaria.
A criacao destes Territorios foi justificada pelo reduzido sucesso educativo
em certas zonas, onde predominavam alunos de diferentes etnias, filhos de
imigrantes ou de populacgdes itinerantes.

N&o obstante a diversidade étnica dos alunos, neste documento néo é feita
qualquer referéncia ao desenvolvimento de uma Educacao Intercultural, nas
escolas abrangidas por este Despacho. (Casa Nova, 2005, Ibidem)

Este Despacho pretendia

contribuir para a descentralizacdo de politicas educativas; aproximar a
escola da comunidade educativa e do meio,; rentabilizar os recursos
locais, através da partilha e da construgcdo de parcerias; promover o
sucesso educativo, favorecendo a articulacdo entre os diferentes ciclos
de ensino (Casa Nova, 2005, Ibidem, p. 14).
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Neste documento ndo se encontra qualquer referéncia explicita a Educacao
Intercultural, apesar “dos 148 estabelecimentos de ensino integrados nos 34
TEIP definidos para o ano lectivo 1996/97, 27 fizeram parte da rede do
projecto de Educacao Intercultural” (Souta, 1997; in Casa Nova, 2005,
Ibidem, p. 14).

Ha ainda outro facto importante. A caracterizacdo dos TEIP foi feita pela
abordagem negativa das situacdes familiares dos alunos, assim como dos
préprios alunos, pelas caréncias e nunca pelas potencialidades destes.

De acordo com Rui Canario, et. al.(2001), in Casa-Nova, (2005, Ibidem),

0 que estd no essencial, subjacente a politica TEIP € como no caso
da criacdo dos ‘curriculos alternativos’, uma logica paliativa’ que
pretende minimizar, ao nivel do sistema escolar, os efeitos
decorrentes da invasao da escola pelos problemas sociais da pobreza’
e da ‘exclusdo’ (Candrio, et. al, 2001, p. 139, in Casa-Nova, 2005,
Ibidem p. 14, ref.44).

A possibilidade de a diferenga cultural ser considerada e vista de forma
positiva ficava ao critério das escolas, que a poderiam contemplar, ou nao, no

seu Projecto Educativo.

4. Politicas Sociais e Educacao Escolar

4.1. O ACIME

Em 1996, como politica social publica na area das minorias étnicas, foi criado
o estatuto do Alto Comissariado para as Minorias Etnicas, através do D.L.
n®3-A/96, de 16 de Janeiro, sob a dependéncia directa do Primeiro-ministro e
que mais tarde, em 2001, seria alterado para Alto Comissariado para a
Imigracdo e Minorias Etnicas, ACIME™, através do D.L. n® 251/2002, de 22
de Novembro, na dependéncia directa da Presidéncia do Conselho de

Ministros, “com caracter de estrutura interdepartamental de apoio e consulta

4 ACIME — Alto Comissariado para a Imigragdo e Minorias Etnicas
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do Governo em matéria de imigracdo e minorias étnicas” (Casa-Nova, 2005,
Ibidem, p. 15).

Sob a algada deste organismo estava a “Comissao para a Igualdade e contra
a Discriminacado Racial e o Grupo de Trabalho para a Igualdade e Insercao
dos Ciganos” (Casa-Nova, 2005, Ibidem, p. 15).

Entre outras, este Comissariado tinha como atribuicdes

contribuir para a melhoria das condigbes de vida dos imigrantes em
Portugal, de modo que seja proporcionada a sua integragcdo na
sociedade, no respeito pela sua identidade social e cultural; contribuir
para que todos os cidaddos legalmente residentes em Portugal gozem
de dignidade e oportunidades idénticas; promover o estudo da
tematica da insercdo das minorias étnicas; colaborar na definicdo e
cooperar na dinamizacdo de politicas activas de integracdo social e de
combate a exclusgo. (Casa-Nova, 2005, Ibidem, p. 15).

O Secretariado Entreculturas, integrado no ACIME, trouxe para este
preocupacoes com a educacao escolar dos imigrantes e minorias étnicas.

Em parceria com o Observatério da Imigracdo, o ACIME tem-se revelado de
grande ajuda na producdo de estudos sobre imigrantes e minorias étnicas,
melhorando a imagem social destes.

Dada a concentragédo de fungdes que tem, actualmente, o Alto Comissariado
apresenta-se como um dos organismos de maior importadncia no que se

refere a politicas de imigracao, migrantes e minorias étnicas.

4.2. O Rendimento Minimo Garantido (RMG)

Uma das medidas que teve grande reflexo na vida de algumas escolas e de
algumas familias, foi a instituicdo, em 1996, do Rendimento Minimo
Garantido, Lei n® 19-A/96, que tinha como objectivo fundamental contribuir
para o combate a pobreza e a exclusdo social, abrangendo nao s6 familias
pertencentes as classes desfavorecidas nacionais mas também imigrantes e
minorias étnicas, atribuindo um subsidio pecuniario e desenvolvendo

programas de Insercao Profissional.
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Para que as familias pudessem beneficiar do subsidio tinham de enviar a
escola as criancas e jovens abrangidos pela escolaridade obrigatéria, até aos
16 anos.

Os adultos, se analfabetos, teriam que frequentar o Ensino Recorrente
Nocturno.

Os efeitos desta medida, ndo s6 nao se revelaram muito positivos como
criaram, em algumas situacées, dificuldades as escolas, principalmente no
primeiro ano da sua implementacao.

As criangas, principalmente ciganas, tradicionalmente afastadas da escola,
iniciaram entao a sua vida escolar, algumas delas ja com idade avancada.

Os adolescentes que ha muito tinham abandonado o sistema de ensino,
voltaram.

O resultado evidente desta medida foi elevadas taxas de insucesso escolar.
Nao tinham sido criadas as condigcdes necessarias para a integracéo forcada
destes alunos.

Em 2003 esta Lei foi revogada pela Lei n®13/2003, de 21 de Maio, com
Declaragcao de Rectificagdo n® 7/2003, de 29 de Maio, passando a designar-
se por Rendimento Social de Insercao.

4.3. A Lingua Portuguesa como Lingua nao Materna

Devido a constatacédo da existéncia de uma pluralidade de alunos de alunos a
frequentar a nossa escola publica portuguesa com Portugués como lingua
ndao materna, evidenciando dificuldades no dominio da Lingua Portuguesa,
foram tomadas algumas medidas, com vista ao sucesso escolar destes
alunos, ndo pelo respeito a diferenca mas pelo dominio da Lingua
Portuguesa que possibilitaria o acesso a, e assimilacdo da, cultura
dominante. (Casa-Nova, 2005, Ibidem)

Em 1997, o D. L. 219/97, no art.?16, faz referencia aos candidatos que
ingressam no Sistema Educativo Nacional, através de equivaléncias de
habilitacées, devem beneficiar de apoio pedagogico, principalmente nas
dificuldades verificadas no dominio da Lingua Portuguesa.

S6 em 2001, através do D. L. 6/ME/2001, a Lingua Portuguesa é considerada

como lingua segunda, em que no seu art. 8 “as escolas devem proporcionar
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actividades curriculares especificas para a aprendizagem da Lingua
Portuguesa como segunda lingua aos alunos cuja lingua materna nao seja o
Portugués (Casa-Nova, 2005, Ibidem, p. 14).

A lingua materna dos alunos das diferentes etnias ainda n&o esta consagrada
na Lei.

O bilinguismo nao tem feito parte das preocupagdes dos governantes
portugueses, continua a ser remetido para a responsabilidade familiar, sendo
esta atitude frequentemente bem aceite pelas familias que, por uma questao
de estratégia de sobrevivéncia e/ou sucesso na sociedade de acolhimento,
consideram, tanto a lingua como a cultura de origem, tarefas da educacéao
familiar, devendo a escola proporcionar-lhe sucesso na cultura dominante,
para que possam ter oportunidades de vida.

Esta atitude vem alertar para diferentes expectativas e formas de integracao
perspectivadas por cada minoria e seus diferentes elementos.

5. Resumo

Na década de 80 as questdes multiculturais nao constituiam uma
preocupacao na area educativa.

Os ultimos anos desta década, caracterizados por um espirito de Reforma,
constituiam a altura ideal para que projectos na area da multiculturalidade
fossem bem aceites. Surgiu o Projecto PEDI (1990), da responsabilidade do
ministério da tutela, DGEBS/DOE.

Em 1991 criou-se o primeiro organismo na area da Educacao Intercultural,
SCOPREM, com o objectivo de combater o insucesso escolar das minorias.
Nao tendo dados os resultados esperados, surgiu o Projecto de Educacéao
Intercultural PREDI (1993-1997).

A implementagéo dos Curriculos Alternativos, em 1996, representa mais uma
tentativa de combate ao insucesso, que continua a existir. O que pretendia
ser uma medida discriminatéria positiva tornou-se um instrumento de
exclusao.

Outras medidas, como a criagdo dos TEIP (1996), o ACIME (1996), o RMG
(1996), foram tomadas, sempre com o objectivo de combater o insucesso

escolar.
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S6 em 1997 é que a questdo da lingua merece a atengdo do Ministério,
possibilitando aos alunos no Sistema Educativo Portugués através de
equivaléncias de habilitagdes, usufruirem de apoio pedagdgico nas suas
dificuldades, principalmente na Lingua Portuguesa.

O reconhecimento da Lingua Portuguesa como segunda lingua, para alunos
cuja lingua materna ndo é o Portugués, chegaria s6 em 2001.
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CAPITULO VI

A Formacao De Professores

1. A Formacao Inicial

1.1. A Formacao Inicial

A formacao Inicial de professores, assim como outras areas de formacgéo ou
sectores da vida social, divide-se em antes do 25 de Abril e depois do 25 de
Abril.

Antes do 25 de Abril, o Sistema Educativo era centralista, autoritario,
dependente de um Estado decisor e repressivo em relagao a formagao inicial
dos professores (Lopes et al, 2006).

As Escolas do Magistério Primério, destinadas a formar professores do
Ensino Primario, foram encerradas em 1936 e reabriram em 1942 com nova
estrutura curricular que tinha como objectivo depurar a formacédo de
professores dos ideais educativos e sociais da | Republica. (Lopes et al.,
2006)

Apb6s o 25 de Abril o corpo docente encontrava-se desqualificado e bastante
distante de ideias e praticas de outros paises.

Os curriculos de formacao dos professores do Ensino Primario passaram a
ser o centro das atengoes.

O entusiasmo com a formagédo permanente desviou as atencdes centradas
na formagao inicial para a formagao continua.

S6 nos finais da década de 90 é que a investigacdo na area da formacao
inicial de professores se iniciou.

A crescente importancia assumida pela formacdo inicial e os estudos
realizados sobre formacdo e construcdo de identidades profissionais de
professores do 12 CEB, deu a origem a alguns projectos, como o Projecto
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FIIP (Formagéo Inicial e Identidades Profissionais no 1°CEB)’® com o
objectivo de estudar o papel da formacéo inicial na construcao da identidade
profissional dos docentes do 1°CEB.
Lopes et al. (2006, Ibidem), refere algumas medidas importantes, tomadas
nesta altura e que iriam marcar a vida dos professores, entre as quais:

- adopcgao de novos programas (os “laranja”), Outubro de 1975, onde é
criada a area de Meio Fisico e Social;

- as turmas passam a ter um maximo de 20 alunos;

- € redefinida a funcao do inspector que deixa de ser de controlo e
passa a ser de dinamizacao pedagogica;

- a revista Escola Portuguesa da lugar a revista Escola Democratica,
onde os professores sdo definidos como agentes de transformacao social;

- sdo confeccionados novos programas, 0s programas “verdes”.
Neste contexto, a Escola Primaria era vista como o espaco ideal para a
renovacgao da sociedade.
As Escolas do Magistério Primario tinham agora a responsabilidade de formar
um novo professor, capaz de corresponder as expectativas criadas pela
revolugéo.
Grandes mudancas iriam acontecer ao nivel do curriculo, do corpo docente e
da sua organizacgao e gestao (Lopes et al. 2006, Ibidem).
No ano lectivo 1973/1974 as alteragdes mais significativas “ocorridas nas
Escolas do Magistério Primario, para além das situagdes pontuais, foram a
abolicao da disciplina de Organizacao Politica e Administrativa da Nacao [...]
e a supressado do Exame de Estado” (Fernandes, 1977, p.125 in Lopes at al,
2006, Ibidem, p.32).
No ano lectivo 1974/1975, devido a falta de um quadro legal para o efeito nao
foi possivel proceder a alteragdes profundas dos curriculos. As Escolas
socorrendo-se do Decreto-Lei n®45587/67, de 10 de Margo, onde estava
previsto a realizacdo de “experiéncias pedagogicas”, suprimiram algumas
disciplinas e substituiram outras (Lopes, 2006, Ibidem).

"“Projecto financiado pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT/POCTI/FEDER) e
desenvolvido de Outubro de 2002 a Dezembro de 2005.” in Lopes et al (2006, Ibidem, p.12, ref.1)
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Este ano ficou marcado pelo prazer da renovagao pedagogica e cientifica do
Magistério Primario, que vive uma época de dinamismo, democraticidade e
energia construtora e transformadora.

No ano lectivo de 1975/1976, o Curso de Formacao Inicial de professores
passa a ser de trés anos.

No ano seguinte (1976/1977) verificaram-se mudancas no recrutamento dos
professores e dos alunos, nos planos de estudos e nos processos de
avaliagéo.

Comeca a ser dada mais atencao a formacao cientifica e pedagogica dos
professores e em 1977/1978 é exigido o Curso Complementar dos Liceus ou
equivalente como condicao de acesso para as Escolas do Magistério Primario
e o0 curriculo passa a contemplar areas como a “psicologia do
desenvolvimento”, a “sociologia”, a “linguistica”, a “literatura para a infancia”,
entre outras. (Lopes, 2006, lbidem).

Para os professores formados ap6s o 25 de Abril, a formacéo inicial constituiu

um momento importante de formacéao pessoal e profissional.

1.2. A Formacao Inicial e a Multiculturalidade

Trabalhar com diversidade de alunos nao é facto novo, ter formagcao para
trabalhar com essa diversidade é exigéncia de qualquer professor, inserido
numa sociedade democratica.

Até 1991 nao existiram ofertas significativas de formagcao docente na area da
educacao multicultural.

Com a criacao do Secretariado para a Educacdo Multicultural e o langamento
do Projecto Entreculturas, verificaram-se alguns avancos.

As Universidades e os Politécnicos ndo se mostraram muito receptivos a
ideia de incluir nos seus curriculos uma dimensao multicultural. S6 aquelas
instituicdes que se encontravam em areas de maior concentragdo de minorias
e imigrantes é que o fizeram.

A falta de formacgéo e investigacdo na area da multiculturalidade, o facto de
nao ter merecido, da parte politica o estatuto de area prioritaria, levou as
instituicbes a ndo investirem na educag¢ao multicultural.

Na ultima década os avangos sdo notorios.
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Algumas instituigées integraram nos curriculos dos seus cursos componentes
da area da multiculturalidade, ou, de uma forma mais geral, componentes de
educacgao para a cidadania ou formacao pessoal e social, principalmente nos
cursos de pds-graduacao e especializacao.

Outras instituicoes abordam esta area de forma transversal, considerando
que a diversidade é uma constante na formagao dos professores e, por isso,
deve permear todas as componentes do curriculo.

Os resultados dependem de se tratar de um processo inserido numa filosofia
de formacdo com suporte ideolégico, formadores com preparacao adequada,
perspectivas interculturais, ou se, por outro lado, é apenas resultado do
imperativo das circunstancias e se resume a necessidade de integrar esta
area na formacao dos professores.

Era importante que o caracter de excepcionalidade desta area na formacgao
dos professores passasse a ser o centro da formacao obrigatéria e de base
de todos os professores.

2. A Formacao Continua

Actualmente, a velocidade a que o conhecimento se desenvolve, a formacéao
continua, em qualquer sector profissional, torna-se uma necessidade
inultrapassavel.

O sector da educacao, area por exceléncia para o desenvolvimento dos
saberes, precisa de professores actualizados.

A formacdo continua, na area da educacao, € a forma de os professores
acompanharem as transformacdes sociais, reflectidas na escola, para assim
poderem reconstruir as suas praticas pedagogicas.

A diversificada populacdo escolar de hoje exige professores com novos
valores, multicompeténcias, abertos a uma aprendizagem continua.

O direito de todos os professores a formagao continua estéd consagrado na
Lei de Bases do Sistema Educativo, Art.35°, onde todos os docentes e
profissionais da educacdo tém direito a formacao continua, diversificada,
assegurada essencialmente por instituicdes de formacao inicial, em periodos

especificos que podem ir de alguns dias por ano a Licenca Sabética.
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Até este ano, a formacgao continua, traduzida em unidades de crédito, era
condicao necessaria para a progressao na carreira. Para que esta progressao
se efectuasse, o docente teria que acumular um numero de créditos igual ao
namero de anos correspondente ao escaldao em que se encontrava.

A formacado continua dos professores esta regulamentada no texto juridico
intitulado Regime Juridico da Formag&o Continua de Professores.

3. O Regime Juridico da Formacao Continua de
Professores

Aqui sao previstos os principios a que a formacao continua deve obedecer,
as areas sobre as quais deve incidir assim como as varias modalidades e
niveis que pode assumir.

Prevé ainda a avaliagdo dos professores formandos bem como a atribuicéo
dos respectivos créditos, exigidos para a progressao na carreira.

Sao igualmente referidas as instituicoes/entidades que, de modo preferencial,
podem levar a cabo esta formacao; instituicbes de ensino superior e centros
de formacao das associagcdes de escolas.

E assinalada a necessidade de qualquer entidade formadora se sujeitar a um
processo de acreditacdo e a criacdo de um conselho coordenador da
formagdo continua onde tém assento elementos das vdrias entidades
formadoras e do Ministério da Educacao.

Esta ainda prevista a avaliagao de todo o sistema instituido.

E importante que as instituicdes formadoras utilizem a sua liberdade de
iniciativa e a sua autonomia na concretizacdo de accdes de formacao
capazes de dar resposta as crescentes necessidades multiculturais da
Escola, inserida num tecido social cada vez mais diversificado, envolvendo
toda a comunidade educativa.

E importante pensar os professores com agentes de mudanca, que, nédo
obstante todas as dificuldades que enfrentam no seu quotidiano, néo

deixaram de se empenhar na melhoria da pratica docente.
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E através de uma formacgdo continua, ajustada as necessidades sdcio-
educativas da comunidade escolar que os professores poderao repensar 0s
saberes e as competéncias.

Nao ha realidades homogéneas. Cada individuo pertence a uma pluralidade
de grupos, de modelos, sujeito a “pressdes contraditérias, a mensagens
divergentes, face as quais ele deve desenvolver estratégias complexas,
apoiando-se sobre recursos, referéncias, competéncias variadas” (FORQUIN,
1993, p.196, in Miranda, 2001, p. 59).

3.1. Areas de Formacao

As areas sobre as quais a formagao continua deve incidir estao indicadas no
RJFCP, Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de Novembro, Art. 6°:

-a) Ciéncias da especialidade que constituam matéria curricular nos
varios niveis de educacao e ensino a que se reporta o presente diploma;

-b) Ciéncias da educacéo;

-c) Prética e investigacdo pedagogica e didactica nos diferentes
dominios da docéncia;

-d) Formacao pessoal, deontolégica e sécio-cultural.

3.2. Objectivos

Destinada a todos os profissionais da educacdo, em exercicio efectivo de
funcdes ou a elas equiparadas, desde o pré-escolar ao secundario, a
formacao continua tem como objectivos fundamentais:

-a) Melhorar a qualidade do ensino e das aprendizagens, através da
permanente actualizagdo e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes
tedricas e praticas;

-b) Aperfeicoar as competéncias dos docentes nos varios dominios da
sua actividade educativa;

-c) Incentivar a autoformacao, a pratica de investigagao e a inovacao
educacional;

-d) A aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a

construcédo da autonomia das escolas e dos respectivos projectos educativos.
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Neste ambito, podemos concluir que todos os elementos envolvidos;
professores, escolas, alunos, todo o ensino em geral, sdo beneficiarios
directos deste investimento que visa um reforco dos saberes e das

competéncias.

4. Resumo

A formacdo dos professores, até ha alguns anos atrds centrava a sua
atencao nas areas cientificas. Com a crescente diversidade étnica nas
escolas, surgiram problemas e dificuldades em prosseguir com um modelo
que nao atendia as diferencas culturais dos alunos.

Criaram-se alguns organismos na area da multiculturalidade mas as
instituicbes de formacéao de professores nao se mostraram muito receptivas.
A formacao continua, na area da educacdo, vem permitir, as instituicoes
acreditadas e aos professores, um complemento as lacunas existentes na
formacao inicial, na area da multiculturalidade.

A oferta de formacado nesta area depende da sensibilidade e ideologia das
escolas formadoras.

Os professores, muitos deles com uma formagéo inicial que ndo contemplou
a multiculturalidade e uma formacdo continua insuficiente nesta érea,
continuam com praticas pedagégicas monoculturais, ndo obstante a
crescente diversidade étnico-cultural presente nas escolas, actualmente.

Uma educacgéao para a diversidade € hoje um imperativo que se pde a todas
as escolas e a todos os professores.
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Parte Il — Estudo Empirico

1. Introducao

A escola é um espaco por exceléncia na area dos relacionamentos.

Cada escola possui a sua identidade, expressa e definida através das suas
praticas, organizadas de uma forma especifica, no Projecto Educativo de
Escola.

A comunidade educativa de cada escola constitui a base de orientacao para o
caminho a seguir e as estratégias a adoptar, na construcdo dos saberes e
das aprendizagens, com vista ao sucesso.

Ap6s uma primeira parte, dedicada a revisao da literatura, em que foram
abordadas varias areas relacionadas com migragdes, sociedade, diversidade
étnica e escola, na segunda parte, através das técnicas de investigacao
utilizadas, entrevista e questionario, propomo-nos dar resposta a questao de
partida.

As escolas onde vai ser feita a investigacao ficam situadas na zona Oriental
de Lisboa.

Os questionarios serao aplicados em duas escolas, uma de 12 Ciclo e outra
de 2° e 3° Ciclos.

A escola do 1?2 Ciclo sera designada por A e a de 2° e 3¢ Ciclos por B.

2. Caracterizacao do Estudo

2.1. Objectivos do Estudo

Este estudo tem como objectivos:
- Tomar conhecimento das alteracbes ao nivel da composicdo étnico-
cultural da populacao escolar, consequéncia das migracoes, acentuadas
pelo processo de globalizagdo em curso;
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- Tomar conhecimento da diversidade étnico-cultural da populacao
escolar, ao nivel do Ensino Bésico;

- Perceber de que modo a Formacéo, Inicial e Continua, dos professores
€ adequada as caracteristicas da populagéo escolar actual;

- Perceber de que modo, e até que ponto, a Escola integra as minorias
étnicas;

- Perceber até que ponto os alunos das minorias étnico-culturais se
sentem integrados na Escola que frequentam;

- Perceber de que modo o Sistema Educativo tem tratado as questdes da
diversidade étnico-cultural no Ensino Basico.

2.2. Caracterizacao da Populacao Alvo

A populacdo Alvo deste estudo compreende alunos e professores dos trés
Ciclos do Ensino Basico.

A escolha das Escolas para a realizacdo do trabalho de campo, teve como
determinante a existéncia de uma acentuada diversidade étnico-cultural na

sua populacao escolar.

2.3. Caracterizacao das Escolas

A caracterizacao das duas escolas ndo segue exactamente os mesmos itens
devido a sua diferente tipologia: uma é escola Sede de Agrupamento, com
caracteristicas préprias e a outra € escola do 12 Ciclo, pertencente a outro
Agrupamento e com caracteristicas diferentes.

2.3.1. Caracterizacao da Escola do 12 Ciclo - A
2.3.1.1 Nome: EB1- A
23.1.2 Nivel de ensino: 12 Ciclo do Ensino Basico

2313 Localizacao Geografica

A Escola A fica situada na zona Oriental de Lisboa, com boas

acessibilidades, perto de uma importante estacao do metropolitano.
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23.14 Caracterizacao Fisica Da Escola

A Escola A é uma escola de plano centenario, construida no ano de 1947.

E constituida por dois blocos geminados, o bloco Norte e o bloco Sul, ambos
com R/C e 1?2 Andar, onde se encontram 16 salas de aula.

Cada bloco tem um conjunto de WC para os alunos do sexo masculino e
outro para os alunos do sexo feminino, 2 WC para os adultos, um gabinete,
um pequeno espaco fechado para as auxiliares e uma arrecadagao.

No espacgo exterior tem dois patios cobertos e um recreio alcatroado
circundante a todo o edificio, com algumas arvores.

Num dos extremos norte do recreio encontra-se a casa do guarda,
desocupada.

A escola tem boa luminosidade, natural e artificial, dispondo ainda de

aquecimento.

2315 Caracterizacao da Comunidade/Encarregados de Educacao

A comunidade envolvente a esta escola caracteriza-se por um baixo nivel
socio-econdmico das familias, assim como um baixo nivel de escolaridade.
Os encarregados de educacao dos alunos revelam alguma falta de interesse
pelo percurso escolar dos seus educandos.

A maioria dos encarregados de educacao possui como habilitacdes literarias
apenas o 12 ciclo do Ensino Béasico (68%), em segundo lugar, com o 22 ciclo
(19%), em terceiro lugar com o 3° ciclo (2%).

Existem ainda 3% com o ensino Secundario e 8% com o Ensino Superior que
nao foi possivel apurar se sdao de origem lusa ou de origem estrangeira.

Em relagdo a situacao laboral, 71% trabalha por conta de outrem, 6% por
conta propria, 15% tem ocupacao doméstica, 1% é reformado e 7% esta

desempregado.
2.3.1.6 Caracterizacao Da Populacao Escolar
2.3.1.6.1 Professores:

e Numero de professores
Esta escola tem 14 professores. Destes, 13 sdo mulheres e 1 é

homem.
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Dos 14 professores, 13 tém turma e 1 é professor de apoio educativo.

e |Intervalo de idades dos professores:
As idades das professoras desta escola situam-se no intervalo de 28 a
52 anos.

2.3.1.6.2 Alunos:

e Numero total de alunos:

Neste ano lectivo, 2006/2007, encontram-se matriculados nesta escola,
nos quatro anos de escolaridade, 271 alunos.

Entre os 271 alunos encontram-se 97 alunos de varias etnias, distribuidos
pelos quatro anos de escolaridade.

e Numero de alunos por etnia e ano de escolaridade

Quadro 3 — A diversidade Etnico-cultural dos alunos

PAIS DE DIVERSIDADE ETNICO-CULTURAL DOS ALUNOS
ORIGEM/ETNIA
19ANO | 20ANO | 32ANO | 4°ANO | TOTAL/ETNIA
ANGOLA 3 > -
CABO VERDE 5 3 3 5 -
GUINE 2 5
UCRANIA 1 ]
MOCAMBIQUE 1 2 p "
iNDIA 1 8 4 = 20
PAQUISTAO > 5
BRASIL 4 2 s 5 -
CHINA i 5 5
RUSSIA ] 1
ROMENIA 2 1 3
CIGANA 3 3 5 3 .
EGIPTO 1 1
ALEMANHA 1 1
INGLATERRA 1 1
OUTROS - =
TOTAL/ANO
ESCOLARIDADE 25 21 21 30 97

117



A Diversidade Etnico-Cultural na Escola — A Educacéo Intercultural no Ensino Basico

e Numero de alunos por ano de escolaridade e por género

Quadro 4 - Numero de alunos por ano de escolaridade e género.

ALUNOS POR ANOS DE ESCOLARIDADE E POR GENERO

12 ANO

22 ANO

32 ANO

4° ANO

TOTAL

36

35

32

36

139

34

39

26

33

132

HM

70

74

58

69

271

¢ NuUmero de turmas

Para o ano lectivo 2006/2007 foram formadas 13 turmas, algumas delas com

mais de um ano de escolaridade.

Quadro 5 — Numero de turmas

NUMERO DE TURMAS

12 ANO

12e 22 ANO

22 ANO

22 e 32 ANO

32 E 42 ANO

4°ANO

TOTAL

1

2

3

3

13

2.3.1.6.3

e NuUmero de auxiliares

Auxiliares de Accao Educativa

Esta escola conta com 5 auxiliares de Accao Educativa, do sexo feminino.

e Habilitacoes literarias

Quadro 6 — Habilitagoes Literarias

HABILITACOES LITERARIAS

122 Ano

2

92 Ano

3
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e Anos de servico

Quadro 7 — Tempo de Servico
TEMPO DE SERVICO

ANOS DE SERVICO NUMERO DE AUXILIARES
20 Anos 2
10 Anos 2

1 Ano 1

e |Intervalo de idades
As idades das Auxiliares de Accédo Educativa desta escola encontram-se no
intervalo de 30 a 45 anos.

2.3.2. Caracterizacao da Escola do 22 e 32 Ciclo- B
2.3.2.1 Nome: Escola Basica 2,3 - B
2.3.2.2 Nivel de ensino: 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico

2.3.23 Localizacao geografica:

Esta escola fica situada na parte Oriental e Ribeirinha da cidade de Lisboa. A
area envolvente da escola sé ha pouco mais de um século deixou de ser um
arrabalde para ser integrada no espaco urbano da capital. No inicio do séc.
XVI os limites Orientais da cidade eram definidos pela muralha Fernandina
que descia a encosta do Castelo, passava pela cerca do Mosteiro de S.
Vicente de Fora, inflectindo daqui em direccéo ao Tejo e terminando junto ao
local onde hoje se encontra o Museu Militar. (Carlos Rebelo, prof. da escola)

2.3.24 Caracterizacao fisica

A escola B conta com um edificio principal, com 4 pisos, onde funcionam os
servicos administrativos, as aulas e outros servicos auxiliares, e 2 anexos,

destinados as actividades desportivas. (ver anexos — “Instalacdes” e “planta”)
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2.3.25 Descricao identitaria

A Escola B nem sempre funcionou no local onde hoje se encontra. Passou
pelo Liceu Almada Negreiros, Escola Primaria da Costa do Castelo, Liceu Gil
Vicente, entre outros, até ficar onde hoje se encontra.

Foi Escola Feminina em 1925

Escola Comercial em 1926

Escola Secundaria em 1975

Escola Basica 2,3 em 2002

(Augusta Brites, professora da escola)

2.3.2.6 Caracterizacao da comunidade/encarregados de educacao

A comunidade desta escola, uma parte, pertencente a um Bairro
caracterizada por uma populacao idosa, reformada, que ajuda na educagao
dos netos, segundos sobrinhos, etc., outra parte, oriunda de um Bairro Social,
préximo da escola, caracteriza-se por uma populacédo de classe média baixa,
jovens pais e de média idade.

Segundo informacao que foi dada oralmente, existem alguns casos de droga

e alcoolismo nesta comunidade.

2.3.2.7 Caracterizacao Pedagdgico-administrativa da escola

A Escola B é a Sede de Agrupamento Vertical de Escolas, ao qual
pertencem, para além da prépria escola sede, 6 escolas do 1° Ciclo e 4
Jardins-de-infancia.

2.3.2.8 Caracterizacao da populacao escolar

2.3.2.8.1 Professores
e Numero de professores:

Trabalham nesta escola 50 professores. A maioria é do sexo feminino.

e Intervalo de idades dos professores
As idades dos professores desta escola estdo compreendidas no intervalo de
25 a 60 anos.
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2.3.2.8.2 Alunos

NuUmero total de alunos:

No Ano Lectivo 2006/2007, encontram-se matriculados nesta escola, no 22 e

32 Ciclos, 455 alunos.

A populagéo escolar desta escola regista uma significativa diversidade étnico-

cultural, como podemos ver na tabela seguinte, onde estao identificados os

alunos pertencentes as minorias étnicas, por etnia e ano de escolaridade.

Quadro 8 — Diversidade Etnico-cultural dos alunos.

PAIiS DE ORIGEM

DIVERSIDADE ETNICO-CULTURAL DOS ALUNOS

52 ANO

62 ANO

7° ANO

82 ANO

92 ANO

TOTAL

ANGOLA

3

2

BRASIL

2

CABO VERDE

GIUNE BISSAU

iNDIA

PAQUISTAO

CHINA

ROMENIA

S. TOME

UCRANIA

UNIAO EUROPEIA

OUTROS PAISES

TOTAL

13

62

e Numero de alunos por ano de escolaridade e género

Quadro 9 — Alunos por anos de Escolaridade e género.

ALUNOS POR ANOS DE ESCOLARIDADE E POR GENERO

52 ANO

62 ANO

7°¢ ANO

82 ANO

92 ANO

TOTAIS

59

53

41

39

251

42

48

32

30

204

HM 111

101

101

73

69

455
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e NuUmero de turmas em cada ano de escolaridade

Quadro 10 — Numero de Turmas por anos de Escolaridade.

NUMERO DE TURMAS POR ANO DE ESCOLARIDADE

52 ANO 62 ANO 7°¢ ANO 82 ANO 92 ANO TOTAL DE TURMAS

21

¢ NuUmero de turmas em cada ciclo

Quadro 11 — Numero de turmas em cada ciclo.

NUMERO DE TURMAS EM CADA CICLO

22 CICLO 32 CICLO TOTAL

10 11 21

2.3.2.8.3 Auxiliares de Accao Educativa

e Numero de auxiliares

Quadro 12 — Auxiliares de Accao Educativa por género.

NUMERO DE AUXILIARES DE ACCAO EDUCATIVA POR GENERO

H 3
M 16
HM 19
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e |dade dos auxiliares

Quadro 13 - Idade dos auxiliares.

INTERVALOS ETARIOS NUMERO DE AUXILIARES
30 aos 40 3
40 aos 50 2
50 ou mais 14

e Habilitacoes literarias
A maioria dos Auxiliares de Accao Educativa possui o 12 Ciclo do Ensino
Basico. Ha no entanto, no grupo das mulheres, uma Auxiliar com 0 12° ano e

outra com o 92 ano do Ensino Basico.

e Anos de servico na escola
A maioria dos Auxiliares de accao Educativa ja estd ha 24 anos na escola. Os

que entraram para a escola mais recentemente entraram ha 5 anos.

3. Técnicas de Investigacao

3.1. A Entrevista Exploratoria

A entrevista € uma técnica de recolha de dados, das mais usadas em
investigacdo social e educativa, que permite obter informacdes através de
uma relacao dialégica entre duas ou mais pessoas.

“a entrevista qualitativa é essencialmente um encontro verbal de caracter
interactivo entre duas pessoas. (...) O seu objectivo é o0 acesso as
perspectivas do entrevistado em torno de algum tema seleccionado pelo
entrevistador” (Parrila Latas, 1990b: 435, in Peres, 2000, p. 305).
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Existem varios conceitos, estilos e modalidades de entrevistas, cada uma
com caracteristicas proprias, adequadas aos objectivos da investigacao.
Patton (1980) in Peres (2000, Ibidem) classifica as entrevista em:
estandardizada aberta-fechada, guiada e conversa informal.

Ghiglione e Matalon (1992) in Peres (2000, Ibidem) classificam em: directiva
ou estandardizada, semi-directiva e ndo-directiva.

O tempo disponivel, o espaco escolhido, o ambiente envolvente, entre outras,

sao variaveis que afectam o desenvolvimento da entrevista.

3.1.1. Tipo de Entrevista Seleccionada

O tipo de entrevista seleccionada para esta investigacdo pertence a
classificacao de Ghiglione e Matalon e € do tipo semi-directiva.

A razdo desta seleccdo tem a sua explicacao no facto de, com este tipo de
entrevista, embora n&o seja totalmente flexivel, o entrevistador poder manter
uma certa neutralidade em relacao a investigacao.

O guiao da entrevista aos professores esta organizado em quatro areas. Para
cada éarea foram estabelecidos objectivos e para cada objectivo foram
construidas varias questdes/informacdes a colocar aos entrevistados.

O guidao da entrevista aos alunos esta organizado em trés areas, com
objectivos e questdes/informacdes.

Foram realizadas entrevistas a 4 professores e a 6 alunos, dos varios niveis
do Ensino Basico, pertencentes ao universo da investigacdo mas em escolas

diferentes. (anexos)

3.1.2. Analise de Conteudo da Entrevista Exploratéria

A andlise de conteddo das entrevistas exploratérias permitiu a elaboracao de
uma grelha de categorias, subcategorias e indicadores. (anexos)
Os indicadores constituiram os elementos base para a constru¢do do Pré-

questionario.
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3.2. O Pre-questionario

3.2.1. O Pré-questionario

Foi construido um Pré-questionario para os professores com 45 itens € um
para os alunos com 22 itens.

Cada item estava sujeito a uma escala de 5 possibilidades de resposta.
Foram aplicados Pré-questionarios a 6 professores; 2 de cada Ciclo do
Ensino Basico, e a 1 grupo de alunos do 1?2 Ciclo, constituido por 11 alunos
do 3% ano e 8 do 4° ano.

Como o Pré-questionario foi aplicado em primeiro lugar no primeiro Ciclo e
nao resultaram duvidas significativas, sendo estes alunos de uma idade e de
um nivel escolar inferior a dos outros alunos, considerou-se que nao seria

necessario a sua aplicacao aos alunos dos outros Ciclos.

3.2.2. Analise dos Pré-questionarios

Ao analisar os resultados obtidos nos Pré-questionarios procedeu-se a
pequenas correcgdes em alguns itens e construiram-se os Questionarios.

(anexos)

3.3. O Questionario

O questionario é uma técnica de recolha de dados em que néo ha interaccao
presencial de investigador e inquirido (Carmo e Ferreira, 1998).

Por ser uma técnica de maior simplicidade de analise, recolha rapida dos
dados e pouco dispendioso, ndo obstante ser de dificil elaboragcéo e correr o
risco de registar uma consideravel taxa de nao respostas, pareceu-nos ser a
técnica apropriada para a realizagdo desta investigacao.

O questionario para os alunos é constituido por uma primeira parte relativa
aos dados pessoais e escolares, com 9 itens, e uma segunda parte, sobre a
diversidade étnico-cultural na escola e suas implicagdes, com 22 itens.

O questionario serda precedido de um pedido de autorizacdo aos

encarregados de educacéo.
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O questionario para os professores compreende a parte |, relativa aos dados
pessoais e profissionais, com 8 itens, e a parte |l sobre a diversidade étnico-
cultural, formacado de professores e educacgao intercultural, com 46 itens,

cada um com 5 possibilidades de resposta.
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PARTE Ill - Apresentacao e Analise dos Dados

1. Analise Dos Dados

A anadlise aqui descrita, para alunos e professores do Ensino Béasico, resulta
da aplicacado do programa de tratamento de dados, SPSS, versao 14.0, aos
dados recolhidos nos questionarios.

Todas as informacdes complementares necessarias podem ser consultadas

no volume Il - Anexos.

1.1. O 1°CICLO

1.1.1. Alunos do 12 Ciclo

Responderam ao questionario 43 alunos do 12 Ciclo, 12 do 3% ano e 31 do 4°
ano. Foram seleccionados estes anos de escolaridade por acharmos que
estes alunos possuem mais competéncias de interpretacao, necessarias ao
preenchimento do questionario.

A maioria, 60,5%, dos alunos que respondeu ao questionario, sao raparigas.
As idades destes alunos situam-se, em maior percentagem, 88,4%, entre os
6 e 0s 9 anos.

A naturalidade dos pais deixa perceber unides de duas etnias diferentes.
Com a naturalidade Portuguesa ha 67,4% de pais e 69,8% de maes. Os
outros pais tém Naturalidades diversas: Brasil, Angola, Mogambique, Ucrania,
Cabo Verde, Congo, india e Franca.

Destes alunos 90,7% nao registam repeténcias, 7% repetiu uma vez e 2,3%
nao respondeu a este item.

Em relacdo as suas preferéncias, na area académica, deram o primeiro lugar
para a Matematica, com 32,6%, seguida de Lingua Portuguesa com 23,3% e,
em terceiro lugar, o Estudo do Meio com 18,6%. Ha um numero significativo,
14,0%, que gosta de todas as disciplinas.
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Na area de lazer/passatempo, as suas preferéncias situam-se principalmente
nos Jogos Tradicionais'®, 27,9%, e nos Jogos de Consola, 16,3%. Os Jogos
Tradicionais incluem, entre outros, a cabra-cega, a apanhada e a bola.
Diversos jogos com bola fazem parte dos jogos tradicionais (bola as latas,
bolas corredoras, jogo do mata, etc.). Para muitas criancas destas idades, a
bola é um brinquedo tradicional, com o qual passam algum tempo livre.

O aparecimento destas escolhas pode ter alguma relacdo com a area de
Educacéo Fisica, no 12 Ciclo, em que este tipo de jogos é treinado.

Na area das relacoes, os dados obtidos permitem-nos concluir que os alunos
estdo conscientes da presenca de diferentes etnias na escola. Na opinido de
88,4% destes alunos, ha muitos alunos de outras etnias na escola, que lhes
proporcionam aprendizagens que de outra forma ndo poderiam realizar.
Quando se posicionam em relacdo aos conflitos na escola, 34,9% é de
opinidao que ha muitos conflitos e atribuem esse facto aos alunos das outras
etnias mas 44,2% nao concorda. Uma grande percentagem, 72,1%, € de
opinido que os alunos das outras etnias sdo bons amigos.

Os numeros nao apresentam indicios de descriminacao para com os alunos
das minorias étnicas quando para 81,4% é bom ter alunos de outras etnias na
escola. Na opinido da maioria, 97,7%, somos todos iguais e devemos ter
todos, os mesmos direitos.

Na relagdo com o professor a maioria, 58,1% nao se sente descriminado mas
18,6% € de opinido que os professores ajudam mais os alunos das outras
etnias.

Em relacdo ao desempenho escolar, é reconhecido por 62,8% dos inquiridos
que os alunos das outras etnias sao bons alunos.

Em relacdo as praticas pedagdgicas, quando perguntamos se fazem muitas
actividades interculturais ou relacionadas com as outras etnias, 90,7%
responde “sem opinido”. Este posicionamento leva-nos a pensar que eles nao

estao familiarizados com actividades relacionadas com as diferentes culturas,

'® Os Jogos Tradicionais sdo jogos que se praticam em grupo ou individualmente, independentemente
da idade do praticante. Ocupavam os tempos livres das popula¢des rurais entre os trabalhos agricolas.
Sao jogos praticados desde hd séculos, transmitidos de geracio em geragdo, que sdo adaptados a regido
e a época pelas populacdes, conforme os seus modos de vida. Sdo jogos de movimento, numa
competi¢do sauddvel, com caracteristicas culturais.
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no entanto 86,0% séo de opinido que na escola se fazem muitas actividades
relacionadas com as outras etnias.

Embora se posicionem como amigos, 65,2% preferia que os alunos das
outras etnias ndo estivessem na sua escola. Ao mesmo tempo 90,7% nao
concorda que eles tivessem uma escola so6 para eles.

De um modo geral parece-nos que os alunos das minorias étnicas nao sao
discriminados negativamente pelos colegas, que gostam de os ter na escola
e os acham bons amigos. Consideram-nos bons alunos mas 60,4%
discordam que fagam trabalhos melhores. A maioria, 60,5%, gostava de fazer

mais actividades relacionadas com as culturas das outras etnias.

1.1.2. Professores do 12 Ciclo

Os questionarios dos professores estavam organizados em duas partes: a
primeira parte destinava-se a recolher dados pessoais e profissionais e a
segunda parte tinha como objectivos perceber de que modo as minorias sao
integradas nas nossas escolas: o que a Escola e o Ministério da Educacao
lhes oferece; se os professores sentem dificuldade em trabalhar com estes
alunos; se tém informacéao sobre iniciativas interculturais na educacgao; se a
formagao dos professores, inicial e continua, se adequa a diversidade étnica
existente na escola, entre outros.

Esta escola tem 14 professores: 13 com turma e 1 em apoio educativo.

Da totalidade dos professores desta escola, 84,6% responderam ao
questionario, sendo 81,8% mulheres e os restantes 18,2% homens.

A maioria, 72,8%, tem idades compreendidas entre os 30 e 0s 49 anos.
Quanto a origem, 63,6%, tém origem Portuguesa e 27,3% tém origem
Angolana.

Relativamente aos anos de docéncia, 36,4% tém de 0 a 10, em igual
percentagem os que tém de 21 a 30, em menor numero, 18,2%, os que tém
de 11 a 20, e, apenas 9,1% tém mais de 30 anos de docéncia.

Todos tém como habilitacbes académicas a Licenciatura, tendo 54,5% feito a
sua Formacao Inicial em Escolas Superiores de Educacdo, 27,3% nho

Magistério Primario e 18,2% na Universidade.
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Relativamente a situacao profissional, a maioria, 63,6%, pertence ao Quadro
de Escola, 18,2% ao Quadro de Zona Pedagdgica e 18,2% sao contratados.
Na escola, 90,9% tém turma e 9,1% séo professores de apoio.

Inquiridos sobre alguns aspectos relacionados com a profissdo docente, os
professores respondentes a este questionario, mostraram-se conscientes da
diversidade étnico-cultural com que trabalham, assim como das dificuldades
que essa diversidade representa, ndo obstante o seu empenho e interesse.
Nao tiveram uma formacao inicial orientada para esta realidade e a formacao
continua existente, para além de se ter tornado um mero instrumento de
ascensao na carreira, ndo contempla a multiculturalidade existente na
populacao escolar dos alunos. Por sua vez o Ministério da Educacao nao tem
actuado, de forma suficiente, nesta area. Os professores ndo se sentem
informados, nem apoiados, para trabalhar com a diversidade étnico-cultural.
A diversidade étnico-cultural esta em toda as escolas (56,6%). Quanto a
forma como os professores vivem a diversidade étnico-cultural na escola,
54,5% sente que ndo estdo preparados para trabalhar com a diversidade
étnico-cultural; 63,6% entende que esta diversidade dificulta o trabalho dos
professores o que na opinido de 90,9% constitui um desafio e dificulta as
aprendizagens (72,7%). Tudo isto ndo impede que 81,9% encontre na
diversidade étnico-cultural existente na escola um factor de enriquecimento,
com contributos positivos para todos (63,7%). Mesmo que, na opinido da
totalidade dos professores respondentes, as diferentes etnias tenham
diferentes comportamentos na sociedade de acolhimento, 63,6% néao
concorda que a diversidade étnico-cultural na escola seja fonte de conflitos.
No que se refere a sua formacao profissional, inicial e continua, parece haver
algumas insuficiéncias. Em relacao a formacao inicial, 81,8% dos professores
respondentes entende que a formacdo inicial ndo os prepara para a
multiculturalidade existente na escola e 90,9% entende que era importante ter
uma formacéao inicial organizada de forma a preparar os professores para
esta realidade. Relativamente a formagdo continua a insatisfacdo dos
professores abrange desde a calendarizacao, desadequada a disponibilidade
de tempo dos professores (63,7%), até as tematicas escolhidas, que, na
opinido de 63,6% dos professores, ndo responde as suas necessidades nem
tem contemplado a multiculturalidade existente na escola (54,5%). Tal como
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esta, tornou-se num mero instrumento de ascensao na carreira, (63,6%). A
totalidade dos professores respondentes concorda com uma formacao
continua que contemple um conhecimento cultural e linguistico abrangente,
de forma a possibilitar escolhas diversificadas. Esta formagdo deve
contemplar as necessidades dos professores (81,8%); partir do levantamento
dessas mesmas necessidades em cada Agrupamento (90,9%); manter os
professores actualizados e informados (91,0%); ser inserida no horério lectivo
(54,6%); e depender da responsabilidade directa do Ministério da Educacao
(54,6).

No que se refere a pratica de uma Educacgao Intercultural, o questionario
revela necessidades por resolver.

Na opinido de 63,7% dos respondentes, os professores nao estao informados
sobre Educacao Intercultural; ndo conhecem o que o Ministério da Educacéao
tem feito nesta area (64,6%); e, aliando falta de informagdo a
desconhecimento de iniciativas do Ministério, na darea de Educacéao
Intercultural, 81,8% discordam que a sua actuagao seja suficiente. As escolas
ndo recebem informacdo sobre inovagcdo em educagdo (55,6%). Uma
significativa maioria dos professores respondentes, 90,9%, discorda que o
Ministério da Educacgao dote as escolas dos meios necessarios para atender
a diversidade étnico-cultural dos alunos. Nao obstante esta falta de apoio por
parte do Ministério, sentida pelos professores, as minorias estao
contempladas no Projecto Educativo de Escola (63,6%), a qual promove a
sua integracao (54,5%). No entanto 72,7% dos respondentes discorda de que
exista igualdade de acesso a uma educacgao de qualidade.

Os professores defendem uma formacdo que os prepare para a
multiculturalidade. Para 90,9% dos respondentes € importante que o0s
professores tenham um conhecimento minimo das diferentes culturas, 72,8%
entendem que deveriam ter formacao para ensinar Portugués como segunda
lingua e 81,9% defendem a aquisicao de formacao especifica para comunicar
em Portugués com alunos estrangeiros, uma vez que o nao dominio da
Lingua Portuguesa é um factor de insucesso para alunos estrangeiros
(72,7%).

Talvez pelo conjunto das necessidades impostas pela diversidade étnico-
cultural presente na escola, de um lado, e a falta de apoios para trabalhar
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com esta diversidade, do outro, 72,7% dos respondentes discordam que 0s
professores se sintam motivados para a sua actividade profissional.

1.2. O 22e 3°CICLOS

1.2.1. Alunos do 22 Ciclo

Ao todo, responderam ao questionario 28 alunos, sendo 20 de 5° Ano e 8 de
6° Ano.

Dos 28 alunos, 10 sdo do sexo masculino e 18 sao do sexo feminino.

As suas idades estdo compreendidas maioritariamente entre os 10 e os 13
anos.

Os alunos, a maioria, sao naturais de Portugal, havendo 1 de Cabo Verde e
um da Roménia. Os pais tém origens mais diversificadas: Cabo Verde, Guiné,
Mocambique, Portugal, Roménia e Angola.

Quanto ao sucesso/insucesso escolar destes alunos, a maioria, 42,9%, nao
regista repeténcias, 28,6% tem 1 ano de repeténcia e 21,4% nao respondeu a
este item.

A nivel académico, as suas preferéncias sao bastante diversificadas. Com a
mesma percentagem, 21,4%, aparecem duas escolhas: Lingua Portuguesa e
Educacao Visual e Tecnolégica. Em seguida temos Ciéncias da Natureza e
depois a Matematica. Escolheram ainda: Area de Projecto, Educacéo Fisica,
Educacao Musical, Histéria e Geografia de Portugal, Inglés e um dos alunos
mencionou “todas”.

Relativamente ao passatempo preferido, as escolhas destes alunos ainda sao
mais diversificadas, abrangendo 13 formas diferentes de passar o tempo. A
maioria, 17,9%, mencionou “ler” como passatempo preferido. Com a mesma
percentagem, 10,7%, aparece “Ver televisao”, “ouvir musica”, “jogar na
consola” e “jogar no computador”.

Na area das relagdes interétnicas, a maioria é de opinido que ha muitos
alunos de outras etnias na escola e que aprendem coisas que nao
aprenderiam sem eles. Para 75% dos alunos respondentes, € bom ter alunos
de outras etnias na escola.
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A maioria dos alunos que respondeu ao questionario, 67,8% discorda que a
escola seria melhor sem alunos de diferentes etnias. Para 61,7% a escola é
mais alegre com alunos de diferentes etnias.

Uma maioria de 78,6%, discorda com a afirmacdo “os alunos das outras
etnias deviam ter uma escola so para eles”.

Em relagdo a existéncia de muitos conflitos na escola, a maioria concorda
com esta afirmagdo, mas discorda que os alunos das outras etnias sejam
conflituosos.

A maioria, 75%, discorda que o0s professores ajudem mais os alunos das
outras etnias.

Na area das actividades relacionadas com as outras etnias, questionados se
na sala nunca tinham feito nenhuma actividade relacionada com as outras
etnias, a maioria, 42,9%, respondeu “sem opiniao” e 35,7% discorda desta
afirmacao.

Para 78,6% dos alunos respondentes as aulas deviam ser iguais para todos
na mesma turma.

Na area das relacoes, 71,4% sao de opinido que os alunos das outras etnias,
uns sao bons amigos outros néo.

A maioria, 67,8%, discorda que os alunos das outras etnias facam trabalhos
melhores, no entanto 39,3% concorda que eles sdo bons alunos.

Perante a afirmacao “os alunos das outras etnias sdo mais estudiosos, 46,4%
discorda e 42,9% respondeu “sem opiniao”.

A maioria, 71,4%, discorda que os alunos pertencentes as outras etnias
prejudiquem a sua aprendizagem.

Os alunos respondentes revelaram curiosidade e interesse em conhecer
melhor as outras etnias. Para 57,2%, as aulas deviam ter mais actividades
relacionadas com as culturas das outras etnias.

Para a maioria dos alunos, 67,8%, na escola sado todos amigos,
independentemente da etnia a que pertencem.

“Somos todos iguais, devemos ter os mesmos direitos” mereceu a

concordancia em absoluto de 89,3% dos respondentes.
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1.2.2. Alunos do 32 Ciclo

A recolha de dados no 3° Ciclo tinha como objectivo abranger os trés anos
deste ciclo mas, por dificuldades logisticas, as trés turmas que responderam
sao do 92 Ano, com um aluno do 8° Ano.

Responderam 49 alunos, 28 rapazes e 21 raparigas, com idades
compreendidas entre os 10 e os 20 anos, tendo a maioria, 85,7%, idades
entre os 14 e 0os 17 anos.

Os alunos respondentes pertencem a 7 etnias diferentes, (Brasileira, Cabo
Verdiana, Francesa, Moldava, Lusa, Russa, Suica) sendo a maioria, (83,7%),
de etnia Lusa.

Quanto a Naturalidade dos pais, verificdmos que a Naturalidade da Mae é
mais diversificada que a do Pai, mas, em ambos os casos, a maioria é de
etnia Lusa.

Em relacdo ao sucesso/insucesso escolar, a maioria (44,9%) nao regista
anos de repeténcia, mas 26,5% ja repetiu dois anos. Em igual numero temos
0s que repetiram 3 anos e os que repetiram 1 ano (8,2%), havendo ainda
alunos com 4 e 5 anos de repeténcia.

As suas preferéncias em areas curriculares disciplinares centram-se na
Educacao Fisica, 32,7%, seguida, de Inglés e Matematica, ambas com
14,3%.

Quanto ao seu passatempo preferido, as suas escolhas sao bastante
diversificadas, com 20 referéncias diferentes, registando-se uma maioria para
“Jogar futebol”, seguida da preferéncia “Jogar no computador”.

Ao entrarmos nas relagdes interétnicas, na escola, verificamos que os alunos
distribuem as suas escolhas por todas as hipéteses, na quase totalidade dos
itens e registam uma grande percentagem na possibilidade de resposta “sem
opiniao”, ao longo de todo o questionario, umas vezes com maioria absoluta
outras, com maioria relativa. Este posicionamento levanta duas hipéteses:
uma, ndo quererem assumir uma posicao definida nestas questdes, outra,
nao estarem familiarizados com as questdes da multiculturalidade.

A maioria dos alunos respondentes é de opinidao que ha muitos alunos de

outras etnias na escola.
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Quando questionados se “os alunos das outras etnias sao bons amigos”, uma
maioria de 53% defende que eles sdo bons amigos, mas, perante uma
questdo mais aberta “uns sdo bons amigos outros ndo”, a maioria concorda
com esta afirmacéo.

Em relagdo a contributos que os alunos das diferentes etnias podem trazer,
40,8% € de opinidao que, com eles na escola, aprendem coisas que nao
aprendiam sem eles. A presenca de alunos de outras etnias na escola é vista
como algo de bom pela maioria dos respondentes. Para 44,9%, a escola é
mais alegre com alunos de diferentes etnias. A maioria nao concorda com a
ideia de uma escola s6 para as minorias étnicas. Um posicionamento
bastante claro em que 38,8% discorda em absoluto.

A maioria dos alunos que respondeu ao questionario ndo tem opinido acerca
do trabalho dos colegas pertencentes as outras etnias. Quando questionados
se eles fazem trabalhos melhores, 51% respondeu “sem opiniao”,
aparecendo uma escolha equivalente para a questao que defende que os
alunos das outras etnias sao estudiosos. Uma maioria de 59,2% nao tem
opiniao quanto a afirmacao de que “os alunos das outras etnias sdo bons
alunos”.

Sobre questées de conflituosidade, a maioria entende que ndo ha muitos
conflitos na escola, que os alunos das outras etnias nao sao conflituosos. A
maioria discorda que a escola fosse melhor sem alunos de diferentes etnias.
Para a maioria, na escola os alunos sdo bons amigos independentemente da
etnia a que pertencem.

Na area da aprendizagem, a maioria ndo se sente prejudicada pelos alunos
das outras etnias.

Relativamente a realizacao de actividades relacionadas com as outras etnias,
na escola, a maioria (47%) discorda e uma percentagem muito aproximada
nao tem opinido.

Quando questionados se o0s professores fazem muitas actividades
interculturais, a maioria (55,1%), nao tem opinido. Um numero significativo
discorda e alguns concordam.

Em relagdo a actividades interculturais feitas na sala, a maioria (40,8%) nao
tem opinido, 30,6% diz nunca terem feito qualquer actividade relacionada
com as diferentes etnias e 28,6% discorda desta posi¢cdo. Talvez possamos
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pensar que, quer pela falta de posicionamento quer pela opinido de uma
maioria de 44,9%, que gostaria de ter mais aulas com actividades
relacionadas com as culturas das diferentes etnias, a multiculturalidade é
uma area a explorar pelos professores. Por outro lado 85,7% defendem que
as aulas devem ser iguais para todos na mesma turma.

Os dados recolhidos neste Ciclo permitem-nos tirar algumas conclusées
sobre varios aspectos da vida escolar onde a diversidade étnica é uma
realidade.

Parece-nos que ndo ha conflitos étnicos, os alunos das diferentes etnias sao
bem aceites pelos seus colegas.

Relativamente a actividades relacionadas com as diferentes culturas étnicas
desenvolvidas, quer pelos professores quer pela escola, os dados parecem
indicar que os alunos nao estao familiarizados com estas questdes, revelando

no entanto vontade de desenvolverem actividades nesta area.

1.2.3. Professores do 22 e 32 Ciclos

Dos 50 professores existentes na escola, s6 27 responderam ao questionario.
Destes, 19 sdo mulheres e 8 sdo homens. Sdo, na quase totalidade,
Portugueses, 26, (1 nao respondeu). Destes 27 professores, 21 tém idades
compreendidas entre 20 e 49 anos; e 6 tém mais de 50 anos. A maioria tem
entre 11 e 20 anos de docéncia. Embora possuam habilitacdes académicas
diversificadas, realizadas em diferentes tipos de Instituicbes, a maioria é
Licenciada, fez a sua Formacéo Inicial na Universidade e pertence ao quadro
de escola.

Na area da diversidade étnico-cultural na escola, os resultados obtidos
indicam que, na opiniao dos professores respondentes, a diversidade étnico-
cultural estd em todas as escolas e que as escolas ndao recebem a
informacao necessaria sobre Inovagao em educacao.

Os Professores dizem nao estarem preparados para trabalhar com a
diversidade étnico-cultural presente na escola. Para a maioria, a diversidade
étnico-cultural na escola é enriquecedora e traz contributos positivos para
todos. Relativamente a conflitos relacionados com a diversidade étnico-
cultural na escola, 33,3% discorda que seja fonte de conflitos, embora 11,1%
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tenha opinido contraria. Embora a maioria discorde que existam etnias
enriguecedoras e outras perturbadoras, um nudmero expressivo de
professores, 22,2%, tem opinido contraria. Quando inquiridos sobre a
valorizacdo da diversidade étnico-cultural presente na escola, pelos
professores, a maioria nao tem opini&o.

Para 48,1% dos professores respondentes, a diversidade étnico-cultural na
escola dificulta o trabalho dos professores e as aprendizagens, constituindo
um desafio.

Uma melhor articulagdo/comunicacdo com a Comunidade Educativa € vista
pela maioria dos respondentes como uma boa estratégia de integracao.

Para a maioria dos professores nao existe igualdade para todos no acesso a
uma educacao de qualidade.

Em relacdo ao Projecto Educativo de Escola, quase metade dos professores
diz que a diversidade étnico-cultural est4 contemplada neste documento, mas
um numero muito préximo deste, ndo tem opinidao ou discorda. Ja quando
inquiridos sobre se o Projecto Educativo de Escola deve contemplar a
diversidade étnico-cultural dos alunos, 51,9% concordam em absoluto e 37%
concordam com esta afirmacéo, havendo apenas um pequeno nimero sem
opinido.

Na area da Formacao Inicial, 81,4% dos professores discordam que sejam
preparados para a multiculturalidade existente na escola mas sé&o de opiniao
que é importante uma Formacao Inicial que os prepare para essa realidade.
Sobre as questdes relacionadas com a Formacdo Continua, a maioria dos
professores é de opinido que esta ndo responde as necessidades dos
professores. Tornou-se num instrumento de ascensdo na carreira. Nao tem
contemplado a multiculturalidade existente na escola, com uma
calendarizacdo desadequada a disponibilidade de tempo dos professores e
uma organizagdo tematica que nado responde as suas necessidades
profissionais.

Ainda nesta area, a maioria dos professores defende que a Formacéao
Continua deve ser da responsabilidade directa do Ministério da Educacao;
partir do levantamento das necessidades dos professores em cada
Agrupamento; deve ser inserida no horario lectivo dos professores; deve

manter os professores informados e actualizados; deve contemplar um
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conhecimento cultural e linguistico abrangente, possibilitando escolhas
diversificadas.

Os professores entendem que deviam ter: um conhecimento minimo das
diferentes culturas; formacao especifica para ensinar Portugués a alunos
estrangeiros assim como formacdo para ensinar Portugués como segunda
lingua. Segundo a opinido da maioria dos professores, o ndo dominio da
Lingua Portuguesa é um factor de insucesso.

Sobre a Educacéao Intercultural, a maioria dos professores ndao se sente
informada, ndo conhece a actuacdo do Ministério nesta area, ao mesmo
tempo que a considera insuficiente.

Em relacao as praticas pedagdgicas, a maioria dos professores refere que as
suas praticas nao sao de uma Educacao Intercultural.

Para que possam trabalhar com alunos de diferentes origens étnico-culturais,
€ necessario saber o que é Educacao Intercultural.

A maioria dos professores ndo se sente motivado para a sua actividade
profissional.
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2. Conclusoes

As sociedades actuais, cada vez mais multiculturais, obrigam a novas
estratégias e a novas medidas.

Na escola, com uma populacéo escolar cada vez mais diversificada, torna-se
urgente que sejam adoptadas novas atitudes na educacgao, principalmente no
Ensino Basico.

Ao longo deste trabalho tivemos oportunidade de constatar, que a diversidade
existe, ndo é um fendbmeno novo, mas tem-se intensificado nos ultimos anos
e nao pode continuar a ser ignorada.

Para a maioria dos alunos, a diversidade étnico-cultural ndo parece constituir
qualquer problema. Nao foram detectados indicios de qualquer tipo de
descriminacao étnico-cultural entre eles. Gostam de ter alunos de outras
etnias na escola.

Nao obstante ser vista como um contributo enriquecedor para todos, a
diversidade étnico-cultural na escola, cria dificuldades aos professores que
dizem ndo se sentirem preparados para esta realidade. Reclamam mais
informacao e mais apoio. Sentem necessidade de mais conhecimento sobre
as diferentes culturas presentes todos os dias nas suas salas.

O tipo de integracédo que a escola podera fazer em relacdo aos seus alunos
pertencentes as minorias étnicas, depende, em grande parte, da informacao
que os professores possam ter sobre Educacgéo Intercultural.

A questdao da formacado dos professores, quer a formacao inicial quer a
formacao continua, constitui uma estratégia fundamental para a integracéao
escolar das diferentes etnias, se possibilitar aos professores a aquisicao das
ferramentas necessarias para trabalhar com a crescente diversidade étnico-
cultural presente na escola.

Os professores queixam-se da falta de informacédo relacionada com
Educacao Intercultural; da falta de uma formagao continua, organizada de
forma a responder as suas necessidades; da falta de recursos; da falta de
informacdo sobre as iniciativas realizadas pelo Ministério da Educacao nesta
area, 0 que, no seu conjunto leva a que os professores se sintam

desmotivados na sua actividade docente.
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Em relacao a estratégias de integracao por parte da escola, um elemento do
Conselho executivo da escola B, informou-nos que ndo possuiam nenhuma
estratégia especifica de integracao das minorias étnicas. Como iniciativa da
escola, os alunos pertencentes as minorias étnicas, do 5° e 6° anos, tém
aulas de Lingua Portuguesa e os alunos do 3° Ciclo tém aulas de apoio.

A autonomia de que goza a Escola, actualmente, consagrada no Decreto-Lei
n®115-A/98, deve ser aproveitada, nomeadamente através do Projecto
Educativo, implementando estratégias de integracado para as minorias étnico-
culturais, com vista a uma escola de todos, para todos, com igualdade de
oportunidades no acesso a uma educacgao de qualidade.

2.1. Desenvolvimentos Futuros

Ao longo da investigacdo foram surgindo questbes que, embora dentro da
mesma area, ndo era possivel tratar neste trabalho.

Uma das necessidades ja apontadas, e que parece ser importante para
todos, é a de mais informacao sobre questdes ligadas as diferentes culturas
étnicas presentes na escola.

Algumas sugestdes de possiveis iniciativas a desenvolver junto das escolas:

e |[ndagar quais as necessidades das escolas, para promoverem a

integracao dos seus alunos pertencentes as minorias étnico-culturais.

e Implementar um projecto de informacdo junto das escolas sobre

Inovacao em Educacéo e Educacao Intercultural.

e Desenvolver, nas escolas, projectos que possibilitem a todos um maior
conhecimento das diferentes culturas, satisfazendo assim

necessidades apontadas por alunos e professores.
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2.2. Limitacoes do Estudo

Por ser uma investigacao feita em exercicio de fungdes docentes, nao foi
possivel realizar um estudo tdo abrangente quanto seria desejavel e
quanto a pertinéncia do tema merece, por manifesta falta de tempo.
Nestas condicbes optou-se por um estudo limitado a duas escolas,
contemplando os trés ciclos do Ensino Basico.

Sendo um estudo realizado apenas em duas escolas da zona Oriental de
Lisboa, onde foram aplicados questionarios a trés turmas de cada ciclo do
Ensino Basico, os resultados obtidos aplicam-se unicamente a populacao
estudada, mas julgamos que em escolas com uma populacdo escolar

semelhante os resultados deverao ser idénticos.
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ANEXOS

Os anexos encontram-se no volume |l deste trabalho.
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