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RESUMO

Em Angola, desde 2002, com o alcance da paz, tem-se verificado o aumento
de fluxos migratérios, o que por sua vez, tem provocado certas transformacdes
no modo de vida das pessoas e da propria sociedade, proporcionando assim
uma “nova realidade” e um novo contexto sociocultural. As causas da entrada
de imigrantes sdo varias desde as econdmicas, politicas e sociais. A elas
associa-se a crescente necessidade da reconstrucdo nacional e de
desenvolvimento do pais, neste periodo do pos guerra, o que leva o governo e
estabelecer varios contratos de cooperacdo com 0s técnicos estrangeiros.

Este trabalho pretende chamar a tencéo para existéncia de um fluxo migratorio
muito especifico: a imigracdo cubana para Angola. Véarias tém sido as vagas de
chegada de cubanos a Angola ao abrigo de varios acordos de cooperacao nos
varios dominios, entre os governos da Republica de Angola e de Cuba. Os
imigrantes cubanos ndo tém sido objecto de pesquisa, para se perceber o
impacto dos mesmos na vida, no comportamento e na percepcao dos
angolanos, ou seja, as representacdes sociais dos angolanos sobre os
imigrantes cubanos.

A questéo de partida que orientou a nossa investigacao foi a seguinte: Quais
sédo as representacdes que os angolanos tém dos imigrantes cubanos?

O objectivo deste trabalho é de analisar as representacdes sociais que 0s
angolanos tém sobre os imigrantes cubanos.

Para a concretizacdo do objectivo do trabalho foram utilizados dois
instrumentos de recolha de informacfes: 0s questionarios aplicados a 108
pessoas das duas instituicdes seleccionadas (Instituto Superior de Ciéncias da
Educacao do Sumbe e Hospital Geral 17 de Setembro) e as entrevistas feitas a
15 pessoas das mesmas institui¢cdes.

Os resultados obtidos sobre esta tematica, revelaram que 0s angolanos, em
particular os sumbenses (habitantes do municipio do Sumbe) tém uma imagem
positiva sobre os imigrantes cubanos. Os dados revelaram também que a
presenca e a interaccdo com o0s cubanos exercem boas influéncias sobre os
angolanos no ambito da compreensdo e a vivéncia em sociedades
multiculturais.

Palavras-chave: Imigracéo, representagcdo social, multiculturalidade e
interculturalidade.



ABSTRACT

In Angola, since 2002 due to the peace achievement, it has been seen a big
increase of the immigration flux, which generates a "new reality”, resulting in a
criation of multicultural societies of the inhabitants. It is true that the immigration
process brings in several causes namely economicals, political and social,
which are associated with the national reconstruction and development need;
this implies the necessity of a highly qualified manpower, and so on.

This work aims at calling attention to the existance of a migratory flux, more
especifically, of our Cuban brothers to Angola based on the mutual aggrement
of cooperation between the two countries governments in different areas. The
cuban immigrants are not subject to investigation, and for better understanding
of the impact on the angolans behaviour and perception, or better said, the
social representation of the angolans on the cuban immigrants.

The point of departure of this investigation is the following: What
representations do the angolans have about the cuban immigrants?

So the objective of this work is to analyse the social representation which the
angolan people have about the cuban immigrants.

To attain the objective of this work, two tools for data collection have been used;
they include a questionnaire administrated to 108 people from the two selected
instituitions, which are the Instituto Superior de Ciencias da Educacao do
Sumbe and the Hospital Geral 17 de Setembro, respectively, and an interview
applied to 15 people from the aforementioned instituitions.

The obtained results of this paper, revealed that, the angolans, more specifically
from Sumbehave a positive view about the cuban immigrants, because they
play good influences for better understanding on how to live in multicultural
societies.

Key words: Immigration, social representation, multiculturality and

interculturality.
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Introducéao

Em Angola sdo hoje cada vez mais visiveis os fluxos de imigracdo, depois de
algum tempo se ter caracterizado por um movimento contrario, o da saida em
‘massa” de populagcdo, isto €, emigrar para outros paises devido
essencialmente ao factor guerra. Uma vez terminada, Angola € um pais de
destino de grande numero de migrantes que aqui procuram colmatar as
dificuldades econdmicas, politicas e sociais com que vivem nos seus paises de
origem.

Neste contexto assiste-se de forma geral a chegada de um grande niumero de
imigrantes de diversos paises de Africa, com principal realce nos paises com
instabilidade politica, econémica e social, da Europa, com principal destaque
para Portugal, da Asia, com principal destaque para a China e da América com
principal destaque para o Brasil e Cuba. Este ultimo constituiu o foco da nossa
investigacao.

A realidade acima descrita, provoca nas sociedades receptoras o
multiculturalismo, em que as culturas influenciam-se e cada vez mais existe
uma clara necessidade de se compreender a diversidade e a pluralidade das
sociedades, bem como as representacdes sociais.

As representacdes sociais, segundo Jodelet (1985), orientam-nos para a
comunicacdo e para a compreenséo do contexto social, material e ideativo em
que vivemos. Sendo socialmente elaboradas e compartilhadas, contribuem
para a construcdo de uma realidade comum, que possibilita a comunicacao e a
convivéncia multicultural. Deste modo, as representacdes sdo, essencialmente,
fendbmenos sociais que, mesmo acessados a partir do seu contetdo cognitivo,
tém de ser entendidos a partir do seu contexto de producéo. Ou seja, a partir
das funcbes simbolicas e ideolégicas a que servem e das formas de
comunicacdo onde circulam. A teoria das Representacées Sociais, pode ser
apropriada na forma de fazer a subjectividade individual e social inteligivel.
Para percebermos a tematica, fizemos uma abordagem das representagfes
sociais dos angolanos sobre os imigrantes cubanos no Sumbe. Para tal
partimos da seguinte pergunta de partida: Quais sdo as representacdes que
0os angolanos tém dos imigrantes cubanos?
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Assim, para responder a pergunta de partida tracou-se como objectivo geral do
trabalho, analisar as representacfes sociais que 0s angolanos tém sobre o0s
imigrantes cubanos.

As motivacOes da escolha do tema tém a ver com a necessidade de perceber
como 0s contactos entre 0s imigrantes cubanos e os angolanos melhoram as
relacdes entre eles e ajudam os angolanos a viverem em ambientes
multiculturais, perceber qual é a influencia que exercem os imigrantes cubanos
nos valores e atitudes dos municipes do Sumbe, bem como nas mudancas de
opinibes e de pensamento destes sobre o0s imigrantes e analisar as
representacdes sociais que os angolanos tém sobre os imigrantes cubanos.

O trabalho esta dividido em duas partes, a primeira parte |, refentes teoricos
com quatro capitulo, fizemos uma abordagem teérica, com base na leitura de
diversos autores, sobre os temas que consideramos fundamentais para o
desenvolvimento da nossa investigacao e a segunda parte, parte empirica com
dois capitulos, antecedidos e sucedido de uma introdugcdo, concluséo,
bibliografia e anexos.

O Primeiro capitulo intitulado “as migragdes”, comegcamos por definir o conceito
de migracdo, onde constatamos que ele é multifacetado e engloba as
dimensdes espacial, temporal e social, abordou-se também as principais
teorias migratérias, tanto as micro-sociolégicas como as macro ou historico-
estrutural, nelas apresentamos as concepcc¢des sobre a composi¢do, causas e
consequéncias das migracdes, bem como as fontes e destino dos imigrantes e
formas de integracao.

O segundo capitulo intitulado “a migracdo cubana para Angola”, abordamos
duas partes distintas a primeira referente Contexto da politica migratoria em
Angola, onde tratamos os movimentos migratorios em Angola, fazendo uma
breve resenha historica e apresentamos as principais politicas que o governo
angolano tem tomado ao longo dos tempos para controlar e normalizar os
fluxos migratérios, respondendo as necessidades e exigéncias das dinamicas
sociais e uma segunda parte o contexto da politica migratoria cubana.

O terceiro capitulo intitulado “cultural e comportamento social”, iniciamos por

abordar o conceito de culturas nas suas multiplas acepc¢des que o mesmos foi
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conhecendo, analisamos também a cultura e sociedade, onde apresentamos a
relacéo entre cultura e sociedade e cultura e comportamento social.

O quarto capitulo intitulado “as representacbes sociais”, iniciamos por
apresentar uma evolucéo historica em torno do surgimento das representacdes
sociais, com grande destaque as teorias de Serge Moscovici, debrucamo-nos
também sobre as representacdes sociais e 0 comportamento e como Sao
construidas as representacfes sociais por determinados grupos, que condicdes
estdo na origem da construcdo das representacbes, as funcbes das
representacfes sociais, 0s processos formativos das representacbes bem
COmo a representacédo e 0 comportamento social.

O quinto capitulo intitulado, “breve caracterizacdo do campo de pesquisa’,
comecamos por apresentar a situacdo geografica do municipio do Sumbe, a
descricdo do contexto socio demografico e a caracterizagcdo das duas
instituicdes (Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo — ISCD - e o Hospital
Geral 17 de Setembro) onde realizamos a pesquisa.

O sexto capitulo, “metodologia”, apresentamos a mesma que utilizamos no
nosso estudo e que basicamente se confinou na recolha de dados, através de
questionarios e entrevistas aos funcionarios e estudantes do ISCED, assim
como aos funcionarios do Hospital Geral 17 de Setembro. Foi efectuado o
tratamento dos resultados através de técnicas de estatistica descritiva e analise
de conteudo e por ultimo fez-se a discusséo dos resultados.

De ressaltar que, ndo encontramos trabalhos que abordam de forma especifica
sobre os imigrantes cubanos em Angola em geral e em particular no Sumbe, o
qgue constituiu uma dificuldade para o nosso estudo. Assim, apesar do Nosso
contributo ser modesto, esperamos que este possa ser um primeiro passo para
gue novas abordagens sobre estas tematicas sejam realizadas, em Angola, de
modo a obtermos uma melhor compreensao das atitudes, comportamentos e

expectativas dos angolanos face aos imigrantes.
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Parte | Enquadramento Tedrico

Capitulo | As Migragoes

1.1 O fendbmeno migratdrio — conceitos e tipologias

Torna-se dificil encontrar uma definicdo em torno do conceito de migragéo, o
gue se pode notar ao fazermos uma breve revisao a literatura sobre o mesmo,
visto que nao se reduz a uma unica dimensao, devendo a sua conceitualizagao
respeitar a incorporagao de diversos elementos que tornarao o termo universal.

O conceito de migracao € multifacetado e relativamente complexo, pois abarca

um conjunto de factores estruturais, tanto restritivos como permissivos, tanto na

origem como no destino, bem como motivagdes pessoais que determinam a
migragao dos intervenientes. Uma vez que o movimento migratdrio se encontra
intimamente ligado com os movimentos demograficos e com 0s processos de
transformacao socioecondmica, tem recebido atencdo multidisciplinar nas
ultimas décadas, em que as analises tém abordado a composigéo, causas e
consequéncias das migragdes, bem como as fontes e destino dos imigrantes,
sistemas de redes e formas de integracado. Apesar desta dificuldade é possivel
encontrar na literatura algumas definigées relativas ao conceito de migragao.
Vamos em seguida apresentar algumas dessas definigoes.

Segundo o dicionario Porto Editora (2008), migrar corresponde a “mudar de
uma regiao para outra ou de um pais para outro”( p. 1094). Nela encontramos
um elemento transversal a todas as teorias e definigdes subjacentes as
migracoes, a denominada mudanga espacial.
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Na mesma perspectiva as migragées sao descritas como a “deslocagao de
uma pessoa através de um determinado limite espacial, com intencao de
mudar de residéncia de forma temporaria ou permanente” (INE, 2003 como
citado em Fontes, 2010, p. 10). Na definicdo encontramos um novo elemento,
gue tem a ver com a dimensgo temporal que determina a duragao da migragao.
Nas duas definicdes apresentadas encontramos claramente as duas principais
dimensoes (espacial e temporal) em torno das quais grande parte dos tedéricos
e especialistas em questdes migratorias elaboram as suas defini¢gdes. Portanto,
por tratar-se de um termo de multiplas dimensdes, as duas apontadas nao
satisfazem na totalidade a abordagem do fenémeno migratério, aparecendo
outras dimensdes, como a que encontramos na definigdo de Jackson (1991)
em que as migragdes, incorporam igualmente uma dimensgo social que se
encontra relacionada com uma possivel mudanca de estatuto social originada
por alteragdes nos relacionamentos espaciais. Eisenstadt (1954) partilha desta
opinido afirmando que as migragdes englobam uma transicao entre
sociedades, onde os individuos acabam por abandonar o quadro social que
ocupavam no seu pais de origem entrando numa nova estrutura social no
momento de chegada a um pais de acolhimento. Por seu turno, Graciela de
Marco (1989) apresentou uma classificagdo das migragdes que incluia uma
dimens&o formal, destacando a forma como a migragéo € perpetuada.

Podemos depreender a existéncia de quatro dimensdes que articuladas

constituem o epicentro segundo o qual se movimentam os fluxos migratorios
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contemporaneos, relativos ao; espag¢o, tempo, forma e estatuto social em torno
das quais se apresentam a magnitude das dinamicas migratorias.

Fazendo uma analise em cada uma das dimensdes acima evidenciadas,
constatamos que: a dimensao espacial do fendmeno migratério refere-se
essencialmente as migragdes internas e as migragdes externas. Sem uma
grande complexidade nas suas distingbes, Malheiros (1996) afirma que a
migracao interna é a migragado compreendida dentro de um territério nacional
onde um individuo perpetua movimentagdes entre regides. Quanto a migragcao
externa, é realizada num outro tipo de contexto, contemplando uma deslocagéo
entre territérios nacionais.

Na dimensao temporal as migragdes podem ser analisadas segundo um prisma
temporario ou permanente. Castro (2008), afirma que usualmente este tipo de
migracao respeita uma durabilidade temporal relativa, onde um imigrante
pretende unica e exclusivamente obter um maior rendimento econémico,
retornando ao seu pais de origem assim que esse objectivo seja concretizado.
Por sua vez, as migragdes permanentes sao caracterizadas pela presenga

continua do individuo migrante no pais de acolhimento, onde ira desenvolver a

sua vida profissional, familiar e social.

Quanto a dimensao formal, Jackson (1991) fala sobre migragdes voluntarias e
migragdes forcadas. Como os préprios nomes indicam, num primeiro caso o

acto de migrar € tomado de livre e espontanea vontade por parte do migrante,
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ao passo que, as migragdes forcadas baseiam-se na coaccgao individual que
forca o migrante a abandonar o seu pais de origem.

Em relacdo a dimensao social, Jackson (1991) afirma que a migracao “tera de
envolver necessariamente uma transi¢ao social bem definida, implicando uma
mudanca de estatuto ou uma alteracdo no relacionamento com 0 meio
envolvente, quer fisico quer social” (p. 6). A afirmacado remete-nos para a
analise da questao em volta do estatuto social de um individuo. Como afirma
Cabral (2002), o estatuto social de um individuo representa o seu
posicionamento na sociedade em que esta inserido.

Podemos identificar na dimensao social preconizada por Jackson (1991) dois

tipos de migragdes distintos; as migracdes qualificadas e as migragdes nao
qualificadas, caracterizadas por uma forte vertente laboral, onde as

necessidades do mercado de trabalho interferem na valorizacdo ou
desvalorizagdo das capacidades dos migrantes, as migragées qualificadas e
nao gqualificadas apresentam uma hipoétese razoavel para verificar o impacto
social que a migragao pode ter num migrante.

No entanto, para além de compreender o conceito e dimensdes da migracao,
torna-se necessario entender as causas pelas quais se da o processo
migratorio. A causa mais evidente das migragdes € a disparidade inter-regional

guanto aos niveis de rendimento, de emprego e de bem-estar social (Castles,

2005, p. 22).
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Para outros autores as “condigcdes do mercado de trabalho, as leis e politicas
[...] a informacédo e os fluxos de informacgao, [...] os efeitos das cadeias

migratorias, as restricdes orgamentais (que podem influenciar a capacidade

dos potenciais migrantes em pagar 0s custos de transporte), e quase tudo

aquilo que afecta o desejo de viver/trabalhar no destino, por oposi¢ao ao pais
de origem, desde a etnia ou a violéncia politica ao clima”’(cf. Glover et al., 2001,
p. 3). Estes sdo apenas alguns dos elementos a ter em consideragao no estudo
das causas dos fluxos migratorios.

Portanto, devemos salientar que nao se esgotam por aqui as reflexdes em
torno do conceito, tipologia e causas das migragdes, 0 que retomaremos ao
tratarmos das teorias migratérias, uma vez que em cada uma das correntes na
sua abordagem procuram explicar o fenémeno migratério tendo em conta as
causas e as dimensdes.

1.2 Teorias migratérias

Ao longo da Historia, sempre existiram, com maior ou menor intensidade, os
‘movimentos populacionais, em resposta ao crescimento demografico, as

alteracdes climaticas e as necessidades econdmicas” (cf. Castles, 2000, p.

273). Na tentativa da compreensdo deste fenémeno social, tém concorrido varios
ramos do saber (disciplinas), para buscar uma explicacdo conjunta e melhor

percepcao do fenémeno.

Varias foram as teorias que procuraram explicar as migragbes, porém,

nenhuma teoria completa ainda foi validada. Ravenstein (1889) ja observava
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essa complexidade ao enunciar que as leis da populacéao, e as leis econémicas
nao tém em geral o rigor das leis fisicas.

Patarra (2006) salienta que as novas modalidades migratérias demandam, no
cenario da globalizagao, a necessidade de reavaliagcdo de paradigmas, para o
conhecimento e o entendimento das migragdes internacionais no mundo, bem
como a prépria definigdo do fenomeno migratério devem ser revistos.

Brettel & Hollifield (2000) também destacam as varias formas como o tema
migracdo tem sido tratado na literatura cientifica por antropdlogos,

historiadores, demodgrafos, socidlogos, economistas, cientistas politicos e

especialistas em direito. Os autores ressaltam a necessidade de se

desenvolverem trabalhos com maior interdisciplinaridade e destacam pontos

nos quais as questdes e abordagens propostas por cada um destes ramos do

conhecimento se aproximam uns dos outros.

Percebemos, do acima exposto, que existe uma interdisciplinaridade na

abordagem das migracdes, em que cada uma procura identificar-se com o seu
objecto, tal como Jansen (1969), ao referir-se sobre a problematica da

migracao, destacou que:

A migracdo é um problema demografico: influencia a dimenséo das
populacbes na origem e no destino; é um problema econdmico: muitas
mudancas na populagéo sdo devidas a desequilibrios econdémicos entre
diferentes éareas; pode ser um problema politico: tal é particularmente
verdade nas migragOes internacionais, onde restricbes e condicionantes
sdo aplicadas aqueles que pretendem atravessar uma fronteira politica;
envolve a psicologia social, no sentido em que o migrante esta envolvido
num processo de tomada de decisdo antes da partida, e porque a sua

personalidade pode desempenhar um papel importante no sucesso com
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gue se integra na sociedade de acolhimento; e é também um problema
sociolégico, uma vez que a estrutura social e o sistema cultural, tanto dos
lugares de origem como de destino, sdo afectados pela migracdo e, em
contrapartida, afectam o migrante (p. 60).

Na mesma linha de pensamento encontramos Rocha-Trindade (1995) ao

referir-se que, 0s economistas procuram estabelecer relagbes entre os

recursos e as populagao e analisam a mobilidade do factor trabalho no ambito

das trocas de mercado; os historiadores procuram, sobretudo nos movimentos

de populagdo, as consequéncias das transformagdes econdmicas e sociais,
ligando-se aos conceitos de migragdo, ao éxodo rural e aos processos de
industrializagdo e de urbanizagdo. Os gedgrafos preocuparam-se sobretudo
com a distribuicdo dos homens no espago, com o povoamento e com as
deslocagdes populacionais. A demografia observou a estrutura e a distribuicéo

da populagao, quase sempre mais atenta ao crescimento em si mesmo, do que
ao ritmo do seu desenvolvimento.

O mesmo autor aponta exemplos de comunidade cientifica, centrada em torno
da problematica das migragdes, como sao 0s casos de Brinley Thomas (1973),

na area da histéria econémica; o de Georges Tapinos (1974, p. 1992), na

demografia econémica; o de W. Clark (1982) e John Salt (1976), no ambito da

geografia; Douglas Massey (1987, p. 1992); Alexandro Portres (1978, p. 1981),
na economia; Aristide Zolberg (1989) e Anthony Richimond (1988), na

sociologia, etc., para indicar a diversidade disciplinar na abordagem da

migragao.
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Para Masseyet al, (1994) “as ciéncias sociais abordam o estudo da migracao a

partir de (...) uma variedade de pontos de vista tedricos fragmentados” (pp.
700-701).

Gongalves (2009) apontou que as migragdes, como qualquer outro fenémeno
social, sdo tematica cuja complexidade nao pode ser explicada por uma
disciplina isolada. A migragao internacional envolve muitos aspetos da
sociedade — a economia, a politica e o social.

Portanto, o estudo do tema integra obrigatoriamente abordagens tedricas de
varios campos disciplinares. Castles (1993), corrobora com 0 mesmo
pensamento, ao sustentar que “o estudo das migragbées como uma ciéncia
social no seu proéprio direito (....) € fortemente multidisciplinar na sua teoria e
na sua metodologia” (p. 30).

Como podemos depreender a migracao € objecto de varias ciéncias, o que a
partida pode causar constrangimentos na analise da tematica, devido, por um
lado, a algumas divergéncias, o que dificultara os consensos, tendo em conta
as especificidades. Por outro lado, vem facilitar a compreensao do fenémeno
migratorio — através da interdisciplinaridade - visto que as migragées nao
representam fendmenos sociais isolados.

Deste modo, varios sao os teéricos que deram seu contributo, apresentando
teorias sobre as migragdes, em que as analises tém abordado a composi¢ao,
causas e consequéncias das migragoes, bem como as fontes e destino dos
imigrantes, sistemas de redes e formas de integragdo. Tal como vimos com 0s
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varios angulos na analise do objecto, encontrar também, varias teorias que
procuram explicas as migragoes.

Apesar do grande numero de teorias sobre migracdo, ha pouca
intercomunicacao entre elas, tal como ressalta Massey (1990), que esta
fragmentagao seria o resultado da divergéncia entre os estudiosos do tema em

relacao a quatro dimensdes basicas:

A primeira dimensao do conflito seria se 0 tema deve ser estudado de forma
sincrénica ou em uma perspectiva historica — diacrénica.

A segunda dimenséao seria em relacdo ao locus da accao de migrar. A questao
que se coloca é se a migracdo seria melhor compreendida a partir de uma
analise estrutural ou no d&mbito do individuo.

A terceira dimensdo diz respeito ao nivel de andlise — individuo, domicilio,
comunidade, regido geografica, ou outra dimensao.

A quarta dimensao diz respeito ao impasse em relacdo a énfase colocada nas

causas ou nos efeitos da migracao.

O resultado desta fragmentag¢ao, segundo Massey (1990, p. 4), € que “0 N0Sso
conhecimento tedrico sobre a migragao € incompleto e incorrecto, fornecendo
bases fracas para pesquisa e politicas publicas”. O autor ressalta a importancia
de se elaborar uma teoria sobre as migragdes que incorporasse,

simultaneamente, varios niveis de analise dentro de uma perspectiva

processual.

Peixoto (1998), por seu turno, numa abordagem efectuada sob o prisma da

sociologia econdémica, apresenta a possibilidade de estudo das migragoes

segundo uma perspectiva individualista ou holista. Conjugando conceitos de
economia e sociologia, a primeira perspectiva apresenta abordagens como a
racionalidade instrumental, os rendimentos do trabalho, o investimento em

capital humano, o ciclo de vida, a carreira e a mobilidade social. A segunda, por
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seu turno, na mesma optica apresentada pelo autor, traz para o estudo das
migragdes as questdes da segmentagao do mercado de trabalho, os sistemas
espaciais e sistemas-mundo, os sistemas migratérios, bem como o papel das
familias, instituicdes, organizagoes, redes migratérias e enclaves étnicos.
Segundo Brettel e Hollifield (2000a), deve também ser referenciada uma outra
perspectiva, consoante o centro do estudo. Isto é, se é colocado o enfoque, por
um lado, na politica de imigracao ou nas forcas de mercado ou se, por outro
lado, se privilegia, enquanto dominio de estudo, o individuo ou a sua familia
que efectua a migragao.

Os estudos sobre migragdes tém evoluido, e na medida destes tém surgido
“‘novas teorias” e o0 readaptar de outras em virtude da realidade dos fluxos
migratérios. Com base nas constatacées referenciadas, o objectivo deste
subtema é o de apresentar, de forma sucinta, algumas das principais
abordagens tedricas que procuram se ater ao fendmeno migratério, nas
vertentes micro (focando a analise no ambito do individuo, da familia ou do
domicilio) e macro (aspectos conjunturais das regides de origem e destino do
migrante) e outras tendéncias tedricas actuais em que o0 assunto tem sido
tratado. Devemos referir que a sequéncia apresentada, visa somente fins

analiticos e para melhor compreensao do fenémeno migratério.
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1.2.1 As Teorias micro-socioldgicas
Vamos em seguida, de uma forma sintética, apresentar as teorias micro-
sociologicas, designados por alguns e, por outros mico-econémicas. Contudo,

ressalta-se que tanto uma designacdo quanto a outra, reflectem e/ou

apresentam os mesmos pontos. Peixoto (2004) diz que, este grande conjunto

de teorias sobre migragdes apresenta como ponto comum, no fundamental, o
privilégio analitico concedido ao papel do agente individual. Por outras
palavras, por muitas que sejam as condicionantes externas a sua decisao -

trate-se de um contexto econdmico ou do contexto social de acg¢ao -, € a

racionalidade individual que, no limite, conjuga (diferenciadamente) estas

envolventes e promove a decisdo de mobilidade. Weber (1909), por atribuir
relevo as capacidades individuais de acgao — incluindo aquela que, no sentido
weberiano, promove a compreensdo do comportamento ndo apenas pela
racionalidade de tipo instrumental ou utilitario (racionalidade em relagdo a um

fim), mas também pela orientacdo normativa (racionalidade em relagdo aos

valores), afectiva e tradicional. Assim vamos em seguida abordar os modelos

da Escola Neoclassica e a Push-Pull e do Capital Humano.

1.2.1.1 Escola Neoclassica e a Push-Pull

Partindo da ciéncia econdmica como elemento de referéncia, a escola
neoclassica apresenta um paradigma de base de estudo das migracgdes,

oriundo da explicagdo dos movimentos internacionais. A mesma recai no factor

produtivo e no trabalho como parte integrante do processo de desenvolvimento

economico dos paises. Desde o inicio se intui, entdo, que para 0s neoclassicos
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“a andlise dos fluxos de trabalho [é] um ingrediente central em qualquer
discusséao do equilibrio do mercado de trabalho” (cf. Borjas, 2000, p. 1).

Os modelos neoclassicos de analise sobre migra¢cdes englobam uma estrutura
de custos e beneficios contabilizados sob o ponto de vista do individuo nos

locais de origem/destino e, em alguns casos, sob o ponto de vista da familia

(Wo0d,1982, p. 54.).

Segundo Rocha-Trindade (1995), o modelo faz analise do comportamento

economicista que ocorre num determinado contexto de mercado, referindo-se

principalmente as escolhas individuais dos actores sociais (p. 76).

De acordo com o0s neoclassicos, um dos determinantes mais oObvios das
migragdes tem uma natureza economica, caracterizada pela “disparidade nos

niveis de rendimento, emprego e bem-estar social entre diferentes areas” (cf.

Castles, 2000, p. 272). Keely (2000), por sua vez sintetiza o contributo desta

escola como resultado do equilibrio entre a existéncia de diferenciais de
salarios e a probabilidade do migrante encontrar um emprego, tendo, para tal,
de passar por um processo de tomada de decisao individual, apds analisar os
custos e beneficios inerentes.

Para Sjaastad, (1962) e Todaro, (1969), os individuos s&o seres racionais,

capazes de ordenar hierarquicamente suas preferéncias e de realizar calculos

racionais relacionados a alternativas, visando maximizar a utilidade de suas

escolhas. Tem-se, como pressuposto, que os individuos possuem informagao
perfeita sobre o diferencial de renda entre a sua regiao e outros lugares. Desta

forma, o migrante € um individuo racional que decide migrar a partir de um
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calculo de custos e beneficios que o leva a ter uma expectativa de retorno
positivo.
Harris e Todaro (1970), consideram que 0Ss movimentos migratdrios sao

provocados nao apenas por diferengas salariais entre duas regides, mas,

também, por diferengas nas taxas de emprego.

Figueiredo (2005), apresentou alguns pressupostos de base da escola

neoclassica, como a seguir 0s apresentamos:

no centro da analise localiza-se o individuo que, (...) age racionalmente,
analisando os custos e beneficios da migracao, de forma a maximizar o seu
bem-estar e a sua utilidade individual; existe perfeita informacéo acerca do
modo de actuacdo dos mercados que, por seu turno, funcionam sem
gualquer ineficiéncia; os diversos factores produtivos existentes tém um
caracter homogéneo e sao perfeitamente moveis (p.25).

A mesma autora acrescenta, recorrendo ao estudo de Heckscher-Ohlin, que

desta forma, do ponto de vista neoclassico, a teoria das migragoes revela-se,
em alguma medida, similar aquela do comércio. De facto, o trabalhador de um
pais onde se verifica um excesso relativo de mao-de-obra (e,

consequentemente, um menor salario de equilibrio, reflexo de uma
produtividade marginal por trabalhador mais reduzida) tem um incentivo
econdmico a migrar para 0 pais onde, inversamente, existe uma escassez

relativa de mao-de-obra, geradora de salarios mais elevados. Este progressivo

movimento de individuos atenua, no pais de origem, o relativo excesso de

trabalhadores e, por seu turno, contribui para que, na economia de

acolhimento, a relativa escassez de trabalhadores seja colmatada.

Os fundamentos da escola neoclassica sao frequentemente apelidados de

teoria push-pull, segundo Lee (1966), que considera os “fluxos de trabalho
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como um resultado da pobreza e do atraso nas regides de envio” (cf. Portes e
Borécz, 1989, p. 607). Por seu turno, Castles e Miller (2003) defendem essa
denominagdo pelo facto de serem teorias que explicam as causas dos
movimentos migratérios como uma combinacao heterogénea de factores push,
gue empurram os individuos para fora das suas regides de origem (de origem
econdmica, social, politica: crescimento demografico mais ou menos acelerado,

baixos padrdes de vida, falta de oportunidades econdmicas, repressao politica,

entre outros), e de factores pull (um conjunto de vantagens comparativas nos

paises desenvolvidos que atraem essas mesmas pessoas, combinando varios
factores como a procura de mao-de-obra, disponibilidade de terras, boas
oportunidades econdmicas, liberdade politica, e outros). Petersen (1958)
considera que é necessario ter em conta a distingdo entre as motivagoes dos

migrantes e as causas sociais da migracao em si, aquando da analise dos

factores pull.

Portes e Borocz (1989) referem que estes factores, push e pull, se elaboram

basicamente sobre dois argumentos: o primeiro, segundo o qual sao os

trabalhadores dos sectores com menor grau de desenvolvimento, das

sociedades mais pobres, aqueles que apresentam um maior incentivo a

emigrar, um segundo argumento (base da teoria neoclassica) refere que a
simples existéncia de disparidades economicas entre paises deveria ser
suficiente para gerar migragoes internacionais. “No longo prazo, esses fluxos
deveriam contribuir para igualizar os salarios quer nas regides
subdesenvolvidas, quer nas desenvolvidas, levando ao equilibrio econémico”
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(cf. Castles & Miller, 2003, p. 23), caracterizado pela eficiéncia na alocagao dos
recursos, na medida em que ocorre a maximizagdo da produtividade dos
factores na sua utilizagao.

O modelo neoclassico hora apresentado, mereceu a posterior algumas criticas

de especialista que se dedicam ao estudo da teoria das migra¢des, como sao

0s caso de Portes e Boorocz (1989), sustentando que, iniciados os fluxos

migratorios, a sua continuagcdo € independente das flutuagées dos ciclos
econdmicos existentes e ndo se podem portanto explicar por ajustamentos aos
diferenciais de rendimentos entre os paises desenvolvidos e subdesenvolvidos.
Na mesma linha encontramos Ramos (1990) que afirmou que “este modelo
neoclassico nao tem, no entanto, em conta a dinamica do processo historico”(p.
36), e, “nem esclarece quanto aos factores estruturais subjacentes aos padrées
migratorios observados a longo prazo” (Gongalves, 2009, p. 26).

Neste ponto, Keely (2000) refere que todo e qualquer movimento migratorio
inclui ndo s6 elementos de escolha, mas também de pressao. Os primeiros,
mesmo que se considere serem de indole exclusivamente individual (raciocinio
coerente com a escola neoclassica), estdo indubitavelmente em interacgao

com os segundos, de pressao, de origem externa, endégenos ao contexto

social envolvente. (Keely, in Figueiredo, 2005, p. 29).

1.2.1.2 Teoria do Capital Humano

O modelo do capital humano comeca a ser desenvolvido por volta dos anos 60
do século XX, que tem Gary Becker (1993) como um dos seus principais

expoentes, quando afirmou que, os individuos avaliam racionalmente os custos
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e 0s beneficios de suas varias actividades e habitos. Desta forma, os
investimentos feitos pelo individuo na sua educacgao formal, na sua formagao e
treinamento profissional e na aquisicdo de outros conhecimentos seréo

determinados pela relagdo entre os beneficios futuros que espera receber por

estes investimentos e 0s custos associados aos mesmos (Becker, 1993).

Para Rocha-Trindade (1995), a teoria do capital humano procura responder a
questao fundamental de saber porque é que alguns individuos emigram para
outros paises enquanto outros o néo fazem. Borjas (2000) considera os fluxos
migratorios de trabalhadores como um investimento em capital humano,

surgido em consequéncia dos diferenciais de salarios existentes entre as

economias e considerados como a causa principal das migracdes. No ambito,

mais restrito, algumas teorias do capital humano consideram o factor educagéo
como o fundamental na selecgédo dos trabalhadores e na capacidade de
adaptacao econdmica ao pais de destino.

Quanto ao capital humano, este pode ser definido como uma “actividade que
inicia o rendimento real futuro pela incorporagéo de recursos nos individuos”
(cf. Becker, 1962, p. 9). Considerando as migracbées como uma forma de
investimento em capital humano e que os individuos procuram maximizar o
periodo de tempo de usufruto do retorno desse investimento, entao “os jovens
tém maior incentivo a investir porque poderao usufruir do retorno durante mais
anos” (cf. Becker, 1962, p. 38). Na sequéncia dos movimentos migratorios e do

investimento em capital humano, € de esperar que a prépria dotagao deste que
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cada individuo dispde nao so se desenvolva, mas também se altere, na medida

em que podem ser feitos novos investimentos em capital humano, no pais de

acolhimento, segundo a tipologia de Becker.

Em relacdo a faixa etaria mais propensa a emigrar segundo a linha de
pensamento desta teoria, Keely (2000), conclui que serao os jovens aqueles

com maior incentivo a migrar, 0 que se vem a verificar, em termos empiricos,

posteriormente.

Evidentemente, tais sdo os casos em situagdes normais, ndo abrangendo
momentos particulares como “guerras, leis de imigragao restritivas, depressoes
econdmicas” (cf. Keely, 2000, p. 50) ou outras justificacbées que contribuam
para o abrandamento dos fluxos migratoérios.

O retorno do investimento em capital humano sera maior nos jovens, ja que
provavelmente permanecerao mais tempo como migrantes, sendo de esperar

que estes fagcam novos investimentos em capital humano no pais de

acolhimento (Becker, 1983).

Bach e Schraml (1989) referem um grande contributo da teoria do capital

humano no estudo dos fluxos migratérios, ao defenderem que esta abordagem
tedrica “reintroduziu a teoria da assimilagao, abandonada ha muito tempo para
explicar o «progresso» [em termos de rendimento] de trabalhadores migrantes

de baixos salarios” (p. 322). A teoria da assimilagao, referem estes autores, €,

pois, relevante na medida em que traz, novamente, para o estudo das

migragdes a importancia de valores e motivagdes. Desta forma, se verificar,

entdo, a progressao salarial, faz sentido considerar os fluxos migratérios como
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um investimento em capital humano, de acordo com o defendido por Becker
(1983).

A perspectiva da teoria do capital humano é também enquadrada num mapa de
custos/beneficios — embora, neste caso, diferidos no tempo. Como afirmou

Sjaastad (1962), a migracao pode ser tratada “ (...) como um investimento que
aumenta a produtividade dos recursos humanos, investimento esse que possui
custos, mas também envolvera retornos” (p. 83).

Chiswick (2000), defendeu que um nivel superior de qualificagbes ou de

investimento em capital humano confere aos migrantes uma maior capacidade

de adaptagado, de insercdao e de contribuicdo activa para a sociedade de

acolhimento.

A este respeito Castles e Miller (2003), aludem a possibilidade de existéncia do

fendbmeno de fuga de cérebros nos paises de emigracao, ja identificado e

estudado desde os anos 60, usualmente denominado de brain drain, traduzido

pela “transferéncia internacional de recursos sob a forma de capital humano,
isto é, a migracao de individuos com qualificagdes relativamente elevadas dos

paises em desenvolvimento para aqueles desenvolvidos” (cf. Beine, Docquier e

Rapoport, 2002, p. 2).

Borjas (1999 e 2000), sobre o mesmo assunto, analisou a possivel

selectividade dos migrantes pondo énfase no tipo de regides que atrairiam

pessoas mais qualificadas e naquelas que atrairiam migrantes com baixa

escolaridade. Conclui que as areas onde a taxa de retorno de capital humano é
superior tendem a atrair pessoas mais qualificadas, enquanto regides onde a

taxa de retorno € menor atraem pessoas menos escolarizadas.
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Deste modo se justifica que os movimentos populacionais se verifiguem dos

paises de baixo rendimento para os mais desenvolvidos e sejam tanto mais

acentuados quanto maior o diferencial de rendimento entre as economias.

Chiswick (2000) referiu que o investimento em capital humano confere aos
migrantes uma maior capacidade de integracéo e de intervencao na sociedade
de acolhimento.

Rocha-Trindade (1995), apontou que “o argumento final da teoria do capital
humano é que o perfil dos rendimentos por niveis de idades dos imigrantes

tende a ser mais marcado que a relagao observada para os nativos” (p. 77). O

autor acrescenta que este aumento relativo, mas progressivo, do desempenho

dos imigrantes demostra a sua adaptagdo ao mercado de trabalho e a sua

assimilagao a economia do pais de destino (pp. 77-78).

Por outro lado o mesmo autor afirmou que:
As migracbes temporarias de trabalhadores migrantes constitui um
processo capaz de gerar o desenvolvimento, entre 0s paises menos e mais
desenvolvidos, entre 0s quais se processa a transferéncia de recursos
humanos. As remessas dos trabalhadores sdo consideradas instrumentais
ao restaurarem a balanca de pagamentos e ao estimularem as poupancas
e ao investimento no pais de origem e, por outro lado, os emigrantes
regressados constituem-se como agentes de mudanca ao aplicarem as

ideias e experiencia profissional adquirida no pais de emigragéo (p. 78).

Figueira (2005) considerou o capital humano como uma forma especifica do
factor produtivo capital. Desta forma, segundo esta abordagem teorica,
mantém-se a coeréncia da légica de actuagéo, isto €, o capital humano move-

se dos paises onde existe relativamente em maior quantidade (mais

desenvolvidos), tendo consequentemente uma produtividade marginal mais
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reduzida, para aqueles onde existe em menor quantidade, de modo que tera

uma produtividade, por unidade produzida, superior.

Num contexto micro, os investimentos em educacao e formacao sao vistos
como investimentos em capital humano e visam essencialmente a ascensao
social e a melhoria das condi¢des de vida do migrante (Sjaastad, 1962; Becker,
1964; Schaeffer, 1985). O conceito de capital humano € polémico e Perroux
(1958) citado por Ramos, (1990, p. 51) afirma que: “0 homem nao € um capital,
um bem material submetido a um plano de emprego. O homem ¢é “sujeito” e,
neste sentido, toda a economia deve dirigir-se para ele e nao contra ele”.

1.2.2 As Teorias macro ou histérico-estrutural

De acordo com Figueira (2005), baseando-se em Portes, diz que, sao diversos
0S novos contributos tedricos recentes, de vertente macro, que também pode
ser chamada de histérico-estrutural, muitos deles representando um corte com
as teorias ditas classicas e apresentando uma orientagao para disciplinas como
a sociologia econémica, o que se traduz na tomada em consideracao nao sé de
pressupostos de restrigdes individuais (de cariz micro), nomeadamente em
termos da racionalidade dos individuos na tomada de decisdes, mas também
dos constrangimentos criados pelo ambiente social em que os individuos se
inserem, na medida em que este “modifica 0 comportamento de maximizagao
dos individuos, levando a previsdes diferentes daquelas dos modelos
economicos convencionais” (cf. Portes, 1995: 3).

Os autores da abordagem historico-estrutural, entre eles: Singer (1973), Piore
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(1979), Wood (1982), explicam os movimentos migratérios dentro de uma
perspectiva ampla. O contexto econdémico-social, no qual estdo inseridos os
potenciais migrantes, € mais importante para a analise das causas da migragao
do que a simples analise de custos/beneficios sugerida pela abordagem micro.
De acordo com a abordagem histoérico-estrutural proposta em modelos macro
(muitas vezes ligada a autores marxistas), a migragao € uma consequéncia da
desigualdade econdmica entre as regides (Gongalves, 2009, p. 31).

E neste contexto de interaccdo entre o individuo, o contexto que o rodeia e 0s
relacionamentos entre 0s varios actores sociais, que surgem novos contributos,
que no dizer de Rocha-Trindade (1995), torna-se dificil de resumir por se

encontrar presente uma série de modelos acerca das migracoes. Nesta

perspectiva trataremos de modelos como; a teoria dualista do mercado de

trabalho, economia informal e enclaves étnicos, as teorias dos sistemas-mundo

e a tese da globalizagéo, a teoria dos sistemas migratérios e as redes sociais e

o transnacionalismo.

1.2.2.1 Teoria dualista do mercado de trabalho, economia informal e

enclaves étnicos

As situagdes ligadas as migragbes entre paises subdesenvolvidos e areas

desenvolvidas constituiriam o objecto de trabalho para Michael Piore (1979),

um dos pioneiros das teorias do mercado de trabalho dualista. Gongalves

(2009), na abordagem da questdo, comega por uma pergunta: quais 0s

factores que contribuem para explicar a procura de imigrantes por parte das

empresas ou, em termos generalizados, por parte do mercado como um todo

nos paises de acolhimento? O autor ao responder a questao recorre a Massey
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et al. (1993) que consideram a procura do factor trabalho por parte da

sociedade em geral (afastando-se do prisma de decisdo dos individuos como
unidades singulares) é o factor de base que gera as migragoes.

Para Piore (1979) € na resposta a esta pergunta que encontramos a génese da
dualizacdo do mercado de trabalho em diversas economias. Este autor sugere
trés explicagdes plausiveis, uma de caracter optimista (considera os fluxos
migratorios em resposta a escassez do factor trabalho no pais de acolhimento),
outra de cariz pessimista (vé a procura de migrantes como a resposta a
necessidade de preencher a posi¢cao de base na piramide da hierarquia social)
e uma de perfil intermédio, denominada de teoria do mercado de trabalho dual.

Vamos nos ater a ultima visto que nela encontramos o argumento central que

justifica a teoria dual de trabalho, de acordo com Piore (1979), referenciado por

Rocha-Trindade (1995), que o argumento central da sua obra sustenta que as

migragdes internacionais devem ser entendidas em func¢ao das estruturas de
oportunidades de trabalho e das motivagdes dos trabalhadores imigrantes,
relativamente as motivagées dos trabalhadores das areas para as quais 0s
imigrantes se deslocam. Ao analisar as migragoes laborais, o autor
conceptualiza as migragdes como um processo circular que se desenvolve em
torno do sector secundario de um mercado de trabalho dual. Defende ainda
gue as economias industrializadas dao origem a dois segmentos distintos do
mercado de trabalho: o segmento primario (mais favoravel) e especialmente

dedicado aos trabalhadores nacionais; o segmento secundario posto a
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disposicdo da mao-de-obra importada, porque menos apetecido e mais
desfavoravel.

Gongalves (2009), argumenta que estes dois grupos de trabalhadores

responderiam a diferentes oportunidades de emprego de um mercado de

trabalho que é segmentado a dois niveis: 0 mercado de trabalho primario e o
mercado de trabalho secundario. Estes segmentos tém escassos canais de
comunicacao, formais e/ou informais, entre eles, existindo entre ambos pouca
mobilidade social e profissional. O mercado primario € mais favoravel e
caracteriza-se por requerer elevadas qualificagbes, melhores ordenados e
possibilidades de ascensdo hierarquica. O segmento secundario, posto a
disposi¢cdo de mao-de-obra importada, caracteriza-se por empregos associados
a baixa remuneracao, geralmente mais desqualificados, de alta rotatividade
(desemprego facil), menos propicios a mobilidade profissional e com estatuto
juridico precario.

Esta teoria € de grande relevancia na analise do processo de insercao dos
imigrantes no mercado de trabalho do pais de acolhimento. Frequentemente
(com maior incidéncia no caso de imigrantes ilegais) os trabalhadores
estrangeiros sao inseridos no mercado secundario, frequentemente associado
ao sector informal como conjunto de “actividades nao regulamentadas por
codigos legais num ambiente onde actividades semelhantes sao reguladas” (cf.
Portes, 1995, p. 29). Este autor defende que a sobre representagcao dos
imigrantes em actividades informais se relaciona fortemente com a sua também
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representacao, acima da média, no empreendedorismo de pequenos negocios,
de modo particular se estes estdo de alguma forma articulados com enclaves
étnicos, permitindo ainda conciliar as necessidades materiais em si com outras,
de indole familiar e cultural.

Quanto a teoria dos enclaves econdmicos ou étnicos, e de acordo a certos

autores como Rocha-Trindade (1995), o termo foi inventado por Alejandro

Portes (1981), para designar a concentragcdo de grupo de imigrantes numa
localizagédo espacial distinta, grupos esses capazes de organizar uma serie de
empresas que servem o seu proprio mercado étnico ou a populagao em geral.
Portes (1995) e Heisler (2000) estudam o modelo econdémico dos enclaves
étnicos com referéncias a teoria do mercado de trabalho dual. Segundo estes
autores, 0s enclaves étnicos constituem-se, para diversos grupos de
imigrantes, como uma alternativa ao mercado de trabalho secundario,
caracterizando-se por um modo muito especifico de integracdo de alguns
imigrantes na sociedade do pais de acolhimento, que pode ser visto, segundo
Portes (1995), como um modelo de incorporagédo dos imigrantes.

Este modelo considera que o modo de recepgao de trabalhadores estrangeiros
€ condicionado pelas politicas publicas existentes, pela atitude de recepgao da
sociedade, pelas caracteristicas do sistema de coesao da propria comunidade
étnica e ainda pelas qualificagdes que o préprio imigrante detém, sendo que a
combinagao de diferentes atitudes se revela preponderante para
posteriormente compreender a formagao (ou ndo) de enclaves étnicos.
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Os enclaves fornecem, entre outros beneficios, alguma protecgédo ao imigrante
face a precariedade do mercado secundario, para além das vantagens

inerentes a lingua (regra geral, comum), bem como a constituicdo de redes

sociais dentro do mesmo grupo. Heisler (2000) defende que, existe uma

concentragao espacial e sectorial destes enclaves, que vao desenvolvendo

formas de interacdo social, quer dentro da comunidade de imigrantes, quer

com a sociedade como um todo.

1.2.2.2 Teorias estruturais do capitalismo, dos sistemas-mundo e a tese

da globalizagao

De acordo com Figueira (2005), as teorias estruturais do capitalismo, de indole
histérico-estruturalista, opdéem-se a analise individualista dos fluxos migratorios
como estes sao vistos pelos neoclassicos. Estas teorias estudam as

transformacdes em larga escala, de vertente macro, que modelam e sustém os

movimentos populacionais, apontando para as graves desigualdades na

distribuicdo do rendimento e as fortes disparidades na regulagdo dos poderes
politico e econdmico a nivel mundial. Keely (2000) explica como as teorias
estruturais do capitalismo propdem a divisdo do mundo entre as economias
capitalistas (desenvolvidas) e os paises pobres, ou subdesenvolvidos, com

relacionamentos de dependéncia, econdémica e ideoldgica, dos ultimos face aos

primeiros.

Para Shrestha (1987), as migragdes sao consideras como parte de “um

processo de transformagdo estrutural e de desenvolvimento da sociedade,
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incluindo as relagdes sociais de produgado, todas elas reguladas por varias
politicas institucionais” (p. 330).

Para Nikolinakos (1975) € importante, ao nivel das teorias estruturais do

capitalismo, abordar o mercado de trabalho pela oferta, na medida em que

também por este aspecto (e ndo s6 ao nivel da procura) se pode atingir o
equilibrio no mercado, nomeadamente através do controlo do crescimento
demografico e do desenvolvimento harmonioso do capitalismo. Desta forma,
refere o autor, a regulacdo dos fluxos migratorios passa néo tanto pelo
equilibrio no mercado entre oferta e procura, mas sobretudo por um processo
de evolugdo do capitalismo que tenha em consideragdo os relacionamentos
previamente existentes entre os paises da periferia e do centro.

Castles e Miller (2003), referem que o0os movimentos migratorios sao vistos
como uma forma de recrutamento de mao-de-obra barata das antigas colénias
para as suas anteriores metrépoles, 0 que acentua ou até perpetua o

desenvolvimento desigual das economias, tornando os paises da periferia

subdesenvolvida cada vez mais pobres, e as economias capitalistas cada vez

mais ricas. Resumindo, sao as forgas econoémicas, pelo lado da procura, refere
Nikolinakos, citado por Keely (2000, p. 53), que explicam os fluxos migratérios
‘independentemente das fronteiras, leis ou restricdes”.

Quanto ao sistema-mundo, segundo Petras, referenciado por Gongalves
(2009), um dos tragos principais do actual sistema-mundo — o capitalismo

moderno - é, de facto, a criagdo de um mercado de trabalho global. A
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mundializacdo das economias e a internacionalizacdo crescente de trocas

estiveram na origem de um sistema mundial que se tem tornado cada vez mais

complexo. A implantagdo de empresas liberta-se das fronteiras politicas. O

planeta sem fronteiras, no sentido do movimento global de capital e de

mercadorias, esta relacionado com importantes fluxos de trabalho que
constituem as migragdes internacionais. Com efeito, o cruzamento das
relagbes de “dependéncia” com relagbes de “denominagdo” entre a
“perifericidade” (subdesenvolvimento) com a “centralidade” (desenvolvimento)
levou a criagdo de excedentes de mao-de-obra nas periferias do sistema
mundial, acompanhados de uma situagdo de baixos salarios e uma
necessidade de recursos humanos versus o0s altos salarios dos paises
desenvolvidos, per se apelativos e “transportadores” dos migrantes (cf.
Gongalves, 2009, p. 35).

A crescente complexidade dos fluxos mundiais levou a formagdo de um
sistema-mundo unico e multipolar constituido por realidades culturais, politicas
e economicas interligadas por multiplas relagdes em estado de recomposi¢cao
permanente (Gongalves, 2009, p. 35).

Apesar de os argumentos da globalizagdo, que se apoiam na teoria de
sistemas mundiais, terem orientagdes neo-Marxistas e estruturalistas,
partilham, contudo, muitas posi¢goes das teorias de migragdo convencionais e
neoclassicas, nha medida em que sustentam que a migracdo causada por

dualidades da economia internacional continuara a exercer pressoes sobre os
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individuos para emigrarem na procura de melhores condi¢gdes de vida. No
entanto, a tese da globalizacéo, e em ligagdo com argumentos marxistas como,
por exemplo, o de que o capitalismo necessita de uma “reserva industrial de
trabalhadores” para superar as crises peridédicas no processo de acumulagao,
tem levado muitos teéricos da globalizagdo, nomeadamente Portes e Sassen,

referenciado por Gongalves (2009) a considerar a migragao como adicional

dualidade exacerbada tanto nos mercados de trabalho nacional como na

economia internacional. Cornelius (1998) acrescenta que a procura de trabalho

estrangeiro esta estruturalmente implementada nas sociedades mais
avancgadas industrialmente, as quais ndo podem funcionar sem acesso a uma
forca trabalhadora estrangeira barata.

Segundo a tese da globalizagdo, os Estados tém sido desterritorializados,
Ruggie (1998), referenciado por Gongalves (2009, p. 36) as empresas, 0S
individuos e as comunidades transnacionais tém descoberto diversas formas
de iludir a autoridade e a soberania reguladora dos Estados. A nagao-estado
nao € mais o actor legitimo das relagdes internacionais. Pelo contrario, tem
sido argumentado pelos tedricos da globalizagdo (com forte énfase no
transnacionalismo) que o Estado é incapaz de controlar quer os migrantes que
circulam na procura de oportunidade de emprego quer as corporagdes

internacionais especialmente os bancos que movem vastas somas de capital a

volta do globo.

Gongalves (2009), diz que a maior critica que se faz a tese da globalizagéo é a

fraqueza e, em alguns casos, a auséncia de qualquer explicagdo politica da
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migragdo, estando o motor do poder e da mudangca na sociedade e na

economia (p. 36).

1.2.2.3 Teoria dos sistemas migratérios, as redes sociais e o0

transnacionalismo

A teoria dos sistemas migratorios engloba “a interacgido das estruturas micro
(papel das relagdes sociais informais, da informacgao, do capital cultural das
familias e das comunidades) com as estruturas macro (economia, politica,
relagdes internacionais, direito) e as estruturas intermédias, ou meso, que
actuam como intermediarias entre 0s migrantes e as instituicbes politicas ou
economicas” (Castles & Miller, 2003, p. 28).

Segundo Keely (2000), a teoria dos sistemas migratérios defende que os
padrées de fluxos migratérios entre paises (e/ou grupos de paises) sao
relativamente estaveis e tendem a crescer com o decorrer do tempo, sendo

necessario estudar, segundo Castles (2000), ambos os extremos dos fluxos,

bem como os relacionamentos existentes entre eles.

A literatura considera que estes movimentos se associam, regra geral, a lagos
previamente existentes entre 0s paises que enviam 0s migrantes e 0s que 0s
recebem, nao implicando, necessariamente, uma proximidade geografica entre

eles. Tais lagos podem ser, segundo Castles (2000), de indole colonial, politica,

militar, comercial, de investimento, cultural ou outros. O autor considera que 0s

fluxos iniciais tendem a despoletar de acordo com um factor exégeno, como o

servico militar, ou por movimentos pioneiros (normalmente associados a
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jovens). Posteriormente, os padrbes de deslocagado repetem-se, com a ajuda

de quem ja se encontra nos paises de destino (papel das redes sociais, que

seguidamente apresentamaos).

Em relacéo a teoria das redes sociais, Portes e Borocz (1989) referem que as
migragdes devem ser vistas segundo a teoria das redes sociais: um fenémeno
de construcao de associagdes entre “pessoas ligadas por lagos profissionais,
familiares, culturais ou afectivos” (p. 8), incluindo a comunidade que recebe o
migrante. Estas redes, diferentes entre si no tamanho (numero de membros da
rede) e dimensao (numero de relacionamentos entre eles), “reduzem os custos
e o0s riscos da migragao” (cf. Keely, 2000, p. 53) e sdo uma fonte de
informagdes importante para a tomada de decisao, tornando 0 processo mais
seguro e contribuindo para que as migragdes, uma vez iniciadas, se auto-
sustentem, alimentadas por lobbies de apoio aos fluxos migratérios.

Para Massey et al. (1993), as redes sao uma forma de capital social e um
importante elo de ligagao entre os paises emissores e receptores. O estado da
arte revela que é dificil para o estado de acolhimento restringir os fluxos
migratorios quando existe uma estrutura de redes sociais que 0s suportam e
até os promovem.

O que se defende, neste caso, € que 0s migrantes nao actuam isoladamente,
nem no acto de reflexdo inicial, nem na realizagdo dos percursos concretos,
nem nas formas de integragcdo no destino. Eles estao inseridos em redes de
conterraneos, familiares ou, inclusivamente, agentes promotores da imigragcao
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(como os “engajadores”), que fornecem a informacéao, as escolhas disponiveis,
0S apoios a deslocagao e a fixagao definitiva. Como escreveram Portes e

Borocz 1989:

Redes construidas pelo movimento e contacto de pessoas através do
espaco estao no centro de microestruturas que sustém a migracéo ao longo
do tempo. Mais do que calculos individuais de ganho, é a inser¢cdo das
pessoas nestas redes que ajuda a explicar propensdes diferenciais a
migracao e o caracter duradouro dos fluxos migratérios (p. 612).
Massey et al. citado por Figueiredo (2005, p. 48), por sua vez, consideram
ainda que as redes sociais contribuem para aumentar a probabilidade de

migracdo, com um progressivo declinio do caracter selectivo dos migrantes.
Consideram, porém, que esta probabilidade aumenta apenas até um certo
ponto, altura em que a propensao ao fluxo migratério comecga a decrescer, a

partir de um certo limiar de desenvolvimento do pais de origem.

Brettel e Hollifield (2000a) consideram decisivo o contributo da teoria das redes

sociais para, através da dindmica do agregado familiar, combinar perspectivas
micro e macro de estudo das migragdes, criando sinergias entre o processo
micro de decisao por parte do individuo e, ao nivel macro, a panoplia de
variaveis com as quais este interage no seu contexto de actuacgao.

Para Massey et al. (1993), as redes sao uma forma de capital social e um
importante elo de ligagao entre os paises emissores e receptores. O estado da
arte revela que é dificil para o estado de acolhimento restringir os fluxos
migratorios quando existe uma estrutura de redes sociais que 0s suportam e

até os promovem.
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Quanto ao transnacionalismo, € definido segundo alguns autores como um
processo social por onde 0s migrantes operam em areas sociais que
ultrapassam as fronteiras geograficas, politicas e culturais (Schiller, Basch &
Szanton, 1992, como citado em Gongalves, 2009, p. 39). Os migrantes passam
a ser apelidados de transmigrantes quando desenvolvem e mantém multiplas
relagbes (familiares, sociais, economicas, organizacionais, politicas e

religiosas) que ampliam as fronteiras colocando, em inter-relagao, o local e o

global (Szanton et al., 1992). Assim, o transnacionalismo emergiu da

constatagao de que os migrantes mantém lagos de ligagdo com a sua terra
natal. “A perspectiva baseada na nacionalidade unica deixou de ser apropriada

num mundo em que os fluxos substituem os lugares” (Castles, 1999, p. 90).

Dado o desenvolvimento dos meios de transporte e das novas tecnologias de

informacao, os migrantes nao sdo mais “enraizados”; em vez disso, movem-se
num espaco interfronteiras internacionais e entre culturas e sistemas sociais
(Glick & Schiller, 1997; Levit, 1998), adoptando estratégias de vida (bi e ou
multi-nacionais e bi e ou multi-culturais), como reconhecimento de multiplas
afiliacdes e identidades.

Estes migrantes incorporam n&o s6 as remessas econdémicas mas também as
remessas sociais para as suas terras de origem, impulsionando estas a
mudanga. Os migrantes no mundo transnacional e global estdo envolvidos na
construgédo da nagcdo de mais do que um Estado. As entidades nacionais nao

sdo sO ofuscadas mas também negociadas ou construidas (cf. Gongalves,

2005, p. 40).
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Capitulo Il = A migragao cubana para Angola
2. 1. Contexto da politica migratéria em Angola

Pretendemos de uma forma resumida apresentar as principais politicas que o

governo angolano tem tomado ao longo dos tempos para controlar e normalizar

os fluxos migratorios, respondendo as necessidades e exigéncias das
dindmicas sociais. De ressaltar que antes de fazermos a referida descrigao,
vamos nos ater, de forma resumida, aos fluxos migratorios desde aqueles que
estiveram na base da constituicdo da populagdo angolana, passando pelas
flutuagdes do referido processo durante o periodo colonial, guerra de libertagao
nacional, guerra civil e o periodo de 2002 a actualidade.

Baseando no relatério de Africa Caraibe e Pacifico (ACP) (2010), em Angola,
as décadas de conflito civil deixaram o0 pais escasso de dados, afectando a
capacidade das agéncias governamentais de produzir indicadores sociais,
econdmicos e demograficos actuais (OIM, 2010). A maioria dos dados
disponiveis giram em torno de estatisticas sobre refugiados recolhidas pelo Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados (ACNUR), informagéao
sobre migragao legal e sobre remessas recolhidas pelo Banco Mundial. Existe
também um numero limitado de estudos recentes, a maioria dos quais
conduzido pela Organizagao Internacional para as Migragdes (OIM) ou pelo
Projecto de Migracdo da Africa Austral (SAMP). Enquanto no é facil encontrar
dados precisos e oficiais sobre migragcao, os dados existentes estdao muitas
vezes incompletos, ou seja, nao espelham certas particularidades como s por
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sexo, idade ou nivel de qualificagdo, por exemplo. Apresentam-nos de uma
forma geral o limita e dificulta a compreensao das tendéncias e dos fluxos de

migragao nacionais.

2.1.1 Resenha histérica sobre os movimentos migratérios em Angola

A histéria da humanidade mostra que as formag¢des humanas (clas, tribos,
reinos impérios e estados modernos) foram resultado de migracao de povos.
Assim torna-se impossivel encontrar povo, pais ou regiao cuja populagado nao

tenha recebido influéncia de outras comunidades ou sociedades. Este facto foi

realidade em Angola onde se encontram povos de diversas origens.

Em Angola tem-se registado diferentes fluxos e movimentos de populagao na
sua mobilidade e deslocac¢do, em que devemos considerar e/ou caracteriza-la
como migragao interna e externa. A migragao interna é caracterizada pelo
éxodo rural, foi acelerado pela situagao de guerra que empurrou a populacao
nas grandes cidades principalmente na capital Luanda. As migragdes a nivel

externo, de dentro para fora como de fora para dentro. De uma forma genérica

e resumida, podemos encarar as principais correntes externas de migrag¢oes

em Angola com diferentes vertentes.

Em Angola encontramos testemunhas muito antigo da populagdo que aqui

vivem, que fazem parte do fundo antigo do povoamento angolano, que é

composto por; Pigmeus na parte noroeste de Angola (Cabinda), como referem

alguns antropologos e missionarios. O sul do pais habitado por Khoisan
(bosquimanos e hotentotes), vivem ao longo do rio Cunene, no municipio do
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Quipungo (Huila), s&o conhecidos aqui por Ovan-Mukuancela ou

Kamussequele.

Além destes grupos temos a assinalar a existéncia dos Strand-Lopes, que

ocupam uma estreita faixa do deserto do Namibe, sdo também conhecidos por

Vadios do Deserto.

Os Vatuas (grupo pré-bantu), cuja origem € ainda obscura, habitam contudo,

desde longa data as margens do rio Curoca e uma estreita faixa do deserto do

Namibe. Este grupo étnico € constituido por Cuepe e Cuissi.

A este respeito Serrano (2008), afirma que, 0s primeiros povos que habitaram
Angola teriam sido os Khoi-san e, provavelmente, também os pigmeus ao norte
qgue impelidos pelas migragdes bantu teriam se refugiado na floresta equatorial
gue coincide hoje com a Republica do Gabao. Os Khoi-san compreendem os

subgrupos “hotentotes” e “bosquimanos”, 0s quais existem ainda hoje no Sul de

Angola e que constituem no seu conjunto um grupo de cacgadores e
recolectores, que habita uma estrita faixa costeira no deserto do Namibe. A
guase maioria da populagao angolana é constituida por povos de origem bantu
(Serrano, 2008).

Segundo Theophile Obenga 1985) e, depois, Elikia M’bokolo (2003), citados

por Keita (2009), declaram o seguinte: “as migra¢des de povos que, mas tarde,
foram conhecidos como bantu iniciaram nos principios da nossa era tendo tido

como ponto de partida o médio vale do afluente do Niger, o Benue, ou algures

na fronteira entre a Nigéria e os Camardes” (pp. 76-77).
As migragbes em referéncia foram provocadas por factores econémicos,
politicos ou rivalidades étnicas, explosdées demograficas e até mesmo por

exigéncias climaticas. Serrano (2008), acrescenta que, os diferentes fluxos
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migratorios dos grupos bantu (Anexo 1), que chegaram a Angola em vagas

sucessivas vieram, uns do norte, outros do leste ou, ainda, do sul do continente

africano. Destas diferentes correntes migratérias e da sua adaptagiao as
condicbes ambientais resultaram diferentes formacdes sociais, com vocagoes
economicas distintas.

Entre as multiplas movimentag¢des migratorias étnicas que do exterior atingiram
o actual territério angolano, podemos assinalar: os Bakongo, os Ambundu, os

Cokwé, os Nhanneka-Khumbi, os Helelo ou Herero, os Ambé ou Ovambo, os

Ovakwangali ou Kwangares, os Ovimbundu, os Nganguela e os Oshindonga
(cf. Anexo ).

O trafico de escravos foi outro factor que provocou um fluxo migratério,
verificando-se uma saida em massa de angolanos para a Europa, América e
também para algumas ilhas de Africa, deslocacdes internas devido a “caca” de
escravos ao mesmo tempo que severificou a presenga de europeus, em
particular portugueses, a medida que iam marcando a sua presenga, ocupacao
e participagao activa no trafico de escravos. Vamos em seguida apresentar
alguns factos que demostram a influéncia do mesmo no processo migratorio
em Angola nesta época.

Com a chegada do navegador Diogo Cao e a sua comitiva em 1482, na foz do

rio Zaire, onde de regresso colocou o padrao de S&o Jorge e opadrao de Santo

Agostinho, no cabo de Santa Maria. Na sua segunda viajem em 1485, o

navegador atracou no porto de Mpinda, tendo enviado a embala do Rei do

Congo seus emissarios. Nota-se nesta altura algumas relacées de amizade, de
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cooperagcao e de certa empatia entre os dois povos que, rapidamente
caminharam para relagdes de subalternidade e de trafico de escravos.

O principal comércio praticado pelos portugueses no reino do Congo, do século
XV ao XVI, foi o trafico de escravos. Com efeito, todos os portugueses
residentes naquele territorio, desde alfaiates, carpinteiros, pedreiros,
professores e até missionarios, participavam neste negocio e solicitavam que

0s seus salarios fossem pagos em escravos (Grande enciclopédia Luso-
brasileira, s/d).

Observa-se que neste periodo o escravo torna-se na principal mercadoria,
iniciando desta forma a saida compulsiva de angolanos para o exterior, que

numa primeira fase para além de Portugal, direcionou-se também para S&o

Tomé para trabalharem no cultivo da cana.
Na segunda metade do século XVI, quando o0s europeus comecaram a
colonizar a América, os escravos saidos do reino Congo, passaram a ser
levados para o Novo Mundo. Por volta de 1940 saiam anualmente do Porto
de Mpinda, no Congo, cerca de 1000 escravos. Em 1548 W.G.L. Randls
calcula que neste ano a exportacdo anual do Congo devem ter sido da

ordem dos 6000 a 7000 (Almeida, 1978, p. 30).
Ja em 1550, os portugueses transportavam cerca de 10.000 escravos para as
plantacdes de Sdo Tomé e Brasil, sendo uma boa parte originaria das regides

limitrofes do Reino do Congo.

Segundo Jofre Amaral Nogueira (1955), citado por Almeida (1978), com a

fundacao da capitania de Luanda sao exportados a partir desta zona cerca de
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9000 a 12000 escravos por ano. Frederic Mauro (1989) referenciado por

Almeida (1978), estimou que um ano apos a fundacédo dessa capitania eram

exportados 14000 escravos anualmente.

Os numeros apontam para uma subida vertiginosa ano apos anos, 0 que
pressupdem que o0 negocio do trafico de escravos estava a dar lucros
exorbitantes aqueles que o praticavam. O aumento da quantidade implicava
também a extensido do espago, ou seja, implicou que os traficantes se
embrenhassem para o interior do pais para obter escravos, obrigando mesmo o
uso da forga (guerra), ficando mesmo conhecida pela guerra de kuata kuata.

Thorton (1998), deu a conhecer que “o impacto deste conflito foi tdo profundo

qgue no final da campanha muitas aldeias encontravam-se despovoadas” (p.
33).

Calcula-se que de 1680 até ao ano de 1836 cerca de dois milhdes de escravos
tenham sido embarcados nos portos de Luanda e Benguela. Os numeros

apontados nao representam a realidade do hediondo processo do trafico de

escravos uma vez que tomamos apenas alguns anos e limitamo-nos apenas ao

trafico “legal” deixando de parte os numeros do trafico “ilegal”.

Apesar da limitagdo podemos concluir que nesta fase, fruto do trafico de
escravos, notou-se um fluxo migratério que tendeu mais para a “imigragao
forcada” e a deslocagdes internas para escapar do trafico de escravos.

Depois das campanhas de ocupacgao e pacificagdo, Portugal inicia o periodo
colonial central, com a consolidacdo da administragdo colonial que

secaracterizou essencialmente com a politica assimilacionista, que favorecia os

colonos em detrimento dos colonizados.
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E preciso mencionar, ainda, que a partir da fundacéo da capitania de Luanda

por Paulo Dias de Novais, em 1575, se intensificou a presencga portuguesa em

Angola, dando origem o surgimento de grupos de origem europeia que, devido

a colonizagao, descendem sobretudo de portugueses de varias geragoes e

constituem uma populagdo mais ou menos dispersa em toda Angola

concentrando-se nos centros urbanos.

Em Angola, o numero de individuos brancos nunca chegou sequer a 1% da

populagdo, entre 1920-1930 e nunca constituiram mais do que 5% dos

habitantes (Zau, 2005).

Os portugueses mostraram-se relutantes em abrir as portas de Angola a

imigrantes nao portugueses. Os maiores grupos estrangeiros, que se
estabeleceram em Angola, foram os Boéers e os Alemaes. Mas, a maior parte
deles, ja tinha saido de Angola no final da década de 30. Em 1928, quando
comecaram a regressar aAfrica do Sul, correspondiam a 2 mil (Wheeler &
Pelissier, 1971). Depois da partida dos Boders, os colonos brancos, nao

portugueses, nunca foram além de 2% da populagdo branca total (Bender,

1976).

A populagéo branca era sobretudo urbana e Portugal comeca a incentivar esta
imigracdo branca com o intuito de reforgar o controlo politico, aumentar a

producado econdmica colonial e expandir o mercado angolano. O nivel de vida

relativamente baixo em Portugal e a alta taxa de desemprego eram factores
suplementares para esse incentivo (Wrigth, 2001).
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Para o povoamento branco da colonia de Angola, 0os portugueses recorreram

aos degredados, cujo numero foi alterando-se a medida das necessidades

colonias. De 1866 a 1874, Angola recebia anualmente 130 degredados.

Ao longo do povoamento branco em Angola, verificou-se a chegada de um

numero infimo de mulheres, o que levou a miscigenag¢ao, resultando na
existéncia de mesticos. No quadro abaixo podemos ver a composigao racial da
populagao angolana no periodo de 1777 a 1970.

Quadro n° 1 - Composigao racial da populagéo angolana (1777-1970)

COMPOS|CAO BRANCOS MEST|COS NEGROS TOTAL
RACIAL DA
POPULAGAO Namero % Namero % % Namero Namero %
ANGOLANA (1777-
1970) ANO
1777 1.581 - 4.043 - - - - -
1845 1.832 0,03 5.770 0,10 99,9 5.386.525 | 5.386.525 100
1900 9.198 0,20 3.112 0,06 99,7 4.789.946 | 4.789.946 100
1920 20.700 0,48 7.500 0,18 99,3 4.278.200 | 4.278.200 100
1940 44.083 1,20 28.035 0,75 98,1 3.738.010 | 3.738.010 100
1950 78.826 1,90 29.648 0,72 97,4 4.145.266 | 4.145.266 100
1960 172.529 3,60 53.392 1,10 95,3 4.830.449 | 4.830.449 100
1970 (290.000) (5,10) - - - 5.673.046 | 5.673.046 100

FONTE: Bender, 1976.

Como se pode verificar no quadro as politicas de imigracdo dos colonos
brancos para Angola nao tiveram os resultados esperados, de acordo com 0s
esquemas criados para atrair cada vez mais portugueses para a colonia, dai o

reduzido numero de populagao branca.
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Fruto da situagdo vigente na entdo colonia portuguesa de Angola,
caracterizada essencialmente pela exploragdo da mao-de-obra angolana,
associada a expropriagao de terras e a politica de exclusao, a regulamentagao
do trabalho indigena em 1899, que estipulava que “os indigenas das provincias
do ultramar estdo sujeitos a obrigacdo moral e legal de obter os meios de
subsisténcia e de melhorar a sua condigdo social pelo trabalho”, e que os
indigenas tém toda a liberdade de escolher os meios apropriados para atingir
esses fins”, no entanto, as autoridades publicas podem obriga-los a cumprir
essa obrigagdo quando eles ndo o fagam” (cf. Art.° 1 do cddigo do trabalho
indigena). E mais adiante nos artigos 31.° e 32°, estipulam que “o indigena que
recuse a trabalhar pode ser condenado ao trabalho penal”. Em 1928 é
introduzida uma nova disposigao legal que estipulava que, o trabalho forgado
s6 poderia ser feito pelas empresas do Estado.

Constata-se que a alegada promogcao social dos indigenas pelo trabalho estava
longe de acontecer, 0 que levou a muitos angolanos a emigragao.

Face as agruras do trabalho forgado, muitos dos cerca de 700 mil
trabalhadores assalariados “indigenas”, que, na década de 1950, eram
anualmente obrigados a trabalhar para administragado portuguesa; ou para as
grandes e médias empresas privadas portuguesas ou estrangeiras; ou entao

para particulares; comecgaram a emigrar para fora das fronteiras de Angola. As

rusgas eram cada vez mais frequentes, quer nos musseques, cOmo has
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sanzalas e, até mesmo, nas escolas, com o intuito de arranjar homens para o

contrato (Messiant, 1983).

Tal facto, associado ao sistematico despovoamento das terras, criava nas
populagbes um permanente sentimento de inseguranca e de medo.
Corroborava ainda para a desestruturagédo das comunidades rurais angolanas,
a reducgao das taxas de natalidade e a falta de bragos para o trabalho, que, por
seu turno, davam origem a um rapido empobrecimento das familias tradicionais
por falta de meios de subsisténcia.

Como resultado do reconhecimento de uma maior consciencializacdo da

injustica praticada, cresceu nestas populagbées um profundo sentimento de

revolta (Messiant, 1983).

Para escapar do contrato e fugir a miséria, observam-se desde o0s anos
quarenta fortes correntes migratérias, com caracter temporario ou permanente,
para as minas do Sudoeste Africano (Namibia), para a Rodésia do Norte
(Zambia), e mesmo para as minas de Africa do Sul, mas sobretudo para o
Congo Belga (Catanga e Leopolde Ville) (Rocha, 2002). Quanto aos numeros o
mesmo autor adianta que, calcula-se que cerca de 5% da populagdo angolana
— 100 a 200.000 - teria emigrado antes de 1961. Embora a emigragao de
Bakongo para o Congo Belga tenha sido tradicional e massiva, também os

Ovimbundu emigraram para o Sudoeste Africano (Namibia) ou para a Africa do

Sul, os Cokue e Lwena (Luvale) para o Catanga e Rodesia, os Cabindas para o

Congo Francés.
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A emigragcdo permanente constitui quase sempre, por um lado, um factor de
esvaziamento das forgas vivas angolanas e de desestruturagao tribal mas, por
outro, um factor de promogao econdmica, social e cultural, sobretudo para a
emigragao Bakongo no Congo Belga. Com efeito, as oportunidades de trabalho
eram ai melhor remuneradas e em melhores condigdes, podendo mesmo
prosperar como comerciantes e pequenos industriais, ter acesso as escolas e

apossibilidade de adquirir uma qualificagdo profissional (Messiant, 1983 in

Rocha, 2002).

Com o desencadeamento da luta armada, em 4 de Fevereiro de 1961, foram

realizadas campanhas diplomaticas, ndo so junto dos paises africanos
independentes, mas também junto dos paises socialistas, dos paises asiaticos
e dos paises escandinavos, quer no sentido de ser obtido apoio internacional
para a independéncia de Angola, como também para condenarem Portugal, na
Organizacao das Nagbdes Unidas. Apesar da conjuntura internacional |he ser
totalmente adversa, o regime colonial portugués persistiu em manter-se
fechado a qualquer solugédo pacifica direccionada para a independéncia das
suas coldénias. Bem pelo contrario. Aumentou a repressao e o0 numero de
presos politicos foi crescendo (cf. Zau, 2005).

O periodo que vai de 1961 a 1975, foi caracterizado por um fluxo migratério
proprio, devido ao inicio da guerra contra o colonialismo, que contribuiu para a

insegurancga, tanto para os colonos portugueses quanto para os angolanos.

Para o0s primeiros as constantes revoltas dos nacionalistas africanos

constituiam um perigo enorme, levando-os a fazer deslocagdes e até mesmo
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emigragao, principalmente das mulheres e criangas, para 0s segundos,
constata-se um aumento da repressao colonial, elevando de igual modo as

deslocagdes e a emigragao para 0s paises vizinhos.

Os portugueses responderam brutalmente aos levantamentos dos angolanos,

como afirma Wright (2001): “os militares e colonos portugueses responderam a
este levantamento com uma repressao violenta que fez dezenas de milhares
de mortos, um numero semelhante de fugitivos e cerca de 200.000 refugiados
no Congo Leopoldville, até ao fim de 1961” (p. 32).

Durante o conflito armado (guerra civil), as tendéncias de migragao em Angola

podiam ser principalmente caracterizadas por migrag¢ao interna rural-urbana

(em especial para a capital Luanda, considerada mais segura), deslocamento

interno de pessoas, fluxos transfronteiricos de refugiados e migragéo

econdémica de trabalhadores qualificados e nao-qualificados (interna e extra-
regional).

A partir de 1975 apds a queda do regime fascista portugués com o golpe de

estado de 25 de Abril, denominada a revolugao dos cravos, e os acordosde

Alvor abriram-se novas perspectivas no sentido do movimento de regresso dos

angolanos asua terra. Convém salientar que estes movimentos eram
efectuados de forma esponténea e voluntaria; de maneira que muitos que
voltavam nao levavam nenhum documento que comprovasse a sua
nacionalidade angolana, nem sequer isto foi uma exigéncia na altura da
apresentagao dos imigrantes nos postos fronteirigos da parte das autoridades
angolanas da época (Zau, 2005).
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A guerra acabou por se generalizar a todo o territério e 0 pais tornou-se
ingovernavel. Mais de 350.000 cidadaos, na sua maioria portugueses, mas
também alguns milhares de angolanos, sairam de Angola. Com isto, 0 pais
perdeu aproximadamente 30.000 técnicos superiores e médios.

A 10 de Novembro de 1975, sem que se procedesse a transferéncia formal de
poderes, o alto-comissario e as demais autoridades portuguesas em Angola
abandonaram o pais. O processo de descolonizacgao, iniciado com o Governo
de Transicao havia assim chegado ao seu final. Foi nesta conjuntura politica e
militar que, as zero horas do dia 11 de Novembro de 1975, o Presidente do
MPLA, Dr. Anténio Agostinho Neto, proclamou a independéncia de Angola, que
adoptou a denominacdo de Republica Popular de Angola (Zau, 2005). As

outras forgas politicas como era de esperar opuseram-se e, com a ajuda do

estrangeiro agudizaram-se as rivalidades e os confrontos que ao longo do
conflito consubstanciou-se em um grande saldo de emigrantes, refugiados e

deslocados internos.

A Angola que se seguiu ao 11 de Novembro de 1975 foi uma vitima de todos
os receios politicos de ambos os lados: os restos da sociedade colonial — os
“pequenos colonos” e a burguesia colonial — e 0s nacionalistas africanos. Disso
resultaram conflitos, e uma das suas principais consequéncias foi 0 éxodo em
massa de mais de 90% dos brancos para a antiga metropole ou para outras

paragens, como a Africa do Sul (Heimer, 1976 in Tali, 2001, p. 169).

Wright  (2001), diz que, os deslocados e refugiados aumentaram

dramaticamente em resultado da guerra. Em 1987, havia um milhdo de
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deslocados, representando 12% da populagao. Muitos fogem para a seguranga
relativa das capitais provinciais e centros urbanos, provocando um aumento
desmesurado da populagao urbana. Luanda passa de 500 000 habitantes em
1975 para 1,2 milhdes em 1987. Por sua vez T.O. Breman (1987), ao afirmar
que, ‘entenas de pequenas comunidades que, na altura da independéncia,

tinham populacédo de apenas algumas centenas, em 1987 chegavam a albergar

25 000" (pp. 22-23). Em consequéncia do estado de guerra, em meados de

1987, 438 000 pessoas tinha fugido de Angola (Wright, 2001).
Em 1991, calculava-se que houvesse:

- Cerca de 760.000 deslocados, dos quais, 45%, eram criangas dos 0 aos 14
anos;

-Cerca de 400.000 refugiados em paises vizinhos, incluindo muitas criangas
que nao frequentavam a escola, devido a incompatibilidade entre a lingua
materna e a lingua de escolaridade nesses paises (Zau, 2005).

Quanto ao numero de refugiados angolanos, provocados pela guerra civil pés-

independéncia em Angola, o ACNUR, aponta para cerca de 500 mil refugiados

que fugiram para a Republica do Congo, RDC, Namibia e Zambia (ACNUR,

2010a).

Com o fim da guerra, em 2002, num contexto de paz e de crescimento

economico, as novas dindmicas podem ser caracterizadas por fluxos

crescentes de trabalhadores migrantes, requerentes de asilo, imigrantes -

irregulares, trafico de pessoas para Angola (OIM, 2010) e um numero

significante de refugiados e deslocados internos que retornam voluntariamente

ao pais. Especialmente em relagdo aos ultimos, 0 regresso, reinstalagéo e
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reintegracdo sao fundamentais para alcangar paz e estabilidade duradouras e
para promover a reconciliagdo nacional (OIM, 2005).

O fluxo de imigrantes em Angola ganha dia apos dia, contornos insustentaveis.
Dados dos Servicos de Migragdo Estrangeiro (SME), referem que entram
diariamente, sé em Cabinda, entre 70 a 100 estrangeiros de ambos 0S sexos,
entre adolescentes, jovens e adultos. Este movimento migratério ocorre com
certa naturalidade, devido a procura de melhores condi¢cdes de vida, por parte
destes imigrantes e também as debilidades existentes no controlo das

fronteiras por parte dos paises vizinhos. Estas fragilidades sao aproveitadas

por imigrantes de origem oeste-africana, malianos, senegaleses, burkinabes,

mauritanianos e costa-marfinenses (Vigario, 2009).
Os migrantes internacionais representam 0,3 por cento da populacdo de
Angola como mostra o0 quadro n° 2 a seguir. Esta percentagem nacional &

muito inferior a percentagem de populagdao mundial migrante que € (3,1%). Por

outro lado, desagregado por sexo, 53 por cento dos migrantes internacionais

em Angola sdo do sexo feminino, em oposi¢ao a percentagem global de 49 por
cento. Este é um fenémeno importante que merece mais atengao em termos de

investigacao e formulagéo de politicas (ACP, 2010).

Quadro n° 2 : Estimativa dos migrantes internacionais em Angola 2000,
2005 e 2010 em meados dos anos referidos

Estimativa dos Migrantes Internacionais em Angola 2000-2010 2000 2005 2010
Estimativa do nimero de migrantes internacionais em meados do ano 46.108 56.055 65.387
Estimativa do numero de refugiados em meados do ano 12.579 13.977 12.580
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Populagdo em meados do ano (milhares) 14.280 16.618 18.993
Estimativa do nimero de mulheres migrantes em meados do ano 22.741 28.667 34.674
Estimativa do nimero de migrantes do sexo masculino em meados do 23.367 27.388 30.713
ano

Migrantes internacionais como percentagem da populagéo 0,3% 0,3% 0,3%
IAs mulheres migrantes como percentagem do total de migrantes 49.3% 51.1% 53.0%
internacionais

Fonte: ONU DP, 2009

A imigracao para Angola é, em alguns casos, motivada pela enorme riqueza de

minerais preciosos, atraindo pessoas para trabalhar nas minas. Segundo
Migration DRC (2007), em 2005, a maioria dos imigrantes residentes em

Angola era oriunda de paises vizinhos ou de paises da regido, como
Mocambique (ligacdo linguistica e cultural com outra ex-colonia Portuguesa)
8,004, a Republica Democratica do Congo (RDC) 5,609, Africa do Sul 4,561,
Zimbabué 3,617, Zambia 2,079, outros 22, 236. (cf. ACP, 2010).

Além dos motivos acima anunciados, também tem aumentado a chegada de

imigrantes qualificados, para suprir as dificuldades que o pais enfrenta em

certos sectores de actividade. Para o efeito Estado tem celebrado acordos

bilaterais de cooperagao com paises parceiros, como afirma Rocha-Trindade
(1995), ao dizer que os cooperantes cujo estatuto juridico pode ser regido néao
sé por convecgao bilateral entre o Estado que envia o seu pessoal técnico e 0

Estado que o recebe, mas também por normativos especificos editados pelo

Estado de origem e ou pelo Estado de acolhimento.
Nesta perspectiva o Estado angolano tem assinado acordos bilaterais com

alguns Estados, para suprir a escassez de trabalhadores altamente

qualificados. Angola concluiu acordos bilaterais com varios paises, tais como a
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Russia, Bulgaria, Vietname, Coreia do Norte, Egipto e Cuba, com o intuito de

atrair médicos estrangeiros para trabalhar nas provincias (OIM, 2005).

No que diz respeito a refugiados e requerentes de asilo em Angola, segundo
dados do ACNUR de 2010, ha cerca de 14.500 refugiados e 4.000 pedidos de
asilo. O pais tem-se esforgado para fornecer uma resposta atempada a todos

os pedidos, mas debate-se com falta de guardas de fronteira qualificados que,

devido a insuficiente formacao ou meios, muitas vezes nao fazem a distingao

entre migrantes irregulares e requerentes de asilo (ANG ACNUR, 2010).

A imigragao irregular e/ou ilegal, tem vindo aumentar em virtude da estabilidade
politica em Angola e o0 seu crescimento econdémico, proporcionando um
ambiente favoravel para o aumento do comércio transfronteirico e da migragéo
entre Angola e paises vizinhos nos ultimos anos. Desde o inicio do processo de
paz, em 2002, a imigragao irregular experienciou um aumento, especialmente
através das fronteiras do norte do pais (OIM, 2006). Um elevado nivel de

imigrantes irregulares provenientes de paises do Leste Europeu € também

reportado (MASR ANG, 2010). Por exemplo em 2004, existiam 300 mil

imigrantes irregulares, principalmente nas areas de exploracdo mineira de

diamantes (OIM, 2005).

Também tem-se verificado o regresso refugiados angolanos, por exemplo entre
Janeiro e Agosto de 2010, cerca de 3.500 refugiados angolanos voltaram para
casa a partir de Zambia e com a estabilidade que se vive em Angola 0s
refugiados angolanos perderam o estatuto de refugiado nos paises vizinhos

(Botswana, Congo, Namibia, RD Congo e Zambia).

63



2.1.2 Legislacao migratoria em Angola

Apoiando-se em Baganha (2005), diz que, qualquer politica migratéria tem que
comecar por resolver duas questdes de natureza totalmente diversa, uma vez
que uma é de ordem quantitativa, isto €, quantos imigrantes deve o pais
receber, e a outra é de caracter qualitativo, ou seja, qual deve ser o perfil
dessas pessoas. Como afirma G. Borjas (1996), a politica a ser implementada
depende da forma como se tentar resolver estas duas questdes, ou seja,
depende do bem-estar que se pretende promover — o dos nacionais, 0 dos
imigrantes, o do resto do mundo, ou uma das possiveis combinagdes destes
trés.

Nao admira, assim, que a esmagadora maioria das forgas politicas nao
defenda politicas migratérias de porta aberta. De facto, os Estados, no

exercicio dos seus direitos de soberania, definem politicas migratérias, mais ou

menos restritivas, ao estabelecerem e controlarem quem pode entrar e

permanecer no seu territério e, subsequentemente, pertencer ao todo nacional.
No exercicio destes direitos, os Estados promulgam e implementam legisla¢ao
que visa regulamentar o0s seguintes aspectos da relagdo cidadao
estrangeiro/Estado nacional: entrada, permanéncia, aquisicdo de nacionalidade
e expulsao do territorio nacional (Baganha, 2005).

Nesta conformidade em Angola, as legislagdes adaptadas, procuraram também

preservar a integridade nacional e respeitar os direitos fundamentais e de

protecdo aos imigrantes. Na lei constitucional de 1992, no seu artigo 2° pode
ler-se:
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A Republica de Angola é um Estado democratico de direito que tem como

fundamentos a unidade nacional, a dignidade da pessoa humana, o pluralismo

de expressdo e de organizagdo polfica e o respeito e garantia dos direitos e

liberdades fundamentais do homem, quer como indiv/duo, quer como membro

de grupos sociais organizados.

No titulo Il Direitos e Deveres Fundamentais, no seu Artigo 26°, garante a todo
0 cidaddo estrangeiro ou apatrida o direito de, pedir asilo em caso de
persegui¢do por motivos polticos, de acordo com as leis em vigor e 0s
instrumentos internacionais. E no artigo 27°, ponto 2 - Ndo € permitida a
extradicgdo de cidaddos estrangeiros por motivos polficos ou por factos

passieis de condenagcdo em pena de morte, segundo o direito do Estado

requisitante. (cf. Lei constitucional de 1992).

Como podemos depreender a lei constitucional de 1992, prevé a proteccao dos
imigrantes e, em especial dos refugiados dando-lhes asilo, bem como a n&o
recusa dos refugiados que chegam. Na constituicdo de 2010, também estao
patentes o direito aos estrangeiros e aos refugiados, como pode-se ler no titulo
II, direitos e deveres fundamentais no artigo 25.°, ponto 1, os estrangeiros e
apatridas gozam dos direitos, liberdades e garantias fundamentais, bem como
da protecgdo do Estado (cf. constituicao de 2010).

Angola tem recentemente vindo a reconhecer a importancia do crescimento
econémico como um factor de atracgao de migrantes internacionais e da

necessidade de gerir fluxos migratérios mistos de e a partir de Angola. Neste
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sentido, uma nova Lei de Imigragdo, que regula a situagao juridica de

estrangeiros em Angola, foi adoptada pelo Parlamento.

Par responder de forma especifica a situagao migratéria em Angola, foram-se

criando varios diplomas legais, para regulamentar os fluxos migratorios,

nomeadamente:

Lei n° 8/90 de 26 de Maio sobre o Estatuto de Refugiado em Angola;

Lei 2/94, de 14 de Janeiro sobre a impugnagao dos actos migratorios;
Decreto n°® 5/95, sobre o emprego de trabalhadores estrangeiros nao

residentes e de forca de trabalho nacional qualificada no sector

empresarial;

Decreto 3/00 de 14 de Janeiro da emissao de passaporte;

Decreto executivo n® 10/00, de 16 de Maio, da orgéanica do Servico de
Migracao e Estrangeiros;
Decreto n° 06/01, de 19 de Janeiro sobre o exercicio da actividade

profissional do trabalhador estrangeiro nao residente;

Lei n° 02/07 de 31 de Agosto que regula o regime juridico de
estrangeiros em Angola;

Decreto Presidencial n.° 108/11 de 25 de Maio, Regulamento sobre o
Regime Juridico de Estrangeiros;

Angola pela Lei n°. 8/90, de 26 de Maio, aderiu a Convengao sobre o Estatuto

dos Refugiados de 1951, ao Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados de

1967 e a Convencado da OUA de 1969 sobre os Refugiados. Assim no seu

Capitulo |, estatuto do refugiado, verifica-se que adoptam a definicdo da

66



convengao de 1951 e o protocolo de Nova York e a constante na convengao da

OUA. (Estatuto de Refugiado em Angola; 1990). Desta forma o estatuto

procura responder asdemandas em torno dos refugiados que chegam aopais a
fim de os acolher e de os “integrar” de forma condigna.

A Republica de Angola desde a sua criagao prestou uma especial aten¢ao ao
refugiado, no concernente ao seu acolhimento, assisténcia e educacao,
albergando um numero avultado de refugiados nao fazendo discriminacao em
relagdo aos seus nacionais. O estrangeiro que reuna a condi¢gao de refugiado,
conforme o artigo 1° da Lei n.° 8/90, Lei sobre o Estatuto de Refugiado, que

reclama proteccgao na fronteira da Republica de Angola, ndo pode ser rejeitado,

devolvido ou expulso nem objecto de outras medidas que obriguem a

permanecer ou regressar ao territério de onde tenha tido lugar a ameaga contra
a sua segurancga, desde que respeite a constituicao e as Leis Angolanas, néao
se envolva na vida politica angolana e nem realize actividades que poderao

fazer perigar ou prejudicar a seguranga nacional ou as relagdes de Angola com

outros.

A medida que se vao aplicando os diplomas vigentes referentes a imigragao ou
de qualquer outro diploma, da-se conta que as regras de interpretagdo e
aplicagédo das leis, sempre que chamamos, tém permitido deficientemente
responder as questées que sao colocadas, posto que o anterior diploma (Lei
n.° 3/94), que regulava o regime juridico dos estrangeiros, se apresentava

inadequado a actual situagao politica, social e econdémica.
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Assim apresentamos alguns aspectos inovadores do novo diploma Lei n.° 2/07,

sobre o Regime Juridico dos Estrangeiros em Angola, como abaixo se

enumeram:

i) Promogao da imigracao legal em conformidade com as possibilidades e
as necessidades reais do pais;

i) Integragao efectiva dos imigrantes na sociedade;

iii) Combate firme a imigracao ilegal, sendo um quadro inovador. Neste
sentido, a Lei n.° 2/07 surge, fruto da adaptacdo a realidade
imanente a evolugdo do fenébmeno migratério, porguanto, contem

matérias inovadoras, desde logo o alargamento da tipologia de vistos

de entrada, pois, criaram-se novos tipos (turismo, estudo, tratamento

meédico, privilegiado, permanéncia temporaria). A consagragao legal
dos vistos a serem concedidos em territério nacional e a
possibilidade da transformacao dos vistos consulares, bem como o
alargamento dos direitos e garantias a que 0s estrangeiros estao
sujeitos, restringindo-se ao maximo as disposi¢des relativas as
expulsées administrativas e privilegiando-se as judiciais.

iv) Estabelece um regime sancionatério criminal adequado a prevenir e a
reprimir os actos ilicitos relacionados, por um lado, com a imigragao

clandestina e por outro, com a exploragao de mao-de-obra ilegal.

Neste sentido, tipificou-se todo um conjunto de condutas como

criminosas, tais
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como, promogao e auxilio a entrada ilegal, utilizacdo de mao-de-obra
ilegal, emprego de estrangeiro ilegal e a puni¢ao a comparticipagao.
v) O agravamento das multas no sentido de desencorajar a imigragao ilegal
(cf. Vigario, 2009).
O artigo 3.° da Lei que regula o regime juridico dos estrangeiros na republica
de Angola, na sua actual versao, subordinado a epigrafe “Principios gerais”,

dispde, no seu n.° 1, o seguinte:

O cidadao estrangeiro que reside ou se encontre na Republica de Angola goza
dos mesmos direitos e garantias, estando sujeito aos mesmos deveres que 0s
cidadaos angolanos, com excepc¢ao dos direitos politicos e dos demais direitos
e deveres expressamente reservados por lei aos cidadaos angolanos.

A entrada do estrangeiro em Angola deve ser efectuada, de acordo com a Lei
n.° 2/07, pelos postos de fronteira qualificados para o efeito, salvo algumas
excepgoes estabelecidas em acordos sobre a livre circulagdo de pessoas e

bens de que Angola seja parte. Para que o estrangeiro entre em Angola em

condigbes legais, devera ser portador de passaporte ou qualquer outro

documento internacional de viagem permitido em Angola e com validade

superior a seis meses, possuir visto de entrada vigente e adequado a finalidade
da deslocagao, possuir meios de subsisténcia de um montante de USD 200,00
ou o valor equivalente em outra moeda conversivel, por cada dia de
permanéncia em Angola, salvo se o estrangeiro provar, por meios idoneos, ter
alimentagdo e alojamento assegurado mediante declaragdo de

responsabilidade assinada por um cidadao angolano ou cidadao estrangeiro
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residente ou ainda, caso seja uma empresa a assumir a sua permanéncia, a
declaracao de responsabilidade devera ser assinada pela entidade maxima da
empresa ou instituicdo que convida. O cidadao estrangeiro devera também ser
titular do certificado internacional de vacina e nao devera estar sujeito a
proibicdo de entrada no territério nacional, nomeadamente: a) ter sido expulso
do pais ha menos de cinco anos; b) ter sido condenado em pena acessoria de
expulsdo com transito em julgado; c) apresentar forte indicio de constituir uma
ameagca para a ordem interna ou seguranga nacional.

Para dar sustentabilidade a Lei n® 2/07, foi aprovado o Decreto Presidencial n.°
108/11 de 25 de Maio, Regulamento sobre o Regime Juridico de Estrangeiros
em substituicdo do Decreto n.° 48/94, de 25 de Novembro, que se apresentava
inadequado ao actual Regime Juridico dos Estrangeiros na Republica de
Angola, contendo disposi¢cdes que, eventualmente, ja nao se coadunavam com
0S principios migratorios e 0s interesses nacionais patentes na Lei n.° 2/07, de
31 de Agosto e considerando a conjugagado e clarificagdo dos principios
consagrados na referida Lei sobre o Regime Juridico de Estrangeiros e o
alargamento da tipologia dos vistos de entrada, a consagracgéao legal dos vistos

a serem concedidos em territério nacional e a possibilidade da transformacéao

dos vistos consulares.
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2.2- Contexto da politica migratéria em Cuba
A formacdo e o crescimento da populagdo estdo ligados aos movimentos
migratorios e historicos. Verificou-se na América 0s movimentos de tribos,

povos, no caso as civilizagdes incas, maias e aztecas, que com 0O seu

desenvolvimento criaram movimentos activos que confirmam a sua mobilidade

no espacgo. A colonizagao e a escravidao atrairam para as costas do continente
Americano um grande numero de imigrantes, que junto com os nativos foram
moldando a populagéo dos paises nesta area. E nesta contexto de dinamicas
migratorias que se constituiu a populagao cubana.

Até os primeiros anos do século passado, Cuba podia-se definir em fungcao do
seu crescimento demografico, como um pais de imigrantes, tendo em conta o
seu povoamento na era colonial caracterizado pela imigragao continua, com a
chegada de africanos e asiaticos (em menor grau), que formaram os principais
contingentes de imigrantes nesta fase da Histéria (Barroso, 1995).

A mesma autora afirma que, as trés primeiras décadas do século XX,
correspondem ao periodo republicano, caracterizado por uma forte imigragao,
especialmente de espanhodis e antilhanos, com uma base fundamentalmente
economica. Esta situagao sofre alteragao consideravel em meados dos anos de
1930 em diante, relacionada com as condi¢gdes de instabilidade politica e
economica do pais.

No entanto, a emigragdo cubana ndao é um fendmeno do século XX. Ja no
século XIX, grupos de cubanos foram obrigados a emigrar tanto para o0s
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Estados Unidos como para alguns paises da América Latina e do Caribe. Os
factores que provocaram estas migracdes, que apresentavam condigdes
diversas, tinham como elemento generalizador as condi¢ées de ordem politica
e a situagao econdémica que atravessava a ilha, que se agudizou a partir da
década de 60em que o factor politico desempenhou um papel importante na
partida de cubanos para o exterior, como resultado da deterioracdo das
relagdbes com a metropole Espanhola.

Desde entdo, os factores econdmicos, politicos e sociais, em geral, tém
influenciado os fluxos migratorios em Cuba, realgando-se o factor econémico,
gue nos tempos de crise econdmica, tem estado na base da emigragao. Por
razdes geograficas e histéricas, os paises de destino tém sido os EUA, a
Espanha e algumas regides do Caribe (cf. Rodriguez, 1992).

A partir da Revolugdo de Janeiro de 1959, verifica-se novos movimentos
migratorios, reflectindo predominantemente conteudos politicos ou econémicos.
As politicas migratorias influenciam a modelagcdo dos fluxos migratorios
mundiais. Através dos seus regulamentos - sistemas para entrada e

permanéncia, vistos e permissao de saida — classificam cada caso particular o

emigrante ou o imigrante, em que forma legal pode abandonar o lugar de

origem ou entrar no pais de destino.

Para o caso cubano o surgimento das politicas de controlo migratorio
encontram-se intimamente relacionadas com a emergéncia de um processo

gue sacudiu todas as esferas da vida cubana; a revolugéo. Ela ndo s6 implicou
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a transformacao da ordem politica vigente em termos de novas regras, actores
e interesses, como também uma profunda transformagao entre os que viviam o
facto revolucionario: em suas expectativas, cosmovisao, normas e valores
(Brismat, s/d).

Estamos em presenga de uma revolugao em que sobressaem a definicao de
um marco institucional que sesustenta em mecanismos de coordenagao social

por exceléncia de um novo Pais, com o sistema socialista.

A materializagdo do processo revolucionario provocou transformacgoes
profundas na estrutura sécio-politico do pais, nas expectativas dos diversos
grupos sociais que a viveram e, inclusive nas relagoées geopoliticas insulares. A
conjugagcao destes factores propiciou uma série de situagdes internas e
externas, desde os finais do primeiro ano da revolu¢ado e que se agudizaram
nos anos posteriores: as acg¢des de sabotagem contra a revolugao; a
emigragao massiva e o incremento da intensidade do conflito com os EUA. A
articulagdo destes trés processos teve consequéncias sobre a forma como
foientendido o fendmeno migratério e o marco institucional que o regularia por
cinco décadas (Brismat, s/d).

Liliana (1992), apontou alguns factos que marcaram este clima tenso tanto
interno como externo: conspiragao de 1959 “Rosa Blanca”, o atentado de 1960

no vapor La Coubre, a crise dos misseis ou crise de Outubro de 1962,
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associado a agudizacao dos conflitos com os EUA, que levou a ruptura das

relagdes bilaterais.

A mesma autora, salientou que, no inicio de 1959, os primeiros emigrantes
foram pessoas extremamente vinculadas a ditadura de Fulgéncio Baptista, cuja
saida do pais teve por objectivo escapar da justi¢a revolucionaria. A este grupo
foram-se somando sectores sociais de diferentes tendéncias, especialmente de
alta e média burguesia, com uma importante representagao de profissionais e
especialistas. Também participaram neste processo as classes populares. As
motivagdes apontadas para a referida migracao eram multiplas em que se
podem destacar. o medo da radicalizagao da revolugdo, o comunismo, uma

iminente invasao dos EUA e a perda de propriedades.

A partir de 1961, inicia-se o controlo da emigragcao e a saida para o exterior em
Cuba. E como atras referimos, influenciaram as agressdes externas e as
accoes armadas internas. Assim, a 6 de Dezembro desse ano aprovaram a Lei
n° 989, que vigorou até Dezembro de 2012, que regula e define as condi¢des
de entrada e saida do pais de nacionais. Em conformidade com a lei a
regulacdo do processo migratorio passa e/ou recai sobre a Direcgao de

Imigragao e Estrangeiro (DIE), do Ministério do Interior (Minint), organizagao

militar encarregue de garantir a integridade do Estado.
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Esta lei identifica a migragdo com um sector social especifico, a burguesia
cubana, e identifica o acto de migrar como traigcdo a patria. A principal sangao

por este delito é a perda de todas as propriedades em Cuba.

Nos seus 12 artigos define-se o destino das posi¢gées dos emigrantes do pais;
por outra, se especifica que as entradas e saidas serao controladas, e esta
funcao correspondera ao Minint. Ademais no caso de umindividuo se manter
por um longo periodo fora de Cuba, sera responsabilidade do Ministro do

Interior resolver e decidir sobre a autorizagao de regresso (cf. Gaceta, 1961).

Em 1965, aparece outro mecanismo estatal de controlo da emigracao,
denominado “valvula de escape” (Aja Diaz, 2000), que consiste na abertura de
um lugar especifico, o porto de Camarioca, do qual partiram 2770 pessoas para
os EUA.

Apesar das medidas de regulacdo da emigracao por parte do governo cubano,
verificou-se um boom na emigracdo para os EUA devido a promogado da
migracao ilegal para os EUA, por parte deste, com a aprovag¢ao do “programa
para refugiados cubanos” em 1961. Um ano depois Kenedy, assina“a acta de
assisténcia a migragao e assisténcia aos refugiados do Hemisfério Ocidental”.
Em 1966 a administragao Johnson aprova “The ajustment Law” ou “lei de
ajuste cubano”. Como se pode depreender, as constantes medidas tomadas

pelo governo dos EUA, catapultaram a migrac¢ao tanto legal como ilegal.
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Segundo Rodriguez (2003), desde o triunfo da revolugdo que os EUA se
declararam inimigos de Cuba, apoiando os refugiados deste pais, organizando
projectos de ajuda e programas especiais sO para imigrantes cubanos, o que
se converteu em um importante incentivo para atrair a for¢ca mais qualificada do

pais.

Para conter o grande fluxo migratério, ouve necessidade de assinatura de
acordos bilaterais entre ambos paises nos anos 60 e nos subsequentes, que
visavam garantir uma migracao ordenada (Pedraza-Bailey, 1985 e Rodrigues,
2004).

A lei de 1976, que consagra legalmente uma pratica ja estabelecida desde
1961, através da qual se sanciona o caracter restrito das entradas e saidas de
Cuba dos seus cidadaos, as condigbes de acesso ao pais dos emigrantes
cubanos e as formas de emigracao subsequentes (Lei de Migragcdo de 1976).
Posteriormente sao aplicadas algumas alteragdes que visavam a flexibilizacao

da lei sobre a emigragéo, como se verificou em 1985.

Fruto da situacado predominante na década de noventa, em que se verifica, a

nivel da América Latina, uma crise econdmica, nota-se também o

fortalecimento do embargo dos EUA a Cuba. Verifica-se, noutro extremo, a

queda do sistema socialista, com fortes repercussdes na politica interna de
Cuba. Face ao novo contexto geopolitico internacional e a situagdo econémica

e politica reinante em Cuba e, para a salvaguarda dos valores sociais como a
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igualdade e a justiga social, o governo tomou algumas medidas de reajustes na
lei migratéria. No dizer de Brismat (s/d), estas ultimas puderam responder ao
imperativo de sobrevivéncia estatal através dos mecanismos complementares
com logicas diferentes: da segurancga e da flexibilidade. O primeiro com certas
restricdes migratérias, para salvaguardar a soberania do estado cubano e a

segunda, pretende dar solugdes a determinadas problematicas de contexto do

isolamento e conflito internacional e a necessidade de responder a complexa

dindmica social que suscitava a crise interna.

A mesma autora acrescenta que, a partir de 11 de Agosto de 1994, se inicia
uma politica de tolerancia com as pessoas que abandonam o pais. O que levou
a uma saida significativa de emigrantes em condigdes de risco (em

embarcagdes artesanais com tripulantes sem o minimo de conhecimentos), o

gue levou a assinatura de acordos bilaterais, como foram os de Setembro de

1994 e de Maio de 1995, que permitiram a definicdo do marco regulatério do

processo migratoério.

Em 1994, verificou-se uma “grande” flexibilizacdo a lei da politica migratoria
cubana apdés um encontro das autoridades com a emigragado histérica no
evento “A Nacdo e a Emigracdo”. Os acordos resultantes desta reunido
mostram a flexibilidade da regulamentagado migratéria, em que se aprovaram as
seguintes medidas:

Melhorar a informagdo aos cubanos no exterior sobre questbes migratorias

através dos consulados e embaixadas cubanas.
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Criagdo de uma direccdo para atender questdes relacionadas com a
emigragdao: a Direcgdo de Atengao de Cubanos Residentes no Exterior

(DACRE), do Ministério das relagdes Exteriores.

Flexibilizagao de uso obrigatério de hotéis por parte dos emigrantes.

Multiplicacdo de contactos e intercambios entre cubanos residentes em Cuba e
no exterior.
Aprovagcao de mecanismo “vigéncia de viaje”, através do qual ndo se requer

solicitar permissao de entrada.

Inicio do retorno definitivo de emigrados cubanos para residir em Cuba.

Possibilidade para aqueles que sairam legalmente do pais, de viajar a Cuba

sem esperar 5 anos depois de ter realizado o acto de emigrar.

Deu-se poderes aos consulados para permitir a entrada a Cuba aos emigrantes

anteriores a 1959 e aos que tém permissao de residéncia no exterior, assim
como para expedir passaportes Brismat (s/d).

Pode notar-se a existéncia de uma certa flexibilidade nas condi¢cées de saida e
de permanéncia no exterior dos cubanos. A dimenséao da flexibilidade tem sido
uma resposta perante as condi¢des de isolamento e pressdes internas em que

passa o governo cubano desde o inicio da década de noventa.

Na sequéncia das reformas na lei de migragdo cubana e, para responder as

novas dinédmicas nos fluxos migratérios, foi aprovada a nova lei em 16 de

Outubro de 2012 e que entrou em vigor a partir de 13 de Janeiro de 2013,
78



constata-se algumas remodelag¢des a fim de ajusta-la ao novo contexto. Assim

pode ler-se na nova lei, na sua parte introdutéria o seguinte:

Porquanto o tempo transcorrido desde a entrada em vigor da lei n°® 1312 “Lei de
Migracao”, de 20 de Setembro de 1976, assim como a experiéncia adquirida
em sua aplicagdo, aconselha a aperfeigoar os regulamentos, com o objectivo
de garantir que 0os movimentos migratérios continuem realizando-se de forma
legal, ordenada e segura.

Porquanto o governo dos Estados Unidos de América, mantém um bloqueio
ilegal economico, comercial e financeiro contra nosso pais, tem utilizado
historicamente sua politica migratoria contra Cuba com fins de hostilidade,
subversao e desestabilizagao, contra os interesses legitimos do nosso povo e

da propria emigracao cubana (Gaceta, 2012).

Nesta conformidade o Conselho de Estado no exercicio das suas fungoes,

conferidas na constituicao da Republica, resolve ditar o seguinte:

Decreto-lei n® 302 modifica a Lei n°® 1312, “Lei de migracao” de 20 de Setembro
de 1976, no seu Artigo n° 1, se modificam os artigos 1, 2, 3, 9, 13, 14 e 15 da
Lei n°® 1312 de 1976. Em fungdo da modificagdo da Lei de migragdo, também
se alteram e se adaptam os decretos-leis referentes a migragao, como se pode

ver nas diversas disposi¢oes da presente Lei (cf. Gaceta, 2012).
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A nova lei, como era de esperar trouxe beneficios em varios aspectos, como
por exemplo no concernente a aquisicao de passaporte (Decreto n® 305) ao
tempo de permanéncia no exterior, a concessao de visto de saida e entrada
(Decreto n° 302), entre outras. Pode-se notar também que permanecem
algumas restricbes ao pessoal médico, atletas de alta competicdo e

especialistas (Decreto n° 306).

2.3 Esbogo histérico da imigragao Cubana para Angola

Falar da presenca cubana em Angola, remete-nos a fazer uma breve incursao
a situagcao politica vivida na entdo colénia, com a formacao do Governo de
Transi¢cao, nas vésperas da proclamacao da independéncia, o 25 de Abril de
1974 na metrépole (Portugal) e a situagéo geopolitica internacional que se vivia
na altura, para melhor compreensao das raizes que levaram a chegada dos

cubanos a Angola.

Na sequéncia da queda do regime de Marcelo Caetano, a 25 de Abril de 1974,
e apos o Chefe de Estado portugués, General Anténio de Spinola ter

proclamado o direito das coldnias a auto-determinagao e a independéncia, em

27 de Julho de 1974, foi assinado o cessar-fogo em Angola, em Outubro de
1974 (Zau, 2005, p. 384)

Posteriormente, a 15 de Janeiro de 1975, os trés movimentos de libertagcao
assinaram com Portugal os Acordos de Alvor, apos terem previamente

estabelecido, na Conferéncia de Nakuru (Quénia), uma Plataforma de
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Entendimento, a 3 de Janeiro de 1975. Neste quadro de reconciliagao nacional,
para a independéncia, entrou em fungbées um Governo de Transigdo, a 31 de
Janeiro de 1975, envolvendo o governo portugués, O MPLA, A FNLA e a
UNITA. Porém, as diferentes correntes ideologicas e as antigas rivalidades
inviabilizaram o funcionamento do mesmo. Seguiram-se acg¢des armadas, que
levaram a FNLA e a UNITA a abandonarem o Governo de Transi¢do. Com o
aproximar da data da independéncia, as confrontagdes foram-se alastrando por
todo o territério angolano e a 26 de Junho de 1975, a direccdo do MPLA
proclamou a Resisténcia Popular Generalizada (Zau, 2005).

Os desentendimentos aticados pela pressao externa, conduziram a
internacionalizagao do conflito, conforme afirma Tali (2001), no Norte a FNLA
recebeu refor¢os do exeército Zairense; o MPLA acolheu os primeiros instrutores
cubanos e recebeu reforgos de soldados enviados pala FRELIMO, pelo PAIGC
e pela Guine-Conacry. A UNITA, retirada no Centro-sul, ndo tardaria a receber
0 auxilio sul-africano.

A transicao para a independéncia malogra-se, definitivamente: a forma de
legitimagao do poder seria ditado pelas armas numa polarizagdo em que o
conflito Leste-Oeste e o confronto URSS-Estados Unidos da América
tomariam, igualmente, amplo lugar (Tali, 2001).

Com a evolugado dos acontecimentos politicos, depois da Segunda Guerra
Mundial e o desencadear da “Guerra — Fria” a unanimidade das duas grandes

potencias URSS actual Unido Soviética e os Estados Unidos desestabiliza
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provocando conflito ideoldgico. Estes dois grupos OTAN (EUA) e o Pacto de
Varsovia (URSS) procuravam conquistar a simpatia dos paises Africanos,
Asiaticos e nado sé. Nao havendo conflito militar directo entre ambas, mas

ocorreram intensas lutas econoémicas, diplomaticas, as corridas armamentistas,

sendo usada propagandas, espionagem e apareceram 0S subcontratantes

dessa mesma guerra em varios teatros de operag¢des militares.

A bipolarizagdo mundial ndo deixava aos movimentos de libertacdo grande

margem de manobra e de opgdes a partir do momento que eles se achassem

verdadeiramente empenhados na luta armada anticolonialista. Nenhuma luta

anticolonial radical tinha possibilidades de vingar sem apoios externos

essenciais, como o0 abastecimento de armamento e apoio politico diplomatico
de paises terceiros, especialmente dos mais poderosos. Concretamente, o
bloco socialista no seu conjunto, e com as contradigdes internas que 0
percorriam, era o unico fornecedor de armas dos movimentos de libertacdo do
“terceiro mundo” a seguir a Segunda Guerra Mundial (Tali, 2001).
Quanto a influéncia da politica dos EUA Angola Wright (2001) é da seguinte
opiniao:
A historia dos Estados Unidos no que se refere a Angola comeca durante a
administracdo Truman, fazendo parte da estratégia militar de
implementagédo da guerra-fria, concebida para manter o papel hegemonico
sobre o sistema capitalista mundial assumido por este pais depois da

Segunda Guerra Mundial. Deste modo, 0 Unico objectivo da politica externa

do pos-guerra era manter a hegemonia sobre uma economia global
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unificada. Para o conseguir, os EUA estabelecem uma linha de accdo: o
compromisso de que seriam uma “porta aberta” para o capital e para o anti-
comunismo. Isto significava visar a desestabilizagdo e o controlo dos

Estados que seguissem uma politica externa ndo-alinhada (p. 51).
Borstelmann (1990), afirma que, “se os paises livres da Asia e da Africa
caissem sob a aliangca da Unido Soviética, perderiamos a fonte mais vital das
matérias-primas de que necessitamos, incluido o uranio que é a base do nosso
poder atomico ”(Borstelmann, 1990 in Wright, 2001, p. 54).

Pode-se constatar claramente o interesse dos EUA em Africa e em Angola em
particular. Para consubstanciar a referida politica em Angola, contou com o seu
colaborador direito; a Africa do Sul, que serviu de “ponta de langa” na sua

intervengao em Angola e de movimentos de libertagdo (FNLA e a UNITA),

como anteriormente frisamos.

Portanto, a titulo de exemplo, Patricio (1998), afirma que:
A 29 de Julho de 1974 realiza-se o primeiro carregamento de armas norte-
americano para Angola com destino & FNLA. Esse apoio posteriormente
tinha sido estendido para UNITA e para Africa do Sul, formando o eixo
Washigton — Pretdria — Angola. Com efeito, durante os meses seguintes,
CIA introduziu em Angola cerca de 25 milhdes em material de guerra (p.

51).

Para contrapor os apoios dos EUA, constata-se que a URSS em colaboragao

com Cuba, ajudam o MPLA, que na justificativa de Juan F. Benemil (2003), o

objectivo da dupla Moscovo Havana era apoiar os movimentos de libertagao,
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torna-los dependentes e catapulta-los até ao poder como forma de, “privar o
Ocidente de recursos e posigoes vitais”( Benemil 2003).

O MPLA decidiu nos comegos de 1975 pedir auxilio cubano para a formagéao
das suas tropas e, depois, para conter as invasdes estrangeiras. Segundo o
jornalista angolano Joao Van Dunem, ‘© governo cubano recebeu o pedido por

intermédio dos Soviéticos, tendo anuido imediatamente” (Van Dunem, in

Barroso, 1994, p. 26).

Na sua biografia de Fidel Castro, o jornalista norte-americano Tad Szule, citado

por Tali (2001), explica ter sido no més de Maio de 1975 que Fidel Castro

enviou discretamente um primeiro contingente de duzentos e cinquenta

conselheiros cubanos, que o MPLA pedira para a instrugao das suas tropas. O

pedido de ajuda suplementar dataria de Julho, na sequéncia de um encontro

secreto, em Brazzaville, de Agostinho Neto com um emissor de Fidel Castro.

O primeiro dos contingentes cubanos que teriam de intervir directamente na
guerra chegou a bordo de dois navios cubanos ao pequeno porto de Porto
Amboim, no Kwanza Sul, na noite de 5 de Outubro de 1975. Parte desta tropa

destinava-se, nessa altura, a garantir a seguranga dos dirigentes maximos do
Movimento (Barroso, 1994).
Tali (2001), afirma que “o envolvimento cubano em Angola ganhou amplidao

com rapidez, no que os proprios cubanos baptizaram como “Operagao Carlota”,

a Ultima e a maior epopeia militar alguma vez realizada por Cuba em Africa”

(Tali, 2001, p. 130).

Para justificar a presenca cubana em Angola o MPLA (no discurso de seu

presidente Neto), apoiou-se no aspecto de soberania defendido na carta das

Nacdes Unidas, no artigo 54° que diz: qualquer pais independente que seja
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agredido tem o direito de pedir ajuda militar a um terceiro pais, e era, por iSSO
perfeitamente legitimo que o novo Estado Angolano recorresse a um velho seu
aliado (cf. Neto, 1976). Segundo Tali (2001), esta versdo submete que a

presenga cubana datava de meia-noite de 11 de Novembro de 1975, quando

as evidéncias dizem o contrario.

Pelos acontecimentos acima descritos, verificasse que estavam criados todos
0s condimentos para o intensificar da guerra civil apés o 11 de Novembro de
1975, que levou o envolvimento de forgas externas, nas mais diversas frentes
de batalhas. Para o nosso estudo interessa-nos apresentar o envolvimento
cubano neste conflito, para mostrar alguns dados sobre a presenga cubana em
Angola, que colocamos em anexo (Quadro n°3 em Anexo n° Ill).

Na senda da resolucao 435/78 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas,

que visava a independéncia da Namibia, ilegalmente ocupada pela Africa do

Sul, o primeiro presidente da Republica Popular de Angola, propés a criagao de
uma zona desmilitarizada ao longo da fronteira comum entre Angola e a
Namibia. O objectivo era desanuviar o clima de tensao e contribuir para a
resolucao do problema da paz e da seguranca na regiao. Mas a proposta nao
foi bem recebida pelas autoridades do regime do apartheid. Estas, na
sequéncia da independéncia de Angola e apos ja terem retirado as suas tropas

regulares, levaram por diante uma politica de desestabilizagdo contra o

territério angolano (Zau, 2005, p. 386). Nesta senda 0 mesmo autor acrescenta
que:

“‘Em Agosto de 1981, o exército sul-africano voltou a invadir Angola e ocupou

uma parte significativa da provincia do Cunene, vindo apenas a retirar,
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parcialmente, 15 meses depois, apds a assinatura do Compromisso de Lusaka
mediado pelos EUA, a 16 de Fevereiro de 1984” (Zau, 2005, pp. 386-387).

Entretanto, os governos de Angola e Cuba, através de duas declaragdes
assinadas, respectivamente, a 4 de Fevereiro de 1982 e 19 de Margo de 1984,
divulgaram o desejo de dar inicio a retirada das tropas cubanas do territorio
angolano, calculadas em 50.000 efectivos, tdo logo comecgasse a

implementagao da resolugcéo 435/78 sobre a independéncia da Namibia (Zau,

2005, p. 387).

Em 22 de Dezembro de 1988, na sequéncia de conversag¢des quadripartidas
sobre a paz na Africa Austral, entre os governos de Angola, Africa do Sul, Cuba
e Estados Unidos, € assinado o Acordo Tripartido de Nova lorque pelos trés
chefes da diplomacia: Afonso Van Dunem “Mbinda”, por Angola; Isidoro
Malmierca, por Cuba; e Roelof F. Botha, pela Africa do Sul; sendo os EUA, ao

tempo da administracdo do presidente Ronald Reagan, mediadores deste

processo (cf, Milhazes, 2009 e Tali, 2001).

Com este importante Acordo, estava aberto o caminho para a independéncia
da Namibia, com consequente retirada das tropas sul-africanas deste territério

e, também, da provincia angolana do Cunene. Por outro lado, as tropas

cubanas passavam a retirar de forma faseada de Angola, de acordo com um

calendario que decorreu entre Marco de 1989 e Julho de 1991. Este Acordo
surgiu na sequéncia das batalhas de Mavinga, Cuito Cunavale e Calueque, em
1987 e 1988, onde Angola, Cuba e Africa do Sul haviam chegado a uma

mesma conclusio:
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Todas as partes observaram os limites do que poderia ser conquistado no
campo de batalha; todas as partes constataram 0s custos e 0S perigos que
significariam a continuidade da guerra. Paradoxalmente, cada parte pode
também clamar por um certo grau de vitoria, pelos estragos provocados ao
inimigo (Patricio, 1998, p. 38).

Em virtude dos tratados e acordos firmados entre os participantes nos

confrontos, levou a retirada das tropas estrangeira em que se destaca 0s

cubanos (cf. Quadro n° 3), tanto os militares que de acordo os dados

estatisticos rondam os 300.000 como também colaboradores civis que, rondam

0s 50.000.

Para resolver a escassez de elementos habilitados, o governo angolano

assinou acordos de cooperagdo com o0s diversos “paises amigos”,
especialmente com Cuba e com outros paises do bloco socialista. Com efeito
além da cooperacgao militar, foram contingentes inteiros de elementos cubanos
de todos os sectores civis possiveis — particularmente da saude e da educagao,
mas também da agricultura e da industria. Este espirito de cooperacgao foi
retomado depois da saida dos cubanos no territério nacional, com a assinatura
de acordos de cooperacao bilaterais nas areas com forte necessidades, no
ambito da reconstrugdo nacional nos mais diversos sectores, com principal

realce para a educagao e saude.
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Capitulo Ill - Cultural e Comportamento Social

3.1. O Conceito de Cultura

Nao € facil definir o conceito de cultura, como veremos adiante foram
necessarios varios ensaios. Alguns autores apontam que, na verdade a

questdao da definigdo de cultura é tao dificil de formular que nem mesmo

especialistas conseguem faze-lo sem rodeios. Isto fica evidente quando se
considera que até 1950 havia um total de 164 definicées referentes ao termo
“‘cultura” formuladas e publicadas (Kroeber & Kluckhohn 1952).

Um dos pioneiros na procura do entendimento do vocabulo cultura foi o fildsofo

alemao Wilhelm Wundt, na sua obra Hultur und Geschichte. Segundo o autor a

palavra cultura deriva do termo latino colere, do qual cultus, como em cultus

deorum e cultus agri. Daqui desenvolveu-se a expressao cultura mentis, muito
utilizada na Idade Média e nos primérdios do Renascimento e que esta na
origem do sentido humanistico-classico do termo quando foi introduzido nas

linguas modernas (como citado em Mondin, 1982, p. 48 e Montani, 1996, p.

35).
Neste sentido, Imbamba (2003) parafraseando Chiavacci (1977), deixa o seu

significado material-original de cultivo dos campos para passar a significar

aquela actividade pela qual o homem colit seipsum, para ter acesso a plenitude

da sua humanidade. Portanto, gragas a cultura, “o homem desenvolve-se a si

mesmo, nas suas capacidades especificamente humanas [componente

espiritual] e se realiza como pessoa, colocando-se assim qual elemento de

novidade e originalidade em relagdo ao seu préximo” (Chiavacci in Imbamba,

2003, p. 29).
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E necessario salientar que, desde o final do século XVIII, o termo germanico
kultur era utilizado para simbolizar todas as grandes conquistas do espirito
humano, como a musica, a literatura etc., como o termo francés civilization
referir-se especialmente as conquistas materiais da humanidade, como a

maquina a vapor etc (cf.Laria, 2005).
O Homem até entao posicionado fora da natureza (ou esta avolta dele), vem a colocar-

se agora no meio desta, como mais uma espécie (espéecie Homo), ela propria produto

de processos evolutivos naturais.

A diversidade observada nas sociedades humanas comecou por ser explicada
com recurso a construc¢oes fortemente influenciadas por ideias biolégicas (mais
tarde também geneticistas), mantendo-se vivo, ainda hoje, o debate sobre a

influéncia entre o herdado e o adquirido como explicagcao das diferengas.

A relacao entre natureza e cultura € complexa. Como explica Laria (s/d) uma

compreensao exata do conceito de cultura significa a compreensao da prépria

natureza humana. Cultura (colere) na sua etimologia, reenvia-nos para a ideia

de natureza. E se o Homem é resultado da natureza, sé se completa como
plenamente humano pela cultura e na cultura (Morin, s/d).
Em 1917, Alfred Kroeber (1876-1960) acabou de romper todos os lagos entre o

cultural e biologico, postulando a supremacia do primeiro em detrimento do

segundo no seu artigo “O superorganico”. Completava-se, entdo, 0 processo

iniciado por Lineu. Taylor e Kroeber ampliaram, ainda mais, o distanciamento

entre os dominios culturais e biologicos, pois no ambito cultural dispéem de

duas notaveis propriedades: a possibilidade da comunicacdo oral e a
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capacidade de fabricagado de instrumentos, capazes de tornar mais eficiente o
seu aparato biologico (cf. in Laria, 2005, p. 331). Progressivamente, o conceito
de cultura é utilizado para designar a “formagao”, a “educag¢ao” do espirito.
Depois passa-se de “cultura” como estado (estudo do espirito cultivado pela
instrucao, estado do individuo “ que tem cultura”). Este uso é consagrado, no
fim do século XVIII, pelo Dicionario da Academia (edigdo de 1798) que

estigmatiza “ um espirito natural e sem cultura” (163) sublinhando com esta

expressao a oposicao conceptual entre “natureza” e “cultura”. Esta oposicao é

fundamental para os pensadores do iluminismo que concebem a cultura como

um caracter distintivo da espécie humana. A cultura para eles é a soma dos

saberes acumulados e transmitidos pela humanidade, considerada como a

totalidade, ao longo de sua histéria (cf. Cuche, 1996).

Na caminhada da “identidade” do conceito de cultura, varios foram os debates
envolvendo estudiosos de diferentes paises, como foi o que envolveu a Franga
e a Alemanha, do século XVIII ao século XX, considerado o arquetipico das
duas concepgodes de cultura, uma particularista, a outra universalista, que estao
na base das duas maneiras de definir o conceito de cultura nas ciéncias sociais
(cf. Cuche, 1996). E caso para dizer que o conceito enfermou de ambiguidades
e de implicagdes ideoldgicas, o que resultou na existéncia de varias escolas.
Apesar da sua diversidade, todas as sociedades se tém pautado pelo
desenvolvimento de instrumentos tecnoldgicos ou simbdlicos que lhes tém

permitido extrair da natureza os meios para sobreviver. Todas t€ém um sistema
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de normas e de organizagao social, paralelo a organizagao familiar, através do
qual mantém alguma forma de controlo social e reforgam a coesao do grupo.
Todas tém um conjunto de valores que orientam a sua acgao, que dao
significado a vida, e que se substanciam na adop¢ao de um culto religioso ou
de uma ideologia mais ou menos formalizada. Todas sao marcadas por usos,
costumes, tradigdes, linguagens, expressoes artisticas, através das quais 0s
seus membros comunicam e expressam 0 seu sentido estético. Em suma, na
sua diversidade ha elementos culturais que sdo comuns a todas as sociedades
e que sao marcas profundas da sua identidade. Como afirma Teresa Vergani,
“a personalidade esta para o individuo assim como a originalidade cultural esta
para a sociedade” (Vergani, 1995, p. 24).

Como anteriormente referimos, a analise da cultura tem sido alvo de estudo de
varias ciéncias, que procuram abordar a tematica de acordo com as limitagdes
das suas especificidade e interesse. Nao € nosso interesse tratar
exaustivamente as varias formulagdes que tém sido apresentadas do conceito
de cultura, mas sim verificar as diferentes dimensées do mesmo, bem como as

utilizagbes que deste tém sido feitas nas Ciéncias Sociais. Nesta vertente,

Martins (2005) diz que de facto, actualmente somos confrontados com
conceitos de cultura multifacetados, onde tudo se enquadra, desde que resulte

da intervencdo do homem, podendo afirmar-se que veio definitivamente
substituir o conceito de civilizagdo (Martins, 2005). Comecemos por apresentar

a classica definicado de cultura, de Edward Burnett Tylor (1871), “cultura (...) é
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aguele todo complexo que inclui conhecimento, crenga, arte, moral, direito,
costume e outras capacidades e habitos adquiridos pelo homem como membro
da sociedade” (cit. por Horton & Hunt, 1981, p. 40).

Segundo a definicdo, acima citada, Modin, (1982) comentou: ‘comeca a
delinear-se um novo modo de compreender a cultura, ndo mais como
educacao, instrugao duma pessoa, como se referira antes Platdo, mas sim,
como sistema de vida préprio e caracteristico dum grupo social humano, que
inclui simbolos, costumes, linguagem, ideias, crengas, habitos e modos de
comportamento” (p. 50).

Por seu turno Denys Cuche (1996), afirmou: “a definicdo pretende ser
puramente descritiva e objectiva e ndo normativa. Por outro lado, ela rompe
com as definicdes restritivas e individualista de cultura, expressando a

totalidade da vida social do homem. Ela caracteriza-se pelasua dimensao

colectiva (p. 53).

Ainda o mesmo autor salientou, “0 homem é essencialmente um ser de cultura”

(Cuche, s/d, p. 21). E a cultura que lhe permite adaptar-se ao meio ambiente,

ao mesmo tempo que permite adaptar este ao homem, transformando a

z

natureza. E essa capacidade de intervir na natureza, através do que
consensualmente, no dominio académico, se tem denominado cultura, que
distingue os homens de outras espécies animais. A cultura € um mecanismo
dindmico e adaptativo que garante a sobrevivéncia dos membros de um grupo

social, enquanto tal e enquanto individuos. Modela o pensamento e a acgéo e é
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ela que na realidade estabelece lagos identitarios entre os homens (cf.

Benedict, 2000).
Sahlins, Harris, Carneiro, Rappaport, Vayda (1948) e outros, citado por Keesing
(1974), concordam que:

Culturas séo sistemas (de padrbes de comportamento socialmente
transmitidos) que servem para adaptar as comunidades humanas aos seus
embasamentos bioldgicos. Esse modo de vida das comunidades inclui
tecnologias e modos de organizacdo econbmica, padrbes de
estabelecimento, de agrupamento social e organizacdo politica, crencas e

praticas religiosas, e assim por diante (p. 75).
Assim, para W. Goodenough, (1957) cultura é um sistema de conhecimento:
"consiste em tudo aquilo que alguém tem de conhecer ou acreditar para operar

de maneira aceitavel dentro de sua sociedade" (W. Goodenough in Laria 1986,

32).
Roger Keesing (1974), referenciado por Laria (2005, p. 340-341), definiu cultura

de acordo com duas correntes:

1° As teorias que consideram a cultura como um sistema adaptativo: culturas

sdao padrdées de comportamento socialmente transmitidos que servem para

adaptar as comunidades humanas ao seu modo de vida (tecnologias, modo de

organizagdo econdmica, padroes de agrupamento social, organizagao politica,
crengas, praticas religiosas, etc.).

2° As teorias idealistas da cultura sao divididas em trés abordagens:

* A primeira considera cultura como sistema cognitivo: cultura € um sistema de

conhecimento, "consiste de tudo aquilo que alguém tem de conhecer ou
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acreditar para operar de maneira aceitavel dentro da sociedade"” (Keesing,

1974, como citado em Laria, 2005, p. 341).

* A segunda abordagem considera cultura como sistema estrutural, define
cultura como "um sistema simbdlico que € a criagdo acumulativa da mente
humana” (Levi-Strauss, 1961, como citado em Laria, 2005, p. 341.

* A terceira abordagem considera cultura como sistemas simbdlicos: cultura é
um sistema de simbolos e significados partilhados pelos membros dessa

cultura que compreende regras sobre relagdes e modos de comportamento
(Keesing, 1974, in Laria, 2005, p. 341).
Procuramos apresentar algumas defini¢des do conceito cultura para mostrar a

sua diversidade e multiplicidade, tal como referiu Kroeber e Kluckhohn em

1952. Praticamente todos os antropologos importantes criaram sua propria
definicdo que os dois autores classificaram em seis: descritiva, historica,
normativa, psicologica, estrutural e genética. No entanto, em qualquer uma

destas categorias, tomaram sempre como base a definicao classica de Taylor

(cf. Laria, 2005).

3.2Cultura e sociedade

Vamos procurar apresentar a relagao entre cultura e sociedade, uma vez que

nao pode existir cultura sem sociedade, ao mesmo tempo que esta ultima € um

elemento fulcral para que os homens interajam uns com o0s outros. Gonzaga

(2002) refere que, consequentemente, € forgoso admitir-se o caracter social da
cultura. Como poderiamos pensar em habitos, costumes, padronizagao de

comportamento apenas a nivel individual? Sao processos sociais. E continua
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afirmando. E possivel fazer uma distingdo entre sociedade e cultura, entre o
fendmeno social e o cultural. A propésito Davis, afirma:

“A cultura ndo pode existir sem pessoas a ela relacionadas e transmitindo-a a
seus descendentes: sem a sociedade. Mas podera a sociedade existir sem
cultura?” (Davis, 1961: 40).

Como podemos constatar, torna-se necessario definirmos o conceito de

sociedade, segundo Fichter (1972) “uma sociedade é o maior numero de seres

humanos que agem conjuntamente para satisfazer suas necessidades sociais

e compartilham uma cultura comum” (p. 166).

A cultura mostra-nos como um determinado grupo social se adapta ao seu

meio fisico, social e ideoldgico. Por outras palavras, a cultura € a concepg¢ao de

vida normalizada e estandatizada da sociedade.

A cultura e a consciéncia de grupo sao dois elementos esséncias unificadores

de qualquer sociedade humana e por eles se distingue esta de um simples

agrupamento animal. Quando falamos de cultura referimo-nos efectivamente a

concepgao de vida de um grupo social particular.

A este respeito Mondin (1972) é da seguinte opiniao:
Se bem que o homem seja o artifice principal da cultura, ele ndo o é
enquanto individuo singular, mas sim enquanto membro de uma sociedade,
gracas a qual ele se realiza como pessoa e pode concorrer, sem graves
riscos, a realizagao plena do projecto-homem. Desta feita, a cultura além de

ser fendmeno humano, é também fendmeno social (p. 33).
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Segundo Denys Cuche (s/d)as culturas nao existem de forma independente, ou
em «estado puro», uma vez que em contacto com o mundo exterior estao
sujeitas a permeabilizagdes que se substanciam em processos de aculturagao,
mais ou menos explicitos. A cultura de um grupo é sempre um conjunto
dindmico, relativamente coerente e homogéneo, em que, “a aculturagao € o
conjunto de fendbmenos que resultam de um contacto continuo e directo entre
grupos de individuos de culturas diferentes e que acarretam transformacgodes

dos modelos (patterns) culturais iniciais de um dos dois grupos” (Redfield,

Linton & Herskovits, in Cuche, s/d, p. 85).

Outro dos conceitos especialmente uteis, para a reflexao que aqui se pretende
realizar em relagdo a dimensao socioldgica do conceito de cultura, € o conceito
de socializagao, ou seja, o processo de integracao dos individuos na sociedade
ou grupo particular em que esta inserido, através da interiorizagao dos modelos
culturais proprios dessas sociedades ou grupos (Martins, 2005). Desta forma
se transmite e se da continuidade a cultura ou subculturas, através de
geragdes. Como refere Cuche, segundo Durkeim (1983), através da educagao,

cada sociedade transmite aos individuos que a compdem 0 conjunto das

normas sociais e culturais que asseguram a solidariedade entre todos os

membros dessa mesma sociedade e que sdo mais ou menos obrigados a fazer

suas (Cuche, s/d).

Nao indiferentes a esta posi¢ao critica, alguns sociologos defendem
actualmente que a socializagao € um processo dinamico que se realiza durante

toda a vida, com rupturas em relagdo a socializagdes anteriores, por
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dissocializagbes e ressocializagdes sucessivas, processo indissociavel do
processo de construgao da identidade individual.

De um modo geral, os seres humanos sédo dotados de uma grande capacidade
para aprender a agir de maneira socialmente responsavel. A socializagdo € um
processo socio-psicolégico bastante complexo que se inicia no momento do

nascimento. O objetivo principal de tal processo € adaptar o individuo aos

costumes, comportamentos e modos da cultura do seu ambiente social para

que possa aprender a sobreviver por si mesmo e ser capaz de,

gradativamente, controlar seu comportamento de acordo com as exigéncias da

vida em sociedade.

Através do processo de socializagdo nos tornamos, gradualmente, pessoas

auto- conscientes e capazes de lidar de forma competente com o mundo a

nossa volta.

O estudo dos processos de socializagdo pode contribuir para uma melhor

compreensao de factores que influenciam na construgdo das identidades

pessoais (auto-identidade) e das identidades dos grupos sociais a que

pertencemos como a familia, o género, o grupo religioso, o grupo de
convivéncia social, o profissional e outros.

O processo de socializagdo € o principal mecanismo que uma sociedade
possui para a transmissdo da cultura através do tempo e das geragdes. A

socializagdo, além de estar diretamente relacionada com as identidades

sociais, deve ser vista como um processo que dura a vida toda na medida em

gue as nossas ideias e 0 noOsSsoO comportamento sao continuamente

influenciados pelos relacionamentos sociais e pelo ambiente em que vivemos.
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Como acentuam Boudon e Bourricand (2000), os individuos ndo comungam da
totalidade dos elementos culturais de uma sociedade, sendo que aquilo que € a
cultura dominante de uma sociedade é sempre a cultura de uma elite ou a
racionalizacdo de determinada elite em relagdo aquilo que deve ser comum em
termos culturais. Reforgcando esta ideia, os autores concluem que nas
sociedades mais complexas, como s&o as sociedades humanas
contemporaneas, 0s unicos elementos culturais que sao comuns a todos os
individuos deverao ser os mais superficiais. S6 com uma simplificagao abusiva
€ que se poderia admitir a nogado de valores comuns e aceitar que estes séo
transmitidos a todos através da socializagdo. Os individuos sé parcialmente
partiiham de uma cultura, dentro daquilo que os sociélogos classificam como

Subculturas, constituidas por complexos culturais partilhados pelos individuos

qgue pertencem a um determinado grupo, que estao relacionados com a cultura

global mas que ao mesmo tempo se distinguem dela (Boudon & Bourricand,
2000, p. 122).
Como afirma Martins (2005), nas sociedades complexas, os diferentes grupos

podem ter modos de pensar e de agir caracteristicos, embora partilhando a
cultura global da sociedade que, de qualquer maneira, devido a
heterogeneidade da prépria sociedade, impde aos individuos modelos mais

flexiveis e menos coercivos que os das sociedades «primitivas»” (Cuche, s/d in

Martins, 2005, p. 62). Perspectiva distinta tem os chamados interaccionistas

para quem é errada a distingdo entre os conceitos de cultura e de subcultura,
uma vez que a cultura global é o que resulta das relagdes entre individuos e
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grupos e das suas culturas proprias (em interacg¢ao). Por outro lado, ndo sera
licito considerar que os individuos comungam apenas da culturas ou das
culturas dos seus grupos de pertencga, ignorando 0 peso que tém na construgao
das suas identidades a ades&o a grupos ou culturas de referéncia.

Ao mesmo tempo que as subculturas reforgam os padrdes -culturais
predominantes (variagdo mas nao contestagao), poderiamos considerar que as
contraculturas reforcam a contestacao a certos padrdes culturais e sociais.

De uma forma simples, para a maioria dos socidélogos, as contraculturas
referem-se a padrdes culturais que diferem dos padrdes culturais dominantes
e/ou os contestam. Todavia, Cuche assinala que; ‘hado sao, de facto, mais do
que uma forma de manipulagdo da cultura global de referéncia a qual

pretendem opor-se: jogam com 0O seu caracter problematico e heterogéneo.

Longe de enfraquecerem o sistema cultural, contribuem para o renovar e para

desenvolver a sua dinamica prépria” (Cuche, s/d: pp. 76-77). Para este autor,
uma contracultura em ultima analise ndo é mais do que uma subcultura.

Outro conceito deveras importante nesta abordagem € o de etnocentrismo.
Como afirma Augusto Santos Silva, “trata-se de uma maneira de entender a
relagao, decisiva a todos os niveis de acgao e interacgao, entre o “eu”, ou mais
precisamente, o “n6s” definidor da identidade de um certo grupo, classe, etnia,
nagao ou area civilizacional, e os “outros” — 0s outros grupos, classes, etnias,
nagoes, civilizagdes” (Silva 1986, p. 46). Torna-se evidente que na relagao com
0s outros, cada individuo ou grupo toma como certa a superioridade da sua
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cultura. Dessa forma, todos os individuos e todas as sociedades sao
positivamente etnocéntricos, ndo no sentido depreciativo em que este conceito
tem sido utilizado mas na medida em que “faz de nossa cultura um padrao de
medida, com o qual medimos todas as demais culturas, que sao boas ou mas,
altas ou baixas, certas ou esquisitas, na proporgao em gque se parecem com a
nossa” (Horton & Hunt, 1981, p. 46).

Estes autores, no entanto, embora reconhegam que o etnocentrismo promove
a estabilidade cultural e a prépria coesao e sobrevivéncia cultural do grupo,
consideram que, se redutora de relagdo, pode condenar ao ostracismo, ao
colapso e a extingdo do préprio grupo e/ou da sua cultura.

Como conclui Cuche, “ndo ha descontinuidade entre as culturas, que
gradualmente se pdem em, comunicagao umas com as outras, pelo menos no
interior de um dado espaco social” (Cuche s/d, p. 101). Desta forma, todas as
culturas sao, como indica este autor, «culturas mistas».

Como ja fizemos referéncia, as culturas nascem das relagdes sociais, e estas

nao sao, por norma, relagdes igualitarias. Assim sendo, se existe uma

hierarquia entre culturas, esta decorre da hierarquia social. A cultura dominante

seria, assim, sempre a cultura da classe ou grupo dominante (conforme as

teorias de Marx e Weber). Por outro lado, as culturas dominadas nao seriam

culturas dependentes, mas culturas em relagdo com a cultura dominante, tal

COMO 0S grupos sociais que as sustentam. De acordo com Denys Cuche (s/d),

‘numerosos estudos revelaram que os sistemas de valores, os modelos de

comportamento e os principios de educag¢ao variam sensivelmente de uma
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classe para outra. Estas diferengas culturais podem observar-se até mesmo

nas praticas quotidianas mais comuns” (p. 113).

3.3. Cultura e Comportamento Social

Desde a antiguidade, tem-se tentado explicar as diferengas de comportamento
entre os homens, a partir das diversidades genéticas ou geograficas.

O homem age de acordo com o0s seus padrdes culturais. Ele é resultado do

meio em que foi socializado.

Ha muito que se estuda o comportamento dos animais, inclusive o
comportamento do homem, com a finalidade de entender o que o conduz as
atividades cotidianas e, as relagdes entre eles na formagao dos grupos e na

relagéo entre outros grupos. Confucio (VX séc. a C.) enunciou que "a natureza

dos homens é a mesma, sao os seus habitos que os mantém separados".

Segundo Leibniz (1980) citado por Laria (1986) a natureza nunca age por

saltos, analogamente conclui-se que, a cultura também nao age por saltos, ela
é resultado do acumulo das a¢des dos homens, que inclusive altera a propria
natureza, pois € necessario compreender a época em que se viveu e

consequentemente o background intelectual de quem ou do que se esta

analisando.

Comportamentos compartilhados sao componentes da cultura o que nos leva
inclusive a afirmar que teorias behavioristas (Watson - condicionamento),
Cognitivista  (Piaget-psicogenética) quando aplicadas, mesmo que
inconscientemente por um grupo de pessoas, determinam algumas

caracteristicas culturais em relagao ao padrao de comportamento.
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Como salientou Franz Boas, nenhum trago de cultura € compreensivel fora do

grupo social que o desenvolveu. Sé é possivel a compreensao dos individuos

dentro de um determinado quadro cultural, assim como, os elementos culturais

s6 tém sentido no seio dos grupos em que se desenvolvem (cf. Boas 1896 in,
Benedict, 2000).
A cultura é acima de tudo normativa. E através dela que apreendemos o que

esta certo e 0 que esta errado e a maneira pela qual as coisas devem ser

feitas, através de «padrbes de conduta» que nao sao mais do que padrées

culturais regulamentadores do comportamento social. Sendo que a parte

apreendida da personalidade, a cultura da sentido a forma como os individuos

agem em sociedade, comportando-se de acordo com as normas e os valores,

ordenados e expressos por uma linguagem simbdlica, que expressam o estilo

de vida dos grupos em que esta inserido. Em relagdo aos valores, Mondin

(1972), aponta que:

Cada cultura caracteriza-se por apreciagoes especiais de modo a
determinar acgoes, habitos, técnicas, coisas (animais, plantas, etc.). Trata-
se de acg¢des, habitos, técnicas e coisas que se revestem de extraordinaria
importancia para o grupo social, 0 que os assume como critérios [de juizo],

normas [modelos de educagao]. Todos juntos constituem a esfera dos
valores.

Cada povo possui uma consciéncia dos valores, que forma também o que
se chama “sabedoria de um povo”. Mediante tal consciéncia cada povo

reconhece, mais ou menos intuitivamente, o valor positivo ou negativo da

realidade e saber qual deve ser o comportamento diante dela (p. 72).
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Podemos depreender portanto, que sdo os valores que orientam as principais
escolhas de comportamentos a nivel pessoal ou social. Assim, admitir esta

verdade significa reconhecer que “existe uma cultura distinta e homogenia

guando um grupo social tem em comum o mesmo ideal de vida, as mesmas

convicgbes sobre o fim essencial do homem e os meios para alcanga-lo”

(Montaini, 1970, p. 159).

Em relagéo a este assunto, Edgar Morin (s/d), afirma que:

Cada cultura, por meio dos seus imprintings precoces, dos seus tabus, dos

seus imperativos, do seu sistema de educacgdo, do seu regime alimentar,
dos talentos que ela requer para as suas praticas, dos seus modelos de
comportamento no ecossistema, na sociedade, entre individuos, etc.,
reprime, inibe, favorece, determina, a actualizagéo de tal ou tal aptidao, de
tal traco psicoafectivo, exerce as suas pressdes multiformes sobre o
conjunto do funcionamento cerebral, exerce até efeitos endocrinos proprios,

e, deste modo, intervém para co-organizar e controlar o conjunto da

personalidade (p. 165).

A cultura tende a reduzir a variedade individual e os efeitos sociais dessa

variedade. Sendo unico nas suas especificidades fisicas e psicologicas, na sua
histéria de vida e experiéncias sociais, o individuo partilha com os outros
membros dos seus grupos de pertenga caracteristicas adquiridas comuns.
Principalmente através da socializagdo, ou mais correctamente, das diferentes
socializagdes, os individuos desenvolvem processos de adaptagao a sociedade

e ao meio ambiente e mecanismos de interiorizacdo de modelos e normas. A
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socializagdo desenvolve, deste modo, uma situagao de compromisso entre o

individual e o social, entre aquilo que podemos considerar 0s interesses e as

especificidades individuais e as normas, valores, praticas e comportamentos

gue a sociedade lhes quer incutir. Os modelos culturais partilhados, nos quais

os individuos e 0s grupos se reveem, legitimam a concretizagao de todo este

processo, nem sempre pacifico mas fundamental para todos os intervenientes.

A cultura tende, assim, a padronizar as personalidades, canalizando o

comportamento individual para padrées socialmente assumidos e aceites.

Todavia, Boudon e Bourricaud (2000) chamam a atencédo para o facto das
normas, valores e atitudes interiorizados pelos individuos, nao serem
forgcosamente condicionantes da sua acg¢ao. Aos individuos restardao sempre
margens de liberdade que lhes permitirdao infringir essas mesmas normas e
valores colectivos, com tudo o0 que isso acarretara, ou optar por pautar a sua

accao pelos «parametros» definidos pela sociedade.

A diversidade cultural e as diferentes marcas de personalidade tendem a

separar individuos, grupos ou sociedades e tornar dificeis 0s seus contactos e

a sua interaccgao.

Contudo, como afirmou Franz Boas (1896), citado por Benedict (2000, pp. 9-
10):

Quanto mais intimo € o nosso conhecimento dos impulsos culturais que
determinam o comportamento do individuo, tanto mais reconheceremos
gue nelas dominam certos refreamentos de emoc¢ao, certos ideais de
conduta, que explicam atitudes que a ndés se nos apresentam como

anormais quando vistas do ponto de vista da nossa civilizacao.

104



Entdo, talvez seja este o maior desafio das sociedades contemporaneas:
promover acgoes concretas destinadas a facilitar o conhecimento e a aceitagéao
das diferentes culturas, quer sejam culturas de diferentes grupos étnicos, de
populag¢des estrangeiras, ou de subgrupos existentes nas sociedades, de forma
a promover a cidadania e o desenvolvimento de relagées de convivéncia entre
todos os individuos, todos os grupos ou sociedades.

E em relacdo que o homem elabora os diferentes modelos culturais. Ao mesmo
tempo, € em referéncia a esses modelos que essas mesmas relagdes tém
lugar, assegurando, assim, quer a sobrevivéncia da espécie humana, quer o
controlo e a coeséao das sociedades. Como afirma Ruth Benedict (2000), “o que
na realidade liga os homens € a sua cultura” (p. 28).

A cultura modela a formagdo da personalidade individual, mas também o
comportamento social e os paradigmas organizacionais das sociedades. Nesse
sentido, é no contexto em que se desenvolvem que devem ser entendidos os

elementos que caracterizam as diversas culturas e s6 a luz dos elementos

culturais partilhados pelos individuos e pelos grupos podem ser analisadas as

sociedades.

Apesar da grande diversidade e do relativismo das diversas culturas, ha
elementos que sao constantes em todas elas e valores que deverdao ser
considerados universais, tanto mais que estabelecem pontes que permitem a
existéncia de relagdes e “transacg¢des” culturais entre povos.

E com consciéncia destas realidades que devemos encarar 0s outros e tentar

compreender o seu modo de vida, sendo certo que a nossa identidade se
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desenvolve num permanente jogo de identificacdo com o0s outros e
diferenciagcao em relagao a eles.

Segundo Vergani, (1995), a cultura € um sistema de comportamento:

A cultura entendida como um sistema de comportamentos socialmente (e

nao geneticamente) transmitidos, apresenta-se sob forma de heranga de

valores tradicionais que nao s6 séo produtos da ac¢ao humana mas que

condicionam o desencadear de novas actividades sociais sujeitas a

processos de selecg¢ao ao longo da histéria (p. 23).

Deste modo, a cultura modela os conhecimentos e a acgdo, mas também os
pensamentos e as emogdes, assim como, condiciona a construgao de
representacoes da realidade, por parte de determinado individuo ou grupo.
Através da herancga cultural é assegurada ao individuo, “a sua orientagao, o

seu desenvolvimento de ser social” (Morin, s/d, p. 165).

Capitulo IV — As Representacdes Sociais

4.1- As teorias das representagdes sociais

As representacdes socias, tém sido tema de acesos debates e intercambios no
campo da Psicologia Social (essencialmente) e de outras ciéncias como a
Antropologia, Historia, Ciéncias da Saude, Geografia, entre outras. De tal
modo, que abre espaco para discussdo académica multidisciplinar.

Nesta perspectiva, Spink (1993), é de opinido que, sendo formas de
conhecimento, as representacdes sociais constituem uma vertente teérica da
Psicologia Social que faz contraponto com as demais correntes da Filosofia, da

Historia, da Sociologia e da Psicologia Cognitiva que se debru¢cam sobre a
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questdo do conhecimento. Jodelet (1989), acrescenta, pensando
primeiramente na transversalidade das representa¢cfes sociais, ndo ha duvida
de que, estando situada na interface dos fenémenos individual e coletivo, esta
nocao tem a vocacao de interessar a todas as ciéncias humanas.

O conhecimento classificado como verdadeiro pode ser visto diferentemente
por categorias profissionais distintas. Conhecimento e realidade deverdo ser
compreendidos dentro de contextos sociais especificos e suas relagfes
analisadas a partir destes contextos. A importancia dessas disciplinas, para as
representacfes sociais, se da pelas diferencas observadas entre as
sociedades em termos daquilo que é admitido como conhecimento (cf.
Alexandre, 2004).

Assim imp&em-se questionar; quando? Como? Onde surge esta teoria e quais
as tendéncias actuais do estudo? Sao algumas questfes, cujas respostas
cingird a nossa reflexédo.

Foi em 1961, que Serge Moscovici, depois de véarios anos de estudos,
apresentou a sua tese de Doutoramento sob o tema “La Psychoanalise, son
image et son Publique”, que segundo Cabecinhas (2009), inaugura um novo
campo na psicologia social: o estudo das representacdes sociais. Esta obra
lancou uma problematica especifica — como € que o conhecimento cientifico é
consumido, transformado e utilizado pelo “cidadao comum” (cf. Cabecinhas,
2009).

O que motivou Moscovici (1978), referenciado por Alexandre (2004), a
desenvolver o estudo das representacdes sociais dentro de uma metodologia
cientifica foi sua critica aos pressupostos positivistas e funcionalistas das
demais teorias que ndo explicavam a realidade em outras dimensdes, como € o
caso da dimensao historico-critica (Alexandre, 2004, p. 3).

A teoria de Moscovici, teve varios antecedentes, com maior destaque as
representacbes colectivas de Emile Durkhein. Para Moscovici (1994), o
conceito de representacdo social tem origem na Sociologia e na Antropologia,
através de Durkheim e Lévi-Bruhl. Também contribuiram para a criacdo da
teoria das representacfes sociais, a teoria das representacdes infantis de
Piaget e a teoria do desenvolvimento cultural de Vigotsky. Vamos em seguida
apresentar algumas.

107



Foi o Sociologo francés Emile Durkhein (1898), quem desde a sociologia
prop6s o conceito de representacdo colectiva. Este socidlogo teorizou que as
categorias basicas do pensamento teriam origem na sociedade, e que o
conhecimento sO poderia ser encontrado na experiéncia social, ou seja, a vida
social seria a condicdo de todo pensamento organizado e vice-versa. As
representagbes coletivas designavam um conjunto de conhecimentos e
crengas (mitos, religido, ciéncia...), que para Jodelet (1984), trata-se de um
conjunto, atualmente reconhecido pelos psicélogos sociais, para designar,
fenbmenos mudltiplos que se observam e que se estudam aos niveis de
complexidade, individuais e coletivos, psicolégicos e sociais variados (Jodelet,
1984). Por sua vez Durkheim propds, como condi¢cdo essencial na elaboracao
do conhecimento, a formacéo de conceitos que sao repartidos pelos membros
do grupo, com origem nas caracteristicas da vida na coletividade.

Para ele, a individualidade humana se constitui a partir da sociedade. A
“representacdo coletiva”, segundo Durkheim (1970), referenciado por Chartier
(1990), ndo se reduz a soma das representacdes dos individuos que compdem
a sociedade, mas sdo, mais do que isso, um novo conhecimento é formado,
que supera a soma dos individuos e favorece uma recriacdo do coletivo. Uma
funcado primordial da “representacao coletiva” seria a transmissao da heranca
coletiva dos antepassados, que acrescentariam as experiéncias individuais
tudo que a sociedade acumulou de sabedoria e ciéncia ao passar dos anos.
Quanto as representacdes coletivas, Durkheim (1970), afirma que elas:

[...] sAo exteriores com relacdo as individuais, € porque ndo derivam dos
individuos considerados isoladamente, mas de sua cooperacdo, 0 que €
bastante diferente. Naturalmente na elaboragéo do resultado comum, cada
qual traz a sua quota-parte; mas os sentimentos privados apenas se tornam
sociais pela sua combinacédo, sob a acdo de forcas sui generis, que a
associacdo desenvolve; em consequéncia dessas combinacbes e das

alterac6es mutuas que delas decorrem, eles se transformam em outra coisa

(p. 39).
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Nesta conformidade Araujo (2008), comenta que esta € uma caracteristica
marcante do conceito de representacdo coletiva: a sua exterioridade as
consciéncias individuais. Ela € sempre construida coletivamente, ndo é fruto da
elaboracdo de cada individuo isolado, mas sim da unido de todos em
cooperacao.

Outras escolas que também debrucaram-se sobre a teoria, se destacam a da
Psicologia evolutiva de Jean Piaget, que as relacionou com o esquema social
susceptivel de actuar ante objectos reais ou simbolicos, os estadios de
inteligéncia, a representacdo do mundo na crianca, entre outros, sdo pontos de
vistas de Piaget, que de algum modo tém algo com a nocao de representacgao.
Segundo Moscovici (2009), Piaget foi, se ndo o discipulo, a0 menos esteve
muito intimo ao pensamento de Lévy-Bruhl, tanto em seu método, como em
sua psicologia. Sem exagero, pode-se dizer que a psicologia das
representacdes “primitivas” estabelecidas pelo pensador francés é repetida na
psicologia das representacdes das criancas (por exemplo, no animismo infantil,
no realismo intectual, etc.) que devemos ao psicologo suico. Em outras
palavras, o que um descobriu nas representacdes publicas das sociedades
“‘exdticas”, o outro redescobriu, de maneira transposta, nas representagdes
supostamente privadas das criancas suicas. Piaget, contudo, distanciou-se de
Lévy-Bruhl (e se aproximou de Durkheim e Freud) quando ele imaginou uma
evolucdo continua estendendo-se dessas representagdes “pré-logicas” da
crianca, para as representagcdes mais légicas e individuais do adolescente.

O autor citado acrescenta que, no decurso destes anos de criatividade e
revolucdo, Vygostsky e Luria abriram caminho que |hes permitia introduzir os
fendbmenos sociais na psicologia e fundamenta-la sobre eles (cf. Vygostsky &
Luria in Mosvici, 2009).

O estudo de Luria (1976), conforme Moscovici (2009), confirmou a conjectura
de Levy-Bruhl e por isso deu a teoria de Vygostsky, do desenvolvimento
cultural e historica uma sélida fundamentacdo. Mas, a um nivel mais profundo,
Vygostsky e Luria permaneceram mais fiéis que Piaget aos canones da
psicologia individual face ao conceito de representacdes colectivas e fizeram

um uso menos criativo da analise psicoldgica do pensador francés.
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A obra de Segmund Freud, também brinda aporte no acervo desta teoria. Para
tal torna-se necessario citar a “Psicologia das massas” (1921) onde aborda o
caracter social da Psicologia individual, como uma caracteristica constituinte da
vida humana.

Em sua teoria, Moscovici (1978) volta-se para um sentido diferente daquele
conceito durkheimiano de representacao coletiva, por avaliar que este é mais
apropriado para a andlise das relacdes sociais desenvolvidas nos grupos
tradicionais. Moscovici propde que, para as sociedades urbano-industriais, a
analise das representacoes seja feita com base na teoria das representacfes
sociais. Guarechi (1994), considera que, para Moscovici, 0 modelo de
sociedade, objeto de analise de Durkheim, era estatico e tradicional, diferente
das sociedades modernas, tema das pesquisas de Moscovici (1978), que sao
dindmicas e fluidas. O conceito de “coletivo” foi substituido pelo de “social’
porque estava mais adequado as sociedades de dimensdes mais cristalizadas
e estruturadas, pois tinha“uma conotagcdo mais cultural, estatica e positivista”
(cf. Guarechi, 1994).

Segundo S& (1995), a diferenca entre a representacdo social, criada por
Moscovici, e a representacao coletiva de Durkheim esta em que:

[...] as representacbes coletivas eram vistas, na sociologia durkeimiana,
como dados, como entidades explicativas absolutas, irredutiveis por
gualquer analise posterior, € ndo como fendmenos que devessem ser por
eles proprios explicados. A psicologia social, pelo contrario, segundo
Moscovici, caberia penetrar nas representacdes para descobrir a sua
estrutura e 0s seus mecanismos internos (p. 23).

A teoria das representacdes sociais pretende explicar o complexo
representacdo/acgao, isto €, uma teoria consensual criada por um grupo social e
a sua acédo social forma um complexo, pois todos os elementos estdo
associados numa teoria para compreender a realidade dada. O que vai,
simultaneamente, ser uma espécie de “indicador” para as acdes sociais deste
grupo. Pode-se afirmar que este € um complexo cujos elementos se auto
alimentam, sao inicio e fim ao mesmo tempo (Sa, 1995).
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Segundo Denise Jodelet (1989), as representacdes sociais constituem a forma
como os individuos apropriam o mundo que os rodeia, ajudando-os a
compreender e a agir, isto é, sdo teorias sociais praticas. Jodelet, sistematizou
as ideias de Moscovici, nhas suas abordagens ela insiste na necessidade de
continuar a desenvolver a teoria desde a descricdo ampla e detalhada dos
fendbmenos de representacdo estudados, enfatiza ainda os suportes que
veiculam as representacfes: os discursos dos individuos e 0s grupos e seus
comportamentos e praticas sociais, as que em um sentido amplo determinam
as representacoes.

Outra linha de abordagem das representacoes situa-se na Escola de Genebra,
capitaneada por Wilhem Doise (1986), que enfatiza o rol de posicdo ou
insercdo nas estruturas sociais na determinacdo das representacdes, se
interessa pelas condi¢cdes em que se produzem as mesmas e desde o ponto de
vista metodoldgico privilegia os métodos estatisticos correlacionais.

A corrente liderada por Jean-Claude Abric, que desde uma dimensao cognitivo-
estrutural enuncia a teoria do nudcleo central, a qual propdem que uma
representacdo esta organizada em um sistema central e outro periférico;
ambos com caracteristicas e funcdes especificas e diferentes. De tal modo que
os elementos cognitivos do nucleo se caracterizam por sua estabilidade, rigidez
e consensualidade; o sistema periférico adopta maior dinamismo, flexibilidade e
individualizacdo. A representacdo se estrutura em torno do nucleo, que a
adopta de significacdo global e organiza os elementos periféricos, que gracas a
sua mutabilidade permite uma relativa harmonia nas situa¢cdes nas situacoes e
praticas concretas quotidianas (Abric, 1994).

Como a teoria do nucleo central, cabe ressaltar, as escolas de pesquisa em
representacbes sociais na perspectiva psicossociolégica ndo se veem
exatamente como antagonistas, e sim como frutos da grande teoria de
Moscovici, como afirma Doise: sdo esfor¢cos de aplicagcdo e aprofundamento,
cujas caracteristicas as tornam mais adequadas ou mais interessantes
segundo o objeto e 0 objetivo que se tenha para pesquisar (Diose, 1986).
Quanto a definicho do conceito, devemos salientar que devido a
multidisciplinariedade no estudo das representacdes sociais, encontramos
dificuldades em consenso, como se pode constatar nos estudos de Moscovici,
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nao apresentou uma definicdo acabada, tal como ele tentou explicar ao dizer
que, se é facil captar a realidade das representacfes sociais, ndo é nada facil
captar o seu conceito (Moscovici, 1976). Esta ideia pode ter oposicao, e/ou ser
vulneravel, no entender de Perez (1999), visto que uma teoria que pretende ser
paradigmatica na Psicologia Social exige uma clarificacdo conceptual, que
valorize seu papel como ferramenta investigativa, que concederia a0 mesmo
tempo “identidade prépria” o que facilitaria novos niveis de desenvolvimento
tedrico. A mesma preocupacdo pode ser notada em Celso Sa (1998), quando
afirma que € imprescindivel a necessidade de construir o objecto de
investigacdo em representacdes sociais, pois nem todo objecto, facto ou
fendmeno social é susceptivel de fazer emergir uma representacdo social. E
nesta conformidade que vamos apresentar algumas definicbes, baseando-nos

essencialmente no estudo de Martins (2005).

Moscovici prop6s-se, em 1961, estudar a forma como o homem apreende,
utiliza e transforma uma teoria cientifica e como cria para si a realidade. Para
esta andlise propdem o conceito de representacdo social, ja anteriormente

avancado por Durkheim, no final do séc. XIX:

Por representacdes sociais, nés designamos um conjunto de conceitos, de
enunciados e de explicacdes que provém da vida quotidiana... Elas sdo o
equivalente, na nossa sociedade, dos mitos e dos sistemas de crencas das
sociedades tradicionais; poder-se-A& mesmo considerar como a Vvisao
contemporanea do senso comum. (Moscovici, cit. por Hewstone, 1989, p.

253).

Segundo Farr (1994), Moscovici partiu do conceito de representagcéo colectiva
elaborado por Emile Durkheim para construir sua prépria teoria. Desse modo,
apreende daquele conceito a nogéo fundamental de que as representacdes séo
construidas socialmente pelos grupos e se caracterizam como imagens da

realidade.
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Por seu turno, Moscovici (1978) afirma que os individuos, reunidos em grupos
sociais, vao elaborar um conjunto de informacbes consensuais sobre a
realidade com a qual se relacionam. Entende que o individuo tem um papel
atuante e particular na construcao das representacdes sociais, e afirma que:
[...] a representacéo social € um corpus organizado de conhecimento e
uma das atividades psiquicas gracas as quais os homens tornam
inteligivel a realidade fisica e social, inserem-se num grupo ou numa
ligacdo cotidiana de trocas, e liberam os poderes de sua imaginacao.
(p. 28).
As representagdes sociais sado performativas, partilhadas, e definem uma dada
situacao social (cf. Moscovici, 1988). Funcionam como um “mapa” cognitivo,
tornando a realidade social compreensivel, ordenando as relacdes sociais e 0s
comportamentos de cada um ante os outros e servindo para que cada um se
localize, a si e aos outros, no seio da comunidade (cf. Moscovici, 1988;
Rodrigues et al., 1986).

Para Jodelet (1990), “as representacdes sociais sdo um conhecimento
socialmente elaborado e partilhado” (p. 360). “Sédo determinadas pelo préprio
sujeito, pelo sistema social em que estéa inserido, bem como pelas interac¢cfes
gue o sujeito estabelece com esse sistema social” (cf. Abric, 1989, p. 188) e
pela posicdo que neste ocupa (cf. Jodelet, 1990). S&o, antes de mais, “uma
maneira de interpretar a nossa realidade quotidiana”, referente a forma como
apreendemos o0s acontecimentos, os dados do nosso ambiente, as

informagdes, os sujeitos com quem convivemos” (Jodelet, 1990, p. 360).

Di Giacomo (1981), diz que sdao modelos imaginarios de categorias de
avaliacao, de categorizagcédo e explicacao das relagdes entre objectos sociais,
particularmente entre grupos, que conduzem as normas e decisdes colectivas

de accodes.

As representacbes sdo produtoras de realidades. Condicionam a nossa
percepc¢ado dessas realidades, assim como a forma como agimos face ao que
julgamos ser a realidade. Ao mesmo tempo, procuramos encontrar/criar uma

realidade que valide as nossas representacoes do real.
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Para Vala (1996) a representagao social € um “sistema de interpretacdo, no
quadro do qual o meio envolvente se torna nao estranho e coerente” (p. 365).
Na mesma linha de pensamento Gilly (1989), afirma que “as representagdes
sociais tendem a assegurar a transposicdo entre a ideologia e a realidade,
legitimando, desse modo, o sistema de referéncias e as praticas dos
individuos” (p. 368).

As representacdes sociais sdo, para Diose (1989),“principios geradores de
tomadas de posi¢ao” (p. 85) que regulam as interacgdes sociais e “se elaboram

através e nas relagdes de comunicacao” (p. 228).

Por outro lado, para Hewstone (1989),“as representacdes sociais apresentam-
se como uma espécie de teorias praticas do senso comum, “explicacdes

automaticas” que fogem a qualquer pesquisa ou analise cientifica” (p. 261).

Por altimo, Santiago (1993) seguindo os estudos realizados por Fischer (1972),
considera que as representacbes sociais sdao um processo dinamico de
reconstrucdo da realidade que transforma uma realidade social em categorias
mentais. S8o dependentes da situacdo social do sujeito e das relacbes que
estabelece com os outros. Traduzem-se em inventarios de conjunto de
evidéncias, de reducdes de informacdo e de repertério de atitudes, que tém
como objectivo simplificar a realidade.

4. 2- A Construcdao das representacdes sociais

Depois de termos falado sobre a teoria das representacdes sociais em que
destacamos as principais teorias e 0 conceito, vamos neste subtema abordar
como sdo construidas as representacdes sociais por determinados grupos, que
condi¢cbes estdo na origem da construcao das representacoes, as fungbes das
representacbes sociais, 0s processos formativos das representacbes bem
Como a representacéo e o0 comportamento social.

E importante pensar na representacdo como uma forma de saber que,
conforme Jodelet (2001), liga um sujeito (epistémico, psicolégico, social,
coletivo) a um objeto (humano, social, ideal, material). Dessa forma, a
representacdo social € sempre uma representacdo de um objeto e de um

sujeito.
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Para Moscovici (1978), a representacdo de um objeto ndo € simplesmente sua

reproducéo, pois ao ser representado o objeto € modificado. Nesse sentido, “
(...) a representacdo de um objeto € uma reapresentagéo diferente do objeto”
(p. 58). Por isso, as representacbes sdo construidas, e ndo sdo meras
reproducdes.

Segundo Jodelet (2001) citado por Moreira (2007), na formacdo de
representacdo social concidera-se cinco caracteristicas essenciais, como: toda
a representacao € sempre a representacdo de um objecto; a mesma possui um
caracter de imagem e a propriedade de poder intercambiar o sensivel e a ideia,
a percepcao e 0 conceito; possui um caracter simbdlico e significante; possui
um caracter construtivo e um caracter autonomo e criativo.

Dessa maneira, as representacfes sdo fenbmenos sociais que tém de ser
entendidos a partir do seu contexto de producéo, isto é, a partir das funcdes
simbdlicas e ideoldgicas a que servem e das formas de comunicacdo onde
circulam (Moscovici, 1984).

Nos seus estudos, Moscovici, interessou ndo apenas em compreender como 0
conhecimento é produzido, mas principalmente em analisar seu impacto nas
praticas sociais e vice-versa. Em suas prOprias palavras, interessou-se no
“‘poder das idéias” de senso comum, isto €, no “estudo de como, e por que as
pessoas partilham o conhecimento e desse modo constituem sua realidade
comum, de como eles transformam ideias em praticas [...]” (Moscovici, como
citado em Duveen, 2005, P. 8).

Desta forma ao referirmo-nos ao contexto sociocultural que determina uma
representacdo, devemos ter em conta as condi¢des histéricas, econémicas e
ideologicas em que surgem, se desenrolam e desenvolvem 0s grupos e
objectos de representacdo que estudamos. A este respeito Moscovici (1961),
afirma que a representagdo € “uma forma de conhecimento, socialmente
elaborado e compartilhado, que tem um objetivo pratico e concorre para a
construgcdo de uma realidade comum a um conjunto social’(p. 36). Igualmente
designado como “saber do senso comum” ou ainda “saber ingénuo”, “natural’,
esta forma de conhecimento distingue-se, dentre outros, do conhecimento

cientifico.
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A teoria das representacdes sociais tem um conjunto coeso de elementos,
neste caso funcdes, sistematicamente organizadas para Seu usO COMO
instrumento de analise. Segundo Jodelet (2001), referenciado por Gomes
(2003), as representagdes sociais tém trés fungcdes basicas: “funcdo cognitiva
de interacdo, funcdo de interpretacéo da realidade e funcéo de orientacdo das
condutas e das relagdes sociais” (p. 22). Por sua vez Araujo (2008), diz que
essas trés fungdes articuladas (e caracterizadas como representagcdes sociais
gue sdo) permitem aos individuos, integrantes de grupos sociais especificos,
terem um entendimento com a realidade que os cerca e com a qual, de algum
modo, convive ou se relaciona. Com base nelas podem interpretar a realidade
a partir do seu conhecimento, por permitir que eles a relacionem com fatos e
situacdes que ja avaliam, sendo capazes de conformar novas percepcdes e
formas de agir quando depararem com novas situacdes e relacdes sociais
(Araujo, 2008).

As representacdes sociais segundo Gomes (2008), séo elaboradas nas esferas
proximas da vida social, ou seja, ndo se constroem representacfes sociais
sobre o que néo se relaciona ou do que pouco se tem conhecimento. Por outro
lado, quando se oferece uma questdo que, de algum modo, faz parte do
cotidiano, é possivel receber dos informantes alguns dados que vao além de
meras opinides, mas que fazem parte de um conhecimento consensual.

A formacado das representacdes sociais a partir da realidade da vida cotidiana
constitui uma grande forca para que estas possam ser tratadas e reconhecidas
como conhecimento pela sociedade. Isto porque a realidade da vida cotidiana
apresenta-se como a realidade por exceléncia, ja que, sendo decorrente das
relacbes que o ser humano mantém no dia-a-dia com 0o mundo, possui um
carater predominantemente impositivo e urgente para a consciéncia. Sendo
assim, o individuo experimenta a vida diaria num estado total de atencado, que
Ihe permite apreendé-la de forma normal e natural (Berger, P. L. & Luckmann,
T. 1987).

Do exposto até ao momento, leva-nos a perceber, que existe um processo de
mudanca, fruto das dinamicas sociais, como também dos processos de
construcdo e consolidacdo das representacdes sociais sdao complexos e
dindmicos. A partir dos trabalhos de Moscovici, Jodelet (1990) apresenta os
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dois processos através dos quais “o social transforma um conhecimento em
representacdo e a forma como esta representagdo transforma o social: a
objectivagdo e a ancoragem” (p. 367). Segundo Moscovici (1961), estes
processos estdo intrinsecamente ligados um ao outro e sdo modelados por
factores sociais.

Para Moscovici (2003), citado por Catita (2008), a objectivacéo “une a ideia de
nao familiaridade com a realidade, torna-se a verdadeira esséncia da realidade”
(p. 47). Assim sendo, objectivacéo possibilita a materializacdo das abstraccoes,
onde o abstracto é tornado em concreto, reflectindo acerca dos conhecimentos
e acerca de um dado objecto de uma representacgao.

A mesma autora, citando Nébrega (2003), afirma que “objectivar é reabsorver
um excesso de significacbes materializando-as e, desse modo, distanciar-se
em relacao as mesmas’(p. 65). A objectivacdo corresponde ao processo de
organizacdo dos elementos constituintes da representacdo e ao percurso
atraves do qual tais elementos adquirem materialidade, isto €, séo vistos como
uma realidade natural.

O processo de objectivacdo, de acordo com Cabecinhas (2009), envolve trés
etapas: construcao selectiva, esquematizacado estruturante e naturalizagdo. As
mesmas sao explicadas pela autora acima citada, da seguinte forma:

Na primeira etapa (construcdo selectiva), as informacdes e as crencgas acerca
do objecto da representacdo sofrem um processo de seleccdo e
descontextualizagdo, permitindo a formacdo de um todo relativamente
coerente, em que apenas uma parte da informacéo disponivel é retida. Este
processo, dependendo das normas e dos valores grupais assim como do
contexto cultural.

A segunda etapa da objectivacao (esquematizacdo estruturante) corresponde a
organizacao dos elementos.

A Ultima etapa da objectivagdo é a naturalizacdo. Os conceitos retidos no né
figurativo e as respectivas relagdes constituem-se como categorias naturais,
isto é, os conceitos tornam-se equivalentes a realidade e o abstracto torna-se
concreto atraves da sua expressdo em imagens e metaforas (cf. Cabecinhas,
2009). A este respeito Moscovici (1961), citado por Neto (1998) refere que a
naturalizagdo é a “operacéo pela qual os conceitos se movem em verdadeiras
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categorias da linguagem e entendimento — categorias sociais certamente —
proprias para ordenar os acontecimentos concretos e serem abafados por eles”
(p. 457).

Seguindo a mesma linha de pensamento, Diose (1989) afirma que a
objectivagdo “torna concreto o que € abstracto” (p. 224) e Vala (1996)
considera que este processo “permite compreender como, no senso comum, as
palavras e os conceitos sao transformados em coisas, em realidades exteriores
aos individuos” (p. 384).

O processo de ancoragem de acordo com Neto (1998), € uma fase da
formacao das representacdes que:

Permite transformar o que é estranho em algo de familiar, e incorpora o que
€ estranho mediante a insercdo numa rede de categorias e de redes pré
existentes. O processo de ancoragem nao se limita ao conteddo, mas
engloba as actividades cognitivas de reconstrucdo e de remodelacao. (p.
459).

O processo de ancoragem, por um lado, precede a objectivacao e, por outro,
situa-se na sua sequéncia. A ancoragem refere-se aos processos pelos quais o
nao familiar se torna familiar. Segundo Vala (1996) diz que ancoragem “refere a
funcionalidade das representacfes, a sua constituicAio como um sistema de
classificagdo, explicagdo e avaliacdo de pessoas e acontecimentos” (362).
Enquanto processo que precede a objectivacdo, a ancoragem refere-se ao
facto de qualquer tratamento da informacao exigir pontos de referéncia: é a
partir das experiéncias e dos esquemas ja estabelecidos que o objecto da
representacdo € pensado. Neste contexto, a ancoragem refere-se aos
processos pelos quais o ndo familiar se torna familiar (cf. Vala, 1996).

Enquanto processo que segue a objectivagcdo, a ancoragem refere-se a funcéo
social das representacdes, ou seja, refere-se aos processos pelos quais uma
representacdo, uma vez constituida, se torna um organizador das relacdes
sociais. Isto €, a ancoragem permite compreender a forma como os elementos
representados contribuem para exprimir e constituir as relacdes sociais

(Moscovici, 1961). A ancoragem serve a instrumentalizacdo do saber
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conferindo-lhe um valor funcional para a interpretacéo e a gestdo do ambiente
(Jodelet, 1989).

A ancoragem segundo nos refere Nobrega (1998) referenciado por Catita
(2008), é organizada, tal como a objectivacdo em trés condicfes estruturantes:
a atribuicdo do sentido, a instrumentalizacdo do saber e o enraizamento no
sistema de pensamento.

Na fase de atribuicdo do sentido, de acordo com a autora, o enraizamento de
um objecto e a sua representacdo num grupo ou numa determinada sociedade,
esta inscrito numa “rede de significagdes”, em que sao articuladas e
hierarquizados valores ja existentes na cultura.

Na fase de instrumentalizacdo do saber, confere-se um valor a estrutura
imageante da representacdo, a medida que esta se torna uma teoria de
referéncia que permite aos individuos compreenderem a realidade. Assim, a
relagdo que o individuo estabelece com o seu meio ambiente € mediatizado
pelo sistema de interpretacdo do qual, um novo objecto, é transformado em
saber util que tem como funcéo a traducéo e compreensao do mundo.

A fase de enraizamento no sistema de pensamento, segundo a mesma autora,
explica que o facto de que a mesma representacao inscreve-se sempre sobre
um sistema de ideias pré existentes, permitindo-nos a coexisténcia de dois
fendbmenos opostos no interior do processo formativo de novas representacoes
(cf. Nobrega, 1998, in Catita, 2008).

Vala (2000), refere que o conceito de ancoragem tem algumas afinidades com
0 conceito de categorizacdo: ambos funcionam como estabilizadores do meio e
como redutores de novas aprendizagens. No entanto, na opinido do autor, o
processo de ancoragem €& mais complexo visto que a ancoragem leva a
producdo de transformacdes nas representagdes ja constituidas, isto é, “o
processo de ancoragem €, a um tempo, um processo de reducdo do novo ao
velho e reelaboracéo do velho tornando-o novo” (Vala, 2000: 475).

Os processos de objectivacdo e ancoragem servem para nos familiarizar com o
“novo”, primeiro colocando-o num quadro de referéncia, onde pode ser
comparado e interpretado, e depois reproduzindo-o e colocando-o sob controlo
(Moscovici, 1981).
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Em relacdo a representacdo e o comportamento social, Cabecinhas (2009),
afirma que, as representacfes estruturam-se de acordo com as estratégias
grupais e, por outro, as representacdes servem e justificam os comportamentos
grupais, isto é, as representacfes sociais tém uma funcdo de justificacdo
antecipada e/ou retrospectiva das interacc¢des sociais (Cabecinhas, 2009).
Significa que as representacbes sociais ajudam na compreensdo e na
formacédo de condutas. E ela que modela o comportamento e justifica sua
expressao. Moscovici (1978), diz que a representacao social € uma preparacao
para a acdo, tanto por conduzir o comportamento, como por modificar e
reconstituir os elementos do meio ambiente que o comportamento deve ter
lugar. Para ele, o ser humano € um ser pensante que formula questfes e busca
respostas e, ao mesmo tempo, compartilha realidades por ele representadas
(Moscovici, 1978).

Na actualidade a trajetdria seguida pelos estudos em representacdes sociais é
bastante diversificada, tal como anteriormente salientamos quando falamos
sobre as teorias e 0 conceito de representacdes sociais. O estudo realizado por
Perez (1999), permitiu-lhe agrupar sete areas tematicas em que se tém
concentrado a atencdo dos estudos, que a seguir apresentamos. Porém,
devemos por um lado, destacar que as areas tematicas apresentadas por
Perez ndo devem ser tomadas como acabadas, tal como o préprio autor
afirmou na altura do referido estudo; “muito longe da nossa modesta
possibilidade de aceder a literatura internacional e justamente aqui situamos
outro inconveniente” (p. 23) e acrescenta “certamente bastante parcial e
incompleto” (p. 26) e por outro lado a tentativa de apresentarmos a titulo de
exemplo algumas das linhas tematicas em que se tém direcionado os estudos
em representacdes sociais.

1° A ciéncia, o saber académico/pensamento e conhecimento popular. Esta
tematica foi iniciada por Moscovici (1961) em seu trabalho pioneiro sobre a
socializacdo da psicanalise. Esta perspectiva teve “seguidores”, entre eles
Celso P. Sa (1993, 1996), Arrunda (1993, 1996), W. Wagner (1995) entre

outros.

120



2° Salde. Area tematica que tem tradicionalmente aglutinado grande
guantidade de trabalhos entre eles se destaca; D. Jodelet (1986), G. Duveen e
W. Wagner (1997), M.J. Spink (1998) e A. Da Rosa (1987).

3° No desenvolvimento humano. Tema bastante genérico, que agrupa 0S
estudos sobre as distintas etapas da vida do homem, vinculados as
representagcdes da infancia e da adolescéncia, o desenvolvimento humano, a
genética humana e perspectiva de género, onde ressaltam autores como: G.
Duveen (1996), N. Guareschi (1993), M.J.Chombart de Lauwe (1979, 1991), L.
de Barros (1994) entre outros.

4° No campo educativo. Tematica de larga trajectéria e amplitude com muitos
estudos, como os desenvolvidos na é&rea da inteligéncia por G. Mugny e F.
Carugati (1985), a tecnologia e a informatica de W. Diose (1984), as praticas
educativas em diversos grupos: alunos, pais e docentes com destaque D.
Jodelet (1992) entre outros.

5° No trabalho. Engloba o universo laboral em sentido amplo e estreito.
Destacam-se entre outros os estudos de A.L.Komblit (1982), L. Borges (1995),
J. C. Abric (1984).

6° Participacdo e exclusdo social. Inclui uma variedade de objectos,
determinados em boas medidas pela realidade social, econémica e politica.
Também se incluem temas realacionados a psicologia politica. Temos estudos
como de; W. Diose (1995, 1998), R. Farr (1997), Rodriguez (1998) e L. de
Sousa (1995).

7° A questdo comunitaria. Area tematica que comeca a ganhar espago nas
areas de espaco urbano, H. Valério (1997), de cuidados ou comunidades
especificas, L. de Barros (1997), identidade de comunidades particulares
(éticas, religiosas, etc.) C. S4. R. Bello e D. Jodelet (1997) entre outros (cf.
Perez, 1999).

4.3. Representacdes sociais sobre imigrantes

As representacdes sociais permitem pois enquadrar estudos sobre as imagens
gue os individuos das sociedades receptoras tém dos imigrantes, analisando a
forma como eles séo pensados colectivamente.

Assim sendo aborda-se a imigracdo, como fenomeno fruto das interacdes
sociais que carrega ao longo dos anos representacdes marcadas por crencas
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configurando-se um processo subjectivo e de mudanca social capaz de emergir
novas representagdes sobre a imigragao (Moreira, 2007, p. 19).

Apoiando-se em Mendes (2011), podemos apontar que, constituindo campo de
analise nesta pesquisa 0s contatos entre culturas e grupos linguisticos
diferentes, é de se notar que essas interacdes se efetuam em funcdo das
representacdes, dos estereotipos e dos preconceitos que os “individuos das
sociedades acolhedoras” constroem sobre os imigrantes. As interagbes entre
0S grupos em analise e entre estes e a sociedade envolvente ocorrem no
quadro de uma ‘“interagdo socialmente estruturada”. Os agentes da “fala”
entram em comunicagdo num campo em que as posi¢cdes sociais se encontram
objetivamente estruturadas (cf. Mendes, 2011).

A este respeito Pierre Bourdieu (1979), citado por Mendes (2011) refere que, “o
outro” que entra em interagdo com “o eu” se insere numa relagéo de poder que
reproduz a distribuicdo desigual de poderes agenciadores no nivel da
sociedade global.

Vala (2002), citado por Moreira (2007), afirma que, a representacdo social
como resultado de representacbes partilhadas colectivamente, fruto das
interacdes e fendmenos de comunicagao no interior de um grupo social, reflete
a situacdo desse grupo, seus projectos, problemas e estratégias e suas
relacBes com outros grupos cuja funcdo é oferecer programas a comunicacao e
a accao frente a objectos que sao interrogaveis para um grupo.

Em alguns casos a construcdo das representacdes sociais dos imigrantes é
formada sob rétulo de raca, como afirma a mesma autora, “0s termos raca e
etnia, sdo considerados construcdes sociais do pensamento utilizadas para
identificar, categorizar e rotular grupos e consequentemente pessoas” (Moreira,
2007, p. 20) Desta forma nas sociedades receptoras se forma um determinado
conhecimento em volta dos imigrantes, o que podera interferir nas relacdes
sociais, criando por vezes preconceitos.

Para Brown (1995), citado por Vala,1999) o preconceito € definido como: “a
partilha de atitudes sociais ou crengas cognitivas derrogatorias, a expressao de
sentimentos negativos, ou a manifestacdo de comportamentos hostis ou

discriminatorios contra membros de um grupo, decorrentes da sua pertenca a
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esse grupo” (cf. Vala, 1999 in Obercom, 2003, p. 19), apelando a
multidimensionalidade do fenomeno.

Outro elemento essencial na formacdo e/ou construcdo das representacdes
sociais sobre os imigrantes € a media. Cadima (2003), citada por Rodrigues e
Ribeiro (2010), diz que, um lugar primordial de criacdo de representacdes e de
veiculacdo de imagens s&o os medias. Tal facto ndo constitui novidade. Este
espaco discursivo de reconstrucao do real medeia os entendimentos reciprocos
entre individuos no meio social e mormente entre migrantes e sociedades de
acolhimento, forjando identidades, nem sempre imunes ao preconceito. Ao
fazé-lo, condicionam a forma como os entendimentos reciprocos surgem,
enquanto  resultado de uma influéncia que  produzem no
espectador/consumidor.

Os medias produzem um campo simbdlico que condiciona, determinando, as
identidades ou representacdes colectivas, em fungcdo do modo como enunciam
0s acontecimentos (Moscovici, 1978).

Neste contexto de multiplas influéncias e de uma dindmica migratéria, que
tornam inevithveis os contactos entre culturas, levando-se a criacdo de
representacdes sociais entre 0s grupos em contactos numa determinada
sociedade, e, no caso dos imigrantes. Concorrem para a formacdo das
representacfes sociais os factores acima referenciados, que contribuem na
informacdo e formacao de conhecimento sobre o “outro” e com ele a

representacao deste.
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Parte Il Estudo Empirico
Capitulo V- Breve caracterizacdo do campo de pesquisa.
5.1 Contexto geogréfico, sécio - demogréfico do Sumbe.

O municipio do Sumbe apresenta uma forma aproximadamente trapezoidal,
com a sua maior dimensdo, desenvolvendo — se ao longo da costa. Fica
situado entre os paralelos 10° 52" e 11° 50’ de latitude Sul e tem uma extenséo
geografica de 5.100 km2. E limitado a Norte pelo rio Kuvo ou Keve; a Leste
pelos municipios da Conda, do Seles e do Kassongue; a Sul pelo municipio do
Lobito e Bocoio (Benguela) e a Oeste pelo Oceano Atlantico, que modera
suavemente a sua costa maritima, devido a influéncia das correntes frias de
Benguela.

A maior parte do municipio situa-se na faixa litoral de praias e terras baixas,
muito embora a zona do Gungo, densamente montanhosa, se possa integrar
na zona sub planaltica em que a maior altitude se localiza no Monte Chamaco,
que ultrapassa a costa de 1000 m. Esta zona montanhosa é o fim da cadeia
iniciada na zona planaltica.

A sede da sua administracdo estad localizada no cidade do Sumbe e o
municipio divide-se em trés comunas: Gungo, Kicombo e Gangula.

O Municipio tem uma populacdo estimada em 305.802, com uma densidade
populacional de 46,6 habitantes por km2 (Relatorio da Administracdo Municipal,
2013).

O municipio, a semelhanca do que acontece ao nivel da provincia e do pais é
constituido por uma populacao diversificada como afirma Kwononoka (2012),
segundo o qual, a sociedade angolana € inequivocamente multicultural e
multiétinica. Mas por causa dos cruzamentos, dos contactos e das
convivéncias que a propria histéria regista, tem-se constituido uma Nacé&o
aberta numa primeira instancia, a confluéncia, a interferéncia e coopenetracéo
cultural, ao conhecimento e a aceitagcdo do outro e da sua historicidade
(Kwononoka, in Mulemba, 2012 p, 130).

Como ja nos referimos no capitulo Il, Angola caracteriza-se por ser um espago
composto por grande heterogeneidade que se consubstancia na sua
diversidade humana, do ponto de vista étnico, cultual, linglistico e historico,
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situacdo que se fundamenta outrossim na composicdo da sua populacao, a
qual compreende os vatuas, os khoisan e pigmeus, os bantu e os de origem
européia.

O Kwanza Sul por sua vez, também apresenta uma grande diversidade de
povos, com diferentes caracteristicas etnolinguisticas, fruto da fusao de varios
grupos linglisticos de origem bantu. Alguns destes, na ansia de atingirem
outras localidades que sao hoje Angola, deixaram a sua influéncia, na lingua e
nos habitos e costumes dos povos desta regido. “Tanto quanto € possivel
averiguar-se pela tradicdo e pela historia, os povos emigrantes do Distrito
seriam Ba-Xicongo, Gingas (ou Jagas?), Bailundos e Ganguelas” (Magalhaes,
1924, p. 46).

Deste modo o Kwanza Sul esta composto por dois grandes grupos
etnolinguisticos: os Ambundu (Kimbundo) ao Norte e os Ovimdundu
(Umbundo) ao Sul. Apesar desta distribuicdo (Ambundu a Norte e Ovimbundu a
Sul), ambos espalharam-se pela provincia, o que torna dificil particularizar os
tracos de cada etnia. “Com efeito a miscigenagao entre os Bambalas, Jingas,
Bailundos e Ganguelas deu origem a formacdo de novas etnias, cuja
classificacdo actual, se apoia mais em elementos lingiiisticos e geograficos que
propriamente nos caracteres étnicos” (Governo do Distrito do Cuanza-Sul,
1970, p. 28).

Constituem parte do agrupamento Ambundu, os Lubolos ou Libolos, os
Quissamas, que podemos encontrar em Porto Amboim e parte da Kibala, os
Kibalas, que habitam na regido da Kibala, os Hacos, que se distribuem pelas
regides da Kibala, Libolo e Mussende e os Sendes ou Mussendes, que povoam
a regiao do Mussende.

Constituem parte do agrupamento Ovimbundu os Mupindas ou Mussumbes,
que podemos encontrar nos municipios do Porto Amboim e do Sumbe; os
Amboins, localizados nos municipios do Amboim, Porto - Amboim, kilenda e
Ebo e os Umbundos ou Bailundos, que estdo distribuidos entre os municipios
de Cassongue, Cela, Seles e Ebo (cfr. Governo do Distrito do Cuanza-Sul,
1970 e Viana, et. al. 2000).

Como vimos acima, o municipio do Sumbe, onde se enquadra a nossa
pesquisa, € constituido pelo agrupamento Ovimbundu, concretamente o0s
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Mupindas ou Mussumbes. Contudo, devido a varias deslocacfes de muitos
povos ao longo dos anos, motivadas por diversos factores, encontramos o
Sumbe hoje é caracterizado por uma grande diversidade étnica, composta
essencialmente pelas variantes dos dois grandes grupos etnolinguisticos que
constituem a provincia do Kwanza-Sul (Ambundu e Ovimbundu). Além destes,
encontramos também pessoas de outros grupos etnolinguisticos do pais, como
podemos constatar dos resultados dos inquéritos efectuados ao longo deste
trabalho.

5.1.1 A Multiculturalidade

Kwononoka, afirmou que, neste intenso movimento de busca de identidades
originais, autenticas, reais e “definidas” encontramos outro fenbmeno novo: a
interculturalidade ou o chamado “hibridismo cultural”. Quer dizer que o
multiculturalismo angolano ja ndo é auténtico pois recebe, da, empresta e
compartiiha entre as componentes humanas através da coopenetracéao,
absorcao, apreensdo e conexdo de habitos, usos e costumes uns pelos outros
(Kwononoka, in Mulemba, 2012, p. 132).

Devido a diversidade étnica e a presenca de varias nacionalidades no
municipio do Sumbe, fruto das migracfes, verifica-se um contacto entre
culturas. De acordo com Rocha-Trindade (1995), em todos os tempos e em
muitos espacos geograficos, circunstancias varias tém tornado possivel o
encontro e a convivéncia prolongada entre individuos, grupos e sociedades
distintos (p. 221). Esta realidade descrita pela autora, também verifica-se no
municipio do Sumbe, porque nele encontramos uma diversidade ndo so étnica,
como também de varias nacionalidades, o que faz dela uma sociedade
multicultural.

Como resultado das migracdes de qualquer tipo, designadamente as de
natureza econdmica e as decorrentes da deslocacéo de refugiados dos seus
territorios de origem, devido a situacdo de miséria generalizada e de fome, de
guerras e de perseguicdes, muitas sociedades (...) apresentam uma crescente
diversidade cultural (Rocha-Trindade, 1995, p. 221).

A mesma autora acrescenta que as sociedades pluriculturais, sdo uma forma

de conservacdo das identidades e das diversidades socio-culturais e que
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maioria e minorias encontra formas de acomodacdo mutuas, face as diferencas
dos individuos e dos grupos que a constituem (Rocha-Trindade, 1995, p. 224).
Depois deste percurso pelas teorias de diversos autores sobre o contexto socio
-geografico e sobre a multiculturalidade, passamos aos dados especificos que
descrevem directamente a nossa unidade de pesquisa, relevando as
quantidades e as categorias migratérias dos estrangeiros na provincia do
Kwanza Sul e mais estritamente na cidade do Sumbe, com destaque para 0s
imigrantes cubanos.

Assim, de acordo com as informacdes da Direccdo Provincial dos Servicos de
Migragdo e Estrangeiros (SME), o Kwanza-Sul controla um total de 3.183
cidadaos estrangeiros de diversas nacionalidades e categorias distribuidos da
seguinte maneira: 2.628 estrangeiros, de 59 nacionalidades com vistos de
trabalho, sendo a China com maior numero, num total de 747 pessoas ou
cidaddos; 154 cidadaos estrangeiros, de 23 nacionalidades com vistos de
imigrantes residentes, sendo a maioria deste grupo constituida por cidadaos
portugueses, com um total de 48 pessoas; 80 cidaddos estrangeiros
provenientes de 15 nacionalidades na categoria migratéria com visto de
permanéncia temporaria, sendo também a nacionalidade portuguesa a mais
representada, com 21 pessoas; 1 estrangeiro de nacionalidade portuguesa, na
categoria de privilegiado; 30 estrangeiros de nacionalidade mo¢cambicana com
vistos de estudo; controla ainda varios cidaddos estrangeiros, de 9
nacionalidades, na categoria de requerentes de asilo politco com maior
destaque para os mauritanianos, com 134 imigrantes; e finalmente, temos
estrangeiros na categoria de refugiados, provenientes de 6 nacionalidades,
cujo maior numero é também da Mauritania com 18 pessoas.

A seguir apresentamos um quadro com o numero de imigrantes cubanos na

provincia do Kwanza-Sul, nas mais diversas categorias.

Quadro n° 4 Imigrantes cubanos no Kwanza Sul por categorias

Categoria Quantidade
Visto de trabalho 89
Residentes 11
Visto de permanéncia temporaria 2
Total 102
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Fonte: Adaptado com base aos dados do SME K. Sul 2013
ApoOs esta analise da presenca dos estrangeiros na sua generalidade ao nivel
de toda a Provincia do Kwanza Sul passaremos a uma analise mais
circunstanciada, compreendendo especificamente os dados referentes ao
municipio do Sumbe. Assim, segundo a mesma fonte, isto €, SME - Kwanza
Sul, o municipio do Sumbe, conta com uma grande diversidade de
estrangeiros, nas mais diversas categorias migratdrias, que passamos a
designar.
Na categoria migratéria com visto de trabalho, temos um total de 1.874
imigrantes de 27 nacionalidades (Chinesa, Mauritaneana, Russa, Usbquista,
Belarus, Coreana, Egipcia, Vietnamita, cubana, Brasileira, Portuguesa, Indiana,
Bangladesh, Nepalesa, Etiope, Dinamarquesa, Ucraniana, Polaca, Maliana,
Libanesa, Filipina, Italiana, Espanhola, Congolesa, Mogambicana, Sudanesa e
Camaronesa). Quanto ao nosso universo de estudo, temos nesta categoria 56
imigrantes Cubanos.
Na categoria migratoria de estrangeiros com visto de permanéncia temporaria,
temos 12 imigrantes, de 4 nacionalidades (Portuguesa, Cubana, Coreana e
Equatoriana). Nesta categoria temos apenas 1 imigrante Cubano.
Na categoria migratéria de estrangeiros residentes, temos um total de 77
imigrantes de 13 nacionalidades (Guineense, Mexicana, Vietnamita, Brasileira,
Congo Brazaville, Republica Democratica do Congo (RDC), Cubana,
Portuguesa, Cabo-Verdiana, Mauritaneana, Sul-Africana, Santomense e
Canadiana). Nesta categoria encontramos 7 imigrantes Cubanos.
Na categoria migratéria de estrangeiros com visto de estudante, temos um total
de 30 imigrantes de nacionalidade Mogambicana.
A seguir apresentamos um quadro com nuamero de imigrantes cubanos no

municipio do Sumbe, nas mais diversas categorias e ocupacoes.

Quadro n° 5 Imigrantes cubanos no Sumbe por categorias

Categoria Quantidade Instituicdo onde trabalha Total
Hospital Municipal
2 Hospital 17 de Setembro

0 ISCED/Sumbe

Maternidade Municipal
Pousada do Wembele

Instituto Nacional de Petréleos

RlRrMR|k|w
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Visto de 2 Instituto Médio Politécnico 56
trabalho 23 Instituto Superior Politécnico
1 Bar Cimianto
2 Hospital 17 de Setembro
1 ISCED/Sumbe
Residentes 2 T-Angola 7
1 Restaurante Bar Caimanero
Visto de 1 Hospital Municipal 1
permanéncia
temporéria
Total Geral 64

Fonte: Adaptado com base aos dados do SME K. Sul 2013 (cf. anexo n°lV)

5.2 Caracterizacao do ISCED-Sumbe

Vamos em seguida apresentar uma breve caracterizacdo do Instituto Superior
de Ciéncias da Educacdo do Sumbe (ISCED - Sumbe), de acordo dados
colhidos da Reparticdo dos Recursos Humanos e Departamento Académicos
(DAC).

O ISCED do Sumbe, foi criado a 28 de Agosto de 2000, sob designacéo de
Centro Universitario do Kwanza Sul, comecando como Nucleo do ISCED de
Luanda da Universidade Agostinho Neto (UAN). As aulas tiveram inicio no ano
lectivo de 2001.

Inicialmente contava apenas com cinco docentes locais e, outros docentes
eram maioritariamente itinerantes do ISCED de Luanda. Para melhor
atendimento e acompanhamento, em 2002 iniciou-se a mobilidade docente do
ISCED de Benguela, tendo em conta a sua proximidade. Neste mesmo ano a
UAN, dirigida pelo Professor Doutor Engenheiro Jo&o Sebastido Teta, criou o
entdo Centro Universitario de Benguela, coordenado pelo Professor Doutor
José Domingos Calelessa e composto por duas Unidades Organicas, sendo o
ISCED de Benguela e o Pélo Universitario do Kwanza Sul.

Para reforcar o quadro docente da Instituicdo, envidaram-se esforcos, junto a
Reitoria da UAN, que permitiram a vinda dos trés primeiros docentes cubanos
em 2006, chefiados pelo Professor Francisco Salcedo.

No ambito da politica de expansao universitaria do Governo de Angola, em
Fevereiro de 2010 foram criadas 5 novas Universidades Publicas, entre elas, a
Universidade Katyavala Bwila, na Regidao Académica n° Il, compreendendo as

provincias de Benguela e Kwanza Sul, com sede em Benguela. Foi neste
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contexto que o entdo Pdlo Universitario do Kwanza Sul, foi convertido em
ISCED do Sumbe.

Actualmente o ISCED do Sumbe, conta com 11 professores de nacionalidade
cubana e 53 professores nacionais. Estes ultimos distribuidos pelas seguintes
categorias: 2 Professores Associados, 6 Professores Auxiliares, 19 Assistentes
e 26 Assistentes Estagiarios, com 0s seguintes graus académicos: 4
Professores Doutores, 12 Mestres e 37 Licenciados. Estdo a fazer poés-
graduacdo no pais e no estrangeiro 21 Docentes. A Instituicdo conta com 42
trabalhadores administrativos.

O universo estudantil & de 2.248, sendo 1.392 do sexo masculino e 856 do
sexo feminino, distribuidos nos seguintes moldes:

Curso regular com 1.403 estudantes, sendo 330 do 1° ano, 292 do 2° ano, 279
do 3° ano, 194 do 4° ano e 308 finalistas. Curso poés-laboral com 845
estudantes, sendo 242 do 1° ano, 187 do 2° ano, 136 do 3° ano, 86 do 4° ano

e 194 finalistas.

5.3 Caracterizacao do Hospital 17 de Setembro

O Hospital 17 de Setembro, foi construido no periodo de 1940 a 1950, segundo
informagdes colhidas do Director Administrativo do referido Hospital, e
inaugurado em 1954, no periodo colonial. Apds a independéncia nacional,
passou a designar-se Hospital provincial 17 de Setembro, mais concretamente
em 1978, por ocasido da inauguracdo do Centro de consultas externas, por
Aurélio Garcia Cardoso, entdo primeiro secretario provincial do Partido,
designacéo que vigorou até 2009.

Por Decreto 260/2010 de 19 de Novembro, os Hospitais de segundo grau,
passaram a designar-se de Hospitais Gerais. Foi nesta conformidade que o
hospital do Sumbe passou a chamar-se Hospital Geral 17 de Setembro.
Contudo, segundo a fonte acima referenciada, do ponto de vista pratico, isto
gerou uma confusdo, porque apesar da nova nomenclatura, as pessoas
movidas pela forca do habito continuam a designa-lo de Hospital provincial 17
de Setembro. E como se ndo bastasse, a mesma confusdo regista - se

também nos documentos.
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Os servicos prestados desde a sua inauguracao tém aumentado e com eles a
melhoria da qualidade dos servicos. Nesta altura, o Hospital conta com
servicos nas areas de medicina geral, Internamento, consultas externas,
urgéncia hospitalar, laboratério de analises clinicas, farmacia e fisioterapia.

O Hospital conta com um efectivo de trabalhadores num total de 388, entre
angolanos (289) e estrangeiros (19), distribuidos da seguinte forma;
vietnamitas-14, russos-3, Congo Brazavile-1, Cabo Verdiano-1 e cubanos-16.
Os cubanos sdo a maior representacdo, contando com 16 efectivos, entre

meédicos, enfermeiros especialistas, farmacéuticos e técnicos de laboratorio.
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Capitulo VI Metodologia
6. 1 Objecto de investigacao

O nosso objecto de estudo foram as representacdes sociais que brotam do
contacto sociocultural entre os angolanos e os imigrantes cubanos nos diversos
ambitos sociais, com destaque para o campo laboral na sociedade do Sumbe.
O que se pretende, como ficou patente nos objectivos € estudar as
representacdes sociais deste grupo na sociedade e na vida dos municipes do
Sumbe. Neste ambito, trataremos de abordar a questéo da inter-relagéo entre
0os cubados e os angolanos, bem como o impacto da presenca daqueles na
vida destes. Para uma melhor definicdo do objecto e melhor delimitacdo do
mesmo, pretendemos tratar desta problematica, nos campos da educacéo e
saude, como ambientes laborais de maior actuacao e incidéncia da parte dos
imigrantes cubanos. Neste quadro, interessa-nos descobrir as representacoes
sociais a partir das relagdes intersubjectivas que se criam entre 0s dois grupos
nestes ambientes de trabalho. A nossa atencéo, como € 6bvio e no quadro dos
instrumentos metodolégicos que serdo utilizados, serd virada para 0s
angolanos, no sentido de sabermos a partir destes, aquilo que esta presenca
estrangeira representa nas suas vidas e no seu meio sociocultural. Portanto,
seja a populacdo quanto a amostra, serdo escolhidas exactamente a partir dos
dois grupos profissionais, isto € no campo da saude (médicos, enfermeiros e o
pessoal administrativos) e da educacao (professores, estudantes e o pessoal
administrativo), que trabalham directamente com o grupo imigrante alvo.

6. 2 Justificacéo do estudo

Actualmente estima-se que cerca de 3% da populacdo mundial resida fora do
seu pais de origem. Assiste-se a um aumento generalizado das migracgoes,
fendbmeno a que ndo serdo estranhos os processos de globalizacdo e as
facilidades de comunicacao e transportes, permitidas pelas novas tecnologias,
ao mesmo tempo que se diversificam as origens e 0s destinos dos imigrantes e

emigrantes.

Em Angola, tem-se também verificado a intensidade de fluxos migratorios,

tanto a saida como a entrada de migrantes de diversas nacionalidades. Este é
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um fendmeno que se prende com a existéncia de grandes disparidades ou
assimetrias entre paises. O fendmeno migratério pode ser provocado por
factores econdmicos, ecoldgicos ou ambientais, politicos, bélicos ou por uma

conjugacéao de tantos factores desta natureza.

A dinamica migratéria em Angola tem verificado diversas vicissitudes,
atendendo aos diferentes periodos historicos que o pais conheceu, as quais
estariam na base das migracfes seja no que diz respeito a movimento das
entradas quando aquele das saidas de pessoas no campo internacional. Isto
para ndao falarmos dos movimentos migratorios no interior do proprio pais,
como foi o caso de milh6es de deslocados que a historia de Angola registou
nos ultimos do conflito civil. Actualmente, em funcao da estabilidade que o pais
vai tendo nos varios dominios, fruto do fim do conflito, marcado pelos acordos
de paz em 2002, o pais tem de facto conhecido um extraordinario e crescente
fluxo de imigracdo, marcado pela de chegada de imigrantes provenientes de
diversas nacionalidades.

A necessidade de desenvolvimento do pais, nos diversos sectores da vida
econdmica, social e politica, nesta era pos guerra, levou o governo a encetar
politicas de cooperacdo com varios paises do mundo, o que tem estado na
base da chegada de varios técnicos estrangeiros. E exactamente nesta base
gue se enquadram os imigrantes e técnicos de nacionalidade cubana, que tém
acorrido para Angola no intuito de colaborarem e prestarem servicos em varios
sectores sociais, com particular incidéncia para os sectores da saude e
educacdo. De acordo com as nossas pesquisas, a entrada de cubanos em
Angola e de modo particular na cidade do Sumbe tem sido exactamente fruto
da assinatura de protocolos bilaterais entre os governos dos dois paises

(Angola e Cuba).

A presenca de imigrantes cubanos e ndo so, tem levado ao contacto destes
com as populacdes das sociedades de acolhimento. Mas este contacto, se tem
estreitado com maior realce nos ambientes laborais, isto €, nos sectores em
gue o0s cubanos tém actuado com maior frequéncia em Angola, no caso

vertente, os da educacado e saude. Esta interaccdo que a comecar nos postos
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laborais se tem estendido para outras esferas da vida entre os imigrantes
cubanos e os cidaddos angolanos ou seja municipes do Sumbe, tem originado
influéncias culturais do ponto de vista bilateral e isto aumenta ou altera
inclusive o préprio nivel de percepg¢ao do “outro”, pois uma coisa € ouvir falar
de uma pessoa e a outra € trabalhar e conviver directamente com ela,
partiihando as mesmas alegrias ou e tristezas que o quotidiano reserva. Esta
situagdo, como é Obvio, de forma directa ou indirecta, altera a propria
mentalidade, extirpa preconceitos e esterestipos, enriquece o proprio modo de
vida e ajuda no préprio processo da colocacdo da pessoa no mundo de hoje,
na era da globalizagdo. Cada um cria sempre uma certa imagem, um conceito
mais aproximado a realidade em relagdo ao estado anterior. Os cubanos
regressam para cuba com uma ideia mais clara daquilo que Angola e o Sumbe
€ e os angolanos de igual modo, ficam com uma ideia mais concertada daquilo
que os cubanos sdo na realidade. Tudo isto cria sempre uma certa

representacao nas pessoas que interagem deste modo.

Para a presente investigacdo interessou-nos analisar as representacoes

construidas pelos angolanos a respeito dos imigrantes cubanos.

6.3 Tipo de estudo

Com o presente estudo, realizamos uma investigacao basica de tipo descritivo,
utilizando uma metodologia quantitativa e qualitativa que nos permitiu recolher
informacOes sobre as representacdes sociais que o0s angolanos tém dos
cubanos. Partindo da questdo de investigacdo, pretendemos descrever
variaveis e grupos de sujeitos, explorar ou examinar relagdes entre variaveis e
verificar hipéteses de causalidade (cf. Fortin, 1999, p. 133).

Neste tipo de estudo implica estudar, compreender e explicar a situacao actual
do objecto de investigacdo, fazendo a recolha de dados que possibilitam
comprovar as hipoteses ou responder a questdes que lhe digam respeito, com
base nos resultados dos inquéritos (questionario e entrevista).

6.4 Questao de partida e objectivos

A questdo de partida para a nossa investigacao foi a seguinte:
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Quais séo as representagcbes que os angolanos tém dos imigrantes

cubanos?

Objectivo geral:
Analisar as representacdes sociais que 0s angolanos tém sobre os imigrantes
cubanos.

Objectivos especificos:
¢ Analisar as relacfes entre os imigrantes cubanos e 0s angolanos.
¢ Avaliar as relacdes entre os imigrantes cubanos e os angolanos.

¢ Analisar as influéncias que os imigrantes cubanos exercem na mudanca

de pensamento dos angolanos sobre o0s estrangeiros ou imigrantes.

¢ Identificar os constrangimentos e/ou dificuldades que tém tido nas inter-

relacdes.

¢ Identificar os principais conteudos que predominam as relacbes com 0s

imigrantes.

6.5 Populacdo e amostra

A populacdo da qual extraimos a amostra € composta pelo pessoal do Hospital
Geral 17 de Setembro e do Instituto Superior de Ciéncias de Educacao do
Sumbe. A populacao do ISCED é composta por 568 pessoas e a populacdo do
Hospital Geral 17 de Setembro é de 289 pessoas, perfazendo um universo total
de 857.

Quanto a amostra, tivemos que trabalhar com pessoas que tenham convivido
ou mantido contacto com os imigrantes cubanos, num periodo acima dos 2
anos. Consideramos que estes estejam em condi¢des de efectuar uma analise
mais objectiva sobre o papel, o significado, o impacto, a influéncia, em suma a
representacdo social que os angolanos tém sobre os imigrantes cubanos nas

suas vidas e nos seus contextos socioculturais.
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Assim, na base dos critérios acima referidos, da populacdo do ISCED/Sumbe,
foi seleccionada uma amostra de 75 pessoas e da Populacao do Hospital Geral
17 de Setembro selecionamos uma amostra de 33 pessoas.

A técnica de amostragem utilizada, foi a ndo probabilistica de conveniéncia. Tal
como referem Carmo e Ferreira (1998) “na amostragem de conveniéncia
utiliza-se um grupo de individuos que esteja disponivel ou um grupo de
voluntarios” (p. 197). Assim, a nossa amostra foi constituida, por um lado, por
um grupo de individuos que demonstraram disponibilidade e acessibilidade em
participar da pesquisa, e do outro, consideramos exactamente o critério acima
exposto, sobre a experiencia de trabalho com o pessoal cubano nas duas
instituicoes.

Utilizamos duas técnicas diferenciadas na recolha de dados, tendo em conta os
objectivos que nos propusemos. Estas técnicas ou instrumentos foram o
questionario e as entrevistas. Os questionarios foram aplicados no ISCED do
Sumbe e no Hospital 17 de Setembro. Neste sentido, foram distribuidos 40
questionarios no Hospital dos quais foram respondidos 33. O numero de
questionarios distribuidos no ISCED foi de 78 dos quais tivemos de volta 75
questionarios compilados. Na totalidade os questionarios foram respondidos
por 108 pessoas, num universo de 857 pessoas.

Por outro lado, entrevistdamos 15 pessoas, sendo 5 funcionarios do Hospital
Geral 17 de Setembro e 10 funcionéarios do ISCED/Sumbe.

6.6 Instrumentos de recolha de dados

Como ja nos referimos atras, utilizamos o inquérito por questionario e por
entrevista. Utilizamos estes instrumentos atendendo o objectivo e a questéo de
partida do nosso trabalho.

Apoiamo-nos em Fortin (1999), segundo o qual “Os instrumentos de medida
servem para colectar os dados que forneceram respostas as questbes de
investigagdo ou as hipoteses” (p. 134).

Para a obtencdo dos resultados pretendidos, na construgdo do questionario
tivemos em conta diversos critérios, todos de igual importancia como: “o tipo de

“*

dados pretendidos”; “a flexibilidade das respostas”, “o tempo para
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preenchimento”; “as distorgcdes potenciais das respostas”; e “a facilidade de
atribuicdo de cotagdes” (cfr. Tuckman, 1994, p. 324-325).

O inquérito por questionario (anexo n° V) foi aplicado a 108 individuos,
pertencentes as duas instituicbes, onde fizemos 0 nosso estudo. De salientar
gue no mesmo se destacam 0s seguintes elementos:

Apresentacdo do estudo, onde estd patente o objectivo, a solicitagdo da
colaboracgéo dos inquiridos em preencher os questionarios;

Perguntas de identificacdo, com destaque a idade, sexo, nivel de escolaridade,
grupo etnolinguistico e tempo de residéncia no Sumbe;

Perguntas de informacé&o, que tém por objectivo colher dados sobre factos e
opinides dos inquiridos, com realce aquelas que poderiam dar-nos informacdes
sobre as representacdes sociais dos sumbenses sobre os imigrantes cubanos,
como: nivel de aceitacdo dos imigrantes cubanos; conteddos predominantes
nos contactos entre os dois grupos; principais areas de actividade; insercéo
dos imigrantes cubanos na cultura angolana; contributo dos imigrantes cubanos
e principais dificuldades nas relacdes entre 0s mesmos;

Zona muda, em que se busca informacdes aos inquiridos para saber deles o
gue as outras pessoas pensam sobre os imigrantes cubanos, ou seja, que
representacdes 0s outros tém.

De acordo com Bogdan e Biklen (1994), a entrevista é “ utilizada para recolher
dados descritivos do préprio sujeito” (p. 134). Os mesmos autores acrescentam
que o seu caracter flexivel “permite aos sujeitos responderem de acordo com a
sua perspectiva pessoal” (p. 134), e tomar a direccdo que quiserem para
representarem o que tém para dizer.

Utilizou-se uma entrevista semi-directiva, que segundo Quivy e Campenhoudt
(1989), citado por Rocha-Trindade (1995), que reune algumas caracteristicas
das entrevistas estruturadas e ndo estruturadas. Na entrevista semi-directiva, o
investigador estabelece previamente um guido com perguntas abertas e
flexiveis que submete ao entrevistado durante uma conversa amigavel e tanto
guanto possivel informal (p. 119).

O inquérito por entrevista, foi igualmente aplicado aos dois grupos de estudo.
Para tal elaborou-se um guiédo de entrevista (anexo n° VI), onde se espelham
0s objectivos do mesmo, conta com uma parte da legitimagéo onde se faz um
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esclarecimento, sensibilizacdo para a participacdo e garantir o anonimato;
dados sociodemogréficos, conhecimento e conteddos, comportamento,
integracdo, dificuldades e uma zona muda. De referir que no guido de

entrevista se indicam os blocos, 0s objectivos e as respectivas questdes.

Depois da construcdo do guido da entrevista, no sentido de proceder a sua
validagdo, optou-se por proceder a um pré-teste com duas entrevistas
exploratérias, a pessoas com caracteristicas iguais ou aproximadas ao grupo
alvo, para garantir que o instrumento de colheita de dados se ajustasse, ao que
se pretendia estudar. Com os resultados do pré-teste, fizeram-se algumas
alteracdes. De forma geral considerou-se que as perguntas constantes no

guido respondiam aos objectivos tragados.

As entrevistas foram realizadas de 15 a 21 de Novembro de 2013, com uma

duracédo entre 23 a 30 minutos.

Na aplicacdo dos dois instrumentos, foram consideradas e respeitadas, as
normas éticas e deontoldégicas que necessariamente fazem parte da
elaboracdo de um estudo de investigacdo. Assim, fez-se uma solicitagdo por
escrito as instituicbes onde foram realizadas a pesquisa (cf. anexo n2 VII), de
onde obtivemos respostas de autorizacdo de realizacdo da mesma (cf. anexo
n2 VIII).

Todos os entrevistados no primeiro contacto, foram devidamente informados
dos objectivos e finalidade do estudo, a utilizacdo de gravador, tendo
consentido a execucdo das entrevistas. Torna-se necessario esclarecer que
apenas trés entrevistas foram gravadas as restantes a pedido dos
entrevistados ndo aceitaram gravacao, tivemos que fazer anotagdes, o que ndo
constituiu impedimento para a persecugcdo com éxitos o0s objectivos

pretendidos.

6.7 Andlise de dados
Os dados obtidos foram alvos de tratamento dos métodos de andlise, que se
basearam em duas grandes areas, a analise estatistica dos dados e a analise

de conteudo.
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6.7.1 Andlise quantitativa

Para a andlise estatistica dos dados utilizamos o programa informatico
“Statistical Package for the Social Sciences”, (SPSS, versédo 21 for Windows).
Nem todas as perguntas do questionario foram objecto de tratamento de
analise estatistica, devido ao seu caracter, isto €, serem perguntas abertas.
6.7.2 Andlise qualitativa

Segundo Rocha-Trindade (1995), “tanto as informagdes recolhidas através de
entrevistas como a documentacdo eventualmente recolhida pelo investigador
no percurso da pesquisa, poderdo ser objecto de uma analise de conteudo”. A
mesma autora acrescenta dizendo que, “os dominios de aplicacdo desta
técnica séo variados, podendo assumir um caracter quantitativo ou qualitativo,
dependendo dos objectivos da investigacao” (p. 122).

Berelson (s.d), citado por Bardin (1977, p. 19), considera que “a andlise de
conteldo é uma técnica de investigacdo que tem por finalidade a descricdo
objectiva, sistematica e quantitativa do conteddo manifesto na comunicagao”.

O autor acima referenciado por Bardin (1977), considera que “a analise de
conteudo é uma técnica de investigacdo que tem por finalidade a descricdo
objectiva, sistematica e quantitativa do conteddo manifesto na comunicacéo”
(p. 19).

Pormenorizando, de acordo com Carmo e Ferreira (1998) a andlise de
conteudo devera respeitar diversos critérios, como ser “objectiva, devendo ser
efectuada de acordo com determinadas regras e obedecer a instrugcdes claras
e precisas, para que investigadores diferentes, trabalhando o mesmo contetdo,
possam obter os mesmos resultados” (p. 251). Ainda, segundo os mesmos
autores, devera também ser “sistematica, porque a totalidade do contetdo
devera ser ordenado e integrado em categorias previamente escolhidas em
funcdo dos objectivos que o investigados quer atingir’, e finalmente ser
“‘quantitativa, uma vez que na maior parte das vezes € calculada a frequéncia
dos elementos considerados significativos” (p. 251).

Utilizamos o método de andlise de conteido com os resultados das entrevistas,
pela “possibilidade de tratar de forma metddica informagdes” (Quivy &
Campenhoudt, 1992, p. 225), produzindo inferéncias sobre as representacdes
dos angolanos sobre os imigrantes cubanos.
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Capitulo VII. Apresentacdo dos Resultados

7.1 Resultados do questionario

Vamos em seguida apresentar os resultados obtidos através do questionario

aplicado a 108 individuos.

Faixa etaria
Tabela n® 1 Faixa etaria
Grupo Etario Frequéncia | Percentag. | Percent. Valida Percentagem
Cumulativa
18-22 2 19 19 1.9
23-27 38 35,2 35,2 37,0
28-32 26 24,1 24,1 61,1
33-37 16 14,8 14,8 75,9
38-42 7 6,5 6,5 82,4
43-52 15 13,9 13,9 96,3
mais de 53 anos 4 3,7 3,7 100,0
Total 108 100,0 100,0

Através da tabela n° 1 acima, podemos verificar que as faixas etarias dos

inquiridos vao dos 18-22 anos aos mais de 53 anos de idade, sendo que

encontramos 2 pessoas na faixa etaria dos 18-22 anos, 38 pessoas dos 23-27

anos, 26 pessoas dos 28-32 anos, 16 pessoas dos 33-37 anos, 7 pessoas dos

38-42 anos, 15 pessoas dos 43-52 anos e 4 pessoas com mais de 53 anos.

Como se pode constatar a faixa etaria mais representada é a dos 23-27 anos,

que constitui a moda, a seguir vem a faixa etaria dos 28-32 anos ao passo que

a faixa etaria menos representada é a dos 18-22 anos, seguido da faixa etaria

com mais de 53 anos.

Sexo

Tabela n® 2 Sexo

Frequéncia | Percentag Percentagem Percentagem
em Valida Cumulativa
Feminino 44 40,7 40,7 40,7
Masculino 64 59,3 59,3 100,0
Total 108 100,0 100,0
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Através da tabela n°2, verificAmos que a distribuicdo dos respondentes por
sexo apresenta uma certa discrepancia, que atribui uma certa vantagem aos
homens, pelo facto de 64 que correspondem a 59,3% serem homens enquanto

44 que correspondem a 40.7% sao mulheres.

Habilitacdes literarias

Tabela n°® 3 Habilitag8es literarias

Frequéncia | Percentage | Percentagem Percentagem

m Valida Cumulativa
| ciclo 3 2,8 2,8 2,8
Il ciclo 7 6,5 6,5 9,3
1 Ano universitario 2 1,9 1,9 111
2 Ano universitario 7 6,5 6,5 17,6
3 Ano universitario 55 50,9 50,9 68,5
4 Ano universitario 26 24,1 24,1 92,6
Licenciado 6 5,6 5,6 98,1
Mestre 1 9 9 99,1
Doutor 1 9 9 100,0
Total 108 100,0 100,0

Como se pode constatar da tabela acima, os niveis de escolaridade védo do
Primeiro Ciclo ao Ensino Superior. Notamos que o0 grupo mais representado
com 55 pessoas que correspondem a 50,9% sdo do 3° ano universitario ao
passo que 0s grupos menos representados sdo 0s dos mestres e doutores com

1 pessoa respectivamente, correspondendo 0,9% a cada grupo.

Naturalidade

Esta foi uma pergunta colocada aos inquiridos. Em relagédo a questdao que
procurava saber sobre a naturalidade dos inquiridos, constatamos das
respostas a presenca de 6 provincias, sendo Huambo com 1, Luanda, Huila e
Uige com 2 respectivamente, Benguela com 7 e 0s restantes pertencem aos
diversos municipios da provincia do Kwanza Sul, com principal destaque para o
municipio do Sumbe com 40, seguido pelo municipio de Cassongue com 11, o

municipio do Amboim com 9, o municipio do Porto Amboim com 7 e o
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municipio da Cela também com 7, o municipio do Seles com 6, 0 municipio da
Conda com 5, os municipios da Quibala e do Ebo com 3 respectivamente e
Quilenda, Mussende e Libolo com apenas 1 respectivamente.

Grupo etnolinguistico

Tendo em conta a naturalidade dos inquiridos (municipio e provincia),
encontramos trés grandes grupos etnolinguisticos, nomeadamente Quimbundo,
Umbundo e o Bacongo, com as suas diversas variantes para os dois primeiros.
Tempo de residéncia no Sumbe

O tempo de residéncia no municipio do Sumbe, ronda entre os 5 0s 43 anos, 0
que indica que vivem ali ha um tempo que consideramos suficiente para aquilo
gue nos interessa neste processo de investigacdo. De salientar que a grande
maioria, tal como ficou plasmado na questdo sobre a naturalidade, €
constituida por pessoas naturais mesmo do municipio do Sumbe.

Lugares de contacto com os imigrantes cubanos

Quanto aos lugares de contacto com os imigrantes cubanos, 82 pessoas
apontaram a escola como local onde tém tido mais contacto com eles; 76
pessoas apontaram o hospital como local de contacto. A casa ou residéncia e o
restaurante foram os locais menos assinalados pelos inquiridos, pois apenas 3
apontaram a casa e 2 o restaurante. Portanto, a escola e o hospital sdo os
locais de destaque.

Nivel de conhecimento

Quanto ao nivel de conhecimentos que os inquiridos tém sobre os imigrantes

cubanos, nos aspectos apresentados, obtivemos 0s seguintes resultados:

Tabela n® 4 Cultura

Frequéncia | Percentag | Percentagem Percentagem
em Valida Cumulativa

Muito bom 15 13,9 15,8 15,8
Bom 58 53,7 61,1 76,8
Regular 21 19,4 22,1 98,9
Mau 1 9 11 100,0
Total 95 88,0 100,0
Nao 13 12,0
responderam

Total 108 100,0
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Em relaccdo ao nivel de conhecimentos sobre a cultura dos imigrantes
cubanos, de acordo com a tabela n°® 5, os 95 que responderam a este aspecto
fazem a seguinte avaliacéo; 58 inquiridos avaliam-na de bom, correspondendo
a 53,7%, o que perfaz a maior frequéncia, ao passo que a menor corresponde
a mau com 1 correspondendo a 0,9%. A média (cfr. Tabela n°® 5 em anexo 1X)

é de 2,08, fixada em bom, o que indica que possuem um nivel de

conhecimento aceitavel sobre a cultura dos imigrantes cubanos.

Tabela n® 6 Tradigdes

Frequéncia | Percentag | Percentagem Percentagem
em Valida Cumulativa

Muito bom 5 4,6 5,9 59
Bom 47 43,5 55,3 61,2
Regular 30 27,8 35,3 96,5
Mau 3 2,8 3,5 100,0
Total 85 78,7 100,0
Nao 23 21,3
responderam

Total 108 100,0

Em relaccdo ao nivel de conhecimentos sobre as tradicdes dos imigrantes
cubanos, de acordo a tabela n°® 6, constatamos, que a maior frequéncia vai
para bom com 47, o que corresponde a 43,5%; 30 pessoas consideraram 0
regular o nivel de conhecimento, o que corresponde a 27,8%, ao passo que a
menor frequéncia vai para mau com 3 gue correspondendo a 2,8%. A média
(cf. Tabela n® 5 em anexo) é de 2,36 fixada entre bom e regular, com mais
inclinacéo para regular, o que indica que possuem um nivel de conhecimento

regular sobre as tradicées dos imigrantes cubanos.

Tabela n® 7 Religido
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Frequéncia | Percenta | Percentagem | Percentagem
gem Valida Cumulativa

Muito bom 2 1,9 2,6 2,6
Bom 23 21,3 29,5 32,1
Regular 41 38,0 52,6 84,6
Mau 12 111 15,4 100,0
Total 78 72,2 100,0
N&o 30 27,8
respondera
m

Total 108 100,0

Em relacdo ao nivel de conhecimentos sobre a religido dos imigrantes cubanos
verificamos de acordo com a tabele n° 7, que 41 inquiridos afirmaram que eram
regulares ao passo que 2 afirmaram que eram muito bons. A média (cfr. Tabela

n°® 5 em anexo) € de 2,81, o que pressupdem que o nivel de conhecimentos

sobre a religido dos imigrantes € regular.

Tabela n® 8 Normas Familiares

Frequéncia | Percentag | Percentagem Percentagem
em Valida Cumulativa

Muito bom 13 12,0 15,9 15,9
Bom 40 37,0 48,8 64,6
Regular 26 24,1 31,7 96,3
Mau 3 2,8 3,7 100,0
Total 82 75,9 100,0
Nao 26 24,1
responderam

Total 108 100,0

Em relaccdo as normas familiares, obtivemos o0s seguintes resultados de
acordo com a tabela n° 8. Das 82 respostas a maior frequéncia foi de 40
pessoas que assinalaram bom correspondendo a 37%, ao passo que a menor
frequéncia é de 3, 0 que corresponde apenas a 2,8%. A média (cf. Tabela n®5
em anexo) € de 2,23, que pressupde que o nivel de conhecimentos que o0s

angolanos tém dos imigrantes cubanos sobre as normas familiares é bom.
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Tabela n® 9 Causas da imigracao

Frequéncia | Percentag | Percentagem Percentagem
em Valida Cumulativa

Muito bom 18 16,7 21,2 21,2
Bom 45 41,7 52,9 74,1
Regular 20 18,5 23,5 97,6
Mau 2 1,9 2,4 100,0
Total 85 78,7 100,0
Nao 23 21,3
responderam

Total 108 100,0

Em relaccdo as causas da imigracdo, obtivemos os seguintes resultados de
acordo com a tabela n° 9: Das 85 respostas, a maioria (45) assinalou na
categoria bom, o que corresponde a 41,7% ao passo que a minoria (2)
assinalou em mau, que corresponde a 1,9%. A média (cf. Tabela n® 5 em
anexo) é de 2,07, o que indica que o nivel de conhecimentos que os angolanos

tém dos imigrantes cubanos sobre as causas da imigracdo é bom.

Tabela n® 10 Politica

Frequéncia | Percentag | Percentagem Percentagem
em Valida Cumulativa

Muito bom 12 11,1 15,2 15,2
Bom 33 30,6 41,8 57,0
Regular 33 30,6 41,8 98,7
Mau 1 .9 1,3 100,0
Total 79 73,1 100,0
N&o 29 26,9
responderam

Total 108 100,0

Em relaccdo a politica, os resultados segundo a tabela n°® 10, foram os
seguintes: a maior frequéncia coincidentemente é de 33 para os indicadores de
bom e regular, correspondendo a 30,6% respectivamente, ao passo que, a
menor frequéncia é de 1 para o indicador de mau que corresponde a 0,9%. A

média (cf. Tabela n® 5 em anexo) é de 2,29, o que da a entender que o nivel de
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conhecimentos que os angolanos tém dos imigrantes cubanos sobre a politica

é bom.
Tabela n® 11 Modo de vida
Frequéncia | Percentage | Percentagem Percentagem
Valida Cumulativa
Muito bom 13 12,0 14,0 14,0
Bom 37 34,3 39,8 53,8
Regular 34 31,5 36,6 90,3
Mau 9 8,3 9,7 100,0
Total 93 86,1 100,0
Nao 15 13,9
responderam
Total 108 100,0

Em relacdo ao modo de vida, segundo a tabela n° 11, tivemos os seguintes

resultados: a maior frequéncia vai para bom com 37 respostas, 0 que

correspondem a 34,3% ao passo que a menor frequéncia vai para mau com 9,

correspondendo a 8,3%. A média (cf. Tabela n°5 em anexo) é de 2,42 que

pressupde que o nivel de conhecimentos que os angolanos tém dos imigrantes

cubanos sobre o modo de vida é bom.

Atitude dos angolanos face a influéncia dos valores dos imigrantes

Cubanos

Tabela n° 12 Atitudes dos angolanos face a influéncia dos valores dos imigrantes

cubanos
Frequéncia | Percentage | Percentagem Percentagem
m Valida Cumulativa
Muito boa 33 30,6 30,6 30,6
Boa 55 50,9 50,9 81,5
Regular 20 18,5 18,5 100,0
Total 108 100,0 100,0

Como se pode verificar na tabela n® 12, a maioria dos nossos respondentes

(55) consideraram boa a atitude dos angolanos face influencia dos valores dos
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imigrantes cubanos o que corresponde a 50,9%; Outros respondentes

consideraram-na muito boa correspondendo a 30,6% e olhando para a tabela

n° 13 (em anexo n° X), constatamos que a média é de 1,88. Podemos

depreender dos resultados que a atitude dos angolanos face a influéncia da

cultura e de valores dos imigrantes cubanos na sociedade angolana é boa, o

que indica que existe uma boa e s& convivéncia entre 0os dois grupos.

Nivel de aceitacdo dos imigrantes cubanos

Tabela n° 14 Nivel de aceita¢gdo dos imigrantes cubanos

Frequéncia | Percentage Percentagem Percentagem
m Valida Cumulativa
Muito bom 48 44.4 44,4 44.4
Bom 55 50,9 50,9 95,4
Regular 5 4.6 4.6 100,0
Total 108 100,0 100,0

Segundo os resultados constantes na tabela n°® 14 verifica-se uma corelacgéo

dos resultados nas duas primeiras opc¢des com ligeiras vantagens para a opcao

de boa com 50,9%. A média (cf. Tabela n°13 em anexo n° X.) é de 1.60, o que

indica que o nivel de aceitacao dos imigrantes cubanos esta entre muito bom e

bom, com ligeira tendéncia para bom, ou seja, 0s imigrantes cubanos sdo bem

aceites na sociedade angolana.

Conteudo das relagfes

Tabela n® 15 Conteudos das relagdes

Frequéncia | Percentage Percentagem Percentagem
m Valida Cumulativa

Profissional 93 86,1 86,9 86,9
Familiares 1 9 9 87,9
Amizade 11 10,2 10,3 98,1
Colaboracdo 2 1,9 1,9 100,0
Total 107 99,1 100,0
N&o respondeu 1 9

Total 108 100,0

Quanto aos conteudos predominantes nas relagdes entre os angolanos e 0s

imigrantes cubanos, segundo os resultados constantes na tabela n° 15, a maior
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frequéncia vai para os profissionais com 94 respondentes o que corresponde a
86,1%, seguido da amizade com 11 respondentes o que perfaz 10,2%. Vem
depois a colaboragdo com 2 respondentes que corresponde a 1,9% e
finalmente os contetudos familiares com 1 respondente, correspondendo a
0,9%. O resultado aqui apresentado coincide com os resultados da pergunta n°
7 sobre os locais de contactos que segundo os respondentes tém sido no de
trabalho, isto é, escola e hospital.

Dificuldades nos contactos

Questionados sobre as dificuldades que tém encontrado nos contactos com 0s
imigrantes cubanos, 0s respondentes apontaram para a lingua com 69
respostas o0 que corresponde a 63,8% e a escrita com 3 respostas, que
corresponde a 2,7%, os restantes 36, que corresponde a 33,3% afirmaram que

nao encontram dificuldades.

Tabela n° 16 Dificuldades nos contatos
Razbes Respostas %
Lingua 69 63,8
Escrita 3 2,7
Sem dificuldades 36 33,3

Areas de actividades onde estdo inseridos

Tabela n® 17 Areas de actividades onde estdo inseridos

Saude Educacdo | Construcdo | Empresarial Hotelaria Outras
Assinal 96 86 2 3 3 0
aram
N/Assi 12 22 106 105 105 108

nalara

m

Questionados sobre as principais areas onde os imigrantes cubanos estao
inseridos, de acordo os resultados constantes na tabela acima, constatamos
gque 0S noOssos respondentes assinalaram o sector da saude com 96,
correspondendo a 88,9%, seguido pelo sector da educacdo com 86,

correspondendo a 79,6%, os sectores empresarial com 3 correspondendo a
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2,8%, hoteleiro com 3 respondentes, correspondendo a 2,8% e o da construcao
que foi assinalado por 2 pessoas, correspondendo a 1,9%. Os dados
percentuais podem ser conferidos nas tabelas n° 18, 19, 20, 21 e 22 (Anexo n°
XI). Com base nos resultados podemos depreender que, as areas com maior

insercao de imigrantes cubanos séo as da saude e educacéao.

Indicadores que identificam os imigrantes cubanos
Quanto aos indicadores que mais identificam os imigrantes cubanos, nos

aspectos apresentados, obtivemos o0s seguintes resultados:

Em relagcdo ao primeiro indicador (conflituosos, cf. Tabela n°® 23 em anexo n°
XIl), dos 108 respondentes apenas 1, que corresponde a 0,9% os identifica
como conflituosos.

No que tange ao segundo indicador (brancos cf. Tabela n° 24 em anexo n° XIlI),
dos 108 inqueridos 41 respondentes que corresponde a 38% os identificaram
como sendo brancos.

Quanto ao terceiro indicador (racistas cf. Tabela n°® 25 em anexo n° Xll), dos
108 respondentes apenas 2, que correspondem a 1,9% os identificam como
sendo racistas.

Em relacdo ao quarto indicador (mulatos cf. Tabela n® 26 em anexo n° XIl), dos
108 inqueridos 19, que correspondem a 17,6% os identificaram como sendo
mulatos.

No que concerne ao quinto indicados (acolhedores cf. Tabela n® 27 em anexo
n° XII), dos 108 inqueridos, 67 0 que corresponde a 62% os identificaram como
sendo acolhedores.

Quanto ao sexto indicador (unidos cf. Tabela n° 28 em anexo n° XIl), dos 108
inqueridos, 81 que correspondem a 75% consideram-nos de unidos.

No que concerne ao sétimo indicador (preconceituosos), nenhum dos nossos
respondentes assinalou este indicador, 0 mesmo aconteceu com o décimo
primeiro indicador (pouco trabalhadores).

Em relac&o ao oitavo indicador (negros cf. Tabela n° 29 em anexo n° Xll), dos

108 inqueridos, 14 que correspondem a 13% consideram-nos de negros.
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Quanto ao nono indicador (religiosos cf. Tabela n® 30 em anexo n° Xll), dos 108
inquiridos, 8 que correspondem 7,4% consideram-nos de religiosos.

Em relacdo ao décimo indicador (solidarios cf. Tabela n°® 31 em anexo n° Xll),
dos 108 inquiridos, 75 que correspondem a 69,4% consideram-nos de
solidarios.

Quanto ao décimo segundo indicador (respeito a cultura angolana cf. Tabela n°
32 em anexo n° Xll), dos 108 inquiridos, 88 que correspondem a 81,5%
afirmaram que os imigrantes cubanos respeitam a cultura dos angolanos.

Em relacdo ao décimo terceiro indicador (ndo compartilham seus bens cf.
Tabela n° 33 em anexo n° Xll), dos 108 inqueridos apenas 7 que correspondem
a 6,5%, disseram que os imigrantes cubanos ndo compartilham os seus bens.
Os resultados acima descritos, dao-nos uma ideia geral de que os angolanos
atribuem aos imigrantes cubanos representacfes positivas, apesar de alguns
apontarem para aspectos negativos. Contudo se olharmos para as
percentagens que as tabelas nos apresentam da muito bem para compreender

a insignificancia do nimero daqueles que criaram representacfes negativas.

Significados que atribuem aos conceitos

Para o conceito de Cuba, os inquiridos atribuiram os seguintes significados:
pais, nacdo, fraternidade, determinacéo, saude, educacdo e unidade. Para o
conceito cubano, os inquiridos atribuiram o0s seguintes significados:
trabalhador, solidario, companheiro, patriota, honesto, amigo, camaradagem,
enfermeiro, professor e pacientes.

Olhando para os significados que atribuem aos dois conceitos em causa,
constatamos que existe uma simbiose com as questbes anteriores,
principalmente com a décima quarta questdo sobre os indicadores que mais

identificam os imigrantes cubanos e, a oitava sobre o nivel de conhecimentos.
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Insercado dos imigrantes cubanos

Tabela n°® 34 Inser¢do dos imigrantes cubanos

|Frequéncia Percentagem| Percentagem Percentagem
vélida acumulada
Completa 12 111 111 111
Parcial 88 81,5 81,5 92,6
Incompleta 8 7,4 7.4 100,0
Total 108 100,0 100,0

Como podemos constatar na tabela n® 34, no que diz respeito a insercdo dos
imigrantes cubanos, a maior frequéncia vai para parcial com 88 respostas, que
correspondem a 81,5% e a menor frequéncia vai para incompleta com 8
respostas, que correspondem 7,4%. Os resultados levam-nos a deduzir que a
insercdo dos cubanos na sociedade angolana € parcial, ou seja, existe uma
certa influéncia da cultura angolana a cultura dos imigrantes cubanos.

Relacc¢des entre os angolanos e os imigrantes cubanos

Tabela n°® 35 Relagbes entre os imigrantes cubanos e 0s angolanos

|Frequéncia Percentagem| Percentagem Percentagem
valida acumulada
Muito boas 36 33,3 33,3 33,3
Boas 64 59,3 59,3 92,6
Regulares 8 7.4 7,4 100,0
Total 108 100,0 100,0

Procuramos saber dos nossos inquiridos sobre a classificacdo que atribuem as
relacBes dos angolanos com os imigrantes cubanos. A maior percentagem € de
59,3% com 64 respostas dos que consideraram “boas” as relacgbes entre os
angolanos e os cubanos, seguido de muito boas com a frequéncia de 36,
correspondendo a 33,3%. A menor percentagem € de 7,4% com 8 respostas
que corresponde a regular, como mostram os resultados pasmados na tabela
n® 34. De acordo a média exposta na tabela n°® 36, em anexo n° Xlll, para a
guestdo em andlise ela é de 1,74, situando-se entre o muito boa e boa, com
fortes tendéncias para boa. O que nos leva a afirmar que as relagdes entre os

dois grupos sao boas.
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Influéncia dos imigrantes cubanos

Tabela n°® 37 Influéncia dos imigrantes cubanos

Frequéncia |Percentagem| Percentagem Percentagem
vélida acumulada
Muito bom 22 20,4 20,4 20,4
Bom 65 60,2 60,2 80,6
Regular 21 19,4 19,4 100,0
Total 108 100,0 100,0

Quanto a questao sobre a influéncia que os imigrantes cubanos exercem sobre
0s angolanos na convivéncia em sociedades multiculturais, obtivemos os
seguintes resultados: dos inquiridos, 60,2% consideraram-na boa, enquanto
nas duas restantes opcgdes verificou-se um certo equilibrio, pois 20,4%
apontaram para muito boa ao passo que 19,4 apontou para regular, como se
pode constatar na tabela n°® 36. Olhando para a média de 1,99 expressa na
tabela n°® 35 em anexo, podemos afirmar que a influéncia que os imigrantes
cubanos exercem sobre 0s angolanos é boa e positiva para uma salutar
convivéncia entre as pessoas, numa sociedade multicultural como é a do
Sumbe, com a existéncia de pessoas de varias nacionalidades e de varios
grupos etnolinguisticos, tal como abordamos mais acima.

Contributo dos imigrantes cubanos.

Tabela n° 38 Contributo dos imigrantes cubanos

Frequéncia |Percentagem| Percentagem Percentagem
valida acumulada
Muito Bom 46 42,6 42,6 42,6
Bom 53 49,1 49,1 91,7
Regular 9 8,3 8,3 100,0
Total 108 100,0 100,0

Procuramos saber dos nossos inquiridos sobre o contributo dos imigrantes
cubanos nos diversos sectores de actividades onde estéo inseridos. De acordo
os resultados constantes na tabela n° 38, constatamos que a maior frequéncia
€ de 53 (bom) que correspondem a 49,1%, seguido de 46 (muito bom) que
corresponde a 42,6% e, 9 (regular) que corresponde a 8,3%. A média € de
1,66, de acordo os resultados constantes na tabela n°® 36, o que significa que
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os imigrantes cubanos tém exercido as suas tarefas e/ou profissées com zelo e
dedicagéo para a satisfagdo dos angolanos.

O que as outras pessoas pensam sobre a prestacdo de servicos dos
imigrantes cubanos

Procuramos saber na questdo numero vinte 0 que 0S nOsSsOs respondentes
acham que as outras pessoas pensam sobre a prestacdo de servicos dos
imigrantes cubanos. A maioria dos respondentes afirmou que era boa e outros
que era muito boa, coincidindo com o resultado da questdo anterior, na qual a

prestacao de servicos dos imigrantes cubanos foi considerada boa.

O que os outros pensam sobre comportamento dos imigrantes cubanos

Tabela n°® 39 Comportamento dos imigrantes cubanos

Frequéncia |Percentagem| Percentagem Percentagem
valida acumulada
Positivo 107 99,1 99,1 99,1
Negativos 1 9 9 100,0
Total 108 100,0 100,0

Como podemos constatar na tabela n 39, 107 respondentes consideraram
positivo 0 que 0s outros pensam sobre o comportamento dos imigrantes
cubanos, correspondendo a 99,1% ao passo que 1 respondente assinalou-o
negativo correspondendo a 0,9%. O resultado leva-nos a concluir que as outras
pessoas consideram positivo o comportamento dos imigrantes cubanos.
Principais qualidades que outras pessoas apreciam nos imigrantes
cubanos

Quanto as principais qualidades que eles acham que as outras pessoas
apreciam mais nos imigrantes cubanos, foram apontas as seguintes: atencao,
responsabilidade, pontualidade, solidariedade, amor ao préximo, trabalhadores,

simplicidade e humildade.

7.2 Resultados das entrevistas

Vamos em seguida apresentar os resultados das entrevistas aplicadas a 15

pessoas, sendo 10 do ISCED/Sumbe e 5 do Hospital Geral 17 de Setembro.

Trabalhamos com o pessoal administrativo e pessoal de servigos de base, com
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excepcao da entrevista E15, que € uma técnica que auxilia os médicos nas
consultas externas. As entrevistas foram transcritas e apresentadas em anexo
n° XIV. A seguir apresentamos as caracteristicas dos mesmos.

Faixa etaria

Tabela n° 40 Faixa etaria

Grupo etario Frequéncia | Percentagem
30-34 3 20%
35-39 3 20%
45-49 6 40%
50-54 3 20%
Total 15 100%

Como podemos observar, todos 0s nossos respondentes estdo acima dos trinta
anos, sendo a faixa etaria mais representada a dos 45 - 49 anos de idade
correspondendo a 40% e os restantes grupos etarios com 0 mesmo namero de
respondentes (3) e as mesmas percentagens (20%).

Sexo

Tabela n° 41 Sexo

Sexo Frequéncia | Percentagem
Masculino 4 26,7
Feminino 11 73,3%

Total 15 100%

Como podemos constatar, a maioria dos nossos entrevistados é do sexo
feminino, com frequéncia de 11, correspondendo a 73,3% e a minoria é do
sexo feminino, com frequéncia de 4 correspondendo a 26,7%. Verificamos que
as mulheres foram as que mais mostraram disponibilidade em relagcdo aos
homens naturalmente.

Habilitacdes literarias
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Tabela n°® 42 HabilitacGes literarias

Frequéncia | Percentagem

42 Classe 3 20%

62 Classe 2 13,3%
82 Classe 1 6,6%
112 Classe 1 6,6%
122 Classe 3 20%

12 Ano Universitario 1 6,6%
22 Ano Universitario 1 6,6%
32 Ano Universitario 1 6,6%
Licenciatura 2 13,3%
Total 15 100%

Observando a tabela acima vemos que as habilitagdes literarias dos nossos
entrevistados variam da 42 classe a licenciatura, sendo a maior frequéncia para
a 42 classe e a 122 classe.

Areas de trabalho

As areas de trabalho dos nossos entrevistados sdo diversas. Assim, temos o0s
que trabalham como auxiliares de limpeza, como sdo os casos da E1, E3, E9 e
E10; lavandaria, o caso da E2; secretaria académica os casos da E4, E7;
secretaria administrativos os casos da E5, E11, E12 e E13; Risografica o caso
da E6; patrimonio o caso da E8; accdo medica caso da E14 e consultas
externas o caso da E15.

Grupo etnolinguistico

Os nossos entrevistados pertencem aos seguintes grupos etnolinguisticos:
kimbundu E1, E2, E3, E5, ES, E9, E12, E13 e E15; umbundu E4, E6, E10 e
E14 E11; Tchokwe E7. A maioria dos nossos entrevistados pertencem ao
grupo etnolinguistico kimbundu e apenas um é tchokwe.

Naturalidade

Quanto a naturalidade os nossos entrevistados sdo as seguintes: Sumbe E1,
Conda E2, E6 e E11, Seles E3 e E14, Bailundo (Huambo) E4, Mussende ES5,
Luena (Moxico) E7, Porto Amboim E8 e E13, Gabela E9, Kassongue E10, Ebo

E12 e Cela E15.
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Tempo de residéncia

Em relagcdo ao tempo de residéncia dos nossos entrevistados obtivemos os
seguintes resultados; mais de 35 anos (E1), 30 anos (E2 e 12), 20 anos (E3),
15 anos (E4, E5 e E7), 27 anos (E6, 11), 34 anos (E8), 38 anos (E9), 28 anos
(E10 e E13 e E14) e 13 anos (E15). Como podemos constatar dos resultados o
tempo de residéncia vai dos 13 anos aos mais de 35 anos.

Motivos da imigracéo

Os nossos entrevistados questionados sobre os motivos da imigracdo cubana
para Angola evocaram maioritariamente a procura de melhores condi¢cdes de
vida, e outros disseram que era para ajudar Angola e outros ainda apontaram
para o trabalho e dificuldades no pais deles.

Tempo de contacto com imigrantes cubanos

Em relacdo ao tempo de contacto que 0S nossos entrevistados tém com o0s
imigrantes cubanos, obtivemos o0s seguintes resultados: 11 anos (E1, E5, E11,
12 e 13), 8 anos (E2, E8, E14 e E15), 9 anos (E3, E8, E9 e E10), 3 anos (E4),
10 anos (E7). Como podemos ver o tempo minimo de contacto com o0s
imigrantes cubanos é de 3 anos e o tempo maximo € de 11 anos. Contudo,
alguns dos nossos entrevistados disseram que ja tiveram contacto com 0s
imigrantes cubanos durante o tempo de guerra, como instrutores, professores e
companheiros de trincheira, (cf. entrevistas) E4, E7, E8, 12 e E13.
Circunstancias de contactos

Relativamente as circunstancias em que 0s nossos inquiridos tém tido contacto
com os imigrantes cubanos, eles apontaram para o local de trabalho, isto é, a
escola e o hospital. Foi verificada uma certa reciprocidade na indicacdo das
circunstancias, entre os entrevistados do ISCED que também indicaram o
hospital como local de contacto com os imigrantes cubanos e os do hospital
que também indicaram a escola. Uma excepcéo apenas foi verificada com a
entrevista E7, que acrescentou ter tido contacto com os imigrantes quando
estava a fazer o ensino de base e na vida militar.

Conhecimento sobre os imigrantes cubanos

Em relacdo a questdo sobre os conhecimentos que o0s entrevistados tém sobre

0S imigrantes cubanos, 0S nossos respondentes na sua maioria afirmaram
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terem conhecimentos regulares (E1, E2, E3, E4, E6, E8, E9, E10, E11, E12,
E13, E14 e E15) e a minoria disseram bom (E5, E7).
Impressé&o antes do contacto
Os nossos entrevistados, questionados sobre a impressdo que tinham dos
imigrantes cubanos antes do contacto com os mesmos, afirmaram que ouviam
falar dos imigrantes sobre a sua participagdo no conflito armado, que eram
bons camaradas, amigos, boas pessoas, trabalhadores e simpéticos.
Imagem que tém sobre os imigrantes
A imagem que 0s nossos respondentes tém quando ouvem falar dos imigrantes
cubanos, associam-na a: professores, médicos, trabalhadores, simpéticos e
alegres.
Qualidade das relacdes
De uma forma geral a qualidade das relacdes entre os imigrantes cubanos e 0s
angolanos € boa, de acordo as respostas dadas pelos nossos entrevistados.
Em relacédo a influéncia que essas relac¢des exercem no contacto com outros
imigrantes, consideraram-na boa, pois, na opinido deles, facilita a compreensao
do “outro”, numa sociedade cada vez mais multicultural.
Principais contetdos
Perguntados sobre os principais contetdos que dominam os contactos entre 0s
dois grupos, indicaram o0s seguintes: profissionais, culturais, familiares,
experiéncia de vida e saude.
Quanto as qualidades mais apreciadas nos imigrantes cubanos apontaram
para o seguinte: pontualidade, maneira de ser, amizade, dedicacéo no trabalho,
honestidade e solidariedade, ao passo que para as qualidades menos
apreciadas, 0s nossos entrevistados ndo apontaram nenhuma.
Em relacdo a questdo sobre o que as outras pessoas pensam sobre os
imigrantes cubanos, a resposta vai de encontro ao que apontaram O0sS
respondentes do questionario. Segundo eles, os outros também tém uma boa
apreciacéo dos imigrantes cubanos, ou seja, classificam-nos positivamente.
Quanto as dificuldades nos contactos com os imigrantes cubanos alguns
disseram que n&o tém nenhuma dificuldade nos contactos (E2, E3, E7, E11,
E12, E13, E14 e E15), outros disseram que tém tido algumas dificuldades na
lingua (E1, E4, E5, E6, E8, E9 e E10).
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Os lacos de amizade entre os dois grupos sao considerados pelos nossos
entrevistados de bons. Quanto a avaliagdo que fazem dos trabalhos dos
imigrantes cubanos, para alguns € excelente (E7), muito bom (E1, E2, E3, E4,
E5, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14 e E15) e bom (E6). De uma forma geral a
avaliacao que fazem € de muito bom.

Todos 0s nossos entrevistados foram unanimes em dizer que tém prestado o
devido apoio no local de trabalho. Também foram uné&nimes em dizer ndo tém
preconceitos.

Por ultimo questionados sobre a aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos
angolanos, todos eles sdo de opinido que os imigrantes sao, de facto, bem
aceites.

Capitulo VIl Discussao de resultados

Todas as interac¢cdes humanas, surjam elas entre duas pessoas ou entre dois
grupos, pressupdem representacdes. Na realidade, € isso que as caracteriza.
“O fato central sobre as interacgbes humanas, escreveu Asch (1953), é que
elas sdo acontecimentos e estdo psicologicamente representadas em cada um
dos participantes” (como citado em Moscovici, 2009, p. 40).

Na verdade n6s sabemos ha muito tempo que todo o ser humano possui sua
representacdo do mundo, que cada nacgéo, cada esfera cultural supranacional
vive, por assim dizer, em outro mundo diferente daquele que se circunda e nés
sabemos que isto é assim para cada época histérica (cf. Moscovici, 2009, p.
185).

Fruto dos fluxos migratérios tem-se verificado um encontro de culturas em
contextos socioculturais e historicos determinados, o que tem gerado a criagcao
de representagdes sociais, que em seguida discutiremos.

Em qualquer estudo, a discussao de resultados torna-se fundamental,
permitindo-nos sistematizar a informacédo recolhida, mas também destacar e
evidenciar os resultados mais significativos e confronta-los com todo o quadro
tedrico que suportou o estudo.

Esta fase permite-nos a procura de resposta a nossa questao de partida:
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“Quais sao as representagcdes que os angolanos tém dos imigrantes cubanos”?
Bem como mobilizar os dados obtidos através das respostas dos inquiridos,
para verificar as hipéteses que conduziram a pesquisa e sustentar de forma
adequada os objectivos geral e especificos da propria e presente investigacao.
Deste modo, com a finalidade de dar resposta a nossa questdao de partida de
um lado e a verificagdo (confirmagdo ou n&o confirmagdo) das nossas
hipoteses, utilizamos um inquérito por questionario e um inquérito por
entrevista. Como afirmamos atras a discussdo sera feita em torno das
principais variaveis, havendo em alguns casos a possibilidade de agrupar duas
ou mais variaveis, tendo em conta a relacéo entre elas. Segue-se a discussao
dos resultados obtidos a partir dos dois instrumentos utilizados.

Grupo etnolinguistico

Ao discutirmos esta variavel, torna-se necessario associa-la a outras, como
naturalidade e tempo de residéncia.

De acordo com os resultados obtidos dos nossos inquiridos, constatamos que
grande parte deles € do grupo etnolinguistico Kimbundu e umbundu, seguindo-
se o grupo bakongo e tchokwe.

Quanto a naturalidade constatou-se que 0s inquiridos nasceram nos varios
municipios da provincia do Kwanza - Sul, sendo o municipio do Sumbe o de
maior representacdo, seguido dos outros municipios. De realcar também a
presenca de pessoas de outras provincias, com destaque para as provincias
de Luanda, Benguela, Huambo, Huila, Uige e Moxico. Todos eles com
excepgdo dos naturais do municipio do Sumbe, o tempo de residéncia neste
municipio esta acima dos trés anos.

Os resultados indicam a existéncia de varios grupos etnolinguisticos, indiciando
assim a existéncia de convivéncia interétnica.

Segundo Rocha-Trindade (1995), as relacdes interétnicas podem assumir
diferentes caracteristicas consoante o espaco onde se desenvolvem e séo
passiveis de ser analisadas ao longo de um continuun que vai desde a
coexisténcia harmoniosa (em que se verifica uma completa e aberta aceitagédo
das diferencas) até ao conflito (que pressupbe uma muatua rejeicdo entre

grupos étnicos diversificados) (p. 223).
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Na sociedade em analise, das observacdes e das constatacbes feitas, foi
possivel ver que, de facto, ndo se tem verificado atitudes de rejeicdo de uns
pelos outros, mas sim uma abertura, aceitagdo e convivéncia interétnica
salutar.

Por sua vez George Simpson e Milton Yinger (1985), citados por Rocha-
Trindade (1995), destacam seis situagdes - tipo que as relagdes interétnicas
podem assumir, e que sdo susceptiveis de correr em determinadas sociedades
numa determinada época: assimilacdo, pluralismo, proteccdo legal das
minorias, transferéncias de populagcédo, subjugacédo instituida e exterminio ou
genocidio, ( tal como vém citados por Rocha-Trindade, p. 223-225).

Os aspectos apontados, como foi bem referenciado pelos autores, ocorrem em
circunstancias determinadas pelo contexto de uma sociedade num periodo
determinado. Assim, a situacdo - tipo que predomina nas relacdes interétnicas
€ o pluralismo.

O pluralismo na maioria das sociedades complexas existe em grupos étnicos
diversos; de entre estes, as minorias possuem uma forte consciéncia de
pertenca e partilha cultural, ligada ao orgulho pelas suas origens. Cultivando a
lealdade intergrupal, lutam pela manutencéo da prépria identidade e expressam
uma grande resisténcia a assimilacao (Rocha-Trindade, 1995, p.224).

Os autores acrescentam que, com resposta a esse posicionamento, o poder
instituido pode adaptar politicas que visam o reconhecimento das diferencas e
a tolerancia pela diversidade dos grupos étnicos que integram a sociedade,
enveredando por aquilo que se costuma denominar por pluralismo cultural.
Trata-se de uma forma de conservacao das identidades socioculturais, em que
maiorias e minorias encontram formas de acomodagdo mutuas, face as
diferencas dos individuos e dos grupos que a constituem (Rocha-Trindade,
1995, p.224).

Nivel de conhecimento

Para sabermos do nivel de conhecimento que 0s nossos inquiridos possuem
sobre os imigrantes cubanos, utilizamos 7 indicadores (cultura, tradi¢oes,
religido, normas familiares, causas da imigracéo, politica e modo de vida), em
que os respondentes deveriam atribuir a avaliacdo de muito bom, bom, regular
e ma. Por cada uma das opcdes obtivemos resultados diferentes mas com uma
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certa aproximacao, se olharmos na média sobre o nivel de conhecimento em
anexo, onde a média minima é de 2.07, o que indica maior conhecimento da
parte dos inquiridos sobre as causas da imigracéo cubana. Segundo 0S N0SS0S
entrevistados as causas mencionadas relacionam-se com a procura de
melhores condicbes de vida, a intencdo de ajudar Angola, trabalho e
dificuldades no pais de origem e a média maxima é de 2.83, relacionada a
religido. Todas as médias situam-se entre o bom e o regular, com maior
inclinacdo para bom.

Todas as sociedades formam a sua cosmovisdo de acordo a sua realidade
circundante e também das influéncias que recebe do exterior, ou seja, das
influéncias que vao tendo nos contactos com o “outro”, ao mesmo tempo que
nestas interac¢cfes vao surgindo conhecimentos uns dos outros e neste caso
conhecimentos sobre os imigrantes cubanos. Nossas faculdades individuais de
percepcdo e de observacdo do mundo externo sao capazes de produzir
conhecimento verdadeiro.

Segundo Moscovici (1978) o senso comum € concebido como o conhecimento
produzido espontaneamente pelos membros do grupo, fundado na tradicédo e
No consenso, ou seja, € um saber constituido a partir das nossas proprias
experiéncias e dos modelos de pensamentos recebidos e transmitidos pela
comunicacao social.

O mesmo autor acrescenta que as representacdes possuem um aspecto
impessoal, no sentido de pertencer a todos; elas sdo a representacdo de
outros, pertencentes a outras pessoas ou a outro grupo; e elas sdo uma
representacdo pessoal, percebida efectivamente como pertencente ao ego (cf.
Moscovici, 2009, p. 211).

Estes aspectos presentes nos discursos construidos e nas representacdes
sociais produzidas pelos inquiridos também devem ser interpretados sob o
ponto de vista das funcbes das representacdes. Os discursos evidenciam as
funcBes identitarias de salvaguarda das caracteristicas do grupo; as fungdes de
saber, relativas a explicacdo da realidade vivida; as funcbes de orientacgéo,
guiando os comportamentos dos cidadados; e as funcbes justificatorias,

justificando estes comportamentos.
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Nos seus estudos, Moscovici, interessou-se nao apenas em compreender
como o conhecimento é produzido, mas principalmente em analisar seu
impacto nas praticas sociais e vice-versa. Em suas proprias palavras,
interessou-se no “poder das ideias” de senso comum, isto &€, no “estudo de
como, e por que as pessoas partiham o conhecimento e desse modo
constituem sua realidade comum, de como eles transformam ideias em praticas
[...]” (Moscovici, in Duveen, 2005, p. 8).

A este respeito Moscovici (1961), afirma que a representagao é “uma forma de
conhecimento, socialmente elaborado e compartilhado, que tem um objectivo
pratico e concorre para a constru¢do de uma realidade comum a um conjunto
social (p. 36). Ilgualmente designado como “saber do senso comum” ou ainda
“saber ingénuo”, “natural’, esta forma de conhecimento distingue-se, dentre
outros, do conhecimento cientifico.

Como escreveu Hocart (1987) citado por Moscovici (2009) “os homens de
todas as racas e geracdes estao igualmente convencidos de que eles extraem
seus conhecimentos da realidade” (Moscovici, 2009, p. 182).

Os contactos que 0s angolanos mantém com o0s imigrantes cubanos, tém
produzido conhecimentos sobre ambos os grupos e, no caso do estudo em
referéncia, verificou-se que os inquiridos tém conhecimentos aceitaveis sobre
0s imigrantes cubanos.

Locais de contacto e areas de actividade

Os locais de contacto que 0s nossos inquiridos apontaram foram o local de
trabalho (escola e hospital) e alguns em nimero menor indicaram o restaurante
e a casa. Existe uma relacdo entre os locais de contacto e as areas de
actividades em que os imigrantes cubanos estdo mais inseridos. A grande
maioria indicou a area da saude e da educacdo, seguindo-se em menor
percentagem o sector empresarial e hoteleiro.

As areas de actividades dos imigrantes cubanos, acima descritas, podemos
relaciona-las as causas da imigracdo deste grupo, que encontram explicacdo
nas diferentes teorias migratérias. Em seguida apresentamos algumas teorias
gue na sua fundamentacéo transparecem elementos relacionados a imigracéo

cubana para Angola e que vao de encontro aos resultados.
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A Escola Neoclassica e Push-Pull, segundo Rocha-Trindade (1995), o modelo

faz a analise do comportamento economicista que ocorre num determinado

contexto de mercado, referindo-se principalmente as escolhas individuais dos

actores sociais (p. 76).

De acordo com o0s neoclassicos, um dos determinantes mais oObvios das
migragdes tem uma natureza economica, caracterizada pela “disparidade nos

niveis de rendimento, emprego e bem-estar social entre diferentes areas” (cf.
Castles, 2000, p. 272).

Para Sjaastad, (1962) e Todaro, (1969), os individuos s&o seres racionais,
capazes de ordenar hierarquicamente suas preferéncias e de realizar calculos

racionais relacionados a alternativas, visando maximizar a utilidade de suas

escolhas.

Quanto a teoria do Capital Humano Chiswick (2000), defendeu que um nivel
superior de qualificagdes ou de investimento em capital humano confere aos

migrantes uma maior capacidade de adaptacao, de inser¢cao e de contribuigdo

activa para a sociedade de acolhimento.

Figueira (2005) considerou o capital humano como uma forma especifica do
factor produtivo capital. Desta forma, segundo esta abordagem tedrica,
mantém-se a coeréncia da légica de actuagéo, isto €, o capital humano move-

se dos paises onde existe relativamente em maior quantidade (mais

desenvolvidos), tendo consequentemente uma produtividade marginal mais

reduzida, para aqueles onde existe em menor quantidade, de modo que tera

uma produtividade, por unidade produzida, superior.

163



Em relacdo as migracdes temporarias, Fatima Castro (2008), afirma que
usualmente este tipo de migragao respeita uma durabilidade temporal relativa,
onde um imigrante pretende unica e exclusivamente obter um maior

rendimento econdémico, retornando ao seu pais de origem assim que esse

objectivo seja concretizado.

Em relacdo as migrag¢des laborais Rocha-Trindade (1995), sustenta que as
migracgdes internacionais devem ser entendidas em funcao das estruturas de
oportunidades de trabalho e das motivagdes dos trabalhadores imigrantes,

relativamente as motivagées dos trabalhadores das areas para as quais 0s

imigrantes se deslocam.
Como mostram as teorias e os resultados da recolha de dados em que a

maioria dos imigrantes cubanos ter visto de trabalho e enquadrados

essencialmente em actividades que exigem um alto nivel de qualificagao, isto

€, médicos, enfermeiros e professores.

Chiswick (2000) referiu que o investimento em capital humano confere aos

migrantes uma maior capacidade de integracao e de intervencao na sociedade

de acolhimento.

Atitude dos angolanos, nivel de aceitacédo e conteudos nas relacdes

Os resultados mostram que a atitude dos angolanos em relag&o a influéncia da
cultura e de valores dos imigrantes cubanos € boa, o que significa que é
respeitada a cultura dos imigrantes.

Segundo Moscovici (1976), citado por Pereira de S& (1996,32) da importancia a
“atitude”, na formacao das representacdes sociais, referindo que: “a atitude é a
mais frequente das trés dimensodes e, talvez, geneticamente a primeira. Por
conseguinte, é razoavel concluir que as pessoas se informam e representam
alguma coisa somente depois de terem tomado uma posi¢cdo e em funcao da

posicao tomada”.
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Em relagdo ao nivel de aceitagdo constatamos dos resultados que é “bom” e
quanto a insercao dos imigrantes cubanos na cultura angolana, constatamos

que ela é considerada meramente de parcial.

Tanto a aceitacdo dos imigrantes como a sua inser¢cdo na sociedade de
acolhimento é um processo complexo e multifacetado. Demetrios
Papademetriou (2003) define a integracdo como o processo de interaccao,
ajustamento e adaptacdo mutua entre imigrantes e a sociedade de
acolhimento, pelo qual ao longo do tempo, as comunidades recém-chegadas e
a populacao dos territérios de chegada formam um todo integrado. Na mesma
linha de pensamento, Rinus Penninx (2003), considera a integragcdo como o
processo de aceitacdo dos imigrantes pela sociedade receptora, como
individuos e como grupos. Ambos os autores enfatizam a diversidade de
intervenientes no processo de integracdo: imigrantes, governos, instituicoes e

comunidades locais.

Deste modo, as formas de inser¢cdo dos imigrantes nas sociedades receptoras
sao processos dinamicos, em permanente mudancga, resultantes de influéncias
bastante diversas ao nivel da macroestrutura econdmica, social, politica e
institucional, dos paises de destino no momento da migracdo e das
especificidades dos contextos locais dos territdrios onde se fixam. Daqui resulta
que as formas de incorporagédo dos imigrantes nas sociedades de acolhimento
sdo bastante mais complexas e matizadas do que a simples oposi¢céo entre

regimes nacionais assimilacionistas e multiculturalistas poderia fazer crer.

A cultura de um grupo é sempre um conjunto dinadmico, relativamente coerente
e homogéneo, em que, “a aculturagao € o conjunto de fenédmenos que resultam
de um contacto continuo e directo entre grupos de individuos de culturas

diferentes e que acarretam transformacdes dos modelos (patterns) culturais
iniciais de um dos dois grupos” (Redfield, Linton e Herskovits, in Cuche, s/d:
85).

Os conteudos predominantes nas relagcbes entre os dois grupos sao

profissionais, 0 que vai de encontro ao tipo de imigrantes cubanos em Angola
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gue sdo essencialmente imigrantes com alto grau de qualificacdo e estarem
inseridos em areas de actividades que ainda se regista um défice em termos de
quadros nacionais e por outro devido a natureza em que Se registam 0sS
contactos (escolas e hospitais).

Dificuldades nos contactos

A dificuldade apontada por uma certa maioria tem a ver com a lingua, referida

apenas por alguns, visto que 0s outros que constituem a minoria nao tém

dificuldade nos contactos com os imigrantes cubanos. Apesar da dificuldade

apontada existe compreensao na comunicagao entre 0os dois grupos, devido a
aproximacao linguisticas e o0s contactos com imigrantes cubanos que
remontam ja uma longa data, tal como fizemos referéncia no segundo capitulo.
O outro aspecto que ameniza as dificuldades € a natureza dos imigrantes, se
atendermos ao nivel de qualificagdo dos mesmos, que |Ihes permite melhor

facilidade de adaptagéo.

Indicadores que identificam os imigrantes cubanos

As Representacdes Sociais, segundo Moscovici (2003), ndo sdo as mesmas
para todos os membros da sociedade, pois elas dependem tanto do
conhecimento do senso comum (popular) como do contexto sociocultural em

que os individuos estéo inseridos.

Nesta perspectiva, dos vérios indicadores postos a disposicdo dos Nnossos
inquiridos, eles apontaram para os positivos, tais como: unidos, acolhedores,

solidarios, respeito a cultura angolana.

Voltamos a reafirmar que cada individuo de acordo a sua realidade, convicg¢des
e influéncias forma e/ou cria as suas representacdes. Assim, de uma forma
geral as representacdes que os angolanos tém sobre os imigrantes cubanos
sdo positivas, tal como mostraram o0s resultados dos inquéritos.

Comportamento dos imigrantes cubanos
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Segundo Vergani, (1995), a cultura é um sistema de comportamento:

“A cultura entendida como um sistema de comportamentos socialmente (e ndo
geneticamente) transmitidos, apresenta-se sob forma de heranca de valores
tradicionais que nao s6 sao produtos da ac¢cdo humana mas que condicionam o
desencadear de novas actividades sociais sujeitas a processos de selec¢cdo ao
longo da histoéria” (p. 23).

Deste modo, os imigrantes cubanos, fruto do seu contexto sociocultural tém
uma forma de comportamento, e quando entram em contacto com um Nnovo
contexto sociocultural, reagem de acordo as conviccbes pré-existentes, ou
seja, a pré-representacdo social que possui do novo contexto social.

Os resultados mostraram que o comportamento dos imigrantes cubanos é
positivo, indo de encontro com os dados fornecidos pelo SME Kwanza Sul
(2013), segundo o qual, o comportamento civico e moral dos expatriados, de
uma modo geral é considerado de regular, pois dos dados estatisticos de 2011,
2012, I, 11 e Il trimestre e 2013 | e Il trimestre, apenas 256 cidadaos
estrangeiros cometeram infrac¢cdes migratoérias, tipificados por 58 permanéncia
ilegal, 151 exercicio de actividade remunerada com visto inadequado e 47
indocumentados. Ao longo deste periodo e no universo dos infractores apenas
3 foram cometidos pelos imigrantes cubanos.

Relacdes, influéncias e contributo

Os contactos entre os imigrantes cubanos e angolanos, sdo uma realidade e
cada vez mais se intensificam em virtude do aumento da presenca de
imigrantes cubanos em Angola. Segundo os dados apurados apontam para
boas as relagbes e as influencias, ao passo que o contributo vai para bom.

O estudo do impacto causado pelos fluxos migratérios nos paises de
acolhimento pode ser feito em torno de questdes como a alteracédo da estrutura
demografica, a partilha de empregos entre imigrantes e nacionais, 0s impactos
fiscais e outros. Desta forma a imigracdo gera, na estrutura demografica do
pais de acolhimento, um rejuvenescimento e diversificagdo populacional. A
existéncia de processos de promoc¢do da integracdo dos individuos pode
proporcionar-lhes accdes de formacgéao cultural e linguistica, melhorando, desta

forma, as suas qualificacbes e melhorando a sua empregabilidade para
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posterior acesso, em melhores condicbes, ao mercado de trabalho. (cf.
Figueiredo, 2005).

Com base no supracitado e nos resultados dos inquéritos, podemos afirmar
que a imigracdo cubana em Angola tem contribuido no melhoramento da
promocao social, tendo em conta as principais areas de intervencéo (saude e
educacao).

Os imigrantes qualificados podem constituir um ganho, em termos de
acumulacédo de capital humano, para o pais de acolhimento. Ao contrario do
processo de brain drain que estuddmos anteriormente, ocorrido nos paises de
emigracao, os ganhos de capital humano trazido pelos imigrantes transformam-
se num brain gain para o pais de imigracao (cf. Figueiredo, 2005)

As migracdes, na medida em que se compdem geralmente de individuos com
caracteristicas diferentes das da populacéo nacional (em termos demogréficos,
qualificacionais, culturais, etc.) alteram a estrutura social do pais de
acolhimento. (cf. Figueiredo, 2005, P. 75).

Hoje em dia, ja nenhuma sociedade humana vive em total isolamento das
outras, pois o0s lacos econdmicos, sociais e politicos, que atravessam as
fronteiras entre os paises, condicionam, de forma decisiva, o destino daqueles
gue vivem nelas. (Gongalves, 2009, p. 93).

Neste contexto a presenca de imigrantes numa determinada sociedade
influencia na percepcao do “outro” e do “eu”, na convivéncia em sociedades
multiculturais e como mostraram os resultados as influéncias que os imigrantes
cubanos exercem sao boas.

Assim a perspectiva interculturalista reconhece que nas sociedades, marcadas
pelas diversidades étnicas e culturais, ha processos de socializacdo complexos
gue extravasam 0 grupo étnico e que derivam dos contactos que os individuos
estabelecem com a cultura da comunidade receptora e com outras culturas ou
elementos culturais de outras culturas. Desta forma, os fendmenos migratérios
séo considerados, pelos interculturalistas, como fendmenos de mudanca social
e cultural, uma vez que as culturas das populac¢des imigrantes, de uma forma
mais evidente ou mais ténue, provocam mudancas nos padrdes culturais das

sociedades receptoras, introduzindo novos elementos (ex: na culinaria, na
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musica) ou alterando elementos ja existentes (ex: na lingua) (cf. Martins, 2005,
p. 30-31).

O desenvolvimento do ideal interculturalista tem por finalidade evitar os
conflitos culturais, principalmente nas suas formas mais extremadas, do
racismo e da xenofobia. Pretende-se, assim promover ac¢des concretas
destinadas a facilitar o conhecimento e a aceitagcdo das diferentes culturas,
quer sejam culturas de diferentes grupos étnicos, de populacdes estrangeiras,
ou de subgrupos existentes nas sociedades, de forma a promover “a plenitude
dos direitos, a igualdade de oportunidades e a reciprocidade de relacdo para
todos os cidadaos, todos os grupos, todas as comunidades” (Rocha-Trindade,
1993, p. 877).

Como se pode constatar a imigracdo cubana gera bons contributos, boas
relacbes e boas influéncias em sociedades multiculturais, o que ajuda a
promover a aceitagdo e a tolerancia da diversidade. Importa reconhecer essa
diversidade como factor de enriquecimento social e cultural.

O que as outras pessoas pensam

Os resultados tanto do questionario como da entrevista, apontam para uma
representacdo positiva dos imigrantes, visto que 0S N0SSOs respondentes
afirmaram de acordo com os resultados, que as outras pessoas acham que o
servico dos imigrantes cubanos € positivo, 0 mesmo pensam em relacdo ao
comportamento.

Admitindo que a caracteristica basica do ser humano seja a imersdo em um
mundo simbdlico, as interaccfes que sao estabelecidas com diferentes
parceiros resultam em uma continua construcdo de significados,
conhecimentos, sentimentos e em sua prépria constituicAo como sujeito
(Vygotski, 1991). Desta forma se vai construindo a representagdo sobre o
outro, pelos integrantes de uma dada sociedade.

As representacdes sociais, segundo Moscovici, sdo um sistema de valores,
ideias e préticas, com uma dupla funcdo: primeiro estabelecer uma ordem que
possibilitara as pessoas orientar-se em seu mundo material e social e controla-
lo; e em segundo lugar, possibilitar que a comunicacao seja possivel entre os

membros de uma comunidade, fornecendo-lhe um cédigo para nomear e
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classificar, sem ambiguidade, os varios aspectos do seu mundo e da sua

histéria individual e social (Moscovici, 2009, p. 21).

Esta abordagem leva-nos a deduzir que existe uma realimentacdo das
representacgdes sociais numa determinada sociedade, ou seja, aqueles que tém
contactos com 0s imigrantes que constroem uma certa representacdo que
influenciara aqueles que nao tém contacto com 0s imigrantes, como mostrou o
resultado da entrevista, sobre o que pensavam dos imigrantes cubanos antes
do contacto com os mesmos. Os resultados obtidos indicam que ja tinham uma
imagem positiva.

Nenhuma mente esta livre dos efeitos de condicionamentos anteriores que lhe
sdo impostos por suas representacdes, linguagem ou cultura. NO6s pensamos
através de uma linguagem; nds organizamos Nossos pensamentos, de acordo
com um sistema que estd condicionado, tanto por nossas representacdes,
como por nossa cultura. NGs vemos apenas 0 que as convic¢cdes subjacentes
nos permitem ver e nds permanecemos inconscientes dessas conviccOes
(Moscovici, 2009, p. 35).

Por outro lado as representacfes sao prescritivas, isto é, elas se imp&em sobre
nds com uma forca irresistivel. Essa forgca € uma combinagcédo de uma estrutura
que esti presente antes mesmo que nds comecemos a pensar e de uma

tradicdo que decreta o que deve ser pensado. (Moscovici, 2009, p. 36).
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CONCLUSAO

Ao longo dos ultimos anos, em funcdo do fim do conflito civil e consequente
instauracdo do clima de paz, Angola tem vindo a conhecer uma nova realidade
migratoria. Deve-se considerar que, se ao longo do conflito o fendmeno que se
viveu foi o de emigracédo, porque um elevado numero de angolanos teve de
abandonar o pais, actualmente regista-se o inverso. Muitos estrangeiros afluem
para o pais. Angola deixa assim o estatuto de um pais de emigracdo e passa
para o estatuto de um pais de imigracao.

De facto, e na condicdo de um pais de imigracdo, Angola regista um grande
fluxo de imigrantes de diversas nacionalidades, com destaque para o0s
imigrantes cubanos que constituem o cerne da nossa investigacdo. Além
destes, o pais também vive grandes ondas de imigracdo da parte de cidadaos
provenientes de outras nacfes como China, Mauritania, RuUssia, Brasil,
Portugal, india, Mali, Libano, Republica Democratica do Congo, Correa, para
citar apenas alguns. Os reflexos desta inversdo (da emigracdo para a
imigracdo), tém provocado grandes alteracbes em termos de constituicdo da
prépria populacdo angolana e consequentemente grandes alteracbes nos
proprios processos culturais do povo angolano e da prépria sociedade
angolana, enquanto espaco de acolhimento. Estas alteracbes que fazem de
Angola hoje uma sociedade em transicdo para a multiculturalidade, criam
necessariamente as chamadas representacdes sociais seja da parte dos
imigrantes quanto da parte dos angolanos, que acolhem os imigrantes. No
presente estudo interessou-nos sobremaneira analisar as representacdes que
0s nativos da sociedade de acolhimento tém sobre os imigrantes cubanos.

A analise feita sobre as representacdes sociais, leva-nos a perceber, que, hoje,
existe em Angola, um processo de mudanca, fruto das dinamicas sociais, como
também dos processos de construcdo e consolidacdo das representacdes
sociais, na sua complexidade e dinamicidade. De facto, podemos verificar os
fendmenos da objectivacdo e da ancoragem, segundo as teorias de Jodelet
(1990), pois ndo sdo necessarias grandes ginasticas para notar as
transformacées no modo de pensar, conhecer, tratar, inter-relacdo dos
angolanos em relacdo aos estrangeiros, tal como, do mesmo modo, estas
transformacdes que se ddo na vida das pessoas também constituem,
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efectivamente, factores de transformacdo do préprio modo de vida das
pessoas, das relac¢des sociais e da propria sociedade angolana. Pois como
afirma Moscovici (1961) estes dois processos sao, de facto, intrinsecamente
ligados. Deu para constatar 0 quanto as representacdes sociais exercem um
papel importante na modelacdo dos comportamentos grupais, pois elas ajudam
na compreensao e formacdo de comportamentos e condutas. Isto é patente no
modo como a conduta dos angolanos se esta a transformar hoje, passando a
terem os angolanos uma visao bastante diferente das relac¢fes interculturais e
uma visdo também diferente da prépria vida num ambiente multicultural como
aguele que se vislumbra hoje em Angola. Neste sentido, todos estes elementos
reflectem um realizar-se das teorias de Cabecinhas (2009) cujos principios
tivemos a ocasido de ver ao longo do trabalho.

Todos estes progressos em termos de mudanca de pensamento da parte dos
angolanos foram possiveis gracas a uma série de factores entre os quais
podemos destacar aqueles ligados as actuais politicas adoptadas pelo Estado
angolano em relaccdo a imigracdo e ao tratamento que se reserva aos
estrangeiros. O proprio ordenamento juridico angolano, como é o caso da
propria Constituicdo angolana, reserva um grande espaco em termos de
garantia das liberdades fundamentais e proteccdo dos estrangeiros (cf.
Constituicao, art. 25 § 1).

Se considerarmos a nossa pergunta de partida que procurou saber das
representacées que os angolanos tém dos imigrantes cubanos (Quais sdo as
representacfes que os angolanos tém dos imigrantes cubanos?), podemos
afirmar, sem medo de errar, que o resultado de toda a pesquisa indica que ela
foi respondida. Os dados dos questionarios aplicados bem como as entrevistas
efectuadas, confirmam que a presenca dos imigrantes cubanos em Angola e o
contacto com eles nos locais de trabalho, como a escola e os hospitais, criou
na mente dos angolanos, representagfes bastante positivas, pois 0os angolanos
nao sb tém impressdes positivas dos cubanos, mas também os acolhem sem
problemas e sem preconceitos quase nenhuns. Os angolanos ganharam boas
referéncias dos cubanos e gostam das suas culturas e apreciam 0S seus
trabalhos. Os angolanos classificam com atributos positivos 0os cubanos e
consideram-nos bons camaradas, solidarios, acolhedores, unidos e
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respeitadores da cultura angolana. De facto, os cubanos conseguiram grandes
créditos da parte dos angolanos.

A pesquisa ajudou a constatar ainda o modo como o contacto e a troca de
experiencias dos angolanos com os imigrantes cubanos, exerce uma grande
influéncia nos valores, nas opinides, no pensamento, o que permitiu a criacao
de uma nova mentalidade, ideias muito positivas sobre o estrangeiro cubano,
0S seus valores, o seu modo de vida, a sua cultura. Tudo isto que podemos
considerar, até certo ponto, uma reviravolta constitui para 0s angolanos,
grandes instrumentos que o0s ajudam a viver com imigrantes de outras
nacionalidades que acorrem para o pais e em ambientes multiculturais. A
pesquisa mostrou que o0s contactos permanentes levam os angolanos a
criarem uma certa simpatia pelos valores de outros contextos culturais, com
particular incidéncia para aqueles dos cubanos, pois por aquilo que o0s
resultados dos dados empiricos apresentam, deu para notar que as pessoas
nao revelam comportamentos hostis aos valores dos imigrantes cubanos, como
a sua religido, o seu modo de vida, etc, mas sim atitudes favoraveis aos

mesmaos.

Os resultados do estudo revelaram outrossim que o tipo de imigracdo cubana
em Angola caracteriza-se essencialmente por motivos laborais, pois 0s
imigrantes cubanos sdo todos maioritariamente técnicos qualificados que se
inserem nos diversos sectores de trabalho, com particular énfase para a
educacdo e a saude, onde exercem profissbes de médicos, enfermeiros,
técnicos de laboratério e professores. Neste sentido, podemos ver como a
imigracdo, sobretudo nesta vertente de cooperacdo, joga um papel

fundamental no processo do préprio desenvolvimento do pais.

Por dltimo, podemos dizer que o estudo serviu para analisar o quanto sao
importantes as relagbes interculturais hoje, num mundo caracterizado pela
globalizac&o. As relagbes interculturais ajudam de facto a eliminar preconceitos
que poderiam constituir obstaculos inclusive em processos laborais o que
poderia criar entraves no proprio processo de desenvolvimento. As relacdes
interculturais permitem a troca de experiencias, a circulacdo de conhecimentos

e técnicas que passam de uns para outros, contribuindo assim para um mutuo
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enriguecimento, elemento fundamental para a propria evolucao cultural e das
proprias sociedades. A criacdo de referéncias positivas em relacdo ao outro
facilita o proprio enquadramento das pessoas no mundo global que, por sorte,
hoje podemos encontrar gragcas ao progresso dos meios de comunicagao ou ao
progresso dos meios de transporte. Portanto, o tema das representacfes
sociais joga este papel na vida das pessoas e das proprias sociedades.

A terminar, devemos dizer que o tema da multiculturalidade e em especial o
das representacbes sociais constitui um mundo vastissimo que néo
conseguimos exaurir com este trabalho. Muitos aspectos ficaram por abordar e
outros por aprofundar. Assim, conscientes destas lacunas, queremos deixa-las
como desafios para as futuras pesquisas. Portanto, os aspectos que nao foram
analisados neste trabalho serdo objectos dos proximos estudos. A nossa
intencdo é continuar a pesquisar este tema das representacées dos angolanos
sobre os cubanos nas outras localidades de Angola. Pretendemos, de igual
modo, efectuar estudos sobre as representacbes dos angolanos sobre os
imigrantes de outras nacionalidades. Como se ndo bastasse, um estudo no
sentido inverso podera constituir uma grande novidade, no sentido de
estudarmos as representacdes dos cidadaos de outras nacionalidades sobre os

angolanos.
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ANEXO N Il Quadro n° 3_Cronologia da chegada e participac&o cubana na defesa,

preservacao da ind

ependéncia e reconstrucdo nacional de Angola de 1965 a 1991

Datas

Acontecimentos

1965-1967
IAntecedentes Historicos da|
colaboragé&o.

Comega o apoio de Cuba aos movimentos revolucionarios em Africa Negra, com a presenga de
Cheguevara, quando realiza um périplo no Continente e matem contacto no Congo Brazzavile com a
Direcgéo nascente do MPLA do qual surgem as seguintes missoes:
Entrada no Pais de centenas de Internacionalistas Cubanos que formam a 12 coluna para
treinar e lutar com os seguidores de Patricio Lumumba e contra o colonialismo Portugués.
Esta miss&o ¢ interrompida por falta de organizagéo, mas os treinadores mantiveram.
Uma segunda coluna de reserva de Cheguevara, denominado Patricio Lumumba, com
tarefas diversas, entre elas, ajuda ao Governo do Congo.
Um grupo de assessores para treinar os combatentes da frente do MPLA em Cabinda com a
miss&o de unir-se a frente no interior de Angola a norte de Luanda, com Risquet e Kindelan
a frente.
Participagdo na organizacdo e preparagdo de 3 colunas do MPLA (Camilo Cienfuegos,
Esquadrdo KAMY e Ferraz Bomboko), a frente da misséo se encontrava Moracen 1966 e
1967.

1967 - 1974
Respaldo de Cuba a luta dos
l/Angolanos.

Esta etapa se caracterizou pelo respaldo de Cuba a luta patriética do Povo Angolano em diferentes
forum da ONU e na OUA, e continuou-se o treinamento dos homens e se concedeu bolsas de estudo
universitario aos Angolanos para estudarem em Cuba.

1975 Continuidade e
nova etapa de
colaboragdo  Cubana
com Angola.

Em 1975 quando s&o violados os acordos de Alvor, o0 MPLA solicita a colaboragdo militar a
Cuba.

No inicio de Agosto de 1975 chega Raul Diaz Arguelles a frente dos primeiros 480 homens e
armamento desde Cuba.

Em 14 de Outubro crescem os perigos com a penetragdo da coluna Sul Africana Zulu por
Mogamedes e 0 abandono das posigdes que o exercito Portugués ocupavam.

Entre 2 e 3 de Novembro de 1975, instrutores Cubanos e instruendos Angolanos do C | R em
Catengue a sul de Benguela, tentam deter o avango Ide colunas blindadas Sul Africanos em
direcgdo a Luanda. Foi a primeira resisténcia organizada que choca com os Sul Africanos.

5 de Novembro de 1975

Inicia-se a operagao Carlota. O Comandante em Chefe se reuniu com os primeiros voluntarios.
Falou-lhes «sobretudo da invasdo Sul Africana. Digo que alguns dos instrutores cubanos
haviam morrido, que a situagdo era dificil, que deviamos deter os Sul Africanos antes que
cheguem a Luanda e muitos de nos nao regressariamos.

Comeco da Batalha em Cabinda que se prolonga até dia 12. O inimigo agrupa um regimento reforgado

8 de Novembro de 1975

do exército regular do Zaire mais até trés batalhdes da chamada Frente de Libertagdo de Enclave de
Cabinda (FLEC),outra organizac@o fantoche e uma companhia de mercenarios brancos. Possuiam
[blindados AML-90, uma bateria de morteiros, abuses e numerosas baterias de artilharia de diversos
tipos. Pese a superioridade de nimero de homens e armas dos invasores que ataca o enclave em trés
direcgdes, depois de combates cruéis durante quatro dias, um ndmero crescido de atacantes é
aniquilado e dispersado o grosso deles e o resto se retirou desmoralizado em direcgdo ao Zaire, sem

deixar de cometer atrocidades contra a populagao civil indefesa.




10 de Novembro de 1975

Se produz o lll assalto de Sul Africanos no Quifangondo

Os agressores preparam uma agrupagao poderosa e heterogénea: com apoio dos batalhdes de
infantaria e varios blindados do exército regular do Zaire, um General e 25 oficiais do regime do
apartheid bem equipados com canhdes pesados, trazidos por avides desde a Africa do Sul e varios
oficiais paramilitares da CIA.

Os defensores de Quifangondo também se reforcaram com 200 soldados de infantaria
Catangueses e de baterias de artilharia de Cuba, um morteiro de 120 mm e uma bateria de
cohetes reativos BM21 chegados ao porto de Luanda mesmo [dia 7.

11 de Novembro de 1975

Passado um minuto das 12 horas da noite (meia noite) o Presidente Neto proclamou perante o povg
Angolano, o nascimento da Republica Popular de Angola. Ante a situagdo criada a favor da
estabilidade da Republica Popular de Angola, as tropas Cubanas por esta altura somavam 36000
homens, se reagrupavam em novas posigdes longe da fronteira sul e comegava a executar um plang
para a preservacao da integridade territorial de Angola ante uma agressao do exterior, instruir e preparar
as FAPLA.

23 de Novembro de 1975 Combate do Ebo. As FPLA em colaboragio com tropas cubanas derrotam as forgas sul-africanas. A
acgao culminou numa sangrenta derrota para os sul-africanos que perderam entre 80 e 90 homens e
numerosas equipas blindadas. As forgas sul-africanas fruto da derrota ficaram tdo desmoralizados
que detiveram sua ofensiva durante vérias jornadas.

10 de Dezembro de 1975 Perde a vida numa mina Raul Diaz Arguelles.

Enterrado no cemitério do Alto das Cruzes, em Luanda com o nome de Domingos da Silva.

27 de Margo de 1976

Retira-se o ultimo reducto do exército racista Sul Africano de Angola. Contudo, n&o
renunciavam o sonho de ocupar de maneira permanente o Sul do Pais, para defender seus
interesses geopoliticos.

Isto deu lugar as inimeras agressdes e massacres perpetrados pelo exército sul-africano contra a
populagdo angolana ao longo desse periodo e a paralisagdo do processo de retirada das tropas
Internacionalistas Cubanas, que havia iniciado no Imés de Abril de 1976.

4 de Maio de 1978

Massacre de Cassinga. Pela manha desse dia e em momento em que os seus residentes se
preparavam para o inicio das suas actividades quotidianas, um inesperado; caem bombas de
fragmentacéo, fogo e metralhadoras provocando a destruicéo e a morte de centenas de populares.
Forcas cubanas acantonadas em Chamutete, a 15 Kilometros a sul de Cassinga, sairam para a area
do aeroporto, no avango foram surpreendidas pelos golpes aéreos de aviagédo sul africana e pelas
minas colocadas no trajecto que ceifaram a vida a 16 combatentes internacionalistas enquanto 76
ficaram feridos.

As tropas Cubanas avangaram em direc¢@o ao acampamento das forgas racistas que decidiram retirar-

se da sua base de helicopteros para evitar o lcombate.

25 de Margo de 1984

25 de Margo desse ano, na madrugada, 1500 efectivo da UNITA, incluindo um dos seus batalhdes de
elite, atacaram a Cidade de Sumbe, capital da Provincia do Kuanza-Sul, donde se encontravam 230
cooperantes civis Cubanos de entre eles 43 majores. Entre ICubanos e angolanos os efetivos
encarregados da defesa do Sumbe somavam 460, treinados e equipados com armas ligeiras de
infantaria. Pese a superioridade do inimigo, o ataque foi resistido e rechagado durante 10 horas.

15 de Novembro de 1987

O Comandante em Chefe decide enviar reforcos em tropas e armas para Angola.

23 de Margo de 1988

Victéria do Cuito Cuanavale. Proeza impar das forgas Angolano-Cubanas frente a uma poténcia Imilitar

que empregou poderosa forga, aviagdo moderna, artilharia e blindados de ultima geragdo, que n&o pode
tomar a localidade. Esta vitdria, viria a trocar o curso dos acontecimentos na Africa Austral.




4 de Maio de 1988

Inicio das conversagdes quadripartidas Angola-Cuba EUA-Africa do Sul.

Julho de 1988 Em Cahama, frente sul ocidental, a retaguarda também brilha em apenas quatro meses, os construtores
cubanos construiram um aerédromo de duas pistas e inteligente, terminado em Julho de 1988.

22 de Dezembro de 1988 |Assinou-se formalmente os acordos finais subscritos por Angola Cuba e Africa do Sul.
Em 22 de Dezembro de 1988, na sede das Nagdes Unidas, em Nova York, se assinaram os acordos
finais, subscritos por Angola, Cuba e Africa do Sul.
Os acordos visavam essencialmente:
Que no dia um de Abril de 1989 se iniciasse a aplicagdo da Resolugdo 435/78, para a Independéncia da
Namibia.
Que Angola e Cuba estabelecessem o calendario para o desdobramento para os paralelos 15e 13 e a
retirada paulatina do contingente internacionalista.

10 de Janeiro de 1989

0 10 de Janeiro de 1989 com o regresso a Cuba da Bateria feminina de Artilharia Antiaérea comegou a
operagéo Vitoria.

6 de Dezembro

Se inicia a Operagao Tributo. Depois de um extraordinario trabalho em que participaram especialistas do

Instituto de Medicina Legal para identificago e preparagdo dos cadaveres no cemitério da Missao Militar

11989 Cubano em Angola, se iniciava a [Operagao Tributo, que constituiu na transladagao a Patria dos restos
dos 2077 internacionalistas tombados em missdes em Africa, para dar-lhes sepulturas nos Panteges dos
mortos condicionados em cada um dos Municipios do Pais.

Se retiram de Angola os Ultimos 500 efectivos do contigente internacionalista cubano, cinco semanas

25 de Maio 1991 antes da data acordada; 1 de Julho.

Fonte: Comissao de TPI Comité do Partido Antex Angola, Sierra, 2010, Junior, Ribeiro e Augusto, 2009.




Anexo n° IV Dados estatisticos do SME K. Sul — 2013

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DO INTERIOR

DELEGACAO PROVINCIAL DO KUANZA-SUL
SERVICO DE MIGRACAOQ E ESTRANGEIROS

A:
UNIVERSIDADE KATYAVALA BWILA

=SUMBE-=
ASSUNTO:RESPOSTA A SOLICITACAO DE DADOS

Aos 11 de Outubro de 2013, por despacho de sua Ex® Delegado provincial do
Interior K-sul, chegou ao nosso conhecimento a necessidade expressa no credencial da
Instituico acima referida, na qual crediciam o Sr. Jacob Lussento Lupata, B.Sc Docente
da vossa Instituigdo, matriculado no curso de mestrado na Universidade Aberta de
Lisboa.

Por razdes expressas, vimos conveniente fornecer-vos os seguintes dados:

ESTRANGEIROS CONTROLADOS ANIVEL DA PROVINCIA EM DIVERSAS
CATEGORIAS MIGRATORIAS E NACIONALIDADES
=tsm B0 L NASUKIAS B NACIONALIDADES
A nivel da provincia, temos o registo e controlo de 3183 cidadsos estrangeiros

de diversas nacionalidades e categorias migratérias como se apresenta nos quadros
abaixo; )

VISTO DE TRABALHQO

N/O | NACIONALIDADE CATEGORIA MIGRATORIA TOTAL
01 Chinesa Visto de trabalho 747
02 | Mauritaniana " 58
03 | Russa G 08
04 | Uzbasquista " 12
05 Coreana £2 31
06 | Egipcia ” 03
06 | Vietnamita = 136
07 | Cubana ” 89
08 | Brasileira e 177
09 | Portuguesa 17 362
10 | Indiana - 522
11 Bangladesh i 73
12 | Nepalesa - 18




aw AL Araciracar \1\4\.«0“

15 | Ucraniana % 11
16 | Polaca ” 03
17 | Maliana 01
18 | Libanesa " 04
19 | Filipina * 208
20 | Italiana ” 01
21 Sueca 02
22 Peruana &5 03
23 colombiana " 08
24 Congolesa = 02
25 | Espanhola ” 12
26 | Mogambicana i 04
27 | Sul-Africana bt 37
28 | Paquistanesa 01
29 Romena 02
30 | Boliviana 01
31 Australiana o 01
32 | Britanica 11
33 | Frangesa - 14
34 Holandesa 5 11
35 | Queniana 01
36 Belga o 04
37 Tunisina 01
38 Americana 2 01
39 Costa Marfinense e 01
40 Namibiana 03
41 Camaronesa " 02
42 | Indonesia 01
43 | Equatoriana ” 01
44 Mexicana £r 03
45 Canadiana 04
46 Novazelandia & 01
47 | Nigeriana ” 02
48 Zimbabueana 03
49 Santomense ” 01
50 Caboverdiana & 01
51 Guinee Konacry 02
52 | Israelita 07
53 | Turquia 01
54 Bulgaro 2 01
55 Guatemalense 01
56 | Letoania 01
57 Alemi i 01
58 Irlandesa 01
59 Panama it 01

TOTAL GERAL




ESTRANGEIROS RESIDENTES

N/O | NACIONALIDADE CATEGORIA MIGRATORIA | TOTAL

01 | Portuguesa Residentes 48

02 | Caboverdiana ° 26

03 | Vietnamita " 19

04 | Espanhola il 07

05 | Brasileira 08

06 | Mauritaniana it 07

07 |RD.C o 02

08 | Santomense 12

09 | Mogambicana 01

10 | Armenia 01

11 | Italiana % 01

12 | Argentina 01

13 Alema - 01

14 | Cubana % 11

15 | Filipina % 01

16 | Guineense S 02

17 | Mexicana 01

18 | Congo Brazaville : 01

19 | Sul-Africana ~ 01

21 | Egipcia ” 01

22 | Frangesa v 01

23 | Senegalesa 7 01

24 TOTAL GERAL= | 154

VISTO DE PERMANENCIA TEMPORARIA

N/O NACIONALIDADE CATEGORIA MIGRATORIA TOTAL
01 | Coreana V/Permanéncia temporaria (20)
02 | Portuguesa % (21)
03 | Vietnamita (08)
04 | Brasileira (15)
05 | Namibiana (04)
06 | Sul-Africana (01)
07 | Cubana (02)
08 | Congolesa (02)
09 | Equatoriana (01)
10 | Cabo-verdiana (01)
11 | Usbequistd (01)
12 | Mexicana 1)
13 | Russa (01)
14 | Peruana (01)
15 | Eslovenia (01)

TOTA GERAL~= (80)




N/O NACIONALIDADE CATEG.MIGRATORIA TOTAL
01 Portuguesa Visto Privilegiado 01
02 s 2 01
03 22 01
04 01
05 it 01
06 TOTAL GERAL = 05

VISTO DE ESTUDO
N/O | NACIONALIDADE CATEGORIA MIGRATORIA | TOTAL
01 | Mogambicana V/ESTUDO 30
TOTAL GERAL= 30

CONTROLO DE REQUERENTES DE ASILO E REFUGIADOS

REQUERENTES DE ASILO

N/O | NACIONALIDADE CATEGORIA MIGRATORIA | TOTAL
01 | Mauritaniana Requerante de asilo 134

02 Sudanesa ” 40

03 saharawi 18

04 Tchadianos 15

05 Ivorienses 15

06 Somali 09

07 Guineense(K) 07

08 Serralionesa 02

09 R.D.C 01

10 TOTAL= 241

REFUGIADOS

N/O | NACIONALIDADE CATEGORIA MIGRATORIA | TOTAL
01 Mauritaniana REFUGIADOS 18

02 Sudanesa s 17

03 Tchadianos 07

04 |RD.C 01

05 | Guineense(K) 01

06 Liberiana 01

07 TOTAL= 45




No que se refere ao comportamento civico e moral dos expatriados, de um modo
geral consideramos de regular na medida em que do universo acima referido e nio s6 e
tomando como base dados estatisticos de 2011, 2012, LII e III trimestre/ 2013, apenas
256 cidaddos estrangeiros cometeram infragdes migratorias em igual proporgio
tipificados por 58 permanéncia ilegal, 151 exercicio actividade remunerada com visto
enadequado e 47 indocumentado.

No entanto, as nacionalidades infratoras sdo; Chinesa com 114, Vietnamita com
42, Congolesa(R.D.C) com 33, Portuguesa com 22, Brasileira com 12,Santomense e
Sul-Coreana com 04, Namibiana, Mogambicana, Mautaniana, Filipina e Cubana com
03, Americana, Indiana, Dinamarquesa, Zimbabueana com 02 e Camaronesa, Mexicana,
Espanhola,Sul-Africana e Libanesa com 01 cada.

PELA LEGALIDADE E PELA INTEGRIDADE

SERVICO DE MIGRACAO E ESTRANGEIROS DO MININT DO

KWANZA-SUL, A0S QD / I / DE 2013.




CONFIDENCIAL

5

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DO INTERIOR
DELEGACAO PROVINCIAL DO KUANZA-SUL
SERVICO DE MIGRACAO E ESTRANGEIROS

SECCAQ DE ESTRANGEIROS
BRIGADA DE FISCALIZAQAO DO SUMBE

MAPA ESTATISTICO DE ESTRANGEIROS COM VISTO DE TRABALHO

<&

N° | NACIONALIDADE EMPRESA QTD MUNICIPIO
01 Chinesa E duardo J. Figueredo (02) Sumbe
02 o Jumichel 07) i
03 Glopartner (11)
04 Omniassist (03)
05 Sochico (03)
06 Lunguembia (03)
07 Francisco Camilo (03)
08 Jodo Manuel Da Silva (05)
09 An-Zong/INP (01)
10 R.B.R Lda (03)
11 Tong Neng Lda (Control Sul) (22)
12 HKCEG/Nova Centralidade (30)
13 Gema construcdes/contrato- Sistec (23)
14 Fei Xiang Guoji/Nova cetralidade (60)
15 Mauritiniana Letikal (04)
16 " Belela Comercial (01)
17 Ango-Alfat Lda 07)
18 Padaria J.F (01)
19 Ango-Tehagel (06)
20 Loja JF (01)
21 Cedicom (01)
22 e Loja TD Grupo (01)
23 Mintania (01)
24 Josena (01)
25 Russos Hospital Municipal (02) i
26 ” Hospital 17 de Setembro (03)
127 Etel (02)
28 Usbequista Maternidade Municipal (01)
29 " Hospital 17 de Setembro (01)
30 Belarus Maternidade Municipal (01)
31 Coreana Hospital Municipal (02)
32 ” Maternidade Municipal (02)
33 Projecto Algoddo Hanil Engene (11) i
34 Egipcia Maternidade Municipal (01)
35 Vietnamita Hospital 17 Setembro (11)
36 ” Maternidade Provincial 01)




SE

S

CONFIDENCIAL

37 Escola de Formag#o de Professores (03) -

38 Quissonhy Lda (05)

39 Hainan Internacional (01)

40 Star Tecnology (06)

41 Indoboss Lda (08)

42 Quaresjesmith comercio e construg. (03)

43 Ezmar- Lda (03)

44 Cubana Hospital Municipal (03)

45 " Hospital 17 de Setembro (12)

46 UKB (10)

47 Maternidade Municipal (04)

48 Pousada Do Wembele (01)

49 INP (01)

50 I.M.P. Politecnico (02)

51 ISP (23)

52 Brasileira Capilongo (14) o
53 " Arasumbe (04)

54 Fazenda Fartura (01)

55 Fazenda Boa venturanga ((02)

56 Super Gesso (05)

57 - Odebrecht a1 =
58 40 MCA (01) &
59 Artil Lda. 01)

60 Africa Sementes (01)

61 Telcabo (01)

62 Portuguesa Obrangol (03)

63 " M.C.A (28)

64 Odebrecht (01)

65 ILS.P 01

66 Cambongo voz o1

67 Aquela imagem (03)

68 Lupral cimianto (01)

69 Opwaay-Angola (02)

70 Motaengil (05)

71 Pinto Cruz (01)

12 Investangola (02)

73 Motaengil Fab.de cimento (12)

74 Engoxpor (02)

75 Siaba (02)

76 Martinox (01)

77 Casais (06) ”
78 Vista (01)

79 Tse Sucursal (01)

80 Tryssenkrupp Elevador (02)

81 Novagest (03)

82 Egivias (04) "
83 Etel (01)

84 INP (06)

85 Larangola (01)




-

-

CONFIDENCIAL

(01)

86 Arasumbe
87 Capilongo (01)
88 Jonce (02)
89 Sé Machado (04)
90 " Organizagdes JCD (01)
91 Omatapalo (02)
92 Ferbor Ango.construtora (01)
93 Ambergol (03)
94 Telcabo (13)
95 i Edifox (01)
96 Indiana Ango-Zara (02)
97 i Emaxicon (02)
98 Sanzi- Armazem (01)
199 Fabrica De Cimento (1.186)
# 100 Bangladesh i (147)
101 Nepalesa 21) "
102 Etiope (03) o
103 Dinamarquesa (06)
104 Ucraniana (03) 4
105 Polaca (01) ”
106 Maliana Padaria TD Grupo (01)
107 Libanesa Angolissar (01)
108 " Ango-Estrela (02)
109 Filipina Cabire (01)
110 " Projecto Algodao (01)
111 Fabrica De Cimento (02)
112 Italiana Etel 01)
113 Espanhola Isolux 01)
114 ” Africa Sementes (01)
115 Congolesa INP (02)
116 Mogambicana Africa Sementes (01)
117 Sudanesa Ango-Alfath (01)
118 Camaronesa Africare (01)
119 TOTAL | (1.874)
MAPA DE ESTRANGEIROS COM VISTO DE PERMANENCIA TEMPORARIA
N° | NACIONALIDADE LOCALIZACAO MUNICIPIO TOTAL
01 Portuguesa Aquela Imagem Sumbe (01)
02 & Particular S (04)
03 MCA 01)
03 Cubana Hospital Municipal (01)
04 Coreana ” (04)
05 Equatoriana Particular 01)
TOTAL (12)




MAPA DE ESTRANGEIROS COM VISTO PREVILEGIADO

CONFIDENCIAL

N° | NACIONALIDADE LOCALIZACAO/EMPRESA MUNICIPIO TOTAL
02 Portuguesa Egivias Sumbe (01)
03 % Investangola i (01)
TOTAL (02)
MAPA DE CONTROLE DE ESTRANGEIROS RESIDENTE
N° | NACIONALIDADE LOCALIZACAO/EMPRESA MUNICIPIO TOTAL
01 Guineense Conta Prépria Sumbe (01)
02 Mexicana Missionaria b 01)
04 Vietnamita Maternidade (01)
1 Star Vn tecnologic 01)
05 Hospital 17 Setembro (03)
06 Pélo-Universitario (01)
07 Konica Polvo (03)
08 Loja Socorgi 01)
09 Brasileira Missionaria (01)
10 o Arasumbe " (01)
i ISP (01)
11 | Congo Brazzaville Hospital 17 de Setembro (01)
12 RDC INP-Petroleos (01)
13 Cubana Bar Cimianto (01)
14 ” Hospital 17 de Setembro (02)
15 Pélo-Universitario (01)
16 T-Angola (02)
17 Portuguesa Fazenda Lombondo (01)
Z Investangola (2]
Li Angola Telecom 01)
19 Missiondrios (03) l
20 Conta Prépria 09)
] Pensdo santa Margarida 01)
}ﬂ Maxi 01)
22 Jonce 01
23 % . Larangola 01
| 24 | % Domestica 01
25 = Assistente BPC (01
26 ” Erco Sho 01
= i Nol\llsP est 81)
28 Cabo-Verdiana Conta Propria (ng
29 = Hospital 17 de Setembro 01
30 - Loja Flor Do Sumbe 04
31 Mauritiniana Padaria T.D 01
32 i Nasser Comercial 01)
33 Ango-Alfath (03
34 Letikal Comercial (01)




CONFIDENCIAL
35 Sul-Africana

Fabrica de Cimento o (01)
36 Santomense Conta Propria " 05
37 . Reformado 01
" INP " 01)
Canadiano INP -~ 01
Cubano Rest.Bar caimanero ” 01
TOTAL 7

MAPA DE CONTROLO DE ESTRANGEIROS COM VISTO DE ESTUDO

NACIONALIDADE | LOCALIZA AO/EMPRESA mm
.!'II Instituto Nacional Petréleo

TOTAL GERAL




Anexo n°V Questionario )
QUESTIONARIO

Estamos a realizar um trabalho de investigacdo, no ambito do Mestrado em Relacdes
Interculturais. O mesmo tem como objectivo conhecer as representacfes sociais dos
angolanos sobre os imigrantes cubanos residentes em Angola, em particular no Sumbe.

Para isso gostariamos de contar com a vossa colaboracdo respondendo a este questionario.
As suas opinides e experiéncias sdo muito importantes para nds, sendo a sua colaboragéo
indispenséavel para a realizagdo do nosso trabalho. As respostas séo confidenciais e para o uso
exclusivo desta investigacao, pedindo que ndo assine o questionério.

Agradecemos desde ja a sua disponibilidade em colaborar connosco.
1. Assinala com X nas opcdes abaixo, a sua faixa etaria correspondente.

18 a 22 anos O 23 a 27 anos O 28 a 32 anos
33 a37anos O 38 a42 anos I 43 a 52 anos O
Mais de 53 anos [

2. Assinala com X a sua opcao (sexo).
Feminino O Masculino O
3. Quais sdo as suas habitagGes literarias (assinala com X na sua opcéo).
I Ciclo Il Ciclo___ Afrequentar o ensino superior: 1° ano 2° ano

3° ano 40 Licenciado Mestre Doutor
4. Menciona qual é a sua naturalidade (municipio e provincia).

5. A que grupo etnolinguistico pertence.

6. Ha quanto tempo reside na cidade do Sumbe.

7. Em que locais tens tido contactos com os imigrantes cubanos?

8. Como avalias o seu nivel de conhecimentos sobre os imigrantes cubanos, nos
aspectos abaixo indicados. (Assinale com X na sua opg¢ao).

Aspectos Muito Bom Bom | Regular | Mau

Cultura

Tradicdes

Religido

Normas familiares

Causas da imigracdo

Politica

Modo de vida

9. Qual tem sido a atitude dos angolanos em relacéo a influéncia da cultura e de valores
dos imigrantes cubanos na sociedade angolana?

M Boa Boa Regular Péssima
10. Do seu ponto de vista qual é o nivel de aceitacéo dos imigrantes cubanos pelos
angolanos?

M Bom Bom Regular Mau




11. Qual tem sido os contetidos mais predominantes nas relacdes entre os imigrantes

cubanos e 0s angolanos. Assinale com X nas op¢des de acordo a predominancia dos

conteudos.

Profissionais Familiares Amizade Colaboracéao

12. Que dificuldades tem encontrado nos contactos com os imigrantes cubanos?

13. Em que areas de actividade achas que os imigrantes cubanos estdo mais inseridos?

Saude Educacao Construgéo Empresarial

Hoteleira Outras

14. Dos indicadores que se seguem assinala, aqueles que, do seu ponto de vista se

identificam com os imigrantes cubanos.

[=]

Indicadores

Conflituosos

Brancos

Racistas

Mulatos

Acolhedores

Unidos

Preconceituosos

Negros

o|lo|~N|jo|a|slw|Nk|=

Religiosos

=
o

Solidarios

=
=

Pouco trabalhadores

=
N

Respeito a cultura
angolana

=
w

N&o compartilham seus
bens

15. Responda em 3 palavras o gque significa para si os seguintes conceitos:
Cuba, significa

Cubano, significa

16. Como tem sido a insercdo dos imigrantes cubanos na cultura angolana?

Completa Parcial Incompleta
17. Como classificas a relacdo que existe entre os imigrantes cubanos e os angolanos?
Muito Boa Boa Regular Péssima

18. A influéncia que os imigrantes cubanos exercem sobre os angolanos na convivéncia
em sociedades multiculturais, pode-se considerar:

Muito Boa Boa Regular Péssima

19. Como avalias o contributo dos imigrantes cubanos nos diversos sectores em que
intervém?
M Bom Bom Regular _ Péssimo

20. O que acha que as outras pessoas pensam sobre a prestacdo de servicos dos
imigrantes cubanos.



21. O que acha que as outras pessoas pensam sobre o comportamento dos imigrantes
cubanos?

Positivo Negativo

22. Quais as principais qualidades que achas que as outras pessoas apreciam mais nos
imigrantes cubanos?

Obrigado pela sua participacéo.

Sumbe, Maio de 2013.



Anexo n° VI Guiao de Entrevista

Mestrado em
Relaces Interculturais

Tema: Representac8es Sociais dos Angolanos sobre os Imigrantes Cubanos
Residentes em Angola: o Caso do Sumbe.
Tipo de questionario: Entrevista

Amostra de individuos a aplicar o 15

questionario: por entrevista

Dimensao

Meio de comunicacéo Um gravador audio

Duracéo da aplicacéo 23 Minutos aproximadamente

Objectivos da Investigacao
1. Objetivo Geral: Analisar as representacfes sociais que tém sobre os imigrantes
cubanos residentes em Angola.
Obijetivos especificos:
¢ Avaliar as relag@es entre eles e os imigrantes.

¢ Analisar a influéncia que exercem os imigrantes cubanos na mudanca de pensamento
dos angolanos sobre os imigrantes.

+ Identificar os constrangimentos e/ou dificuldades que tém tido nas relacdes.
¢ Identificar os principais conteddos que predominam nas rela¢gées com os imigrantes.

Objectivos Instrumentos de recolha de dados

Entrevista

1. Avaliar as relagdes entre eles e os
imigrantes.

2. Analisar a influéncia que exercem os | Entrevista
imigrantes cubanos na mudanca de
pensamento dos angolanos sobre os
imigrantes.

3. Identificar os constrangimentos e/fou | Entrevista
dificuldades que tém tido nas
relacoes.

4. Identificar os principais contetidos Entrevista
que predominam nas rela¢cées com
0s imigrantes.

Guiao de Entrevista




Blocos Objectivos Questdes
A. Legitimacéo - Esclarecer sobre os Referir:
objectivos do trabalho de
investigacao; e Finalidade d

- Sensibilizar para a
participacdo no estudo;

- Garantir o anonimato e a
confidencialidade das
informacdes recolhidas.

questionario;

Contributo para o

estudo;

Anonimato do

questionario;

Confidencialidade da
resposta.

B. Dados
sociodemograficos

-Colher informacdes sobre
dados pessoais

-Saber algumas experiéncias
de vida.

Referir sobre:

Idade, sexo,
profisséo, grau
académico,
naturalidade, grupo
etnolinguistico

C. Motivagdes para
imigrar

-Saber dos entrevistados
algumas causas que estao
na base da imigracéo cubana
para Angola.

Referir sobre:

Quais na sua optica
0S motivos que leva
0s cubanos a virem a
Angola?

D. Conhecimento,
conteldo, contexto
histérico e
sociocultural

-Apresentar os principais
elementos que integram os
conhecimentos e contetdos
nas relacdes entre ambos.
-Apresentar as principais
imagens que os angolanos
tém sobre os imigrantes
cubanos.

-Descrever o contexto
histérico-social e cultural em
gue ocorrem a interagéo.

Referir sobre:

A quanto tempo tens
contactos e/ou
trabalhas com os
cubanos?

Em que
circunstancias teve
e/ou tens contactos
com os cubanos.
Que conhecimentos
tens sobre os
cubanos?

Que impresséo tinha
antes sobre os
cubanos?

Imagem que tem
quando ouve falar de
Cuba e dos cubanos.
Principais contetidos
que tratam.

E. Aspetos
comportamentais

-Apontar algumas qualidades

Referi sobre:

Qualidade das
relacdes.

Influencias nos
contactos com outros
imigrantes

F. Zonamuda

-Saber a partir dos
entrevistado o que os outros
pensam sobre os imigrantes

Referir sobre:

O que achas que os
outros pensam sobre
0s imigrantes
cubanos.

O que dizem sobre o
comportamento,
atitude, opinibes e
espectativas.




G. Dificuldades nos
contactos

Perceber as principais
dificuldades nos contacto
com imigrantes cubanos.

Referir sobre:
= As principais
dificuldades que tém
tido nos contactos
com os cubanos

H. Convivéncia

Compreender as formas de
convivéncia entre eles.

Referir sobre:

= Como sao os lacos
de amizade entre os
dois grupos, quando
estdo em ambientes
de convivio, nos
aspectos atinentes a
amizade, aceitacao,
problemas e
relacionamento.

I. Participacéo

Saber como exercem as
suas atividades.

Referir sobre:

= Como avaliam o
trabalho exercido
pelos cubanos nos
Varios sectores e em
particular na
educacéo e saude
(Ex: reunibes,
exigentes, bons
profissionais etc)

J. Relacionamento com
outros imigrantes

Perceber como os contactos
com os cubanos influenciam
nas relacdes com imigrantes
de outras nacionalidades.

Referir-se sobre:
= Influencia, alteragéo,
contributo e
transformacéo para o
melhoramento das
relacdes intercultural
dos angolanos.

K. Integracéo

Verificar como sao aceites
pelos angolanos

Referir sobre:
= Existe preconceitos
= Tém apoios dos
angolanos
=  S&o bem aceites




Anexo n° VIl Solicitacdo de autorizacdo (ISCED, Hospital Geral 17 de
Setembro e Delegacé&o Provincial do Interior)
A
Exma Senhora Decana
Do ISCED-Sumbe

Sumbe

Assunto: Solicitacao.

Jacob Lussento Cupata, funcionario desta instituicdo, colocado no
Departamento de Ciencias, onde exerce as funcées de Docente e o cargo de
chefe de Departamento, encontrando-se a desenvolver um projecto de
investigacdo para a preparacdo da dissertacdo de Mestrado em Relagbes
Interculturais, na Universidade Aberta, em Lisboa-Portugal, sob o tema
"Representacfes sociais dos angolanos sobre os imigrantes cubanos em
Angola: caso do Sumbe”. Necessitando da aplicacdo dos inquéritos (por
questionario e entrevista) a alguns funcionarios desta instituicdo.

Vem mui respeitosamente, solicitar a Exma Decana do Instituto Superior de
Ciencias da Educacdo do Sumbe, que se digne autorizar a aplicagcdo dos
referidos inquéritos.

Desde ja cumpre-se garantir o total anonimato e que as informacdes prestadas
servirdo apenas para fins da presente investigacao.

Respeitosos cumprimentos.

Sumbe, aos 19 de Setembro de 2013.

O Solicitante

Lic. Jacob Lussento Cupata

AO



Exmo Director do Hospital 17 de
Setembro do Sumbe

Sumbe

Assunto: Aplicacdo de Inguéritos.

Jacob Lussento Cupata, estudante de Mestrado em Relacgfes Interculturais,
na Universidade Aberta, em Lisboa-Portugal, sob o n° 1102768, encontrando-
se a desenvolver um projecto de investigacdo para a preparacdo da
dissertacdo sob o tema "RepresentacfOes sociais dos angolanos sobre 0s
imigrantes cubanos em Angola: caso do Sumbe”. Necessitando da
aplicacdo dos inquéritos (por questionario e entrevista) a alguns funcionarios
desta instituigao.

Vem mui respeitosamente, solicitar ao Exmo Director do Hospital 17 de
Setembro, que se digne autorizar a aplicacéo dos referidos inquéritos.

Desde ja cumpre-se garantir o total anonimato e que as informacdes prestadas

servirdo apenas para fins da presente investigagao.

Respeitosos cumprimentos.

Sumbe, aos 30 de Setembro de 2013.

O Estudante

Lic. Jacob Lussento Cupata



AO
Exmo Senhor Delegado Provincial do
Ministério do Interior do Kuanza-Sul

Sumbe
Cl/c Direcgéo Provincial dos SME
Assunto: Recolha de Dados.

Jacob Lussento Cupata, Docente do Instituto Superior de Ciéncias de
Educacdo do Sumbe, estudante de Mestrado em Relagdes Interculturais, na
Universidade Aberta, em Lisboa-Portugal, sob o n® 1102768, encontrando-se a
desenvolver um projecto de investigacdo para a preparacédo da dissertacdo,
conforme a Credencial em anexo. Necessitando de recolha de dados junto a
Direcgdo Provincial dos Servigos de Migrag&o Estrangeiro.

VVem mui respeitosamente, solicitar ao Exmo Senhor Delegado Provincial do
Ministério do Interior do Kwanza Sul, que se digne autorizar a referida recolha
de dados junto a Direc¢éo do SME.

Desde ja cumpre-se garantir que os respectivos dados, servirdo apenas para

fins da presente investigacao.
Respeitosos cumprimentos.
Sumbe, aos 10 de Outubro de 2013.

O Solicitante

{

acob Lussento Cupata




Anexo n° ViI Solicitagio de autorizagdo (ISCED/Sumbe e Hospital Geral 17
de Setembro)

Exma Senhora Decana
do ISCED-Sumbe

Assunto: Solicitacgo.

Jacob Lussento Cupata, funciondrio desta instituicdo, colocado no
Departamento de Ciéncias Sociais, onde exerce as fungdes de Docente € 0
cargo de Chefe de Departamento, encontrando-se a desenvolver um projecto
de investigagéo para a préparacgo da dissertagio de Mesirado em Relacdes
Interculturais, na Universidade Aberta, em Lisboa-Portugal, sob o tema
"Representagées sociais dos angolanos sobre os imigrantes cubanos em
Angofa: caso do Sumbe’. Necessitando da aplicagio dos inquéritos (por
questionario e entrevista) a alguns estudantes e funcionarios desta instituigao.
Vem mui respeitosamente, solicitar a Exa. Decana do Instituto Superior de
Ciéncias da Educacgo do Sumbe,..gu.g se digne auiorizar a aplicacao dos
referidos inquéritos. o

Desde ja cumpre-se garantir o iotal anonimato e que as informacdes prestadas
servirdo apenas para fins da presente investigaggo.

Respeitosos cumprimentos.
Sumbe, aos 19 de Setembro de 2013.

Ry O Solicitante

Jacob Lussento Cupata

EETRADA
L N
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA SAUDE

HOSPITAL GERAL 17 DE SETEMBRO DO KUANZA-SUL

DE: HOSPITAL GERAL DO K-SUL
PARA: SR. JACOB LUSSENTO CUPATA

SUMBE
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ASSUNTO: Inquérito

Em referéncia a v/solicitagdo datada aos 30 de Setembro de 2013, ndo
ha nenhum inconveniente na realizagéo do inquérito.

Sendo tudo quanto se nos oferece remeter, queira aceitar as nossas:

SAUDACOES LABORAIS




Anexo n° IX Tabela n°® 5 Média sobre o nivel de conhecimentos

Aspectos N Minimo Maximo Média Desvio
Cultura 95 1 4 2,08 ,647
Tradi¢cBes 85 1 4 2,36 ,652
Religido 78 1 4 2,81 722
Normas familiares 82 1 4 2,23 ,758
Causas da imigracao 85 1 4 2,07 , 737
Politica 79 1 4 2,29 , 736
modo de vida 93 1 4 2,42 ,851
Valid N (listwise) 66




Anexo n° X Tabela n° 13 Media sobre a atitude, nivel de aceitagéo e

conteudos.

Variaveis N Minimo | Maximo | Média Desvio
Atitudes dos angolanos respeito aos cubanos 108 1 3 1,88 ,693
Nivel de aceitagdo dos emigrantes cubanos 108 1 3 1,60 ,579
Nonteldos das relacdes 107 1 4 1,27 721
Valid N (listwise) 107




Anexo n° XI Areas de actividades onde estdo inseridos

Tabela n° 18 Salde

Frequéncia | Percentage Percentagem Percentagem
m Valida Cumulativa
Assinalaram 96 88,9 100,0 100,0
N&o assinalaram. 12 11,1
Total 108 100,0
Tabela n° 19 Educacao
Frequéncia | Percent. | Percent. Valida Percent. Cumulativa
Assinalaram 86 79,6 100,0 100,0
N/ 22 20,4
assinalaram.
Total 108 100,0
Tabela n° 20 Construcéo
Frequéncia Percent. Percent. Vélida Percent.
Cumulativa
Assinalaram 2 1,9 100,0 100,0
N/assinalaram. 106 98,1
Total 108 100,0
Tabela n° 21 Empresarial
Frequéncia | Percent. Percent Valida Cumulative
Percent
Assinalaram 3 28 1000 100,0
105 97,2
N&o assinalaram.
Total 108 100,0
Tabela n° 22 Hotelaria
Frequéncia | Percent. Percent. Valida Percent.
Cumulativa
Assinalaram 3 2,8 100,0 100,0
Nao assinalaram. 105 97,2
Total 108 100,0




Anexo n° Xll Indicadores que identificam os imigrantes cubanos

Tabela n°23 Conflituosos

Frequéncia | Percent. | Percent. Valida Percent.
Cumulativa
Assinalaram 1 9 100,0 100,0
N&o assinalaram. 107 99,1
Total 108 100,0
Tabela n° 24 Brancos
Frequéncia | Percent. | Percent. Valida Percent.
Cumulativa
brancos 41 38,0 100,0 100,0
N/respond 67 62,0
Total 108 100,0
Tabela n° 25 Racistas
Frequéncia Percent. Percent. Valida Percent. Cumulativa
racistas 2 1,9 100,0 100,0
N/respond 106 98,1
Total 108 100,0
Tabela n® 26 Mulatos
Freguéncia Percent. Percent. Valida Percent. Cumulativa
Mulatos 19 17,6 100,0 100,0
N/respond 89 82,4
Total 108 100,0
Tabela n® 27 Acolhedores
Frequéncia Percent. Percent. Valida Percent.
Cumulativa
Acolhedores 67 62,0 100,0 100,0
N/respond 41 38,0
Total 108 100,0
Tabela n° 28 Unidos
Frequéncia Percent. Percent. Valida Percent. Cumulativa
Unidos 81 75,0 100,0 100,0
N/respond 27 25,0
Total 108 100,0




Tabela n® 29 Negros

Frequéncia Percent. Percent. Valida Percent. Cumulativa

Negros 14 13,0 100,0 100,0

N/respond 94 87,0

Total 108 100,0
Tabela n°® 30 Religiosos
Frequéncia Percent. Percent. Valida Percent. Cumulativa
Religiosos 8 7.4 100,0 100,0
N/respond 100 92,6
Total 108 100,0
Tabela n° 31 Solidéarios
Frequéncia | Percent. Percent. Percent. Cumulativa
Valida
Solidarios 75 69,4 100,0 100,0
N/respond. 33 30,6
Total 108 100,0
Tabela n® 32 Respeito a cultura angolana
Frequéncia | Percent. Percent. Percent.
Valida Cumulativa
Respeito a cultura angolana 88 81,5 100,0 100,0
N/responderam 20 18,5
Total 108 100,0
Tabela n® 33 Ndo compartilham seus bens
Frequéncia | Percent. Percent. Percent.
Valida Cumulativa
N&o compartilham seus bens 7 6,5 100,0 100,0
N/responderam 101 93,5
Total 108 100,0




Anexo n°XIll Média sobre ainsercdao, relacdes, influencia e
contributo

Tabela n°® 36 Média sobre a insercao, relacdes, influencia e contributo

N Minimo | Maximo | Média Desvio
Insercdo dos emigrantes cubanos 108 1 3 1,96 431
Relacdes entre os imigrantes cubanos e 108 1 3 1,74 ,586
0s angolanos
Influéncia dos imigrantes cubanos 108 1 3 1,99 ,634
Contributo dos imigrantes cubanos 108 1 3 1,66 ,629
108




Anexo n° XIV Resultado das entrevistas

ENTREVISTA E1

1- Faixa etaria - 35-39 anos.

2- Sexo — Feminino.

3- Grau académico - 82 classe

4- Area de trabalho — limpeza (colocada na casa de passagem).

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Sumbe.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — mais de 35 anos.

8- Motivos da imigragao cubana — Procura de trabalho.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 11 anos.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho (casa de passagem) e hospitais.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar dos
cubanos da sua participagcédo na guerra civil em Angola, que eram bons
camadas e amigos.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos - professores,
trabalhadores, simpaticos.

14-Qualidades das relacbes — Muito boas, boa amizade n&o estranham
tanto a cultura dos angolanos e querem aprender.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — a
influéncia que exercem séo boas.

16-Principais contetdos — falam de cultura a maneira como vivem e
vivemos, comportamento dos esposos no lar, numero de filhos.

17-Qualidade mais apreciada — a pontualidade, a maneira de ser, de
relacionamento, amizade e trabalhador.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-O que os outros pensam sobre 0s imigrantes cubanos — falam bem dos
cubanos.

20-Dificuldades nos contactos — No principio a lingua depois adaptou-se.

21-Lacos de amizade — sé@o bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — Muito bom.

23-Se tem apoiado os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — sim
guando for de sua area.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito, sdo abertos com os angolanos.

25-Aceitacao dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E2

1- Faixa etaria - 30-34 anos.

2- Sexo — Feminino.

3- Grau académico - 42 classe.

4- Area de trabalho — Lavandeira (colocada na casa de passagem).

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Conda.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 30 anos.

8- Motivos da imigragao cubana — Procura de melhores condi¢Ges de vida.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 8 anos.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho (casa de passagem) e hospitais.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impresséo que tinha dos cubanos antes do contacto — que eram boas
pessoas e trabalhadores.

13-Iimagem que tem quando ouve falar dos cubanos - alegres,
trabalhadores, simpéticos e amigos.

14-Qualidades das relacdes — Muito boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — a
influéncia que exercem séo boas.

16-Principais contetdos — falam de cultura a maneira como vivem e
vivemos, comportamento dos esposos no lar, numero de filhos.

17-Qualidade mais apreciada — atendimento, a maneira de ser, de
relacionamento, amizade e trabalhador.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — pensam que
sdo bons, exemplificou que a sua avd quando vai ao hospital s6 quer
consultar com médicos cubanos.

20-Dificuldades nos contactos — Nenhuma.

21-Lacos de amizade — sao bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — Muito bom.

23-Se tem apoiado os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — sim
quando for de sua &rea de servico.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E3

1- Faixa etaria 45-49 anos.

2- Sexo —Feminino.

3- Grau académico - 62 classe.

4- Area de trabalho — limpeza (colocada na casa de passagem).

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Seles.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 20 anos.

8- Motivos da imigragao cubana — Trabalho.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 9 anos.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho (casa de passagem) e hospitais.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons e simpaticos.

13-Iimagem que tem quando ouve falar dos cubanos - amigos,
trabalhadores, simpéticos.

14-Qualidades das relacdes — Muito boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — a
influéncia que exercem séo boas.

16-Principais contetdos — falam de cultura a maneira como vivem e
vivemos

17-Qualidade mais apreciada — atendimento, a maneira de ser, de
relacionamento, amizade e trabalhador.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — pensam que
séo bons.

20-Dificuldades nos contactos — Nenhuma.

21-Lacos de amizade — sé@o bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — Muito bom.

23-Se tem apoiado os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — sim
guando for da minha area de servico.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E4

1- Faixa etaria 50-54 anos.

2- Sexo —Feminino.

3- Grau académico — 1° ano universitario.

4- Area de trabalho — Secretaria Académica do ISCED/Sumbe.

5- Grupo etnolinguistico — Umbundo.

6- Naturalidade — Bailundo (Huambo).

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 15 anos.

8- Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 3 anos (1982, 1983 e
1984), no municipio da Cela e depois no municipio do Sumbe desde
2004, isto é 9 anos.

10-Motivos da imigrag&o cubana — Ajudar Angola e Trabalho.

11-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e hospitais.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons combatentes e trabalhadores.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — professor, médico,
amigos, trabalhadores, simpaticos.

14-Qualidades das relacdes — Muito boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — a
influéncia que exercem séo boas.

16-Principais conteudos — profissionais, familiares e experiencias de vida.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, honestos, pontuais e
prestam atencgéao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou henhuma.

19-O que os outros pensam sobre o0s imigrantes cubanos — acha que as
outras pessoas também consideram de positivo.

20-Dificuldades nos contactos — um pouco na lingua.

21-Lacos de amizade — sao bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — Muito bom.

23-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites,
S&0 como irmaos.



ENTREVISTA E5

1- Faixa etaria 30-34 anos.

2- Sexo — Feminino.

3- Grau académico — Licenciatura.

4- Area de trabalho - Departamento da Administracdo Geral
ISCED/Sumbe.

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Mussende.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 15 anos.

8- Conhecimentos sobre os cubanos — bom.

9- Tempo de contacto com o0s imigrantes cubanos — 11 anos.

10-Motivos da imigracédo cubana —Trabalho.

11-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e hospitais.

12-Impresséo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons trabalhadores.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — professor, médico,
amigos, trabalhadores, simpaticos.

14-Qualidades das relacdes — regulares.

15-Influéncia que exercem no contacto com outros imigrantes — a influéncia
que exercem € boa, facilita na compreensao dos imigrantes.

16-Principais conteudos — profissionais, familiares e experiencias de vida.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, honestos, pontuais e
prestam atencao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-O que os outros pensam sobre o0s imigrantes cubanos — acha que as
outras pessoas também consideram de positivo, sao prestativos.

20-Dificuldades nos contactos — nenhuma dificuldade.

21-Lacos de amizade — sé@o bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — Muito bom.

23-Preconceitos — ndo tém preconceito.

24-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites,
sd0 como irmaos.



ENTREVISTA E6

1- Faixa etaria 35-39 anos.

2- Sexo —Feminino.

3- Grau académico — 122 classe.

4- Area de trabalho — Rizografica do ISCED/Sumbe.

5- Grupo etnolinguistico — Umbundo.

6- Naturalidade — Conda.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 27 anos.

8- Motivos da imigragao cubana — Trabalho.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 8 anos.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e hospitais.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — Simpaticos médicos,
amigos, trabalhadores.

14-Qualidades das relacdes — boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — ajuda a
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — profissionais, doenca e familiares.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, honestos e solidarios.

18- Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — acham bem,
s&o amigos.

20-Dificuldades nos contactos — um pouco na lingua.

21-Lacos de amizade — sé@o bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — bom.

23-Preconceitos — ndo tém preconceito.

24-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio e a0 mesmo tempo peco ajuda.

25-Aceitacao dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E7

1- Faixa etaria 45-49 anos.

2- Sexo —Masculino.

3- Grau académico — licenciada.

4- Categoria — Chefe de reparticdo da area academica do ISCED/Sumbe.

5- Grupo etnolinguistico — Tchokwe.

6- Naturalidade — Luena (Moxico).

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 15 anos.

8- Motivos da imigragao cubana — Ajudar Angola e Trabalho

9- Tempo de contacto com o0s imigrantes cubanos — 10 anos, mas antes ja
teve contacto com eles nos anos 80

10-Conhecimentos sobre os cubanos — bom.

11-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e hospitais, mas antes j4 teve contactos com o0s
cubanos quando estava a fazer o ensino de base e na vida militar.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Iimagem que tem quando ouve falar dos cubanos — Camarada,
professor, médico, amigo, trabalhadores.

14-Qualidades das relacdes — boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — ajuda a
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — amizade, profissionais, familiares e culturais.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, honestos, pontuais e
prestam atencgéao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — acham bem,
Sao amigos.

20-Dificuldades nos contactos — ndo tem dificuldades.

21-Lacos de amizade — sao bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — Excelente.

23-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio e a0 mesmo tempo pede ajuda.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E8

1- Faixa etaria 45-49 anos.

2- Sexo —Masculino.

3- Grau académico — 62 classe.

4- Area de trabalho — patrimonio (motorista) do ISCED/Sumbe.

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Porto Amboim.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 34 anos.

8- Motivos da imigracdo cubana — dificuldades no pais deles.

9- Tempo de contacto com o0s imigrantes cubanos — 9 anos, mas antes ja
teve contacto com eles nos anos 80.

10-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

11-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e hospitais.

12-Impresséo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — Boas pessoas,
ajudam, Camarada e professor.

14-Qualidades das relacdes — boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — facilita
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — amizade, trabalho, modo de vida e cultura.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, honestos, pontuais e
prestam atencao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-0O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — acham que sao
boas pessoas, amigos.

20-Dificuldades nos contactos — na lingua.

21-Lacos de amizade — muito bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — muito bom.

23-Preconceitos — ndo tém preconceito.

24-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — apoio.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E9

1- Faixa etaria 50-54 anos.

2- Sexo — Feminino.

3- Grau académico — 42 classe.

4- Area de trabalho - Auxiliar de limpeza.

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Gabela.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 38 anos.

8- Motivos da imigragao cubana — procura de melhores condi¢oes de vida.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 9 anos.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e hospitais.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Imagem gque tem quando ouve falar dos cubanos — Médicos e amigos.

14-Qualidades das relacdes — boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — facilita
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — amizade, trabalho, modo de vida e cultura.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, honestos, pontuais e
prestam atencao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — acham que séo
boas pessoas, amigos.

20-Dificuldades nos contactos — na lingua.

21-Lacos de amizade — muito bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — muito bom.

23-Preconceitos — ndo tém preconceito.

24-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio.

25-Aceitacao dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E10

1- Faixa etaria 50-54 anos.

2- Sexo — Feminino.

3- Grau académico — 42 classe.

4- Area de trabalho - Auxiliar de limpeza.

5- Grupo etnolinguistico — Umbundo.

6- Naturalidade — Kassongue.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 28 anos.

8- Motivos da imigragao cubana — procura de melhores condi¢oes de vida.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 9 anos

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e hospitais.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos Camarada, professor e
médico.

14-Qualidades das relacdes — boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — facilita
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — amizade, trabalho, modo de vida e cultura.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, honestos, pontuais e
prestam atengao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou henhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — acham que sao
boas pessoas, amigos.

20-Dificuldades nos contactos — na lingua.

21-Lacos de amizade — muito bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — muito bom.

23-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E11

1- Faixa etaria 45-49 anos.

2- Sexo — Feminino.

3- Grau académico — 12 classe.

4- Area de trabalho — Secretaria.

5- Grupo etnolinguistico — Umbundo.

6- Naturalidade — Conda.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 27anos.

8- Motivos da imigragao cubana — procura de melhores condi¢oes de vida.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 11 anos.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons e no tempo de guerra diziam que nos hospitais amputavam
as pernas.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — bons, acolhedores,
humanos.

14-Qualidades das relacdes — boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — melhora a
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — amizade e trabalho.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, pontuais e prestam
atencao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou nenhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — alguns acham
que é negativo outros positivo.

20-Dificuldades nos contactos — nenhuma.

21-Lacos de amizade — muito bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — muito bom.

23-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacao dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E12

1- Faixa etaria 45-49 anos.

2- Sexo — Feminino.

3- Grau académico — 3° ano da universidade.

4- Area de trabalho — Secretaria administrativa.

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Ebo.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 30 anos.

8- Motivos da imigracdo cubana — procura de melhores condigbes de vida,
ajuda.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 11 anos, mas ja teve
contacto antes com os cubanos como instrutores no periodo de guerra.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e escola.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — bons amigos, ajuda,
pacientes.

14-Qualidades das relacdes — muito boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — melhora a
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — profissionais e trabalho.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, pontuais e prestam
atencao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou henhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — estéo satisfeitas
com o trabalho, mais alguns acham queixam-se do temperamento de
alguns imigrantes cubanos.

20-Dificuldades nos contactos — nenhuma.

21-Lacos de amizade — muito bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — muito bom.

23-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacao dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E 13

1- Faixa etaria 35-39 anos.

2- Sexo — Masculino.

3- Grau académico — 2° ano da universidade.

4- Area de trabalho — Secretaria administrativa.

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Porto Amboim.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 28 anos .

8- Motivos da imigracdo cubana — procura de melhores condigbes de vida,
ajuda.

9- Tempo de contacto com os imigrantes cubanos — 11 anos, mas ja teve
contacto antes com os cubanos como professores nos anos 80.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho e escola.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impressdo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — bom trabalho,
dedicados e ensino.

14-Qualidades das relacdes — muito boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — melhora a
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — profissionais e trabalho.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho, pontuais e prestam
atencao.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou henhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — acham que sao
irmaos e estao satisfeitos com o trabalho.

20-Dificuldades nos contactos — nenhuma.

21-Lacos de amizade — muito bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — muito bom.

23-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTAE 14

1- Faixa etaria 45-49 anos.

2- Sexo — Masculino.

3- Grau académico — frequéncia 112 classe.

4- Area de trabalho — Accdo médica.

5- Grupo etnolinguistico — umbundo.

6- Naturalidade — Seles.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 28 anos.

8- Motivos da imigracdo cubana — Ajuda e procura de melhores condi¢gbes
de vida.

9- Tempo de contacto com 0s imigrantes cubanos — 8 anos.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impresséo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — bom trabalho e
dedicados.

14-Qualidades das relacdes — boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — ajuda
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — profissionais.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho e prestam boa atencéo.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou henhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — acham que sao
boas.

20-Dificuldades nos contactos — nenhuma.

21-Lacos de amizade — bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — muito bom.

23-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio no que for possivel.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.



ENTREVISTA E 15

1- Faixa etaria 30-34 anos.

2- Sexo — Feminino.

3- Grau académico 122 classe.

4- Area de trabalho — consultas externas.

5- Grupo etnolinguistico — Kimbundo.

6- Naturalidade — Cela.

7- Tempo de residéncia no Sumbe — 13 anos

8- Motivos da imigracdo cubana — Ajuda e procura de melhores condi¢gbes
de vida.

9- Tempo de contacto com o0s imigrantes cubanos — 8 anos.

10-Circunstancias em que tem tido contacto com os imigrantes cubanos —
Local de trabalho.

11-Conhecimentos sobre os cubanos — regular.

12-Impresséo que tinha dos cubanos antes do contacto — ouvia falar que
eram bons.

13-Imagem que tem quando ouve falar dos cubanos — bom trabalho e
dedicados.

14-Qualidades das relacdes — boas.

15-Influéncias que exercem no contacto com outros imigrantes — ajuda
compreender outros imigrantes.

16-Principais conteudos — profissionais.

17-Qualidade mais apreciada — Bons no trabalho e prestam boa atencéo.

18-Qualidade menos apreciada — Nao apontou henhuma.

19-O que os outros pensam sobre os imigrantes cubanos — acham que sao
boas.

20-Dificuldades nos contactos — nenhuma.

21-Lacos de amizade — bons.

22-Avaliacao do trabalho dos imigrantes cubanos — muito bom.

23-Se tem apoiados os imigrantes cubanos nas suas dificuldades — presto
apoio no que for possivel.

24-Preconceitos — ndo tém preconceito.

25-Aceitacdo dos imigrantes cubanos pelos angolanos — sdo bem aceites.
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