CACATTIOT T A implementacGo em Portugal de um sistema de
b T avaliacdo e certificagdo de softwafe educativo como
aquele que se pretende com o projecto SACAUSEF
pode vir a constituir um importante passo para a

integragdo da dimensdo de género no sistema educativo. Ao incidir sobre os conteddos dos produtos
multimedia e sobre a sua utilizagdo em contexto profissional, educativo e formativo, o projecto visa estruturas,
entidades e pessoas que, por diferentes vias, desde a autoria e edigdo de materiais, & gestdo escolar e dindmica
pedagébgica que se traduzem na sua aquisi¢do e utilizagdo, concorrem para a prética educativa integradora
das tecnologias da informagdo e da comunicacéo. Esta perspectiva sistémica que subjaz ao projecto afigura se
a priori como facilitadora da concretizacdo do maisntreaming enquanto estratégia para a promogdo da
igualdade entre homens e mulheres na educacéo, configurada no quadro internacional, nomeadamente
europeu’ .

A igualdade entre mulheres e homens constitui um requisito essencial do progresso e bem-estar da
humanidade e do funcionamento das sociedades democréticas. Como principio universal que deve presidir &
organizagdo das sociedades contempordneas, a igualdade entre homens e mulheres é hoje entendida como
uma dimensdo transversal a todas as esferas sociais, vélida para todos os grupos, classes ou etnias,
independentemente de religido, crengas ou costumes, tal como tem sido sistematicamente reafirmado pelas
diversas estruturas das Nagées Unidas e da Comunidade Europeia®.

Se é certo que se operaram significativas
alteragdes nas relagdes entre homens e
mulheres que se t8m vindo a traduzir,
lentamente, em alteracdes nos papéis sociais
desempenhados por uns e por outras, os
dados sobre a realidade, resultantes da
investigagdo cientffica e da pesquisa
institucional, bem como da sistematizagGo
dos elementos estatisticos, demonstram que

estas alteragdes permanecem restritas e sectoriais e que, na prdtica quotidiana, mulheres e homens ainda ndo
vivem em situacdo de igualdade de direitos e de deveres. Ao longo dos Gltimos anos, tanto as Na¢ées Unidas,
como o Conselho da Europa e a Unido Europeia t8m vindo a alertar para a existéncia de desigualdades
estruturais que persistem entre mulheres e homens e a sublinhar a necessidade de eliminar os estereétipos de
género nos quais se enraizam as relagdes assimétricas entre mulheres e homens que ainda sustentam a
organizagdo das sociedades actuais. Estes desequilibrios estdo presentes em todas as esferas, como seja a
participagdo politica, a tomada de decisdo, o mercado de trabalho e a organizagdo familiar, e mostram o
cardcter deficitario da participacdo das mulheres nas esferas das vida publica e da participagdo dos homens
nas esferas da vida privada. No seu conjunto, estes aspectos estdo associados & constatagdo do cardcter
estrutural da assimetria de género evidenciado pelos dados recentes sobre o uso do tempo por parte de
mulheres e de homens® .

Deste modo, a igualdade é entendida hoje como um objectivo que diz respeito a mulheres e a homens e a sua
construg@o é uma questdo global e multisectorial que tem a ver com toda a sociedade e com o modo como
umas e outros se relacionam entre si em todos os contextos da vida.

'Conselho da Europo (1998), L'Approche intégrée de 'égalité enire les hommes et les femmes.

0O documento de referéncia sobre esta matéria é a Convengdo Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Confra as Mulheres {1979) & qual se seguiu a
aprovagdo de um Profocolo Opcional (1999) com vista ao reforgo dos mecanismos de promogéao dos direitos das mulheres. Outros documentos de referéncia sdo A
Plataforma de Acgdo de Pequim (1995), aprovada pelos Estados Membros da ONU em 1995, e as Iniciativas e Acgdes Futuras (2000). No quadro da Unido Europeia, o
Tratado de Amesterddo e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia sublinham o principio da igualdade entre mulheres e homens como um pilar das politicas dos
pafses da comunidade europeia.

*Inquérito & Ocupagdo do Tempo {2000), Lisboa, INE.
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Neste sentido, a educacéo e a formagdo assumem um papel particularmente relevante por corresponderem a
vectores essenciais do desenvolvimento pessoal e social dos individuos, integrando, por isso, o conjunto de
indicadores basicos dos Relatérios Internacionais sobre Desenvolvimento Humano. Aigualdade entre mulheres
e homens constitui uma vertente fundamental na formagdo das criangas e jovens nos valores da democracia,
tais como a diversidade, a autonomia e a co-responsabilidade, numa dimensdo de educacGo para a
cidadania. Esta constitui hoje um imperativo dos sistemas educativos europeus e um lugar privilegiado para a
apropriac@o por parte de raparigas e de rapazes dos principios da participagéo activa e da reciprocidade entre
direitos e deveres como elementos estruturantes das relagdes humanas. A visdo holistica que hoje temos de
cidadania alarga o sentido da sua prética a todos os contextos de vida, piblica e privada, profissional e
familiar, politica e social.

Aevolugdo do conhecimento e da compreensdo das relagdes entre mulheres e homens nos diferentes contextos
sociais conduziu & generalizagdo da expressdo igualdade de género a qual frequentemente substitui a
expressdo igualdade entre mulheres e homens. Nesta 6ptica, o conceito de género reporta-se ao cardcter de
construgdo social da masculinidade e da feminidade e das concepgdes de homem e de mulher. A necessidade
de promover a igualdade de género decorre do carécter assimétrico do valor simbélico conferido a homens e a
mulheres, bem como aos papéis sociais atribuidos a uns e a outras. Quer isto dizer que as concepgdes do
masculino e do feminino permanecem valorativamente desiguais, conduzem a modelos de identidade
hegeménicos e dicotémicos, alicercados em caracterfsticas humanas que se excluem entre si (femininas ou
masculinas) e cuja forca normativa se traduz na atribuicdo de papeis sociais, igualmente assimétricos,
considerados adequados a esses modelos e conducentes a expectativas sobre os individuos de acordo com o
facto de serem mulheres ou homens®. A igualdade de género implica pois a reconstrucGo dos conceitos de
homem e de mulher alicergados na diversidade enquanto elemento inerente ao Ser Humano e que confira, a
homens e a mulheres, o mesmo valor enquanto pessoas e enquanto elementos de uma sociedade, em todas as
esferas da actividade humana, e as mesmas oportunidades de realizagdo pessoal.

Se a reproducdo das representacdes sociais dominantes tem na familia, nos media e na escola os seus
principais veiculos, nesta Gltima sdo diversos, e frequentemente silenciosos, os mecanismos de reprodugdo dos
esteredtipos de género. Para além das dindmicas de relacionamento interpessoal e intergrupal, dos espacos e
do funcionamento organizacional da escola, os materiais e produtos a que docentes e discentes tém acesso,
bem como aqueles que sdo utilizados como referéncia no quotidiano escolar, sGo instrumentos com um peso
particular na veiculagdo de modelos de pessoa, homem e mulher, e do grau de desejabilidade social que estes
encerram, de acordo com o valor simbélico que lhes estd intrinsecamente associado. A (in)visibilidade e a
estereotipia de género continuam presentes nos materiais pedagdgicos, nos manuais escolares e nos produtos
multimédia, como tem sido demonstrados pelos estudos que sobre esta matéria se t&ém vindo a realizar em
diferentes paises da Europa, entre eles Portugal, constatando se a sua permanéncia a par das alteragdes
significativas, técnicas e pedagdgicas que tém pautado a sua producéo. A presenca, em produtos educativos,
de concepcoes estereotipadas de mulher e de homem reflecte, necessariamente, uma légica de desigualdade
sobre modos de ser, de estar e de agir atribuidos a cada um dos sexos. Esta assimetria constitui um factor de
condicionamento das opgdes escolares e profissionais de raparigas e de rapazes, bem como da construcdo dos
seus projectos de vida futura e da dimens&o que umas e outros conferem a sua realizaggo pessoal como um
direito individual’.

A igualdade é um dos principios em que assenta o sistema educativo, quer quanto s suas finalidades e
objectivos, quer quanto & sua organizagdo e funcionamento. Garantida que esté a igualdade de acesso,
coloca- se hoje a questdo da relagdo, para rapazes e raparigas, entre o seu sucesso escolar, que se traduz na

‘AMANCIO, Ligia {1994), Masculina e Feminino. A construgdo social da diferenga, Porto, Ed. Afrontamento.

*PINTO, Teresa {1999), "A avaliagéa dos manuais escolares numa perspectiva de género® in CASTRO, Rui Vieira de, et al., {org.}, Manuais Escolares. Estatuto, Fungdes,
Histéria, Actas do | Encontro Intemnacional sobre Manuais Escolares, 1999, Universidade do Minho, Braga, pp. 387-398; AAWV, (2001), Reconstruir os nossos olhares. O Papel
da Orientagéo Escolar e Profissional na Promogdo da Igualdade de Oportunidades, Coimbra, DREC - Direcgéo Regional de Educagdo do Centro.
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conclusdo da escolaridade, o seu sucesso educativo, que resulta do processo de socializac@o e, através dele,
do desenvolvimento de competéncias e da apropriagdo de valores, e o seu sucesso social, que se revela nos
diferentes espacos sociais que ocupam na vida adulta € no poder que os mesmos lhes conferem®. Os
desequilibrios entre mulheres e homens nas varias esferas da vida social demonstram a fragilidade da relagégo
entre estas trés dimensées do sucesso.

Desde os anos 80 que as organizagdes internacionais t&m vindo a referir a necessidade de promover a
igualdade de género nos sistemas educativos, nomeadamente através da eliminagdo dos esteredtipos sexistas
que continuam presentes nos materiais pedagégicos e nas préticas educativas em contexto escolar.

Em matéria de igualdade entre mulheres e homens em educag@o, vérios documentos t€m vindo a ser
adoptados a nivel internacional, quer na ONU, quer no Conselho da Europa e na Unido Europeia,
encontrando-se Portugal vinculado as orientagdes internacionais que tém vindo a ser produzidas e que
apresentam linhas de accdo a implementar nos diversos paises.

A Plataforma de Ac¢do de Pequim, resultante da Conferéncia Mundial das Nagées Unidas realizada em 1995,
elegeu a educacdo como uma das areas de intervengéo prioritdria para a Igualdade entre Mulheres e Homens
e definiu, no dmbito do Objectivo Estratégico B.4. Desenvolver uma educacdo e uma formagdo ndo
discriminatéria, entre outras, as seguintes medidas:

"formular recomendacées e elaborar (...) manuais e materiais didacticos livres de estereétipos

baseados no género para todos os niveis de ensino, incluindo a formagdo de pessoal docente com a

colaborag@o de todos os intervenientes - editoras, docentes, autoridades piblicas e associagdes de
1}

pais";

"elaborar programas e materiais de formagdo para docentes e educadores destinados {...) a
proporcionar-lhes estratégias eficazes para um ensino sensivel as questées de género””.

Em 2000, as Iniciativas e Ac¢des Futuras sublinham, de entre os obstdculos & implementagéo da Plataforma de
Pequim na educacdo, a "discriminagdo persistente, em fungdo do género, e preconceitos (...) na formagao de
professores", bem como "o uso persistente de esteredtipos de género em materiais educativos”, reafirmando "a
eliminagdo (...) dos estereétipos de género nos curriculos e nos materiais escolares, bem como no processo
educativo" como uma das medidas a implementar na educagdo’ .

A nivel europeu, esta preocupagdo estd |G patente na Resolucdo Ministros da Educagéo e do Conselho da
Uniao Europeia (Resolugao n® 85/C 166/01), de 1985, a qual contempla um Programa de Acgdo sobre a
lgualdade de Oportunidade entre raparigas e rapazes em matéria da educagdo. Este Programa visa, entre
outros aspectos, promover as opgdes escolares e profissionais ndo tradicionais para raparigas e para rapazes,
com um enfoque particular nos dominios tecnolégicos.

"A eliminagGo dos esteredtipos no material pedagégico em geral (...) e no material de orientagGo surge como
uma das éreas de infervengéo, prevendo se a "cria[¢Go de] estruturas, ou a utiliza[cGo de] estruturas existentes
em matéria de igualdade, com vista a estabelecer critérios e a elaborar recomenda¢ées que visem a eliminagéo
os esteredtipos (...) em qualquer material pedagdgico e didéctico, associando todos os implicados no processo
(editores, professores, entidades publicas, associagées de pais)" e a necessidade de "encorajar a substitui¢Go
progressiva do material que contém estereétipos, por material ndo sexista" .

“Conselho do Europa (2000}, Un nouveau contrat sociol enire les femmes et les hommes : le réle de 'éducation, Estrasburgo.”

"ONU, Plataforma de Acgdo de Pequim (1995) e Iniciativas e Acgdes Futuras, Lisboa, CIDM, 2000, p. 58.

* Op. cit. p.237.

"Resolugdo n°® 85/C 166/01 in HENRIQUES, Fernanda e JOAQUIM, Teresa (1996), Os Materiais Pedagégicos e o Desenvolvimento de uma Educagdo para a Igualdade entre
os Sexos, Lisboa, CIDM, p.20.



Também o Conselho da Europa se pronuncia sobre esta matéria na Recomendagdo de 1995 (Recomendagdo
1281) da Assembleia Parlamentar que enuncia a necessidade de revisGo dos materiais e das prdticas
educativas, promovendo uma linguagem néo discriminatéria, bem como dos estereétipos e modelos
veiculados para rapazes e para raparigas, proporcionando lhes modelos positivos e a melhoria da sua auto-
imagem.

A Recomendagdo do Comité de Ministros do Conselho da Europa sobre Elimina¢do do Sexismo na
Linguagem[Recomendagdo n° R (90) 4], adoptada em 1990, alerta para as repercussdes de alguns aspectos
inerentes a linguagem utilizada nos Estados Membros, nomeadamente o predominio do masculino sobre o
feminino e o recurso ao masculino universal, apontando para a necessidade de harmonizar a linguagem
utilizada no dominio da educagdo com o principio da igualdade entre mulheres e homens.

Por Gltimo, a nova Estratégia Quadro para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2001-2005), aprovada pela
Comissao Europeia em 2000, tem como objectivo para o ano de 2005 alterar os papéis em fungdo do género e
ultrapassar os estereétipos, finalidade que deve orientar os projectos a serem desenvolvidos no &mbito do seu
Programa de Acgdo.

A Comisséo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM) sempre teve na educag@o uma das suas
principais dreas de intervengdo. Para além das iniciativas conjuntas que tem desenvolvido em parceria com
organismos centrais e regionais do Ministério da Educag@o, a sua actividade tem sido orientada segundo duas
principais linhas de actuag@o: a publicagdo de estudos destinados & reflexdo, numa perspectiva de género,
sobre a prética educativa, e a implementagdo e desenvolvimento de projectos piloto transnacionais, de
intervengd@o na formagdo de profissionais de educagdo. Desenvolvidos numa |égica, simultaneamente, de
consolidagdo e de inovagdo, os projectos dos Gltimos dez anos potenciaram se entre si mediante uma
sequéncia cronolégica continua que culminou no projecto Coeducagéo: do principio ao desenvolvimento de
uma prética. O envolvimento, neste projecto, de 15 instituigdes nacionais de ensino superior veio permitir a
constituicdo de uma rede multidisciplinar, de especialista e investigadores/as em Estudos sobre Género, em
Educacdo e em Formagdo, pertencentes a Universidades e a Escolas Superiores de Educagéo.

A nivel nacional, o Il Plano Nacional para Igualdade (Il PNI), aprovado pela Resolugéo do Conselho de
Ministros (Resolugao n® 184,/2003), em Novembro de 2003, para o periodo de 2003 a 2006, visa promover
um maior equilibrio entre mulheres e homens na sociedade portuguesa através da integragdo da dimensédo de
género em todos os sectores da vida nacional. A Educacé@o e a Formagdo surgem como éreas de intervengéo
prioritéria e nelas merecem destaque as que se reportam a:

“infegracdo progressiva da perspectiva da igualdade de género (...) nos materiais pedagdgicos com
o objectivo de uma real implementagéo da coeducagéo e da educagédo para a paridade™’;

"sensibilizacdo das editoras escolares e do conjunto de autoras e autores que com elas colaboram
para a necessidade de inclusdo da dimensdo da igualdade de género (...) como um dos critério
dequalidade que devem presidir & elaboragdo dos manuais escolares e produtos multimédia
educativos";

“infegracdo da temdtica da igualdade de género na formacgGo de profissionais de educacéo,
docentes e ndo docentes (...)".

O projecto SACAUSEF constitui, pois, um passo importante no sentido de dar resposta as orientacdes
internacionais em matéria de Igualdade de Género em Educagdo, ao mesmo tempo que se traduz num
contributo essencial para a execugéo do [ PNI.

"Il Plano Nacional para a Igualdade (2004), Lisboa, CIDM/Presidéncia do Conselho de Ministros, p.25.



Na primeira fase do projecto, que se desenvolveu em 2004, foram concebidos alguns dos instrumentos
necessarios & implementagdo do sistema. A integragdo da dimensdo de género nos critérios de qualidade a ter
em conta na avaliagdo de software constitui um passo decisivo para a sensibilizagdo de autoras/es e editoras
para esta temdtica. Torna se agora necessdrio garantir a operacionalizacdo do processo de avaliagéo prévia &
certificagdo de software, que permita a aplicaggo efectiva dos critérios de qualidade j@ definidos, e a
concretizagdo de formas diversificadas de apoio, que respondam aos distintos contextos de utilizacdo deste tipo
de produtos educativos. A formagdo em igualdade de género e educagdo afigura-se como uma vertente
essencial, quer no processo de constituiggo do SACAUSEF em 2005, quer ao longo do seu futuro
funcionamento. Por sua vez, o conjunto de investigadores/as, especialistas, docentes e formadores/as nacionais
em Género e Educag@o constitui um recurso incontorndvel para a prossecugdo dos objectivos que norteiam o
projecto. Importa encontrar formas de potenciar saberes, experiéncias e recursos, dando contfinuidade &
dindmica de participagdo dialogante e activa que tem pautado o desenvolvimento do projecto SACAUSEF. A
educagdo &, por exceléncia, o espago de incorporagdo do principio da igualdade entre mulheres e homens
pelas geracdes mais jovens. Este projecto pode contribuir, de forma significativa, para a transversalidade
daquele principio no sistema educativo.

Comiss@o para a Igualdade e os Direitos da Mulher (CIDM)

Teresa Alvarez
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