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Os objetivos e as questões de investigação
são elementos essenciais de qualquer
projeto de pesquisa, pois definem o foco e
orientam o processo investigativo. Aqui
está uma explicação passo a passo para
ajudar a elaborá-los:



Objetivos de investigação

Os objetivos indicam o que o estudo pretende alcançar. Eles são as diretrizes que guiam

o trabalho, desde a formulação do problema até à análise dos resultados.

Tipos de Objetivos

Objetivo Geral:

Resume a finalidade principal do estudo de forma ampla.

Exemplo: "Investigar como a inteligência artificial está a ter impacto nos métodos de

ensino no ensino superior."

Objetivos Específicos:

São desdobramentos do objetivo geral, mais detalhados e concretos. Cada objetivo

específico deve tratar de uma parte ou etapa do problema investigado.



Exemplos de objetivos
específicos

Analisar as percepções de professores sobre a inteligência

artificial no ensino superior.

Identificar os principais desafios enfrentados no uso dessas

tecnologias.

Avaliar as vantagens percebidas pelos estudantes no uso

da inteligência artificial em sala de aula.



Dicas para
formular
objetivos

Parta do Problema de Pesquisa: Identifique o

que deseja resolver ou compreender.

Seja Claro e Objetivo: Use linguagem direta e

evite ambiguidades.

Use Verbos de Ação: Os objetivos devem

refletir ações concretas que possam ser

realizadas no estudo, como "analisar",

"identificar", "avaliar", "compreender",

"explorar".



Questões de
Investigação

As questões de investigação são perguntas
derivadas do problema que o estudo busca
responder. Elas delimitam o foco da pesquisa e
ajudam a transformar os objetivos em elementos
pesquisáveis.

Características de Boas Questões de
Investigação

Relevantes: Devem ser significativas para o
campo de estudo e alinhadas aos objetivos da
pesquisa.
Claras e Diretas: Evite termos vagos ou
subjetivos.
Pesquisáveis: Devem ser possíveis de
responder com os métodos e recursos
disponíveis.
Específicas: Devem abordar um aspecto
delimitado do problema.



Exemplos de
questões de
Investigação

Dado o objetivo geral "Investigar como a inteligência
artificial está a ter impacto nos métodos de ensino no
ensino superior," as questões podem ser:

"Quais são as percepções dos professores sobre o
uso da inteligência artificial no ensino superior?"
"Que desafios têm surgido com a implementação
da inteligência artificial em sala de aula?"
"Como é que os estudantes percebem os
impactos da inteligência artificial na sua
aprendizagem?"



Relação Entre Objetivos e
Questões de Investigação

Cada objetivo específico pode ser traduzido em uma ou mais questões de
investigação.

Analisar as
percepções de
professores sobre
a inteligência
artificial.

Objetivo
específico

Questão
Correspondente

Quais são as
percepções dos
professores sobre o
uso da inteligência
artificial no ensino
superior?

Dicas úteis:

Comece por definir o objetivo geral. Isso ajudará a
estruturar os específicos.
A partir dos objetivos específicos, elabore questões
que sejam passíveis de investigação prática.
Certifique-se de que as questões e os objetivos estão
alinhados com a fundamentação teórica e o
problema da pesquisa.



Erros Comuns e Como Evitá-los
Objetivos muito gerais:

Erro: "Compreender a educação no mundo moderno."

Correção: "Analisar os impactos da tecnologia na educação básica em Portugal."

Questões subjetivas ou vagamente definidas:

Erro: "A inteligência artificial é boa para a educação?"

Correção: "Quais são as percepções de estudantes sobre as vantagens e desvantagens

da inteligência artificial no ensino?"

Excesso de objetivos e questões:

Limite-se a 1 objetivo geral e 3-5 objetivos específicos. Questões demais podem tornar o

estudo inviável.



Exemplo de objetivo geral e alguns objetivos específicos
relacionados com a área da gestão e administração educacional:

Objetivo Geral

Analisar como práticas inovadoras de gestão e administração educacional podem contribuir para a

melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem nas escolas.

Objetivos Específicos

Identificar os principais desafios enfrentados por gestores escolares na implementação de políticas

educacionais.

1.

Avaliar o impacto das ferramentas de gestão digital na eficiência administrativa de escolas públicas

e privadas.

2.

Explorar a relação entre estilos de liderança dos gestores educacionais e a satisfação dos

professores e alunos.

3.

Investigar como a gestão participativa influencia os resultados académicos e o clima escolar.4.



Exemplo de objetivo geral e alguns objetivos específicos
relacionados com a área de gestão e administração educacional:

Questões de Investigação

Quais são os principais desafios enfrentados por gestores escolares na administração de recursos e

na implementação de políticas educacionais?

1.

De que forma as ferramentas digitais estão a transformar os processos de gestão educacional nas

escolas?

2.

Como é que diferentes estilos de liderança afetam o desempenho e a motivação de professores e

alunos?

3.

De que maneira a gestão participativa contribui para a melhoria do clima organizacional e dos

resultados académicos?

4.


