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ATIVIDADE 2 
A aprendizagem organizacional nas organizações atuais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Objetivos e Competências a Adquirir 

 

A presente atividade tem como objetivo analisar as questões ligadas à aprendizagem 

organizacional e à gestão do conhecimento nas organizações. Trata-se de uma 

questão que se coloca permanentemente e sobre a qual existe muita investigação.     

Para o seu desenvolvimento, esta atividade requer pesquisa individual e produção 

de reflexão escrita, a partilhar pelos alunos com os colegas.     

 

Os alunos devem justificar detalhadamente todas as afirmações que querem 

evidenciar, exemplificando de forma ilustrativa, sempre que possível.  

 

Depois de estruturar individualmente as ideias, os alunos devem discutir o assunto 

no fórum da turma, com os seus colegas da Pós-graduação, apresentando 

individualmente as opções e os resultados a que chegaram.     

 

Após o estudo da presente atividade, os estudantes devem estar aptos a responder 

às seguintes questões:     

a) Em que consiste a aprendizagem Organizacional?   

b) O que é a gestão do conhecimento?   

 

 

2. Características da Atividade 

Fase única – Debate da Turma. Nesta fase irá realizar-se uma discussão de toda a 

turma sobre o tema em análise com base na exploração dos textos propostos, nos 

textos elaborados pelos estudantes e na reflexão individual efetuada.     
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3. Ações do professor

• Estabelecer as diversas regras de elaboração da atividade;

• Criar um fórum para esclarecimento de dúvidas e debate da turma;

• Apoiar, orientar e monitorizar a turma na realização dos trabalhos;

• Moderar a discussão;

• Quando pertinente, valiar e dar feedback relativamente à participação dos

alunos.

4. Ações do aluno
– Preparar o tema em discussão;

– intervir no debate;

– Elaborar e publicar relatórios, sempre que aplicável.

Nesta fase irá efetuar a análise aos textos propostos na bibliografia e em outros 

elementos que os estudantes considerem pertinentes, com o objetivo de preparar e 

fundamentar a respetiva participação e intervenção no debate na turma.   

5. Estimativa de tempo de estudo

Mínimo de 4 a 6 horas.
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