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2 .CARACTERIZAGZD SUMARIA DOS RECURSOS HUMANDS DA ADMINISTRAGAD
PUBLICA FPORTUGBUESA [ 35)
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QUADRO N2 1 - DADOS GLOBAIS

{ INDICADORES UNID. 1968 1979 1983 1986 |
j————————— e — i
I Tot. de efectivos (Mil) 197 367 436 469 |
1 Tot.Efect. AC {(Mil) 135 303 339 389 |
iTot.Efect. AL (Mil) L2 &4 76 79 |
ITot.Efect. AC % 79 83 82 83 |
I Tot.Efect. AL “ 21 17 18 17 i
i Tax.cresc. (AP) 79=100 54 100 119 128 |
ITax.cresc. (AC) 79=100 31 100 119 129 |
ITax.cresc. (AL) 79=100 &5 100 120 124 |
AP na Pop. Toteal % 4.4 )
AP na Pop.activa % 10 ?.7 8.4 |
AP no Sector Terciario Y c4.3
IAP/Trab. conta de outrem Ya 14.8 |
IEfect.fora do guadro (AP) % 34 32 22 !
iEfect.fora do quadroc (AC) YA 30 35 24 !
iEfect.fora do quadro (AL) % 46 1é 14 |

QUADRO N2 2 - DISTRIBUIGCAO FUNCIONAL

! INDICADORES 1983 % 1986 % i
f————————————————— e e |
IM.Educagéao 156 36 178 38 |
|Saude+Seqg.Soc.+Trabalho P4 22 116 23 |
10utros Dep. da AC 186 43 173 37 |

QUADRDO N2 3 - ESTRUTURA ETARIA E SEXUAL

J H M H ™M |
e e e e e e e ——————————————— e ]
1ATe 20 % 0 O 0 (OI
20-29 % 10 17 @ 14 |
130-39 % 12 18 14 20 |
140—-49 % 11 11 10 12 i
130-39 % 4 5 ? 7 1
| 60-69 % 4 1 4 2 |
170 E + % O 0 O (O
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NUMERO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
EM RELAGAO A POPULAGAO ACTIVA DA CEE
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2.5. ESTRUTURA PROFISSIONAL
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GQUADRO N2 4 - ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

I INDICADORES UNID. 1979 1983 !
! f
e |
1 <S8 ANQGS % 24 .4 22.9 !
15-9 % 28.7 22.3 |
110-14 “ 16.7 22.0 !
115-19 A 11.0 12.3 i
20-24 % 7.7 8.3 |
i=> 25 ANOS % 11.3 12.2 I

QUADRO N2 3 - ESTRUTURA PROFISSIONAL

I INDICADORES UNID. 1968 1979 1983 1786 |
[ e e ————————————— i
tDIR % 0.7 0.7 0.9 0.8
I TEC.SUP. % 4.0 7.1 8.1 8.2 |
| TEC. % 0.2 1.0 1.1 1.1 1
I DaC. % 17.9 23.2 26.0 26.3 |
P INF % 0.2 0.2 0.3 0.3 |
| TEC.PROF. % 6.3 11.9 12.95 12.9 |
|ADMIN. % 17.3 20.0 17.4 17.4 |
| OGP % 13.2 9.1 10.5 10.1 |
tAUX % 3l1.4 24.1 23.2 23.0 |
| |
lIndice de tecnic.restrita n.d. 0.36 0.47 0.47 |
IIndice de tecnic.lata n.d. 0.29 0.29 0.29 |

|

{Taxa de Enquadramento Nn.d. 6.3 8.2 8.3
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QUADRO N2 &6 - ESTRUTURA HABILITACIONAL

I INDICADORES UNID. 1979 1983 1986 |
e e ———— |
IS/ Escolaridade % 5.7 4.8 4.6 |
lEnsinc Primario % 31.2 30.6 30.3 |
iCiclo Preparatorio % 10.8 10.1 10.1 |
iC. G. do Ensino Secundario % 15.8 15.0 15.0 |
IC. C. do Ensino Secundario % S.4 6.9 7.0 |
iCurso Meédio % 13.9 12.6 12.8 |
{Bacharelato % 3.3 3.7 3.7 |
ILicenciatura % 13.6 16.2 16.4 1}
IDoutoramento % 0.2 0.2 0.2 |
| |
lAP: Até &6 anos de esc. % 48 46 35 i
1AP: De & a 12 anos de esc. A 21 22 32 |
{tAP: Mais de 12 anos de esc % 31 33 33 |

QUADRO N2 7 - ESTRUTURA REMUNERATFRIA
{ INDICADORES UNID. 1968 1979 1983 1986 |
f———r—r——_,—,————————,—,———_,—_—_—eerrr e e |
lEv.dos salarios reais: ]
lLetra A 74=100 56 49 46 |
iLetra U 74=100 84 72 69 |
IDirector Geral 74=100 65 357 54 |
|Subdirector Geral 74=100 66 59 53 |
IDirector de Servicos 74=100 63 61 58 |
|Chefe de Divisao 74=100 7 65 &2 |
! {
a4 - D 4 1 2 3 &6 |
lE — 1 % 3 21 30 31 1
iJ - P % 16 37 38 39 |
Q@ - u YA 81 41 24 25 |

QUADRO N2 8 - DISTRIBUICA0O GEOGRAFICA
| INDICADORES UNID. 19468 1979 1983 1986 |
j——————_—— e e — |
tARC: — % Efect. em Lisbosa VA 30 36 34 42 |
IAC: — % Efect. no Porto % 13 15 13 13 1
tAC: - % Ef. noutros distr. % 37 49 33 43 |
| |
lAL: - % Efect. em Lisboa % 32 24 26 25 |
lAL: — % Efect. no Porto % 20 20 17 15 |
AL — %4 Ef. noutros distr. % 49 36 57 &0 |
! |
l1AP: - % Efect. em Lisboa % 46 34 32 39 |
iAP: - 4 Efect. no Porto % 15 16 14 13 |
|

IAP: - % Ef. noutros distr. Y 39 30 S4 48
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VENCIMENTOS E AMPLITUDES SALARIAIS
PORTUGAL E OUTROS PAISES
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SALARIOS_ REAIS NA FUNGCAO PUBLICA
EVOLUGAO DA VARIAGAO PERCENTUAL
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T. PERFIL EXIGIVEL A0S DIRIGENTES (DAPP), NESTE CONTEXTO
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4. O GRUPO DOS DIRIGENTES: BREVE RETRATO DEMOGRAFICO ¢

4.1. ASPECTOS GLOBAIS
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4.4. ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

tura de antiguldades
dos  dirigentes infam
oue haviam sntr
muma albura em U A
ramsnte

wemplo,

arunn dominant

o

HmMmLCOS @

ydmin

o

TRER

n

citad o

VAP D
facto,




referida

. sstandd & Drovocar a
fora da &F.

o oarupn dirioente soresentava as

~tivos s tunci3Eo public ;
oruno dirinents btinha neste  distrito

0
pE)

i
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