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Pilares da avaliacao para a aprendizagem

* Concecao formativa do erro
* Natureza e papel do feedback
* Regulacao da Aprendizagem




Concecao
formativa do erro

* O erro néo constitui um estigma para
quem o produz, mas antes um passo na
construgdo do saber.

 (Pinto & Santos, 2006)




Compreender como é que os alunos pensam sobre um determinado
assunto e as razoes dos seus erros e dificuldades sao conhecimentos
determinantes da avaliacao para a aprendizagem.

erros

+ Possibilita a

construgdo de
estratégias de

diferenciacao
concecgoes . pedagodgica que
possam ir ao

encontro das
necessidades dos

+ alunos.

reflexao




Natureza e papel

Conceito
Processo de comunicagdo que
proporciona ao aluno informacdo sobre
0 seu desempenho/compreensdo de
um dado assunto.

(Fontes de informacao: professor, par,
livro, familia, o préprio aluno,
experiéncia...)




* Reestruturacao

Papel do
* Orientagao feedback na
avaliacao para a

 Autoavaliacdo .
aprendizagem

* Autonomia na aprendizagem

* Reflexao sobre a aprendizagem

* Explicacao individual ou coletiva
para reflexao

* Construcao
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Como pode ser dado o
feedback?

Processos afetivos
(motivacao, envolvimento,

)

Processos cognitivos
(apontar direcoes, indicar
estratégias alternativas,
reestrutrar compreensoes,

..)




Regulacao da Aprendizagem

Autoavaliacao

Autorregulacao
e Carater sumativo

e Apreciacao, constatacao, * Carater formativo

julgamento. * Antecipar, monitorizar,
ajustar.




Autorregulacao

Gestao pessoal

* de pensamentos,

* sentimentos

* acoes

tendo em vista a realizacao de objetivos pessoais.

Processo ciclico

* Integra aspetos cognitivos, metacognitivos,
emocgoes, motivagao

* Atualiza-se através de um conjunto de destrezas
gue sdo passiveis de ser aprendidas e
esenvolvidas.



\ / Processos de Autorregulacao

* Autorregulacao cognitiva - acontece
guase sempre de modo implicito e
nao consciente

e Auto regulacao metacognitiva -
regulacao consciente dos processos
de pensamento e aprendizagem.

e Auto regulacao metacognitiva —
processo intencional e ativo
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Autoavaliacao - apreciacao (constatacao e julgamento) sobre a propria
atividade; o préprio € o unico agente avaliador.
\_ .
é \
Autoavaliacao » centra-se na qualidade do resultado final
\_ Y
a N
Autoavaliacao - 12 patamar da Autorregulacao, que se situa num patamar
acima, porque acrescenta algo mais e de outra ordem
Y
- N
Autoavaliacao ‘ Metacognicao ‘Autorregulagéo
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Como pode ser desenvolvida a
autorregulacao?

* Feedback externo
e Autoavaliacao

Feedback externo
Professor

Outro aluno
(avaliacao entre pares)




Modalidades de regulacao da aprendizagem

Heteroavaliacao Autoavaliacao

Participacao dos alunos




Atividade

* O gue costuma fazer para
fomentar a autorregulacao
nos alunos?

* Escreva no chat um
paragrafo com uma breve
descricao.




Atividades auténticas - tarefas complexas com significado
para o aluno, desafiantes e se possivel relacionadas com o
quotidiano;

Atividades interdisciplinares — mobilizagao de diferentes
saberes de forma integrada, que deem lugar a um produto e
Nao apenas a uma resposta; com carater de novidade;

Pistas para ° | |
Atividades valorizadoras da autonomia do aluno e da sua
participacao ativa;

fomentar a

Atividades integradas num projeto de longa duracao (produzir
um jornal, realizar uma pesquisa, redacao de uma peca de

autorregulacao (cairo)

Atividades centradas no desenvolvimento de competéncias;

Atividades que favoregam a interacéo (o confronto de pontos
de vista estimula a regulagdo cognitiva);

Avaliacdo com base em critérios que permitam monitorizar a
atividade (permite o distanciamento cognitivo e
metacognitivo);

Privilegiar o essencial das atividades, disponibilizando
ferramentas cognitivas/ sistemas de apoio que evitem que o
aluno disperse energia noutras tarefas secundarias
(corretores ortograficos, lembretes, esquema de estrutura de
um trabalho....).




